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Prezados, bom dia Espero encontra-los bem

Segue proposta atualizada e plano de seguranga

Aprovelto a oportunidade, par'a fazed re'fer6ncia ao item S.5, de nosso Plano
de Seguranca ". ..S) Requisites de Tecnologia...", onde apresentamos si.steina

i6di.to e exclusive que substitui. a coleta das digitais pele Reconhecimento
lfa

O Instituto Nosso Rumo a mats de 13 ands 6 contratado por dispense de
li.citacao atrav6s do art. 24, insc. Xlll da Lei. 8.666/93 ou art. 75, incl.so
XV da nova Lei 14.133/21, onde det6tn vid.os julgados favoriveis a esta
modalidade

Link contends nossa documentagio
i$ : //drive . gQQgle . com/dl::

hare ].ink
=ZJHm9otlv4vlsayfgEb11QB.

Aguardo retorno e config'macao de recebimento deste e-mail para melho
d lt

Atenciosamente

Nat51ia Mandel

Captagio

(u) a964-4946 I (u) 9 4777-86s2

Rua Giustini.ano Bad.n, 3098 - Bai. C ibu, mundi.ai/SP CEP . 13 . 218-546

-:<.--Mensagem original
Natal.ia Mandel - Instituto Nosso Rump <£3ptacaoⓑnossort.nno.or'g.zbf>

Enviada em: quarts-fei.ra, 23 de agosto de 2023 1S:42
Para : ' concursopub].ico2923@j39flg!:j:yDg.,.fft;.jfg:bf
£Q11£!!££Qoublico2e23@j3g Llg!:imDB.:£R.,Igg.Lb£> ;

nauje@119isQcuie9:fEg.:bf ' < Q211111@nos sorumo , or:a br>

Assunto: Proposta T6cni.ca e Plano de Seguranca - Instituto Nosso Rump
CAmARA MUNICIPAL DE JAGUAR10NA - sp

Prezados, boa tarde

Conforme solicitado, segue Proposta T6cnica e Plano de Segurang

Agradecemos vossa solicitagl
poia-los neste processo,

esclarecimentos que se fizel

!i.teramos nosso interesse em ajuda-l-
)locando idisposigio para quaisquer
iecessiFio

Aprovelto a oportunidade, para fazed refer6ncia ao i.tem S.S, de nosso Plane
de Seguranca ". ..S) Requisites de Tecnologia...", onde apresentamos si.stema
in6di.to e exclusive que substituia coleta das digitais pele Reconhecimento

O Instituto Nosso Rump a mats de 13 ands 6 contratado por dlspensa de
licita95o atrav6s do art. 24, insc. Xlll da Lei8.666/93 ou art. 7S, inciso



XV da nova Lei 14.133/21, onde det6m virics julgados favor6-
odalidade

asta

Li.nk contendo nossa documentagao
l3Eti?+i//d riv e . gQQgle : com/dr iye/to
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Aguardo Feb
ltendd-los

}bi.ments dente e-mail para melho

Atenciosamente

Nat6].ia mandel

Captagio

(u) 3964-4946 I (u) 9 4777-8652
wwsd . r)o s s OI'umo . or'g . i)I"

Rua Giustiniano Bonn, 3098 - Bairro Caxambu, ]undial/SP - CEP. 13.218-546

: fQDfufwpublic Q 2923@j2g !!afiuna.iiz.:.!,eg :bf>
''sqiada em: tei'ga-'keira, 22 de agosto de 2a23 12:16

ffgg£29QDg£Pj29ua r luna .. sl!..!gg.:bf
Assunto: SOLICITACAO DE ORCAMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados
Vimos por interm6dio do presence, solicitar orgamento para concurso pObli.co
conforme Terms de Re'fer6nci.a e Minuta de Contrato em anexo, pedimos que, po
gents.leza, preencha os dados no modelo de proposta comercial
AS propostas servo aceitas at6 o dia 25/08/2e23, sexta keira.
Desde ji agradecemos pda atengio e nos colocamos a disposigio para

la rec i.mentor .
Atenciosamente,
Comissio Especial de Concurso

''1
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Jundiai, 23 de agosto de 2023

Oficio no 1324/2023/CA

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP
Exmo. Sr. Romilson Nascimento Silva
Presidente
Rua Cel. Amincio Buena, 446 - Centro - Jaguariana/SP

Plano de Seguranga e Sistema Antifraude

Prezado Senhor e membros da comissio

Em atengao a CAMAFIA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP, vem o INSTn'UTO DE EDUCAGAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO apresentar seu Plano de Seguranga e seu Sistema
Antifraude contemplando a adog3o e ampliag3o da qualidade, seguranga e pontualidade atrav6s de
diversos dispositivos, sisternas informatizados, protocolos, procedimentos e juntamente com a
atuagao de equipe renomada.

Conforme proposta apresentada vem o INSTITUTO NOSSO RUMO oferecer a adog3o da
utilizagao do aplicativo que substituia coleta das digitais conforme apresentado neste oficio em seu
item 3, sub item 3.3, 3.4 e 3.5 aumentando a seguranga da nossa prestagao de servigo visando
uma maior qualidade e credibilidade nos servigos prestados, mantendo todas as outras condig6es
inalteradas.

Sends assim com intuito de melhor atend6-1os solicitamos a inclusio deste Oficio junta ao
processo administrativo e inteiramos a etta douta Comiss3o o compromisso pda exce16ncia em
nossos servigos prestados.

Ficamos desde jia disposig3o e aguardamos retorno o quanto antes para oficializar a
condig6es que propiciar3o a continuidade dos trabalhos, e diante da oportunidade, renovamos
protestos de elevada estima e considerag3o.

Atenciosamente

Paulo Guilherme C. S. Junior
Gerente Executivo

CEL.: (11) 99990-7706

WWW.NOSSORUMQ.ORG.8R
nossorumo@>nossorumo.org.for Item:(11) 3964.4946
Rua Glustlniano Borja. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaf / SP - CEP 13.218.546
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Plano di seguranga e Sistema Antifraude do Instituto Nosso Rumo

1) Contra venda de Proves e gabaritos

1.1.) Possurmos Griflca Pr6pria responsavel pda impressao, conferencia atrav6s de processo
informatizado, envelopamento das provas, acondicionamento em malotes lacrados para garantir
o sigilo das provas, n3o sendo admitida terceirizagao do servigo, contamos ainda com entrada
restrita(biometria), alarme, sistema de filmagem 24h;

1.2.) Impressao e grampeamento das provas automatizado, digitalizagio, interpretag3o das imagens
e documentos escaneados pda pr6pria miquina com absoluto sigilo;

1.3.) Possufmos lacres pr6prios com logomarca timbrado e numeragao controlada e registrada em
ata de fechamento dos malotes e abertura na unidade de aplicag3o das provas;

1.4.) Possuimos controle do registry da entrada e saida dos funcion6rios atrav6s de fechadura
biom6trica;

1.5.) Acondicionamos as provas logo ap6s o processo de impressio e confer6ncia em malotes com
fechos de seguranga invio16veis e lacres especiais em localapropriado e seguro, sala cofre vigiado
24h com acesso controlacJo por senha de acesso e fechadura biom6trica registrando a entrada e

1.6.) Corregao da prova de m01tipla escolha por meir de processamento eletr6nico sem interfer6ncia
humana;

1.7.) Realizamas a diversiflcagao de gabaritos, produzindo mais de um gabarito por prova (cargo).
1.8.) Terms de sigilo e conRdencialidade assinado por todos os integrantes do quadra de

funcionirios do INSTITUTO NOSSO RUMO;
1.9.) N3o 6 permitido a perman6ncia e utiliza€io de aparelhos celulares nas depend6ncias desta

INSTTTUlqAO.

maida

2) Contra fraude do panto eletr6nico

2.1.) Utilizamos detector de metal na entrada dos sanit6rios e ou das salas de provas;
2.2.) Ngo permitido a entrada e utilizagao de equipamentos eletr6nicos pelts candidates durante a

aplicag3o da sua prova;
2.3.) Nio permitido o uso de acess6rios de chapelaria coma bond, chap6u, gorro, e etc.;
2.4.) Inspego com detector de metal peri6dica e retirada do pixo constantemente nos sanitirios

evitando que algum candidate encontre objeto e/ou literatura de uso indevido;
2.5.) Sachs p16sticos opacos seguros com fechamento de cola invioldvelpara acondicianamento dos

celulares e ou equipamentos eletr6nicos dos candidatos;
2.6.) Realizamos a Diversificagao de gabaritos, sends gabaritos variados por candidate em sala de

prova

WWW.NO$SORUMO.ORG.BF{
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3) Contra candidato clonado

3.1.) Obrigatoriedade de apresentagao de documentos oficiais de identificagao com foto atualizada
para verificag3o do f:iscalde bala, no memento de ingresso do candidato na bala de realizag3o
das provas;

3.2.) Obrigatoriedade de inclusio de uma rota atual no memento da realizag3o do seu cadastro na
ficha de inscrigao;

3.3.) Aplicativo antifraude exclusive do INSTil'UTO NOSSO RUMP possibilita registrar a foto da
pessoa e de seu documento frente e verso no dia de realizag3o da sua prova para comprovagio
no dia da posse;

3.4.) Relat6rio de convocagao contends Foto do candidate no moments da inscrig3o, foto do
candidato no momento da realizag3o da sua prova acompanhado da foto frente e verso do
documento oficialapresentado, podendo assam realizar a comparagao, validag3o da pessoa que
asta se apresentando para a posse com a que fez a prova evitando fraudes(candidate pilotos
ou clonados).

3.5.) Este sistema possibilita de forma pritica a identiflcagio e validagao visual pele Contratante dos
candidatos que est3o tomando posse. comparando se o solicitante a posse e o mesmo que
esteve presente no dia da aplicagao da prova de forma imediata, sem a necessidade e custo de
laude ou demais complicag6es. Caso este crit6rio n3o seja aplicado nunca saberemos se ocorreu
ou n3o fraude no sistema.

3.6.) Transcriggo de uma fuse em letra cursiva e duas assinaturas na sua folha de resposta no
espago reservado para tal, em caso de nomeagao, na posse o candidate iri reproduzir o mesmo
texto e as dual assinaturas para confrontagao caso necess6rio.

4) Compromisso com a transpar6ncia lisura e credibilidade nas informag6es prestadas
para o candidato referente as pessoas que concorrem com ele:

4.1.) Apresentagao de informagaes estatisticas detalhada peculiares do universe dos participantes
do seu cargo/fungal, processo disponivelapenas atrav6s de login e senha individual, sends des:

4.1.1 nOmero de inscritos e pessoas com def:ici6ncia;
4.1.2. cidade de onde adv6m os inscritos;
4.1.3. faixa etiria dos inscritos;
4.1.4. nOmero de inscritos x vagas e nOmero de candidatos presented a prova x vagas.
4.]..5. percentualde errol e acertos por disciplina e por quest3o;
4.1.6. aproveitamento por disciplina e por quest3o;
4.1.7. percentualde composigao da sua nota por disciplina e por questao;
4.1.8. totalde quest6es X acertos.

4.2.b) certificado de participagao e ou aprovagao com informag6es pessoais e do seu desempenho
no processo sendo:

4.2.1. informag6es pessoais para identificag3o como: nome, inscrig3o, CPF, e data de nascimento.
4.2.2. etapas ao qualfoi submetido em seu processo;
4.2.3. no do editale nome do processo em que participou;
4.2.4. cargo, classificag3o e pontuagio.
\#WW.NO$SORUMO.ORG.8R
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4.3.) Agenda do candidate

4.3.1.) Agenda do candidate, servigo disponibilizado ao candidate: pacotes de mensagens para
recebimento de today as datas do seu processo em seu celular, casa demostre interesse e n3o
queira acompanhar pelo site pontualmente e ou tenha receio em perder algum puzo.

5) Requisitos de Tecnologia

5.1.) Gest3o de inscri$o realizado por meir de ferramenta que propicia ao CONTRATANTE
acompanhamento on-line. de relat6rios detalhados dos inscritos(intenQ5o) e inscritos efetivados
divididos em: c6digo da ocupagao, ocupag3o, periodo de aplicagao, local de prova. local de
trabalho, PCD, condig3o especial, etnia, nome social, candidatos e totalde candidatos;

5.2.) Sistema de plataforma online integrada ao site para recebimento e avaliagao de titulos,
desonerando o candidato por n3o enviar pelos correios;
5.3.) Sistema eletr6nico para interposigao de recursos;
5.4.) Sistema disponibiliza a visualizagao de todas as folhas de resposta atrav6s de consulta de

nome. CPF e ou n6mero de inscrig3o nos momentos do recurso.
5.5.) Sistema in6dito antifraude possibillta a comparag3o da foto do candidate no memento da sua

inscri(;3o da sua foto e documentos no dia da prova para comparagao com quem esb tomando

5.6.) Tutorial na pigina inicial auxiliando o candidate atrav6s de voz e texts a navegar em nossa
plataforma, atendendo tamb6m aos candidatos com pouca vivencia em compras on-line,
candidate com deflci6ncia auditiva (texts) e candidates com baixa visio (voz)

posse

5.7.) Plataforma intuitiva e de ficil navegagao, principalmente pensada para atender o usu6rio
de smartphone.

6) crit6rios de seguranga complementares

6.1.) Entrega da folha de resposta grampeada a prova, evitando entregas equivocadas e
suspeita de fraudes, tornando o processo maid seguro pols a folha n3o pode ser alterada uma
vez que sua abertura foi realizada na presenga de tr6s candidates registrado em ata;

6.2.) Sistema de sorteio das fontes utilizadas para impressao das falhas de resposta possuindo
uma ordem e crit6rios exclusives para cada projeto, sendo assam gerando uma sequencia Onica
entre tamanhos de fontes e typos compondo um c6digo interns Onico.

WW\M.NOSSORUMO.O RG.BR
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Jundiai, 23 de agosto de 2023

Oficio Ra 1325/2023/CA

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIONA - SP
Exmo. Sr. Romilson Nascimento Silva
Presidente
Rua Cel. Amincio Buena, 446 - Centro -- Jaguariana/SP

Assunto: Proposta para realizag5o de Concurso P6blico e ou Processo Seletivo

Prezado Senhor.

Em ateng5o a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA SP, vem o INSTITUTO DE EDUCAQAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO apresentar proposta, objetivando a realizag3o de
Concurso POblico e ou Processo Seletivo, para o provimento de cargos e vagas conforme descrito
no anexo I e os demais que vierem a surgir dentro da validade do contrato.

Aproveitamos a oportunidade para informar que o INSTITUTO DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO atende plenamente o inciso Xllldo artigo 24 da Lei
Federal no 8.666/93, alterada pda Lei no 8.883/94, inciso XV do artigo 75 da Lei no 14.133/2021 e
nciso Vll do artigo 29 da Lei n ' 13.303/2016. que prevd a dispensa de licitagao para a
'contratagao de instituigao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa. do
ensino ou do desenvolvimento institucional, desde que a contratada sega instituigao brasileira. seu
estatuto preveja os fins alimencionados, detenha inquestion6velreputag3o 6tico-profissionale n3o
tenha fins lucrativos" e. portanto, pode ser contratado diretamente, dispensando-se o processo
licitat6rio .

Ficamos desde j6 isua disposigao para quaisquer esclarecimentos e. diante da
oportunidade, renovamos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente.

Paulo Guilherme C. S. Junior
Gerente Executivo

Cel.: (11) 99990-7706

WWW.NOS$ORUMO.ORG.gR
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CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP

CONCURSO PUBLICO E OU PROCESSO SELETIVO

PROPOSTA

iNTKOOUgAO

O INS'rITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito
no CNPJ sob o no 11.465.170/0001-68, com cede e toro na Rua Giustiniano Bonn, no 3098 -
Bairro Caxambu - CEP na 13.218-546 - Jundiai/SP, realiza atividades que englobam a realizagao
de concursos pi3blicos, processos seletivos, vestibulares, avaliag6es, treinamento, gestao escolar
digital e projetos educacionais para as instituig6es p6blicas, destinando um percentual do valor
arrecadado na elaborag3o e execugao de projetos, com o objetivo de realizar melhorias nas areas
de pesquisa, educag3o, desenvolvimento e aprimoramento institucional. O Instituto disponibiliza,
ainda, profissionais, colaboradores e parceiros altamente qualificados e experientes, primando peta
exce16ncia na presta€1ao de servigos.

1. 0bjetivo

Atrav6s da presente proposta, o INSTnUTO NOSSO RUMO vem apresentar as normas e os
procedimentos t6cnico-operacionais que permitam atender is determinag6es constitucionais
relativas a realizag3o do certame, bem como is necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP quanto ao provimento dos cargos, conforme anexo I e os demais que vierem a
surgir dentro da validade do contrato.

Com o objetivo de melhor atender aos candidatos participantes de nossos processor, o
INS'rn'UTO NOSSO RUMO desenvolveu em seu s#e um tutorial, via video e texts, no qualo
candidate 6 orientado pele personagem "Professor Nosso Rump" a realizar sua inscrigao e/ou a
navegar pelo s/&e ouvindo o professor ou lendo no quadro negro ilustrado na tela as orientag6es
fornecidas. Dessa forma, atendemos aos candidatos deficientes auditivos e visuais. Dentre nossos
Servigos Adicionais estate, "Estatistica do Candidato", "Certificado de Aprovagao e/ou Participagio
e "Doag3o aos Projetos Socials do Instituto". Todos eases servigos s5o opcionais e facultativos,
vide sua descrig3o no item 6. Servigos Adicionais.

WWW.NOSSORUMO.QRG,8.R

nossorumo@nossorumo.org.for ITel:(11) 3964.4946
Rua Giustiniano Bonn. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaf / SP - CEP 13.218.546



RUMP
Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Soda

2. Metodologia

2.1. Editais

O INSTITUTO NOSSO RUMO realizari a elabora€1ao dos Editais e dos comunicados relativos
ao certame, disponibilizando, para tanto, t6cnicos altamente qualificados. A CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA - SP caberi dar assessoria quanto is informag6es pertinentes a elaborag3o dos
documentos, a fim de que se coadunem com os interesses e exig6ncias legais da entidade.

O Editalde Abertura das inscrig6es estabeleceridisposig6es para

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)
i)

as inscngoes;
a convocagao para as provas
a aplicag3o das provas;
o julgamento;
os recursos;
os resultados;
o cronograma;
o conte6do program6tico;
entre outros.

2.2. Divulgag5o

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP responsabilizar-se-i pda publica€13o dos
Editais e comunicados no Diirio Oficiale o INS'm'uTO NOSSO RUMP pda divulgagio do events
em jornais especializados e n3o oficiais de grande circulag3o, bem como em outros meios de
comunicagao digitale n3o digital.

Seri de responsabilidade do INSTnUTO NOSSO RUMO providenciar a elaborag3o e a
impress3o de cartazes com as informag6es b6sicas do certame, que servo disponibilizados para
divulgagao conforme a estrat6gia de divulgagao para major visibilidade e acesso ao pOblico.

O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgario events, assam coma today as suas fases, no s?he e
colocarii disposigao dos candidatos interessados informag6es e esclarecimentos sobre o
processo, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidate, durante todo o periods de realizagao
do evento.

O INSTnUTO NOSSO RUMO providenciario encaminhamento de /e/ease para os jornais
especializados em concursos, radios, medias sociais e para o responsivel pelo departamento de
assessoria de imprensa da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA SP. O(s) rebase(s) cont6m as
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principais informag6es sobre o certame e a sua ampla divulgag3o garante que o processo sega
levado ao conhecimento p6blico, para que os interessados efetuem as suas inscrig6es.

2.3. Inscrig6es

As inscrig6es, cujo valor seri pago em favor do INSTn'UTO NOSSO RUMO, etta necess6ria
para subsidiar a execugao de todd o certame, servo realizadas exclusivamente por meio da
internet, sob orientagao do INSTITUTO NOSSO RUMO, que seri responsivel pda elaborag3o e
divulgag3o de boletim informativo ao candidato e da ficha de inscrig3o.

O enderego eletr6nico do INSTITUTO NOSSO RUMO estar6 disponivel para que os
candidates obtenham informag6es e/ou efetuem suas inscrig6es 24 horas, ininterruptamente,
durante o periodo definido para essa etapa conforme Edital do certame. Nesse processo, o
candidato seri responsivel pda digitagao de deus dados cadastrais e pda impress3o do boleto,
que poder6 ser pago em quaisquer ag6ncias da rede banc6ria, cano sega de seu agrado o
INSTnUTO NOSSO RUMO disponibiliza tamb6m pagamento via PIX. Em alguns campos, em cano
de preenchimento incorreto de dados via internet, o sistema disponibiliza uma mensagem de errs
ao candidate, para que realize sua corregao.

O Servigo de Atendimento ao Candidato tamb6m estari a disposig3o dos interessados,
durante todo o periodo de inscrig6es, esclarecendo d6vidas e prestando informag6es. O
INSTITUTO NOSSO RUMO assume o compromisso de responder aos candidatos no puzo m6ximo
de 48 horas, em todas as etapas.

Seri de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de seu cadastro, a escolha
do cargo e todas as demais informag6es que comp6em o processo de inscrigao. O INSTITUTO
NOSSO RUMO providenciar6 a anilise e a verificagao dos dados referentes ao deferimento ou ao
indeferimento da sua inscrig3o. Ap6s essa etapa. servo elaboradas as vistas dos inscritos deferidos
e. posteriormente, etta sera divulgada no sWe ' do instituto.

N3o haver6 devolug5o, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo
alegado.

2.3.1. Inscrig6es para candidatos com defici6ncia

As pessoas com defici6ncia 6 assegurado o direito de inscrigao no certame, desde que as
atribuig6es do cargo pretendido sejam compativeis com a sua defici6ncia, conforme estabelecido
no Decreto Federalno 3.298/99, alterado pele Decreto Federalno 5.296/04.

Em obedi6ncia ao disposto no Decreto Federal supracitado, aos candidatos portadores de
defici6ncia habilitados, seri reservado o percentual de 5%(cinco por cents) das vagas, a serem
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criadas no puzo de validade do certame. Casa a aplicagao do percentual resulte em n6mero
fracionado, este dever6 ser elevado at6 o primeiro n6mero inteiro subsequente.

2.3.2. Inscrigio para candidato por meio de cota racial

O INSTnUTO NOSSO RUMO, atrav6s de seu site, disponibilizaria opg3o de escolha para o
candidato que deseja se inscrever e pleitear o ingresso por memo de cota racial, conforme Lei
Federal no 12.990 de 9 de junho de 2014 e sua normativa no 03 de I de agosto de 2016. A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA -- SP seri respons6vel por disponibilizar a banca e localde
avaliag3o, e em cumprimento a Lei, o INSTnUTO NOSSO RUMO ir6 orientar os procedimentos,
metodologias e protocolos adotados, por memo de foto para assegurar a legalidade da aferig3o da
veracidade da autodeclarag3o prestada por candidatos negros, considerados pretos ou pardon.

2.3.3. Materialde inscrig5o

O INSnTUTO NOSSO RUMO seri respons6velpor todd o materialnecess6rio relacionado ao
recebimento das inscrig6es, elaborando e disponibilizando em seu s/Ce today as informag6es, bem
como

a) o boletim informative referente ao Editaldo certame;
b) e..fl£l3a.de..!nSfflSae a ser preenchida. via internet, com os dados de identificagio do

candidato e as demais informag6es necess6rias para seu cadastramento;
c) Qco!!!provante de inscricio concernente ao comprovante do candidate.

2.4. Cadastramento

Visando a formag3o do cadastro geralde inscritos do certame, o INSTnUTO NOSSO RUMO
providenciar6 a digitagao das informag6es, a verificag3o e a depurag3o da inconsist6ncia dos
dados de today as inscrig6es efetivamente pagan.

Caso o INSTn'UTO NOSSO RUMO constate a inscrig3o de algum de seus funcionirios no
certame, a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP seri previamente comunicada e o
respectivo funcion6rio seri afastado dos servigos correlacionados ao certame.

As seguintes listas de candidatos servo processadas por meio eletr6nico, sob a
responsabilidade do INS'rTTUTO NOSSO RUMO, e encaminhadas a CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP. por meio digitale e-mail, contendo:

a) lista geraldos inscritos, em ordem alfab6tica, com name, nOmero de inscrigao e de
documents, cargo, horirio e localde prova(name do co16gia, enderego e nOmero da sala);

b) lista dos inscritos por localde aplicagao de provas;
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lista dos inscritos portadores de necessidades especiais;
estatistica dos candidatos inscritos, por cargo e localidade de vaga.

c)
d)

2.5. Informagao ao candidato

O candidate dever6 acompanhar as informag6es atrav6s da imprensa e do s#e do
INSTITUTO NOSSO RUMO, no qualtamb6m servo disponibilizados o local, a data e o horirio das
provas.

O INSTnUTO NOSSO RUMO providenciar6 a lista dos inscritos em ordem alfab6tica, com
nome, n6mero de inscrig3o e de documento de identidade, cargo e localde realizagao das provas,
a ser afixada na CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP, possibilitando eventuais consultas
por parte dos candidates.

O INSTTTUTO NOSSO RUMO poderi, ainda, enviar ao candidate, via SMS, peso celular. ou
via e-mail, conforme a opgao escolhida pelo candidato, informag6es quanto ao t6rmino das
inscrig6es local, data e ao hor6rio das provas. Assim como o "Cart3o Informativo", o servigo de
'Alerta Eletr6nico" visa facilitar o acesso do candidato is informag6es referentes a realizagao das
provas.

O Servigo de Atendimento ao Candidato estar6 a disposig3o dos interessados, durante todo o
periodo que antecede a aplicag3o das provas, prestando esclarecimentos quanto ao local e ao
horirio das provas, bem coma outras informag6es pertinentes.

2.6. Elaboragio das provas

O INSTITUTO NOSSO RUMO se responsabilizar6 pda elaborag5o das provas previstas no
certame e as demais, caso sejam necessirias, a saber:

provas objetivast
provas de titulos
provas pr6ticas.

As provas serif elaboradas, avaliadas e revisadas por bancas examinadoras compostas,
exclusivamente. por profissionais altamente especializados no conteOdo especifico da materia, os
quads foram criteriosamente selecionados por sua experi6ncia. compet6ncia e idoneidade.

As provas servo coordenadas peso Departamento de Provas do INSTnUTO NOSSO RUMO,
que estabeleceri as normas de avaliag3o, o quantitative de itens por prova, a especificagao de
tempo para sua aplicag3o, assam coma os crit6rios de avaliag3o e de habilitag3o. Todo esse
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processo leva em considerag3o os estudos desenvolvidos peso INSTITUTO NOSSO RUMO,
embasados na Teoria de Respostas a Item.

Tecnicamente, as provas servo elaboradas com niVelaproximado ao modelo de gest3o de
pessoas por deus conhecimentos. Assim, das ter3o por objetivo avaliar as competdncias essenciais
para o exercicio do cargo, tais como:

capacidade de an61ise e sintese;
capacidade de formulag3o;
raciocinio conceptual;
raciocfnio 16gico-num6rico;
solug3o de problemas;
argumentagao.
capacidade de elaborag3o de infer6ncias

2.6.1. Mecanismos especificos de seguranga para a elaboragio das provas objetivas

Tends em vista a impor6ncia de intensificar os mecanismos que possibilitem seguranga no
processo de seleg3o, o INSTITUTO NOSSO RUMO elaborou o sistema 7RZ1/57; a prova de
fraudes, pioneiro em nosso pab. Por meir dense sistema, as provas s3o elaboradas pdas bancas
examinadoras, por6m a eleigao das quest6es e sua montagem s3o realizadas por computador, de
forma que as bancas examinadoras desconhecem o gabarito das provas a serem aplicadas,
restringindo ao mgximo o acesso ao gabarito pdas pessoas envolvidas no processo de elaborag3o.

o INSTrruTO NOSSO RUMO podera utilizar o processo de diversificag3o dos gabaritos, ou
sega, a ordem de apresentag3o das quest6es 6 diversificada, obtendo-se gabaritos diferentes. Esse
procedimento impede eventuais comunicag6es entre os candidatos, pols a disposigao das provas
com o mesmo gabarito 6 feita de maneira estrat6gica ou tamb6m diversificar v6rios cargos em
uma mesma gala

2.6.2. Mecanismos gerais de seguranga para a elaboragio de proves

Para cada processo realizado pelo Departamento de Provas, 6 lavrada uma ata, em que
constar3o os nomes dos responsiveis pda confecg3o das provas.

Toda a retina do Departamento de Provas, da Grifica e do Departamento de Logistica do
INSTn'UTO NOSSO RUM0 6 filmada em circuito interno, por cameras estrategicamente
posicionadas nos diversos ambientes, visando ao monitoramento continuo das atividades
realizadas e das pessoas envolvidas com as provas.
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O acompanhamento das atividades relacionadas a logistica, tail coma, impress3o, separag3o
e embalagem das provas, 6 realizado em regime de revezamento por profissionais treinados. A16m
disso, todd material particular dos colaboradores, como pastas, bolsas e telefones celulares, 6
guardado fora do ambiente de manuseio das provas, em guarda-volumes posicionado em local
estrat6gico e monitorado por cameras que capturam imagens em alta definig3o, com repentina
alterag3o de iluminagao, mesmo em ambientes mais escuros.

O acesso ao Departamento de Logistica e a Gr6fica 6 restrito, sendo somente permitida a
entrada de pessoas previamente autorizadas.

Como parte integrante do rigido sistema de seguranga. o pixo gerado pda impress3o das
provas tem tratamento adequado, que envolve o seu acondicionamento em sacos invio16veis at6 o
moments do descarte(reciclagem) semanal. Esse processo 6 acompanhado por um profissional
pertencente ao quadro funcionaldo INSTITUTO NOSSO RUMO.

A corregao das folhas de respostas(provas objetivas) 6 realizada em tr6s fases. Na primeira,
a checagem se d6 eletronicamente, por meir da digitalizagao das folhas . Ap6s a leitura das folhas,
o sistema de seguranga efetua uma anilise estatistica das coincid6ncias em gabaritos, detecta e
separa os cart6es que apresentam rasuras e marcag6es fora do padrao, a16m disco, identifica
aqueles que apresentam alton indices de acertos em relag3o a media geraldos demais candidatos.
As folhas que se enquadram em quaisquer dos castes citados passam por uma terceira anilise, a
quaid manual, mas n3o menos criteriosa. visando identificar e descartar possiveis suspeitas.

A seguranga e a confidencialidade do banco de dados s3o garantidas por memo de uma
criteriosa metodologia interna de acesso, constantemente atualizada.

Os telefones do INS'TTTUTO NOSSO RUMP sio mantidos em ativagao por senhas de acesso,
de forma a permitir, de imediato, a identificagao de quaisquer chamadas realizadas, assam como as
gravag6es das comunicag6es ocorridas.

2.6.3. Impressio e acondicionamento dos cadernos de quest6es

O INS'rTTUTO NOSSO RUMO seri respons6vel pda montagem dos originais, impressao,
confer6ncia, reprodugao, contagem, acondicionamento e lacragao dos cadernos de quest6es, em
quantidade suficiente para atender ao n6mero de candidatos inscritos no certame.

O INSTITUTO NOSSO RUMO ir6 adotar procedimentos que visam atender aos portadores de
defici6ncia. considerando-se, para tanto, provid6ncias para provas especiais, em &na/lb ou
ampliadas.
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Para garantir a seguranga necessiria a confidencialidade dos dados tratados, a equipe
t6cnica do INSTITUTO NOSSO RUMO, assumindo toda a responsabilidade pelo sigilo das provas,
precede da seguinte forma: reproduz e empacota as provas em ambiente isolado e controlado por
circuito fechado de televis3o, embalando-as em p16stico opaco invio16vel e guardando-as em
cofres especiais. A seguir, os envelopes plisticos lacrados s3o colocados em malotes, tamb6m
lacrados, e encaminhados aos locais de aplicag3o.

Apes a aplicagao das provas, o INSTITUTO NOSSO RUMO providencia o envio dos gabaritos
e de exemplares dos cadernos de quest6es a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP.

2.6.4. Folhas de respostas

O INSTnUTO NOSSO RUMO providenciar6 a elaborag3o, a montagem fotogr6fica e a
impress3o das folhas de respostas das provas objetivas, cujo sistema de correg3o e avaliag3o seri
feito por meio de leitura 6tica.

As Folhas de Respostas servo personalizadas e dever3o ser assinadas e devidamente
preenchidas a tinta pecos candidates, estas servo disponibilizadas ao candidato no site do Instituto
Nosso Rump de forma individualcada candidate visualiza apenas a sua (login e senha) no periods
que antecede o puzo recursaltrazendo transpar6ncia credibilidade e lisura ao certame.

2.7. Transporte

Os cadernos de quest6es, as folhas de respostas e todo o materialde suporte para aplicagao
das provas, ap6s impress3o, empacotamento, lacre e conferencia servo transportados com veiculo
autorizado pelo INS'rTTUTO NOSSO RUMO at6 os locais de aplicag3o, por membros, devidamente
treinados, que comp6e nossa equipe. que definir3o as estrat6gias de transporte e de distribui€13o

das provas, garantindo as devidas condig6es de seguranga.

2.8. Preparagio para a aplicagio das provas

Para os trabalhos preparat6rios de aplicag3o das provas. o INSTITUTO NOSSO RUMO se
responsabilizari

a) pdas instalag6es necessirias e adequadas a aplicagao das provas;
b) por um localseguro e adequado para o armazenamento das provas;
c) pda convocagao e pda selegao de coordenadores(01 coordenador por escola, para

at6 450 candidates), auxiliares de coordenagio(01 auxiliar de coordenagao por escola, para at6
450 candidatos), fiscais de bala(01 fiscal por sala, para at6 35 candidates, e no mfnimo 02 por
bala acima deste namero), fiscais volantes(01 fiscalvolante, para 02 salas), fiscais detectores de
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metais(01 fiscal detector de metal para cada banheiro), segurangas (02 segurangas por local de
prova) e auxiliares de limpeza (01 auxiliar de limpeza, para cada 150 candidates);

d) pda elaborag3o e impressao de manuals de orientagao para coordenadores e flscais;
e) pda elaboragio e impressao de material para sinaliza$o dos pr6dios e aplicagao das

provas em quantidade necess6ria para atender aos candidatos;
f) pele treinamento dos coordenadores;
g) pele transporte localdos coordenadores para os trabalhos de visita;
h) pele treinamento dos fiscais, por meio de reuni3o com os coordenadores de cada

pr6dio;
i) pda sinalizag3o e preparagao dos locais de prova para permitir a correta

movimentag3o dos candidatos e;
j) pele pagamento(inclusive de lanches e cafe) para as equipes de trabalho que atuar3o

nos servigos de coordenag3o, fiscalizagao e apoio

2.8.1. Treinamento e capacitagao dos fiscais e coordenadores

Os coordenadores s3o treinados e orientados em Jundiai pda equipe de Planejamento,
atrav6s do contetldo exposto no "Manual do Coordenador" e, um dia antes da aplicag3o das
provas, os coordenadores devem realizar o treinamento dos fiscais por memo do material"Manual
do Fiscal". Para evitar problemas com faltas e desist6ncias, os treinamentos sempre s3o aplicados
a uma quantidade excedente de fiscais que comp6em o nosso cadastro reserva

Os coordenadores, fiscais e toda equipe de aplicag3o s3o treinados com base nesses
manuals, os quads s3o elaborados especif:icamente para o certame a ser realizado, visando a
seguranga e ao cumprimento das informag6es transmitidas.

2.8.2. Materialde aplicag5o

O INSTnUTO NOSSO RUMO providenciari todos os impresses e os materiais necess6rios a
aplicagao das provas, listados a seguir:

crach6 para os coordenadores, fiscais e membros da equipe de apoio;
listas de chamada, a serem afixadas no pr6dio, visando ao auxilio aos candidates;
vistas alfab6ticas gerais, visando ao auxilio ao coordenador;
formulirios de correg3o de dados cadastrais;
formulirios para identificagao de documento inadequado;
comprovante de comparecimento, a ser preenchido pelts candidates que precisam

justificar sua aus6ncia no trabalho ou similares;
setas indicativas das salas;
indicag3o de sanitirios masculinos e femininos;
indicagao da saba de coordenag3o;
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indicagao do n6mero das salas de prova;
estojo para cada bala contendo lapis, caneta de tintas preta e vermelha, borracha e

giz
folhas de respastas 6ticas pr6-identiflcadas;
folhas de respostas 6ticas sem identif:icag3o para reserva;
vista de presenga por saba, com campo para assinatura dos candidates;
outros documentos pertinentes.

2.8.3. Sinalizagio e preparagio das escolas

O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizara, por meir do Manual do Coordenador. os
procedimentos t6cnicos e operacionais para sinalizag3o do co16gio, sendo des:

a) Verificar a data e o hor6rio da sinalizagao, conforme tabela disposta no manual;
b) Afixar o material de sinalizagaa, conforme a necessidade de cada co16gio, com o

intuito de orientar os candidatos da melhor forma possiVel
c) Verificar atentamente se o n6mero de carteiras de cada sala 6 suficiente para atender

a quantidade de candidatos alocados. Atentando-se para o fato de que as carteiras excedentes
n3o precisam ser retiradas das salas.

d) Verificar se a capacidade das salas 6 diferente, atentando-se ao seu fluxo, por meir
do "Controle de hor6rio/ausentes" e da listagem de preenchimento de salas.

e) Aflxar uma via da lista geralde candidates, em ordem alfab6tica, junta a entrada do
co16gio, de prefer6ncia ao dado de fora, para facilitar a consulta ao locale a bala de prova pelos
candidates.

Encontrando algum problema ou eventualidade na sinalizag3o do co16gio, e tends dificuldade
para sang-1o, o coordenador entrari em contato com o plant3o imediatamente.

2.8.4. Organizagio do materialde sala

O coordenador deveri separar e organizar o materialde cada saba. que compreende em

a)
b)

Objetivas
c)
d)
e)

envelopes contendo Folhas de Respostas Personalizadas Objetivas;
lista de presenga. que ji se encontra dentro do envelope de Folhas de Respostas

materialpara acondicionar os objetos pessoais dos candidates(sachs plasticos)
crach6s;
lapis, giz, canetas, caneta para quadra branch (quando for o casa) etc.
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2.8.5. Entrada dos candidatos

Os port6es servo abertos pelo coordenador no hor6rio previsto no Edital. Ap6s a abertura
dos port6es, o coordenador iri:

a) Fiscalizar o fluxo de entrada dos candidates, tomando provid6ncias necess6rias para
que etta deja regular;

b) Manter a flscalizagio no pr6dio, contando com a ajuda do auxiliar de coordenag3o e
dos Hlscais volantes.

2.8.6. Identificagio dos candidatos

O Fiscalcolocar-se-6 iporta da sala. com a Lista de Presenga em maos, para identificag3o
dos candidatos.

Servo aceitos somente os seguintes documentos, desde que deja ORIGINAL

C6dula Oficial de Identidade; Carteira e/ou c6dulas de identidades expedldas pdas
Secretarias de Seguranga, pdas Forgas Armadas, pda Policia Militar, pelo Minist6rio das Relag6es
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previd6ncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
C6dulas de Identidade fornecidas por Organs ou Conselhos de Clause, que. por lei federal, valem
coma documents de identidade(OAB. CRC, CRA. CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei R.o 9.503/97).

O candidato sem documento de identidade ORIGINAL n5o podera fazer a prova. N3o seri
aceita. em hip6tese alguma, fotoc6pia autenticada. No caso da impossibilidade de apresentar, no
dia de realizag3o da prova, documento de identidade originalpor motivo de perda, roubo ou furto,
deveri ser apresentado um boletim de ocorr6ncia(B.O.) que ateste o registry da ocorr6ncia em
6rg8o policialexpedido hi, no miximo, 30(trinta) dias.

O candidato que apresentar fotoc6pia de algum dos documentos acima relacionados, ainda
que autenticada, ou outros documentos, deveri ser encaminhado a saba de coordenag3o pele
fiscal. O coordenador ir6 dispense-1o, informando que a apresentagao do documento de identidade
origina16 norma do certame, assim como informado no Editaldo certame.

Para os casos de documentos originals danificados ou apresentagao de boletim de
ocorr6ncia, o coordenador dever6 preencher o formulirio de identificag3o para documento
inadequado.
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2.8.7. Instrug6es aos candidatos

Para evitar transtornos durante a aplicagao das provas, o fiscalinformar6 aos candidatos que
n3o 6 permitido portar qualquer equipamento eletr6nico durante a realizagao das provas,
conforme consta no Editaldo certame. Os candidatos tamb6m servo orientados a guardar todos os
objetos pessoais, tats como apostilas, re16gios digitais, bolsas, malas, equipamentos eletr6nicos e
outros, guardando-os no material que o f:iscal iri fornecer. A16m disso, os aparelhos celulares
dever3o ter a sua bateria removida. para que n3o venham a tocar, por qualquer motive, durante a
realizagao das provas. Cano algum candidate se recuse a desligar o celular ou algum equipamento
eletr6nico sqa ativado durante a aplicagao das provas, o fiscaldever6 comunicar o Coordenador
mediatamente.

Nesse casa, o coordenador eliminario candidato do certame observando os seguintes
procedimentos:

a) retirar o candidate da sala de prova. juntamente com a sua folha de respostas, e
levi-lo at6 a saba de coordenag3o.

b) inutilizar a folha de respostas do candidate riscando um X na parte da frente, onde
constam os dados de identificag3o.

c) relatar brevemente o ocorrida no verso da folha de respostas e fazer a declarag3o de
cancelamento de prova.

d) acompanhar o candidate at6 a maida do estabelecimento onde esb sends realizada a
prova.

e) it at6 a bala de prova do candidate excluido e calher a assinatura de 3 testemunhas
(fiscais ou candidates)

f) informar a ocorr6ncia no envelope de relat6rio de aplicagao.
g) acondicionar a folha de respostas, juntamente com o caderno de quest6es, no

envelope relat6rio de aplicag3o.

2.9. Aplicag5o das proves

A aplicag3o das provas/ nos locais e datas a serem definidos no cronograma. com anu6ncia
da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIONA - SP, seri de responsabilidade do INSTITUTO NOSSO
RUMO, que enviari representantes credenciados para esse fim. As provas servo aplicadas em
finals de semana, preferencialmente aos domingos.

Cada co16gio receberi os malotes contends as provas, que estar3o devidamente
identificados. Para sua abertura. o coordenador dever6 escolher tr6s candidatos que auxiliar3o na
comprovagao de que os malotes e os pacotes de provas encontram-se devidamente embalados e
lacrados.

\NWW.NO$SORUMO.ORG.gR
nossorumoGDnossorumo.org.for Item:(11) 3964-4946
Rua Giustiniano Bonn, 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaf / SP - CEP 13.218-546



Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Soda

Sera preenchido o formulirio especifico de "Termo de Abertura do Malote de Provas", o qual
seri assinado pecos candidatos.

As etiquetas dos pacotes de provas servo conferidas de acordo com o nOmero de salas. Apes
sua confer6ncia, os pacotes servo distribuidos nas salas. Por6m, os fiscais poder3o abrir os
pacotes somente ap6s ordem ou sinaldo coordenador e ap6s o fechamento dos port6es.

Seri dado o sinalpara o inicio dos trabalhos e. em seguida, todas as salas poder3o iniciar a
aplicagao das provas.

O coordenador percorrera today as salas, verificando se as atividades est3o sendo
realizadas corretamente pelos fiscais e sanando eventuais d6vidas e problemas que possam surgir.

Haven reserva de pacotes de provas de todos os cargos nas escolas de aplicag3o do
certame. Sendo necessiria a troca de caderno de quest6es, o coordenador relatario motivo da
troca no envelope de relat6rio de aplicag3o. No entanto, o pacote reserva deveri ser utilizado
somente em Oltima hip6tese.

Durante a aplicag3o das provas, o Coordenador verificar6 se o tempo de duragao da
avaliagao foi informado corretamente pelo fiscal. Nesse memento, ele recolheri os cadernos de
quest6es restantes na sala e anotaria quantidade de candidatos ausentes informando, em
seguida, ao Plant3o Gerd.

Encerradas as atividades de aplicag3o e ap6s dispensar os fiscais, o Coordenador preparari o
materialutilizado para retorno ao INSTITUTO NOSSO RUMO.

2.9.1. Mecanismos de seguranga durante a aplicagio das provas

O INSTITUTO NOSSO RUMO adota procedimentos que garantem a seguranga da aplicagao
das provas, tail como:

a) As provas objetivas terio infcio simultineo em todos os locais de aplicagao,
respeitando o hor6rio de Brasilia;

b) No memento em que o candidate receber a folha de respostas, seri feita a coleta de
dual assinaturas. E no momento de entrega das folhas de respostas, caso o candidate n3o tenha
respondido todas as quest6es, o fiscalde sala iri registrar esse fate em sua pauta de ocorr6ncia,
informando a exata quantidade de respostas dadas pelo candidato, evitando, assim, fraudes
posteriores;

c) f proibido consulta a qualquer material(livros, manuals, impresses, anotag6es) por
parte dos candidates ou comunicagao entre des, bem como uso de calculadora, agenda eletr6nica,
/70£e6oo& pa/mfoy) ou similares, telefone celular, bip, }vaAzoa/7, gravador ou qualquer transmissor
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ou receptor de mensagens, miquina fotogr6fica, protetores auriculares, re16gio de qualquer
esp6cie. 6culos escuros ou quaisquer acess6rios de chapelaria(chap6u, bond, gorro etc.). No casa
de inobservincia dessa norma ou constatagao, por parte dos fiscais, de ter havido ocorr6ncia em
favorecimento de algum candidate, pode haver a anulagao da prova do respectivo candidate;

d) Para evitar transtornos durante a aplicagao das provas, os candidates deverio
guardar todos os objetos pessoais, tail coma apostilas, re16gios digitais, equipamentos eletr6nicos,
celulares e outros, acondicionando-os em tacos plisticos e mantendo-os lacrados at6 o t6rmino
das provas, sends autorizada sua abertura somente ap6s a saida do localde aplicagao.

e) Obrigatoriedade de perman6ncia do candidate na bala de aplicag3o por, no mfnimo, 2
(dual) horas a partir do inicio da prove, considerando-se a duragao de 4 (quatro) horan ou
conforme estabelecido em Edital;

f) Permiss3o ao candidate para levar o caderno de proves e a folha de rascunho
somente no decorrer dos Oltlmos 30(trinta) minutes determinados para t6rmino das provas;

g) Obrigatoriedade de uso, por parte dos candidates, de caneta esferogr6fica de tinta
azulou preta, fabricada em materialtransparente;

h) Solicitagao de colaboragao a Pollcia Militar e a Guarda Municipal para
acompanhamento e ronda em todos os locais de provas.

No dia da aplicag3o da prova servo disponibilizadas visitas aos locais de aplica€13o aos
membros da Comiss3o Permanente do certame ou aos funcionirios credenciados e habilitados

para essa atividade, mediante pr6via identificag3o, caso a Comissio julgue oportuno. O
representante deve se apresentar ao coordenador localmunido de crach6 da CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA - SP, para sua identificagao.

O INSTTTUTO NOSSO RUMO tamb6m poderi fazer uso de m6todos de trabalho, que servo
individuais e, previamente, analisados e avaliados, por t6cnicos do INSTITUTO NOSSO RUMO e
membros integrantes da Comissio do certame, quanto a sua efetiva indicago e/ou necessidade
de adogao. This m6todos s3o descritos a seguir:

a) Sistema que substitui a coleta das digitais: servo coletadas, nos dias da apllcag3o das
provas, as fotos da face do candidato, juntamente com as fotos - frente e verso - do documento
apresentado. No dia da posse, seri comparado se a mesma pessoa que esteve presente 6 a que
esb tomando posse. O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizari relat6rio de convocagio
contends todas as fotos dos candidatos presentes na prova e dos respectivos documentos oficiais
apresentados(frente e verso), podendo, assim, realizar a comprovagao, validagao de que quem
fez a prova 6 a mesma pessoa que esb tomando posse, de forma pr6tica e imediata, atrav6s de
comparagao visual, sem necessidade de laudos ou pericias, sendo este processo ripido, pr6tico e
confiivel
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b) Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao pr6dio
e/ou acesso ao sanitario, cam o objetivo de manter a seguranga e a lisura do certame. Cada fiscal
seguir6 rigorosamente os procedimentos adotados, relatando em ata todas as ocorr6ncias.

2.10. Provas objetivas

A prova objetiva teri durag3o conforme estabelecida em Edital, sendo proibida a saida do
candidato do local do exame antes de decorridas 2(duas) horan do seu inicio, considerando a
durag5o de 4 horas.

O candidato n3o poder6 se ausentar da saba de prova sem autorizag3o e acompanhamento
do fiscale, ao t6rmino do seu exame, em hip6tese alguma, levar6 consigo a Folha Definitiva de
Resposta. Seri permitido ao candidato levar o caderno de provas e a folha de rascunho,
observando o tempo minimo de perman6ncia em bala que 6 de 2:00 horas, ap6s este puzo ele
podera leva-lo.

O candidate led as quest6es no Caderno de Quest6es e marcarg suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, sends este o Onico documento vilido para a correg3o da prova.

O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de integra responsabilidade do
candidate, o qual deveri proceder em conformidade com as instrug6es especificas inseridas na
napa do Caderno de Quest6es. Em hip6tese alguma haver6 substituigao da Folha Definltiva de
Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas
servo de inteira responsabilidade do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregari ao fiscala Folha Definitiva de Respostas, com as
assinaturas posicionadas em seus campos pr6prios e a transcrig3o das respostas com caneta
esferograflca de tanta azul ou preta, a16m do Caderno de Quest6es, dependendo do tempo
transcorrido de prova. N3o servo computadas as quest6es em branch, com duas ou mais
alternativas assinaladas e as quest6es rasuradas.

O candidate n5o deveri fazer nenhuma marcag3o fora do campo reservado is respostas ou
a assinatura, pois qualquer rasura indicada pode ser lida pelos leitores 6pticos, prqudicando o
desempenho do candidato.

O INSTITUTO NOSSO RUMO seri respons6vel pda avaliagao das provas por memo de
processo eletr6nico(leitura 6tica e sistema de processamento de dados). Nio haver6, em
nenhuma hip6tese. identif:icag3o dos candidates durante a correg3o das provas.
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2.10.1. Avaliagao e julgamento das provas objetivas

O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizar6 dois modelos de julgamento, que s3o o "Escore
Brute" e o "Escore Padronizado", conforme segue:

A) Escore Bruto

Hesse modelo de julgamento, a prova objetiva seri avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

O Escore Bruto corresponde ao n6mero de acertos que o candidato obt6m na prova

Para atingir o totalde pontos, 6 necessirio dividir 100 (cem) pele nOmero de quest6es da
prova e multiplicar pelo nOmero de quest6es acertadas. O cilculo final seri igual ao total de
pontos do candidate.

Seri considerado habilitado na prova o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta). O candidato que zerar em qualquer uma das provas, que n3o obtiver a
nota minima para aprovagao e que n3o comparecer para realizar as provas, sera eliminado do
certame

B) Escore Padronizado

Neste modelo de julgamento, as provas objetivas servo estatisticamente avaliadas de acordo
com o desempenho do grupo a das submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes is provas do respectivo cargo,
observando o nOmero do c6digo de inscrig3o na avaliag3o de cada prova. Seri utilizado o encore
padronizado com media iguala 50 (cinquenta) e desvio padr3o iguala lO (dez).

A nota obtida pelo candidate, em cada uma das provas, resultari da diferenga entre o seu
encore brute e a media do grupo, dividida pelo desvio padr3o da distribuigao, multiplicada por lO
(dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

F6rmula utilizada

EP = !4':£} x 10 + 50
Considerando-se:

X : Media de acertos do grupo
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A = N6mero de acertos do candidato
S = Desvio padr3o
EP = Escore padronizado

Para todos os cargos, o total de pontos de cada candidato seri igual a soma das notas
obtidas em cada uma das provas, multiplicada peso respectivo peso.

Considera-se habilitado nas provas objetivas o candidato que obtiver totalde pontos maier
ou iguana nota de corte, que seri definida de acordo com anu6ncia da Comiss3o do Certame. O
candidato n3o habilitado sera eliminado do certame.

2.11. Prova de titulos

Para major comodidade do candidato e custo zero para envio dos titulos, o INSTnUTO
NOSSO RUMO disponibiliza tecnologia em seu sWe para inserg3o dos titulos o/v#h€, por meio de
up/oadde documento.

Os documentos referentes a avaliag3o de titulos dever3o ser digitalizados e anexados em
nosso s/Zq conforme estabelecido em Edital, respeitando rigorosamente os procedimentos, as
datas e os prazos acordados. Ao finalizar o processo de insergao de deus documentos, o candidate
receber6 uma mensagem de que estes foram anexados com sucesso, recebendo do sistema um
n6mero de protocolo para acompanhamento e seguranga. O sae do INSTITUTO NOSSO RUM0 6
compatiVel com as plataformas Android e IOS, podendo ser acessado em qualquer celular, de
forma que o candidato possa realizar todo o processo de inscrig5o e digitalizag3o de seus
documentos pelo celular, propiciando major comodidade e transpar6ncia ao processo.

Os documentos de tftulos que forem representados por certificados/certid6es de conclusio
de curio ou declarag6es dever3o ser expedidos por instituig3o oficial ou reconhecida por 6rgao
competente. em papel timbrado, e dever3o conter carimbo e identificagao da instituigao e do
responsivelpela expedig3o do documents.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira dever3o vir acompanhados pda
correspondente tradug3o efetuada por tradutor juramentado ou pda revalidag3o dada peta 6rg3o
competente.

E de exclusiva responsabilidade do candidate a inser€13o de titulos, atendendo a todo o
solicitado em Edital.

N3o servo aceitas entregas ou substituig6es posteriormente ao periodo determinado, bem
coma titulos que n3o constarem nas tabelas no Edital.
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2.12. Provas praticas

Sera aplicada a prova pritica, que simula as atividades pertinentes aos cargos que vierem a
necessitar desta, sob a coordenagao do INSTn'UTO NOSSO RUMO e da razoabilidade econ6mica
financeira do projeto. Todavia, a aplicag3o da prova pritica seri para determinada quantidade de
candidatos classificados nas provas objetivas, conforme determinado no Editaldo certame.

As provas pr6ticas, que apresentam canter eliminat6rio, servo aplicadas na cidade de
JaguariOna por pessoaldevidamente qualificado, conforme exig6ncia do cargo.

Apenas para fins de informag3o, o INSTnUTO NOSSO RUMO disponibilizar6 em seu file uma
relagao dos convocados, que tamb6m deveri ser publicada pda CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP. em medias oRiciais.

O INSTil'UTO NOSSO RUMO seri respons6vel apenas por material humana(fiscal e
coordenador), materialimpresso(planilhas, listas etc.), avaliag6es e emissio dos resultados.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP seri responsivel por disponibilizar os locais,
equipamentos, maquinarios e toda a estrutura t6cnica necessiria para a devida aplicai#o da prova
pratica se aproximando da retina diiria buscando avaliar melhor o candidato junta a sua realidade
futureL

O INSTITUTO NOSSO RUMO, durante a aplicag3o de prova pr6tica, utiliza a rotina de victoria
ao equipamento e/ou ao veiculo utilizado, colhendo assinatura dos respongveis e verificando se
houve algum dano aos equipamentos. Sends assim. caso deja observado algum prejuizo,
identif:icamos o responsavelpara que ele assuma suas obrigag6es junto ao ocorrido.

O INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se responsabiliza por eventuais danos causados aos
veiculos e/ou aos equipamentos. O candidate condutor do velculo e ou equipamento seri o
respons6vel pelos eventuais estragos causados a veiculos e/ou a terceiros, conforme a Legislagio
de Trinsito vigente.

2.13. Recursos

Em caso de recursos decorrentes da n3o conformidade do candidate quanto ao gabarito da
prova objetiva, ou ainda quaisquer outros recursos previstos no Editalde Abertura de Inscrigao, o
INSTn'UTO NOSSO RUMO farc o recebimento desses recursos, analisando-os e enviando as
respostas aos candidatos e a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARiONA - SP. para sua ci6ncia.

A solicitag3o do recurse pode ser realizada em nosso s/Zq por memo do envio de recursos
onh'ze, conforme segue:

v'' lo Passe: identificagao do candidato
v'" 2o Passo: confirmag3o dos dados;
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./" 3o Pasco: digitag3o do recurso;
?' 4o Passe: confirmagao do recurse;
v''' 5o Passe: recebimento do Ro do protocolo

O recurso sera analisado por especialista, conforme a area competente, e validado peso
departamento juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO, caso seja necess6rio.

Ap6s anilise do recurso, o INSTn'UTO NOSSO RUMO disponibilizari a
candidato, no pr6prio s#e, sendo observado e respeitado o estabelecido em Edital.

resposta ao

Para major seguranga, o INSTTTUTO NOSSO RUMO adotou em seus relat6rios a metodologia
de aplicagao de prova(ata de bala), na qualserao registradas todas as peculiaridades e d6vidas
dos candidatos, por meio da objetividade dos fatos, da observagao de "Ocorr6ncia e Provid6ncia".

No campo "Ocorr6ncia" seri registrado todd fato ocorrido para garantir a mem6ria e o
registro da d6vida, ocorr6ncia ou manifestag3o do candidate.

No campo "Provid6ncia" servo registradas as orientag6es, a atitude, a aWaD do plantao e/ou
do coordenador para solucionar, responder e resolver qualquer eventualidade, registrando, assam,
o fato ocorrido e a solugao adotada pda equipe, enriquecendo e esclarecendo de forma objetiva
qualquer dOvida quanto ao dia da aplicag3o da prova.

2.14. Resultado Final

Por meir do Edital de Abertura das inscrig6es e sob a responsabilidade do INSTn'UTO
NOSSO RUMO, servo processados eletronicamente e definidos os crit6rios de julgamento e
desempate das provas.

O INSTITUTO NOSSO RUMO emitir6 as seguintes listagens de resultado das provas, em
medias impressa e digital, as quaid servo encaminhadas a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARluNA -
SP

a) candidates habilitados, ordenados alfabeticamente e por cargo, com name.
classificag3o e nOmero de inscrig3o e de documents de identidade;

b) candidates habllitados, ordenados por classiflcagao e por cargo, com name,
classificai#o e nt3mero de inscrig3o e de documento de identidade;

c) candidates portadores de defici6ncia habilitados, ordenados alfabeticamente e por
cargo, com name, classificag3o e n6mero de inscrig3o e de documento de identidade;

d) candidates portadores de deflci6ncia habllitados, ordenados por classificagio e por
cargo, com name, classificagao e n6mero de inscriggo e de documents de identidade;
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e) encores e notas, em que constem todos os candidates inscritos no processo, com o
desempenho parcialem cada uma das provas e resultado f:hal;

f) candidates habilitados, ordenados alfabeticamente. com name, enderega e telefone;
g) estatistica dos inscritos presented, ausentes e habilitados;
h) outras listagens pertinentes, a crit6rio da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA SP.

A divulgag3o dos resultados e a homologag3o do certame seri de responsabilidade da
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP.

2.15. Guarda de material

As folhas de respostas dos candidatos e os documentos relativos ao certame ficar5o sob a
responsabilidade do INS'm'uTO NOSSO RUMO durante um periods de 5 (cinco) ands apes a
flnalizag3o do processo. Ao t6rmino dense puzo e/ou casa sejam solicitados anteriormente ao
vencimento deste. as referidas folhas e os documentos servo disponibilizados para retirada pda
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA -- SP ou incinerados/reciclados.

Cano a CA.MARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP n3o manifeste interesse em retirar os
materiais citados at6 o puzo de sua validade, o INSTITUTO NOSSO RUMO poderi descarti-los de
forma eco16gica, sem pr6via notificagao e consulta.

3. Assessoria juridica

Casa haja demandas judiciais decorrentes desse processo(agnes de conhecimento,
mandatual, cautelar etc.), o INSTITUTO NOSSO RUMO dad assessoria juridica, elaborando
subsidies para defesa nas demandas propostas contra a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA -
SP

Faz parte das atividades do Departamento Jurrdico do INSTnUTO NOSSO RUMO instruir.
orientar e informar os acontecimentos atuais em termos de legisla€1ao e jurisprud6ncias, tragar o
perflldas necessidades do 6rgao da Administrag3o Publica para o qualprestamos nossos servigos,
buscando de modo mais eficaz e adequado resolver as demandas que surgem no decorrer do
processo.

O Departamento Jurfdico do INSTITUTO NOSSO RUMO fica a disposigao de seus clientes
para dirimir quaisquer tipos de dOvida que possam surgir antes, durante e depois da realizag3o do
ce name

Asseguramos, assam, todas as condig6es para que a contratante fiscalize plenamente a
execug3o do contrato.

W\NW.NO$SORUMO.ORG.8R
nossorumo@nossorumo.org.for joel:(11) 3964.4946
Rua Giustiniano Bonn. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaf / SP - CEP 13.218-546



)' \.

Institute de Educagao
& Desenvolvimento Social

4. Mio de obra utilizada e encargos

A m3o de obra empregada pelo INSTITUTO NOSSO RUMO n3o teri vinculo empregatkio
com a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP e, portanto, n3o cabe imputar-the qualquer
obrigag3o de natureza trabalhista. civel, tribut6ria ou previdenciiria, inclusive acidentiria.

O INSTITUTO NOSSO RUMO seri responsivelpor responder por todd e qualquer dana
causado, dolosa ou culposamente, por seus empregados ou prepostos is depend6ncias,
instalag6es e equipamentos da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP ou de terceiros, por
ocasi3o da prestag3o dos servigos.

Em relag3o aos seus profissionais, o INSTITUTO NOSSO RUMO tamb6m seri respons6vel
pelo pagamento de:

a)
b)
c)
d)
e)

salirios;
seguro de acidentes;
taxas, impostos e contribuig6es;
indenizag6es;
outras cobrangas criadas e exigidas por le

Servo de responsabilidade do INSTnUTO NOSSO RUMO os encargos previdenciirios e
obrigag6es sociais previstos na legislag3o sociale trabalhista em vigor, obrigando-se a sald6-1os na
6poca pr6pria, bem como pelts encargos fiscais e comerciais resultantes delta contratagao.

5. Condig6es de pagamento

O INSTITUTO NOSSO RUMO prop6e receber diretamente dos candidates que se inscreverem
no certame os valores referentes a inscri€1ao, estes utilizados para subsidiar todas as despesas
relacionadas a execugio dos trabalhos. Os valores das inscrig6es serif de: R$ 89,00(oitenta e
nave reais), para candidates de nigel superior. de R$ 66,00(sessenta e sets reais), para
candidates de nivelm6dio e/ou m6dio t6cnico.

N3o haver6 iseng3o de pagamento do valor da inscrigao, seja qual for o motivo alegado,
ressalvados os cason previstos em lei especinica. cujo anus caberi conforme acordo entre as
panes

Os valores das inscrig6es servo o suficiente para o ressarcimento de todas as despesas com
a prestag3o dos servigos, inclusive impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, seguros,
fretes, transportes e taxas bancirias, englobando todos os custos e despesas necess6rias para a
perfeita execug3o dos servigos e, portanto, n3o cabe a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP
o desembolso de nenhum outro valor em beneficio do INSTnUTO NOSSO RUMO.
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6. Servigos adicionais

O INSTnUTO NOSSO RUMO, com o objetivo de melhor atender aos candidatos de nossos
processos, desenvolveu em seu sae um tutorial, por video e texts, no qualo candidato 6 orientado
pele personagem "Professor Nosso Rump" a realizar sua inscrigio e/ou navegar pelo sie. ouvindo
o professor ou lendo, no quadra negro ilustrado na tela, as instrug6es fornecidas. Assim, com esse
tutorial, atendemos tamb6m os candidatos com defici6ncia auditiva e visual.

Estes itens abaixo s6o grandes diferencias e aumentam de forma generosa o valor percebido
pelts candidatos participantes do processo de selegao promovido por nos dando grande
visibilidade as informag6es e desmistificando o entendimento do processo de seleg3o para ele
trazendo clareza, transpar6ncia e lisura ao processo.

Detalhamos, abaixo, nossos Servigos Adicionais

6.1. Estatistica do candidato

O INSTITUTO NOSSO RUMO desenvolveu um sistema para apresentar estatisticas de ficil
compreensao, tratando e apresentando informag6es, peculiaridades individuais do candidato a
respeito do cargo/fungal escolhido, a16m da comparagio do candidate/cargo/fungal referente ao
grupo ao qual pertence dentro da avaliagao.

Essay informag6es s3o apresentadas por meio do acesso personalizado atrav6s de /oyzn e
senha, destacando-se alguns dados especif:icon, como:

a) nOmero de inscritos e de pessoas com defici6ncia;
b) cidade de onde adv6m os inscrltos;
c) faixa et6ria dos inscritos;
d) nOmero de inscritos X nOmero de vagas e nOmero de candidates presences na prova

X nOmero de vagas;
e) percentualde erros e acertos por disciplina e por questao;
f) percentualde aproveitamento por disciplina e por questao;
g) percentualde composig3o da nota por disciplina e por questao;
h) totalde quest3es X acertos.

Essas informag6es servo disponibilizadas gratuitamente ao candidate, em momento
oportuno, conforme cronograma, colaborando tanto com o seu entendimento e sua autoavaliag3o
quanto com a sua participaigo no processo, possibilitando a ele autocritica e evolugao.
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6.2. Certificado de aprovagio e/ou de participagio

Em seu sistema, o INSTTTUTO NOSSO RUMP disponibiliza aos candidatos o Certificado de
Aprovagao e/ou de Participag3o, o qualapresenta informag6es referentes a sua participagao no
certame. incluindo seus dados pessoais para identificagao do atestado e informag6es relativas a
seu desempenho, como

a)
b)
c)

etapas is quads o candidato foi submetido em seu processo
Ro do Editale nome do processo do qual participou;
cargo, classificag3o e pontuagao.

''\

O certificado teri um validador, acessiVelatrav6s de c6digo digitivel, no sl&e do INSTITUTO
NOSSO RUMO, sendo possiVelter sua autenticidade comprovada em ©7k pr6prio.

Este servigo 6 opcional, podendo ser contratado no memento da inscrigao, mediante
pagamento de uma pequena taxa, conforme cada projeto.

7. Gestio Escolar Digital

Apes a contratag3o do INSTITUTO NOSSO RUMO e sua manuteng3o pda continuidade para
realizag3o de Concurso P6blico e ou Processo Seletivo seri disponibilizado para uso desta casa,
nossa plataforma, denominado de "Gest5o Escolar Digital" atendendo a necessidade da
ntegragao entre Secretaria da Educag3o, Direg3o e Coordenagao, Professores, Alunos e
Pals/Respons6veis integrando a comunicagao, facilitanda a disponibilizag3o de conte6do(textos,
audio e videos), avaliando a absorgao do conteOdo ministrado e muitas possibilidades de relat6rios
e controles sem a necessidade do uso de papel, disponibilizado em meio virtualtodo o hist6rico do
aluno para acompanhamento, avaliagao e contribuig3o para aplicag3o da melhor metodologia de
ensino

O aplicativo visa tamb6m disponibilizar e envolver os alunos, professores, pais/respons6veis,
diretores e coordenadores em atividades extra curriculares, coma: treinamentos, curses, palestras,
textos, mentorias, com o objetivo de ampliar seu conhecimento e despertar a curiosidade pelo
autoconhecimento e desenvolvendo a capacidade de identificar os pr6prios sentimentos, ter pleno
dominic de si mesmo, de suas emog6es e agnes como estado de humor, limitag6es, pontos fortes,
irritabilidade, afinidades e atitudes, tendo a oportunidade de se afirmar atrav6s das suas pr6prias
escolhas e principalmente, aonde queremos chegar. quando e como queremos chegar.

Estas atividades servo disponibilizadas para todos os usuirios da plataforma em conte6do
especifico individualizado para cada faixa et6ria e status de usuirio, proporcionando o
envolvimento, entre Diregaa/CoordenaGao, Professores, Alunos e Pais/Respons6veis. Podendo ser
adotados temas como: Comunicag3o n3o violenta, Psicologia Positiva, Pensamento Criativo, Temas
Motivacionais entre outas metodologias sugeridas por etta Prefeitura.
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O objetivo 6 facilitar a rotina escolar administrativa integrando as informag6es e
disponibilizando acesso a das conforme seu status de usu6rio, diminuindo o uso de papel e
garantindo a perman6ncia do hist6rico dos relat6rios de forma virtualsendo des de: frequ6ncia do
aluno, registro do conte6do ministrado, notas, avaliag6es, trabalhos, tarefas complementares,
atividades, ocorr6ncias, comportamentos, hist6rico de saade, avisos, comunicados, informativo,
datas, feriados, calend6rio escolar e etc, assim ganha-se agilidade no registro, n3o sendo
necessirio arquivar relat6rios diirios e os mesmos estar3o a partir do seu registro compondo a
base de dados para alimentar relat6rio e podendo ser pesquisado por data, periodo, ano.

Com esta proposta o INSTITUTO NOSSO RUMO ir6 cumprir com sua finalidade existencial
em promover a educag3o e o desenvolvimento institucional devolvendo a sociedade e a etta
municipalidade um projeto bem estruturado e atendendo um grande nOmero de usu6rios,
disponibilizando as ferramentas adequadas para melhorar o controle. avaliag3o, atengao aos
pontos crfticos e renovar a proposta de aprendizagem.

Cano esta casa tenha interesse pda implantag3o do projeto teremos grande interesse em
apresenti-lo com maiores detalhes.

8. Puzo de validade

O puzo de validade da presente proposta 6 de 60(sessenta) dias

Jundiai, 23 de agosto de 2023

Paulo Guilherme C. S. Junior
Gerente Executivo

Cel.: (11) 99990-7706
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1. ANEXO

ESPECiFICAgOES DOS CARGOS DO CERTAME
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Cargos
Vegas a
seem
abertas Nivelde esolaridade ::l::l:emwia SemanatlOescriWia sum6ria das atribuig6es

Contador l

Ensino Superior
Complete em
Contabilidade.
registry no 6rgao de R$ 7.619,43
clause competente e
Concurso Publica de
Provas e Titulos
Ensino Superior
Complete em Direito,

de C ashe Competente '$ '''48,04
e Concurso P6blico de
Provas e Titulos.

Ensino Superior

PObU'.de P"vas e '$ 6':59.47
Titulos

Ensino Superior
Complete em
Administragao, Direita,

fn::flEE'=eCnfli:. RS 6.259.4z
Publica: e Cancurso
POblico de Provas e
Titulos.  

Organize, coordena e promove a execugao
dos servigos inerentes a contabilidade.
planejando sua execugao, de acordo com as
exig6ncias legais e administrativas, na
elaboragao das priorldades orgamentarias e
do controle patrimonialda C8mara
Municioal
Organize. coordena e promave a execugao
dos servigos inerentes a contabilidade.
planejando sua execugao, de acordo com
as eKig6ncias legais e administrativas, na
elabarag5o das priaridades orgament6rias e
do controls patrimonialda Cimara Municipa
Atuar em todd o pracesso legislative,
oferecendo suporte aas Vereadores e
departamento Legislative, participando e
executados os trabalhas administrative
operacionais para funcionamento das
sess6es, comiss6es e demais reunites

Elabora e acompanha processes de
licitagao, desenvolve planilha de custos e
propostas t6cnicas, pesquisa editais,
cadastra a empresa em 6rgaos pOblicos e
3articipa e negocia em preg6es pOblicos ou
eletr6nicos

Advogado l

l

Analista de
Recursos
Humanos  

Ensino Superior
Complete em
Administragio, Direito,
Economic. Ci6ncias
Cant6beis. Recursos
Humanos. Gestio de
RH ou GesHo Publica;
e Concurso POblico de
Provas e 'FTtulos

R$ 6.259,47 1 40h

Desenvolver atividades nas areas de
administragao de pessoal, treinamento e
desenvolvimento pessoale administragio
malarial. analisando necessidades e
sugerindo akernativas para os problemas
apontados, planejando, desenvolvenda e
organizando programas, estudos e
pesquisas especincos de sua area de
atuacio.

controlador
Inferno

l

Ensino superior
cornpleto em
Administragao, Direito,
Economia. Ci6ncias
Cont6bels ou Ges6o
Publica e Concurso
POblico de Provas e
TrEulQS.
EnsinQ M6dio
Complete e Concurso
POblico de Proves e
Tltulos    

Funds de Fiscalizagao, em nivelhierarquico
estrat6gico, respons6velpela execugao das
atividades de controle inferno

Preparar rela[6rios, formu16r]os e p]ani]has
Coletar dados; dirigir e supervisionar
planllhas de c61culos; confeccionar
araanoaramas. fluxoaramas e cronoaramas

Assistente
Administrative l
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Motorista

Legislative

        efetuar calculus; dirigir e
supervisianarcorresponddncia; dar apoio
operacionalpara elaboragao de manuals
t6cnicos

l

 

Dirigir e manobrar veiculos e transpartar
pessoas, cargas, valores e outros. Realizar
verincag6es e manuteng6es bisicas do
veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais

T6cnico em
Informitica e
Audio Visua  

T6cnico de
[nform6tica Complete
e Concurso Pdblico de
Provas e Titulos

R$ 3.602,21

Conngurar hardwares e instalar e conngurar
sofEwares e drivers. Manter e reparar
equipamentos tecno16gicos(por exemplo,
roteadores) ou dispositivos perif6ricos
Instalar rides LAN/WAN hncionais e outras
redes e gerenciar componentes(servidores,
IPs etc). A16m de manusear com os
equipamentos de audiovisualpara as
sess6es da Cimara Municipa
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11. ANEXO

ALGUNS PROCESSOR REALIZADOS
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CONCURSOS E/OU PROCESSES SELETIVOS REALIZADOS         POLOS

SECRETARIA DE EOUCACAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO PE EXAME SUPLETIV0 2017
SECRETARIA DE EDUCACA0 E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO PE EXAME SUPLETIV0 2019

101.260 13

89,926 13

SECRETARIA DE EOUCAgAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO PE EXAME SUPLETIV0 202i 74.185 13

SECRETARIA DE EDUCXgAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO PE EXAME SUPLETIV0 2022
MINAS GERAIS ADMINISTRACA0 E SERVI(OS S.A - MGS PROCESSO SELETIVO 03/2017

61.765 13

48.878 48

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SP CONCURSO PUBLICA Of/2017 36.222 76

MINAS GERAls ADMiNISTnAGAO E SEnviGOS s.A MGS - PROCESSO SELET]VO Of/2018 24.361 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO - SP - CONCURSO PUBLIC0 02/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ES CONCURSO PUBLICO - Of/2016

22.445  
20.925  

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARl- MG CONCURSO PUBLiCa - Of/2016 20.795  
PREFEITURA MUNICIPAL DEARUJA -SP CONCURSO POBLiCO Of/2022 20.104  
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS BA - CONCURSO PUBLICA - Of/2019 16.342  
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - SP - CONCURSO PUBLICO - Of/2022 16.31s 1 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - SP CONCURSO PUBLICO - Of/2022 16.31S l
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEAKiA DE iTANHAiM - SP CONCURSO POBLICO -
01/2014

15.5S9 l

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PFNHAIS - PR CONCURSO POBLiCO Oi/2019 [S.28] l
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS - SP CONCURSO PLIBLlco Of/2012 13.721 3

CONSELHO REGIDNAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP - CONCU RSO
PUBLICA - Of/2017

12.706 10

COMPANHiA DE ENGENHARiA DE TRAFEGO DE SANTOS - CET SANTOS sp CONCURSa PUBLiCa
01/2015

12.382 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO SP CONCURSO PUBLiCa Of/2022 12.320 l

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO COREN - SP - CONCURSO PUBLICO 12.147w-===-w--=ww-=-u=== - - -w=--=PW--wu-n==w ww-=-P =- ww- ==-nwWPW===v 12.14= l

PREFEITURA MU NICIPAL DE BOTUCATU - SP - CONCURSO PUBLiCO - Of/2018 11.976  
COM PAN HIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL - AL - CONCURSO PUBLICO - Of/2017 lO.144  
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS SP - CONCURSO PUBLICA Of/2014
HOSPITALMUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO HSPM - SP CONCURSO POBLICO Of/20218

8.891
8.85S  

MINAS GERAIS ADwiNISTnxGAO E SERVI(os s.A - MGS PROCESSO SELETIVO 02/2017 8.128  
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A - CEASA - SP CONCURSO POBLICO Of/2020
PREFEITURA MUNiC[PAL DE PAnXNAiBA - MS - CONCU RSO POBLiCO - Of/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO RO CONCURSO PUBLICO - Of/2019

7.113 l
7.002 l
6.892 l

CENTRO DE PROMOGA0 SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA - CEPROSOM - SP - CONCURSO PUBLICO -
01/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUAGU - SP CONCURSO POBLICO - 02/2022

6.673  6.606

PULL CO - OO1/2022 OE MEOICINA DO ESTAOO DE SAO PAULO - CREMESP - SP - CONCURSO 6 498
l

PREFEtTURA MUN[CiPAL DE !TAPEVA - SP CONCURSO PUBLiCa - Of/2019 6.273 l
NSTITUTO DE METROLOGIA E qUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS IPEM MG CONCURSO
PUBLICA - Of/20i2

5.481 13

ruuDAgAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO sp VESTIBULAR - 2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE }TANHAEW - SP - CONCURSO POBLICO - 05/2019

4.533 70

3.923 l
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111. ANEXO

LEVANTAMENTO HISTORICO

O INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUM0 6 uma
Instituig3o privada e sem Hms lucrativos, de cunho sociocultural, voltada para a educag3o e para o
desenvolvimento social. Tem como norte a realizag3o de concursos pOblicos, consultoria,
avaliag6es e treinamento para as instituig6es pOblicas, destinando um percentual do valor
arrecadado na elaborag3o e execugao de projetos, com o objetivo de melhorias nas areas de
pesquisa, educagao, desenvolvimento e aprimoramento institucional.

Possum extenso portf61io de atividades na area dos concursos p6blicos, tends realizado
trabalhos de exce16ncia aos mats variados Org3os da Administragao Publica, adquirindo "know
hoM ' e cxped7be no assunto, ao longs de muitos ands de trabalho incans6vel.

Por ter reconhecida Capacidade T6cnica, adquirida nos mais diversos projetos ji concluidos,
e com sucesso, este no rol das Instituig6es com prerrogativas em participar da modalidade
'Dispensa de Licitagao", assim obedece integralmente ao inciso Xlll do artigo 24 da Lei Federalno
8.666/93, alterada pda Lei no 8.883/94, inciso XV do artigo 75 da Lei no 14.133/2021 e inciso Vll
do artigo 29 da Lei n ' 13.303/2016. O INSTITUTO NOSSO RUMO esb inscrito no CNPJ sob o Ro
11.465.170/0001 68, cam sede e fora na Rua Giustiniano Bonn, 3098 - Caxambu, CEP 13.218
546, Jundiai/SP. Disponibiliza, ainda. profissionais, colaboradores e parceiros altamente
qualificados e experientes, primando pda exce16ncia na prestag3o de servigos.

Atuando h6 maid de treze antes na execug3o de importantes projetos voltados para
Concursos Pt3blicos, Processos Seletivos e Exames Vestibulares, o INSTITUTO NOSSO RUMO este
em constante evolugao, tanto em sua parte t6cnica, da qual podemos destacar a implantag3o de
processos de controle de qualidade, quanto na curva de projetos realizados, conforme ilustra o
grafico abaixo:

CURVA DE PROJETOS REALIZADOS ENTRE 2010 E 2022
60

40

20

0

49

15
5 '"'-'-.8

2010 2011

26
14 16

26
35

20 20 19

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Destacamos a quantidade de projetos efetivamente realizados peso INSTITUTO NOSSO
RUMO, demonstrando, dense modo, a capacidade t6cnica de sua equipe professional, bem coma
sua estrutura fisica, capaz de absorber novak demandas. Todos os projetos executados pek)
INSTn'UTO NOSSO RUMO foram finalizados e homologados com 6xito, sem qualquer registro de
processos ou concursos cancelados, anulados ou suspensos por decis6es judiciais.
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Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Social

babe-se que Concursos Ptlblicos, Exames Supletivos, Exames Vestibulares, Processos
Seletivos, Vestibulinhos, Processor Seletivos para Estagi6rios, Processos Seletivos Internos e para
Jovem Aprendiz possuem muitas similaridades no modo de execug3o, o que faz do INSTITUTO
NOSSO RUMO especialista em todas as modalidades citadas. Atendendo ds necessidades de deus
clientes, e possum forte atuag3o em projetos voltados para Concursos P6blicos e Processes
Seletivos, coma pode ser verificado no grafico abaixo.

TYPOS DE PROJETOS REALIZADOS ENTRE OS AMOS 2010 E 2022

40

20

0

33

411.
2010

621.
2011

12

2012

12

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

UCONCURSO PUBLICO uOUTROS+ n PROCESSOSELa'lVO VESTIBULAR

No peribdo apontado, o INSTITUTO NOSSO RUMO, com sua equipe de Planejamento,
gerenciou 24.313 (vinte e quatro mil trezentos e treze) vegas, distribufdas em 4.439 (quatro mil
quatrocentos e trinta e nave) cargos, registrando tail cargos em Editais, bem coma gerenciando
suas respectivas listas de resultados, conforme pode ser observado no seguinte grifico:

aESIAo DE CARGOS E VAGAS ENTRE os ANOS 2010 E 2022
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R TOTAL DE VEGAS 24313 aTOTAL DE CARLOS 4439

No mesmo periods, o Instituto recebeu e gerenciou 995.297(novecentos e noventa e cinco
mil duzentos e noventa e sete) inscrig6es, considerando desde a pr6-inscrigao no see at6 a
homologagao final dos aprovados, a16m da entrega das vistas de resultado f:hal aos clientes.
Conforme grifico abaixo, torna-se evidente e, demonstra o alto grau de eficgcia dos sistemas e
dos processos adotados pele Instituto.
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Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Social

CURVA DEINSCRITOS ENTRE OS ANOS DE 2010 E 2022
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-TOTAL DE PRESENTES 5S3853 TOTAL DE AUSENTES 339412 TOTAL DE INSCRITOS 99S297

Em relag3o a aplicagao das Provas Objetivas, o INSTITUTO NOSSO RUMO, no decurso de
seu hist6rico, gerenciou aplicag6es em 626(seiscentos e vinte e seis) cidades, espalhadas por
diversos locais do Brasil, incluindo, em alguns prqetos especfficos, a aplicag3o simultinea de
provas. Somente no ano de 2017, o Instituto, em diversos projetos, aplicou provas em 229
(duzentas e vinte e nave) cidades.

Os projetos e aplicag6es de provas citados foram realizados nos principais Estados da
Federag3o, dos quaid podemos destacar:

RN
PBP!
PE

SEBA
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Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Soda

O INSTITUTO NOSSO RUMO possui uma equipe de Provas altamente qualificada. composta
por Doutores, Mestres e Especialistas nas mats diversas areas de formag3o e de conhecimento. A
capacidade t6cnica da equipe se traduz na grande quantidade de quest6es elaboradas, frente a
um indice minimo de quest6es anuladas, no decorrer da vasta experiencia adquirida pelo
INSTnUTO NOSSO RUMO ao lingo dos anos.

O INSnTUTO NOSSO RUMO disponibiliza aos seus clientes Assessoria Juridica Preventiva e
Consultiva. oferecendo servigos com qualidade e exce16ncia. com base na experi6ncia adquirida ao
longo dos trabalhos realizados em Concursos POblicos, garantindo a aplicagao dos principios que
regem a Administragao Publica.

Faz parte do leque de atividades do Departamento Juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO
instruir, orientar e informar os acontecimentos atuais em termos de legislag3o e jurisprud6ncias,
tragar o pernldas necessidades do 6rgao da Administrag3o POblica para a qual prestamos nossos
servigos, buscando o modo maid ef:icaz e adequado de resolver as demandas que surgem no
decorrer do processo.

O Departamento .]uridico do INSTnUTO NOSSO RUMO se coloca idisposig3o de seus
clientes para dirimir quaisquer typos de d6vida que possam surgir antes, durante e depois da
deflagrag3o do certame.
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ILUSTRiSSIMQ SENHOR:OFICIAL DO nEcisrKO tlvlt DE PEssoA iuainica DE JUNnIAI/sp

Eu, MARCELLO CIRINO SOBRINHO, brasTleiro, casado, tontador, pbrtador do RG ne

20.80&728-7 SSP/SP. ih$crito no CPF sab c n9 136.84:t,64S-9S, residente na Rya BaFBo de

latuf. ne 3s9/a71, Alto 302, Bairra Santa Cecilia, municfpio de Sio Paula. Estado de Sia

Paulo, CEP 0]226-030., representante ]ega]da pessoa Jurfdica: denbminada INSTITUTO DE

EOUCAgKa E DESENVOLViMENTO SOCIAL NOSSO RUMP. associagio sem finalidade

econ6mica, de dTreito privy da, InScrito no CNPJ sob Q n9 11.465.17U/OOOIL68. com cede na

AvenfditGiustiniano Bonn, n9 3098, Late 15, Quadra O, Bairro Jardim Caxambu, Municfpic

deJ:undiifi fstado d& Sa6 Paulo,. CEP 13218-s46, vem. respeit09mente. a presenga de

Vossa Senhoria, requenr/ proceda-se ao comPetdnte registro dos ihstrumentos que

seguem em anexo, Juntando-o em Q2 ;lduas} vids de igualtear e forma.

Termos em que, pede deferimento

J undiaf/SB IQ de dezembra de 2022

z.
MARCELLA CINNO SOBRINHO

l;®ui&: ⓑ Rc4bb'o Civiide F'€s®: Juridlm

0 Q763 9i



CIPCuiAR nE coNvacxcA6

PARA A ASSfMBUiA FERAL EXTRAORDINARIA DO

INSTITinO OE enuCAgAO E nESENVOLvIMENTC SOCUL NOSSO RUUD

Eu, MARCELLO CIRINQ S08RiNUQ, bi"asileirq, casado, contqdaq partaclcir do RG

20-862.728 7 SSP/iP, iAscrita no CPF sab a n9 136 841.648-95. residents na: Rua Bar8o

de Tatdi, hg 36g/3?1, Aptp 3D2} B4irro Santa Cecilia, munlCipia de.SSp Paulo, Estada de

Sio Paulo, CEP 012:26--030, presidents do INSTITUTO DE EnuCAgAO E DESENVOLvlh4ENTO

SOCIAL NDSSO RUMP, inscrita na CNFJ sab a ng 11,465.170/0001-6B. com ba% no artiEO

48} inciso 11, do Estatuto social, canvoca sells associados para participarbrh da Assembteia

GeraIExtraordin6da. a reaiizar.-se no dia 06 de dezembro de 2022, is 10:00 horns, na

Ave:aida Giustini8no Bonn. n9 33SO, Bairro Jirdim Caxambu. M uniciP}6 de Jundiai. Estadd de

S3o Paul.o,.CEP ti.218-S46. para delibQrag6es da. s.eguihte pasta

Attdrag$o Estatutiria

fiamologagao da Gerghcia Executlva;

Mudanga de Endevego-

/

Jurtdiaf/S?, 18 4i navembro d€ 2Q22

TIRING SOBRINHO

I 1le JundiltSF- Regbbidosob n '

i o ov6391



Jl;lA DA ASSEMBUIA GENIAL E)(tPAOR01NARiA DO
INSTITUTO OE eOUCAGAO E D6eNvolviMEllrro SOCIAL NOssa RUMP

Ao dia.06 de dezernbm de 2022, is 10:00 hons. os associados do INSTI'TUTS DE EOUCAgiAo E
DESEIWOUyIMENTO SOCIAL NOSSO RUMP, inscrito no CN PJ sob o ng 1.1.465.170/0001-68, reunirbM.se
na cede loaiizada na Avcnida Giustiniano garin. ne 3350. Bairro Jardim Caxambu, Municfpio de Jundidf
Estado de Sio Paulo, CEP 13.218-546, para a rea]izagao da Assemb]eia Gems Extmordingria. cam paula
conforms Circular envlada aQS 2lssociados em 18 de novembro de 2022, todQ$ ® presetttes assinamm a
llsM de presenfa; documents 30exa a asta ata,:-e delibennm sabre o seguin③:

Paula:
Akerag$a Estatutgria;
HoMologaggo da Ger6ncia Executive
Mudanga de Enderep.

1.. A assembleia {oiconduzida peta presidents SR. MARCELLO CIRINQ SQBR]NHO.e sccretariada por mim
SRA. REGINA PAULA CORREA SlllIA CIRINO dandy initio aos trabalhos. agndecendo os presented.

2. O SR..MARCELLO CIR]NO SOBRINHO rdatou que a convocagio da assembleia genlext.raotdin6riafbi
realizad8 por m©io de circular enviada aos associados, oonfomle previ$ta RO amigo 48, incko 11, do Estatuto
satiate obt€ve o qu6tum do artigo 49. tambdm do EstatUO.

3; Come primeiro item da pasta, o Sr. Pruidente .esclarece que no finaldo ano de 2021 e infcio de 2022 0
INsn'lu'TD NOSSO RUMP .passou por entaves bumcr8ticos junto a instittiigio banc4ria no tocartte a
procure;io apreseatada. devido a iso. os conselhos decided em attend o estatuto socialcam abjettva de
envlir outras controversas.

4. Foidistribuldo aos pi'uerTtes. Minutes do nova estatuto sodas. Apes a leitura, a Assembleia eiltrou em
delibem€5a por uma hora, tempo este requerido pecos pnsentes, pam debate e €studo do docum6nto
sugerida.

5. Decorrido o tempo so]icitado, fo} debgtido item por item da minute proposta e, em seguida, restou
apravada por unanimidade a alterasSa na integra, do estatuta social do INSTITUTO DE EDucACIAD E
DESENvOllfIMENTO SOCIAL. NOSSO RUMP, ficando delta forma alterado e consolidado o atatuto .social
da oqanizagao.

6. Em.ato continue.. o SR. l\AARCELI.O C}RINO SOBRINHO fez a leitura do Capitulo IX da'nava Estatuto Social
que trata da Ger6ncia Exdcutiva do INSTIMO NOsso Roma e esclanceu Sabre a Importancia em
homologar a Ger&ncia Executive. uma vez que} desde a canstltuigio do Instituto, o 6rgge aqua de for ma
efbtiw e permanente, sends de extr€Ma importancEa para a gerencia e adhinistla;id,

7. a Sc Presid©ivte mencionou de aoordo oom o Estatuto Socialaprovrado nessa assembleia a Ger6ncia
Emcuti% e composta 'par 02 idols) ca%as: Gerente Executive e Gerente Adminbtrativo e financeim.
EsclareCeu que o cargo de Gerente Admihistrativo e. Financeiro 6 facultatix/o,'nnfomle prev6 o. pardgrafo
Qnioo do amigo 67 do mspectivo estatuto social;eJ nests memento, Ricard Naga.

8. Em ato continua, o St Plesidenie elucidou que Q cargo de Gerente Executive da Ger6ncia Executive 6
ocupado paf CQmpet6ncia e confjanga palo SR. PAULO GUILHERME CORRfA slfyA JDNion, brasileiro,
casado, G€rente EXQcutivo. portadardo RG;ne 22B37.083-4 SSPlSP. ]mcfita no CPF sab o ne 263.331 618T
29, nsidente na Avenida Giustiniano Boom, ne 3350, Balrro Caxambu. municipio deJundiaT, Estado de Sio
Paulo, CEP 13218-54&. ⑤'
9. Em seguida. eu coma secretgHa fiz a IBitun do artiga 56. S Qnlco do Estatuto Socialvigenrte. do artigo

d Jun$id$P RegiSbdUs®#' I :i ' '
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S8, S dnioo e do altlgo 70, $ dnico do Est8tuto So.dal aprovado nessa assembleia. que autorizam o
Presidente conferir aa GeHnta ExemtMo, procun$ao adjtidifia com poderes amDlas pan cumprir as

:competandas da Ger&ncia E)ecutivpa.
'\

#p/l:iif ]O. Com a pain'ra o SR. ]UARCELLa CIR]NO SOBRINHO h6rnoroga e a assembleia aprova a Ger6ncia
!?l5i./ Executive do }nSTnUTO NOSSO RUMP, cdm o SR. PAULO GUiLHERlsxE coRneA sILvA JliNIOR nQ cargo

--i=--'" de Gerente Executive.

].I. Dandy sequencia aos items da paut4, o St. Pruidente esclar©ceu sabre a importancia de mudar o
enderega cede da Assacia©o, devidQ a canstru@d da sese prdpria. O INSTITUTO DE EOUCAgaO E
DESENVOCyIMENTO SOCIAL NOSSQ RUMP passe a estabelecer seu domiclio foal na Avenida
Giustiniano Sarin, n9 3098, late IS, quadra O, Bairro Jardim Caxambu, Municfpio de Jundiai, Esbdo de
Sio Paula, CEP 13218-546. 1bdos deliberaram sobre a mudan@ de enddrego, restando .aprovado por
unanimidade pecos p :sentes,

12fTados u presented renovaOM compromisso com o rn$tltuto, 6 SR. MARCELLO CIRINO SOBRINHO
agmdeceu aos presented peta empenho na paRicipa;lo. Nada mats tends a delbemt bi encerrada a
assembEe14 geralenraordin6ria, chia ata foiefbbomda por mim REGINA PAULA CORNEA 5tliln CiRINO em
02 {duas} vids de lgualteoC devendo prQcederao seu registt'o,

Jundiai/SP, 06 de dezembro de 2022

CORNEA SllSn CIRINO

:01i:::;.Id.- ;;l⑤k:;o Glb'ilo J:ussoas Juridic?s

I de mundi &W . Regbbada $& tf
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£STATUTO SOCIAL CONSaLIDADO DO
INSTITI.nO De EOUCACAO E DESENVOLViMENTO SOCIAL NOSS0 Rama

iNDiCt

CaPftuIQ,l-- Da derlominagio, durag5o, ting, natureza, cede e atividade.

Capkulo l:.-' Dos assdciados.....

Capituio 111- Da adn\issio, stl$pensSof exclusio e dem:ss3o-

ca$italo lv -- !ios difphos b devs res do dsspciadd..

CapitutoV - Da estrutura admjnistratiVa.

Capitulo Vl-- Das assembteias.....

capitulo vll-- Do Conseiho deAdministrag3Q---.

Caljitulo Vlll- Da t:anselho Fiscal....'-'.

C+pitulo IX -- Da 6eMncia Executive...

Capitulo X processo eletivo....."".

CaPituto Xl-- Da receita e patrimanio.

CaPitUlo Xll

Capltulo Xllt ssolugio e extlnS:ao..

Capitulo XIV -- Das disposig6es gerais.

.Q2

.03

.04

.05

.06

.a6

.08

.09

.09

.11

,12

.13

.13

i de Jundla:g: . Regslrido sab n:
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ESTE'inTO SOCIAL CONSaLiDAQQ DO
INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NDSSO RUUD

CAPITULDI DENOMtNA€AQ, DURAGAQ. FINS, NATUREZA, $EOE E:ATIVII)ADE

Amigo I -.Q INSTITUTO DE eOUCA(iAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NQSSO RUMP 6 ump associagia
sem fins.econ6micosl. de direito ptivada, constituida ern 15 di dezembrp 200g.. Inca'ita no.tCNPJ.:sob ng
11.46s.i7a/ao016a, corn iutonamia administrative e fihanwlra, regendo-se pda presents estatuto €
l5dEa:legislag3a hue Ihe for aplicivei.

Artig0 2 - A:sese administrative. do INSTITUTO DE EDUCACAO E OE5ENVOLWJyIENTQ SOCIAL NaSSO
RUMOtHca :na Avenlda Giuft£niarlo Borinlrlg 3098, Late IS, Quadra Q, Bairro JaFdim Ciximbu IUunicipia
de JundiafiEstado de Sio Paulo}. CEP 13218-54$. Foci estabelecido;.6:toro dd:S5o Paulo. EstadQ de: 5io
Paula+:para dirimir qualquer assonto pertinenl=e g-este Eshtuto Sacfafi

Amiga 3 - O prRzo de duraSHD da INSrl'lUI'O D E EDUCAgAO E DESENVOLVllUENID SOCIAL NOSED RUMP
6 3ndeterminado.

Artigo 4 - As finalidades do INS'nTUTO DE EDUCAGXO E DESENvaLVIMENTD SOCIAL NOSSO RUMP
consists ;em

I -- Promoter o desenvolviTBento institudonal, educadonaJ e Q aprimofamento tecno16gico:.
coldcandd saas atividades idisposi$5o da populag5o ern gerd, em canter complementar is
desenvolvldas polo Estada. com o abjetivo de prapar executar € dissdminar programBS de
treinamento e desenvotvimento, concutsos pdbiicosf concursas vestlbulares, processes wletivob
cerUfica€3es, avaliag6es dNersasJ consultoria, curios profissiona1lzarltes. lucas;io ambiental,
estudos, avatiag6es e pesquisasdo ensino naf fleas de educa(5o e a;ic} ,comunitgfia
11-- Promoter atlvidqdes de pesquisB, educaSao e o desenvolviMento institucionalcom a inclusia
pocja] e tecno16gica ao.setter pf6dutivcl;.
111-- AtuaF de forma efctiva em proldas pessoas em vulnerabilidade social, por memo de projetos
de assist6ncia e desenvolvimento educacional. esportivo e de fomento de politlcas cutturais e de
inclus3o tecno}6gica social.
IV -- Promoter a pfestaglo de servigos icomunidadesob aforma de curses. podeas:t. videoaulq,
palestras e trelnamentos, consultoria e de outras formal. correlates;
y' - Ass+ssoF&r e prestar servigos de cohsultoria em planejamento, avaliagao e execug3o de
brojetos a organlzag6es pdblicas e prlvada$ nacionais e estrangeiras;
VI Prarrlpver (oncur$os pttblioos, concurws vestibulares, procissos seletivos, celtificaCaes,
ava13ag6es, exames, treinimentos:d consultorias;
Vtl-- Estimulaf os Mecanismos de indus:3o ocial} inclus5o dicta: e promog3o da cidadanie, de
forma aut6noma, au mediante..parcerias e Intern.imbios com organizag6esni6 govqtnamentai$.
universidades, poder p&bJico, empresas e outras entidadbs;
Vll! - PfoMaver 6 desenvolviMento ecan6mico. social e sustent6veis da camuaidade;
IX+ ProMover e desert\ older atividades cutturais, artisticas, f6runs, radadas de neg6cios, byenLos
e djvuJgagio. de nada a forlalecer as palitfcas pabficas corn a valoriza$8a da stciedade,
adiculando o$ sous intefeses econ6mii:os, t6cnicos, cidntifiCW, sociaTsj com o lager;
X - DesenvdlveriprQgramar e in'tplemerTtar curses de capacRag3o, quaitficag3o QU requalificag30
professional;
ki- Promoter a defesa da utica. da pai, da ddadania. dos direitos huMartos, da democracia e
outros valores universals;
Xll- Qrgatlizar e fomentar wrsos, palestras, f6rutls, seminirios. videoaulas. podasts, workshops,
congresses em diversas areas em prdida difus3o do ctinhecirhento;
Xllt senvolver programas e prQletos de est6Bio.s, estudos.;. pesquisas, extens3b, p6s.-graduagao,
em Darceria caM faculdades, uhiVer$idades, escolas t6cnlcas e pro$ssionalizar\tes; +.

pfQietos oRdais cqm a $ptor governarnentbi; \P
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XV - Pronlover a volurltartada.

Artigo 5 - A fim de cumpriras subs finalid8des a INSn'RJTO DE EDUCAGAO E DES£NVOLVllWENTO SOCIAL
RIDSSO RUMP padera: firmer conv6nios, contratas.. termos de parcerTa, termus de colabora$8o, terDos
de fomento e acordos de cooperagio, articulando-se de:forma convenionte, com 6rgios ou eRtidades
P&blicas e privadas, nacioRais e eftrangeiras.
Parigrafo Chico: O INSTITUTO DE EDUtXgAa E DESENVaLVllVIENTO SOCIAL NQSSO RUIUO e institui$aD
bf asileira, regida por este estatuto social, alva no desenvolvimento instituciorlal, clentifico e tecnoi6gico
e estiM ula.i Inovag3o, nalb.esquisa. se enquadra no.a:l'tig0 24. inclso XII.I,da .Ei18..666,i'1993 e no artlga:75,
incjso XV,. da Le114..].33/}021, pods contratar com 6rgias p blico$: com e dispe lfi de tlcita4ao.

Artiga 6 atividades da INSTITUTO DE EDUCAgAQ E DESENVOLVIMENTD SQC}AL NOSED RU4VIO para
o desenvolvimento de .subs fihalidades g5o as $eguintes:

Servigos de organiza$ao de concurso$ pdblicos -- CNAE 2490.iJDei
11- Assessoria e consultoria em assuntos 6ducicionais - CNAE 855G-3;
111-- Atividades de.ipolo a educaga6} gest3o, ossesudg, consultdria, oribntagio e assist6ncia -
CNAE 8550-3;
IV..- Service de aviliig36 educational-- CNAE 8550-3;
V -- Ativldades: d€ associag6es de defesf de direitog socials -- CNAE 94,30.8-0Q;
V[-Atividades de arganizag6es assoc]ativas ]igadas a cu]tu ra e i. arte -- CNAE .9.4;93-6-DO;
Vll- Attvidades associativas n3c} especificadas anteriormente + CNAE 94.99-5-00;
Vlll- Desenvalvi merle de apllcattvo infalmitica sob encornenda - f:NAE 6201-5/01

Amigo 7 - O INSTITLFTO NQSSO RUMO n5a distribui entre sells dlrigentes, associados, conselhe ros,
gerentes, empregados ou doadorQS dventuat$ excedentes operacianaii, brutes ou !iquidos. dividendos,
bor\ificag6es, particippq6es ou parcelas do seu patrim6nto, auferidos midlahte o exercicia de saas
atividades, e o$ aplicam integr almente na cansecu€5o da seu objeto social, conforme Lei n9 9.7S0/Pg,
pbrigrafo 6ntcO dd artiga ].e

Artigo 8 - O tNSTnUTO NOSSO RUMP, no desenvolvimento de subs atividades, absewari os prine€pios
da legalidade, impesmalidade. moralidade, pubiicidade, economicidade e da efici6nc:a c n5o tara
qualquerdjscriminaggo de raga..cor. g6nero QU rel;gino.

Artigo g - o INSTITUTO DE EDUCA(I.RO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMP para sua
denimcag5a poderi adatar logamarca e poder6 ser denominada $imple3mFnte de iNSnTUTO NQSSO
RUUD

Artigo IO:\- O tNSTnUTO NOSSO RUIUO poderd desenvolvet ativ;dudes em todd tertit6rio nacional.em
forma de filial, llcehciadb ou 'mantldb.

CAPhULOii- DOS ASSOCIA00S

Artigo ll - O quadra de associados do INSet'TITO
classifica£$o

Associado fundador;
11 - Associado contribuinte;
111- Associado efetivo;
IV - Associado candidate;
V- Associado usu6fia;
VI'.Associado benem6rito;

NOSSO RUMP 6 iliMitado e cclnstltu;do da

./'\ . )'
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Vlll- Associado instftuciorlal
IX - Associad6voluntirio

Artigo 12: : E a::gslegQ.i!!eggggS a pu oa fisicf presents na pssembleia de..constituig5o, que se
C6mbrametd na administrag3d e manutengio da INSTI'ROTO NOSSO RUMP e qub n5o $enha a pagan
anuldades.

Artigo 13 E ailecie4gsguElbulnlB a ppssoa fislca que venha a so:lcltar a sua adesie ap6f a assembieia
de constituig5o e que venha a pager anuidades.
Parigrafb Geico: O quadra de as$ociadd contribuinte padefg tdr subcategorias a serum definidas f
aprovad8f .itrav6s .de reuniq9 conjunta dos conse]hos d€ administrag$o e fiscal.

Artigo. 3,4 ~q: &ssociadO contfibuinte. true t+nha DariEdpado das atividades do
INS'nTUTO NOS50 RUi\aO por pruo n3o infirlor a 03 (tr6$) antes cansecutiVas. sem faltos ou sang6es
admihistritiva$; que self canvldado pele conselho de administrag:o:a ! mpor este €ategaria e que
continue a pagan anuidades.

Artigo IS - €iagsQbla94.sandid31g, a pessoa $sica que se candidate aos concursos e8ecutados .polo
INS:lnUTO NOSSQ RUUD, que venha a pagan anuidades au.nio.

Ardgo 16 - E i!!gSladg.U:Uirlg a benefici6ria de qualquer atendimentd, programs, asia e prajeta
desenvotvido,REID INn'ITLnO NOSSO RUMP. e que nio venha a pagan anuidades.

Artigo 17 - E pegioa fisica que tenha prestado serve;o.s felevantcs ao }NSTITUI'O
NOSSO RUMP, quer deja por atividades voluntirias ou par doa96es e contribuig6es, que deja ,convtdado
pda conselho de administraQ5o a compor este categoria, estando isehto.de pagaMento de anuidades.

Artigo 18- E pessoa jurfdica que patrocina as atividades dc} INSTITUTO NQSSO
RUMP, de forma coilstante ou peri6dica, que 'Denha a pagan:anuidades ou nio,

Artiga 19 E 39iQ£!9dg..!DilBllflena!, a pessaa jundlca do prirneiro, $egunda au terceiro rotor, Que
participe de programas ou projetos e que venha a pager qnuidade$.ou nio.

Ar$EO 2Q - f Zi:esl2gg..x91uelaru, a pessoa fjsim que verna ,a compor os,'servigos volunHrioS da
INSTITUTO NOSSO RUUD lto desenvolvimento de subs atividades, estrada isento de pagamehtos das
anuidades, confbrme Lei do ValurvtQriado ng g.608 de 18 de fbvereirol4e 1998.

Artigp Z! -. Uma pessoa pode partlcipar de Ri3is de uma categaHa de associado, podendo dPtir.

CAPhULO tll OA xowissAO, SUSPENSRO, excLusAo E otmtssAo

Artigo 22 - Para admiss3o do associad6, dever6 ser:preenchida urns $cha cadastrat, com a possibitidade
de ier eh:.p]ataforma digita]} a qual geri analisada peta Cortselho de Administragao e uma vez aprovada
seri informado Q nl3ntero de matricula e a categoria a que pertence.

Artig0 23 - :0 convlte para efetivag5o do associado cOntribuinte berg .qm forma de avalia93o, sends
encamtnhado peta Gor\selho de AdmlnistraQ5o e homologado pda asset bleia gerd) conforrAe o artigo 12
do present:e Estatuta.

Artigo 24 - Quandc} um assoctado infrinBir o pre$ettte Estatuto ou venha a exercer atividades que
comprorhetaltt a utica, moral ou infrag3o financeira do IN#TnUTO NOSSO SUMO, seri pa$sive} de

n;6es da .seguinte forma :
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1- Advert6ncia por escritoi
11 - Suspens3o doi sous direitos por tempo determinado
111- Exclus5d do quadra de ascot:dado

Ai'ngo 2S - A adVdit4ncii por escritb geri.,41abarada polo CQnselho de.Admirlistra€5$, enviada via.€orreios
com atriso de recebimerlto e informando c} motivo

Artiga 26 - Oworrerbdo a repetigio do rata, o associado seri $uspenso dos sells direitos, poi: um puzo rl$o
fuperidr a 150 {centa b cthquental dias corridor, polo Canselho de AdhinEstragio. Com expostgio de
rnotlvos

Artig0 27 . Perdufando o f8to au acarf4tando r6ind 6ncia, ho plaza de !2 Idaie} mesh f:orridas, o
associado seri encamintlado para assembleia gerd eMraordin6rib, convocada peso. .Conselho de
Administfa$3Q. para deliberar sabre $ua exckusio.
Par69rafa ilhica: TQdo associado encarhinhadd para exclusgolteri dilelto iampla deQsb e abresentag5o
de recurse na; assembbteia extraordin6ria:s.ubsequente.

Ardg0 28 -. Quando:Qcorrer malta grave. pdr.par td do. associado, que venhd a.c$mpromete.r a INSTITUTO
NOSSO RUMP, o Cdngelho de Admlni$trggia poder6 exddf [o por juste c:aura, $em a necessidadb de
advert€ncia ou suspensao.
Par89raf o Primeiro: Deflrlida.a juste causa, o assaciado seri devidamente dotificado dos fates a ele
Ihputados, atrav6s d€ natificagid extlajudicial, para que apresente sua defesa p!+via lta puzo de 20
jvintejdias a contaida receblrrientc da camunicagioi
Par6grafo segundo: Apes o decurso do puzo descrita no parigrafo anterior, independerltemente Ela
apresenta;3o.de defe$a. a 6xclusio seri decidida eM reuntio qo conselho de Administri'gio, PQr Maioria
samples de votes dos :'nembros presented.

Artigo 2S - C). assoclado excluido poderi retofnar; aa quadra de as5aciada ands Q4 (quavrolanas de
afastaMettt6.
Paragrafo Onica: Quando da $ua readmissgo a assoctado estard sujeEto is recomendaC6es vlgentes no
6statuto e demajs.nomtas iAterna5.

ArtiBO 30 demiss3o espont$nea clo associado, basra o mesmc} encarrlinhar a soiiettag5o do seu
afastamenta, por memo de uma correspond6ncia eletr6nica. dirigida iGer6ncia Executtva do INSTITUTO
NOSSO RUMP.

Artiga 31 - O associado que venha a solicitor sua demissgo espontanea, poderg retornar ao quadra de
assQciado a qaatquqT mclmento, excet0 quando houser um preceddnte administrat&a penclente, quarlda
do seu afastarhento

CaplrULOiV DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCUDO

At'tig0 32 - S5o difeitos do associado;
FrequeJltar a sededQ INS'nTUTO NOSSO RUh40;

11 - Pafticipar das assembleias;
111- Aos associados fundadores e:efetivos, de se candidatar a carlos eietivos;
lv - Aos associados fundaddtes € efetlvos de voter e ser votado rIBs.assembleias

Ani8o 33 - S5o d6veres da associado
Acatar ag decis6a da assemb

ti=A8ende os.ahieUsfas..e.finalidl
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ⓒ 11- ZQla{ polo Horne do tNSTTTUTQ Massa RUMP;
IV- Participar das atividades do INn'ITU'TO NOSSO RUIUO;
V - Coopefar para o deserlvoh'iment6, dtfus3o e altar\ce dos objetivds da INSTn'UTO NOSSO
RUMP, vaJorizanda. as subs atividades.

Artig6 34 - Os associados fundidores e efetivos poder5o pteitear carlos eietivo$ desde que pstejam em
pIeRo gaza das seu$ direitos.

Artigo 3S.: Os asiociados poderio forman grupas db tfabalho ihdependent8 da estrutura adMlnistrativa,
pare desenvQlver ati'Hdades coma

1- Servigos de voluntariado;
11- Realizaggo de eventas de banff aternlzag5o;
111- Graphs de 6stud6s e besquisa3;
IV - Gruoos d€ debates;
V - Grupo-s de produgio.

Parigrafa nice: :Pari reaEiza$Eo das alividade$ basra cohunica( iGefiheia Exemtiva do IUS'!iVUTO
NOSSO RUMP,,iindicando um- respons6velpetas mesmas e aguardar a. sua aprosf a$.io polo consetho de
admlnisaatao

Artiga 36.- Em castes de consiatag3o de::problemas de Gondola utica :do associBdo au mau uso do Rome
da instituigao, o Conselho de Administrag5o poderi proper a:formal:5o de uma comiss5o de sitldic$ilcia
f ar midi palos assacEados, carlo minima de 03 {!rest membfas, para anglise da situagio e fDMecer
caret:fares para dedisiQ. admini$trat;va
Paragrafo dmca: A comlsslo terio puzo de 30 {irinta) dias carridos para aplesentag5n das pareceres,
ap6s a sua constituigio.

CAPhUtO V DA ESTRIJTURA ADMtNISTRATIVA

Artig0 37 -- 6 INSTITUTO NOSSO PUMA 6 corn pesto dos
I Assemblelas Carats;
El- Consetho de Administragi6;
}ll. Cohselho fisca!;
IV {+ncla Executive.

;egulntes 6tg5os.para sua administragid:

AI'tig0 38 . l\s isseMbldias geraiS sio 8tgios supfdmbs :de decis5.6 do INSTnUTO NOSSO RUMP

Ai'ngo 39 - a Conselha de Admin;stragao 6 composta de 04 jquatra) mernbras. eleitos entry os associados
fundddores 4 efotiva!. com Mandate de 04 jquatrd) aaas

Artigo 4D bo conselho Fisca14 composto de 02 {dois) membros, eleitos entry os associados fundadores e
efettvos, (om mandate de Q4 {quatrajarias

Artiga 41- A Ger8ncia Executi+a 6 cantratada e remunerada, podenda ser campo=ta de associidos ou
nSo, sends &gia de gestio, execug5o, admirtistragao e acompanhamento,

Artig0 42 -- Qualquer membro eleito, perdera o mand=tto, casa ocorfa susperlsao ou falta grave, cctRf orme
o Artiga 24 e Artigo 25

CARL;lute u - OAS ASSEMBiZIAS r-... \
{i: ':ss①:
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Artig0 43 - As assenlblelas gerais podem ser ordin6rias ou extraordln6rias, sends 6f95o suprenlo de
deci$io do INSTITUTO NOSSO RUMP.

Ardgp 44 - As ass.em.bleias gerais poder3o $er realizadas por meir .de video confer6ncia ou por quatquer
outdo meta eletr6nico que pemlita que todos os membros possum ver e ouvlr uns aas outros:e. masse
casa, servo considerados preserttes iassembleia em questao, devendoconflrmaf seu vote por declarag3o
por escrito, ericaminhada ao PresldentQ do Conselho de AdMinistragao ou ao seu r'epreserttante por
correspond6ncEa au correi6 eletr6nico*.at6 24 {vlnte e q uatrajhoras apes D t6rmino da assanbleia.

Artig0 45 assembleia gerd ordin6ria ocorret4i no priMeiro semestrb de coda :3no e no m6s de
nnvembra. a coda {i4 {quatro} anosr para eEei$3o do Conselho de Administrag6o e do Conseiho Fiscal

Artiga 46 - CorHpete AsseMbleia GbralOrdirdria:
Eleger membros do Consetho de Administrag5o e do Conselho Fiscal

11- Aprovai' pianos de tuba;hoi
lll-. .Apr vaF bblango$~.d idntaf

Artig0 47 mbleia herat Extraordin3ria poder3 se reunlr quantas vezes fai' necessirio,,sempre que
o.assunto fordP ihtbresse do INSTITUTO NOSSO RUMP.

Artig0 48 - Compete :& Assembleia Geral€xtraordin6ria
1- Desgjtui{ membras do Conselho de Administragao e do Canselho:Fiske
11- Dlscutir assuntas referQntes. a bids e patrih6nios;
Ell- Altenr ou reformat a presents estatuto;
IV - Dissolug5o do INSTITUTO NDSSO RUNG;
V.- Def}6ira reauneragao dos membros da Ger&ncia Exetutiva;
Vl- Exclus Q de.assaCiado;
Vll- Efetivar o associado contribbuinte;
Vlll- Demais assuntos de {etevincia.

Artigo 49 - A convocag5o das Assembleias:Gerais poderi ser reallzada da seguinte forma
[- pa fixa€5o de editairlo quadra de avigo da seaetaria da cede com anteced6ncia mfnina de ].5
jqulnzQI dias cortidos ou,
11- Por memo de circular. enviada par e.mailentle os assad:iado$, coM anteced&ncia minima de IO
Idea) dias torridQs au,
111- Pbr publt£agia na !mprensa local, com anteced6ncia rnintMa de 03 {trf$} dta$ Cdrrtdos.

Ardgo 50 - As deliberag6es das assemblelas gerais poder5o ocorrer nas seguintes circunstincias:
I' Em priMeira corlvacag5o Cam na minima db metade maid um das assaciados eM pIeRo gaza
dos sous direltos;
llp Em segundo convocag5o, meta hora depots, com quatquer Romero de assacladas

Ar$g0 51 1iberag6es das assehbleias gerais, sei'io em fdt'rha d+ v6ti 5o 16m decis5ode::2/3 addis
tergm) dos presents, fjsica ou remotamente. cabendo ao Pres:dente do Conselha de Admirtistiagao o
veto de qualidade, em casa de enapate
Paragrafo primeiro: Ao t&Mino de coda afsembleia geraJ...:deverf ser lavrada ata+ ~alqual dev+i''g, ser
assinada pda PresTdente $ecret6rio, exceto em casa de elpig5o e pousei que dever8 ser.assinada polos
membros eleitos- Ser:o perrnitidas assinaturas em forma fisica ou assinatura eletr6nica nas modalidades
samples, avangada ;au qualificada.
PariBrafo segundo: Os datos profbridos por cclnselhei£os que pantciparem rem6tamente e que denham

se manihstada nu forma do aruba 44, Q Pnsidenle deveri'razeifqanst;{7Xianifestaw6es na res?ctlva

Idlndta11Si:.Re5ishdasobn' 1 / \f \ i O ....:.J
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Artigo 52' O editalde convocagio das assembloias gerais deveri confer:
1 - Data da as%mbleia;
El- Hor8rio da assembleia;
Ell- Pasta da assembieia:

IV - Localcom enderego complete ou endere€o eletr6nico para aces$o

Ardg0 53 ' As as$embleias gerais po€ier5o sdr canvocadas polo:
Presidents da Cons$1hd. de AdMihistrag o;

11- Rtular do Conselho Fiscal;
lit- Por 1/5 {um qyin tojdos associadas +m plpna Bozo das seas diraitos

.A.rtig0 54 - Quando da votag6o de:.ucla paula em assembleias gems, .todos os assoiiado$ em pIeRo Bozo
dos deus direitos. p6deraQ participar.

Aftiga 55 . A sesfgo de utlia .assembleia poderg ser prorrogada para outta data, soM a necessidade de
uma nova cotwocag3Q, desde que ap'ovado polos presented.

CAPhULO Vii DO CONSELH0 nE ADMINISTRA(AO

Artig0 56 0.Consefha de Admthtstragaa e compostQ de 04 {quatro) membros, elditos entry os assoctados
fundadores e e'fetivas. com mandate de 04 (quatrd) arias, cam direito;i uma reelei€80;5uccssiva, sends
compostodos seguirltes ca rEDs:

1 . Pr;esidehte;
11- Tesoureiro;
111- Secret:arlo;
IV - Supldrite.

Artigo 57 -.Compete ao conselho de adrninistragio;
Crier diratrizes e pla.nos de. =trabalho .dm canjjynto com a .:Get'6hcia Ex&cutiva, agindo eln

conformtdade cam o Estatuto Social;
11. . Cumprir e faber cumprir o presente Estatuto e as deliberag6es das auembleiag gefais, assam
coho: supervisionBr as atNtdades da entidade;
lrl - Decider sabre a suspehsgo, exclus5o e admiss5o de assocladosj
IV - Adotar e estabelecer, para todos os 6rg3os da entidade, priticas de patio administrattvas
necess6rias € suficientu a taibjr a obtentao, de forrnn inHividuildu de benef fclos au vantagens
pessoais, em decarr&nCia da particiba€io no rdspectivo ptocesso decis6rlo, nos:termos do artigo
4e, }nciso lada Lei r8 9.7$0; regatamentada pda artigo 7e do Decreto ng 3.Iodide 31 de junho de

vl- Aprovar a crIBS:$o) atribuig+es, remunerqS:6es e extin96es qos carlos da Ger6ncia Executive
199g

Amigo 58 . Compete ao pre$1dente do Conselho de AdmirlidraiHQ:
Representar.e respdndef;atiya e passlvamente, judiciale extnjudiciatmente belo INSTITUTO

NOSSO RUMP;
11- Presidir e convocar leuni6es e assembleias gerais;
llt - Assinar isotadamente documentos, iec€bimeRtos e bagamento$;
fV - Definir dintrizeb e plinas d€ trabalho4m codtlnto cath o Gerente Executive;

Parigrafo i3Aico: O presidents poderi constkuir procuradares, nos. mandates "ad:jadfcia#. mandatiri6s
ou prepostosj inclusive. outorgar por meta de procuragaop6bEica o Gerente Executive. /./

⑤
Artig0 59 - Compete ab tesoureiro do Cdnselho de Admihistrag3o;

1 - c)rganizar a contabilidade;

ll;Anglt$+r balance anus: eg$.k!!!;Qfqes; \ \
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111- Substituii o presidents R8S subs faltas e amped;centos

Ardg0 60 - Compete ao secret6rio do Cohs61ha de Admlnistragia
1 - Secre+ariar reunites e assembleias;
11- Arqujvar docuHentos e correspondincias;
[[[- h,kanter sob sua guards os ]ivros da INSTITUTO NOSSO RUMP.
IV - S&bstitQir o tesollrdiro nas saas fattas e Impedimentas

Artigo 61 - Compete ao supiente do Conselho de Administra£3o, substittiir d secretiri:Q nas $uas f altai 6
impedimentas;

CAPiTUt0 Vlli- D0''£0NSELU0 FISCAL

Amiga BZ - :0 conselho 8lsca1;6 composto de 02 {dois) membros, eleitos entry os assaclados fundidores e
ef#Elva$, com mandato de Q4 {quatrp) Bros, cnm direito buda reeleig$o sucessiv/a, sends: mhpafta de

It b Suplente
Titular

Artigo 63 - f cbrnpetencia do C$nselho Fiscal:
Deliberar sabre relat6rios de desempenho financelro e con'tgbil;

It - Detiberar sabre .as operas:aes patrimoniais, alienaq5o e venda de bens e patrim6ri;os;.
llt - Formalizar pareceres para a .Conselho de AdmihistragHb do INn'lTLITO NOSSO R{JMO
IV - N'lanifegtar-se sabre eottduta dos associados;
V - Manifestar-se sabre.pianos de trabalho;
Vl- Cdnstituir comiss6es especifica$;
Vll- Aprovbr balanQo$.,

Artigo ® - Compete ao titulaF do conselho fiscal:
1- Rdpresentar o Conselha Fiscilperante a CbnselhQ de Admihlstrnlg3Q;
11- Convocat reunites e assembleias Sera;s;
111- Presidir reunites e assembleiasgerais qua:ldo os meMbros.do COnselho d4 AdminlstraS5o n3o
estiverem dispclniveis;
IV - I'vtanifestaf-se sabre allenac:ao e venda de bens e petr'imdflios;
'V - Manifestar-se sabre conduta dos associados;
Vl- Manifestar-se sabre pianos de tfabatha

Artigo 65 - Compo.te:ao suplente do:consetho fiscal:
Substituir e auxiliar o titular oas subs fatwas e impediMentos;

11- Secretariat: as reiini6es e assembleias;
11] . Master sob sua guafda os }ivros e documentos relatives ao Conselho l:inca

Artigo 65 . O Conselho Fiscal poderg contratarseh'egos exterrlos de tdt&dirdi pang reatizat aqditarias e
fornecer rilat6rios.de avalia;ao dos programas ei)ro3etos-

CapiTutO tx DA GERENCIA EXeClrnvA

Amigo 67 - o INSTITUTO NOSSO RUMP sera adm+nistrado por uma Ger&ricla Ex:eeutiv8, contfatada..e
rertlunerada, sends :6rgao de gest6o, 8xecu93o e adminigtrag5o, sbm direito de void, c4mposta. 9q$
ieguintes carlos: / i. Sx:/ \ t. (n7

1-- Gerente Executive; I - .f! k/ \. \.{ Xl\
ll--Gerente.Adminbt.rat.ivor..Fina€1GeiKa... \ /ls7 \ I ' \

;1'0':1J d; ftilisirQ (libl} de P:saws JuridjH$ } 1../.f N J --'''
dsJu--iliiSP;Rlgislrldolobn ' I \ ,,''/.7 J .f A,,,P
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DA C

Parigrafo Chico: (} cargo de GereRt+ AdmiRistrativo e financeifd fa ultntivo
qualquer memento polo Gerente ;Executi:vo ou pda Presidents.

podenda ier nameada a

Artigo 68 - Cgmpet6 + Ge③ncia fxecutiva
1- Char diretrizes e pianos de trabalho em conjuRED COM Q Conselho de Administrag36} agindo em
conformidade.com o Estatuta social;
11:; -- Eiab6rar. anudlMehte. o...dlqna de. :.t.raga,Iho,. fQhtemplando itlbidicles de expansga} agnes
:socials e orgamento. submetendo-os ao Canselho de Admlttistrag5ol
111- Dirlgir as atividades da otganizag3o Q praticaras amos de gest3o;
[V - Propos estfutura organizaciona] cdmpative] com a mfssio e ao p]anb de traba]})o da

V - Estabe#ecer diretrizes e remunerag6es sabre os seNi96i e atividades dos colabQradofes e
ptestadorBi;
Vl- fiercer a sapawifa0 8: CQ6rd6nagio dos projetios e das atlvidades;
Vll - Gerenciar, em articukagao-com o Cor\seJho de Administrag3o e Const.Iho Fiscal.. os assuntos
Ofg3mentjrio$, ftnanceirogl de dds4nvalvitnenta organizational b de administraCi6 gerd do
INSTITUTO NOSSO RUMP;
Will- Gerencia{ e promoter memos de sustentabilidade, modernizag5o e,itlovag:o do INSTITUTO
NOSSO RUMP;
IX ar polos interegses e peta integr;dade !egale utica do INSTITIJTQ NOSSO RUMP.

Artiga 69 - Compete ao Gerente Executive:
;l- DQfinir diretrizes,e pianos de trabblho em: cohjunto com o President:e;
11- Coordenar + gerenciar as atividades que competem 3 gef6ncia executive;
111 - Representar o INSTITUTO NOSSO RUMP jurlto aas 6rg5os e::eRt:idades com que e+e se
re iacione;
)\f - Pirticipaf das reunites do conselho de Administragioj. subsldiahdo os sells membros:com
nformag6es e avallag6es gerenciais;

V - Ertcaminhar o parecer ao Conselho Fiscalao Consetho AdminbtrativQ;
Vl- Dar parecer sabre os conv&rtios e contratos propostos;
Vll- Celebrar convenios, contratos e acordos com entidades:-pilblicas e ptivadas, rlacianais ou
estrangeiras. pa ra implatlta(ao de aux idades compativeis com o$ objetlvo$ do INS'nTUTO NOSSO
RUMP;
Wilt - Corltmtar e gerenciar os .colabondores ao bom desempenho das atividades t6cnicas e
adm inistrativas;
IX - Encaminhar o balan;o de coda exercfcio aa Conwlho de AdMinbtragid e ao C6nseltw Fiscal
X - Re>resentaf. o INSTITUTO NOSSO RUMO em todos os aids e CircunstSncias, inclusive em
ltcitagi5bs} dar lancer.; responder recurse e abdicar delrecursos;

Par6graf a i3nico: Os atom do Gerente Executive, se jylgados Inadequados e contrgtios: a$.finali4qdes do
INSTITUTO NOSSO RUMP. poder3o ser tevogados peta Conselho de Administrig3o

Ardgo 70 - O Gerente Executive teri posse de procungio "adjcld/c/a" expedlda REID president
Parfgraf o dnico: Q Gennte Executive.pdder6 subsbbelecer a procur'aged.

Ardga 71 - Compete ao 6erente Admiriistratho e Financelro:
1- Auxiliar o Gerente. Executive na direg8o administrative e financeita, oa supetvis5o opqraclona
e nas afaes metddo16gica do tNSTI'lUTe NOSSO RUMP;
ll-~Auxiliar o Gerente Executivoo cumprimento de saas atribuig6es

Artigo 72 As pesto.as a comporem OS.cargQS dd Gel'&ncia Executive servo designadas belo Conselh6 de
AdministBbidt e estes servo contratados e rerhunerados epa regime dejCt;T. p?dendo ser demitido a
qualquer tempo.

ll
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0 0763 91 ,q .J

10



Parggraf o geico: Em castes de impedimentos* quando Q funggo fdr exercida Dor um associadQ, este fia
com seas direltos de veto suspensos enquaRto €stiver ocupando o cargo, quando o assunto deliberado
se {efeflr aa seu, departatnento ou funggo.

Artigo 73 - o INS'lnuTO NOSSO SUMO Dade instil.uit relnunerag36. aos :dlrigentes que atudrem
efdtivam4ate na Ger6ncia Executive e para aquetes que 3 ela prestam servigos cspecificos, devendo o
valor $er fixado pita Conselho de Adminlstrag5o e aprovado peta Cbnsdlh'Q Fiscal, I'egistfada em 3\aj
respeitada?f em arhbos:o.sllusos, os'valoles praticados no- mercado, na regt5a correspondence a area de
atuagao e aos requisites impostor pda lei

Ai'ngo 74 - Cpm a eXpans5c} qas atiVidades :do INSTITUTO NOSSO PUMA, asta. podefi constituir
depahaMehtos para Consecu{5o do$ sells objetiuos, estafido subordinados 3 Ger6hcia Exec:utica e sua
constitui+ia seri autolizada palo Conselho de Admtnistragad
Par3gtafo dnico: aida. :detiartamentdltef3 $ua norma adminiiiitativa e operacionai} respeitando os
c6digosde 6tita: brdfissionaldb coda wgmento, regihento iBterno da associaggo e o presence Estgtuto

Aftigo 75. - Outr8s compctenclas nece$s6rias pari. o bdm e $dl curhprimento do estatuto social da
organizag5o,.. seng regulamentadas pdld Reg;Tnertto Interr'lc}.

''''\

CAPfrULO x - DO PKocesso ELnlvo

Artiga ?6 - d.$ carlos aletivos para Coqselho de Administragao e Fiscal sgo exclusivo$; dos associados
fuhdadords e efetivos, que estelam em pIeRo Bozo dos sous direitos.

Artigo 77 - A eteigio do Conselho de Administragio e do Conselho Fi$calocorreri em assembEbia ord;nada
da seguinte forma

1. 0 presidents e o secret6fio do Conselho de Administragio conduzir:o a assembleia de eleig o;
11 - Para coda chaps candidata seri destinado um periods para apre:sentag3d d€ seu. plano

lll.-:A vota93o spd .iecreta e todos os associados em pjeno Bozo dos sous direhos'poder3o
partfcEpar;
N - Os votes servo depositados em uma urns lacrada, exposta na mesa do presldente;
V - Encerrada a vatag5o seri realizada o escrutinio e a corbt.ahem dos votes;
vl- Apes a contagem sera proclamada a chapa eleita.

AniBO 78 - Os candidetos dever$o inscf6vet a sua. chaka bompleta. com says respectivos ROMese carlos,
em dubs vids, protocoladas junta a s6cfetarla do INSTITuto NOSSO SUMO, com anteced6ncia Minima de
03: (tr6s) dias .corridor, a rites da assemblela d€ eleig5o

ArtigQ 79 - Para irnpugnag5d dathapa devbrf ser Feglkado un} pedido pof escfito em at6 02 (dots) dias
carridas, apes o puzo; estipuf ada para a eleigiP e deveri ser protacotada junta iwcretaria do INSTI'fUTQ
NOSSO RUMP.

ArtigQ 80 - A so;icitagia da ihpughag5o seri realizada peta titular do Conseiho Fiscal ou-comiss3o
especialmente constituida para tal fina:idade

Artiga 81 -.-QQorrendo a Impugnag3d dbver6 ser marcada uma nova data:para a assembleia de eleig5o:no
puzo mixing de 150 {centa e cinquenta) dias corridas.

Artigo 82 - Os membros da c+tapa elbita devefSa apresehtat na Secrctqrfia do INSET\JTO NOSSO RUMP,
no puzo de 03 CEreS) dias ip6f a assembldfa de eleig:a, c6Pias simplesjqas seHuintes qacumentos; #

i o 076s 9i
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.7ll-.Cadastra de Pdgsoa F(sica da Receita fedifildo Brasil- CPF;
lll-;Comprovani:e de resid&ncia ernitido nos dltimw noventa dias.

Artigo 83 - A posse da.:chaka eleita ocorrer6 na fhpsi'no dia da assembieia de elejggo e a folmalizagSo Ra
mesma ata

Artigo 84 - Casa album dos membros da ;Chaka eldita detxem de ap dgititar os documentos at6 Q pnazo
prevista} a chaka eleita jeri cancelada. devendo $er realizada nova eiei$5o

ArtiE0 85 - Ocorrendo :mpugrn;5o da qhapa eleita,.a Mindata da (OHsettto em exel da Seri prarragada
automaticimente at& a posgb dle Davos membros,..tnediante apresenta£:io :dos respectivos termas d€
posse

£AP(Tuba Xi DA Beet:TA E PATRiMQNIO

Anig0 86'- Constkuem eceita$ da INSTITUTO NOSSO RUMP:
1-:(onttibutg6es de pessoas fisicas e Juridical;
11- Doag6es elegados;
111- usufrutos que Ices forum conferidos=
[V - Rece]tqs :de corrlercia4ii:asia de produtc]s pr6prios e de terceiros;
V - Rendas em seu favor constituido por terceiros;
vi- Rendimentos de iadveis pr6prios ou de tercelros.:
Vll- Jufos banc8rlos e Duties feceitis firlancelra+;
Vita - Capugio de renUncias e ]ncentivos fiscals;
IX - Receitas de presta93o de servigos;
X - Subve®ao du reCursos do gavirho Muhieipal, Estadual, Uni5o ou de Autarquias
Xl- D;reitos autorais;
Xit - Anuidades a$sociativas;
Xlll - Recursos estrangeirosl
XIV -;Patrocfnios;
XV:- Q.Betas de partictpagio;
XVl- Resultado de solteioS. btng6s e coney rs05;
XVll- Cohtra00s de gest5o e adf$iaistragio;
XVl11- Termos de parceria;
Xl>(.- 'Termos de cooperas:io;
XX - Termos de colaboraHa;
XXl- Termos de foinentcl;
XXll- Conv6nios;
XXllB - Convers5o de muitas gociais.

Ardgo 87 - Today as receitas servo destinadas:i manutenS3o e cumprinlento das finalidades da INSTITUTO
NOSSO RUMP.

Artigo 88 - a patrirn6ni6 da..INSTITUTO NOSSO RUMP seri. constituido por bens identlflcados e
esclitura publica quevier a receber por doag3o, legados e aquisi£6es, litres e desembaragadas de anus.

Artiga 89 - A contrat®5o de empr6stlmo financeiro atrav6b de banjos ou de paniculares e quc venha: a
agravat; do thus sabre o patrim6nia.do INSTI'rUTh NOSSO RUMP. dqpehldjRM dd aprova 3o do C6nseihQ
Fiscale da cnn:elmo de Administraqaa. \\ {'q "6

®$$03=

ndiaiiSP . Rqistralo soh n '
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ⓒ Artig0 9g - O INSTITUTE NaSSC RUMP pods ri constituir fundos,;Ea i$ wmd;. fulldo de Avoid Social, funds
de Invutitnenta. f:undo 4e ReseiVa, Fonda do Trabalhador e demals fundos regulamerltados conforms
legislagio pert;nent©.

cxphuta xii- DOS LlvROS

Anig0 91 - o INSTITUTO ROSS.0 RUMP manter$ os seguintes flvros
1- Li#ro de presenga das assemb]eias e reun]6es;
11- Lturo de ata das assemble;as e feuRid©s;
111- Livros flkcais e contibeis;
[V - Oemais ]+ylds exigidas pe]as ]eg]s]a£6es.

Par6grafo Chico: Tddas as opera;ies bancirias, cantibeis e tribubrias sef6o guardodas e dlsbbnibiljzada$
par melds eletrani$of.

Artiga 92 - C)s jivras poder3o ;sei" canfecctonados ern folhas solta1l, numeradas e ,arqulQbd8s

Artigo 931- OS !gyros estado s6b a guards do secretirio.do :Conselho de; Admlnistra€5o do !NSTITUTO
flOSSa RUMP. devenda ser rubrimdas peta presidente da Consclho de Admlnistragia e Reid titular do
Conselho Fiscal.

AI'tiED 94 - Os live os estar5Q na cede do INSTITUTO NOSSO RUMP, sends disponibilizados para o p6b:ico
em gerd.

Artigo 95 - Os intere$sados >oder3o obtQt c6piis dos livros, sem direito a sua retirada

CAPT'Wt0 XUI DA DISSaLU£XO E DA EXTIN(AO

Artig0 96 - Para a dissolug5o e extin€ia do INSTITUTO NOSSO RUMP, o process6 donsistiFg eh:
1 - CanQocaggo dd uma ass&Mbleia gerd! extraordiniria especialmente para exting5o, com
antBced6ncia minima de 3a {tritlta) dias corridas; pda Impfenw local;
I A deliberag5o otorKr8 cam 2/3 (dDt$ tergos dos pTgsenteS).

Par69raf o 6nico: A Assembleia.que aprDyar iiexting3o e dissoJus:5o do INSTITUTO NOSSO RUMP dever6
ihdicar o modo pe]6 qualse farc a dissolug3o e nomeari o: responsivelpelo processo de difsolug8o, que
exercef6suas fuRS;6es at6 a campleta extirlg3o, abservando as dispositiyoi destd $statuto.social.

Artig0 97 - Deliberado pell dissotug5a e exting5o do INSTITUTO NOSED PUMA, o petri:mania e os bens,
np6s satisfeitas as abrigag6es, servo destinades a uma entidade sem fibs lucratjv s con86neres ou a uMa
entidade publica.

CXPiTULO xlv- oas DISPOSlgDES GERAIS

Artigo 98 ITUTO NDSSO RUMOdestaca neste estatut;o que os associados, bem comc} os membr(
ocupantes dos carlos da Conselho de Administragio e do Conselho Fiscalnio :sar5o remunerados, sejaT
que titulo Fnr tarnanda expressamente vedada a recebimentd de qualquer lucre, gratifica$iaf bonificagio
ou vantaBen$ pelts cargoi: dx6rdidos no INSTITUTO NOSSO SUMO.

Artigo 99 - Q INSTITUTO NQSSO RUMO aplica Saas r:endb$i~ Fe$UrgOS e:eventual.$updrSvit lotegralmerlte!
no territ6rio oaclQnal. ha manutenggo e no desenvojvimehto de subs finaliqades e objetivos.

la= JundialSF -Regismda sob n;
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Ai'toga laQ , Em cano de {enancii, falefimentp ou deStitutf$o dos;carlos do Conselho de Administfa956 e
db Coftselho riscbl, qualquer membra dos Con5elho$, teri o puzo de 90 {Roventa diasjpara canvocar
assembldia geralextraordinfria; pa-ra elelC5o de.-nclvo membro a ocular o cargo em disposig5o.
Pardgrafo primeiro: Na periods da convocag50, D cargo seri odubada polo substii:uto devidaNQrlte
regularjzado pof dssd estatuto
Parggraf o segundo: Casa :lISa existam associados efetivos dispostos a ocupaf o cargo em vacincia, o
[onselho de Administrag$u poderi tndlcar amro assaciado de qya]quer Gategaria

Artigo lal - Os rnembros do Cdnselho de Administragad e do Conselho Fiscal, odder o r unlr-se
presencialmente ou remotamente, utitizando qualquer sistema de videoconfel6ncia, a ccinv6cagio seri
de forma similes, fella por e'mail, par quajduer am dus rhembtbs, com anteced6ncia de C)3 (tks) dias.
para.tratarem de assuntos especfficos is subs.fung6es

Ardgo t02 - O iNSTn'UTO NOSSO RUMP- 6; regida pecos princlpi6s da lbgalidade, impessoilidadeJ
mori[idade, pubiicidade, econoMicidade e da ef]c]6ncia e disp6e de pr6ticas de gest5o administrative,
necessirtas e suficientes a coib]r a obten+go, de forma indtvid]ia] ou cclletivai."de beneficios 6u 'vantagens
pessoais, em decorf6ncf8 .da transpar6ncia brio desenvolvimenta das fihaEldades dente estdtuto.

Artigo 103 - Os.associadas n3o responded $olidariamente nem $ubsidiariamente pela$ 6btigag6ds: do
INSTITUTO N05SO RUMP.

Artigo 104 - O atendimenta do INSTITUTO NOSSO RUMP respeitara o atendimento em gratuldade.
(onforme }egisla£5o em vigor.

Amiga IDS - centro das atividad€s: .da INg'ITU'rO NOSSO RUMP mica proibido qualquer tips de
discrlmina93o, deja por raga. Idade, sexy. etn3a ou reltgiSo.

Artigo 106,n Nas ativid8de$ do 116TI'lUTe NOSSO RUMP flea expressamente proibidas as manifesta96es
de potltlca partidiria

Artigo !07 - O INST{TUTa NDSSO RUIVIO tem plenas c6ndig6es e demonstra nests estatuto o interesse
em firmer tef mo fomento, terrno d€ colaborag3o e acordo de cooperag5o, com a administrag5o publica
para a consecuq:o de firlalidades de !nteresse p6blico eComutn.

Artigo 108 - Quarito is ndrmai de presta$io de costas a serum clbsewadas keio INSTnUTO NOSSO
RUMP, cumprlrif no milling:

1 . A oboe ncaa dos Principles Fundamentals da Contabilidade e das Nofmas~ Brasileiras de
Contbbi:idade do Terceloo SetoF:
fl- Obrigatoriamente dare transpar6nEia e publicidade peta site du qualquer outdo rneio eficaz.
em todos os encerramentos dos exerdcios fiscais, d6s relat6rlos de dtiVidbd6s. das
dbtnonstrag6es financeiras,. incluindo-se as certid6es rlegati#ag de d&bitos na INSS e no f:GTS.
colocindo-as idigposfgao, para exame, de qualquer interessado;,
111 - A realizagao de auditoria. inclusive por auditores externos independentes n f6t:o casa, da
apllmg3o dos evdntuaiS ⑩cu+sas, objeto dg: contnto de gestao, ter mo de fomento, terms de
colabora£5o;du terms de parceiia..cor\forme pfevisto ern regulamento; /

iV - A prestaq;6o .de costas de todos os recursos e bens de odgem ptlblica recebidos set'6 realizad€..
conforme detemtinado no par6grafo Onico do artigo 70 da C6nstituj+ao Federal-

⑥

③Artigo !09 ante 90s instrumentos de gest5o; prestagio: de contas} rr©vimert'Largo de feet.irfa$
controls Q fiscalizagSo, interAO e externo, a $elem observada$ bela ANSI'ITUTO NQ$S{).RUMP..:rica
determinado o cumprimento: \+---J..

1- Escritura iSO cohn bllem perfeita ordem;

11- Eljlj:!!agHSlfEub ifagiD dos.p amos de trabalho e pla
il&F..s;&3JufidG3:il \If\lv\ I ' : .,
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]El- EllaboraQo de bglarl9o sdciale amblerltaleM conformidade com a Resoluc5o ng I..Doit
do Conselho Federa! de Contabiildade;

rV:- Quando firhada parceria com adminjf&ag$o Dablica federal, selgo obedecidas :sinstrug8es
do Decreto Federalng 8,726..de 27/a4/:2Q16

Amigo 110 . a INSTnUTO NOSSO RUMP poderi reatizar gest3o dd .dutnas pessoas juridicis com atuag5d
RO fomento e apoio aos direitos sociaii. coMpondo n6cieas de atendimento e: consorciamentc} de
atMidades.

Artigo lll . O INS'nTUTO NOSSO RUMP podefi consdtufrcon$elhos contplementafes, contorme dpo de
atividadea ser rdilizada p.ara atender i3 legisla$oes pertinentes sobre a atividade
Pardgrafo 6nico: A montagem das conselhas cqmpl$merltare5 seri reafizada peJd {lonselha db
Adminlstrafgo i; homol6gadq: ha as$et$bleia kubseq Dante.

Artigo 112 - As exig6ncias de .transpar6ncia :e publlcidade previstas eM tapas as etapas que envdiv&rn:,6
:arno de fomento ou de:wlabaragao.desde a faso pfeparatdria alda Hm da prpsta;5o de caE\tas ltaquifo

em que for necessarlQ, sdrio $xcepcipnadas quando: se tratar de programs de: proteg5a is .pessoas em
vulnerabllididb; na forma do.regulamento.

Amiga !13 - Em cum$rimento a LeiG$ralde ProteFao de ladas Pessoats - LGPD (com a redagSa dada peta
Lelng i3.8S3/20i9}, o INSTI'rtITO NOSSO RUtVIO atuari com respeito a pfivacidade de sodas ai pessaas
fisicas e juiidtcas, pdbjicas ou pf ivadas, de forma a proteget e mantel.etn sigilo todos os dados pessoai$
fornecidas enl funggo das relagaes comerciais, de parceria, de colabang5a. de fomenta e/au de
volurltariad6, ou quaisquer outras, salvo os castes em que deja obri@do, por autoridades pdblicas, a
rei dar tats Infarmag6es a terceiros. Taloperag3o de tratamgnlo e armazbnamento d6:dados 6+ sehpre
seri realizada URiCaMeilt6 em a+olo e promo$go is atividadbs daurgantzaggo.

Artigo 114 - O exefcfcio financeiro e fiscaldo INSTITUTO NQSSO RUMP incidir6 com o ano avi

Artigo t15 - Q presents estatut6entra erh vigor a partit d6sta: data, devendo praceder ao tr'finite legal
para fegistra e demals providencias cabiveis.

Juhdiai/SP, 06 de dezembra de 2022

MARCELLO CJRINO SOBRINHO
PRESIDE NTE

i 'ilD$c:,;,: '*. . .;.i . . {3i'.'irda Fe3sws Jutjdl;zs

I de June: l$F . }ie$1strado®b n '

! Q0?6391
SPARES ORTOLANFE
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LISTA DE PKESCN9a

DA ASSCMBLE]A CORAL ExrRAORntNAntA oo

INSTITUTO:oE coucaGAa E DESENVCLViMEnTO SOCiAl NOSSO RUMP

Data: a6/12/2022

Horatio: 10:00h

Leal: Avenida Giustiniano garin, ne:3350, 8airro Jardim Claxambu, Municlbio deJyn:dial.

Estado de S5d Paulo, CEP ]3.218-546

3. CAnLOTA KEAN\P.,fpfRCA siLVA -. RG 6.i72.977-2

Sl@A - RG S.26S.660-2

\.;= fEspe$ SANTOS RG 27

2.416.607'3'

Z'.SS7.093a

C}FTCiaU oc KeaTS'rR-Q C:ixnt OAS PEI.SAAS pap mURAls
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iLUnniSiWO SENHOR OFICIAL DO REClsrRO CiWL DE PESOA iURiOiCA OE iUKDtAUSP

Eu,. MARCELLO CIRINO SOBRiNHO, brasileiro, casado, contadoi; portador do RG be

20.862.72U7 SSPAn inscrito no CPF sob o n! 136.841.648-95, residerTte na Rua Bar6o de

Tatum. ne 369/371. Apto 302+ Bairro Santa CecHja, municfpio dd S3d Paula. Estado de Sio

Paurq CEP 01226-030., representante legalda pessoa jure'dmca denominada INSTnuTO DE

EnUCAgAa E DESENVOlyIMENTO SOCIAL NOSSO RUMP, associagao sem fin lidade

ecoh6miCa, de direita privado, inKrito no CNPU sab a he tl.4e5;170/Goal $8, com sese na

Aven[da Giustiniano garin, n9 3098, Late 15, Quadra O, Bairro Jardim Caxambu, ]V]unicipio

de Jundiaf, Estado de S5o Paulo, CEP 13218-546, vem, respeitosamente, a presertfa de

Vossa Senhoria, requerer, proceda-se ao competente regi$tro dos ingtrumehtas que

seguem em anexo, juhtando-a em 02(dubs) vids de igua} tear e forma,

Termos em que, Fade deferimento

Jundiai/SP, 10 de ddzembro de 2Q22

l:Dkl=li.:.; {li.:g.;; :4 1.1.1: Pcssaas Juridical
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CIRCULAR OE CONVaCA€AO

PARA A ASSEMBLEIA FERAL 0RDINARtA DO

INSTITUTO 0E eOUCAgA0 E DESENVOLVtMENT0 SOCIAL NOSS0 Rump

fH} MARCELLO CIRINO SOBRtNHO, brasilejt:$, tasado, coritador. PQrtadar do RG di

2Q.862.7Z8 7 SSP/SP. Inscrtto no CPF sob o n2 136.841.648-95, fesidente nq Rua Barge

de ' Tatiii, tle 369/371. Apto 302, Baifro Santa Cbciliq, rnuniclpfo de S2o Paula. E$tado de

S3o Pauld} CEP 01226 .030, presidente doINSTITUTO DE EOUCAgAO E DESENvaLvIMENTO

SOCIAL NOSSO RUMP, Tnscrlto no CNPJ scb o ng t1.46S.i70/0001-68. cam base no artigo

48, incisq ]], do Estituto Social, cahvofa seas usociados para pbrtieipareM da As$embleia

GeralOrdinirib. a realized-se no dia 15 de iunho de 2022. is IQ:00 horan. na Avenida

GiustiHiano Borja. ne 33SO, Baifio JardiM CaXaMbu, MunicTpia.de Jur\dial, fstadn .de S$d

Paulo. Cep t3.z18-s46, para delibera96es da seguinte pause:

Agrovag5a do balanga Eerie e cortes de 2021

ApravagBa dQ Piano de Tmbalha de 2022

C PA I. ot Rr G.lsTRQ ctvll.. D.4b PEn:{)AS wnvBiRAIS 'P. l?

02 delunha de 2D22.

kCELLb CIRINO SOBRINH0
PRESIDENTE

0 0763 90



nM DA ASSEMOUIA $tnAL OKotNAntA oo
INSTITUTO De EOUCAcAa E nESENVOUViMENTO SOciAL NaSSO RUMP

Ao dia 15 de janho de 2022. bs 10;00 horns, os associadas do INSTITUTO DE eDUCA{AO E
DESEUVOLVtMENTO faCIAL N05SO RUUD, inscrito no CNPU sob o ng 11;465.17a/0001-681reunimm-se
na sese Iaea:lizada na Avenidb Glu$tiDi3HO Bonn. ng 33SO, :Bairro Jafdim. Cixambu. M unidipio de Jundiaji,
Estado de Sio Paulo. CEP i3,1218.S46} para a realizaggo da. :Assembleia Coral Ordihgria,. tom paula
confarrhe cit;cu:ar eiwiada aos associados em 02 de..iuhho dp 2a22, tddog os Dresentds assinbfarn a vista
de .presenga, documents anal: a:.este ata. e deliberaram sabre a seguihtet

Pawn:
Aprovagao do balango genie oontas de 2021.
Aprova{6p do Plano de ltabalho de 2022.

1. A awembleia..fbi. conduzida polo presidente SR. MARCELLA CIRINO .SOBRINHO dfecretd+iada; por mlM
SRA. REGINA PAULA CDRREA SILVA CIRINO dbrtdo init:io aog trabalhos, agradecendo QS presented

2. O SR. MARCE]R) CIR]NO SOBRINHO relatou que B eonvacagio da assemblela gerd ardinirla for
realizada por meta de circular enviada aos associados, conforms pre.vista na amigo 48, inc;so 11, do Estatuto
Socials obteve Q du6rum do artig049, tamb6rh do Estatuto

3, Coma primeiro item da pasta, foi apresentada pelts merhbrqs do Canseltlo Foul. SR. PAULO
GUILHERME CORREA Slt=VK b SR. M4.RtO ALEXANDRE AUE, o balanga financetro e contfbit de 2021 e sem
diverg6ncib db vdtas, defibeoram e aprovaram a demonstra93o financeiFa e d balango patrihania}
Feferente ao exercicio fiscalde 2021

4- OSI. Presiderite. ooi'n 3 palaVra} infbrmou que a contabilidade enviarg os documentos c6rltfbeis o6ciais
ao$ 6rgias reguladores atd o finalde agosto.

S. Em ata continua, o SR. MARCELLO CIRINO SOBRINHO apresentou o Plano de Trabalho de 2022, aqyal
foilido e eRplicad6 em detalhes,sends aprovado por todos sem restri③eg.

6. Tbdos os presented renovaram comprornisso cdm olrutituto, o SR. MARCELLO CIRINO SOBRINHO
agradeceu aos presented belo .4tnpenho na partictpalHo Nada maistendo a: deli.berari fo} dncernda a
assembleia geralordirlfria,-cuba ata foi e]abonada pof mim REGINA R\ULA CORREA SILVA C]RINQ em 02
duas} vids de devendo proceder ao seu registry.''nhh

Juhdiai/SB IS de Junho d€ 2Q22

--a

DINO SOBRINHO

e.



USTA OE PRtSENga

DA ASSEMBLEiA FERAL onoiNAniA DO

tNSTtTinO DE eOUCAgAO E DeS£NVOLViMENTO SOCIAL NOSSO RU MO

Data: 15/Q6/2022

Hor6rio: 10:0dh

Local: Avenida Gitlstiniano Borja, n9 335D, Balrro Jardirh Caxaihbu. Myhiciplo de.Juridiqi

Est8do de S3o Paulo, CEP 13:.218-546

4. 'PA

5. FERNAN. 'JtiD4dES DOS gATWOS - RG 2?.35S.965-0
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TRASLADO. LIVR0: 9't9. P.ACiNAS: 28;i/282

PROcuRAgAoAos vince e alto de.Dezembro de dais mil.F.xgnte e um (28/1242021). nests 2'
Tabelionato.. .de Notas. -d6 Jundiai-SP. localizado na Rub do. )rosario, 678} .:Cen.tro;. 'CEP 13201i:01s.
p$rante.mim, escrevente. comparece(m) ajsjparte($)1l:gy:EQBgAlglE INsriTtiTO DE EPUCAgAo E
OESENVOLviweNTO sociAL Nosso RUMO, CNP] .11.46gJ 7,0/00011.68;:. co.A$tituida em 15/12/2009.
com side na Avenida- :Gi;ustinian6. Bonn;' n '. 3.3sQ. Cax6mbu, Jundiaf-SP; gelb r3218-546.'..cbnforme
Estatuta:Socialregistrad6 junta ao lb Oficiallcle Registry Civilde Pessoa$ Jbrfdicas de.Jundiai/SP .$6b:n '
75.227. e demais documentos soci6t6rios arquivpdd$.6a pasta el6tr6nica: pt'6pria deste itlo., nOmerO-
de drdemjquivalentie ad livro e p6gina desta escritlura. represet)tada pollse.u presidente: MARCELLO
CIRINO SOBRINHO, EPF 1.36,8411.648-95. RG 2Q.862.729.a-SSP/SP, brlgsileiro,.:dasad6. GoM d6r$itflio e
resid6ncia na Rua Bar3o die Tatum Re .369/371, aparti.rpento 302 Saa l?auld/SPI,fIElr01.226930, .b qual
representa isoladamente'a associa93o e tem pod+eb para tonStituicipiocuradores,}nos mandates
'adjudicia", mandatitias ou prepQstos cohforme Estatuto: Social,artigb. 56.ireeleito conforhe Ata di:
Asgethbleia Geralordih6ria. realizada dia 19/11/202t e registrada .jynt6 jolla Oficialde Registry, Civil
.de. P6ssoas Jurfdicas de Jundiaf/SP s6b n' 7s.62g,. peso perf6doae 14/1:2/2021 a 14/1=2/202s:::2::

em favor,d(o)(s) Q!!!gRgADQ; PAULO GUILHERME CORREA SILVAJUNlon, cpF263.331.61t8.2g. RG
22.937.0834SSP/SP. brasileiro, 8dministraddt. de empre$as, casado}.:.ltniior. com domicflio
profis$iQnal na Avenida Giustini+no Bonn. h' i3;a50, ''Caxambu} Jundial.SP, CEP :113218-546. para o(s)
represehtar com os $eguintes-poderes: ];l:.PQDERES. para o fim/jspecial de dbrir. movimental e
encerrar. contas bahcirias em quaisquer; ;estabelecimelltos de 'cr6dito, oficiais;.ou:=.particula.res,
inclusive CAIXA ECONOMICS FEDERAL, BANCO DO BRASIL S/A, podendo assinaf, emitlr'e. endbss.afi
cheques, fazed pagamentos e, dep6sitos mediante Plx, fazerlretiradas Mediante. fecibo$, confhmbf
saldos e extratos de costas. expedir e receber ordens de pagamemos, butorizar;d6bitos q
transfer6ncias, requisitar ta16es de cheques, solicitar cartgo magn6ticol:;registrar: a respeetiva senha;
fazer aplicag6es no mercado financeiro+ assinar contratgs, passer redibop +t.dar quitaq13o; ernitir e
endossar notas promiss6rias. duplicatas, passar recibos e dar quitag3o; autorizar protests e retirada
de protesto, passat.. recibos e dar quita93o; represents-la perante.'reDartig6bs:: pt3blicas. federai$;
estaduais, : rDunicipdis. autarquias em gerd, conselhos de classe, .€an6rios.. Junta e..!Assad:ia€30
ComQrcial, INSf''Aeroporlos, Afandega$. iNFRAEROI Minist6ri0 dal:lfaldttda;. Secr6tdrid.i.: da .RQc4ita
Federal. Companhj:as Telef6nicas.. Combanhias Telef6nica5 M6vel Celular. VtVd;..ii,CLARO. OI, . TIM,
NEX'rEk- internet, Minist6rio do. hrabalho, Delegacia. do traba}.ho, . Jugtiga :do .Trabalt\o e onde
necess6rio .sega a apresentagao de procuragao, interpol recufsos; cdhcordar.jldisco11gar, fazed
acordos. passar recibos e dar quitagao; admitir e demitir empregados da outorgante. fixando-lhes
salirios e atribuig6es, assihando as respectivas carteiras ptofission8is. pqdehda binds represents-la
junta ao Minist6rio dotrabalho e Justiga do ;l'rabalho.- fazed p.condos, conGQtdaG.. discordar, desisti,r.
recorder de dQcis6es, obter vista em pr6t:essog. pass6rrecibos e dar quit g 6;.'Te.presents-la per:ante
a Empresa 6.rasileira d6"Correios e le16grafos, retirar e desembaragirlrhert:adoribs e dhcomehdas da
outorgahtd. "collis polteaux'T, assinando todos os documentos Qece.isarios: ';.passat recibos e dar
quitag3o; participar licita96es pablicas, como concorr6ncias, tomadas ,de' pregos, convlteS, lei16es,
preg6es, pre96es eletr6nic6s. enflm t6das as modalidades de licita96eg. podendO para tanto. pratlcat
todos os atos necess6rios a licitag3o. usandQ, ;dos recursos. interp6-1os, abdic6-16s+.estabeleceE
preposto para ficitag6es, apresentar. agsinar. propostas, ,.[atifici-lbs, .Supervisionar o cettame.
.}rnpugnar editais; impugnar participantes, elaborar quaisquer requerimento$ para a Comissao;
apresentar lahces, negociar pregos e demais condi96es cohfessar, transigjr, renuhciar. desiStii;.:firmer
compromissos ou acbrdos, depositaf. retirar cau$6es. receber e dar qyitagao;l.inclusive assinar b
Contrato de Forneciment9.'constituir advogado com poderes daklaus.ula ''aqjlldigia" e. os especiais
que $6:flzerem nece$s6rios, eofim, pratitar>tod6s os dehais atom ho combletb 'desempenho da
presence procurag3o;.Jepresent6-la, inclusive..naqualidade. de . preps)stab Conf6rme o 41ltigd)S6 do
Estatuto Social da associagao outorgante,'iem aydiencias, perante quaisqudrVaras: em quaisquer.
cidades, em quaisquerjuko, instancia ou tribunal; em quaisquer kraus de recursos, que o outorgante
venha a figuraf como r6u o(3 autor(a), p6.dendo {bzer declara96eS;lpi'jistaf depoimentos, firmer{'M ' Pane/WhatsAoD: 1.1+4839:0212 1. vllGw.2hotashlhdiai.rnm.hr
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cdMprohissos.:bu: icordq$, a$$ihqndo $uag;;lrespeCtivas: Btas;: e ;terQos,,;podend6 eo'home do(a,s).
outorgpnte(s)..T$olicitat. :lequerer; rbtirpr, asslnaT, .documentos e obter #iforma96es, receber citbg6:es
e.intirhag6es dar e reCgbqr quitagaq: QIJIRgS.fQDERES. En: relagao a todos os-boderes (elacionados
..nessa procura930:trbhsigir e,flnnpr't:oMpf+missos; contratat advogado, :se precise, com ds poderes
da: cliusula q'ad-judicia"; requerer. tQceber, apresentar e'bssinar todos e quaisquer documentos.
requerimentos, petig6es, declarag6bs, formulirias e recibos; representar o(a)(s) Outorgante onto a
todd e qualquer entidade :publica ouprivada no Brasil, autoridades:Federais, Estaduais e Municipals;

[⑤
PI qtiCdr os ao rteicumprimento aeste manaato; receoer

Este
at6 04(quatro) ands. contados delta data. Hcanda vedado seu substabelecimento. 4. anvEnTBnictx
O(A)(s) OUTORCANTE(S)I dedlaf'id ..que::; for6eceram/.os dados ge qualificag5o do(a)(s)
OUTORGADO(A)(S) e dos elementos relatives ao objeto deste mandate;que conferiu(ram) essen
dados, que se responsabitiza(m) por sua veracidade e por qualquer incorre;3o, que esb(8o)
dente(s) de que $e sera fein alterag3g dente para alterag3p desses dados e que informou
o(aXs) OUTORGADO(S), da necessidade de aprefenta;ao da documenta€3o comprobat6rla de
eventual direito ou bem obleto dente mahdato ao fazer uso dente. S...ADifERlfblflA. o(A)(s)
OUTORGANTE(S) declara(M)qud forneFeu(Fnm) QS''dados de qualifica93o do(s) OUTORGADO(S) e dos
elem$nto$ relatives. aq, objetd dente... . Mandate., : .que\:.conferjy(lam) gsses .*.dados, que\; se
re$ponsabiliza(m) por suaveracidad6; e po.r qualqubt' hcorregaQ, que €st6(ao) dente(s) de que se geri
fella atteragao d9st6 para , altqtagao desses,...dbdo$. e que informQU o(a)(s) OUTORGADO(S) da
necessidade de apresentaga0 da documentag3o cohprobat6ria de eventualdireitd ou bpm objeto
dente: mandate..lao fazed usoi ddste. E$!CEBB4:MENlo. Nada maid. DOU Ffl Este escritlra foi Uda
pdas panes que declararam coM ela concorde.(.:em tod6s os gems terrtl.os.,: Forarn' cumpridas t6das.
as 'exigencias:legais e fibcais indrentes a legg.tiMidade deste ata. Eu, SiLViA DONtZETi'MAURfCIOr
ESqEVENTEI digitei, confers. assinei..:Eu,.SHEILA SIMONE:MARgURA, TABELJA $UB$TITUTA, eanfetr e
su6$cfbvo este ,8to. EMOLUMENTOS: .Tabeli3o:. ,R$ 147.97;, Estado: R$ 42.05. $EFAZ-SP: R$ 28i78.
RCPN:R$ 0?}79. TISP= R$ 10.1 5i..MPSP: R$;07.1,9. ISS! 'R$ ,04.43. Santa Casa: R$ 01i48..:TOTAL; R$ ;49,75.
SELF DIGITAL: 1;122431PRSEOO021.e166SE21R... (b.a) MARCELLO CIRINO SOBRINHQ, . // fSILVIA
DONIZCTIMAUnfCtO.// SHEILA SfMONC MARgURA. Trasladei esta escritura do proprio original. Eu,
LISSANDARA CANELLA PENNE, TABELiA,SUBST}TUTA. expedi este traslado,; cohferie subscrevo. .Recibo

n' 53.233{ Seko Digitallraslado 1122431TRSE00021B167SE21H
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Em testemunho da verdade. DOU Fgi
Jundiaf, 28/12/2621
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidio Negativa de D6bitos Tributirios
da

Divida Ativa do Estado de Sio Paulo

CNPJ Base: 11.465.170

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sio Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, 6 certificado que

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados 6 feita por meir do CNPJ Base
de modo que a certidio negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte. cuba raiz do CNPJ seja
aquela acima informada

nio constam d6bitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a)

Certidio n ' 48570853

01/08/2023 14:10:12 (hora de Brasilia)

Folha I de I

Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissio.

Certidio emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n ' 2, de 9 de maio de 2013

Data e hora da emissio

Qualquer rasura ou emenda invalidarg este documents.
A aceitagao desta certidio este condicionada a verificagao de sua autenticidade no sino
http ://www.d ividaativa .pge.s p.gov.for



Prefeitura
de Jundiai

Certidio de Contribuinte Mobiliirio

Ressalvado direito de a Fazenda Publica do Municipio de Jundiai atualizar quaisquer elementos

que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relaQao ao periodo

abrangido por esta certidao, a Unidade de Gestio de Governs e Finangas. Certifica que consta

nscrito no cadastro fiscalmobili6rio, sob o nOmero 151398-2 , conforme segue:

Name/Razio Social: INSTITUTO DE EDUCAgA0 E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO

Estabelecido AV. GIUSTINIANO BORIN. 3350 11. JD. CAXAMBU BAIRRO CAXAMB0
CEP: 13218-546

C.N.P.J/C.P.F 11.465.170/000148

Hor6rio DE SEGUNDA-FEIRAA SEXTA-FEIRA DAS 08:00 AS 18:00 HORAS E AOS
sABADOS DAS 08:00 ,AS 14:00 HORAS

Atividade 9499-5/00
7490-1/99
6201-5/01
9430-8/00

9493-6/00

ASSOCIACOES SOCIALS
CONSULIORIAADMINISTRATlvA
ANALISE E DESENVOLNIMENTO DE SOFTWARE
ASSOC/CONDOMINIO(S/FINS LUCRATIVOS)
ASSOCIACOES CULIURAIS

A aceitagao desta certidio este condicionada a verificagao de sua autenticidade internet

enderego vwvw.jundiai.sp.gov.for

A aceitagao desta certidio esb condicionada a verificagao de sua autenticidade na internet . no enderego
www.jundiai.sp.gov.for

Certidio emitida com base no decreto 20.508 de 13/07/2006. Portaria n
Emitida is 09:50:47 do dia 03/07/2023 (hora e data de Brasilia).
Vdlida at6 31/12/2023

C6digo de Controle da Certidio: BD03.D8F7.EE84.3F85
Certidio emitida gratuitamente.
AtenQao: qualquer rasura ou emenda invalidarg este documento.

OI de 13/07/2006/SMF



Prefbitum
de Jundiai

Certidio Negativa de D6bitos de Tributos Imobiliirios

NOmero do Contribuinte.

Localdo im6vel.

60.015.0015

AV. GIUSTINIANO BORIN, 3098 JD. CAXAMBU
QD. O LJ. 15

Ressalvado o direito de a Fazenda POblica do Municipio de Jundiai cobrar

quaisquer dividas do im6vel acima que vierem a ser apuradas. ou que se

verifiquem a qualquer tempo 6 CERTIFICADO que nio constam, at6 esta data

pend6ncias relativas ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
e Taxa de Coleta de Lixo

A aceitagao desta certidio esb condicionada a veriflcagao de sua autenticidade na
internet, no enderego wvwv.jundiai.sp.gov.for

Certidio emitida com base no decreto 20.508 de 13/07/2006. Portaria Ro 01 de
13/07/2006/SMF.
Emitida is 09:38:04 do dia 03/07/2023 (hora e data de Brasilia).
Vglida at6 30/12/2023.

C6digo de Controle da Certidio: C405.A4AI.E815.6FBD
Certidio emitida gratuitamente
Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidarg este documents.



01/08/2023, 14:06 Consults Regularidade do Empregador

CAIXA ECON6MICA FEDERAL
C
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigio
Razio

lsocial:
Enderego:

11.465 . 170/0001-68

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLNIMENTO

R CONDE DE IRAJA 13 U 5 / VILA MARIANA / SAO PAULO / SP / 04119
010

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuig3o que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de ll de mano de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situag3o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servir6 de prova contra cobranga de
quaisquer d6bitos referentes a contribuig6es e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigag6es com o FGTS

Validade:20/07/2023 a 18/08/2023

Certificagio N6mero: 2023072007000041349750

Informag3o obtida em 01/08/2023 14:06:51

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.for

h ups ://consults -crf.caixa .gov. b r/cons ultacrf/pages/lista Emp regadores .jsf 1/1



⑩ Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sio Paulo

D6bitos Tributirios Nio Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sio Paulo

CNPJ: 11.465.170/0001-68

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S3o
Paulo de apurar d6bitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, 6 certificado que nio constam d6bitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filialacima identiRcado.

Certidio n ' 23080019205-03

Data e hora da emissio 01/08/2023 14:37:36

Validade 6(leis) meses, cantadas da data de sua expedigao

Qualquer rasura ou emenda invalidari este documento

A aceitagao desta certidio este condicionada a verificaQao de sua autenticidade no sino
www.pfe.fazenda.sp.gov.for

Folha I de I



01/08/2023. 14:05 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JUKiDiCA

NOMER0 DE INSCRIGAO
11.465.170/000148
MATRIZ

COMPROVANTE DE I
I '"" "'"-"

NOME EMPRESARUL
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOIVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO

PORTE
DEMAIS

C60IGO E DKScnlQAO DAATlvloADE ECON6MICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais. cientifi t6cnici ipecificadi iteriormente

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
94.30-8-00 - Atividades de associag6es de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizag6es associativas ligadas a cultura e & arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

399-9 - Associagao Privada

.OGRADOURO
W GIUSTINIANO BORIN

NUMERO
3098

COMPLEMENTS
LOTE 15 QUADRAO

CEP
13.218-546

BAIRRO/DISTRITO
CAXAMBU

muNtclPlo
JUNDIA

ENDCRCCO ELETR6NICO
CO NTATO@B U R EA U SOCIA L.ORG . BR

TELEFONE
(11) 1138-1183

E FEDERATWO nESPONSAvEL (EFR

ATIVA
DXm DA SITUAQAO CADASTRAL
11/01/2010

MOTIVE DE SITUA£AO CADASTRA

SITUACAO ESPECIAL DATA DA StTUAQAO ESPECiAL

Aprovado pda InstruQao Normativa RFB n ' 1.863, de 27 de dezembro de 2018

Emitido no dia 01/08/2023 ds 14:05:06 (data e hora de Brasilia). P6gina: I/I

about:blank
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BADER auDlciAnto
JUSTIGa DO TRABALHO

CEKvloio NaGATIS/x DX niBivos TRABAlnlsTAS

Name: INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO

( MAORI Z E FILIAIS )
CNPJ: ll . 4 65 . 170/0001-68
Certid&o n ' : 384 97179/2023
ExpediQao: 01/08/2023, is 14:17:50
Van.dade: 28/01/2024 - 180 (canto e oltenta) dias, contados da data
de sua expediQao

Certifica-se que INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
R(iMO (MAVRiZ E pillars), inscrito(a) no CNPJ sob o n ' 11.465.170/0001-
68, N8.0 CONSTA coma inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhi seas
Certid3.o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da ConsolidaGao
das Leis do Trabalho, acrescentados pdas Leis ns.' 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de :janeiro de 2022
Os dados constantes testa Certidio s&o de responsabilidade dos
Tribunal s do Trabalho .
No casa de pessoa juts.dmca, a Certid8o atesta a empress em relaQao
a todos os seus estabelecimentos, ag6ncias ou filiais.
A aceitaQao desta certidio condiclona-se a verificaQao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet(http://www.tst.jus.for)
Certid&o emi.ticia gratuitamente .

inpopuaQxo IMPORTaNTn
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessiri.os a identificaQao das pessoas naturais e juridical
inadimplentes perante a JustiQa do Trabalho quanto is obrigaQ6es
estabelecidas em sentenQa condenat6ria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencii.rios, a honorarios, a custas, a
emo].umentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugg.o de acordos flrmados perante o Minist6rio PQblico do
Trabalho, Comissio de ConciliaQao Pr6via ou demais titulos que, por
disposigao legal, contiver forma executiva

D6v'pdas e sugest6es: cnclteLst.jus



TRIBUNAL DE JUSTlcA nE SAo PAULO
H SECRETARIA DA PRINIEIRA INS'l'ANCIA
SP13 - DiRETORiA DE AP010 TECNiCO

A Diretoria de Apoio T6cnico da Secretaria
da Primeira Instincia do Tribunal de Justiga do
Estado de S5o Paulo - SP13. atendendo a
solicitag3o de

INSTITUTO DE EOUCAQAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMP
CNPJ 11.465.170/0001-68

1'-
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①

CERTIFICA, para fins de Concorr6ncia Publica, Licitagao Ptlblica, Cadastro, Financiamento, que as
certid6es de distribuigao civelexpedidas pda internet, ou pecos distribuidores nas comarcas do interior,
abrangem todos os feitos de le instincia cadastrados no sistema informatizado referentes a today as
comarcas do Estado de S3o Paulo, de acordo com o periodo indicado na certid3o.

CERTIFICA que as certid6es de distribuig3o criminal possuem abrang6ncia estaduale s3o expedidas
pda internet. Cano o pesquisado tenha completado a maioridade penalantes da data de informatizag3o do
fora/Comarca de interesse, seri necessirio solicitor a certidio junta ao distribuidor da Comarca, exceto na
capital, pris a certid3o abrange os feitos n3o cadastrados no sistema informatizado. A data de
nformatizagao consta do Comunicado SPlng 22/2019.

CERTIFICA ainda que as certid6es de execug6es criminais possuem abrang6ncia estadual, mas s3o
necessirias duas cerbd6es: Execug6es Criminals -- SA.I PG5 e Execug6es Criminals SIVEC, ambas expedidas
pda internet. A certidio de Execug6es Criminals-SIVEC posiliva seri expedida somente pele oficio/Vars de
Execugao Criminalno qualtramita a execug3o criminal.

CERTIFICA, finalmente, que as certid6es solicitadas peta internet ou presencialmente, possuem
assinatura digital, nos termos do Comunicado SPI ne 23/2016. Etta certidio 6 expedida gratuitamente e 6
vilida para todas as comarcas do Estado, em face da base de dados de todos os distribuidores estarem
integradas para fins de certid3o.

Esta certidio 6 expedida gratuitamente e 6 v61ida para today as comarcas do Estado, em face da base
de dados de todos os distribuidores estarem integradas para fins de certid3o.

Puzo de validade desta certid5o: 90 dias.

S3o Paulo, 01 de Agosto de 2023



01/08/2023

P O D E R J U DICIA RIO
TRIBUNAL DE JUSTlgA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE 0iSTRiSUtQ6ES CfVEiS

crpr70.40 No: 379'f 037 FOLHA: I/I

A autenticidade desta certidio poderg ser confirmada pda internet no site do Tribunalde Justiga

A Diretorla de ServiQO T6cnico de Informa96es Crveis do(a) Comarca de S80 Paulo
Capital, no uso de suas atribuig6es legais

CERTtFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuig6es de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAQ6ES JUDtCIAES E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
31/07/2023, verificou NADA CONSTAR como r6u/requerido/interessado em nome de: """""'*'-"

INSTITUTO DE EDUCAgA0 E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO. CNPJ
11.465.170/0001-68, conforme indicagao constante do pedido de certidio

Esta certidio nio aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura coma autorl(a). Sdo apontados os feitos com situagao em tramitagaa ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a today as Comarcas/Forks Regionais e Distritais
do Estado de Sio f)qylQ.

A data de ihformatizagao de dada Comarca/Foro pode ser verificada :no Comunicado
SPI no 22/2019.

Esta certid6o: considera os feitos distribuidos na I' llntgncialmesmo que estejam em
Grau de Recurse.

Nio existe canexio:com qualquer outra base de dadas de instituiQao pOblica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do :NOME/RAZAO '' SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
confer60ci8: dos dados pessoais fornecidosQpelo:jpesquisado 6 de respo0sabilidade exclusiva do
destinatgrio da certidio

A certidio em name de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e
is filiais e podera apontar feitos de hom6nimos n6o qualificados com typos empresariais diferentes
do name indicado na certidao(EIRELI, S/C.IS/S, EPP; ME, h4Eli LTDA)

Esta certidio s6 tem validade mediante assinatura digita

Esta certidio 6 sem custas

Sio Paulo, I de agosto de 2023

PEDIDO N '
0068167443

11111 111111 111111 ll 1111 ll ⑥



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federaldo Brasil
Procuradoria-Geralda Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE D£BITOS RELATIVES AOS TRIBUTES FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAo

Nome: INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
CNPJ: 11.465.170/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que
nio constam pend6ncias em seu nome, relativas a cr6ditos tribut6rios administrados pda Secretaria
da Receita Federaldo Brasil(RFB) e a inscrig6es em Divida Ativa da Uniio (DAU) junta a
Procuradoria-Geralda Fazenda Nacional(PGFN)

Esta certidio 6 v61ida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos pOblicos da administraQao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passive no imbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuig6es sociais previstas
nas alineas 'a ' a 'd ' do paragrafo Onico do art. ll da Lei Ro 8.212, de 24 de julho de 1991

A aceitagao desta certidio esb condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>

Certidio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014
Emitida is 02:31:43 do dia 28/07/2023 <hora e data de Brasilia>.
V61ida at6 24/01/2024.
C6digo de controle da certidio: C55F.AF74.18BE.E54C
Qualquer rasura ou emenda invalidari este documents.
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INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organs zacional

Quent Solos

O Instituto de Educagio e Desenvolvimento SociaINOSSO RUM0 6
uma entidade de direito privado. sem fins lucrativos, de atuag5o nacional,
que tem a finalidade de desenvolver projetos sociais nas areas de pesqui-
sa. educagao, desenvolvimento e aprimoramento institucional a disposi-
gao da populagio em gerd, sem qualquer distingio em canter comple-
mentar is desenvolvidas peso Estado.

A captag3o de recursos necessirios para atuag3o do Instituto Nos-
so Rump vem clo excedente arrecadado com a execuq5o de concursos pt3-
blicos, processos seletivos. concursos vestibulares, avaliag6es. exames,
avaliagio de desempenho, curios, treinamentos, consultorias e projetos
especificos

O Instituto Nosso Rump conta tamb6m com as parcerias e doag6es
de 6rgaos p6blicos e privados, para poder desenvolver cada vez mats tra-
balhos e projetos, tio importantes para o desenvolvimento social. 6tico e
moralde nossa nagin

O Instituto Nosso Rumo disp6e, ainda, de uma equipe t6cnica re-
nomada, treinada e qualificada para prestar servigos de excelente qualida-
de. que prima peta pontualidade e inquestionivelreputagao 6tico profes-
sional0

INSTITUTO NOSSO RUMO



INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organi zacional

Guarda-Volumes

O Instituto Nosso Rump possum um Guarda
Volumes estrategicamente instalado em localmonito-
rado 24 horan, por memo de um sistema de camera
com recurse infravermelho.

O Guarda-Volumes conta com compartimentos
individuals e com chaves, onde os funcionirios, cola-
boradores, prestadores de serviqos e visitantes acon-
dicionam os deus pertences. como bolsas, sacolas,
pastas, notebooks. sacolas e telefones celulares, como
complemento ao plano de controle e sigilo das infor-
magoes

INS'HTUTO NOSSO RUMO



INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organs zacional

Ambiente Si nal i zado

11O Instituto Nosso Rumo disp6e de ambientes devidamente
sinalizados, de forma a orientar visitantes e funcionirios. garantindo
a seguranga e organizagao dos processor internos, bem como o sigi-
lo das informag6es.
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INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organi zacional

CFTV

O Instituto Nosso Rumo utiliza o CFTV, um sistema eletr6nico de
seguranga e monitoramento interno e externo, integrado ao sistema de alarmes
sensoriados

O CFTV carta com cameras estrategicamente instaladas em todos
os ambientes do Instituto e atrav6s de equipamentos e software especiais o mo-
nitoramento 6 efetuado 24 horan, cujas imagens sio gravadas e arquivadas em
localseguro .

A utilizagao de cameras com gravagao em cores e a disponibilida-
de de ferramentas coma dente de aproximag3o (zoom) facilitam e agilizam a
dentificaq3o de faces. A exist6ncia de leds de infravermelho permitem capturar
as imagens durante a ocorr6ncia de alteraq6es bruscas de iluminag3o ou mesmo
em ambientes nio iluminados

li
11
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INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organs zacional

Fibra 6ptica

ⓖ

A Fibra Optica. um dos meios maid
modernos de comunicaqao, ji faz parte do
nosso dia-a-dia. Com capacidade de trans-
missio at6 I milhio de vezes maier do que o
cabo metilico, a fibra 6tica 6 hole a base das
relag6es de comunicaq5o no mundi. Se fos-
se mantido somente o cabo metilico como
condutor de informaq6es, em alguns casos
seria maid ripido enviar um motoboy para
fazer uma entrega do que mandy-la via rede.

A16m da enorme capacidade de trans-
missao. a fibra. utilizada pelo Instituto Nosso
Rumo, proporciona outras vantagens na
comparagio com o cabs metilico, homo a
alta estabilidade, baixa perda na transmissio
e grande resist6ncia. resultando em um am-
biente de transmiss3o de dados muito maid
igio e seguro para os candidatos e clientes

li
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INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organizacional

Lacres Personal i zados

ⓑ

Primando pda seguranga
e qualidade em nossos servi€os,
adotamos o uso de lacres pr6-
pnos.

Os lacres foram desenvol-
vidos em duas cores, com o logo
do Instituto Nosso Rumo e nu-
meragao impressa e continua.
para que possam ser utilizados
homo maid uma ferramenta de
controle e seguranga no proces-
so logistico, auxiliando na sepa-
ragao de malotes dos periodos
manh3 e tarde
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INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organizacional

Le i tuna Oti ca

A leitura 6tica das folhas de respostas personaliza-
das 6 realizada nas depend6ncias do Instituto Nosso Ru-
mp. Monitorado por cameras de seguranga 24 horas, o
processo de captura das respostas 6 realizado de forma
segura e sigilosa

Para tanto. o Instituto disp6e da leitora, do siste-
ma especifico de processamento das informag6es obti-
das na leitura 6tica e de profissionais especializados.

A leitura 6tica 6 utilizada para capturar grander
quantidades de informaq6es de maneira rapida e segura
(ha ordem de milhares de folhas de respostas por hora.
com uma confiabilidade de 99.9%). permitindo que o re-
sultado processado em um curto periodo

11
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INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organi zacional

Impressora

IF
Todas as impress6es s3o realizadas nas depend6n

das do Instituto Nosso Rumo, monitorado por cameras
de seguranqa 24 horan por dia.

As miquinas possuem um sistema que maneja
qualquer tarefa de gerenciamento de documento de uma
forma segura e com tecnologia inovadora.

Com uma velocidade de impressao de 85 ppm A4,
os cadernos de provas ji saem com dobradeira e acaba-
mento grampo a cavaco.

INSTITUTO NOSSO RUMO



INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organizacional

Departamento Logisti co,
Saba de Guarda e Seguranga

O Departamento Logistico 6
climatizado e totalmente monitorado
por cameras. A entrada s6 6 possivel
com acolhida da digitalpela fechadu-
ra biom6trica. Trata-se de um ambien-
te plenamente seguro. com extintores
de inc6ndio localizados em locals es-
trat6gicos e janelas protegidas com
tela de ago.

No Departamento Logistico
encontra-se. ainda, a Saba-Guarda. cu-
jo acesso 6 restrito e controlado por
sistemas de acesso: digitaqao de se-
nha e leitura de cartio e chip.

A bala-Guarda 6 protegida
contra umidade e enchentes, pois foi
projetada a uma altura de 2.70 metros
do chao e 6 utilizada para guardar
provas, documentos e backups.

g④
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INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organizacional

Outros Aspectos de
Seguranq:a

O Instituto Nosso Rumo conta com um Siste-
ma Ininterrupto de Pot6ncia. O SIP, a16m de impedir
que os computadores e servidor sejam daniHcados
em caso de alteragio brusca de energia e16trica ou
na falta desta, tamb6m armazena a energia. permi-
tindo que o servidor e demais equipamentos conti-
nuem ligados.

O Instituto possui, ainda. um sistema de ilu-
minagao de emerg6ncia. que 6 acionado em cano de
falta de energia.

l
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INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organizacional

Outros aspectos de
Segu i'anna

O Instituto Nosso Rump investe em estrat6-
gias. de seguranga para evitar a perda de dados e
tamb6m restauri-los de forma ripida. casa deja ne-
cessirio: s5o os backups.

Os backups sio realizados periodicamente e
armazenados em localseguro.

INSTITUTO NOSSO RUMP



INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organs zacional

Outros aspectos de
Seguranga

Para eliminar informag6es importantes com
totalseguranqa e praticidade, o Instituto Nosso Ru
mo possuifragmentadora , que tritura folhas em
pequenas particulas, com capacidade para triturar
pap6is. CDs/DVDS e cart6es de banco ou cr6dito
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Minas Gerald Administndo e servips s.A. Instituto de Educagao
' & Desenvoivimento Social

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAgAO E SERVlgOS S.A.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDlIAL MGS N9 02/2017

JA..MGS

ESTATISTICA
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MGS
Minas Gerais Admlnistmgio e Servlgos S.A. Instituto cJe EducaQao

& Desenvolvimento Sot:i8

INDICE
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Minas Gemis Administraq8o e Servtcos S.A.
Instituto de EducaQao
& Desetlvolvimento Social

iNTKOOUCAO

Este material apresenta estudos estatisticos conforme
apurag3o de dados do Processo Seletivo POblico - Edital NO 02/2017 do
MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAgAO E SERVlgOS S.A.

O Processo Seletivo POblico foi realizado para o provimento
de 50 vagas, para cargo de ensino Fundamentalcompleto.

As inscrig6es foram realizadas pda internet. no site
http://www,DQssQ£yDQ:QEg:bC no periodo de 15 de setembro a 28 de
setembro de 2017.

A valor de inscrigao foi de R$ 33.00

Tivemos 8128 candidatos inscritos, a aplicagao das provas
objetivas foi no periodo matutino, em Belo Horizonte, em 08 de Outubro
de '=u I / .

Para a realizagao do evento foram recrutados, 18 Coordenadores locais,
06 Auxiliares de Coordenagao, 238 Fiscais de bala, 81 Fiscais de
Corredor, 28 Auxiliares de Limpeza (Apoio) e 01 Coordenadora Gerd.

O certame tamb6m contou com o apoio e o monitoramento
da POLICIA MILITAR, COPASA E CEMIG.
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MGS
Minas Gerald Adminlstragao e Servigos S.A. TOTAL DE INSCRITOS Instituto de EducaQao

& DcseHvolvimQnto Soda

RELAgAO INSCRITOS X PCD As inscrig6es para o concurso
foram no periodo de 15 de setembro de
2017 at6 28 de setembro de 2017.

Tivemos 14.320 boletos
totalizando 56.75% de
pagas, 8.128 candidatos
dentre estes, 07 eram

PCD (Pessoa com

10000

8000

6000

4000

2000

0

gerados,
inscngoes
inscritos,
candidatos
Defici6ncia).

/n

PCD
''\.

TOTAL DE
INSCRITOS

Demonstrative em RoS

OIVULCAgAO
Segundo pesquisa realizada com os candidatos, o destaque na

divulgagao do concurso foia internet. A rede mundial de computadores foi
respons6velpor 52,33% da divulgagao entre os meios utilizados.

DISTRIBUlgAO DOS VEiCULOS DE OXVULaAgAO
Internet

Jornaldos Concursos

JornaIFolha Dirigida

Outros jornais
Cartaz - Demonstrativo em %

E-maiINosso Rumo

Faixa

Radio

Televis3o

Outros

0,04%

1,42%

6000

4000

4260
3240

2000

0

H Internet
H Ca rtaz
H Televis3o

199 61 8S 121 116 3 32 24

H Jornaldos Concursos a JornaIFolha Dirigida
H E-maiINosso Rump H Faixa
H Outros

H Outros jornais
B Radio



,AK.MGS
Minas Gerais Administrag$o e Setvlcos S.A.

CIDADE DOS INSCRITOS Instituto de EducaQ o
& DeseDvolvimento Soda

Te6filo Otoni
luiz de Fora

lta6na
ltabira

2
2
2
2
2

2
3
3
3
4
4
4
4
5

6
6
6
7
7
7
8
9
9

1 11
1 13

114
E 15

16
17

1 25
1 28
1 40
144
i 49
] 54
i 65
175
1 77
i 96
R 179
a 228
n 283
n 377
n 500
n 685

' 736

Formiga
Divin6polis

ltabirito
CoroneIFabriciano

Caetan6polis
Jequitinhonha

lpatinga
Florestal

Capim Branco
Jana6ba

Rio Acima
Mocambeiro (Matozinhos)

Jaboticatubas
Uberlindia
Ours Preto

Cordisburgo
Brumadinho

Montes Claros
lgarap6

Mario Campos
Raposos

Mateus Leme
Caet6

As cidades
informadas coma domicflio
pelts candidates indicam a
abrang6ncia do trabalho de
Clipping realizado. Cidades
informadas com maiores
destaques.

qczFgdnca '

S3o Joaquim de Bicas
Barreiro (Belo Horizonte)

Juatuba
Matozinhos

Sarzedo
S3o Jose da Lapa

Lagoa Santa
Sete Lagoas

Pedro Leopoldo
Esmeraldas

Nova Lima
lbirit6

outros

Vespasiano
Sabarg

Santa Luzia
Betim

Contagem
Ribeir3o das Neves

Belo Horizonte 4394

4000 6000Demonstrative em nos. 0 2000



MGS
Minas Gents Admlnlstiz€ao e Servl€os S.A.

Instituto de EducaQao
& Desenvolvimen\o Soda!

SEXO DOS CANDIDATOS
SEXO DOS CANDIDNTOS - %

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0
MASCUUNO

FEMININO

Demonstrativo em RoS.

representam 82.81% do

KEtXgAO DOS INSCRITOS POR SEXO

MASCULINO

FEMININO

82,81Q/a



Irlstitutc} de EducaQao
& Desetlvolvimento Sociili

FAIXA ETARIA DOS CANDIDATOS

Observa-se que os candidatos que mats se destacam na
procura por um servigo pOblico s3o os que possuem idade entre 31 a 40
anos, correspondendo a 34,28% do totalde candidatos inscritos.

DISTRIBUlgA0 ENTRY AS FAIXAS(%)

Entre 17 a 20 ands

Entre 41 e 50 anon

Entre 21 e 30 antes

Entre 51 e 60 antes

Entre 31 e 40 anos

Entre 61 e 75 anos

Demonstrative em %

PERFIL DE IDADE DOS CANDIDATOS
3000

2500
2000
1500

1000

500
0

2786

1930
659

1:l ?#786
)55291 , .

128121 7
:' ' : in,. .Hd

Entre17a20 Entre21e30 Entre31e40 Entre41e50 Entre51e60
anos anos anos anon anos

Entre 61 e 75
anon

FERAL H HOMEM B MULHER
Demonstrativo em nos



MGS
Minas Gents Adminlstrag&o e ServlCos S.A. nstituto de Educagao

& Desenvolvimento Soda

ESTADO CIVIL DOS CANDIDATOS

4,699 --.. ESTADO CIVIL - %
0,52%

43,38%

43,75%

Solteiro(a) aCasado(a) uViavo(a) H Divorclado(a) uOutros

Demonstrative em %

Neste certame entre as opg6es de estado avila que mais destaca-se 6 o de
Casados(as).

ESTADO CIVIL - POR GENERO

4000
3500
3000
2500
2000
1500

1000
500

0

3526 3556

42 23. 19

Solteiro(a) Casado(a) Viavo(a) Divorciado(a) Outros

Demonstrativo em nos
GERAL H HOMEM H MULHER
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Minas Gemis Admlnlstra€ao e Servigos SA. Instituto de EducaQao

& Desenvolvimento Soda

ESCOLARIDADE DOS CANDIDATOS

?\

ESCOLARIDADE DOS CANDIDATOS %

3,59q 1'00a%a,,.0,00q

Fundamentallncompleto
M6dio Completo
P6s-Graduagao

IFundamentalCompleto
ISuperior Incomplete
IAlfabetizag3o

M6dio Incompleto
ISuperior Completo

Demonstrativo em %

Como 6 possivel veriHicar no gr6fico abaixo, dentre os niveis de escolaridade
dos candidatos, o m6dio completo 6 o que mais se destaca.

OiViSAO EM NiVEiS DE ESCOLARIDADE

Alfabetizag3o lO

P6s-Graduagao lO

Superior Complete Ul292
Superiorlncompleto BIS37

M6dio Complete 5072

M6dio Incompleto il 967

HI idolFundamentalCompleto

Fundamentallncompleto

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Demonstrative em RoS



Instituto de Educagao
& Desenvoivimento Social

APLiCAgAO PROVAS 0BJETIVAS
A aplicagao das provas ocorreu com sucesso, no periodo matutino na Cidade
de Belo Horizonte.

Do total dos 8.128 candidates inscritos, 5.771 candidatos estiveram
presentes, ou sega, o rndice de aus6ncia ficou em 29% o que 6 considerado
m6dio. N3o ocorreu nenhuma exclus3o e inclus3o.

As provas objetivas foram aplicadas para o cargo de Porteiro/Vigia, de ensino
fundamentalcompleto.

Como crit6rios de seguranga na aplicagao, foram utilizados

a) utilizagao de lacres antes e ap6s a aplicag3o das provas, nos malotes de
cadernos de quest6es e folhas de repostas, que s3o personalizados com
numeragao pr6pria e logomarca do Instituto, sendo tamb6m
rigorosamente controlados atrav6s de formu16rios assinados por
candidates e outras testemunhas, que acompanham a abertura e
fechamento dos mesmos;

b) in(cio simultineo das provas em todos os locals de aplicagao, respeitando
o hor6rio de Brasilia;

c) Coleta de uma assinatura na frente e de 3 (tr6s) assinaturas do candidato
no verso da folha de respostas (personalizada);

d) Obrigatoriedade de perman6ncia do candidato no localde prova por, no
minimo, uma hora do inicio da prova.
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Minas Gerald Administrac8o e Servigos S.A. Instituto de EducaQao
& Dc$eRvoivimcnto Soda

RECURSOS

Neste Certame recebemos um total de 42 recursos, distribuidos da seguinte
forma :
006

008

002

. 023

003

Recursos referentes ao indeferimento da solicitagao de isengao

Recursos referentes ao indeferimento das inscrig6es

Recursos referentes a aplicagao das Provas Objetivas
Recursos referentes ao Gabarito Provis6rio

Recursos Referentes ao Resultado Provis6rio da Prova Objetiva

Todos recursos foram devidamente respondidos, sendo que 40 recursos

foram indeferidos, 01 foi parcialmente deferido e 01 foi deferidos.
RECURSOS E RESPOSTAS

H DEFEIRDOS aINDEFERIDOS u DEFERIDOS PARCIALMENTE
Demonstrativo em nos.



MGS
Minas Gerald Admlnlstra€io e Servigos S.A.

Instituto de EducaQao
& Desenx olvimento Social

GABARITO

Neste Certame. o Instituto Nosso Rumo, elaborou junto a sua equipe de provas 15

quest6es in6ditas, dentre as quads, houve 01 anulagao, entretanto, nio houve

alterag6es de gabarito; os dados expostos demonstram a qualidade na elaborag3o

':h prova objetiva e no processo de aplicagao do referido Processo Seletivo

POblico.

Quest6es In6ditas 15

Quest6es Anuladas 01

Gabaritos Alterados 00

Dados Prova Objetiva

Quest6es In6ditas HQuest6es Anuladas BGabaritos Alterados

Demonstrative em nos



MGS
Minas Gerats Admlnlstragao e Servlgos S.A. Instituto de Educagao

& Desenvolvimento Soda

CANDIDATOS PRESENTES, AUSENTES, HABILITADOS E
NAO HABILITADOS

RELACAO PRESENTED E AUSENTES - %

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

Do total de 8.128 candidatos
inscritos, 5.771 candidatos
estiveram presences, ou seja. o
fndice de aus6ncia ficou em 29%
nOmero considerado m6dio.

AUSENTES PRESENTED

Demonstrative em %

Entre os candidatos presentes, o fndice habilitados flcou em 21,64%

KELXgAO HABILITADOS E NAO-HABILITADOS

HABILnADOS

NA0-HABILnADOS

o 1000 2000 3000 4000 5000

N3o havia taxa de corte especificada em portaria.

Demonstrativo em RoS



MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E
SEKVICOS S.A.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL MGS Ne 02/2017

MGS
Minas Gerais Administragao e Servigos S.A

Realizado por:
NOSSO
ROMO

Instituto de EducaQao
& Desenvolui menlo Soda

www . nossoru rn o .org .b r
(11) 3964 4946
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,.,A. MGS
PROCESSO SELETIVO PUBLiCa

SfMPLIFICADO - 03/2017

Salirio de at6 R$7.694,50
+seguro de vida
+vale-alimentag3o

Diversas areas
Nfvelfundamental. m6dio
t6cnico e superior

Inscrig6es: 05 a 27 de outubro de 2017
Inteng6es de inscritos: 102.027
Inscrig6es efetivadas: 48.878
Porcentagem de pagamentos: 48%

143 vegas em todd o estado

Inscri;6es no site: nossorumo.org.for
5 a 27/10/17
a parter de R$33,00

CONCURSO POeLico

1.878 vagas para Inscrig6es: 3 a 17 de setembro de 2017
Intengao de inscritos: 44.322
Inscrig6es efetivadas: 36.221
Porcentagem de pagamentos: 82%

ijd# RS 3.834.00bK :: ?x.a. "''---

V/Jornada de Trabalho:
40 horns semanais

In$creva-$e: de 03/07/2017 a 17/07/2017
Pele site: nosso ru mo. al abr
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EXEWgPLⓒ B£
Btiiiiio de [clucat£o

CONCURSO POBLiCO
Prefeitura

Municipal de Caieiras
:" Inscrig6es: 10 de abrila 07 de maid de 2012

Inteng6es de inscritos: 20.216
Inscrig6es efetivadas: 13.313
Porcentagem de pagamentos: 65,85%IdorvMcattng dt:sn hsalgio no canwno publica da Prefeltura

Mwildpal de Calelrab edltzl ne. Of/20t2. Eh nri efetivDda

sanenU apes pagamenb da taxa, pa ' meb de bolcto bancirio. que
deveri ser ehhiado aU 08/0S. em qualquu agenda da Fade bancirb.

Qso necenke, acessc o lak '2a via de bdaa ', disponinl no ske

Se voci ji efctuou o pagamenta do boleb, desconsHen B noel'k:llgia

arima e a parter de 16/05, consuls a confimteqia de sw hscriSio. no link

rump.org gf

COREN3
BOLETIM INFORMATtVO

Prezado (o) CDndidab (a),

IdentiHinmas a stn inKrigio m concurso p6blico

do Coindho Regional de Enfa'mag8mr edital
Do. Ot/2010. Ba =ri elbtivada somente apes

PWmenb da taxa. por mdo de balRO bandrio,

qule deveri ser d&uado at6 10/04, em qullquer

Casa necesshe. acesse o link '2o via de bolero '

digonhet no site www.nossorumo.om.for

Se vocl $ ef&uw o pagamenb do bdeto,

descartsidere a no6ficagio arima e a partir de 19/0+,

conwlh a confimuSio de sua iTncri$o, m link

'Conwlbr In=rigio' do site da mesma empted.

ag&)da da rode banc6ri

Inscrig6es: 22 de margo a 09 de abrilde 2010
Inteng6es de inscritos: 20.267
Inscrig6es efetivadas: 12.147
Porcentagem de pagamentos: 59,93%

www.nossorumo.org.for
WFORMA90ES: (11) 3664-Z878

for



Conselho Regionalde Enfermagem -- COREN SP
23 cargos
69 vagas mais cadastro reserva
Sa16rios: de R$ 1.423,50 a R$ 5.843,00
Inscrig6es: de 22 de margo a 09 de abrilde 2010
Faces do projeto: Prova objetiva.s.u«,, M RS 1.423,SO a as s.843,ao

£ ''"ggE:E.
Conselho Regionalde Biologia 49 Regi3o - MG
2 carlos
5 vagas mais cadastro reserva
Sa16rios: de R$ 1.464,82 a R$ 2.665,00
Inscrig6es: de 17 de maio a 14 de junho de 2012
Fases do projeto: Prova objetiva.

CONCURSO PUBLICA Conselho Regionalde Medicine - CREMESP
I cargo
formag3o de cadastro reserva
Salirios: de R$ 6.300,86
Inscrig6es: de 16 de abrila 31 de maid de 2012
Fases do projeto: Prova objetiva e Titulos.

Conselho Regionalde Farmicia -- CRF-SP
8 cargos
Formagao de cadastro reserva
Sa16rios; de R$ 1.677,65 a R$ 4.862,29
Inscrig6es: de 27 de maid a 20 de junho de 2013
Fases do projeto: Proves objetivas, Dlscursiva, Prova de
trtulos e experiancia profissional, Prova pr6tica e Prova
Did6tica.

De 27 de indio a 20 delunln d0 2013

!'!!':. lIRa
www.i)ouuuiv)o.org.or



,.e ''\

istituto de [ducagac
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EXEWiP'LO$ m£ Cable:yiq$OS $!£A!..iZAOG$ EWI PREFEiTURA$

Prefeitura Municipalde Caieiras - SP
53 cargos , 417 vagas
Sa16rios: de R$ 668,89 a R$ 2.305,19
Inscrig6es; de 10 de abrila 07 de maid de 2012
Fuses do projeto: Prova objetiva, Prova pritica,
Avaliag3o de aptidao fisica, Inspeg5o de saade,
Investigagao social, Avaliagao psico16gica e Curio de
formagao.

417 \MAAS
Tbdos os Rivets de escolartdade

www.nossorumo.org.for

Prefeituro Munici oa

CONCURSO pdsuco
de € Prefeitura Municipalde Cariacica - ES

56 cargos
886 vagas mais cadastro reserva
Salirios: de R$ 880,00 a R$ 2.475,77
Inscrig6es: das IOh de 27/01 at6 16h de
Fases do projeto: Prove objetiva, TAF e Curse de
Treinamento Especffico.www.nossowmo.org.for

Prefeitura Municipalda Estincia Balne6ria de ltanha6m
31 cargos
478 somando o cadastro reserve
Salirios: de R$ 1.109,00 a R$ 10.607,00
Inscrig6es: de I a 19 de agosto de 2014
Fases do projeto: Prova objetiva, Titulos e Did6tica

De OI a t9 de agoao de 2014..

a "'wn$E"' a
q 282 SAGAS Prefeitura Municipal de Mairinque SP

45 ca rgos
282 vagas
Salirios: de R$ 565,00 a 2.758,00
[nscrig6es: de ]] de maio a O]de junho de 201].
fases do projeto: Provas objetivas, Prova de titulos,
dissertativa Prova pritica, Avaliagao de aptidao ffsica



\.



~..=P '
RUNG

x.

lstituto de [ducaga
Dc.WQvolviri:enID E

CONCURS0 POrtiCO

Cimara Municipalde Aguas de Lindoia
2 carlos
2 vagas

Sa16rios: de R$ 810,00 a R$ 3.000,00
Inscrig6es: de 12 a 25 de novembro de 2014
Fases do projeto: Provas objetivas, Discursive e Titulos

Cimara Municipalde Olympia
4 cargos
5 vagas
Sa16rios: de R$ 704,40 a R$ 2.500,00
Inscrig6es: de 20 de janeiro a 06 de fevereiro de 2014
bases do projeto: Provas objetivas.

5 VAGAS
Todos os nfveis de escolaridade

INSCRlg6ES
Da 2a de Janeko a 6 de hwrebo de Z014.

www.nossorumo.orB.for

CONCURSO
PUBLICA Cimara Municipalde S3o Jo3o da Boa Vista

2 cargos
2 vagas
Salgrios: de R$ 2.497,86 a R$ 2.701,69
Inscrig6es: de 2 a 24 de outubro de 2014
Faces do projeto: Prova objetiva e Pratico Profissiona

Carrara Hunlelpal de
Vngem Grnlde Paullsta C9mara Municipalde Vargem Grande Paulista

I cargo
I vaga mats cadastro reserva
Sa16rios: de R$ 1.273,56
Inscrig6es: de 09 a 24 de abrilde 2012
Fases do projeto: Prova objetiva e Pritica.

SP

Vega para HOTORISTA
Sa16iio Inleialde RS 1.273,56

Inscd?6es de Og a 24/04/2012

www.nossorumo.org.for



EXEMPLQ$ 8g €G$q Cy&$0$ f$'Y&BUA$$ RgAL$ZA00$
CONCURSO

POnLiCO
n'gcuico OE Instituto de Assist6ncia M6dica ao Servidor POblico

Estadual - IAMSPE
I cargo
71L vagas
Sa16rios: de R$ 1.334,74
Inscrig6es: de 29 de margo a 18 de abrilde 2013
fases do projeto: Prova objetiva.

Academia Estadualde Seguranga Ptlblica do Estado do
Ceari (AESP-CE)
3 cargos
fases do projeto: Prova de Verificag3o de Aprendizagem
do Curse de formagao Professional.

⑧ aE::P

Institute de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas
Gerais IPEM-MG
2 cargos
69 vagas
Sa16rios: de R$ 1.405,82 a R$ 2.530,48
Inscrig6es: de 15 de fevereiro a 20 de margo de 2013
faces do projeto: Provas objetivas.

CONCURSO POBLICO
45 SAGAS

Fundagio de Arte de Ours Preto - FAOP
3 carreiras
45 vagus
Sa16rios: de R$ 954,55 a R$ 2.083,72
Inscrig6es: de 21 de margo a a17 de abrilde 2014
Fases do projeto: Provas objetivas e Titulos.



$tituto de [ducaQio
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EXEiMP1.0$ nk C{)i$Ct,!R$0$ REALHEAh)OS EGW AUTARqUiAS

CONCURSO PUBLICO
Centre de Promogao SociaIMunicipal- CEPROSOM
19 carlos
49 vagas mats cadastro reserva
Sa16rios: de R$ 876,30 a R$ 4.589,38
Inscrig6es: de 23 de outubro a 13 de novembro de 2013
fuses do projeto: Provas objetivas e Pritico Profissional

⑤=

Instituto Municipalde Previd6ncia de Ribeirio Peres
5 cargos
2 vagas mais cadastro reserva
Salirios: de R$ 992,86 a R$ 3.104,58
Inscrig6es: de 15 de abrila 14 de mano de 2014
Faces do projeto: Prova objetiva e Pritico Profissional

Servigo Municipalde Transporte Coletlvo de Auras
5 cargos
24 vagas mais cadastro reserva
Salirios: de R$ 1.021,00 a R$ 1.485,00
Inscrig6es: de 13 de dezembro de 2012 a 09 de janeiro
de 2014
faces do projeto: Provas objetivas e Pritica.

fu N DAVAO M u NICIPAL AREN E slau EIRA AMES
MOCINHA" - FUNGOTA
15 carlos
20 vagas mats cadastro reserva
Sa16rios: de R$ 1.032,74 a R$ 2.965,20
Inscrig6es: de I a 26 de agosto de 2016
fases do projeto: Provas objetivas e Titulos.

'vov6



fundagao Universidade Virtualdo Estado de Sio Paulo
Vestibular - PR Ng 12/2016
2 cursos

918 vagas
Inscrig6es: de 23 de maid a 03 de junho de 2016
fases do projeto: Prova objetiva e Redagao

b'....= .Z!:dl::!eagle
ESTIBULAR

VAGAS
BOLSAS DEESTUN l®$1FEGRAL

Baeharelado em C16nclas ContAbels'

faculdade Legale
I curse -- Bacharelado em Ci6ncias Cont6beis
100 vagas
Vestibular - Bolsas de Estudos Integral
Inscrig6es: de 02 de junho a 21 de outubro de 2014
Fases do projeto: Prova objetiva e Redag3o

'PROCESSO SELETIVO
480 VAGAS ESCOLA TECNICA DE SAUDE PUBLICA "Prof. Makiguti"

4 curses
480 vagas
Inscrig6es: de 6 de abrila 6 de maid de 2015.
fases do projeto: Prova objetiva.

l\R.=

faculdade Legale
I curio -- Bacharelado em Ci6ncias Cont6beis
100 vagas
Vestibular - Bolsas de Estudos Integral
Inscrig6es: de 10 de agosto a ll de setembro de 2015
Fases do projeto: Prova objetiva e Redagao
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EXEMPLAR DE RE$!E)£NC$A M£OECA R[ALIZADOS

HOSPITAL TOTAL COR
Ca rdiologia
4 vagas
Inscrig6es: de 7 de novembro a 8 de dezembro de 2014
Fases do projeto: Prova objetiva

HOSPITAL PAU LISTANO
Terapia Intensiva
3 vagas
Resid6ncia M6dica
Inscrig6es: de 7 de novembro a 8 de dezembro de 2014
Faces do projeto: Prova objetiva



Gabinete do Pioct.iriidor sera

ATESTADO DE CAPACIDADE T£CNICA
Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federalno 8.666/1993, que o INSTTTtITO DE
CDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMP, inscrito no CNPJ sob no
!]..465.170/000].-68. situado na Rua Conde de Iraj6, 13 -1oja 5, Vila Mariana, S5o Paulo-SP, foi
contratado peta Procuradoria Get'aida Estado de Pernambuco, inscrita no CNP] sob
no35.329.242/0001-08. situada na Rua do So1, 143 - Edificio EPSEP - Santa An6nio - Recite/PE,
atrav6s de dispense de licitag3o, conforme autorizagio contida no Processo Administrative oo 02/2017
com fulcro no art. 24. inciso Xlll, da Lei no 8.666/93, vinndo presbgao de assessoria e servlgos para
realizaqao do Processo Seletivo Ra 02/2017 para provimento dos est£gios descritos na tabela abatxo,
bem coma para formag3o de cadastro de reserva, conforme segue:

Processo Seletivo, discriminadas a seguir:
a) Elaborou e estabeleceu, em conjunta com a Comiss3o da Procuradoria Geraldo Estado, o
cronograma de execug5o do Processo Seletivo;
b) €1aborou o editat normative do Processo Seletivo, incluindo os avisos, comuniodos e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divutgagao, a aprovagao pr6via da Procuradoria Geraldo
Estado;
c) Preston assessoria a Procuradorla Gerd do Estado nas publicag6es legais obrigat6rias, bem
coma, reatizou divulgag6es do Processo Seletivo, atrav6s da sua assessoria de imprensa, em jornais
de grande circulagao, jornais especializados, e outros meios de comunicag3o, incluindo seu site e
mecanismos de marketing digital;
d) Responsabilizou-se pele trabalho de recebimento das inscrig6es dos candidates, inclusive dos
candidates deficientes, que foi realizado pda internet no enderego eletr6nico www:
e) Respondeu dOvidas dos candidates quartto ilegislagao, regulamentagio ou regras do edict,
atrav6s do enderego eletr6nico ou pele Servigo de Atendimento ao Candidate - SAC;
f) Forneceu aos candidates, deficientes ou nao, que necessitaram de atendimento especialpara a
reallzagao das pravaslos recursos especiais necess6rios, mediante soliciUgio pr6via desses,
acompanhada de laudo m6dico que os justificaram, observados os crit6rios de viabilidade e
razoabilidade;
g) f:orneceu a Procuradoria Geraldo Estado relat6rios demonstrativos especificando a totalidade
dos inscri&)s e a relaigo nominalpor ordem alfab6tica para as vagas de est6gio a serem providas,
bem como outros relat6rios pertinentes;
h) Providenciou as instalag6es necesgrias para aplicagao das provasf bem came a adequada
sinalizag3o de modo a facilitar a locomol$o dos candidates;
1) Aplicou as proves Objetivas do refelido Processo Seletivo em 4 polos na ddade de Recife. no
periods matutino;
j) Providenclou o transporte das proves e materialde aplicagio, de forma que garantiu o sigilo de seu
contei3do;
k) Organizou os louis pan a reaiizagio das provas, em Recite, em confomlidade com o disposto no
EditaINormativo do Processo Seletivo;
1} Utilizou-se de um contingente campasto por pronssianais treinados e apacitados para a aplicagio
das Ptovas Objetivas respons6veis pda fiscalizagao, sinalizagao, limpeza e conservagao dos locals de
provas, na seguinte quantidade:

01(um) Coordemdor Geralde aplicagao respons6vel pele gestio de todos os locals de

r

aplicagao

Rua do So1. 143 - Santo /\nt6nio - Rccilb-Pl{. CLIP 5(X)I0-47{) - 1;orig/Fax: {081) 3181 S00 c 3181-8451

Est69io
CIDADE DE

KEAIXZAgAO
VAGAS

AC+
VAGAS
PCDv+

301 - ESTAGhNOS DE DIREnO RECIFE 19  
Ample Canconencla ** Pess@s com Dendenda

\testarlios ainda. que os trabalhos compreenderarn a execu€ao de today as etapas do referido



G£RAL DO ESTA00

Gabinete do Procurador Ge

04 (quatro) Coordenadores de Aplica($o respons6veis pda gestao do seu respective lacalde
aplicagao;
56(cinquenn e seb) flscais de sale respons6veis pda aplica$o e fisca+iza$o das salas de

18(dezoin) flscals volantes responsaveis Reid fiscallzagao de corredores e demais ambientes
dos locals de aplicag3o bem coma pda locomogao dos candidatos durante o periodo das

!6(dezesseis) fiscais de detectores de metals rupons6veis em manusear o detector de metal
rexfistando os candidates na estrada e saida dos sanit6rios;
04(quatro) representantes responsiveis pda abeitura e fechamento do colegio;
08(alto) auxiliares de limpeza(Apoio) respons6veis pda limpeza e organlza$o de todos os
locals de aplicagio;
02(dais) Coordenadores de PlanHo na cede do Instituto Nosso Rump em Sio Paulo,
respons6veis por monitorar toda a aplicagao;

m) Requisitou apoio a COMPENSA e a CELPE - GRUPO NEOENERGIA, para que fossem evitados os
canes e manuten€6es is redes de fornecimento de aqua/ esgota e energia e16trica;
n) Requisltou apoio ds companhias de 6nibus Cons6rcio Norte. Empress Metrapolitana, Empresa
Pedron Lada., Rodovi6ria Caxanga, Transcode Gk)bo Transports e Logistica para que as linhas
operadas por essay empress na regiao dos locals de aplicagao n5a sofressem interrupg3o ou redugio
na oferta de carros;
o) Requisitou apoio a Companhia de Tr6nsito e Transporte Urbane de Recife - CTTU para que as vids
principals e subjacentes aos locals de aplicagao nio tivessem o tr6fego totalau parcialmente
interrompido no dia da aplicag3o;
p) Requisitou apoio da Policia Militar para o monitoramento e rondas de patrulhamento durante o
periods de aplicagao das provas;
q)Coma crit6rios de seguranga na eplicaqio, forum utilizados

-/ Utilizai#o de lacres antes e apes a aplicagao das provas, nos malotes de cadernos de
quest6es e folhas de repostas, que s6o personalizados com numeragio propria e logomarca
do Instituto, sends tamb6m rigorosamente controlados atrav6s de formu16rios assinados por
candidates e outras testemunhas, que acompanham a abertura e fechamento dos mesmos;
Indio simu16neo das proves em todos os locais de aplica$3o, respeitando o hor6rio local;

-'' Coleta de 3(tr6s) assinaturas da candidate na frente da folha de respostas(penonallzada);
/ Transcrigio da fuse que consta no caderno de quest6es para a folha de respostas;

Gabaritos diversificados, sends 4 tipos de proves (A, 8, C e D);
v'' Detectores de metals na entrada e saida dos sanit6rios;
.'' C)brigatoriedade de permanencia do candidate no localde prova por. no minima, uma hora do

inicio da prova;
Para levar o caderno de quest6es o candidate teve que permanecer em sale at6 os 61timos
sessenta minutes de prova;
O tempo totalde prova foi de quatro horan.

r) Aplicou e cordgfu as proves do Processo Seletivo, conforme disposto na proposta t6cnica da
Ptocuradoda Geraldo Estada de Pernambuco, utilizando-se dos memos adequados para tal, ou
deja, reviscu as SO(dnquenta) quest6es in6ditas, elaboradas pele banca da Procuradoria Gerd do
Estado de Pernambuco, das quaid OI(uma) foi anulada e n3o house alterag6es de gabarito, corr④iu
as provas objetNas por meld de leitura 6ptica, bem como processou os dados;
s) Manteve sigilo no que se refere a elaboragao, reprodugao, seguranga e guards das pravas a serem
aplicadas, em today as subs fases, cujo acesso e conte6do ficaram restritos is pessoas responsiveis
peso tra balho;
t) Processou e gerenciou o resultado das provas abjetivas, obtendo um totalde 355(trezentos e
cfnquenta e cinco) candidates habilitados, 816(oitocentos e dezesseis) andidatos n3o-habilitadas e
557(quinhentos e cinquenta e fete) candidates ausentes.

rivas

rivas

Rua do Sot. 1+3 - Santo Ant(Sttio - Recite-llE. Gill) 50010-470 - 1:one/Fax; {081} 3181.8500 c 3181-84S



Gabinete do Procurado

u) Manteve uma linda de telefone iocalpara atendimento aos candidates, em fundonamento de
segundo & sexta-keira(exceED ferfadcs), das 8h30 8s 17h30, durante todd Q periods de realizagio do
Processo Seletivo.
v) Forneceu relat6rio estatistico detalhado das quest6es de prova. compreendendo o nfvelde
dihculdade apurado subdividido por quest6es, ®r disciplines bem coma de toda a prova;
w) Forneceu a PROCURADORiA FERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, o c/#)ping de dlvulgagio
e a estatistica finaldetalhada do certame;
x) Preston assessoria juridica a PROCURADORIA FERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos
termos da propata, no casa de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo;
Atestamos que Q INSTITUTO DE CDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMP
cumpriu suds obrigag6es e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade,
excedendo as expectativas anteriomlente pactuadas, nos servigos prestados que envolveram 1.728
(milsetecentos e vince e otto) candidate, dw quaid 105 s8o isentos e 1623 s3o pagantes. Dense total
forum obtidos os seguintes resultados; 557(quinhentcs e cinquenta e fete) candidates ausentes e
355(trezentos e cinquenta e cinco) candidates h8bilitados. Ft)ram utilizados 107 profissionais
envolvidos na apliado das provas. bem coma forum revtsadas 50(cinquenta) quest6es, sends I
(uma) questaa anulada e O(zero) trace de gabaritc em fun$o dos recunas interpostu. Aplicou a
prove objetiva, demonstrando que disp6e de capacidade t6cnica para a realizag3o de tail servigos,
que o objeto foi executado satisfatoriamente, indusive anteclpando o puzo de resultado final
anteriormente pactuado no cronogmma. a pedida da Comiss5o do Processo Selettvo, nio exlstindo
em nossos reglstros, at6 a present:e'data;fates que desabonem sua conduta e responsabilldade com
as obrigag6es.
Recife, 09 de margo de 20177

PROCURADOR
ANn NIO CESAR CAULA REID

:RAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua do So1. 143 - Santo Antonio - Rccitb-PE. CEP 5001t)-470 - Fong/Fax: (081) 3181-8500 c 3181-8J5t
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ATESTADO DE CAPACIDADE T£CNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa Instituto de Educagao o
Desenvolvimento SociaINosso Rump, com cede na Rua Conde de Iraja n't3 - Conjunto 05 --
8airro Vila Mariana - S6o Paulo SP, CEP: 04119-010. Fond:(11) 3664.7878, inscrita no
CPF/CNPJ sob o no tt.465.170/0001-68. celebrou Contrato Administrative com Academia
Estadual de Seguranga POblica - AESP/CE, inscrita no CNPJ sob o n ' 12.244.903/000t-05,
com cede na Av. Presidents Costa e Silva, 1251. Mondubim CEP: 60.761-190 - Fortaleza/
Clara, na gestao do Cel. Jose Horlinio Dutra, cujo objeto foia contratagao de instituigao para
prestaQao de servigo t6cnico-especializados a Academia Estadual de SeguranQa POblica do
beard - AESPJCE para organizagao, elaboragao. execugao e resultado da PROVA DE
VERIF}CA9AO DE APRENDIZAGEM do Curio de Formagao e Trelnamentc Pro$ssional-- 2'
(segundo) Ftse do Cortame. de natureza classificat6ria e eliminat6rla, para os candidates da I '
(primeira) Turma do Curse de Formagao Professional referente aos Concursos P&bticos para
ingresso nos Cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE I ' CLAUSE(Regido peta Editaln '
001/2a14 -- SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014. S6rie 3, NO 175, p. 88 -- 105); INSPETOR
DE POLICIA CIVIL DE I' CLASSE(Regido polo Editaln ' 001/2014 - SSPDS/SEPLAG. DOE-
CE 19/09/2014, Sdrie 3, N ' 175. p. 105 20) e ESCRIVAO DE POLICtA CIVIL DE I '
CLASSE(Regido peta Edltal no 001/2014 SSPDS/SEPT-AG. DOE-CE 19/09/2014. S6rie 3. N '
175. p. 120 -- 4 33), na vig6ncla de 04/05/2016 a 04/05/2017

''''x

Declaramos kinda, que nAo constam em nosso registros, at6 a presente data, f atos que
desabonem sua conduta e tesponsabilidade com as obrigaQ6es assumidas.

Fortaleza, 09 de Junho de 2017

os Junior
o da AESP.

ACADEMIA ESIXDUAL DE SE(}dkXN€A P6BLI(:A no CExttA - AESP/CE
Av. Pres. Costa e Silva, 125.1, bairro Nlondubim, CEP 60.761-190, Fortalcza-CE

t'e]cfonc: COAF] (85) 3296.044 ]



AESPJCE @ (JiOVERNOxx)

ATESTADO DE CAPACiDADE T£CNiCA

Atestamos para os devidos fins que a empresa Instituto de Educaggo e
Desenvoivimento SociaINosso Rump. ostabelecida na Rua Conde de Iraja n't 3 - Conjunto 05
- Bairro V]]a Maria - $&o Pau]o-SP, CEP: 041]9-010. Pane:(11) 3664.7878. }nscrita no CPF/CNPJ
sob o Ro 11.465.170/0001-68. celebrou Contrato Administrative com a Academia Estadual de
Seguranga Publica -- AESP/CE, inscrita no CNPJ sob o n ' 12.244.903/0001-05, com cede na
Av. Presidente Costa e Silva. 't251. Mondubim CEP.: 60.761--190 -- Fortaleza/ Cearg. na
gestao do Cel. Jose Herlinio Dutra, cujo objeto foia contrataQao de instituigao para prestagao
de servigo t6cnico-especializados a Academia Estadual de Seguranga POblica do CearA -
XESPJCE para organlzag6o. elaboragaa, execuQao e resultado da PROVA DE VERtFICAQAO
DE APRENDIZAGEM do Curse de Formagao e Treinamento Professional-- 2' (segundo) Face
do Certame. de natureza classiflcat6ria e eliminat6ria, para o$ candidates da la(primetra)
Turma do Curio de FormaQao Profissionalreferente aos Concursos Ptlblicos para ingresso nos
Carlos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE I ' CLAUSE (Regido pele Edital no 001/2014 --
SSPDS/SEPLAG. DOE-CE 19/09/2014. S6rie 3. N ' 175, p, 88 -- 105); INSPETOR DE POLtCIA
CIVIL DE I ' CLAUSE (Regido pele Edital n ' 001/2014 - SSPDS/SEPLAG, DOE-CE
19/09/2C)14. S6rie 3. NO 175. p. 105 - 120) e eSCRiVAO DE POLiCiA CIVIL DE I ' CLASSE
(Regido peso Edita[n ' 001/2014 -- SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/20]4, S6rie 3, NO 175. p
120 - 133), na vigencia de 04/05/2016 a 04/Q5/17

Declaramos kinda, que nio constam erh nosso registrog, at6 a presonte data, fates:que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigaQ6es assumidas.

Fortaleza, 23 de Maid de 2017

Manue
SecreHr

itos Junior
da AESP.

ACADehiIA ESTXOUAL i)E SEaUKANGA PUBLICA Do CEARA -AESP/CU
Av. Pres. Costa c Silva, 1251, 1)airro Montlubiii}, CEP 6(}.761-190, Fortalcza-CE

Telcfonc: COAll1(85) 3296.0820



Procuradoria-Geralde Justiga

Mlnlst6do P6blleo
do Estado de Go16s

\

ATESTADO DE CAPACIDADE T6CNiCA

Atestamosu para os devidos fins previstos na lei fedeQIRo 8.666/1993. que o INSTITUTO DE
eOUCAgAO E DESENvoLv[MENTO SOCIAL NOSSO RUMP, inscrito no CNP] sob Ro
ll.q6S.170/DADI-68, situada na Rua Conde de InH, !3 - 1oja S, Vila Mariana, Sio Paulo-SP. foi
contmtado pele Funds de Modernizagao e Apr'imoramento do Mlnist6rio P&bllco de
Goi6s, inscrib no CNP] sob no 07.004.223/0001-76. sttuada na rua 23. esquina com a Av. Fund
Jose Sebba. Qd. A 06, Lts. Q1/2{, Jardim Gongs - Gaiinia - G016s - CEP: 74.805-100, atmv6s de
dispense de licitag3o, confomle autorizai;3o contida no Processo Administmtivo no
201'+0C)2502S5 cam futuro no aFt. 24, inciso Xlll, da Lei no 8.666/93, visando prestagio de
assessoria e servigos. pam ealiza6o da 84a Selegio de Candidatos pam o Programs de Estigio
em Direito do Minist6rio P6blico do Estado de Go16s, pam provimento das vegas existentes ®ra
os cargos descrkos na tabela abaixo, bem coma para fomlai#o de cadastro de resend,
confbrme segue:

CaW
0

04

Cad©tro

Cadastro Reserva
Cadasao Reserva

01

C8dⓑtro Reserve

01

04

0
Cadastro Reserva

Cad®tro Reserva

Reserve

Cad②tro Resewa

de GoiiniaA
Alvorada do Norte

Anicuns
Bela Vista de Golds
Cachoeim Dourada

Jandaia

taguaru 01

Cadastro Reserve

Cadastro Reserve

Jataf

ussain

Luziinia
Minehos

Cadastro Re
Cadastro Re

03

serve

scrv8

Months Claris de (ioi6s
Naz&io

Cadastro Reserva

Novo Ganja 04



Procuradoria-Geralde Justiga

Padre Bemⓑdo
Pe&olina de Goofs Cadastro Reserva

Cadastro Reserva
02

Cad®tro Resewa
Cadastro Reserve

04

Cadastro Reserva

Cadastro Reserve
Cad②ao Resewa
Cadastro

Posse

Rubiataba

de Gongs
Santo Antonio do Descoberto

S&o Luiz Months Belos
Senador Canedo

sil '

Atestamos ainda, que os trabalhos compreendenm a execugio das seguintes ebpas:
a) Etaborou e corrigiu as prowl do concurso pablico, conforme disposto na proposta t6cnica do
Funds de Modemizagio e Aprimoramento do Minist6rio PObllco de Goi6s, uHltzanda-se
dos melds adequados para tal, ou deja, recrutou a banca exeminadon pam elaborar as provas
com um bblde 4a(quannta) quest6es in6dins, corrigiu as provas objetivas por meir de
leitun 6ptia, bem coma processor os dados e corrigiu as ptovas discursivas dos candidates
habilitados;
b) fbrneceu ao Funds de Hodemiza€8o e Aprimoramento do Minlst6Ho PQblico de
Goi6s, as fblhas de rupostas das provas ObjeUvas e Discursivas, bem homo as linus de
controle presenga bem coma vistas de orientag6es;
c) Elaborou o resuttado das pravas aplicando os crlt6rios necessgrios pam a cormta
classificagao dos candidates.
Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCagAO E DESENVOLVIMENTO soCIAL No$so
SUMO apresentou qualidade nos servigos prestados que envolveram um totalde 738
(sencentos e trinta e alto) candidates inscritos, demonstrartdo que disp6e de capacldade
t6cnica para a rulizagac de bls sewKos, que o objeto fof execuUdo satisfanriamente, dentro
do puzo eshbelecido no cronograma, nio existindo em nossos registros, ati6 a presente data,
fbtas que desabonem sua conduH e responsabilidade com as abdgaq6es assumklas.

Goiania, 23 de setemblo de 2015

ANA PAULA AN'RUNES VIEIRA VERY
PRONOTORA DE iUSncA

DIRETORA DA ESCOIA SUPERIOR



,r

'g. .;/

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federalno 8.666/1993. que o INSTITUTO DE
EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMP, inscrlto no CNPJ sob no
11.'+6S.170/Coal-68. situado na Rua Conde de Ira36, 13 - 1oja S, Vila Mariana, go Paulo-SP, foi
contratado peta Procuradorta Geraldo Estado de Pemambuco, inscrita no CNPJ sob
no35.329.242/0001-08. situada na Rua do So+, 143 - Edificio EPSEP - Santo Antonio - Recite/PE,
atrav6s de dispense de licitagao, confomle autorlzag3o contida no Processo Administrative no 02/2017
com fulcro no art. 24, inciso Xll!, da Lei Ro 8.666/93. visando prestag3o de assessoria e sewigos para
realizagio do Processo Seletlvo no 02/2017 para provimento dos esHgios descrttos na tabela abaixo,
bem coma para forma$8o de cadastro de resewa, conforme segue:

Estigio CIDADE DE
ntAUZAgAO

VAGAS
AC+

VAGUS
PCD8+

Ample Coricorr6ncia '' Pessoas com Defid6ncia
Atestamos alnda. que os trabalhos compreenderam a execul;io de todas as etapas do referido
Processo Seletivo, discriminadas a seguir:
a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comiss3o da Procuradorla Geraldo Estado, o
cronograma de execu93o do Processo Seletivo;
b) Elaborou o editalnormativo do Price:sso SeleUvo, induindo os avisos. comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagao, a aprovagao pr6via da Procuradorla Geraldo
Esbdo;
c) Prestou assessoria a Procuradoria Geraldo Estado nas publicag6es legais obrigat6rias, bem
coma, realizou divulgag6es do Processo Seletivo, atrav6s da sua assessoria de imprensa, em jornais
de grande circulag3o, Jornals espedalizados, e outros melds de comunicagio, incluindo seu site e
mecanismos de marketing digital;
d) Responsabilkou-se pele trabalho de recebimento das inscrig6es dos candidates, inclusive dos
candidates deficientes, que foi realizado pda intemet no enderego eletr6nico
e) Respondeu d6vidas dos candidates quanto i
atnv6s do enderego eletr6nico ou pele Servigo
f) Forneceu aos candidates, deRKientes ou nao, que necessitaram de atendimento especial

razoabilidade

no

301 - ESTAGIARIOS DE DIREnO REaFE 19 l

ou reams do edital,leglsldSaor reg

realizagao das provas, os recursos especiais necess6rios,
acompanhada de laude m6dico que os justificaram, obsetvados os

g) Forneceu a Procundoria Geraldo Estado relat6rios demonstraUvos especificando a totalidade
dos Inscdtos e a relagao nominlalpor ordem alfab6tica para as vagas de estigio a serum provldas,
bem coho outros relat6rios pertinentes.
h) Providenciou as instalag6es necess6rias para aplicag3o das proves. bem coma a adequada
slnalizag3o de modo a facilitar a locomogao dos candidates;
i) Aplicou as provas Objetivas do referido Processo Seletivo em 4 polos na cidade de Recite.
periods matutino;
j) Providendou o transporte das proves e materialde aplicagao, de forma que garantiu o slgilo de seu
conteOdo

k) Organizou QS locals para a realizagao das provaslem Recife. em conformldade com o disposto no
EditaINormativo do Processo Seletivo;
1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacftados para a aplicagio
das Provas Objetivas respons6vets pda fiscalizagao, sinalizai$o, limpeza e conservagao dos vocab de
provas. na seguinte quantidade

.'' 01(um) Coordenador Geralde aplicagao respons6velpela gestao de bdos os locals de

scwtaiagao previa aesses.

aplicagao.

Santo Antoni(i - Rccif b-PE. ('!iP S0011)-17{) - Farc/Fo\: (081) 3181.85(D e 3181-8+S t



Gabiflete do Procurador Gerd

04(quatro) Coordenadores de Aplicagao respons6veis peta ges6o do seu respective localde
aplicagao;
56(cinquenta e sets) fiscais de bala respons6veis pda aplicagao e fiscalizagao das salas de

18(dezoito) fiscais volantes responsiveis pda fiscalizagao de corredores e demais ambientes
dos locals de aplicagao bem coma pda locomogao dos candidates durante o periods das

rivas

16(dezesseis) fiscais de detectores de metais respons6veis em manusear o detector de metal
r©vistando os candidates na estrada e saida dos sanitarios;
04(quatto) representantes respons6veis pda abertura e fechamento do coll$gio;
08 (alto) auxiliares de limpeza(Apoio) respons6veis pda limpeza e organlzacio de todos os

rivas

locals de aplicagio;
02 (dots) Coordenadores de Plant3o na cede do Instituto Nosso Rump em S8o Paulo,
responsiveis por monitorar todd a aplicagao;

m) Requisitou apoio a COMPENSA e iCELPE - GRUPO NEOENERGIA, para que fossem evitados os
cortes e manuteng6es ds redes de fornecimento de aqua/ esgoto e energia el&rica;
n) Requisitou apoio is companhias de 6nibus Cons6rcio Norte, Empresa Metropolltana, Empresa
Pedrosa Lada., Rodovi6ria Caxanga, Transcode Globe Transporte e Logistics para que as linhas
operadas por essas empresas na regiao dos locals de aplicagio n8o sofressem interrupgao ou redugao
na oferta de carrot;
o) Requisitou apoio iCompanhia de Tdnsito e Transporte Urbane de Recite - CTTU para que as viag
principals e subjacentes aos locais de aplicagio nio tivessem o tt6fego totalou parcialmente
interrompido no dia da aplica$ao;
p) Requisltou apoio da Polkia Mllitar para o monitoramento e hondas de patrulhamento durante o
periods de aplicagio das provas;
q)Coho crit6rios de seguran$a na aplicagao, foram Uilizados

/ LHlizagao de }acres antes e ap6s a aplicagao das proves. nos malotes de cademos de
quest6es e fothas de repostas, que sio personalizados com numeragao pr6pria e logomarca
do Instituto, sends tamb6m rlgorosamente controlados atnv6s de fom)ut6rios assinados por
candidates e outras testemunhas, que acompanham a abertura e fechamento dos mesmos;
Indo simu16neo das provas em todos os locals de aplica€3o, respeibndo o hor6do local;
Coleta de 3(tr6s) assinaturas do candidate na frente da $olha de respostas(personallzada);

v" Transcril$o da fuse que consta no cademo de quest6es para a folha de respostas;
Gabaritos diversiflcados, sends 4 typos de proves(A, B, C e D);
Detectores de metals na entnda e maida dos sanit6rios:
Obrigatoriedade de perman6ncia do candidate no localde prova pari no minima, uma hora do
nicio da prove;
Pam lever o caderno de quest6es o candidate tele que permanecer em sala at6 os 61timos
sessenta minutes de prova;

/ O tempo totalde prova foi de quatro hams.
r) Apllcou e corrigiu as proves do Processo Seletivo, confomle disposto na proposta t6cnica da
Procuradot'ia Geraldo Estado de Pernambuco, utilkando-se dos melds adequados para tal, ou
deja, revisou as SO(cinquenta) quest6es in&litas, elaboradas pda banca da Procuradoria Gerat do
Estado de Pemambuco, das quads 01 (uma) foi anulada e nio houve akerag6es de gabarito, corrigiu
as proves objetivas por meta de !eitura 6ptica, bem coma processou os dados;
s) Manteve sigilo no que se refere a elabora$o, repodugio, seguranga e guards das proves a serem
aplicadas, em ladas as suas fasts, cujo acesso e conteildo ficaram restritos 6s pessoas responsgveis

t) Processou e gerenciou o resultado das provas objedvas, obtendo um totalde 35S(trezentos e
cinquenta e cinco) candidates habilitados, 816(0itocentos e dezesseis) candidates n5o-habilitados e
557 (quinhentos e dnquenta e fete) candldatos ausentes.

peta tra balhora

Run do So1. 143 /Artt6nio - Rccilt.-})C. Coil) S0010+?0 ...- :oiw/'F'm: {08 t) 3181-8$(X) c 3181-845



Gabinete do Procuradar G

u) Manteve uma linha de telefone localpara atendirnento aos candidates, em funcionamento de
segutlda 8 sexta-feira (exceED feriados), das 8h30 is 17h30, durante todo o perfodo de realizagao do
Processo Seletivo.
v) lbrneceu relat6rio estatistico detalhado das quest6es de prove. compreendendo o nivelde
diflculdade apurado subdhidido por quest6es, ®r disciplinas bem como de toda a prove;
w) Fd'neceu a PROCURADORIA FERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, o c/z@#)#ly de divulgagao
e a estadstica finaldetalhada do certame:
x) Prestou assesmria juridica a PROCURADORIA FERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos
termos da proposta, no casa de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo:
Atestamos que o INSITTUTO DE EDucAgAO E DESENvoLvIMENTO SOCIAL NOSSO RUMP
cumpriu suas obrigag6es e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade,
excedendo as expedativas anteriomlente pactuadas, nos servi@s prestados que envolveram 1.728
(milseteaentos e vinte e alto) candidates, dos quads 105 s3o isenbs et.623 sio pagantes. Dense total
Mam obtidos os seguintes resuitados: 557 (quinhentos e cinquenta e fete) candidatos ausentes e
3S5(trezentos e cinquenta e cinco) candidates habilitados. Foam utilizados 107 proftssionais
envolvldos na aplicagio das provas, bem coma foram revisadas 50(cinquenta) quest6es, sends I
(urea) quest3o anulada e 0(zero) boca. de gabarito em fungal dos lecursos interposta. Aplimu a
prove objetivfa, demonstrando que disp6e de capaddade t6cnica ®ra a realizai$o de tats servigos,
que o objeto foi executado satisfatoriamente. inclusive antecipartdo o puzo de esultado final
anteriormente pactuado no cronognma, a pedido da Comissio do Processo Seletlvo, nio existindo
em Bosses registros, at6 a presence'ddti; fB.tos que desabonem sua conduta e responsabilidade com
as obrbag6es. /
Recife. 09 de margo de 2017/ /

ANToNio CfSAn CAi3tiifii
PROCURADOR 9tKAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua &} So1. 143 . Fong/lax: (08 }) 3 181-85(X) e 3181-845



u.v ':'
ATESTADO DE CAPACIDAoe T6CNlcA

Atestamos, para os devidos fins previsto:s na !ei federal no 8.666/].993, que o INSTTTUTO DE
EDUCAgAO E DESENVOI.ViMElITO SOCIAL NOSSO RUKO, inscrito nlo CNP) sab no
11.'46S.t70/0001-68. situado na Rua Conde de Iraj6, 13 -- 1oja 5. vila Mariana. Sio Paulo-SP, foi
contratado pda Fundagio Univenidade Virtual do €stado de S8a Paulo, inscRla no CNPJ sob
no 17.4S5396/0001-64, situada n"la Kula Libero Badarfi. 293, 20o andar - S5o Paulo, atrav6s de
dispensa de licita€io, confomn autorizagao contida nlo Processo Administrative PR 12/2016 com fulcru
m alt 2{, inch Xlll, da Lei no 8.666/93, vbando prestagao de assesscria e sewica para realizagao
do Vestibular para proviivtento das vegas existentes para os torsos descritos na label abaixo, bem
cano para fomugio de cadastro de !eserva, confomle segue;

CIDADES DE

ENCeNHARIA Pnoou€AO

ENGENHARIA pnooucio/tNCKNKAniA OA COUPUTA€.10

ENGENHARIA pnooucAo/CNCtNUAnlA ox COUPUTACAo

ARA{ATUBA
ARARAT

18

ENGENHAniX OA COUPUTa€Ao

ENGEWHAniA Pnoou€Ao

I fNGCNUAniA PnooucAO/tNGENHAKtA OA COPUPUTAgAO

ENGfNHAniA PnoovcXO

ENGfNHARiA DA compo/rACXO

ENCENHARtA PnoouGRO

ENGENHARtA OA campuragio
ENCENHARU PK00UgAO

ENGENHARU OA COUPtnA€Aa

ENCENUARIA Pnoou€AO/CNCENUAaix DA couPUTAgAO

ENGENHARIA PRODUCAO/£N6ENHARIA DA COMPUTACAO

el\GENUARn PRODUgX0
ENGENHAntA pnooucXo

CRUZ£IRO

ITU

BALES

JAU

JUNDIA}

PINDAMONHANGABA

SANTO ANDRE

SANTOS

sAOJOg DOS CAMPOS

SAO PAULO - AQUA AZUL

SAO PAULO - JACANA

36

36

36

36

36

!08
108

36

36

Atestamos kinda, que os trabalhos compreenderam a
Vesbbulaf, disaiminadas a seguh':

de today as etapas do refaido

a) Elaborou e estabekwu, em conjuntc com a Comissio do Vuttbubr da FundaSao UniveKldade
Virbnldo Estado de Sgo Paulo, o cnorlograma de execuSio do concurso;

b) E+abotou Q edict nomnUw(portaria) da Veabutar, incluindo as avkos, comunicadw e demais
hens pertinentes. submetendo-a:s, antes da divu+gaqao, a aprovagao pr6via da FundaSao
Universidade Virtualdo Estado de S8o Paulo;

c) Prestou assessoria a Funds;8o Universidade VEtttnldo Estado de S8o Paulo nas publicaq6es
legais obrlgat36rias. bem cano. reaiizou divulga96es do Vestibular, atraxf6s da sua assessoria de
impenn, em jmnais de garde ciKulagio, jomais especbtkadw, e ultras memos de oomunicagio,
induindo seu site;

d) ResponsaUllzau-se peb trabafho de tecebimenta das iftscfig3es das candidates, indusive das
pessoas com deficBnicia, que foi feelizade peta internet na enderego eletr6nioawww.mssorumo:,am.for;:\

Fundag3o universidade Viftualdo fstado de S5o Paulo - Unhesp



e) Resporldeu d&vidas dos and⑥atos quaMc & legisla€io, ngulamentagaa ou regras do edltaE
atav6s do enderego e+et6nico ou palo ServiSO de Aterldimento ao Candidate - SAC;

f) Fwnecea aos candidates que necessita②m de candKio especial para a reatizagio das pravas, os
recursos especiais necessartm, medianEe saEKitaqio pr6vla, acompanhada de laudo rnddicc que os
}ustifiaram, obserlradas as crk6rbs de vfablidade e razmbilidade;

g) FOmeeeu a Funds;io UniveKidade Virttnl do Estado de Sia Paulo, nlatdrtas
demonsUadvos espectlicanda a tablBade dos irlsclita e a lelagio rtominalpu adem alfabitia pam
os curses/ vegas a seam provides, bem coma astros relat6llm peRinentes;

h) Ptovklenciou as instalaQ6es necessirias para aplicagio das prwas,
sinalizHao de modo a fbcilitar a iocamagia dos candidatos;

bem come a adequada

i) Apllcou as proj/as Ob)etivas da referido ccncurse, em diversos palos e ddades, a saber:
/ 18(dezalta) polos ⓑ apllca$io m esGda de Sio Paulo w periado matutim;
'' 139(eento e tanta e move) Beos de apltcagac para atender a demands de candidates, nestes

Robs de aplicagio;

j) Prosfidenciau o transporte das pnvas e ma@rialde apliado. de forma que ganntiu Q s⑥lb de seu
con③iido;

k) Organizou a 1001 paa a realiza£3a das provas, nos munldpias de Aragatuba. Auras. 8arueri.
Cap6o Bonita. Cruzeito, Diadema, ltapedniW. ltu, .bales, Ja6, Jundiai, Pindamonhangaba. Santo
Andre, Santos. 5io Jose Dm Campos e Sio Paula/SP em confomiHade com o dispose nla Port3ttB de
Abertura Nomntiva do Vestibutar;

1) utilize-se de um can6wte compasfo por pmnnsiowb trdmdm e apadtados para a apltcagao
das Ptwas Objelivas, tesponsiveis peta fiscaHzagia, sinaikagaa linpezB e conservagio d% loads de
prwas, na seguinte quantidade:

/ 26(vince e wis) auxiliary, respongveis peta limpeza e conservacao dos local de pnova;
18 (dezoib) Coadenadores de Aplicagh. respcns6wis pele g:sao do seu pab de aplica$o;
186(canto e ofBnta e seb) fiscal, responsaveis pda adicagio e fiscatizagao das salas de
ptUspa;
18(dezoin) represetibnUS, que auHliaram a cwrdenagao na aplicagio do eenDme;
03(ares) Planbnistas n\o institut Nww Rung pam supoRe ao cerUme.

m) Requisitou apolo as companhias de fomecimento de detriddade a seguir: CPR,. ELEKTRA, AES
ELETRaPAULO e EDP BANDEIRANTE. Agun e Esgoto; LAMAR. SAEMA. SABESP, AGUAS DE TTU,
SAEMIA, DAE JUNDIAIE SEMASA. Solicitor tamb6m o monttonmento da Polk:ia Militar em bdos os
local de aplk;akio das proves;

rt) Elabomu, aplicou e corrigiu as pmvas do Ves8bular, canfbmle disposto na proposta tonka da
Fundagao Universidade Virtual do Estado de S3o Paulo, iHlizaftda-se dos megs adequados
para tal, w said, recruUu a banca examinladon paa elabarar as prwas com um total de 60
(sesHnU) quest6es in6ditn. das qwk uma (OI) unn foi anulada e 01 (uma) sofreu altera€ao de
gabarib, corrigtu as pron obiettvas por keio de Idtua 6ptia. bem corns processou n dados;

o) Marton slgllo no que se lean iebborag8o, npradu$o, segunn$a e guarda das pmvas a serum
aplicadas. em ladas as saas bases, cujo acesso e conte&do ficaram restritos is pessoas respoasaveis
pb bahlho;

Fundagio Universidade Virtualdo €stado de Sio Paulo . Univesp



p} Analisau e Kespondeu a® cand⑥atos por 110(③ntc e dez) r©cufsw interpostos

q) Processor e geeaciou o resuttado das proves objetivas, obtendo um total de 3.316 (tds mil,
Eiezentos e dezesseis) carldidatm tnbilitados. 180 (centro e oRenta) nndidatm nio-tnbi+itadm e
1.037 Cum mile Uinb e seu) condidatw ausentu.

r) Procesuu e gererlclou o resultadc de 3.496 {t6s mll, quatrocentm e naventa e nb) reda€6es,
abtendo 3.316 (tds mit, trezentos e dezesseis) candkdatos }labilitadw e 86 (oitenta e sds) mndHatas
diminados na redagio.

s) fomeceu relat6rio estadstko detalhado das quest6es de prove. mmpreendericl
d©Kutdade apurado subdivide(!o por qt£w16es, por disciptinlas I)em cano de ©da a prove

o niret de

t) fomeceu nlat6do estatistkn detalhadc reference & Prove de Redagao, compreendendo o nivei de
diHzuldade apurado subdivididc pdas faixas de avaliagac {norma-Padrio. Temp e texto, Coesia e
(be④ncia e T&nica) demonstrando as noDS antes e apes iaplicagic das cath previsn na portaria

''\
u) Ebborw os nlat6rios estadstioos do questbnirb socioecon6mk=o dw andHatos presented e dos
que n8o efetivaram a inscrido no Vestibul&r pam identtntagao da pernil&s partidpantes,
①mpreendendo Ladas as quest6es e comentirios pertinentes a coda uma degas.

v) Fomeceu a i:UOiDAgaO UNIVERSiDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAUll>, Q aqEp#yde
divubaCao e a esta6sUca jimi detafhada do cerUinie;

x) Cotacou sua assessorta jurkiica a disposi$io da FUNDAgAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE sAO PAULO - UNIVESP, nos tempos da pnoposta, rw caso de eventuais demandas
jud©ais aliundas da vesUbulaf e, para plocessos ajuizados em fam a UNIVESP, o fbfTiecimento do
apoio documentalnecess6rio;

Atestamm que o llWSTTTUTO DE ePtiCAgAO f DESENVQLVlf4ENTO SOCIAL NOSSO SUMO
cumpriu saas obrigag6es e atendeu plenamente a todd % compromissm cantnttnb com qualidade,
wcedendo as expecHttws enteriormente pactuadas, nos sewigos prestados qufe envalveram um total
de 4.533 {quatro mil, quinhentu e Bind e tr6s) candidates inscritos, 918 (ncvecentu e dezoib)
VWS, dfsHbuidas em 02(dais) curbs, demwsgando que dispae de capaddade t&:nia ®ra a
realizag5o de tats sewigos. que o objeto foi executado satbfatoriamen③, dentro do puzo estabdecido
no cronogmma. n6o existindo em nossos regisl:ros, at6 a presente data, fates que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigag6es assumidas.''1

Sio Paulo, !5 de setembro de 2016

pARCIO LUIZ DE ANDRADE Memo
Dinetor Adminls&ativo da UNIVESP

Fundag3o Universidade Virtualdo Estado de S3o Paulo . Univesp
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+ OI(uma) Hula no pdo de aplcz;ia na dade deaiboao;
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ATESTADO DE CAPACIDADE T£CNICA

Atestanlos, para os devidos fins previstos na ]ei federa]n ' 8.666/]993, que o INSTITUTO I)E XUUCAgAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMP, insctito no CNPJ sob n' 11.465.]70/0001-68, coin
cede na Rua Tupi, 274, Pacaembu, Sgo Paulo-SP, foi contratado polo CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE sAo PAULO, inscrito no CNPJ sob n ' 44.413.680/0001-40, cone side na Alameda

Ribeii'io Pteto, 82, Bela Vista, Sgo Paulo-SP, atrav6s da Dispensa de Licita98o 161/2009, co1lf arne

autorizagao contida no Processo Adininistrativo PRC] n ' 91056, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei n '

8.666/93, visando prestagao de servigos para realizagao do Conctitso POblico para prev,imento das sagas

existentes para os enipregos descritos na tabela abaixo, bem coma para Formagao de cadastro de reserva:
con6omle segue:

'v

Alameda Ribeir5o Prego. 82 Sgo Paulo - SP CEP 01331-000 -- Tel.: (11) 3225-6359 / 3225-6360
www.corensp.org.for/ e-mail: compras@webcorensp.org.for
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    $ib$®ab vegas
CadastibTde

Re+irva

  Advogado Sgo Paulo    
  Agence Administi'alito Aragatuba    
  +gentc Administrative Botucatu   Sim

  Agente Aden inistrati\ o Campinas   Shi

  Agence Administrative     Sim

  Ageute Administrative Presidents Prudente 0  
  Agence Administrative Ribclrao Proto    
  Agents Administration Santos 0 sjm

  Agence Administi'alito 5io Jose dos Campos   sim

  4gente Administrative Sao Jose do Rio Proto   Slm

  Agents Adinjnistrativo sao Paulo 18 sim

  Agents de Almoxa rifado S5o Paulo 0 Sim

  Analista da Qualidade S5o Paulo    
  Analfsta de liecursos Flu Hands sao Paulo 0 Sim

  +ssistente de Comunicagio Sgo Paulo   Sim

  Auxiliar de Recursos }lumanos Sgo Paulo

sao Paulo

  Simi

Bibliotecario 0 Sim
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      Cida$ttd;ldc.

Resort:a

Contador Sio Paulo   Sim

Enfermeiro do Trabalho S5o Paulo    
Enfermeiro em Educag5o Permanente Sio Paulo 2 Sim

Estatfstico S5o Paulo   SLn

Fiscal Aragatuba   Sim

Fisca] Botucatu 2 Sim

Fiscal Campinas 0  
Fiscal ltapetininga 2 Sim

b'iscal Manila   sim

Fiscal Presidente Prudente   Sim

F'iscal [tibeii'ao Proto   Sim

Fiscal Santos 2 Sim

Fiscal Sao Jose dos Campos   sim

Fiscal Sao Jose do Rio greta   Sim

Fiscal sio Paulo   Sim

M6dico do Trabalho Sio Paulo   Sim

Nlensageiro sio Pa ulo   Sim

Recepcionista Aragatuba    
Recepcionista Botucatu    
Recepcionista Cainpinas   Sim

Recepcionista [tapetiningn   Sim

Etecepcionista Marilyn   Sim

Recepcionista Presidents Prudente   Sim

Reccpcionlsta Ribeirgo Proto   Sim

Recepcionista Santos   Sim



⑧#
AL DE ENFERlh-G£M DE

EF;EiT6'
CONSELHO REGION SAO PAULO

Atestamos ainda, que os tmbalhos compreendel'am a execugao de today as etapas do teferido collcurso piblico:

discriminadas a seguit:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto cont a Coniissio de Concurso do COREN-SP, o cronogiama de

execugao do concuiso

b) Elaborou o edital normative do concurso p6blico, incluindo os avisos, comunicados e detnais items

pertinentes, submetendo-os. antes da. divulgagao, ia])rovag&o prdvia do COREN-SP;

c) Prestou assessoria ao COHEN-SP nas publicag6es legais obrigat6rias, bem coma, realizotidivulgag6es do

concurso pablico em jomais de garde circulagao, jolnais especializados, televisao, metr6 e outros lneios

de comunicagao, incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se polo traballlo de recebimento das inscrig6es dos candidates, inclusive dos candidates

portadotes de defici6ncia, que foi realizado pda intemet no enderego eletr6nico www:nes$el!!ma:Q!:g:bf.

Responder dQvidas dos candidates quanto a legistagao, regulalnentagao ou regras do edita}. atrav6s do

enderego eletr6nico ou polo Servigo de Atendimento ao Clients - SAC;

Fomeceu aos candidates, portadotes de defici6ncia ou Hilo, que necessitaram de atendimento especialpara a

realizaQao das provas, os i'ecursos especiais necessat'ios, mediante solicitagao pl6via disses, acompanhada

de laude ln6dico que os justificaraln, observados os crit6tios de viabilidade e iazoabilidade;

Alameda Ribeirgo Prego. 82 Sdo Paulo - SP CEP 01331-000 Tel.: (11) 3225-6359 / 3225-6360
www.corensp.org.for / e-mail: compras@webcorensp.org for
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Rcccpcionista Sio Jose do Rio Proto   Sim

Recepcionista S50 Paulo 5 sind

Secretaria sao Paulo   Sim

T6cnico de Enfermagem do Trabalho Sdo Paulo   Sim

T6cnico de Seguranga do Trabalho S8o Paulo   Sim

T4cnico de Som e llnagem sno Paulo 3 sim

T€cnico em EdinicagOes S3a Paulo   sills

Tecnico eln inform tier Aragatuba   Sim

Tecnico em Infos'mitica Cnmpinas   Sjm

T6cnico em Informitica Sao Paulo   Sim

Telefonista Sio Paulo 0 sith



CONSELHO REGIONAL DE ENF DE SAO PAULO

g) Fonleceu ao COHEN-SP, relat6rias deinonsirativos especificando a totalidade das inscritos e a relagao

nominalpor ordeal alf ab6tica para os empregos a herein providos, bem coho outros relaL6rios pertinentes;

h) PJovidenciou as instalag6es necessdias para aplicagao das prov®, bem coma a adequada sinalizag6o de

modo a Cacilitar a locomogao dos cai3didatosl

1) Providenciou o transports das proves e material de aplicagao, de fbnna que gal'antiu o sigilo de seu
conteQdo=

j) Organizou os locals para a realizag8o das provas, no Municipio de Sgo Paulo, em confomlidade com o

disposto no EditaINormativo do Concurso Pablico;

k) Requisitou pessoaltreinado para fiscalizar e auxiliar os servigos de sinalizagao, lilnpeza e conseivagao dos

locais de piova;

1) Requisitou apoio i Sabcsp, a AES Eletropaulo, a Sectetaria Municipal de Transportes, a Companhia de

Engenllaria e Trafego de Sio Paulo - CET, a Secretaria de Seguranga Publica e a Companhia do

Metropo[itano de Sio Pau[o - Metre, bem coma o monitoramento do ]oca] de ap]icagao das provas;

m) Elaborou, aplicou e corrigiu as proves do concurso pablico, confonne disposto na proposta t6cnica do

COREN-SP, uti]izando-se dos n3.eios adequados para ta], ott bela, rccrutou a banca examinadora para

elaborar as proves, corrigiu ② provas objetivas por moto de leitnra 6ptica, bem coma processou os dados

n) Mmteve sigilo no que se re6ei'e a elaboraglo, reprodugao, seguranga e guards das piovas a serum aplicadas

em todas as saas Eases, cujo acesso e conteddo Hicaram restritos ds pessoas responsaveis polo trabalho;

o) Analisou e respondeu aos candidates por recursos intelpostos, encaminllando c6pia das t'espostm ao

CORED-SP;

p) I'iestou assessoria juridica ao CORED-SP, nos tennis da pioposta, no casa de eventuais demandas

judictais oriundas do cot\curse pQblicol

Anstamos que o INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMP
apresentou qualidade nos servigos prestados que envolveram um total de 12.147 (doze nail, canto e quarenta e

sete) candidates inscritos, para 69 vagas e 6ormagao de cadastro de reserve, distribufclos eln 23 einpregos,

demonstrando que disp6e de capacidade t6cilica pda a realizagao de tats servigos, que o objeto foi executado

saisfatoliamente, denso do puzo estabelecido tio crouograma, n:io existindo em nossos registros, at6 a

presence data, f atos que desabonem sua conduta e respotlsabilidade com as obiigagdes assumidas.

S5o Paulo, ll dejunllo de 2010

CLAUDIO ALVES PORTO
Presidente

Alameda Ribeir6o Proto. 82 Sgo Paulo - SP CEP 01331-000 - Tel.: (11) 3225-6359 / 3225-6360
www.corensp.org.for/ e-mail: compras@webcorensp.org.for
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A'IESTADO DE CAPACIDADE T€CNICA

Atestamw, para os dwidas Rns previstos na Id federal no 8.666/1993. qule o INSTITUTO DE eDUCAgiO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMP, inscrito m CNP3 sob no 11.46S.i.70/0001-68, situado m Rua Conde
de iran, 13 + k)© 5, Vila Marian, Sio Paul-SP, FQi cantratado pena MGS - MINAS GERAIS AOiinWSTKA;Xa E
stnvicos s.A. ESTADO DE MINAS GERA]S, ]nscrita no CNP3 sob no 33.224.254/000].-42, slttnda m Av. Alvarez
Cabra1, '200 - Centro - CEP: 30170-00Q - Belo Horkonte - MG. visando prestagio de assessoria e sewlgos para
realizai$a do Pi'ocesso SeletNo PQblico Simpll$cado@m provimento das 52 wages + CR em 287 ocupa$6es exlstentes
pam os carlos descHtw na tabela abaixo:

Av. Andres Cabra1, 20Q/ 2e anbar - Centro - Belo Mori ante Minas Gerais - CEP: 30.170-(DO- Tel (32) 323$8404

Pdgina ! I

   
paRiHRO WaA

DIAMANnNADiGriADaR
MOTORISTS B

ARnHCE
TEWim EM INFO HCA

S£RVENn DE UMPEZA BRASUA
FDRTHRO WGIA

NnNHUAgU
UMPADOR DE VIDEOS

VNEINSTA
DIGllADOR

 
AUnLIAR ADMINISTRAnVO

pohrTE NAVAMOTORIS{A B
T€CNICO CONT IL

TfCmm EM INlnRnAnCA
WCU MOmRIZAQQ PUNnUAgJ

SER\ESTE DE UMPEZA
AtPUUAR AOmlNISTXXnVO

aJRVELO 
MaTOMSTA B

ARURCE
TtCNiCO EM INFORMAHCA
COSTURHRA )RDADHRA

]UU DE FORA}ARDINURO
RECEPaONiSTA

UMPADOR DE WDROS
vivauSrA

]LJE DE nRADiaTADaR
MaTONSTA B

WarORiSIX DE AmBUtXUq4
AllHHCE

    MURH
RELEF\..IONISFA



MGS

SERVEIV'R DE UMPaA

MOTONSTK 8
ARnnCE

COaNHEIRO
UVADEIRO / PASSADaRO

WGa MOTONZADO
DiGTTADOR

AUXIUAR ADMINISTRA:T'lVO
RECEPaONISU
MOTORISTS B

SERVElfTE DE UMPEZA

UBA

Alec PAKNBA

ALMENARA

;UAS FORMOSAS
AUXIUAR ADMINISm:TIVO

PEDRA AZUL

7ECNOLOGa EM REDE$
M£DICO DO 'TRABALHO

AGED\rrE DE CAMPO
CAPINaRO

mSIURaRA / BORDADaRA
F:RE$rnSTA

BROCHURISTA fRAnCO
:OM

ALMOXANFE
AUHLIAR DE ATtNDIMENTO

HIDROMETRISTA
JARDINaRO

OPERADOR DE CALDERA
OPERATOR DE CARGAS

RECEPaONiSTA
OPERADOR DE CAIXA

NUDAhr'a DE $iANU'nNGAO
CARREGADOR (IMSaJUNO:
LAVADaRO / PASSADEIRO
tAVADOR DE VaCULOS
UMPADOR DE WDROS

MENSAGaRO
SER\EN'R DE UMPaA

VWaNSTA
MOTOaCUSTA
MOTONSTA D

ELEM'nafTA PREDiAL
OPERATOR DE MONnORAMENTO

AUnLIAR ADMINISTRATTVO
POR'TORO / WGU

MOIDNSTA B

BELO HORIZOIVTt

BELO HORaONTE

Av. Acai'es Cabn1. 200/ 2e ando tro - Belo Horiaottte . Mifi3s GI CEP: 30.170 000 - Tet.: {31) 3239.8404
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'=

RECEPaONiSTA
SERVEIVTE DE UMPEZA

MaTONSTA B
AUHUAR ADMIMSTRATTVO

POR'THRU / UCLA
seRVEhrn DE umw

MOTONSTA B
PORTURO / WGU
PQR:TARO / WGIA

SER:\KNIT DE UMPaA
DiGrTADOR

MOTONSTA B
MarORISTA DE PASSACaKQ$

JARD]NaRO
RECEPaONISTA

COaNHaRO
SERVCIVn DE UMP@A

DIGIT:ODOR
MOTONSTA B

iliaronSTA DE AMBUtANaA.
;HCNiCO EM INrORl\lXnCA

SERVEN'n DE UMPEZA
VIVElmSTA

dCNiCO EM INroKmA!!£4
RECEPaONiSTA

SERVENTE DE UMPEZA
DiGrTADOR

'ttCNiCO DE EQIB!

JOA01\iDNLEVADE

BELO HONZON'TE

Tt6nU0 0TONI

PATON DE MINAS

PATON DE MINAS

PA:TOS DE MINAS

UNN

BI
COCO

AUnLIAR ADMINISlmnVO

SERVENTE DE UMPaA
RECEPaONiSTA

mara
coaNHaRO

'BMPAOOK DE UDROS
DiGrTADOR

MOTOaCLiSTA

PA:mOdNiO

B40N'nS a.ARON

PORnIRO / WGU
RECEPaONiSTA

SERVEWn De yMe$4A

P:

Av. Alvaes Cabn1. 2(D/ 2landzr . CBRti Belo Hortzonte - Minas Carats - CEP; 30.170-m0 t3i) 3Z39-8404
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RECEPaONISm

i\iaTORisTA B JANUJinA

SAUNAS
SERVED\l'n DE UMPEZA

AUXiLUR ADMiNig;fiiftV&
BggePaONigff

REapaoNism

MOTONSTA B

JAMAL)BA

AynLiAn ADMiNisTRATwo
pon'Tuba / WGiA
RECEpaoNisTA

DiGiT:Ai:DR
MOTORISTS B

ARnaCE

.PQp:raKO / WGU
JARDINaRO

jlM?Aoon DE WDRos
WEIL'K DE UMPEZA

:HCE
AUHLIAR ADIWNISTRAnVO

PORTHRO / WGa
SERVEIV'K DE UMPEZA

PORTHRO / UCLA
REt.tF\JONISTA

$EnvehrK OE UMPEZA
ll©TONSTA B

AUHLUR ADMINISTRAWO Mali'KS CI.ARES

DnX/iN6POUS

BAmBUi

DiWN6POUS

POUSO ALEGRE

€QRluno / UGU
.JAKOiNano

yM?AOon DE WDROS
$g!!yCnrTE DE UMPaA

ARnnCE
ELET'NafTA PREDUL

FiOgOS DE CALLAS

Cabal, 200 / 2 }dar - CBlttro - Bela Hortzante - Mins Gerald - CCP: 30.170-000 - Tel.; l3i} 3239.8404
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l

MaTONSTA B
wcNico eM INFORMANT

vWHNSTA
MOTORISix DC AMBULANaA

loCO COl\rTABIL

=1
SI

MANHUAgU

IPAnNGA

MaromsTX DE AMBULANaA

AUnLUR ADMINISTRATWO
XRVEI\r'n DE UMPEZA

.BCNiCQ EM iNtnKmAncx
CAPINURO

RECEPaONISTA
vWHNSTA

MOTONSTA DE PASSAGEIROS
ARnnCE

RECEPCIONISTA
SERVEhrTE DE UMPEZA

VIVUNSTA
DiGiT'ODOR

MOTONSTA DE PASSAGHROS
AUnLUR ADb©NISTRA:TTVO

POR'TARO / WGU
RECEPaoNisTA

SERVED'n DE UMPEZA
QE.$EBWgO DE PARQUE HABILFA[X) A
DESEKWCO DE PAR@JE HAULnADO A

KCNiCO cotvrABil GOVERNAIX>R VAUDARES

PegANHA

BARBACENA

BELO HORIZONTE

AGENCE DE SERVli

MONrTDR AMBiENTAL
DE PAKQUC NAo HABllFADO

TEES COnA96es

ADEN'n DE SERVICO OE PARQUE NAO HABIUTAOO
AGEN'n DE S€RWCO DE PAROLE HABILnADO A

MONITOR AMBiENTAL
ARAXA

AGED\in DE SERWCO De bAnQUE NAO HABillmDO

AGElvK DE SEnwgo De PAnQue }U811nADO A
DiWN6POUS

MURIAE

MONITOR AMBiENTAL
.4$ENIE.peseKvlco DE PARQUE N.KO HABilrAoo
.Agri\rTE DE senvico DE PARQUE HABiLnADO A
AGED'n DE SERWCO DE PARQUE HABILnADO A

MONnOR AMBiEhriAL
MONITOR AMBiEivTAL HABiLrrADO A

AGENT DE seKwgo DE bAnQue HABIUTIDO A

GAUCHA

GO\CRNADOR VJ
MANZI

:s

Av. Alvarez Cabra1, 2a}/ 2e attda . Conti Bcb Hort&onte . Minas Gnats . CEP; 30.170-mo - l+L: {31) 323$8404
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Atestamos ainda que % trabalhos compreenderam a execugao e aplicagao da prova refennte ao Ptocesso Seletivo
POblico Simplificado, as atividades discriminadas a seguir:

a) Ebborou e eshbeleceu, em canjunto com a Comissio da HGS - MINAS GERAiS ADHiniSraAcXO E
SERVlgOS S.A. ESTADO DE MINAS GERAIS, o cronograma de execugio do Ptocesso Seledvo P6blieo
Slmptiflcado;

b) Elabotou o editalde convoca$io nferente a aplicagio das provas objetivas, }nduindo os avisos, comunicados e
demais hens pertiwtes, submetendo-os, antes da divulgagao, & aprovago pr6xria da MGS MINAS GERAIS
AOWiniSritPlgXO E sen\ages s.A. ESIXDO OE MINAS eERAiS;

c) Presto assessorta a MGS
GERAIS7 nas publicag6es legais

MINAS GERAiS APHXniSTKAgiO E SEnVXgOS sx. ESTADO DE MINAS
brfgat6rias, bem coma, realizou dlvulgag6es no sih;

Albans Cabn1. 200/ 2e anbar - Ceittro - Beb Horbol CEP: 30. 170-000 - Te!.: t31) 3239.8404

AGEbrK DE scKwgo DE PAKQUC HABiLnADO A GUANHAES
AGENT DE SeRWgo DE PAKQUE NAO HABllirADO

BELO HQRUONTE
AGENT DE senwg) DE PAnQue NAO }tABillrADO

AGED H DE SERV DE PAR E HABilnADO B CAXAMBU
WGIA MOTONZADO ]ANUARU

AGEKn DE SERVE DE PAR E HABILnADO B CURVELO
AGENT DE SERV! DE PAR HA811JTAt)O A BELO HONZONn
AGENT DE SERV DE P UE HABILnADO A UXAMBU

AGENTS DE SEEM DE PAR E NAO HABltnADO )UIZ DE FORA
H©NFOR AMBiEhrTAL HABiLiTADO A ]ANUARU

MONrfDR AMBiENTAI }ANAUBA
MONFOR AM81ENTAI MONKS CLARIS

AGENCE DE SERV DE P NAO FnBl! ITADO

BELO HORHONTE

AGENTS DE SERV DE PAR HABiLrrADO A
AGENTS DE SERVla DE PAR £ NAO HABILHADO

AGENTS DE SERV DE PAR E HABILITADO A
AGENCE DE SERVI O DE PAR E HABILnADQ A

UCLA MOTDNZAI) O
WGn MOTOMZADO

AGEhrH DE SERV DE P E HABILITADO A ALMENARA
AGENCE DE SERV DE PAR E HABILITADO A

BELO HOREONTEAGENTS DE SERV DE P E F{A81LITADO B
AGEKn DE BERM DE PAR E HA8111TADO A DUMANnNA

AGeNTs DE SERWQO DE pxnQUE NAO UABllITADa BELO HORUONTE
AGENTS DE $ERW DE PAR UE HABl1ITADO A
AGEN'n DE SERV DE PAR UE FUBILITADO A BARBAaNA

AGENTS DE SERV DE PAR E NAO HABiLrrADO UBERLANDUAGENT DE SERV DE P HABIUTADO A
SER\Earn DE UMPaA
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,..Ab..MGS b'
d) Respondeu dilvida dos candldatos quinta a legislagn, regulamentag3o ou regras do edital, atta\r6s do enderego
eletr6nico, chamados ou ddvidas hequentes vb side ou Servigo de Atendlmento aa Candida&) - SAc;

e) Dlsponibilizou as Inscrk6es em seu siU, totalmente amine.

f} Forneceu aas candHatos, deOdentes ou naa, qm necessibram de atendimento especbl para a realkagio das
prwas. as recurse espedab neoessirios, medlante sdkitagio pHvh dusts, acamfmntlada de hilda mddi® que a
justinmram. observados os criHrios de viabilidade e razoabilidade;

g) R)meceu a MGS - MINAS GERAld ADiiinisrRAgAO E StRVigoS s.A. ESTADO DE MINAS GERAld,
relat6rios demonstntivos e relag3o nominal pa ordem athb6dca para os empregos a serem plwldos bem coma
outros reht6rics pertinentes;

h) Expedlu ofhios para as fornecedoms de energia e16trica. aqua e esgoto, bem coma para os Bablh6es de Polk;b
Militar e departamentos de trinsito de dada cidade, infom\ando as dates, hor6rios e locals da aplk:ai;ao das proves;

i) Disponibilizou aos candldatos a consults individual aos locais de proves, attav6s de seu site n\a rode mundlalde
computadores, bem coma o Editalde Convocagio na integra;

j) Providenciou as instalag6es rlecessirias pan aplicag3o das provas.
facilihr a locomo$o dos candidabs;

bem coma a adequada sinalizagao de modo a

k) Aplicou as plows objetivas da refbrida aplic;akio nos polos e cldades determinadas, a saber

Aplica€6o oconeu no Estado de Minas semis - MG.

107(③nto e fete) polos de aplicag6o, sends 47(quarenta e fete) no pnfodo
(nsnntB) no periado vespetdno;
888 (oltocentas e oitenta e alto) salas de aplicag8o pam atende ' a quanddade
Itisaitos.

do andldatos

m) Organbou os locals para a reallzagio das provas. nas ddades destinadas do Estado de Mins semis e Dlstrlb
Federal- Bmsilb, em mnformidade com o dispose no EdltaINomntivo do Processo Seletivo P6bllco Simpltficado;

1) Providenciou o &anspotte das ptwas e materblde apllca$io, de tomb que gararttiu o sigllo de seu

n) Utilkou-se de um contiWnk composto pa prolissionais trefnados e capadbdos para a aplicafio das Piovas
Objetivas, resporlsaveis pda fiscallzag3o, sinallzagio, limpeza e conserva€io dos locals de ptuvas, na seguinte
quantidade:

62 (sessenQ ②is) Coordenadores beals, respons6veb pena gestio dos seus tespedivos locals de adicag3o}
lo (dez) auxlliares de coordenado;
03(tr6s) coordenadole:s gems em Beb Hodzonte;
521(quinhentos e vinte e um) fiscais, respons6veis peta apli(:agro e fiscalizagio das salas de provas;
l⑥(①nb e ohenta e oibo) flscais, mporlsiveis peb deslocarriento dos candUatos ao hnMto e fiscaKzag3o
de carredofes;

74 (setenh e quatro) apoiu. respms6vels pda llmpeza e consenraSao dos locais de ptova;
ll (Daze) porUros;
lO (dez) cainhdru;
05(dnco) coordenadotes no escdt6rio em Sio Paul.

A)fares Cabral. 200/ 29 Radar - Contra - Belo H Minas Calais - €EP: 30.170.0a). Tel.: {31} 323$8404
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o) Elaborou, apljcou e corrlgiu as provas. confomte disposto na proposta t6cnlca da $4GS INAS GERAIS
ADMIN[STRAgAO E SERV[COS S.A. ESTADO DE MINAS GERA]S, uU]]zando-se dos mobs adequadas para ta],
ou nJa. recruuu a banca examinadora para ebborar as ptovas com um total de 180(cent e oftenb) quest6es
in6ditas - das quaid t6o houve boca de gabarito e ocorreu 01(uma) anulagao, corrtglu as provas objettvas por meld
de leltum 6ptia. bem como processor os dados;

p) Manteve s④ilo no que se retire a elaboragio, reprodugio, segumn$a e guards das proves a orem aplicadas, em
Ladas as suas faces, cujo acesso e canteOdo Rmram restHtos is pessms responsiveb pele tnbalho;

q) Analisou e responded os recurns, aos candidatos, cmfomle segue

036(Eriata e sein) reculsa references ae resuMdo provis6rio;
045(quarenta e dnm) recursos refbrenbs a oonfimag3o de insctigao;
070(setenB) recutsos references a lsengio da irtscrl$3o;
399(&ezentos e noventa e rwe) recursos refbrentes ao gabarito provls6rio.

r) Forum utilizadas fdtns de resposbs personalizadas

s) Petsomllzw as folhas de respostas conforme sollcitado no conkato

t) Disponibilizou o cartaz marcador de tempo que fd aRaado em dada sale de aptlcago para orientagio dos
candida&ls;

u) Disponibillzou os modelos de proves no site pam os candldatos an atendimenk) ao solldBdo em contmto

v) Elaborou a Prove Objetiva atendendo os crit6rios e genus de diRiculdade solidtados peso contnbnte.

w) Possibilitou espago fisico com estrutura segura de acesso restrito pemiidndo que as ptuvas
revis6es, ern &)das as quest6es, por um pertto indkado peta MGS - MINAS GERAIS ADHll
stKvigos s.A. ESlIDO DE MINAS GERAiS;

dubs
\O E

x) fbmeceu a MGS - MINAS GERAIS ADninlSTRAgXO E SEnVXgOS s.A. ESTADO DE HEllAS GERAIS, o
cy&p#© de divulgaqio e a estatistia flnaldetalhada do cerUme;

y) Desenvolveu e entregou a llIGS - MINAS GERAIS ADMiNXSTRAgAO E SERVigOS S.A., ESTADO DE IUlqAS
GERAIS Banco de Dados das candidates aprovados, em fomn&) &t dentto do layout esQbeleddo pda Comlssio do
Concutso

z) Dbponibllizau para a HGS - MINAS GERAIS ADHINISTRAgXO E SERVlgOS S.A
GERAIS ptogmma em mhia, refwente a sodas as bases do concurso;

ESTADO DE MINAS

aa) Preston Assessoria JurHkn a HGS -- MINAS GERAIS ADWiNiSVnAgXO E SERVXgOS s.A. ESTADO DE
MINAS GERAIS, nos termos da propostaf no casa de eventuais danandas judidals oriundn do Processo SeleUvo
P6bllco Simplifkado, enquanto o contrato estiva vicente;

Atesbmos que o INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIHENTO SOciAL NOSSO RUHR cumpHu sws
obrigag6es e atendeu plenamente a todos os compromissos contmtuais com qualidade, exeedendo as.expechtivas
antedomlenk pactuadas, nos setups prestados que envotvemm 24.360(ante e quabo mll, Uezentos e
sesunn) an;lldatos Insatbos. Oesse toblbmm obtkios os SHuintes multados: s.4n(dtm mll, quatrocentos
e tritxU e quatro) candidates ausenks e to.933(dez mil, novecenbs e Unb e ties) caiHidahs haUllbdos. Foam
uUlizada 884 (oltoeenbs e oitenta e quatro) ptofissionais envolvldos an ladas as apllcag6es, bem cam lbfam
elaboradas 180'(cern e dtenb) questdls, dasquak tnuve OI(uma) anulagio e nenhuma alt3erag3o no gabarib.

Av. Alnres Cabal. 200/ 2e Radar - Celttra - Belo Rofl ccp: 30.170.000 - Tel.! (31) 3239-8404
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Aplicou a prove objetNa em 46(qual'etta e gels) ddade do Estado de Mltus Gemls e Brasilia, demonstrando
que disp6e de capacidade t6cnica pam a realizagao de this sewkos, que o objeto foi execubdo satisfatoriamente,
dentro do puzo esbbelecido no cronogmma, nio existindo em nossos regis&os. at6 a presente data. fates que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrlgag6es

S8o Paul, 23 de julio de 2018

Aflrlqna Freltas Mariano
Difbtora de Recursos Humanos

MGS - Minas Gerais Administra;3o e Sera€os S.A

Av. Alv; . Cabal, 200/ 2e andar ntro. Belo Horboni Mintas denis - CEP: 30.170.mQ - Tel.: t31)3239.8404
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARiA DE ESTADO DA EDUCAQAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE T€CNICA

Atestamos, para os devldos fins prevfstos na lei federal n9 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SC)COAL NOSSO RUMP, inscrito no CNPJ sob n9 11,465.170/0001
68, situado na Rua Conde de Iraji, 13 - 1oja 5, Vila Mariana, S3o Paulo-SP, foi contratado pda
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAgAO por interm6dia da C00RDENADORIA DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, inscrita no CNPJ sob n9 46.384.111/0009-05. situada no Largo do Arouche.
302 - CEP: 01219-010 - Repablica - S3o Paulo/SP, atrav6s da Pregio Eletr6nico n9 019/CGRH/2017
visando prestagao de assessoria e servigos para realiza(l3o do Concurso P6blico em nivelestadual.
para provimento das vegas existentes para os carlos descritos na tabela abaixo:

CARGO CIOADES DE REALIZAgA0
Adamantina, Americana, Andradina, Apiai, Aragatuba, Araraquara,
Assis, Avar6, Barretos, Baum, Birigui, Botucatu. Braganga Paulista,
Caieiras, Campinas, Capivari, Caraguatatuba, Carapicuiba,
Catanduva. Diadema, Fernand6polis, Franca, Guaratinguetf,
Guarulhos. ltapecerica da Serra, ltapetininga, ltapeva, ltapevi,
ltaquaquecetuba, ltarar6, ltu, Jaboticabal, Jacaref, James, Jad, Jose
Bonificio, Jundiai, Limeira, Lens. Marina, Maui, Miracatu. Mirante
do Paranapanema, Mori das Cruzes, Mori Mirim, Osasco,
Ourinhos, Penipolis, Pindamonhangaba, Piracicaba, Piraju,
Pirassununga, Presidente Prudente, Registry, Ribeirio Preto, Santo
Anast6cio, Santo Andre, Santos, S3o Bernardo do Campo, S3o
Carlos, Sio Joie da Boa Vista, S3o Joaquim da Barra, Sio Jose do
Rio Prego, Sio Jose dos Campos, Sio Paulo, Sio Roque, Sio Vicente.
Sertiozinho, Sorocaba, Sumar6, Suzano, Tabo3o da Serra,
Taquaritinga, Taubat6, Tupi,yQllQlantim e Votuporanga

DIRETOR DE ESCOLA

Atestamos ainda que os trabalhos compreenderam a execugao e aplicagao da prova referente ao
Concurso Pt3blico, as atividades discriminadas a seguir:
a) Elabarou e estabeleceu, em conjunto com a Comissio da Secretaria da Educa$3o do Estado de S6o
Paulo, o cronograma de execugio do Concurso P6blico;
b) Elaborou o editalde convocagio referente a aplicagio das pravas objetivas, incluindo os avisos,
comunicados e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagao, a aprovagao pr6via da
Secretaria da Educag5o do Estado de S5o Paulo;
c) Prestou assessoria a Secretaria da Educag3o do Estado de S8o Paulo, nas publicag6es legais
obrigat6rias, bem coma, realizou divulgag6es no site;
d} Respondeu dtlvidas dos candidates quanto a legislagao, regulamentagia ou regras do edital,
atrav6s do enderego eletr6nico ou pele Servigo de Atendimento ao Candidato -- SAC;
e) Disponibilizau as inscrig6es em seu site, totalmente an-/fne, incluindo um validador do nOmera de
Registry GeraltRG) de coda candidato registrado no Estada de S5o Paula;



GOVERNS OO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARiA DE ESTADO DA CDUCAQAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

tl Forneceu aos candidates, deficientes ou nio, que necessltaram de atendimento especial para a
realizag3o das proves, os recursos especiais necessgrios, mediante solicitagao pr6via desses,
acompanhada de laudo m6dico que os justificaram, observados os crit6rios de viabilidade e
razoabilidade:
g) Forneceu a Secretaria da Educagio do Estado de Sia Paulo, relatfirios demonstrativos e relagio
nominal por ordem alfab6tica para os carlos a serem provides, bem coma outros relat6rios
peru nentes;

hjDisponibllizou aos candldatos a consults individualaos locais de provas, atrav6s de seu site na rede
mundialde computadot-es, bem coma o Editalde Convocag3o na integra;
il Providenciou as instalag6es necess6rias para aplicag8o das provas, bern coma a adequada
sinalizag3o de modo a facilitar a locomogio dos candidatos;
i) Aplicou as proves objetivas da referida aplicagao nos polos e cidades determlnadas, a saber

-'' 77 (setenta e fete) cidades/ polos de aplicagio em todd o Estado de Sio Paulo

/ 102 (cents e dais) colegios/ locals de aplicagio dlstrlbuidas nas cidades/ polos de aplicag5o,
no periodo Matutino;

/ 1.049 (hum mil e quarenta e nave) salas de aplfcagio para atender a quantidade de
candidatos nos polos;

k) Providenciou o transports das proves e materlalde aplicagia, de forma que gara ntiu a sigilo de seu
contet3do;
1) 0rganizou os locals para a realizagao das provas. nas cidades destlnadas do Estado de Sio Paulo,
em conformidade com o disposto no EditaINormativo do Concurso POblico;
m) Utilizou-se de u m contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a apticagio
das Provas Objetivas, responsiveis pda fiscalizag3o, sinalizagao, limpeza e conservagao dos locals de
provas, na seguinte quantidade

102 (cents e doi;) Coordenadores locais. respons6veis pda gestao dos sells respectivas locals
de aplicagao

1.049 (hum mile quarenta e nave) fiscais, respons6veis pda aplicagao e fiscalizagao das salas
de provas;
360 (trezentos e sessental fiscais, respons6veis pele deslocamento dos candidates ao
banheiro e fiscalizagao de corredores;
115 (cents e quince) apoios. responsdveis pda limpeza e conservafio dos lccais de prava;
102 (cents e dois} representantes de escolas, respons6veis por liberar o acesso aas co16gios
para as equipes de trabalho;
02 (dais) Int6rpretes de Libras, um para Taubat6 e o outro para Sio Paulo;

06 (sets) coordenadores de plantar no escrit6rio em S5o Paulo;
OI (um) profissional m6dico para plantio no local de prova da Cidade de Linc, conforme
disposto na Lei 1'municipal.



GOVERNS DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAo

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

n) Elaborou, aplicou e corrigiu as prcvas, conforme disposta no Terms de Refer6ncia da Secretaria
da Educag5o do Estado de Sio Paulo, utilizando-se dos melds adequados para tal, ou sega, recrutou
a banca examinadora para elaborar as proves com um totalde 70 (setenta) quest6es in6ditas - das
quads nio houveram troca de gabarito ou anulagio, corrigiu as proves objetivas por meio de leitura
6ptica, bem coma processor os dados;
ojManteve sigilo no qu: se revere a elaboragao, reprodugio, seguranga e guards das provas a serem
aplicadas, em today as :;uas faces, cujo acesso e conte6do ficaram restritos is pessoas respons6veis
pelo trabalho;
pjAnalisou e responded as recursos, aos candidates;
q) Conforme disposto no Terms de Refer6ncia. criou 01 (um) tito de prava objetiva. contends 3 (tree)
vers6es. configuradas nos modelos A, B e C;
r) Personalizou as folha!; de respostas conforme salicitado no contrato, contends espago para exame
grafo16gico, para anotag5o do typo de provas e os respectivos campos de respostas com cinco
alternativas A. B, C. D e E;
s} Dispontbiiizou o cartaz marcador de tempo que foi afixado em dada bala de aplicagio para
orienta(l5o dos candidal:os;
t) Disponibilizou os modelos de provas no site para as candidates em atendimenta ao salicitado em
contrato;
u) Elaborou a Prove i)bjetiva atendendo os critdrios e grays de dificuldade sclicitados pele
contratante;
v) Disponibilizou Banca Examinadora cornposta por 03 (tr6s) Doutcres, 03 (tr6s} Mestres e 04 (quatro)
Especialistas para a dat)orag3o e revisio das quest6es da prove;
w) Possibilitou espago ffsico com estrutura segura de acesso restrito permitindo que as provas
sofressem dubs revis6e:;, em todas as quest6es, por um perino indicado pda Secretaria da Educagio
do Estada de S5o Paulo
x) Disponibiiizou Banca Examinadora camposta por 08 (tito) }ntegrantes para avallagaa dos titulos
recebidos via Correios;
y) Anaiisou IQ.505 {dez mii quinhentos e cinco) envelopes contends as respectivas documentag6es
de titulos encaminhados pelts candidates;
z) Forneceu a Secretaria da Educagio do Estado de Sio Paula, o cl②pfng de divulgagao e a estatistica
finaldetalhada do certame;
aajDesenvolveu e entregou a Secretaria da Educagio do Estado de Sio Paulo o Banco de Dados dos
candidates aprovados. em formats txt, dentro do layout estabelecido pda Comissio do Concurso;
ab) Disponibilizou para a Secretaria da Educagio do Estado de Sio Paulo programs em media.
referente a today as fasts do concurso;
ac) Iri prestar Assessoria Juridica a Secretaria da Educagio do Estado de S6o Paulo, nos termos da
proposta, no casa de eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso P6blico, enquanto o
concurso estiver vicente;
ad) Ficar6 disponivei no site do instituto Nosso Roma a Certificado de aprovagio para as candidates
habilitados durante a vig6ncia do Concurso Pdblico.

'\



GOVERNS DO ESTADO DE sAo PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQA0

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Atestamos que ) INSTITUTO DE EOUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMP
cumprtu subs obrigag6es e atendeu aos compromissos contratuais, que envolveram 36.222 (trinta e
sein milduzentos e vinte e dais) candidates inscritos e 21.985 (vinte e um mil, novecentos e oitenta
e cinco) candidates habilitados. Forum utilizados 1.733 (hum mll setecentos e trinta e tree)
profissionais envolvidos em today as aplicag6es, bem coma foram elaboradas 70 {setenta) quest6es,
das quaid nenhuma foi anulada ou sofreu alteragio no gabarito. Aplicou a prove objetiva
simultanea mente em 77 (setenta e sate) cidades do Estado de Sio Paulo, demanstranda que disp6e
de capacidade t6cnica para a realizagao de tats servigos, que o objeto foi execs.itado, dentro do puzo
estabelecido no cronogfama.

Sio Paulo, 27 de julho de 2018

JOSE CARLOS FRANCISCO
Coordenador

Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos



@

⑤

'. ,',: i:: : '.:l:j

'$

       
 
 

 

   

 
   
   
   
   
   

     
     

 
   
   
  t3
   

 
3  

   
8  

   
  3  

   

 
   
   
   
   
   
   
   

     
   

     

     
   
   

     
     
     



,g

S2

AM⑧ l:

4©:⑩8$@⑩@

M6d③l:i
M6d©:i: db il

?@©⑩:

.Ply⑤l} +, $ed⑧&

+ ⑩:ip$Q::⑩df !osct$96e$,;:i14 col$odi aod::uma eqa⑩ '@m sup6lte n$1candidatld;bor$bitrrp;:jte$ y



azaUl⑥ade;

i': :27 Chile e sdB) pdas de aplk;agh municiHo de Grlack:B/ES;

3

"""i!



< 31(trim e urm) mzlnhekas pan abastddmettb de bda os peta;

v' . 05 (dmca) PlarRMlgas na sue da Ing+tub Nasso Rump em Sio Paul

m) RequbikPU ando b CESAR, iEOP ESCELSA, is eompanhbs de 6nbus(Vlaqia SaHlle + SalHDtt
Transp. Gldlvos IMa) e a Pdba Mllibr, ban caitio a marltaramenb do la@ldB apllbgia du

n) Elabaw- apllaou d qordglu H ptu\ru do eoncuno p6blko, annf6me assam m ptnpasb tomb
h Pink"'' nu..IdPal d ' cb,l-dc,, wi«.-a." dm "aK adatiBdd inb- al:a &!$1

gabndto. pDrrigktas prwas obtains por meb de leiUn 6ptla, bun cdma prucesgw os Mda$ '

a).}Brlbn slgla.no que SB ruin b dnborago, nprodugaa. segumnp e puma das prwos a seem

p) Andbw e r6paideu'aas ondldabs W 827(oiboentas e vlnh e see)luunas

\ :i::l '; , ":. ' '':.' '

:ⓕ



de Ot/02f20tfia 11/03/2a16 onbU mn um dUivo de 09 gnaw)

f+nBHIUnA niiqapa. OE CARnaGe.ddcpibdedPhbogia.+ ieitab&#

CatlaclciF:%,:27 de gutublo de 2016

⑧



g©t ptniaMbucoEducaqao
e Esportes

Atestamos. para as devldos hns previstos na lei federal Do 8.666/1993. que o INSTITUTO

hi::③qV $gd,:$gta s ckw RuoA£0yCA B6 Da EnA000£ ?ERNAMBOQQln#q
$a NP3 gob ho li01S7Z.07t/00031+12, gih8da }ta Avenldd Af6nsd Oi hd A$6; 3,S13 +1V$ae81

$loDtlda h4 ?rdCdssQIAdministratiyQ d+ t)ig$pD$$ ge btita$8o na }S8.?Ql7+q:of.03s:lS$C, cg®
iqm nc ae :24,:1nclgd=XIH;lda Lei n9 &666/$3; Viwhdo presta$;d::® asmssoria, e $efyqds

pbrb r+$ti;b$6 dQ g8ahd Supidtivd 20i7 para pr6Vlh htP d cettiqcados de cQrllqⓖo da$
hat6i"ia$ d$sCfitqs na tabeia abaix6, qonformd $dgae:

At©stamds airidag que o$ Uab Ings compreenderam a execugao da rea\izag36 da: nferldo
ligcrimih8das a segal

a) Elabmau e estabeleceu, em conjunto com a Camlssao do Supletivo da SECRETARIA DA
EOUCAgAO DO ESTADO DE PERNAMBUCa, o cronograma de execuqao do Supletivol
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c) aron denciou as lnstabag3es necess6rias para apHcagio das provas, bem coma a adequada

APHdes:a E:vas Objetivas do referida Supletivo, ern 9B (noventa e tito) palos, nas

candidates. centos:e.ldezesseis) salas de aplicag3o para atender a demands de

de seu canto au o transporte das provas e materialde aplicagao, de form$gijB garzntiu Q sigila

Nomlativoou S ocalpara a realizagao das provas, em conformidade com o dispasto no Edital

.r3:16(dezesseis) Coordenadores Regionals;
.''$20 {vinte)' Supe&i$orq Regionals;
.' 8;37 (trinfa. e fete) Chefs de apjicag8o;

.'' 287(dt zentos e o renta e fete) Aplicadares fiscais de bala, respons6veis pe\a aplic3gaoefiscafi2ag5o:,dassafasdeprovas; g $ gg $1 E gg l$:=T ':''."--'
,'' 258g(duzentos e cinquenta$e alto) Segurangas Hlscaiqdegsalab'e corredar.ytjarGyas

€pflca£64s;bas perlitenci6rias;
-'' 1110 (cents e dez) Fiscais Volantes, respans8veis peta deslocamento de candidates ao

q 86 (oftent@e sein) :Ledores/ Transcritores;
C''g88(Qitenta ;e diheo) Auxiliar&$ d$1iODeza:
:'@.GI :(uri) Int6rprete;
'' 09 (nave) Plantonistas.

g)iElaborou, aplicou e corrigiu as provas do Supletivo, Conforme djspasta na proposta t6cnica
da-SECRETARIA DA EDUCAgAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, utilizando-se dos meios
adequadosgpqfa t4f4Q[4gsqq, rQcrutou i];banca examinadora par@elaborar as prova$1gom,;um
totalde 4D0 (quatrocentas) questaes in.6ditas, corrigiu as pravas obj.etivag por meld de leitura
6ptica, bemecomo processou'os dados,;nao havendo quest6es alteradas ou anuladas, ladas
que demonstram a qualidade na elaboragio das quest6es da prove;
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judiciais oriundas do Supletivq

assessoria juriaicaBafSECRETARIAgDA$EDucawio DO
n® termos da pfaposta, ho tlno dd eventuaif demandas

innritos para reallzagao de supletivo de 13(tleze) mat6rias que compaq o hist6rjcQ
escobar do Ensino M6dio. Os candidates poderiam escolher maid de uma materia para reatizar
na data da apllcagao, totalizando IO1.257(cents e um milduzentos e cinquenta e ieee) proves
requisitadasl. Dense total foramlobtidos os?seguintes resultado$i32.g3($(trinta$(idols mH
(tavec©ntos.e trlhta d sets); pravab. rdbti2adas. 68:3zig(sesieota e:oitolmil: trezento$ e vince ;e
um)i)rojas nio realizadas. 27.615 (vince e sate milseiscentos e quinze) eliminpg6es e 5.3ZI
(anc(4mit#trezentos!=e vint$4(#um)}aprovag6es nas provas#objetivas. Fommgutitizados 909
(novec?ntⓑ egnove)3pr$jfiqsionai$genyolvidgQna2apiicag$6#bem ;cano ft)mm$elab6radds$dh
totalde 'mO (quatrocentas) quest6es in6ditas, nio havendo troca de gabarito ou anu\aSBo das
quest6esjo Instituto Nosso Rump demonstrou8que disp6g d(4capacidqdegt6cdicaj6araga
realizagao de taiqservigos, que o$objeto foilexecutado satisfat6riamenteJ dented do pram
estabelecido no cronOgrama. n5o existindo eMgnossos registros, at6 a presents data. 'fates
que desabonen sua conduta e responsabilidade com as obrigag6esassumidas.

Reci③, 23 de janeiro de 2020

dasPd

:f@

nestor da:Gei'encia de AV; e Monitordmento das Politicos Educaciohais
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Se:e:rdtari dd
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e Egp6deil PERNAMBUCO

'1

'\

a) El:baioe)e.k:stabeleceu. em conjuRED com a Comissio do Supletivo da SECRETARIA DE
' PUKitS UO ESTADO DE PERNAMBUCO, o cronograma de execu€3o do
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b} Elaborou material delaplica$ogdolsupletivo,gsubmetendo'osgantestdqdivulga$of a
aprovagao: pr4via% dai SECRETARIAiDE$ EDUCAgAO$ E ESPORTES$ DO ESTAD(R DE
PERNAMBUCO;

c) Providenciou as instalag6es necessirias para aplicagio das prowsr bem coma a adequada
gnaliza$ao de modo a fbcilltar a locomogio.dos candidates;

;a) gApllcou as proves Objet;vas do referido Suplelivop em 98(noventa e oifo) palos. nas
cidad⑧:

Abreu e Liman Afogadas da Inca;ezra; Alianga; Araripina} Arcoverde; Barrelros; Buique;
Cabs de Santa AgosUnhol Camaragibe; Canhotinho; Carnaiba; Carpina; Caruaru; Exu;

Gyararapes; Lagos do Carre; Umoeiro; Macaparana; Hazard da pate; Olinda; Ouricuri;
PalM6res; Pamamirim: Paulista:; Pe&olina; Recife; Saldueiro; Santa Cruz do Capibahbe;
santa Maria dll%cambaca;$s o io$6 do Egito;$Serra Talhada; Tabira;$Taeiaimb6;

mbaOba; Trindade; Tuparetama; Verdejante; Vicancia. Vit6ria de Santo ABBA.

/1 416(quatrocentos e dezesseisj$saiasgd6 aplicagao para atender agdemandajjde
candidates

d); Providenciou8g transports das provas e materialde dplicagao, de forma que garantiu o sigilo
d& seu conteOdo;

ej;oBanizou o localpara a reallzagio das provas, em conformldade com o disposto no Edital
orhatiQo do Supletivo;

Q utilizou-se de um contingente composto .par profs.ssionais treinados e capacitadas para a
apicagao das Pravas Objetivas,$respon.saveis peta nscalizagio,{ sinalizagaoi limpe$i$e
conservagao dos locals de proves. na seguinte quantldade

v' 16 (dezesseis) Coordenaddres Regionals;
/Rile (dezesseis) Supedisores Regianais;

,, 36(tr nta e sein) Chefes de apUlaU:o} ( cats de said. respansiveis peta aplica$3o e

4i tiscallliSao das sa as detare/a ulat.o) Segl$€nWas fiscais. de saba ej$orredar, para as

aplicaitoes nasclncotenisanas; antes, responsiveis peta deslocamento de candidatos
aolsanit6rio

i/860:($egeqta) Ledd[4s/ Trdn6critdf $;
71 {sdtenta e Um) Auxiiialg$:de limpeza;
13q: ([(iBtq:e:sets) Po!$Rq;

/g 02i(dais) IQtjlrprete;
i3 (tds) Plantonistas

2
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1< SECRErARuai:;oEiEoucAgXofEiEspoRrBgoo ustx6o OE idnAHWCi.

w Wao M Que SB i€f&e ieiabora6o, repiodugio. seguwp e guards @s plows

'1 oisPantiltzw'w$a$ p'Btar$ assesKorigjuMcf & SECnETARiA £oe8 eoucawxo8 E
EXPORT'ES DO ESTADO OE PERNAMBUCO. rl® termos da propostaf nlo cwQ de gveptu$b
detMt\das judiCiais oNuhd® do 5upi&tigo;

Atutamos que o INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMElITO SOCIAL NOSSO
SUMO cuMprilJ suai obrigi€6ef e btendeu plenamente a todos os compromissu contnhais
c$n qwtidade. excedendo as expectativas antedormente pactuadas, nos nrvi$os prestadbi
quc.envdxieram un totalde 10. 6S3(dez milseiscentos e cinquenta e u6s) candidates
}nscRtos pa& realiza$o#de supletivo$de 13(treze) mat6riasgqu4comp6e o8hist6ri&)
esmiar d6 Casino M6dio. os candidbtos podaiam escolher mats dd uha mbt6ria para realizbr
nq data da apliSa$a, totaljzando 89,926(oitQnta e pave Qilnovecenta$:e vinte e sets) pfovas
requigtadas{ Dense total :farah: abtid6b os seguintes$ resultados: ::{9.317 <dezenoveE mi+
tRze©o$ e daessete) proves realizadas1 17.821(dezessetd mi1; 6itocentos d-binti$egub)
dhi ag&sQ 1.496 (um mii:qy?;rocentQS e Aoventa e $di) apfov$g6es nas pravas;;©b#@eg:
Forum utiBzadQS 84a.(ditocentos e quarehta) profissionais eny$1vidos na aplicagao, bem coma
farm e18b4radas Qm ⑦tallde yoGI(quatrocenta$)jHuest3egin6ditas :havendoguhi troca de
gabadb e nenhuma anulag3o das quest6es. O Institlit6: Nosso Rump dehansaou que dkp3e
de capacidade t6cnica para b realizagao de tats fervigos, que o objeto foi;fqxecutado
s8ddatoriamehte; dehbo do puzo;estabelecid6 no$cronogramaf nidexistinddefd hossos
registlos, at6 a presente data, fates:que desabonem sua conduta e resporbabilidade coda
obriga(6eg assumidas,

Rf?l:ife/ 231de janeiro de 2020

Jos6lQjonisio Junior bull:30Q.42B-7

nestor da Ger6ncia ,de Av. e: Monitoramento das Politicos Educacionais

3
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⑧
SEKvigo POnLico FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONO1
DO ESTADO DE SAo PAULO - CREAeP

iIA

ATESTADO DE CAPACIDADE T£CNICA

       
               
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 

foia                
                 
                 
                 
                 
                 
                 

2017                
                 
                 
                 
                 
                 

2023                
                 
                 
                 
                 

2028                
                 
                 
                 
                 
                 
               
               
               
               
               
               
20M              



SEnvt90 pOnLico FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONO1

DO ESTADO DE sAO PAULO - CREA-SP
EIA

2UI     AdminlsbaHvo Rnras - SP C,R    
}H2     AdmlnishauvQ Artur Nogueira sp C.R    

      Aden:nbhativQ awli - sp C.R    
              \isis SP CR    
      Administnuvo Aubaia sp C.R    

2046     Adminbbativo Avar6 - SP C.R    
2N7     Admin:sUaHvo Baan - 9 C.R    

      Admin$FatFvo Data Bonita - sp C.R    
      AdminisbaUvD Barrett - sp C.R    

205Q     AdministFaUvo Baruch , SP C.R    
      AdminEsbaUva Batauls SP C.R    
      AdmFnl$U'aura Baum - SP C.R    
      Admlnbbauva 3ebedwn - sp C.R    
      AdminbFaWo SP      
    Ee AdmlnbKatNo IHgUi - SP C.R    
      AdmtninUw   C.R    
        pauliaa - sp C    

20n     AdminishatiYO SP C.R    
      AdmlnistraUvo pauEisb - sp C.R    
      AdminbtiatNa do ]ordaa - SP C    
      AdmlrigrabvQ Bonita - sp C.R    
          C.R    
      AdmlnisBauvQ ba - SP R    
      AdmjnbtrathQ catar©wa - SP C.R    
      AdmlnbBauva utlho SP C.R    
      Adml         C.R    
      AdminMrauvo SP C.R    

2aH     AdministraU\FO aqua sp CR    
2%g     Admlnbtmbvo CrtRdn - SP CR    
2070     AdmirdstraUvo Cubat8o - SP CR    

      AdmiLnDuauva

AdmlElstndvo

DHcaNah - sp
Dncma - sp

D Sb. aa Pfnhal SP      
      AdminMatlvo

AdminbDaUvo Ferraz De vascQrmbs - SP      
      Admlnbuauw Franca - sp C.R          AdnHnbuauw Baba - sp C.R    

2078     AdMnMauw 3Ualm - SP C.R    
        GuarauriGuet8 - sp C.R    
      [e AdmlnmaHw SP C.R    
      AdmlnMauvo GuamFTDS - sp C.R    
      AdminiaaUw Hd3mbm - sp GR    

2W3     AdmiRlstnava HartdindEa 9 CR    
2n4     AdminbtnOva SP C.R    

        ] - SP CR    
2a8     Adminbbabw Flan Sdtdna - SP C.R    
Zn7     AdmirHSDabyo [ndalatuba . sp C.R    

      lbntn4m - sp C,R    
    AdmiRl$babvo [bpecErka da Serra SP C.R    
      AdmiNstraHvo EBpwnHt© - SP C.R    
      AdmiMstradvo [t#peva - sp C.R    

Zn2       SP C.R    
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    Ee AdmlntstratMo llu - SP C.R    
    e   IhNaa% - sp C.R    
    le   ]abaHcabal sp C.R    
      AdministnByo ]aQref - SP C.R    
      Adminisnauvo ]aQmaana - 5p      

2102     Aamnbtratho bales - sp CR    
2103     AdmlnlhaUw larHlira - sp CR    
21M     AdMnisBaEivo lau - SP C.R    
2105       lwHJEar sp C.R    

      AdmlnistrabvQ Larania} pau SP CR    
      AdminMzbw Leme - sp C.R    
        Paul } SP CR    
      AdMnlsbadvo umdra - SP C.R    

2110       Uns - sp C.R    
      AdnlnisbaBw LQran - SP C.R    

Z112     Mmimstraum S   CR    
2113     Admrgsnabyo Harald sp CR    

      AdmiNaBHYO   C.R    
2tlS         C.R    

      Adminb&auw Mila 1 - SP C.R          MmlnbaaHvo   CR    
      Adminl5naUw Das ouch - sp C.R    

2119     AdmlnMahQ     :.R    
2120   le   MiHm - sp C.R    

        5P      
      Adn#n&raHvo   CR    
      AdmiNktraHvo Maple Azul paulista - sp      

2124     AdminiaaHvo Nava Chess - sp C.R    
2125     Adminni4iuvo Naw Harkmk - SP C.R    

      Mminlstra6vQ SP C.R    
        amanda - SP C.R    

212B     AdminMadw QSHm - SP C.R    
2129       %wide cruz - SP C.R    

      AdminMaHvo Qudnnm - SP C.R    
Z13]     AdminMauvQ palmRal - sp C.R    

      AdminlHatho ParaQumJ p: $ua - sp CR            paalnia - sp C.R    
21H     AdmlnlsaatM)   R    
2135       peretz Urea - SP CR    

          LR    
2137       hedade - sp C.R    
21H           CR    
Z139     Adm+i,h&bw hraaaba - sp CR    
Z140     MminigiaHw nraju - sp LR    

          SP      
      AdminBhabvo Pd-w C.R    

2143   AdnliniSFaDVO portal da ParaniaoNnna
Rasana) SP CR          AdministraHvo Porto Ferreira - SP CR    

        praia Grande - SP CR    
Zlq6     AdmlnlSllatho Pregdmte Bemardes sp CR    
Z147       Pregdmte   5P C.R    

      AdminMaavo Ftesklente FVudmte - 9 C.R    
      AdminMabm PTHdente vencegau sp      

also       Plannio - SP CR    
2151           CR    
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

DO ESTADO DE sAo PAULO - CREA SP

Q.

?152    AdminishaOvo RibeErao ares - sp C.R    
      Admirilstranvo RiDelrao Proto - sp C.R    
      Admlntsaabvo R⑩ aero - SP CR    
      AdmlnlsFatlva sara - sp C.R    

2156     AdminlsFBUvo Santa Barbara D oeste - SP CR    
2157     Admini5trabvQ manu r6 Do sui- sp C.R    
21S8     AdminlsRaHva Santa Inlet $p C,R    

      Admlni5trabvo 5antarn de Pamaiba - sp C.R    
    le Administrauvo Santa Andre - SP C.R    

216     Adminlstra&vo Santos - SP C.R    

  hwnte Administrabvo =o 8emaidQ Do Campo
5P C.R    

2163     AdminisaaUvo sia Caeuro Do su - sp C.R    
        saa calm - sp C.R    
      AdmidHauvo   C.R    
      hdminlstmth   m DB Barra - sp C.R    

2167       sao ]Qs6 do Rb Pardo - sp C.R    
21M       Sio ]Qs6 do Rb pretQ - SP C.R    
216g     AdmlnBbBUva   # dH Campo - SP CR    
2170       Sao Manual - 9 C.R    

            sio papa - sp C.R    
2172     AdmlnbbadvQ   SP C.R    
2173           90 Seba9ao - sp      
Z17q     Adminbuauw sera SP C.R    

      Admlnbtnwo 5ertaozlnho - $P C.R    
2176     AamintsKaHvQ   CR    

        brKaba - sp CR    
2178       hrnari - SP CR    

        Suzano - SP CR    
h       Tabaio da serra - sp CR    

        T   C.R    
2182       T SP C.R    

      Admfni5UaHvQ Tata CR    
      4dmlnistmBvo TaubaH - SP CR    
      Administranva   SP      
      qdminMaBva   P      

21W     Aanlnlhauva   C.R    
        VaEintDS SP C.R    
      Admlnlslmbw V Grande paulbb - SF C.R    
      AcminlstraOvo virzea paullg# sp [.R    
      AamlnisUadw   SP CR    

2192   !e       saa paula - sp C.R    
h93           sao pauEQ - sp C.R    

  OperaHr
Tekatendtmento 0pH3dorTdateraimenb saa paul - 9 C.R    

3001   Adv®ado   02    
3m2 ATBllsh contgbll-nmncdro sao paulo - SP      
      saQ paco sp C.R    
    RHursos Humar< sio Paula - SP C.R    

3n5   TecnQbgla da Infamagio sao paaQ - sp CR    
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DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA6P

Atestamos ainda. que os trabalhos compreenderam a execugio de sodas as etapas do referido Concurso
Pablico, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comiss8o do Cancurso POblico do CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO, o cronogmma de
execugio do Concurso Pablico;

b) Elaborou o editalnom)atlvo do Concurso P6blko, em conjunto com a Comiss3o do Goncurso P6blico
do CONS£LH0 REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESI'ADO DE SAO PAULO,
inctuindo os avisos, comunicados e demais items pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagio, i
aptovagao pr6via do rderido 6rgao p6blico;

c) Preston assessoda ao CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DE SAO PAULO nas publli=a€6es legals obrigat6rlas, bem coma realizou divulgai;oes do Concurso
P6blioo, atmv6s da sua assessolla de imprensa/ em jornais de grande drcula€3o, jornais espedalizados,
e outros meios de comunicagio, incluindo seu site;

peb trabalho de reablmento das inscri£6es dosd)
pda internet no endereqo eletr6nico

candidates, que fbi realizado

e) Respoildeu dOvidas dos candidates quando i@ishgio, regulamentag5o ou regras do edital, atrav6s
do enderego eletr6nico ou pele Sewigo de Atendimento ao Candidab - SAC;

f) Forneceu aos candldatos, deficlentes ou n3o, que necessitaram de atendimento especial para a
realizagao das ptovas, os recursos especiais necess6rios, medlante solicita$o pr6vla desses,
acompanhada de laudo m6dlco que os justificaram. obsewados os crit6rlos de viabilidade e
razoabilidade;

g) Fbrneceu ao CONSEUIO REGIONAL DE ElyGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO
PAULO, relat6rios demonstmttvos especificando a totalidade dos inscrftos e a relasao nominalpor
ordem alfab6tica para os culsos a seem provides, bem coma outms relat6rios peNnentes;

h) P①videndou as instalag6es necess6rlas para aplk:akio das provas, bem como a adequada sinalkagio
de modo a fbdlitar a locomog3o dos candidates;

i) Aplicou as proves Objetivas e Esaitas do referido Concurso PQblico no perfodo matudrn e vespertlno.
a saber

28(vince e otto) polos de aplicagao distribuHos nas cidades de Angtuba. Amraquan, nauru,
Campinas, Ribeir3o Preto, Santos, S3o Jose do Rio Preto, S5o Jose dos Campos, Sio Paulo e
Soroca ba;
361 (trezentos e sessenta e um) salas de adicagao para atender a demanda de caMidata.
Foam avaliadas 22(vinte e duds) Pegas Processuais;
comm avaliadas 1273 (mtlduzentos e setenta e tr6s) Pfwas Escrttas;

j) Piovidendou o &ansporte das proves e materialde aplicagio, de foia que garantiu o sigilo de seu
contnldo;



⑧
SERVtgO POBLtCO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA6P

k) Organizou o localpara a realizagio das provas, em confonnidade com o disposto no EditaINomtadvo
do Concurso Pi3blico;

1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados pam a aplica€ao
das Pnovas Objedvas e Escribs, respons6veis pda fiscalizagao, slnaliza$io, limpeza e conservai;io da
locals de proves, na se9ulnte quantidade:

14(quatorze) Coordenadores de aplicagio responsiveis peta ges6o do seu respective localde
aplicagio;
248 (duzentos e quarenta e alto) fiscais (said e corredor), responsavels pda apllcagio e
fiscalizag3o das salas de proves e deslocamento dos candidates ao sanit6rlo
14(quatorze) cozinheiras. respons6veis pda preparagao do almogo e latches dos
aolaboradores;
18(dezolto) Auxilhres de Umpeza, pam a !impeza do local;
14(quatorze) Representantes de escola;
03(tr6s) Coordenadores de Plan6o no escrit6rio do Nosso Rump em Sio Paulo/SP;

m) RequisRou apoio is Empresas de Fornecimento de Aqua, Empresas de Onibus, Empresas de Transits.
Empresas de FOrnecimento de Enelgia E16trica e Policia Mllitar em coda Cidade de Apllcagio.

n) Elabonu, aplicou e corrigiu as provas do Concern P&blico, confomle disposto na proposta t6cnica
da CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO,
utilizando-se dos melds adequados para tal, ou sica, r©crutou a bane examlnadora pam elabonr as
proves com um totalde 331(trezentas e trirtta e uma) quest6es in6ditas, corrbiu as plovas objedvas
por memo de leitura 6ptlca, bem coma processor os dados, havendo 03(tr6s) quest6es anuladas e 02
(dubs) atterag6es de gabarlto, dados que demonstram a qualidade na elaborag3o das quest6es da
prove

o) Analisou e respondeu aos candldatos por 921(novecentos e vlnte e um) recursos Interpostos

p) Recebeu e avalbu 1078(mile setenta e alto) tftulos

q) Manteve sigilo no que se refere a elaboragao, reprodu$ao, seguran@ e guarda das provas a serem
apliCadas, em todas as subs bases, cujo acesso e conte6do ficaram resUtos &s pessoas responsiveis
peb tnbalho;

r) Orientou e confecdonou os materials necess6rios para apllcagao da Avaliagao Presencialda Cob
Radal

s) Organlzou, aplicou e processou o resultado da pmva pritlca. sendo 20(vlnte) candidates convocados,
06 (=is) ausentes, e 14(quatorze) candidates aptos.

t) FOrneceu a CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO
PAULO estatistica finaldetalhada do certame;

u) Disponlbilizou-se a prestar assessoria juridica a CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO, nos termos da proposta, no casa de eventuals demandas
judiciais oriundas do Concurso Pablico;
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HOSPITAL DO SERVIDOR POnLico MUNICIPAL
Segal de Expediente Administrative da Superintendencia
Rua Castro Alves, n.+ 63/73 - Cerro M6dico Castro Alves - 8' Andar

CEP: 01532-000 - Sio Paulo/SP - Tel.: 3397.7844/3397-7717

ATESTADO DE CAPACIDADE T£CNICA

Atestamos, para os devidos fins. que o INSTnUTO DE tDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO Rama,
inwito no CNPJ sob no 11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Irajg, 13 - lola 5, Vila Mariana. S8o Paulo - SP. foi
contratado peta HOSPITAL DO SERVIDOR PUBUCO MUNICIPAL situada na Rua Castro Alves, ISl- Adlma€io
CEP: 01532.001- Sio Paulo - SP. visando prestai;ao de assessoria e servigos para realizagao do Concurso P&blico, para
provimento de 85 vegas existentes@ra os cargos descritos na tabela abaixo:

l

ESPEaAUDADE/AREA DE
AVUACAO/SEK aOXDES DE ntitXZAtXO

Acupuntura

SAO PAULO

Atergla e Imunologia

Cancerologia/Oncok)gia africa

Cardiolagia

Cirurgia de Cabeg e Pescogo
Cirurgia do Aparelho Digestivo

Gastracirurqia

Ciru①ia Cardiovascular

Cirurgb Gerd-- Pronto Socorro
Aduttw

Cirurgia Pedi8tnca

cimrgia Tor6cca
Cirurgla VaKular - Radlologia

Entervenclonista e
Anaiorradioloaia

ClinLa M6dica

aok)proctolagi3

Dermatalogia

Endocrinak)gia e Metabologia

Gastrenterotogia

Geriatria

Ginecologia e Obstetricia

Ginecok)gla e Obstetricia
ObsteMcia

Ginecok)gia e Obstehcia -
Especiallzaqao em onicok)gla

Hematolo gla e Hemoterapia



HOSPITAL DO SERVIDOR PUnLICO MUNICIPAL
Sei;ao de Expediente Administrative da Superintend6ncia
Rua Castro Alves. R.o 63f73 - Centro M6dico Castro Alves - 8' Andar.

CEP: 01532-000 - S&o Paulo/SP - Tel.: 3397-7844/3397-7717

Medicine de Familia e Comunidade
-- Assist6ncia Domicil16ria

Infectologia

Mediclna Intensive

Medicine Paliativa

Neurocirurgia

Nefrologia

Oftalmologia iza$io em
Glaucoma

Oftalmologia liza$ao em
Catarata

Neuroiogia

Oi'topedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Pediatria - Cardiologia Pediftrica

Pediatric

Pediahia na Intensiva
Pedi6trica

Pediatria - Pneumologia Pedi6trica

Pediatria - Pronto Socorro Infantil

Pediatda - Neonatologia SAO PAULO

Pronto - Socorro Aduttos

Preymologia

Psiquiatria

Reumatologia

Cirurgla Gerd- Pronto Socorro
Adukos (Retaguarda

Cirurgia M6dica para Pronto
Socorro Adultos

Clinics M6dica para Pronto
Socot(Q @ult91

Urologia

Analista Enfem)ahem

Nutrotogia

Atestamos ainda que os tabalhos compreenderam a execug3o e aplicagao da prova referente ao Concurso POblico, as
atividades discriminadas a seguir:



HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLiCO MUNICIPAL
Segal de Expediente Administrative da Superintend6ncia
Rua Castro Alves. n.+ 63/73 - Centro Mddico Castro Alves - 8' Andar

CEP: 01532-000 - S80 Paulo/SP - Tel.: 3397-7844/3397-7717
.#

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissio do HOSPITAL DO SERVIDOR PUBUCO MUNICIPAL Q
cronograma de execug3o do Concurso P6blico, bem coma o editalde Abertura;

b) Elaborou os avisos, comunicados. divulga$6es no site e demais items pednentes, submetendoos, antes da divulgagio
a aprova$3o pr6via do HOSPnAL DO SERVIDOR PUBLICA MUNICIPAL;

c) Respondeu ddvidas dos candidates quanto a legisla$io, regulamentag5o ou regras do editat, atrav6s do enderego
eletr6nlco, pele site na aba de D6vidas frequentes/cantata ou pele Sewigo de Atendimento ao Candidate - SAC;

d) Disponibilizou as inscrig6es em seu site. totalmente on-a7e}

e) Forneceu aos canddatos, deficientes au nao, que necessitanm de atendimento especialpara a realizag3o das proves.
os recursos espedais necessirios, mediante solicitagao pr6via desses, acompanhada de laudo m6dico que os justificaram.
observados os critdrios de viabilidade e razoabllidade;

f) Forneceu ao HOSPnAL DO SER\foDOR PUBLICO MUNICIPAL relat6rios demonstratlvos e relag3o nominal por
ordem alfab6tica para os curses t6cnicos. bem coma outros relat6rios pertinentesl

g) Expediu oficios para as fornecedoras de energia e16trica, aqua, esgoto e Batalh6es de Policta Militar.
datas, hor6rios e locals da aplicagio das provas;

Informando as

h) Disponibilizou aos candidatos a consutta individual aos locais de provas.
aomputadores, bem coma o Editalde Convoca€io na integra;

atrav6s de seu site na redo mundial de

) Piovidenciou as instalag6es necess6rias para aplicag3o das proves.
facilitar a looomog3o dos candidates;

bem cornto a adequada sinalizagao de modo a

j) Aplicou as provas objetivas da referida aplicagio nos polos e cidades detemlinadas, a saber

18(dezoito) co16gios dlstribuidos na cidade de S6o Paulo, tto periodo da tardy;
270 (duzentos e setenta) nIBs de aplica€io para &tender a quantldade de candidates nos polos

I (uma) cidade de aplicai;3o: S5o Paulo.

k) Providendou o tnnspotte das proves e materlalde aplicagio, de forma que garantiu o sigilo de seu contetldo

1) 0rganizou os locals para a realiza€io das provas, na cidade de Sio Paulo, em confomlidade com o disposto no Edital
Nom)ativo do Concurso Ptlbllco;

m) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e ca®citados para a aplicagao das Provas
Objetivas. respons6veis pda fiscalizagio, sinalizagao, timpeza e conservai$o dos locals de provas. na seguinte
quantidade:

18 (dezoito) Coordenadores;
18(dezoito) Auxiliares de Coordenag3o;
18(dezoito) Representantes locals, respons6veis pef a aberhra dos deus respectivos locals de apticagao
02(dais) Coordenadores no plantar no escrlt6rio de S6o Paulo;
270(duzentos e setenta) fiscais, respons6veis peta aplicag3o e fiscalizagao das salas de proves;

9S(noventa e cinco) fiscais, respons6veis pele deslocamento dos candidates ao banheiro e fiscalizagao de
corredores;
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HOSPITAL DO SERVIDOR POnLico MUNicipAL
Segao de Expediente Administrative da Superintond6ncia
Rua Castro Alves. R.e 63/73 - Centro M6dico Castro Ares - 8o Andar

CEP: 01532-000 - S&o Paulo/SP - Tel.: 3397.7844/3397-7717

,'" 32 (trinta e dais) apoi②, respons6veis peta limpeza e conserva$ao dos locals de prova

PREFEITURA DE
SAo nnH.o

n). Elaborou, aplieou e corrigiu as provas, confontvle disposed na proposta t6cnica do HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUniCIpAL utilizarldo-se d① memos adequados para ta], ou deja. recrutou a banca examine(]om pam
elaborar as pravas com um totalde 1061 (hum mile sessenta e um) quest6es in6ditas - houve 04 (quatro) trocas de
gabaritos e 04(quatro) anulag6es, corrigiu as proves objetivas ®r meir de leitura 6ptia, bem coma prooessou os dados;

o) M3nteve sigilo no que se revere a elabomgao, reprodug5o, seguranga e guarda das proves a serem aplicadas, em
ladas as suds fuses, cujo acesso e conte6do ficaram resMtos is pessms respons6veis belo &abalho;

p) Analisou e responded os recursos, aos candidates, conforme seguem

05 <cinco) Recursos contra o resultado provis6rio dos Titulos;

09 (nave) Recursos conga o resultado provis6rio da Prove Ora!;

04(quatro) Recursos contra a Cola Racial;

426(quatrocenbs e vince e sets) Recutsos contra o Gabarito Provis6rlo;

Ot(tm) Recursos contra a Condigao Especial;

12(doze) Recursos contra as Inscrig6es;

OI(um) Recursos contra as vegas para pessoas com defici6ncia;

07(fete) Recursos conan as $olicitag6es lsen$6es.

q) Foi utilizado folhas de respostas personalizadas;

r) Disponlbilizou o cartaz marcador de tempo que foi afixado em coda sab de aplicagao para orientagio dos carldidatos;

s) Disponibilizou os modelos de proves no site para os candidates no periodo de recurse;

t} Elaborou a Prove Objetiva atendendo os crit6rios e graus de dificuldade sotidtados peso contratante;

u) Forneceu ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBUCO MUNICIPAL o c@)p#© de divulgagio e a estatistica final
detalhada do certame;

) Desenvolveu e entregou ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL Banco de Dados dos car\didatos
aprovados;

w) Disponibitizou pari
fuses do concuno;

x) Preston Assessoria Juridica ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL nos tempos da proposta. no casa
de eventuais demandas judkiais oriundas do Concurso PObllco, enquanto o contrato estiver vicente;

y) Orientou e confeccionou os materials necess6riu para aplicasao da Avalb®o Presendalda CoQ Racial;

z) Recebeu e avaliou 864(oitocentos e sessenta e quatro) dtulos;

ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBUCO MUNICIPAL programs em media. refefente a todas asR R PU UNI AL £L rnmn

aa) Na aptica€3o da prove objetiva. foram adotados os crk6rios de seguranga abaixo
4


