
l@;''

Cimara Municioalde Jaguari6na
Estado de S5o Paulo⑤

Projeto de Lei nq%72.0 !!

Disp6e sobre a ]najora95o do ygD im !!!Q
bfsico dos servidores pQblicos da Camaf@
Municioal. e da outras provid6ncias

A Cfmara Municipalde Jaguariana aprova

Art. I '. Fifa majorado em 3,75% (tree e setenta e cinco por
cento), a partir de I ' de margo de 2.019, o salfrio menial dos servidores da
Cfmara Municipal de Jaguariana.

Art. 2'. Em virtude do contido no artigo I ' delta Lei, o Anexo I
da Lei 2.497 de 19 de abril de 2.018, flea substituido pelo Anexo I que
acompanha asta lei, desta fazendo parte integrante.

Art. 3o. As despesas decorrentes delta lei correr5o por conta de
dotag6es pr6prias do orgamento vigente, suplementadas, se necessfrio.

Art. 4'. Etta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
surtindo efeitos reTroativos a partir de 01 de margo de 2.019

Art. 5 Revogam-se as disposig6es eln contrfrio

Mesa da Cfmara Municip41de Jaguariana, 03 de maid de 2019

VEREADOR CAMARGO
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® Cimara Municipalde Jaguaritlna
Estado de Sio Paulo

ANEXOI
yADBQ E

jvigencia a partir de le de margo de 2019)

PO QUANTIDADE CLASSE f SALARiO
DIRETORIA GE

Diretor Gerd

Assessor de Imorensa

T6cnico

entar

Controlador de :e

FUNgAl.

7.104.77

4.544,38

4.974,00

2.660,92

4.153.81
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

I IDiretor Administrat. e Financ.

2 IT6cnico em Contabilidade

2 IT6cnico em Informdtica

Coordenador Adm. e Financeiro

Vigilante Patrimonia
Recepcionista

M otorista

J
D

D

C
B

B

5.966,42
2.452.80

2.452,80

5.756,33

2.252,37

2.328,15

2.328,15

11

11

11

11

4

2

2

DEPARTAMENTO JURIDICO

' I ' '',.Q'J«w I '" I w9w
J ] I IDiretofFinanceiro Relotado(:) 1 111 1 5.966.42
G 1 2 IAdvogado 1 ll 1 4.544.38

DEPARTAMENTO DE COMPRAS. LICITACAO E PATRIMONIO
GRUPO [ QUANTIDADE FUNCAO CLASSE I SALARIO

J ljDiretordeCompras,Licitag6ese 15.966,42
Patrim6nio

F I ? ]ControladorPatrim6nioeCompras I ll 1 4.153,81
g 1 2 IServenteContinuo(:) ll 2.328.15

QUADRO SUPLEMENTAR DE SERVIDORES
GRUPO QUANTIDADE FUNCAO CLASSE SALARIO



CaparB MydcipQlde JBgyari6na
Estado de S5o Paulo①

1+) carlos que servo extintos apes vacincia

K l Diretor de Secretaria (')llllnativo 7.104.76

J l Diretor Financeiro   5.966.42
J l Diretor de Secretaria f') ll 5.966.42

QUADRO SUPLEMENTAR DE GRATIFICAGOES
GRUPO QUANTIDADE PUNGAO CLASSE SALARIO

  I IPreaoeiro   1.867.50

  l Presidente da Comissio de Licitacio 518.75

  2 Membros da Comissio de Licitacio   259.37
l Controlador Interno   1.245.00

  l Ouvidor   622.50



C6mara Municipalde Jaguari6na
Estado de S3o Paulo

JUSTIFICATIVA
①

O intuito dcste pro)eto de leia majorar cm igualhdice a todos os

servidorcs p6blicos cfetivos e comissionados da Cimara Nlunicipal de Jaguari6na

reajustando a rcmuneragio do quadto permanente de cmpregos e carlos p6blicos

do ANEXO [ (vig6ncia a partir de ]' de margo de 2.018) da Lci n. 2.497/2018

Considcrando quc os indices econ(3micos demonstram quc os

indices inflacionarios, embora cstejam sob conuolc, pcrsistem num patamar anal

quc contribui para a perda do poder aquisidvo dos servidores;

Considcrando kinda que os gastos com pessoal, referidos no

prcsente projeto de lei, estio em acordo com a Lei dc Dirctrizes Orgamentfrias,

Plano Plurianual, Lei Orgamcntaria em vigfncia, bem c6o os ditames da
Consdtuigfio Fcderale Lei de Responsabihdade Fiscal;

Considcrando tamb6m que o presence proleto tem o intuito de

reajustar cm 3,75(u6s c setenta e cinco por cento) a rcmuncragao dos scrvidores

dcste Legislativo e que o indict aplicivel corresponde a inflagao acumulada

duranrc os Oltimos 12 (doze) mescs de acordo com o IPCvTBGE, induce

Nacionalde Prcgos ao Consumidor;

Cabe ao Poder Legislativo, a iniciadva de aumcnto salanal em

comento, obedccendo se aos principios constitucionais de legahdade e igualdade

que devem nortear a Administrag:io Publica Nlunicipal, uma vez que o Execudvo

N£unicipalreajustou os vencimentos dc sous selvidores



C6llnra Municjp4lde Jaguaritlna
Estado de S3o Paulo

/

Polo exposto 6 quc cstamos encaminhando o presente Projeto de

Leia contamos com a aprovagao por este cdilidade, visando efetuar a majoragao

saladal aos sen'idotcs pablicos Cred\:os e comissionados da Cimara Municipalde

Jaguariina, com o escopo de corrigir as defasagens.

\presentamos kinda, a EstLnativa de linpacto Orgamentirio

Financeiro que o realuste causara, dc olde se pode obsen'ar que as dcspesas com

pessoal, no quadra da Cimara !municipal, pelmalleccrao dentro dos limites

esrabelecidos pda Lei de Resp{)nsabHdade Fiscal, n:io acarrerando quftlquer

pre)ufzo is contas pablicas

Pcln c\posco, solicitamos o ap')io dos Nobles Panes para que a
concessio do reajuste sein aprovado por este casa de Leis

VEREADORA eASSIA MU RER MONTAGNER
Vice-presidente
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⑤ Prefeitura do Municioio de JaauariQnh2'"'
Rua Alfredo Bueno, 1235 -- Centro -- Caixa Posta120 -- CEP 13820-000 -- Tel. (19) 3867-9700 - Fax (19) 38671=2856

Jaguariana- SP

I de I

LEI N ' 2.497. de 19 de abril de 2018
De autoria da Mesa da CAmara Municipal

Diso6e soble maioraQ5o do
vencimento bfsico dos servidores nablico$
da Cfmara Municioal. e da outras
provid6ncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguariana,

Estado de Sio Paulo etc.,

FASO SABER que a Cfmara Municipalaprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte lei

Art. I' Fifa majorado em 2%(dais por cents), a partir de I' de margo de 2018, o

salArio menial dos servidores municipais da Cfmara Municipal de Jaguariana.

Art. 2' Em virtude do contido no art. I ', desta lei, o Ailexo I da Lei n ' 2.423, de

26 de junho de 2017, flea substituido peso Anexo I que acompanha este: lei, desta fazendo parte

integrante

Art. 3' As despesas decorrentes com a execugao desta lei correrio por conta de

dotag6es pr6prias do orgamenlo vigente, supjementadas, se necessirio.

Art. 4' Etta lei complementar entrarf em vigor na data de sua publicagao, surtindo

efeitos retroativos a partir de I ' de margo de 2018

Art. 5' Revogam-se as disposig6es em contrailji\

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 19 dQ abrjl de el

.NtcfpE

€l:.''-MARcio $US'rA4.ro BElibl#flUDES Rns
$.f "'"l '. . iPrefeito

Publicada no Depal:tamento-'ae Expediente e Registro da Secretaria de Governo:
/

/ .,£

z=;/p" Q...---'
Wtinil(MaRiO PARISI

Secretfrio de Governo

c\

na data supra



Cfmara Municioalde Jaeuari6nd
Estado de Sio Paulo

Jaguariana, 03 de maio de 2019.

Projeto de Lei /2019

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER TECNICO N' aQ3/2019

De autoria da MESA DIRETORA delta Cfmara Municipal de
Jaguariina, o presente Projeto de Lei disp6e sobre a majoragao do vencimento bfsico

dos servidores piblicos da Cfmara Municipal.

A Diretoria Financeira, 6rg5o t6cnico que tem a compet6ncia exclusiva

de se pronunciar sobre mat6rias de cunho contgbile financeiro do Legislativo, informa

atrav6s deste Parecer que o acr6scimo de 3,75% nas despesas com pessoal seri no

montante de R$ 140.865,82(canto e quarenta mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e

oitenta e dais centavos)

O impacto orgamentario com o acr6scimo de 3,75% sob as

remunerag6es dos servidores retroativos a margo/2019 ngo atinge os 70% do art.29' $1'

CF e os 6% da LRF conforms constam na planilha em anexo.

E o Parecer.

SANDRA 'ALCANT] NERD

Diretora Administrativo e Financeiro

Rua Alfredo Buena, 1189 -- Centro -- Telefones (19) 3847-4336 -- 3847-4322
EMAIL -- Sandraneri.cmj@hotmail.com



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Artigo 16, 1, da Lei Complementar n'lOI, de 04 de maid de 2000)

M£:
SERVIDORES

REMUNERAgA0 ilgg%.T.$:
6.847,97 1 6.733

4.380,13

4.794,22 1 3.595

33.341,62

8.007,32 1 2.402:

5.750,77 1 1.150:

5.548,27 2.219

8.683,84 1 868

4.488,00 I 1.346

4.488,00 897

5.750,77 1 2.300

DE REFERENCI :IR0/2019

QTD.

01

01

01

13

02

01

01

04

02

02

01

CARGO

DIRETOR GERAL
ASSESSOR DE IMPRENSA
T£CNICO LEGISLATIVO
ASSESSOR PARLAMENTAR
CONTROLADOR DE EXPEDIENTE
DIRETOR ADM.FINANCEIRO
COORD.ADM.FINANCEIRO
VIGILANTE PATRTMONIAL

SERVENTE CONTINUO

RECEPCIONISTA

DiRETOR COMPRAS, LiCiTAGOKS
PATRIMONIO
MOTORISTA

GRUPO

K
G#

H
E#

F

81 l 086,54

350,41

671,19

667,33

852,76

552,07

621,41

.421,57

526,75

526,85

644,09

2.987

963

1.845

7.335

2.345

1.518

1.708

3.909

1.448

1448

1.771

99

63

77

16

09

20

87

33

57

83

24

65

18

14

30

36

40

,60

30

250,00

C 8.217,47

750,00

1.200,00

l

E J

B

J+

J+#

G

D

02

01

01

4.488,00 448,80

9.784,19

177.53 409,15 1.125,15

DIRETOR JUMDICO

4.380,13

4.728.30

460,06

1.242,80

350,41

378,26

1.265,17

3.417,69

963,63

1.040,23

DiRETOR FiNANCnRO(RELOTADO)

ADVOGADO

TECNiCO DE nIFORMATICA

.QSandra 1{6giHa C. Ned
Contadora

CRC ISP183283/0-3



SOMA 117.178,88 31.746,73

1.601.366,58 433.850,82

2.180.008,67

l0.595,00

144.791,27

35.094,5312.761,6S

479.601,85174.400,71

6S4,002,56

DESPESA ANUAL (SONIA x 13,666)

(*) CARGO EM t6MiSS.iO
(++) CARGO SERA EXTINTO APOS VACANCIA

COMA

QTn.
OI I PRESIDENTE
12 IVEREADOR

VEREADORES
VALORCAR(;0

6.262,86

s.23sJ3
SOMA

DESPESA ANIJAL (SONIA

VALOR
6.262,86

62.823,96

69.086,82

829.04].84

1.377,83
13.821,28

15.199,11

182.389J2

Indice CF 70%: R$ 3.009.050,51/5.310.000,00 = 0,57%
indice LRF 6%: R$ 3.845.442,39/423.277.055,37 = 0,9084%

Sandra Regina C. Ned
Contadora

CRC ISP183283/0-3

RESUME ANUAL - R$
FOLHA DE PAGAMENTO 3.009   0, l
OBRIGAC6ES PATRONAIS

COMA 3.845.442.39



SITUACAO PROPOSTA

01

01

01

13

02

CARGO

DIRETOR GERAL
ASSESSOR DE IMPRENSA
T£CNICO LEGISLATIVO
ASSESSOR PARLAMENTAR
CONTROLADOR DE EXPEDIENTE

DIRETOR ADM.FINANCEIRO
COORD.ADM.FnqANCEiRO

VIGILANTE PATRIMONIAL

SERVENTE coNTnquo

RECEPCIONISTA

DIRETOR COMPRAS, LICITAGOES
PATRIMONIO
MOTORISTA

GRUPO
SERVIDORES

REMUNERAgAd 111 ⓑ A+I'.S.
7.104,77 1 6.986

4.544,38

4.974,00 1 4.310

34.591,96

8.307,62 1 2.492

5.966,42 1 1.193

5.756,33 1 3.645

9.009,48 1 900

4.656,30 1 778

4.656,30 931

5.966,42 2.414

36

80

28

28

68

96

12

28

28

CKATlriCA94Q
l

2

127

363

742

l④
884

572

752

411

546

546

670

29

55

78

36

74

78

16

48

54

61

46

3.100,05

999,76

2.042,66

7.610,23

2 .433 ,04
1.575,13

2.068,44

259,37

01

01

02

01

02

01

C
C
B

J

B

7.733,04

778,12

1.245,00

l 3.881,57

1.502,98

02 1.503,17

1.843,75E

4.656,30

5.966,42

5.966,42

465,64

lO.151,09

I.ooo.oo 489,76 1.346,83

DIRETOR JURIDICO J'k

JI' +

G

D

477,31

1.289,40

363,55

392,45

1.312,61

3.545,85

999,76

1.079,24

01

01

02

DiRETOR FnqANCEiRO(RELOTADO)

ADVOGADO 4.544,38

4.905.62TECNiCO DE nqFORMATICA

Sandra<e&ina C. Ned
Contadora

CRC ISP183283/0-3



COMA
DESPESA ANUAL (SONIA li3,0i6)

SoMA

36.845.0734.888,95 ll.OIS,53 13.398,21121.573,12

S03.303,66183.099,941.661.418,25 1 476.583,06 150.472.14

686.403,602.288.473+45
(+) CARGO EM COMISSAO
(++) CARGO SEKA EXTINTO APES VACANCIA

QTD.
01

12

CARGO
PRESIDENTE

VEREADORES
VALOR

6.262,86
VEREADOR

SOMA

DESPESA ANUAL (SOMA * iD

5.235,33

Indice CF 70%: R$ 3.117.515,29/5.310.000,00 = 0,59%
Indict LRF 6%: R$ 3.986.308,21/423.277.055,37 = 0,9417%

Contadora
CRC ]SPIS3283/0-:

Sandra na C. Ned

 
AMOR!©)QTn. ⑥ N: S  

6.262.86 1 1.377.83

62.823,96 1 13.821,28
69.086,82 15.199,11

829.041,84         ,32

 
RESUMO ANUAL - R$  

FOLHA DE PAGAMENTO 3.117.51529  
OBtUGACOES PATRONAIS  

SOMA 3.986.308.21  



D
halls8o das correntes ea) Total da

italdeb) Total da Previsio das
correntes.0manutc) Total da

Data( com
as demaise

e 2021cm

2020
5.765.000,005 .310.000,00

86.000,0080.000,00
5.679.000,005.230
4.729.000,004.355.000,00

950.000,00875.000,00

6.260.000,00
95.000,00

6.165.000,00
5.135.000,00
1.030.000,00

3.129.412,53
869.847,55

3.999.260,08

3.254.589,03
904.641,46

4.159.230,49

84.56%
69J7%

e Patrim6nio
3.242.215

903.544.64
4.145.760,54

3.371.904,54
939.686.43

4.311.590

87
71.91%

Obs: Previs5o da Receita Corrente Liquida para 2019 RS 423.277.055,37
Sandra Rbgiiib C. Ned

Contadora
'pr ' ISp183283/0-3
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② Cfmara Municipal de JaguariQna
Estado de Sio Paulo

Projeto de Lei n ' 36 /2019

PARECER DA RELATORIA ESPECIAL DESIGNADA AQ EBo]E.!:Q
DE LEI N" 36/2019.

\utopia: MESA DA CAMARA MUNICIPAL

Rclacol:ia Especial: VEREADOR ALFREDO Cj:iIAVEGATO NETO

Pareccr; FAVORAVEL

I)e iniciativa Da Mesa I)iretora da Cfmara Municipal, o Projeto

de Lei n ' 36/2019 disp6e sabre majoragiio do vencimento bfsico menial dos

sera adores da C:imata Alunicipale substlcuio Ancxo I da Lei 2.497 de 19 de abril

de 2.018

No m6rito, o Projeto disp(5c que Hick majorado em 3,75%(tr&s e

setentR e cinco por canto) o vcncimcnto bisico mcnsaldos sen'idorcs da Camaro

l\municipal, a partir de I ' dc margo de 2019

Na exposigio de motivos, a Mesa Direrora aduz 6 majotar ein igual

indict a todos os servidores p6bhcos cfedvos e comissionados da Cimara

Nlunicipal dc Jaguari6na realusrando a remuncragao do quadra pct mancnle dj

cinpregos e cargos pablicos do '\NERO I (vigfncia a paTtiE dc I ' de mary(;7

2.018) da Lci n. 2.497/2018. / f/



⑤ Cfmara Municit)aide JaguariOna
Estado de Sio Paulo

Prdeto de Lei n ' 36 /2019

Considerando quc os indices econ6micos demonstr am quc os
indices inflacionirios, cmbora estcjam sob controle, persistem num patamar

anualquc contdbui para a perda do poder aquisidvo dos servidores;

A,nexo ao projeto veil a Estimativa dc Impacts Orgamentario

Financeiro, bcm como o Anexo la atualizado

Com este rclat6rio, compete a este rclatoria dcsignada cxarar

parccer sabre a legahdade, convcni6ncia e oportunidade do pfojeto de lei cm

epigrafe.

Em relagfio a iniciativa, \ eri6ica-sc que 6 de compct6ncia exclusive

da Mesa Dirctora, consoante dctennina o Regimento Inferno dcsta Casa, cm

espccial o disposto no artigo 20, 111, a.

No mais, verifica-sc que a prcsente proposta velo acompanhada

de todos os rcquisitos necessftios para sua discuss:io e votagio

i.ssim, o Substitutivo ao Projcto de Lei n ' 36/2019 6 legal

convemente c oportuno

Desta fomaa, esd apto a ser apreciado pelo Egr6gio Plengtio

Portanto, favorfvel 6 o pareccr, f/d /d&m dz//K do Plcnfrio



Cfmara MudwiwldeJwuarUoa
Estado de S5o Paulo

Prdeto de Lei n ' 36 /2019

Cimara Nlunicipalde Jaguari6na, 07 de maid dc 2019

VZKEADOK ALFRED)©/CHIAVEGATO NETO

Re[ator ]JspeciaIDesignado

oE '

L100 EM SEssAo



Cfmara Municit)al de JaguariQn&
Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEINO. 036/2019

Diso6e sobre a maioracio do vencimento bisico dos
servidores pOblicos da Cimara Municipal,
outras provid6ncias

A Mesa da Cimara Municipalde JaguariOna, Estado de Sio Paulo, etc.
Faz Saber que a Cimara Municipalaprovou a seguinte lei
Art. I '. Fifa majorado em 3,75% (tr6s e setenta e cinco por cents), a parter de I '

de margo de 2.019, o salgrio mensaldos servidores da Cimara Municipalde JaguariOna
Art. 2o. Em virtude do contido no artigo I ' desta Lei, o Anexo Ida Lei 2.497 de 19

de abril de 2.018, acc' substituido pelo Anexo I que acompanha esta lei, desta fazendo parte
integrante.

Art. 3'. As despesas decorrentes delta lei correr8o por conta de dotaQ6es
pr6prias do orgamento vigente, suplementadas, se necessirio.

Art. 4o. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. surtindo efeltos
retroativos a partir de 01 de margo de 2.019

Art. 5o. Revogam-se as disposig6es em contrdrio.

Mesa da Cimara Municipal.g6JaguariOna, 7 de maio de 2019.

VEREADOR WAL#ER{LJb tOZZIDE CAMARGO

//'"'\ Presidi9dte

VEREADORA QASSIA MUREB,MqNTA$NER

portaria da Cimara M
e$pa data no quadro de avisos da



C6mara Municipalde Jaguari6na
Estado de Sio Paulo①

ANEXOI
QUADRA PERMANENTE DE EMPREGOS E CARGOS PUBLICOS

tvigencia a partir de le de margo de 2019)

GRUPO QUANTIDADE FUNQAO
DIRETORIA GERAL

I IDiretor Gerd

I IAssessor delmprensa

I IT6cnico Legislativo

13 IAssessor Parlamentar

2 Controlador de Expediente
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Diretor Administrat. e Financ.
T6cnico em Contabilidade

T6cnico em Informgtica

Coordenador Adm. e Financeiro

Vigilante Patrimonial

Recepcionista

CLASSE SALARIO

7.104,77

4.544,38

4.974,00

2.660,92

4.153,81

J
D

l

5.966,42

2.452,80

2.452,80

5.756.33

2.252.37

2.328,15

2

l

4
2

11

11

11

11

a.

B 1 2 IMotorista 1 ll 1 2.328.15

DEPARTAMENTO JURIDICO

    DiretorJuridico llV 15.966.42
DiretorFinanceiro Relotado(*) 1 111 5.966.42

G 2 Advoaado I ll 4.544.38

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACAO E PATRIMONIO
GRUPO QUANTIDADE FUNCAO I CLAUSE

Diretor de Compras. Licitag6es e I
PatrimOnio

SALARIO
J l 5.966.42

F 2 Controlador Patrim6nio e Compras I ll 4.153.81

C 1 2 IServeDteContinuo('\ 1 ll 1 2:?28,15
UADRO SUPLEMENTAR DE SERVIDORES

GRUPO laUANTiDADE I PUNQAO ICLASSEjSALAnio
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Cimara Municipalde Jaguari6na
Estado de S3o Pauloⓔ

(4') cargos que servo extintos apes vacincia

K l Diretor de Secretaria (')llllnativo 7.104.76

J l Diretor Financeiro r*) iii 5.966.42

J l Diretor de Secretaria (*) ll 5.966.42

QUADRO SUPLEMENTAR DE GRATIFICAQOES
GRUPO QUANTIDADE FUNCAO CLASSE SALARIO

  l Preqoeiro   1.867,50

  l Presidente da Comissio de Licitacio   518.75

  2 Membros da Comissio de Licitacio   259.37

  l Controlador Interns   1.245.00

  l Ouvidor   622.50



③ Cfimara Municipalde Jaguari6na
Estado de Sio Paulo

JaguariOna, 8 de maio de 2019

Oficio n.o 346/2019 - PRE

Senhor Prefeito

Passamos is maas de Vossa Exce16ncia para sangao e promulgagao, o
aut6grafo do Projeto de Lei no 036/2019, de iniciativa da Mesa da Cimara Diretora, que disp6e
sobre a majoragao do vencimento bdsico dos servidores pOblicos da CAmara Municipal, e da outras

provid6ncias, o qualfoi aprovado por unanimidade de votos, em Primeira e Segunda Discussao, em
Sess6es Extraordinarias, realizadas aos 07 de maid do corrente, por esta Edilidade.

Encaminhamos c6pia da justificativa apresentada peta autor, bem como o

Parecer do Relator Especialdesignado.
Atenciosamente,

VEREADOR WAl#E
res

'OZZIDE CAMARGO

A Sua Exce16ncia o Senhor

Marcia Gustavo Bernardes Refs

Prefeito Municipal
Jaauari6na - S.P.

Rua Alfredo Buena, 1189 -- Centro -- Telefones (19) 3847-4336


