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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 091'1/201 92,

Altera, conforme  especifica, a  Leil
Complementar _Municipal _n°  209/2012. que
dispde sobre o regime juridico tinico_estatutdrio,
regime proprio de previdéncia social ¢ plano de
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
publicos integrantes do guadro funciona! da
Administracdo Publica Direta,  Autdarquica e
Fundacional do Municipio de Jaguaritina, : da
outras providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguaritna,
Estado de Sao Paulo etc.,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promu'zo a
seguinte lei complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 616. ...

§ 1° Bombeiro Civil Municipal 3%, 2% ¢ 1" Classe:

Art: 622, 4

§ 1° Aprovado no curso de formacdo, o Guarda e o Bombeiro Aluno erio
efetivados como Guarda Civil Municipal 3" Classe ¢ Bombeiro Civil Municipal 3" Classe,
iniciando seu estagio probatorio até completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo ava iado
durante todo o periodo, na forma prevista em Regulamento, como condigdio para aquisi¢i o de
estabilidade no servigo publico. ‘

§ 2° O Guarda Municipal Aluno ¢ o Bombeiro Civil Municipal receberio olsa-
auxilio no valor proporcional a 66% (sessenta ¢ seis por cento) do vencimento inicial do Guarda

Municipal 3" Classe, Grau A, e Bombeiro Civil Municipal 3" Classe, Grau A.

Art. 632, ...
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§ 1° O controle das vagas por Nivel da Guarda Municipal ¢ feito a partir do
quantitativo definido no Anexo VII desta lei complementar e dos seguintes percentiais,
considerando-se o total de cargos previstos em lei: '

I — Nivel I — Guarda Municipal 3" Classe: minimo de 45% (quarenta e cinco por
cento);

IT — Nivel I — Guarda Municipal 2" Classe: até 44% (quarcnta ¢ quatro por cenlo);

I11 — Nivel 11 — Guarda Municipal 1* Classe: até 11% (onze por cento).

§ 2° O controle das vagas por Nivel do Corpo de Bombeiros Civil Municipal ¢
feito a partir do quantitativo definido no Anexo VIII desta lei complementar ¢ dos seguintes
percentuais, considerando-se o total de cargos previstos em lei:

I — Nivel I — Bombeiro Civil 3* Classe: minimo de 50% (cinquenta por cento):

T — Nivel I = Bombeiro Civil 2" Classc: até 35% (trinta e cinco por cento);

11T — Nivel I1I — Bombeiro Civil 1* Classe: até 15% (quinze por cento).

Art. 635. Sdo cargas horarias minimas dos Cursos de Formagdo ¢ Capacitagio do
Bombeiro Civil Municipal:

[ — Ingresso: 540 (quinhentas e quarenta horas);

11 — Bombeiro Civil Municipal II: 200 (duzentas) horas:

[T — Bombeiro Civil Municipal II1: 200 (duzentas) horas.

Paragrafo unico. ...

»

Art. 2° Os pardgrafos contidos no arl. 616, da Lei Complementar Municipal n°
209, de 09 de maio de 2012, passam a ser renumerados como § 1° e § 2° na ordem en que
aparecem.

Art. 3° Os atuais ocupantes do cargo de Bombeiro Civil Municipal ficam assim

reenquadrados:

Situagao atual Reenquadramento
3 Classe, Nivel 1, C 2" Classe, Nivel 2. A
3" Classe. Nivel 1, D 2" Classe, Nivel 2, A

J
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l 2" Classe, Nivel 2, A ( I* Classe, Nivel 3, A i

Art. 4° Os Anexos VII, VIl e X, da Lej Com

plementar Municipal n® 209, de 09
de maio de 2012, fic

am substituidos pelos que acompanh

am esta lei complementar.
Art. 5°

Esta lei complementar entr
revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, aosl/(dc ma

ara em vigor na data de sua publicagio,

162019 /)
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ANEXO VII

Jaguariiina- SP

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA GUARDA MUNICIPAL

GUARDA
MUNICIPAL

DENOMINAGCAO
DO CARGO

GUARDA
MUNICIPAL

CARREIRA

12 CLASSE 13
22 CLASSE CARREIRA 53
32 CLASSE CARREIRA 54

Nivel do cargo/hierarquia e

fungao de confianga

SUB-COMANDANTE

Carreira / Fungao de

Confianga

FUNGCAO DE CONFIANCA

GUARDA
MUNICIPAL

INSPETOR

FUNCAO DE CONFIANCA

Paginalde 1
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ANEXO VIl
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNGOES DE CONFIANGA DO CORPO DE

BOMBEIROS CIVIL MUNICIPAL

DENOMINAGAO  Nivel do cargo/hierarquia e Carreira / Fungao de

DO CARGO funcéo de confianga Confianga
12 CLASSE CARREIRA 5
BO&ASE]E%XII_VIL 22 CLASSE CARREIRA 12
32 CLASSE CARREIRA 17
TOTAL 34

DENOMINAGAO  Nivel do cargo/hierarquia e Carreira / Fungao de Criados
DO CARGO funcdo de confianga Confianga
BOMBEIRO CIVIL «
MUNICIPAL COORDENADOR FUNCAO DE CONFIANCA 2
TOTAL 2

Paginaldel




ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIL MUN

DENOMINACAO DO
CARGO/HIERARQUIA

5 2ua Alfredo Bueno. 1235 - Centro - Caixa Postal 20 - CEP

NIVEL

Jaguaritna- SP

13910-027 - Tel. (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-2856

ICIPAL

E

R$ 3.694,08 | R$ 3.878,78

Classe

Bombeiro Civil Municipal 1 RS 3.191,10 | R$3.350,65 | R$3.518,18

Classe

EEP i) Rdncipa) < 6261641 | R$2630.23 | R$2.766,10 | R$ 289920 | RS 3.036,15
Bombeiro Givil Municipal 3 25 1.095.35 | R$2.000,03 | R$2.189.42 | R$2.203,80 | R$ 240335

paginaldel
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Oficio DER-n° 0028/2019.
Jaguariuna, aos 11 de margo de 2019,
Senhor Presidente:

Através deste, encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis, o incluso PROIETO
DE LEI COMPLEMENTAR, que altera, conforme especifica, a Lei Complementar Municiypal n°
209/2012, que dispde sobre o regime juridico unico estatutario, regime proprio de previdéncia
social e plano de cargos, carreiras @ vencimentos dos servidores publicos integrantes do quadro
funcional da Administracdo Publica Direta, Autarquica ¢ Fundacional do Municipio de
Jaguariuna, e da outras providéncias.

Consoante a Lei Complementar Municipal n® 314/2018, foi criada uma nova
classe no quadro dos Bombeiros Civis Municipais

[nobstante, quando da cfetiva implantagdo da previsdo legal, constatou-se que
ocorreria divergéncia da Classe Salarial dos Bombeiros Civis Municipais e, face a aplicacdo de
progressdes funcionais, cada Bombeiro estd em niveis ¢ graus salariais também diferentes e,
sendo assim, ha a neccessidade de definirmos a Classe e¢ novos niveis ¢ graus com o
reenquadramento ora proposto.

Ademais, face ao advento da mesma Lei Complementar Municipal n® 314/.018,
foi necessario proceder a pequenas adaptagdes no texto da lei do Estatuto dos Servidores para
ficar condizente com a nova classe criada, pois, anteriormente, eram apenas 02 (duas) e passaram
a ser 03 (trés), havendo necessidade, ainda, de redistribuir as porcentagens dc vagas em cada
classe.

J4 a redistribuigdo do nimero e porcentagens de cargos nas classes da Giarda
Municipal tem o conddo de possibilitarmos a progressdo funcional na carrcira aos ocupantes
dessa fun¢do. que se encontra obstada face a limitagdo atualmente existente.

Ademais, verificamos que no art. 616 existem 02 paragralos numer:dos,

equivocadamente, como “§ 1°”. Portanto, o contido no art. 2° desta propositura tem o coddo,

5.

unicamente, de corrigir essa falha de digitagéo.



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina*®

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 - CEP |39ID-02‘7 =Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritina- SP

Segue, apenso, estimativa de impacto or¢amentario financeiro, claborada pela
Secretaria de Administra¢do e Finangas.

Esperando ter esclarecido o objeto da presente matéria, contamos com a
aprovagio dessa Casa de Leis, a fim de valorizarmos a categoria que tanto preza pela seguranga e

socorro na cidade.
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(-M{CIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito
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Excelentissimo Senhor
VEREADOR WALTER LUIS TOZZI DE CAMARGO
DD. Presidente da Cadmara Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

Assunto: Demonstragio do Impacto Orgamentario e Financeiro referente ao Projeto de Lei, que

altera conforme especifica, a Lei Complementar Municipal n® 209/2012.

Considerando o Projeto de Lei, que altera conforme especifica, a Lei Complementar
Municipal n® 209/2012, que dispde sobre o regime juridico tinico estatutario, regime proprio de
previdéncia social ¢ plano de cargos, carrciras ¢ vencimentos dos servidores publicos integrantes
do quadro funcional da Administragéio Publica Direta, Autarquica ¢ Fundacional do Municipio de

Jaguaritina, e dd outras providéncias.

COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO —2019

ORCAMENTO 2019
Bombeiro Civil Municipal

Vencimento Base em 31/12/2018 = R$ 2.189.42 1~
Vencimento Base Pretendido = R$ 2.518,41
Diferenga Salarial + R$ 328,99
Sdldﬁﬂ Base = RS 328,99
Hora Extra -10% + R$ 32,90
Sub Total = R$ 361,89
Previdéncia - 17% + RS 61,52
Sub Total = R$ 423,41
13 Salarios = R$ 5.504,33
1/3 de Férias sobre Salario + R$ 141,14
Total de Despesa Anual para 01 funciondrio = R$ 5.645.47
Total de Despesa Proporcional 10 Meses = RY 4.704,56
Total de Despesa Anual para 04 funcionarios = B R$ 22.581,87
Total de Despesa Proporcional 10 Meses = R$ 18.818.23
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ORCAMENTO 2019

- B Bombeiro Civil Municipal

Vencimento B: Base em 31/12/2018 |1 = RY 2.293.80

‘Vencimento Base Pretendido = R} 2.518,41
| Diferenga Salarial ca RS 22461
Saldrio Base - - R$ 224,61
Hora Extra -10% + R$ 22,46
| Sub Total B = RS 247,07
——lilewdunud “17% s RS 42,00
i Sub Total = R$ 289,07

13 Saldrios = RY 3.757,95
I'-I_/E"clt. I'érias sobre Salario o R$ - 96,36
% lom] de Despesa Anual para 01 funcionario == RS 3.854 31
E'l'()tzll—cl";[)espe-sa Proporcional 10 Meses = R$ 3l 192

ORCAMENTO 2019

- Bombciro Civil Municipal
| Vencimento Base em 31/12/2018 = R$ 2.518,41
Vencimento Base Pretendido = | R$% 3.191,10
Diferenga Salarial 4 RS 672,69
Salario Base = R$ 672,69
Hora Extra -10% * R$ 67,27
Sub Total = R$ 739,96
Previdéncia - 17% +- R$ 125.79
Sub Total o - = RS 865,75
13 Salarios = R$ 11.254,78
173 de I'érias sobre Salario + R$ 288,58
Total de Despesa Anual para 01 funcionario = R$ 11.543,36
Total de Despesa Proporcional 10 Meses = R$ 9.619,47
Total de Despesa Anual para 03 funciondrios = ~ R§ 34.630,08
Total de Despesa Proporcional 10 Meses = 1 _R§ 28.858.,40

Q
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COMPATIBILIDADE COM O PPA

Lei n". 2.463, de 21 de dezembro de 2017

COMPATIBILIDADE COM A LLDO 2019

Lei n’. 2.515, de 26 de junho de 2018

VIGENCIA —2019,2020 E 2021

Exercicio 2019 IMPACTO PREVISTO

Receita prevista em 2019 R$ [ 440.303.235,00] Y
Despesa estimada R$ 50.888,55 0,0115%
Exercicio 2020 IMPACTO PREVISTO

Receita prevista em 2020 R$ | 475.527.493,80 %
Despesa estimada R$ 54.959,63 0,0115
Exercicio 2021 IMPACTO PREVISTO

Receita prevista em 2021 R$ | 513.569.693,30 %o
Despesa estimada R$ 59.356,40 0,0115%

Portanto, a Despesa a que se refere esta Estimativa de Impacto, TEM adequagio

orgamentiria e financeira ¢ atende todos os requisitos da Lei Complementar n®. 101/2000 (LRF).

Ao DTL.

Em 11T de mar¢o de 2019.

i
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Secretaria de /r\,dlltihis,tl:;u;ﬁo‘é Finan¢as Dirctora de Depto. De Contabilidade ¢ Or¢amento
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Estado de Sio Paulo
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Jaguariuna, 13 de margo de 2019

Oficio n.° 216/2019.-PRE

Senhor Presidente

Passamos as maos de Vossa Exceléncia para parecer dessa
digna Comissdo o Projeto de Lei Complementar n° 004/2019 do Executivo
Municipal, que altera, conforme especifica, a Lei Complementar Municipal n°
209/2012, que dispbe sobre o regime juridico Unico estatutario, regime proprio de
previdéncia social e plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos
integrantes do quadro funcional da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Jaguariina, e da outras providéncias, lido em Sessao
Ordinaria, realizada aos 12 de margo do corrente, por esta Casa de Leis.

Limitados ao exposto, apresentamos a Vossa Exceléncia os
nossos reais protestos de elevada estima e distintissima consideracao.

VEREADOR WALTER LIS TOZZI DE CAMARGO

Ao Senhor
Vereador Afonsn Lopes da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de

Constituicado, Justica e Redagao
Jaguariuna — S.P.

Rua Alfredo Bueno, 1189 — Centro — Telefones (19) 3847-4336
WWw.camarajaguariuna.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N°314, de 21 de junho de 2018.

Altera, conforme  especifica, a  Lei
Complementar Municipal n® 209/2012. que
dispde sobre o regime juridico tnico estatutario,
regime proprio de
previdéncia social ¢ plano de cargos, carreiras ¢
vencimentos dos servidores publicos integrantes
do quadro funcional da Administracdo Publica
Direta. Autdrquica e Fundacional do Municipio
de Jaguaritina, e cria 0 _cargo_em comissio de
Controlador Interno.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguaritina,

Estado de Sédo Paulo etc.,

FACO SABER que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte lei complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012, passa a

vigorar acrescida dos seguintes arts. 37-A e 54-A:

“Art. 37-A. Aplica-se ao cargo de Agente de Mobilidade os requisitos constantes

do paragrafo tnico, do art. 617, e do art. 620.

Art. 54-A. Os ocupantes do cargo de Agente de Mobilidade adotario, a critério da
Administragdo, a jornada de trabalho de 40 horas semanais e/ou o regime especial
de trabalho sob escala 12x36, em atendimento a natureza e necessidade do

o I

servi¢o, conforme pardmetros do art. 623.

Art. 2° A Lei Complementar Municipal n° 209, de 09 de maio de 2012, passa a

vigorar acrescida do seguinte art. 116-A:

“Art. 116-A. Fica criada a Comissido de Readaptacdo, com atribuigdes de dar

efetividade, acompanhar e fiscalizar a readaptacdo no Poder Executivo, nomeada

},%
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por portaria e composta por 05 (cinco) representantes, indicados pelos seguintes
orgios:
a) 1 (um) do Departamento Especializado em Medicina e Seguranca do

Trabalho da Prefeitura de Jaguarituina;

b) 1 (um) do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Jaguaritna;

c) 1 (um) da Secretaria de Satide de Jaguaritina;

d) 1 (um) da Secretaria de Assisténcia Social de Jaguaritna;

e) 1 (um) do Fundo Jaguaritina Previdéncia.

§ 1° Os membros da Comissdo de Readaptagdo receberdo, mensalmente, a titulo
de gratificagdo, a importancia de R$ 846,60 (oitocentos e quarenta e seis reais e
sessenta centavos), as quais serdo reajustadas na mesma data ¢ pelo mesmo indice
estabelecido para o vencimento base dos servidores.

§ 2° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou em fungfo de
confianga ndo podera receber a gratificagfo a que se refere este artigo.

§ 3° A gratificacio a que alude o pardgrafo 1° ¢ vantagem transitéria, nfo se
incorporando para todos os efeitos ao vencimento-base, nem sobre ela incidira
quaisquer outras vantagens percebidas a qualquer titulo pelo servidor
publico.

§ 4° A gratificagdo ndo gera direito subjetivo a continuidade de sua percepgdo,
cessando, a qualquer tempo, pela auséncia de efetivo exercicio das atribuigdes ou,
ainda, a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo.
§ 5% Na hipotese de impedimento, suspeiciio, falta, férias, licenc¢a ou suspensiio de
qualquer titular, o suplente sera convocado e recebera a gratificag@o

proporcionalmente ao periodo que perdurar a substituicdo”.

Art. 3° O art. 611, da Lei Complementar Municipal n° 209, de 09 de maio de

2012, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art. 611. ...

I — Bombeiro Civil Municipal 3* Classe;

A /g@



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 - CEP 13910-027 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritina- SP

1T — Bombeiro Civil Municipal 2° Classe;
I11 — Bombeiro Civil Municipal 1* Classe.
§§1°e2°..”

Art. 4° O inciso V, do paragrafo unico, do art. 617, da Lei Complementar

Municipal n° 209, de 09 de maio de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 617. ...
Paragrafo nico. ...

[alV-..
V — ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos e no maximo 35 (frinta e cinco)

anos, na data da posse;

ViaVII-..”

Art. 5° Os Anexos VIII e X, da Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de

maio de 2012, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Anexo VIII
DENOMINACAO DO Nivel do Carreira / Criados
CARGO cargo/hierarquia e Fungiio de
func¢do de confianga Confianca
. .. 1* Classe Carreira 4
Bombeiro Civil = 7
Municipal 2. Classe Carre%ra 9
3" Classe Carreira 21
TOTAL 34
DENOMINACAO DO MBS Carreloa/ .
CARGO cargo/hierarquia ¢ Funcio de Criados
func¢io de confianga Confianca
Bombeiro Civil FUNCAO DE
Municipal COORDENADOR. | coNFIsNCA .
TOTAL 2

Y e
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Anexo X
DENOMINACAO DO | NIVEL A B C D E
CARGO/HIERARQUIA
Bombeiro Civil Municipal R$3.191,10 | R$3.350,65 | R$3.518,18 | R$3.694,08 | R$3.878,78
1* Classe
Bombeiro Civil Municipal R$2.518,41 | R$2.639,23 | R$2.766,10 | R$2.899,29 | R$3.039,15
2% Classe
Bombeiro Civil Municipal R$1.995,35 | R$2.090,03 | R$2.189,42 | R$2.293,80 | R$2.403,35
3% Classe

Art. 6° O cargo de fiscal, constante do Anexo I, da Lei Complementar Municipal

n°® 209, de 09 de maio de 2012, passa a integrar o Grupo 9.

Anexo I — Quadro Geral de Cargos

Ensino Superior
Cargos Criados | Exigéncia Grupo Valor Jornada
Fiscal 15 Ensino superior completo 9 4.003.68 40
e CNH

Art. 7° Fica criada a exigéncia de curso de nivel superior completo em qualquer
drea para o cargo de fiscal e de carteira nacional de habilitagdo-CNH vigente, categoria minima
B, nos concursos publicos realizados a partir da publicagdo desta lei complementar.

Art. 8° O cargo de caixa, constante do Anexo VI — Quadro Suplementar —

Exting@io na Vacancia, da Lei Complementar Municipal n° 209, de 09 de maio de 2012, passa a

integrar o Grupo 7.

Anexo VI — Quadro Suplementar — Cargos em Extin¢dio na Vacincia

Extin¢io na vacincia

Cargo Grupo
Caixa )

Art. 9° Ficam revogados o inciso II, do art. 130, e o § 2° do art. 702, da Lei

Complementar Municipal n° 209, de 09 de maio de 2012.
Art. 10. Fica criado o cargo em comissdo de Controlador Interno, que passard a

integrar o quadro de servidores comissionados da Prefeitura, na seguinte conformidade:

2
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o MUy,

-
A

. Saldrio Mensal Carga — %
Denominaci r lasse tde. P Atribuigdes
acio | Grupo | C Q -RS$ Horaria buicd Requisitos
Plangjar e coordenar as agdes da
Controladoria  Interna,  responder,
prestar  assisténcia e  despachar s
- ; . Ensino
expedientes de sua area diretamente -
Prefeit P x Superior e
Conticiidor com o Prefeito, supervisionar a equipe, | “ .
H-1 1 1 R$ 8.760,27 40 h/s | distribuir tarefas e acompanhar a sua e
Interno . : municipal
conduta funcional, aplicar e
implementar programas, planos e oG
K estavel

projetos de controle interno, bem como
outras atribui¢des instituidas por lei
especifica.

Art. 11. O caput do art. 618, mantido o seu paragrafo tnico e incisos [ a VIII, da

Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012, passa a vigorar com a seguinte

redagéo:

“Art. 618. O ingresso no cargo de Bombeiro Civil Municipal dar-se-a4 mediante

concurso publico, na condi¢iio de Bombeiro Civil Municipal 2* Classe, no nivel I

e grau A.
Paragrafo anico. ...
[aVII-..”

Art. 12, O préximo concurso publico, imediatamente posterior a publica¢éo desta

lei complementar, para o cargo de Bombeiro Civil Municipal dar-se-a para ingresso na 2° Classe,

nivel I e grau A, sendo que, a partir de 1° de janeiro de 2019, os aprovados e contratados pelo

respectivo concurso publico passardo a integrar a

ser a seguinte:

3* Classe, nivel | e grau A.

Art. 13. A partir de 1° de janeiro de 2019, a redagdo do caput do art. 618, passa a

“Art. 618. O ingresso no cargo de Bombeiro Civil Municipal dar-se-4 mediante

concurso publico, na condi¢iio de Bombeiro Civil Municipal

e grau A.

Paragrafo Gnico. ...

3 Classe, no nivel I

i
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Art. 14, Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
excecdo do contido nos arts. 2° 3°, 5°, 6°, 8°e 13, que vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2019.

A
Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, aos 21 de junho te 2018.

10 GYSTAVO BERNARDES REIS
/Prefeito

Publicada no Depana}nenté de fixpediente e Registro da Secretaria de Governo,
na data supra. ;
VALDIR ANTONIO BARISI

Secretario de Governo




Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sio Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 004/2019

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE
CONSTITUICAO, JUSTICA e REDACAO e de ORCAMENTO, FINANCAS e

CONTABILIDADE; AO Projeto de Lei Complementar n® 004/2019.

Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Relatores: CASSIA MURER MONTAGNER e LUIZ CARLOS DE CAMPOS

Parecer: FAVORAVEL.

De iniciativa do Excelentissimo Prefeito, o Projeto de Leit Complementar n°
004/2019 altera, conforme especifica, a Lei Complementar Municipal n® 209/2012, que
dispoe sobre o regime juridico Gnico estatutdrio, regime proprio de previdéncia social e
plano de cargos, carreiras ¢ vencimentos dos servidores publicos integrantes do quadro
funcional da Administracdo Publica Dircta, Autirquica e Fundacional do Municipio de

Jaguaritna, ¢ da outras providéncias.

O projeto de Lei Complementar altera os artigos 616, 622, 632 e 635, bem

como substitui os Anexos VII, VIII ¢ X.

Na Justificativa, o Excelentissimo Prefeito informa que com a aprovagao da
Lei Complementar Municipal n® 314/2018 foi criada uma nova classe no quadro dos
Bombeiros Civis Municipais. Assim, explicou que quando da efetiva implantagao da previsio

legal, constatou-se que ocorreria divergéncia da Classe Salarial dos Bombeiros (?}L’s

S/



Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 004/2019

Municipais e, face a aplicagio de progressoes funcionais, cada Bombeiro estd em nivels e
graus salariais também diferentes ¢, sendo assim, hid necessidade de definirmos a Classe e

novos niveis e graus com o reenquadramcnto ora pfOpOStO.

Explicou, ademais, que em razio do advento da citada lei foi necessdrio
proceder pequenas adaptacdoes no texto da lei do Estatuto dos Servidores para ficar
condizente com a nova classe criada, pois anteriormente, eram apenas 02 (duas) e passaram a
ser 03 (trés), havendo necessidade, ainda, de redistribuir as porcentagens de vagas em cada

classe.

Por fim, esclareceu que a redistribuicio do nimero ¢ porcentagens de
cargos nas classes da Guarda Municipal tem o condido de possibilitar a progressio funcional
na carreira aos ocupantes dessa fungdo, que se encontra obstada face a limitagao atualmente

existente.
IZ o relatério.

Desta forma, com este relatdrio, compete a essas comissoes, reunidas em
conjunto, na forma prevista pelo art. 97 do Regimento Interno, exarar parecer sobre a

legalidade, conveniéncia e oportunidade do projeto de lei em epigrafe.

A iniciativa legislativa da matéria do projeto de lei complementar em
epigrafe ¢ exclusiva do Prefeito, conforme disposto no artigo 43, inciso 11, da Lei Orga
7

do Municipio de Jaguariana:

“Art. 43 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:



Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 004/2019

I - servidores piiblicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade ¢

aposentadoria.”

Quanto ao mérito, ndo ha aparente inconstitucionalidade ou ilegalidade ao

projeto apresentado.

Ademais, foi enviado junto ao projeto estimativa de impacto orcamentario
financeiro elaborado pela Secretaria de Administracio e Financas que atestou a
compatibilidade da proposta com a Lei Orcamentiria do ano de 2019, com a Lei de

Diretrizes Or¢amentarias ¢ com o Plano Plurianual.

Verifica-se, portanto, que o Projeto de Lei Complementar n® 004/2019 ¢é

legal, conveniente e oportuno.

Porém, por se tratar de projeto de Let Complementar, necessaria ¢ a
aprova¢ao da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, consoante disposto no

artigo 42 da Lei Organica Municipal.

Diante do exposto, o Projeto de Lei Complementar em epigrafe estd apto a

ser apreciado pelo egrégio Plenario, sendo favoravel o Parecer das Comissoes Permanentes.

/j

Camara Municipal de Jaguaritina, 19 de marco de 2019.



Camara Municipal de Jaguariina

Estado de SET) Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 004/2019

Pela Comissao Permanente de Constituicao, Justicas Redagio:

Vice-Presidente

= . /‘\“\

_~ ALFREDO CHIAVEGATO NETO

Secretario - Relator

—

Pela Comissao Permanente de Orcamento, Finangas e Contabilidade:

VEREADO ASSIA MURER MONTAGNER
Presidente

/'/
VEREADORA INALDA LUCIO DE BARROS SANTANA

Vice — Presidente

Secretario - Relator”

LIDO EM SyESSAO
N4

P




CAmara Municipal de Jaguariuna

S ‘ Estado de Sédo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2019.

Altera, conforme especifica, a Lei
Complementar Municipal n® 209/2012, que
dispde sobre o regime juridico unico

estatutario, regime proprio _de previdéncia

social e plano de cargos, carreiras e
vencimentos  dos _ servidores publicos
integrantes _do  quadro __ funcional da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Jaguariuna, e da

outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Jaguariuna, estado de Sao Paulo, etc..

Faz saber que a Camara Municipal aprovou o seguinte projeto de lei
complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 616. ...

§ 1° Bombeiro Civil Municipal 32, 22 e 12 Classe:

Art. 622. ...

§ 1° Aprovado no curso de formagédo, o Guarda e o Bombeiro Aluno
serdo efetivados como Guarda Civil Municipal 32 Classe e Bombeiro Civil Municipal 32
Classe, iniciando seu estagio probatério até completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista em Regulamento,
como condigdo para aquisigao de estabilidade no servigo publico.

§ 2° O Guarda Municipal Aluno e o Bombeiro Civil Municipal receberao
bolsa-auxilio no valor proporcional a 66% (sessenta e seis por cento) do vencimento
inicial do Guarda Municipal 3 Classe, Grau A, e Bombeiro Civil Municipal 32 Classe,
Grau A.

Art. 632. ...

§ 1° O controle das vagas por Nivel da Guarda Municipal € feito a partir
do quantitativo definido no Anexo VIl desta lei complementar e dos seguintes
percentuais, considerando-se o total de cargos previstos em lei:

| — Nivel | — Guarda Municipal 32 Classe: minimo de 45% (quarenta e

cinco por cento),

% =
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Estado de Sdo Paulo

Il — Nivel Il = Guarda Municipal 22 Classe: até 44% (quarenta e quatro
por cento);

Il = Nivel Il — Guarda Municipal 12 Classe: até 11% (onze por cento).

§ 2° O controle das vagas por Nivel do Corpo de Bombeiros Civil
Municipal é feito a partir do quantitativo definido no Anexo VIII desta lei complementar

e dos seguintes percentuais, considerando-se o total de cargos previstos em lei:

| — Nivel | — Bombeiro Civil 32 Classe: minimo de 50% (cinquenta por
cento);

Il = Nivel Il — Bombeiro Civil 22 Classe: até 35% (trinta e cinco por
cento);

Il — Nivel 11l — Bombeiro Civil 12 Classe: até 15% (quinze por cento).

Art. 635. Sao cargas horarias minimas dos Cursos de Formagédo e
Capacitacao do Bombeiro Civil Municipal:

| — Ingresso: 540 (quinhentas e quarenta horas);

Il — Bombeiro Civil Municipal II: 200 (duzentas) horas;

lIl = Bombeiro Civil Municipal Ill: 200 (duzentas) horas.

Paragrafo unico. ...

Art. 2° Os paragrafos contidos no art. 616, da Lei Complementar
Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012, passam a ser renumerados como § 1°e §
2° na ordem eni que aparecem.

Art. 3° Os atuais ocupantes do cargo de Bombeiro Civil Municipal ficam

assim reenquadrados:

Situacao atual Reenquadramento
32 Classe, Nivel 1, C 22 Classe, Nivel 2, A
32 Classe, Nivel 1, D 22 Classe, Nivel 2, A
22 Classe, Nivel 2, A 12 Classe, Nivel 3, A

Art. 4° Os Anexos VII, VIIl e X, da Lei Complementar Municipal n°® 209,
de 09 de maio de 2012, ficam substituidos pelos que acompanham esta lei

complementar.

—

i
1

Projeto de Lei Complementar n® 004/19 Y,
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Art. 5° Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Mesa da Camara Municipal de Jaguariuna, 26 de margo de 2019.

VEREADOR WAL

L

VEREADORA GASSIA MURER

do‘ha mesma data no quadro de avisos

Registrado na ‘@ |

da portaria da Camara Mdnicipal

l S 2 B

N [ ol 5 o ) , R
ALZIRA ELEANI DE CA S_S,OUIZ-l EN'7URINI
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Projeto de Lei Complementar n°® 004/19



Estado de Sdo Paulo

ANEXO VII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA GUARDA MUNICIPAL

) 9 i AU a0 00 0 D C
BlO® ARGO 20 de COo 3 3 0 3 3 ¢4z
12 CLASSE CARREIRA 13
M(EJL[{JTSEQL 22 CLASSE CARREIRA 53
3% CLASSE CARREIRA 54

DENOMINAGAO Nivel do cargo/hierarquia e Carreira / Fungao de

DO CARGO funcao de confianga Confianga Criados
GUARDA & :

MUNICIPAL SUB-COMANDANTE FUNCAO DE CONFIANCA 1
GUARDA INSPETOR FUNGCAO DE CONFIANCA 10

MUNICIPAL




Estado de Sédo Paulo

ANEXO VIII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNGOES DE CONFIANGA DO CORPO DE
BOMBEIROS CIVIL MUNICIPAL

DENOMINAGAO Nivel do cargo/hierarquia e Carreira / Fungao de

Criados
DO CARGO fungao de confianca Confianca
1* CLASSE CARREIRA 5
BOMPEIRG EINL 2 CLASSE CARREIRA E
32 CLASSE CARREIRA 17
TOTAL 34

DENOMINACAO  Nivel do cargo/hierarquia e
DO CARGO funcgao de confianga Confianga

BOMBEIRO CIVIL B
MUNICIPAL COORDENADOR FUNCAO DE CONFIANCA 2
TOTAL 5

Carreira / Fungao de

Criados




Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIL MUNICIPAL

DENOMINAGAO DO
CARGO/HIERARQUIA

Bombeiro Civil Municipal 1?
Classe
gf;”;:ee”o Civil Municipal 21 | Re 2 518.41 | RS 263923 | R$ 2.766.10 | RS 2.899.29 | RS 3.039.15
Bombeiro Civil Municipal 3?
Classe

NIVEL

3 R$ 3.191,10 | R$ 3.350,65 | R$3.518,18 | R$ 3.694,08 | R$ 3.878,78

1 R$ 1.995,35 | R$2.090,03 | R$2.189,42 | R$ 2.293,80 | RS 2.403,35




Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sao Paulo

Jaguariuna, 27 de margo de 2019

Oficio n.° 245/2019- PRE

Senhor Prefeito

Passamos as maos de Vossa Exceléncia para sangdo e promulgacao, o
autografo do Projeto de Lei Complementar n° 004/2019, desse Executivo Municipal, que altera,
conforme especifica, a Lei Complementar Municipal n°® 209/2012 que dispde sobre o regime juridico
unico estatutario, regime proprio de previdéncia social e plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores publicos integrantes do quadro funcional da Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Jaguariina, e da outras providéncias, o qual foi
aprovado por unanimidade de votos, em Primeira e Segunda Discussdo, em Sessdes Ordinarias,
realizadas aos 19 e 26 de margo do corrente, por esta Edilidade

Na oportunidade apresentamos a Vossa Exceléncia os nossos reais
protestos de elevada estima e distinta consideragé 6. d

VEREADOR WA | DE CAMARGO

A Sua Exceléncia o Senhor
Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito Municipal

Jaguariana — S.P.

Rua Alfredo Bueno, 1189 — Centro — Telefone: (19) 3847-4336
WWw.camarajaguariuna.sp.gov.br



