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LEICOMPLEMENTAR N ' 351, de 04 de junho de 2020

reducio de iornad4 dos QDlplel!€!dQ$

-6blicos. e da outras prodd6ncias.

l\.4ARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguariana.

Estado de S:io Paulo etc

FA(;0 SABER que a CAnlara Municipalaprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte lei complementar:

Art. I' O empregado pQblico, puja relagao de trabalho 6 regida pda Consolidagao

das Leis do Trabalho -- CLT(Decreto-Lei Federal n ' 5.452, de 01 de nlaio de 1943) e pda

legislagao corrclata, da administragao publica direta, autarquica e fundacional ocupante,

exclusivamente, de emprego de provimento efetivo, podera requcrer a redugao da jornada de

trabalho papa 06 (seis) ou 04 (quatro) horan difrias e 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais:

com remuneragao proportional, calculada sobre a totalidade da remuneragao.

jjl' Poder:io solicitar a redugao da jolnada de trabalho os empregados:

I para cuidar de fllho de at6 06 (sets) ands de idade

11 clue estiveren] matriculados ou cutsando mestrado ou doutorado; e

111 -- responsaveis pda assist6ncia e cuidados de pessoa idosa, doente ou com

deflci6ncia

$ 2' Observado o intelesse da Administragao, a jornada reduzida com

remuneragao proporcional poderg ser concedida a crit6rio da autoridade mfxima do 6rgao ou da

entidade a que se vincula o empregado, permitida a delegag5o de compet6ncia.

$ 3' f vedada a concess8o de jomada de trabalho reduzida ao empregado pOblico

que tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares nos 02(doin) antes
anteriores

W 4' Os empregados que utilizarem a redugao de jomada para fins de realizagao de

mestrado ou doutorado ter:io que permanecer no exercfcio de suas fung6es, ap6s o seu retorno:

por um perl odo igualao concedido.

$ 5' Casa o empregado venha a solicitar exoneragao do elnprego ou

al)osentadoria, antes de cumprido o periods de perman6ncia Drevisto no parfarafo anterior
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deverf ressarcir o 6rgao ou entidade em relagao aos gastos pablicos decorrentes da redugao da

jornada de trabalho.

1 6' Casa o empregado n5o obtcnha o tftulo ou grau que justificou a redugao da

.lornada de trabalho, aplica-se o disposto no $ 5' dente artigo. salvo na hip6tese comprovada de

forma maier ou de casa fortuito, a crit6rio do dirigente mfximo do 6rgao ou entidade

Art. 2' A .jornada de trabalho reduzida podera ser revertida cm integral, a qualquer

tempo, a pedido do empregado ou quando deixar de existir a condit:io para a qualfoi concedida

a redugao da jornada, ou ainda de ofTcio por decis5o nlotivada da Administragao Publica.

Paragrafo Qnico. Em faso de retorno de ofTcio a jornada regular, dever5o ser

observados os seguintes plazos

1-- a conclusfio do curse de mestrado ou doutorado para o empregado estudantel

11 quando o filho do en)pregado conlpletar 06(sein) ands de idade; e

111 no puzo de 30(trinta) dias para o empregado responsavel pda assist6ncia e

pelts cuidados de pessoa idosa, doellte ou com defici&ncia.

Art. 3' O ato de concessio seri publicado na imprensa oficial, com a indicagao

dos dados funcionais do empregado e da data do infcio da redugao dajornada.

g I' O empregado cumprira ajornada a que estiver submetido at6 a data de infcio

dajornada de trabalho reduzida, fixada no ato de concessao, vedada a concess5o ]etroativa

$ 2' O ato de concessiio sera ratificado, no puzo de lO(dez) dias, pele Prefeito

mediante portaria

Art. 4' asta lei compjementar entrar6. em vigor na data de sua aplicagfio

Art. 5' Ficam revogadas as disposig6es em contririo. ,A

c3i\ura do Mt.tnicipio de Jaguariana, aos 04 dg4;11ho dp/2q2q

RC10 #USTAy6 BERNARDES REIS
refeito

de Expediente e Registry da Secretaria de Governs

VALDIR ANTOt+ib PARR
Secretdrio de Governo


