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A0S. dias do més de 20 , hesta cidade de Jaguariuna,

na Secretaria da Camara Municipal, autuo o processo acima referido como adiante se ve.
Do que para constar, fagco este termo.

Eu, ok , Secretario, a subscrevi
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PROJETO DE LET COMPLEMENTAR NL'ED£/202().

Dispde _sobre a  possibilidade de
reduciio  de jornada dos empregados
publicos. ¢ da outras providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguaritna.
I:stado de Sao Paulo etc.,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei complementar:

Art. 1° O empregado publico, cuja relagao de trabalho ¢ regida pela Consolidagio
das icis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 01 de maio de 1943) e pela
legislagiio correlata, da administragdo pablica direta, autirquica ¢ fundacional ocupante.
exclusivamente, de emprego de provimento efetivo. poderd requerer a redugio da jornada de
trabatho para 06 (scis) ou 04 (quatro) horas didrias e 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas scmanais,
com remuneracio proporcional, calculada sobre a totalidade da remuneragdo.

§ 1° Poderio solicitar a redugao da jornada de trabalho os empregados:

I — para cuidar de filho de até 06 (scis) anos de idade:

Il — que estiverem matriculados ou cursando mestrado ou doutorado: e

[l — responsaveis pela assisténcia e cuidados de pessoa idosa. docnte ou com
deliciéncia.

§ 2° Observado o interesse da Administra¢do, a jornada reduzida com
remuneragdo proporcional pederd ser concedida a critério da autoridade maxima do orgédo ou da
entidade a que se vineula o empregado. permitida a delegagio de competéncia.

§ 3° I: vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida ao empregado pablico
que tenha sc afastado por licenca para tratar de assuntos particulares nos 02 (dois) anos
anteriores.

§ 4° Os empregados que utilizarem a redugio de jornada para Iins de realizagiio de
mestrado ou doeulorado terdo que permancceer no exercicio de suas [ungdes. apos o scu retorno.
por uni periodo igual ao conecdido.

§ 5% Caso o empregado venbha a solicitar exoneracdo do emprego ou

aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no paragrato anterior.
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deverd ressarcir o orgdo ou entidade em relagdo aos gastos publicos decorrentes da redugiio da
jornada de trabalho.

§ 6° Caso o empregado ndo obtenha o titulo ou grau que justificou a redugiio da
jornada de trabalho. aplica-se o disposto no § 5¢ deste artigo. salvo na hipotese comprovada de
for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do orgdo ou entidade.

Art. 2° A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer -
tempo, a pedido do empregado ou quando deixar de existir a condig¢do para a qual foi concedida
a reducdo da jornada. ou ainda de oficio por decisdo motivada da Administragdo Publica.

Paragralo unico. Em caso de retorno de oficio a jornada regular, deverdo ser
obscrvados os scguintes prazos:

| —a conclusio do curso de mestrado ou doutorado para o empregado estudante;

Il — quando o filho do empregado completar 06 (scis) anos de idade; e

I — no prazo de 30 (trinta) dias para o empregado responsivel pela assisténcia e
pelos cuidados de pessoa idosa, doente ou com deliciéncia.

Art. 3° O ato de concessio sera publicado na imprensa oficial, com a indicagio
dos dados luncionais do empregado e da data do inicio da redugiio da jornada.

¢ O empregado cumprird a jornada a que cstiver submetido até a data de inicio
da jornada de trabalho reduzida. fixada no ato de concessio, vedada a concessio retroativa.

§ 2° O ato de concessiio sera ratificado, no prazo de 10 (dez) dias, pclo Prefeito
mediante portaria.

Art. 4° Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua aplicagio.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
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Oficio DER-n® 0043/2020.

Jaguaritna, aos 06 de maio de 2020.

Senhor Presidente:

Por meio deste, encaminhamos a apreciagiio dessa Casa Legislativa, o incluso
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, que dispde sobre a possibilidade de redugio de jornada
dos empregados publicos. ¢ da outras providéncias.

A Propositura tem por escopo possibilitar aos empregados puablicos. regidos pela
Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT, a aplicagdo da jornada reduzida de trabalho,
conforme ja presente no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais aos luncionarios
estatutdrios.

A medida beneficia aos empregados celetistas municipais que necessitam da
reduciio da jornada nas seguintes hipdteses:

I — para cuidar de fitho de até 06 (scis) anos de idade;

IT — que estiverem matriculados ou cursando mestrado ou doutorado: e

Il — responsdveis pela assisténcia e cuidados de pessoa idosa. doente ou com
deficiéncia.

Nio ¢ demais lembrar que propria Propositura também traz em scu bojo os
motivos para seu indeferimento (destacando-se o interesse publico). remuneragiio. retorno a
jornada integral. dentre outros.

Esperando contar com a aprovagdo por parte dessa Casa Legislativa, na

oporiumidade, renovamos a Vossa Iixceléneia ¢ demais Vercadores 0s nosgos protestos de estima

¢ respeito.

LIDO EM SESSAQ
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ATAVO BERNARDES RIS

PR TE Preleito
Fxeelentissimo Senhor ‘ JRO TOC OL O w

VEREADOR WALTER LUIS TOZZ1 DE CAMARGO

Ne de Ordem___024S

DD. Presidente da Camara Municipal

NESTA
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Ce [0S [0 ke
\ “Secretaria |




CAmara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

Jaguariuna, 13 de maio de 2020

Oficio n.° 253/2020.-PRE
Senhor Presidente

Passamos as maos de Vossa Exceléncia para parecer dessa
digna Comissdo o Projeto de Lei Complementar n° 007/2020, do Executivo
Municipal, que dispde sobre a possibilidade de redugéo de jornada dos empregados
publicos, e da outras providéncias, lido em Sess&o Ordinaria, realizada em 12 de maio
do corrente, por esta Casa de Leis.

Limitados ao exposto, apresentamos a Vossa Exceléncia os
nossos reais protestos de elevada estima e di

VEREADOR W

Vereador Afonso Lopes da Silva

issima consideragao.

v
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| DE CAMARGO

Ao Senhor

Presidente da Comissdo Permanente de

Constituigao, Justica e Redacao

Jaguariuna — S.P.

Rua Alfredo Bueno. 1189 — Centro — Telefones (19) 3847-4336
WWww.camarajaguariuna.sp.gov.br




Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sﬁ‘o Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 007/2020

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE

CONSTITUICAQ, JUSTICA e REDACAO e de ORCAMENTO,
FINANCAS e CONTABILIDADE; AO PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N° 007/2020.

Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

Relatores: ILUSTRISSIMOS VEREADORES AFONSO LOPES DA SILVA e
LUIZ CARLOS DE CAMPOS.

Parecer: FAVORAVEL.

De iniciativa do Fxcelentissimo Prefeito, o Projeto de Lei Complementar
n® 007/2020 dispoe sobre a possibilidade de reducao de jornada dos empregados

publicos, e da outras providéncias.

No mérito, o projeto permite que o empregado publico podera requerer a
reducao da jornada de trabalho para 06 (seis) ou 04 (quatro) horas diarias , ou 30 (trinta)
ou 20 (vinte) horas semanais, com remuneracao proporcional, calculada sobre a totalidade

da remuncracao.

Na Justificativa, o Excelentissimo Prefeito informa que o projeto

possibilita aos empregados publicos, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalhé -

o



Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 007/2020
CLT, a aplicagio da jornada reduzida do trabalho, conforme ji previsto no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais aos funcionarios estatutarios.

Explicou também que a medida beneficia os empregados celetistas
municipais que necessitem da redugio da jornada, nos seguintes casos: para cuidar de
filho de até 06 (seis) anos de idade; que estiverem matriculados ou cursando mestrado ou
doutorado; ou responsaveis pela assisténcia ¢ cuidados de pessoa idosa, doente ou com

deficiéncia.

Desta forma, com este relatorio, compete a essas comissoes, reunidas em
conjunto, na forma prevista pelo art. 97 do Regimento Interno, exarar parecer sobre a

legalidade, conveniéncia ¢ oportunidade do projeto de lei em epigrafe.

A iniciativa legislativa da matéria do projeto de lei complementar em
epigrafe ¢ exclusiva do Prefeito, conforme disposto no artigo 43, inciso I, da Lei

Organica do Municipio de Jaguariuna:

“Art. 43 - Sao de intcialiva exclusiva do Prefeito as leis que disponlam sobre:
[I' - servidores patblicos, sen regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e

daposentadoria.”

Quanto ao mérito, ndo ha aparente inconsttucionalidade ou ilegalidade ao

-

projeto apresentado, sendo o Projeto de Lei Complementar n® 007/2020 ¢ legal,

conveniente € oportuno.

2
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Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 007/2020
Porém, por se tratar de projeto de Lei Complementar, necessaria ¢ a
aprovagao da maioria absoluta dos membros da CAmara Municipal, consoante disposto

no artigo 42 da Lei Organica Municipal.

Diante do exposto, o Projeto de Lei Complementar em epigrafe esta apto
a ser apreciado pelo egrégio Plendrio, sendo favoravel o Parecer das Comissoes

Permanentes.

Camara Municipal de Jaguariuna, 19 de maio de 2020.

Pela Comissido Permanente de Constitui¢ao, Jusy Redacio:

VEREADOR AFQNSO FOPES DA SILVA

Presidente - Relator

/. 2
VEREADOR%SIA &URER MONTAGNER
Vice-Presidente

/ T

VEREADOR ALFREDO CHIAVEGATO NETO

Secretario



Camara Municipal de Jaguariina

Estado de SdO Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 007/2020

Pela Comissao Permanente de Or¢camento, Ftncqs ¢ ( ontabilidade:

VEREADO ASSIAM RER MONTAGNER
Presidente

VEREADORA INALDA LUCIO DE BARROS SANTANA

Vice — Presidente

( - - L
e~ /

~VEREADOR LUIZ CARLOS DE CAMPOS

Secretario - Relator

LIDO EM SESSAO
pe 19 JO5 13020
o)
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LEI COMPLEMENTAR N° 326, de 07 de dezembro de 2018.

Inclui §§ 1° e 2° ao art. 661, os arts.
728, 729 e 730, e substitui os Anexos VII
XIL XV e XVI. da Lei Complementar
Municipal n® 209/2012. que dispde sobre o
regime juridico Unico estatutdrio, regime
proprio_de previdéncia social e plano de
cargos. _carreiras e vencimentos  dos
servidores publicos integrantes do quadro
funcional da Administracfo Publica Direta,
Autdrquica e Fundacional do Municipio d¢
Jaguariina, e da outras providéncias

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguaritna,
Estado de Sdo Paulo etc.,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a
seguinte let complementar:

Ari. 1° O art. 661, da Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio de
2012, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 1°e 2%

“Art. 661. ...

§ 1° O tempo de servigo do docente concursado, integrante dos quadros do
Municipio de Jaguariina ¢ ocupante do cargo efetivo de PEB [ ou PEB II, que esteja
exercendo sua fungdo fora dos quadros da Secrctaria de Educacdo do Municipio ou que
ocupe fungiio em confianga ou cargo em comissdo na Prefeitura, sera equiparado a alinca
“a”, do inciso I1, do art. 660.

§ 2° A contagem do tempo mencionada no § 1° devera ser efetuada
proporcionalmente aos 200 (duzentos) dias letivos do servidor municipal ocupante do cargo
efetivo de PEB [ e PEB II em excrcicio junto & Secretaria de Educagiio do Municipio de
Jaguariiina.”

Art. 2° Ficam incluidos os artigos 728, 729 e 730 na Lei Complementar Municipal
n°® 209, de 09 de maio de 2012, conforme seguem:

“Art. 728. O servidor publico da administragio publica direta, autdrquica e
fundacional ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento efetivo, poderd requerer_a

redugdo da jornada de trabalho de 8 (oilo) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais para 6
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Art. 730. O ato de concessdo serd publicado na imprensa oficial, com a indicagio
dos dados funcionais do servidor e da data do inicio da redugfio da jornada.

§ 1° O servidor cumprira a jornada a que estiver submetido até a data de inicio da
jornada de trabalho reduzida, fixada no ato de concess#o, vedada a concesséo retroativa,

§ 2° O ato de concessio sera ratificado, no prazo de 10 (dez) dias, pelo Prefeito
Municipal mediante portaria.”

Art. 3° Os Anexos VII, X1l, XV e XVI, da Lei Complementar Municipal n® 209,
de 09 de maio de 2012, ficam substituidos pelos que acompanham esta lei complementar.

Art. 4° Os cargos de Diretor de Departamento de Educagdo Infantil « de
Diretor de Departamento de Ensino Fundamental passam a integrar as fungdes em confianga
do Quadro do Magistério Plblico Municipal, adstrito aos seus direitos e obrigacdes.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta lei complementar correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 6° Esta lei complementar entrarda em vigor na data de sua pub]icagﬁo,
revogadas as disposigdes em contrario. N

dg 2018.

.//\

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos 07 dg dezem

e

STAX O BERNARDES REIS
refeito

Publicada no Departamento de Expedicnte e Registro da Secretaria de Governo,

na data supra.

ADR TEIXEIRA PIRES
Respondendo interifamente pela Secretaria de Governo
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ANEXO Xl
TABELA DE VENCIMENTO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA DE INSPETOR

Funcao de Confianga Vencimento
Sub-Comandante R$5.900,13

Inspetor da Guarda Municipal| R$5.400,13

Paginalde 1l
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NATUREZA

Jaguaritina- SP

CAMPO DE ATUACAO

VENCIMENTO BASE MENSAL R$

QUANTIDADE
EDUCACAOQ INFANTIL 150 horas: R$ 2.895,50
PROFESSOR DE EDUCAGAQ )
BASICA { - PEB | CARGO EFETIVO ENSINO FUNDAMENTAL 400 190 horas: R$ 3.640,42
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
DISCIPLINAS ESPECIFICAS/ AREA DE 120 horas: R$ 2.560,26
) CONHECIMENTO - EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
PROFESSOR DE EDUCAQAO CARGO EFETIVO FUNDAMEE{TAL. EDUCAQAO ESPECIAL, 272° 150 horas: R$ 3.174,84
BASICAIl-PEBII EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
EDUCAGAQ ESPECIAL 190 horas: R$ 3.994,24
FUNCAO DE -
SUPERVISOR DE ENSINO CONFIANGA SUPERVISAO DO SISTEMA 5 R$ 5.750,77
FUNGCAOD DE _
DIRETOR DE ESCOLA CONFIANGA ESCOLA 27 R$ 5.750,77
DIRETOR DE DEPARTAMENTO -| FUNGAO DE .
EDUCAGAO INFANTIL CONFIANCA EDUCACAOQ INFANTIL 1 R$ 5.750,77
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - FUNCAO DE
ENSING FUNDAMENTAL CONFIANGA ENSINO FUNDAMENTAL 1 RS 5.750,77
FUNCAO DE
VICE DIRETOR DE ESCOLA CONFIANGA ESCOLA 10 R$ 5.249,70
PROFESSOR COORDENADOR| FUNCAO DE
IPEDAGOGICO CONFIANGA ESCOLA 0 RS .5.249,70
= Pégina 1del
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ANEXO XVI
Exigéncia de Ingresso

PROFESSOR DE
|EDUCAGAO BASICA |

EXIGENCIA - CARGOS EFETIVOS
Graduacio em curso superior de licenciatura plena em Pedagogla com

habilitacio especifica ou em Curso Normal Superior, admitida como
formacéc minima a obtida em Nivel Médio na modalidade Normal.

PROFESSOR DE
EDUCAGAQ BASICA Il

Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em disciplinas
especificas das 4reas do curriculo das unidades escolares do sistema
municipal de ensino de acordo com a legislag&o vigente.

EXIGENCIA - FUNGOES DE CONFIANGCA DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

SUPERVISOR DE ENSINO

| -DA ESTRUTURA BASICA DA SME

Graduacdo em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pés-
graduagdo na area de educagdc e 8 (oito) anos de efetivo exercicio no
magistério. Titularidade de cargo publico permanente de professor na
Prefeitura de Jaguariina ou afastado ou cedido pelo Estado.

Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo na drea de educagdo e 8 (oito) anos de efetivo exercicio no
“Imagistério. Titularidade de carge publico permanente de professor naj
Prefeitura de Jaguaritina ou afastado ou cedido pelo Estado.

FUNDAMENTAL

|DIRETOR DE ESCOLA

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
EDUCAGAO INFANTIL
DIRETOR DE

DEPARTAMENTO - ENSINO

Graduacao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pds-
graduagao na area de educagdo e 8 (oito) anos de efetivo exercicio no
magistério. Titularidade de cargo publico permanente de professor na
Prefeitura de Jaguariina ou afastado ou cedido pelo Estado.

DA ESTRUTURA BASICA DA ESCOLA
Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou
Curso Superior de habilitagdo em Gestdo Escolar ou pos-graduagéo “lato
sensu” na area de educagdo e 8 (oito) anos de efetivo exercicio no
magistério. Titularidade de cargo publico permanente de professor naj
Prefeitura de Jaguaritina ou afastado ou cedido pelo Estado.

VICE DIRETOR DE ESCOLA

Graduag&o em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pos-
graduagéo na area de educacdo e experiéncia anterior comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos em fungdes do magistério, dos guais pelo mencs
3(trés) na rede municipal de ensino. Titularidade de cargo publico
permanente de professor na Prefeitura de Jaguariina ou afastado ou cedido
pelo Estado.

PROFESSOR
COORDENADOR
PEDAGOGICO

Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo na area de educagdo e experiéncia anterior comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos em fungdes do magistério, dos quais pelo menos
3(trés) na rede municipal de ensino. Titularidade de cargo publico
permanente de professor na Prefeitura de Jaguaritina ou afastado ou cedido
jpelo Estado.
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LEI COMPLEMENTAR N° 331, de 23 de abril de 2019.

Dé nova redacfo ao caput do art, 728 e ao
seu § 3° da Lei Complementar Municipal n®
200/2012. gue dispde sobre o regime juridico
Unico estatutirio, regime proprio de previdéncia
social e plano de cargos. carreiras e
vencimentos dos servidores publicos integrantes

do quadro funcional da Administracio Publica
Direta. Autarquica e Fundacional do Municipio

de Jaguaritina. e dé outras providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguariuna,

Estado de Séo Paulo etc.,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei complementar:

Art. 1°O caput do arl. 728, e seu § 3°, da Lei Complementar Municipal n® 209, de
09 de maio de 2012, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art, 728. O servidor publico da administracio publica direta, autarquica e
fundacional ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento efetivo, poderd requerer a
redugdo da jornada de trabalho para 06 (seis) ou 04 (quatro) horas didrias e 30 (trinta) ou 20

(vinte) horas semanais, com remunera¢do proporcional, calculada sobre a totalidade da

remuneragao.

§ 3° E vedada a concessio de jornada de trabalho reduzida ao servidor que tenha

se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares nos 02 (dois) anos anteriores.

EE)

Art. 2° Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Muni ariina, aos 23 d il d¢ 2019 ,/’)
© : :
& 5
& (TR 2 & IMARCIOTUYTAVY BERNARDES REIS
Q&%}t)” > Prgfeito

Publicada no Departa

na data supx@m_w:m:—c;i— f..;m ,}”/{fw _)
VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo




Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2020.

Dispde sobre a possibilidade de
reducdo de jornada dos empregados
publicos, e da outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo, etc...

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte lei complementar:

Art. 1° O empregado publico, cuja relagdo de trabalho & regida pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 01 de maio de
1943) e pela legislagdo correlata, da administragdo publica direta, autarquica e fundacional
ocupante, exclusivamente, de emprego de provimento efetivo, podera requerer a redugao da
jornada de trabalho para 06 (seis) ou 04 (quatro) horas diarias e 30 (trinta) ou 20 (vinte)
horas semanais, com remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneracgao.

§ 1° Poderao solicitar a redugdo da jornada de trabalho os empregados:

| — para cuidar de filho de até 06 (seis) anos de idade;

Il — que estiverem matriculados ou cursando mestrado ou doutorado; e

Il — responsaveis pela assisténcia e cuidados de pessoa idosa, doente ou
com deficiéncia.

§ 2° Observado o interesse da Administracdo, a jornada reduzida com
remuneracgao proporcional podera ser concedida a critério da autoridade maxima do érgao
ou da entidade a que se vincula o empregado, permitida a delegagéo de competéncia.

§ 3° E vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida ao empregado
publico que tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares nos 02 (dois)
anos anteriores.

§ 4° Os empregados que utilizarem a reducédo de jornada para fins de
realizagcdo de mestrado ou doutorado terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes,
apoés o seu retorno, por um periodo igual ao concedido.

§ 5° Caso o empregado venha a solicitar exoneragdo do emprego ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no paragrafo anterior,
devera ressarcir o o6rgao ou entidade em relagdo aos gastos publicos decorrentes da
reducao da jornada de trabalho.

§ 6° Caso o empregado ndo obtenha o titulo ou grau que justificou a reducéo
da jornada de trabalho, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipotese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgéo ou
entidade.

Art. 2° A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida em integral, a

qualquer tempo, a pedido do empregado ou quando deixar de existir a condigéo para a qgg_i:f',"f o




Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sao Paulo

foi concedida a reducdo da jornada, ou ainda de oficio por decisdo motivada da
Administragéo Publica.

Paragrafo unico. Em caso de retorno de oficio a jornada regular, deverao ser
observados os seguintes prazos:

| — a conclusdo do curso de mestrado ou doutorado para o empregado
estudante;

Il — quando o filho do empregado completar 06 (seis) anos de idade; e

Il — no prazo de 30 (trinta) dias para o empregado responsavel pela
assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

Art. 3° O ato de concessdo sera publicado na imprensa oficial, com a
indicacdo dos dados funcionais do empregado e da data do inicio da reducéo da jornada.

§ 1° O empregado cumprira a jornada a que estiver submetido ate a data de
inicio da jornada de trabalho reduzida, fixada no ato de concessao, vedada a concessao
retroativa.

§ 2° O ato de concessédo sera ratificado, no prazo de 10 (dez) dias, pelo
Prefeito mediante portaria.

Art. 4° Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua aplicagao.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

%-

VEREADORA CASSIA MURE
de Presid

nesma data no quadro de avisos da
ALZIRA ELEANI AMPOS SO p“ ENTURINI

e



Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sio Paulo

Jaguariuna, 3 de junho de 2020

Oficio n.° 278/2020.- PRE

Senhor Prefeito

Passamos as maos de Vossa Exceléncia para sangao e promulgacao, o
autografo do Projeto de Lei Complementar n® 007/2020, desse Executivo Municipal, que dispde
sobre a possibilidade de reducgdo de jornada dos empregados publicos, e da outras providéncias, o
qual foi aprovado, em Primeira e Segunda Discussao, por unanimidade de votos, em Sessobes
Ordinarias realizadas, respectivamente, aos 19 de maio e 03 de junho do corrente, por esta
Edilidade.

Na oportunidade apresentamos a Vossa Exceléncia os nossos reais
protestos de elevada estima e distinta considera

VEREADOR WA DE CAMARGO

A Sua Exceléncia o Senhor
Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito Municipal

Jaguariuna — S.P.

Rua Alfredo Bueno. 1189 — Centro — Telefones (19) 3847-4336
WWW, camarajaguariuna,sp.gov.br




