
Câmara Municipal de Jaguariúna
SECjiETARIA

Processo N' OI Exercício de= (90:2,

ASSUNTO

④

Nome

-F'ROVAD0 Llõl

Aos diasdomês de20 ,nestacidadedeJaguariúna
na Secretaria da Câmara Municipal, autua o processo acima referido como adiante se vê.
Do que para constar, faço este termo.
Eu, , Secretário. a subscreve
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Jaguariúna, aos 23 dejunho de 2020

Senhor Presidente

Por meio deste, encaminhámos a essa Casa de Leis, o incluso PROJETO DE

LEI COMPLEMENTAR, que altera o al't. I' e $$ da Lei Complementar Municipaln'

148/2009, que dispõe sob!'c a possibilidade de prorrogação, por mais 60 (sessenta) dias. da

licença-maternidade das servidores públicas, e dá outras providências.

Visa, a Propositura, alterar a mencionada LC 148 a íim de aperf'eiçoar a
matéria que é destinada, atualmente, às empregadas celetistas e/ou contratadas

A Pref'eitura está apenas retirando a necessidade da empregada ter que requerer

a prorrogação da licença, concedendo-a automaticamente após o período inicial de 120

(cento e vinte) dias.

Entendemos que a intenção da lei municipal é estreitar os laços familiares,

atendendo o Princípio Constitucional de Proteção à Criança, que necessita da presença

materna de forma contínua no período

Nesse esteio, não pode a empregada ter o seu direito negado apenas por não ter

efetuado o requerimento de prorrogação no mesmo ato do pedido da licença

A letra atualda lei é clara nesse sentido, vejamos:

$ 2' No ato do pedido da íiceuça, as servidores poderão /aze!' a opção peia

pl"ori'ogaçao.

E, portanto, alguns pedidos de pronogação são negados por descumprimento

desse procedimento con.juntamente com o pedido da licença maternidade

A Administração Municipal pretende conceder automaticamente o direito já

existente pela Lei Complenlentaj' 148, retirando, apenas, a necessidade dessa burocracia que

a legislação impôs desde sua instituição e que vem atravancando a sua e6etiva concessão.

Além disso, tendo em vista a LC 148 ser anterior ao Estatuto dos Servidores

Públicos Municipais, apenas adequamos o alcance da mencbnada LC às empregadas

temporariamente
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celetistas ou contratadas poi' tempo detem]inado, já que as estatutárias possuem ]'egramento

propno.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Excelêg(V e det/a)s Edis os,,fossos
protestos cle estima e consideração.

N{Áac'lo GUSTA@O BÜRNAROES REIS
Prefeito

r ROTOCOL0
NQ de Ord

Fls. Ng93âLivro NP alto
2bÉÜⓒ Jà:'-

Excelentíssimo Senhor

VEREADOR WALTER LUÍS TOZZIDE CAMARGO

DD. Presidente da Câmara Municipal

NESTA
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PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N'0\ t /2020

X'F'RÕV A O O
Favoráveis

Altera o art. I' e 6$ dELa:çi
Comolementar Municipal n' 148/2009, que
dispõe sobre a possibilidade de
nrorioaacão. Dor mais 60 ( sessenta) dias. da
licença-m atem idade servidoras
úblicas. e dá outras providências.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Município de Jaguariúna.

Estado de São Paulo etc.,

FAÇO SABER que a Câmara Municipalaprovou e eu sanciono e promulga a

seguinte lei complementar

Art. I' O capa/f do ai't. I' e seus !$ 2' e 4', da Lei Complementar Municipaln'

148, de 29 de setembro de 2009, passam a vigorar com as sega,antes alterações

:Art. I' O Poder Executivo concederá a prorrogação, por mais 60(sessenta) dias,

do período de licença-maternidade pala as empregadas públicas do Município de Jaguariúna

totalizando, assim, o prazo de 180(cento e oitenta) dias de licença-maternidade.

g i' (.-)

g 2' A prorrogação do prazo de licença maternidade será concedida às empregadas

públicas vinculadas à Consolidação das Leis do Trabalho -- CLT ou contratadas por tempo

determinado.

$ 3' REVOGADO

g 4' A licença maternidade das empregadas públicas que já estiverem em gozo

será automaticamente prorrogada quando da publicação desta leí complementar

Art. 2' As despesas decorrentes da execução desta lei complementar correrão à

conta de dotações orçamentárias específicas

Art. 3' Esta lei complementar entrará em vigor na data de suei publicação,

revogadas as disposições em contrário, en] especial, o $ 3', do art. I', da Lei Complementar

Municipaln' 148, de 29 de setembro de 2009.

Prefeitura do Município de Jaguariúna, aos 23 (# julho

AP R OVADO
Favoráveis
Cont rá rios
Abstenções

MÀKCiO GUSTA+0 BERNARDES REIS
Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAGUARIUNA

SECRETANA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
Rua Alfredo Bueno, 1235 - Centro - Jaguariúna - SP - CEP: 13820-000

Pane:(19) 38679700/Fax: 38672856
⑥⑧

Estimativa de Impacte Qrçamentário Financeiro

Dispõe sobre projeto de lei para alterar o art. I' e $$ da Lei Complementar Municipaln' 148/2009,
dispõe sobre a possibilidade de prorrogação, por mais 60 (sessenta) dias, da licença-maternidade da
servidoras públicas, e dá outras providências.

que
S

açaoAssunto: Demonstração do Impacto Orçamentário e Financeiro referente a possibilidade de prorrog
por mais 60 (sessenta) dias, da licença-matemidade das servidores públicas

COM,PATIBILIDADE COM A LEIDE ORÇAMENTO 2020

GERAL

COMPATIBILIDADE COM A LEIDE RESPONSABILIDADE FISCAL

A contratação requer impacto orçamentário e financeiro, mas dispensa autorização em PPA, pois não se trata de
novo programa governamental, mas simplesmente a manutenção dos serviços já existentes.

Compatibilidade com a LD0 2020
Lei n'. 2.612, de 25 de junho de 2019

Licença Maternidade das Servidoras Públicas   R$ 78.019.36

Licença Maternidade por 60 dias 2 meses   RS 39.009.68

TotaILicença Maternidade para 6 meses   RS 117.029.04

Saldo Orçamentárío   165.764.514.13

Suplementação    
Despesa Total Prevista   R$ 117.029.04

Saldo Orçamentário   RS 165.647.485,09

RCL Estimada 2020 RS 415.673.825.00

Desp.Pessoal R$ 18 1.773.990.00

Desp. PessoaIAtualizada R$ 183.052.861.02

% Comprometimento 44,04
RCL Estimada 2021 RS 436.457.516,25

% Comprometimento 41,94
RCL Estimada 2022 R$ 458.280.392.06

% Comprometimento 39,94



⑥
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JAGUARIUNA

SECRETANA DE ADMINISTRACÃO E FINANÇAS
Rua Alfredo BuCHo, 1235 Centro Jaguariúna SP CEP: 13820-000

Fone:(19) 38679700/Fax: 38672856

A contratação requer impacto orçamentário e financeiro, mas dispensa autorização em LDO, pois não se trata de
novo programa governamental, mas simplesmente a manutenção dos serviços já existentes

Metas Fiscais

O Mutticípic, por uão possuir dívidas, tem comia metajisca a clrrecadação e$ciente da receita prevista.
Embora esteja pl'e'pista queda na arrecadação enlfunção da situação ecoriõmica mltndia!. o Município

vem mantendo eslbrços ãe contenção de despesas parca que seja mantido o equilíbrio orçanlentário e
Financeiro da Administração.

Vigência -- 2020, 2021 e 2022

Superávit Financeiro considerado nos quadros abaixo: Nulo

Portanto, a Despesa a que se refere esta Estimativa de Impacto, .IE;bljadequação orçamentária e financeira
e atende todos os requisitos da Lei Complementar n'. 101/2000 (LRF).

Ao DTL para prosseguimento.

Secretária de Administração e Finanças

'AN .REIRADAIA
:ano e FinanceiroDiretora de Ptaneja 0

Exercício 2020 Impacto Previsto
Receita Prevista em 2020 R$ 479.486.000.00 %

Despesa Estimada RS 39.009.68 }. 008} %

Exercício 2021 Imoacto Previsto
Receita Prevista em 202] R$ 517.844.880.00 %

Despesa Estimada R$ 117.029.04 ).0226%

Exercício 2022 Impacto Previsto
Receita Prevista em 2022 R$ 559.272.470.40 %

Despesa Estimada R$ 117.029,04 :}. 02Q9 %



① Estado de São Paulo

Prdeto de Lei Complementar n' O11/2020

PARECER DA RELATORA ESPECIAL DESIGNADA AO PROJETO DE
LEICOMPLEMENTAR N" O11/2020.

Câmara Municipal de Jaguariúna①

\UTORIA= EXECUTIVO

RELI\TOIL4 ESPEC].\J, DESIGN.\DÀ; ILUSTRÍSSIMA VEREADORA
CÁSSIA MURER MONTAGNER.

PARECER: FAVORÁVEL

De iniciativa do Excelentíssimo Prefeito, o Prometo dc Lei

Complemelatar n' O11/202o altera o art. I' e $$ da Lei Complementar Nlunicipal n'

14/2o09, quc dispõe sobre a possibilidade dc prolrogaçào, por mais 60 (sessenta) dias,

da licença-maternidade das servidores públicas, e dá outras providências

No mérito, o I'roleto dispõe que o Poder Executa\o concederá

prorrogação de licença-maternidade para as empregadas públicas do Nlunicípio de

Jaguadúna, totalizando o prazo de 18(J(cento e oitenta) dias de liccnça-matemidade.

\ pronogação scrá concedida às empregadas públicas vinculadas

Consolidação das Leis do Trabalho CLT ou conuatadas por tempo determinado
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Câmara Municipal de Jaguariúna
Estado de São Paulo

Prometo de Lei Complementar n' O11/2020.

Eseabelecc }tinda }l licença maternidilde das empregadas públicas quc já

está\ etem cm gozo de licença inatcrnidade será automaticamente pronogada quando

da publicação dcsca lei complementar

Na Jusd6jcativa, o Excclendssimo Prefeito explica que a Prefeitura está

apenas retirando a neccssidadc da etnpregada ter quc rcquerer a p'o"ogação da

liccilça, concedendo a automadcamcnte após o período inicial de 120 (censo e vinte)

dias

Esclareceu que a intenção da proposta apresentada é csUeitar os laços

familiares, atendendo o Princípio Constitucional de Proteçào à Criança, que necessita

da presença materna na forma contínua no período.

Foi apresentada, junto ao ploJeto, a Estimativa dc Impacto

Orçítmentário Financeiro

Desta forma, com estc rclatóíio, compete a este relator designado, na

forma que faculta o Regimento Intei'no, lavrar parecer a respeito dc $ua legalidade,

oportunidade e conveniência.

A iniciativa legislativa da matéria do prometo dc lei coinplemctatar em

epígrafe é exclusiva do Prefeito, conforme disposto no artigo 43, inciso 11, da Lei

Orgânica do b'município dc Jaguariúna



Câmara Municipal de Jaeuariúna
Estado de São Paulo

Prometo de Lei Complementar n' O11/2020

l cmação, {ranslormüçào om extinção de c nãos. .junções on empregos públi oi

da administração dirá e altfúrqiiica ri zllnet o de sna rclrz geração;

ll .{eruido?e públicos, reli regtine jKrídlça. Frei;inerte de çatEos, estabilidade c

Quando ao mérito, nào há aparente inconstitucionltlidade ou

ilegalidade ao prometo apresentado, sendo o Prometo de Lei Complemcnrar

O11/2020 é legal, con\-eniente c oportuno

Porém, por se trl\rar de prometo dc Lei C')mplemenrar, nccessáha é il

aprovítção da maioria }tbsoluta dos metnbros da Câmara hlunicipal, consoante

disposto no artigo 42 da Lei Orgânica Nlunicipal.

Diante do exposto, o Projcto de J.ei Complementar cm epígrafe t:stá

apto a set apreciado pelo egrégto Plenário, sendo favorável n Parecer do Relator

Espccialdesignado

Câmara Nlunicipalde Jaguariúna, 26 dc junho dc 2020

VEREADO KA,éÁSSiA MUkEK MONTAGNER
.clarora EspeciaIDesignada



Câmara Municipal de Jaauariúna
Estado de São Paulo

PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR NO O11/2020.

Altera o art. I' e $$ da Lei Complementar
Municipal n' 148/2009, que dispõe sobre a

ossibilidade de prorrogação. oor mais 60
sessenta) dias, da licença-maternidade das

servidoras oúblicas. e dá outras orovidências

A Mesa da Câmara Municipalde Jaguariúna, Estado de São Paulo:

Faz Saber que a Câmara Municipal aprovou a seguinte lei
complementar:

Art. I' O capot do art. lo e seus $$ 2' e 4', da Lei Complementar

Municipaln' 148, de 29 de setembro de 2009, passam a vigorar com as seguintes
alterações

'Art. I' O Poder Executivo concederá a prorrogação, por mais 60

(sessenta) dias, do período de licença-maternidade para as empregadas públicas do
Município de Jaguariúna. totalizando, assim. o prazo de 180 (cento e oitenta) dias de
licença-maternidade

$ 2' A prorrogação do prazo de licença maternidade será concedida

às empregadas públicas vinculadas à Consolidação das Leis do Trabalho -- CLT ou
contratadas por tempo determinado

$ 3o REVOGADO

$ 4' A licença maternidade das empregadas públicas que já

estiverem em gozo será automaticamente prorrogada quando da publicação desta lei
complementar.

Art. 2' As despesas decorrentes da execução desta lei complementar
correrão à conta de dotações orçamentárias específicas.

Art. 3' Esta lei complementar entrará em vigor na data de sua
publicação. revogadas as disposições em contrário, em especial, o $ 3', do art. lo, da
Lei Complementar Municipaln' 148, de 29 de setembro de 2009.

Mesa da Câmara Municipalde Jaguariúna, 26 de junho de 2020.

etc

$ 1' (

VEREADOR WJ DE CAMARGO



Câmara Municipal de Jaguariúna
Estado de São Paulo

VEREADORA CÃbSIA MURÊR MONTAGNER
de Preside

SILVAVEREADOR
SecretárioPr

VERE

Registrado
avisos da portaria da Câmara Municipa

xpbn CRiSTI
Segundo .0

na mesma data no quadro de

Prometo de Lei Complementar Ro O11/2020



ⓔ Câmara Munici
Estado de São Paulo

Jaguariúna, 26 de junho de 2020

Ofício PRE n.o 381/2020

À Sua Excelência o Senhor
Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito Municipal
Jaauariúna/SP

Senhor Prefeito

Passamos às mãos de Vossa Excelência para sanção e
promulgação, o autógrafo do Projeto de Lei Complementar no O11/2020,
desse Executivo Municipal, altera o art. lo e $$ da Lei Complementar
Municipal n' 140/2009, que dispõe sobre a possibilidade de prorrogação, por
mais 60 (sessenta) dias, da licença maternidade das servidoras públicas, e dá
outras providências, o qualfoi aprovado por unanimidade de votos em Primeira
e Segunda Discussões, em Sessões Extraordinárias realizadas aos 26 de
junho corrente, por esta Edilidade.

Atenciosamente,

VEREADOR WALT LU.
ídentFi

DE CAMARGO


