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de II de de 1991. 

TARCISIO CT.ETO CHIAVEGATO, Prefeito do Mnni clpio de 
Jagu'riúna, Estado de SÃo Paulo etc., no uso de suas atribuições 
legais, 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu san­
ciono e promulgo a seguinte lei. 

CAPITULO I 

tabelecida 
servidor.s 
Munic!pio. 

Art. 19 - Fica organizado por .sta lei o qn=dro e e!. 
a escala de salários e/ou vencimentos aplicáveis aos 

- -da Administraçao Direta, das Aut'rquias e Fundaçoes do 

Parágrafo Onico - O regime 
blicos é o da COnsolidação das Leis do 
do Lei n9 928, de 05 de abril 
plement=r. 

jurldico dos servidores ~ -
, ji institui -

de 1990 e legislaçÃo com-

Art. 29 - Para os efeitos desta lei considera-se. 

I - EMPREGO POBLICO OU CARGO - posições institui­
daa na organizaçÃo administrativa funoion'l da Prefeitura, cria­
doa por lei, em quantidades certaa, oom denominações próprias, 
atribuições e responsabilidades especIficas, 

II - EMPREG"DO POBLlCO - a pessoa admt tida em em­
prego pÚblioo e regida pela ConsolidaçÃo das Leis do Trabalhoo­
CLT, 

III - FONCIONlRIO POBLlCO - a pessoa 
o'rgo pÚblioo e regida pelo Estatuto dos 

IV - SERVIDOR POBLlCO - a pessoa de 11m em -
prego ou pÚblico, 

V - SnhIO E/OU VENClMEN'l'O - a retribuiçÃo pecu­
niiria básica, fixada em lei, indioada por Grupo, paga mensalmen -
te ao servidor pÚblioo, 

VI - REMUNERAÇlO - o venoimento aoresoido das van­
tagens pe<mni árias, incorporadas ou nio, peroebidas pelo servi-
401; pÚl;)l1oo J 
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- -~-. .. VII - GRUPO - O indicat:l.vo da posiçÃo do elllprego pu -

blico ou oargo na e.cala de salários elou venCimentos, represen­
tado por letra. alf-b5tica. maiúsculas. 

VIII - Cr./lLSSE - _prego público ou cargo reprelJenta­
do por a19ar18006 a ráb1 co •• 

CAP!TULO II 

DO qUADRO DE PESSOAL 

Art. 39 - O Quadro de Pes.oal OOIIIpÕe-se de 3 Cl •••••• 
I - CLASSE 1 - EMPREGOS POBLlCOS EM !'tJNçXo DE CO,!! 

FIANÇA, t:eqido. pela Consolidação das Lei. do Trabalho-CLT (Ane­
xo Onico) de.ta Lei, 

II - CLASSE 2 - EMPREGOS POBLICOS PERMANENi'ES, re­
gidos pela Con.olid.ção da. Lei. do Trabalho-CLT (Anexo Onico) 
de.t. Lei, 

III - CLASSE 3 - CARGOS POBLICOS EPETIVOS, regidos 
pelo E.tatuto do. Func1onários PÚblicos Municip.i. e que 
extinto. n. vacÂncia (Anexo Ontoo) desta Lei. 

SEçXO I 

-a.rlo 

Art. 49 - o. ..prego. públioo. em função de confi,n­
ç. Anexo Onico d. pre •• nte Lei .ão de livt:e provi­
mento e dispen •• pelo Prefeito ou designado. atr.vés de 

-Port,ri. e poderao .er preenohido. por qualquer pessoa. 
Parlgr.fo Onico - Quando a designação reoair em pes­

.oa do Qu.dro Perjilanente ou Efeti17o, esta .eri designada por Por -
t.ria, su.pendendo seu contrato do Quadro Pet:manente ou Bfetive, 
retornando ao _SUIO, quando oes.ar .ua função de oonfi,nça, ... 
direito. '0 .alário do emprego designado. 

Art. 59 - Os empregos pÚblicos permanentes constan -
te. do Anexo Onico dependem de concurso público de provas ou de 
prov&8 e tItulos para seu preenchimento (Art. 37 da C.P.) e sua 
admissão d,r-.e-I por mero regi.tro na Carteira de Trabalho e fi -
oha de registro de empregado, exoeto ao. emprego. de confiança. 

Art. 69 - Fica vededa a realização de concurso, ad-
mi •• ão ou para emprego. pÚblico. pet:manentes que não 
oon.tam do Anexo Ontco de.ta Lei. 

, .. "-, . , , 
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Art. 79 - O preenohimento dos empregos 
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pGblioos per -
manentes lar-s ... 1 atravas dei 

I - ACESSO - ooncurso interno - de pro9as ou de 
provas e tItulos, 

II - CONCURSO POBLICO EXTERNO - de provas ou de 
provas e tItulos. 

Art. 89 - O emprego pÚblioo será vago quando. 
I - do acesso, 

II - do faleoimento, 
III - da demissão ou pedido de demissão, 

IV - da exoneração ou pedido de exoneraçio, 
V - da aposentadoria, 

VI - da criação de novo emprego pGblioo decorren­
te da expansão do Quadro de servidores, através de Lei. 

DA JORNADA DE 

99 - A jornada de trabalho não poderá exceder 
a 44 (quarenta e quatro) horas e a 8 (oito) horas diá-
rias, exoeto a compensação de horários. 

§ 19 - Nio .e aplioa aos ser9idores contratados em 
-regime especial de suas habilitaçoes, a jornada de trabalho re-

ferida no ·caput-. 
§ 29 - O Prefeito estabelecerã, atravls de Decreto, 

a jornada de trabalho, c,rga horária de oada emprego pGblioo em 
função da peouliaridade do serviço. 

Art. 10 - O pagamento de horas suplementares (ex-
tras) ao sexvidor, será de conformidade 
lidação das Leis do Trab&lho-CLT. 

oom o disposto na Conso -

seus 

CAPbOIL'l III 

s:sçXo I 

Art. 11 - Os servidores pGblioos municipais 
salários e/ou vencimentos mensais ajustados de aoordo 

o Anexo Onioo integrante desta Lei. 

-tarso 
com 

Parágrafo Oniao - Os salários e/ou venoimentos pre-
, 

• 
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vistos no ·caput· não estão incorporadas as vantagens de 
pessoal. 

SBÇJO I!. 

Art. 12 - Consideram-se vantaqens pessoais. 
I - O servidor pÚblico ferá jüs a 

ordem 

por tempo ãe se:t:viço equjvalente a 5' (cinco por cen­
to) hã cada cinco (5) anos de eletivo exercIcio prestados ã Ad­
ministração Direta, Is Auterquias e Fundações do MunicIpio, cal 
culados sobre os respectivos salários e/ou venoimentos básicos. 

II - O servidor público fará jÚs ao adicional por 
tempo de serviço, equivalente a 5' (oinco por cento) hã cada 
cinco (5) anos de eletivo exercIcio prestados 1 Administração ~ 
reta, Is Autarquias e Fundações do Munic!pio, calculados sobre 
os respectivos salários e/ou vencimentos básicos. 

III - Terá direito a sexta parte o servidor pÜbli-
co que constar vinte e quatro anos e seis , no m!ntmo, de 
efetivo exere!cio de serv1ço prestado I Administração Direta, 
Is Aut'rquias e Fundações do Munic!pio, calculados sobre os re~ 
paotivos sallrios e/ou vencimentos básicos. 

rv - Os adicionais de insalubridade ('0' mlximo, 
20\ m5dio, l0' !!tInimo confou". Legislação Federal) e de pericu­
loaidade (30' do salArio base) decorrentes do exerc!cio de ati­
vidade. insalubres e perigosas apuradas mediante laudo forneci­
do pelo SUDS. 

V - O adicional noturno e horas extraordinárias 
decorrentes do trabalho noturno (das 22.00 as 05.00 horas) e 
além do horário nOLnlal de trabalho (no 2 horaa por dia e 
60 horas aensais). 

Art. 13 - O Prefeito poderá atribuir qratificação a 
servidorea, atravlis de portaria, por tempo determinado e a_pre 
a tItulo precário, até o máximo de 200' (du.entos por cento)doa 
respectivos salários e/ou vencimentos, sem consider'r quaisquer 
outras vantagens, não se incorporando, para todos os efeitos, 
conforme Lei n9 694/89. 

Art. 14 - Fica concedida 11m" gratificaçÃo a tItulo 
de quebra de oAixa no valor de l0' (de. por oento) aobre o aall -
rio e/ou vencimento base.do ocupante do emprego de caixa. 

, . 
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DO ENQUADRAMEN'tO 

Art. lS - Os atuais s.xvidores serio classificados 
no emprego pÚblico ou cargo oorrespondente, independentemente 
de novo concurso, la,x'0(10-se as anotações neoess;ri.... sua 
Carteira de Trabalho e de.,is dooumentos contratuais. 

Art. 16 - Para enquadramento dos servidores pÚbli­
cos, no Grupo de seu respeotivo emprego p~lioo ou cargo, serl 
oomputado o tempo de efetivo exereloio prestado ao Municlpio de 
Jaguariúna, não importando o regime. 

~ 19 - Caso o valor resultante do pra -
visto no ·caput- seja inferior 
-ento base, o servidor pÚblioo 

'o seu atual 6alÃrio e/ou venci-
deverá ser enquadrado no 

superior. 
li 29 - Para o 

put- á a data da VigênCia 
to de diferenças anteriores. 

CAPITULO V , 

a que 
dasta lei, 

sa ref.u:e o 
vedada o 

Grupo 

Art. 17 - O de ev~lução funcional' o con-
junto de possibilidade proporcionada pela Administração .unioi­
pal, mediante a aplicação de determinados princlpios que .. se~ 
r_ aos servidores pÚbliCOS oondições ã SUA valorizaçÃo e pxo 
fissioualização. 

Art. 18 - Os servidores pÚbliCOS concorrerão, na 
-forlAa e nas condiçoes previstas n.sta lei e de outras disposi-

ções leg&1s, Is virias fOLmas de evoluçÃO funcional. 
Art. 19 - são dulS as fOLiDas de evolução funcional a 

-I - promoçao de carreira, e 
II - ace8S0. 

SEÇÃO I 

D~,PROMOÇ~O OE CARREIRA 

Art. 20 - A promoção de carxeira do sexvidar pÚbli-
00 ocorrerá hã cada 05 (cinco) anos de efetivo ex.rcleio na Ad-

-ministraçao Direta, nas Autarquias e Fundaçõe. do Municlpio, to -
• -, "-- ,-- -- --". 

j / ./. 
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mando-s. por .... a 
Art. 21 

- -data d. norneacao ou admissao. 
• 

- Serio conaiderado. para efeito de 

de .e1viço. 
I - as férias: 

II - a3 licenças gestantes, 
III - as faltas abonadas, previstas na CLT, 

IV - as licenças de nojo ou gala. 
o 

tempo 

Art. 22 - Nio será computado como tempo de efetivo 
exercício, 

I - suspensão disciplinar, e 
II - faltas ir.ju~tificadas. 

SEr;~O II 
n , 

00 ACl>SSO 

Art. 23 - Acesso é a passagem do empzegado pGblico, 
de um emprego para outro llaediataaente superior, de \DI Grupo p! 
ra outro e importando nas responsabilidades pertinent.s a nova 
atividade. 

Art. 24 - Sõ poderão concorrer ao ace.so os ~preqa -
dos públicos que. 

-pensao 
ra das 

I - não tiverem sofrido penalidade no grau sus­
no parlodo de Ol (um) ano anteriozmente i data da ahertu -
inscrições, 

II - tiverem o interstício de Ol (11m) ano de efe­
tivo exerclcio no emprego base, ã data da abertura das inseri -
-9oes • 

Art. 25 - Havendo empate na classificaçio, terá pr~ 
ferlncia, sucessivamente. 

-çao 
I - quem ingressou h! mals tempo na Administra­

nas Autarquias e FUndações do ~Jn1cípiO, 
II - o admitido hã tempo no emprego atual, 

III - o mais idoso, 
IV - o casado. 

Art. 26 - O lngtesso no novo 
se-I sempre no Grupo inicial. 

público 

Art. 27 - O acesso far-se-! através de concurso in-
terno de provas ou de provas e títulos. 

DAS SUBSTITUIçõES 

• • 



, 
- ... 

Pre eitura o Municí io e 
Rua Alfredo Bueno, 1235 ~ Tel. (0192) 97~1121 ~ Telex 0192946 • PJAG·BR • Cepo 13.,1120 

JAGUARIÚNA - SP 

Art. 28 - poderi haver 
dos empregos públicos em função de 
tos leq&1s e temporários. 

-su!Jsti tui,~ao Jos 
confiança em seus 

- 7 -

ooupantes 

Parágrafo Onico - O Pr$feito ê quem nomeari o subs­
tituto para os em~Legos públicos ~~ função da confiança. 

Art. 29 - Só havorá suostituição por ?erIodo igual 
ou sUp$rior a 15 (clui!1z,,) eias. 

C lo - ;:;n'l'-Hnteo .,,,rê1tlr"!r a substituição, o substi-
tuto fará jús à diferença de salários elou entre os 
respectivos Grupos. 

§ 29 - O servidor pÍlblico retornar' ao seu emprego 
pÚblico ou cargo de origem após o ;:>GrIodo de substituição, sell 

que tenha direito de ser efet1vado no emprego público ou cargo 
at.ribu1do. 

CAPITULO VII 
7 5 7 

DA$ DISPOSIÇÕ~S FINAIS 

Art. 30 - extintos os emprego. público., CATLw 
go. ou funções criados por leis anteriores e que não constem do 
quadro de seLvidores desta Lei, respeitado. possIveis direitos 
dos respectivo. ocupantes. 

Art. 31 - Os servidores estatutários Aposentados te -
rio seus vencimentos reajustAdo8 nA8 1I.8m's proporçõe8 e fOLlaa 

-(le decoorren.tes da aplicaçao desta Lei. 

Art. 32 - Esta Lei entrarA em vigor na data de s"a 
-pub1icaçao, surtindo efeitos a partir de 19 de m'rço de 1991. 

Art. 33 - Revogall!-se as disposições em contrário,es -
pecia]reente a Lei n9 867, de 28 de dezembro de 1988. 

PLefeitura do MunicIpio de JaquarlÚfta, AOS 22 de 

março de 1991. 

'l'ARCISIO CLETO CHIAVBGATO 
Prefeito 

Publicada no Dep.rtemento de ~Xped1.nte e Registro 

da Seoretaria M~o~pal do Governo, na data supra. 
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ANEXO ONICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 39 DESTA LEI 

DENOMINAçXo 

10 ESTAGIlRIO 

01 COVBIRO 
03 HORTICULTOR 
85 SERVBN'l'E GBRAL 
01 SBRVBNi'B 

04 AUXILIAR DI: SERVIçoS TlCNICOS 
60 COZINHEIRA 
24 JARDINEIRO 
28 PAGBM 
33 VIGIA 

15 COLETOR DE LIXO 
05 OPERADOR DE BOMBAS 
04 TRATADOR DE laUA 

06 ASSISTEN'l'E ADMINISTRATIVO 
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
12 ATENDEN'l'B DE 
05 BLETRICISTA 
09 lUfC!JUIfIOR 
04 MONITOR 
36 MOTORISTA 
09 OPERADOR ETA 
14 PBDREIRO 
06 PIN'l'OR 
04 TRATORISTA 

10 AUXILIAR DE 
03 CAIXA 
02 ElfCARREGAOO DE TURMA 
58 ESCRITURlRIO 
01 ESCRITURlRIO 
02 I PISCHe 
05 MBChICO 
03 PADEIRO 
03 TELEFONISTA 
03 TOPOGRAPO AUXILIAR 

01 COMPRADOR 
22 
02 OPER.MX>"R DE COMPUTAOOR 
12 OPERADOR DE MlQUINAS 
02 DE RAIO X 
lO PROI'BSSOR I 
01 QutMICO 
03 TlCNICO DE CONTABILIDADE 
01 TtCIIlICO DB CONTABILIDADB 
01 

, ---

. CI,IISS:I!: 

-
2 
2 
2 
3 

2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 

2 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 
3 
2 
2 
2 
2 
2 

2 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
2 

".' --­
----~--

VBNCIMENTO 

30.650,00 

34.482,00 

38.792,00 

43.642,00 

49.098,00 

55.236,00 

62.142,00 

./. 
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ANEXO ONICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 39 DESTA LEI 
--~=--

DENOMINAçXO eX,IISSE VENCIMENTO 

03 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 3 
12 CHEFE DE OIVISXo 1 69.910,00 
02 TlCNlCO DE RAIO X 2 
01 'tESOUREIRO 3 

01 ADVOGADO 3 
01 ANALISTA DE SISTEMAS 2 
12 ASSESSOR 1 
08 ASSISTEli1'E SOCIAL 2 
01 BIBLIOTEc1Ru 2 
01 CHER DE r- 1 
01 CON'l'ADOR 2 78.649,00 
12 DEN'l'ISTA 2 
34 OIRE'tOR DE DEPARTAMEN'to 1 
02 

:.~=~: 
2 

04 2 
30 MlOICO 2 
02 NO'tiUCIONISTA 2 
10 PROFESSOR III 2 
04 PIJ:e6LoGO 2 

12 SECRETlRIO MUNICIPAL 1 88.482,00 

697 
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