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LEI COMPLEMENTAR N9 1, de 22 de marxco de 1991,

~ .

Dispce sobre a organizacao do

adro ga servidores da Prefelith
Ya @ di outras _roviainafas.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do MuniciIpio de
Jaguarifina, Estado de Sao Paulo etc., no uso de suas atribuigoes
legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu san-
ciono & promulgo a segquinte lel:

CaPiTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Fica organizado por esta lel o guadro e es
tabelecida a escala de salirios e/ou vencimentos aplicaveis aos
servidores da Administragao Direta, das Autarquias e Fundagoes do
Manicipio.,

Parigrafo Onico - O regime juridico dos servidores pi
blicos & o da Consolidagac das Leis do Trabalho-CLT, j& institui
do conforme Lei n9 928, de 05 de abril de 1990 e legislagac conm-
plementar,

Art, 29 - Para os efeitos desta leli considera-se:

I = EMPREGO PUBLICO OU CARGO = posicoes institui-
das na organizacao administrativa funcional da Prefeitura, cria-
dos por lei, em quantidades certas, com denominagoes proprias,
atribuicoes e responsabilidades especificas;

IX -~ EMPREGADO PUBLICO ~ a pessoa admitida em em~
prego piblico e regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho-
CLT»

III -~ FUNCIONARIO PUBLICO - a pessca ocupante de um
cargo piblico e regida pelo Estatuto dos Funcioniirios Piiblicosg

IV - SERVIDOR POBLICO - a pessoa ocupante de um em
prego ou cargo pablico;

V = SALARIO E/OU VENCIMENTO - a retrébuicio pecu-
nidria bisica, fixada em lei, indicada por Grupo, paga mensalmen
te ao servidor publicoj

VI - REMUNERACAO - o vencimento acrescido das van-
tagens pecunilirias, incorporadas ou nao, percebidas pelo servi-
dor publiico;
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VII - GRUPO - o indicativo da posicao do emprego pi
blico ou cargo na escala de saladrios e/ou vencimentos, represen=
tado por letras alfab@&ticas mallsculas.

VIII -~ CLASSE =~ emprego publico ou cargo representa-
do por algarismos arabicos.

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 39 - O Quadro de Pessoal compoe-se de 3 Classes

I - CLASSE 1 - EMPREGOS POBLICOS EM FUNGXO DE CON

FIANCA, regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho=CLT (Ane=~
x0o Onico) desta lLei;

II - CLASSE 2 ~ EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES, re-
glidos pela Consolidagac das Leis do Trabalho=CLT (Anexo  Onico)
desta lei)

III - CLASSE 3 - CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, regidos
pelo ESstatuto dos Puncionarios Pliblicos Municipais e que serao
extintos na vacincia (Anexo Onico) desta Lei.

SECRO I
DO PROVIMENTO E VACANCIA

Art. 49 - Os empregos piblicos em funcaoc de confian~-
ga constantes do Anexo Onico da presente Lei sao de livre provi-
nento e dispensa pelo Prefeito nomeados ou designados através de
Portaria e poderao ser preenchidos por qualguer pessoa.

Pardgrafo Onico - Quando a designacao recajir em pes-
soa do Quadro Permanente ou Efetivo, esta serid designada por Por
taria, suspendendo seu contrato 4do Quadro Permanente ou Efetivo,
retornando ao mesmo, quando cessar sua funcao de confianca, sem
direitos ao salidrio do emprego designado.

Art. 59 - Os empregos piiblicos permanentes constan
tes do Anexo Unico dependem de concurso piiblico de provas ou de
provas e titulos para seu preenchimento (Art. 37 da C.F.) € sua
admissao dar-se~& por mero registro na Carteira de Trabalho e fi
cha de raegistro de empregado, exceto aos empregos de confianca,

Art. 69 - Fica vedada a realizagao de concurso, ad-

missao ou nomeagao para empragos piliblicos permanentes que nao
constan do Anexo Onico desta Lei,
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Art. 79 ~ 0 preenchimento dos empregos piiblicos perxr
manentes far-ge~% através de:
I - ACES8SO -~ concursc interno - de provas ou de
provas @ titulos;
IT - CONCURSO POBLICO EXTERNO - de provas ou de
provas e tituloes,
Art., 89 -~ O emprego publico seri vago quandos
I - do acesso;
IT - do falecinmento;
III - da demissao ou pedido de denmissao;
IV - da exoneracac ou pedido de exoneragao;
vV - da aposentadoriaj;
VI - da criacao de novo emprego plblico decorren=-
te da expansao do Quadro de servidores, através de Lei.

SE 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 9¢ - A jornada de trabalho nao podera exceder
a 44 (quarenta e quatro) horas semanaisz € a 8 (oito) horas dié-
rias, exceto a compensagao de horlirios.

§ 19 = Nao se aplica aos servidores contratados en
regime especial de suas habilitacoes, a jornada de trabalho re-
ferida no "caput®,

§ 29 -~ O Prefeito astabeleceri, através de Decreto,
a jornada de trabalho, carga horiria de cada emprego piblico em
fungao da peculiaridade doc servigo.

Art. 10 - 0 pagamento de horas suplementares  (ex-
tras) ao servidor, sera de conformidade com o disposto na Cconso
lidacaoc das Leils do Trabalho-CLT,

CAPITULO IIIX

SE I
DA ESCALA DIk VENCIMENTOS

Art., 11 -~ 0s servidores pliblicos municipais terao
seus salirios e/ou vencimentos mensais ajustados de acordo com

o Anexo Onico integrante desta Lei.
Par@igrafo Onico -~ 0s salirios e/ou vencimentos pre-
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vistos no “caput®™ nao estao incorporadas as vantagerns de ordem
pessoal,

SE Il
DAS VANTACENS

Art, 12 - Consideram-se vantagens pessoals:

I - O servidor piblico fari jlis a promogao de
carreira por tempo de servigo equivalente a 5% {(cinco por cen-
to) hd cada cinco (5) anos de efetivo exercicio prestados & Ad-
ministracao Direta, 3s Autarquias e Pundagoes do Municipio, cal
culados sobre os respectivos salirios e/ou vencimentos basicos,

II - O servidor piiblico fard jis ao adicional por
tenpo de serxrvico, egquivalente a 5% (cinco por cento)} ha cada
cinco (5) anos de efetivo exercicio prestados & Administragaoc Di
rata, &s Autarquias e Fundacdes do Municipic, calculados sobre
os respectivos salBrios e/ou vencimentos bisicos.

III - TerZ direito a sexta parte o servidor pibli-
co gque conatar vinte e quatro anos e gseis meses, no minimo, de
efetivo exercicio de servico prestado & Administracao Direta,
ds Autarquias e Fundagdes do Municipioc, calculados sobre os res
pactivos sallirios e/ou vencimentos bisicos,

IV -~ 08 adicionais de insalubridade (40% mAximo,
20t médio, 10% minimo conforme Legislacio Federal) e de pericu-
losidade (30% do saldrio hase) decorrentes do exercicio de ati-
vidades insalubres e perigosas apuradas mediante laudo forneci-
do pelo SUDS,

V = 0 adicional noturno e horas extraordinfrias
decorrentes do trabalho noturno (das 22:00 3s 05:00 horas) e
alam do horario normal de trabalho (no m@ximo 2 horas por dia e
60 horas mensais).

Art. 13 -~ O Prefeito poderd atribuir gratificacao a
saervidores, através de Portaria, por tempo determinado e sempre
a titulo precério, at€ o mlximo de 200% (duzentos por cento)dos
respectivos sallirios e/ou vencimentos, sem considerar quaisguer

outras vantagens, nao se incorporando, para todos os efaitos,
conforme Lei n? 894/89,

Art., 14 - Fica concedida uma gratificacac a tItulo
de quebra de caixa no valor de 10% (dez por cento) sobre o sald
rio e/ou vencimento base do ocupanta do emprego de caixa,
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15 -~ Os atuais servidores serao classificados
no emprego publico ou cargo correspondente, independentemente
de novo concurso, lavrando-se as anotagOes necessarias em sua
Carteira de Trabalho e demais documentos contratuais.

Art. 1lé - Para enquadramento dos servidores publi-
cos, no Grupo de seu respectivo emprego publico ou cargo, serd
computado o tempo de efativo exercicio praestado aco Municipio de
Jaguariuna, nao importando o regime.

§ 1¢ - Caso o0 valor resultante do enguadramento pre
visto no “caput” seja inferioxr ao seu atual salario e/ou venci~

mentc base, 0 servidor piiblico devera ser enguadrado no  Grupo
imediatamente superior.

§ 49 = Para o enguadramento a gue se refare o “ca-
put" tomar-ge-~a a data da vigeéncia desta lei, vedado o pagamen-
to de diferengas anteriores.

CAPITUIO V

DO SISTEMA DE EVOLUCRO FUNCIONAL

Art., 17 - O sistema de evolugao funcional @ o con-
junto de possibilidade propoxcionada pela Administracao munici-
pal, mediante a aplicagao de determinados principios gue assegu
rem aos servidores plblicos condigdes & sua valorizacao e pro-
fissionalizacao,

Art, 18 -~ Os servidores plblicos concorrerio, na
forma e nas condigoes previstas nesta lei e de outras disposi-~
¢oes legals, 3s virias formas de evolucao funcional,

Art. 19 - 8ao duas as formas de evolugao funcionals

I - promogao de carreira; e
II - acesso,

SECAC I
DA PROMOCAO DE CARREIRA

Art. 20 - A promogao de carreira do servidor piibli-
co ocorrer® ha cada 05 {cinco) anos de afetivo exercicio na Ad-

ministragso Direta, nas Autarguias e Fundacdes do Municipio, to
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mando=-sa por wase 2 data de nomeacao ou admissao,
Art. 21 - Serao considerados para efeito de tempo
de servigqo;
I - as férias:
II -~ a3 licengas gestantes;
I1II -~ as faltas abonadas, previstas na CLT;
1V - as licencas de noijo ou gala,
Art., 22 - Nao seri computado como tempo de efetivo
exercicio:
I - suspensao disciplinar; e
Il - faltas irjuatificadas,

SECAD IX
DO ACLSS0O

Art, 23 ~ Acessc & a passagem do empregado piiblico,
de um emprego para outro imediatamente superior, de um Grupo pa
ra outro e importandco nas responsabilidades pertinentes a nova
atividade.

Art. 24 - 80 poderac concorrer a0 acesso Os emprega
dos plblicos que:

I - nao tiverem sofridoc penalidade no grau sus-
pensao no periodo de 01 (um) ano anteriormente & data da abertu
ra das inscrigoes;

II - tiverem o intersticio de 01l (um) ano de efe-
tivo exercicio no emprego base, & data da abertura das inscri =
goes,

Art. 25 - Havendo empate na classificagao, terd pre
fer@ncia, sucessivamente:

I - gquem ingressou h& mais tempo na Administra-
cao Direta, nas Autarquias e Fundacdes do Municipio;
II - o admitido ha mais tempo no emprego atual;
IXI - 0 mais idoso;
IV = 0 casado,

Art, 26 = O ingressc no novo emprego publico far-
se-& gempre no Grupo inicial,

Art, 27 - O acesso far-se-& atraveés de concurso in-
ternc de provas ou de provas e titules.

SAPITULO VI

DAS SUBSTITUIGOES ~
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Art, 26 - Poderd naver substitul;3c dos ogupantes
dos empregos plublicos em funcao de confianca em seus impedimen=—
tos legais e temporarios.

Paragrafo Unico = O Prafeito & gquem nomeard o subs-
tituto para o3 emnregos piblicos 2u fungio de conflanga,

Art. 29 - 306 haverd substituicao por periodo igual
ou superior a 1% (quinzy) dias.

{ 1¢ = ®Baqguante nerdurar a substituicao, o substi-
tuto fara jis 3 diferenca de salfirios e/cu vencimentos sntre os
respectivos Grupos,

§ 29 - O servidor piblico retornara ao seu emprego
piblico ou cargo de oricem apds o pariodo de substituicioc, sem
que tenha direito de ser efetivado no empreqgo pliblico ou cargo
atribuido,

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOns PINAILS

Art. 30 - Picam extintos os empregos piblicos, car-
gos ou funcoes criados por leis anteriores e que ndo constem do
quadro de servidores desta Lel, respeitados possiveis direitos
dos respectivos ocupantes,

Art, 31 - Os servidores estatutirios aposentados te
rao seus vencimentos reajustados nas mesmas proporcoes e forma
de aumentos decorrentes da aplicacao desta Lei.

Art, 32 - Este Lei entrarl em vicor na data de sua
publicagao, surtindo efeitos a partir de 19 de marco de 1991,

Art., 33 -~ Revogam=-ge as disposigoes em contririo,es
pecialmente a Lei n? 867, de 28 de dexembre de 1988,

Prefeitura do Municipio de'Jaguariﬁﬁa, aos 22 de
marco de 1991, |

.77 pARCISIO CLETO CHIAVEGATO
: = Prefaeito

Publicada no Departamento de Zxpediente e Registro
da Secretaria Muqiﬁ?pal o Goverrnoc, na data supra,

iSQEL DE souza -
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AUXILIAR DE SERVIGO8 TECNICOS
COZINHEIRA

JARDINEIRO

PAGEM

VIGIA

COLETOR DE LIXO
OPERADOR DE BOMBAS
TRATADOR DE AGUA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
ELETRICISTA

ERCANADOR

MONITOR

MOTORISTA

OPERADOR ETA

PEDREIRO

PINTOR

TRATORISTA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CAXIXA

ENCARREGADO DE TURMA
ESCRITURARIO
ESCRITURARIO

PISCAL

MECEXNICO

i PADEIRO

TELEFONISTA

TOPOGRAFO AUXILIAR

COMPRADOR

ENCARREGADO GERAL
OPERADOR DE COMPUTADOR
OPERADOR DE MAQUINAS
OPERADOR DE RAIO X
PROFESSOR I

QUIMICO

TECNICO DE CONTABILIDADE
TECNICO DE CONTABILIDADE
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30.650,00

34.482,00

38.792,00

43.642,00

49.098,00

55.236,00

62,142,00
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ANEXO ONICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 39 DESTA LEI

GRUPO | QTDADE DENOMINACKO CLASSE VENCIMENTO
gg Asszsson_nnnxnigwnnwrvo i
CHEPE DE DIVIS
H 02 TECNICO DE RAIO X 2 69.910,00
01 TESOUREIRO 3
01 ADVOGADO 3
01 ANALISTA DE SISTEMAS 2
| 12 ASSESSOR 1
08 ASSISTENTE SOCIAL 2
| 01 BIBLIOTECARIA 2
01 CHEFE DE GABINETE 1
X 0l CONTADOR 2 78.649,00
12 DENTISTA 2
* 34 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1
02 ENFERMEIRO 2
04 ENGENHEIRO 2
30 MEDICO 2
02 NUTRICIONISTA 2
10 PROFESSOR IXX 2
04 P8IGBLOGO 2

J

TOTAL

12

697

SECRETARIO MUNICIPAL

st

J

m

88.482,00
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