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LEI COMPLEMENTAR N° 209, de 09 de maio de 2012.

DispGe sobre o regime juridico Unico
estatutario, regime préprio de previdéncia social e
plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores publicos integrantes do quadro
funcional da Administracdo Publica Direta,
Autarguica e Fundacional do Municipio de
Jaguarilna, e da outras providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguaritna,
Estado de S&o Paulo etc.,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

lei complementar:

LIVRO |
DO REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO

TITULOI
DAS NORMAS ESTATUTARIAS APLICAVEIS
AOS SERVIDORES PUBLICOS PERTENCENTES AO QUADRO GERAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico Estatutario dos servidores publicos integrantes do
quadro funcional da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Jaguariuna.
CAPITULO I
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se servidor publico:
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I — a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo;

Il — a pessoa legalmente investida em cargo em comisséo de livre provimento e exoneragéo.

CAPITULO 111
DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Art. 3° Denomina-se cargo publico um conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico no interior da estrutura organizacional, cujo regime juridico de trabalho é regido por

esta Lei.

Art. 4° Os cargos publicos serdo criados por Lei, com numero certo, denominacdes e padrdes de

vencimento especificos, podendo ser classificados segundo sua forma de provimento em:

| — efetivos: resultantes de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il — em comissdo: resultantes de livre nomeacdo e exoneracdo por parte do Poder Executivo

Municipal.

Art. 5° Denomina-se emprego publico um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
empregado publico no interior da estrutura organizacional, cuja relacdo de trabalho é regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943) e pela
legislacdo correlata.

Art. 6° Os empregos publicos destinam-se:

I — aos Agentes Comunitarios de Salde, admitidos por prazo indeterminado mediante processos

seletivos publicos especiais, nos termos desta Lei;
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Il — aos empregados publicos contratados por prazo determinado em razdo da ocorréncia de

excepcional interesse publico nos termos desta Lei.

Art. 7° O disposto neste Estatuto aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber aos ocupantes dos

empregos publicos previstos neste Capitulo.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO OU DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Art. 8° Os cargos em comissao serdo criados por Lei, em numero, atribuicGes e remuneracdo certos e

destinam-se aos servidores que venham a exercer fungdes de direcdo, chefia e assessoramento.

8§ 1° Os cargos em comissdo ndo serdo organizados em Carreira.

§ 2° A autoridade responsavel pela nomeacdo devera zelar para que os requisitos de escolaridade e
habilitacdo profissional do candidato sejam compativeis com o plexo de atribui¢des de competéncia

previstas para o respectivo cargo em comiss&o.

8§ 3° Ficam reservados aos titulares de cargos publicos efetivos o percentual minimo de 15% (quinze

por cento) do total dos cargos em comissdo na Administracdo Publica municipal.

84° Para fins de preservacao da probidade publica e moralidade administrativa, é vedado o provimento
de cargos em comissdo por pessoas que incidam nas hipoOteses de inelegibilidade previstas na

legislacdo federal.
Art. 9° Os cargos de provimento em comissao sdo aqueles a serem ocupados por pessoas de confianca

do Prefeito Municipal, em caréater transitorio, exoneraveis a qualquer tempo, cujo provimento dispensa

a aprovagdo em concurso publico.
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Parégrafo anico. Aos cargos de que trata o caput deste artigo e a seus ocupantes cabera a transmisséo
das diretrizes politicas do respectivo mandatario para que haja a sua fiel execucdo administrativa,

devendo os seus titulares leva-las adiante e fiscalizar o seu cumprimento.

Art. 10. Aos servidores publicos ocupantes de cargos em Comissao seréd aplicado o regime juridico
estabelecido nesta Lei, afastando-se qualquer incidéncia das normas previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT e suas consequéncias na hipdtese de desligamento de seus titulares do quadro
funcional da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo do
Municipio de Jaguaritna.

Art. 11. Néo sera devido o pagamento de horas extras aos servidores ocupantes de cargos em

comissao.

Art. 12. Sera devido o pagamento de décimo terceiro vencimento e o abono de férias aos servidores

ocupantes de cargos em comissao.

Art. 13. A remuneracdo decorrente do provimento de cargo em comissdo por servidor efetivo
continuard sendo percebida pelo servidor mesmo que ausente em virtude de férias, licenca para
tratamento de satde ndo superior a 90 (noventa) dias, licenca maternidade, paternidade ou adotante,

servigos obrigatorios por lei ou atribuicdes decorrentes do cargo ou funcao.

Paragrafo Unico. A excecdo prevista no caput deste artigo ndo sera aplicada aos servidores ocupantes
de cargos em comissdo que ndo sejam efetivos, cabendo sua exoneragdo a qualquer tempo.
CAPITULO V
DAS FU NQ@ES GRATIFICADAS

Art. 14. As funcbes gratificadas sdo aquelas criadas por Lei, em namero, atribui¢bes e remuneragdo
certos, cujo exercicio destina-se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargo em provimento
efetivo que venham a exercer fungdes de direcdo, chefia e assessoramento que ndo justifiquem a

criagdo de cargos em comissao.
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Art. 15. A designacdo para o exercicio de funcéo gratificada ser feita por ato do Prefeito Municipal.

Art. 16. Para fins de preservacdo da probidade publica e moralidade administrativa, é vedada a
designacdo para o exercicio de funcdo gratificada de pessoas que incidam nas hipbteses de
inelegibilidade previstas na legislacéo federal.

Art. 17. A remuneracdo decorrente da designacédo para o exercicio de funcdo gratificada sera percebida
cumulativa e acessoriamente com o vencimento do cargo em provimento efetivo, posto tratarem-se de
modalidades de trabalho que exigem competéncias e atribui¢fes adicionais, mas relacionadas ao cargo

de origem.

Paragrafo Unico. A remuneracdo a que se refere o caput continuard sendo percebida pelo servidor
mesmo que ausente em virtude de férias, licenca para tratamento de satde nao superior a 90 (noventa)
dias, licenca maternidade, paternidade ou adotante, servicos obrigatérios por Lei ou atribuicbes

decorrentes do cargo ou funcao.

Art. 18. O servidor publico designado para ocupar funcdo gratificada devera entrar em exercicio no

prazo de 2 (dois) dias contados da data da publicacdo do ato de investidura.

Art. 19. Ao servidor pablico designado para o exercicio de funcdo gratificada ndo sera devido

qualquer pagamento a titulo de horas extras.

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
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Secéo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 20. Provimento é o ato administrativo a cargo da autoridade competente que propicia o

preenchimento de um cargo publico, com a designacdo de seu respectivo titular.

Paragrafo Unico. O ato administrativo de provimento devera conter:

I — 0 nome do servidor publico;

Il — 0 cargo que passa a ser ocupado, contendo todos os elementos que propiciem a sua identificacao;

Il — o carater da investidura e o seu fundamento legal, bem como a indica¢do do vencimento do

cargo.

Art. 21. Os cargos publicos serdo providos por:

| — nomeacéo;

Il — reintegracdo;

Il — reversao;

IV — aproveitamento;

V - readaptacao.

Art. 22. Para o provimento do cargo, o servidor publico devera preencher os seguintes requisitos:
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I — ser Dbrasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislacéo

especifica;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

I11 — encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

IV — encontrar-se em dia no cumprimento das obrigac6es militares e eleitorais;

V — ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o

cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou cujas penas estejam prescritas;

VI — demonstrar, em exame de satde admissional, aptidao exigida para o exercicio do cargo;

VIl — possuir a escolaridade exigida ou a habilitacdo profissional formal para o exercicio das

atribuicdes inerentes ao cargo;

V111 - ter sido habilitado previamente em concurso publico, nas hipo6teses de provimento efetivo;

IX — ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Publica em virtude de aplicacéo de
sangdo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em

julgado, nos ultimos 08 (oito) anos; e

X —ndo incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal.
Secéo 11
Do Concurso Publico

Art. 23. Concurso publico é o processo formal que visa a avaliagdo de aptiddes e habilidades com a
finalidade de selecionar candidatos e propiciar 0 seu ingresso no quadro de servidores publicos de

cargos em provimento efetivo.
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8§ 1° Incumbird a uma comissdo permanente ou especial, composta por servidores ocupantes de cargos
em provimento efetivo, a definicdo das diretrizes gerais, a coordenacdo e supervisao das atividades de

realizacdo do concurso, bem como a deciséo dos recursos interpostos em razéo do certame.

§ 2° A administracdo publica municipal podera realizar a abertura de novo concurso durante o prazo de
validade do concurso anterior, desde que seja respeitada a classificacdo dos candidatos aprovados

anteriormente e o preenchimento dos cargos de acordo com a quantidade de vagas previstas no edital.

§ 3° A aprovacao em concurso publico somente gera direito subjetivo a nomeagdo ou a admissao com

relacdo as vagas previstas no edital.

§ 4° E vedada a estipulagio de limite de idade e sexo para ingresso por concurso na administragio

publica municipal, ressalvados:

I — o limite m&ximo para a aposentadoria compulsoéria nos termos do inciso 1l do § 1° do artigo 40 da

Constituicao Federal;

Il — a restricdo justificada pela natureza das atribuices do cargo a ser preenchido pelo concurso

publico.

§ 5° O periodo de validade dos concursos publicos sera de até 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica

vez, por igual periodo.
8§ 6° Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadaos que preencham os requisitos contidos

neste Estatuto e as demais condicOes previstas, para cada cargo, na legislagao vigente e nos editais dos

concursos publicos.
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Art. 24. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do ambiente organizacional e a aptiddo ou habilidade inerente ao exercicio do cargo de

provimento efetivo.

8 1° Entende-se por provas o conjunto de procedimentos padronizados e objetivos aplicados aos
candidatos do concurso publico com a finalidade de aferir de forma direta através de avaliagdes
praticas ou tedricas, sua aptiddo para o exercicio do cargo, mediante a comparacao dos resultados

obtidos pelo candidato.

§ 2° Entende-se por titulos a forma de avaliar a experiéncia profissional e académica obtidas pelos
candidatos ao longo de sua vida em atividades pertinentes e compativeis ao exercicio do cargo,
verificdveis mediante a apresentacdo de titulacdo académica ou técnica, participacdo em cursos,

palestras, producdo cientifico-literaria ou atividades correlatas.

Art. 25. O provimento dos cargos em comissdo declarados em Lei, de livre nomeacdo e exoneracéo,

independera de aprovagdo em concurso publico.

Subsecao |

Das normas gerais sobre os editais de concurso publico

Art. 26. A divulgacdo do concurso publico far-se-a, sem prejuizo de outros meios, mediante a

publicacdo do respectivo edital:

I —em jornal que publica os atos oficiais do Municipio, se existente ou em jornal de circulacéo local;

Il — por meio de sua fixacdo no quadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal.

Art. 27. A publicacdo do edital deverd ser providenciada, no minimo, nos 10 (dez) dias que

antecederem o inicio das inscrigoes.
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Parégrafo unico. O periodo de inscricdo ndo poderéa ser inferior a 10 (dez) dias Uteis.

Art. 28. Todo edital de concurso publico devera conter, no minimo, 0s seguintes requisitos:

I —arelagdo de cargos publicos a serem providos com o seu respectivo vencimento;

I1 — o numero de vagas em disputa para cada cargo, bem como a quantidade correspondente a reserva

destinada a pessoas com deficiéncia;

111 — as atribuicdes e tarefas essenciais ao exercicio do cargo;

IV — as exigéncias legais para preenchimento do cargo tais como a escolaridade minima necesséria ao
desempenho das atribui¢cdes, bem como as demais exigéncias complementares de habilitacdo ou de
experiéncia profissional;

V — a descricéo:

a) dos requisitos gerais para a inscricao;

b) dos documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da inscricdo e nos outros momentos do

concurso publico;

c) dos critérios de desempate;

d) do conteudo das disciplinas que serdo objeto das provas;

e) da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para determinacdo de suas notas;

f) das notas minimas exigidas para a aprovacao.

VI - as fases do concurso publico;
20
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VIl — o cronograma com previsdo do horario e local de aplicagdo das provas e, se 0 provimento do

cargo assim exigir a apresentacéo dos titulos;

VIII -0 prazo para a apresentagéo de recursos;

IX — valor e forma de pagamento da taxa de inscri¢do ou a existéncia de isenc¢éo;

X — 0 prazo de validade do concurso.

Subsecao |1

Das normas gerais sobre os candidatos com deficiéncia
Art. 29. Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5% (cinco por cento) de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, bem como definirdo os critérios de sua admissao,

observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

Paragrafo Unico. N&o se aplica o disposto no caput deste artigo as hipoteses de provimento de cargo

publico que exija aptiddo plena do candidato.

Art. 30. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere:

| — ao conteldo das provas;

Il —a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

111 —ao horario e ao local de aplicagdo de provas, garantidas as condi¢Ges para o pleno acesso fisico as

pessoas com deficiéncia;

IV — a nota minima exigida para todos os candidatos.
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Art. 31. Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou ndo, deverdo, obrigatoriamente, realizar
0 exame de saude para admissdo que comprove sua aptiddo fisica para o exercicio das atribuicdes do

cargo publico.

Art. 32. O disposto nesta Se¢do ndo exime o concursado das demais exigéncias previstas neste

Estatuto, inclusive quanto a obrigatoriedade de avaliacdo probatdria.

Art. 33. A Administracdo Publica Municipal ficara obrigada a fornecer as condi¢Ges para acesso ao
local de trabalho e para o desenvolvimento das atividades que o servidor com deficiéncia devera

executar em conformidade com o previsto no edital de concurso que o0 aprovou.

Paragrafo unico. O cumprimento das exigéncias previstas no caput deste artigo ocorrera dentro das
possibilidades, limites e condigdes propostas pelos pareceres técnicos emitidos pela unidade de salde e

seguranca do trabalho da Administracdo Publica Municipal.

Subsecéo 11

Das inscricdes para o concurso publico

Art. 34. A inscricdo para o concurso publico sera realizada mediante o preenchimento, sem emendas
ou rasuras, de ficha propria e pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato nos termos desta Lei,
devida a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servi¢os que envolvam a realizacdo do

certame.

8 1° Sera admitida a inscri¢do por procuracao, na forma disciplinada no edital do concurso.

8§ 2° A inscri¢do também podera ser realizada pela rede mundial de computadores.

8 3° O pedido de inscricdo ao concurso implicara no conhecimento e na aceitacdo dos elementos

indispensaveis a inscri¢do e demais condicdes do edital do certame.
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8 4° A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos ou outras anormalidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, implicardo, conforme o
disposto no edital, na eliminacdo do candidato do concurso puablico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo

das sancdes legais cabiveis.

8§ 5° Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo da taxa de inscrigdo, ressalvada a ndo realizagdo do

concurso publico.

Art. 35. A recusa do candidato em apresentar os comprovantes de cumprimento das exigéncias do

certame acarretara sua eliminacao automatica do concurso, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado.

Art. 36. Os candidatos habilitados deverdo ser classificados em ordem decrescente da nota final, em

listas de classificacdo por cargo.

Art. 37. Na hip6tese de empate na classificacdo e apds a aplicacdo de regras especificas para esta
finalidade previstas no edital do concurso, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

I — apresentar o maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Proprio de Previdéncia

Social;

Il — apresentar idade mais avancada.

Subsecéo IV
Da convocacao

Art. 38. Entende-se por convocagdo a prética de atos oficiais a cargo da Administragdo Publica
Municipal que implicam em publicacGes, envio de correspondéncias e outros meios habeis a chamar os
candidatos para o preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros, nos prazos estabelecidos nos

editais dos concursos.
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§ 1° O envio de correspondéncia tera cardter meramente supletivo e 0 seu ndo recebimento pelo
candidato, por quaisquer razdes, ndo implicara a constituicdo de direito e ndo isentard o candidato de

sua obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais.
Art. 39. Concluido o concurso publico, caberd a Comissdo Permanente ou Especial proceder o
encaminhamento do processo ao 6rgdo responsavel pela area juridica da Prefeitura para a analise

quanto a legalidade do certame.

Paragrafo Unico. Serd assegurado aos candidatos nas diversas etapas do concurso, 0 manejo dos

recursos previstos nos respectivos editais de cada certame.

Secéao 111
Da Nomeacao

Art. 40. A nomeacdo € o ato pelo qual a autoridade municipal competente, admite o servidor pablico
para o exercicio do cargo que lhe é atribuido, constituindo-se em forma originaria de provimento dos
cargos publicos.

Art. 41. A nomeacdo sera realizada:

I — em carater efetivo na hipdtese dos cargos de provimento efetivo, desde que verificada a devida
habilitacdo mediante a aprovacdo em concurso publico;

Il — em comissdo, na hipdtese dos cargos que, em virtude de Lei, sejam identificados como de livre

provimento;

11 — em substituicdo, na hipdtese de impedimento temporario de servidor nomeado para cargo de livre

provimento.
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Paragrafo Unico. Sendo a substitui¢do por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos,
0 substituto perceberd a diferenca de vencimentos entre o cargo de origem e 0 cargo objeto da

substituicdo.

Art. 42. A nomeacdo para 0 exercicio de cargo em provimento efetivo obedecera a ordem de

classificacdo dos candidatos habilitados no concurso publico.

Art. 43. A nomeacao ocorrerd apds a convocacao dos candidatos aprovados no concurso publico que:

I — atendendo a convocacdo, manifeste de forma expressa, o interesse na assungao do cargo;

Il — preencherem os requisitos definidos no edital do certame, e que forem aprovados no exame de

saude admissional.

Secéo IV
Da Posse

Art. 44. Posse é o0 ato administrativo pelo qual a pessoa é investida no cargo puablico.

8§ 1° Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio do

cargo.
§ 2° Ao tomar posse, o servidor deverd apresentar ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal,
0s documentos comprobatérios das exigéncias do edital e desta lei, bem como os documentos

necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3° Ao tomar posse 0 novo servidor receberd o endereco na rede mundial de computadores indicando

o0 local em que a legislacdo pertinente ao servidor pablico pode ser encontrada.

8 4° Ndo havera posse nas hipdteses de readaptacao e reintegracao.
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Art. 45. A posse serd implementada mediante a assinatura do respectivo termo de posse pela
autoridade competente e pelo servidor publico, comprometendo-se 0 novo titular a observar fielmente
0s deveres e atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto e da legislacéo vigente.

Art. 46. Caberd ao servidor na ocasido da posse:

I — declarar o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica remunerada, na
Administracdo Publica Direta, Autarquia e Fundacional, bem como de Empresas Publicas e

Sociedades de Economia Mista das trés esferas da federagéo.

Il — apresentar, em carater confidencial, a declaracdo de bens e valores que constituam o seu

patrimonio.

8 1° A declaragdo de bens serd apresentada em envelope lacrado, assinado pelo servidor e pela

autoridade competente para dar posse e sera arquivada junto ao prontuario do servidor.

§ 2° As declaracOes de bens de que trata o paragrafo anterior poderdo se tornar publicas somente na

hipbtese de determinacdo judicial expressa.

8§ 3° A transgressdo do disposto no paragrafo anterior por agente publico acarretard a configuracao de

infracdo disciplinar de natureza grave.

8§ 4° A declaracdo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira investidura em cargo publico,

devera ser atualizada, obrigatoriamente, a cada ano.

Art. 47. Sdo competentes para dar posse, sem prejuizo de normas especificas de delegacéo:

| — o Prefeito;
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Il — o Presidente da Autarquia ou Fundagdo Municipal na hipétese de sua existéncia e na hipétese de

ser detentora de quadro de pessoal autbnomo.

Art. 48. A posse deverd ser efetivada no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da
publicacdo oficial do ato de nomeacdo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a requerimento do

interessado.

Paragrafo unico. A publicacdo de que trata o caput serd realizada em jornal que publica os atos

oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulacdo local.

Art. 49. Na hipotese da posse recair sobre servidor publico que ja pertenca aos quadros funcionais da
Administracdo publica municipal e 0 mesmo se encontrar em periodo de gozo de férias ou de licenga,
0 prazo previsto no paréagrafo anterior sera contado a partir da data de retorno do servidor as atividades

funcionais.

Paragrafo anico. A regra temporal prevista no caput ndo serd aplicada aos servidores que se
encontrarem em licenca para tratamento de interesses particulares, situacao a qual sera aplicada a regra

prevista no artigo anterior.
Art. 50. Na hipotese da posse recair sobre pessoa gque se encontre incorporada as forcas armadas em
data anterior a tomada da posse, 0 prazo de que trata o artigo anterior sera contado a partir da data da

sua desincompatibilizacdo do servigo militar.

Art. 51. Se a posse néo ocorrer dentro de nenhum dos prazos previstos nesta Se¢do o ato de nomeagéo

serd tornado sem efeito.

Secéo V

Do Exercicio

27



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

Art. 52. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicfes e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, caracterizando-se pela frequéncia diaria e pela prestacdo dos servigcos para 0s quais o servidor

for designado.

8§ 1° O servidor deverd ter exercicio no cargo para o qual tenha sido nomeado, sendo vedado conferir-
Ihe atribuicbes diversas daquelas definidas como préprias na Lei de criacdo do respectivo cargo

publico.

§ 2° O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente registrados no

assentamento individual do servidor.

§ 3° O exercicio do cargo terd inicio no primeiro dia Gtil apds a data da posse.

§ 4° A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade competente para declarar, para o0s

diversos efeitos, o exercicio do servidor lotado em sua unidade de trabalho.

§ 5° O prazo previsto no 8 3° deste artigo podera ser prorrogado uma Unica vez, por no maximo 10
(dez) dias, por solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade competente para a pratica do ato de

provimento.

§ 6° O servidor publico que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto sera
exonerado do cargo.

Subsecéo |

Da lotacéo

Art. 53. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.

8 1° A lotacdo inicial do servidor em determinada unidade de trabalho, ndo gera garantia de

inamovibilidade, podendo, a administracdo publica, remover o servidor para outro 6rgdo ou unidade de
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trabalho, na forma disciplinada neste Estatuto e de acordo com as necessidades da gestdo dos quadros

de pessoal.

§ 2° Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho distinta daquela em que estiver
lotado, salvo nas hipOteses previstas neste Estatuto ou mediante prévia autorizacdo do Prefeito

Municipal.

Subsecéo Il

Da carga horaria

Art. 54. O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprird carga horaria de acordo com o
estabelecido neste Estatuto e na Lei que tratar do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

servidores publicos municipais.

Art. 55. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao trabalho,
podendo o servidor ser convocado a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade

por parte da Administracdo Publica Municipal.

Subsecao 11
Da cessdo para outro 6rgéo

Art. 56. Nenhum servidor podera ter exercicio fora dos 6rgaos da administracdo do Poder Executivo
ou Legislativo Municipal, com ou sem énus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designacao da

autoridade competente.

Art. 57. Cessdo € o ato administrativo que implica o exercicio do cargo por servidor publico em outros
orgédos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, com o intuito de colaboracéo, seja pela conducdo de esfor¢os em atividades comuns,
seja pela transferéncia de conhecimento técnico, mediante a celebracdo de termos de cooperacao,

convénio ou instrumento correlato.
29



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

Art. 58. Cabera ao 6rgéo interessado requerer por escrito ao Poder Executivo Municipal, a cessdo do

servidor.

Art. 59. A cessao sera recusada na hipotese do ndo atendimento ao interesse publico ou de prejuizo a
prestacdo do servigo publico essencial a populagdo que possa ser verificado com a auséncia do

servidor cedido.

Art. 60. A cessdo podera ocorrer com ou sem prejuizo dos vencimentos do servidor cedido, cabendo a
decisdo a Administragdo Publica Municipal a qual o servidor encontra-se vinculado.

Art. 61. O Cedente podera, a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade,

requisitar o retorno do servidor publico cedido.

Art. 62. A cessdo far-se-a pelo prazo de até 01 (um) ano, sendo facultada sua prorrogacéo a juizo de

conveniéncia e oportunidade a cargo da Administracdo Publica Municipal.

§ 1° E condicdo para a prorrogacio da cessdo a formulacio de requerimento especifico com esta

finalidade por parte do 6rgéo cessionario.

§ 2° O requerimento de que trata o pardgrafo anterior devera ocorrer antes do término do prazo de

encerramento do periodo de cessdo.

8§ 3° A auséncia do requerimento e sua apresentacdo dentro do prazo estabelecido no artigo anterior

acarretard o encerramento da cessao.

Art. 63. Findo o periodo de validade da cessédo e em ndo havendo sua prorrogacdo, seja por auséncia
de conveniéncia e oportunidade, seja pelo descumprimento do disposto no artigo anterior, o servidor
devera reapresentar-se ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal no dia uUtil imediatamente

posterior ao seu término.
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Art. 64. Nao poderdo ser cedidos os servidores publicos:

I — que ndo sejam estaveis;

Il — ocupantes de cargo em comissdo resultante de livre nomeacao e exoneragdo por parte do Poder

Executivo Municipal;

111 — contratados sob Regime Especial para o atendimento de excepcional interesse publico.

CAPITULO I
DA AVALIACAO PROBATORIA

Art. 65. A avaliacdo probatoria é o procedimento formal e periédico que possui como finalidade a
verificacdo, através de requisitos objetivos, da aptiddo e da capacidade do servidor pablico para o

exercicio do cargo em provimento efetivo para o qual foi nomeado.

Paragrafo anico. A avaliacdo probatoria € condicdo essencial para a aquisicdo da estabilidade
funcional, devendo o servidor sujeitar-se ao procedimento durante os primeiros 36 (trinta e seis) meses

de efetivo exercicio do cargo.

Art. 66. Além da finalidade principal prevista no artigo anterior, sdo finalidades especificas da
avaliacdo probatoria:

| — caracterizar-se como procedimento pedagdgico, participativo e integrador visando a identificacdo e
aproveitamento adequado das capacidades e potencialidades individuais dos servidores publicos

avaliados visando o aperfeicoamento dos servigos publicos prestados aos usuarios contribuintes;

Il — identificar as demandas e aspiragdes por capacitacdo profissional visando o aperfeicoamento das
competéncias e habilidades necessarias para o pleno exercicio dos cargos pelos servidores publicos

avaliados;
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111 — fornecer elementos para o aperfeicoamento das condigdes de trabalho disponibilizadas nas

respectivas unidades de trabalho dos servidores publicos avaliados;

IV — subsidiar o 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal do Municipio com informacdes que

contribuam para o aperfeicoamento das politicas que envolvam este segmento.

Art. 67. A avaliacdo probatdria desenvolver-se-a mediante a adocdo de programa especifico a ser
gerido pelo érgdo central responsavel pela gestdo de pessoal do Municipio e pela aplicacdo de
Instrumento de Avaliacdo Probatdria a ser criado por Decreto.

Paragrafo unico. O Instrumento de Avaliacdo Probatdria previsto no caput deste artigo devera conter:

I — os fatores a serem considerados na avaliagéo, tais como, as aptidées, competéncias, habilidades e

atitudes necessarias ao exercicio do cargo;

Il — os indices de aproveitamento a serem alcancados;

111 — as demais rotinas administrativas necessarias a implantacdo da Avaliacdo Probatdria.

Secéo |

Normas Gerais Aplicaveis ao Procedimento

Art. 68. A avaliacdo probatoria sera realizada a cada 06 (seis meses) ap0s o inicio do exercicio do

cargo em provimento efetivo e obedecera ao seguinte cronograma:

I — 12 avaliacdo: até o ultimo dia do sexto més contado a partir do inicio do exercicio no cargo em

provimento efetivo;
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Il — 22 avaliacdo: até o Gltimo dia do décimo segundo més contado a partir do inicio do exercicio no

cargo em provimento efetivo;

1l — 3% avaliacdo: até o dltimo dia do décimo oitavo més contado a partir do inicio do exercicio no

cargo em provimento efetivo;

IV — 42 avaliacdo: até o ultimo dia do vigésimo quarto més contado a partir do inicio do exercicio no

cargo em provimento efetivo;

V — 5% avaliacdo: até o ultimo dia do trigésimo més contado a partir do inicio do exercicio do cargo em

provimento efetivo;

VI — 62 avaliacdo: até o Gltimo dia do trigésimo sexto més contado a partir do inicio do exercicio do

cargo em provimento efetivo.

Art. 69. O procedimento de avaliacdo probatéria contard com a atuacao obrigatoria:

I — dos superiores hierarquicos imediatos dos servidores avaliados;

Il — da Comissdo de Gestdo de Carreiras;

111 — dos servidores avaliados.

Art. 70. Caberd aos superiores hierarquicos imediatos dos servidores avaliados a aplicacdo do

Instrumento de Avaliacdo Probatoria.

Art. 71. Ficara garantido ao servidor avaliado:

I — 0 pleno acesso e a ciéncia dos atos administrativos que impliqguem na concluséo de suas avaliagbes

probatorias;
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Il — o pleno exercicio do direito da ampla defesa e do contraditorio nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Cabera ao servidor avaliado, juntamente com sua chefia imediata, zelar para que sua

avaliacdo seja executada dentro do prazo determinado.

Art. 72. No periodo de cumprimento da avaliacdo probatoria, fica vedado ao servidor:

I —solicitar a alteracdo de sua unidade de trabalho;

Il — licenciar-se para tratar de interesses particulares;

Il — ser cedido, com ou sem Onus para quaisquer O0rgdos que ndo componham a estrutura da

Administracdo Publica Municipal,

IV — ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada cuja atividade seja incompativel com as

atribuicdes inerentes ao cargo em provimento efetivo para o qual foi nomeado.

Art. 73. O periodo de avaliacdo probatéria ficara suspenso nas seguintes ocorréncias:

I — de licencas e afastamentos legais;

Il — de auséncias injustificadas ao trabalho;

111 — do cumprimento de sancéo disciplinar de suspenséo;

IV — de exercicio de atividades estranhas ao cargo.

Secéo 11

Da Comissao Responsavel pela Avaliacéo Probatdria
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Art. 74. A Comissdo de Gestdo de Carreiras é 6rgdo colegiado responsavel pela manifestacdo sobre a
aquisicdo ou ndo da estabilidade do servidor no cargo em provimento efetivo, bem como pela

progressao funcional do servidor, disciplinada no Livro 111 da presente Lei.

8 1° A composigdo da Comisséo de Gestéo de Carreiras, bem como o seu funcionamento, notadamente
no que diz respeito a conducdo da Avaliacdo Especial de Desempenho, serdo disciplinados por

capitulo proprio do Livro 111 desta Lei.

§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreiras disciplinada nesta Lei sera responsavel por conduzir o
processo de Avaliacdo Especial de Desempenho do Quadro Geral, da Guarda Municipal, do Corpo de

Bombeiro Civil Municipal e do Magistério.

Art. 75. S&o atribuicdes da Comisséo de Gestdo de Carreiras, na conducdo do processo de Avaliagéo

Probatéria:

I — analisar e julgar as avaliacbes probatérias mediante parecer fundamentado, decidindo pela
aquisicdo ou ndo da estabilidade do servidor no cargo em provimento efetivo;

Il — dar ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliacdo probatoria realizada;

Il — capacitar as chefias imediatas e os servidores estagiarios sobre os contetdos e rotinas da
Avaliacdo Probatoria;

IV — uniformizar pardmetros técnicos e rotinas sobre o procedimento de Avaliagdo Probatoria;

IV — encaminhar ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, os documentos relativos a
Avaliacdo Probatoria realizada para efeitos de providéncias como arquivamento e anotagdes no

prontuario dos servidores avaliados.

Paragrafo unico. A Comisséo de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo durante o periodo de

Avaliacdo Probatdria, concluir fundamentadamente pela exoneragdo do servidor avaliado que néo
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cumpra os requisitos e critérios para o exercicio do cargo em provimento efetivo, observados os limites

estabelecidos no Instrumento de Avaliacao.

Art. 76. Cabe & Secretaria Municipal de Governo providenciar:

I — o envio dos resultados de cada avaliacdo a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos para

manifestacdo sobre a legalidade do procedimento;

Il — a publicacdo de Portaria sobre a aquisicdo de estabilidade no Diario Oficial do Municipio, ap6s a

decisdo do Prefeito Municipal,

Il — o arquivamento e anota¢Bes nos assentamentos individuais dos servidores avaliados apods a

publicacdo da Portaria a que se refere o inciso anterior.

Paragrafo unico. A publicacdo de que trata o inciso Il sera realizada em jornal que publica os atos

oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulacdo local.

Secéo 111

Do Pedido de Reconsideracéo e do Recurso

Art. 77. O servidor avaliado podera apresentar, a Comissao de Gestdo de Carreiras, pedido de
reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias cotados a partir da data de ciéncia do resultado das

avaliacOes.

Paragrafo unico. Cabera ao servidor deduzir de uma Unica vez, sob pena de precluséo, toda a matéria
a ser reconsiderada apta a demonstrar sua contrariedade em relacdo ao resultado das avaliagdes

probatdrias.

Art. 78. Recebido o pedido de reconsiderac@o a que se refere o artigo anterior, a Comissao de Gestao
de Carreiras terd o prazo de 15 (quinze) dias para aprecia-lo através da emissao de parecer que devera
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abordar toda a matéria objeto da reconsideracdo e concluir pela manutengdo ou ndo do resultado das

avaliacGes probatdrias, fundamentando sua decisao.

8§ 1° Na hipotese de o servidor avaliado requerer a producdo de provas oral ou técnica, 0 prazo a que se
refere 0 caput sera prorrogado por mais 15 (quinze) dias, periodo em que deverdo ser colhidas as

provas pela Comissdo de Gestdo de Carreiras.

§ 2° Para a coleta das provas a que se refere o paragrafo anterior devera ser aplicado o rito sumario
previsto no Regime Disciplinar desta Lei.

§ 3° Cabera a Comissdo de Gestao de Carreiras dar ciéncia ao servidor sobre o resultado do pedido de

reconsideracao no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da data da emisséo do parecer.

Art. 79. O servidor avaliado podera interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia do resultado do pedido de reconsideracdo ou da ciéncia da decisdo

proferida pela Comisséo de Gestéo de Carreiras.

Paragrafo Unico. Cabera ao servidor avaliado deduzir de uma Unica vez, sob pena de preclusdo, toda a
matéria recursal apta a demonstrar sua contrariedade em relacdo ao resultado do pedido de

reconsideracao, sendo vedada a producdo de novas provas orais ou técnicas.

Art. 80. Cabera ao Prefeito Municipal proceder a analise das razfes recursais e proferir decisdo final
sobre a aquisicdo de estabilidade do servidor avaliado e publica-la no Diario Oficial do Municipio no

prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da data da emissdo da manifestacao decisoria.

Paragrafo unico. A publicacdo de que trata o caput sera realizada em jornal que publica os atos

oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulagdo local.

Art. 81. Os prazos para a apresentacdo do pedido de reconsideracdo e para a interposi¢do do recurso

previsto nesta Secdo deverao ser rigorosamente observados sob pena de preclusao.

37



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 82. Estabilidade € o direito de permanéncia no servico publico atribuido a todo servidor publico
que preencha os seguintes requisitos:

| — prévia aprovacao em concurso publico para cargo em provimento efetivo;

Il — nomeac&o para o cargo em provimento efetivo;

111 — decurso o prazo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo em provimento efetivo;

IV —aprovacéo no procedimento de Avaliacdo Probatéria prevista nesta Lei.

Art. 83. O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude:

I — de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — de processo administrativo disciplinar que conclua pela aplicacdo da sancdo disciplinar de

demissdo, no qual lhe tenha sido assegurado o exercicio da ampla defesa e do contraditorio.

CAPITULO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 84. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo quando invalidada a sua

demissdo em virtude de decisdo judicial ou administrativa.

§ 1° A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado pelo servidor, ou, se transformado, no

cargo resultante da transformacéo.

8§ 2° Na hipotese de extingdo do cargo o servidor reintegrado seré colocado em disponibilidade.
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§ 3° Na hipétese de encontrar-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera aproveitado em outro

cargo ou posto em disponibilidade.

Art. 85. O servidor reintegrado serd submetido a exame de salde e serd readaptado ou aposentado se
considerado incapaz para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 86. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I — por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;

Il — no interesse da Administracdo, desde que:

a) 0 aposentado tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) o aposentado tenha adquirido a estabilidade quando em atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos Gltimos 05 (cinco) anos anteriores a solicitacao;

e) exista cargo vago.

8 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado,

no cargo resultante da transformacao.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor podera exercer suas atribuicdes como excedente até a

ocorréncia de vaga.
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§ 3° Serd tornada sem efeito a reversdo prevista no inciso | deste artigo e revogada a aposentadoria por

invalidez do servidor que reverter e ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 4° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd computado para concessdo de nova
aposentadoria, observadas as regras de contribuicdo constantes da lei que disciplinar o Regime Proprio

de Previdéncia Social do Municipio.

§ 5° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo perceberd, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens

de natureza pessoal que recebia anteriormente a aposentadoria.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 87. O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada, quando o cargo por ele

ocupado for extinto por lei, bem como nas demais hipdteses previstas neste Estatuto.
8 1° A extingcdo do cargo far-se-a apds motivada a sua desnecessidade e a utilizagdo do instituto da
disponibilidade somente sera efetivado quando verificada a impossibilidade de redistribuicdo do cargo

com seu ocupante ou a inviabilidade de sua transformacao.

§ 2° A remuneracao do servidor disponivel serd proporcional ao tempo de efetivo exercicio decorrido

antes da declaracdo de disponibilidade.

8 3° A remuneracdo da disponibilidade sera revista, da mesma forma e sem distin¢cdo de indices,

sempre que houver revisdo geral de vencimentos dos servidores em atividade.
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CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 88. Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor colocado em disponibilidade em cargo

com atribui¢Bes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 89. Na hipotese de restabelecimento do cargo, ainda que modificada a sua denominacao, devera

ser aproveitado nele o servidor anteriormente posto em disponibilidade.

Paragrafo Unico. Para efeitos do caput deste artigo, cabera ao 6rgdo responsavel pela gestdo de

pessoal do Municipio, determinar o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade.
Art. 90. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicacdo do ato de

aproveitamento, salvo se por motivo de doenca comprovada por Junta Médica Oficial.

Art. 91. O aproveitamento somente sera efetivado apds o servidor submeter-se a prévia inspecdo de

saude em que fique demonstrada a aptiddo fisica para o exercicio do cargo.

Art. 92. Para efeitos de aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em

disponibilidade.

Art. 93. Na hipotese de empate no exercicio da preferéncia previsto no artigo anterior, sera

aproveitado o servidor posto em disponibilidade:

I — que contar com mais tempo de servico publico municipal,

Il — que contar com o maior nimero de dependentes;

111 — que apresente idade mais avangada.
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CAPITULO VIII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 94. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no &mbito
do quadro geral de pessoal, para o quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade do mesmo Poder,
visando ajustamento da forca de trabalho as necessidades dos servicos publicos municipais como nas

hipdteses de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de 6rgaos ou entidades.
Art. 95. A efetivacdo da redistribuicdo observara os seguintes preceitos:
I — juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal na efetivacdo da

redistribuicéo;

Il — equivaléncia de remuneracado entre os cargos redistribuidos do ente de origem e os equivalentes do

ente a ser beneficiado com a redistribuicao;

11 — manutencdo da esséncia das atribuicBes do cargo;

IV — compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade

beneficiado com a redistribuicdo;

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 96. Remogdo é a movimentacdo fisica do servidor de uma unidade de trabalho para outra,
obrigatoriamente no ambito do mesmo quadro de pessoal, com ou sem alteracdo da sede de seu local
de trabalho.
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Art. 97. Sdo modalidades de remocao:

I — de oficio, mediante interesse publico;

Il — a pedido e a critério da Administracdo, desde que motivado por problemas de satde do servidor,
de seu conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas, condicionada a comprovacao
por Junta Médica Oficial.

111 — por permuta, desde que o ato seja:

a) motivado mediante requerimento escrito dos interessados que desempenhem suas atividades em
locais diferentes e que expressem o interesse de vir a ocupar o local de trabalho do outro através da

permuta de suas posicoes;

b) praticado com a concordancia das respectivas chefias;

c) praticado em atendimento ao interesse publico.

Art. 98. Os processos de remocao serdo orientados pelos principios da impessoalidade, da publicidade,
da eficiéncia e da moralidade administrativa, respeitando-se as necessidades institucionais da

Administracdo Publica Municipal.

Art. 99. O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi
deslocado, salvo quando em gozo de férias ou licenca, hipdtese em que deverd se apresentar no

primeiro dia Gtil apds o término do fato impeditivo.
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CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 100. No interesse da Administracdo Publica, os servidores ocupantes de cargos em Comissédo e de
Funcdo Gratificada, nos impedimentos superiores a 15 (quinze) dias, poderdo ter substitutos

designados pela autoridade competente para nomear.

§ 1° O substituto assumird o exercicio do cargo em Comissdo ou a Funcdo Gratificada, desde que
possua a qualificacdo e os requisitos legais exigidos para o exercicio do cargo, sem prejuizo do

exercicio do cargo de que é titular, salvo impossibilidade legal ou circunstancial de cumulatividade.

§ 2° O substituto fara jus a remuneragdo do substituido, excluidas as vantagens pessoais, quando
aquela for superior a do cargo de que for titular, paga na proporcéao dos dias de efetiva substituicao.

8§ 3° Fica vedado o direito do substituto de incorporar aos seus vencimentos, a eventual diferenca entre

a sua remuneracéo e a do substituido.

8§ 4° Durante o periodo de substitui¢do, a contribuicdo previdenciaria sera calculada tomando como

base a remuneracdo do cargo efetivo do substituto.

§ 5° A substituicdo de que trata este Capitulo tera carater temporario e a reassuncao do titular do cargo
em Comissao ou da Funcdo Gratificada fara cessar, automaticamente os efeitos da substituicao.

CAPITULO XI
DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS

Art. 101. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver

compatibilidade de horarios, observado em qualquer dos casos o teto remuneratorio aplicavel aos

servidores publicos do Municipio de Jaguariuna:
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I — de dois cargos de professor;

Il — de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

111 — de dois cargos privativos de profissionais da saude, com profissGes regulamentadas.

Art. 102. Para efeitos da acumulacdo de cargos, o limite maximo de remuneracdo dos servidores

publicos serd o do valor estabelecido para o subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 103. Os servidores que tomarem conhecimento da ocorréncia de hipdtese de acumulacdo ilicita de
cargos deverdo comunicar o fato ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal, sob pena de

responsabilizagdo, nos termos deste Estatuto.

Art. 104. O procedimento de apuracao de existéncia de acumulacéo ilicita de cargos serd conduzido na

forma prevista neste Estatuto.

Art. 105. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo ou em funcdo gratificada, ficara

afastado de ambos os cargos efetivos.
Paragrafo Unico. O afastamento das atividades previsto no caput deste artigo podera deixar de ocorrer
desde que autorizado pelo érgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, apenas em relagcdo a um

dos cargos efetivos, se houver compatibilidade de horéario e interesse publico.

CAPITULO XII
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 106. Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em decorréncia de:

| — exoneracao;
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Il — demisséo;

111 — readaptacéo;

IV — aposentadoria;

V — falecimento, comprovado através de declaracdo formal de obito.

Art. 107. Dar-se-4 a exoneracao:

| — a pedido;

Il — de oficio, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comissao ou funcédo gratificada;

b) o servidor for considerado inapto para o exercicio do cargo apos a regular sujeicéo ao procedimento

de Avaliacao Probatoria previsto nesta Lei.

c) tendo tomado posse, o servidor deixou de entrar em exercicio no prazo estabelecido neste Estatuto;
Art. 108. A demissdo aplicar-se-a exclusivamente como sancéo disciplinar, nas hipoteses e condigdes
previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de provimento efetivo, quanto aos cargos de provimento em
comissao e as fungdes gratificadas.

Art. 109. A vacancia do cargo ocorrera:

| — na data do falecimento do servidor;
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Il — na data em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade, quando se impde a aposentadoria

compulsoria;

111 — na data da publicacdo do ato que readaptar, exonerar, demitir ou aposentar o servidor, salvo se 0

referido ato indicar expressamente outra data para a vacancia.

CAPITULO XII1
DA READAPTACAO

Art. 110. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo distinto daquele para o qual foi nomeado,
com atribuic@es e responsabilidades compativeis com a limitacdo permanente que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental.

Paragrafo Unico. A limitacdo a que se refere o caput deste artigo sera verificada em inspecdo médica

oficial.

Art. 111. Na hipétese de ocorréncia de limitacdo temporaria e reversivel, fica vedada a ado¢do do
procedimento de readaptacdo, cabendo ao servidor retornar ao exercicio integral das atribui¢fes de seu

cargo quando for considerado apto pela inspecao médica oficial.

Art. 112. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicGes afins, respeitada a habilitacdo exigida,

o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de inexisténcia de cargo vago, o servidor serd colocado em

disponibilidade até o surgimento de vaga, hipotese em que sera aproveitado nos termos deste Estatuto.
Art. 113. Na hipotese do servidor ser considerado incapaz para o exercicio do cargo mediante

inspecdo médica, serd aposentado por invalidez nos termos da legislacdo de regéncia do Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio.
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Art. 114. Cabera ao servidor readaptado assumir o cargo no prazo maximo de 10 (dez) dias

consecutivos, sob pena de caracterizacdo de infracéo disciplinar nos termos deste Estatuto.

Art. 115. Na hipotese da ocorréncia de limitacdo permanente apenas para determinadas atribui¢es

ndo integrantes do nucleo essencial do cargo, devera o servidor permanecer no cargo de origem.
Paragrafo Unico. Para os efeitos do caput deste artigo, caberd a inspecdo médica apontar as
atribuicGes integrantes do nlcleo essencial do cargo que poderdo ser exercidas pelo servidor apesar da

existéncia da limitagdo permanente.

Art. 116. Regulamento dispora sobre a implantacdo de programa especifico de readaptacdo que ficara

a cargo do 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal do Municipio.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 117. S&o direitos dos servidores publicos municipais, sem prejuizo de outros previstos nesta Lei:

I — dispor de instalacbes e materiais técnicos suficientes e adequados ao exercicio do cargo;

Il — ser respeitado por autoridades e usuarios enquanto profissional e ser humano;

111 — ter desenvolvimento na Carreira nos termos desta Lei;

IV — ter acesso a bibliografia, material didatico e a suporte profissional que auxilie e estimule a

melhoria de seu desempenho no exercicio do cargo;

V — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de capacitacdo, formacéo, atualizagéo,
aperfeicoamento, especializacdo profissional, graduagdo, pos-graduacdo, extensdo universitaria e

atividades correlatas, sempre subordinadas ao interesse publico.
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CAPITULO |
DA DATA BASE

Art. 118. A data-base dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Jaguaritna ocorrerd em todo
més de marco de cada ano.
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO E DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 119. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, para todos os efeitos legais.

§ 1° O numero de dias poderé ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias cada
um.

§ 2° Em regime de acumulacdo é vedado contar tempo de um dos cargos para reconhecimento de
direito ou vantagens em outro.

Art. 120. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor encontrar-se afastado do

trabalho em virtude de:

| — férias;

Il — auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de provas e exames;

111 — exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;

IV — convocagéo para o servigo militar;

V — juri e outros servicos cuja obrigatoriedade esteja prevista em lei;
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VI — licenca para tratamento de saude;

VII - licenca a gestante;

V111 - licenca adotante;

IX — licenga paternidade;

X — licenca para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

XI — licenca para desempenho de mandato classista;

XI1I - licenga prémio por assiduidade;

X111 — afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

X1V — doac¢do voluntéria de sangue, devidamente comprovada, um dia, no limite de 04 (quatro) dias

por ano;

XV — os dias ndo trabalhados a titulo de suspensdo preventiva e desde que o servidor seja absolvido no

procedimento para apuracao de infragdo disciplinar nos termos desta Lei.

Art. 121. Contar-se-a para efeito de aposentadoria:

I —a licenca remunerada para atividade politica;

Il — o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, a outros municipios
e a organismos internacionais na forma admitida pela legislacdo previdenciaria e desde que tal
computo ja& ndo tenha operado para obtencdo de beneficio idéntico ou similar junto a outro ente

publico;
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111 — o tempo de servigo prestado as Forgcas Armadas;

IV — 0 tempo de servigo em que o servidor tenha sido colocado em disponibilidade na forma desta Lei;

V - o tempo de servico em atividade privada vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, desde que tal cbmputo ja ndo se tenha operado para obtencdo de beneficio idéntico ou similar

junto aquele regime;

§1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de contribuicdo concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fungdo em 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e suas Autarquias, Fundacdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas

Publicas.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior nas hipdteses de prestacdo de servi¢co concomitante no

servigo publico e na atividade privada.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 122. Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor

fixado em lei.
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8§ 1° Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo vigente.

§ 2° E vedada a vinculagio ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de

remuneracao de pessoal do servi¢o publico municipal.

Art. 123. Remuneracdo é o vencimento do cargo ocupado pelo servidor, acrescido das vantagens

pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° A composicao da remuneracao sera sistematizada por esta Lei.

§ 2° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores ndo serdo computados nem acumulados,

para fins de concesséo de vantagens ulteriores.
§ 3° Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado, a administracdo devera descontar dos
vencimentos de seus servidores, a prestacdo alimenticia, nos termos e nos limites determinados em

sentenca.

8 4° A remuneracdo ou provento do servidor, bem como os subsidios dos agentes politicos, néo

poderdo sofrer outros descontos que ndo forem os obrigatorios ou autorizados em lei.

8 5° As consignacbes em folha, para efeitos de desconto da remuneracdo, serdo disciplinadas em

regulamento préprio.

8 6° A margem consignavel para os descontos e consignages ndo obrigatdrias ndo podera exceder a

50% (cingquenta por cento) da remuneracdo do servidor, nos termos de regulamento especifico.

8§ 7° Ficam vedadas as operagOes de consignacdo em folha de pagamento com institui¢cdes financeiras

aos servidores ocupantes de cargo de livre nomeagao e exoneragao.
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§ 8° Para efeitos de célculo do percentual relativo as operagdes de consignacdo em folha de
pagamento, devera ser considerado o vencimento base acrescido das vantagens pecunidarias de carater
permanente dos servidores publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo que venham a ocupar

funces gratificadas ou cargos em comisséo.
Art. 124. O teto remuneratorio do servidor publico municipal, ativo ou inativo, incluidas todas as
parcelas integrantes de seus vencimentos ou remuneracdo, incorporados ou ndo, na forma disciplinada

na Constituicdo Federal, terd como limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo anico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, os vencimentos dos servidores serdo

irredutiveis.

Art. 125. Somente nas hipéteses previstas em Lei, o servidor que ndo estiver no efetivo exercicio do
cargo podera perceber remuneracao e fica expressamente vedada a percep¢do cumulativa de beneficio
ou auxilio previdenciario com a remuneracdo decorrente da atividade no cargo que o originou.

Art. 126. O servidor deixara de receber os vencimentos do cargo efetivo quando no exercicio de:

I — cargo de Secretario Municipal ou em substituicdo deste;

Il — mandato eletivo remunerado, na forma da legislacdo vigente, desde que ndo haja compatibilidade
de horério.

Art. 127. As reposicOes e indenizagBes ao erario municipal, salvo disposicdo legal em contrério, serdo

descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da 10? (décima) parte da remuneragéo.
§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo serd aplicado nas hipoteses de rescisao originada de vacancia

do cargo ou emprego, quando as reposi¢cGes e indenizagbes ao erdrio municipal operar-se-ao

integralmente.
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§ 2° Nas hipdteses em que os créditos na rescisdo forem insuficientes para saldar os débitos correntes,
o servidor sera instado a recolher aos cofres publicos a diferenca, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob

pena de inscricdo na divida ativa do municipio.

Secéo 11

Do Controle de Frequéncia

Art. 128. Controle de frequéncia € o registro diario das entradas e saidas do servidor em atividade,

realizado através:

I — de langcamento manual em livro ponto;

Il — de rel6gio de ponto mecanico;

111 — de relogio de ponto eletrénico com identificacdo biométrica ou mecanismo correlato.

Art. 129. Os servidores publicos municipais encontrar-se-do obrigatoriamente sujeitos ao controle de

frequéncia, salvo as excecdes previstas em lei.

Art. 130. O controle de frequéncia dar-se-& mediante atestado de frequéncia a ser emitido pelo

respectivo superior hierdrquico, nas hipoteses:

I — dos Secretarios Municipais, dos servidores ocupantes de cargos em comissdo e de funcbes

gratificadas;

Il — dos servidores ocupantes dos cargos de Fiscal e de Procurador.
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Secéao 111

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 131. O servidor publico fara jus, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado a
Administracdo Publica do Municipio de Jaguariuna, a adicional por tempo de servigo equivalente a 5%
(cinco por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor.

Secéo IV

Do Adicional de Incentivo ao Servico Publico

Art. 132. O servidor publico fara jus ao adicional por tempo de servico, equivalente a 5% (cinco por
cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado a Administracdo Publica do Municipio de
Jaguarilna, incidente sobre o vencimento-base do servidor.

Secéo V

Da Sexta-Parte

Art. 133. O servidor que possuir 24 (vinte e quatro) anos de servico prestado a Administracao Publica
do Municipio de Jaguaritna tera direito a sexta parte.
Secéo VI

Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 134. O trabalho noturno ter4 remuneracdo superior a do diurno, sendo devido, a esse titulo,
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos.

8 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)

horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

8 3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as
horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.
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§ 4° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto nesta Secéo.

Secéo VIlI
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 135. O adicional previsto nesta Secdo se destina a remunerar 0s servidores que, no exercicio de

suas atividades, estejam sujeitos a condi¢des de insalubridade ou periculosidade.

Art. 136. Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, acabem por expor o
servidor a agentes nocivos a salude, acima dos limites de tolerancia fixados, em razdo da natureza e

intensidade do agente, nos termos da legislacdo federal especifica.

Art. 137. Serdo consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natureza, impliquem o contato
permanente do servidor com substancias inflamaveis, sistema elétrico de poténcia, geracao,

transmissdo e medicao, radiacdes ionizantes, explosivos e outras definidas pela legislacéo aplicavel.
Art. 138. A definicdo das atividades insalubres ou perigosas, seus fatores, sua caracterizagéo,
frequéncia, graus de risco e limites de tolerancia, a possibilidade e a forma de sua supressao, total ou

parcial, serdo apurados e definidos pela unidade de salde e seguranca do trabalho e com fundamento

na legislacdo federal aplicavel a espécie.

Art. 139. Verificada a existéncia de atividade insalubre ou perigosa, o 6rgdo de que trata o artigo
anterior determinara, para a eliminacdo ou atenuacdo do risco, conforme o caso, as seguintes
providéncias:

a) adoc¢do de medidas de seguranca e alteracfes necessarias no local de trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecédo individual pelos servidores expostos ao risco;

¢) reducéo da jornada de trabalho na atividade;
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d) exame ocupacional periddico nos termos desta Lei.

Art. 140. Na hipotese da ndo eliminacao do risco a saude ou a integridade fisica dos servidores pela
adogdo das providéncias previstas no artigo anterior, sera devido o pagamento do adicional de
insalubridade ou de periculosidade.

Art. 141. Nao sera devido o adicional de insalubridade ou periculosidade quando do afastamento do

servidor do exercicio das atribui¢cGes que ensejaram a concessao da vantagem.

Art. 142. Em conformidade com o grau de insalubridade, minimo, médio ou maximo, a que o servidor
encontrar-se exposto, o percentual do adicional sera fixado, respectivamente, em 10% (dez por cento),
20% (vinte por cento) ou 40 % (quarenta por cento) incidente sobre o valor nominal correspondente ao

vencimento-base do servidor.

Art. 143. Pelo desempenho de atividades ou operacGes perigosas o funcionario recebera o adicional no
percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor nominal correspondente ao vencimento-

base do servidor.
Art. 144. E vedada a percepcdo cumulativa do adicional pelo exercicio de trabalho em condicdes de
insalubridade com o adicional pelo exercicio de trabalho em condicGes de periculosidade, sendo

devido, automaticamente, o de maior valor.

Paragrafo anico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo

das condi¢Oes ou dos riscos que deram causa & sua concessao.

Art. 145. Havera permanente controle da atividade de servidor em operac6es ou locais considerados

insalubres ou perigosos.
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8 1° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas devem
ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacédo ionizantes ndo ultrapassem o

nivel maximo previsto na legislacdo especifica.

§ 2° A servidora gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das
operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao-

perigoso.

Secéo VIII

Da Gratificacdo por Quebra de Caixa

Art. 146. Sera concedida uma gratificacdo a titulo de quebra de caixa no valor de 30% (trinta por
cento) incidente sobre o vencimento-base do ocupante do cargo de Caixa.

§ 1°. O parametro serd o valor concernente ao Grau e ao Nivel correspondente ao enquadramento do

ocupante do cargo de Caixa, em extin¢do na vacancia.

§ 2°. Uma vez extinto o cargo, o parametro sera o vencimento-base do proprio servidor que estiver

desempenhando a funcao.

Secéo IX
Da Gratificacdo ao Servidor Integrante de Comissdo Permanente de Licitacdo ou em Exercicio de

Funcéo de Pregoeiro

Art. 147. Os membros titulares da Comissdao Permanente de Licitacdo e seus suplentes, quando no
exercicio efetivo do mandato, perceberdo, mensalmente, a titulo de gratificacdo, a importancia de R$
500,00 (quinhentos reais).

Art. 148. Pela atuacéo efetiva em licitacbes na modalidade pregdo, o pregoeiro recebera, mensalmente,
a titulo de gratificacdo, a importancia de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).
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Paragrafo Unico. A gratificacdo mencionada no caput se restringe ao pregoeiro, ndo se estendendo a

qualquer membro de equipe de apoio a licitacdo na modalidade pregdo.

Art. 149. Os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, o pregoeiro e os membros da equipe de
apoio desempenhardo suas atribuicdes concomitantemente com as de seus respectivos cargos, funcoes

e empregos, observada a legislacdo pertinente.

Art. 150. E vedada a acumulago das gratificacdes referidas nesta Segao.

Art. 151. As gratificaces estabelecidas nesta Secdo serdo reajustadas na mesma data e pelo mesmo

indice estabelecido para o vencimento-base dos servidores municipais, em revisao geral anual.

§ 1° A gratificacdo a que alude esta Se¢do é vantagem transitdria, ndo se incorporando para todos 0s
efeitos ao vencimento-base, nem sobre ela incidira quaisquer outras vantagens percebidas a qualquer

titulo pelo servidor publico.

§ 2° A gratificacdo ndo gera direito subjetivo & continuidade de sua percepc¢éo, cessando, a qualquer
tempo, pela auséncia de efetivo exercicio das atribuices de membro da Comissdo Permanente de

Licitacdo ou de pregoeiro ou, ainda, a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 152. Na hipétese de impedimento, faltas, férias, licenca ou suspensao de qualquer dos titulares e
havendo necessidade da realizacdo do ato de licitacdo no referido periodo, atuardo os suplentes, 0s
quais perceberdo, a titulo de gratificagdo, o valor referente a gratificacdo do titular, proporcionalmente
ao periodo que perdurar a substituicao.

Secéo X

Do Fornecimento de Cesta Basica

Art. 153. Fica a Administracdo Publica municipal autorizada a fornecer, mensalmente, aos seus

servidores ativos, inclusive em licenca para tratamento de salde, aposentados e pensionistas que
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desejarem uma cesta basica contendo produtos alimentares e de necessidade essencial ou um vale-

alimentacéo.

Art. 154. A Administracdo Publica Municipal descontard mensalmente da folha de pagamento do
servidor ativo que optar pela aquisicdo da cesta bésica ou vale alimentacdo o percentual de 2% (dois
por cento) do seu respectivo vencimento, limitado esse percentual até o valor de 50% (cinquenta por

cento) da cesta ou vale.

Secéo XI

Do Fornecimento de Cesta de Natal

Art. 155. A Administracdo Publica municipal ficard autorizada a fornecer uma Cesta de Natal aos
servidores publicos municipais por ocasido do Natal.

Paragrafo Unico. A cesta referida no caput deste artigo se constituird de produtos equivalentes para

todos os servidores, indistintamente.

Art. 156. O beneficio a que alude o artigo anterior é extensivo aqueles que, na forma das Leis n°s
1.166 e 1.170, respectivamente, de 15 de abril de 1997 e de 27 de maio de 1997, fazem jus a cesta

basica de produtos alimentares e de necessidade essencial.

Secéo XII

Do Abono Aniversario

Art. 157. O servidor publico vinculado a Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Municipal tera direito a 01 (um) dia de folga remunerada no més de seu aniversario,
em data a ser requerida junto a sua chefia imediata, que ap06s autorizar encaminhara para ciéncia da

area responsavel pela gestdo de pessoas do Municipio.

§ 1° Esta prerrogativa abrange os servidores puablicos municipais ocupantes de cargo em provimento
efetivo.
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§ 2° O referido objeto desta Secdo devera constar no prontuario funcional do servidor como dia
trabalhado.

Art. 158. Cabera ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoas controlar e fiscalizar o
cumprimento do previsto nesta Se¢do, bem como observar antecipadamente o nimero de servidores
beneficiados em cada més, para providenciar, quando necessario, a substituicdo do aniversariante em

suas funcdes, buscando ndo causar prejuizo a prestacao do servico publico.

Secao XIII

Do Abono de Auséncias ao Trabalho

Art. 159. O servidor tera direito a ausentar-se do trabalho durantes 06 (seis) dias ao ano, sem
necessidade da apresentacdo de justificativa.

§ 1° O direito a que se refere o caput deste artigo ficard limitado a uma auséncia por més no limite

maximo de 06 (seis) por ano e seu exercicio dependerd de prévia comunicacdo a chefia imediata.

§ 2° O direito ao abono de auséncias ao trabalho ficara condicionado ao exercicio do cargo pelo

periodo de 12 (doze) meses.

Secao X1V
Do Abono de Faltas em Virtude de Acompanhamento de Doente da Familia

Art. 160. O servidor publico podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo da remuneracéo,
por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, pais ou filhos, mediante
comprovacdo médica, atestando a situacdo de acompanhante.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, durante o expediente e pelo tempo que se fizer

necessario.
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8 2° O abono de faltas pelo motivo previsto no caput deste artigo fica limitado a 02 (duas) faltas por

semestre, ndo cumulativas no ano.

§ 3° Se os indicados no caput deste artigo estiverem fora dos limites do Municipio, devera o servidor

comunicar ao setor competente o fato ocorrido.

Secédo XV
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 161. O servidor tera direito ao décimo terceiro vencimento corresponde a 1/12 (um doze avos) da

remuneracao a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° Sempre que o servidor sofrer uma diminuicdo sensivel em sua remuneracdo durante o ano, o seu
décimo terceiro vencimento correspondera a sua média remuneratoria durante o ano, desde que ela
corresponda a um valor superior ao previsto no caput deste artigo.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

8§ 3° As parcelas ndo permanentes integrantes da remuneragdo dos meses de dezembro do ano anterior
a novembro do ano em curso, serdo computadas no décimo terceiro vencimento pela média apurada no

respectivo periodo.

Art. 162. O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada

ano, em duas parcelas, nas seguintes épocas:

I —a primeira até o dia 20 (vinte) de junho;

Il —a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.
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Pardgrafo Unico. Na primeira parcela somente serd pago 50% (cinquenta por cento) sobre as
remuneracOes permanentes, cabendo a segunda parcela o pagamento do saldo restante, bem como 0s

descontos aplicaveis ao todo.

Art. 163. De acordo com as disponibilidades financeiras da Fazenda Municipal, o décimo terceiro

vencimento podera ser pago em duas parcelas iguais, nas seguintes épocas, de cada ano:

I — a primeira, desde que o interessado apresente requerimento, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, nas seguintes épocas:

a) por ocasido das férias do servidor;

b) no més de aniversario do servidor.

Il —a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Art. 164. Na hipotese de desligamento do servidor dos quadros do servico publico municipal, o
décimo terceiro vencimento serd computado pela fracdo de 1/12 (um doze avos) multiplicado pelos
meses de exercicio no cargo durante o periodo devido, na seguinte conformidade:

I — pelo valor das remuneracgdes permanentes vigentes na data do ato de desligamento;

Il — pelas médias das remuneracdes ndo permanentes percebidas, calculadas sobre o vencimento

vigente.

Art. 165. O décimo terceiro vencimento ndo serd considerado para calculo de qualquer vantagem

pecuniaria prevista nesta Lei.

Secéo XVI
Das Férias
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Art. 166. Férias é periodo de descanso anual do servidor pablico municipal.

§ 1° O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, em periodo que anteceder ao vencimento de

novo periodo aquisitivo.

§ 2° Considera-se completo o periodo aquisitivo de férias apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio,

na forma desta Lei, contados do termo do ultimo periodo aquisitivo.

§ 3° Os profissionais da area de Educacdo em exercicio nas unidades educacionais e na Secretaria
Municipal de Educacéo gozardo férias e recesso de acordo com o calendéario escolar.

8§ 4° Atendido o interesse do servigo publico, o servidor devera gozar de férias de uma Unica vez, em
periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias ininterruptos; sendo facultado a Administracdo Publica

Municipal proceder sua conversao em pecunia no limite de 1/3 (um terco).

§ 5° Durante o periodo de férias, o servidor tera direito a todas as vantagens de seu cargo, como se em

exercicio estivesse.

8§ 6° Os servidores membros de uma mesma familia, nos termos do artigo 193 desta lei, poderdo gozar

férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico publico.

Art. 167. E proibido levar & conta de férias, para efeito de compensacdo, qualquer auséncia ao

trabalho.

Art. 168. Somente apds o decurso do primeiro ano de efetivo exercicio do cargo, o servidor adquirira

direito a férias.

Art. 169. Fica vedada a acumulagdo de 02 (dois) periodos aquisitivos de férias, excepcionada a

hipotese de ocorréncia de imperiosa necessidade do servigo publico.
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8§ 1° Verificada a hipotese de imperiosa necessidade do servi¢o publico o vencimento das férias sera

devido em dobro sem prejuizo de sua fruigéo.

8§ 2° Na hipotese de acumulacdo de férias, podera o servidor goza-las ininterruptamente.

§ 3° Somente serdo consideradas como ndo usufruidas, por absoluta necessidade do servico publico, as
férias que o servidor deixar de gozar mediante decisdo formal da autoridade competente, dentro do

exercicio a que elas corresponderem.

Art. 170. O servidor que operar direta e permanentemente com Raios X e substancias radioativas
gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipotese, a acumulagdo ou, a concessdo do abono pecuniario previsto no artigo

anterior.

§ 1° Ndo serdo abrangidos pelo disposto neste artigo, os servidores municipais que no exercicio de
tarefas acessorias, ou auxiliares, fiquem expostos as irradiacGes, apenas em carater esporadico e

ocasional.

Art. 171. A chefia imediata terd a prerrogativa de cancelar o periodo de férias ou convocar o servidor
que se encontre no periodo de fruicdo, desde que seja verificada a ocorréncia de imperiosa necessidade

do servigo publico.

8 1° Na hipodtese de ser decretada situagdo que caracterize estado de emergéncia ou de calamidade
publica, a Administragdo Pablica Municipal podera convocar todos os servidores em gozo de férias, ou

aqueles que forem necessarios ao atendimento da emergéncia ou calamidade.

§ 2° Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo deverdo ser reprogramados

visando a garantia do direito de recesso do servidor.

Art. 172. Nenhum servidor podera ser removido para outro 6rgdo ou unidade enquanto estiver em

gozo de férias.
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Art. 173. Na hipdtese de desligamento do servidor dos quadros do servigo publico municipal, as férias
ndo gozadas serdo convertidas em pecunia:

I — pelo valor das remuneracgdes permanentes vigentes na data do ato de desligamento;

Il — pela média das remuneracfes ndo permanentes percebidas durante o periodo aquisitivo calculadas

sobre o vencimento vigente.

Secéo XVII

Do Fornecimento de Refeicdo Substancial aos Servidores Publicos Municipais
Art. 174. Caberd a Administracdo Publica municipal garantir o fornecimento aos servidores publicos
municipais, quando em servico, de refeicdo substancial diéria, na forma de almogo ou jantar, de acordo

com o horério de trabalho respectivo.

Paragrafo Unico. Fica a Administracdo Publica municipal autorizada a instituir vale-refeicdo para

cumprimento do disposto no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 175. Conceder-se-a licenca ao servidor em exercicio de cargo em provimento efetivo:

| — para tratamento de salde;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — para a gestacdo, seja @ mae ou ao pai;

IV — em caso de adocdo;
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111 — para servico militar obrigatorio;

IV — para o trato de interesses particulares;

V — para concorrer a mandato eletivo;

VI — para o exercicio de mandato eletivo;

VII - para o exercicio de mandato classista;

IX — para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

X — prémio, por assiduidade;

XI — por ocasido de casamento;

XI1 — por ocasido de 6bito na familia.

Secéo |

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 176. Licenca para tratamento de saude € o afastamento do servidor do exercicio de seu cargo por

motivo de doenca, visando o seu restabelecimento e recuperacao.

Art. 177. A licenca de que trata esta Secao sera concedida ou prorrogada a pedido ou de oficio, vedada

a sua concessao por prazo indeterminado.

Art. 178. O pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias de licenca para tratamento de saude ficara a

cargo da Administracao Pablica Direta e Indireta do Municipio.
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Parégrafo Unico. A partir do 16°(décimo sexto) dia de afastamento, serd devido o pagamento do
beneficio de auxilio-doenca que ficara a cargo da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia

Social do Municipio, desde que observados os requisitos para sua concessao nos termos desta Lei.

Art. 179. Para os efeitos de concessdo de licenca para tratamento de salde, entende-se por atestado

médico o instrumento legal que possibilitara que o servidor solicite o afastamento por doenca.

Paragrafo Unico. O atestado medico, mesmo quando corretamente emitido e entregue no periodo
correto, ndo gerara direito automatico ao gozo da licenga, obrigando o servidor ao estrito cumprimento

das normas previstas nesta Secéo.

Art. 180. A concessdo de licenca para tratamento de salde ficara condicionada a sujei¢éo do servidor a
procedimento de inspecdo médica oficial a cargo do 6rgdo responsavel pela salde e seguranca no

trabalho da Administracdo Publica Municipal.

§ 1° Cabera aos profissionais responsaveis pelo procedimento de inspecdo médica, o apontamento
expresso do periodo da licenca a ser concedido ao servidor, sendo considerado como licenca

estritamente o periodo apontado.

8§ 2° Os dias ndo trabalhados entre a data da apresentacéo do atestado médico e a concessao da licenca
serdo considerados como periodo de licenca para tratamento de salde, desde que as auséncias ao
trabalho tenham sido motivados pela mesma doenca que ensejou a concessdo do afastamento, a juizo

dos profissionais responsaveis pela realizacdo da inspecdo médica oficial.

8 3° Regulamento dispora sobre o funcionamento do 6érgédo responsavel pela saude e seguranca no

trabalho.

Art. 181. Caberd aos profissionais responsaveis pela inspecdo medica recomendar a adogdo de

procedimento de readaptacéo e de aposentadoria por invalidez, quando necessarios.
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Art. 182. A inspecdo meédica oficial deverd ser realizada nas dependéncias do érgdo responsavel pela
salde e seguranca no trabalho e, sempre que necessario, podera ser realizada na residéncia do servidor

ou no estabelecimento hospitalar em que se encontrar internado.

Paragrafo unico. Na hipdtese de se constatar a improcedéncia da justificativa sobre a impossibilidade
de deslocamento do servidor ao local de realizacdo da inspecdo meédica ficara caracterizado o

cometimento de infracdo disciplinar a ser apurada e sancionada nos termos desta Lei.

Art. 183. Na hip6tese do ndo reconhecimento da existéncia da doenca pela inspecdo médica, serd
indeferido o pedido de licenca para tratamento de salde, cabendo ao servidor reassumir de imediato o
exercicio do cargo, sob pena de aplicacdo dos efeitos previstos na parte final do paragrafo Unico do

artigo anterior.

Paragrafo Unico. Cabe recurso na hipétese de indeferimento do pedido de licenga para tratamento de

salde, nos termos do regulamento.

Art. 184. Encerrado o periodo de licenca por periodo inferior a 30 (trinta) dias, caberd ao servidor

reassumir imediatamente o exercicio de seu cargo.

8§ 1° Nas licencas superiores ao periodo previsto no caput deste artigo, o retorno ao exercicio do cargo

sera precedido de inspecdo médica.

8§ 2° Na hipotese do servidor considerar-se em condicdes de reassumir o exercicio do seu cargo, devera

requerer a realizacdo de inspecdo médica e aguardar sua manifestacdo para retornar ao trabalho.

Subsecéo |

Das condutas que competem ao servidor
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Art. 185. Na hipotese da ocorréncia de doenca que motive o afastamento para tratamento de salde,

cabera ao servidor:

I — informar a sua chefia imediata ou solicitar que outra pessoa o faga se possivel com antecedéncia ou

no mesmo dia, que se ausentara do trabalho por motivo de doenca;

Il — apresentar ao 6rgao responsavel pela saude e seguranca no trabalho como justificativa para a
concessdo da licenca, o atestado fornecido pelo seu médico, devendo ser observados 0s seguintes
prazos para a apresentagao:

a) 01 (um) dia util contado a partir da data de inicio do afastamento, na hipdtese do atestado a que se

refere o inciso Il indicar o prazo de 01 (um) dia de afastamento como necessario para o servidor;

b) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de inicio do afastamento, na hipotese do atestado a que

se refere o inciso Il indicar o prazo de 02 (dois) dias de afastamento como necessario para o servidor;

c) 03 (trés) dias uteis contados a partir da data de inicio do afastamento na hipétese do atestado a que
se refere o inciso I, indicar o prazo de 03 (trés) dias ou mais de afastamento como necessario para o

servidor.

11 — apresentar, nos mesmos prazos e juntamente com o atestado de que trata o inciso anterior, 0s
relatérios médicos, exames laboratoriais, de imagem, receitas médicas e outros dados Uteis a

demonstracdo da doenca;
IV — apresentar-se na data a ser estabelecida pelo 6rgdo responsavel pela salde e seguranca no

trabalho, para a realizacdo de inspecdo médica na hipdtese de afastamento que exceda o prazo de 03

(trés) dias, portando todas as informacdes Uteis a caracteriza¢do de sua doenca;
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V — cumprir as orientagdes que Ihe forem recomendadas pelos profissionais pertencentes ao 6rgao
responsavel pela saide e seguranca no trabalho a partir da analise pericial e das conclusdes dela
obtidas;

VI — ficar a disposicdo da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas pelo periodo que durar a

licenca concedida para tratamento da saude;

VII — comparecer a convocagdes realizadas pelo 6rgéo responsavel pela saude e seguranca no trabalho
com a finalidade de:

a) complementacéo de informacdes sobre a doenca;

b) realizacdo de avaliagdes médicas adicionais ou complementares que se mostrem necessarias;

c) participacdo em programas de recuperagdo ou reabilitacdo profissionais.

VI — apresentar o pedido de prorrogagao de licenca, no minimo com 01 (um) dia de antecedéncia do

término do prazo do afastamento em vigéncia.

Art. 186. Na hipdtese da doenca impossibilitar o comparecimento do servidor a inspecdo médica nos
afastamentos por periodo superior a 03 (trés) dias, o fato devera ser levado ao conhecimento do 6rgéo
responsavel pela salde e seguranca no trabalho no periodo de 03 (trés) dias contadas a partir do fato

que ensejou o afastamento.

Art. 187. A inobservancia dos prazos para a apresentacdo do atestado do médico do servidor, bem

como para 0 seu comparecimento para a realizagdo de inspecdo médica implicara:

I — o indeferimento do pedido de concesséo da licenga de que trata esta Secdo;

Il — transformag&o imediata das auséncias ao trabalho em faltas injustificadas;

111 — prética de infracdo disciplinar nos termos desta Lei.
71



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

Art. 188. As consequéncias previstas nos incisos do artigo anterior ndo serdo aplicadas aos servidores
cujo descumprimento dos prazos seja justificado por procedimentos de urgéncia que envolva
hospitalizacdo e que tenha impedido ou dificultado a comunicacdo e a apresentacdo previstas nesta
Subsecao.

§ 1° Para efeitos de aplicacdo da excecdo prevista no caput deste artigo, cabera ao servidor ou a
terceiro comprovar a sua ocorréncia perante o 6rgao responsavel pela satde e seguranca no trabalho do

Municipio.

§ 2° As sangdes previstas nos incisos do artigo anterior também poderdo ser afastadas desde que por
motivo relevante a ser demonstrado pelo servidor e acatado pelo 6rgdo central responsavel pela gestao

de pessoas em ato administrativo devidamente motivado.

Art. 189. A adocdo de conduta por parte do servidor que implique em impedimento ou Gbice a que a

inspecdo médica ocorra em tempo habil, acarretara a aplicacdo das consequéncias previstas nesta Lei.
Art. 190. Fica vedado, ao servidor em gozo de licenca para tratamento de salde, o exercicio de
quaisquer atividades laborais, remuneradas ou ndo, no periodo de seu cumprimento, sob pena da

aplicacdo das sancOes previstas nesta Lei.

Subsecéo Il

Das condutas que competem a chefia imediata

Art. 191. Na hipétese da ocorréncia de doenca que motive o afastamento para tratamento de saude,
cabera a chefia imediata do servidor:

I — tomar ciéncia da auséncia do servidor sob sua responsabilidade, por motivo de doenca;

Il — receber a comunicacéo sobre os dias de licenga concedidos ao servidor;
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11 — proceder a anotacdo de licenca para tratamento de salde no atestado de frequéncia do servidor

apos a ciéncia sobre o periodo de licenca concedido;

IV — zelar pelo cumprimento de restricGes impostas ao servidor pela inspecdo médica quando de seu

retorno ao exercicio do cargo.

Secéo Il
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 192. A licenca de que trata esta Secdo € o afastamento do servidor do exercicio de seu cargo por

motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 193. Para efeitos do artigo anterior, considera-se pessoa da familia:

I — 0 cOnjuge ou 0 companheiro;

Il — os filhos, de qualquer condigcdo e menores sob a guarda e responsabilidade do servidor;

111 — os ascendentes;

1V — 0s irmaos.

Art. 194. A concessao de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ficara condicionada a

comprovagéo:

I — de que a assisténcia pessoal, direta e ininterrupta do servidor é indispensavel ao tratamento e

restabelecimento da pessoa da familia;

Il — de que a assisténcia pessoal e direta do servidor ndo possa ser prestada simultaneamente ao

exercicio do cargo sem que haja prejuizo as atividades funcionais.
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Art. 195. Cabera ao 6rgdo central responsével pela gestdo de pessoas, a verificacdo do preenchimento
dos requisitos previstos no artigo anterior, bem como o acompanhamento permanente das licencas
concedidas.

Parégrafo unico. A verificagdo e 0 acompanhamento de que trata o caput deste artigo devera contar
com o auxilio da unidade de satde e seguranca no trabalho, que podera solicitar parecer de profissional

de servico social para certificar-se da necessidade e da oportunidade da concesséo da licenca.

Art. 196. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia serd concedida pelo prazo maximo 120

(cento e vinte) dias, observados os seguintes limites remuneratorios:

I — remunerac&o integral nos primeiros 30 (trinta) dias;

Il — remuneracdo com deducéo de 1/3 (um terco) quando exceder a 01 (um) més, até 02 (dois) meses;

111 — remuneracdo com deducdo de 2/3 (dois tercos) quando exceder a 02 (dois) meses, até 03 (trés)

MESES;

IV — auséncia de remunera¢do no quarto més.

§ 1° Somente poder-se-4 conceder nova licenca por motivo de doenca na familia apos 02 (dois) anos
de efetivo exercicio, contados a partir da data do retorno ao trabalho apds o cumprimento da licenca

anterior.
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§ 2° Fica vedado ao servidor em gozo da licenca de que trata esta Secdo, o exercicio de quaisquer
atividades remuneradas ou nao, inclusive de natureza académica, no periodo de seu gozo, sob pena de

cancelamento do afastamento e de aplicacdo das demais san¢des previstas nesta Lei.

Subsecéo |

Das condutas que competem ao servidor

Art. 197. Na hipotese da ocorréncia de doenga em pessoa da familia que motive a concessdo da

licenca prevista nesta Secdo, cabera ao servidor:

I — informar a sua chefia imediata ou solicitar que outra pessoa o faca se possivel com antecedéncia ou

no mesmo dia, que se ausentara do trabalho por motivo de doenca;

Il — apresentar-se ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoas, munido do pedido de licencga
devidamente instruido com o respectivo atestado médico e com os demais documentos aptos a

caracterizar a doenca da pessoa da familia;

11 — comprovar a necessidade de sua permanéncia e assisténcia pessoal, direta e ininterrupta junto ao

familiar enfermo;

IV — prestar esclarecimentos e complementar informagdes que sejam solicitadas pelo 6rgao central
responsavel pela gestdo de pessoas com vistas a analise do pedido de licenca.

Paragrafo Unico. A recusa no cumprimento das condutas mencionadas nos incisos deste artigo

implicara na aplicacdo das sancdes previstas nesta Leli.

Subsecéo 11

Das condutas que competem a chefia imediata

Art. 198. Na hipdtese da ocorréncia de doenca em pessoa da familia que motive o afastamento do

servidor, cabera a respectiva chefia imediata:
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I — tomar ciéncia da auséncia do servidor sob sua responsabilidade, por motivo de doenca em pessoa

da familia;

Il — receber a comunicagéo sobre os dias de licenga concedidos ao servidor;

111 — proceder a anotacédo de licenca para tratamento de pessoa da familia no atestado de frequéncia do

servidor apds a ciéncia sobre o periodo de licenga concedido;

Secao 111

Da Licenca a Gestante

Art. 199. Sera concedida licenca remunerada pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a servidora
gestante, mediante a comprovacao dessa condicdo através da apresentacdo de atestado médico, com

inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data da sua ocorréncia.

Paragrafo unico. A Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio ficara
responsavel pelo pagamento dos 120 (cento e vinte) dias iniciais, cabendo a Administracdo Publica
Municipal o pagamento dos 60 (sessenta) dias restantes.

Art. 200. A licenca a servidora gestante sera remunerada com base na sua Ultima remuneragéo.

Art. 201. Durante o periodo de licenca, a servidora beneficiada ndo podera exercer qualquer outra

atividade laboral.

Art. 202. Fica facultado a servidora gestante requerer o retorno antecipado do afastamento previsto

nesta Secao.

Art. 203. A licenca podera ser concedida a partir do 28° (vigésimo oitavo) dia anterior ao parto, salvo

orientacdo medica que disponha em contrério.
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Art. 204. Também seré concedida a licenga prevista no artigo anterior nas hipdteses de ocorréncia:

I — de parto antecipado;

Il — de nascimento sem vida.

Paragrafo Unico. A servidora gestante tera direito a licenca com remuneracdo correspondente a duas

semanas na hipotese de aborto ndo criminoso.

Art. 205. Na hipdtese de acumulacdo licita de cargos publicos, a licenca gestante abrangera a

remuneracao dos dois cargos publicos ocupados pela servidora, se ambos forem remunerados.
Art. 206. A servidora gestante que vier a ser exonerada e comprovar perante o 6rgdo central
responsavel pela gestdo de pessoas que se encontrava em estado de gravidez antes de sua exoneragédo
tera direito a uma indenizacdo correspondente ao periodo da licenca de que trata esta Secao.

Secéo IV

Da Licenga Adotante

Art. 207. Sera concedida licenca adotante ao servidor municipal sem prejuizo de sua remuneracao, na

hipbtese de ocorréncia de adog¢do de crianca ou de obtencdo judicial de sua guarda para fins de adoc¢éo.

Art. 208. A licenca de que trata esta Se¢do sera concedida:

I —de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;

I1 — de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade;

111 —de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.
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Secéao V

Da Licenca Paternidade

Art. 209. Seré concedida licenca paternidade pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos ao servidor
em decorréncia do nascimento de filhos, sem prejuizo de seus vencimentos, a partir da data do

respectivo nascimento.

Paragrafo Unico. A concessdo da licenca sera imediata, exigida como condi¢do apenas a apresentacdo

da certiddo de nascimento.

Secéo VI
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 210. A licenca de que trata esta Secdo sera concedida ao servidor que for convocado para o

servigo militar.

8§ 1° A licenca seré concedida sem prejuizo da remuneracéo e a vista de documento oficial que prove a

incorporacdo ao servico militar.

§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) para reassumir o exercicio de seu cargo,
sem perda da remuneracao.
Secéo VII

Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 211. Fica garantido ao servidor publico municipal estavel, o direito a licenca para tratar de
interesses particulares, sem vencimento ou remuneracao e por periodo ndo superior a 02 (dois) anos,

com prejuizo das vantagens pessoais do seu cargo.

Art. 212. O prazo minimo de afastamento sera de 03 (trés) meses, sendo que o servidor somente

poderd gozar de novo afastamento ap6s um (01) ano do vencimento da ultima licenga concedida.
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Art. 213. O servidor podera, a qualquer momento, desistir da licenca e reassumir o exercicio de seu

cargo, desde que seus superiores hierarquicos concordem com a reassunc¢do antecipada.

Art. 214. Fica vedada a concesséo da licenca de que trata esta Se¢do nas hipdteses:

I — de o afastamento ser considerado inconveniente ao interesse publico, notadamente quando
demandar a nomeacdo de novo servidor para desempenhar as funcbes daquele que postula o
afastamento;

Il — de o afastamento acarretar significativo prejuizo a prestacdo dos servigos publicos;

I11 — dos servidores contratados por prazo determinado;

IV — dos servidores ocupantes de cargo em comisséo.

Art. 215. O servidor publico postulante da licencga de que trata esta Secao devera protocolar seu pedido
junto ao setor competente da Administracdo Publica Municipal e aguardar em exercicio, a decisdo do

Prefeito Municipal dispondo sobre a concessao da licenca.

§ 1° Apos o protocolo do pedido, o requerimento deverd seguir para parecer do superior hierarquico

que analisara sobre o atendimento dos incisos | e Il do artigo anterior.

§ 2° Emitido o parecer, cabera ao Prefeito Municipal decidir sobre o deferimento do pedido de licenca.

Art. 216. O Prefeito podera, a qualquer tempo, convocar o servidor licenciado para reassumir o

exercicio de seu cargo junto a Administracdo Publica Municipal.

§ 1° A convocacao do servidor serd realizada pessoalmente quando conhecido seu endereco e por via

da imprensa local quando ndo localizado em domicilio ou residéncia.
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§ 2° O servidor terd o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo ou
emprego quando convocado para este fim, findo o qual as auséncias serdo consideradas faltas

injustificadas, dando ensejo a aplicacéo de sancao disciplinar nos termos desta Lei.

Art. 217. N&o serad considerado o tempo da licenca a que alude esta Secdo para a concessdo de

qualquer vantagem.
Secéo VIII
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 218. Fica assegurado ao servidor publico municipal afastar-se do exercicio de seu cargo para
concorrer a cargo eletivo, com ou sem a percepc¢do de remuneracgéo, nos termos da legislacéo eleitoral.
8§ 1° Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor devera apresentar oportunamente copia do
documento emitido pelo partido politico que demonstre que o seu nome consta como um dos indicados
na convencao partidaria para concorrer como candidato a eleicdo, bem como o comprovante do

registro de sua candidatura.

8§ 2° A licenca para concorrer a cargo eletivo deverd ser requerida nos termos e prazos definidos pela

legislacdo federal aplicavel.

Art. 219. Cabera ao servidor reassumir o exercicio de seu cargo:

I — no primeiro dia atil subsequente ao da publicacdo ou da deciséo transitada em julgado, na hipotese

de indeferimento, cancelamento, rentincia ou desisténcia de sua candidatura perante a Justica Eleitoral;

Il —no terceiro dia util subsequente a realizacdo da eleicdo para o cargo eletivo a que concorreu.
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Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo implicard a ocorréncia de auséncias

injustificadas ao trabalho a serem sancionadas nos termos deste Estatuto.

Art. 220. O afastamento e a reassuncdo do exercicio do cargo pelo servidor nas hipoteses previstas
nesta Secao deverdo ser requeridos e comunicados ao 6rgdo central responsavel pela gestao de pessoal.

Secéo IX

Da Licenga para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 221. Fica assegurado ao servidor publico municipal investido em mandato eletivo licenciar-se do

exercicio de seu cargo, observadas as seguintes disposicoes:

| — se investido em mandato federal, estadual ou distrital, ficard o servidor afastado do exercicio do

cargo, sem a percepcéao de remuneracao;

Il — se investido no mandato de Prefeito, ficara o servidor afastado do exercicio do cargo, sendo-lhe
facultado optar pelo subsidio de Prefeito ou pela remuneragdo do cargo efetivo;

I11 — se investido no mandato de vice-prefeito ou vereador:

a) em havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos
subsidios do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela

remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° Na hipotese de afastamento do cargo, o servidor contribuird diretamente para o regime

previdenciario a que estiver vinculado, como se em exercicio estivesse.
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§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio

durante o exercicio do mandato.

§ 3° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico seré contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

Secéo X
Da Licenga para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 222. Fica assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato classista em
confederacdo, federacdo, associacao de classe de ambito local e nacional ou sindicato representativo da

categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

8§ 1° Excetuada a licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos servidores
abrangidos por este Estatuto, somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo nas referidas entidades, a razao de 01 (um) por entidade, sem a percepcéo de

remuneracao.

§ 2° Na hipotese de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos
servidores abrangidos por este estatuto, o nimero maximo de licenciados sera de 04 (quatro)

servidores publicos municipais filiados a entidade sindical, com garantia de remuneragao.

8 3° A licenca terd prazo de duracdo maxima igual & do mandato classista exercido na forma do

estatuto da entidade representativa, podendo ser prorrogada na hipétese de reeleicéo.

8 4° Encerrado o periodo de licenca, o servidor devera reassumir o exercicio de seu cargo no primeiro
dia util subsequente, sob pena da caracterizacdo de auséncia injustificada ao trabalho sancionada nos

termos deste Estatuto.

8 5° O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcdo gratificada devera desincompatibilizar-se do

cargo em comissdo ou da funcdo gratificada quando empossado no mandato classista,
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desincompatibilizacdo que serd considerada como condicdo para a concessao da licenca de que trata

esta Secao.

8§ 6° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio

durante o exercicio do mandato.

Secéo XI

Da Licenca para Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 223. O servidor terd o direito a licenca sem remuneracdo por prazo indeterminado, para

acompanhar cénjuge ou companheiro, na forma da Lei civil:

I — que for deslocado para outro ponto do territorio nacional para o exercicio de mandato eletivo;

Il —em razdo do exercicio de cargo publico.

8§ 1° A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar

a designacdo do conjuge ou companheiro.

§ 2° Ndo se concedera a licenca prevista no caput deste artigo quando o deslocamento do conjuge ou

companheiro ocorrer para municipio situado até 100 (cem) quildmetros do municipio de Jaguaritna.

Secéao XII
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 224. Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor, ocupante de cargo ou emprego
efetivo, gozara de licenga prémio por assiduidade de 90 (noventa) dias corridos, com todos os direitos

e vantagens de seu cargo efetivo.
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§ 1° Somente o tempo de servigo publico prestado ao municipio de Jaguarilna, serd contado para

efeito da licenca prevista nesta Secéo.

§ 2° O gozo da licenca prémio por assiduidade pode ser partilhado em periodos ndo inferiores a 30
(trinta) dias, tendo em vista a necessidade do servigo publico.

8§ 3° Os dias de licenca prémio por assiduidade que deixarem de ser gozados no respectivo periodo, por

necessidade do poder publico, serdo agendados para gozo futuro ou acrescidos ao periodo subsequente.

Art. 225. Nao sera concedida licenca prémio por assiduidade, se houver o servidor, dentro do periodo

aquisitivo:

I — sofrido sang&o disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento em pessoa da familia;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca transitada em julgado;

d) licenca para acompanhamento do cénjuge ou companheiro.

111 — ausentar-se do trabalho, justificada ou injustificadamente, por mais de 31 (trinta e um) dias,

consecutivos ou alternados.

8§ 1° Para efeitos do disposto no inciso Ill, do caput deste artigo, as faltas justificadas e injustificadas

serdo somadas.
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§ 2° A contagem de prazo para novo quinquénio iniciar-se-a no dia imediatamente posterior a data em

que se deu a interrupcdo pelos motivos previstos nos incisos 1, 11, 111 deste artigo.

Art. 226. O pedido de licenga prémio por assiduidade seré instruido com certiddo de tempo de servigo,
expedida pela unidade competente do érgdo central responsavel pela gestao de pessoal.

8§ 1° A licenca prémio por assiduidade sera despachada pelo titular do 6rgéo responsavel pela gestéo de

pessoal e concedida pelo Prefeito ou pelos Diretores de Autarquias e Fundacdes publicas.

§ 2° O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo do gozo da licenca prémio por assiduidade.

§ 3° A concessao da licenca prémio por assiduidade dependerd de novo ato, quando o servidor nao
iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicacdo daquele que a deferiu.

8 4° A licenca seré cancelada, de oficio, sempre que assim o exigir o interesse publico.

§ 5° O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio por assiduidade ndo poderé ser

superior a 1/5 (um quinto) da lotacdo da respectiva unidade.

Art. 227. Havendo comprovada necessidade do servigo publico e disponibilidade orcamentéria, a
licenca prémio por assiduidade podera ser transformada, no todo ou em parte, em pecunia a critério da
administracdo.

Paragrafo Unico. Podera o servidor, mediante requerimento:

I — solicitar conversdo em peculnia, de um terco da licenca prémio a que tiver direito, recebendo a

importancia correspondente, no dia em que entrar em gozo do periodo restante;
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Il — pleitear conversdo em pecunia, em periodo superior a 1/3 (um terco), na hipdtese de ocorréncia de
circunstancias fundamentadas em absoluta necessidade do servigo publico e se for indispensavel sua

permanéncia, devidamente anuida pela autoridade competente.

Art. 228. Ao entrar em gozo da licenca prémio o servidor terd direito, mediante requerimento, a

receber antecipadamente os vencimentos correspondentes ao tempo de licenca.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do gozo da licenca ser partilhado, o adiantamento a que se refere o
caput deste artigo restringir-se-a ao periodo efetivamente gozado.

Secao Xl
Da Licenga em Virtude de Gala

Art. 229. O servidor podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos seus vencimentos por

até 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude da realizacdo de casamento.

§ 1° O gozo da licenca de que trata o caput deste artigo iniciar-se-a na data do casamento na hipétese

de sua realizacdo ocorrer em dia util.

§ 2° O periodo de afastamento previsto no caput deste artigo sera de 09 (nove) dias consecutivos na

hip6tese de tratar-se de servidor ocupante de cargo de Professor.

Secéo X1V

Da Licenca em Virtude de Luto

Art. 230. O servidor podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos seus vencimentos por
até 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente

ou irmao.

8 1° O gozo da licenca de que trata 0 caput deste artigo iniciar-se-4 na data do falecimento se este

ocorrer em dia util.
86



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

§ 2° O periodo de afastamento previsto no caput deste artigo serd de 09 (nove) dias consecutivos na

hipdtese de tratar-se de servidor ocupante de cargo de Professor.

CAPITULO V
DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Secéo |
Da Saude

Art. 231. Visando o estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e educacionais relativas a
protecdo da saude, caberda ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, através da unidade
especializada em salde e seguranca do trabalho, realizar os seguintes exames de saude ocupacionais:

| — para a admissao;

Il — os periddicos;

111 — para assunc¢do de funcdo especial;

IV — os destinados ao retorno ao trabalho;

V — 0s demissionais;

VI — para caracterizacdo de acidente de trabalho ou doenca profissional, segundo os critérios da

legislacao federal,

VIl - de readaptacdo funcional e de estabelecimento das limitacbes fisicas ou mentais em cada

hipétese;
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VIl — de compatibilidade entre as especificidades apresentadas por pessoa com deficiéncia e suas

relacGes com seu cargo;

IX — de caracterizagdo da invalidez.

Art. 232. Compete a unidade especializada em satde no trabalho do 6rgdo central responsavel pela
gestdo de pessoal, entre outras atividades, a implantacdo do programa de controle médico de salde

ocupacional — PCMSO, visando a preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. Serdo considerados como principios para a execu¢do do programa de controle
médico de salde ocupacional — PCMSO — os previstos nas normas reguladoras presentes na legislacao

federal.

Art. 233. Os exames ocupacionais elencados nesta Secdo somente serdo considerados validos se
emitidos por profissional pertencente ao quadro de servidores publicos municipais ou por profissional

devidamente credenciado para a atividade pelo 6rgao central responsavel pela gestdo de pessoal.

Subsecao |

Do exame ocupacional de satude para admissao

Art. 234. O exame de salde para admissao sera obrigatorio a todo candidato habilitado e convocado

em concurso ou processo seletivo pablico para efeito de ingresso no servico publico municipal.
§ 1° O exame de saude para admissdo serd realizado por profissional ligado a unidade de salde
ocupacional, sendo vedada sua substituicdo por qualquer outro exame cujo laudo tenha sido emitido

por profissional externo ao 6rgdo competente.

§ 2° O ndo comparecimento do candidato ao exame de que trata este artigo implicara a sua eliminagédo

do concurso publico.
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8 3° O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por prazo determinado por

excepcional interesse publico ou, ainda, por prazo indeterminado na forma deste Estatuto.

8§ 4° O exame para admissdo avaliara o candidato de acordo com o risco ocupacional a que estara
exposto considerando as atribui¢es do cargo ou emprego para o qual foi habilitado e convocado.

Art. 235. Visando o diagndstico de patologias preexistentes o exame de saude ocupacional de que trata

esta Subsecdo podera, a critério do profissional atendente, ser complementado por:

I — avaliacdo psicologica especifica;

Il — avaliacdo fonoaudioldgica, quando recomendado;

111 — exames complementares especializados.

Paragrafo unico. Cabera ao dérgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, propiciar a realizagdo

dos exames previstos nos incisos deste artigo.

Art. 236. O exame ocupacional de salde para a admissdo do candidato concluira:

I — pela sua aptiddo, na hipdtese de apresentar todas as condi¢fes de saude fisica ou mental para o
pleno exercicio do cargo;

Il — pela sua inaptid&o, na hipotese de ndo apresentar condi¢des de salde fisica ou mental para o pleno

exercicio do cargo.

§ 1° A aptiddo de saude fisica e mental serd resultante da emissdo de duas declarag¢fes subscrita por

médico.
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§ 2° Na hipotese de uma das declaracbes previstas no paragrafo anterior concluirem pela auséncia de

higidez fisica ou mental, o candidato sera considerado inapto para o exercicio do cargo.

Subsecéo Il

Do exame ocupacional periddico de saude

Art. 237. O exame ocupacional periodico de saude é obrigatdrio e avaliara o servidor de acordo com o
risco ocupacional a que esteve exposto em razdo do exercicio do cargo e seré realizado em intervalos
de tempo determinados pela administracdo, através da unidade especializada em saude e seguranga do
trabalho.

Art. 238. O exame periodico de salde serd realizado mediante prévia convocacdo do servidor em
cronograma de atendimento a ser estabelecido entre a unidade responséavel pela satde ocupacional e a

chefia imediata do servidor.

Art. 239. Os intervalos de tempo para a realizacdo do exame de que trata esta Subsecdo serdo

definidos, na forma do programa de prevencéo de riscos ambientais, segundo:

I — a exposicdo aos riscos inerentes as atividades desenvolvidas no exercicio do cargo;

Il — a idade do servidor.

Art. 240. O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame periddico de salde a
critério da administracdo municipal, sempre que ocorrerem situacdes de salde pontuais que a
justifiquem.

Art. 241. O ndo comparecimento do servidor ao exame periddico de salde agendado e devidamente

comunicado, implicara na caracterizacdo de infracdo disciplinar a ser apurada e sancionada nos termos

desta Lei.
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Art. 242, Visando o diagnostico de patologias relacionadas ao risco ocupacional, 0 exame de salde
ocupacional de que trata esta Subsecdo poderd, a critério do profissional atendente, ser complementado
por:

I —avaliagdo psicoldgica especifica;

Il —avaliacdo fonoaudiolégica, quando recomendado;

111 — exames complementares especializados.

Paragrafo Unico. Cabera ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, propiciar a realizacédo

dos exames previstos nos incisos deste artigo.

Art. 243. O exame ocupacional periodico de salde do candidato concluira:

I — pela sua aptiddo, na hip6tese de apresentar plenas condi¢des de salde fisica ou mental para o pleno

exercicio do cargo;

Il — pela sua aptiddo com restricdes, na hipdtese de apresentar alteracdes suficientes para torna-lo

incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao cargo;

11 — pela sua inaptiddo, na hipo6tese de ndo apresentar condi¢cdes de salde fisica ou mental para o

pleno exercicio do cargo.

8 1° A aptiddo de saude fisica e mental sera resultante da emissdo de duas declaracdes subscrita por

médico.

§ 2° Na hipotese de uma das declaracfes previstas no paragrafo anterior concluirem pela auséncia de

higidez fisica ou mental, o servidor sera considerado inapto para o exercicio do cargo.

91



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

Art. 244. Nas hipoteses previstas nos incisos Il e Ill do artigo anterior, o servidor devera ser
encaminhado para a reabilitacdo ou readaptacdo funcional para que seja iniciado procedimento

especifico que definira:

I — pela limitagdo temporéria ou definitiva de algumas das fungdes exercidas pelo servidor;

Il — pela sua readaptacéo;

111 — pelo seu encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

Art. 245. A declaracdo de aptiddo com restricbes em carater definitivo ou de inaptiddo para servidor
em cumprimento de periodo de avaliacdo probatoria deveré ser imediatamente comunicada ao 6rgao

responsavel para a tomada das medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

Subsecao 11
Do exame ocupacional de funcéo especial

Art. 246. O exame ocupacional de funcdo especial é a avaliacdo especifica de salde fisica e
psicoldgica de servidor titular de cargo ou emprego cujo exercicio implique na necessidade de

conducdo de veiculo oficial ou da frota terceirizada.

§ 1° O servidor a ser encaminhado para o exame de que trata esta Subsecdo devera ser portador de

Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com o tipo de veiculo conduzido.

8 2° O exame ocupacional de funcéo especial ndo determinara a habilitacdo, implicando apenas na

verificacdo das condigdes clinicas do servidor.

Art. 247. O exame ocupacional de funcdo especial concluira pelas seguintes condic¢des do servidor:

I — pela sua aptidao, na hipotese de apresentar todas as condi¢des de saude fisica ou mental para

adicionar as suas atividades, a de direcdo de veiculo oficial ou da frota terceirizada;
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Il — pela sua inaptidao, na hipotese de ndo apresentar condi¢fes de saude fisica ou mental para

adicionar as suas atividades, a de direcdo de veiculo oficial ou da frota terceirizada.

§ 1° A aptiddo de saude fisica e mental serd resultante da emissdo de duas declaragdes subscritas por

médico.

§ 2° Na hipotese de uma das declaragGes previstas no paragrafo anterior concluirem pela auséncia de
higidez fisica ou mental, o servidor serd considerado inapto para o exercicio da atividade de condugéo
de veiculo oficial ou da frota terceirizada.

Subsecéo IV
Do exame ocupacional de salude para retorno ao trabalho

Art. 248. O exame ocupacional de salde para retorno ao trabalho sera realizado, no primeiro dia de
retorno do servidor afastado por mais de 30 (trinta) dias das atividades de seu cargo ou emprego por
motivo de doenca, acidente de trabalho ou parto.

8§ 1° O servidor deverd comparecer a unidade especializada em saude e seguranca do trabalho do 6rgéo
central responsavel pela gestdo de pessoal, com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis da data prevista

para seu retorno, a fim de agendar o dia e horéario de realizacdo do exame previsto nesta Subsecao.

§ 2° Na data agendada, o servidor devera apresentar a declaracdo de retorno ao trabalho, emitida por

seu médico ou por médico responsavel pelo acompanhamento da licenca.

Art. 249. O exame ocupacional de retorno ao trabalho do servidor concluira:

I — pela sua aptiddo, na hipotese de apresentar plenas condigdes de saude fisica ou mental para o

exercicio do cargo;
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Il — pela sua aptiddo com restri¢fes, na hipGtese de apresentar alteracdes suficientes para torna-lo

incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao cargo;

11 — pela sua inaptiddo, na hipotese de ndo apresentar condi¢cdes de saude fisica ou mental para o
pleno exercicio do cargo.

§ 1° A aptiddo de saude fisica e mental sera resultante da emisséo de duas declaragdes subscritas por

médico.

§ 2° Na hipotese de uma das declaracbes previstas no paragrafo anterior concluirem pela auséncia de

higidez fisica ou mental, o servidor sera considerado inapto para retornar ao exercicio do cargo.

Art. 250. Nas hipoteses previstas nos incisos Il e Il do artigo anterior o servidor devera ser
encaminhado para a reabilitacdo ou readaptacdo funcional para que seja iniciado procedimento
especifico que definira:

I — pela limitagdo temporéria ou definitiva de algumas das funcbes exercidas pelo servidor;

Il — pela sua readaptacéo;

111 — pelo seu encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

Art. 251. A declaracdo de aptiddo com restricbes em carater definitivo ou de inaptiddo para servidor
em cumprimento de periodo de avaliagdo probatoria devera ser imediatamente comunicada ao 6rgao

responsavel para a tomada das medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

Subsecéo V

Do exame ocupacional de saude demissional
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Art. 252. O exame ocupacional de saide demissional é a avaliacdo de saude realizada quando do
desligamento do servidor do servico publico, exceto por motivo de aposentadoria, desde que o ultimo
exame medico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 253. O exame ocupacional de satde demissional do servidor concluiré:

I — pela sua aptiddo, na hipdtese de apresentar plenas condi¢cdes de saude fisica ou mental para o

exercicio do cargo;

Il — pela sua aptiddo com restri¢cbes, na hipGtese de apresentar alteragdes suficientes para torna-lo

incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao cargo;

11 — pela sua inaptiddo, na hipo6tese de ndo apresentar condi¢cdes de saude fisica ou mental para o
pleno exercicio do cargo.

§ 1° A aptiddo de saude fisica e mental serd resultante da emisséo de duas declara¢des subscritas por

médico.

§ 2° Na hipotese de uma das declaracbes previstas no paragrafo anterior concluirem pela auséncia de

higidez fisica ou mental, o servidor sera considerado inapto para o exercicio do cargo.

Art. 254. As hipéteses contidas nos incisos Il e 111 do artigo anterior sdo declaratorias e ndo implicam

em qualquer modificacdo da conduta administrativa dos processos de exoneragdo ou demiss&o.

Secéo 11

Da Seguranca do Trabalho

Art. 255. Compete a unidade especializada em seguranca do trabalho do 6rgéo central responsavel
pela gestdo de pessoal, entre outras atividades a implantagdo do programa de prevencdo de riscos
ambientais — PPRA, visando a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da

antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
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existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracgéo a prote¢do do meio

ambiente e dos recursos naturais.

Parégrafo Unico. Serdo considerados como principios para a execucdao do programa de prevencao de
riscos ambientais — PPRA — 0s previstos nas normas reguladoras da legislacao federal.

Art. 256. A unidade especializada em salde e seguranca do trabalho do 6rgao central responsavel pela
gestdo de pessoal estabelecera as medidas técnicas concernentes & seguranca no trabalho,
especialmente as relativas a:

I — acidente de trabalho e doenca profissional, tais como:

a) normas preventivas;

b) comunicacdo, registro, investigacdo e caracterizacdo, em conjunto com o 6érgdo responsavel pela

salde ocupacional,

I1 — controle de areas de risco:

a) insalubridade e periculosidade;

b) especificacBes técnicas quanto a aquisicdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e

coletiva, bem como de uniformes;

c) condi¢des ambientais de trabalho;

d) vistoria e inspecdes dos locais de trabalho, condig¢des de trabalho e utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual, tendo o responsavel técnico pela seguranca do trabalho, a prerrogativa de
interromper para imediatamente propor a autoridade responsavel pela area vistoriada, a paralisacdo dos
trabalhos, quando observados riscos a integridade fisica dos funcionarios, até que medidas de

neutralizacdo, minimizagdo ou eliminacéo de tais riscos, sejam tomadas;
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111 — capacitagdes especificas;

IV — seguranca no trabalho;

V — formacdo de Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA).

Paragrafo unico. A regulamentacdo acerca da constituicdo e funcionamento da comissao interna de

prevencao de acidentes (CIPA) seré objeto de decreto municipal.

Art. 257. As acdes relativas a seguranca do trabalho de que trata este Capitulo, serdo realizadas em
parceria entre a Administracdo Publica Municipal e o Sindicato dos Funcionarios Publicos da

Prefeitura Municipal de Jaguarilna.

Secao 111

Do Regime de Horas Extraordinarias

Art. 258. As horas que excederem a jornada normal de trabalho fixada em Lei seréo remuneradas com
acréscimo de no minimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, na hipétese do

trabalho ser realizado de segunda a sabado, e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

Paragrafo unico. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes
de horério no registro de ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o limite méximo de

10 (dez) minutos diarios.
Art. 259. Somente sera permitido o regime de horas extraordindrias para atender a situagoes

excepcionais e temporarias, devidamente justificadas e previamente autorizadas pelo respectivo

Secretario Municipal.
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Art. 260. A duracdo normal do trabalho poderé ser acrescida de horas suplementares em ndmero nédo
excedente de 02 (duas).

Paragrafo Unico. Lei municipal especifica poderd prever regra diferenciada do nimero de horas

excedentes prevista no caput deste artigo, bem como regime de compensacgéo de horas.

Art. 261. O vencimento hora normal sera obtido dividindo-se o vencimento mensal correspondente a

duracdo do trabalho pela carga horéaria mensal, incluidos os descansos semanais remunerados.

Art. 262. Serd computado para efeito de calculo de horas extraordinarias o descanso semanal

remunerado.

Paragrafo Gnico. N&o seré devida remuneracgdo a titulo de descanso semanal remunerado quando, sem
motivo justificado, o servidor ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo

integralmente o seu horario de trabalho.

Secéo IV

Dos Periodos de Descanso

Art. 263. Entre 02 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 264. Sera assegurado a todo servidor publico um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico,
devera coincidir com os domingos e nos feriados civis ou religiosos, em conformidade com a tradi¢ao
local.

Secéo V
Dos Horaérios de Refeicédo
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Art. 265. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 06 (seis) horas, é obrigatdria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 01 (uma) hora e
ndo podera exceder de 02 (duas) horas.

8§ 1° Néo excedendo de 06 (seis) horas de trabalho, sera, entretanto, obrigatério o intervalo de 15

(quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 04 (quatro) horas.
8§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 266. O Regime de que trata este Titulo estabelece normas de conduta e de processo disciplinar
relativas aos servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de

Jaguariuna vinculados ao regime juridico estatutario.

Secéo |

Das Finalidades
Art. 267. O regime disciplinar possui finalidades repressivas e preventivas.

Art. 268. Constituem finalidades repressivas:

I — estabelecimento de normas que sistematizem o funcionamento interno da atividade administrativa
no ambito disciplinar e hierarquico;

Il — instrumentalizacdo de mecanismos técnicos que propiciem:
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a) a apuracéo de fatos que impliquem descumprimento dos deveres e proibi¢des previstos nesta Lei;

b) a identificacdo da autoria e a caracterizacdo da materialidade do fato para aplicacao das respectivas

sancOes disciplinares;

C) a garantia da estrita observancia do Principio do Devido Processo Legal nos procedimentos

disciplinares previstos nesta Lei.

Art. 269. Constituem finalidades preventivas:

I — realizar o mapeamento de problemas relacionados a gestdo administrativa detectados durante a

instrucdo das Sindicancias e dos Processos Administrativos Disciplinares;

Il — relatar formalmente as chefias os problemas mencionados no artigo anterior, com vistas a adogao
de medidas saneadoras, de forma a permitir o constante aperfeicoamento do servico publico;
Secéo 11
Dos Principios

Art. 270. A aplicacdo desta Lei devera observar o disposto no inciso LV do art. 5° e no caput do art.

37, ambos da Constituicdo Federal e 0s seguintes principios:

I — presuncdo da inocéncia: nenhum servidor publico poderd ser considerado culpado antes de
proferida decisdo definitiva aplicadora de penalidade;

Il — imediatidade: consistente na necessidade de apuracao e aplicacdo da sancéo disciplinar, tdo logo o
detentor do Poder Hierarquico tenha tomado conhecimento da préatica de conduta contraria aos deveres

e as proibigdes previstas nesta Lei;

111 — atipicidade em relacdo as faltas leves e médias: o rol de condutas definidas como faltas leves e

médias & meramente exemplificativo;
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IV — oficialidade: o impulso e a movimentacdo dos processos de natureza disciplinar até a sua decisao

final cabera a Administracéo Publica;

V — formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que ndo haja prejuizo ao
direito & ampla defesa e ao contraditdrio, é inexistente a nulidade por inobservancia da forma dos atos

processuais;

V — autonomia: a esfera administrativa é independente e autbnoma em relacéo as esferas civil e penal;

VI - livre apreciacdo das provas: nos processos de natureza disciplinar, as ComissGes Processantes
possuem ampla liberdade para avaliar a producdo das provas necessarias a elucidacdo dos fatos sob

investigacao;

VIl - razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros das Comissdes Processantes

deverdo se pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez e de bom senso;

IX — proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados em plena
conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a imposicdo de sancGes em medida superior
aquelas estritamente necessarias ao atendimento das normas relativas aos direitos e as proibicGes

previstas nesta Lei;

X — lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar, as partes devem

evitar condutas que visem a mera procrastina¢ao do processo.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DISCIPLINAR

Secéo |

Disposigdes Gerais
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Art. 271. A estrutura disciplinar serd composta pelos 6rgaos de execucéo e pelos 6rgédos de auxilio.
Secéo Il

Do Orgéo de Execucéo

Art. 272. O 6rgdo de execucdo da estrutura disciplinar sera composto pela Comissdo de Processo

Administrativo Disciplinar.

Art. 273. A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar é o 6rgao responsavel pela apuracdo de
infracbes disciplinares e serd composta por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes,
pertencentes aos quadros de servidores publicos municipais, ocupantes de cargo em provimento

efetivo, dotados de estabilidade funcional.

Art. 274. A Comissdo de que trata o artigo anterior sera composta por 01 (um) Presidente e 02 (dois)

Membros.

§ 1° O Presidente devera comprovar, no minimo, formacdo de nivel superior em Direito somada a

inscri¢cdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Os demais Membros deverdo comprovar, no minimo formacgéo de nivel médio e aptiddo para o

exercicio da atividade.

Art. 275. A nomeacdo dos membros dos 6érgdos de execucdo sera efetuada exclusivamente pelo
Prefeito Municipal mediante Portaria e pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogaveis sucessivamente de

acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade.

8 1° A renovacdo dos quadros de Presidente e dos Membros de Comisséo prevista na Sec¢do anterior

ficara limitado a 1/3 (um terco) de seus servidores.

8 2° As atribuicbes de Presidente e de Membro de Comissdo Processantes poderdo ser atribuidas
gratificaces especiais na forma da Lei.
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Art. 276. O 6rgdo de execucdo da estrutura disciplinar exercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade, cabendo aos seus membros:

I — assegurarem o sigilo necessério a elucidacgao dos fatos;

Il — resguardarem os interesses da Administracdo Publica durante a instrucdo processual;

111 — zelarem pelo estrito cumprimento do Principio do Devido Processo Legal.

Art. 277. As audiéncias da Comissao prevista na Secdo anterior terdo carater reservado e deverao ser

realizadas em local e espaco fisico destinado exclusivamente para esta finalidade.

Art. 278. A definigdo do local e dos espacos fisicos que comportardo a estrutura disciplinar deverdo
ser condizentes com a dignidade da Administracdo Publica e com a importancia da atividade exercida

pela estrutura disciplinar.

Secéao 111

Do Orgéo de Auxilio

Art. 279. A Unidade de Apoio sera o 6rgao de auxilio da estrutura disciplinar e tera as seguintes

atribuicoes:

I — atender com presteza e urbanidade o publico em geral e manter o necessario sigilo acerca dos

assuntos tratados nos procedimentos disciplinares;

Il — lavrar o registro dos procedimentos e zelar pelo andamento e atualizacdo dos dados relativos ao

seu tramite;

111 — numerar e rubricar todas as folhas dos processos, bem como proceder a juntada, imediatamente

apos o recebimento, dos documentos relativos aos processos existentes;
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IV — certificar, datar e rubricar os atos e termos do procedimento disciplinar, bem como tornar os autos

conclusos a Comissdo Processante quando necessario;

V — expedir mandados de citacdo, intimac&o e oficios, bem como providenciar publicacGes;

V1 — receber petices e rol de testemunhas mediante protocolo;

VI — cumprir as determinacfes das Comissfes Processantes e do Decisério Monocratico;

V111 — proceder juntada imediata aos autos dos mandados cumpridos;

IX — ter os processos sob sua guarda e responsabilidade, permitindo a saida dos autos mediante carga

quando:

a) encaminhados a Comissdo Processante;

b) a Comissdo, em carater excepcional, deferir fundamentadamente e por prazo determinado a retirada

dos autos da Unidade de Apoio.

Art. 280. O servidor publico municipal responsavel pela Unidade de Apoio distribuird entre os

servidores da area, as seguintes atividades:

I — obtencdo de informacBes sobre inquéritos policiais e processos judiciais discriminados em
despacho, bem como copia das pecas que sirvam de subsidio ao processo disciplinar, mediante
diligéncia pessoal, quando determinada;

Il — obtencéo de certidGes em Cartdrio e outros 6rgdos auxiliares da Justica;

111 — obtencdo de documentos, declaragdes ou outras informacdes de 6rgdos publicos ou privados,

quando néo for possivel trazé-las ao processo por meio de oficio;
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IV — localizacdo da parte ou testemunhas, promovendo a respectiva comunicagao do ato processual;

V - realizacdo de diligéncias externas de qualquer natureza, quando necessarias a instrucdo das
apuracdes disciplinares.

Paragrafo Gnico. O Orgdo de Auxilio de que trata esta Secio devera conter em seus quadros, 01 (um)

servidor publico inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO Il
DAS NORMAS DE CONDUTA

Secéo |
Dos Deveres

Art. 281. S8o deveres funcionais dos servidores publicos:

I — observar, rigorosamente, o cumprimento das normas legais e regulamentares a que estiverem
vinculados;

Il — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;
11 — ser leal as instituigBes municipais a que servir;

IV — desempenhar com zelo e dedicacdo as atribuicbes que Ihe forem incumbidas em razéo do
exercicio de seu cargo;

V — guardar sigilo sobre informagdes de que tenha conhecimento em razdo do exercicio das atividades
inerentes ao seu cargo;
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VI — cumprir as determinagdes emanadas dos superiores hierarquicos, exceto quando manifestamente

ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal dirigido a chefia imediatamente superior;

VII — ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as limitacOes
individuais de todos os servidores publicos e usuérios do servi¢o publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, opcao sexual

e posicdo social;

VI — manter permanente atitude de cooperagdo no grupo de trabalho ao qual pertenca, guardando
respeito mutuo e evitando comportamentos que possam conturbar as relacdes interpessoais, 0 ambiente
de trabalho e prejudicar o bom andamento do servi¢o publico;

IX — apresentar-se ao expediente de trabalho:

a) em condicdes pessoais de asseio;

b) trajado de maneira condizente com a dignidade e com o decoro da Administracdo Publica.

X — manter, interna ou externamente ao ambiente de trabalho, conduta compativel com a moralidade

administrativa;

X1l — representar aos superiores hierarquicos contra ilegalidade ou abuso de poder de que tiver

conhecimento em razdo do exercicio do cargo;

XI1 — sugerir providéncias que objetivem o aperfeicoamento e a melhoria na prestacdo do servigo
publico;

X1 — zelar pela expedicdo de certiddes requeridas pelos administrados que tenham por finalidade o
exercicio de direito ou esclarecimentos de situacdo de interesse pessoal desde que relacionadas com a

atividade administrativa;
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XIV — atender, com preferéncia a qualquer outra rotina de trabalho, as requisi¢cfes de documentos,

informacdes ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda Publica Municipal;

XV — cumprir as decisdes emanadas do Poder Judiciario e dos 6rgéos de controle interno e externo,
bem como as requisi¢Bes e demais obrigacfes assumidas junto ao Ministério Pablico;

XVI — conhecer e acatar as normas de salde e seguranca do trabalho;

XVII - fazer uso de equipamento de protecdo individual, nos limites das normas de seguranca no

trabalho;

XVIII — submeter-se as inspecdes médicas na forma e prazos estabelecidos pela Administracdo
Municipal aplicavel a espécie;

XIX — informar, sistematicamente, a area competente, a respeito de quaisquer alteracfes verificadas

em seus dados cadastrais, tais como o estado civil, 0 nimero de dependentes e alteracdo de residéncia;

XX — zelar pelo patriménio pablico e pela conservacdo do material que for confiado a sua guarda ou

utilizacdo;
XX — comparecer na data e horario previamente definidos, as convocagdes realizadas pelas
Comissdes Processantes e pelo Decisério Monocratico, salvo na ocorréncia de fato impeditivo que

devera ser prévia e devidamente justificado;

XXII — zelar pelo fiel cumprimento dos atos de comunicagdo processuais, sejam administrativos ou

judiciais;

XXI11 - comunicar formalmente a chefia imediata sobre candidatura a qualquer cargo eletivo;
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XXIV — prestar, por ocasido da admissao, a respectiva declaragéo de bens e de acumulacéo de cargo,

emprego ou funcao publica;

XXV - atualizar anualmente a declaracdo de bens, mediante a entrega de copia da declaracdo anual de
bens apresentada a Receita Federal na conformidade da legislagdo do Imposto de Renda, com as

necessarias atualizagdes;
Art. 282. Os deveres funcionais previstos no artigo anterior ndo excluem outros que envolvam
condutas prejudiciais & imagem e ao funcionamento do servigo publico decorrentes do juizo de

razoabilidade a ser realizado pela Administracdao Pablica.

Art. 283. Sdo deveres especificos dos ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes de confianca, sem

prejuizo daqueles previstos neste Capitulo:

| — zelar pela manutencéo da disciplina e da ordem interna do servico publico;

Il — zelar pelo fiel cumprimento das decisfes emanadas de sua chefia;

I11 — orientar 0os seus subordinados sobre a execucdo das atividades funcionais que lhes forem
atribuidas;

IV — atuar junto aos seus subordinados de forma a fomentar boas relagdes interpessoais;

V — buscar de forma permanente, a solu¢do dos conflitos interpessoais no interior do 6rgdao em que

estiver lotado;

VI — zelar pela adogcdo do principio da razoabilidade, previsto nesta lei, quando da elaboracdo de

representagdo com o objetivo da apuracdo de conduta descrita como infracdo disciplinar;

VII — propor, permanentemente, medidas que propiciem a melhoria na execucdo e racionalizacdo dos

servigos publicos prestados aos administrados;
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VIII — representar ao 6rgdo competente sobre condutas funcionais que envolvam o descumprimento

dos deveres e proibicdes previstas nesta Lei.

IX — zelar pelo estrito cumprimento da jornada de trabalho atribuida aos seus subordinados.

Secéo Il

Das Proibicoes

Art. 284. Ao servidor publico de que trata esta Lei sdo proibidas as seguintes condutas:

I — exercer qualquer espécie de comércio em seu local de trabalho;

Il — dedicar-se a assuntos de interesse particular durante o horario de expediente;

I11 — deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IV — ausentar-se durante o horario de expediente, bem como dele sair, antecipadamente, sem

autorizacao expressa de sua chefia imediata;

V — insubordinar-se em suas relacdes de trabalho;

VI — referir-se de maneira depreciativa quando da elaboragdo de documentos oficiais;

VI — falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento publico

ou particular verdadeiro;
VI — omitir em documento publico ou particular, informacdo que dele devia constar, ou nele inserir

ou fazer inserir informacédo falsa ou diversa da que devia constar, com a finalidade de prejudicar

direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;
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IX —adulterar ou contribuir para fraudes no registro de freqiiéncia de pessoal, proprio ou de outro

servidor;

X — deixar de acusar o recebimento de qualquer importéncia, indevidamente creditada em sua conta

bancaria pelo sistema da folha de pagamento;

XI — opor, injustificadamente, resisténcia ao andamento de processo ou a execucdo de atividade

inerente ao seu cargo;

XI1 — proceder de forma desidiosa no exercicio das atribuigcdes inerentes ao seu cargo;

XIIl — delegar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacOes

transitdrias ou de emergéncia;

X1V — exorbitar as atribuicdes de competéncia de seu cargo;

XV — valer-se de sua condi¢do funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito ou

vantagem para si ou para outrem;

XVI — empregar ou permitir o emprego de quaisquer materiais ou bens do municipio em atividades

particulares;

XVII — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem

pessoal interfiram no tato com o pablico ou com os servidores publicos;

XVIII — constituir-se procurador, responsavel técnico ou servir de intermediario entre interesses do
administrado ou de qualquer outro servidor publico municipal perante os 6rgdos da Administracdo

Pablica do Municipio;

XIX — retirar, sem prévia autorizacdo da chefia imediata, qualquer documento ou objeto pertencente a
Administracdo Pablica do Municipio;
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XX —recusar fé a documentos publicos;

XXI1 — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

XXI1 — participar direta ou indiretamente de empresa, entidade filantropica ou consorcio que mantenha

contratos ou convénio com 0 municipio;

XXIII — prestar assessoria ou consultoria a pessoa fisica ou juridica que receba recursos da

administracao publica municipal;

XXIV — agir de forma omissiva ou comissiva de forma a comprometer a dignidade e o decoro da
Administracdo Publica;

XXV — recusar-se a cumprir novos horarios de trabalho, respeitada a carga horaria, quando necessario

ao bom funcionamento do servico pablico municipal,

XXVI — recusar-se a alterar o seu local de trabalho, quando necessario ao bom funcionamento do

servigo publico municipal; e

XXVII - receber presente, brinde, transporte, hospedagem ou quaisquer valores de pessoas fisicas ou

juridicas.

Art. 285. As proibicdes funcionais previstas no artigo anterior ndo excluem outras que envolvam
condutas prejudiciais a imagem e ao funcionamento do servigo publico decorrentes do juizo de
razoabilidade a ser realizado pela Administracdo Publica.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 286. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das

atribuicBes de competéncia previstas em seu cargo.
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Art. 287. A responsabilidade civil, penal e administrativa decorre de acdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, praticada pelo servidor pablico no exercicio das atribuicdes de competéncia de seu cargo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros ou viole os deveres de honestidade, imparcialidade,

legalidade e lealdade.
Art. 288. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 289. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada apenas na hipétese de absolvigédo

criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 290. A indenizacdo de prejuizo causado ao erario pelo servidor publico seré liquidada nos termos

desta Lei.

Art. 291. Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor publico respondera perante a Fazenda

Plblica, em acdo regressiva.

CAPITULO V
DAS INFRACOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

Secéo |

Da Infracéo Disciplinar

Art. 292. Considera-se infragcdo disciplinar a acdo ou omissdo praticada por servidor publico vinculado

ao presente Estatuto, que implique em violagdo aos deveres e proibi¢des previstos nesta Lei.
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Secéo 11

Das Infracdes Disciplinares Especificas

Subsecéo |

Do abandono de cargo

Art. 293. Considera-se abandono de cargo a auséncia intencional do servidor pablico ao trabalho, sem

motivo justificvel, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 294. A forma de apuracdo da infracdo disciplinar prevista nesta subsecdo sera fixada mediante
procedimento especial definido nesta Lei.
Subsecéo Il
Da inassiduidade habitual

Art. 295. Considera-se inassiduidade habitual:

I — a auséncia do servidor publico ao trabalho, sem motivo justificavel, pelo periodo de 30 (trinta) dias
intercalados, durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da data da primeira
falta;

Il — apresentar, sem motivo justificavel, consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou saidas
antecipadas em ndmero superior a 5% (cinco por cento) do total da jornada de trabalho do servidor,
apuradas durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da data da primeira
infracdo.

Secéao 111

Das Infragdes Disciplinares e sua Graduagao

Art. 296. As infragdes disciplinares terdo como fundamento as condutas previstas como deveres e

proibicBes nesta Lei e, quanto ao seu grau de intensidade, serdo classificadas em:
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I - leves;

Il — médias;

Il —graves;

IV — gravissimas.

8 1° Considera-se infracdo disciplinar de natureza leve a conduta funcional que implique em
descumprimento dos deveres e proibicfes previstos nesta Lei e que acarrete prejuizos apenas para a
relacdo funcional hierdrquica, assim entendida aquela que é praticada em desobediéncia as
determinacgdes da chefia imediata.

§ 2° Considera-se infracdo de natureza média a conduta funcional que implique em descumprimento
dos deveres e proibicdes previstos nesta Lei e que acarrete perturbacdo a ordem interna do servicgo

publico.

§ 3° Considera-se infragdo de natureza grave a conduta funcional que implique em descumprimento

dos deveres e proibicdes previstos nesta Lei e que acarrete danos:

a) ao bom funcionamento do servico publico prestado ao administrado;

b) a esfera juridica do administrado considerada sua dimensdo pecuniaria e nao pecuniaria;

c) a esfera juridica da Administracdo Publica considerada sua dimenséo pecuniaria e ndo pecuniaria.

§ 4° Considera-se infracdo de natureza gravissima:

a) a préatica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime contra a fé publica ou crime
contra a Administragdo Publica, previstos na legislacéo penal;

114



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

b) a pratica de crime doloso que ndo envolva a atividade funcional, cuja pena minima cominada seja

igual ou superior a 01 (um) ano de reclusao;

c) a pratica de conduta definida como ato de improbidade administrativa nos termos da legislacéo
aplicavel a espécie;

d) abandono de cargo ou ndo assiduidade habitual, na forma definida nesta Lei;

e) acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, na forma estabelecida neste Estatuto;

f) reincidéncia no cometimento de infracdo disciplinar de natureza grave.

CAPITULO VI
DAS SANCOES DISCIPLINARES EM ESPECIE

Art. 297. S&o sancdes disciplinares em espécie:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

1 - multa;

1V — demisséao;

V — cassacao de aposentadoria.
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Secéo |

Da Adverténcia

Art. 298. A sancdo disciplinar de adverténcia sera aplicada nas hipdteses de cometimento de infraces

disciplinares de natureza leve ou média.

Art. 299. E vedada a aplicagdo da sancdo disciplinar de adverténcia ao mesmo servidor, por mais de

duas ocasides, no periodo de 03 (trés) anos.

Secéo Il

Da Suspenséao

Art. 300. A sancdo disciplinar de suspensdo sera aplicada nas hip6teses de cometimento de infracdes
disciplinares de natureza grave ou na hipotese de reincidéncia do servidor no cometimento de infracfes

disciplinares de natureza leve ou média puniveis com adverténcia.

§ 1° Na hipotese de reincidéncia de infracfes disciplinares de natureza leve ou média sera aplicada a

sancao disciplinar de suspensdo de 01 (um) a 30 (trinta) dias.

§ 2°. As infracdes disciplinares de natureza grave sera aplicada a sang&o disciplinar de suspenséo de 31

(trinta e um) a 90 (noventa) dias.

Art. 301. Os dias de suspensédo aplicados ao servidor serdo descontados de seus vencimentos e ndo

serdo computados para efeito de concessdo de férias e licenca prémio evolugdo funcional.
Art. 302. Na hipotese de ocorréncia de aplicacdo de sangéo disciplinar de suspensdo durante o periodo

de férias regulamentares ou de licencas, o inicio de seu cumprimento se dard ap6s o téermino do

respectivo periodo de gozo.
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Secéao 111
Da Multa

Art. 303. A juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, a san¢do disciplinar de
suspensdo poderd ser convertida em multa, no percentual de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, cumprindo integralmente a jornada
de trabalho.

Secéo IV

Da Demissao

Art. 304. A sancédo disciplinar de demisséo acarretard o desligamento do servidor publico ativo dos
quadros funcionais e sera aplicada nas hipéteses de cometimento de infracdes disciplinares de natureza
gravissima ou na hipotese de reincidéncia do servidor no cometimento de infracBes disciplinares de
natureza grave, no periodo de 5 (cinco) anos.
Secéo V
Da Cassagao de Aposentadoria

Art. 305. Sera cassada a aposentadoria do servidor aposentado que, quando em atividade, tenha
praticado infracdo considerada punivel com a sancao disciplinar de demissdo, cujo conhecimento e

apuracado tenha ocorrido ap6s a concessdo do beneficio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 306. O ato de aplicacdo de sancgéo disciplinar mencionara, sempre, as causas de sua aplicacéo e

seu fundamento legal.

Art. 307. Na aplicacédo das sancdes disciplinares previstas nesta Lel, serdo consideradas:
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I — a natureza e a gravidade da infracdo cometida em conformidade com os critérios de graduacéao

previstos nesta Lei;

Il — a observéncia dos principios da razoabilidade, proporcionalidade e do devido processo legal;

I11 — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 308. As sancdes disciplinares previstas nesta Lei serdo aplicadas sempre na forma escrita.

Art. 309. A aplicacdo de quaisquer das sanc¢Ges disciplinares previstas nesta Lei implicard em seu
registro no prontuario do servidor publico, junto ao 6rgdo da Administracdo Publica responsavel pela
gestdo de pessoas.

Art. 310. O registro a que se refere o artigo anterior sera cancelado:

I — apds o decurso de 03 (trés) anos, na hipdtese de aplicacdo da sancdo disciplinar de adverténcia;

Il —apds o decurso de 05 (cinco) anos, na hipdtese de aplicacdo da sanc¢do disciplinar de suspensao.

§ 1° O cancelamento do registro da san¢do disciplinar implicard na exclusdo dos antecedentes a que se

refere esta Lei.

8 2° O cancelamento do registro da sancéo disciplinar ndo retroagira para efeitos de progressao na

carreira.

Art. 311. A aplicagdo das sangdes disciplinares de demissdo e de cassacdo de aposentadoria
incompatibilizard o servidor sancionado, que ndo podera ser investido em novo cargo, emprego ou

funcéo pablica no Municipio, pelo prazo de 08 (oito) anos.
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CAPITULO VIII
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES DAS SANCOES
DISCIPLINARES
Art. 312. S&o circunstancias que sempre agravam a aplicacéo da sangao disciplinar:

| — a premeditacéo;

Il — a combinagdo com 01 (um) ou mais individuos, servidores ou ndo, para a prética da infragdo

disciplinar;

I11 — 0 induzimento ou a instigac&o de outros servidores para o cometimento da infracdo disciplinar;

IV — 0 cometimento da infracdo disciplinar com abuso de poder;

V — cometimento da infragdo disciplinar por motivo futil ou torpe;

VI — cometimento da infracdo disciplinar contra crianca, idoso, enfermo ou contra pessoa com

deficiéncia;

V11 — cometimento da infragéo disciplinar durante o cumprimento de sancdo disciplinar anteriormente

imposta;

VIl —areincidéncia;

IX — a existéncia de prejuizo ao erario;

X — o fato de a infragdo disciplinar ter sido cometida por superior hierarquico;

XI —recusa no recebimento do mandado de citacao, intimagdo ou notificacao.
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Art. 313. S&o circunstancias que atenuam a aplicagéo da sancéo disciplinar:

| — inexisténcia de antecedentes funcionais;

Il — prética de infragdo disciplinar na modalidade culposa;

I11 —a confissdo espontanea da infracdo disciplinar;

IV — procurar o servidor, por sua espontanea vontade, logo apds a préatica da infracdo disciplinar, evitar

ou minorar as consequéncias advindas de seu ato;

V — a provocagdo injusta de superior hierdrquico ou de terceiro envolvido na prética da infragdo

disciplinar;

Paragrafo Unico. As circunstancias atenuantes previstas neste artigo serdo consideradas estritamente

na dosimetria das sang¢des disciplinares previstas nesta Lei.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA PARA A APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 314. Caberd a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar proceder a aplicacdo das sancdes
disciplinares previstas nesta Lei, excepcionada a sancdo de demissdo e de cassacdo de aposentadoria,

cujo ato administrativo de desligamento cabera ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A atuagdo do Prefeito Municipal para efeitos da aplicagdo da sanc¢do disciplinar de

demissdo limitar-se-a a pratica do ato administrativo de desligamento.
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CAPITULO X
DO PROCESSO

Secéo |

Das Partes na Relacé@o Processual Disciplinar e sua Representacao

Art. 315. Considerar-se-a4 sujeito ativo da relacdo processual disciplinar a Administracdo Puablica

Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Jaguariuna.

Paragrafo unico. O sujeito ativo da relagdo processual prevista no caput sera representado pelos
membros das Comissdes Processantes e pelos respectivos servidores responsaveis pela aplicacdo das

sancOes disciplinares previstas nesta Lei.
Art. 316. Considerar-se-a sujeito passivo da relacdo processual disciplinar todo servidor puablico
pertencente aos quadros funcionais da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do

Poder Executivo do Municipio de Jaguarilina, que esteja na condi¢do de acusado.

Art. 317. Nos procedimentos que comportarem a aplicacdo de san¢des disciplinares, o sujeito passivo

podera se fazer representar por advogado legalmente habilitado.

Art. 318. Na hipotese de declaracao de revelia sera nomeado defensor dativo por parte do Presidente
da Comissao Processante.

Paragrafo Unico. A atividade de defensor dativo sera exercida por profissional devidamente inscrito

na Ordem dos Advogados do Brasil ou por defensor publico.

Art. 319. O sujeito passivo podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hiptese em que sera

encerrada a representacdo através de defensor dativo.
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Art. 320. O ndo comparecimento do defensor dativo, mesmo que por motivo justificado, ndo implicara
em adiamento do respectivo ato processual, cabendo ao Presidente da Comissdo Processante a

nomeacao de defensor ad hoc.

Secéo 11

Da Forma dos Atos Processuais

Art. 321. Os atos e termos processuais praticados nas apuracOes disciplinares previstos nesta Lei
independem de forma determinada, sendo quando a mesma expressamente a exigir, reputando-se

validos aqueles que, realizados de outro modo, atinjam as finalidades para as quais foram criados.

Art. 322. Os atos das apuracgdes disciplinares deverdo ser produzidos por escrito, em vernaculo, com
data e local de sua realizac&o e a assinatura do servidor puablico responsavel por sua prética.

Art. 323. As péaginas dos autos das apuracgdes disciplinares deverdo ser numeradas sequencialmente e

rubricadas.

Art. 324. A autenticacdo de documentos componentes do procedimento disciplinar ficara a cargo de

servidor que encontrar-se responsavel pela Unidade de Apoio.
Art. 325. O reconhecimento de firma somente sera exigido na hipdtese de ocorréncia de ddvida quanto
a autenticidade de documento ou a juizo do Presidente das Comissdes Processantes mediante a

utilizacdo do critério da relevancia.

Art. 326. Os atos processuais previstos nesta Lei terdo carater reservado, de forma a preservar a ordem

e 0 bom andamento dos trabalhos.

Art. 327. O direito de consultar os autos e de requerer certiddes a respeito de seu contetdo ficara

restrito as partes e aos seus procuradores ou defensores.
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Paragrafo unico. A critério do Presidente das Comissdes Processantes, o direito de certiddo previsto
no caput podera ser estendido a terceiros que demonstrem interesse juridico prévia e devidamente

justificado.

Art. 328. O acesso as salas de audiéncias ficara restrito as partes, aos seus procuradores ou defensores,

as testemunhas, as vitimas, assistentes técnicos e peritos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente e a critério das Comissdes Processantes, poderdo ter acesso as
salas de audiéncia os servidores responsaveis pela aplicacdo das sanc¢des disciplinares previstas nesta

Lei, bem como representantes do 6rgdo de representacao de classe dos servidores.

Secéao 111
Do Tempo dos Atos Processuais

Art. 329. Os atos processuais serdo realizados em dias Uteis, no horario normal de expediente da

Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Jaguaritna.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Capitulo, serdo considerados como dias Uteis, todos os dias,

com excecdo dos sabados, domingos e feriados.

Art. 330. As peticdes deverdo ser apresentadas no protocolo dentro do horério de expediente regular

da Administracdo Publica, sob pena de precluséo.

Secéo IV
Do Lugar dos Atos Processuais

Art. 331. Os atos processuais deverdo ser realizados no local de funcionamento das Comissdes

Processantes, excepcionados aqueles que, por sua nhatureza, conteudo e peculiaridade, devam ser

realizados em outro local.
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Secéo V

Dos Prazos Processuais

Art. 332. Os prazos serdo expressos em dias e contados de modo continuo.

Art. 333. Os prazos passardo a correr a partir do primeiro dia util apos a realizacéo:

| — da intimagéo;

Il — da audiéncia em que for proferida a deciséo.

Art. 334. Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Art. 335. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, na hipdtese do vencimento

ocorrer em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes do horario normal.

Art. 336. Salvo disposicao expressa prevista nesta Lei, sera de 03 (trés) dias o prazo para a pratica de

ato processual a cargo da parte.

CAPITULO XI
DAS COMUNICACOES DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 337. Os atos processuais serdo comunicados através das citacdes e das intimacgoes.

Secéo |
Das CitacOes

Art. 338. Citacdo € o ato pelo qual o acusado é chamado para compor a relagdo processual disciplinar

e deduzir toda a matéria relativa a sua defesa.
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Art. 339. Far-se-4 a citacdo:

I — pessoalmente;

Il — por edital.

Subsecao |

Da citagéao pessoal

Art. 340. A citacdo pessoal serd realizada através de mandado que deverd conter os seguintes

requisitos:

| — o nome do Presidente da Comissao Processante;

Il — 0 nome e a matricula do acusado;

111 —a finalidade para a qual esta sendo realizada;

IV — a descricdo do fato imputado ao acusado;

V —adata, o local e o horario do comparecimento do acusado perante a Comissao Processante;

VI — a possibilidade de constituicdo de advogado e a adverténcia de que, na ocorréncia de revelia, o

presidente da Comissdo Processante nomeara defensor dativo ao acusado;

V11 — 0 prazo para a apresentacao de defesa escrita;

V111 - os termos das consequéncias de seu descumprimento.
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Art. 341. A entrega do mandado de citacdo devera ocorrer durante o horario de expediente e mediante

a observancia do seguinte procedimento:

I — confecgdo do mandado pela Unidade de Apoio da estrutura disciplinar nos termos desta Lei;

Il — entrega do mandado pela Unidade de Apoio ao servidor acusado;

111 — cumprimento do mandado pela chefia imediata no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir
da data da entrega do mandato pela Unidade de Apoio mediante a entrega da contrafé e coleta do
respectivo recibo por parte do servidor acusado;

IV — entrega pela chefia imediata, do mandado de citacdo devidamente cumprido a Unidade de Apoio;

V — juntada do mandado de citacdo devidamente cumprido aos autos do procedimento disciplinar.

Art. 342. A recusa ou a adogdo de conduta que obstaculize o procedimento previsto no artigo anterior
pelo servidor acusado implicaréa na pratica de infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. O mandado de citacdo podera ser entregue por servidor pertencente a Unidade de

Apoio, dentro ou fora do local de trabalho, a critério do Presidente da Comissao Processante.

Art. 343. O prazo para a préatica de ato processual por parte do acusado passara a fluir no primeiro dia

atil, contado a partir da data da juntada do respectivo mandado de citacgéo.

Subsecao |1
Da citacao por edital

Art. 344. Na hipotese de frustragdo dos procedimentos previstos na Subsecdo anterior, a citacdo sera

realizada mediante a publicacdo de edital.
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Art. 345. O edital deveré ser publicado na Imprensa Oficial por 02 (duas) vezes consecutivas, devendo

conter obrigatoriamente:

| — 0 nimero da matricula do acusado;

Il —a descricdo dos fatos e da conduta imputada;

111 —a mencdo a oportunidade do exercicio do direito a ampla defesa e ao contraditorio;

IV - a faculdade do acusado de constituir advogado e, na hipétese de inércia, ser-lhe nomeado

defensor dativo;

V — designagdo do dia, local e hora da realizacéo do interrogatorio;

VI — a menc¢do de que o ndo comparecimento do acusado no dia, local e hora designados podera

acarretar os efeitos da revelia.

Paragrafo Unico. A publicacdo de que trata o caput podera ser realizada em jornal que publica os atos

oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulacdo local.

Secéo 11
Das Intimagdes

Art. 346. Mediante as intimagdes, serd dada ciéncia as partes ou a terceiros dos atos e termos do

procedimento disciplinar.

Paragrafo anico. Das intimacGes decorrera a pratica de atos processuais ou a participagdo dos sujeitos

mencionados no caput deste artigo.
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Art. 347. As intimagOes poderdo ser, a critério do Presidente da Comissdo Processante, realizadas
mediante publicacdo na Imprensa Oficial ou por outra forma idénea que garanta a ciéncia do ato

processual.

Art. 348. As partes e/ou seus procuradores ou defensores serdo considerados intimados dos atos do

procedimento disciplinar que forem realizados em audiéncia.

Art. 349. O defensor dativo sera considerado intimado na data do recebimento dos autos do
procedimento disciplinar, mediante carga, a ser providenciada pela Unidade de Apoio das Comissoes

Processantes.

CAPITULO XII
DA REVELIA E SEUS EFEITOS

Art. 350. O acusado, regularmente citado, que deixar de comparecer a audiéncia de interrogatorio na

data, local e hora designados, tera sua revelia decretada pelo Presidente da Comissdo Processante.

Art. 351. Decretada a revelia, presumir-se-4 que o acusado tomou conhecimento do conteddo da
representacdo e serd dada sequéncia ao procedimento disciplinar, devendo ser designado defensor

dativo para atuar em sua defesa.

8 1° Na hipdtese do revel encontrar-se na condi¢do de servidor sindicalizado, cabera ao 6rgao de

representacdo de classe local garantir-lhe a presenca do defensor dativo.

§ 2° Na hipdtese do revel ndo se encontrar na condigdo de servidor sindicalizado, cabera ao presidente

da Comissdo Processante designar como defensor dativo qualquer servidor publico inscrito na Ordem

dos Advogados do Brasil.
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Art. 352. Na hipdtese de comparecimento do revel ao procedimento disciplinar, ap6s a decretacdo da

revelia, a ele sera facultado o direito de constituir advogado em substituicdo ao defensor dativo.

Art. 353. Verificada a hipdtese prevista no artigo anterior, fica vedada a repeticdo dos atos processuais
até entdo praticados pela Comissdo Processante, devendo o acusado, para todos os efeitos, receber o
procedimento no estado em que se encontrar sendo-lhe garantida a participacdo nos atos processuais

posteriores ao seu comparecimento.

Art. 354. A decretacdo da revelia podera ser revogada, de oficio, quando verificado que, na data da
realizacdo do interrogatorio, o acusado encontrava-se impossibilitado de comparecer a referida

audiéncia por motivo relevante devidamente comprovado.

8 1° Reconhecido o motivo relevante por parte do Presidente da Comisséo Processante, serdo anulados
todos os atos processuais praticados apos a decretacdo da revelia, salvo se deles ndo tenha resultado

nenhum prejuizo para a esfera juridica do acusado.

§ 2° O motivo relevante a que se refere o caput deste artigo serd caracterizado com fundamento no

principio da razoabilidade previsto nesta Lei.

CAPITULO Xl11
DAS PROVAS

Secéo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 355. A veracidade dos fatos deduzidos na representacdo podera ser demonstrada por todos os

meios de prova em Direito admitidos.

Art. 356. Caberd ao Presidente das Comissdes Processantes indeferir de forma fundamentada a

producdo da prova que seja considerada desnecessaria ou impertinente.
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Secéo 11

Da Prova Documental

Art. 357. As provas documentais serdo consideradas aptas para a producgéo de efeitos no procedimento
disciplinar desde que sejam originais ou, se reproduzidas em copias, tenham sua autenticidade atestada

por tabelido ou por servidor pablico.

Secéao 111
Da Prova Testemunhal

Subsecao |

Das disposicdes gerais
Art. 358. Nas apuracdes disciplinares previstas nesta Lei serdo admitidas como prova as manifestacdes
orais colhidas pela Comissdo Processante de pessoas que tenham presenciado ou que tenham ciéncia

do fato narrado na representacao, observado o devido processo legal.

Art. 359. A prova testemunhal podera ser indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante, em

especial, quando relativa a fatos:

I — que j& tenham sido provados através de documentos ou mediante confissdo do acusado;

Il — que somente possa ser provado por documento ou por exame pericial.

Art. 360. O depoimento da testemunha serd colhido oralmente, sendo vedado o testemunho por

escrito.

Art. 361. Cabera ao Presidente da Comissdo Processante compromissar a testemunha e adverti-la de
que se ndo disser a verdade do que souber a respeito do que lhe for perguntado podera incorrer no
cometimento do crime previsto no artigo 342 do Caodigo Penal.
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Art. 362. Fica vedada a producdo de prova testemunhal para a afericdo dos antecedentes funcionais e
criminais, bem como da conduta pregressa do acusado, sendo admitidas, para este efeito, documentos

oficiais e declaraces escritas.

Subsecéo Il

Do procedimento para a producdo da prova testemunhal

Art. 363. Como regra, podera a parte arrolar, no méaximo, 03 (trés) testemunhas que tenham
presenciado ou que tenham ciéncia do fato narrado na representacdo, ndo computando-se nesse limite

as testemunhas referidas.

Art. 364. Excepcionadas as hipo6teses previstas nesta Lei, cabera a parte a apresentacdo em audiéncia,
independentemente de intimacgdo das testemunhas por ela arroladas que ndo sejam servidores publicos

do Municipio de Jaguaritina no exercicio de seus cargos.

Art. 365. Os depoimentos das testemunhas de acusacgdo serdo colhidos apds o interrogatdrio e antes
dos depoimentos das testemunhas do acusado.

Art. 366. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de forma que umas ndo oucam 0s

depoimentos das outras.

Art. 367. Na hipdtese do Presidente da Comissdo Processante verificar que a presenca do acusado
podera causar constrangimento a testemunha, de forma a prejudicar a tomada do depoimento,
determinard a retirada daquele da sala de audiéncia, prosseguindo na inquiricdo somente com a

presenca de seu procurador ou do defensor.

Paragrafo Unico. Verificada a hipGtese prevista no caput deste artigo, o Presidente da Comissdo

Processante fara constar a ocorréncia no termo de audiéncia, relatando os motivos que a determinaram.
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Art. 368. Antes de iniciar-se o depoimento, a testemunha sera qualificada, devendo ser indicado o seu
nome, numero do documento de identificacdo, enderecgo, profissdo e nimero da matricula, se servidor

municipal.

Parégrafo unico. Na hipotese da qualificagdo demonstrar que a testemunha possui parentesco com 0

acusado, o depoente ficara dispensado de prestar compromisso.
Art. 369. Antes de iniciar-se o depoimento, as partes poderdo contraditar a testemunha, devendo o
Presidente da Comissdo Processante consignar a contradita, a arguicdo e a resposta, cabendo-lhe

excluir a testemunha ou negar-lhe 0 compromisso nas seguintes hipéteses:

| — tratar-se a testemunha de ascendente, descendente, afim em linha reta, conjuge, irméo, pai, mée ou

filho adotivo do acusado;

Il — tratar-se a testemunha de pessoa que, em razdo de funcdo, ministério, oficio ou profissdo deva

guardar sigilo ou segredo, salvo se, desobrigada pelo acusado, quiser prestar o seu depoimento;

I11 — tratar-se a testemunha de deficiente mental ou menor de 14 (quatorze) anos.

Art. 370. As testemunhas serdo inquiridas primeiramente pelo Presidente da Comissdo Processante e,

apos, pela defesa do acusado.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo Processante poderd indeferir motivadamente perguntas

deduzidas pela defesa, transcrevendo a justificativa no termo de audiéncia.

Art. 371. O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e subscrito pelos membros da Comissao

Processante, pela testemunha, pelo acusado, se presente, ou por sua defesa.

Art. 372. O Presidente da Comissdo Processante poderd determinar, de oficio ou mediante

requerimento:
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| — a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos, desde que considerada necessaria e conveniente

a instrucdo do procedimento disciplinar;
Il — a acareacdo de duas ou mais testemunhas, entre si, ou de alguma delas com o acusado, quando
houver divergéncia entre as declaragdes que possa ser determinante para a conclusdo do procedimento

disciplinar.

Secéo IV
Da Prova Técnica

Art. 373. Sera permitida a producdo de prova técnica se, para a elucidacdo dos fatos, mostrar-se

necessaria a aplicacdo de conhecimento técnico especifico.

Paragrafo unico. O indeferimento da producdo de prova técnica devera ser expressamente motivado

pelo Presidente da Comissdo Processante.
Art. 374. Quando a producdo da prova técnica for demandada pela Comissdo Processante serdo
utilizados, preferencialmente, os profissionais € 0s meios técnicos disponiveis na Prefeitura Municipal

de Jaguariuna.

Secéo V
Do Interrogatério

Art. 375. O interrogatorio do acusado poderd ser realizado na presenca de seu procurador ou defensor.

Art. 376. Na hipotese de existéncia de mais de 01 (um) acusado no mesmo procedimento disciplinar,

cada um deles seré interrogado em separado.
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Art. 377. Na hipdtese do acusado, por motivo relevante, encontrar-se impossibilitado de comparecer
ao interrogatorio, caberd ao Presidente da Comissdo Processante designar novo dia, horario e local

para sua realizagéo.

Art. 378. Iniciada a audiéncia, o acusado sera qualificado, devendo indicar o seu nome, numero do

documento de identificacdo e da matricula funcional, endereco residencial e o cargo que ocupa.

Art. 379. Cabera ao Presidente da Comissdo Processante:

I — informar ao acusado o seu direito de permanecer calado e de ndo responder as perguntas que lhe

forem formuladas;

Il — proceder a descri¢do dos fatos que lhe estdo sendo imputados na representagéo;

I11 — abrir a palavra ao acusado para suas declaracdes e formular-lhe gquestionamentos.

Paragrafo Unico. Na hipétese de confissdo, sera perguntado sobre os motivos e circunstancias do fato

€ Se outras pessoas concorreram para sua ocorréncia.

Art. 380. E vedado ao procurador ou ao defensor do acusado intervir ou influir nas perguntas e nas

respostas.

Art. 381. Encerrado o interrogatério, as declaracfes serdo reduzidas a termo, lidas e subscritas pelo

acusado e/ou pela sua defesa, bem como pelos membros da Comisséo Processante.

CAPITULO XIV
DA FORMACAO E DA EXTINCAO DO PROCESSO

Secéo |
Da Representacéo
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Art. 382. As chefias imediatas e os membros das Comissdes Processantes que tomarem ciéncia da
ocorréncia de fatos que impliquem em infracGes disciplinares previstas nesta Lei terdo o dever de

representar a sua ocorréncia ao Orgéo responsavel pela estrutura disciplinar.

Art. 383. A representacdo serd formulada por escrito, devendo conter a descrigdo detalhada dos fatos,

a indicacdo dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

Paragrafo Unico. Cabera ao 6rgdo a que se refere o artigo anterior a préatica de diligéncias necessarias
para a elucidacéo de duvidas sobre o contetdo narrado na representacao.

Art. 384. A representacdo de que trata esta subsecdo também podera ser formulada por qualquer
pessoa, mesmo que ndo faca parte dos quadros funcionais da Administracdo Publica Direta,

Autérquica e Fundacional do Municipio de Jaguariuna.

Paragrafo Unico. As representacfes andnimas serdo admitidas a critério do 6rgdo responsavel pela

apuracdo das infracGes disciplinares previstas nesta Lei.

Secéo Il

Do Despacho Inicial e da Portaria de Instauracao do Procedimento Disciplinar

Art. 385. Recebida a representacdo serd elaborado Despacho Inicial que contera a designacdo dos

membros da respectiva Comissao Processante.

Art. 386. Apos o Despacho Inicial, sera elaborada Portaria que deveréa conter:

I — 0 nimero do processo administrativo;

Il — a espécie de procedimento disciplinar;

111 — 0 6rgéo responsavel pelo encaminhamento da representagéo.
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IV — 0 nimero da matricula funcional do servidor ao qual est4 sendo imputada a conduta prevista

como falta disciplinar.

Parégrafo Unico. Lavrada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, serd providenciada sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio ou em jornal que publica os atos oficiais do Municipio, se
existente, ou em jornal de circulacéo local.

Art. 387. Publicada a Portaria a que se refere o artigo anterior, sera praticado o ato processual de

citacdo, seguido dos demais atos processuais de desenvolvimento regular do procedimento disciplinar.

Secao 111

Da Extin¢do do Processo

Art. 388. O procedimento disciplinar sera extinto nas seguintes hipdteses:

I — ndo comprovacdo do fato narrado na representacdo ou impossibilidade de identificacdo de sua

autoria;

Il — reconhecimento da existéncia de representacao:

a) que verse sobre o mesmo fato e mesmo autor cuja investigacdo ja se encontre em curso em outro

processo;

b) que verse sobre 0 mesmo fato e mesmo autor que ja tenha sido decidida em outro processo.

111 — absolvi¢éo do acusado;

IV — imposicdo de sangdo disciplinar nos termos desta Lei, seguida da respectiva anotagdo no

prontuario do servidor e certiddo de transito em julgado administrativo;

V — reconhecimento da prescricao;
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VI — morte do acusado.

Paragrafo Unico. As hipoteses de instauragdo, de absolvicdo e de arquivamento do procedimento

disciplinar ndo implicardo em anotagdo no prontuério do servidor publico.
Art. 389. A extingdo do procedimento disciplinar na hipotese do inciso Il do artigo anterior, em
virtude de insuficiéncia de provas, ndo impedira sua reabertura na hipotese da Administracdo Publica

reunir novas provas aptas a demonstrar a autoria e a materialidade do fato narrado na representagao.

CAPITULO XV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM ESPECIE

Art. 390. Sdo procedimentos administrativos disciplinares em espécie:

I — sindicancia investigatoria;

Il — processo administrativo disciplinar;

111 — procedimento especial para apuracdo de inassiduidade e abandono de cargo;

IV — procedimento especial para apuracdo de acimulo de cargo;

V — procedimento especial para apuracdo de processos oriundos dos 6rgdos de controle externo.

Secéo |

Da Sindicancia Investigatéria
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Art. 391. A sindicancia investigatoria é a pega preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar e deve ser instaurada quando, na representacdo, os fatos néo estiverem claramente definidos

ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragéo.

Parégrafo unico. A sindicancia a que refere o caput deste artigo ndo contera partes e ndo implicara
em estabelecimento de relacdo processual e os efeitos dela decorrentes, se prestando estritamente como

peca preliminar de investigacao.

Art. 392. Na sindicancia serdo juntados documentos e ouvidas testemunhas que possam contribuir

para o esclarecimento dos fatos narrados na representacdo e apontar a sua autoria.

Art. 393. O relatorio final da sindicancia podera concluir:

I — pela extincdo do processo, pela inexisténcia do fato narrado na representacdo ou pela

impossibilidade de definicdo de sua autoria;

Il — pela instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 394. A utilizacdo da sindicancia prevista nesta secdo ndo é obrigatoria, sendo facultado ao 6rgao
responsavel pela estrutura disciplinar a utilizacdo de procedimento informal junto as chefias com a
finalidade de propiciar o adequado esclarecimento aos fatos narrados na representacdo, bem como a

sua autoria.

Secéo 11

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 395. O processo administrativo disciplinar € o mecanismo utilizado para a apuracéo de fatos que
impliquem a pratica de condutas contrarias aos deveres e proibi¢des previstos nesta Lei, e que propicie
a aplicacédo da respectiva sancdo disciplinar.
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Art. 396. O processo de que trata esta subsecao reger-se-a pelos seguintes ritos:

| — sumarissimo;

Il — sumario;

111 — ordinéario.

Subsecao |

Do rito sumarissimo

Art. 397. O rito sumarissimo sera utilizado para a apuracdo de infracGes disciplinares de natureza leve

ou média que possam acarretar a aplicacdo de sancéo disciplinar de adverténcia.

Art. 398. A instrugdo e a decisdo do processo administrativo sob o rito sumarissimo cabera a
Comisséo Processante.

Art. 399. O rito de que trata esta Subsecdo sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes

fases:

I — instauracdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei;

Il —a citacdo do servidor acusado;

111 —realizacdo da audiéncia de instrucao;

IV — decisdo fundamentada pela Comissdo Processante;

V — publicacdo de Portaria de extingdo do processo na Imprensa Oficial ou em jornal que publica os

atos oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulagdo local;
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VI — respectiva anotacao no prontudrio do servidor.

Art. 400. A audiéncia de que trata o inciso Il do artigo anterior sera realizada obedecendo as
seguintes fases:

I — leitura pelo Presidente da Comissdo Processante do conteido da representacao;

Il — interrogatdrio do acusado;

111 — oitiva das testemunhas da Comissao Processante, se necessario;

IV — oitiva das testemunhas da defesa;

V — apresentacdo de alegacdes finais orais ou escritas pela defesa;

V — encerramento dos trabalhos pela Comisséo Processante;

VI - lavratura do termo de audiéncia e sua subscricdo pelas partes, procuradores, defensores,

testemunhas e pelos membros da Comissdo Processante.

§ 1° As alegacdes finais orais deverdo ser reduzidas a termo e deverdo conter toda a matéria de defesa.

§ 2° Cabera a defesa garantir o comparecimento de suas testemunhas & audiéncia independentemente

de intimacéo.

Art. 401. O procedimento previsto no artigo anterior desenvolver-se-a4 de forma sucessiva e em uma

Unica audiéncia, encontrando-se cada ato processual submetido a precluséo.
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Art. 402. Encerrada a audiéncia prevista no inciso Il do artigo 399, a Comisséo Processante decidira

fundamentadamente:

| — pela aplicacéo da sancéo disciplinar de adverténcia;
Il — pela absolvicéo do acusado;

111 — pelo arquivamento do processo.

Subsecéo Il

Do rito sumario

Art. 403. O rito sumario sera utilizado para a apuragdo de infragdes disciplinares de natureza grave
que possam acarretar a aplicacdo de sancdo disciplinar de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Art. 404. A instrucdo e a decisdo do processo administrativo sob o rito sumario cabera a Comissao

Processante nos termos desta Lei.

Art. 405. O rito de que trata esta Subsecdo sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes

fases:

I —instauracdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei;

Il —a citacdo do servidor acusado;

111 —realizacdo da audiéncia de instrucao;

IV — apresentacgéo de alegacdes finais;

V — elaboragdo do relatorio final pela Comisséo Processante;

VI — decisdo pelo 6rgao competente nos termos do artigo 314 desta Lei;
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VII - publicacdo de Portaria de extincao do processo no Diario Oficial do Municipio ou em jornal que

publica os atos oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulacéo local;

V111 — respectiva anotagdo no prontudrio do servidor.

Art. 406. A audiéncia de que trata o inciso Ill do artigo anterior sera realizada obedecendo as
seguintes fases:

I — leitura pelo Presidente da Comissdo Processante do conteido da representacéo;

Il —interrogatdrio do acusado;

111 — producéo de prova técnica da Comissao Processante e da defesa, se existirem;

IV — oitiva das testemunhas da Comisséo Processante;

V — oitiva das testemunhas da defesa;

VI — encerramento dos trabalhos pelo Presidente da Comissdo Processante;

VIl — lavratura do termo de audiéncia e sua subscricdo pela parte, procuradores, defensores,
testemunhas, eventuais participantes da producdo da prova técnica e dos membros da Comissdo

Processante.

8 1° No procedimento previsto nesta Subsecdo caberd a defesa garantir o comparecimento de suas

testemunhas a audiéncia independentemente de intimacao.

§ 2° Encerrada a audiéncia encontrar-se-a preclusa a fase de instrugdo probatoria, cabendo a defesa a
apresentacao de suas alegacGes finais no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de sua intimagéo

em audiéncia.
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Art. 407. O procedimento previsto no artigo anterior desenvolver-se-4 de forma sucessiva e em uma

Unica audiéncia, encontrando-se cada ato processual submetido a precluséo.

Art. 408. Apresentadas as alegaces finais, a Comissdo Processante cuidara da elaboracéo de relatério

final em que opinara fundamentadamente:

I — pela aplicacdo da sancéo disciplinar de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

Il — pela absolvigdo do acusado;

111 — pelo arquivamento do processo.

Art. 409. Apds a elaboracdo do Relatério Final, a Comissdo Processante decidira pela aplicacdo de

uma das hipoteses previstas nos incisos do artigo anterior.

Subsecéo 11

Do rito ordinério

Art. 410. O rito ordinario serd utilizado para a apuracdo de infracGes disciplinares que possam

acarretar a aplicagéo:

I — de sancéo disciplinar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il — demisséo;

I11 — cassacdo de aposentadoria.

Art. 411. O rito de que trata esta Subsec¢do serd desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes

fases:

| —instauracdo mediante a publicagdo da Portaria nos termos desta Lei;
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Il —a citacdo do acusado;

111 — interrogatdrio do acusado;

IV — apresentacdo de defesa prévia por escrito no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de

realizacdo da audiéncia de interrogatorio;

V —realizacdo da audiéncia de instrucao;

VI — apresentacdo de alegacdes finais;

VII - elaboragdo do relatdrio final pela Comissdo Processante;

V111 - decisdo pela Comissdo Processante;

IX — publicacdo de Portaria no Diario Oficial do Municipio ou em jornal que publica os atos oficiais

do Municipio, se existente, ou em jornal de circulacao local,

X — respectiva anotacdo no prontuério do servidor.

§ 1° Na defesa prévia de que trata o inciso IV do artigo anterior, deverdo ser indicadas todas as provas

que o acusado pretende produzir sob pena de precluséo.
§ 2° Cabera a defesa garantir o comparecimento de suas testemunhas a audiéncia de instrucéo
independentemente de intimacdo desde que se tratem de pessoas que ndo pertencam aos quadros

funcionais da Administragdo Municipal.

8§ 3° Encerrada a audiéncia encontrar-se-a preclusa a fase de instrucéo probatoria.
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Art. 412. O procedimento previsto no artigo anterior desenvolver-se-4 de forma sucessiva,

encontrando-se cada ato processual submetido a preclusao.
Paragrafo Unico. Fica facultado a Comissdo Processante, mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, suspender os trabalhos da audiéncia de instrugdo e retoma-los em outra data ou periodo,

desde que ndo haja prejuizo a producédo da prova.

Art. 413. Ao final da audiéncia a que se refere o inciso V do artigo 411 desta Lei, a defesa sera
intimada para apresentacao de suas alegacdes finais no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 414. Apresentadas as alegacgdes finais, a Comissdo Processante cuidara da elaboracédo de relatério

final em que opinara fundamentadamente:

I — pela aplicacdo da sancéo disciplinar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il — pela demisséo;

111 — pela cassacdo de aposentadoria;

IV — pela absolvi¢do do acusado;

V — pelo arquivamento do processo.

Art. 415. Apos a elaboracdo do Relatdrio Final, a Comissdo Processante decidira pela aplicagdo de

uma das hipoteses previstas nos incisos previstos no artigo anterior.
Paragrafo unico. Na hipotese de aplicacdo de pena de demissdo, o presidente da Comissdo

Processante encaminhara os autos do processo administrativo disciplinar com a minuta da portaria de

demisséo para assinatura do Prefeito.
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Secéao 111
Do procedimento especial para apuracéo de acumulo
ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.
Art. 416. Ficard caracterizada a infracdo disciplinar de acimulo ilegal de cargos ou empregos publicos
quando verificada a hipOtese do servidor publico acumular de forma remunerada e com
incompatibilidade de horarios:
I — 02 (dois) cargos ou empregos de professor;

I1 — 01 (um) cargo ou emprego de professor com outro, técnico ou cientifico;

Il — 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissGes

regulamentadas.

Art. 417. Verificada a hipotese de acimulo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas serd
elaborada pelo 6rgéo responsavel pela gestdo de pessoal termo circunstanciado que indicara:

| — o nome e a matricula do servidor;

Il — os cargos, 0s empregos ou as fungdes publicas acumulados;

I11 — os 6rgdos ou entidades aos quais o servidor esteja vinculado;

IV — as datas de ingresso e os horarios de trabalho.

Paragrafo Unico O termo circunstanciado de que trata o caput devera ser acompanhado de documento

original ou autenticado devidamente expedido pelo 6rgdo ou entidade em que o servidor acumula o

cargo ou emprego publico, apto a demonstrar a préatica da infracéo disciplinar.
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Art. 418. Preliminarmente a instauragdo do procedimento disciplinar para a apuracdo da infracdo
prevista nesta Secdo, o termo circunstanciado devera ser entregue ao servidor dando-lhe ciéncia da
obrigatoriedade de apresentar formalmente e por escrito, a op¢do pelo cargo, emprego ou funcao
publica, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de entrega do termo

circunstanciado.

Paragrafo unico. O recebimento regular do termo circunstanciado pelo servidor produzira efeitos para

fins de citacdo em futuro procedimento disciplinar.

Art. 419. Expirado o prazo previsto no artigo anterior sem que haja manifestacdo expressa do servidor
a respeito da opcdo pelo cargo, emprego ou funcdo publica, a representacao devera ser encaminhada ao

6rgdo responsavel pela apuracdo e aplicacdo de sangfes disciplinares e recebido como representacao.

Art. 420. Recebida a representacdo, sera aplicado ao procedimento especial previsto nesta Secéo, o
rito sumario previsto nesta Lei, ressalvado que a matéria relativa as alegacdes finais ficara restrita
sobre a veracidade das informacgdes contidas no documento previsto no paragrafo Gnico do artigo

anterior.

Art. 421. Na hipdtese da aplicacdo da san¢do disciplinar de demissao pelo acimulo ilegal de cargos ou
emprego publico, os 6rgdos ou entidades ao qual o servidor esteja vinculado serdo comunicados

formalmente.

Secéo IV

Do Procedimento Especial para Apuragdo de Abandono de Cargo

Art. 422. Verificada a hipdtese de abandono de cargo nos termos desta Lei, sera publicado Edital de
Chamada no Diério Oficial do Municipio com a finalidade especifica de comunicar ao servidor publico
sobre a obrigatoriedade de seu retorno imediato as suas atividades funcionais, sob pena de

caracterizacdo da infracdo disciplinar de abandono de cargo.
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Parégrafo unico. A publicacdo de que trata o caput podera ser realizada em jornal que publica os atos

oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulacéo local.

Art. 423. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da publicagédo do Edital
previsto no artigo anterior sem que o servidor publico tenha retornado as suas atividades funcionais,

cabera ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoas a elaboracao de representacéo que contera:

I — 0 nome do servidor publico, sua matricula e o respectivo 6rgao de lotacao;

Il —a indicacéo precisa do periodo superior a 30 (trinta) dias de auséncia do servidor ao trabalho.

Art. 424, Recebida a representacdo pelo 6rgdo responsavel pela apuracdo e aplicacdo de sancdes
disciplinares, sera aplicado ao procedimento especial previsto nesta Secdo, 0 rito sumario previsto
nesta Lei.

Secéo V

Do Procedimento Especial para Apuracéo de Inassiduidade Habitual

Art. 425. Verificada a hipdtese de inassiduidade habitual nos termos desta Lei, sera elaborado pelo
orgéo responsavel pela gestdo de pessoal representacdo que indicara o nome do servidor publico, sua

matricula, o respectivo 6rgédo de lotacdo e informacdo que demonstre:

I — a auséncia do servidor publico ao trabalho, sem motivo justificavel, por 30 (trinta) dias
intercalados, durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da data da primeira

falta;
Il — entradas atrasadas ou saidas antecipadas em numero superior a 5% (cinco por cento) do total da

jornada de trabalho do servidor, apuradas durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo

a partir da data da primeira infracao.
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Art. 426. Recebida a representacdo pelo 6rgdo responsavel pela apuracdo e aplicacdo de sancdes
disciplinares, serd aplicado ao procedimento especial previsto nesta Secdo, o rito sumario previsto

nesta Lei.

Secéo VI
Do Procedimento Especial para Apuracao de Processos

Oriundos dos Orgaos de Controle Externo

Art. 427. Na hipétese de determinacdo por parte dos 6rgdos de controle, de obrigatoriedade de
apuracdo de responsabilidade funcional oriunda da préatica de ato em processo administrativo que tenha
sido objeto de Auditoria, sera instaurada Sindicancia Investigatoria nos termos desta Lei, que devera

concluir os trabalhos durante o prazo fixado pelo 6rgéo de controle.

CAPITULO XVI
DO PROCEDIMENTO CAUTELAR DE AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 428. O procedimento cautelar de afastamento preventivo podera ser adotado com a finalidade de
evitar que o servidor acusado venha a interferir na instrucdo do procedimento de apuracdo de infracéo

disciplinar ou para garantir a ordem publica.

§ 1° O afastamento preventivo de que trata o caput deste artigo sera requerido de forma fundamentada
pela chefia responsavel pela representacao ou efetivado pela Comissdo Processante, de oficio.

§ 2° No prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento do pedido pela respectiva
chefia de que trata o pardgrafo anterior, caberd a Comissdo Processante, mediante despacho

fundamentado, decidir sobre a conveniéncia e oportunidade do afastamento preventivo.

§ 3° O afastamento preventivo serd admitido na hipotese de apuracdo de infragdes disciplinares de

natureza grave ou gravissima.
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Art. 429. O afastamento preventivo ocorrerd pelo prazo de até 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado
por igual periodo, por uma Unica vez, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluida a

apuracdo da infracdo disciplinar.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de prorrogacdo do afastamento preventivo, devera ser elaborada

Portaria especifica para esta finalidade.

Art. 430. O afastamento preventivo serd formalizado na Portaria de instauracdo do procedimento
disciplinar ou incidentalmente, durante o curso da apuracdo em Portaria especifica para esta finalidade.

Art. 431. Publicadas as Portarias a que se refere o artigo anterior devera ser dada ciéncia ao servidor
da proibicdo de adentrar e frequentar as dependéncias da Administracdo Publica Municipal enquanto

perdurarem seus efeitos.

Art. 432. Cessados 0s motivos que ensejaram a decretacdo do afastamento preventivo, sera revogada a
medida, devendo o servidor retomar suas atividades funcionais até que seja ultimado o procedimento

disciplinar.

Art. 433. A aplicacdo da medida cautelar prevista neste Capitulo ndo implicard a suspensao do

pagamento dos respectivos vencimentos do servidor acusado.

Art. 434. As apurag0es disciplinares cuja medida de afastamento preventivo tenha sido adotada terdo

tramitacao urgente e preferencial.

CAPITULO XVII
DO DIREITO DE RECURSO E DO PEDIDO DE REVISAO

Secéo |

Do Direito de Recurso
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Art. 435. Das decisbes proferidas nas apuracdes disciplinares previstas nesta Lei caberd recurso
hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo da Portaria de

aplicacao da sanc¢éo disciplinar.

Art. 436. O recurso deverd ser dirigido ao Secretario de Governo em peticdo escrita e fundamentada,

que devera conter as razdes de inconformidade com a decisdo atacada e o pedido de reexame.

Art. 437. O recurso seré recebido apenas no efeito devolutivo.

Secéo Il

Do Pedido de Revisdo

Art. 438. Das decisbes que implicarem em aplicacdo de sangdes disciplinares previstas nesta Leli

caberd, a qualquer tempo, pedido de revisao.
Paragrafo Unico. O pedido de revisdo de que trata o caput deste artigo somente sera admitido na
hipotese de indicacdo de novos fatos e fundamentos que ndo tenham sido apreciados durante a

instrucdo processual do procedimento que ensejou a aplicacdo da sancao disciplinar.

Art. 439. O pedido de revisdo podera ser deduzido de oficio ou pela parte interessada, por uma unica

vez, respeitados 0s prazos prescricionais previstos nesta Lei.

CAPITULO XVIII
DA PRESCRICAO

Art. 440. Prescrevem:

I — em 05 (cinco) anos, as infragcdes disciplinares sancionadas com demissdo e cassagdo de

aposentadoria;
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Il —em 02 (dois) anos, as infragdes disciplinares sancionadas com suspenséo;

111 —em 180 (cento e oitenta) dias, as infracBes disciplinares sancionadas com adverténcia.

8§ 1° Os prazos de prescri¢do previstos neste Capitulo passardo a fluir a partir da data em que o fato se

tornou conhecido pela autoridade representante.

§ 2° A publicacdo da Portaria de instauracéo de procedimento disciplinar interrompera a prescricao.

LIVRO Il
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 441. Fica criado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS dos

servidores publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo do Municipio de Jaguaritna.
Paragrafo Unico. A reestruturacdo de que trata esta Lei ocorrera em conformidade com os limites
estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela legislacdo previdenciaria aplicavel a organizagdo e

funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES
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Art. 442. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei tem por finalidade
propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos os seus segurados e dependentes,

mediante o pagamento de beneficios que visam:

I — garantir meios de subsisténcia nas hipdteses de doenca, invalidez, idade avancada, reclusdo e

morte;

Il — protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS

Art. 443. O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de que trata esta Lei obedecera aos

seguintes principios:

I - filiagdo compulsoria;

I1 — contributividade e solidariedade;

111 — equilibrio financeiro e atuarial,

IV — representatividade;

V — publicidade;

VI — diversidade da base de financiamento;

VI —vinculagdo na utilizacdo dos recursos previdenciarios;

V111 — separagéo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relacdo ao ente Federativo;
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IX — seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicacdo dos recursos previdenciarios;

X — cobertura restrita aos seus segurados e dependentes;

XI — subsidiariedade;

XI11 —sujeicéo aos 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

X111 —responsabilidade pela gestdo do RPPS.

Art. 444. A vinculacdo a que se refere o inciso VII do artigo anterior envolve as seguintes vedacoes:

I — utilizacdo de recursos do RPPS para fins de assisténcia médica e financeira de qualquer espécie;

Il — realizacdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizacdo de recursos
previdenciarios pertencentes ao RPPS, seja a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios

e suas respectivas entidades da Administracdo Pablica Indireta.

TITULO Il
DA UNIDADE GESTORA DO RPPS

CAPITULO |
DO FUNDO ESPECIAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 445, Fica criado o Fundo Especial de Previdéncia Social dos servidores publicos ocupantes de
cargo em provimento efetivo do Municipio de Jaguaritna, denominado JAGUARIUNA
PREVIDENCIA, Unidade Gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, vinculado

a Secretaria Municipal de Governo, cujos fundamentos encontram-se presentes nos artigos 71 a 74 da
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Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, bem como da legislacdo previdenciaria aplicavel aos Regimes

Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

§ 1° O Fundo Especial de que trata o caput deste artigo serd composto por patriménio proprio e
individualizado e contara com receitas proprias e atribuicdes de competéncia especificas estabelecidas

nesta Lei.

§ 2° O JAGUARIUNA PREVIDENCIA tera como sede o Municipio de Jaguariina e sua duracio sera

por prazo indeterminado.

Art. 446. Compete a0 JAGUARIUNA PREVIDENCIA:

I — a administracdo, gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS do Municipio de Jaguarilna,
incluindo a arrecadacdo e gestdo dos recursos previdenciarios, a concessdao, 0 pagamento e a

manutencdo dos beneficios previstos nesta Lei.

Il — garantir a participacdo de representantes dos segurados ativos e inativos nos colegiados e
instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberacdo, cabendo-lhes

acompanhar e fiscalizar a sua administracao;

11 — garantir pleno acesso aos segurados, as informaces relativas a gestdo do RPPS seja mediante
atendimento a requerimento, seja pela disponibilizacdo, inclusive por meio eletronico, dos relatérios

contabeis, financeiros, previdenciarios, bem como dos demais dados pertinentes ao regime.

Art. 447. Para o desempenho de suas atividades, 0 JAGUARIUNA PREVIDENCIA contara com

estrutura administrativa propria e internamente hierarquizada.

Paragrafo Gnico. Na condicdo de Fundo Especial de Previdéncia Social, o JAGUARIUNA
PREVIDENCIA se sujeitara a fiscalizacdo dos 6rgos de controle interno e externo, respondendo seus
gestores pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei, bem como da legislacdo federal

aplicada & organizacgéo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.
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Art. 448. O patrimonio e as receitas do JAGUARIUNA PREVIDENCIA possuirdo afetacio
especifica, ficando sua utilizacdo estritamente vinculada ao pagamento dos beneficios previdenciarios

previstos nesta Lei.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 449 A estrutura de governanca do JAGUARIUNA PREVIDENCIA serd composta pelos

seguintes 0rgaos:

I — Conselho de Administracéo;

Il — Conselho Fiscal,

I11 — Diretoria Executiva.

8 1° Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei, os membros do Conselho de
Administracdo serdo escolhidos de forma a conferir representatividade aos servidores ativos, aos
inativos e aos entes patronais.

8 2° Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva seréo
remunerados na forma a ser estabelecida nesta Lei pelas atividades que venham a desempenhar nesta
qualidade.

§ 3° Cabem aos membros do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,

zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionistas do JAGUARIUNA
PREVIDENCIA, sob pena de responsabilidade.
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Secéo |

Do Conselho de Administracéo

Art. 450. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacdo superior do JAGUARIUNA
PREVIDENCIA e sera composto por 08 (0ito) membros e seus respectivos suplentes, sendo:

I — 05 (cinco) representantes dos servidores publicos ativos, ocupantes de cargo em provimento

efetivo, estaveis, eleitos pelo voto direto e secreto entre seus pares;

I1 — 01 (um) representante dos servidores pablicos inativos, vinculado ao RPPS, eleito pelo voto direto

e secreto entre seus pares;

111 — 02 (dois) representantes da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio, correspondendo, respectivamente, ao Secretario Municipal de Gestédo

Governamental e Financas e ao Secretario Municipal de Governo.

8 1° Os membros eleitos e os indicados do Conselho de Administracdo terdo mandato de 04 (quatro)

anos, permitida, respectivamente, uma unica reeleicdo e uma Unica reconducao por igual periodo.

§ 2° O Conselho de Administragdo do JAGUARIUNA PREVIDENCIA tera o seu Presidente, seu
Vice-Presidente e seu Secretario Geral escolhidos através do voto direto e secreto entre seus
Conselheiros.

Art. 451. Cabera ao Conselho de Administracdo decidir sobre:

I — o relatorio mensal de atividades do Conselho Fiscal,

Il — o conteudo das avaliagdes atuariais, visando a definicdo do plano de custeio que garantird os
recursos previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de beneficios previsto nesta Lei, ap6s
discusséo conjunta a ser realizada com o atuario responsavel, com o Conselho Fiscal e com a Diretoria

Executiva;
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1l — o contetido técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes

Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA,

IV — a prestacdo de contas anual a ser apresentada pelo Conselho Fiscal,

V — a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios;

VI — 0 Regimento Interno do Fundo e suas alteragdes;

V11 —a celebracdo de contratos, convénios e demais ajustes, nos limites desta Lei;

VIII - aquisicdo de bens imoveis;

IX — a aceitacdo de doag¢Bes com encargo;

X — a requisicdo de documentos para o desempenho de suas atribuicdes, junto ao Conselho Fiscal e a

Diretoria Executiva;

XI — lacunas existentes no Regimento Interno do Fundo;

XI1 — demais assuntos de interesse do Fundo, desde que Ihes sejam submetidos:

a) pelo Prefeito Municipal;

b) pelo Presidente do Conselho Fiscal;

C) por peticdo subscrita pela maioria simples de seus membros.

Art. 452. S&o 6rgéos do Conselho de Administracéo:

158



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

| —a Mesa Diretora;

Il — o Plenério.

§ 1° A Mesa Diretora ser4 composta pela Presidéncia, pela Vice-Presidéncia e pela Secretaria Geral.

8§ 2° O Plenario ser4 composto pelos membros eleitos e indicados.

Art. 453. As normas de funcionamento dos 6rgaos do Conselho de Administracdo serdo fixadas por

Regimento Interno.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 454. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo e controle interno e serd composto por 03 (trés)

membros e seus respectivos suplentes, sendo:

I — 02 (dois) representantes dos servidores publicos ativos do Municipio, ocupantes de cargo em

provimento efetivo, estaveis, eleitos pelo voto direto e secreto entre seus pares;

Il — 01 (um) representante da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio,

de livre nomeacéo por parte do Prefeito Municipal;

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma Unica

reconducao por igual periodo.

Art. 455. S&o atribuicbes de competéncia do Conselho Fiscal:

I — elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Conselho de Administracdo para

deliberacao;
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Il — analisar o conteddo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, a serem propostos pela Diretoria
Executiva, encaminha-los ao Conselho de Administracdo para aprovacdo e acompanhar a sua
execucéo;

11 — analisar a prestacdo de contas anual a ser elaborada pela Diretoria Executiva e encaminha-la ao
Conselho de Administracao para deliberagéo;

IV — requisitar documentos para o desempenho de suas atribui¢des junto a Diretoria Executiva;

V — apontar sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da Diretoria Executiva,

apontando as medidas adotadas para a sua corre¢ao;

VI — opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabil que lhes sejam submetidos

pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva.

Art. 456. O relatorio mensal de atividades a que se refere o inciso | do artigo anterior devera conter:

I —a andlise e homologacao do relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva;

Il —acompanhamento da execuc¢éo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios;

111 — andlise e homologac&o dos valores em deposito na tesouraria, nos bancos, nas administradoras de

carteira de investimentos, atestando sua correcao.

Secéao 111
Da Diretoria Executiva

Art. 457. A Diretoria Executiva é o 6rgio de execucdo das atividades do JAGUARIUNA
PREVIDENCIA.
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Art. 458. A Diretoria Executiva serd composta pela:

| — Presidéncia;

I1 — Diretoria Administrativo-Financeira;

111 — Diretoria de Previdéncia.

Art. 459. Ficam criados:

| — 01 (um) cargo de Diretor Presidente para 0 JAGUARIUNA PREVIDENCIA, cuja remuneracio

seré equivalente a de Secretario Municipal;

I1 — 02 (dois) cargos em Comisséo, respectivamente, de Diretor Administrativo Financeiro e de Diretor

de Previdéncia, cuja remuneracao sera equivalente a de Diretor.

8 1° As remuneracOes previstas nos incisos | e 11 deste artigo serdo reajustadas na mesma proporgéo e

indices utilizados para o reajuste dos servidores publicos ativos do Municipio.

§ 2° O cargo de Diretor Presidente serd de livre nomeagdo e exoneracdo por parte do Prefeito

Municipal, sendo que o indicado deverd demonstrar ser detentor de formacao de Nivel Superior.

§ 3° O Diretor Administrativo Financeiro e o Diretor de Previdéncia serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores publicos efetivos e deverdo demonstrar serem detentores de formagéo
de Nivel Superior, preferencialmente, nas areas de Administracdo, Direito, Economia ou
Contabilidade.

Subsecéo |

Das atribuictes de competéncia do Diretor Presidente

Art. 460. Compete ao Diretor Presidente do JAGUARIUNA PREVIDENCIA:
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I — realizar a consolidacao e o fechamento do relatorio mensal de atividades da Diretoria Executiva;

Il — elaborar o relatério anual de atividades a ser encaminhado ao Prefeito Municipal;

I11 — elaborar a prestacdo de contas anual a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Séo

Paulo apds anélise pelo Conselho Fiscal e aprovacdo pelo Conselho de Administracao;

IV — representa-la publicamente e, juntamente com Procurador Municipal, representd-la judicial e

extrajudicialmente;

V — deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

VI — expedir atos normativos visando o funcionamento interno do JAGUARIUNA PREVIDENCIA;
VIl — fornecer os documentos que Ihe sejam requisitados pelo Conselho de Administracdo e pelo
Conselho Fiscal;

V111 — prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

IX — enviar as avaliagdes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social, apos regular aprovacao

por parte do Conselho de Administragao;
X — encaminhar ao 6rgdo competente da Administracdo Publica Direta, 0s processos administrativos
de indole disciplinar para regular apuracéo e aplicacdo da sancdo cabivel, nos termos do Estatuto do

Servidor Publico do Municipio de Jaguariuna;

X1 — dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de Administragdo e as orientagcdes ou corregoes

sugeridas pelo Conselho Fiscal;
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XI1 — substituir o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Previdéncia ou substituir a ambos,

na hipdtese de inassiduidade;

X1 — motivar os atos administrativos relacionados & Presidéncia que envolva a utilizacao de recursos

previdenciarios oriundos da taxa de administracdo;

XIV — praticar 0s seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor Administrativo-

Financeiro:

a) elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do JAGUARIUNA
PREVIDENCIA;

b) elaboracdo de relatério mensal contendo a execucdo da politica anual de investimentos, analisando

seus resultados;

c) elaboracdo dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
— LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, a serem encaminhados ao Conselho Fiscal;

d) subscricdo de cheques e demais documentos relativos a movimentacao dos recursos previdenciarios
do JAGUARIUNA PREVIDENCIA,;

e) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;

f) cobranga na hipotese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuigcdes previdenciérias
devidas a0 JAGUARIUNA PREVIDENCIA;

g) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo na ocorréncia da hipotese prevista

na alinea anterior.
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Art. 461. O relatorio mensal de atividades a que se refere o inciso | do artigo anterior devera conter as

seguintes informacdes:

I — apresentacdo das pecas contébeis demonstrativas da situacao patrimonial, financeira e orcamentaria
do JAGUARIUNA PREVIDENCIA;

Il — valor das contribuicdes previdenciarias recolhidas, discriminadas por espécie;

11 — ndmero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie;

IV — relacdo de atos administrativos relacionados as despesas administrativas discriminadas por valor

e espécie;

V — execucdo da politica de investimentos dos recursos previdenciarios, apontando seus resultados;

VI — valores em depdsito na tesouraria, nos bancos, nas administradoras de carteira de investimentos,

com atestado de sua corre¢éo;

VI — estatisticas comparativas dos beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie, em

relacdo ao més anterior;

VI - anélise do acompanhamento dos beneficios previdenciarios concedidos;

IX — numero de processos analisados e respectivos pagamentos ocorridos a titulo de compensacao

previdenciaria.

X — numero de atendimentos prestados aos segurados e dependentes.

Subsecao |1
Das atribuicdes de competéncia do Diretor Administrativo-Financeiro
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Art. 462. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| — elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo a Presidéncia.

Il — executar a atividade de elaboracdo e processamento das folhas de pagamento relativas aos
beneficios previdenciarios e dos servidores publicos estatutarios do JAGUARIUNA PREVIDENCIA;

11 — proceder a arrecadacdo das contribuigcdes previdenciarias devidas pelos entes patronais, pelos

servidores ativos, inativos e pensionistas;

IV — motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria que envolva a utilizacdo de recursos

previdenciarios oriundos da taxa de administracao;

V — proceder ao empenho e a liquidacao das despesas;

VI — manter os servicos de protocolo, expediente e arquivo;

VIl — realizar as atividades referentes a gestdo da estrutura e de pessoal do JAGUARIUNA
PREVIDENCIA;

VIl — proceder & inscricdo da divida ativa e tomar as medidas administrativas necessérias a sua
cobranga;

IX — elaborar a ordem cronoldgica dos pagamentos;

X —elaborar a ordem cronologica de pagamento de precatorios;

XI — manter o controle cronoldgico das licitacbes e das dispensas de licitagdo, bem como dos

respectivos contratos e de seus aditamentos, observada a legislacédo aplicavel a espécie;
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XI1 — manter o controle do patriménio mobiliario e imobiliario, individualizando-o e discriminando-o
por espécie;
X111 - disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informacdes constantes de seu

registro individualizado;

XIV — substituir o Presidente e o Diretor de Previdéncia ou substituir a ambos, na hipotese de

auséncias.

XV — motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria que envolva a utilizacdo de recursos

previdenciarios oriundos da taxa de administracéo;

XVI1 — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Presidente:

a) elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do JAGUARIUNA
PREVIDENCIA;

b) elaboracdo de relatério mensal contendo a execucdo da politica anual de investimentos, analisando

seus resultados;

c) elaboracdo dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias

— LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, a serem encaminhados ao Conselho Fiscal;

d) subscricdo de cheques e demais documentos relativos a movimentacao dos recursos previdenciarios
do JAGUARIUNA PREVIDENCIA,;

e) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;

f) cobranga na hipotese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuigcdes previdenciarias
devidas a0 JAGUARIUNA PREVIDENCIA;
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g) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo na ocorréncia da hipotese prevista

na alinea anterior;

Art. 463. O relatorio mensal de atividades a que se refere o inciso | do artigo anterior devera conter as

seguintes informagdes:

| — apresentacdo das pecas contabeis que demonstrem a situacdo patrimonial, financeira e orcamentaria
do JAGUARIUNA PREVIDENCIA;

Il — apresentacdo dos valores arrecadados a titulo de contribuicBes previdenciarias devidas pelos entes

patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

111 —relagdo de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie;

IV — namero de licitacBes e de dispensas de licitacGes realizadas, bem como dos contratos e seus

respectivos aditamentos;

V — posicdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario.

Subsecao 11

Das atribuicdes de competéncia do Diretor de Previdéncia

Art. 464. Compete ao Diretor de Previdéncia:

| — elaborar seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo a Presidéncia;

I1 — realizar o atendimento aos segurados e dependentes do JAGUARIUNA PREVIDENCIA;

11 — instruir os processos de concessao, atualizacédo e cancelamento de beneficios previdenciarios;
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IV — zelar pela guarda e manutencdo das informacgdes e dos processos de concessdo de beneficios

previdenciarios;

V — acompanhar a legislacdo federal relativa aos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS,
propondo ao Presidente as atualizagbes que se fizerem necessarias;

VI — executar o procedimento administrativo de compensacdo previdenciaria;

V11 — manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes;

VIII - supervisionar a atividade de pericia médica;

IX — executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios;

X — desenvolver o Programa de Pré-Aposentadoria;

XI — substituir o Presidente e o Diretor Administrativo/Financeiro ou substituir a ambos, na hipétese

de auséncias;

XI1 — motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria que envolva a utilizacdo de recursos

previdenciarios oriundos da taxa de administracao;

Art. 465. O relatério mensal de atividades a que se refere o inciso | do artigo anterior devera conter as

seguintes informacoes:

I — nimero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie;

Il — nimero de pericias médicas realizadas e seus desdobramentos;

111 — posicdo da compensacgéo previdenciéria;
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IV — necessidade de atualizacdo da legislacéo previdenciaria;
V — detalhamento da atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios concedidos;
VI — nimero de segurados atendidos;
CAPITULO Il
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
E DO CONSELHO FISCAL
Art. 466. As reunides do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo realizadas:

| — ordinariamente, uma vez por més;

Il — extraordinariamente, mediante convocacgdo prévia a ser efetivada pelos respectivos Presidentes e

desde que fundamentada a necessidade de sua realizacéo.
8§ 1° As reunides serdo realizadas, preferencialmente, durante o horario de expediente da
Administracdo Publica Municipal, devendo o periodo de sua duragdo ser considerado como parte da

jornada semanal de trabalho do respectivo membro para efeitos de sua frequéncia.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo receberdo por reunido ordinaria de que participarem,

o valor correspondente a metade do salario minimo vigente a época de sua realizacéo.

8 3° Os membros do Conselho Fiscal receberdo por reunido ordinaria de que participarem, o valor

correspondente a 01 (um) salario minimo vigente a época de sua realizacao.

Art. 467. As demais normas de funcionamento das reunifes serdo sistematizadas em Regimento

Interno.
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TITULO 111
DA COBERTURA
CAPITULO
DOS BENEFICIARIOS

Art. 468. Séo filiados do RPPS de que trata esta Lei, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
seus dependentes.
CAPITULO I
DOS SEGURADOS

Art. 469. Consideram-se segurados:

I — os servidores publicos titulares de cargo em provimento efetivo vinculado a Administracdo Publica

Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio;

Il — os servidores publicos inativos que tenham sido ocupantes de cargos em provimento efetivo e

mantido 0s mesmos vinculos previstos com os entes descritos no inciso anterior;

11 — os servidores publicos efetivos ocupantes de cargo em provimento efetivo no Municipio que se
encontrem em exercicio de mandato eletivo ou sindical, hipdtese em que serdo obedecidos os critérios,
as remuneracdes e 0s requisitos vinculados a sua condicao de servidor.

Art. 470. Ficam excluidos da incidéncia das normas desta Lei, 0s servidores, ainda que aposentados:

I — ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado por Lei de livre nomeacdo e

exoneragéao;

Il — ocupantes de empregos publicos, submetidos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT;
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111 — contratados temporariamente em virtude da ocorréncia de excepcional interesse publico;

IV — em exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO Il
REGRAS ESPECIFICAS DE FILIACAO

Art. 471. O segurado ativo, que for nomeado para exercer cargo em comisséo, declarado em Lei de
livre nomeacdo e exoneracdo, contribuird exclusivamente sobre o valor da remuneragdo de

contribuicdo do cargo em provimento efetivo.

Art. 472. Até 15 de dezembro de 1998, data anterior a da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20,
o servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, de cargo temporario, de emprego
publico ou mandato eletivo poderia estar vinculado a RPPS que assegurasse, no minimo, aposentadoria

e pensdo por morte, nos termos definidos em Lei do ente federativo.

Art. 473. O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais
Transitorias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo
previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo publico, sdo filiados ao RPPS, desde que

expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do Municipio.

Art. 474. O segurado inativo que retornar a Administracdo Municipal para exercer cargo em comissao
declarado em Lei de livre nomeacdo e exoneracdo para ocupar funcdo de carater temporario ou

emprego publico, devera contribuir, em relacdo a esta nomeacao, para 0 RGPS.

Art. 475. O segurado inativo que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou

municipal filia-se ao RGPS.

Art. 476. O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, filiado ao RPPS, permanecera

vinculado ao regime previdenciario de origem nas seguintes situacoes:
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I — quando cedido, com ou sem &nus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administracdo direta

ou indireta de outro ente federativo;

Il — quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento seja considerado como de efetivo

exercicio no cargo;

111 — quando licenciado por interesse particular;

IV — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

V — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

§ 1° O recolhimento das contribui¢des relativas aos servidores cedidos e licenciados observara ao

disposto neste capitulo.

8§ 2° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente, o cargo efetivo e

0 mandato filia-se ao RPPS.

CAPITULO IV
DOS DEPENDENTES

Art. 477. S&o beneficiarios do RPPS, na condic¢do de dependentes de primeiro grau do segurado:

I — o cOnjuge;

Il — 0 companheiro ou a companheira;

11 — 0 ex-cbnjuge, separado judicialmente ou divorciado, ou ex-companheiro ou ex-companheira do

segurado, desde que percebendo pensdo alimenticia;

IV — os filhos quando:
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a) considerados menores pelo Cadigo Civil;

b) independente da idade, forem invélidos para o exercicio de atividade profissional, desde que
devidamente comprovada a invalidez por pericia médica a cargo do JAGUARIUNA PREVIDENCIA
ou outro 6rgao credenciado;

V — 0s conviventes de mesmo sexo, na forma estabelecida em Decreto.

Paragrafo Unico. A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados neste artigo € presumida.

Art. 478. S&o beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependentes de segundo grau do segurado:

I — os pais;

Il — os menores, assim definidos na Lei civil, sob guarda ou tutela do segurado;

11 — os irmé&os invalidos;

§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados neste artigo devera ser comprovada,
constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente e 0 gozo de beneficios, mediante
critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 2° A apresentacdo de documentos exigidos para a comprovacdo de dependéncia econdmica nédo
exclui a prerrogativa da Administracdo Publica para a realizacdo de diligéncias visando a investigagédo

da veracidade das informac6es apresentadas.

Art. 479. A existéncia de dependente de primeiro grau exclui o direito de inscricdo dos dependentes de

segundo grau.
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Art. 480. Equiparam-se aos filhos, o enteado ou 0 menor de idade que esteja sob a tutela do segurado,
mediante a comprovacdo de dependéncia econdmica e desde que ndo possuam bens suficientes para o

préprio sustento ou educacao.

§ 1° Sem prejuizo da comprovacao de dependéncia econémica de que trata o caput, a equiparacéo do

menor de idade tutelado ocorrerd mediante a apresentacdo do Termo de Tutela.

§ 2° Em relagdo ao menor sob tutela, além da comprovacdo de dependéncia exigida no caput, é
necessaria a comprovagdo de residéncia comum com 0 segurado e a comprovacdo de que 0s pais

bioldgicos ndo possuem renda suficiente para sua manutencéo.

Paragrafo Unico. Os efeitos da equiparacdo de que trata o caput, serdo verificados enquanto perdurar

a guarda.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art. 481. A inscricdo do segurado ao RPPS decorre da investidura do servidor pablico em cargo de

provimento efetivo e do inicio do exercicio das funcGes a ele inerentes.

Paragrafo unico. O segurado investido em cargos de provimento efetivo, passiveis de acumulacéo,

sera, obrigatoriamente, inscrito em relacdo a cada um deles.

Art. 482. Cabera ao segurado a inscri¢do e atualizacdo dos dados e informagOes relativas aos seus

dependentes.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de fatos supervenientes que importem em inclusdo ou exclusdo de
dependentes dos segurados ativos e inativos deve ser comunicada, de imediato, a0 JAGUARIUNA
PREVIDENCIA, mediante requerimento escrito devidamente instruido com os documentos

comprobatarios.

174



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

Art. 483. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido providenciada a inscricdo de
dependente, caberd a este promové-la, por si ou por representante, para recebimento de parcelas
futuras, desde que satisfeitas as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 484. E vedado ao segurado casado realizar a inscri¢do de convivente ou de companheira.

Art. 485. Os dependentes excluidos desta qualidade em virtude de Lei terdo suas inscricdes

canceladas.

CAPITULO VI
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 486. A perda da qualidade de segurado ocorrera por:

| — morte;

Il — exoneracao ou demissao;

I11 — cassacdo de aposentadoria.

8 1° A perda da condicdo de segurado prevista nos incisos Il e 11l do caput deste artigo, implica no
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

8§ 2° A perda da condicdo de segurado ndo ensejara a devolugdo das contribui¢des recolhidas ao RPPS,

assegurada a contagem de tempo de contribuicéo.

CAPITULO VII
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 487. A perda da qualidade de dependente ocorrera:
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| — para o cOnjuge:

a) pela separacéo judicial ou divorcio, enquanto ndo Ihe for assegurada a prestacao de alimentos;

b) pela anulacéo judicial do casamento;

c) pelo o6bito;

d) por decisdo judicial transitada em julgado;

Il — para o companheiro ou companheira:

a) por requerimento do segurado;

b) pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a

prestacdo de alimentos;

I11 — para o cdnjuge, companheiro ou companheira do segurado falecido:

a) por outro casamento

b) pelo estabelecimento de outra unido estavel;

IV — para o filho:

a) ao atingir a maioridade, nos termos da legislacéo civil, salvo se invéalido;

b) pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de

colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

V — para o convivente de mesmo sexo:
176



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

a) por requerimento do segurado;

b) pelo rompimento ou descumprimento do contrato de condominio de bens.

VI — para os dependentes e beneficiarios, em geral:

a) pela cessacédo da invalidez;

b) pela cessacdo da guarda ou tutela;

c) pela cessacao da dependéncia econdmica e financeira ou mediante requerimento do segurado;

d) pelo seu falecimento;

e) por decisao judicial transitada em julgado;

f) na hipotese de terem sido autores, co-autores ou participes de homicidio doloso ou de sua tentativa,

contra o segurado, ou, se 0 caso, contra seu cbnjuge, companheiro ou companheira, filhos ou

convivente na forma definida nesta Lei;

g) na hipotese de casamento ou de estabelecimento de unido estavel.

TITULO IV
DO CUSTEIO

CAPITULO |
DO CARATER CONTRIBUTIVO
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Art. 488. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei terd carater
contributivo e solidario, e deverdo ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

I — a previsdo expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes patronais e dos segurados ativos, dos

segurados inativos e dos pensionistas;

Il — o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes devidas pelos entes patronais ao
JAGUARIUNA PREVIDENCIA,;

11 — a retencdo e o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes devidas pelos segurados
ativos a0 JAGUARIUNA PREVIDENCIA,;

IV — a retengéo, pelo JAGUARIUNA PREVIDENCIA, dos valores devidos pelos segurados inativos e
dos pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragfes cujo pagamento esteja sob sua

responsabilidade; e

V — pagamento a0 JAGUARIUNA PREVIDENCIA, de valores relativos a débitos que venham a

ocorrer, relativos a contribui¢des parceladas mediante acordo.

§ 2° Os valores devidos a0 JAGUARIUNA PREVIDENCIA, de que trata o paragrafo anterior, devero
ser repassados em moeda corrente, de forma integral para cada competéncia, independentemente de
disponibilidade financeira do RPPS, sendo vedada a compensacdo com passivos previdenciarios ou
reembolso de valores destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras relativas a competéncias

anteriores.

§ 3° Os valores repassados a0 JAGUARIUNA PREVIDENCIA em atraso deverdo sofrer acréscimo,
conforme estabelecido em Lei Municipal, aplicando-se, em caso de omissao, os critérios estabelecidos

para o RGPS.
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CAPITULO 1l
DO FINANCIAMENTO

Art. 489. Os recursos financeiros necessarios ao financiamento do plano de beneficios previstos nesta
Lei serdo garantidos pelo pagamento das contribuicdes devidas pelos entes patronais, pelos servidores

ativos, inativos e pensionistas e por outras fontes de custeio definidas nesta Lei.

Art. 490. Os percentuais de contribuicdo serdo fixados mediante estudo atuarial que devera considerar
as caracteristicas das respectivas massas, quanto a idade, sexo, familia, remuneragdo, expectativa de

vida e demais componentes necessarios.

Art. 491. O estudo atuarial devera ser realizado anualmente por profissional ou empresa de atuéria,

regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

Art. 492. O estudo atuarial inicial e as reavaliacdes subsequentes serdo encaminhados ao Ministério de
Previdéncia Social — MPS para conhecimento e acompanhamento nos prazos estabelecidos pela

legislacdo previdenciaria em vigor.

Art. 493. A Administracdo Publica Direta, suas as autarquias e fundacBes e deverdo acatar as
orientacfes contidas no estudo atuarial anual, devendo tomar, juntamente com os 6rgaos de gestdo do
JAGUARIUNA PREVIDENCIA, todas as medidas necessarias para a implantacio imediata das

recomendacdes nele contidas.

Paragrafo Unico. Na hipotese do estudo atuarial indicar a necessidade de revisdo das aliquotas para o
custeio do RPPS, caberd ao Poder Executivo encaminhar a Camara Municipal, projeto de Lei que
assegure a revisdo das aliquotas, com o objetivo de adequa-las ao percentual que assegure o pleno

equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

Art. 494. Fica vedada a alteracdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei,
mediante:
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I — a criacdo ou assuncdo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio e a prévia

integralizacdo de reservas para beneficios concedidos;

Il — a alteracdo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das contribuicoes

ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio dos planos de beneficios;

111 — a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados ou por amortizar.

CAPITULO 111
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 495. S8o fontes de receita do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de

Jaguariuna:

I — as contribuicdes previdenciarias a serem pagas pelos:

a) entes patronais, assim entendidos a Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do

Municipio;

b) servidores ativos, inativos e pensionistas;

Il — doacdes, subvencdes e legados;

I11 — receitas decorrentes de aplicacOes financeiras e receitas patrimoniais;

IV — valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da

Constituicdo Federal;

V — dotacdes previstas no orgamento municipal;
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VI — demais bens e recursos financeiros que eventualmente lhe forem destinados e incorporados;

§ 1° Constituem fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des previdenciarias previstas nos
incisos 1, 11 e 11l incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doencga, auxilio-recluséo
e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de deciséo

judicial ou administrativa.

§ 2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracdo de

contribuicdo relativa ao més em que for pago.

Secéo |

Das Contribuicdes Previdenciarias Devidas pelos Entes Patronais

Art. 496. A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelos entes patronais para o custeio do
RPPS corresponderd a 14,20% sobre o valor da remuneracdo de contribuicdo paga aos servidores

ativos.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das atualizacBes que porventura sejam realizadas nos respectivos
estudos atuariais anuais, ficam estabelecidas, para efeitos do equacionamento do déficit atuarial, as
seguintes aliquotas de contribuicdo suplementares:

ANO Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativo
20 L. ————————————— 2%
2003 ——————— 3%
20T 4%
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2015, . 5%

2016 6 %

2017 @ 2045 ..o s 6,35 %
Secéo 11

Das Contribuicdes Previdenciarias Devidas pelos Servidores Ativos

Art. 497. A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelos segurados ativos para o custeio do
RPPS correspondera a 11% (onze por cento) incidentes sobre a respectiva remuneragdo de

contribuicéo.

Secéo 111
Das Contribuic¢des Previdenciarias Devidas pelos Servidores Inativos e pelos Pensionistas

Art. 498. A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelos servidores inativos e pelos
pensionistas corresponderd a 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos
de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social. — RPPS que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

Paragrafo Unico. A contribuicdo prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do limite maximo nele previsto, quando
o0 beneficiario for portador de doenca incapacitante, cujos critérios de comprovacao serdo definidos em

regulamento.

Secéo IV

Da Responsabilidade pela Arrecadagdo das Contribuigfes Devidas ao RPPS

Art. 499. O repasse dos valores das contribuicdes previdenciarias previstas nesta Lei devera ocorrer,

mensalmente, observadas as seguintes condigdes:
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| — as contribuicbes devidas pelos segurados ativos deverdo ser creditadas ao JAGUARIUNA
PREVIDENCIA até o 1° (primeiro) dia Gtil de cada més subseqiiente.

Il — as contribuicBes devidas pelos entes patronais deverdo ser creditadas ao JAGUARIUNA
PREVIDENCIA até 0 5° (quinto) dia Util de cada més subsequiente.

Secéo V
Dos Limites de Contribuicao

Art. 500. A aliquota de contribui¢do dos segurados ativos ndo podera ser inferior a dos servidores

titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 11% (onze por cento).

Art. 501. A contribuicdo dos entes patronais ndo podera ser inferior ao valor da contribuicdo do

servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o calculo atuarial anual.
Paragrafo Unico. A Administracdo Publica Direta do Municipio de Jaguaritina sera responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,

decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Secéo VI
Da Remuneracéo de Contribuicdo

Art. 502. Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, dos adicionais de
carater individual e outras vantagens, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il —a ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

I11 —a indenizagdo de transporte;
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IV — o salario-familia;

V — 0 auxilio-alimentacéo;

VI - o auxilio-creche;

VI — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de

confianca;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata esta Lei;

X — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei.

Paragrafo Unico. Para efeitos da remuneracdo de contribuicdo, a inclusdo das parcelas pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo, ou de outras parcelas
temporarias de remuneracdo, podera ser feita mediante opcdo expressa do servidor, inclusive quando

pagas por ente cessionario, observando-se o0 § 2° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Secéo VII

Da Contribuicéo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados
Art. 503. Na hipdtese de cesséo de servidores publicos municipais vinculados ao RPPS para outro ente
federativo, em que o pagamento da remuneracéo seja dnus do 6rgao ou da entidade cessionaria, sera de

sua responsabilidade:

I — 0 desconto da contribuigdo devida pelo servidor;
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Il —a contribuigéo devida pelo ente de origem.

§ 1° Caberd ao cessionario efetuar o repasse das contribui¢cbes do ente federativo e do servidor ao
JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

§ 2° Caso o cessionario nédo efetue o repasse das contribui¢des a unidade gestora no prazo legal, cabera

ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para O cessionario, deverd prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao

RPPS de origem, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

Art. 504. Na hipotese de cessao de servidores publicos municipais vinculados ao RPPS para outro ente
federativo, sem Onus para o cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e 0
repasse das contribuicdes a0 JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

Art. 505. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidores publicos municipais
vinculados ao RPPS, o célculo da contribui¢do serd feito de acordo com a remuneracdo do cargo

efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo Unico. N&o incidirdo contribui¢cGes para o0 RPPS do ente cedente ou do ente cessionario,
nem para 0 RGPS, sobre as parcelas remuneratérias complementares, ndo componentes da
remuneracdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido, exceto na hipotese em
que houver a opcao pela contribuicdo facultativa ao RPPS do ente cedente, na forma prevista em sua

legislacao.

Art. 506. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢des, conforme dispuser a
Lei.
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8§ 1° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo ser4 computada para cumprimento
dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico e tempo no cargo

efetivo na concessao de aposentadoria.

§ 2° Na omissdo da Lei quanto ao 6nus pela contribuicdo do ente federativo, 0 repasse a unidade

gestora do RPPS do valor correspondente continuara sob a responsabilidade do ente.

Art. 507. As disposi¢des desta Secdo aplicam-se aos afastamentos dos servidores para o exercicio de

mandato eletivo em outro ente federativo.

CAPITULO IV
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 508. O JAGUARIUNA PREVIDENCIA, enquanto Fundo Especial, ndo contara com taxa de
administracdo, sendo que suas despesas administrativas ficardo a cargo da Administracdo Publica
Direta do Municipio.

Paragrafo Unico. Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas aquelas relativas ao
material de expediente, energia elétrica, agua e esgoto, comunicacfes, vigilancia, locacdes, seguros,
obrigacdes tributarias, manutencédo, limpeza e conservacdo dos bens mdveis e imdveis, consultoria,
assessoria técnica, honorarios, didrias e passagens de dirigentes e servidores a servico do Fundo,

Cursos e treinamentos.

CAPITULO V
DA APLICACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 509. Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS de que trata esta Lei, serdo aplicados nas

condi¢cdes de mercado, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
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protecdo e prudéncia financeira, e em conformidade com as normas fixadas por Resolucdo do

Conselho Monetario Nacional.

TITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 510. S8o beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
JAGUARIUNA:

I — quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade;

g) salario-familia.

Il — quanto ao dependente:

a) pensédo por morte;
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b) auxilio-reclus&o.

Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 511. A aposentadoria por invalidez permanente serd devida ao segurado que, estando ou ndo em
fruicdo de auxilio doenca, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo para o qual foi provido, ensejando 0 pagamento de proventos a este

titulo enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez permanente sera precedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° A concessdo de aposentadoria por invalidez permanente ficara condicionada a verificacdo da
incapacidade mediante a realizacdo de pericia médica a cargo do JAGUARIUNA PREVIDENCIA,
podendo o segurado, a suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

8 3° Na hipotese de doenca que imponha afastamento compulsério ao segurado, atestada em laudo
conclusivo de medicina especializada, a concessdo da aposentadoria por invalidez permanente ficara
condicionada a sua ratificag&o por pericia médica a cargo do JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

8§ 4° O segurado fara jus ao pagamento do beneficio previsto no caput a partir da data da publicagéo do

ato de sua concessao.

Art. 512. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS ndo Ihe conferira
direito a aposentadoria por invalidez permanente, salvo quando a doenca ou lesdo de que ja era
portador, Ihe conferisse condi¢des para admissdo no servico publico, e, posteriormente, em razdo de

progressao ou agravamento dessa doenca ou les@o, ocorresse a incapacidade definitiva.
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Parégrafo Unico. A progressdo ou agravamento da doenca a que se refere o caput deste artigo devera
obrigatoriamente decorrer do exercicio das atividades funcionais a que se encontra submetido o
segurado, a ser atestada por pericia médica a cargo do JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

Art. 513. A aposentadoria por invalidez permanente terd proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doencga grave,

contagiosa ou incuravel.

§ 1° Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel a tuberculose ativa, a hanseniase, a alienacdo
mental, a neoplasia maligna, a cegueira, a paralisia irreversivel e incapacitante, a cardiopatia grave, a
doenca de Parkinson, a espondiloartrose anquilosante, a nefropatia grave, o estado avancado da doenca
de Paget (osteite deformante), a sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS, a
contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada, a hepatopatia, bem

como outras doencas especificadas na legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 2° Considera-se acidente em servico, aquele ocorrido no exercicio do cargo, ou que se relacione,
direta ou indiretamente com as atribui¢Ges deste, que provoque lesdo corporal, perturbacdo funcional,
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade laborativa.

Art. 514. Para os efeitos desta Lei, equiparam-se ao acidente em servico:

I — aquele ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido diretamente
para a reducdo ou perda da capacidade laborativa ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a
sua recuperagao;

Il — aquele sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

111 —a doenca proveniente de contaminacgdo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar

proveito;

c) em viagem de trabalho ou no interesse do trabalho, inclusive para estudo, quando financiada ou
autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para capacitacdo de mao-de-obra, ou para
atendimento de interesse publico, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive

veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de

locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 515. Os periodos destinados a refeicdo e descanso ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este, o segurado sera considerado no

exercicio de seu cargo.

Art. 516. A aposentadoria por invalidez permanente podera ser revertida por requerimento do

segurado ou “ex oficio” quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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Paragrafo unico. Em ambas as hipoteses previstas no caput, somente ocorrera a reversao quando o
servidor reunir condicdes de readaptar-se ao exercicio de suas atividades laborais ou de atividade mais
compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, em conformidade com a pericia médica a cargo
do JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

Art. 517. O aposentado por invalidez permanente que retornar a atividade tera sua aposentadoria

automaticamente cessada, a partir da data da publicacdo do ato concessoério da reversao.

Art. 518. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, em

conformidade com esta Lei.

Art. 519. E condicéo para a manutencdo da aposentadoria por invalidez, que o beneficiario submeta-se
a nova reavaliacdo pericial a cada 12 (doze) meses, sendo-lhe facultado fazer-se acompanhar de

médico de sua confianca, desde que as suas expensas.

Paragrafo Unico. Na ocasido da reavaliacdo pericial, o segurado devera apresentar declaracdo de que

nao se encontra exercendo nenhuma atividade laboral.

Art. 520. Os procedimentos necessarios a instauracdo do processo administrativo de concessdo de

aposentadoria por invalidez permanente serdo determinados em regulamento especifico.

Secéo Il

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 521. O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuig&o.

Art. 522. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, retroagindo seus efeitos ao
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servi¢co publico,

inclusive quanto a aquisicdo de vantagens e direitos, devendo ser declarada, imediatamente, a vacancia
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do cargo e ensejando pagamento de proventos a partir do més subsequente ao da publicagéo do ato

concessorio.

Secéo 111
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicgéo

Art. 523. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade com
proventos integrais, calculados na forma desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes

requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico federal, estadual, distrital

ou municipal;
Il —tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
111 — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher.
Secéo IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade
Art. 524. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuicédo, calculados na forma prevista nesta Lei, desde que preencha, cumulativamente,

0s seguintes requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital

ou municipal;

Il — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

I11 — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.
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Secéo V

Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 525. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no
artigo 523 desta Lei, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em 05 (cinco)
anos.

Paragrafo anico. S&o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica,
formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e
assessoramento pedagdgico.

Secéo VI

Do Auxilio-Doenca

Art. 526. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a atividade de seu
cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird em renda mensal correspondente a Gltima

remuneracao de contribuicdo do segurado no cargo em provimento efetivo.

§ 1° O auxilio-doenca sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-pericial a
cargo da pericia médica do JAGUARIUNA PREVIDENCIA que definira o prazo de afastamento.

8 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame médico pericial, que
concluird pela volta ao trabalho, pela prorrogacdo do auxilio-doenga, pela readaptacdo ou pela

aposentadoria por invalidez.
8 3° Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, o

pagamento do beneficio ficara a cargo da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional do

Municipio.
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8§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes
a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando a Administracdo Publica Direta,

Autarquica, Fundacional do Municipio, desobrigadas do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 527. O segurado em fruicdo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacdo para exercicio do seu
cargo ou em outro de atribuicbes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitacdo exigida, serd aposentado por invalidez, obedecido o limite temporal previsto
no § 1° do artigo 511 desta Lei.

§ 1° Na hipdtese de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relacdo a atividade para a qual
estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos que o

servidor estiver exercendo.

8§ 2° Na hipdtese do servidor exercer a mesma atividade nos cargos acumulados, devera ser afastado de
todos, com base em laudo médico pericial a cargo do JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

Secéo VII

Do Salario-Maternidade
Art. 528. O salario-maternidade seré& devido pelo JAGUARIUNA PREVIDENCIA a segurada durante
120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto
e a data de ocorréncia deste.

§ 1° O salério-maternidade consistira em renda mensal igual & ultima remuneracdo da segurada.

8 2° Considera-se parto o evento ocorrido a partir da 23% semana (6° més) de gestagdo, inclusive na

hipbtese de natimorto.
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§ 3° Na hipdtese de aborto ndo criminoso, comprovado mediante apresentacdo de atestado medico a
cargo da pericia médica do JAGUARIUNA PREVIDENCIA, a segurada fara jus ao salario-

maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 4° Também na hipdtese de parto antecipado, a segurada fara jus ao salario-maternidade pelo periodo

previsto no caput deste artigo.

§ 5° O pagamento do salario-maternidade em periodo que exceder aos 120 (cento e vinte) dias
previstos no caput deste artigo ficarda a cargo da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Jaguariuna.

Art. 529. E vedada a acumulagfo do salario-maternidade com beneficio por incapacidade.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de pagamento do
salario-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso deverd ser suspenso enguanto
perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao

término do periodo de 120 (cento e vinte dias).

Art. 530. Na hipotese de acumulacdo licita de cargos ou empregos publicos, a segurada fard jus ao

salario-maternidade relativo a cada cargo ou emprego, respeitado o limite temporal previsto nesta Lei.
Art. 531. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca,
devidamente comprovada através da apresentacdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardid,
sera concedido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I —de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;

Il — de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade;
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111 — de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Secao VIII
Do Salario-Familia

Art. 532. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados ativos de baixa renda, assim
considerados pela legislacdo aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, na proporcao

do respectivo nimero de filhos ou equiparados, de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalidos.

§ 1° O salario-familia ndo se incorporaré ao subsidio, a remuneracdo ou ao beneficio, para qualquer

efeito.

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

§ 3° O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de filhos sob guarda, em caso de
segurados separados de fato ou judicialmente.
8§ 4° O segurado aposentado por invalidez ou compulsoriamente ou voluntariamente por idade fara jus

ao salario-familia.

Art. 533. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo é aquele
fixado pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 534. Quando o pai e a mde forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao beneficio.
Paragrafo unico. Na hipétese de divorcio, separacéo judicial ou de fato dos pais, ou na hipétese de

abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario familia passara a ser pago

diretamente aquele responsavel pela guarda do menor.
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Art. 535. O pagamento do sal&rio-familia esta condicionado a apresentacdo da certiddo de nascimento
do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacao anual de atestado
de vacinacdo obrigatoria até os 06 (seis) anos de idade e de comprovacdo semestral de frequéncia a

escola do filho ou equiparado, a partir dos 07 (sete) anos de idade.

8§ 1° Os segurados que ja se encontram recebendo salario familia deverdo apresentar a documentagéo
estabelecida no caput no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo desta Lei, sob pena de

suspensédo do pagamento do beneficio.

§ 2° Néo é devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela falta do
cumprimento dos requisitos para sua concessdo e a sua reativacdo, salvo se provada a frequéncia

escolar regular no periodo.
8§ 3° A comprovacéo de frequéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de documento emitido pela
escola, em nome do aluno, em que conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do

estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a frequéncia escolar do aluno.

Art. 536. A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de idade, deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

Art. 537. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I — pela morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il — quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar do més

seguinte ao da data do aniversario;

111 — pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més seguinte ao da

cessacdo da incapacidade.
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Art. 538. Para efeito de concessdo e manutencdo do salario-familia, o segurado deve firmar termo de
responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso

do ndo cumprimento, as san¢Bes penais e administrativas consequentes.

Art. 539. A auséncia de comunicacdo de fato que implique cessacdo do salario-familia, bem como a
pratica de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento por parte do segurado, autoriza o

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS a descontar o valor das cotas indevidamente recebidas.

Art. 540. Na hipdtese de ocorréncia das situagdes previstas no artigo anterior, o desconto recaira sobre
0s pagamentos de cotas devidas em relacdo a outros filhos ou, na falta delas, sobre os vencimentos do
segurado ou sobre a renda mensal do seu beneficio.

Secéo IX

Da Penséo por Morte
Art. 541. A pensdo por morte consistird numa renda mensal conferida ao conjunto dos dependentes do

segurado, quando do seu falecimento, correspondente a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do oObito, até o valor de
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela

excedente a este limite;

Il — totalidade da remunerag@o do servidor no cargo efetivo na data anterior a do obito, até o valor
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela

excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

8 1° Seréa concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado, nas seguintes hipoteses:
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I — sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou sera
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos

valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

Art. 542, A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

I — do dia do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida ap0s 0 prazo previsto no inciso anterior;

111 — da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou

catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 543. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela

falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

8 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte, 0 companheiro ou a companheira,

que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

8 2° Qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que implique inclusdo de dependente s6 produzira
efeito a contar da data da inscri¢cdo ou habilitagdo quando estas forem deferidas.
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§ 3° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a penséo cessar revertera

proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 544. O beneficidrio da pensdo provisoria de que trata o § 2° do artigo 541 desta Lei devera,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar,
imediatamente a0 JAGUARIUNA PREVIDENCIA, o reaparecimento deste, sob pena de ser

responsabilizado civil e penalmente.

Art. 545. A pensdo poderad ser requerida a qualquer tempo, observados 0s prazos prescricionais

previstos nesta Lei.

Art. 546. Garantido o direito de opcdo pela mais vantajosa, é vedada a percepcdo cumulativa de mais
de uma pensdo vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos permitidos pela Constituicéo

Federal.

Art. 547. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do 6bito do

segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia econémica.

81° A invalidez de dependente menor de 21 (vinte e um) anos de idade, superveniente a morte do
segurado, devera ser verificada em exame médico-pericial a cargo da JAGUARIUNA
PREVIDENCIA, ndo se extinguindo o direito ao recebimento de pensio por morte enquanto perdurar
a invalidez.

82° Extingue-se o direito de recebimento de pensdo por morte:

I — quando o beneficiario completar 21 (vinte e um) anos ou pela emancipacédo, ainda que invalido,

exceto se a emancipacéo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

Il — pela cessagéo da invalidez;

111 — pelo casamento ou unido estavel:
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a) o0 dependente que contrair casamento ou unido estavel com terceiro deverd comunicar,

imediatamente, o0 6rgao gestor, sob pena de obrigar-se a ressarcir os valores indevidamente recebidos.

b) sempre que se extinguir o beneficio de um dependente sera processado novo rateio entre 0s
dependentes remanescentes, devendo o beneficio ser cancelado na hipéGtese de inexisténcia de

dependentes remanescentes.

IV — pela morte do dependente.

Secéo X

Do Auxilio-Reclusao

Art. 548. O auxilio-reclusédo serad concedido aos dependentes do segurado considerado de baixa renda,
assim definido pela legislacdo aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que for
recolhido a prisdo que ndo perceba remuneracao dos cofres publicos, nem esteja em fruicdo de auxilio-

doenca ou de aposentadoria.

§ 1° O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal correspondente a Gltima remuneragéo ou

subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite da remuneragdo prevista no caput.

§ 2° O valor limite referido no caput seré corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

8§ 3° O beneficio de auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do servidor recluso a partir da data
em que o segurado preso deixar de receber remuneracdo decorrente do seu cargo, e sera pago enquanto
o servidor for titular do respectivo cargo efetivo e estiver recolhido a prisdo sob regime fechado ou

semiaberto.

201



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

8§ 4° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

8§ 5° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido
e durante o periodo da fuga.

8§ 6° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentacéo que comprovar

a condicéo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I — documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em

razdo da priséo;

Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisédo e o

respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com 0 pagamento da remuneracdo correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de fruicdo do beneficio deverd ser restituido ao Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS pelo segurado ou por seus dependentes, devendo ser adotados 0s critérios

de atualizacdo e encargos previstos na legislacdo relativa aos tributos municipais.

§ 8° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢cdes atinentes a pensdo por morte.

8 9° Na hipdtese do segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusdo sera
convertido em pensdo por morte.
Secéo XI
Do Abono Natalino

Art. 549. Sera devido abono natalino ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria, pensdo

por morte, auxilio-recluséo, auxilio-doencga e salario-maternidade, até o dia 20 do més de dezembro do
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exercicio de competéncia, consistindo num abono equivalente ao total dos proventos ou pensfes
relativos ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislacéo vigente.

Art. 550. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més de
beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15

(quinze) dias.

CAPITULO I
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 551. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo na Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com
proventos calculados de acordo com o artigo 557 desta Lei quando o servidor, cumulativamente:

I — tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se

mulher;

Il —tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data

[IP2)

prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites
de idade estabelecidos no inciso Il do artigo 523, observado o artigo 525 desta Lei na seguinte

proporcao:
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I — 3,5% (trés e meio por cento) para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer

em data posterior aquela;

Il — 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para célculo da reducdo de que trata o § 1° ser& verificado no

momento da concessdo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos | e 11 do § 1° serdo aplicados sobre o valor do
beneficio inicial calculado pela média das contribui¢6es, em conformidade com o artigo 557 desta Lei,

verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneracéo do servidor no cargo efetivo.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20 % (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcbes

de magistério, observado o disposto nos 8§ 1°, 2° e 3°.

8§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no
artigo 555 desta Lei.

Art. 552. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no artigo 523 ou
pelas regras estabelecidas pelo artigo 551 desta Lei, o segurado do RPPS que tiver ingressado no
servico publico na Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos

integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se der a
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aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no artigo

525, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV — 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, observado o disposto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em

que se deu a aposentadoria.

Art. 553. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos artigos 523 e
525, ou pelas regras estabelecidas nos artigos 551 e 552 desta Lei, o servidor que tiver ingressado no
servico publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos integrais,

desde gue preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢es:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou

municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;
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11 — idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites de idade estabelecidos no artigo
523, inciso Il desta Lei, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a

condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

8§ 1° Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso Il do caput, ndo se aplica a reducéo prevista

no artigo 525 relativa ao professor.

8 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto
no artigo 554 desta Lei, observando-se igual critério de revisao as pensdes derivadas dos proventos de

servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 554, E assegurada a concessio de aposentadoria e pensio, a qualquer tempo, aos segurados e seus
dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido o0s requisitos para a obtencdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do

artigo 37 da Constituicdo Federal.

8 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época
em que foram atendidas as prescri¢cdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas
condicdes da legislacdo vigente, conforme opcéo do segurado.

§ 2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da aquisi¢do do
direito, serd utilizada a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no momento da concessdo da

aposentadoria.

§ 3° Na hipotese de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o
computo de tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente serd admitido para fins de
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cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos

integrais ou proporcionais.

Art. 555. Observado o disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo artigo 554 desta Lei serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo tambeém estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou

funcéo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO Il
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 556. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos artigos 523 e 551 desta Lei e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar

as exigéncias para aposentadoria compulsoria previstas nesta Lei.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condicGes, ao servidor que, até 31 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto
no artigo 554 desta Lei, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo, se

mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das
hipdteses previstas nos artigos 523, 551 e 554 desta Lei, conforme previsto no caput e § 1° néo

constitui impedimento a concessdo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as
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previstas nos artigos 552 e 553, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses,

garantida ao servidor a opc¢do pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

8§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir
do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°,
mediante opg¢éo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do beneficio de

aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 557. No calculo dos proventos das aposentadorias previstas nos artigos 511, 521, 523, 524, 525 e
551 desta Lei, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a media aritmética
simples das maiores remunerac@es utilizadas como base para as contribui¢fes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior

aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada

mensalmente pelo MPS.

8 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuicdo do servidor
vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, a base de calculo dos proventos sera a

remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de
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contribuigdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de

efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime proprio
até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo

correspondente.

§ 4° Os valores das remuneracfes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as

normas emanadas pelo MPS.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracfes consideradas no calculo da média da aposentadoria,

depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor

esteve vinculado ao RGPS.

8 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagcdo dos fatores de
atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinagdo do nimero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o

periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.
§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nédo

vinculacdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestacao de servigo ou de contribuicéo,

esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.
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8 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua concessédo, nao
podera exceder a remuneracéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,

sendo vedada a incluséo de parcelas temporarias conforme previsto no artigo 559 desta Lei.

§ 10° Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em Lei, acrescido dos adicionais de carater

individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11° Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, 0 tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do artigo 523, ndo se
aplicando a reducdo no tempo de idade e contribuicdo de que trata o artigo 525 desta Lei, relativa a
aposentadoria especial do professor.

§ 12° A fracdo de que trata 0 § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o

caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o 8 9°.

8§ 13° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero

de dias.

Art. 558. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os artigos 511, 523, 525, 526, 527,
541 e 551 desta Lei serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas
mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma

proporcional entre a data da concesséo e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 559. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em
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comissdo, de outras parcelas temporarias de remuneracdo ou do abono de permanéncia de que trata o
artigo 556 desta Lei.

Parégrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de fungdo de confianca, de cargo em comissdo que tiverem integrado a
remuneracao de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme o artigo
554 desta Lei, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a remuneracdo do servidor no cargo

efetivo.

Art. 560. Ressalvado o disposto nos artigos 511 e 521, a aposentadoria vigorara a partir da data da

publicacdo do respectivo ato.

Art. 561. A vedacéo prevista no § 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros
de poder e aos inativos, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico
publico por concurso pablico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o artigo 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese,

o limite de que trata 0 § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo Unico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de opcdo pela

aposentadoria mais vantajosa.

Art. 562. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de

contribuicéo ficticio.

Art. 563. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo

de contribuig&o junto ao RGPS.

Art. 564. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo

Federal, seré& vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.
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8§ 1° O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele que

gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§ 2° Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo de aposentadoria compulséria ou por
invalidez o segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, 0 RPPS devera facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de
oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais
vantajosa.

Art. 565. Prescreve em 03 (trés) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restitui¢cdes ou diferencas
devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 566. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deveréo, sob pena
de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 12 (doze) meses, a pericia médica a cargo do
JAGUARIUNA PREVIDENCIA.

Art. 567. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente

comprovadas:

| —auséncia, na forma da lei civil;

Il — moléstia contagiosa;

111 — impossibilidade de locomocao.
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§ 2° Na hipdtese prevista no parégrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente

constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

8§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados a

pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou

arrolamento, na forma da Lei.

Art. 568. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I — as contribuigdes previstas nos artigos 497 e 508 desta Lei;

Il — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

111 — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV — 0 imposto de renda retido na fonte;

V — a pensdo de alimentos prevista em deciséo judicial; e

VI — as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 569. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipoteses previstas nos

artigos 532 e 549, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo.

Art. 570. A concessao de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia, ressalvada a
observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos artigos 523, 524, 525, 551, 552 e 553

desta Lei para a concessdo de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias

mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera
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ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a

concessao do beneficio.

Art. 571. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado, pela Unidade
Gestora, ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo para homologacéo.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do

beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 572. E vedada a celebracio de convénio, consorcio ou outra forma de associacdo para a concessao
dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro

Municipio.

CAPITULO VI
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 573. A escrituragdo contabil do JAGUARIUNA PREVIDENCIA sera distinta da mantida pela
Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional do Municipio e obedecera as normas e
principios contabeis previstos na Lei 4.320, de 17 de Marco de 1964, e alteracdes posteriores, bem

como ao disposto em regulamentacao do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a escrituracdo contabil que permita a diferenciacdo entre o
patriménio do JAGUARIUNA PREVIDENCIA e o patriménio da Administracdo Publica Direta,
Autérquica, Fundacional do Municipio, possibilitando a elaboragdo de demonstragdes contébeis

especificas.

Art. 574. O JAGUARIUNA PREVIDENCIA manter4 registros contabeis proprios e criara o seu plano

de contas com as seguintes finalidades:

I — comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situacdo econdmica e financeira;
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Il — evidenciar suas despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais e financeiras;

11 — demonstrar a situacdo de seus ativos e de seu passivo.

Art. 575. Para os efeitos do artigo anterior, deverdo ser observadas as seguintes normas gerais de

contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislacao pertinente:
I — a escrituragdo deverd incluir todas as operacGes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e que modifiqguem ou que possam

vir a modificar seu patriménio;

Il — a escrituracdo sera feita de forma autdbnoma em relacéo as contas da Administracdo Publica Direta,

Autérquica, Fundacional do Municipio;

I11 — o0 exercicio contébil tem a duracdo de um ano civil, com término no Gltimo dia util de cada ano.

Art. 576. Cabera, ainda, a0 JAGUARIUNA PREVIDENCIA:

I — adotar registros contabeis auxiliares para avaliacbes dos investimentos, evolucdo das reservas,

demonstracdo dos resultados do exercicio e apuracdo de depreciacdes;
Il — complementar suas demonstracdes financeiras por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do

exercicio;

I11 — os investimentos em imobilizagdes para o uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados pelos

critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.
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Art. 577. O JAGUARIUNA PREVIDENCIA devera implementar o registro individualizado das

contribuigdes dos servidores da Administracdo Pablica Direta, Autarquica, Fundacional do Municipio.

Art. 578. O registro a que se refere o artigo anterior devera conter os seguintes dados relativos ao

servidor:

| —nome;

Il — matricula;

111 — remuneracao;

IV — valores mensais e acumulados no periodo, da contribuicdo previdenciéria;

V — valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente estatal referente

ao servidor.

8 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagGes constantes de seu registro individualizado

mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 579. O pagamento da remuneracio do Presidente do JAGUARIUNA PREVIDENCIA, bem como
das remuneracGes atribuidas ao Diretor Administrativo-Financeiro e ao Diretor de Previdéncia,

previstas nesta Lei serdo devidas a partir do més em que ocorreram as respectivas posses.

LIVRO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
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CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 580. Para os fins deste Livro, considera-se:

I — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico de provimento efetivo;

Il — Emprego: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei, com namero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades, regido pelo

regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas-CLT;

11 — Cargo efetivo: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei, com namero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicGes e responsabilidades, provido

por meio de concurso publico, nos termos do art. 37, Il da Constituicdo Federal;

IV — Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominacao propria, criada por lei, com nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de
direcdo, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeacdo, nos termos do art. 37, V da

Constituicao Federal;

V — Funcdo de Confianca: unidade laborativa com denominacdo prdpria, criada por lei, com nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de
direcdo, chefia ou assessoramento, provido por meio de designacdo de servidor titular de cargo efetivo,

nos termos do art. 37, V da Constituicdo Federal,

VI - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de

passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

VII — Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:
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a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de ingresso e de funcoes,

vinculado a uma mesma tabela de vencimento, representado por algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo de cada posi¢do salarial em que o servidor poderd estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho, capacitacao e titulacdo, representado por algarismos romanos;

c) Grau: indicativo de cada posicdo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira,

segundo critérios de desempenho, representado por letras;

VIl — Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na Tabela de

Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

IX — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na Tabela de

Vencimento propria do Grupo Salarial a que pertence;

X — Vencimento base: retribuicdo pecuniéria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de acordo

com o Nivel e Grau;

X111 — Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de emprego, de acordo

com o Nivel e Grau;

X1V — Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composta pelo

vencimento base e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei;

XV - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um Grupo

Ocupacional,

XVI — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigdes ocupacionais de
complexidade semelhante, para fins de evolucdo funcional, definidos no Decreto que regulamenta a

Avaliagdo de Desempenho.
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TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV) DO QUADRO GERAL DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 581. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Jaguariuna, fundamentado nos seguintes principios:
I — racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

Il — legalidade e seguranca juridica;

11 — reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos servicos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional; e

IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional.

CAPITULO 11
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |

Da Composicéo dos Quadros de Cargos

Art. 582. Fica aprovado o Quadro Geral de Cargos, constante do Anexo | desta Lei, com as

respectivas denominagdes, quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas dos cargos.

8 1° A formagéo em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serdo, respeitado o disposto nos
Anexos | e Il desta Lei, especificadas em edital de concurso, conforme as atribui¢cbes do cargo, a
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regulamentacdo profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da

Educacao.

§ 2° Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei serdo voltados a
suprir as necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir conhecimentos, habilita¢cGes ou titulos

especificos, respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei.

§ 3° Para os fins dos paragrafos anteriores, poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos,
habilitacGes ou titulos especificos.

8§ 4° A aprovacdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera direito do servidor de

permanecer no 6rgdo, lotacdo ou funcéo especifica.

Art. 583. Os cargos estdo vinculados a Grupos Salariais, para fins de definicdo da Tabela de

Vencimentos aplicavel, conforme Anexo I.

Secéo 11

Do Ingresso e das Atribuicbes
Art. 584. Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta Lei sdo providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais
do cargo.
Art. 585. As atribuicbes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il desta Lei, que correspondem a
descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razéo

do cargo em que esté investido.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentara as atribui¢des dos cargos em Decreto.
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Secéao 111

Da Remuneracéo

Art. 586. O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de VVencimento constantes do Anexo

111, conforme o seu Padréo.

Paragrafo Unico. As Tabelas de Vencimento do Anexo Il estdo fixadas de acordo com a jornada
padrdo do cargo definida nos Anexos | desta Lei, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas

proporcionalmente.

Art. 587. Fica criado o Adicional de Conducdo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia, de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor referente ao seu vencimento-base, a ser pago aos titulares de cargo
de motorista, devidamente habilitados para a condugdo de veiculos de urgéncia e emergéncia, e que

forem designados por portaria para desempenharem a atribuicéo correspondente.

Paragrafo Unico. O adicional criado por este artigo, de natureza transitéria, ndo se incorpora ao
vencimento ou remuneracdo, sendo devido apenas enquanto o servidor estiver designado para a

atividade descrita, cessando o seu pagamento quando revogada a designacao.

Art. 588. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao
disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste caso, a invocacao

de direito adquirido ou percepc¢do de excesso a qualquer titulo.

Secéo IV
Da Jornada

Art. 589. A jornada padréo de trabalho dos servidores é a definida no Anexo I.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é sempre de 40 (quarenta) horas semanais para 0s servidores:
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I — nomeados para cargos em comisséo;

Il — designados para funcédo de confiancga.

Art. 590. Os servidores poderdo, a critério da Administracdo Publica municipal, trabalhar em regime
especial de trabalho, sob escala de 12x36 (doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso),

em atendimento a natureza e necessidade do servico, redefinindo sua jornada.

§ 1° A jornada diaria ndo poderad exceder o limite de 12 (doze) horas de trabalho, aqui incluido o

horéario de refeicdo e de descanso de 01 (uma) hora.

§ 2° Aos servidores publicos municipais sujeitos a escala de trabalho referida no caput serdo
concedidas 02 (duas) folgas extras mensais, sendo 01 (uma) folga no domingo e outra no meio da

semana, que ndo poderdo ser trabalhadas ou revertidas em pecunia.

§ 3° O servidor em regime especial de trabalho fara jus, se for o caso, ao adicional noturno, previsto

em legislacdo especifica.

Art. 591. O cargo de Médico esta sujeito, a critério da Administracdo Pdblica municipal, a jornada de
12 (doze), 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento-base proporcional a jornada,

tendo como parametro o valor definido no Anexo | para o cargo em face de sua jornada padrao.

Paragrafo Unico. A alteracdo da jornada referida no caput estd condicionada a aceitacdo do servidor

publico, que devera ser realizada por escrito.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
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Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 592. A Evolucdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:

I — Progressao Vertical,

Il — Progressao Horizontal.

Art. 593. A Evolucdo Funcional somente se dard de acordo com a previsao orcamentaria de cada ano,

que devera assegurar recursos suficientes para, no minimo:

I — Progressdao Vertical de 10% (dez por cento) dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada

processo,

Il — Progressdo Horizontal de 20% (vinte por cento) dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada
processo.

8 1° As verbas destinadas a Progressdo Vertical e a Progressdo Horizontal deverdo ser objeto de

rubricas especificas na Lei orcamentaria.

8 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional dos servidores

sera distribuida entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

8§ 3° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo utilizadas na Progressdo Horizontal do proprio

Grupo Ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas ap6s a aplicagdo do paradgrafo anterior poderdo ser utilizadas na Evolugdo

Funcional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores habilitados.
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Art. 594. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo anualmente, tendo seus efeitos financeiros

em marco do exercicio seguinte, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 595. O intersticio minimo exigido na Evolucdo Funcional:

I — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il — comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor perceber os efeitos

financeiros da primeira evolucéo funcional,

I11 — considerard apenas 0s anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses,

ininterruptos ou ndo;

IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenca maternidade;

c) da licenca paternidade;

d) da licenca adotante;

e) da licenga prémio;

f) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

8 1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliacdo de Desempenho recaira

somente sobre o periodo trabalhado.

8§ 2° N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolucao Funcional:
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I —a nomeacdo para cargo em comissao ou a designacédo para funcao de confianca no Poder Executivo

Municipal;

Il — o afastamento para a Justica Eleitoral.

Secéo Il
Da Progresséo Vertical

Art. 596. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro imediatamente superior, mantido

0 Grau, mediante Avaliacdo de Desempenho e Qualificacao.

Art. 597. Esta habilitado a Progressdo Vertical o servidor que:

I — possuir estabilidade no cargo;

Il — houver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

111 — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado

aplicando pena disciplinar de suspenséo;

IV — obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence,

consideradas as 3 (trés) ultimas AvaliacGes de Desempenho;

V —ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias;

VI — possuir pelo menos uma das qualificagdes exigidas no Anexo V para o Nivel, observado o

disposto no artigo seguinte.
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§ 1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagoes
obtidas na Avaliacdo Periodica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

8§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, séo consideradas auséncias:

I — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante requerimento

fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato;

Il — Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso 0 requerimento

apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das

justificativas apresentadas.

8§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:

a) férias;

b) licenca maternidade;

c) licenca paternidade;

d) licenca adotante;

e) da licenga prémio;

f) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

Art. 598. A Qualificacdo exigida para a Progressao Vertical, conforme Anexo V, pode ser obtida

mediante:

| — Graduagdo;
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Il — Titulacéo;

111 — Capacitacao.

8§ 1° A Graduagdo e a Titulagdo:

I — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il — tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

111 — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucdo Funcional;

IV — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos de evolugao

na carreira previstos em legislacdo anterior.

8§ 2° A Capacitacgéo:

I — deve ser aprovada pelo departamento responsavel pela gestdo de pessoas antes do inicio do curso,
ou pela Comissao de Gestdo de Carreiras apds o término do curso que tenha sido iniciado antes, ou até

06 (seis) meses apos a publicacdo desta Lei;

Il — deve ser utilizada em no méximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclusdo até

a data dos efeitos financeiros da progressao;

111 — deve ser iniciada apos o ingresso do servidor na Prefeitura;

IV — pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horérias de cursos de capacitacdo, respeitadas as

cargas horarias minimas por curso:
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a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental incompleto: curso com carga horaria

minima de 04 (quatro) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria minima de 08

(oito) horas;

c) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga horaria minima de 16

(dezesseis) horas;

d) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima de 30 (trinta)

horas.

V — néo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional.

8§ 3° O servidor que se habilitar a Progresséo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados independentemente

do prazo estabelecido no inciso Il do paragrafo anterior.

8 4° A Qualificacdo deve ser pertinente com as atribui¢Bes do cargo, exceto nos casos de Graduagéo de

Nivel Fundamental e Nivel Médio.

Secéao 111

Da Progressao Horizontal

Art. 599. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,

dentro do mesmo nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 600. Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor que:

I — possuir estabilidade no cargo;
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Il — houver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

I11 — nédo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado

aplicando pena disciplinar de suspensao;

IV — obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence,

consideradas as 3 (trés) ultimas AvaliacGes de Desempenho;

V — ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) auséncias.

§ 1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagoes
obtidas na Avaliacdo Periodica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (Setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias:

I — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante requerimento

fundamentado do servidor e validacdo do seu chefe imediato;

Il — Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso 0 requerimento
apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas.

8§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:

a) férias;

b) licenga maternidade;

c) licenga paternidade;
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d) licenca adotante;

e) da licenca prémio;

f) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencga ocupacional ou acidente de trabalho.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 601. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de proporcionar o
aprimoramento dos métodos de gestdo, a valorizacdo do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia

do servico publico, bem como a Evolucao Funcional.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Governo a gestdo do Sistema de Avaliacdo de

Desempenho.

Art. 602. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho € composto por:

I — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do da estabilidade no servico
publico, conforme o artigo 41, 8 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolucédo
Funcional,

Il — Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolucdo Funcional.

Art. 603. A Avaliacdo Periddica de Desempenho € um processo anual e sistematico de afericdo do
desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programacdo de acbes de capacitacdo e
qualificagdo e como critério para a Evolug¢do Funcional, compreendendo:

I — Avaliagéo Funcional;

Il — Assiduidade.
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8 1° A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente a partir da identificagdo e mensuragdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para 0 bom desempenho do cargo e cumprimento da
missdo institucional da Prefeitura e do 6rgdo em que estiver em exercicio e tera pontuacdo maxima de

100 (cem) pontos.

§ 2° Os servidores serdo classificados em lista para a selecdo daqueles que véo progredir, considerando

as notas obtidas na Avaliagdo de Desempenho.

8§ 3° Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

I — estiver mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical,

Il — tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;

11 —tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 604. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd regulamentado por Decreto no prazo de 90

(noventa) dias contados da data de publicacdo desta Lei, observando-se:

I — a Avaliacdo de Desempenho serd realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim considerado

aquele que, legalmente, executa a coordenacdo e lideranca sobre o avaliado;

Il — o servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o avaliado, no

decorrer do periodo compreendido pela avaliacao;

I11 — na impossibilidade de realizacdo da Avaliacdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta serad

realizada pelo superior mediato;

Art. 605. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para fungéo de confianca
sera avaliado de acordo com as atribui¢des do cargo ou funcdo que tiver exercido mais tempo durante

0 periodo avaliado.
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CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 606. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, com integrantes nomeados pelo Prefeito

Municipal, nos termos de Decreto regulamentar.

§ 1° A Comissdo deliberard por maioria qualificada de dois tercos e seu presidente s6 vota em caso de
empate.

§ 2° Compete a Comisséo de Gestdo de Carreiras:

I — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacdo de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo iniciados antes, ou até 06 (seis) meses apos a

publicacdo desta Lei, e que se pretendem utilizar para fins de Evolucéo Funcional;

11 —acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliacdo de Desempenho;

IV — definir diretrizes, bem como orientar a chefia responsavel pela avaliacdo dos servidores cedidos.

Art. 607. Os trabalhos e a composi¢cdo da Comissdo de Gestdo de Carreiras serdo regulamentados por

Decreto.
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TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV) DOS SERVIDORES DA
GUARDA MUNICIPAL E DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIL MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA

CAPITULO |
DA CORPORACAO

Art. 608. A Guarda Municipal, corporacdo uniformizada, destinada a protecdo dos bens, servicos e
instalaces do Municipio, bem como a realizacdo do patrulhamento preventivo e comunitario, na
condicdo de 6rgao complementar da Seguranca Publica, sera formada por quadro de cargos organizado
em carreira, na forma desta Lei, com fundamentos na Constituicdo Federal, Estadual e na Lei Organica

do Municipio.

Paragrafo anico. O uso do armamento pelo Guarda Municipal podera ser regulamentado por Decreto,

obedecida a legislacao federal.

Art. 609. O Corpo de Bombeiro Civil Municipal, corporacdo uniformizada, destinada a prevencéo e
combate de incéndios, as buscas e salvamentos, ao atendimento pré-hospitalar e de prestacdo de
socorro nos casos de sinistros, inundagoes, desabamentos, catastrofes, calamidade publica e outros em
que seja necessaria a preservacdo da incolumidade das pessoas e do patriménio, sera formado pelo
quadro de cargos organizado em carreira, na forma desta Lei Complementar, com fundamentos na

Constituicdo Federal, Estadual e na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL

Secéo |

Da Composicéo e Atribuicdes
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Art. 610. Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Municipal, com as denominacdes e
quantidades estabelecidas no Anexo VII e atribuicdes genéricas descritas nesta Lei, dispostos

hierarquicamente nos seguintes Niveis:

I — Guarda Municipal 3? Classe;

Il — Guarda Municipal 22 Classe;

111 — Guarda Municipal 12 Classe.

8§ 1° Os Cargos do Anexo VI s&o regidos pelos dispositivos desta Lei e, naquilo que néo conflitar, pelo
Estatuto da Guarda Municipal e do Corpo de Bombeiros Civil Municipal ou dos Servidores Publicos

Municipais de Jaguariina.

§ 2° A hierarquia entre os Guardas Municipais é estabelecida pelos Niveis referidos no caput deste

artigo e pela estrutura organizacional da Guarda Municipal.

Art. 611. Fica instituido o Quadro de Cargos do Corpo de Bombeiro Civil Municipal, com as
denominac@es e quantidades estabelecidas no Anexo VIII e atribuicGes genéricas descritas nesta Leli,

dispostos hierarquicamente nos seguintes Niveis:

I — Bombeiro Civil Municipal 22 Classe;

I1 — Bombeiro Civil Municipal 12 Classe.

8 1° Os Cargos do Anexo VIII sdo regidos pelos dispositivos desta Lei e, naquilo que ndo conflitar,
pelo Estatuto da Guarda Municipal e do Corpo de Bombeiros Civil Municipal ou dos Servidores

Pablicos Municipais de Jaguaritna.

8 2° A hierarquia entre os Bombeiros Civis Municipais é estabelecida pelos Niveis referidos no caput

deste artigo e pela estrutura organizacional do Corpo de Bombeiro Civil Municipal.
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Art. 612. Poderd a Guarda Municipal, no limite de suas finalidades constitucionais, colaborar,
mediante convénio, com 0s 0rgdos responsaveis pela seguranca publica, em conformidade com o

disposto na legislagéo federal e estadual.

Art. 613. O Guarda Municipal podera ser alocado nos seguintes campos de atuacao:

I — operacional, o qual abrange as atividades relativas:

a) ao planejamento, a elaboracdo, a execucao, ao controle e ao gerenciamento das medidas cabiveis a
prevencdo e a intervencdo, na vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio
do poder de policia da administracdo direta e indireta, observados os procedimentos padrdo emanados
da autoridade municipal;

b) ao atendimento de solicitacdes emergenciais e ado¢do de procedimentos e medidas necessarias ao

deslinde da ocorréncia;

c) ao patrulhamento preventivo e ostensivo das diversas regides, nas unidades municipais, pracas,
parques, jardins e demais logradouros publicos bem como nas areas escolares, sendo que as atividades
destas ultimas serdo integradas a Progressdo Vertical e educacao para a cidadania, além do patrimonio

cultural e ecolégico municipal;

d) ao exercicio do poder de policia no ambito do Municipio de Jaguariuna, inclusive sancionatorio,
ressalvadas as hipdteses em que, por forca de lei, a atribuicdo seja privativa de outra categoria

funcional, situagdo em que podera auxiliar a fiscalizagdo com a préatica de atos meramente materiais;

e) a respaldar a integridade fisica dos agentes publicos municipais quando estes estiverem no exercicio

de suas funcdes.

Il — transito, que abrange as atividades relativas:
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a) a fiscalizacdo e organizagdo do transito, de forma complementar aos agentes de transito;

b) a prevencéo relacionada ao transito, junto a comunidade.

111 — meio ambiente, que abrange as atividades relativas:

a) a fiscalizacdo das areas de protecdo ambiental;

b) a preservacdo e protecdo do meio ambiente, junto & comunidade.

IV — canil da guarda municipal, que abrange as atividades relativas a complementacdo da protecdo aos
bens, servicos e instalagbes do Municipio com emprego de cdes, atuando mediante planejamento
préprio, isoladamente ou em apoio as unidades da Guarda Municipal, Policia Civil, Policia Militar e

Corpo de Bombeiros;

V — defesa civil, que abrange as atividades auxiliares relativas & prevencdo e atendimento das

ocorréncias de urgéncia e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil;

VI — administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboracdo, a execucédo e
ao gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicacdo, estatistica, suprimentos,
logistica e manutencdo da Guarda Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas
guardem estrita relacdo com as atividades especificas da Guarda Municipal.

§ 1° O desempenho das atribui¢des do Guarda Municipal nos campos Operacional, Transito, Defesa
Civil, Ambiental ou Administrativo poderd implicar a conducédo de veiculos automotores e no porte de

arma, sendo responsabilidade do Guarda Municipal manter estas habilitacdes validas.

§ 2° O Regulamento da Guarda Municipal estabelecera a forma de aplicacdo das san¢fes decorrentes
da suspensdo ou invalidacdo da CNH ou do porte de arma, bem como, se for o caso, da auséncia da
comunicacéo de tais restricbes ao Comando da Guarda Municipal.
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Art. 614. O Corpo de Bombeiros Civil Municipal pode ser alocado nos seguintes campos de atuagéo:

I — operacional, que abrange as atividades relativas:

a) ao atendimento de solicitacfes emergenciais e ado¢do de procedimentos e medidas necessarias ao

deslinde da ocorréncia;

b) a realizacdo de servicos de prevencdo e combate aos incéndios;

c) de resgate, busca e salvamento;

d) de socorros de urgéncia e atendimento de emergéncia pré-hospitalar;

e) a acOes educativas de defesa civil, prevencéo e combate a incéndios, socorros de urgéncia e protecao

ao meio ambiente.

Il — defesa civil, que abrange as atividades auxiliares relativas a prevencdo e atendimento das

ocorréncias de urgéncia e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil;

11 — administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboracdo, a execucgdo e
ao gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicacao, estatistica, suprimentos,
logistica e manutencdo do Corpo de Bombeiro Civil Municipal, desde que as atividades desenvolvidas

nessas areas guardem estrita relacdo com as atividades especificas da Corporacao.
8§ 1° O desempenho das atribui¢es do Bombeiro Civil Municipal nos campos operacional, defesa civil

ou administrativo poderd implicar na conducdo de veiculos automotores, sendo responsabilidade do

Bombeiro Civil Municipal manter estas habilitacbes validas.

237



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

§ 2° O Regulamento do Corpo de Bombeiros Civil Municipal estabelecera a forma de aplica¢do das
sancOes decorrentes da suspensdo ou invalidacdo da CNH, bem como, se for o caso, da auséncia da
comunicacdo de tais restricbes ao Comando do Corpo de Bombeiro Municipal.

Art. 615. Os integrantes da Guarda Municipal tém as seguintes atribui¢des:

I — Guarda Municipal 32, 22 e 12 Classes:

a) cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

b) os Guardas Municipais 1% Classe poderdo substituir o Inspetor, quando designado pelo seu superior;

c) os Guardas Municipais 12 Classe poderdo responder pelo Inspetor da Guarda Municipal nos casos de

impedimento ou auséncia deste no que concerne ao servico e atribui¢des diarias da Guarda Municipal;

d) desempenhar fungdes especificas nas areas Operacional, Transito, Meio Ambiente, Defesa Civil,
Canil e Administrativa;

e) desempenhar fungbes burocraticas na organizacdo operacional e administrativa que Ihe forem

atribuidas;

f) percorrer a zona ou distrito que Ihe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, se
necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observados os parametros estabelecidos pela
Constituicdo Federal:

g) atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribuicdes;

h) encarregar-se da escrituracdo atinente ao servico, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem,

corrigindo as irregularidades verificadas;
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1) manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas ou de toda documentagéo

referente aos servicos sob sua responsabilidade;

J) zelar pela correcdo e asseio das viaturas e dependéncias do servico;

k) comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designagéo superior;

) auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e do trafego;

m) operar equipamentos de radio para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional ou

codificada;

n) registrar as mensagens recebidas, anotando em formuléario prdprio para encaminhamento ao

Comando ou ao seu Superior;

0) dirigir viaturas, acionando 0s seus equipamentos e conduzindo-as dentro dos limites do Municipio,
exceto em casos especificos determinados por instrugdo superior, sempre observando as regras de
transito;

p) auxiliar na atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado;

q) exercer a guarda e vigilancia em unidades, objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos por

terceiros;
r) atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;
s) exercer 0 poder de policia, inclusive sancionatdrio, ressalvadas as hipoteses em que, por forga de lei,

a atribuicdo seja privativa de outra categoria funcional, situacdo em que poderd auxiliar a fiscalizacéo

com a préatica de atos meramente materiais;
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t) cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos;

u) executar, isoladamente ou em conjunto com outros 6rgdos publicos, o video-monitoramento dos
logradouros municipais, equipamentos publicos e eventos culturais, esportivos e de lazer, auxiliando a
prevencao e a repressdo das préticas ilicitas, de forma a contribuir para a prevengdo do bem-estar do

municipio;

v) efetuar a seguranca escolar municipal, através de video-monitoramento, monitoramento de alarmes,

patrulhamento sistematico e travessia de escolares;

w) desenvolver e executar programas e campanhas educacionais informais destinadas a seguranca, ao
transito, a prevencdo do uso de drogas, a defesa do ambiente sustentavel, & defesa dos direitos
humanos e ao fortalecimento da cidadania;

X) executar atividades de orientacao, fiscalizacdo e controle nos préprios publicos e servigos publicos;
y) exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Il — Guarda Municipal Inspetor:

a) efetuar rondas em todos os postos de servicos da Guarda Municipal, comunicando as alteracfes

verificadas;

b) verificar nos postos de servicos as condicdes de trabalho dos Guardas Civis Municipais escalados
para o local, comunicando os fatos novos e sugerindo as mudangas necessarias ao bom
desenvolvimento do servico;

c) colocar o efetivo em forma, verificando apresentagdo pessoal e efetuando prele¢des no inicio do

Servico;
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d) verificar condicBes de equipamentos, armamento, uniforme, viatura, radios HT e materiais

necessarios ao bom andamento do servi¢co, comunicando as novidades encontradas;

e) propor alteracdes de escala e de postos de servicos;

f) encaminhar ao Comando toda a documentacéo recebida de seus subordinados;

g) fiscalizar as reparticbes da Guarda Municipal nos aspectos de limpeza, higiene, instalacGes elétricas
e hidraulicas, cumprindo e fazendo cumprir determinacdes especificas do Comando;

h) comunicar as faltas e os atrasos ao servico dos Guardas Municipais, bem como transgressoes

disciplinares por ele constatadas;

i) organizar os documentos e outras publicacbes autorizadas pelo Comando, que forem colocadas em

painéis existentes na Corporacao;

J) fiscalizar o uso indevido de viaturas e, equipamentos, tais como, telefones, computadores, fax,

maquinas fotocopiadoras, televisdes, videos, entre outros comunicando as irregularidades constatadas;

k) supervisionar todas as atividades concernentes a Guarda Municipal, bem como a protecdo dos bens
e proprios municipais, efetuando rondas nos locais de trabalho ou onde for determinado por ordem

superior;

I) manter o Comando e o Sub-Comando a par de todos os assuntos da Guarda Municipal, internos e

externos, cumprindo e fazendo cumprir as ordens deles recebidas;
m) providenciar o fornecimento de material necessario para a Guarda Municipal, para a execucao das

atividades de servicos normais e extraordinarios, compreendendo eventos, formaturas, solenidades

municipais, representacao, dentre outros, mediante formalizacéo de pedido ao Sub Comando;
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n) remeter diariamente ao Comando e ao Sub-Comando, um relatério das ocorréncias e alteracdes de

escala;

0) zelar pela disciplina e instrugdo dos seus subordinados, propondo cursos e estagios aos seus
subordinados;

p) manter programa de instrucéo e prelecao periddicas;

q) dirigir-se e fazer com que seus subordinados se dirijam ao Comando da Guarda Municipal pelos

meios regulamentares;

r) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que assumem;

s) propor a escala mensal de servico, incluindo todas as atividades da Guarda Municipal,

encaminhando para aprovacdo do Comando;

t) fazer as substituicGes, diarias, na escala de servico de acordo com as necessidades e eventualidades

surgidas;

u) representar o Comando ou o Sub Comando em solenidades, formaturas, reunides, dentre outros

eventos na impossibilidade do comparecimento desses;

w) preservar a apresentacao pessoal e de uniforme dos componentes da Guarda Municipal;

v) desempenhar as fungdes especificas nas areas de Meio Ambiente, do Canil da Guarda de Transito e
de Defesa Civil;

242



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

X) desempenhar funcbes burocraticas na organizacdo operacional e administrativa que lhe forem

atribuidas;

y) desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelos seus superiores.

11 — Guarda Municipal Sub-Comandante:

a) gerenciar os servicos administrativos;

b) substituir o Comandante em seus impedimentos legais;

c) representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a Corporacdo, na auséncia do
Comandante;

d) representar o Comandante em solenidades oficiais, em eventos sociais ou beneficentes, quando para

isso designado;

e) supervisionar e controlar, através das unidades especificas, o desenvolvimento das atividades

préprias da Guarda Municipal, no &mbito do Gabinete do Comandante;

f) reportar-se direto ao Comandante.

81° Os Guardas Municipais 1% Classe poderdo substituir o Inspetor, quando designado pelo seu

superior.
82° Os Guardas Municipais 12 Classe poderdo responder pelo Inspetor da Guarda Municipal nos casos
de impedimento ou auséncia deste no que concerne ao servigo e atribui¢fes diarias da Guarda

Municipal.

Art. 616. Os integrantes do Corpo de Bombeiros Civil Municipal tém as seguintes atribuigdes:
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§1° Bombeiro Civil Municipal 22 e 12 Classe:

I — acdes de prevencao:

a) avaliar os riscos existentes;

b) elaborar relatério das irregularidades encontradas;

c) treinar a populacédo para o abandono da edificacéo;

d) inspecionar periodicamente 0s equipamentos de protecéo;

e) planejar a¢Ges de pré-incéndio;

f) implementar plano de combate e abandono.

Il — agBes de emergéncia:

a) identificar a situacéo;

b) auxiliar no abandono da edificacéo;

c) verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

d) combater os incéndios em sua fase inicial;

e) atuar no controle de panico;

f) prestar os primeiros socorros a feridos;

g) realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;
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h) interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de

sinistro.

111 — acOes gerais:

a) colaborar ou coadjuvar, quando solicitado, respeitados os limites legais impostos para a sua atuacao,

com os trabalhos das Policias, Militar e Civil, da Guarda Municipal e da Justica;

b) cumprir e zelar pelo cumprimento das diretrizes municipais de seguranca.

§1° Bombeiro Civil Municipal Coordenador:

a) fiscalizar rigorosamente e coordenar a execucdo dos servicos dos Bombeiros Civis Municipais na

prestacdo dos servicos executados de sua competéncia;

b) representar o Secretério, na sua falta, nas operacGes ou eventos pertinentes a Seguranca Publica

Municipal;

¢) elaborar anualmente projetos da Area de Seguranca, Protecdo e Prevencdo, posteriormente,

encaminha-los ao Secretario;

d) fornecer subsidios para defini¢do das diretrizes municipais de seguranca;

e) propor as medidas cabiveis e necessarias para 0 bom andamento do servico, manutencdo das

instalacdes e equipamentos, reposi¢cdo de materiais e observancia da disciplina;

f) gerenciar o uso dos equipamentos, materiais e veiculos do 6rgdo necessarios ao desenvolvimento

das atividades da corporacéo;

g) exercer a Coordenagéo da corporacao.
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Secéo Il

Do Ingresso

Art. 617. O ingresso no Cargo de Guarda Municipal dar-se-a mediante concurso publico, na condi¢do

de Guarda Municipal 32 Classe, no Nivel | e Grau A.

Paragrafo Unico. Séo requisitos necessarios para a inscri¢do no concurso publico para 0 ingresso no

Quadro da Guarda Municipal, além de outros previstos em Edital:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado, apresentando documento comprobatorio no ato da inscrigéo;

Il — possuir Ensino Médio completo, apresentando documento comprobatoério no ato da inscricao;

I11 — possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, que permita a conducdo de veiculos automotores,

apresentando documento comprobatorio no ato da inscri¢do e na data da posse;

IV — altura de 1,68 m (um metro e sessenta e oito centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e

sessenta centimetros) para mulheres;

V — ter no minimo a idade de 21 (vinte e um) anos e no maximo 45 (quarenta e cinco) anos, na data da
pOSse;

VI — ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a certiddo negativa para comprovacao;

V11 — ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas;

VI — estar quite com o servi¢o militar obrigatorio, apresentando documento comprobatério no ato da

inscricao.
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Art. 618. O ingresso no Cargo de Bombeiro Civil Municipal dar-se-4 mediante concurso publico, na

condicdo de Guarda Municipal 22 Classe, no nivel | e grau A.

Paragrafo Unico. S&o requisitos necessarios para a inscrigdo no concurso publico para o ingresso no

Quadro do Corpo de Bombeiro Civil Municipal, além de outros previstos em Edital:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado, apresentando documento comprobatorio no ato da inscrigéo;

Il — possuir Ensino Médio completo, apresentando documento comprobatorio no ato da inscricao;

111 — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D”, apresentando documento

comprobatdrio no ato da inscrigdo e na data da posse;

IV —altura de 1,68 m (um metro e sessenta e oito centimetros) para homens;

V — ter no minimo a idade de 21 (vinte e um) anos e no maximo 45 (quarenta e cinco) anos, na data da

POSSE;

VI — ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a certiddo negativa para comprovacao;

VI — ter aptidao fisica e psicotécnica plenas;

V111 — estar quite com o servico militar obrigatorio, apresentando documento comprobatorio no ato da

inscricao.

Art. 619. Os concursos publicos para Cargos de Guarda Municipal podem destinar vagas para

mulheres, com classificagdo propria.

Paragrafo Unico. A nomeacdo dos candidatos aprovados de ambos 0s sexos deve ocorrer

concomitantemente e na mesma proporgao.
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Art. 620. O concurso para o Cargo de Guarda Municipal serd composto das seguintes fases:

I — prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatério;

Il — exame antropométrico, de carater eliminatorio;

111 — teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio;

IV — prova de direcéo veicular, de carater eliminatorio;

V - investigacdo social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatério;

VI — avaliacdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de arma,

de carater eliminatério;

V11 — exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliacdo toxicoldgica, de carater eliminatdrio;

V111 - avaliacdo final de capacitacdo, com aprovacdo no Curso de Formacdo, de carater eliminatério e

classificatdrio.

Paragrafo Unico. Entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida publica do candidato, por
meio da avaliacdo objetiva de documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e
idoneidade moral, incluindo a apresentagdo, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes
criminais e de distribuicdo de acGes judiciais.

Art. 621. O concurso para o Cargo de Bombeiro Civil Municipal serd composto das seguintes fases:

I — prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatério;

Il — exame antropomeétrico, de carater eliminatorio;
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111 — teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio e classificatorio;

IV — prova de direcdo veicular, de carater eliminatorio;

V —investigacdo social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatorio;

V1 — exame médico especifico para o cargo, incluindo avalia¢do toxicoldgica, de carater eliminatorio;

VII — avaliacdo final de capacitacdo, com aprovagdo no Curso de Formacdo, de carater eliminatério e

classificatorio.

Paragrafo Unico. Entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida publica do candidato, por
meio avaliagcdo objetiva de documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e
idoneidade moral, incluindo a apresentagdo, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes

criminais e de distribuicdo de acGes judiciais.

Art. 622. A ultima etapa do concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal e para o cargo
de Bombeiro Civil Municipal contemplara Curso de Formacdo , com carga horaria minima de 540
(quinhentos e quarenta) horas, de sorte que os aprovados nas fases anteriores ostentem a condicéo de

Guarda e Bombeiro Civil Municipal Aluno.

§ 1° Aprovado no curso de formagéo, o Guarda e o Bombeiro Aluno serdo efetivados como Guarda
Civil Municipal 32 Classe e Bombeiro Civil Municipal 2 Classe, iniciando seu estagio probatério até
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista

em Regulamento, como condicao para aquisicdo de estabilidade no servico publico.
§ 2° O Guarda Municipal Aluno e o Bombeiro Civil Municipal receberdo bolsa-auxilio no valor

proporcional a 66% (sessenta e seis por cento) do vencimento inicial do Guarda Municipal 32 Classe,

Grau A e Bombeiro Civil Municipal 2% Classe, Grau A.
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Secéao 111
Do Regime de Trabalho

Art. 623. O horario dos turnos de trabalho do Guarda Municipal e do Bombeiro Civil Municipal serd
fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servico e dos campos de atuagéo.

8§ 1° A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os membros da Guarda Civil Municipal e do Corpo de Bombeiros poderdo, a critério da
Administracdo Publica municipal, trabalhar em regime especial de trabalho, sob escala de 12x36 (doze
horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso), em atendimento a natureza e necessidade do

servico, redefinindo sua jornada.

8 3° A jornada diaria ndo podera exceder o limite de 12 (doze) horas de trabalho, aqui incluido o

horéario de refeicdo e de descanso de 01 (uma) hora.
§ 4° Aos servidores publicos municipais sujeitos a escala de trabalho referida no caput serdo
concedidas 02 (duas) folgas extras mensais, sendo 01 (uma) folga no domingo e outra no meio da

semana, que ndo poderdo ser trabalhadas ou revertidas em pecunia.

§ 5° O servidor em regime especial de trabalho fara jus, se for o caso, ao adicional noturno, previsto
em legislacdo especifica.

Secéo IV
Da Remuneracéo

Art. 624. O Guarda Municipal serd remunerado de acordo com o vencimento definido na Tabela

Salarial do Anexo IX desta Lei, conforme o seu Nivel e Grau.
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Art. 625. O Bombeiro Civil Municipal sera remunerado de acordo com o vencimento definido na

Tabela Salarial do Anexo X desta Lei, conforme o seu Nivel e Grau.

Art. 626. Além do vencimento, o0 Guarda Municipal e o Bombeiro Civil Municipal, caso preencham os
requisitos legais, perceberéo:

I — adicional por tempo de servigo, que incidird sobre seu vencimento;

Il — adicional por risco de morte;

111 — adicional noturno.

§1° O adicional referido no inciso Il sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do respectivo

vencimento-base do Guarda Municipal e do Bombeiro Civil Municipal.

§2° Os adicionais ndo serdo, em hipdtese alguma, computados para célculos de quaisquer vantagens
percebidas pelo respectivo servidor.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 627. A Avaliagdo de Desempenho da Guarda Municipal e do Corpo de Bombeiros Civil
Municipal integra o Sistema Municipal de Avaliacdo de Desempenho, a ser regulamentado por
Decreto, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestéo, valorizagdo do servidor, melhoria

da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugdo Funcional.

81° Na Avaliacdo de Desempenho dos Guardas Municipais e dos Bombeiros Civis Municipais séo

considerados os seguintes fatores, além dos previstos em legislacao especifica:

I — subordinacéo;
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Il — conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuicoes;

11 — ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV — ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com suas atribuicdes.

82° O Secretario de Defesa Social poderd fornecer informacdes necessarias a Avaliagdo de

Desempenho.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 628. Fica instituida a carreira Unica da Guarda Municipal e do Corpo de Bombeiro Civil

Municipal, cuja evolugdo funcional se dara por Progressdo Vertical ou Progressdo Horizontal.

8§ 1° A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orcamentaria de cada ano, que
devera assegurar recursos suficientes para a Progressdo Horizontal de até 20% (vinte por cento) dos
Guardas Municipais e de até 20% (vinte por cento) dos Bombeiros Civis Municipais, a cada processo

de evolucdo funcional.
§ 2° As verbas destinadas as Progressdes deverdo ser objeto de rubricas especificas na Lei
Orcamentaria, até o limite de 1% (um por cento) da folha de pagamento da Guarda Municipal e do

Corpo de Bombeiros Civil Municipal do ano anterior.

§ 3° O processamento da evolugdo funcional ocorrera dentro dos limites do orcamento anual destinado

a esta despesa e obedecidos os limites financeiros.
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Art. 629. Os Guardas Municipais e os Bombeiros Civis Municipais serdo classificados em listas
proprias para a selecdo daqueles que véo evoluir, considerando as notas obtidas na Avaliacdo de
Desempenho.

Parégrafo Unico. Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

I — estiver ocupando o mesmo Nivel por mais tempo;;

Il — possuir maior tempo de servigo no cargo;

I11 —tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;

Art. 630. Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses,

tendo seus efeitos financeiros em margo de cada exercicio.

§ 1° O intersticio minimo exigido na Evolucéo Funcional:

I — serd contado a partir da data do efeito financeiro da Gltima Evolucdo Funcional obtida até a data
dos efeitos da evolucdo funcional em que esta concorrendo o Guarda Municipal ou o Bombeiro Civil

Municipal;

Il — somente levara em conta os dias efetivamente trabalhados como Guarda Municipal ou Bombeiro
Civil Municipal e as férias, sendo vedada na sua afericdo a contagem dos periodos de licencas e

afastamentos acima de (15) quinze dias, ininterruptos ou ndo, exceto:

a) nos casos de licenca maternidade, adotante, paternidade, gala e Obito, cujo periodo é contado

integralmente;

b) nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado

desde que néo seja superior a 6 (seis) meses, ininterruptos ou n&o.
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§ 2° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliacdo de Desempenho recaira

somente sobre o periodo trabalhado.

Art. 631. A nomeacdo em Cargo em Comissdo ou a designacdo para Funcdo de Confianca fora do
ambito da Guarda Municipal ou do Corpo de Bombeiros Civil Municipal ndo prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessarios para a Progressdo Horizontal e nem a realizacdo de Avaliacéo de
Desempenho, que devera considerar as atribui¢des assumidas, prejudicando, no entanto, o processo de

Progresséo Vertical.

Secéo Il

Da Progressao Vertical
Art. 632. A Progressao Vertical consiste na passagem para o Grau A do Nivel imediatamente superior,
mediante existéncia de vaga, independentemente do Grau em que esteja posicionado o Guarda

Municipal ou 0 Bombeiro Civil Municipal.

§ 1° O controle das vagas por Nivel da Guarda Municipal €é feito a partir do quantitativo definido no

Anexo VII desta Lei e dos seguintes percentuais, considerando-se o total de Cargos providos:

I — Nivel I — Guarda Municipal 32 Classe: minimo de 50% (cinquenta por cento);

Il — Nivel Il — Guarda Municipal 22 Classe: até 35% (trinta e cinco por cento);

111 — Nivel 11l — Guarda Municipal 12 Classe: até 15% (quinze por cento).

8 2° O controle das vagas por Nivel do Corpo de Bombeiros Civil Municipal é feito a partir do
quantitativo definido no Anexo VIII desta Lei e dos seguintes percentuais, considerando-se o total de

Cargos providos:

I — Nivel I — Guarda Municipal 22 Classe: minimo 80% (oitenta por cento);
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Il — Nivel 1l — Guarda Municipal 12 Classe: até 20% (vinte e cinco por cento);

Art. 633. Esta habilitado a Progressdo Vertical o Guarda Municipal ou o Bombeiro Civil Municipal

que:

I — tiver exercido as atribui¢cbes do Cargo pelo intersticio de 05 (cinco) anos no Nivel em que se

encontra;

Il — ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensédo no intersticio;

111 — tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média da corporacdo, consideradas as 03 (trés)

ultimas Avaliacdes de Desempenho;

IV — ndo tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 15 (quinze) auséncias:

b) 15 (quinze) atrasos, sendo no maximo 3 (trés) por ano.

V — cumprir com os requisitos definidos no Anexo XI, excetuando-se dessa previsdo a exigéncia de

quaisquer cursos de reciclagem profissional,

VI —ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Horizontal no exercicio.

8 1° A média a que se refere o inciso Il do caput deste artigo € obtida a partir da soma das notas
obtidas na Avaliagdo Periodica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial de Desempenho,
considerando todo o efetivo da respectiva corporagdo ao qual o servidor faz parte (Guarda Municipal

ou Corpo de Bombeiro Civil Municipal), ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso 1V, sdo consideradas auséncias:
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| — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante requerimento

fundamentado do servidor e validacdo do seu chefe imediato;
Il — Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso O requerimento
apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das

justificativas apresentadas.

8§ 3° Para os fins do disposto no inciso 1V do caput deste artigo e do processo de Evolugéo Funcional,

0s atrasos superiores a 15 (quinze) minutos serdo considerados como auséncia.

§ 4° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso 1V:

a) férias;

b) licenca maternidade;

c) licenga paternidade;

d) licenca adotante;

e) da licenca prémio;

f) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.

Art. 634. So cargas horérias minimas dos Cursos de Formagéo e Capacitacdo da Guarda Municipal:

I — Ingresso: 540 (quinhentos e quarenta) horas;

Il — Guarda Municipal I1: 200 (duzentas) horas;

11 — Guarda Municipal I11: 200 (duzentas) horas.
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Parégrafo unico. Os Cursos de Capacitagdo terdo validade de 60 (sessenta) meses, contados da data

da publicacdo da relacédo dos aprovados.

Art. 635. S&o cargas horérias minimas da Capacitacdo do Bombeiro Civil Municipal:

I — Bombeiro Civil Municipal I: 200 (duzentas) horas;

I1 — Bombeiro Civil Municipal I1: 200 (duzentas) horas.

Paragrafo unico. Os Cursos de Capacitacdo terdo validade de 60 (sessenta) meses, contados da data

da publicacdo da relacdo dos aprovados.

Art. 636. O processo de Progressdo Vertical inicia-se por ato do Prefeito e encerra-se com a alteragéo
de Nivel dos Guardas Municipais e dos Bombeiros Civil Municipais, que obtiveram melhor média de
desempenho no intersticio, nas progressdes até a 12 Classe e que se capacitaram, conforme Anexo XI,

considerado o recurso or¢camentario e financeiro disponivel.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Defesa Social, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Governo, publicard as relacbes dos Guardas Municipais e dos Bombeiros Civis Municipais

habilitados a Progressdo Vertical.

Secéao 111

Da Progressao Horizontal

Art. 637. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o Nivel, mediante classificacdo no processo de Avalia¢do de Desempenho.

Art. 638. Esta habilitado a Progressdo Horizontal o Guarda Municipal e o Bombeiro Civil Municipal

que:
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I — ndo estiver em estagio probatorio;

Il — tiver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos no Grau em que se

encontra;

111 — ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;

IV — ndo tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;

V — que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 03 (trés) Gltimas

Avaliacdes de Desempenho.

VI — ndo tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 15 (quinze) auséncias:

b) 6 (seis) atrasos, sendo no maximo 3 (trés) por ano.

8 1° A média a que se refere o inciso V do caput deste artigo é obtida a partir da soma das notas
obtidas na Avaliacdo Periddica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial de Desempenho,
considerando todo o efetivo da respectiva corporacdo ao qual o servidor faz parte (Guarda Municipal
ou Corpo de Bombeiro Civil Municipal), ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso VI, sdo consideradas auséncias:

I — Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior, mediante requerimento

fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato;

Il — Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso 0 requerimento
apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das

justificativas apresentadas.
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8§ 3° Para os fins do disposto no inciso VI e do processo de Evolugéo Funcional, os atrasos superiores a

15 (quinze) minutos serdo considerados como auséncia.
8 4° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso VI:
a) férias;
b) licenga maternidade;
c) licenca paternidade;
d) licenca adotante;
e) da licenca prémio;
f) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho.
Art. 639. O processo de Progressdo Horizontal é anual e encerra-se com a alteracdo de Grau dos
Guardas Municipais e dos Bombeiros Civis Municipais que obtiveram melhor desempenho no
intersticio, considerado o recurso orcamentario e financeiro disponivel.
TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV) DOS SERVIDORES DO

MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 640. Este Titulo dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Jaguariina, em conformidade com os artigos 206 e 211 da
Constituicdo Federal e legislacdo federal correlata.

Paragrafo Unico. Estdo vinculados pelas normas desta Lei os Profissionais do Magistério que exercem
a docéncia e as atividades de Suporte Pedagogico no ambito da Secretaria Municipal de Educacédo de

Jaguariuna, vinculados ao Quadro do Magistério Pablico Municipal.

Art. 641. A Prefeitura Municipal de Jaguaritna promovera a permanente valorizacdo dos Profissionais

do Magistério, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il — desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo, na avaliacdo de desempenho e no

tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério, nos termos desta Lei;

111 — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de trabalho docente;

IV — estimulo ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional continuado.

Art. 642. Para os fins deste Titulo, considera-se:

I — Profissional do Magistério: titular de cargo ou funcdo de confianca do Quadro do Magistério

Publico Municipal, da Classe de Docentes ou de Especialistas da Educacao;

Il — Quadro do Magistério Pablico Municipal: o conjunto de cargos e fungdes de confianca destinado a

docéncia e ao Suporte Pedagdgico a Educacéo Bésica e demais modalidade de ensino;

111 — Docente: o servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, com fun¢fes de docéncia,
titular do cargo de Professor da Educacéo Basica | ou de Professor da Educacgéo Basica Il;
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IV — Especialistas da Educacdo: classe integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
constituida por funcGes de confianca privativas de Docente, com atribui¢cbes de suporte técnico-
pedagdgico a docéncia, voltadas a supervisdo educacional, direcdo de unidade escolar, coordenacéo

pedagogica;

V — Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela relacao direta com alunos em ambiente sécio-

organizacional de aprendizagem;

VI — Atividades do magistério: atribuicdes dos profissionais do magistério que ministram aulas,

planejam, orientam, coordenam, dirigem e supervisionam o processo de ensino e aprendizagem;

V11 — Classe: agrupamento de cargos ou fun¢des com a mesma natureza de atribui¢des, podendo ser de
Docentes ou de Especialistas da Educacao;

VIl — Habilitacdo Especifica: qualificacdo minima necessaria ao desempenho de atividades de
docéncia em classes ou aulas de disciplinas especificas ou de suporte pedagdgico a docéncia, segundo
parametros estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e regulamentos
expedidos pelos 6rgdos competentes do sistema educacional em curso de licenciatura, de graduacao

plena;

IX — Campo de Atuacdo: modalidade da educacdo basica em que os profissionais do magistério

exercem suas funcoes;
X — Modulo de Profissionais do Magistério: quantidade de cargos e funcfes de confianca previstos e
necessarios para o exercicio de fungdes de Especialistas da Educacéo, relacionada a complexidade da

unidade escolar;

XI — Atribuicdo de Classes e Aulas: processo realizado sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de

Educacdo em todas as unidades escolares para fins de garantir o cumprimento da jornada de
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trabalho dos docentes compatibilizado ao atendimento a demanda efetivamente matriculada na rede de

ensino municipal;

XIl — Unidade escolar: unidade responsavel pela execugdo de préaticas da docéncia e de Suporte
Pedagdgico a docéncia em cumprimento a legislacdo educacional vigente;

X111 - Profissional do Magistério declarado Excedente: indica situacdo funcional do docente que deixa
de titularizar classe ou aula em funcéo de reorganizacdo da rede municipal de ensino ou de supressao

de classes ou aulas em uma ou mais unidades escolares;

X1V - Substituicdo Eventual: substituicdo de docente em classe ou aulas por até 90 (noventa) dias;

XV — Substituicdo Temporaria: substituicdo de docente em classe e/ou aulas por periodo superior a 90

(noventa) dias.

XVI1 — Rede de Ensino: conjunto de 6rgédos e unidades escolares que realizam atividades de educacéao
sob a gestdo e coordenacao direta da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio em cumprimento

a legislacao educacional,
Paragrafo unico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei adota os conceitos

técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |

Da Composicéo e do Campo de Atuacgdo
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Art. 643. O Quadro do Magistério Publico Municipal, aprovado pelo Anexo XV desta Lei, é
constituido de cargos e de fungdes de confianca, ambos regidos pelo Estatuto dos Servidores do
Municipio e pelas disposi¢des desta Lei, organizados em classes:

I — Classe de Docentes, composta pelos seguintes cargos efetivos:

a) Professor de Educacdo Basica | — PEB | para o exercicio da docéncia nos seguintes campos de

atuacao:

1 — na Educacéo Infantil;

2 —no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano no ensino regular e na Educacgéo de Jovens e Adultos.

b) Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il para o exercicio da docéncia nos seguintes campos de

atuacéo:

1 — na Educagdo Infantil em &reas do conhecimento especificas;

2 —no Ensino Fundamental em areas do conhecimento especificas;

3 — na Educagdo de Jovens e Adultos em &reas do conhecimento especificas;

4 — na Educacéo Especial.

Il — Classe de Especialistas da Educacdo, designados em Funcdes de Confianga:

a) Supervisor de Ensino: no planejamento e assessoria as agdes de melhoria do Sistema de Ensino e de

supervisdo do ensino nos termos da legislacdo educacional vigente;
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b) Diretor de Escola: com atribui¢des de gestdo do quadro de pessoal e planejamento, monitoramento e
execucdo dos processos administrativos e educacionais nas unidades escolares e centros de educacéo

municipais;

c) Vice-Diretor de Escola: com atribuices de assisténcia e gestdo dos processos administrativos e de
gestdo da unidade para a qual seja designado;

d) Professor Coordenador Pedagdgico: com atribuicfes de orientacdo e coordenacdo pedagdgica das
unidades escolares que atendem a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental, incluindo as de
Educacéo Especial e de Educacdo de Jovens e Adultos e na coordenagdo dos projetos que integram a

proposta pedagdgica da unidade escolar.

Paragrafo Unico. O Professor de Educacio Basica | e Professor de Educacio Bésica 1, atendendo
interesse da Secretaria Municipal de Educacdo, poderdo ser afastados de suas fungdes, sem prejuizo da
remuneracdo e das demais vantagens de seu emprego publico, para exercer funcbes de Professor

Orientador de projetos especiais.

Art. 644. As exigéncias para 0 provimento dos cargos e designacdes para as funcgdes de confianga dos

Profissionais do Magistério estdo definidas no Anexo XVI desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo poderd designar Docentes para ministrar cursos de
capacitacdo aos profissionais da rede municipal de ensino e para ministrar aulas ou atividades
relacionadas a programas e projetos de iniciativa das unidades escolares e da Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme normas definidas em Decreto.

8 2° A designacéo de que trata o paragrafo anterior:

| — respeitara a carga horaria da jornada do docente;

Il — ndo implicard qualquer acréscimo pecuniario;
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111 — definira o periodo de exercicio na fungdo de que trata o paragrafo anterior do caput deste artigo.

Secéo Il

Do Ingresso

Art. 645. O Ingresso na Classe de Docentes se dara mediante concurso pablico de provas e titulos, que
definird as vagas e correspondente classificacdo por campo de atuacdo, respeitadas as exigéncias do
Anexo XVI desta Lei.

8§ 1° As normas gerais para a realizacdo de concurso publico, a aprovagdo e a indicagdo de candidatos
serdo estabelecidos em conjunto pela Secretaria Municipal de Educacao e pela Secretaria Municipal de

Governo, na forma de Instrucdes Especiais e de Edital de Concurso Publico.

§ 2° O Edital de Concurso Pablico sera publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da data prevista

para realizacdo das provas e prevera um prazo de inscricdo ndo inferior a 10 (dez) dias uteis.

§ 3° A regra definida no caput ndo se aplica aos casos envolvendo a contratacdo temporaria de

professor substituto, sujeita a processo seletivo publico, nos exatos termos definidos nesta Lei.

Art. 646. Os concursos publicos previstos nesta Lei para os cargos de natureza docente do Quadro do

Magistério Municipal serdo realizados, observado o seguinte:
I — sempre que o percentual de empregos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total dos respectivos
cargos, sera obrigatoria a sua realizacdo, se ndo houver concursados excedentes de certames anteriores,

cuja validade ndo tenha expirado;

Il — a validade dos concursos sera de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacdo, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo;
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1l — a prorrogacdo de que trata o inciso anterior somente podera ser feita no prazo de validade do

respectivo concurso publico.

Art. 647. A administracdo publica municipal podera realizar a abertura de novo concurso durante o
prazo de validade do concurso anterior, desde que seja respeitada a classificacdo dos candidatos
aprovados anteriormente e o preenchimento dos cargos de acordo com a quantidade de vagas previstas

no edital.

Art. 648. O ingresso se dara respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e as

vagas disponiveis por campo de atuacdo, observadas as regras estabelecidas no Edital de concurso.

Paragrafo unico. A nomeacédo se dara conforme ordem de classificacdo dos candidatos, ap0s prévia

inspecdo médica oficial e avaliacdo psicoldgica.

Secéao 111
Da Designacéo para Funcgoes de Confianca

Art. 649. As funcdes de confianca do Quadro do Magistério Publico Municipal sdo privativas de
Profissionais do Magistério e sua designacao sera feita pelo Chefe do Poder Executivo observados 0s

requisitos constantes do Anexo X VI desta Lei, ressalvadas as hipdteses previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Decreto instruird sobre normas para inscricdo, selecdo, avaliacdo e classificacdo dos
profissionais do magistério para fins de designacdo das funcbes de Professor Coordenador Pedagogico

constante do Anexo XV desta Lei.
Art. 650. A funcdo de Professor Coordenador Pedagdgico sera atribuida a Docente eleito entre seus

pares, na unidade escolar de lotacdo, mediante Portaria do Chefe do Executivo, apos a realizacdo de

eleigdo interna organizada pelo Diretor de Escola sendo elegiveis os docentes:
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I — com média aritmética de resultados acima de 70 (setenta), consideradas as trés ultimas avaliacGes

de desempenho realizadas;

Il — que comprovem no Projeto Pedagogico e Plano de Acéo:

a) acOes que demonstrem conhecimentos de avaliacdo do rendimento escolar;

b) acdes de desenvolvimento de programas de capacitacdo dos docentes;

c) acOes interativas propiciadas para as horas de trabalho pedagogico coletivo e individual.

8 1° Né&o havendo indicados ou profissionais habilitados na Unidade escolar para ocupar a funcéo de

Professor Coordenador Pedagdgico, a Secretaria Municipal de Educacdo poderda designar como

Professor Coordenador Pedagdgico outros docentes independente da unidade de lotagéo original.

§ 2° A designacdo do Professor Coordenador Pedagdgico sera referendada pelo Conselho de Escola e
tera validade por 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 651. Ao final do ano letivo, a direcdo de cada unidade escolar encaminhard a Secretaria
Municipal de Educacdo relatorio avaliativo, do qual constard a manutencdo ou ndo da designacdo do
Professor Coordenador Pedagdgico, que seré ratificado ou ndo por area técnica designada para tal fim
de acordo com os resultados da avaliagcdo de competéncia.

§ 1° O relatério avaliativo do Professor Coordenador Pedagdgico serd elaborado e assinado pelo

Supervisor de Ensino e Diretor de Escola devendo ser referendado.
§ 2° O Professor Coordenador Pedagogico que for mal avaliado em dois relatérios consecutivos ou

ndo, serd dispensado das funcdes e ndo podera retornar as funcGes nos 3(trés) anos letivos

subsequentes.
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Art. 652. Os Docentes designados para o exercicio das funcBes de confianca da Classe de
Especialistas da Educacéo:

I — ficaréo afastados das atribui¢des do cargo efetivo, enquanto perdurar a designacao;

Il — ndo perderado as vantagens do cargo efetivo.

§ 1° Em caso de acumulo de cargos, o afastamento referido no inciso | do caput deste artigo recaira

somente sobre um dos cargos efetivos ocupados.

§ 2° Sera permitida a manutencao do acumulo:

I — se houver compatibilidade de horarios entre o exercicio da funcéo de confianca e de um dos cargos
efetivos;

Il — se 0 Docente estiver de Licenca para Exercicio de Fungdo de Confianca do Magistério de um dos
cargos efetivos.

CAPITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

Secéo |

Da Composicdo das Jornadas de trabalho

Art. 653. Os Docentes ficam sujeitos a jornada de trabalho definidas no Anexo XVII desta Lei,

conforme o cargo e o campo de atuagdo, com 0s seguintes objetivos:

| — atender a demanda com eficiéncia, efetividade e qualidade do ensino ministrado;

Il — propiciar aos Docentes jornadas de trabalho que combinem atividades de docéncia e atividades
realizadas no coletivo da unidade escolar e no horério de trabalho individual.
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Art. 654. A jornada de trabalho do Docente sera cumprida de acordo com o Calendéario Escolar,

considerada como horario normal de trabalho e compde-se de:

I — Horas-aula diretamente com alunos, na proporc¢éo de 2/3 (dois tercos) da jornada;

Il — Horas de trabalho pedagdgico, na propor¢do de 1/3 (um terco) da jornada, destinadas a:

a) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC): tempo atribuido ao professor para preparacdo e
avaliacdo do trabalho pedagdgico, em colaboracdo com a administracdo da escola, reunides
pedagdgicas, estudo, articulagdo com a comunidade e planejamento de acordo com a proposta
pedagogica da escola e normas da Secretaria da Educacdo, a ser cumprido no local de trabalho de

forma coletiva;

b) Horas de Trabalho Pedagogico Individual (HTPI): tempo atribuido ao professor para preparacdo de
aulas e materiais necessarios para as mesmas, elaboracdo de projetos de acordo com a Proposta
Pedagdgica da unidade escolar e Secretaria da Educacdo a ser cumprido no local de trabalho de forma

individual e;

c) Horas de Trabalho Pedagogico em Local Livre (HTPL): tempo destinado ao docente para fins de
cumprimento das atividades inerentes as praticas de ensino-aprendizagem, em local e horério de livre

escolha.

Paragrafo Unico. As horas pedagoOgicas previstas no inciso Il, a, deste artigo, poderéo,
excepcionalmente, ser realizadas, mediante expressa determinacdo ou autorizacdo da Secretaria

Municipal de Educacdo, em ambiente externo a unidade escolar.

Art. 655. As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e as Horas de Trabalho Pedagdgico
Individual (HTPI) serdo cumpridas em horario e local a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo ou pela unidade escolar, destinando-se a:
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I — atuagdo em conjunto com a equipe escolar em grupos de formagdo permanente e reunides

pedagdgicas;

Il — construcdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade escolar;

111 — aperfeicoamento profissional;

IV — atividades de interesse da Unidade escolar e da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 1° As unidades escolares deverdo, ao inicio de cada periodo letivo e por ocasido do planejamento
escolar, definir e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo o plano de horas destinadas ao
trabalho pedagogico coletivo para avaliacdo e aprovacao.

§ 2° As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) e as Horas de Trabalho Pedagdgico
Individual (HTPI) fixadas pelas unidades escolares sdo de cumprimento obrigatorio para todos 0s
Docentes aos quais sejam atribuidas classes e aulas, incluindo os que se encontrem em regime de
acumulacdo de cargos.

8§ 3° Sera consignada falta para todos os fins, a auséncia nédo justificada do Docente em Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) e as Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI), quando
ocorrer:

I — Jornada Padrdo: a somatdria de quatro auséncias em HTPC ou HTPI;

Il — Jornada Completa: a somatoria de cinco auséncias em HTPC ou HTPI;

11 — Jornada Integral: a somatéria de oito auséncias em HTPC ou HTPI.

Art. 656. A jornada de trabalho dos integrantes da Classe de Especialistas da Educacdo é de 40

(quarenta) horas semanais.

270



Prefeitura do Municipio de Jaguaritina

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

Paréagrafo unico. O Docente designado para funcdo de confianca da Classe de Especialistas da
Educacdo retornara a jornada correspondente ao seu cargo efetivo e campo de atuacdo quando cessada

a designacao.

Secéo 11

Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 657. O Docente poderd ampliar as horas de trabalho prestadas, mediante carga suplementar, para:

I — horas de trabalho destinadas a implementacdo de projetos e programas curriculares temporarios
especificos da Unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante aprovacédo prévia e

expressa da Secretaria Municipal da Educagéo;

Il — para o exercicio de substituicdo eventual ou temporaria de outro docente do mesmo campo de

atuacdo ou de campo de atuacdo diverso, desde que habilitado.

8 1° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD) as horas de trabalho
prestadas pelo Docente que excederem as horas-aula da jornada de trabalho em que estiver incluido,

respeitada a carga horaria maxima prevista de 70 (setenta) horas.

§ 2° A remuneracdo da Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) correspondera as horas de

trabalho efetivamente prestadas, cessando no caso de auséncias ou licengas a qualquer titulo.

Art. 658. A Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD), nos casos previstos no inciso | do

artigo anterior, serd atribuida, mediante regulamentacéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Secéo 111

Da Atribuicéo de Classes e Aulas

Art. 659. O processo de atribuicao de classes e de aulas orienta-se pelos seguintes objetivos:
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I — fixar a lotagdo dos docentes nas unidades escolares municipais, de acordo com o campo de atuacao;
Il —atribuir jornada de trabalho ao docente;

111 — definir horario e turnos de trabalho dos docentes, conforme o campo de atuacéo;

IV — viabilizar o cumprimento de trabalho pedagdgico.

Art. 660. A atribuicdo de classes e aulas para os docentes do Quadro do Magistério Municipal sera
realizada anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo com a observancia de classificacdo
estabelecida a partir dos seguintes principios, ressalvada a hipOtese constante em outros atos
normativos:

I — o titular de cargo preenchido em decorréncia de aprovacdo em concurso publico tera preferéncia
em relacdo aos demais docentes, respeitada entre estes a prioridade aos excepcionalmente declarados

estaveis pela Constituicdo Federal,

Il — valorizacdo do tempo de servi¢o prestado no Magistério Municipal de Jaguariina observada a

seguinte ordem de preferéncia:

a) tempo de servico prestado em sala de aula do estabelecimento de ensino;

b) tempo de servico prestado em funcdes de Especialistas da Educacdo no ambito do estabelecimento

de ensino;

c) tempo de servigo prestado na condi¢é@o de docente junto a Prefeitura do Municipio de Jaguariuna.

111 — valorizacdo de titulos de Mestre ou Doutor obtidos em cursos de pds-graduacdo na &rea da

Educacéo.
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Parégrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo expedird normas complementares necessérias
ao cumprimento das disposi¢cOes deste artigo, estabelecendo, inclusive, ponderagdes quanto ao tempo

de servico e titulos.

Art. 661. A sistematica de atribuicdo de classes e de aulas aos Docentes serd regulamentada pela

Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 662. Ocorrendo supressdo de classe, 0 Docente sera lotado em outra Unidade escolar, onde exista
vaga de acordo com sua habilitacéo.

Paragrafo unico. Nao havendo vaga, o Docente ficard a disposi¢cdo da Secretaria Municipal de

Educacdo, para desempenho de atividades de suporte, sem prejuizo da remuneraco.

Secéo IV
Do Professor Adido

Art. 663. O Docente sera declarado Adido quando na unidade escolar de lotacdo ocorrerem as

seguintes hipoteses:

I — supressdo ou inexisténcia de classe ou aula relativa a sua area de atuacgéo;

Il — insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou afim, ou ainda de

outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 664. O Docente Adido sera encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo que lhe atribuiré:

I — classe livre na rede municipal de ensino;

Il —vaga de titular em impedimento legal;
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11 —aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda de outras disciplinas, para

as quais esteja legalmente habilitado, em unidades de ensino que tenham déficit de profissionais;
IV — funcBes em projetos pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educac&o.
Paragrafo unico. O Docente Adido poderé retornar a unidade escolar de origem no periodo de dois

anos, caso haja vaga para provimento.

Secéo V
Da Acumulacéo de Cargos

Art. 665. A acumulacdo de cargos pelos Profissionais do Magistério, nos termos do art. 37, XVI, da

Constituicdo Federal, observara as seguintes exigéncias:

I — a somatoria da jornada semanal dos cargos ou empregos acumulados ndo podem exceder o limite

de 70 (setenta) horas;

Il — deve haver compatibilidade de horarios, consideradas também as horas de trabalho pedagdgico

coletivo e individual que integram a jornada de trabalho;

I11 — deve ser observado o intervalo para transito entre os locais de exercicio dos cargos ou empregos

acumulados.

§1° E dever do docente informar sobre o acimulo:

I — até 30 (trinta) dias apos o ingresso, se ja for titular de outro cargo publico;

Il — anualmente, até 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo, enquanto durar a acumulagéo de dois

cargos publicos.
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§2° E dever do diretor de unidade escolar averiguar o cumprimento das condiges de acumulo de

cargos.

Secéo VI
Da Substituicéo

Art. 666. A substituicdo do Docente se da nas seguintes modalidades:

I — eventual: quando o docente titular faltar ou estiver afastado da docéncia ou de licenga por até 90

dias;
Il — temporaria: quando o docente titular estiver designado para funcfes de confianca nos termos desta
lei ou afastado da docéncia ou em licenga nos termos da legislacdo municipal vigente, por periodo

igual ou superior a 90 (noventa) dias.

§ 1° A substituicdo de docentes de que trata este artigo ndo ultrapassard o ultimo dia letivo do
Calendario Escolar.

§ 2° O total de horas em substituicdo ndo poderd ultrapassar 70 (setenta) horas aulas semanais de
trabalho.

§ 3° A substituicdo temporaria ou eventual do Docente sera atribuida, nesta ordem:

| — ao Docente declarado excedente;

Il —aos Docentes titulares de classes ou aulas, a titulo de Carga Suplementar de Trabalho Docente;

111 — ao Professor Substituto.

8 4° Admite-se a contratacdo por tempo determinado de professores substitutos devidamente

habilitados para docéncia em substituicdo, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal:
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I — quando o modulo da unidade escolar estiver comprometido em mais de 50% com substituices

temporarias;

Il — para substituicdo temporéria de Professor de Educacdo Bésica Il, quando ndo houver

disponibilidade de Docente para assumir a substituicdo mediante atribui¢do de carga suplementar.

§ 5° O contrato por tempo determinado previsto no paragrafo anterior podera ser rescindido quando o
contratado se ausentar por mais de 03 (trés) dias consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 667. Havera substituicdo para o exercicio dos cargos ou das fun¢des de confianca que integram a
Classe de Especialistas da Educagdo nos casos de auséncias superiores a 30 (trinta) dias consecutivos.
Paragrafo Unico. Os critérios para substituicdo dos docentes designados para as fungdes de confianca

serdo fixados pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Secéo VII
Dos Afastamentos

Art. 668. Os Profissionais do Magistério Municipal poderdo afastar-se do exercicio das atribuicdes dos

cargos e funcdes conforme definido no Estatuto dos Funcionarios Publicos.

Secéo VIII

Do Calendéario, das Férias e do Recesso Escolar

Art. 669. A Secretaria Municipal de Educacdo fixara anualmente o Calendario Escolar, o qual devera
conter os dias letivos determinados pela legislacéo, as férias anuais regulamentares, o recesso escolar,
os dias destinados ao planejamento e avaliacdo do Projeto Pedagogico da Unidade escolar, bem como
os feriados legalmente instituidos e outros que contribuem para composic¢do dos dias letivos a serem

cumpridos na unidade escolar.
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8§ 1° Os Docentes sujeitam-se ao cumprimento do Calendério Escolar disposto no caput deste artigo.

§ 2° Nao se configuram horas extraordinarias de trabalho o tempo despendido pelos Docentes para o

cumprimento do Calendéario Escolar.

8§ 3° No caso de suspensdo de aulas por determinacgdo superior, 0 Docente ndo sofrera descontos e fica

obrigado a reposicdo das aulas, para cumprimento do calendario escolar.

Art. 670. O recesso escolar:

I — sera concedido em periodos determinados no Calendario Escolar, devendo ser resguardado o

cumprimento dos dias letivos anuais para cada unidade escolar;

Il — ¢é considerado periodo de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. No periodo de recesso o profissional do magistério poderd ser convocado pela
Secretaria Municipal de Educacdo para participacdo em cursos, congressos, simposios e demais

atividades consideradas relevantes pela secretaria.

Art. 671. Caso a Docente esteja em licenca gestante ou adotante no periodo dedicado as férias pelo
calendario escolar, ela podera gozar suas férias imediatamente apds o término da licenca, desde que

tenha férias vencidas.

Art. 672. Os integrantes da Classe de Especialistas da Educagéo, os docentes afastados, em restricdo
médica ou readaptacdo gozardo ferias regulamentares de acordo com as normas estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Gnico. E vedada a compensacio em férias de qualquer falta ao trabalho.

Art. 673. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo disciplinar normas complementares de

cumprimento ao Calendario Escolar.
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CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 674. Os Docentes serdo remunerados conforme as Tabelas de Vencimentos definidas no Anexo

XIX desta Lei, conforme seu cargo e padrao.

Paragrafo unico. Os Docentes perceberdo seu vencimento de forma proporcional a jornada, conforme
definido no Anexo XIX desta Lei.

Art. 675. O ingresso nos cargos efetivos do Quadro do Magistério se da sempre no Grau A:

I — Para o PEB-I no Nivel I, com formacédo de Nivel Médio na modalidade Normal;

Il — Para o PEB-I1 no Nivel Il, com formacédo de Nivel Superior em Pedagogia;

I11 — Para o PEB-II, sempre no Nivel I, exigida a formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena em disciplinas especificas das unidades escolares da rede municipal
de ensino.

Art. 676. Nenhum Docente podera receber vencimento inferior ao piso nacional de vencimento.
Paragrafo Unico. Considera-se piso salarial municipal da carreira do magistério municipal o valor do
vencimento correspondente ao Grau A do Nivel | da Tabela de Vencimento de Professor de Educacao

Basica I correspondente a 30 (trinta) horas semanais

Art. 677. Enquanto perdurar a designacdo para funcdo de confianga, o0 Docente cumprira jornada de

trabalho de 40 (quarenta) horas e percebera vencimentos:

I — O docente designado Funcdo de Confianca do Magistério, enquanto permanecer no efetivo

exercicio da funcdo serd remunerado conforme legislagédo especifica, exceto em relacdo a percepcéo de
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“Gratificagdo por Exercicio de Funcdo de Confianca” que correspondera a diferenga entre o
vencimento base do cargo de Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il, no Grau A, Nivel | e a
referéncia prevista em legislagéo especifica.

8 1° A jornada e a remuneracdo decorrente de nomeagdo para designacdo em fungdo de confianga néo
se incorporam ao vencimento, independente do prazo de designacdo, cessando quando o Docente
retomar ao seu cargo de origem.

8 2° As unidades escolares serdo classificadas anualmente conforme sua complexidade em:

I — Unidade de Complexidade Padréo;

Il — Unidade de Complexidade Média;

11 — Unidade de Complexidade Alta.

§ 3° A definicdo da complexidade das unidades escolares se dara por meio de Decreto Municipal, que

devera adotar os seguintes critérios, dentre outros:

| — nimero de alunos da unidade escolar;

Il — modalidade de ensino ofertados pela unidade escolar;

111 — ndmero de servidores lotados na unidade escolar.

8 4° A gratificacdo de complexidade somente serd concedida ao Diretor de Escola designado em

exercicio na unidade escolar e corresponder a:

I — 10% (dez por cento) sobre o valor do seu vencimento base quando em unidade escolar de

complexidade média;
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Il — 20% (vinte por cento) sobre o valor do seu vencimento base quando em unidade escolar de

complexidade alta.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secéo |

Disposigdes Gerais

Art. 678. A Evolucédo Funcional nos cargos efetivos ocorrera mediante as seguintes formas:

I — Progressao Vertical,

Il — Progressdo Horizontal.

Art. 679. A Evolucdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orcamentaria de cada ano,

que devera assegurar recursos suficientes para:

I —a Progressdo Vertical de até 10% (dez por cento) dos Profissionais do Magistério habilitados;

Il — a Progressdo Horizontal de até 20% (vinte por cento) dos Profissionais do Magisteério.

8§ 1° As verbas destinadas a Evolucdo Funcional do Magistério deverdo ser objeto de rubrica especifica

na lei orcamentaria.

8 2° Os recursos previstos em orcamento para a Evolucdo Funcional dos Profissionais do Magistério

serdo distribuidos entre os cargos do Quadro do Magistério, de forma proporcional a massa salarial.

Art. 680. Os processos de Evolugédo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses e

tendo seus efeitos financeiros em margo de cada exercicio.
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8 1° Os servidores serdo classificados em lista para a selecdo daqueles que véo progredir, considerando

as notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I — estiver a mais tempo sem ter obtido uma Evolucdo Funcional;

Il — tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;

111 —tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 681. O intersticio minimo exigido na Evolucdo Funcional:

I — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o Profissional do Magistério
Bésica receber os efeitos financeiros da Evolugdo Funcional;

11 — considerara apenas 0s anos em que o Profissional da Educacdo Bésica tenha trabalhado por, no

minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV — consideraré apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) férias;

b) licenga maternidade;

c) licenga paternidade;

d) licenca adotante;
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e) da licenga prémio;

f) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho.

8§ 1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaira
somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2°. Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolu¢do Funcional:

I —a nomeacdo para cargo em comissao ou a designacédo para funcao de confianca no Poder Executivo
municipal;

Il — o afastamento para Junta Militar ou Justica Eleitoral.
Secéo 11

Da Progresséo Vertical
Art. 682. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para outro superior, mantido o Grau,
mediante apresentacdo de titulos ou diplomas vinculados as atribui¢cbes do cargo e ao campo de
atuacao.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerda os procedimentos para
apresentacdo e avaliacdo de titulos ou diplomas para fins de Progresséo Vertical cujo efeito financeiro
ocorrera sempre em marco de cada ano.

Art. 683. Esta habilitado a Progressao Vertical o Profissional do Magistério:

I — que tiver cumprido o estagio probatorio;
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Il — que ndo tiver sofrido pena de suspensdo, nos Ultimos trés anos;

111 — que tiver obtido a Qualificacdo exigida, conforme Anexo XVIII;

IV — que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do cargo, consideradas as 03 (trés)

ultimas AvaliacGes de Desempenho.

8 1° A Qualificacdo exigida para a Progressdo Vertical, disposta no Anexo XVIII, pode ser obtida

mediante:

| — Graduacéo;

Il — Titulag&o.

§ 2° A Graduagdo e a Titulagdo:

I — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il — devem ser da area da educacao;

111 — tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

IV — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucédo Funcional.

8 3° A Progresséo Vertical do titular do cargo de Professor de Educagdo Bésica | (PEB-I) para o Nivel

Il dispensa as exigéncias do inciso IV do caput deste artigo.

8§ 4° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a partir da soma das notas
obtidas na Avaliacdo Periodica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial de Desempenho, em cada

cargo, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.
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§ 5° Em caso de empate sera contemplado o Profissional do Magistério que, sucessivamente:

I — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Vertical;

Il — tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

111 — tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados no intersticio;

IV — tiver maior tempo de servico no cargo.

Secao 111

Da Progressao Horizontal

Art. 684. A Progressdao Horizontal é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,

dentro do mesmo Nivel, mediante classificacdo no processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 685. Esta habilitado a Progressdo Horizontal o Profissional do Magistério:

I — que tiver sido aprovado no estagio probatério;

Il — que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensao, nos ultimos 03 (trés) anos;

111 — que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau em que se encontra;

IV — que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do cargo, consideradas as 03 (trés)

ultimas Avaliagdes de Desempenho.

8§ 1° O intersticio minimo exigido no inciso 111 do caput deste artigo:

I — sera contado em anos, considerado assim o periodo de janeiro a dezembro;
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Il — comecara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor perceber os efeitos

financeiros da primeira evolucgéo funcional;

111 — considerara apenas 0s anos em que o Profissional do Magistério tenha trabalhado por, no minimo,

09 (nove) meses, ininterruptos ou ndo, compreendendo como tal os dias efetivamente trabalhados e o

periodo de gozo:

a) férias;

b) licenca maternidade;

c) licenga paternidade;

d) licenca adotante;

e) da licenga prémio;

f) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho.

8§ 2° Nos casos de licengas e afastamentos descritos no inciso 111 do paragrafo anterior, a Avaliagdo de

Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

8§ 3° Ndo prejudica a contagem de tempo para o0s intersticios necessarios para a Evolucéo Funcional:

I —a nomeacdo para cargo em comissao ou a designacédo para funcao de confianca no Poder Executivo

municipal;

Il — o afastamento para Junta Militar ou Justica Eleitoral.
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§ 4° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a partir da soma das notas
obtidas na Avaliacdo Periodica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial de Desempenho, em cada
cargo, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.
§ 5° Em caso de empate sera contemplado o Profissional do Magistério que, sucessivamente:
I — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal;
Il — tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;
111 — tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados no intersticio;
IV — tiver maior tempo de servigo no cargo.
CAPITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIAC}AO DE DESEMPENHO
Art. 686. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de aprimoramento
dos métodos de gestdo, valorizacdo do Profissional do Magistério, melhoria da qualidade e eficiéncia

do servico publico e para fins de Evolugdo Funcional.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacédo colaborar com a Secretaria Municipal

de Governo, gestora do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 687. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I — Avaliacdo Especial de Desempenho, realizada semestralmente durante periodo do estagio

probatdrio, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal e legislacdo municipal especifica;

Il — Avaliacdo Periodica de Desempenho, realizada anualmente, nos termos desta Lei.
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Art. 688. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é um processo anual e sistematico de afericdo do
desempenho do Profissional do Magistério, e sera utilizada para fins de programacdo de agdes de

capacitacdo e qualificagdo e como critério para a Progressdo Horizontal, compreendendo:

I — Avaliagéo Funcional;

Il — Assiduidade.

8§ 1° As acdes de capacitacdo e qualificacdo referidas no caput deste artigo poderéo ser de indicacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, de necessidades identificadas na unidade escolar ou de livre

iniciativa.

§ 2° A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagdo e mensuracdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para 0 bom desempenho do cargo e cumprimento da
missao institucional da Secretaria Municipal de Educacéo e da unidade organizacional em que estiver

em exercicio.

§ 3° Quando o Docente estiver nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungdo de

confianca, a avaliacdo de desempenho considerara as atribuicdes do cargo ou funcdo ocupado.

LIVRO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 689. Passardo a integrar o Regime Juridico estabelecido neste Estatuto a partir da data de entrada

em vigor desta Lei:
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I — os servidores ocupantes de emprego publico contratados por prazo indeterminado e regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, cuja admissdo tenha ocorrido mediante prévia aprovacao

em concurso publico;

Il — os servidores admitidos, antes de 05 de outubro de 1983, com ou sem concurso publico, que foram

estabilizados pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias — ADCT,;

111 — os servidores admitidos regularmente até 05 de outubro de 1988 que ndo tenham cumprido,
naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo publico previsto no artigo

anterior.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos municipais a que se refere este artigo passardao a se vincular

ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Jaguaritna.

Art. 690. Fica facultado, excepcionalmente, o exercicio do direito de opcdo de permanecer vinculado
ao Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, ao servidor que, na data da publicacdo desta

Lei, comprove:

I — que implementou os requisitos para a aposentadoria voluntaria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS;

Il — que implementara os requisitos para a aposentadoria voluntaria pelo Regime Geral de Previdéncia

Social — RGPS no prazo de 05 (cinco) anos;

Paragrafo Unico. Os servidores publicos que exercerem o direito de opcdo a que se refere o caput
deste artigo passardo a integrar o Quadro de Empregos Publicos em Extingdo na Vacancia.

Art. 691. Nas hipdteses previstas nos incisos | e Il do artigo anterior, cabera ao servidor exercer o
direito de opcéo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de entrada em

vigor desta lei complementar.
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§ 1° O ndo exercicio do direito de op¢do previsto no caput deste artigo acarretara a vinculagao

automatica do servidor ao Regime Juridico instituido por esta Lei.

§ 2° Verificado o exercicio do direito de opcéo nas hipoteses previstas nos incisos | e Il do artigo
anterior e decidindo o servidor por continuar trabalhando junto a Administragdo Publica Municipal,

dar-se-4 compulsoriamente a sua vinculagdo ao Regime Juridico instituido por esta Lei.

Art. 692. O direito de opgdo de que trata o artigo anterior serd exercido mediante formulacdo de
requerimento em carater irrevogavel e irretratavel que deverd ser instruido com os documentos
comprobatdrios do tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 1° Os documentos comprobatdrios de tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS poderdo ser demonstrados através de anotagdes em Carteira de Trabalho na hipétese de

vinculo empregaticio, e a guias de recolhimento de contribuicdo na hipdtese de autbnomos.

§ 2° A exclusdo do empregado publico do Regime Juridico instituido por esta Lei, devera ser objeto de

ato administrativo especifico por parte da Administracdo Publica Municipal.

Art. 693. Continuardo vinculados ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT:

I — os empregados publicos contratados por prazo determinado em virtude da ocorréncia de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Il — os servidores publicos contratados por prazo indeterminado para o exercicio do emprego de

Agente Comunitario de Saude;

111 — os servidores publicos que na data da publicacdo desta Lei, tenham idade igual ou superior a 70

(setenta) anos.
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Art. 694. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracdo integrardo o Regime Juridico previsto nesta Lei e permanecerdo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 695. Na data de entrada em vigor desta Lei e ressalvadas as excecdes previstas neste Titulo, ficam
transformados em cargos de provimento efetivo os empregos publicos regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

8 1° Os cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo passardo a integrar o quadro
permanente de pessoal dos respectivos 6rgdos municipais e terdo denominacdo, atribuicdes e padrdes

de vencimento idénticos aos empregos publicos transformados.

§ 2° Aplicam-se as disposicGes deste artigo aos concursos publicos homologados, com prazo de

validade em vigor, ou que se encontrem em fase de realizacéo.

Art. 696. O servidor que em razdo da alteracdo de Regime Juridico previsto nesta Lei, obtiver um
montante maior de descontos referente a contribuicdo previdenciaria se comparado com o Regime
Celetista terd a diferenca acrescida em sua remuneracdo a titulo de beneficio de transformacédo de

regime juridico funcional.

Art. 697. Os servidores publicos que na data da publicacdo desta Lei encontrarem-se em gozo de
beneficio previdenciério pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, somente passardo a ser
regidos pelo Regime Juridico instituido por esta lei, passando a integrar 0 Regime Préprio de

Previdéncia Social - RPPS do Municipio se cumpridas as seguintes condicdes:

I — encerrarem 0 gozo dos respectivos beneficios junto ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS;

Il — retornarem ao exercicio de suas atividades funcionais apos a realizacdo de inspecédo médica oficial

do Municipio que os considerem aptos fisica e mentalmente ao exercicio das atribui¢bes do cargo.
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Paragrafo Unico. Na hip6tese de verificagdo de incapacidade temporaria ou permanente do servidor a
que se refere o caput deste artigo, atestada pela inspecdo médica oficial do Municipio, permanecera
vinculado ao Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS a quem cabera a prorrogacdo ou nova concessdo de beneficio auxilio-

doenca ou de aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 698. Aplicar-se-4 subsidiariamente ao Regime Disciplinar previsto nesta Lei, sucessivamente, o

Caodigo de Processo Civil e 0 Codigo de Processo Penal.

Art. 699. Os procedimentos disciplinares em andamento na data de inicio da vigéncia desta Lei serdo

processados em conformidade com a legislacdo em vigor na data de sua instauracéo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS QUANTO AO PCCV

Art. 700. Constard do demonstrativo de vencimentos o Nivel e Grau em que estd enquadrado o

servidor.

Art. 701. Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da administracdo direta da Prefeitura

Municipal de Jaguariuna.

Paragrafo tnico. Os cargos da administracdo direta ndo mencionados nesta Lei ficam extintos na data

da entrada em vigor desta Lei.
Art. 702. Na hipdtese de cessdo de servidor para outra Secretaria ou Autarquia Municipal nédo fica

obstaculizada a Progressdo Funcional, devendo a Avaliacdo Periodica de Desempenho ser realizada

com observancia dos seguintes critérios:
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I — caso o cedido tenha completado 3 (trés) meses de efetivo exercicio devera ser avaliado na unidade

do cargo ou funcéo que esteja ocupando;

Il — caso o cedido tenha menos de 3 (trés) meses de efetivo exercicio, devera ser avaliado na unidade
em que tenha permanecido por maior periodo de tempo;
I11 — os casos ndo contemplados por esse artigo deverdo ser julgados pela Comissdo de Gestdo de

Carreiras.

§ 1° O servidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia do 6rgdo de destino, que seguira as

orientacdes definidas pela Comissdo de Gestdo de Carreiras.

§ 2° E vedada a Evolugio Funcional aos servidores municipais cedidos a outros entes federativos.

§ 3° E vedada a Evolugdo Funcional aos ocupantes de cargos de direcdo ou representacio sindical,

enquanto perdurar o mandato.

§ 4° E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores municipais investidos em mandato eletivo, salvo
no caso de investidura em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horarios, nos

termos do art. 38, 111, da Constituicdo Federal.

Art. 703. A Comissdo de Gestdo de Carreiras sera unica, cabendo a ela gerir, juntamente com a
Secretaria Municipal de Governo a carreira e 0 processo de evolucdo funcional dos servidores do

Quadro Geral, do Magistério e da Guarda Civil Municipal e do Bombeiro Civil Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL QUANTO AO
PCCV

Art. 704. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei, observada

as seguintes regras:
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| — os cargos constantes da coluna “Situagcdo Anterior” ficam com a denominagdo mantida ou alterada

para a constante da coluna “Situacao Nova”;

Il — ficam criados os cargos constantes na coluna “Situacdo Nova” sem correspondéncia na coluna

“Situacao Anterior”.

Art. 705. Os atuais ocupantes dos cargos publicos da Administracdo Publica Direta sdo enquadrados:

I — nos cargos definidos pelo Anexo IV ou VI, considerando o cargo ocupado na data da entrada em

vigor desta Lei;

Il — preferencialmente no Nivel I;

I11 — no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se ndo for possivel, no imediatamente

superior, ao apurado no més da data da entrada em vigor desta Lei.

Secéo |

Do Quadro Suplementar

Art. 706. O Quadro Suplementar é o constante do Anexo VI desta Lei, ao qual se aplicam as normas

deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Evolucdo Funcional.

8§ 1° Os empregos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§ 2° Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar serdo remunerados pela Tabela de Vencimento

correspondente ao Grupo Salarial referido no Anexo VI desta Lei.

8 3° Ficam automaticamente extintos os empregos do Quadro Suplementar que estiverem vagos na

data da entrada em vigor desta Lei.
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Art. 707. Os cargos de Pajem e de Agente Educacional se submetem, a data da entrada em vigor desta

Lei, a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Parégrafo Unico. A jornada dos cargos referidos no caput serd de 30 horas semanais, a partir do
exercicio financeiro subsequente ao ano de publicacdo desta Lei.

Art. 708. O emprego publico dos servidores que fizerem a opgdo referida no artigo 690 integrarédo,

automaticamente, o Anexo VI desta Lei, sendo considerado extinto em sua vacancia.

Secéo Il

Da Formalizacao e Extin¢cdo de Empregos Publicos com Niveis de Ingresso Distintos
Art. 709. Aplicam-se as regras previstas para o Quadro Suplementar ao conjunto de empregos
disciplinados exclusivamente por edital, e que sofreram variacdo em seus requisitos de ingresso, nada
obstante a identidade de atribuicdes.

8§ 1° O rol de empregos mencionado no caput encontra-se formalizado no Anexo XXI.

§ 2° Os servidores vinculados ao Anexo XXI serdo remunerados pela Tabela de Vencimento

correspondente ao Grupo Salarial referido.

8§ 3° Os cargos referidos no Anexo XXI serdo extintos na vacancia.

8§ 4° Os cargos referidos no Anexo XXI ndo se sujeitam a renomeacao prevista no Anexo V.

Secéao 111

Das Disposicdes Gerais Quanto a Primeira Evolugdo Funcional

Art. 710. Na primeira Evolucdo Funcional do servidor serdo mantidas as exigéncias de habilitacdo
definidas nesta Lei, exceto que:
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I — ndo seré exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel,

Il — serd exigida apenas uma Avaliacdo de Desempenho acima da média, caso o servidor tenha sido

avaliado apenas uma ou duas vezes.

Art. 711. A Administragdo Municipal devera realizar o primeiro processo de Evolucdo Funcional no

ano seguinte ao do enquadramento dos servidores.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS A GUARDA CIVIL MUNICIPAL QUANTO AO PCCV

Art. 712. Os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Municipal serdo enquadrados no nivel | e Grau
correspondente ao vencimento que seja idéntico ou imediatamente superior ao vencimento apurado na

data do enquadramento.

8 1° Os Guardas Municipais serdo enquadrados de acordo com a turma de ingresso, nos seguintes

termos:

I —a 1% Turma, compreendendo os ingressantes no ano de 2000, serdo enquadrados no Grau E;

Il —a 2* Turma, compreendendo os ingressantes no ano de 2001, serdo enquadrados no Grau D;

111 —a 3% Turma, compreendendo os ingressantes no ano de 2002, serdo enquadrados no Grau C;

IV —a 4% Turma, compreendendo os ingressantes no ano de 2006, serdo enquadrados no Grau B.

§ 2° Os Guardas Municipais que ndo possuem nivel médio completo ndo poderédo evoluir verticalmente

até a conclusdo do mesmo.

Art. 713. Os atuais ocupantes dos Cargos de Bombeiro Civil Municipal serdo enquadrados no Nivel |

e no Grau B.
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Paragrafo unico. Os Bombeiros Civis Municipais que ndo possuem nivel médio completo néo

poderdo evoluir verticalmente até a conclusdo do mesmo.

Art. 714. Ficam criadas as funcgOes de confianca de Sub Comandante e de Inspetor, privativa de

Guarda Municipal 12 Classe.

§ 1° Os atuais Coordenadores de OperacGes permanecerdo nomeados em comissdo, extinguindo-se o
cargo apos a exoneracao de seus titulares.

§ 2° Até que se cumpram 0s requisitos para Progressdo Vertical e haja Guardas Municipais de 12
Classe na estrutura de Cargos da Guarda Municipal em namero superior a 50% (cinquenta por cento)
das vagas previstas, a designacdo para as funcdes de confianca de Sub-Comandante e de Inspetor

podera recair sobre os Guardas Municipais de 22 e 32 Classes.

§ 3° Enquanto perdurar a designacdo, os designados para o exercicio de funcdo de confianca terdo
ascensao hierarquica sobre os demais Guardas Municipais e perceberdo Gratificacdo por Exercicio de

Funcdo de Confianca, a qual correspondera, a escolha do servidor:

I — a diferenca entre o vencimento base deste e o valor nominal referido no Anexo XII desta Lei;

Il — ao percentual definido no Anexo XII, que terd como base de calculo o valor concernente ao
vencimento-base do Guarda Municipal 12 Classe, correspondente a idéntico Grau ocupado pelo

servidor designado.

Art. 715. Fica criada a funcéo de confianga de Coordenador, privativa de Bombeiro Civil Municipal 12

Classe.

8 1° Os atuais Coordenadores de OperacGes permanecerdo nomeados em comissao, extinguindo-se o

cargo apos a exoneracdo de seus titulares.
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§ 2° Até que se cumpram os requisitos para Progressdo Vertical e haja Bombeiros Civis Municipais de
12 Classe na estrutura de Cargos do Corpo de Bombeiros Civil Municipal em ndmero superior a 50%
(cinquenta por cento) das vagas previstas, a designacao para as funcdes de confianca de Coordenador

podera recair sobre Bombeiros Civis Municipais de 22 Classe.

§ 3° Enquanto perdurar a designacéo, os designados para o exercicio de funcdo de confianga teréo
ascensdo hierarquica sobre os demais Bombeiros Municipais e perceberdo Gratificacdo por Exercicio
de Funcdo de Confianca, a qual corresponderd, a escolha do servidor:

I — a diferenca entre o vencimento base deste e o valor nominal referido no Anexo XIII desta Lei;

Il — ao percentual definido no Anexo XIllI, que terd como base de calculo o valor concernente ao
vencimento-base do Bombeiro Civil Municipal 12 Classe, correspondente a idéntico Grau ocupado
pelo servidor designado.

Art. 716. Fazem parte da estrutura da Guarda Municipal os seguintes Cargos em Comissao:

I — Comandante;

Il — Corregedor;

11 — Ouvidor da Guarda Municipal.

§ 1° Caso o ocupante do Cargo em Comisséao referido neste artigo seja servidor concursado, este tera
ascensdo hierarquica enquanto perdurar a designacao sobre os demais Guardas Municipais em atuacao
na sua regido e percebera gratificacdo correspondente a diferenca entre seu vencimento e o do Cargo

em Comissdo, conforme Anexo XIV.

8 2° As atribuicfes sumarias e 0s requisitos para nomeacdo dos Cargos em Comissdo da Guarda

Municipal s&o previstos no Anexo XIV desta Lei.
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8 3° Os atuais Diretores de Departamento do Guarda permanecerdo nomeados em comissao com 0S

requisitos de provimento anteriores, extinguindo-se ap0s a exoneragdo de seus titulares.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO MAGISTERIO QUANTO AO PCCV

Art. 717. Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Magistério sdo enquadrados:

I —no Nivel correspondente a Graduacdo ou a titulacdo na forma do Anexo XVIII;

Il — no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se ndo for possivel, no imediatamente

superior, apuradas no més da publicacao desta Lei.

Paragrafo Unico. A titulacdo de que trata o inciso | do caput deste artigo refere-se ao Mestrado e

Doutorado, em posse do servidor no més de publicacdo desta Lei.

Art. 718. As jornadas previstas no Anexo XVII desta Lei entrardo em vigor no exercicio seguinte ao

da sua publicacéo.

Art. 719. Ficam assegurados, exclusivamente, aos servidores cujos cargos foram transformados em
Professor de Educacdo Basica | e que atuem efetivamente na educacdo especial, na data de publicacéo

desta lei, a manutencéo de suas atividades.

Art. 720. A exigéncia prevista no artigo 650, | desta Lei sera dispensavel para o primeiro processo

eleitoral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS COMUNS

Art. 721. O prazo para o enquadramento dos servidores € de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de

entrada em vigor desta lei complementar.
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Paragrafo Unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da

promulgacéo desta Lei.

Art. 722. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias

préprias, consignadas no or¢camento vigente.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos e a concessdao das vantagens de que trata esta Lei ficam
condicionados a comprovacao da existéncia de prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de
autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme determina o § 1° do artigo 169 da

Constituicdo Federal.

Art. 723. Esta lei complementar entrara em vigor em 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de

sua publicacéo.

Art. 724. Revogam-se as disposi¢fes em contrario, especialmente a Lei Complementar n. 01, de 22 de
marco de 1991; Lei Ordinaria n. 1.164, de 11 de marco de 1997; Lei Complementar n. 95, de 06 de
dezembro de 2004; Lei Ordinaria n. 1.898, de 13 de maio de 2009; Lei Complementar n. 150, de 13 de
outubro de 2009; Lei Complementar n. 165, de 16 de junho de 2010; Lei Ordinaria n. 2.008, de 16 de
novembro de 2010; Lei Complementar n. 175, de 15 de dezembro de 2010; Lei Complementar n. 181,
de 17 de dezembro de 2010; Lei Complementar n. 196, de 29 de novembro de 2011 e Lei
Complementar n. 202, de 15 de dezembro de 2011.

Art. 725. Revoga-se o artigo 7° da Lei Complementar n. 160, de 18 de marco de 2010.

Art. 726. O art. 16 da Lei Complementar n° 160, de 18 de marco de 2010, fica com a seguinte redagéo:
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“Art. 16. As fungdes de Presidente e membros da comissdo de sindicancia e de processos
administrativos disciplinares nao serao remuneradas, sendo sua atividade considerada de relevancia

para o servigo publico municipal.”

Art. 727. Fica alterada a nomenclatura da Fungio de Confianga prevista no Anexo Unico da Lei
Complementar n° 168 de 16 de junho de 2.010 de “Supervisor Escolar” para “Supervisor de

Ensino”

Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, aos 09 de maio de 2012

\/////

\‘\1ARCIO GUST AVO ﬁERNARDES REIS

/ Préfeito
&

Publicada no Depaq amento de Expediente e Registro da Secretaria de Governo, na data supra.

FERN’A@ E OLIVEIRA

Secretaria d§ Governo
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS

0 DA A OMP 0
Agente de Servicos de Alimentagédo 97 Ensino Fundamental Incompleto 1 1.061,85 40
Agente de Servicos Gerais 30 Ensino Fundamental Incompleto 1 1.061,85 40
Agente Operacional 232 |Ensino Fundamental Incompleto 1 1.061,85 40
Jardineiro 19 Ensino Fundamental Incompleto 1 1.061,85 40
Sepultador 4 Ensino Fundamental Incompleto 1 1.061,85 40
Agente de Manutencédo 27 Ensino Fundamental Incompleto 3 1.380,23 40

ENSINO FUNDAMENTAL COMBLETO

Criados Exigéncia

Jornada

Agente Comunitario de Salde 40 Ensino Fundamental Completo 2 1.263,84 40

Agente de Apoio a Salde 27 Ensino Fundamental Completo 2 1.263,84 40

Vigilante Patrimonial 68 Ensino Fundamental Completo 4 1.508,25 40

Eletricista 8 Ensino Fundamental Completo 3 1.380,23 40

Mecénico de Veiculos 2 Ensino Fundamental Completo 3 1.380,23 40

Motorista 80 Ensino Fundamental Completo 3 1.380,23 40
Ensino Fundamental Completo e

Auxiliar de Enfermagem 24 curso de auxiliar de enfermagem 4 1.508,25 40
com registro profissional

Operador de Maquinas 21 S:r:r::(:jfsin;ao?::i::ji(z’;nnafto 4 1.508,25 40

Operador Locutor de Radio 8 Ensino Fundamental Completo 6 1.803,99 25

ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS (continuacgéo)

ENSING MEDIO

Criadas Exigéncia

Jornada

Operador de Bombas 74 Ensino médio completo 2 1.263,84 40
Ensino médio completo e curso

Auxiliar de Saude Bucal 19 de auxiliar de satde bucal com 3 1.380,23 40
registro profissional

Inspetor de Alunos 20 Ensino médio completo 3 1.380,23 40

Operador de ETA 17 Ensino médio completo 3 1.380,23 40

Operador de ETE 13 Ensino médio completo 3 1.380,23 40

Telefonista 14 Ensino médio completo 3 1.380,23 30

Agente de Mobilidade 5 Ensino médio completo 4 1.508,25 40

Assistente de Gestao Publica 175 |Ensino médio completo 4 1.508,25 40

Agente de Desenvolvimento Infantil 20 Ensino médio completo 4 1.508,25 40
Ensino médio completo com

Desenhista 4 curso técnico em desenho ou 4 1.508,25 40
edificagbes com registro
Curso médio completo com

Técnico de Saude Bucal 5 curso técnico em saude bucal 4 1.508,25 40
com reqistro profissional

Agente Social 5 Ensino médio completo 4 1.508,25 40
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Protético

Ensino médio completo com
3 curso técnico em prétese
dentaria

1.649,08

40

Técnico Agricola

Ensino médio completo com
2 curso técnico em agrotécnico ou
agropecuario

1.649,08

40

Técnico Ambiental

Ensino médio completo com
curso técnico em meio ambiente,
gestdo ambiental ou educacéo
ambiental

1.649,08

40

Técnico de Contabilidade

Ensino médio completo com
2 curso técnico em contabilidade e
reqistro profissional

1.649,08

40

Técnico de Enfermagem

Ensino médio completo com
52 curso técnico de enfermagem
com registro

1.649,08

40

Técnico de Gravagao

) Ensino médio completo

1.649,08

30

Técnico em Tecnologia de Informagéo

Ensino médio completo com

3 curso técnico em informatica,
processamento de dados ou

tecnologia da informacéo

1.649,08

40

Topdgrafo

Ensino médio completo com
2 curso técnico em topografia ou
agrimensura com registro

1.649,08

40

Fiscal

9 Ensino médio completo

2.161,81

40

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Ensino médio completo com
curso técnico de enfermagem e
2 especializacdo em enfermagem
do trabalho, com registro
profissional

1.803,99

40

Técnico de Seguranca do Trabalho

Ensino médio completo com
curso técnico com em seguranca
do trabalho registro no Ministério
do Trabalho

2.504,79

40

Cargos

Analista de Gestédo Publica

Criados

ENSING SUPERIOR

Exigéncia
Curso superior completo em
administracdo publica,
10 administracdo de empresas,
economia, sociologia e ciéncias
sociais

Grupo

Valor

2.844,27

Jornada

40

Analista de Saneamento

Curso superior completo em

10 Quimica, Biologia ou Engenharia
com registro ou curso de
tecnélogo em saneamento

2.84427

40

Assistente Social

Curso superior completo em
20 servigo social com registro
profissional

2.84427

30

Bibliotecario

Curso superior completo em
3 biblioteconomia com registro
profissional

2.844 27

40

Bidlogo

Curso superior completo em
biologia com registro profissional

2.84427

40

\ X
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Educador Esportivo

Curso superior completo em
educacéo fisica com registro
profissional

2.844,27

40

Fisioterapeuta

Curso superior completo em
fisioterapia com registro
profissional

2.84427

30

Fonoaudiélogo

Curso superior completo em
fonoaudiologia com registro
profissional

2.844 27

30

Gedlogo

Graduacao Superior em
Geologia com registro
profissional

2.844,27

40

Jornalista

Curso superior completo em
comunicacéo social com registro
profissional

2.84427

25

Nutricionista

Curso superior completo em
nutricdo com registro profissional

2.844,27

40

Pedagogo

Curso superior completo em
pedagogia com registro com
especializagdo em
psicopedagogia

2.844,27

40

Psicélogo

16

Curso superior completo em
psicologia com registro
profissional

2.844,27

20

Terapeuta Ocupacional

Curso superior completo em
terapia ocupacional com registro
profissional

2.844,27

30

Farmacéutico

Curso superior completo em
farmacia com registro
profissional

10

3.420,57

40

Enfermeiro

15

Curso superior completo em
enfermagem com registro
profissional

14|

3.752,62

40

Procurador

Curso superior completo em
direito com registro profissional

12

4.117,88

40

Arquiteto

Curso superior completo em
arquitetura com registro
profissional

12

4.117,88

40

Auditor Fiscal Tributario

Cursa superior completo em
Direito, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Administracdo com
registro profissional

4.117,88

40

Contador

Curso superior completo em
ciéncias contabeis com registro
profissional

4.117,88

40

Dentista

25

Curso superior completo em
odontologia com registro
profissional

4.117,88

20

Engenheiro

Curso superior completo em
engenharia com registro
profissional

4.117,88

40

Médico

75

Curso superior completo em
medicina com registro
profissional

4.117,88

20

Médico do Trabalho

Curso superior completo em
medicina com especializagdo em
medicina do trabalho e registro
profissional

12

4.117,88

20

\ X
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Curso superior completo em
Médico Veterinario 4 veterinaria com registro 12 4.117,88 20
profissional

Curso superior completo em

Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 enggnhana com especializacao 13 5.147,35 30
na area com registro no
Ministério do Trabalho
Curso superior completo em

Médico da Familia 8 medicina com registro 14 8.135,76 40

profissional
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Executar servicos auxiliares e operacionais de construcéo, pintura,
hidraulica, carpintaria, marcenaria e serralheria contribuindo para a
reparacdo e manutencdo de unidades, bens, equipamentos e
logradouros publicos, dentre outras atividades correlatas.

Executa atividades de preparacdo e distribuicdo de refeicées seguindo
orientagdes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim
de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel.

Executar servicos de limpeza interna e externa das instalacoes
prediais e de outros proprios publicos, mantendo as condi¢bes de
higiene e conservacdo. Realiza servigos basicos de copa e cozinha,
bem como demais servicos correlatos.

Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem
como a conservacdo e manutencdo de ferramentas, maquinas e
equipamentos, utilizando-se de forca bracal. Realizar a manutencédo
de dos proprios municipais e outras atividades.

Realizar servigos de jardinagem em parques, jardins e logradouros
publicos, de acordo com normas e procedimentos da area.

Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e
fechar sepulturas. Realizar sepultamento, exumar e cremar
Sepultador cadaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do
cemitério.

Agente de Manutencéo

Agente de Servicos de Alimentacdo

Agente de Servigcos Gerais

Agente Operacional

Jardineiro

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO

Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e promogdo da
saude através de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo.

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de vigilancia da
Agente de Apoio a Saude Secretaria Municipal de Saude. Cuidar, tratar e alimentar animais
apreendidos € recolhidos no canil municipal e executar tarefas
auxiliares no campo da medicina veterinaria, utilizando procedimentos
especificos para protecdo e recuperacdo dos animais.

Agente Comunitario de Satude

Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem, sob supervisdo
Auxiliar de Enfermagem direta dos enfermeiros, nas unidades de atendimento e nos programas
de saude da Prefeitura.

Executar atividades de instalacdo e manutencdo de sistemas e
equipamentos elétricos e eletrénicos em alta, média e baixa tenséo,
visando o seu funcionamento de acordo com as especificacbes
definidas em procedimentos e normas.

\ X

Eletricista
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Realizar reparos e manutencdo de motores, sistemas e partes dos
Mecaénico de Veiculos veiculos automotores da Prefeitura. Substituir pecas e testar o
desempenho de componentes e sistemas dos veiculos.

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia
Motorista ou de carga, transportando pessoas e materiais, de acordo com as
normas do Cédigo Nacional de Trénsito.

Operar maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, tratores e caminhdes, entre outros,
no servico de escavacdo, compactacdo, nivelacdo de terrenos,
Operador de Maquinas carregamento, descarregamento e transporte de materiais. Preparar
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas.
Auxiliar na execucao de obras publicas. Realizar rocada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins, dentre outras atividades.

Manusear a mesa de som, colocando musicas, vinhetas e
informacoes.

Proteger os bens, servicos e instalagdes publicas do Municipio e areas
de convivéncia Municipais. Inspecionar areas e instalagdes prediais
fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e
materiais, prestando informagdes e encaminhando os interessados as
pessoas solicitadas. Verificar portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos. Zelar pelo
cumprimento de normas, atentando para o uso correto das
dependéncias a fim de manter a ordem, conservacdo dos ocupantes
nos proprios municipais, e executar outras atividades afins,

determinadas pelo superior imediato

Operador Locutor de Radio

Vigilante Patrimonial

DESCRICAO SUMAR S ATRIBUICOES

ENSING MEDIO
Controlar e fiscalizar o transito nas ruas do Municipio, realizando
operagles especiais nas vias publicas, advertir e aplicar autos de
infracdo de transito e a concessionaria do transporte urbano, e
executar outras atividades afins e correlata.

Agente de Mobilidade

Executar, sob supervisdo técnica, atividades sdcio-educativas e
administrativas nos programas e nas atividades de Protecdo Social
Agente Social Bésica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade.
Assessorar em atividades especificas da area de atuacdo. Executar
outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade.

Executar atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e
cuidados de criancas em suas necessidades diarias, sob supervisio e
orientacéo de docente da area de educacéo infantil ou do coordenador
pedagogico da unidade de atuacéo.

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na
preparacdo de relatérios e levantamentos em geral, mantendo o fluxo
de informacdes com outras areas de atuacdo,a fim de assegurar o
cumprimento normal das rotinas de trabalho.

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odontolégicas e na
Auxiliar de Salde Bucal recepcdo e cadastramento dos pacientes. Efetuar a higienizacdo e
conservacao dos instrumentos e equipamentos utilizados.

Agente de Desenvolvimento Infantil

Assistente de Gestao Publica

g
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Elaborar desenhos referentes a obras e instalagdes, desenhos
técnicos, estatisticos e artisticos utilizando instrumentos e softwares

Desenhista apropriados e baseando-se em especificacbes técnicas para
estabelecer as caracteristicas dos projetos e as bases de sua
execucao.

Efetua a fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais, feiras,
diversdes publicas, bares, comerciantes autbnomos e outros, fazendo
cumprir as normas estabelecidas pelo Municipio, através de vistorias
espontaneas, sisteméticas e dirigidas, elaborando relatérios de
controle e apuracdo. Emite e lavra notificacdes e autos de infracéo,

entre outros dispositivos de autuacdo.
Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho del

organizacao e apoio aos alunos nas dependéncias da escola e do
transporte escolar; apoiar a organizacdo dos procedimentos

administrativos da escola.
Operar todo 0 processo de captacao de agua, mantier o

funcionamento dos conjuntos motos-bomba, quadros elétricos;
Controlar niveis de reservatorios; Verificar o funcionamento de
dosadores; Preparar e controlar o estoque de reagentes quimicos para
Operador de Bombas o tratamento da agua; Fazer limpeza dos crivos, bombas e demais
equipamentos. Promover rotineiramente limpeza, pintura e
urbanizacdo das areas do setor; Executar limpeza e desinfeccdo
periédica e sistematica nas unidades de tratamento de &gua, em apoio
ao operador de ETA, entre outras atividades correlatas.

Fiscal

Inspetor de Alunos

Operar e controlar todo o sistema de tratamento de agua. Avaliar todo
o processo de captacdo de agua, manter em funcionamento todos os
conjuntos de motos-bomba, operar e verificar o funcionamento dos
quadros elétricos, fazer preenchimento dos boletins informativos,
operar todo sistema de tratamento de &agua, controlar os niveis de
reservatorio de agua, controlar o bombeamento das estacoes
elevatérias, entre outras atividades correlatas.

Operador de ETA

Executar servicos destinados a promover a operacdo € manutengio
das Estacdes de Tratamento de Esgoto, preparar solucdes e dosagens
de produtos quimicos e realizar as andlises fisico-quimicas e
bioquimicas, controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou
unidades da ETE e remover elementos que interfiram no processo de
tratamento, realizar limpeza nas instalacbes do laboratério, entre
outras atividades correlatas.

Executar a confeccdo de préoteses dentarias e aparelhos ortodénticos,
conforme orientac&o dos cirurgiées dentistas.

Operador de ETE

Protético

Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos
Técnico Agricola e programas de agricultura local, atendendo e prestando assisténcia
técnica aos municipes e a outros departamentos da administracéo.

Executar atividades técnicas na &rea ambiental, desenvolvendo
Técnico Ambiental estudos e andlises e prestando suporte ao licenciamento e
monitoramento ambiental da &rea do Municipio.

Coordenar e executar servicos de contabilidade financeira
orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

Técnico de Contabilidade

\ X



@; Prefeitura do Municipio de Jaguaritna

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13820-000 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritna- SP

Executar acdes assistenciais de enfermagem, participando do
planejamento da programacéo de assisténcia de enfermagem. Atuar
na promocdo da saude, prevencdo de doencas e recuperagdo de
pacientes.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na area de saude
Técnico de Enfermagem do Trabalho |ocupacional, em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

Técnico de Gravacdo Gravar vinhetas, jornais e programas.

Técnico de Enfermagem

Executar atividades de suporte técnico ao Cirurgido Dentista no

Técnico do Balice Bugel atendimento odontoldgico e tratamento da saude bucal dos pacientes.

Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas
Técnico de Seguranca do Trabalho  [de seguranga do trabalho nos 6rgdos municipais, de acordo com
atribuicdes e competéncias da area de atuacéo.

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco
de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagbes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Operar centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e
Telefonista repassando ligacbes telefénicas de acordo com procedimentos
estabelecidos.

Realizar levantamento para obter dados basicos necessarios aos
trabalhos de construcéo, exploracdo e elaboragdo de mapas. Analisar,
documentos e informacdes cartogréficas; entre outras atividades
correlatas.

Técnico em Tecnologia de Informagao

Topégrafo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ENSINO SUPERIOR
Executar atividades inerentes ao planejamento, execucdo e
Analista de Gestéo Publica monitoramentos de processos, procedimentos e informacdes para
eficiéncia e efetividade da gestdo publica.

Planejar, organizar, orientar, acompanhar e realizar os ensaios,
analises quimicas, fisico-quimicas e biolégicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de
amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando
amostras. Ser responsavel técnico pelos procedimentos de laboratério
Analista de Saneamento e controle de qualidade. Produzir substincias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto
ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos,
coordenar atividades quimicas laboratoriais das atividades de 4agua e
esgoto. Auxiliar no aprimoramento da capacidade e produtividade das
Estacdes de Tratamento.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e
servicos, e outras atividades correlatas a area.

X K

Arquiteto
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Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos,
Assistente Social familias, grupos e comunidades, aplicando métodos e processos
orientados para o desenvolvimento da cidadania e da incluséo social.

Realizar auditoria nos estabelecimentos prestadores de Servicos com|
incidéncia de ISS; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativos-fiscais; fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
referentes aos tributos e contribuicbes administrados pelo municipio;
julgar processos do contencioso administrativo-fiscal; elaborar atos
administrativos; realizar estudos econémico-tributarios; coordenar os
Auditor Fiscal Tributario sistemas de informacdo e administrar as unidades de fiscalizacéo;
cumprir e fazer cumprir a legislacéo tributaria; verificar a exatiddo do
recolhimento dos tributos, das alteracdes cadastrais das pessoas
fisicas e juridicas; lavrar autos de infracdo por descumprimento da
legislacéo tributaria; proferir pareceres, manifestacdes e despachos
em expediente administrativo; executar outras atividades correlatas ao

cargo.
Desenvolver atividades relacionadas a classificacdo, catalogacéo,
Bibliotecario conservacdo, aquisicdo e movimentacdo de acervo bibliografico nas

Bibliotecas e Arquivos Municipais.

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos
Bidlogo referentes a implantacdo, manutencéo e funcionamento de programas
na area biolégica em geral, e a sua aplicabilidade a satde publica e ao
meio ambiente, em especial.
Executar acdes de planejamento, supervisdo e orientagcdo dos
processos e procedimentos da area de gestdo e contabilidade
Contador municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas
e despesas, controle das contas extra-orcamentérias, relatérios em
geral, entre outros.

Realizar atendimento odontolégico aos usuarios; orientar e esclarecer
sobre higiene bucal; participar de programas, campanhas educativas e
preventivas e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Dentista

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral,
atendendo cidaddos de diferentes faixas etarias, ensinando e
Educador Esportivo orientando os principios, as regras e técnicas das atividades
esportivas, para possibilitar- lhes o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutencéo de boas condicdes de saude.

Realizar o planejamento, a coordenacéo e a avaliacdo das equipes de
enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o
Enfermeiro trabalho técnico. Controlar e requisitar materiais e medicamentos,
participar de programas de promogdo da salde e contribuir para o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude.

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de
Engenheiro especializacdo da Engenharia, e realizar a fiscalizagdo quanto a
regularidade ante as normas e legislacdes vigentes.

Desenvolver estudos sobre prevencdo de acidentes de trabalho e
Engenheiro de Seguranca do doenca profissionais, estabelecendo métodos e técnicas preventivas e
Trabalho corretivas. Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranca e higiene do trabalho.

\ A
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Prestar assisténcia farmacéutica ao usuério e assessoria técnica a
equipe de saide do Municipio. Realizar fiscalizacdo sanitaria de
empresas, estabelecimentos, produtos e métodos farmacéuticos,
elaborando pareceres e laudos técnicos.

Farmacéutico

Planejar, organizar e realizar servicos de fisioterapia, desenvolvendo
Fisioterapeuta métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade
dos servicos da area de fisioterapia do Municipio.

Realizar diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo de
individuos com distarbios de comunicagédo, desenvolvendo métodos e
técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servicos da area de fonoaudiologia do Municipio.

Realizar levantamentos, analises e medigbes de parametros
geolégicos e geofisicos, contribuindo para a obtengédo de indicadores

Fonoaudidlogo

celnan ambientais. Realizar vistorias em campo e elaborar mapas e relatorios
técnicos.
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagbes e noticias a serem difundidas, expondo,
’ analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecéo, revisao e
Jornalista

preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva
Médico ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagéo.
Prestar socorros de urgéncia e emergéncia.

Prestar assisténcia médica integral aos membros das familias das
areas geograficas de abrangéncia, efetuando exames médicos,
Médico da Familia diagnésticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a salide e o bem
estar da populacdo, no dmbito do Programa Saude da Familia.
Executar medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude
Médico do Trabalho e bem-estar do servidor, tendo enj vista a’s exigéncias legais. Elaborar
e executar programas de protecdo a salde dos trabalhadores e de
prevencao de acidentes no trabalho.

Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia,
Médico Veterinario diagnéstico, tratamento de doencas de animais, criagdo de animais,
assisténcia técnica e sanitaria.

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricio
nas areas da salde, educacéo e outras afins que requeiram atencéo
de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade
de saide da populacéo.

Planejar, organizar, desenvolver e coordenar acdes, estudos e
levantamentos nas areas de psicologia clinica. Realizar analises,
diagnostico e terapia de individuos com distdrbios psiquicos ou com

problemas de comportamento familiar ou social.
Compreende as tarefas que se destinam a assessorar o municipio

quanto aos aspectos legais e juridicos relacionados a sua atividade
Procurador fim e representar juridicamente a Prefeitura em juizo ou fora dele, nas
acbes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os
direitos pertinentes ou defender seus interesses.

X A

Nutricionista

Pedagogo
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Desenvolver e coordenar acdes, estudos e levantamentos nas areas
de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clinica,
Psicologo educacional e social. Realizar andlise, diagnéstico e terapia de
individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social.

Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades
com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacdo e integracéo
social.

Terapeuta Ocupacional

P
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ANEXO IV - ALTERACAO E REDENOMINAGAO DOS CARGOS

@ DA A ONMP 0

ALCAL A & emprego ACALD NOVA GO
Pedreiro
Pintor Agente de Manutencédo
Encanador
Cozinheiro Agente de Servigos de Alimentacéo
Sgwente Saesl Agente Operacional
Ajudante de Obras
Jardineiro Jardineiro
Coveiro Sepultador
NOVO Agente de Servicos Gerais

ENSING FUNDAMENTAL

SITUACAD ATUAL (empregos)
Agente de Controle de Vetores

Agente de Saude

SITUACAQ NOVA (cargos)
Agente de Apoio a Saltde

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Eletricista

Eletricista

Motorista

Motorista

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

Operador Locutor de Radio

Operador Locutor de Radio

Vigilante Patrimonial

Vigilante Patrimonial

NOVO

Mecanico de Veiculos

ENSINO MEDIO

SITUACAD ATUAL fempregos)
Agente de Mobilidade

SITUACAO NOVA (cargos)
Agente de Mobilidade

Escriturario Assistente de Gestédo Publica
Auxiliar de Cirurgido Dentista Auxiliar de Saude Bucal
Desenhista Desenhista

Fiscal Fiscal

Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos

Operador de Bombas

Operador de Bombas

Operador de ETA

Operador de ETA

Operador de ETE

Operador de ETE

Técnico de Contabilidade

Técnico de Contabilidade

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Gravacédo

Técnico de Gravacédo

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico de Seguranca do Trabalho

X
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Técnico de Higiene Dentaria

Técnico de Saude Bucal

Telefonista Telefonista

Topdgrafo Topdgrafo

NOVO Agente Social

NOVO Agente de Desenvolvimento Infantil
NOVO Protético

NOVO Técnico Agricola

NOVO Técnico Ambiental

NOVO Técnico de Enfermagem do Trabalho
NOVO Técnico em Tecnologia da Informacéo

ENSINOG SUPERIOR

SITUACAD ATUAL (empregos)

SITUACAO NOVA (cargos)

Quimico

Tecndlogo de Saneamento

Analista de Saneamento

Arquiteto

Arquiteto

Assistente Social

Assistente Social

Auditor Fiscal Tributario

Auditor Fiscal Tributario

Bibliotecario Bibliotecario
Contador Contador
Dentista Dentista
Enfermeiro Enfermeiro
Engenheiro Engenheiro

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Farmacéutico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Fonoaudidélogo

Jornalista

Jornalista

Médico 20hs

Médico

Médico da Familia

Médico da Familia

Médico do Trabalho

Médico do Trabalho

Veterinario Médico Veterinario
Nutricionista Nutricionista

Pedagogo Pedagogo

Advogado Procurador

Psic6logo Psicélogo

Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional
NOVO Gedlogo

NOVO Bidlogo

NOVO Educador Esportivo

NOVO Analista de Gestao Publica

\ X
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ANEXO V - EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de Ingresso Nivel Graduacao / Titulacao Capacitacdo
] Nivel Fundamental 30 horas
1° Ciclo do Ensino Fundamental i Nivel Fundamental ou
Nivel Médio 30 horas
1l Nivel Médio 30 horas
Nivel Fundamental Nivel Médio, Educacéo
11} Profissional (Técnico) ou
Nivel Superior 30 horas
" Educacéo Profissional
Nivel Médio (Técnico) ou Nivel Superior 60 horas
i Educacao Profissional
(Técnico) ou Nivel Superior 60 horas
Il Nivel Superior 90 horas
Nivel Técnico " Nivel Superior ou P6s-
Graduacio 90 horas
1l Pés-Graduagao 160 horas
Nivel Superior 1] Pds-Graduagdo 160 horas
v Pés-Graduacéo 160 horas
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ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS EM
EXTINCAO E EXTINCAO NA VACANCIA

Auxiliar de Servigos Técnicos
Auxiliar de Operador de ETA
Auxiliar de Operador de ETE
Pajem

Vigia

Assistente Administrativo
Coletor de Lixo

Monitor

Tratorista

Mecanico

Padeiro

Discotecario

Operador de Computador
Caixa

Tesoureiro

Agente Educacional

Técnico de Manutengao de Radio

EXTINGAO NA DATA DA PUBLICACAQ DA LEI
. EMPREGOS

Topografo Auxiliar

Técnico de Imobilizagao Ortopédica
Técnico de RX

Médico 40 horas

OINO|N[H|PL|W[W NN ===

X
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ANEXO Vil
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA GUARDA MUNICIPAL

# & ACALD (o GO 0 s 8o : ‘
[0 CARGO o de co 0 i
12 CLASSE CARREIRA 18
M%L;?;EQL 22 CLASSE CARREIRA 24
32 CLASSE CARREIRA 45

DENOMINAGAO Nivel do cargofhierarquiae  Carreira | Funcio de
DO CARGO funcao de confianca Confianca

GUARDA SUB COMANDANTE FUNCAO DE CONFIANCA
MUNICIPAL INSPETOR FUNCAO DE CONFIANCA

Griatos

A
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ANEXO VIl

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNGOES DE CONFIANGA DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIL MUNICIPAL
DENOMINAGAO Nivel do caraolhisrarquiae  Carreira | Funciode Cnado

DO CARGO funcao de contianca '_ Confianey it

BOMBEIRO CIVIL 12 CLASSE CRREIRA
MUNICIPAL 2°CLASSE — CARREIRA

DENOMINACAGD Nivel do cargolbierarquise  Carreira/ Funcio de Crindos :
DO CARGO fungio de confianga Confianca :

BOMBEIRO CIVIL
MUNICIPAL COORDENADOR FUNCAO DE CONFIANGA -
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200 hs
200 hs

0
ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO

5 ANOS
5 ANOS

12 CLASSE
22 CLASSE

REQUISITOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

ANEXO XI
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ANEXO XVI
Exi

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |

géncia de Ing resso

Jaguaritna- SP

 EXIGENCIA - CARG

Graduacédo em curso superior de I|cencnatura plena em Pedagogia
com habilitagao especifica ou em Curso Normal Superior, admitida
como formagdo minima a obtida em Nivel Médio na modalidade
Normal

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II

Graduagéo em curso superior de licenciatura plena em disciplinas
especificas das areas do curriculo das unidades escolares do
sistema municipal de ensino de acordo com a legislagéo vigente

SUPERVISOR DE
ENSINO

DIRETOR DE ESCOLA

. DOCENCIA

| - DA ESTRUTURA BASICA DA SME

Graduagédo em Curso Superior de ||cencuatura plena em Pedagog|a
ou pos-graduagao na area de educacéo e 8 (oito) anos de efetivo
exercicio no magistério.

- DA ESTRUTURA BASICA DA ESCOLA

raduacao em Curso Superior de licenciatura plena em eago
ou Curso Superior de habilitagdo em Gestdo Escolar ou pos-
graduacéo “lato sensu” na area de educagdo e 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no magistério.

VICE DIRETOR DE
ESCOLA

Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia
ou pés-graduacdo na area de educagdo e experiéncia anterior
comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em fungbes do
magistério, dos quais pelo menos 3(trés) na rede municipal de
ensino.

PROFESSOR
COORDENADOR
PEDAGOGICO

Graduagdo em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia
ou poés-graduagédo na area de educagdo e experiéncia anterior
comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em fungdes do
magistério, dos quais pelo menos 3(trés) na rede municipal de
ensino.
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ANEXO XV
Exigéncia para Qualificagao

IRAMENTO E PROGRESSAO VERT!CAL

. GRADUAGAOITITULAGRO
[ ENSINO MEDIO - MODALIDADE NORMAL
Il LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Il ESPECIALIZACAO
read IV MESTRADO
Vv DOUTORADO
_ GRADUAGCAOITITULACAOD

| CONHECIMENTO OU ESPECIFICA
PEB-II Il ESPECIALIZACAO

Il MESTRADO

IV DOUTORADO
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ANEXO XX
ALTERACAO E REDENOMINAGAO DOS CARGOS

= | siuscao Atual
Professor de Educacao Infantil e do 1° Ano do Ensino

bl PROFESSOR DE EDUCAGAO
Professor de Educagao de Jovens e Adultos BASICA | - PEB |

Professor de Ensino Fundamental de 22 a 42 Serie, 2° ao
5° Ano e Educagao Especial

PROFESSOR DE EDUCACAO
Professor de Ensino Fundamental de 5% a 82 Série BASICA Il - PEB Il
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ANEXO XXI
EXTINGAO DE CARGOS COM GRAU DE ESCOLARIDADE INADEQUADO

EXTINCAO NA VACANCIA
CARGO GRUPO

Auxiliar de Cirurgido Dentista_Nivel Fundamental Comg
Eletricista_Nivel Fundamental Incompleto
Escriturario_Nivel Fundamental Incompleto
Fiscal_Nivel Fundamental Completo
Motorista_Nivel Fundamental Incompleto
Operador de Bombas_Nivel Fundamental Incompleto
Operador de Bombas_Nivel Fundamental Completo
Operador de ETA_Nivel Fundamental Incompleto
Operador de ETA_Nivel Fundamental Completo
Operador de ETE_Nivel Fundamental Incompleto
Operador de ETE_Nivel Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas_Nivel Fundamental Incompleto
Servente Geral_Nivel Alfabetizado
Técnico de Gravacdo_Nivel Fundamental Completo
Telefonista_Nivel Fundamental Completo
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