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LEI COMPLEMENTAR N.° 95, de 06 de dezembro de 2004.

Institui o  Plano de Carreira ¢ de
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, e
da outras providéncias.

TARCISIO CLETO CHIAVEGATO, Prefeito do Municipio de Jaguaritina,
Estado de Sdo Paulo etc.,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono € promulgo a

seguinte le1 complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta lei complementar estrutura ¢ organiza o Magistério Pablico
Municipal de Jaguariina, nos termos da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
denominar-se-4 Plano de Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério.

§ 1° - Constitmn objetivo do Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério
Publico de Jaguariina, a valoriza¢do dos seus profissionais, de acordo com as necessidades e
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - O regime juridico dos servidores publicos é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho-CLT, ja instituido conforme Lei n.° 928, de 05 de abril de 1990, e legislacio
complementar.

Art. 2° - Para efeitos do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, integram
a carretra do Magistério Publico Municipal os profissionais de:

I - Ensino que exercem atividades de docéncia nas unidades escolares municipais;

II - Educag¢do que oferecem apoio pedagdgico direto as atividades de ensino,

incluidas as de administragdo, planejamento, orientagio educacional e supervisio da educacgio
basica.
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Art. 3° - As disposi¢Bes desta lei complementar nfo se aplicam aos profissionais
que integram o quadro de apoio das escolas municipais, que reger-se-a através de legislagio

propria.

SECAOQII
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Para efeitos desta lel complementar, consideram-se:

I - Emprego Publico do Magistério em Func¢do de Confianga: emprego pablico
preenchido por ocupante transitério, da confian¢a da autoridade nomeante, criado por lei, em
quantidades certas;

II - Emprego Publico do Magistério Permanente: conjunto de atribuigbes ¢
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério, crniados por lei, em quantidades
certas,

[1I - Grupo: o indicativo da posicdo do emprego piblico do magistério na escala
de salarto e€/ou vencimento, representados por letras alfabéticas maitsculas;

IV - Nivel: sub-divisdo dos empregos publicos docentes, escalonados de acordo
com a titulacéo;

V - Classe: emprego publico do magistério representado por algarismos arabicos;

VI - Carreira do Magistério: conjunto de empregos publicos em fungdo de
confianga e permanente da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo sua complexidade
e sua responsabilidade;

VII - Quadro do Magistério: conjunto de carreira € emprego publico ou fungdes
1soladas, privativos da Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura;

VIII - Salario Base: a retribuicdo pecunidria basica, fixada em le1, indicada por
Grupo, paga mensalmente ao servidor publico;

IX - Remunerag¢éo: salario base acrescido das vantagens pecumarias, incorporadas
ou nao, percebidas pelo servidor publico;

X - Empregado Publico: a pessoa admitida em emprego publico ¢ regida pela
Consolidagio das Leis do Trabalho-CLT;
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X1 - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢des e o6rgios que
realizam atividades de educac¢do sob a coordenagfio da Secretaria Municipal de Educagdo e

Cultura.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE JAGUARIUNA

Art. 5° - A educago, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando € seu
preparo para o exercicio da cidadania.

Art. 6° - O ensino sera orientado pelos seguintes principios:

I - Igualdade de condig¢Bes para o acesso e permanéncia na escola;

II - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte e 0
saber;

[II - Pluralismo de id¢ias e concepgdes pedagdgicas;

IV - Coexisténcia de institui¢des piblicas ¢ particulares de ensino;

V - Gratuidade do ensino em estabelecimentos piblicos municipais;

VI - Valoriza¢do do profissional da educacgfo e da experiéncia escolar;

VII - Gestlo democratica do ensino publico, nos termos da legislacédo vigente:;

VIII - Garantia de padrdo de qualidade;

IX - Vinculagio entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO HI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 77 - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Jaguariuna seré
constrtuido de 02 (duas) Classes, especificadas em:

I- Classe I: emprego publico do magistério em fungfio de confianga, regido pela
Consolidacfio das Leis do Trabalho; | g
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I - Classe 2: emprego publico do magistério permanente, regido pela
Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

§ 1° - A Classe 1, referida no inciso I, compreende empregos publicos de apoio
pedagogico de provimento em funcfio de confianca, a saber:

a) Coordenador Pedagogico;

b) Vice Diretor;

¢) Diretor de Escola;

d) Supervisor Escolar.

§ 2° - A Classe 2, referida no inciso II, compreende empregos publicos de
docentes de provimento permanente, a saber:

a) Professor de Educagio Infantil;

b) Professor de Ensino Especial;

¢) Professor de Ensino Fundamental - 1 a 42 série:

d) Professor de Ensino Fundamental - 5 a 8 série:

¢) Professor de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

SECAOII
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 8° - Os integrantes do Quadro do Magistério atuarfio na:

I - Educacdo Infantil;

H - Educagéo Especial;

HI - Ensino Fundamental:

IV - Educacdo de Jovens e Aduitos (EJA).

Art. 9° - Os ocupantes de empregos pablicos do magistério em funcio de
confianga, destinados as atividades de ensino de suporte pedagdgico direto, atuardo conforme

suas respectivas habilitagdes, nas diferentes modalidades de ensino que integram o Sistema

Municipal de Ensino de Jaguariuna.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS |
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SECAO 1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 10 - O provimento de empregos publicos do Quadro do Magisi€éno, se dard na
forma de nomeacéio.

Paragrafo Uinico - A nomeagio prevista neste artigo sera realizada em:

I - Fungdo de confianga, para as fungdes destinadas aos profissionais de educagio
que oferecem apoio pedagodgico;

[I - Carater permanente, para os empregos publicos de docéncia, mediante
concurso de provas e titulos.

Art. 11 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de empregos publicos em funcio de confianga, serda de 03 (trés) anos € adquirida no
Sistema de Ensino.

Art. 12 - O provimento de empregos publicos em fun¢do de confianca, destinados
aos profissionats de educagdo de apoio pedagdgico, sdo de livre nomeac¢lio e exoneracio,
obedecidas as exigéncias legais.

Art. 13 - Apés o provimento do emprego publico, o docente tera seu desempenho
avaliado de acordo com os cnitérios defimdos em regulamento especifico estabelecido pela

Secretaria de Educacdo ¢ Cultura.

SECAOTI
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 14 - O provimento dos empregos publicos docentes do Quadro do Magistério
far-se-a através de concurso publico de titulos e provas.

Art. 15 - A validade do concurso publico podera ser de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagfo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 16 - Os concursos publicos de que trata o art. 15, desta lei complementar,
serdo coordenados e dirigidos pela Secretaria Municipal de Educac3o ¢ Cultura, e reger-se-do

por instrugdes especiais, contidas nos editais de concursos pablicos.
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Art. 17 - Os docentes que solicitarem exoneragdo de seus empregos publicos,
poderdo participar de novos concursos, desde que respeitadas as exigéncias legais ¢ aquelas
impostas ao certame.

Paragrafo tnico - Os docentes dispensados por justa causa, ficarfo impedidos de

nova participacdo no concurso publico e consegiiente admisséo, pelo prazo minimo de 05 (cinco)

anos.
SECAO I
DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS
Art. 18 - O provimento de empregos publicos docentes exige como qualificacio
minima:

[ - Ensino médio, na Habilitacio especifica para o Magistério com
aperfeicoamento em Pré-escola para a docénecia da Educacdo Infantil e Ensino Médio na
Habilitacdo especifica para o Magistério nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental ¢
para a Educacgio de Jovens e Adultos ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitacéo
Especifica;

II - Curso de Licenciatura Plena, com habilitacdo em Educacéo Especial, ou, em
sua falta, ensino médio completo, na modalidade normal, com Curso de Especializacdo de, no
minmimo, 180 (cento ¢ oitenta) horas em Educagdo Especial, para a docéncia em Educacio
Especial;

HI - Curso de Licenciatura Plena com habilitacdio na area especifica, para a
docéncia de 5? a 8 série do Ensino Fundamental;

[V - Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitacio ou pos-
gradua¢do em Educacio, nos termos do artigo 64 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, € possuir, no minimo:

a) 03 (trés) anos de exerciclo efetivo no magistério pablico municipal para a
fun¢do de Coordenador Pedagogico;

b) 04 (quatro) anos de exercicio efetivo no magistério para a fungio de Vice

Diretor;

c) 05 (cinco) anos de exercicio efetivo no magistério para a funcio de Diretor de

Escola; ‘
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d) 10 (dez) anos de exercicio efetivo no magistério para a tuncio de Supervisor
Escolar.

Art. 19 - Para os empregos publicos em funcio de confianca e/ou permanentes
com exigéncias de qualificacdo em nivel superior, serdo considerados tdo somentc 08 cursos

realizados em institui¢Ges de ensino superior, credenciados pelo MEC.

CAPITULOV
DA ADMISSAO

SECAO UNICA
DA DESIGNACAO PARA EMPREGO PUBLICO DO MAGISTERIO EM FUNCAO DE
CONFIANCA

Art. 20 - A designacéo para a fungéo de Supervisor Escolar, sera de acordo com o
art. 12 desta lel complementar, recaindo de preferéncia entre os ocupantes de emprego docente,

Art. 21 - A designacéo para a fungio de Diretor Escola, sera de acordo com o art.
12 desta lel complementar, recaindo de preferéncia entre 0s ocupantes de emprego docente.

Paragrafo unico - Havera designag¢do para a fung¢do de Diretor de Escola na
unidade escolar que possuir, no minimo, 12 (doze) classes de aulas.

Art. 22 - A designacéo para a funcio de Vice Diretor, sera de acordo com o art. 12
desta lei complementar, recaindo de preferéncia entre os ocupantes de emprego docente.

Paragrafo tnico - Haverd posto de trabalho de Vice Diretor naquelas unidades
escolares que tenham de 04 (quatro) a 11 (onze) classes de aulas ou que tenham 03 (trés)
periodos de trabalho.

Art. 23 - A fun¢do do Coordenador Pedagdgico sera exercida por docente
indicado pelo Diretor de Escola com prévia aprovagdo do corpo docente da Unidade Escolar e
ratificada pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo inico - Havera posto de trabalho de Coordenador Pedagogico naquelas

unidades escolares que tenham, no minimo, 10 (dez) classes de aulas.

Art. 24 - Para as designactes previstas nos artigos desta secdo, o docente devera

atender o estabelecido no inciso IV do art. 18, desta let complementar., * f
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO 1
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DOCENTE (JTD)

Art. 25 - Os ocupantes de empregos publicos docentes, para desempenhar as
atividades previstas no art. 2° desta lei complementar, ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

[ - 120 (cento e vinte) horas mensais, sendo 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais,
com 20 (vinte) horas de trabalho semanais com alunos na sala de aula, 02 (duas) horas semanais
em atividades na escola e atividades coletivas e 02 (duas) horas semanais em local de livre
escolha, destinadas a docentes que atuam em Educacdo Infantil € em Educacdo de Jovens e
Adultos.

I1 - 150 (cento e cingiienta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas semanais, com
25 (vinte e cinco) horas de trabalho semanais com alunos na sala de aula, 02 (duas) horas
semanals em atividades na escola ¢ atividades coletivas e 03 (trés) horas semanais em local de
livre escolha, destinadas a docentes que atuam no Ensino Fundamental de 1 a 4* Série e
Educac¢io Especial;

[II - 120 (cento e vinte) horas mensais, sendo 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais,
com 20 (vinte) horas de trabaltho semanais com alunos na sala de aula, 02 (duas) horas semanais
em atividades na escola e atividades coletivas ¢ 02 (duas) horas semanais em local de livre
escolha, destinadas a docentes que atuam no Ensino Fundamental de 52 a 8% Série.

Paragrato unico - Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas aula ¢
de horas atividade cumpridas pelo ocupante de emprego publico do magistério permanente.

Art. 26 - Fica crniada a Jornada Reduzida de Trabalho Docente para os empregos
publicos docentes relatitvos ao Ensino Fundamental de 5* a 8* Sériecs para desempenharem as
atividades previstas no art. 2°, desta lei complementar.

§ 1° - Entende-se por Jornada Reduzida de Trabalho Docente quando o nimero de

aulas a serem atribuidas forem inferiores a 20 (vinte). | f
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§ 2° - Esta resguardada na Jornada Reduzida de Trabalho Docente a proporgéo de
10% (dez por cento) de horas-atividades na escola e atividades coletivas e 10% (dez por cento)
de horas-atividades em local de livre escotha.

§ 3° - Esta contratacio de pessoal docente serd para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse pablico e devera ser efetuada por tempo determinado.

§ 4° - O valor da hora-aula sera de 1/120 (um cento e vinte avos) do grupo BB,
classe 2, Anexo Unico da presente Lei Complementar.

§ 5° - O recrutamento para a contrata¢do de pessoal a que alude este artigo, serd
feito nos moldes do que dispde o art. 49, desta le1 complementar.

Art. 27 - Aos ocupantes de fungfo de confianga aplicar-se-a a carga horaria e nfo
as jornadas de trabatho docente, previstas no art. 25 desta le1 complementar.

Art. 28 - Os empregos publicos do magistério permanentes sujeitos a jornadas
previstas no art. 25, poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabaltho o nimero de horas prestadas
pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2° - Para efeito de calculo de vencimento o més sera considerado como de 05
(cinco) semanas, e a hora aula 60 (sessenta) minutos.

Art. 29 - Os ocupantes de emprego publico docente sujeitos as jornadas de
trabalho previstas no art. 25, poderdo exercer carga suplementar de trabalho até o0 maximo de 30
(trinta) horas semanais.

Art. 30 - A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos cinco horas
de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampltado o periodo de permanéncia
na e¢scola.

Art. 31 - Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego publico do magistério
permanente, com jornada prevista no art. 25, a titulo de carga horaria suplementar, até 04
(quatro) horas semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperacio ¢ outros trabalhos na
Educacgio Infantil, no Ensino Fundamental e na Educacdo Especial.

Paragrafo unico - Os projetos referidos no “caput™ deste artigo deverdo estar de
conformidade com a proposta pedagégica da escola e serfio aprovados pelo Diretor de Escola,

homologados, supervisionados e avaltados pelo Conselho de Classe e Série/Conselho de Escola e

pela Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura. /
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SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE APOIO
PEDAGOGICO

Art. 32 - Os profissionais de educacgdo de apoio pedagogico (Supervisor Escolar,
Diretor de Escola, Vice Diretor e Coordenador Pedagdgico) terdo uma carga horaria mensal de

200 (duzentas) horas ao cumprimento de suas atividades especificas.

SECAO I
DAS HORAS ATIVIDADE

Art. 33 - As horas de atividades coletivas sdo destinadas a preparacdo ¢ avalacéo
do trabalho didatico, as reunides € outras atividades pedagogicas e de estudos, a colaboracdo
com a administra¢do da escola, atendimento a pais, a articulacio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional.

§ 1° - As horas atividade serdio cumpridas na escola, em conjunto com seus pares,
em horario constante da proposta pedagégica da escola e organizadas pela propria unidade
escolar.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura podera convocar docentes
para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da
educagdo, e as auséncias a convocagdo caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o

qual foram convocados.

§ 3° - O docente afastado para exercer atividades de apoio pedagdgico nio fara jus

as horas atividade.

CAPITULO VII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAOQ I
DA CARREIRA
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Art. 34 - A carreira do Quadro do Magistério Municipal privativo da Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura, compreende empregos publicos em fungdo de confianga ¢
permanente, distribuidos no Anexo Unico desta lei complementar e identificados pelo grupo,
quantidade de cargos, pela descricdo dos empregos, pela classe, pelo nivel, pela carga horaria
mensal e pelo salario base.

Art. 35 - Todo integrante do Quadro do Magistério serd enquadrado na carreira, de
acordo com o valor de seu respectivo salario base, constante do Anexo Unico desta lei
complementar.

Art. 36 - As vantagens pecuniarias sdo as estabelecidas no art. 12 da Lei
Complementar n.° 1, de 22 de marco de 1991, a saber:

I - Adicional por tempo de servico;

I1 - Promogao de carreira;

[1I - Adicional pelo trabalho noturno;

[V - Sexta parte.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo sera calculado na base de 5% (cinco por
cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, sobre o valor do salario base.

§ 2° - O adicional por promogéo de carreira sera por tempo de servigo equivalente
a 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, sobre o valor do salério base.

§ 3° - O adicional pelo trabalho noturno sera de acordo com a legislacdo vigente.

§ 4° - Tera direito a sexta parte o servidor pablico que constar 24 (vinte e quatro)
anos e 06 (seis) meses, no minimo, de efetivo exercicio de servigo prestado a Admimstracio

Diareta, as Autarquias ¢ Fundagdes do Municipio, calculado sobre o respectivo salario base.

SECAOII
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art, 37 - A progressio funcional ¢ a ascensio do integrante do emprego publico
do magistério permanente, a um nivel retribuitério superior ao seu, e se dara pela via académica,
mediante a apresentacio dos titulos académicos obtidos em curso superior, a saber:

I - Habilitagdo em Pedagogia ou Ensino Superior;

Il - Curso de p6s-graduacido em nivel de mestrado ou de doutorado.
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Art. 38 - A progressdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacdo académica do professor, no respectivo campo de atuacdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ 1° - Fica assegurada a Progressdo Funcional pela via académica por
enquadramento automatico em niveis retribuitoérios superiores do respectivo grupo na seguinte
conformidade:

I - Professor de Educacio Infantil e de Educacdo de Jovens e Adultos: mediante a
apresentacio do titulo académico obtido em curso superior, sera enquadrado no Nivel I, e,
mediante apresentacio de conclusfio de curso de mestrado ou doutorado, no Nivel iI;

II - Professor de Ensino Fundamental de 1? a 4° série: mediante a apresentacdo do
titulo académico obtido em curso superior, sera enquadrado no Nivel I, e, mediante apresentagdo
de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, no Nivel] I;

IIT - Professor de Ensino Fundamental de 5* a 8* série: mediante apresentacio do
titulo académico obtido em curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado sera

enquadrado no Nivel L

§ 2° - A concessdo da Progressdo Funcional se dard no més de margo.

SECAO III
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 39 - A Secretana Municipal de Educacdo e Cultura, no cumprimento do
disposto nos arts. 67 e 87 da Lei1 Federal n.° 9.394/96, empenhar-se-& para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de
capacitacio, aperfeicoamento e atualiza¢do, no servigo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser desenvolvidos
em parcerias com instituigdes que mantenham atividades na area de educagio.

§ 2° - Deverdo os programas levar em consideragio as prioridades das areas
curriculares, a situagio funcional dos professores e a utilizacdo de metodologias diversificadas,

inclusive as que utilizam recursos de educagio a distincia.
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CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 40 - Cumpre, ainda, aos membros do Quadro do Magistério Municipal, no
desempenho de suas atividades:

I - Preservar os principios, os ideais e os fins da Educacgio Brasileira, através do
seu desempenho profissional:

II - Empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justi¢a e cooperagio, o respeito as autoridades constituidas e o amor 3
Patna;

I - Respettar a integridade do aluno;

IV - Desempenhar atribui¢Ses e funges de empregos publicos especificos do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V - Manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em
geral, visando a construco de uma sociedade democratica;

VI - Conhecer e respeitar as leis:

VII - Participar do Conselho de Escola e/ou APM:

VIl - Manter a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura informada do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a
sua melhona;

X - Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participacio
€I Cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas funcoes;

X - Cumprir as ordens superiores e comunicar & Secretaria Municipal de
Educag8o e Cultura, de imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local do

trabatho;

XI - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com

a eficacia de seu aprendizado:

All - Zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputaciio dos educadores; -
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X1l - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

XIV - Tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magisténo,

XV - Tomar parte de todas as atividades inerentes ¢ correlatas ao processo de
ensino ¢ aprendizagem;

XVI - Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial,
religioso e ideologico;

XVII - Aplicar os principios educacionais da Proposta Pedagogica do Municipio e
avaliar os resultados concomitantemente.

Paragrafo tnico - Constitmi falta grave impedir que o aluno participe das

atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

SECAOII
DOS DIREITOS

Art. 41 - Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério, respeitados os
demais, consistem em:

I - Possuir ao seu alcance informac¢des educacionais, bibliograficas e outros
recursos para a melhoria do desempenho profissional ¢ ampliacio de seus conhecimentos;

I - Obter, mediante prévia consulta e autonzacido da Secretaria Municipal de
Educac¢ido ¢ Cultura, a oportunidade de freqiientar cursos de reciclagem ¢ treinamento que visem
a melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;

III - Participar das deliberacdes que afetam a vida e as fun¢des da unidade escolar
e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

[V - Contar com um sistema permanente de orientac¢do e assisténcia que estimule
¢ contribua para um melhor desempenho de suas atribui¢des;

V - Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicacio as suas tarefas
profissionais ¢ propictem a eficiéncia do ensino;

VI - Igualdade de tratamento no plano técnico-pedagédgico, independente do

regime Juridico a que estiver syjeito; ;

Je 4
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VII - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categornia e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura esteja informada;

VI - Liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psico-pedagogicos, objetivando alicer¢ar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem
comum, sem comprometer a linha pedagogica adotada pelo Sistema Municipal de Ensino;

IX - Gozo de f€rias anuais de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 42 - O docente podera ser afastado do exercicio do emprego publico do
magistério em fung¢do de confianga ou do emprego pablico do magistérnio permanente, de acordo

com a legislagcdo vigente.

CAPITULO X
DA READAPTACAO

Art. 43 - Os integrantes do Quadro do Magistério, quando por motivo de saude,
comprovado por laudo médico oficial, serdio readaptados em funcdo que, por determinacgio
meédica, ndo estejam impedidos de exercer.

Paragraio anico - O laudo médico oficial sera fornecido por uma junta médica
constituida por médicos especialistas da Secretaria Municipal de Saude, ou por essa indicados.

Art. 44 - O profissional readaptado exercera suas fungées em uma Unidade
Escolar, cujo local seja apropriado as condi¢des determinadas pelo laudo médico ¢ o mais

proximo de sua residéncia.

Paragrato unico - Cada umidade escolar poderd ter, no maximo, um profissional
readaptado por periodo de funcionamento.
Art. 45 - A jornada e a carga suplementar de trabatho do profissional readaptado

sera a que exercia no momento da solicitaciio da readaptacio, sendo vedado o aumento da

!

jornada ou da carga suplementar. o
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Art. 46 - Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
prestado como profissional readaptado.

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Educa¢ao e Cultura definira, de acordo com o
laudo médico, o conjunto de atribui¢des de profissional readaptado.

Paragrafo tnico - O profissional de que trata o caput deste artigo podera solicitar
remanejamento de sede, o que sera analisado e despachado pela Secretaria Municipal de

Educacio e Cultura.

CAPITULO XI
DAS SUBSTITUICOES

SECAO 1
DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Art. 48 - Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante o
impedimento legal e temporario dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 1° - As substituicées ndo poderdo exceder ao término do correspondente ano
letivo.

§ 2° - A substituicdo serd exercida por profissional que tenha as mesmas
condi¢coes de habilitacdo exigidas para o exercicio da fungio.

Art. 49 - A escolha do Professor Substituto recaird sobre os profissionais
classificados em concurso publico, levando-se em conta a seqiiéncia classificatoria dos
concursados ¢/ou cadastrados para efeito de escala rotativa.

§ 1° - A chamada dos concursados para substituicdo obedecera a ordem
classificatoria e seqilencial, possibilitando que todos tenham oportunidade de substituicdo.

§ 2° - Finda a ordem classificatoria, a chamada para substituigio recaira
novamente no primeiro concursado € assim sucessivamente, visando um sistema de revezamento
dos classificados.

Art. 50 - O Professor Substituto seréd contratado pelo periodo de substitui¢&o.

Art. 51 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo consideram-se
afastamentos legais, os previstos constitucionalmente e os destinados aos aperfeicoamentos

[
f
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profissionais continuando nos termos do art. 67 da Lei Federal n.° 9.394/96. -
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SECAO I
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 52 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 53 - Consideram-se, como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratagGes que visem suprir a falta de docentes habilitados para regéncia de classe

e/ou aulas, durante o periodo letivo.

S 1° - As contratagGes de que trata este artigo nfio poderdio ultrapassar o prazo

maximo de 12 (doze) meses.

§ 2° - O recrutamento sera feito mediante critérios definidos em regulamento.

CAPITULO XII
DA REMOCAO

Art. 54 - A remogdo do integrante do Quadro do Magistério processar-se-a por
permuta e por concurso de titulos, na forma que dispuser o regulamento estabelecido pela
Secretaria de Educaciio e Cultura.

Paragrafo Unico - O regulamento devera prever as valorizacdes para os titulos e
para o tempo de efetivo exercicio no Magistério Piiblico Municipal e no Magistério Puablico,

dentro do campo de atuacio.

Art. 55 - A remogdo por permuta serid efetuada de acordo com o regulamento

estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéio e Cultura.

Paragrafo tinico - A remogio ex-oficio, dar-se-4 no interesse de €nsino, a critério
da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, obedecendo ao art. 469 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho-CLT,

CAPITULO XIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULA E DO ADIDO

SECAOQ1
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DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 56 - Para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas, os docentes serido
classificados em seus respectivos campos de atuacio observada a seguinte ordem de preferéncia
quanto a situac¢do funcional:

I - Titular de cargo docente afastado do Sistema Estadual de Ensino junto ao
Sistema Municipal de Educacdo por for¢a da Municipalizagdo, instituida pela Lei n.® 1.329, de
12 de juntho de 2001, publicada no Jornal Oficial do Municipio em 16 de junho de 2001;

II - Titular de emprego publico permanente, provido mediante concurso de provas
e titulos, da Rede Municipal de Educacio, correspondente as classes e¢/ou aulas.

Paragrafo unico - As classes e/ou aulas remanescentes do processo de que trata
este artigo, serdo atribuidas a profissionais classificados em concurso publico, levando-se em
conta a seqiiéncia classificatoria dos concursados.

Art. 57 - Compete a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura atribuir classes
e/ou aulas aos docentes do Sistema Municipal de Ensino, respeitando a escala de classificag3o.

Art. 58 - A auséncia do titular de emprego publico do magistério permanente na
escolha geral, implicara na perda dos direitos referentes a escolha, ficando a atribui¢do a critério
do superior imediato.

Art. 59 - No mmpedimento do comparecimento do titular na escolha geral, a
mesma devera ser feita mediante instrumento de procuracao.

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura expedira normas
complementares, na época devida, contendo instrugdes necessarias a escolha geral das classes

¢/ou aulas da rede municipal.

SECAO I
DO ADIDO

Art. 61 - Serd considerado adido o docente efetivo que, por qualquer motivo, ficar
sem classe e/ou aulas.

Art. 62 - O adido ficard a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, e devera ser designado para substitui¢des ou para atividades inerentes ou correlatas ao

Magisterio, obedecida a qualificacdo do docente. ;
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Paragrafo tnico - Constituira falta grave sujeita as penalidades legais, a recusa por

parte do adido em exercer atividades para as quais for designado.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 63 - Ficam os docentes e profissionais de educacdo de apoio técnico
pedagogico, ocupantes de empregos publicos do magistério em fung¢dio de confianga e de
empregos publicos do magistério permanente, redenominados e enquadrados neste Plano de
Carreira ¢ Remuneracéo do Magistério.

§ 1° - O emprego publico permanente de Professor I, do Grupo I, Classe 2, a que
se refere a Let n° 1.371, de 06 de dezembro de 2001, passa a denominar-s¢ Professor de
Educac3o Infantil, do Grupo AA, do Anexo Unico da presente lei complementar.

§ 2° - O emprego publico permanente de Professor I, do Grupo I, Classe 2, a que
se refere a Lel n.° 1.371, de 06 de dezembro de 2001, passa a denominar-se Professor de Ensino
Fundamental de 5" a 8 Série, do Grupo BB, do Anexo Unico da presente le1 complementar.,

Art. 64 - Integram-se¢ a este Plano de Carreira ¢ Remunerag¢io, no que couber, os
titulares de empregos publicos da Secretaria Estadual afastados junto ao Sistema Municipal de
Educacéo por forga da Municipalizacdo do Ensino, mstituida pela Le1 Municipal n.° 1.329, de 12
de junho de 2001, publicada no Jornal Oficial do Municipio em 16 de junho de 2001.

Art. 65 - Aos ocupantes de empregos publicos do magistério permanente para os
quais, segundo a Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, exige-se qualificacdo em
nivel superior ou formacgio por treinamento em servigo, € a quem nio a possua, fica concedido o
prazo de 03 (trés) anos, a contar da data de entrada em vigor desta lel complementar, para se
adequarem as exigéncias legais.

Art. 66 - A presente lel complementar sera avaliada, pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, devendo apresentar relatéorio ao Executivo Municipal, expondo a
necessidade de introducio de alteragdes ou retificacdes.

Art. 67 - O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Admuinistracdo € Financas, com colabora¢do da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
apostilara os titulos ¢ fard as devidas anotacdes nos prontuarios dos profissionais de r.educat;ﬁa

abrangidos por esta lei complementar.
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Art. 68 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério,
naquilo que com a presente nfio conflitar, as disposi¢des constantes em legislagfio municipal
vigente.

Art. 69 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
necessarios & execucio da presente lei complementar.

Art. 70 - Os empregos publicos do magistério em fun¢io de confianca e
permanente sio os estabelecidos no Anexo Unico desta lei complementar.

Art. 71 - As despesas decorrentes da execucdo desta ler complementar, correrdo
por conta de dotagdes proprias, consignadas em orgamentos, suplementadas, se necessario.

Art. 72 - Esta le1 complementar entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2005.

Art. 73 - Revogam-se as disposigfes em contrario, especialmente as Leis

Complementares n.%s. 81, 89 e 91, respectivamente de, 26 de junho de 2003, 24 de margo de
2004 e 12 de maio de 2004.
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N.° 95, DE 06 DE

DEZEMBRO DE 2004,
Grupo | Qtde. Quadro do Magistério Classe | Nivel Carga Salario e/ou
Horana Vencimento
Mensal Mensal
52 | Professor de Educacgdo Infantil 2 - 120
AA 06 | Professor de Educacdo de Jovens 847,65
e Adultos 2 - 120
35 |Professor de Educacgdo Infantil 2 [ 120
05 |Professor de Educacido de Jovens
BB e Adultos 2 [ 120 932.42
60 | Professor de Ensino Fundamental
de 5 a 8" Série 2 - 120
B 01 |Professor de Educacdo Infantil 2 i1 120
01 |Professor de Educacio de Jovens
CC e Adultos 2 1 120 1.025,67
01 {Protfessor de Ensino Fundamental
de 5* a 8* Série 2 I 120
DD 36 |Professor de Ensino Fundamental
de 1* a 4* Séne 2 - 150 1.059,56
EE 46 | Professor de Ensino Fundamental
de 1* a 4* Série 2 I 150 1.165,52
FF 01 |Professor de Ensino Fundamental
de 1* a 4 Série 2 H 150 1.282,07
GG 08 | Coordenador Pedagogico 1 - 200
(07 | Vice Diretor de Escola ] - 200 1.998.75
HH 05 | Diretor de Escola 1 - 200
02 [ Supervisor Escolar ] - 200 2.198,62
Total | 266




