Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

EDITAL CMJ N° 001/ 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

Afonso Lopes da Silva, Presidente da Céamara Municipal de
Jaguariuna, Estado de Sao Paulo, etc.

Considerando o cenario emergencial em saude publica
decorrente da pandemia do novo coronavirus (COVID-19);

Considerando que nesse cenario a Camara Municipal de
Jaguariina intensificou a limpeza das suas dependéncias, seguindo o0s
protocolos do Ministério da Saulde, para evitar a propagac¢ao do virus e, assim,
diminuir o nimero de pessoas contaminadas;

Considerando que o servico de higiene e limpeza tem papel
essencial e fundamental para a manutencdo de ambientes livres de patdgenos;

Considerando que a Céamara Municipal de Jaguariina é
composta por um prédio de aproximadamente 500m2 de area, composto de 02
pavimentos, sendo: 13 gabinetes, 2 recepc¢des, 1 almoxarifado, 11 banheiros, 1
plenario, 1 arquivo, 1 copa, 7 salas de departamentos, corredores, area
externa, halls, elevador e area comum.

Considerando que a Camara Municipal de Jaguariina esta sem
profissional da area da limpeza, devido a readaptacdo de servidores desse
Setor, por problemas de saude, comprometendo com isso a estrutura do
guadro de servidores;

Considerando a impossibilidade de concurso publico para a
contratacao desses profissionais para o corrente ano;

Considerando a urgente necessidade de contratacdo imediata
e temporaria de profissionais para suprir a demanda por higiene e limpeza em
todas as dependéncias da Camara Municipal;
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Torna publico este Edital, para contratacdo de Agente de

Servigos Gerais, por tempo determinado, nos termos do previsto no inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal, inciso Il, do artigo 2° da Lei Federal n°
8.745/93, Deliberacdo TCA-15248/026/04 do Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo e Lei Municipal n® 873/89, para atuacdo na Camara Municipal de
Jaguariluna, submetendo-se as instrucfes deste Edital.

| — DISPOSICAO GERAL:

11

1.2

1.3

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado CMJ n° 001/2021
sera de 06 (seis) meses, prorrogavel uma vez, por igual periodo, desde
gue subsistam os motivos da temporalidade da contratacao.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
Simplificado CMJ n°® 001/2021 nao gera para a Camara Municipal de
Jaguarilina a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados.

A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratacdo, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado CMJ n°® 001/2021.

Il — DA FUNCAO, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, DESCRICAO
DAS ATRIBUICOES, QUANTITATIVOS E SALARIO:

Jornada -
N . Descrigcédo das L.
Funcédo |Vagas | Requisitos de L Salario
atribuicdes
Trabalho
Executar servigos de
limpeza interna e externa
da Camara Municipal,
Agente . .
Ensino mantendo as condi¢bes de
de 40 horas . ~
_ 03 Fundamental _ higiene e conservacao. R$ 1.689,83
Servigos semanais . . ..
. Completo Realizar servi¢os basicos
Gerais

de copa e cozinha, bem
como demais servigos
correlatos.
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Il - CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1Sé&o condic¢des para participagdo do Processo Seletivo Simplificado CMJ n°
001/2021:

3.1.1

3.1.2
3.1.3

3.14
3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que
dispuser a legislacao especifica;

Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

Ter, na data da admisséo, idade maxima de 45 anos completos, devido
ao risco para a COVID-19;

Encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacbes militares e
eleitorais;

N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em
julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe
tenham sido cominadas ou cujas penas estejam prescritas;

Possuir a escolaridade minima exigida para o exercicio das atribuicbes
inerentes ao cargo;

Né&o ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracao Publica em
virtude de aplicacdo da sancéo disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos
altimos 08 (oito) anos;

N&o incidir nas hip6teses de inelegibilidade previstas na legislacéo
federal,

3.1.10 Nao possuir doencgas cronicas tais como hipertensao, diabetes, doencas

respiratérias, doencas cardiovasculares, insuficiéncia renal crénica,
doencas imunossupressoras, entre outras, pois caracterizam grupo de
risco para a COVID-19;

3.2No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 3.1, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacado para ingresso no cargo, sob pena de desclassificacao
automatica, ndo cabendo recurso.

IV - DA ENTREGA DE CURRICULOS

4.1 N&o havera taxa de inscrigcéo.

4.2 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado CMJ n° 001/2021 seré feita
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mediante entrega de curriculo e dos documentos comprobatorios, conforme
Anexo |, na Secretaria da Camara Municipal de Jaguarilna, localizada na Rua
Coronel Améancio Bueno, 446, Centro, Jaguaritna/SP.

4.3 O periodo de recebimento do curriculo sera das 08h00 as 17h00, nos dias
07 e 08 de junho de 2021.

4.4 O candidato ser& responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no
seu curriculo. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a
desclassificacédo e consequente eliminacdo do candidato do processo.

4.5 Nao serdo objetos de analise os curriculos entregues em endereco diverso
do indicado.

4.6 A entrega do curriculo implica aceitacao tacita das condi¢des exigidas para
concorrer a funcéo pretendida e submissédo as normas expressas neste Edital.

V - DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado CMJ n°
001/2021 sera responsavel pela avaliacdo e selecdo dos candidatos que
atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento
convocatorio.

5.2 Sob a coordenacédo da Comissado Organizadora do Processo Seletivo a
classificacdo observard a pontuacdo atribuida, mediante andlise de Curriculo,
limitado a 10 pontos totais, conforme Anexo I,

5.3 Na hipotese de empate entre os candidatos no Processo Seletivo
Simplificado CMJ n° 001/2021, serd adotada como critério de desempate a
idade, valendo para esse fim, a maior idade;

5.4 A classificagdo preliminar serd divulgada no site oficial da Cémara
Municipal e publicada na Imprensa Oficial Eletrdnica do Municipio, no dia 11 de
junho de 2021.

VI - DOS RECURSOS
6.1 Cabera interposicdes de recursos devidamente fundamentados, perante a

organizacdo no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequiente
a data do resultado da classificagéo preliminar.
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6.2 O recurso devera ser interposto a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, na Secretaria da Camara Municipal, a Rua Coronel Améancio Bueno,
446, Centro, Jaguariuna/SP.

6.3 A classificacdo final, apos analise dos recursos, sera divulgada no site
oficial da Camara Municipal e publicada na Imprensa Oficial Eletrénica do
Municipio no dia 16 de junho de 2021.

VIl - DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, observada a necessidade da Camara Municipal e
o limite fixado pela legislacéo vigente referente a despesa de pessoal.

7.2 A convocacdo dos candidatos sera realizada por contato telefénico ou e-
mail, em decorréncia da urgéncia da contratacdo, sem prejuizo de posterior
publicacdo da lista de convocados na imprensa oficial do Municipio.

7.3 O candidato convocado assinara contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

7.4 Por ocasido da contratacdo sera exigido do candidato o documento original
relativo a confirmacédo das condicfes estabelecidas no presente Edital, sendo
gue a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara imediata eliminacéo
no Processo Seletivo Simplificado CMJ n°® 001/2021, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscricao.

7.5 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital
impedird a contratacao.

VIl - DA RESCISAO

8.1 O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
c) por iniciativa da Administracdo da Camara Municipal;
d) quando o contratado incorrer em infracdo que constitua justa causa para
rescisao de contrato, conforme art.482 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, Consolidacao das Leis do Trabalho.
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IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricAo do candidato importa no conhecimento das presentes
instrucbes e na aceitacdo tacita das condicbes do Processo Seletivo
Simplificado CMJ n° 001/2021, tais como se acham estabelecidas neste edital
e nas normas legais pertinentes.

9.2 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
Simplificado CMJ n°® 001/2021 quando ndo comparecer as convocagfes nas
datas estabelecidas ou manifestar desisténcia por escrito.

9.3 Inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.4 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado CMJ n° 001/202.
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ANEXO |
ANALISE DE CURRICULO

- Documentos ,
Pontuacgéo L. Max.
comprobatoérios
Comprovante de vinculo . .
_ Copia de carteira
empregaticio em .
- 0,5 ponto por ano profissional ou
cargo/funcdo semelhante . 5
R . completo. declaracéo de
a de Agente de Servicos
. empregadores.
Gerais.
Comprovante de
participacdo em eventos 01 ponto por Copia do
de capacitacdo ou evento, com carga Certificado de 5
qualificacdo profissional, horaria minima de | participacédo ou de
na area de atuacédo da 08 horas. concluséo.
funcdo que concorre.
Experiéncia de trabalho Copia de carteira
em demais areas 0,5 ponto por ano profissional ou 3
relacionadas a higiene e completo. declaracéo de
limpeza. empregadores.
ANEXO I
CRONOGRAMA
Atividade Data
Publicacdo do Edital 01/06/2021

Periodo de Inscricdes

07 a 08/06/21

Anélise Curricular

09 a 10/06/2021

Divulgacéo da Classificac&o Preliminar 11/06/2021
Periodo de Recurso 14/06/2021
Divulgacéo da Classificagéo Final 16/06/2021




