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Cfmara Muni
Estado de Sio J)a14b

Senhora Maria do Qarmg:..1lP
Oliveira Pelisio

A Cimara Municipalde JaguariOna aprova
Ad. lo - E conferida a llustrissima Senhora Maria do Carmo de

Oliveira Pelisao, o titulo de "Cidadi Jaguariunense '
Art. 2o - A honraria de que faz mengao este Decreto Legislative

sera entregue a estimada Senhora Maria do Carmo de Oliveira Pelisao, em sessio
jolene ou em data festiva a ser oportunamente convocada pda Presid6ncia

Art. 3' - As despesas decorrentes com a execuQao dente
Decreto Legislativo onerario dotag6es orgamentarias especificas consignadas a

Cimara Municipal
Art. 4a . Este Decreto Legislativo entrari em vigor na data de

sua publicagio, revogadas as disposig6es em contririo

Gabinete do Vereador Jose Muniz, 08 de janeiro de 2021

PROTOCOLO PROVAD
N' de Orde LIDO M B ESSAO Favoriveis

Contririos
Absteng6es

Fis.N'..gL3. Livro NO.



Cfmara Municipal de Ja:
Estado de Sio Paulo

JUSTIFICATIVA

CURRICULUM VITAE

1. Familia

Filha de seu Arlindo Sanches de Oliveira, falecido em 2003, um servidor POblico do
Estado do Departamento de Estradas e Rodagens -DER Campinas que em seu
trabalho conheceu JaguariOna e a adotou para morar com sua familia em 19851 e

Dona Emilia Alves Peganha de Oliveira, cozinheira que atuou em alguns restaurantes
da Cidade. Pals de 6 filhos, sendo OI f alecido em sua juventude.

Maria do Carmo Peganha de Oliveira 6 a filha do memo entre as mulheres e a penaltima

filha a nascer, mudou para JaguariOna entre seus 13 e 14 anos de idade, estudou na
escola Ana Calvo e no Tozzi, sempre se demonstrou ser boa aluna e dedicada, desde
entio tem resid6ncia axa em JaguariOna. Casou-se no ano de 1996 com Laercio

Pelisao, e passou usar o nome de Maria do Carmo de Oliveira Pelisao, tem 3 filhos,
Hugo (22anos), Yago (17 antes) e Enzo (15 ands), hole 24 ands de uniio

2. Formagao-Especializagao

Especialista em Gestio de Politicas de SaOde Informadas por
Evid6ncias peso Instituto Sino Liban6s de Ensino e Pesquisa do
HospitalSirio Liban6s

Especialista em Gestio POblica de SaOde pda Faculdade de Ci6ncias
M6dicas da Santa Casa de Sio Paulo; FCMSCSP

Especialista em Gestio Governamental e Responsabilidade Fiscalpela
UNISUL- Universidade do Suede Santa Catarina

Especialista em Gestio POblica pda UNISUL- Universidade do Sulde
Santa Catarina
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. Graduada em Administragao POblica pda UNISIL - Universidade do Sul
de Santa Catarina

3. PerfilProfissional

Capacidade de se relacionar: apta em estabelecer e gerir

relacionamentos entre pessoas e areas de conhecimento e de trabalhar

com equipes na busca de resultados organizacionais.

Capacidade de lideranga: apta em estimular, orientar, conduzir e
delegar poderes a pessoas para objetivos negociadosl

Valorizagao da busca do conhecimento: compreender a importancia de

ampliar e atualizar o conhecimento e a pratica da vida, do mundo e da

profissao de forma permanentel
Iniciativa e postura proativa: apta para propor solug6es ou empreender

agnes, no momento e com condutas adequadasl
Flexibilidade: adaptabilidade para lidar com as mudangas r6pidas no
ambiente e nos processosl

Criatividade: apta a inventar, de perceber, idealizar e propor solug6es e

agnes que conduzam a inovagao
Postura utica: conduta que respeita os valores definidos pdas
Entidades POblicas e pda sociedade;

Senso de responsabilidade sociale de justiga: consci6ncia pelo impacto
das agnes individuais e das organizag6es no ambiente e na vida das
pessoas e a conduta adequada na tomada de decisaol
Capacidade de analisar contextos: dominio dos recursos que

caracterizam as Entidades POblicas e a capacidade de desenvolver

agnes e interpretar cenirios que possam vir a afetar, direta ou
indiretamente, o seu desempenho;

Capacidade de planejamento: capacidade de prever aQ6es de modo
estruturado, definindo rumos antecipadamentel

Foco para a qualidade e resultados: efetividade na gestao de pessoas e
recursos, com foco na satisf agro do cidadao, para atingir resultados
sociais e econ6micosl

Capacidade de gerir pessoas e recursos: facilidade de influenciar,
estimular e mobilizar positivamente as pessoas para o alcance de
objetivos:



Empreendedor: facilidade de identificar novas oportunidades e de

formutar e programar agnes orientadas para atingir os fins, de modo
criativo e inovadorl

Capacidade de tomada de decisio: apta para avaliar riscos e escolher
solug6es adequadas, observando sua implementagao, assumindo

responsabilidade pdas consequ6ncias e resultadosl

Capacidade de negociagao: capacidade de interagir com as panes
envolvidas no processo, na busca de compromisso entre id6ias:

prop6sitos ou interesses, visando o alcance dos melhores resultados
possivel

Capacidade de comunicagao: habilidade para expressar-se, no pr6prio
idioma, na forma oral, escrita e nio verbal, com clareza e objetividade,

utilizando-se dos diversos meios disponiveisl eliminando as distorg6es

ou ruidos no processo;
Raciocinios 16gicos, criticos e analiticos: capacidade de estabelecer
relag6es e conex6es nos diferentes contextos organizacionais e
societdrios

4. Trajet6ria Professional

Profissional do SUS Municipal ha 28 anos. Iniciou sua trajet6ria profissional em
JaguariOna em 1992, atrav6s de concurso pOblico, ja na area da saOde, como agente
de saOde, por6m na 6poca comegou atuando na Onica unidade de atendimento de

urg6ncia do Municipio. exercia fun£6es administrativas recepgao de urg6ncia com
preenchimento de fichas de atendimento, auxiliava os profissionais m6dicos na

confecgao de laudos de endoscopia, ecografia, e auxilio de m6dicos em fung6es
administrativas em gerd. Com o crescimento da Cidade foi construido o primeiro
Hospital da Cidade, aonde s6 iriam para la outras catedorias de profissionais,
separando assim os setores e departamentos da Secretaria de SaOde, desta forma

viu-se obrigada a fazer novo concurso pOblico, agora para o cargo de atendente de
enfermagemi ao qual passou a exerc6-1o em 1995, e pode assumir, e descer para
atuar no pr6dio do Hospitals onde manteve suas atividades exercidas anteriormente,
mats sendo ampliado nas areas de almoxarifado, farmacia, faturamento, arquivo e
administragao em gerd. Em meadow de 1996/1997 mats uma vez a Secretaria de

SaOde se deslocou de pr6dio, voltando para localanterior, onde 6 hoje a Cimara de
vereadores. Neste periodo sends convidada pelo Secretgrio da 6poca para secretarid-
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lo, diretamente na secretaria de saOde, sua primeira atuagao auxiliando diretamente a

gestao da saOde. Em 1998 passou a exercer a fungao de auxiliar de enfermagem, mas

manteve-se no auxilio a gestao. Em 2001 a16m de manter-se na gestao, passou a
exercer o cargo de chefe de divisio administrativa da secretaria, passando a16m de
trabalhar diretamente com o Secretirio de SaOde, comeQou a participar de reunites

internal e externas da saOde do Municipio, e coordenando os servi9os existentes. Em
2007 passou a exercer o cargo de Diretora Administrativa, a primeira Diretoria

Administrativa criada na SaOde, onde a16m de realizar as tarefas de administraQao,

passou atuar com responsabilidades de gestao, responsgvel por todas as areas,
gestao de pessoas, gestao interna, expediente, controle fisico, enfermagem,

assist6ncia farmac6utica, transporte, entre outros. A16m de exercer o paper de

planejamento da Secretaria de Saade, juntamente com o secretario, Plano Municipal

de Saade, Relat6rio de Gestao, PPI, SISPACTO, realizagao de propostas de projetos
para outras esferas de governs, a16m de represents-lo como suplente, em diversas
nstincias. Em Janeiro de 2009, teve sua primeira atuagao frente a Secretaria de
SaOde do Municipio de JaguariOna, em seu primeiro ano, passou por sua primeira
pandemia. um novo virus da influenza tips A. Mas apesar disso implementou vdrios
projetos inovadores at6 entio ao Municipio, implantagao da farmdcia 24h no Hospital:

UPA24h, programas e projetos que levaram o Municipio a recebemos o pr6mio da
ONU por zerar a mortalidade infantil, dando reconhecimento Mundialao Municipio de
JaguariOna, a16m de projetos que trouxeram mats recursos para o Municipio

proporcionando tanto a implementagao quanto a qualificagao tecno16gica do Hospital
do Municipio, como por exemplo a implantagao de exames de imagem "tomografia '
atrav6s de recursos federais, a implantagao da unidade oftalmo16gica e aquisigao de
vdrios equipamentos. Participou e acompanhou no decorrer dos anos ativamente a
renovagao de politicas de SaOde langadas peso Minist6rio da SaOde. Fez parte da
Diretoria do COSEMS -- Conselho de Secretgrios Municipals de SaOde do Estado de
Sio Paulo, tamb6m foi membro do Conselho Estadual de SaOde, bem coma, da

Cimara tem6tica de SaOde da RMC - Regiao Metropolitana de Campinas. Em Abrilde
2013 foi convidada a assumir o cargo de Secretiria de SaOde do Municipio de
AraQoiaba da Serra/SP, em outra regiao Metropolitana, de Sorocaba, onde se
destacou peta forma de gestaol ref ormulou e implementou a politica de SaOde
Municipal, com reestruturagao do servigos, implantagao de protocolos e processos de

trabalho, elaboraQao de projetos ( NASF, Melhor em Casa. CEO, etc.), Implantagao do

CAPS I no Municipio, Elaboragao de Projetos junto ao Fundo Nacional de SaOde
atrav6s de emendas parlamentares, com 100% de sucesso nestes, contemplando o

Municipio em tempos de crise com mais de 3,5milh6es. para aquisigao de



equipamentos, reformat, ampliagao e construgao de duas novas unidades de saOde

Realizou parcerias com Universidade da PUCC - Sorocaba, para realizagao de

prqetos em parceria, em especial o Projeto ABC Crianga, uma vez por ano no
Municipio e com a Faculdade Anhanguera de Sorocaba, visando estigio de

enfermagem no Pronto Atendimento do Municipio. Foi membro do Grupo condutor

SAMU RegionalSorocaba. entre outros. E ainda enfrentou a epidemia de Dengue no

ano de 2014, no Municipio, onde primeiro caso de febre Chikungunya conformado na

regiao, foi em Aragoiaba da Serra. e os Em 2017 retornou ao Municipio de JaguariOna

assumindo novamente a pasta da Secretaria de SaOde, iniciando um processo de
reestruturagao dos servigos, onde realizou a Inauguragao do Cola Aqua, Inauguragao
Farmdcia da UPA, Inicio Atendimento Pedigtrico e observagao infantil na UPA,
Inauguragao Central de Abastecimento Farmac6utico e Insumos, Inauguragao do
Centro de Atendimento a Mulher, inauguragao UBS Roseira de Cima, Consult6rios

odonto16gicos na UBS MigueIMartinie Guedes, Implantagao de horirio estendido de
atendimento nas UBS Xll de Setembro e Florian6polis, Inauguragao UBS Zambom,
Implantagao do aplicativo saOde na palma da mio (agendamento de consultas).

Inauguragao do primeiro Posto de Atendimento veterindrio gratuito, renovagao do
servigo de transporte especiale ambulancias, inauguragao da UBS Nova JaguariOna
e UBS Cruzeiro do Sul; e implantagao do equipamento densitometria 6ssea
eletroencefalograma, raio x da UPA, equipamento de hemodiglise para pacientes

agudos, habilitagao 06 leitos de UTI, implantagao do primeiro Centro de
Especialidades M6dicas fora das depend6ncias do Hospital, ref irma e implantagao de
22 novos leitos no Hospital, elaboragao de um plano de enfrentamentos aos impactos
da COVID, criagao de uma Unidade de Campanha com centralizagao dos
atendimentos dos casos suspeitos de COVID, redugao do tempo de espera no
atendimento de urg6ncia e emerg6ncia para menos de 30min., enfim uma serie de
agnes ainda em curse. Enfim, os servigos de saOde do Municipio de JaguariOna, este

cada vez mais em evid6ncia devido aos projetos e agnes realizadasl elaborados de
maneira participativa pda equipe da Secretaria Municipalde Sa6de com identificagao
de problemas, priorizagao, planejamento das agnes, responsabilizagao, previsao de
recursos financeiros, acompanhamento dos indicadores para o monitoramento e

avaliagaol com ipso vem se destacando, regionalmente. Desde 2017 durante os 3
quadrimestres, manteve-se na lideranga, com alto grau de satisfagao do Indsat
(Indicadores de Satisfagao dos Servigos POblicos) e ficou em lo lugar e 2' da RMC,
mats sempre com "alto grau de satisfagao". A SaOde municipal segue diretrizes do
SUS, com agnes voltadas essencialmente para responder is necessidades de saOde

da populagao, estabelecendo os principios e diretrizes gerais de organizagao dos
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servigos que sio norteadores deltas agnes, o que vem sendo corrado a cada ano
com resultados positivos. E os frutos nio param por ai, em 2019 o programa

'construindo um novo tempo" ficou entre os projetos classificados e premiados em
Boas Priticas de Gestio" no 2' Congresso Nacional de Prefeitos, organizado peta

APREESP (Associagao dos Prefeitos do Estado de Sio Paulo) e realizado no
Memorial da America Latina. em Sio Paulo. em de outubro do ano passado. Sem

contar as agnes frente ao COVID do Municipio.

Gabinete do Vereador Jose Munoz. 08 de janeiro de 2021

VEKEAPOd Jo$EhUNIZ

/
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Oficio PRE no 036/2021

JaguariOna, 03 de fevereiro de 2021

Senhor Presidente

Passamos is maas de Vossa Exce16ncia para parecer dessa digna

CamxssBo a Projeto de Decreto Legislativo no OO1/2021, de iniciativa do Sr. Jose Munis, que

disp6e sobre concessio de titufo de "Cidad3 Jaguariunense" a Senhora Maria do Carmo de
04'keira Pe.lb.io, lido em Sessio Ordin6ria, realizada em 02 de fevereiro do corrente, por
etta Casa de Leis.

Atenciosamente

.J ,.ip,4

ALONSO tapES OA sn.VA
6sidente

Ao Senhor
Vereador Wilian Barbosa do Morrinho
Presidente da Comissio Permanente de

Constituigio, Justiga e Redagao
Jaa uariOna -- S.P
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Projeto de Decreto Legislative n' 01/2021

PARECER EM CONTUNTO DAS COMISS6ES PERMANENTES DE
consTiTuicAo. TUSTICA E REDACAO; ORCAMENTO, riNANCAS E
CONTABILIDADE e DE SAUL)E. EDUCACAO. CULTURA,
ASS[STENCIA SOCIAL.].AZER E TUR]SMO AO PKOTETO DE
DECRETO LEGISLATIVO N ' Of/2021.

Autoda: ILUSTRf SSIMO VEREADOR JOSie MUNIZ

Relatorcs: ILUSTRISSIMOS VEREADORES RODRIGO REIS DE SOUZA,
FRANCISCO DE SOUZA CAMPOS e JOSE ALAERCIO DE TOLEDO
JUNiOK.

Parecer: FAVO RAVEL

De iniciativa do noble Vereador Jose Munis, o Projeto de Decreto

Legislative n ' 01/2021 disp6e sabre a concessio de titulo de Cidadio Jaguariuncnse

a Senhora Maria do Carmo de Oliveira Pelisio.

O Projeto vem acompanhado de ampla justificativa sabre a vida e

atividade professional da Senhora Maria do Carmo de Oliveira Pelisao, bem como

sua dedicagao e contribuig:io para a cidade de Jaguariiina.
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Projeto de Decreto Legislativo n' 01/2021

A prestagfio de homenagens e concessio de honrarias 6 pratica

col'renee nos Municipios, justamenLe com o intuito de prestigiar pessoas que denham

contribuido de algum modo para o dcsenvolvimento local ou para o bem-ester

coletivo. Homenageia-se, assim, nio s6 pessoas vivas, como pessoas Ja falecidas,

estes brindadas, muitas vczes, com o noms dc runs, edificios e prawns piblicas. Nio

restam d6vidas, portanto, de que se trata de materia de interesse local, inscdndo-se

na esttra de compet6ncia dpica do ]\Tunicipio (art. 30, ], da CF/88).

No caso, o art. 17, Xlll, da Lei Organica do )vlunicipio

expressanaente define que 6 de compet6ncia privativa do Legis]ativo ]vludcipal

conceded dtulo de cidadio honoririo ou conceded qualquer honrafia a pessoas que

reconhecidamente tenham prestado relevantes servigos ao Nfunicfpio ou nele se

destacaram pda atuagio exemplar na vida particular c publica.

Nesse sentido, a compet6ncia para iniciativa de Projeto de DecreED

Legislative 6 exclusive do Poder de Legislative, bem como a concessio de qualqucr

honraria a cidadio 6 dc compctancia privativa da Camera, consoantc o art.17, inciso

Xlll, da Lei Organica do Municfpio:

An. 17 CortQeie piuatiua e te & C&niara exercw as segaintes aMblii€Bes,
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Projeto de Decreto Legislativo n ' 01/202

O Regiments Intelno da Cimara Municipalde Jaguari6na tamb6m
disp6e sabre o assunto:

Aa. 2QI - Prqeto de Deweto \.e$sia&uo a proPosio de cenzPetE⑩cia

Cnbc kinda ressaltar que a votag:io para concessio de honraria exige a

votagao de malaria quali6lcada de 2/3(alois tergos) dos membros Camera, bem

coma seri realizada por meir de processo de votagao secrete:

.4r}. 50 0 Pkn.ido de£iberard:

4#. 243 - OsPI'ocessas de t;a£af e sia:

111 - Secrete.

f..J
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Projeto de Decreto Legislativo n ' 01/2021

Portanto, entende-se que por merecimento, a Senhora N'lada do

Carmo de Oliveira Pehsio esb apta a ser homenageada pda Casa com o dtulo de

Cidadi Jaguariunense, razio pda qual somos favorfveis ao Projeto dc Decreto

Legislativo n.' 001/2021.

Favorfve16 o parecer, salvo outdo entendimento

Cfmara blunicipalde Jaguari6na, 09 de fevereiro dc 2021

Pda Comissio Permap€:1:ita\kkConsdttii€aa;:kustiga e Redagio

REAnOR

Pda Coma

Presidents

FR€gDENTE
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Projeto de Decreto Legislative n ' 01/2021

VEREapORA ANA lIAULA ESPINA DE SOuzA MUN

VEREADOR FliANCISCO DE SOUZA CAMPOS
Secrethio - Relator

issio de Saude, Educagao, CuJ€iiJ=d Assist&ncia Social, Lazer e Turismo

①

lz

Pda Com
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DECRETO LEGISLATIVO NO 340

Maria do Carmo de Oliveira Pelisio

VEREADOR AFONSO LOPES DA SILVA, Presidente da Cimara
Municipalde JaguariOna, Estado de Sio Paulo, etc.

FASO SABER que a Cimara Municipalaprovou e eu promulgo o
seguinte Decreto Legislativo:

Art. lo - f conferido a llustrissima Senhora Maria do Carmo de

Oliveira Pelisao, o titulo de "Cidadi Jaguariunense '

Art. 2' - A honraria de que faz mengao este Decreto Legislativo sera

entregue a estimada Senhora Maria do Carmo de Oliveira Pelisio em sessio solene
ou em data festiva a ser oportunamente convocada pda Presid6ncia.

Art. 3o - As despesas decorrentes com a execugao deste Decreto

Legislativo onerario dotag6es orgamentarias especificas consignadas a Cimara
Municipal

Art. 4' - Este Decreto Legislativo entrari em vigor na data de sua
publicaQao, revogadas as disposig6es em contririo.

Art. 3'. Revogam-se as disposig6es em contrgrio.

Presid6ncia da Cimara Municipal, 10 de fevereiro de 2021.

VEREADOR
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado, na mesma data, no quadro de
avisos da portaria da Cimara Municipal
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Oficio PRE R.o 0041/2021

JaguariOna, 10 de fevereiro de 2021

Senhor Prefeito

Passamos is mios de Vossa Exce16ncia, o Decrefo fey/s/a#uo n ' 340, de

autos\a do Senior Jose Munoz, que disp6e sobre concessio de tftufo de "Cidad3

.Jaguariunense", a Senhora Maria do Carmo de Oliveira Pells3o, o guar 'io\ aptawado em
votagao secreta, por doze votos favoriveis e um voto contrario, em Sessio Ordindria.
realizada em 09 de fevereiro do corrente, por esta Casa de Leis

Atenciosamente,

VEREADOR

A Sua Exce16ncia o Senhor

Mircio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito Municipal
JaauariOna - S.P


