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PROJET0 DE LEIN'(0.)2022

Chia o Conselho Municipal do
Trabalho. EmDrego e Ronda COMTER
Jaguariana, o Funds Municipal do Trabalho

FMT, c da outras provid6ncias

MARCIO GUSTAVO BERNADES REFS, Prefeito do Municipio de JaguariQna,

Estado de Sio Paulo etc., no uso de suns atribuig6es legais,

FA(;0 SABER que a Cfmara Municipalaprovou c cu sanciono e promulgo a

seguinte lei

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALl-lO, EMPREGO E RENTA
SECAOI

DA CONSTITUiGAO, 0BJETIVOS E COMPETENCIAS
Art. I' Flea criado o Conselho Municipal do Traballlo, Emprego e Renda --

COMTER Jaguariana, 6rgao colegiado, de carfter permanente c deliberativo, vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Social

Parfgrafo Qnico. CcKnpreende-se por carfter deliberativo a participagao na

elaboragao e no acompanhamento da execugao do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de

Emprego -- SINE e do Programa de Geragao de Emprego e Ronda, no 6mbito municipal

Art. 2' O COMTER Jaguariana tem por Hinalidade estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de fomento e apoio a gerag£io de trabalho, emprego, renda e a

qualificagao e requali6icagfio pronissionalno Municipio de Jaguari(ina.

Art. 3' Compete ao COMTER Jaguariana

I -- articular-se com instituig6es p(tblicas e privadas, inclusive acad6micas e de

pesquisa, com vistas a obtengao de subsidios para o aperfeigoainento das agnes do Progratna

Seguro-Desemprego, executadas no iinbito do Sistema Nacional de Emprego -- SINE e dos

Programas de Trabalho, Emprego e Geragao de Ronda, estabelecendo parcerias que lllaximizem

o investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador -- FAT em programas de qualiHicagao e

requalificagao professional, intemlediagao de mio de obra, geragao de emprego e renda, inserg5o

do joveln e reinsergao do desempregado no mercado de trabalho e outras agnes do sistema

pQblico de emprego;

MARCiO GUSTAVO BEnNAnDES :U;H,tania?'H.E:l=Sf,.
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11 -- elaborar e apreciar programas e proletos de geragao de trabalho, emprego e

ronda e de qualificagao e requalificagao professional no Municipio, isoladanlente ou em conjunto

com os Conselhos instituidos no fmbito municipal, bem homo proceder a sua homologagao;

111 proper programas, proyetos e medidas que incentivem o associativislno ea

auto-organizagao homo forma de geragao de emprego e ronda no Municipio;

IV -- identificar e indicar a Secretaria Executiva da Comissio Estadual de

Emprego de Sio Paulo e is instituig6es 6inanceiras, por memo de Resolugao, as areas e setorcs

prioritarios do Municipio para alocagao de recursos do FAT, no fmbito do Programa de Geragao

de Emprego e Renda;

V -- proceder ao acompanhamento da utilizagao dos recursos pablicos utilizados

na geragao de trabalho, emprego e renda e na qualificagao e requalificagao professional no

Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que julgar necessfrias para

melhoria do desempenho das . political p6blicas;

VI -- analisar as tend6ncias do sistelna produtivo no fmbito do Municipio e gens

reflexos na criagao de postos de trabalho e pernil da demanda de trabalhadores, com base em

sistema permanente de informag6es sobre o mercado de trabalho no Municipio;

Vll -- propor medidas altemativas, econ6micas e sociais, gcradoras de

oportunidades de trabalho e ronda que atenuein os efeitos negativos dos ciclos econ6micos e do

desenlprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Vlll -- editar publicag6es dando &nfase a divulgagao de informag6es sobre a

evoluga.o e o estado do mercado de trabalho, a qualificagao de mio de obra e a identificag:io das

oportunidades de trabalho com vista a reabsorgfio da mio de obra desocupada, bem como

disponibilizar as referidas informag6es no safio oficialda Prefeitura na internet;

IX -- promover o intercimbio de informag6es com a Comiss:io Estadual de

Emprego elan com outros Conselhos Municipais, obletivando n5o apenas a integragao do

Sistema, mas tamb6m a obtcngao de dados orientadores de suas agnes;

X -- apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, proleto de metal e

relat6rio detalhado das atividades descmpenhadas e dos resultados obtidos

Art. 4' O COMTER Jaguariana serf constituido, de forma tripartite e composigao

paritaria, com 09(nave) membros titulares e respectivos suplentes, contando, em sua

composigao, com a representagio do govemo municipal, dos trabalhadores e dos empregadores,

confonne segue

MARCIO GUSTAVO BERNARDES GUSTAVO BERNARDES

REIS:1650S2S7888 nets:iasos2s7888

nada ARrln

Da 7:42 -03'00'



3 dc 12

Prefeitura do
Rua Alfredo Bueno, 1235 - Centro - Caixa Posta120 -- CEP 13910-027 -- Tel. (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867

Jaguariina- SP

1-- Representantes do Govemo Municipal:

a) 01(um) da Secretaria de Desenvolvimento Ec6nomico e Social

b) 01(um) da Secretaria de Adrninistragao e Finangas;

c) 01 (um) da Secletaria de Educagao;

11-- Representantes dos Trabalhadores:

a) 01 (um) do Sindicato dos Bancirios de Jaguariana e Regiao

b) 01 (um) do Sindicato dos Metal(lrgicos;

c) 01 (um) do Sindicato dos Quimicos;

111-- Representantes dos Empregadores:

a) 01 (um) da Associagao Coinerciale Industrial de Jaguariana (ACIJ);

b) 01(um) do Centro das IndQstrias do Estado de Sio Paulo(Ciesp);

c) 01 (um) da Federagao das IndQstrias do Estado de S:io Paulo (Fiesp)

$ 1' O ]llandato dos membros do COMTER Jaguari$na seri dc 04(quatro) amos,

permitida a recondugao, devendo o processo de recondugao observer o mesmo procedimento de

indicag5o.

g 2' Os representantes do poder p6blico servo indicados polo Prcfeito ou por

Gestores das respectivas pastas.

$ 3' Os replesentantes dos trabalhadores e dos empregadores servo indicados pda

entidade representativa correspondents .

$ 4' A nomeagao dos membros do COMTER Jaguariana sera feita por Portaria do

Executive, no puzo mfximo de at6 30(trinta) dias, a contar da indicagao dos represcntantes das

entidades dos trabalhadores, dos empregadores e do 6rgao p$blico.

$ 5' Os representantes do Governs Municipal poderao ser substituidos a qualquer

tempo e exercerio suas fung6es no COMTER Jaguariana, enquanto investidos nos carlos

pablicos.

SEGAO ll
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 5' A prcsid6ncia do COMTER Jaguariana, eleita anualmente por maioria

absoluta de votos dos seus membros titulares, sera altemada entry as representag6es do governo,

MARCIA GUSTAVO BERNARDES
LEIS:165052S7888

found dlgltalpor MARCIA
RNAllt
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dos trabalhadores e dos empregadorcs, e exercida polo (a) Secret6rio(a) do Dcsenvolvimento

Econ6inico e Social quando couber a representagao do Govemo, sendo vedada a recondug5o

para periodo consecutivo

Art. 6' Compete ao Presidente do COMTER Jaguariina

I -- presidir as sess6es plenarias, estabelecer a pauta de discuss5o, orientar os

debates e colher os votes;

11-- emitir voto de qualidade nos cason de empate;

111 -- convocar reunites ordinfrias e cxtraordinArias, na fomla disposta no

Regimento Intemo

Art. 7' A vice-presid6ncia do COMTER Jaguariana serf exercida palo

representante da Secretaria de Dcscnvolvimento Econ6mico e Social quando a presid6ncia

couber a representagao dos trabalhadores ou dos empregadores, e de forma altemada entry as

representag6es dos trabalhadores e dos empregadores, quando a presidencia for .exercida polo

representante do govemo

$ 1' No casa de aus6ncia ou impediments do presidents, o vice-presidents

assumirA os trabalhos da reuniio.

$ 2' No casa de vacAncia da presidencia, o vice-prcsidente assumirA o cargo at6 o

t6mlino do mandato

g 3' A vacincia ocorrcrf quando

1-- o presidents comunicar formalmente o seu afastamento;

11 -- o presidente se ausentar, sem justi6icativa, por duas reunites ordinirias

$ 4' Casa ocorra a vacincia dos carlos de Presidents, de Vice-prcsidente ou de

qualquer membro, os respectivos suplentes substituirio os titulares do mesmo segmento destes:

para completar o mandato

Art. 8' O COMTER Jaguariana teri uma Secretaria Executiva, a qual competira

is agnes de cunho operational demandadas pelo Conselho e o fomecimento de infornlag6es

necessArias As suas dcliberag6es

$ 1' A Secretaria Executiva do Conselho seri exercida pda Secretaria de
Desenvolvimento Econ6mico e Social, na qualidade de 6rgao nestor, responsavel pda

operacionalizagao do Sistema Nacional de Emprego no Municipio.

want:=.IE:jAloO ':'l''"ODES ::!i=,
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$ 2' O Secretfrio-Executive e seu substituto servo fomlalmente dcsignados para a

respectiva fungal, dentre os servidores da Secretaria do Emprego

Art. 9' Os 6rgaos e instituig6es, inclusive as 6lnanceiras, que interagirem com o

COMTER Jaguariana, poder5o participar das reuni6es, se convidadas, sendo-llles facultado

manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a vote

Art. 10. 0 COMTER Jaguariana podera organizar-se em c6maras temfticas que

convocarao, para sua assessoria, pessoas e cntidades de not6ria especializag:io, que tenham

afinidadc com as atribuig6es espcciHicas do Conselho.

Art. 11. 0 COMTER Jaguariana promovera confer&ncia, mediante convocagao de

entidades envolvidas no processo de geragao de enaprego e ronda e qualificagao professional.

Art. 12. O COMTER Jaguariana elaborari seu Regimento Intemo, observando as

normas estabelecidas pelo Conselho Deliberative do Fundo de Amparo ao Trabalhador --

CODEFAT e as disposig6es desta lei

SECAO lll

DAS REUNl0ES E DELIBERAG6ES
Art. 13. O Conselho Municipaldo Trabalho, Emprego c Ronda - COMTER-

Jaguariana, reunir-se-f

1-- ordinariainente, a cada trilnestre, por convocagao de seu presidents;

11-- extraordinariainente qualquer tempo, por convocagio de seu presidente ou de

1/3 (um tergo) de deus membros

Art. 14. As deliberag6es do COMTER Jaguariana deverio ser toinadas por

maioria simpler de votos, com qu6ruln minimo de dois tergos de seus membros.

Paragrafo Qnico. As decis6es normativas terio fonlla de deliberagao, numeradas

de forma sequencial e publicadas na Imprensa 06icial local e no sino oHlcial da Prefeitura de

Jaguari(Ina na intcmet.

CAPITULO ll
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO- FMT

SZgAOI
nisposig6zs PRELIMINARES

Assirlado (Je forma digitalpor
MARCIO GUSTAVO BERNARDES GUSTAVO BERNAROES

REIS:16505 257888 RCiS:16SOS2S7808
Dados: 2022.01.11 16:38;3S .0
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Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho -- FMT, de natureza contfbil

e financeira, instrumento de captagao e aplicagao de recursos destinados is politicas de fomento

e apoio a geragao de trabalho, emprego, renda e a qualificagao e requalificagao professional no

Municipio de Jaguari6na, especialmente para atender:

1-- as fung6es do Sistema PQblico de Emprego, Trabalho e Ronda;

11-- as agnes de habilitagao ao seguro-desemprego;

111-- a intermediagao de mio de obra, qualinicagao social e pronissional, orientagao

professional, certificagao proHlssional, pesquisa e informag6es do trabalho;

IV -- outras fung€5es e agnes definidas peso CODEFAT, que visem a insergao de

trabalhadores no mercado de trabalho e fomento is atividades aut6nonlas e empreendedoras.

Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho -- FMT teri coco 6rgao de natureza

deliberativa o Conselho Municipaldo Trabalho, Emprego e Ronda -- COMTER Jaguariana.

Art. 17. O Fundo Municipal do Trabalho -- FMT Hicarf vinculado diretamente a

Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Social.

Paragrafo tlnico. Em decorr6ncia do disposto no capuf, o ordenador da despesa a

ser executada atrav6s da utilizagao dos recursos do FMT sera o Secretfrio Municipal de

Dcsenvolvimcnto Econ6mico e Social

SEGAOll
DA GESTAO E DA ESTRUTURA

Art. 18. O FMT serf gerido por um Conselho Gestor composto por tr6s membros

titulares do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Ronda -- COMTER-Jaguariana, com

representagao paritaria de dada segmento:

I -- Presidents;

11-- SecretArio Executivo;

111 -- Meinbro.

g I ' A nomeagao dos metnbros do Conselho Gestor, eleitos na primeira reuniio

ordiniria do COMTER JaguariQna, por maioria absoluta de votos dos sous mcmbros titularcs,

dar-sc-f por Resnlugao para nlandato de 03 (tr6s) ands, podendo ser renovada por igualperiodo

g 2' Cada membro do Conselho Gestor teri um suplente que o substituiri em casa

de aus6ncias elou impedimentos.

MARCIO GUSTAVO GUSTAVO BERNAROES
BERNARDES REFS:16SOS25 7888 nets:lcsoszsz888

Dados: 2022.01.11 16:38:49 -03'00'

rnrma rl RCtCA\\ina



7 dc

Prefeitura do
Rua Alfredo B 1235 - Conti Caixa Posta120 - CEP 13910-027 - Tel.(19) 3867-9700 - Fax(19)

Jaguariana- SP

$ 3' As competQncias e atribuig6es dos inte@antes do Conselho Gestor do FMT

assim homo, as normas intemas de organizagao e funcionamento, serif estabelecidos no

Regimento Intemo, elaborado e publicado no puzo de trinta dias de sua instalagao

Art. 19. O Conselho Gestor do FMT teri as seguintes atribuig6es

I -- gerir os recursos do FMT sob acompanhamento e niscalizagao do COMTER

11 -- submeter a ci6ncia do COMTER-Jaguaritlna o Plano de Ag6es e Servigos,

aprovado na forma do CODEFAT;
111 -- submeter a ci6ncia do COMTER--Jaguariana, o Plano de Aplicagao Anual

do FMT, recebendo e apreciando os apontamentos do colegiado, e manifestando-se

justificadamente, acerca da adogao, ou nao, das provid6ncias sugeridas pele Conselho, desde que

recebidas tempestivamente;

IV -- preparar e submeter a ci&ncia do COMTER-Jaguariana

a) Mensalmente, as demonstrag6es de receitas e despesas, de forma sint6tica;

b) Anualmente, os inventfrios dos bens m6veis e o balango gclal do FMT, de

V -- autorizar despesas relacionadas ao FMT;

Vl-- manter os controles necessfrios a execugao orgamentaria do FMT;

Vll -- manter em coordenagao com o setter de patrim6nio da Prefeitura, os

controles necessfrios sobre os bens patrimoniais destinados ao FMT

forma analitica

SKgAO lll
DAS RECEITAS

Art. 20. Constituem receitas do FMT

I -- repasses, contribuig6es, donativos, auxilios, subveng6es e legados de pessoas

fisicas ou juridical, de direito pOblico ou privado;

11 -- auxilios ou subveng6es concedidas pda Uniao, Estados, Municipios e

Autarquias, por outros 6rgaos pablicos ou entidades pablicas ou privadas, nacionais, estrangeiras

ou internacionais;

111 -- dotag6es orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei

estabelecer no transcorrer de dada exercicio;

IV -- recursos provenientes de transfer6ncias intergovemamentais;

MARCIO GUSTAVO Assinado de forma digitalpor
n r nxia nnr(. MARCIE GUSTAVO 8ERNARDES
ocnivnnuci LEIS:165052S7888
REIS:1650525 7888 Dados: 2022.01.1116:39:03 -03'00'
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V valores flnanceiros com alienagao de bells recebidos em doagao ou

VI -- juror e rendimentos decorrentes dos dep6sitos e aplicag6es financeiras de

recursos do Funds;

Vll -- parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas pr6prias oriundas de

6lnanciamento das atividades econ6micas, de prestagfio de servigos e de outras transfer6ncias que

o Fundo teri direito a receber, por forma de lei, de conv6nios ou outras modalidades de repasses
Himlados

Vlll-- doag6es em esp6cie feitas diretamente ao Fundo;

IX -- quaisquer outros bens ou doag6es que possam ser incorporados;

X -- recursos provenientes da celebrag5o de acordos, conv6nios e outras

modalidades de repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos Hinnados com 6rgaos pablicos e

privados, organismos intemacionais e outras entidades;

Xl-- doag6es e outros recursos, com destinag:io especinica ao desenvolvimento do

Xll -- os recursos transferidos da Uniio e Estados atrav6s de conv&nios e outras

modalidades de repasse que fimlam cstratos e programas para o trabalhadorl

Xlll -- outros recursos Hlnanceiros que Ihe forem legalmente disponibilizados e

atribufdos

XIV - outras receitas que venham a ser instituidas.

$ 1' O Municipio podera celebrar conv6nio e outlaw modalidades de repasse com

organizag6es govemamentais, organizag6es nao-govemamentais e Organizag6es sindicais, a

partir de nonllas estabelecidas polo CODEFAT e Conlplementadas polos conselhos estaduais e

municipais de emprego.

$ 2' Os recursos financeiros destinados ao FMT servo depositados,

obrigatoriamente, em conta especial de titularidadc do funds, aberta e mantida em ag6ncia de

estabelecimento bancfrio oficial

SEgAO IV
DAS DESPESAS

Art. 21. Compreenderao as despesas do FMT aquelas realizadas com

' MARCIA
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I -- Hlnanciamento total ou parcialde programas, projetos e servigos de geragfio de

emprego e ronda, desenvolvidos peso 6rgfio da adininistragao publica inunicipalresponsavelpela

execugao da politica de gerag:io de emprego e ronda ou por 6rg£ios conveniados;

11 -- pagamentos peta prestagao de servigos a instituig6es conveniadas de direito

pablico e privado para execugao de programas, projetos e servigos especificos de geragao de

emprego e ronda;

llT -- aquisig£io de material permanente de consumo, divulgagfio, bem como de

outros insumos necessfrios ao desenvolvimento dos programas, proletos e servigos dc geragao de

emprego e renda, seguro-desemprego;

IV -- construgao, refonna, ampliagao, aquisigao ou locagao de nl6veis ou im6veis

para prestagao de servigos de trabalho, einprego e geragao de ronda, bem como para adequada

execugao dos obletivos propostos;

V -- desenvolvimento E aperfeigoamento dos instrumentos de gestao,

planejamento, administragao e controle das agnes afetas a area de trabalho, emprego e geragao de

renda, bem coma aos programas de capacitagao e aperfeigoamento do trabalhadorl

VI -- execugao dos oUetivos propostos e aprovados polo COMTER-JaguariQna.

SECAO V
DOS ATIVOS

Art. 22. Constituem ativos do FMT

I -- disponibilidadcs monetfrias em bancos ou em caixa especial, oriundas das

receitas especificadas;

11 -- direitos que porventura vier a constituir;

111-- bens m6veis e im6veis que Ihe forum destinados;

IV -- bens m6veis e im6veis doados ao fundo

$ 1' Anuahllente, o Conselho Gestor do FMT processarf o inventirio dos bens e

direitos vinculados ao meslno

$ 2' As doag6es com encargos ou anus destinados ao FMT dispensam a

autorizagao desativa pr6via.

$ 3' Constituem passivos do FMT as obrigagi5es de qualquer natureza assumidas

para a administragao, manutengio e a execugao dos propostos.

MARCIO GUSTAVO
BERNARDES REIS:16S05257888 o=.I

F BERNARDES
forma dlc
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Art. 23. Por ocasiio da liquidagao do FMT os ativos e bens imobilizados servo
transferidos para o Municipio de JaguariQna.

SEgAO VI
D0 0RGAMENT0 E DA CONTABILIDADE

SUBSEgAO I
D0 0R(AMENTO

Art. 24. O orgamcnto do FMT evidenciarg as politicas c o programa de trabalhos

governamcntais, observados o Plano Plurianua17 a Lei de Diretrizes Organlentarias e os

principios da universalidade e do cquilibrio.

$ 1' O orgamento do Fundo integrara o orgajnento do Municipia, em obedi&ncia

ao principio da unidade.

$ 2" O orgamento do Fundo observara, na suit claboragao e execug:io, os padr6es e

normas estabelecidas na legislagao pertinente.

SUBSEGAOll
DA CONTABILIDADE

Art. 25. A contabilidade do FMT teri por objetivo evidenciar a situag5o

financeira, patrinlonial e orgalnentaria, observadas os padr6es e normas estabelecidas na

legislagao pertinente.

Art. 26. A contabilidade serf organizada de forma a permitir o exercicio de suas

fung6es de controle pr6vio, concomitante e subsequente, de informar e apurar custos dos

servigos, possibilitando a concretizagao do seu objetivo, bem homo intelpretar e analisar os

resultados obtidos

Art. 27. A contabilidade emitirg relat6rios anuais de gestao, inclusive dos custos

dos scrvigos.

Paragrafo 6nico. Entende-se por relat6rios de gestao os balancetes mensais de

receita e despesa do FMT e deinais demonstrag6es exigidas pda Administragao e pda legislagao

pertinente, que passarao a fazer parte da contabilidade geraldo Municipio.

SEgAO Vll
DA EXECUGA0 0RGAbIENTARIA

MARC10 GUSTAVO !f:lyell
BERNARDES REFS:165052S7888 i;.aos: ;

idi9i
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Art. 28. As despesas do FMT se constituirio de

I -- pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos a entidades

de direito privado para a execugao de programas, projetos ou servigos especiHicos na area de

Traba[ho, Emprego, Geragao de Ronda e today as agnes executadas pe]o SINE.

11 -- aquisigao de material permanente, de consumo e de outros insumos

necessfrios ao desenvolvimento dos programas, prqetos e servigos na area de traballlo, emprego,

geragfio de ronda, cursor, capacitagao de trabalhador e seguro-desemprego;

111 -- desenvolvimento E aperfeigoamento dos instrumentos de gestio,

planejamento, administragao e controle das agnes na area de trabalho, emprego e

geragao de renda

de programas de capacitagao e aperfeigoamento dolv desenvolvimento rograma rii{

V -- atendimento de despesas diversas, de car6ter urgente e inadiavel, necessfrias

a execugao das agnes, programas, projetos e servigos na area de trabalho, emprego, geragao de

renda, cursor, seguro-desemprego e quaisquer agnes voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 29. A execugao orgamentaria das reccitas se processara atrav6s da obtengao

do seu produto nas fontes detemlinadas nesta lei

CAPITULO lll

DAS DiSPOSigOES GERAIS
Art. 30. Pda atividade exercida no COMTER JaguariQna e no Conselho Gestor do

FMT, os seus membros, titulares ou suplentes, nio rcceber5o qualquer tipo de pagamcnto,

remuneragao, vantagens ou beneHicios, sendo considerado servigo de relevante interesse pablico.

Art. 31. O apoio e o suporte administrativo necessfrios a organizagao, a estrutura

e ao funcionamento do COMTER Jaguari6na e do FMT vicar:io a cargo da Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econ6mico e Social

CAPITULO IV

DAS DISPOSIG6ES TRANSIT6RIAS E FINALS
Art. 32. A Colniss5o Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto n' 1.200, de

12 de maid de 1998, funcionarf regularmente at6 a posse dos inembros do COMTER Jaguariana,

BERNARDES REIS:KSOS2S7888 li=1::'1H

ma digits IARCIO
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para que as agnes, programas, proletos e servigos ofertados pda Municipalidade, atrav6s do

Sistema Nacionalde Emprego -- SINE, nio sofram interrupgao.

Art. 33. As despesas decorrentes da execugao da prcsente lei correrio por conta de

dotag6es orQamentarias pr6prias, suplementadas, se necessirio

Art. 34. Esta lei entrarf em vigor na data de sua publicagao

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos ==!]. C L de 2022

MARCIO GUSTAVO Assinado de forma digitalpor

BERNARDES MARCIA GUSTAVO BERNARDES
REIS:1650S2S7888

REFS:16505257888 Dados: 2022.01.1116:40:18 -03'00'

MAKCIO GUSTAVO BERNARDES REID
Prefeito

APROVADO
em Sess3o d

APR0\aD0 EM. =.:' DiSCussAo
em Sess$o de ..[ZZS!!L/.3iZZZ..

AP ROVADO
Fave rivets
Contr6rios
Absteng6es

o s /oh/.=z

AP RQVADO
Favoriveis
Contririos
Absteng6es
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Oficio DER-n' 003/2022

Jaguariana, aos ll de janeiro de 2022

Senhor Presidcnte

Atrav6s do presente, encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa, para apreciagao

e deliberag:io dos Nobres Vereadores, o incluso PROJETO DE LEI, que cria o Conselho Municipal

do Trabalho, Emprego e Ronda -- COMTER e o Fundo Municipal do Trabalho -- FMT

Trata-se de demanda coordenada pda Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e

Social, para atendimento dos prcceitos da Lei Federal n' 13667/2018, que disp6e sobre o Sistema

Nacionalde Elnprego (Sine)

Nos termos da referida lei, os Municipios que aderirem ao Sine, dever5o exercer, por

inteml6dio de 6rgao espec{6ico integrado a sua estrutura administrativa, a coordenagao municipal do

Sine, com supervis:io, monitoramento e avaliagao das agnes e dos servigos a des atribuidos; habilitar

o trabalhador a percepgao de seguro-desenaprego; intermediar o aproveitamento da mio de obra;

cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das

unidades do Sine; prestar apoio a certiHtcagao proHissional; promover a orientagao e a qualiHlcag:io

professional; prestar assist6ncia a trabalhadores resgatados de situagao analoga a de escravo;

fomentar o empreendedorismo, o cr6dito para a geragao de trabalho, emprego e ronda, o microcr6dito

produtivo orientado e o assessoramento t6cnico ao trabalho aut6nomo, autogestionario ou associado

(art. 9')r

Os Municipios deverao, ainda, instituir fundo do trabalho, orientado e controlado pelo

Conselho, como instrumcnto de captag5o e aplicagao de recursos destinados is political de fomento c

apoio a geragao de trabalho, emprego, renda e a qualificagao e requalificagao professional.

Esperando costar coin a aprovagao dessa Casa de Leis, na oportunidade, renovamos

os nossos protestos de elevada consideragfio e respeito.

MARCIR GUSTAVO Assinado de fbmia digitalpor MARCIO
REFS:16505257888 Dados: 2022.01.11 16:34;37 -03'00'

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Pretbito

urls . i I''].!f Llvro N'..£!2.

D. Presidents da Camfii=iMiiiii6ibal
ESTA



ⓔ Cfmara Municipal de JaguariQn:

Oficio PRE n ' 013/2022

JaguariOna, 02 de fevereiro de 2022

Senhor Presidente

Passamos ds mios de Vossa Senhoria para parecer dessa digna
Comissio o Projeto de Lei no 002/2022, do Executivo Municipal, que cria o Conselho
Municipaldo Trabalho, Emprego e Renda -- COMTER JaguariOna, o Fundo Municipalde
Trabalho -- FMT, e da outras provid6ncias, lido em Sessio Ordiniria, realizada em OI de
fevereiro do corrente, por esta Casa de Leis, para que o mesmo sega pautado em reuniio
Ordingria das Comiss6es Permanentes, nos termos do inciso 1, Art. 83 do R.I

Atenciosamente,

VEREADOR AFQiqS9:nte

Ao Senhor

Vereador Wilian Barbosa do Morrinho

Presidente da Comissio Permanente de

Constituigao, Justiga e Redagao
JaauariOna/S.P



⑤ Cimara Municioalde JaauariQn
Estado de S5o Paulo

Oficio PRE n.0137/2022

JaguariOna, 22 de margo de 2022

Senhor Prefeito

Em atengao a solicitagao da Comissio Permanente de Constituigao,

Justiga e Redagao (c6pia anexa), tem este a finalidade Onica de solicitar de Vossa
Exce16ncia para que possa designar a esta Casa de Leis servidor dessa Prefeitura, Sr.
Josino Jose da Silva, Secret6rio Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Social, para
participar de reuniio conjunta das Comiss6es Permanentes que acontecerd no dia 30 de

margo, is 18h30, no Plenirio desta Edilidade, onde sera tratado assunto referente ao
Projeto de lei no 002/2022 desse Executive, que cria o Conselho Municipal do Trabalho:

Emprego e Renda -- COMTER JaguariOna, o Fundo Municipaldo Trabalho -- FMT, e da
outras provid6ncias.

Atenciosamente,

R AFO
Presid

A Sua Exce16ncia o Senhor
M6rcio Gustavo Bernardes Refs

Prefeito Municipal
JaauariOna -- S.P.

Alessaigro R Mazzonetto
Dire;dr de Departamento



Cfimara Municipal de Jaauarii3na
Estado de Sio Paulo

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAmAaA
MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP.

Projeto de Lei n ' 002/2022

Crib o Cotise]bo MKniczpat do Trabaibo, EmPmfo e Ronda -- COAT'l-ER ]aguariina, o FKndo
U ni.apaldo Trabaibo -- FMT, e d6 o [rasprouid6ncias.

VEREADORES WILIAN BARBOSA DO MORRINHO,
RODRIGO REFS DE SOUZA e CRISTIANO jOSflCECON, Membros da

Comissia de Consdtuigio, Jusdga e Redagio, vem respeitosamente a ptesenga de

V. Excel&ncia, sohcitar que sega convidado o Secret6no de Desenvolvimento

Econ6mico e Socialjos6 Josino da Silva, a 6im participar da Reuniio Conjunta das

Comissdes Permanentes que aconteceri no dia 30 de Margo de 2022, is 18:30 hs,

no Plenirio delta Cimara N£unicipal, para esclarecimento sobre o pro)eto em

epigafe.

Nesses termos,

Pede defetimento

la MunicjpaU !Jaguarii3na, 17 de margo de 2022

DO MORRINHO
o,Justiga e Redagio

VEREAD6R RODRIGO KZig DE SOUZA
Vice Presidente da Comissij) de C(2)i(ii)uigao, Jusdga e Redagia

BARBOSADORY
Presidents da Comissio de Constituigf

)residence

Se



⑤ Cdmara
Jaguari6na ⑧⑧Daniela de Oliveira <danielaoliveira@camarajaguariuna.s

resp.: Oficio PRE 137/22
2 mensagens

Alessandro Mazzonetto <mazzonetto@jaguariuna.sp.gov.br>
Para: danielaoliveira@camarajaguariuna.sp.gov.for

29 de margo de 2022 15:59

Boa tarde Daniela

Em resposta ao Oficio PRE n ' 137/2022, informamos que o limo. Secret6rio de Desenvolvimento Econ6mico e
Social. Sr. Josino Silva, confirmou sua presenga na reuniio conjunta das Comiss6es Permanentes, a ser
realizada em 30/03, as 18h30, no Plengrio da Camara, conforme consta no Protocolo PMJ n ' 6024/2022

Atenciosamente

ALESSANDRO R. MAZZONETTO

Secreta ria de Governo

Prefeitura do Municipio de JaguariOna/SP

Daniela de Oliveira <danielaoliveira@camarajaguariuna.sp.gov.br>
Para: Alessandro Mazzonetta <mazzanetta@jaguariuna.sp.gov.br>

29 de margo de 2022 16:02

Ciente. Obrigadal

Daniela
[Texto das mensagens anteriores ocu]to]

PROTOCOLO
Ne de Order...;::!.!
Fls.Ng.!}.LLivroN ( L{'t '



0/?

⑤ Cfmara Municipal de JaguariQna
Estado de S:io Paulo

Projeto de Lei n ' 002/2022

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO.
IUSTICA e REDACAO: de ORCAMENTO. FINANCAS e CONTABILIDADE
e OBRAS. PLANETAMENTO. SERVICOS PUBLICOS. ATIVIDADES
PRIVADAS e TRANSPORTED ao Proieto de Lei n ' 002/2022. ASSINADO

BELO RELATORES. OS ILUSTRiSSIMOS VEREADORES WILIAN
BARBOSA DO MORRINH.O. FRANC]SCO ])E SOUZA CAMPOS e TOSH

MUNOZ, e demais membros.

.;l's...lgn-'w '::
\utopia: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL -------Fii81Bcu

Pareccr: FAVORAVEI

[)c iniciadx'a do Scnhor Prefeito, o Projeto dc Lei em cpigrafe disp6e

sobre a criag:io do Conse]ho ]\municipal do Trabalho, Emprego c Ronda CONIFER

Jaguari6na, o Fundo Municipaldo Trabalho FMT, c da outras provid6ncias

No m6rito, o projeto dispde quc Rica criado o Consclllo lxlunicipal do

I'rabalho, Emprego c ltcnda COixITER Jaguari6na, 6rgao colegiado, dc carfter

pcimanente e deliberate\o, \rinculado a Secrctaria de Dcscnvolvimcnto Econ8mico e

Social

Consta kinda na proposiEura (luc o COb'ITER Jaguariana tem por

hnalidadc cstabelecer diretrizes e prioridadcs para as polidcas de fomento c apoio i

gulag:io de trabalho, emprego, ronda e :t quali6icagio e requaliRicagio pro6issional no

municipio dc Jaguari6na



⑧ Cfmara Municipalde JaeuariOna
Estado de S:io Pau

Prdeto de Lei n ' 002/2022

Na Justificati\;a, o Prefeito esclarccc que a proposta tem o intuito dc

atendcr preceitos da Lei Fcderaln ' 13.667/2018, que disp6e sobre o SistemFt Nacional

dc Emprego (SINE)

\ssim, informou quc nos [ennos da lei federal citada, os Nlunicipios que

adcrirem ao SINE deverio exerccr, por interm6dio de 6rgao es])ccifico integrado a sua

estrutura administradva, a coordenagio municipa! do STNl=, com super'isio,

monitofamento c avaliagao das aq:6es c dos serviq:os a des atribu£dos; habilitar o

trabalhador a pcrcepgao de seguro-desemprego; intcrmediar o aproveitamento da milo

dc obra; cadastlar os uabdhadorcs desemprcgados em sistcma infomtatizado acessivel

ao co11junto das unidadcs do Sine; prestar apoio a cerdRicagfio pro6issional; promoter a

orientagao e a qualiHicag:io pronissional; prestar assistCncia a trab21lhadores rcsgatados dc

situagio aniloga a cscra\-o; fomcntar o cmpreendcdorismo, o cr6dito para a gcragao de

Eraballlo, emprego e ronda, o n)icrocr6dito produtivo orientado c o assessorlunento

r6cnico ao trabalho aut6nomo, autogestionirio ou associado

E o relat6rio, com a cxposig:io da materia em exams

Com cfeito, com cssas considcrag6cs, compete as Comiss6cs Petmancntes

cxarar parecer sabre a legahdade, constitucionalidade, conveni6ncia e oportunidadc do

Proleto de Lci cm epigrafe, consoante as conclus6cs abaixo explanadas

Inalisada a propositura, nada temps a opor a aprovagfio do vertente

proleto de lei, o dual, inclusive, 6 dc grande valid e possui rclevante interessc para o

mt,tntctpto



Cfmara Municipalde Jaguari6na
Estado de Sio Paulo⑤

Projeto de Lei n ' 002/202

.\nte o exposED, fa\ orive16 o pareccr iapro\;ag:io do I'rojeto de Lei em

epigrafc, visto ser legal, convenience e oportuno.

Favorfve16 o parecer, ao refercndo do Colendo Plenirio

Cimara blunicipalde Jaguariana, 05 de abril de 2022

Pda Comissio Permanc'rlt5Ansdtuigio,Justiga c Rcdag:io

Vi11(EADOR WliliAN BARBOSA DO MORRINHO
Prcsidente Relator

L/
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ⓔCfmara Municipalde Jaguari6na
Estado de Sio Paulo①

Projeto de Lei n ' 002/202

VEREADORA ANA PAULA ESPINA DE SOUZA MUNIZ
\rice Presidente

VEREADOR FRANCISCO DE SOIJZA CAMPOS
Sccrctirio - Rclator

. / ,,,-----''D,/ ,/,,.:::::3;;?:/

:L;i=6R MARCOS PROENCiO

Pda Comics:io de Obras, Plancjamento, Servigos P6bhcos, Atividadcs Pdl;adds c
Transported

VEREAI)OR]OSZ MUNIZ
Pre:ijfjZnte ]telato!

VEREADOR WAlylGitlfgi;IEODORO FILHO
Vice Presidcnte

VEREADOR E
Sccretfirio



ⓔ ⓔCimara Municipalde Jaguari6na
Estado de S3o Paulo

EME3NDA MOD K AO PROIEIOll:l:H.N ' OOa/202 £

O S[', do artigo 18 do ]'rojeto dc Lei n" 002/2022, que crib
Cotaselho Municipal do Trabalho, Emprego c Ronda COMTER Jaguariana
I'undo blunicipaldo Trabalho BRIT, e df outras providancias, pasha a vigour cc
;eguintc rcdaq:ao:

"A't. (...)

St' A nomeagao dos membros do Conselho Gestor, eleitos na
primeira reuniio ordinfria do COMTER Jaguaridna, por maioria absoluta de

votos dos seus membros titulares, dar-se-f por Resolugao para mandato de

04 (quatro) anon, podendo ser renovada por igualperf odo."

Cfiinara N[ Jaguari6na, 05 de abrilde 2022

li€00so b



① Cimara Mun&jp3ld€JQgyari6na
Estado de Sio Paulo

JUSTIFICATIVA

f\ prescnte cmcnda tem o intuito alterar o parigrafo primeco do

artigo 18, a Riaa de modiRtcar o inandato dos membtos do Conselho Gcstor para 04

(quauo) anon em paridade com o puzo de 04(qutluo) anon dos !nembros do

CONITEl{, consoantc disposed no artigo 4', $1' do projeto

;\nte o cxposto, sohcitamos a colaboragao dos nobles colegas delta

Casa dc Leis para a aprovagao da prescnte propositura, uma vez quc revcsdda de

intercssc pablico.

Ciinara Nluni leJaguari6na, 05 dc abd de 2022.

⑩kA€a.

&y:bc kc.-ax '

LIDO EM SESSAo
OE 0 S /0q /.Q- d.
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ⓔCfmara Municipal de JaguariQna
Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEINO 002 /2022.

Cria o Conselho Municipal do Trabalho. Empreqo e
Renda -- COMTER JaquariOna, o Fundo Municipaldo
TlabalhQ. FMT, eda outras provid6ncias

A Mesa da Cimara Municipalde JaguariOna, Estado de Sio Paulo, etc
Faz saber que a Cimara Municipalaprovou a seguinte lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

SEQAOI
DA CONSTtTUlgAO, 0BJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. I ' Fica criado o Conselho Municipaldo Trabalho, Emprego e Renda --
COMTER JaguariOna, 6rgao colegiado, de canter permanente e deliberativo, vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Social

Paragrafo Onico. Compreende-se por car6ter deliberativo a participagao na
elaboragao e no acompanhamento da execugao do Plano de Trabalho do Sistema Nacional
de Emprego -- SINE e do Programa de Geragao de Emprego e Renda, no imbito municipal

Art. 2o O COMTER JaguariOna tem por finalidade estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de fomento e apoio a geragao de trabalho, emprego, renda e a
qualificagao e requalificagao profissionalno Municipio de JaguariOna

Art. 3' Compete ao COMTER JaguariOna
1-- articular-se com instituig6es pOblicas e privadas, inclusive acad6micas e

de pesquisa, com vistas a obtengao de subsidios para o aperfeigoamento das agnes do
Programa Seguro-Desemprego, executadas no imbito do Sistema Nacionalde Emprego --
SINE e dos Programas de Trabalho, Emprego e Geragao de Renda, estabelecendo
parcerias que maximizem o investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador -- FAT em
programas de qualificaQao e requalificagao professional. intermediagao de mio de obra
geragao de emprego e renda, insergao do jovem e reinserQao do desempregado no
mercado de trabalho e outras agnes do sistema pOblico de empregol

11 -- elaborar e apreciar programas e projetos de geragao de trabalho,
emprego e renda e de qualificagao e requalificagao profissionalno Municipio, isoladamente
ou em conjunto com os Conselhos instituidos no imbito municipal, bem como proceder a
sua homologagao:



oPy

⑤ Cfmara Municioalde JaeuariQn
Estado de Sio Paulo

111- propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo e
a auto-organizaQao como forma de geragao de emprego e renda no Municipio

IV - identificar e indicar a Secretaria Executiva da Comissio Estadual de
Emprego de Sio Paulo e is instituig6es financeiras, por meio de Resolugao, as areas e
setores prioritarios do Municipio para alocagao de recursos do FAT, no imbito do Programa
de Geragao de Emprego e Rendal

V -- proceder ao acompanhamento da utilizagao dos recursos pOblicos
utilizados na geragao de trabalho, emprego e renda e na qualificagao e requalificagao
profissionalno Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que julgar
necessirias para melhoria do desempenho das . politicas pablicasl

Vl- analisar as tend6ncias do sistema produtivo no Ambito do Municipio e
deus reflexos na criagao de postos de trabalho e perf alda demanda de trabalhadores, com
base em sistema permanente de informag6es sabre o mercado de trabalho no Municipiol

Vll -- propor medidas alternativas, econ6micas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos dos ciclos econ6micos
e do desemprego estruturalsobre o mercado de trabalhol

Vlll-- editar publicag6es dando 6nfase a divulgagao de informag6es sobre a
evolugao e o estado do mercado de trabalho, a qualificagao de mio de obra e a
identificagao das oportunidades de trabalho com vista a reabsorgao da mio de obra
desocupada, bem como disponibilizar as referidas informag6es no safio oficialda Prefeitura
na internet

IX - promover o intercimbio de informaQ6es com a Comissio Estadualde
Emprego elou com outros Conselhos Municipais, objetivando nio apenas a integragao do
Sistema, mas tamb6m a obtengao de dados orientadores de suas ag6esl

X -- apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, proleto de metas e
relat6rio detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 4' O COMTER JaguariOna sera constituido, de forma tripartite e

composiQao paritaria, com 09 (nave) membros titulares e respectivos suplentes, contando,
em sua composigao, com a representagao do governo municipal, dos trabalhadores e dos
empregadores, conforme segue:

- Representantes do Governo Municipal
a) 01 (um) da Secretaria de Desenvolvimento Ec6nomico e Social;
b) OI (um) da Secretaria de AdministraQao e FinanQas;
c) 01 (um) da Secretaria de Educagaol
11-- Representantes dos Trabalhadores:
a) 01 (um) do Sindicato dos Bancdrios de JaguariOna e Regiao
b) 01 (um) do Sindicato dos Metalargicosl
c) OI (um) do Sindicato dos Quimicosl
111-- Representantes dos Empregadores
a) 01 (um) da AssociaQao Comerciale Industrialde Jaguarhna (ACIJ)
b) 01 (um) do Centro das IndOstrias do Estado de S8o Paulo (Ciesp)I



c) 01 (um) da Federagao das IndOstrias do Estado de Sio Paulo (Fiesp)
$ 1o O mandate dos membros do COMTER JaguariOna sera de 04 (quatro)

anon, permitida a recondugao, devendo o processo de recondugao observar o mesmo
procedimento de indicagao.

$ 2' Os representantes do poder pObllco serif indicados pele Prefeito ou por
Gestores das respectivas pastas.

$ 3o Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores serif

indicados peta entidade representativa correspondente.
$ 4' A nomeagao dos membros do COMTER JaguariOna sera feita por

Portaria do Executivo. no puzo miximo de at6 30 (trinta) dias, a contar da indicaQao dos
representantes das entidades dos trabalhadores, dos empregadores e do 6rgao pOblico.

$ 5' Os representantes do Governs Municipal poderao ser substituidos a
qualquer tempo e exercerio suas fung6es no COMTER JaguariOna, enquanto investidos
nos cargos pOblicos.

SEgAl ll
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 5' A presid6ncia do COMTER JaguariOna, eleita anualmente por maioria
absoluta de votos dos seus membros titulares, seri alternada entre as representag6es do
governs, dos trabalhadores e dos empregadores. e exercida pele (a) Secret6rio (a) do
Desenvolvimento Econ6mico e Social quando couber a representagao do Governo, sends
vedada a recondugao para periodo consecutivo.

Art. 6' Compete ao Presidente do COMTER JaguariOna
1- presidir as sess6es plenarias, estabelecer a pauta de discussao, orientar

os debates e colher os votosl
11-- emitir voto de qualidade nos cason de empatel
111 -- convocar reunites ordindrias e extraordinarias, na forma disposta no

Regimento Interno
Art. 7o A vice-presid6ncia do COMTER Jaguariana seri exercida pele

representante da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Socialquando a presid6ncia
couber a representagao dos trabalhadores ou dos empregadores, e de forma alternada entre
as representaQ6es dos trabalhadores e dos empregadores, quando a presid6ncia for
.exercida pelo representante do governo.

$ 1' No casa de aus6ncia ou impediments do presidente. o vice-presidente
assumird os trabalhos da reuniio

$ 2o No casa de vacincia da presid6ncia, o vice-presidente assumird o cargo
at6 o t6rmino do mandato.

$ 3' A vacAncia ocorrerd quando
1- o presidente comunicar formalmente o seu afastamentol
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11-- o presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reunites ordindrias
consecutivas

$ 4' Casa ocorra a vacdncia dos cargos de Presidente, de Vice-presidente ou
de qualquer membro. os respectivos suplentes substituirio os titulares do mesmo segmento
destes, para completar o mandate.

Art. 8' O COMTER JaguariOna teri uma Secretaria Executiva, a qual
competira is agnes de cunho operacionaldemandadas pele Conselho e o fornecimento de
nformag6es necessgrias is suas deliberaQ6es

$ 1o A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pda Secretaria de
Desenvolvimento Econ6mico e Social, na qualidade de 6rgao gestor, responsivel pda
operacionalizagao do Sistema Nacionalde Emprego no Municipio

$ 2o O Secretdrio-Executive e seu substitute servo formalmente designados
para a respectiva fungao, dentre os servidores da Secretaria do Emprego.

Art. 9' Os 6rgaos e instituig6es, inclusive as financeiras, que interagirem com
o COMTER JaguariOna, poderao participar das reuni6es, se convidadas, sendo-lhes
facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 10. 0 COMTER JaguariOna podera organizar-se em cimaras temiticas
que convocarao, para sua assessoria, pessoas e entidades de not6ria especializaQao, que
tenham afinidade com as atribuig6es especificas do Conselho

Art. 11. 0 COMTER JaguariOna promover6 confer6ncia, mediante
convocagao de entidades envolvidas no processo de geragao de emprego e renda e
qualificagao professional

Art. 12. O COMTER JaguariOna elaborari seu Regimento Interns,
observando as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Funds de Amparo ao
Trabalhador -- CODEFAT e as disposig6es desta lei

SCgAoili
DAS REUNIOES E DELIBERAQOES

Art. 13. O Conselho Municipaldo Trabalho, Emprego e Renda - COMTER-
JaguariOna, reunir-se-i

1- ordinariamente, a cada trimestre, por convocagao de seu presidentel
11-- extraordinariamente qualquer tempo, por convocagao de seu presidente

ou de 1/3 (um tergo) de deus membros
Art. 14. As deliberag6es do COMTER JaguariOna deverio ser tomadas por

maioria dimples de votes, com qu6rum minimo de dots tergos de seus membros.
Paragrafo Onico. As decis6es normativas terio forma de deliberagao:

numeradas de forma sequenciale publicadas na Imprensa Oficiallocale no sino oficialda
Prefeitura de JaguariOna na internet.
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CAPITULO ll
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO- FMT

SEQAOI
DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho -- FMT, de natureza
contdbil e financeira, instrumento de captagao e aplicagao de recursos destinados is
politicas de fomento e apoio a geragao de trabalho, emprego, renda e a qualificaQao e
requalificagao profissionalno Municipio de JaguariOna, especialmente para atender:

1-- as fung6es do Sistema POblico de Emprego, Trabalho e Rendal
11-- as agnes de habilitagao ao seguro-desemprego
111 - a intermediagao de mio de obra. qualificagao social e profissional,

orientagao professional, certificaQao profissional, pesquisa e informag6es do trabalhol
IV -- outras fung6es e ag6es definidas peso CODEFAT, que visem a insergao

de trabalhadores no mercado de trabalho e fomento ds atividades aut6nomas e
empreendedoras

Art. 16. O Fundo Municipaldo Trabalho -- FMT teri como 6rgao de natureza
deliberativa o Conselho Municipaldo Trabalho, Emprego e Renda -- COMTER JaguariOna

Art. 17. O Fundo Municipaldo Trabalho - FMT ficard vinculado diretamente a
Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Social

Par6grafo Onico. Em decorr6ncia do disposto no capuf, o ordenador da
despesa a ser executada atrav6s da utilizagao dos recursos do FMT seri o Secretgrio
Municipalde Desenvolvimento Econ6mico e Social

SC9AO ll
DA GESTAO E DA ESTRUTURA

Art. 18. O FMT seri gerido por um Conselho Gestor composto por tr6s
membros titulares do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -- COMTER-
JaguariOna, com representagao paritaria de cada segments

1 - Presidente:
11- Secretirio Executivol
111-- Membro

$ 1o A nomeagao dos membros do Conselho Gestor, eleitos na primeira
reuniio ordiniria do COMTER JaguariOna. por maioria absoluta de votos dos deus membros
titulares, dar-se-6 por Resolug6o para mandate de 04 (quatro) ands, podendo ser renovada
por igualperiodo

$ 2' Cada membro do Conselho Gestor terri um suplente que o substituiri em
cano de aus6ncias elou imoedimentosS senc12 P n
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$ 3' As compet6ncias e atribuig6es dos integrantes do Conselho Gestor do
FMT, assim coma, as normas internas de organizagao e funcionamento, servo
estabelecidos no Regimento Interns, elaborado e publicado no puzo de trinta dias de sua
nstalagao

Art. 19. O Conselho Gestor do FMT teri as seguintes atribuig6es:
gerir os recursos do FMT sob acompanhamento e fiscalizaQao do

COMTER JaguariOnal
11-- submeter a ci6ncia do COMTER-JaguariOna o Plano de Agnes e Servigos

aprovado na forma do CODEFATI
111-- submeter a ci6ncia do COMTER--JaguariOna, o Plano de Aplicagao Anual

do FMT, recebendo e apreciando os apontamentos do colegiado, e manifestando-se
justificadamente, acerca da adogao, ou nao, das provid6ncias sugeridas pelo Conselho
desde que recebidas tempestivamentel

IV -- preparar e submeter a ci6ncia do COMTER-JaguariOna:
a) Mensalmente, as demonstraQ6es de receitas e despesas, de forma

sint6tica

b) Anualmente, os inventdrios dos bens m6veis e o balango geraldo FMT, de
forma analitica

V -- autorizar despesas relacionadas ao FMTI
Vl-- manter os controles necessdrios a execugao orgamentaria do FMT
Vll -- manter em coordenagao com o setor de patrim6nio da Prefeitura, os

controles necessirios sobre os bens patrimoniais destinados ao FMT.

SEQAO lll
DAS RECEITAS

Art. 20. Constituem receitas do FMT

I -- repasses, contribuig6es, donativos, auxilios, subveng6es e legados de
pessoas fisicas ou juridical, de direito pOblico ou privadol

11 -- auxilios ou subveng6es concedidas pda Uniao, Estados, Municipios e
Autarquias, por outros 6rgaos pOblicos ou entidades pOblicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais

111 -- dotag6es orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei
estabelecer no transcorrer de cada exerciciol

IV -- recursos provenientes de transfer6ncias intergovernamentaisl
V -- valores financeiros com alienagao de bens recebidos em doagao ou

arrecadadosl
Vl-- juros e rendimentos decorrentes dos dep6sitos e aplicag6es financeiras

de recursos do Fundo
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Vll- parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas pr6prias oriundas
de financiamento das atividades econ6micas, de prestagao de servigos e de outras
transfer6ncias que o Fundo teri direito a receber, por forma de lei, de conv6nios ou outras
modalidades de repasses firmadosl

Vlll-- doag6es em esp6cie feitas diretamente ao Fundol
IX -- quaisquer outros bens ou doag6es que possam ser incorporadosl
X -- recursos provenientes da celebragao de acordos, conv6nios e outras

modalidades de repasse, contratos. ajustes e outros instrumentos firmados com 6rgaos
pOblicos e privados, organismos internacionais e outras entidadesl

XI -- doag6es e outros recursos, com destinagao especifica ao
desenvolvimento do trabalhadorl

Xll - os recursos transferidos da Uniio e Estados atrav6s de conv6nios e
outras modalidades de repasse que firmam estratos e programas para o trabalhadorl

Xlll- outros recursos financeiros que Ihe forem legalmente disponibilizados e
atribuidos

XIV - outras receitas que venham a ser instituidas
$ 1o O Municipio podera celebrar conv6nia e outras modalidades de repasse

com organizag6es governamentais. organizag6es nao-governamentais e Organizag6es
sindicais, a partir de normas estabelecidas peso CODEFAT e Complementadas pelos
conselhos estaduais e municipais de emprego.

$ 2' Os recursos financeiros destinados ao FMT serif depositados,
obrigatoriamente, em conta especialde titularidade do fundo, aberta e mantida em ag6ncia
de estabelecimento bancirio oficial

SEQAO IV
DAS DESPESAS

Art. 21. Compreenderao as despesas do FMT aquelas realizadas com
financiamento total ou parcial de programas, prqetos e servigos de

geragao de emprego e renda, desenvolvidos pelo 6rgao da administragao pOblica municipal
responsavel peta execugao da politica de geragao de emprego e renda ou por 6rgaos
conveniados

11-- pagamentos pda prestagao de serviQos a instituig6es conveniadas de
direito pOblico e privado para execugao de programas, projetos e servigos especificos de
geragao de emprego e rendal

111-- aquisigao de materialpermanente de consume, divulgagao, bem como de
outros insumos necessdrios ao desenvolvimento dos programas, prqetos e servigos de
geraQao de emprego e renda, seguro-desempregol

IV -- construgao, reforma, ampliagao, aquisigao ou locagao de m6veis ou
m6veis para prestagao de servigos de trabalho, emprego e geragao de renda, bem como
para adequada execugao dos obletivos propostosl
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V - desenvolvimento E aperfeigoamento dos instrumentos de gestao
planejamento, administragao e controle das agnes afetas a area de trabalho, emprego e
geragao de renda, bem coma aos programas de capacitagao e aperfeigoamento do
trabalhadorl

VI - execugao dos objetivos propostos e aprovados pelo COMTER-
JaguariOna

SECAO V
DOS ATIVOS

Art. 22. Constituem ativos do FMT

1-- disponibilidades monetdrias em bancos ou em caixa especial, oriundas
das receitas especificadasl

11- direitos que porventura vier a constituirl
111-- bens m6veis e im6veis que Ihe forem destinadosl
IV -- bens m6veis e im6veis doados ao fundo.

$ 1' Anualmente, o Conselho Gestor do FMT processara o inventirio dos
bens e direitos vinculados ao mesmo

$ 2o As doag6es com encargos ou anus destinados ao FMT dispensam a
autorizagao desativa pr6via

$ 3' Constituem passivos do FMT as obrigag6es de qualquer natureza
assumidas para a administragao, manutengao e a execugao dos propostos.

Art. 23. Por ocasiio da liquidagao do FMT os ativos e bens imobilizados servo
transferidos para o Municipio de Jaguariana.

SEQAO VI
D0 0RgAMENT0 E DA CONTABILIDADE

SUBSE9AO I
D0 0RQAMENT0

Art. 24. O orQamento do FMT evidenciard as politicas e o programa de
trabalhos governamentais, observados o Plano Plurianua17 a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio

$ 1o O orgamento do Funds integrara o orgamento do Municipio. em
obedi6ncia ao principio da unidade

$ 2' O orgamento do Funds observara, na sua elaboraQgo e execuQao, os
padr6es e normal estabelecidas na legislagao pertinente



SUBSEgAO li
DA CONTABILIDADE

Art. 25. A contabilidade do FMT teri por objetivo evidenciar a situagao
financeira, patrimonial e orgamentaria, observadas os padr6es e normas estabelecidas na
legislagao pertinente.

Art. 26. A contabilidade seri organizada de forma a permitir o exercicio de
suas fung6es de controle pr6vio, concomitante e subsequente, de informar e apurar custos
dos servigos, possibilitando a concretizagao do seu objetivo, bem como interpretar e analisar
os resultados obtidos

Art. 27. A contabilidade emitird relat6rios anuais de gestao, inclusive dos
custos dos servigos.

Paragrafo Onico. Entende-se por relat6rios de gestao os balancetes mensais
de receita e despesa do FMT e demais demonstrag6es exigidas pda Administragao e pda
legislagao pertinente, que passarao a fazer parte da contabilidade geraldo Municipio.

SEQAO Vll
DA EXECUQA0 0RQAMENTARIA

Art. 28. As despesas do FMT se constituirio de:
I -- pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos a

entidades de direito privado para a execugao de programas, prqetos ou servigos especificos
na area de Trabalho, Emprego, GeraQao de Renda e todas as agnes executadas pele SINE

11-- aquisigao de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessirios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servigos na area de trabalho
emprego, geragao de renda, cursos, capacitagao de trabalhador e seguro-desempregol

111 - desenvolvimento E aperfeigoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragao e controle das agnes na area de trabalho, emprego e geragao
de renda

trabalhadorl
lv desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeigoamento do

V -- atendimento de despesas diversas, de canter urgente e inadiavel,
necessirias a execuQao das agnes, programas, projetos e servigos na area de trabalho,
emprego, geragao de renda, cursos, seguro-desemprego e quaisquer agnes voltadas ao
funcionamento do SINE

Art. 29. A execugao orgamentaria das receitas se processara atrav6s da
obtengao do seu produto nas fontes determinadas nesta lei
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CAPITULO lll
DAS DISPOSl90ES GERAIS

Art. 30. Pda atividade exercida no COMTER JaguariOna e no Conselho
Gestor do FMT, os deus membros, titulares ou suplentes, nio receberio qualquer tipo de
pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios, sends considerado servigo de relevante
interesse pOblico.

Art. 31. O apoio e o suporte administrativo necess6rios a organizagao. a
estrutura e ao funcionamento do COMTER JaguariOna e do FMT ficario a cargo da
Secretaria Municipalde Desenvolvimento Econ6mico e Social

CAPiTULOIV
DAS DISPOSl96ES TRANSITORIAS E FINALS

Art. 32. A Comissio Municipalde Emprego, instituida pele Decreto n ' 1.200,
de 12 de mano de 1998, funcionard regularmente at6 a posse dos membros do COMTER
JaguariOna, para que as agnes, programas, projetos e servigos ofertados pda
Municipalidade, atrav6s do Sistema Nacionalde Emprego -- SINE, nio sofram interrupgao.

Art. 33. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrio por
conta de d-)tag6es orgamentarias pr6prias, suplementadas, 0

Etta lei entrari em vigor na data dJAn. 34 publ#jlgao
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Oficio PRE n.o 179/2022

JaguariOna, 13 de abrilde 2022

Senhor Prefeito

Passamos is mios de Vossa Exce16ncia, para sangao e
promulgagao. Projeto de Lei n ' 002/2022 desse Executive, que cria o Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda -- COMTER JaguariOna, o Funds Municipaldo Trabalho

FMT, e da outras provid6ncias, o qualfoi aprovado por unanimidade de votos, em
Onica discussao. em Sessio Ordingria realizada nesta Casa de Leis, aos 12 de abril
de 2022

Comunicamos, outrossim, que referido Projeto recebeu Emenda
Modificativa, (c6pia anexa)

Atenciosamente,

LVAVEREADOR AFO
Pre

A Sua Exce16ncia o Senhor
Mircio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito Municipal
JaauariOna -- S.P. 'iE C E B E M O S


