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Projeto de Lei Complementar n® 007/2022, que dispde sobre a
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da Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do
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Aos dias do més de 20 , nesta cidade de Jaguariuna,
na Secretaria da Camara Municipal, autuo o processo acima referido como adiante se veé.
Do que para constar, faco este termo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /) /2022.

Dispde sobre a ampliacio, criacdo de
jornada diferenciada e reducao de vagas dos
cargos e/ou empregos publicos junto a Lei
Complementar Municipal n® 209/2012, que
trata_do regime juridico unico estatutario,
regime proprio de previdéncia social e
plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores publicos integrantes do
quadro funcional da Administracido Publica
Direta, Autarquica ¢ Fundacional do
Municipio de Jaguariina., e da outras

providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguaritna,
Estado de Sio Paulo etc.,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte lei complementar:

Art. 1° Ficam ampliadas, conforme abaixo, as vagas de cargos publicos da
Prefeitura do Municipio de Jaguariina:

a) 50 (cinquenta) de Assistente de Gestdo Publica, passando o seu quantitativo
total para 275 (duzentos e setenta e cinco);

b) 05 (cinco) de Engenheiro, passando o seu quantitativo total para 19 (dezenove).

Art. 2° Ficam reduzidas, conforme abaixo, as vagas de cargos e/ou empregos
publicos da Prefeitura do Municipio de Jaguariina:

a) 22 (vinte e dois) de Agente Operacional, passando o seu quantitativo total para
146 (cento e quarenta e seis);

b) 67 (sessenta e sete) de Pajem, passando o seu quantitativo total para 153 (cento
e cinquenta e trés).

Art, 3° Em razdo das ampliagGes e redugdes contidas nos arts. 1° e 2° o Anexo
I, da Lei Complementar Municipal n°® 209, de 09 de maio de 2012, fica substituido pelo que
acompanha esta lei complementar.

Art. 4° A Lei Complementar Municipal n° 209, de 09 de maio de 2012, passa a

vigorar acrescida do seguinte art. 591-A:

MARCIO GUSTAVO Assinado de farma digital por
MARCIO GUSTAVO BERNARDES
BERNARDES REIS:16505257888
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“Art. 591-A. Os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem estardo sujeitos,
a critério da Administragdo Publica municipal, a jornada de 30 (trinta) ¢ 40 (quarenta) horas
semanais, com vencimento-base proporcional a jornada, tendo como parametro o valor definido
no Anexo I para o cargo em face de sua jornada padrio.

Paragrafo unico. A alteragdo da jornada referida no caput esta condicionada a
aceita¢do do servidor publico, que devera ser realizada por escrito.”

Art. 5° As despesas com a execugdo desta lei complementar correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Paragrafo Gnico. O provimento dos cargos de que trata esta lei complementar
ficara condicionado a comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente para
atender as projegdes de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes, assim como, a
existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina o §
1°, do artigo 169, da Constituigdo Federal.

Art. 6° Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos 16 de maio de 2022.
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS

Jaguariuna- SP

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VEDET

Exigéncia

rgfglmra do Mumg ip1o de ;!ggua,ril’ma

Grupo
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Valor

Jornada

Agente de Servigos de Alimentagao Ensino Fundamental Incompleto 1 1.892,60 40
Agente de Servigos Gerais 70 Ensino Fundamental Incompleto 1 1.892,60 40
Agente Operacional 146 Ensino Fundamental Incompleto 1 1.892,60 40
Jardineiro 19 Ensino Fundamental Incompleto 1 1.892,60 40
Sepultador 4 Ensino Fundamental Incompleto 1 1.892,60 40
Agente de Manutengéo 25 Ensino Fundamental Incompleto 3 2.422,93 40

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Criados

Exigéncia

Grupo

Valor

Jornada

Agente de Apoio a Salde 27 Ensino Fundamental Completo 2 2.229,06 40
Vigilante Patrimonial 78 Ensino Fundamental Completo 4 2.636,19 40
Pajem 153 Ensino Fundamental Completo 1 1.892,60 30
Eletricista 10 Ensino Fundamental Completo 3 242293 40
Mecanico de Veiculos 3 Ensino Fundamental Completo 3 2.422 .93 40
Motorista 90 Ensino Fundamental Completo 3 2.422,93 40
Auxiliar de Enfermagem 24 Ensino Fundamental Completo e curso 4 2.636,19 40
de auxiliar de enfermagem com
registro profissional
Cuidador de ldoso 2 Ensino Fundamental Completo e curso 4 2.636,19 40
de formagéo de cuidador de idoso com
carga horaria minima de 80 horas
Operador de Maquinas 23 Ensino Fundamental Completo com 4 2.636,19 40
curso profissionalizante
Operador Locutor de Radio 8 Ensino Fundamental Completo 6 3.128,80 25

ENSINO MEDIO

Exigéncia

Jornada

Paginalde3
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Agente Comunitario de Saude 50 Ensino Médio Completo 2 2.229,06 40
Operador de Bombas 13 Ensino médio completo 2 2.229,06 40
Auxiliar de Saude Bucal 19 Ensino médio completo e curso de 3 2.422.93 40

auxiliar de saude bucal com registro

profissional
Inspetor de Alunos 45 Ensino médio completo 3 2.422,93 40
Operador de ETA 29 Ensino médio completo 3 2.422,93 40
Operador de ETE 21 Ensino médio completo 3 2.422 .93 40
Telefonista 14 Ensino médio completo 3 2.422,93 30
Agente de Mobilidade 15 Ensino médio completo 4 2.636,19 |40 ou 12X36
Assistente de Gestao Publica 275 Ensino médio completo 4 2.636,19 40
Agente de Desenvolvimento Infantil 135 Ensino médio completo 4 2.636,19 40
Desenhista 4 Ensino médio completo com curso 4 2.636,19 40

técnico em desenho ou edificagdes

com registro
Técnico de Salde Bucal 7 Curso médio completo com curso 4 2.636,19 40

técnico em saude bucal com registro

profissional
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Agente Social

Ensino médio completo

2.636,19

Protético

Ensino médio completo com curso
técnico em protese dentaria

2.870,78

40

Técnico Agricola

Ensino meédio completo com curso
técnico em agrotécnico ou
agropecuario

2.870,78

40

Técnico Ambiental

Ensino médio completo com curso
técnico em meio ambiente, gestdo
ambiental ou educagao ambiental

2.870,78

40

Técnico de Contabilidade

Ensino médio completo com curso
técnico em contabilidade e registro
profissional

2.870,78

40

Técnico de Enfermagem

52

Ensino médio completo com curso
técnico de enfermagem com registro

2.870,78

40

Técnico de Gravagao

Ensino médio completo

2.870,78

30

Técnico em Tecnologia de Informacao

Ensino médio completo com curso
técnico em informatica, processamento
de dados ou tecnologia da informagéo

2.870,78

40

Topégrafo

Ensino médio completo com curso
técnico em topografia ou agrimensura
com registro

2.870,78

40

Agente Educacional

97

Ensino médio completo

3.724,83

30

Teécnico de Enfermagem do Trabalho

Ensino médio completo com curso
técnico de enfermagem e
especializagdo em enfermagem do
trabalho, com registro profissional

3.128,80

40

Técnico de Seguranga do Trabalho

Ensino meédio completo com curso
tecnico em seguranga do trabalho com
registro no Ministério do Trabalho

4.446,04

40

Analista de Gestdo Publica

Criados

ENSINO SUPERIOR

Exigéncia
Curso superior  completo em
administragdo publica, administragdo
de empresas, economia, sociologia e
ciéncias saociais

4.861,63

Jornada

Analista de Saneamento

11

Curso superior completo em Quimica,
Biologia ou Engenharia com registro
ou curso de tecndlogo em saneamento

4.861,63

40

Assistente Social

30

Curso superior completo em servigo
social com registro profissional

4.861,63

30

Bibliotecario

Curso superior completo em
biblioteconomia com registro
profissional

4.861,63

40

Bidlogo

Curso superior completo em biologia
com registro profissional

4.861,63

40

Educador Esportivo

Curso superior completo em educacgio
fisica com registro profissional

4.861,63

40

Fiscal

15

Ensino superior completo e CNH
(minimo categoria B)

4.861,63

Fisioterapeuta

Curso superior completo em
fisioterapia com registro profissional

4.861,63
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Fonoaudidlogo 7 Curso superior completo em 9 4.861,63 30
fonoaudiologia com registro
profissional

Geologo 2 Graduagéo Superior em Geologia com 9 4.861,63 40
registro profissional

Jornalista 4 Curso  superior  completo em 9 4.861,63 25
comunicagao social com registro
profissional

Nutricionista 5 Curso superior completo em nutrigao 9 4.861,63 40
com registro profissional

Pedagogo 6 Curso superior completo em 9 4.861,63 40
pedagogia com registro com
especializagdo em psicopedagogia

Psicélogo 16 Curso superior completo em psicologia 9 4.861,63 20
com registro profissional

Terapeuta Ocupacional 4 Curso superior completo em terapia 9 4.861,63 30
ocupacional com registro profissional

Farmacéutico 10 Curso superior completo em farmacia| 10 5.821,57 40
com registro profissional

Enfermeiro 30 Curso superior completo em 11 6.374,67 40
enfermagem com registro profissional

Procurador 6 Curso superior completo em direito 15 10.637,51 40
com registro profissional

Arquiteto 4 Curso superior completo em 12 6.983,10 40
arquitetura com registro profissional

Auditor Fiscal Tributario 5 Curso superior completo em Direito, 12 6.983,10 40
Administragdo de Empresas,
Economia, Ciéncias Contabeis ou
Gestao Publica

Contador 2 Curso superior completo em ciéncias| 12 6.983,10 40
contabeis com registro profissional

Dentista 27 Curso superior completo em 12 6.983,10 20
odontologia com registro profissional

Engenheiro 19 Curso superior completo em 12 6.983,10 40
engenharia com registro profissional

Médico 75 Curso superior completo em medicina 12 6.983,10 20
com registro profissional

Médico do Trabalho 4 Curso superior completo em medicina| 12 6.983,10 20
com especializagdo em medicina do
trabalho e registro profissional

Médico Veterinario 4 Curso superior completo em 12 6.983,10 20
veterinaria com registro profissional

Engenheiro de Seguranga do Trabalho 3 Curso superior completo em 13 8.697,91 30
engenharia com especializagdo na
area com registro no Ministério do
Trabalho

Médico da Familia 8 Curso superior completo em medicina| 14 13.675,77 40
com registro profissional
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Jaguariina, aos 16 de maio de 2022.

Senhor Presidente:

Através do presente, encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa,
para apreciacdo e deliberagdo dos Nobres Vereadores, o incluso PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR, que amplia, cria jornada de trabalho diferenciada para os
cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, bem como reduz vagas de cargos
e/ou empregos publicos, mediante alteragdo da Lei Complementar n® 209/2012
(Estatuto dos Servidores), que dispde sobre o regime juridico Unico estatutario,
regime proprio de previdéncia social e plano de cargos, carreira e vencimentos dos
servidores publicos integrantes do quadro funcional da Administragio Publica
Direta, Autarquica ¢ Fundacional do Municipio de Jaguaritina.

Conforme € de conhecimento publico, a administragdo municipal,
primando pela eficiéncia no servigo publico, tem adotado diversas medidas no
sentido de readequar sua estrutura administrativa e funcional, com a valorizag¢do do
servidor publico.

Neste diapasdo, com o aumento da demanda em determinadas areas,
tem-se verificado que a quantidade de vagas existentes no quadro efetivo, ndo
condiz com a quantidade necessaria & manutengdo de um servigo de qualidade a

populagdo jaguariunense.

MARCIO GUSTAVO Assinade de forma digital por
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Na condigdo de defasagem de vagas existentes para atendimento a
demanda reprimida, destacam-se no Poder Executivo os cargos de Assistente de
Gestdo Publica e de Engenheiro, que necessitam de revisdo imediata das
quantidades hoje existentes.

Para assegurar a eficiéncia das agdes administrativas do servigo
publico, propde-se a ampliagdo do cargo de Assistente de Gestdo Publica,
mediante a criagdo de mais 50 vagas, as 225 existentes, e ampliacdo do cargo de
Engenheiro, com a criagdao de mais 05 vagas, as 14 existentes.

Para que a ampliagdo de cargos seja levada a efeito, foi planejada a
reducgdo das seguintes vagas de cargos publicos da Prefeitura, as quais atualmente
nao sao necessarias na quantidade a que foram criadas:

a.) 22 (dezenove) vagas de Agente Operacional, passando o seu

quantitativo total para 146 (cento ¢ quarenta e seis);

b.) 67 (sessenta e sete) vagas de Pajem, passando o seu quantitativo

total para 153 (cento e cinquenta e trés).

As alteragdes da quantidade de vagas para estes cargos suscitam
modificacdes no Anexo I da Lei Complementar n® 209/2012, de maneira que fica
este substituido pelo que acompanha a Lei Complementar ora proposta.

Também como resultado da oportunidade, da necessidade ¢ do
interesse da Prefeitura, inspirada na reivindicacdo da categoria da enfermagem,
propde-se a criagdo da jornada semanal de 30h para os cargos publicos de
Enfermeiro ¢ Técnico de Enfermagem.

A jornada de 30 horas semanais ¢ uma das reivindicagdes mais antigas
da enfermagem ¢ a sua aplicag@o representa um passo importante para a melhoria
da prestagdo dos servigos de satde, reduzindo o desgaste gerado pela rotina e, por
consequéncia, os afastamentos por estresse ou outras enfermidades da categoria.

A previsdo da jornada de 30 horas semanais para os cargos de

Enfermeiro e Técnico de Enfermagem sera acrescida na Lei Complementar n°

MARCIO GUSTAVO Awinado de forma digrtal par MARCIO
BERNARDES CUSTAL KINARDES R 14305370
REIS: 16505257888 Daddos 202205181019 58 0100
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209/2012, no Titulo I — Planos de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) do
Quadro Geral de Servidores do Municipio de Jaguaritna, Capitulo III, Secao IV,
“Da Jornada”, da seguinte forma:

“Art. 591-A. Os cargos de Enfermeiro ¢ Técnico de Enfermagem
estardo sujeitos, a critério da Administragao Publica municipal, a jornada de 30
(trinta) ¢ 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento-base proporcional a
jornada, tendo como parametro o valor definido no Anexo I para o cargo em face
de sua jornada padrao.

Paragrafo twnico. A alteracdo da jornada referida no caput esta
condicionada a aceita¢do do servidor publico, que devera ser realizada por escrito.”

Vale ressaltar que as alteragdes ndo oneram o or¢gamento do exercicio
2022 da Prefeitura Municipal, conforme quadro anexo.

Esperando contar com a aprovagdo dessa Casa de Leis, na

oportunidade, renovamos os nossos protestos de elevada consideragao e respeito.

MA RC'O G U STAVO Assinado de forma digital por

SERNARDES  JECSRpses

REIS:16505257888 Dados: 2022.05.16 10:34:14 -03'00'

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Excelentissimo Senhor

VEREADOR AFONSO LOPES DA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FIN ,\f

DECLARAGAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

A Lei Complementar n® 101/2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) considera despesa
obrigatoéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugéo por um
periodo superior a dois exercicios (artigo 17, caput).

O presente projeto de lei criard despesa corrente cujo cumprimento devera se
estender, e produzir reflexos, por um periodo superior a dois exercicios. Assim, trata-se de
despesa obrigatoria de carater continuado.

O § 1" do mesmo artigo determina que os atos que criarem ou aumentarem despesa
obrigatéria de carater continuado deverdo ser instruidos com a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor o aumento de despesa e
nos dois subseguentes.

Considerando o impacto or¢amentario-financeiro no Exercicio de 2022 , em que a Lei
entra em vigor, serd de R$ 1.621.631,26 (hum milhdo, seiscentos e vinte e hum mil,
seiscentos e trinta e hum reais e vinte e seis centavos) para a criagao de 50 (cinquenta)
vagas para o cargo de Assistente de Gestdo Publica e 05 (cinco) vagas para o cargo de
Engenheiro e sera suportado pela redugdo de 22 (vinte e duas ) vagas do cargo de Agente
Operacional e redugéo de 67 (sessenta e sete) vagas do cargo de Pajem , que chegara ao
montante de R$ 1.638.325,63 (hum milhdo, seiscentos e trinta e oito mil, trezentos e vinte e
cinco reais e sessenta e trés centavos) ;

Ja os Exercicios de 2023 e 2024, o impacto orgamentario-financeiro, sera de R$
2.779.939,31 (dois milhdes, setecentos e setenta e nove mil, novecentos e trinta e nove reais
e trinta e hum centavos) para a criagdo de 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Assistente
de Gestao Publica e 05 (cinco) vagas para o cargo de Engenheiro e sera suportado pela
redugdo de 22 (vinte e duas ) vagas do cargo de Agente Operacional e redugéo de 67
(sessenta e sete) vagas do cargo de Pajem que chegara ao montante de R$ 2.808.558,22
(dois milhdes, oitocentos e oito mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e vinte e dois
centavos) ;

Considerando ainda que o aumento destas despesas n&o afetara os limites com
gastos de pessoal estabelecidos nos artigos 18 e seguintes da LRF, possui adequagéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

13~de maio de 2022

4
ELISANITA APARECIDA DE MORAES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Jaguariyn
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Oficio PRE n°® 232/2022

Jaguariuna, 17 de maio de 2022

Senhor Presidente

Passamos as maos de Vossa Senhoria para parecer dessa digna
Comissdo o Projeto de Lei Complementar n°® 007/2022, do Executivo Municipal, que
dispbe sobre a ampliagdo, criagdo de jornada diferenciada e redugdo de vagas dos
cargos efou empregos publicos junto a Lei Complementar Municipal n® 209/2012, que
trata do regime juridico Unico estatutario, regime proprio de previdéncia social e plano de
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos integrantes do quadro funcional
da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Jaguariuna, e
da outras providéncias; lido em Sessao Ordinaria, realizada em 17 de maio do corrente,
por esta Casa de Leis, para que o mesmo seja pautado em reunido Ordinaria das
Comissdes Permanentes, nos termos do inciso I, Art. 83 do R.1.

Atenciosamente,

L]

VEREADOR AFONS DA SILVA

Presidente

Ao Senhor
Vereador Wilian Barbosa do Morrinho
Presidente da Comiss&o Permanente de

Constituigdo, Justica e Redacéo RE 0S-CM)
Jaguariuna/S.P. 1% IO 1 DN22

JAUN




Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 0007/2022

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO,
JUSTICA e REDACAO e de ORCAMENTO, FINANCAS e
CONTABILIDADE ao Projeto de Lei Complementar n® 007/2022, ASSINADO
PELO RELATORES, OS ILUSTRiISSIMOS VEREADORES RODRIGO REIS
DE SOUZA e ANA PAULA ESPINA DE SOUZA MUNIZ, e demais membros.

Autoria: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Parecer: FAVORAVEL.

De iniciativa do Senhor Prefeito, o Projeto de lLet Complementar em
epigrafe dispoe sobre a ampliagao, criagio de jornada diferenciada e reducao de vagas

dos cargos ¢ empregos publicos junto a Lei Complementar Municipal.

No mérito, o projcto dispoe sobre a criacio de jornada diferenciada de
trabalho para Finfermeiros e T'écnico de Iinfermagem, como também reduz as vagas de
cargos, alterando a Lei Complementar 209/2012, que dispoe sobre o regime estatutario,
regime proprio de previdéncia social ¢ plano de cargos, carreira e vencimento dos

servidores publicos.

Na Justficativa, o Prefeito esclarece que a proposta tem o intuito de criar
¢ efeavar o referido Projeto de Lei Complementar para ajustar sua estrutura
administrativa ¢ valorizar o servidor publico, tocando sempre na aplicabilidade do

servico publico.

LIDO EM sgssn(o
DEAL_/Q ;&

PRESTDENTE !




Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 0007/2022

No mais, esclareceu, ainda que tal iniciativa venha sanar cventuais
problemas referentes as vagas existentes ¢ o aumento da demanda em dreas especificas,

visando sempre o bom atendimento o municipe.

E o relatério, com a exposicio da matéria em exame.

Com efeito, com essas consideracoes, competem as Comissoes
Permanentes exararem patrecer sobre a legalidade, constitucionalidade, conveniéncia ¢
oportunidade do Projeto de Lei em epigrafe, consoante as conclusoes acima
explanadas.

Analisada a propositura, nada temos a opor a aprovacio do vertente
projeto de lei, o qual, inclusive, ¢ de grande valia ¢ possui relevante interesse para o

municipio.

Ante o exposto, favorivel ¢ o parecer a aprovacao do Projeto de Lei

Complementar em epigrafe, visto ser legal, conveniente e oportuno.
Favoravel ¢ o patecet, ao referendo do Colendo Plendrio.

Camara Municipal de Jaguariana, 03 de junho de 2022.

Pela Comissdo Permanente de Constituicao, Justica e Redacio:

Oles




Projeto de Lei Complementar n® 0007/2022

okClaq%
2)
Camara Municipal de Jaguaritina %=~

Estado de Sao Paulo

YAAN

VEREADOR WILIAN BARBOSA DO MORRINHO

Pruldcnte
VEREADGR ROD R—E—IS P‘ SOUZA

Vice rcsdc ¢ - Relat ‘
ke

”'

f@’f"

Pela Comissao Permaneptcde Orcamento, 'inancas ¢ Contabilidade:

4.
AL Lindu

m—— A

VEREADOR ER ' ELTON MARCOS PROENCIO
’\Presidcnte

|
|

VEREADORA AN PAUIZA ESPINA DE SOUZA MUNIZ
( / ce —Aresidente - Relatora
A

VEREADOR FRANCISCO DE SOUZA CAMPOS

Secretario

VEREADOR CRIS$|
Sdch

i(‘

-'--F.\
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Camara Municipal de Jaguariun

Estado de Sido Paulo

Ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Jaguariuna

Em conformidade com o Paragrafo unico do Artigo 229 do
Regimento Interno, vimos requerer VISTA do Projeto de Lei Complementar n°
007/2022, do Executivo Municipal que dispée sobre a ampliagdo, criacdo de
jornada diferenciada e redugéo de vagas dos cargos e/ou empregos publicos junto &
Lei Complementar Municipal n® 209/2012, que trata do regime juridico Unico
estatutario, regime préprio de previdéncia social e plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores publicos integrantes do quadro funcional da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Jaguaritna,
e da outras providéncias, pelo prazo correspondente ao intervalo entre a
presente sessao ordinaria e a proxima, a ser realizada no dia 14 de junho de

2022.
Nesses termos,
Pede deferimento.

Sala das Sessoes, 07 de junho de 2022.

VEREADOR

VEREADOR WILIAN BARBOSA DO M

LIDO EM SESSAO

e (O IQ_@_"_@Z.Z
>

PRESIDENTE

RIVELTON MARCOS PROENCIO

RRMPROVADO

Favoraveis (7
Contrarios il
Abstencoes mousiil

o 122 —ae —
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'z Camara Municipal de Jaguariina

40

Estado de S3o Paulo

EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI N° 007/2022.

Art. 1° Suprima-se o artigo 4° e seu paragrafo unico, do Projeto de Lei
Complementar n® 007/2022, que institui dispoe sobre a ampliacdo, criacio de
jornada diferenciada ¢ redugio de vagas dos cargos e/ou empregos publicos junto a
Lei Complementar Municipal n® 209/2012, que trata do regime juridico tnico
estatutario, regime proprio de previdéncia social ¢ plano de cargos, catreiras e
vencimentos dos servidores publicos integrantes do quadro funcional da
Administracio Publica Direta, Autirquica e TFundacional do Municipio de

Jaguariuna, e da outras providéncias.

Camara Municipal de Jaguariina, 14 de junho de 2022,

I
L\ \

VEREADOR WILIAN BARBOSA DO MORRINHO
Presidente da Comissao de Constituicao, Justica e Redacao

Codne - b, A / 0 S
VEREADOR RODRIGO REIS DE SOUZA

Vice-Presidente da Comissao de Constituigio, Justica e Redacio

APROVADO

EM SESSA S
DEUDI% 10 | L Favoraveis L
Contrarios -

PRESIDENTE Abstencgoes

14 oGl 2022 PRESIDENTE




Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de S3o Paulo

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem o intuito de adequar e aperfeicoar o
Projeto apresentado pelo Excelentissimo Prefeito, suprimindo o artigo 4° ¢ o

seu paragrafo unico do projeto apresentado.

Esperamos o apoio ¢ a consequente aprovagao da presente

emenda pelos nobres pares.

Camara \Iumcqnl de Jaguariina, 14 de junho de 2022.

./“ e
VEREADOR WILEAN BARBOS“A DO MORRINHO

Presidente da Comissiao de Constituicao, Justica ¢ Redagao

(ot~ g Lo &N /“x‘—
VEREADOR RODRIGO REIS DE SOUZA

Vice-Presidente da Comisga

VEREADQ
Secretario da Co




Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007 /2022.

Dispbe sobre a ampliacdo, criacdo de jornada
diferenciada e reducdo de vagas dos cargos e/ou
empreqgos publicos junto a Lei Complementar
Municipal n® 209/2012, que trata do regime juridico
Unico estatutario, regime proprio _de previdéncia
social e plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores publicos integrantes do quadro
funcional da Administracdo  Publica  Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de
Jaguariuna, e da outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo, etc.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte lei complementar:

Art. 1° Ficam ampliadas, conforme abaixo, as vagas de cargos publicos da
Prefeitura do Municipio de Jaguariuna:

a) 50 (cinquenta) de Assistente de Gestdo Publica, passando o seu
quantitativo total para 275 (duzentos e setenta e cinco);

b) 05 (cinco) de Engenheiro, passando o seu quantitativo total para 19
(dezenove).

Art. 2° Ficam reduzidas, conforme abaixo, as vagas de cargos e/ou empregos
publicos da Prefeitura do Municipio de Jaguariuna:

a) 22 (vinte e dois) de Agente Operacional, passando o seu quantitativo total
para 146 (cento e quarenta e seis);

b) 67 (sessenta e sete) de Pajem, passando o seu quantitativo total para 153
(cento e cinquenta e trés).

Art. 3° Em razéo das ampliagdes e redugdes contidas nos arts. 1° e 2° o
Anexo |, da Lei Complementar Municipal n°® 209, de 09 de maio de 2012, fica substituido
pelo que acompanha esta lei complementar.

Art. 4° As despesas com a execucao desta lei complementar correréo a conta
de dotacbes orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos de que trata esta lei complementar
ficara condicionado a comprovacgao da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente
para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim
como, a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, conforme
determina o § 1°, do artigo 169, da Constituicdo Federal.



Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sio Paulo

Art. 5° Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Mesa da Camara Municipal de Jaguariuna, 21 de junho de 2022

VEREADOR S LLES DE MENEZES

Vice Presidente

VEREADO ANA PAULA ESPINA DE SOUZA MUNIZ
Primeira Secretaria

\ 3
VEREADOR CRISTIANE

)
0

\
. SES fatad
Segundo 6{‘ stal

Registrado na Secretaria §
portaria da Camara Municipal.




Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

Oficio PRE n.° 331/2022

Jaguariuna, 22 de junho de 2022

Senhor Prefeito

Passamos as maos de Vossa Exceléncia, para sancdao e
promulgacao Projeto de Lei Complementar n°® 007/2022, desse Executivo, que
dispGe sobre a ampliagao, criagdo de jornada diferenciada e redugéo de vagas dos
cargos e/ou empregos publicos junto a Lei Complementar Municipal n® 209/2012,
que trata do regime juridico Unico estatutario, regime préprio de previdéncia social e
plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos integrantes do
quadro funcional da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Jaguaritina, e da outras providéncias, o qual foi aprovado em 12 e 22
discussoes, por unanimidade de votos, em Sessbes Ordinarias realizadas nesta
Casa, aos 14 e 21 de junho de 2022.

Outrossim, comunicamos que o Projeto de Lei Complementar n°
007/202 recebeu Emenda, que foi aprovada por esta Casa e esta anexada ao
mesmo.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito Municipal

Jaguariuna — S.P.

RECEBEMOS _ Cypj
4 \#7-—9.@.___/__%__042: £:58h.

Carla Ferrareto Cicconello
RG: 28.431.798-6
Assistente de Gestido Publica



