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PROJETO DE LEI

REIS:16505257888

Disp6e sobre a ampliacio. criacio de
jQmada diferenciadafledu95o de vagas dos
carlos e/ou emoreeos o6blicos iunto a Lei
Complementar Mtmicioal n ' 209/2012. aue
trata do regime iuridico 6nico estatutfrio.
!.QgjlDe pr6plrlo de id6ncia socials

cano de carlos. carreiras e vencimentos
dos servidores pQblicos inteerantes do
quadra funcional da Administracio Piblifa
Djleta, ..Autfrauica e Fundacional do
Municioio de JaauariQna. e da outras
provid6ncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REFS, Prefeito do Municipio de Jaguariina,
Estado de Sio Paulo ctc

FASO SABER que a Cgmara Municipalaprovou e cu sanciono e promulga a

seguinte lei complementar:

Art. I' Ficam ampliadas, confomlc abaixo, as vagas de cargos piblicos da

Prefeitura do Municipio de Jaguariana:

a) 50(cinquenta) de Assistente de Gestio Publica, passando o seu quantitativo

total para 275(duzentos e setenta e cinco);

b) 05(cinco) de Engenheiro, passando o seu quantitativo total para 19(dezenove)

Art. 2' Ficam reduzidas, con6orme abaixo, as vagas de cargos e/ou empregos

pablicos da Prefeitura do Municipio de Jaguariana:

a) 22(vinte e dais) de Agente Operacional, passando o seu quantitative totalpara

146 (canto e quarenta e leis);

b) 67 (sessenta e fete) de Pajem, passando o scu quantitative total para 153 (canto

e cinquenta e tr&s)

Art. 3' Em razio das ampliag6es e redug6es contidas nos arts. I ' e 2', o Anexo

1, da Lei Complementar Municipal n ' 209, de 09 de maid dc 2012, flea substituido polo que

acompanha asta lei complementar

Art. 4' A Lei Complementar Municipaln ' 209, dc 09 de maio de 2012, passa a

vigour acrescida do se⑤iintc art. 591-A
MARCIE) GUSTAVE) A -Dado dF roma digitalpor

BERNAROES ::£fE8S,..Q BERNARO[S



Prefeitura do Municioio de Ja! ,dun
Rua Alfredo Bucno, 1235 -- Centro - Caixa Posta120 - CI.P 13910-027 -- Tel. (19) 3867-9700 -- Fax (19) 3867-2856

Jaguariana SP

:Art. 591-A. Os cargos de Enfenneiro e T6cnico de Enfennagem estario sujeitos,

a crit6rio da Administragao Ptlblica municipal, a jornada de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horan

semanais, com vencimento-base proporcional a jomada, tends coma parametro o valor definido

no Anexo lpara o cargo em face de sua jomada padrao

Paragrafo Qnico. A alteragao da jornada referida no kaput cstf condicionada a

aceitagao do servidor pablico, que deverf ser realizada por escrito.

Art. 5' As despesas com a execugao desta lei complementar correr5o a costa de

dotag6es orgamcntarias pr6prias, consignadas no orgamento vigente

Paragrafo 6nico. O provimento dos cargos de que grata esta lei complementar

Hlcarf condicionado .a comprovagao da exist6ncia de pr6via dotagao orgamentaria suHiciente para

atender is prqeg6es de despesa dc pessoal e aos acr6scimos deja decorrentes, assim coma, a

exist6ncia de autorizagio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, confomie determina o $

I', do artigo 169, da Constituigao Federal

Art. 6' Esta lei complementar cntrarf em vigor na data de sua publicagao:

revogadas as disposig6cs em contr&io.

Prefeitura do Municipio de Jaguariana, aos 16 de maio de 2022.
MARCIO GU STAVO Assinado de forma digitalpor

BERNARDES MARCIA GUSTAVO BERNARDES
REIS:1650S257888

REIS:16505257888 Dados: 2022.05.16 10:36:3S -03'00'
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ANEXOI QUADRO GERAL DE CARGOS

P6gina I de 3

 
Agence de Servigos de Alimentagao 135 Ensino Fundamentallncompleto   1.892.60 40

Agence de ServiQos Gerais   Ensino Fundamentallncompleto   1.892.60 40

Agents Operaciana 146 Enslno Fundamentallncompleto   1.892.60 40

Jardineiro 19 Ensino Fundamentallncompleto   1.892.60 40

Sepultador 4 Ensino Fundamentallncompleto l 1.892,60 40

\dente de Manuten9ao 25 En$ino Fundamentallncompleto 3 2.422.93 40

 
Agente de Apoio a SaOde 27 Ensino FundamentalCompleto 2 2.229,06 40

Vigilante Patrimonial 78 Ensino FundamentalCompleto 4 2.636.19 40

Pajem 153 EnsinQ FundamentalCompleta   1.892,60 30

Eletrlcista 10 EnsinQ FundamentalCompleto 3 2.422,93 40

Mecanlco de Verculos 3 Ensino FundamentalCompleta 3 2.422.93 40

MotQrista 90 Ensino FundamentalCompleto 3 2.422.93 40

Auxiliar de Enfermagem 24 Ensino FundamentalCompleto e curse
de auxiliar de enfermagem com
registry profissional

4 2.636.19 40

cu idador de Idoso 2 Ensino FundamentalCompleto e curse
de formagao de cuidador de idoso com
carla horarla minima de 80 horns

4 2.636.19 40

Operadar de Maquinas 23 Ensino Fundamental Complete com
Durga profissionalizante

4 2.636.19 40

Operadar Locutor de Radio   Ensino FundamentalCompletQ   3.128.80 25

 
Agence Comunit6rio de SaCde 50 EnsinQ M6diQ Complete 2 2.229.06 40

C)perador de Bombay 13 Ensino m6dio complete 2 2.229,06 40

Auxiliar de SaOde Buca 19 Ensina m6dio complete e curse d€
auxiliar de saode bucal cam registry
profissiona

3 2.422.93 40

Inspetor de Alunos 45 Ensino m6dio complete 3 2.422.93 40

Operador de ETA 29 Ensino m6dio complete 3 2.422.93 40

C)peradar de ETE 21 Ensino m6dio complete 3 2.422.93 40

Telefonista 14 Ensino m6dio complete 3 2.422.93 30

Agents de Mobilidade 15 Ensino m6dio complete 4 2.636.19 40 0u 12X36

Assistente de Gestao POblica 275 Ensino m6dio CQmpleto 4 1 2.636.19 40

Agente de Desenvolvimento Infantil 135 Ensino m6dio CQmpleto 4 1 2.636.19 40

Desenhista 4 Ensino m6diQ complete com curio
t6cnico em desenho ou edifica96es
com registry

4 2.636.19 40

T6cnico de SaOde Buda 7 Curse media completo com curse
[6Gnico em saOde buca] CQm registry
prQfissiona

4 2.636.19 40
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Agents Social 5 Ensino m6dio comp eto 4 2.636.19 40
Prot6tico 3 Enslno m6dio complete com ours( 5 2.870.78 40

T6cnico Agrfcola 2 Ensino m6dio complete com curb(
t6cnico em agrot6cnico OI
agropecuano

5 2.870.78 40

T6cnico Ambienta 2 Ensino rr6dio completo com curse
t6cnico em meir ambiente. gestac  2.870.78 40

T6cnico de Contabilidace 2 Ensino m6dio complete com cursc
t6cnico em contabilidade e registry
)rofissional

5 2.870.78 40

T6cnico de Enfermagem 52 Ensino media complete com curse 5 2.B70,78 40

T6cnico de GravaqaQ 5 Ensino m6dio campleto 5 2.870.78 30
T6cnico em Tecnologia de Infarmagaa 3 EnsinQ m6diQ complete com curse

t6cnlco em inform6tica. processamenta
de dados QU tecnologia da Informagao

5 2.870.78 40

rop6grafo 2 Ensino m6dlo complete com curse
t6cnico em tapografia ou agrimensura

5 2.870,78 40

Agents Educaciona 97 Ensino m6dio complete   3.724.83 30

T6cnico de Enfermagem do Trabalho 2 Ensino m6dio complete com curse
16cnico de enfermagem e
especializagao em enfermagem do

6 3.128.80 40

r6cnico de Seguranga do Trabalho 6 Ensino m6dio complete com curse
:6cnico em seguranga do trabalho com
'egistro no Minist6rio do Trabalho   4.446.04 4a

 
Analista de Gestio Publica 5 Curse superior complete err

administragao publica. administragic
de empresas, economia. sociologia c
clenclas SOCIalS

9 4.861.63 40

Analista de Saneamento 11 Curse superior complete em Quimica
Biologia ou Engenharia com registrc
ou curse de tecn61ogo em saneamento

9 4.861.63 40

Assistente Social 30 Curse superior complete em servigc
sacialcom reaistro profissional   4.861.63 30

Bibliotecario 3 Curse superior complete em
biblioteconomia com registry
profissiona

9 4.861.63 40

Bi61ogo 3 Curse superior complete em biologic
com registry praflssional

9 4.861.63 40

Educador Esportivo 5 Curio superior complete em educagao
fisica com registry pronssiona

9 4.861,63 40

Fiscal 15 Ensino superior complete e CNH 9 4.861.63 40

FisiQterapeuta 7 Curse superior complete em   4.861,63 30
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Fonoaudi61ogo 7 Curse superior complete en
fonoaudiologia com registr(
proHssiona

9 4.861.63 30

Ge61ogo 2 Graduagao Superior em Geologia con
'egistro profissiona

9 4.861.63 40

Jornalista 4 Bursa superior complete err
comunicaQao social com registry
profissiona

9 4.861.63 25

Nutricionista 5 Curse superior complete em nutriga(
com registry proflssiona   4.861,63 40

Pedagogy 6 Curse superior complete err
pedagogia cam registry carr
e$pecializagaa em psicopedagogia   4.861.63 40

Psic61ago 16 Curse superior complete em psicologiz
oom registry profissiona

9 4.861.63 20

Terapeuta Ocupaciona 4 Curse superior completo em terapi:
ocupacianal com registry professional

9 4.861.63 30

Farmac6utica 10 Curse superior complete em farmaciE
com registry prQfissiana

10 1 5.821,57 40

Enfermeiro 30 Bursa superior complete err
enfermagem com registro profissiona

11 1 6.374.67 40

Procurador 6 Curse superior complete em direitc
com registro profissional

15 l0.637.51 40

Arquiteto 4 Curse superior completo err
arquitetura com registry profissiona

12 6.983.10 40

Auditor FiscaITributdrio 5 Curse superior complete em Direlto
AdministraCao de Empresas
Economia. Ci6ncias CQntabeis OI
Gestao POblica

12 6.983.10 40

Contador 2 Curse superior complete em ci6ncias
contabeis com registry profissiona

12 6.983,1a 40

Dentists 27 Curse superior complete err
odontolagia com registry profissional

12 6.983.10 20

Engenheiro 19 Curse superior complete err
engenharia com registry profissional

12 6.983.10 40

M6dico 75 Curse superior complete em medicine
GQm registry profissiona

12 6.983.10 20

M6dico do Trabalha 4 Curse superior complete em medicine
Gom especializa9ao em medicina dc
[rabalho e registry prof]ssiona

12 6.983.10 20

M6dico Veterin6rio 4 Curse superior complete em
veterinaria com registry prohssiona

12 6.983.10 20

Engenheiro de Seguran9a do Trabalho 3 Curse superior complete em
engenharia com especializaQao na
area com registro na Minist6rio dc
Trabalho

13 8.697.91 30

M6dlco da Famllia   Curse superior complete em medicine
=om registry profissiona

14 13.675,77 40



⑤ ⑧guariQna
Rua Alfredo B 1235 -- Centro -- Caixa Postal 20 -- CEP 13910-.027

Jaguariana- SP
Te1. (19) 3867-9700 -- Fax (19) 3867-2856

Oficio DER-n ' 036/2022 :J TOCOL 0
g9o . .'$

.J.23i.ivro Ng.Q££2.

Secret4ria

Jaguariana, aos 16 de maid de 2022

Senior Presidente

Atrav6s do presents, encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa,

para aprcciagao e deliberagao dos Nobles Vereadores, o incluso PROJETO DE

LEICOMPLEM ENTAR, que amplia, criajomada de trabalho diferenciada para os

cargos de Enfermeiro e T6cnico de Enfermagem, bem como rcduz vagas de cargos

e/ou empregos ptlblicos, mediante alteragao da Lei Complementar n ' 209/2012

(Estatuto dos Servidores), que disp6e sobre o regime juridico tinico estatutfrio,

regime pr6prio de previdencia socials plano de cargos, carreira e vencimentos dos

scrvidores pablicos integrantes do quadro funcional da Administragao Publica

Direta, Autarquica e Fundacionaldo Municipio de Jaguariina.

Conforme 6 de conhecimento pabllco, a administragao municipal,

primando pda eHiciCncia no servigo pQblico, tem adotado diversas medidas no

sentido de readequar sua estrutura administrativa e funcional, com a valorizagao do

servidor pQblico.

Neste diapasao, com o aumento da demands em detemlinadas areas,

tem-se veriHlcado que a quantidade de vagas existentes no quadro cfetivo, nio

condiz com a quantidade necessfria a manutengao de um servigo de qualidade a

populag5o jaguariunense
MARCIO GUSTAVO Anlnado deforma diaaalpor

oily aj. Ei8 :ET.2::':,,.,. £ligl:lii:llll=..
..'' /
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Na condigao de defasagem de vagas existentes para atendimento a

demanda reprimida, destacam-se no Poder Executivo os cargos de Assistellte de

Gestio Publica e de Engenheiro, que necessitam de revisit imediata das

quantidades hoje existentes

Para assegurar a efici6ncia das agnes administrativas do scrvigo

pablico, prop6e-se a ampliagao do cargo de Assistente de Gestgo Publica,

mediante a criagao de maid 50 vagas, is 225 existentes, e ampliagao do cargo de

Engenheiro, com a criagao de mais 05 vegas, is 14 existentes

Para que a ampliagao de cargos sega levada a efeito, foi planejada a

rcdugao das seguintes vagas de cargos pablicos da Prefeitura, as quaid atualmente

nio sio necessfrias na quantidade a que foram criadas:

a.) 22 (dezenove) vagas de Agente Operational, passando o seu

quantitativo totalpara 146(canto e quarenta e leis);

b.) 67 (sessenta e fete) vegas de Pajem, passando o seu quantitativo

total para 153(canto e cinquenta e tr6s).

As alterag6es da quantidade de vagus para estes carlos suscitam

modiHicag6es no Anexo Ida Lei Complementar n ' 209/2012, de mancira que flea

este substituido polo quc acompanha a Lei Complementar ora proposta

Tamb6m coma resultado da oportunidade, da neccssidadc c do
interesse da Prefeitura, inspirada na reivindicagao da categoria da enfemlagem,

prop6e-se a criagao da jomada semanal de 30h para os cargos pablicos de

Enfermeiro e T6cnico de Enfermagem

A jomada de 30 horas semanais 6 uma das reivindicag6es maid antigas

da enfennagem e a sua aplicagao representa um passe importante para a melhoria

da prestagao dos servigos de sa(Lde, reduzindo o desgaste gerado pda rotina e, por

consequencia, os afastamentos por estresse ou outras enfermidades da catcgoria

A previsao da jomada de 30 hards semanais para os cargos de

Enfcrmciro e T6cnico de Enfermagem sera acrescida na Lei Complementar n
iARCIO GUSTAVO X,$.rudadriampdipt+ipu incite

6SOS257888 a'd" m"osieiopis lw



⑤
3 de3

ⓔPrefeitura do Munich. io de Ja :118[iuQ
Rua Alfredo B 1235 - Centro -- C: Posta120 -- CEP 13910-027 - Tc1. (19) 3867-9700 - Fax (19) 3867-2856

Jaguariana- SP

209/2012, no Titulo I -- Pianos de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) do

Quadra Gerd de Servidores do Municipio de Jaguariina, Capitulo 111, Segal IV,

Da Jomada", da scguinte forma:

;Art. 591-A. Os cargos de Enfermeiro e T6cnico de Enfennagem

estario sujeitos, a crit6rio da Administragao Publica municipal, ajomada de 30

(trinta) c 40(quarenta) horan semanais, com vencimento-base proportional a

jomada, tends homo parametro o valor definido no Anexo I para o cargo em face

de suajomada padrao

Paragrafo inico. A alteragao da jomada referida no kaput este

condicionada a aceitagao do servidor piblico, que devcrf ser realizada por escrito

Vale ressaltar que as alterag6es nio oneram o orgamento do exercicio

2022 da Prefeitura Municipal, confomie quadro anexo

Esperando contar com a aprovagao dessa Casa de Leis, na
oportunidade, renovanlos os nossos protestor de elevada consideragao e respcito

MARCIO GUSTAVO Assinado de forma digitalpor

BERNARDES U£TE£ysrI!? BERNAROES

REIS:16505 257888 Dados: 2022.05.16 10:34:14 -03'00'

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REID
Prefeito

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ALONSO LOPES DA SILVA
DD. Prcsidente da C&mara Municipal
NESTA



DECLARAgAO DE iMPACT0 0RQAMENTAR10-FINANCEIR0

A Lei Complementar n ' IO1/2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) considers despesa

obrigat6ria de canter continuado a despesa corrente derivada de lei. medida provis6ria ou ato

administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legalde sua execuQao por um

periods superior a dais exercTcios (artigo 17, capuf)

O presente projeto de lei criari despesa corrente cujo cumprimento deveri se
estender, e produzir reflexos, por um periodo superior a dais exercicios. Assam. trata-se de

despesa obrigat6ria de canter continuado.

O $ 1' do mesmo artigo determina que os atom que criarem ou aumentarem despesa

obrigat6ria de canter continuado deverio ser instruidos com a estimativa do impacto

orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor o aumento de despesa e
nos dois subsequentes.

Considerando o impacto orgament6rio-Hinanceiro no Exercicio de 2022 , em que a Lei

intra em vigor, seri de R$ 1.621.631.26 (hum milhao, seiscentos e vinte e hum mil.

seiscentos e trinta e hum reais e vinte e leis centavos) para a criagao de 50 (cinquenta)

vagas para o cargo de Assistente de Gestio POblica e 05 (cinco) vagas para o cargo de
Engenheiro e seri suportado pda redugao de 22 (vinte e dual ) vagas do cargo de Agente

Operacionale redugao de 67 ($essenta e fete) vagas do cargo de Pajem . que chegara ao
montante de R$ 1.638.325,63 (hum milh5o, seiscentos e trinta e otto mil, trezentos e vinte e

cinco reais e sessenta e tr6s centavos)

J6 os Exercicios de 2023 e 2024, o impacto orQament6rio-financeiro, sera de R$

2.77g.939,31 (dais milh6es, setecentos e setenta e nave mil. novecentos e trinta e novo reais
e trinta e hum centavos) para a criaQao de 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Assistente
de Gestio POblica e 05 (cinco) vagas para o cargo de Engenheiro e sera suportado peta

redugao de 22 (vinte e dual ) vagas do cargo de Agente Operational e redugao de 67

(sessenta e fete) vagas do cargo de Pajem que chegarg ao montante de R$ 2.808.558,22
(dois milh6es. oitocentos e oito mil. quinhentos e cinquenta e alto reals e vinte e dais
centavos)

Considerando ainda que o aumento destas despesas nio afetar6 os limites com
gastos de pessoal estabelecidos nos artigos 18 e seguintes da LRF. possui adequagao
orgament6ria e financeira com a Lei Orgament6ria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianuale com a Lei de Diretrizes Orgament6rias.

ELISANITA APARHCtDA DE MORAES
SECRETARIA DE ADmiNtSTRAgAO E FiNANCAS

22
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ⓔCfmara Municioalde Jaguari6na
Estado de S5o Paulo

Oficio PRE n ' 232/2022

JaguariOna, 17 de maio de 2022

Senhor Presidente

Passamos is mios de Vossa Senhoria para parecer dessa digna

Comissio o Projeto de Lei Complementar n ' 007/2022, do Executivo Municipal, que
disp6e sobre a ampliagao, criagao de jornada diferenciada e redugao de vagas dos
cargos e/ou empregos pOblicos junto a Lei Complementar Municipal n ' 209/2012, que
trata do regime juridico Onico estatut6rio, regime proprio de previd6ncia sociale plano de

cargos, carreiras e vencimentos dos servidores pOblicos integrantes do quadro funcional
da Administragao POblica Direta, Autarquica e Fundacionaldo Municipio de JaguariOna, e
da outras provid6nciasllido em Sessio Ordinaria, realizada em 17 de maio do corrente,
por esta Casa de Leis, para que o mesmo seja pautado em reuniio Ordiniria das
Comiss6es Permanentes, nos termos do inciso 1, Art. 83 do R.I

Atenciosamente

VEREADOR AFON
Presidente

SILVA

Ao Senhor
Vereador Wilian Barbosa do Morrinho
Presidente da Comissio Permanente de

Constituigao, Justiga e Redagao
JaauariOna/S.P.

RE$EBE©OS - CMJ

N:::.. ..:)
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CgnBra MuniujpaldQ J49uari6na igg$i
Estado de Silo Paulo

Projeto de Lei Complementar n ' 0007/2022

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE nE coNSTITuicAo.
TUSTICA e REDACAO e de ORCAMENTO, FiNANCAS e
CONTABILIDADE ao Proieto de Lei Complementar n ' 007/2022. ASSINADO
PELO RELATORES. OS ILUSTRiSSIMOS VEREADORES RODRIGO REIS
DE SOUZA c ANA PAULA ESPINA DE SOUZA MUNIZ. e demais membros.

:\utoria: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Palacer: FAVORAVEL

Dc iniciativa do Scnhnr Pref'cite, o ]'rojcto de ],ei Compleinentar cln

epigr afe disp6c sobre a ampliagao, criagio de jornada diferenciada c redux:io de vag2ts

dos cargos e cnlpregos pObhcos lutlto iLei Complementar blunicipal

No m6rito, o pro)cto disp(5c sobrc a criagao dc jornada difercnciada de

tiaballao para Enfermeiros e T6cnico de Enfermagcm, coma tamb6m rcduz as vegas dc

carlos, altcrando a Lci Complenletaear 209/2012, quc disp6e sobre o regime estarutirio,

regime proprio de prcvid&ncia socials plano dc cargos, carteira c vencimento dos

scnidores pablicos

Na JustiHlcativa, o Pfcfeito esclarecc quc a proposta tem o intuito de crist

efetlvar o rckrido Projeto dc Lei Complementai para alustar sua cstrutura

administrative e x-ajorizar o scrvidor p6blico, focando sempre na aplicabilidade do

scan'igo p6blico.



Cfimara Municjl)al de JaguariOna
Estado de S8o Paulo

Projeto de Lei Complementar n ' 0007/2022

No mats, esclareceu, kinda quc tal iniciativa venha saner c\-cntuais

problemas refcrcntes fls x'aaas existentes e o aumento da dcmanda cm areas cspcci6icas,

visando scllapre o bom atendimento o municipe

E o tcjat6rio, com a cxposigio dttmat6ria em cxame

C:om efeito, com cssas considerag6es, competem as Comiss6es

Petmanentes cxararem parecer sobre a legalidade, constituciotlalidade, conveni6ncia e

oporrunidadc do Projeto de Lei cm cpigrltfe, consoante as conclus6es acima

explanadas

:\nalisada a propositura, nada tcmos a odor a aprovagao do vertentc

prolcto dc lci, o qual, inclusive, 6 dc grande valid c possum role\ ante interesse para o

mtinictDto

Ante o exposro, favorive16 o parecer :l aprovagao do Projeto de Lei

Completnentar em epigrnfe, vidEO ser legal, convenience e opnrtuno.

Fa\ orivel (io parccer, ao referendo do Colcndo Plenfrio

Climara Nlunicipalde Jaguari6na, 03 dc junllo dc 2022

Pda Con)issio Permanente de Constituiglio, Justiga e Rcdag:io



⑧Cfmara Municipalde Jaguari6n
Estado de Silo Paul

Prdeto de L Complementar n ' 0007/2022

VEREADOR WILIAN BARBOSA DO MORRINHO
,'"v '

Prcsidente

loco DE SOUZA CAMPOS
Secretirio



① Cfmara Municioalde JaauariQn
0

Ao Senhor Presidente da Cimara Municipalde JaguariOna

Em conformidade com o Paragrafo Onico do Artigo 229 do
Regimento Interns, vimos requerer VISTA do Projeto de Lei Complementar n '
007/2022, do Executive Municipal que disp6e sobre a ampliaQao, criagao de
jornada diferenciada e redugao de vagas dos cargos e/ou empregos pablicos junta a
Lei Complementar Municipal n ' 209/2012, que trata do regime juridico Onico
estatutario, regime pr6prio de previd6ncia social e plano de carlos, carreiras e
vencimentos dos servidores pOblicos integrantes do quadra funcional da
AdministraQao POblica Direta. Autarquica e Fundacionaldo Municipio de JaguariOna.
e da outras provid6ncias, pele puzo correspondente ao intervals entre a
presente sessio ordin6ria e a pr6xima, a ser realizada no dia 14 de junho de
2022

N estes termos
Pede deferimento
Sala das Sess6es, 07 de junho de 2022

LIDO EM SESSAQ

MARCOS PnoENcio

VEREADOR WILIAN BARBOSA DO UQ ROVADO
Favor6veis
Co nt ri rios
Absteng6es



C6mara Municipalde JaguariOna
Estado de Sio Paulo

EMENDA SU])RESSl\rA AO PROTET0 DE LEIN ' 007/2022

\rt. 1" Suprima-sc o artigo 4' e seu paragrafo Geico, do Projeto de Lei

Complementar n ' f)07/2022, que institui disp6c sabre a ampllagio, criagio de

jornada diferenciada e rcdugio de vegas dos cargos e/ou cmpregos pQblicos junto i

Lei Complementary\municipal n ' 209/2012, quc Hart\ do regime juridico 6nico

estatutfrio, regime pr6prio dc previderlcia socials plano de carlos, carreiras e

vencimentos dos ser\idolcs pablicos integrantes cto quadro funcional da

.\dlTlinisuagio Publica Dircta, Autarquica e I'undacional do Municipio dc

Jaguariana, e da outras provid&ncias

Canlara hLunicipaldc Jaguari6na. 14 de junho dc 2022

VEREADOR wii:iAN BARBOSA-Da'MORRiNHO
Prcsidente da Comissio de Constituigao, Justiga c Redagao

1.//\

K«L--x. K.,... .- ,/'--f
VEREAD@R RODRIGO REID DE SOUZA

Vice Presidetltt clltCotnissio de Cons Justiga e Redagao

DR C:
Secrctirio da CI)lnissio

;CON
lo,Justiga e Redagio

LIDO EM SESSAO .
AP ROVADO

Favorgveis LZ
Co nt r6 ri o s
Abstengaes
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Cimara Municipalde JaguariOna
Estado de S3o Paulo

JUSTIFICATIVA

X prcscntc cmcnda tcm o intuito de adequat e apcrfeigoar o

Prnjeto aprcsenrado polo Excelendssimo Prcfcito, suptimindo o artigo 4' c o

seu patagrafo Cinco do projeto aptesctttado.

Espcramos o apoio c a conseqiiente aprovitgio da prose"te

elnenda pelts nobrcs peres

Camera Nlunicipalde Jaguari6na, 14 de junho de 2022

\ f.* it A JD-'-----
VER£AD6R wimxN BARBOSA'DO MORRiNmO
Prcsidcnte da Comissio dc Constituigio, Jusdga c Redagao

'\

RODRIGO REIS DE SOUZAVEREAD
d Redagao\rice Presiclenre da

VEREADbR CRI
Secreting da C de

:ON
lustiga e Redagio



⑤ Japuarianaigg$i
Cfimara Municioalde

Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR NO 007 /2022

Disp6e sobre a ampliacio. criaQio de iornada
diferenciada e reducio de vaaas dos carlos e/ou
emoreaos o0blicos iunto a Lei Complementar
Municipaln ' 209/2012, que trata do regime iuridico
Onico estatutario. regime.pr6pcio de previd6ncia
social e plano.de.carlos ras e vencimentos
dos servidores o0blicos intearantes do auadro
funcional da Administracio Publica Direta
Autdrauica e Fundacional do Municipio de
JaauariOna. e da outras provid6ncias

A Mesa da Cimara Municipalde JaguariOna, Estado de Sio Paulo, etc.
Faz saber que a CAmara Municipalaprovou a seguinte lei complementar:
Art. I ' Ficam ampliadas, conforme abaixo, as vagas de cargos pOblicos da

Prefeitura do Municipio de JaguariOna:
a) 50 (cinquenta) de Assistente de Gestio Publica, passando o seu

quantitative totalpara 275 (duzentos e setenta e cinco)I
b) 05 (cinco) de Engenheiro, passando o seu quantitative total para 19

(dezenove)

Art. 2' Ficam reduzidas, conforme abaixo, as vagas de cargos e/ou empregos
pOblicos da Prefeitura do Municipio de JaguariOna

a) 22 (vinte e dais) de Agence Operational, passando o seu quantltativo total
para 146 (cents e quarenta e sein)

b) 67 (sessenta e sete) de Pajem, passando o seu quantitative totalpara 153
(cents e cinquenta e tr6s)

Art. 3' Em razio das ampliag6es e redug6es contidas nos arts. lo e 2', o
Anexo 1, da Lei Complementar Municipaln ' 209, de 09 de maio de 2012, fica substituido
pelo que acompanha esta lei complementar.

Art. 4' As despesas com a execugao delta lei complementar correrio a conta
de dotag6es orgamentarias pr6prias, consignadas no orgamento vigente.

Paragrafo Onico. O provimento dos cargos de que trata esta lei complementar
ficard condicionado a comprovagao da exist6ncia de pr6via dotagao orgamentaria suficiente

para atender is projeg6es de despesa de pessoale aos acr6scimos dela decorrentes, assim
coma, a exist6ncia de autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, conforme
determina o $ 1', do artigo 169, da Constituigao Federal



Cfmara Municipalde Jaguari6na
Estado de Sio Paulo

Art. 5' Esta lei complementar entrar6 em vigor na data de sua publicagao

revogadas as disposig6es em contrdrio.

Mesa da Cimara Municipalde JaguariOna, 21 de junho de 2022

VEREADOR AroN$b LQ

VEREADOR SILi£idLUD 'ltLLES DE MENEZES
Vice Presidente

Primeira Secretgria
VEREADO MUNIZ

VEREADOR CRI
S&aund

CECON

Registrado
portaria da Cimara Municipal

na mesma data no quadro de avisos da



Cfmara Municipa] de JaguariQna
Estado de S5o Paulo

afield PRE n.o 331/2022

JaguariOna, 22 de junho de 2022

Senhor Prefeito

Passamos ds mios de Vossa Exce16ncia, para sangao e
promulgagao Prajeto de Lei Complementar n ' 007/2022, dense Executive, que
disp6e sabre a ampliagao, criagao de jornada diferenciada e redugao de vagas dos
cargos e/ou empregos pOblicos junta a Lei Complementar Municipal n ' 209/2012,
que trata do regime juridico Onico estatutario. regime pr6prio de previd6ncia sociale
plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores pOblicos integrantes do
quadro funcional da Administragao POblica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de JaguariOna, e da outras provid6ncias, o qualfoi aprovado em I ' e 2'
discuss6es, por unanimidade de votes, em Sess6es Ordindrias realizadas nesta
Casa, aos 14 e 21 de junho de 2022

Outrossim. comunicamos que o Projeto de Lei Complementar n '
007/202 recebeu Emenda, que foi aprovada por etta Casa e esb anexada ao
mesmo

Atenciosamente

VEREADOR AFI
P

A Sua Exce16ncia o Senhor
Mdrcio Gustavo Bernardes Reid
Prefeito Municipal
JaauariOna -- S.P.

REC

RG: 28.431.798-6
Assistente de Gestio Publica


