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Aos dias do m6s de 20
na Secretaria da Cimara Municipal, autuo o processo acima referido coma adiante se v6
Do que para constar, faso este termo
Eu Secretdrio, a subscrevi
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PRO.VETO DE LEICOMPLEMENTAR N ' olg /2022

Substitui o Ancxo ll da Lei
ComDlementar Municipal n ' 209/2(112; p4£4
altcrar as atribuiw6es do cargo de Agu!!te.df
Apoio a SaQdQ:

MARCIO GUSTAVO BEliNARDES REID, Prefeito do Municipio de Jaguariana:

Estado de Sio Paulo etc.,

FASO SABER que a C&mara Municipalaprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte lei complementar

Art. I' O Anexo llda Lei Complementar n' 209, de 09 de maio de 2012, 1:ica

substituido polo que acomparMa este lei, desta fazendo parte integrante, em raz5o da alteragao da

descrigao sumfria das atribuig6es do cargo de Agents de Apoio a SaQde.

Art. 2' Esta lei complementar cntrarg em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposig6es em contrfrio

Prefeitura do Municipio de Jaguariana, em i7+e dglemfrorl£e 4022

STAVO BERNARDES REFS
PrefeitoCiO GY

APROvXiX) EM..!.=01SCUSsAo
"- S«"'. d9Z.U/.QB.Q!£

'RESIDENTS IRESIDENTE

AP ROVADO
4AFavorgveis

Contdrios
Absteng6es
AO/o\4 / .Zb

Abstenfaes
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OHicio Deli.-n ' 073/2022

Jaguariana, em I' de dezembro de 2022

Senior Presidents

Atrav6s do presente, encaminhamos a aprcciagao dessa Casa Legislativa, o incluso

PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR, que substituio Anexo lada Lei Complementar Municipal

n' 209/2012, para altcrar as atribuig6es do cargo de Agents de Apoio a SaOde

Com efeito, as atribuig6es atuais do cargo Agents de Apoio a Sa6de, previstas no

Ancxo 11, da Lei Complementar n ' 209/2012, s5o: ''exerccr atividades de vigilancia, prevengao e

controle de doengas e promogao da saade, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS

e sob supervisao da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal dc SaOde. Cuidar, tratar e

alimentar animals apreendidos c recolhidos no canilmunicipale executar tarefas auxiliares no campo

da medicina vcterinaria, utilizando procedimcntos espccfficos para protcgao e recuperagao dos

] ii i alia i s

De faso, por6m, essas atribuig6es podcm scr realizadas por outros cargos, tats homo

Agente Comunitirio de Sa(lde e Agente de Servigos Gerais

Neste sentido, prop6e-se a alterag5o da dcscrig5o do cargo, devendo o Agcnte dc

Apoio a SaQde: "exercer atividadcs de apoio aos servigos da sa6de, compativeis com seu navel de

formagfio, tail homo, execugao de tarefas administrativas, recepgao, atcndimcnto ao p6blico:

atendimcnto tclef onico, organizagao de consult6rios, busca ativa de pacientcs, visitas domiciliarcs,

organizagiio dc arquivo, organizag:io dc cstoqucs, entry outros:

A alteragao pretendida n5o implica na gerag:io de despesas ao municipio.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exce16ncia c daemaiq Vereadores os nossos

prolestosdeelevadaconsidcragaoe respeito- .##P ' JP5/ / / L/

uAKcto GU/rAVO BERNARDES REFS
P re fc ito

Excclentissimo Senhor
VEREADOR ALONSO LOPES DA SILVA
r)D. Ptesidentc da Cfmara Municipal
NESTA

LIDO EM sessAO
DE 0(3 / 1'L / o2CLZ'l.,

PROTOCOLO
NQ de Orde



Cfmara Municipal de JaguariQn:
Estado de S3o Paulo

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA cAbiAaA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP.

ⓕ
Projeto de Lei Complementar n ' 013/2022

Sal)sti ili o tlexo ll da t.ei Conzplemenfar Nllnlicipa! n' 209j2012, P.ira diet r ai afribKilies dn

VEREADOR WALTER LUIS TOZZI DE CAbIARGO,

Presidente da Comissio de Constituigio, Justiga e ltedagao, \-em respeitosamente a

presengit dc V. Exce18ncia, nos tcrmos do ardgo 71, VI combinado com o attigo 23, VIT.

b, amboy do Regimento Interno, recluererque deja cxpedido Oficio solicitando ao Poder

Executivo informag6es sabre os motivos, nccessidade e interesse p6blico das

modiRlcag6es nas auibuig6es do cargo de agente p6blico de sa6de, bem como para que

informs sobre a possibilidadc dc opgao do servidor p6blico realizar cscolha sobre as

modiGlcag6es esEabelecidas no proleto dc lei em epigrafe

Nesscs termos,

Pcde deferimento

Carrara T\luniclpal dc Jaguanina, 16 de fcvctclro de 2023

VEREADOR W
Presidcnte da

IDE CAMARGO
Int Justiga e Redag:io
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Agence de Manutengao

Executar sewigos auxiliares e operacionais de construgao. pintura. hidriulica
carpintaria. marcenarla e serralheria contribuindo para a reparaQao €
manutenfao de unidades. bens, equipamentos e logradouros pOblicos. dentre
outras atividades correlates

Agence de Servigos de Alimentagaa
Executa atividades de preparagao e distribuigao de refeig6es seguindc
orientaQ6es e procedimentos normativos de nutrigao e hygiene. a fim d€
atender as exig6ncias de card6pios estipulados pele nutricionista respon$6vel

Agence de ServiQos Gerais

Executor servigos de limpeza interns e externa das instalag6es prediais e d€
outras pr6prios pOblicos. mantendo as condiQ6es de higiene e conservaQao
Realiza serviQos bgsicos de cora e cozinha. bem coma demais serviQos
correEatos

Agente Operacional

Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios. bem coma :
aonservagao e manutengao de ferramentas. mdquinas e equipamentos
utilizando se de forma bragal. Realizar a manutengao de dos pr6priQf
municipals e outras atividades

Jardineira Realizar servigos de jardinagem em parquet, jardine e logradouros pablicos, d€
acordo com normal e procedimentos da area

Sepultador

Auxiliar nos serviQos funerarios, construir. preparar. limpar. abrir e fechai
sepulturas Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres. trasladai
corpus e despojos Conservar cemit6rios. maquinas e ferramentas de trabalho
Zelar pda seguranQa do cemit6rio

PRHllDlplilhlgglPilHeieliql:lHH le

Agents Comunitdrio de SaOde

Desenvolver atividades de prevengao de doengas e promogao d:
saOde atrav6s de visitas domiciliares e de aQ6es educativas individuais
e coletivas no$ domicilios e na comunidade. em conformidade com a:
diretrizes do SUS e sob supervisao

Agente de Apoio a SaOde

Exercer atividades de apoio aos servigos da saOde, compativeis carr
seu nivelde formagao. tats coma. execuQao de tarefas administrativas
recepgao, atendimento ao pOblico, atendimento telef6nico
organizagao de consult6rias. busch ativa de pacientes, visitas
domiciliares. organizagao de arquivo. organizagao de estoques, entry
outros

Auxiliar de Enfermagem
Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem, sob supervisac
direta dos enfermeiros. nas unldades de atendlmento e nos programa:
de saOde da Prefeitura

Cuidador de Idoso
Cuidar de pessoas idosas, a partir de objetivos estabelecidos pelc
programa, zelando polo bem estar, saOde, alimentagao. higienc
pessoal. educagao, cultura, recreagao e lazer
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Eletricista
Executar atividades de instalagao e manutengao de sistemas €
equipamentos e16tricos e eletr6nicos em alta, media e baixa tensio
visando o seu funclonamento de acordo com as especificaQ6es
definidas em procedimentos e normas

Mec8nico de Velculos
Realizar reparos e manutengao de motoren, sistemas e panes dos
veiculos automotores da Prefeitura. Substituir peQas e testar c
desempenho de componentes e sistemas dos veiculos

Motorista
Conduzir veiculos de passageiros. escalares, de ur96ncia. emer96ncia
ou de carga. transportando pessoas e materiais, de acordo com as
normas do C6digo Nacionalde Transits

C)perador de Maquinas

Operar maquinas pesadas e levee coma pa-carregadeira
retroescavadeira. motoniveladora. tratores e caminh6es. entry outras
no serviQO de escavaQio. compactagao, nivelagao de terrenos
carregamento. descarregamento e transporte de materiais. Preparar
concrete e colocar capeamento de asfalto e concrete nas estradas
Auxiliar na execugao de obras pOblicas. Realizar rogada de terrenos e
impeza de viag, pragas e jardins, dentre outras atividades

Operador Locutor de Radio
Manusear a mesa de som. colocando mOsicas. vinhetas e
nforma96es

Pajem

Executa servigos de atendimento ds crianQas em suas necessldades
diaras, cuidando da alimentagao. higlene e recreagao. Execute
atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as
brincadeiras em grupo coma brincar de coda. de bala. pular corda e
outros jogos, para estimular o desenvolvimento fislco e mental das
mesmas. Orienta as criangas quanto &s condig6es de higiene
auxiliando as no banho. vestir. calgar. pentear e guardar deus
pedences, para garantir o seu bem estar. Auxilia nas refeig6es
alimentando as criangas ou orientanda as sabre o comportamento a
mesa. Controla os horArios de repouso das criangas, preparando a
hama. ajudando-as na troca de roupa. para assegurar o seu bem estar
e saOde. Realiza outras atividades educacionais de acordo com a
desenvolvimento infantile orientaQ6es pedag6gicas especificas para a
faixa etdria

vigilante Patrimonia

Proteger os bens, serviQas e instalag6es pOblicas do Municipio e areas
de conviv6ncia Municipais. Inspecionar areas e instalaQ6es prediais
fiscalizando e observando a entrada e maida de pessoas e veiculos e
materiais, prestando informag6es e encaminhando os interessados ds
pessoas solicitadas. Verificar portas, janelas, port6es e outras viag de
acesso para prevenir roubos, furtos e outros datos. Zelar pllc
cumprimento de normal. atentando para o uso correto das
depend6ncias a fim de master a ordem. conservagao dos ocupantes
nos pr6prios municipais, e executar outras atividades afins
determinadas pele superior imediato
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Agente de Mobilidade

Controlar e fiscalizar o transits nas mas do Municipio. realizando operag6e:
especiais nas vias pOblicas. advertir e aplicar autos de infraqao de transits e i
Goncessioniria do transporte urbane. e executor outras atividades afins E
Gorrelata

Agente Educaciona

Propiciar a crianga o desenvolvimento global e harmonioso, em todos o:
aspectos (social. afetivo, cognltivo e perceptive-motor). respeitando as normal
e procedimentos da Secretaria de EducaQao. Responsabilizar-se por uma
clause dentro da Unidade Escolar. Planejar e executar o Plano de Auld
(Semanarlo). respeitando os objetivos da Proposta Pedag6gica Reallzar outras
atividades educacionais de acordQ com o desenvolvimento infantil e
orientaQ6es pedag6gicas especificas para a faixa etaria

Agents Social

Executar, sob supervisao t6cnica. atividades socio-educativas e administrativas
nos programas e nas atividades de Protegao Social Bislca as pessoas que
mant6m vinculo com a familia e comunidade. Assessorar em atividades
especificas da area de atuaQao. Executar outras atividades da mesma natureza
e nivelde complexidade

Agence de Desenvolvimento Infanti

Executar atividades relacionadas as praticas de estimulagao e cuidados de
Eriangas em suas necessidades diaries. sob supervisao e orientagao de
dacente da area de educagao infantil ou do coordenador pedag6gico da
unidade de atuaQao

Assistente de Gestio Publica
Planejar e desenvolver atividades administrativas. colaborando na preparaqaa
de relat6rios e levantamentos em gerd. mantendo o fluxo de informaQ6es com
outras areas de atuagao,a fim de assegurar Q cumprimento normal das rotinas
de trabalho

Auxiliar de SaOde Buck
Auxiliar o Cirurgiao Dentists nas atividades odonto16gicas e na recepQao e
cadastramento dos pacientes. Efetuar a higienizaqao e conservaQio dos
nstrumentos e equipamentos utilizados

Desenhista

:labour desenhos references a obras e instalag6es. desenhos t6cnicos
estatisticos e artisticos utilizandQ instrumentos e softwares apropriadas e
baseando se em especificag6es t6cnicas para estabelecer as caracteristicas
dos projetos e as bases de sua execuQaa

Fisca

EfBtua a fiscalizaQao em estabelecimentos comerciais, feiras, divers6es
pOblicas. bares. comerciantes aut6nomos e outros. fazendo cumprir as normal
estabelecidas polo Municipio. atravds de vistorias espontaneas. sistemiticas e
dirigidas. elaborando relat6rios de controle e apuragao. Emite e lavra
notificaQ6es e autos de infraQao. entre outros dispositivos de autuaQaa

nspetor de Alunos
Executor atividades relacionadas aos processor de trabalho de organizaQao e
apoio aos alunos nas depend6ncias da escola e do transporte escolarl apoiar a
organizagao dos procedlmentas administrativos da escola

C)perador de Bombas

Operas todd o processo de captaQao de aqua. mantel o funcionamento dos
sonjuntos matos bomba. quadros e16tricosl Controtar niveis de reservat6riosl
VeriHcar o funcionamento de dosadoresl Preparar e controlar o estoque de
reagentes quimicos para o tratamento da agua; Fazer limpeza dos crivQS
bombay e demals equipamentos. Promover ratineiramente limpeza, pintura e
urbanizagao das areas do setarl Executar limpeza e desinfecgao peri6dica e
sistemdtica nas unidades de tratamento de agua, em apoio ao operador de
ETA. entre outras atividades correlatas
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Operador de ETA

C)perar e controlar todd o sistema de tratamento de aqua. Avaliar todd c
processo de captaQao de aqua. manter em funcianamento todos os conjuntoE
de matos bomba. operar e verificar o funcionamento dos quadros e16tricos
fazed preenchimento dos boletins informativos. operar todd sistema de
tratamento de agua, controlar os niveis de reservat6rio de agua, controlar c
bambeamento das estaQ6es elevat6rias. entre outras atlvidades correlatas

Operador de ETE

Executor servtgos destinados a promover a operaQao e manutenQao daf
EstaQaes de Tratamento de Esgoto. preparar solu96es e dQsagens de produtos
quimicos e realizar as analyses fisico quimicas e btoquimicas. controlar o nice
de lada e sobrenadantes dos reatores ou unldades da ETE e remover
elementos que interfiram no processo de tratamento. realizar limpeza nas
nstalaQ6es do laborat6rio. entre outras atividades conelatas

Prat6tico Executar a confecgao de pr6teses dentdrias e aparelhos odod6nticos
conforms orientagao das cirurgi6es dentistas

T6cnico Agricola
Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas ao$ processes e
programas de agriculture local. atendendo e prestando assist6ncia t6cnica aos
municipes e a outros departamentos da administraQao

T6cnico Ambiental
Executar atividades t6cnicas na area ambiental. desenvolvendo estudos e
andlises e prestando supoRe ao licenciamento e monitoramento ambiental da
area do Municipio

T6cn ico de Contabllidade Coordenar e executar servigos de contabilidade financeira orQamentaria e
patrimonialda Prefeitura

Tdcnico de Enfermagem
Executar aQ6es assistenciais de enfermagem. participanda do planejamenta da
programagao de assistdncia de enfermagem. Atuar na promogao da saOde
preuengao de doengas e recuperaqao de pacientes

T6cnico de Enfermagem do Trabalho
Desempenhar atividades t6cnicas de enfermage'n na area de saOde
ocupacional, em conformidade com as normal e procedimentos de
)iosseguran9a

T6cnico de Gravagao Gravar vinhetas. jornais e programas

T6cnico de SaOde Buda Executar atividades de suporte t6cnico ao Cirurgiao Dentista no atendimento
odonto169ico e tratamento da saOde bucaldos pacientes

T6cnico de SeguranQa do Trabalho
Executar atividades tnerentes aos processes. procedimentos e praticas de
seguranga do trabalho nos 6rgaos municipais. de acordo com atribuig6es e
competencies da drea de atuaQao

T6cnico em Tecnologia de Informagao

Desenvolver sistemas e aplicaQ6es. determinando interface gra$ca, crit6rios
ergon6micos de navegagao. montagem da estrutura de banco de dados e
codiHcagao de programasl proletar. implantar e realizar manutengao de
sistemas e aplicag6eslselecianar recursos de trabalho. this coma metodologias
de desenvolvimento de sistemas. linguagem de programagao e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas ativldades de ensino, pesquisa e extensio

Telefonista Operar centrais telef6nicas na$ unidades da Prefeitura. atendendo e
repassando ligag6es telef6nicas de acordo cam pracedimentos estabelecidos

Top6grafo
Realizar levantamento para obter dados bdsicos necessgrios aos trabalhos de
construQao. exploragaQ e elabaragaa de mapas. Analisar documentos e
informag6es cartograficaslentre outras atlvidades correlatas
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Analista de Gestio Publica

Executar atividades inerentes ao planejamento. execugao e monitoramentos d€
processes. procedimentos e informaQ6es para eHci6ncia e efetividade da
gestao publica

Analista de Saneamento

Planejar, organizar, orientar. acompanhar e realizar os ensaios. analises
quimicas, fisico quimicas e bio16gicas. selecionando metodologias. materiais
eagentes de analyse e crit6rios de amostragem, homogenelzando
dimensionando e solubilizando amostras. Ser respons6vel t6cnico polos
procedimentos de laborat6rio e controle de qualidade. Produzir substancias
desenvolver metodologias analiticas. interpreter dados quimicos. monitoral
mpacto ambiental de substancias. supervisionar procedimentos quimicos
:oordenar atividades quimicas laboratorlais das atividades de aqua e esgoto
Auxiliar no aprimoramento da capacidade e produtividade das Estag6es de
[ratamento

Arquiteto

Elaborar planes e projetos associados a arquitetura em today as suas etapas
definindo materials. acabamentos. t6cnicas. metodologias, analisando dados e
nformaQ6es. Fiscalizar e executar obras e servigos. e outras atividadef
correlates a area

Assistente Soda
Realizar atividades t6cnicas de assist6ncia sociala individuos, familias, grupos
e comunidades. aplicando m6todos e processes orientados para c
desenvolvimento da cidadania e da inclusao soda

Auditor FiscaITributirio

Realizar auditoria nos estabelecimentos prestadores de servigos carr
ncid6ncia de ISS: analisar e tamar decis6es sobre processos administrativos
fiscaisl fiscalizar o cumprirnento das obrigaQaes references aos tributes €
contribuig6es administrados polo municipiol vulgar processes do contenciosc
administrative local: elabarar atom administrativos; realizar estudos econ6mico
tributarioslcoordenar os slstemas de informaQao e administrar as unidades d€
fiscalizaQaoi cumprir e fazed cumprir a leglslagao tributaria; verlficar a exatidac
do recolhimento dos tributos. da$ alteraG6es cadastrais das pessoas fisicas E
juridicastlavrar autos de infraQao por descumpr ments da legislagao tributdria
proferir pareceres. manifestaQ6es e despachos em expediente administrative
executar outras atividades correlatas ao cargo

Bibliotecdrio
Desenvolver atividades relacionadas a classificaQao. catalogagao
conservaQao. aquisiQao e movimentagao de acervo bibliografico nas Biblioteca:
e Arquivos Municipals

Bi61ogo

Realizar estudos. pesquisas e levantamentos de informag6es que forneQarr
subsidies a formulaQao de political. dlretrizes e pianos referentes i
mplantagao. manutengao e funclonamento de programas na area blo16gica err
gerd. e a sua aplicabilidade a saOde publica e ao meir ambience, em especial

Contador

Executor agnes de planejamento, supervisao e orientagao dos processes E
procedimentos da area de gestao e contabilidade municipal. tats coma
fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas. controle da:
oontas extra-orgamentarias. relat6rios em gerd. entre outros

Dentists

Realizar atendimento odonto16gico aQS usuarios; orientar e esclarecer sabre
higiene bucallparticipar de programas. campanhas educativas e preventlvas e
3xecutar qualquer outta atividade que. por sua natureza. esteja inserida nc
ambito das atribuiQ6es pertinentes ao cargo e area

Educadar Esportivo

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em gerd. atendendc
Gidadaos de diferentes faixas etdrias. ensinando e Qrlentanda os principios, aE
regras e t6cnicas das atividades esportivas, para pQssibilitar- Ihes c
desenvolvimento harm6nico do compo e a manutenQao de boas condtg6es d€
saOde
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Enfermeiro

Realizar o planejamenta. a coordenagao e a avaliagao das equipes de
enfermagem. prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho
16cnico. Controlar e requisitar materials e medicamentos. participar de
programas de promogao da spade e contribuir para o desenvolvimento dos
trabalhos realizados pda equips de saOde

Engenheiro
Elaborar. executar e acompanhar projetos de acordQ com a area de
especializaQao da Engenharia. e realizar a fiscalizagao quanto a regularidade
ante as normal e legisla96es vigentes

Engenheiro de SeguranQa do Trabalho

Desenvolver estudos sabre prevengao de acidentes de trabalho e doenQa
profissionais, estabelecendo m6todos e t6cnicas preventivas e corretivas
Elaborar e executar projetos de normal e sistemas para programas de
seguranQa e higiene do trabalho

Farmacgutico

Prestar assistdncia farmacdutica ao usudrio e assessoria t6cnica a equipe de
saOde do Municipio. Realizar fiscalizaQao sanitdria de empresas
estabelecimentos. pradutos e m6todos farmac6uticos, elaborando pareceres e
audos t6cnicos

Fisioterapeuta
Planejar. organizar e realizar servigos de fisioterapia, desenvolvendo m6todos
e t6cnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da
area de fisioterapla do Municipio

Fonoaudi61ogo

Realizar diagn6stico. tratamento, prevengao e reabilitaQao de indivlduos com
distOrbios de comunicagaQ. desenvolvendo m6todos e t6cnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fonaaudiologia da
Municipio

Ge61ogo
Realizar levantamentos. an61ises e medig6es de parametros geo16gicas e
geofisicos. contribuindo para a obtengao de indicadores ambientais. Realizar
vistorias em campo e elaborar mapas e relat6rios t6cnicos

Jornalista

Recolher. redigir, registrar atrav6s de imagens e de sons. interpretar e
organizer informag6es e noticias a serum difundidas, expondo. analisando e
comentando os aconteclmentos, fazed selegao. revisao e prepare derinitivo das
mat6rias jornalisticas a serem divulgadas em jornais. revistas. televisao, radio
nternet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicaQac
oom o poblico. Assessorar nas atividades de ensino. pesquisa e extensao

M6dico
Prestar assist6ncia integral aplicando recursos de mediclna preventiva ou
terap6utica para promover a saOde e bem estar da populaqao. Prestar
sacarros de urg6ncia e emergencia

M6dico da Familia

Prestar asslst6ncia m6dica integral aas membros das families das areas
geograllcas de abrangencia. efetuando exames m6dicos. diagn6sticos
prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva OL
lerapdutica para promoter a saOde e o bem estar da populagao. no ambito dc
Programa SaOde da Familia

M6dico do Trabalho

Executar medicine preventive ou terap6utica para promover a saOde e bem
ester do servidor. tends em vista as exigincias legais. Elaborar e executai
orogramas de protegao a saOde dos trabalhadores e de prevengao d€
acldentes no trabalho

M6dico Veterinirio
Atuar na exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia
diagn6stico. tratamento de doengas de animais. criagao de animals. asslst6nciE
16cnica e sanitiria
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Nutricionista
Planejar. coardenar e supervislonar servlgos e programas de nutriQao naE
areas da saade, educaQao e outras afins que requeiram atengao de processes
e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saOde dc
populaQao

Pedagago

Planejar, organizer. desenvolver e coordenar agnes. estudos e levantamentos
nas areas de psicologia clinica. Realizar analyses. diagn6stico e terapia d€
ndividuos com distOrbios psiqulcos ou com problemas de comportamentc
fam iliar ou soda

Procurador

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar o municlpio quanto aos
aspectos legais e juridicos relacionados a sua atividade fim e represents
uridicamente a Prefeitura em luizo ou fora deli. nas aQ6es em que este to
autora ou interessada. para assegurar as direitos pertinentes ou defender sous
interesses

Psic61ogo

Desenvolver e coordenar aQ6es, estudos e levantamentos nas areas de
psicologia organizational e aplicada ao trabalho. clinica. educacionale soda
Realizar analise. diagn6stico e terapia de individuos com distOrbios psiquico:
ou com problemas de comportamento familiar ou soda

Terapeuta Ocupaciana
Proceder ao tratamento. desenvolvimento e reabilitagao de paciente:
oortadores de defici6ncia fisica e/ou psiquica. promovendo atividades com fin:
especif cos para aluda-los na sua recuperaQao e integragao soda



Cfmara Municioalde Jaguari6na
'.t

Estado de S5o Paulo

Oficio PRE Ro 626/2022

JaguariOna, 07 de dezembro de 2022

Senhor Presidente

Passamos is mios de Vossa Senhoria para parecer dessa digna Comis-
sio Casa Projeto de Lei Complementar n ' 013/2022, do Executivo Municipal. substituio A-
nexo llda Lei Complementar Municipaln ' 209/2012, para alterar as atribuig6es do cargo de
Agente de Apoio a SaOde, lido em Sessio Ordiniria realizada em 06 de dezembro do cor-
rente, por esta Casa de Leis, para que o mesmo seja pautado em reuniio Ordindria das
Comiss6es Permanentes, nos termos do inciso 1, Art. 83 do R.I

Atenciosamente,

VEREADOR AFO
Pr

'e

ante

Ao Senhor
Vereador Wilian Barbosa do Morrinho
Presidente da Comissio Permanente de

Constituigao, Justiga e Redagao

JaquariOna/$:E

RECEBEMOS - CMJ
:::Fw 1'2. "y...,;a ZZ

n h) I/\...,'''
/
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JaguariOna, 17 de fevereiro de 2023

Oficio no 060/2023 - PRE

Ao Senhor

M6rcio Gustavo Bernardes Refs

Prefeito Municipal
JaquariCina -- S.P.

Senhor Prefeito

Atendendo a solicitagao da Comissio Permanente de ConstituiQao:

JustiQa e Redagao, (c6pia anexa) sabre esclarecimentos a respeito Pmyefo de f.e/
Complementar Ro 013/2022 do Executivo Municipal que sut)stituio Anexo 11 da Lei

Complementar Municipalno 209/2012, para alterar as atribuig6es do cargo de Agente de

Apoio a SaOde.

Atenciosamente

READOR ROMILSON SILVA
P residente

RECEBEMOS

Carla Fernreto Ciccc
RG: 28.431.798-6

Assisnnte de Gestao Publica
Secretaria de Governo



Cfmara Municipal de JaguariQna
Estado de Sio Paulo

EXCELENTJSSIMO SENIOR PRESIDENTE DA cAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP.

Projeto de Lei Complementar n ' 013/2022

SubslilHi o /\next IT da Lei ComPlcnicnlat' Mzrlihpal n' 209j2012, para 1lerat as alribnigies clo
catlg de AXente de APoia a Sa6de.

VEREADOR WALTER LUIS TOzZI DE CAMARGO,
ERIVELTON MARCOS PROENCIO e VEREADOR RODRIGO REID DE
SOUZA, membros da Comissio de Constituig:io, Justiga e Redagio, vcm respeitosamcnte

i presenga de V. Excel&ncia, nos [ermos do artigo 71, VI combinado com o ardgo 23,

'irll, b, amboy do Regimento Intcrno, requercr que deja expedido Oficio solicitando ao

Poder Execudvo informag6es sabre os motives, necessidade e interesse pQblico das

modiHlcag(5es nas auibuig6es do cargo de agente p6blico dc spade, bem como para que

informs sobrc a possibilidade de opgao do servidor p6blico realizar cscolha sobre as

modi6lcag6cs estabelecidas no proJeto de lei em epigrafe

Nesses termos,

Pede deferimcnto

CamariLBlilpicipalde Jaguariina, 16 de fevcreito de 2(J23

VEREADOR W '
Presidents da

⑧
>ZZIDE CAMARGO

ruigao, Justiga e Rcdagao

VEREADOR E :LTON MARCOS PROENC10
dc Constituigio, Justiga c Redagao

K.L.-u t-: .L 5.
VEREADOR RODRIGO REFS DE SOUZA

Secretirio da Comissio de Constituigao, Jusdga c Rcdagao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA
EDITAL N ' OOIO/ 2021- CONCURSO POBLiCO

ABERTURA DE INSCRIQOES

A Prefeitura de JaguariOna, de acordo com o Processo Administrativo n ' 015116/2020, torna pOblica
a realizaQao de Concurso POblico para provimento de cargos efetivos de AGENTE DE APOIO A
LAUDE; de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL; de AGENTE DE MANUTENgAO; de
AGENTE DE SERVlgOS GERAIS; de AGENTE OPERACIONAL; de ANALISTA DE SANEAMENTO;
de ARQUITETO; de ASSISTENTE SOCIAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; de BIBLIOTECARIO; de
CONTADOR; de DENTISTA (CLiNICs GERAL OU GENERALISTA); de DENTISTA (ESPECIALISTA
EM PACIENTES ESPECIAIS); de DENTISTA (ODONTOPEDIATRA); de DENTISTA (PROTESISTA);
de DESENHISTA; de EDUCADOR ESPORTIVO; de ELETRICISTA; de ENFERMEIRO; de
ENGENHEIRO (AMBIENTAL); de ENGENHEIRO (CIVIL); de ENGENHEIRO DE SEGURANgA DO
TRABALHO: de FARMACfUTICO: de FISCAL: de FISIOTERAPEUTA: de FONOAUD16LOGO: de
INSPETOR DE ALUNOS; de JARDINEIRO; de JORNALISTA; de MEDICO (CLiNICs ESPECIALISTA
EM SAUDE MENTAL); de MfDICO (CLINICS FERAL); de MfDICO (GINECOLOGISTA);. de
mEDlco (INFECTOLOGISTA); de MEDICO (PEDIATRA); de MEDICO DA FAMILIA
(GENERALISTA); de MEDICO DO TRABALHO; de MfDICO VETERtNARIO; de MOTORISTA; de
(CNH C); de MOTORISTA; de (CNH D HABILITADO PARA CONDUgAO DE AMBULANCIA); de
MOTORISTA; de (CNH D HABILITADO PARA TRANSPORTE ESCOLAR E COLETIVO); de
NUTRICIONISTA: de OPERADOR DE BOMBAS: de OPERADOR DE ETA: de OPERADOR DE ETE;
de OPERADOR DE MAQUINAS: de OPERADOR LOCUTOR DE RADIO; de PEDAGOGO; de
PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA 1- PEB 1- ENSINO FUNDAMENTAL; de PROFESSOR DE
EDUCAQAO BASICA 11- PEB 11- ARTES; de PROFESSOR EDUCAQAO DE BASICA 11- PEB ll-
CtENCtAS; de PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA ll PEB ll - EDUCA9AO ESPECIAL
(GENERALISTA)lde PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA 11-- PEB 11-- EDUCAQAO ESPECIAL
(PROFESSOR DE BRAILE); de PROFESSOR DE EDUCAgAO BASICA 11-- PEB 11- EDUCAQAO
ESPECIAL (PROFESSOR DE LIBRAS); de PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA ll PEB ll-
EDUCAQAO FiSICA; de PROFESSOR DE EDUCA9AO BASICA 11-- PEB 11-- GEOGRAFIA; de
PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA 11- PEB 11-- HISTORIA; de PROFESSOR DE EDUCAQAO
BASICA 11- PEB ll- INGLES; de PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA 11- PEB 11- LINGUA
PORTUGUESA; de PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA ll -- PEB ll - MATEMATICA; de
PSIC6LOGO; de SEPULTADOR; de TfCNICO DE ENFERMAGEM; de TECNICO DE GRAVA9AO;
de TECNICO DE SAUDE BUCAL; de TfCNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO; de TERAPEUTA
OCUPACIONAL; de TOP6GRAFO e de VIGILANTE PATRIMONIAL, regido pele presente Edital, sob
a responsabilidade da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "JOlio de
Mesquita Filho" - FundaQao VUNESP

iNSTPUQOCS ESPECIAiS

1- DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUtSITOS EXIGIDOS
1.1. Este Concurso POblico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagus ou os que vagarem

ou os que forem criados durante o seu puzo de validade.
1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorr6ncia, as vagas para pessoas com

defici6ncia (art. 29 da Lei Complementar Municipal n ' 209/2012). os vencimentos, as jornadas
semanais de trabalho e os requisitos exigidos sio os estabelecidos nas tabelas constantes dos itens
1.2.1. at6 1.2.4. deste Editale que estio separadas pdas respectivas escolaridades:
1.2.1.CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos
(em ordem alfab6tica)

Vencimentos
(R$)

2.163.33

liiiiiidas
Semanais Requisites Exigidos
Trabalho

ii 5='=,fund."'-'''Agente de Manutengao 02 02 00

de 95



⑧

1.2.4.CARGOS COM SUPERIOR COMPLETO
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Operador de Estag66 di
Fratamento de Esgoto
(ETE)   01 DO 2.163.33 40 IEnsino m6dio complete

Professor de Educagao
Baslca I PEB I Ensino
Fundamenta

ai 01   3.139.26
3 946.90

150 horns
190 horan

Gradua9aa em curse suva nr
de licenciatura ple na em
Pedagogia com HabilltacaQ
nos Ands Iniciais (I ' ao 5'
ano) do Ensino Fundamental
ou NormalSuperior ou

T6cnico de Enfermagem 02 02 00 2.563,19 40
Ensino madio complete. cargo
t6cnico de enfermagem e
regbtro ativo no respective

T6cnico de Gravagao 01 DI DO 2.563.19 30 F ns inn marlin r.nmnlntn

T6cnico de SaOde Buca CR CR DO 2.353.74 40

Ensino m6dio complela cirso
t6cnico em saade bucale
reglstro profissianalativa no

T6cnico de SeguranGa
do Trabalho   DI   3.969.68   Ensino media Gihpleto. curse

16cnlca em seguranGa do
trabalho e registry no

Top6grafo 01 01   2.563,19 40

E nsino m6dio complete, curse
[ecnico em topQgraTia ou
agnmen$ura e regbtro
pronssionalativo no

Analista de Saneamento 01   00 4.340.74 40

Curse supefiif aaiiBEia';a
Quimica. ou Bk)k)gia QU
E ngenharia ou curse de
tecn6k)go em sarteamento e
registry profissional ativo no

Arquiteto ai 01 00 6.234.91 40

ebpeGuvo orqao ae cnsse
Gurso superior compbti ;m
Arquitelura e registry
professional ativo nQ

Assistente Soda 02 al 0u Q2   4.340.74 30
Curse superior compbto em
Servi9o facial e reglstro
proHssional ativo no

Bibliotecirio CR CR DO 4 340.74 40

BbpecHvo organ ae ciasse
curse superior compbto em
Biblioteconomia e registry
)rofissianal ativa no

Contador 01 01 OQ 6.234.91 40
Curse superior complete em
Ci6ncias Contibeis e registro
professional ativo nQ

Dentlsta (Clrnico Gerd
ou Generalista) ai 01 DO 6 234,91 20

Curse superior compbt6 em
Odantolagia e registro

Dentists (Especialista
em Pacientes Especiai$)

01 01 DO 6.234.91 20

Curse superior iimpb o em
Odontok)gia e registry
Drofissional ativo na CRO
titulo de especlalizagao em
odontologia para pacbntes
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            profisslonal ativo no
resoecth/o 6rqao de clause

M6dico (Ginecologista) DI 00 00 6.234.91 20

Curse superior cornpleta em
Medicina. titulo de
especialista em Glnecok)gia e
Obstetrics. reconhecido peb

(Federa@o
Brasileira das Associag6es de
Ginecologia e ObstetrTcia) e
registry professional ativo no
respectDo 6rgao de clause

M6dico (Infectologista) CR CR 00 6.2@.91 20

Curio superior complete em
Medicine. titulo de
especialista em Infectobgb e
regbtro professional ativo no
respectko 6rqao de cbsse

Mddico (Pediatra)

       
20

Curse superior complete em
Mediclna . tituk) de
especialista em Pediatria e
'eglstra professional ativo no
resoecLivo 6raaa de clause

M6d ico de Familia
IGeneralista)

40

Curse superior campleto em
Medicine. titulo de
especialista em Medicine da
Familia e Comunidade e
registro professional ativo no
respectho 6rgao de cbsse

M6dico do Trabalho 01   00 6.234.91 20

Curse superior complete em
Medicine. titus) de
especialisia em Medicine do
Tra balho, reconhecido peb
Associagao Nacbnal de
Medicina do Trabalha e
'egbtra profissional ativo no
resoectRo 6raio de classy

M6dico Veteri ndrio

Nutricionista

DI 01

 
6.234.91 20

Curse superior complete em
Mediclna Veterinaria e
eglstro profissianal ativo no
g$pgcth0 6rgao de clause
curse superior compbto em
NutriQao e registry
profissional ativo no
respective 6rqio de classy

ai 01 4.340,74 40

Pedagogy DI DI   4,340.74 40

Curse superior compbto em
Pedagagia com registry com
especializagao em

sicopedagagia

Professor de EducaQao
Basics ll PEB ll DI 01 00    

GraduaQao em curse superior
de licenciatura elena em
Artes com disciplines
9specificas das areas do
Gurriculo das un idades
9scolares do sistema
municipal de ensino de
acordo com a legislaqaa
viaente

PrQfessar de Educa9io
Basics ll PEB ll --
Ci6ncias

Professor de EducaQao  
01 00 3.442.12

2.775.80

 
Graduagao em curse superior
de licenciatura pena em
Cidncias com disciplinas
especfficas das areas do
Burriculo das unidades
escolares do sistema
munbipal de ensino de
acordo com a legisla9ao
vicente

01   2.775.80 120 horan Habilita9aQ especifica



Obs.: os candidates aprovados nos cargos com CR -- Cadastro Reserva - serif convocados ap6s o vencimento do
concurso com puzo de validade ainda vigente ou depois de esgotada a lista de aprovados. de acordo com o nOmero de
vagas existentes.

1.3. A Prefeitura de JaguariOna e a Fundagao VUNESP nio fornecer5o informag6es por telefone e/ou
pessoalmente relativamente aos requisitos exigidos neste Edital
1.3.1. Quando da nomeaQao e posse para efeito de camprovaQao somente servo aceitos o(s)
respective(s) curse(s) descrito(s) na(s) respectiva(s} tabela(s) da item 1.2. deste Edital
Os vencimentos dos cargos t6m como base o m6s de margo/2020. A Prefeitura oferece, ainda, vale
alimentaQaa no valor mensalde R$ 200.00 (duzentos reals) e vale refeigao de R$ 17,50 (dezessete
reals e cinquenta centavos) por dia Otiltrabalhado
Os candidatos admitidos estario SL4jeitos ao regime estatut6rio e demais normas aplicgveis.
Todo candidato empossado deveri prestar serviQos dentro do horgrio estabelecido pda Secretaria
da respective lotagao. podendo ser diumo e/ou noturno, em dias da semana, sdbados, domingos e
feriados, obedecida a carga hor6rio semanal. Estari sujeito, ainda, ao cumprimento do estagio
p robat6rio .
E de responsabilidade da Prefeitura de JaguariOna a convocaQao dos candidatos classificados neste
Concurso. em nOmero estritamente necessdrio, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentaria, nio havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos aprovados
As atribuiQ6es a serem exercidas em cada um dos Carlos em Concurso encontram-se no Anexo I
dente Edital

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

rl- OAS iNScniQ6KS
2.1. A inscrigao implicara o completo conhecimento e a ticita aceitagao das normas legais pertinentes e

condiQ6es estabelecidas neste Edital e as condiQ6es previstas em lei, sobre os quads nio poder6
alegar desconhecimento

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscrigao somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido

2.3. Sio condig6es para inscrigao (a ser comprovada por ocasiio do ata da passe): ser brasileiro
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigao Federale
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ⓕ
     

00

    vigente

 
Professor de Educa9aQ
Basics 1 1 PEB ll -
Lingua Portuguesa

01 01    
Graduagao em curse superior
de licenciatura elena em
Lingua PoRuguesa com
disciplinas especFficas dasareas dQ GurricLk) das
Jndades esGolares dQ
sistema municipal de ensino
de acordo corn a legislaQ a
vicente

Professor de EducaQio
B6sica 11-- PEB ll
Matematica

01 01 00 3.442.12

2.775.80

 
Gradua9ao em curse superior
de licenciatura pena em
Matematica com disciplinas
especfficas das areas do
curriculo das unidades
9scolares do sistema
municipal de ensino de
acordo mm a bgislaQgo

ante  
Psic61ogo DI DI 00 4.340.74 20

Bursa superior CQmpbto em
Psicologia e registry
orQfissianal ativo no
esoecth/o 6raao de classe  

Terapeuta Ocupaciona :R CR   4.340,74 30

Curse superior complete em
Terapia Ocupacianal e
Bgistro profissianal ativo no
[espectbo 6rgao de cbsse  



oyo.

ⓔ
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sio de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher totalecorretamente os dados sollcltados no requerimento de sollcitagao de insciQao e
os referentes a realizagao da fungal de jurado (conforme previsto na artigo 440 do C6diga de
Processo Penal), atentando para a veracidade de tadas as informag6es

f) transmitir os dados da inscrigao
g) impHmir o boleto bancirio
h) efetuar - at6 a data de vencimento do boleto bancirio - o correspondente pagamenta do valor

da taxa de inscrigao. em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir
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Cargos Escolaridade inscriQao

Agente de Manutenqao
Agence de Servigos Gerais
Agence Operach)na
Jardineiro
seoultadar

Ensino fundamenta
Incomplete

R$ 45.00

Age nte de Apoio a SaOde
Eletricista
MotQrista (CNH C)
Motorists(CNH D habilitado para condugao
de ambulancia)
Motorists(CNH D Transparte Escobar e
Caletivo)
Operador de Maquinas
C)perador Locator de Radio
Vigilante Patrimonia

Ensino fundamenta
compbto

R$ 45,00

Adiiie de Desenvolvimento Infantii
Auxiliar de SaOde Bucal
Desenhista
Inspetor de Alunos
Operator de Bambas
Operador de ETA
C)perador de ETE
Professor de Educagao Bisica I PEB
Tdcnlco de Enfermagem
T6cnico de Gravagao
Tdcnico de SaOde Bucal
T6cnico de Seguranga do Trabalha
Top69rafo

Ensino media ou t6cnba
campbto

R$ 65.00

Analista de Saneamento
Arquiteta
Assistente Sada
Bibliotecarb
Contador
Dentista(Clinics Geralou Generali$ta)
Dentists(Especialista em Pacientes
Especiaisl
Dentists (Odontapediatra)
Dentlsta (Protesista)
Educador Esponiva
Enfermeiro
Engenheiro (Ambbntal)
Engenheiro (Chit)
ErUentniro de SeguranGa do Trabalho
Parma(iulico
Fisca
Fisioterapeuta
Fonoaudi61ogo
Jornalista
M6dico(Clrnico Especialista em SaOde
Mental)
M6dico (Clinlco Gerd)
M6dico (Ginecologista)
Mddico (Infectologista

Ensino superlQr complete



b) ap6s o preenchimento da ficha de inscngao informando a condigao de jurado, fazer o login
nserindo o CPF e sua senha pessoal, para acessar "Area do Candidato";

c) localizar este Concurso POblico da Prefeitura de JaguariOna sigla PJAG1901;
d) acessar o J/nk "Envio de Documentos'. anexar e enviar -- por keio digital (up/oad) - a(s)

imagem(gens) do(s) documents(s) correspandente(s) para an61ise
dl) o(s) documents(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s). frente e verso, quando

necessario, com tamanho de at6 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes
extens6es: "pdf' ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

2.10.4. Nia sera(ao) avallado(s) documents(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.
2.10.5. Nio sera(rao) considerado(s) o(s) documents(s) enviado(s) peta(s) Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas diferentes da Onica especificada neste Edital e nem a entrega
condicionalou complementagao de documentos ou a retirada de documentos ap6s a data limite
2.10.6. O candidato que - dentro do periodo de inscrig6es -- deixar de declarar a condigao de
jurado ou aquele que a declarar. mas nio comprovar essa condigao, conforme instrug6es dos itens
2.10.2. at6 2.10.3. e suas alineas, deste Edital, nio sera considerado jurado, para fins de uso no
crit6rio de desempate previsto neste Concurso POblico
2.10.7. O(s) documents(s) encaminhado(s) teri(rao) validade somente para este Concurso POblico
2.10.8. O(s) dacumento(s) encamlnhado(s) fora da forma e do puzo estipulado neste Edital nio
sera(rao) conhecido(s)
2.10.9. A relagao pr6via de deferimento e de indeferimento de solicitaQ6es relativas a participagao
de candidates com a condigao de jurado esb prevista para 16.09.2021. A relagao sera publicada
Onica e oficialmente no site da FundaQaa VUNESP (www.vunesp.com.for) na "Area do Candidato ',
no //nk "Editais e Documentos", nio podendo ser alegada qualquer esp6cie de desconhecimento.
2.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagao na condigao de jurado podera interpor
recurso no periodo das 10 horas de 17 de setembro de 2021 is 23h59min de 20 de setembro de
2021. no site da FundaQao VUNESP (wwwvunesp.com.for), na "Area da Candldato '. no /ink
RECURSOS", seguindo as instrug6es alicontidas

2.10.11. O candidate que nio interpuser recurso no puzo mencionado neste Editalserd respons6vel
pdas consequ6ncias advindas de sua omissio

2.10.11.1. Nio sera permitida, no puzo de recurse, a entrega e/ou a complementaQao de
documentos.
2.10.12. A relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitag6es
relativas a participagao com a condigao de jurado tem previsao de 24.09.2021 para sua publicagao,
Onica e oficialmente, no site da Fundagao VUNESP awww.vunesp.cam.for), na "Area do Candidate
no //nk "Editais e Documentos", nio podendo ser alegada qualquer esp6cie de desconhecimento
Ap6s esta data fifa proibida qualquer inclusio ou exclusio relativa a participaQao com a condiQao de

2.11. O candidato sera responsavelpor qualquer errs, omissio e pdas informag6es prestadas na ficha de

2.12. O candidato que prestar declaraQao falsa, inexata ou que nio satisfaga a todas as condiQ6es e
requisitos estabelecidos nests Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, a Prefeitura
de JaguariOna ou a Fundagao VUNESP cancelari sua inscrigao e, em consequ6ncia, teri anulados
todos os atos deja decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso POblico

2.13. Realizada a inscriQao, o candidato que, eventualmente. necessitar alterar algum dado cadastral,
deverg acessar a "Area do Candidate" > "Meu Cadastro", no site da FundaQao VUNESP
jwwwvunesp.com.for), clicar no /fnk deste Concurso POblico, digitar o CPF e sua senha pessoal, e
efetuar a corregao necessgria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.
2.13.1. Para efeito de crit6rio de desempate servo consideradas as correQ6es cadastrais realizadas
at6 o 2' dia Otilcontado a partir da data de realizagao da respectiva prova objetiva
2.13.2. O candidato que nio atender aos termos dos itens 2.13. e 2.13.1. deste Edital arcara.
exclusivamente, com as consequ6ncias advindas de sua omissao, nio podendo ser alegada
qualquer esp6cie de desconhecimento

2.14. Nio deverg ser enviada a Prefeitura de JaguariOna ou a Fundagao VUNESP qualquer c6pia de
documento de identidade, a nio ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital

jurado
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conforme disposto no item 3.1.2. e alineas ''b '' e ''b.I.'', deste Editall '<-J
i) clicar em 'Canfirmar a Inscrigao
j) impHmir o comprovante/protocols de requerimento de solicltagao de isengao do pagamento da taxa

de inscrigao, at6 is 23h59min de 30 de julho de 2021
3.1.3.1. O documents dever6 ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de at6 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extens6es: "pdf' ou "png:
ou ]pg" ou Jpeg

3.1.3.2. O documento encaminhado teri validade somente para este Concurso POblico.
3.1.3.3. O candidato poder6, durante o periods das 10 horas de 29 de julho de 2021 is

23h59min do dia 30 de julho de 2021, juntar nova documentagao ou excluir documentagao que
tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitaQao de isengao da taxa de inscrigao. Essa provid6ncia
somente dever6 ser realizada no "link" proprio deste Concurso POblico, no site da FundaQao
VUNESP (www.vunesp.com.for)
3.1.4. Ap6s as 23h59min de 30 de julho de 2021 o requerimento de isengao do pagamento da taxa
de inscrigao nio estar6 mats disponivelno site.
3.1.5. Nio sera avaliado documento ilegivele/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.1.6. Nio seri considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mailou por quaisquer outras
formas diferentes da Onica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementagao de documentos ou a retirada de documentos ap6s a data limite
3.1.7. O documento encaminhado fora da forma e do puzo estipulado neste Edital nio seri
conhecido.
3.1.8. O candidate que -- das 10 horan de 29 de julho de 2021 is 23h59min de 30 de julho de
2021 -- deixar de solicitar isengao do pagamento da taxa de inscrigao ou aquele que a solicitar mas
nio comprovar a sua respectiva situagaa (conforme instru⑩es do item 3.1.2. e alineas "b" e "b.I."
deste Edital) teri sua solicitagao de isenQao do pagamento da taxa de inscriQao indeferida
3.1.9. A relagao pr6via de deferimento e de indeferimento de solicitag6es relativas a isengao de
pagamento da taxa de inscrigao tem homo previsao de publicagao oficial, no site da FundaQao
VUNESP (www.vuneso.com.for), a partir das 10 horas de 10 de agosto de 2021, na "Area do
Candidato", no //nk "Editais e Documentos", nio podendo ser alegada qualquer esp6cie de
desconhecimento

3.1.9.'t. O candidato que tiver a solicitaQao de isengao de pagamento da taxa de inscrigao
deferida teri automaticamente sua inscriQao efetivada, nio havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

3.1.9.2. O candidato que tiver a solicitaQao de isengao de pagamento da taxa de inscriQao
indeferida poder6 interpor recurse das 10 horas de ll de agosto de 2021 is 23h59min de 12 de
agosto de 2021, no site da Fundagao VUNESP (WWW:XUnSSe:Sgn!:bQ, na "Area do Candidate '. na
//nk "RECURSOS", seguindo as instrug6es alicontidas

3.1.9.2.1. Nio seri permitida, no puzo de recurso, a entrega e/ou a complementagao de
documentos

3.1.9.2.2. O candidato que nio interpuser recurso no puzo mencionado neste Edital sera
respons6velpelas consequ6ncias advindas de sua omissio
3.1.10. O resultado da anilise de recurso interposto ao indeferimento da solicitaQao de isenQao do
pagamento da taxa de inscrigao sera divulgado Onica e oficialmente no site da Fundagao VUNESP
AWWW:yyDggp:gg!!Lbf),.na "Area do Candldato". no /fnk "Editais e Documentos', com data prevista
para 19 de agosto de 2021
3.1.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 3.1.9.2. deste Edital
e queira participar deste Certame, dever6 acessar novamente a "Area do Candidate", no site da
Fundagao VUNESP (High:ZUneSe:fgm:b!); impnmir o boleto banc6rio at6 is 18 horas do dia 23 de
agosto de 2021, bem como proceder ao pagamento do correspondence valor da taxa de inscriQao
nesse mesmo dia, devendo observar o disposto na alinea "h '', do item 2.9., deste Edital

3.1.11.1. O candidato que nio efetuar o pagamento da taxa de inscrii;ao mediante o recolhimento
do valor correspondente, nio teri sua inscrigao efetivada
3.1.12. Todas as informag6es prestadas na solicitagao de isengao do pagamento da taxa de
inscrigao e nas declara96es firmadas sio de inteira responsabilidade do candidate, assim como a
idoneidade dos documentos enviados.

/
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'Area do Candidato", no //nk "RECURSOS", seguindo as instrug6es alicontidas.
4.9.2. O candidate que nio interpuser recurso no puzo mencionado neste Editalseri responsavel
pdas consequ6ncias advindas de sua omissio
4.9.3. O resultado da an61ise de recurso interposto ao indeferimento do pedido de condigao especial
para realizaQao da(s) prove(s) sera divulgado, Onica e oficialmente, na site da FundacSo VUNESP
awww.vunesp.com.for). na "Area do Candidate", no /pnk "Editais e Documentos", com data prevista de
24 de setembro de 2021.
Qualquer solicitaQao que tenha que ser realizada pelo candidato ap6s o periodo de inscrig6es, este
dever6 entrar em cantata com a FundaQao VUNESP. por meir do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a s6bado, nos dias Oteis, das 8 is 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos
ao atendimento especial
4.10.1. O atendimento is condig6es especiais solicitadas ficar6 sujeito a andlise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido

4.10

V- DA CA NDIDATA LACTANTE
5.1. Em casa de necessidade de amamentagao durante a realizagao da(s) prova(s), a candidata lactante

deverd levar um acompanhante, major de idade, devidamente documentado, que ficar6 em local
reservado para tal finalidade e que sera respons6vel peta crianga. O acompanhante dever6
comparecer e permanecer no local de prava(s) fazendo usa de mascara de proteQao facial, cam
cobertura totalde nariz e boca. devendo cumprir todas as regras relativas a prevengao do cont6gio
do COVID-19. Nio sera permitida a entrada, nem a permanencia no local de prova(s), de
acompanhante que estiver sem a mascara (Decreto Estadualn ' 64.959, de 04 de maio de 2020 e
Decreto Municipaln ' 4.150. de 18 de marge de 2020)
5.1.1. O acompanhante adulto ficar6 em saba reservada e sera o respons6vel pda guarda da crianga
Este estari submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao hordrio de
apresentaQao no local da(s) prova(s), a apresentaQao do original de documents oficial de
identidade, a proibii;ao de uso de equipamentos eletr6nicos e celulares etc.
5.1.2. A candidata que nio levar o acompanhante adulto ndo poder6 permanecer com a crianga no
iocalde realizaQao da(s) prava(s).

5.1.2.1. A Prefeitura de JaguariOna e a Fundagao VUNESP nio disponibilizarao, em hip6tese
alguma, acompanhante para guarda da crianga

5.2. A candidata lactante deveri - at6 a semana que antecede a data de realizagao da(s) prova(s) -
entrar em cantata com a Fundagao VUNESP, por meir da telefane (11) 3874-6300, de segunda-keira
a s6bado, nos dias Oteis, das 8 ds 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
3tendimento especial ou por meld do /ink "Area do Candidate" "FALE CONOSCO" no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.for), onde fad a solicitagao

5.3. No momento da amamentagao, a candidata seri acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
respons6velpela crianga e sem a(s) material(is) da(s) praia(s)

5.4. Nio haver6 compensagao do tempo de amamentaQao ao periodo de duragao da respectiva prova
dessa candidata

5.5. Excetuada a situaQao prevista neste Capitulo, nio seri permitida a perman6ncia de crianga ou de
adults de qualquer idade nas depend6ncias do local de realizagao da respectiva prova, podendo
ocasionar inclusive a nio participagao do(a) candidate(a) neste Concurso POblico

w-
6.1.

6.2

DA PARTICIPA QAO/INSCRIgAO DE PESSOA COM DEFICI£NCIA
O candidate, antes de se inscrever, dever6 verificar se as atribuiQ6es do respectivo cargo
especificadas no Anexo Ideste Editalsio compatlveis com a(s) sua(s) defici6ncia(s)

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso Vlll, da Constituigao Federal, na
Lei Federaln ' 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federaln ' 3.298/1999, alterado peso Decreto
Federal n ' 9.508/2018 e suas alteraQ6es. cancorrer6 sob sua inteira responsabilidade -- a(s)
naga(s) disponivel(is) e a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a pessoas com defici6ncia e das
que vierem a existir dentro do puzo de validade deste Concurso POblico

Consideram-se pessoas com defici6ncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no
artigo 4' do Decreto Federaln ' 3.298/1999 e suas alterag6es, na SOmula 377 do Superior Tribunal
de JustiQa - STJ, na Lei Federaln ' 12.764/2012 e no Decreto Federaln ' 8.368/2014.

6.3.
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6.6.3. O deficiente fisico deverg, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigao se necessitari

a) mobiligrio adaptado
b) auxfllo no manuseio da(s) prova(s) e transcrigio de respostas

6.7. Para o envio da documentagao referida no item 6.5. deste Edital, o candidato -- durante o periodo de
nscrig6es -- dever6
a) acessar o /ir7k proprio dente Concurso POblico, no site da FundaQao VUNESP

awww :vuDesp :coD :b 1l
b) apes a preenchimento da ficha de inscrigao, acessar a "Area do Candidate '. selecionar o fink

;Envio de Documentos" no //nk pr6prio de "Requerimento para InscriQao como Deficiente" e
realizar o envia do laude m6dico, por meir digital(up/oad);
bl) a laude m6dico deverg ser enviada digitalizado, frente e verso, quando necess6rio, com

tamanho de at6 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extens6es: "pdf" ou
'png" ou ',lpg" ou 'jjpeg

6.7.1. O laudo m6dico encaminhado teri validade somente para este Concurso POblico
6.7.2. Nio sera(aa) avaliado(s) documents(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s)
6.7.3. Nio servo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mailou por quaisquer
outras formas que nio a especificada neste Edita
6.7.4. Nio sera(rao) considerado(s) o(s) documents(s) contends solicitagao de prova especial e/ou
de condigao especial para a realizagaa da(s) prova(s) enviado(s) pele(s) Correios. por e-mailou por
quaisquer outras formas diferentes da Onica especificada neste Editale nem a entrega condicionalou
complementa⑩o de documentos ou a retirada de documentos apes a data limite

6.8. O candidate que -- durante o periodo de inscrig6es -- nio declarar que quer concorrer homo pessoa
com defici6ncia ou aquele que se declarar, mas nio atender aos dispositivos mencionados neste
Capitulo, nio sera considerado candidato com defici6ncia para fins deste Certame e/ou nio teri a
respectiva prova especial preparada e/ou a condiQao especifica para realizaQao da(s) prova(s)
atendida
6.8.1. O candidato com defici6ncia que desejar se inscrever em mats de um cargo previsto no
presente Editaldeverg atender ao disposto neste Capitulo em dada uma das inscriQ6es realizadas
6.8.2. Candidato com defici6ncia que nio realizar a inscrigao conforme disposto neste Capitulo, nio
podera interpor recurse em favor de sua condigao, seja qualfor o motivo alegado
6.8.3. O atendimenta is condig6es especiais pleiteadas relativas d(s) prova(s) e/ou para a realizagao
da(s) prova(s) ficarg sujeito a an61ise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado

6.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do puzo estipulados no item 6.7. e suas alineas,
deste Edital. nio servo conhecidos

6.10. A divulgaQao da relagao de solicitag6es contendo o deferimento e o indeferimento de inscrig6es para
concorrer. neste Certame, coma pessoa cam deficiQncia, de solicitagao de prova abjetiva especial(e
se for o casa, de prova dissertativa especial) e/ou a solicitaQao de condigao(Q6es) especial(dais)
para a realizagao da prova objetiva (e, se for o casa. prova dissertativa) e/ou de solicitaQao de horgrio
adicionalpara a realizaQao da prove objetiva (e, se for o casa, da prova dissertativa) sera publicada
Onica e oficialmente na data prevista de 16 de setembro de 2021, no site da Fundagao VUNESP
(mw.vunesp.cam.for) na "Area do Candidate". no /fnk "Editais e Dacumentas", nio podendo ser
alegada qualquer esp6cie de desconhecimento
6.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscrigao como pessoa com defici6ncia e/ou a solicitagao
de prova objetiva especial (e, se far o casa, de prova dissertativa especial) e/ou a solicitagao de
condtQao(gees) especialjciais) para realizagao da prova objetiva (e. se for o casa, da prova
dissertativa) e/ou a solicitagao de horirio adicional para a realizagao da prova objetiva (e, se for o
cano, da prova dissertativa) podera interpor recurso no puzo das 10 horas de 17 de setembro de
2021 is 23h59min de 20 de setembro de 2021, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.for). na "Area do Candidate", no /hk "RECURSOS", seguindo as instru96es al
contidas
6.10.2. O candidato que nio interpuser recurso no puzo mencionado neste Editalser6 responsive
pdas consequ6ncias advindas de sua omissio
6.10.3. O resultado da an61ise de recurse(s) interposta(s) ao indeferimenta de solicitagao de inscrigao
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Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo)
Operador de Maquinas
Operador Locutor de Radio

Prova Objetiva
Lingua Portuguesa
Matemitica
Conhecimentos Especificos

Prova Pritica

15
15
10

Agente de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de SaOde Bucal
Desenhista
Inspetor de Alunos
Operador de Bombas
Operador de Estagao de Tratamento
Operador de Estagao de Tratamento
T6cnico de Enfermagem
T6cnico de Gravagao
T6cnico de SaOde Bucal
T6cnico de Seguranga do Trabalho
Top69rafo

de Agua (ETA)
de Esgoto (ETE)

Prova Objetiva
Lingua Portuguesa
Matemitica
Nog6es de Informitica
Conhecimentos Especificos

15
10
5
20

Prova Objetiva
Lingua Portuguesa
Matem6tica
Conhecimentos Pedag6gicos e

LegislaQao
P rova de Titulos

Avaliagao de Documentos
Prova Objetiva

Lingua Portuguesa
Matemitica
Atualidades
Nog6es de Infomldtica
Conhecimentos Especif ices

Prova Dissertativa
Quest6es Dissertativas

Prova de Titulos
Avaliagao de Documentos

Prova Objetiva
Lingua Portuguesa
Atualidades
Nog6es de Inf omlgtica
Conhecimentos Especif icos

P rova Dissertativa
Quest6es Dissertativas

P rova de Titulos
Avaliagao de Documentos

Professor de Educagao Bisica
Fundamental

PEB 1-- Ensino

15

15
20

10
10
5
5
30

3

Assistente Social

15
10
5
30

3

Jornalista
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PEB ll -- Educagao Especial (Professor de Braile e de Professor de Libras), de canter
eliminat6rio e classificat6rio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por memo de demonstraQao pr6tica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
respectivo cargo
7.3.1. A prova pratica sera elaborada tends em vista o disposto no Anexo 1, assim como o respectivo
conteOdo de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo ll.

7.4. A prova dissertativa, para os cargos de Assistente Social e de Jornalista, de cardter eliminat6rio
e classificat6rio, destina-se a avaliar o grau de conhecimento do candidate, necessdrio ao
desempenho do respectivo cargo.

7.4.1. A prova dissertativa sera composta de 3 quest6es dissertativas de conhecimentos especificos, com
espaQos delimitados para rascunho e para respostas definitivas.

7.4.2. A prova objetiva e dissertativa servo realizadas concomitantemente
7.4.3. Na sua corregao servo analisados o conhecimento t6cnico e a capacidade te6rico-pr6tica do

candidato em desenvolver o tema, com clareza, coer6ncia e objetividade. Serif avaliadas, ainda, a
organizagao, a andlise e a sintese dos fatos examinados, assim como a corregao gramatical. A
Banca dever6 considerar o conhecimento do candidato sobre o tema, a utilizaQao correta do idioma
oficial e a sua capacidade de exposigao. Considerar-se-a, tamb6m. o conhecimento do verndculo
Essa prova sera elaborada nos termos do disposto no Anexo ll deste Edital. Sua avaliaQao sera
realizada nos termos do disposto nos itens 8.18. at6 8.18.9. deste Edital

7.5. A prova de titulos, para os cargos de Analista de Saneamento, de Arquiteto, de Assistente
Social, de Jornalista, de Bibliotecario, de Contador, de Dentista (Clinics Gerd ou Generalista),
de Dentists (Especialista em Pacientes Especiais), de Dentista (Odontopediatra), de Dentista
IProtesista), de Educador Espartiva, de Enfermeiro, de Engenheiro (Ambiental), de Engenheiro
(Civil), de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de Farmac6utico, de Fiscal, de
Fisioterapeuta, de Fonoaudi61ogo, de M6dico Veterinario, de Nutricionista, de Pedagogo, de
Psic61ogo, de Terapeuta Ocupacional, de M6dico (Clinics Especialista em SaOde Mental), de
M6dica (Clinics Gerd), de M6dico (Ginecologista), de M6dico (Infectologista), de M6dico
(Pediatra), de M6dico da Familia (Generalista), de M6dica do Trabalho, de Professor de
Educagao Bisica 1-- PEB 1-- Ensino Fundamental, de Professor Educagao Bisica 11-- PEB ll--
Artes, de Professor Educagao Bisica 11- PEB 11- Ci6ncias, de Professor Educagao Bisica ll--
PEB ll - Educagao Especial (Generalista), de Professor Educagao Bisica ll - PEB ll -
Educagio Especial(Professor de Braile), de Professor Educagao Bisica 11-- PEB 11-- Educagao
Especial(Professor de Libras), de Professor Educagao B6sica 11-- PEB 11- Educagao Fisica, de
Professor Educagao Bisica 11-- PEB 11-- Geografia, de Professor Educagao Bisica 11-- PEB ll--
Hist6ria, de Professor Educagao Bisica 11- PEB ll- Ing16s, de Professor Educagao Bisica ll--
PEB 11-- Lingua Portuguesa e de Professor Educagao Bisica 11-- PEB 11-- Matemitica -- de
cardter eminentemente classificat6rio - seri realizada nos termos do disposto nos itens 8.20. at6
8 .20 .21 deste Edital

8.1
0.4 PRES 7n £AO OA(s; Prove(s;
A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de JaguariOna/SP
B.I.I. Casa haha impossibilidade de aplicagao da(s) prava(s) na cidade de JaguariOna/SP. por
qualquer que sega o motive, a Fundagao VUNESP poder6 aplicg-la(s) em municipios vizinhos, nia
assumindo qualquer typo de responsabilidade quanto is eventuais despesas dos candidatos
A convocaQao para realizagao da(s) prova(s) dever6 ser acompanhada peta candidate por memo de
Edital de ConvocaQao a ser publicado no Didrio Oficial Eletr6nico - Municipio de JaguariOna
Imunjcioio:jaauanuna.sp.aov.for/services/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.iaauariuna.sp.(lov.for/), e/ou disponibilizado. coma subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (WWW:yUnSSD:Se!!!:bd, na "Area do Candidate", no /fnk "Localde Prova ', ngo podendo ser
alegada qualquer esp6cie de desconhecimento
B.2.1. O candidate somente poder6 realizar a(s) prova(s) na data. hor6rlo. sale e localconstantes do
Editalde ConvocaQao
Considerando as recomendag6es e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de SP, com vistas a prevenQao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID 19),
servo obsewados os cuidados de distanciamento social e higienizagao relativos a prevenQao do

8.2.

8 .3.
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aus6ncia do candidate, nem aplicaQao da(s) prova(s) fora do local. data e hor6rio preestabelecldos.
8.6. O candidate nio poder6 ausentar-se da gala de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.
8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamaQao ou sugestao dever6 procurar a saba de

coordenagao no localem que estiver prestando a(s) prova(s)
8.8. Nia haver6 prorrogagao da tempo previsto para a realizaQao da(s) prava(s) em virtude de

afastamento, por qualquer motive. de candidato da sale ou localde prova(s)
8.9. Sio de responsabilidade do candidate, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a

verificaQao e a canfer6ncia do material entregue pda Fundagao VUNESP. para a realizaQao da(s)

8.10. Durante a(s) prova(s), ndo serif permitidas quaisquer esp6cies de consulta a c6digos. livros
manuais, impressos, anotag6es e/ou outro tips de pesquisa, utilizaQao de outro material n5o
fornecido pda FundaQao VUNESP, utilizaQao de protetor auricular. de bond, de gorro, de chap6u, de
6cuios de sol. de re16gio(de qualquer tips), de m6quina calculadara. de telefone celular ou de
qualquer equipamento eletr6nico de comunicagao ou de gravaQao de imagem, de som, ou de
imagem e som peso candidate.

8.11. O candidate, que estiver de posse de qualquer equipamento eletr6nico antes do initio da(s)
prova(s) -- deverd
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c) acondicioni-lo em embalagem especifica fornecida pda FundaQao VUNESP, antes do initio da(s)

prova(s), devendo lacrar a embalagem e mant6-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo
o tempo de realizaQao da(s) prova(s);

d) colocar. tamb6m, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonds, gorros ou similares
re16gio de qualquer tips. protetor auricular etc.);

e) esse materialdever6 permanecer durante todd o periods de permanancia do candidate no localde
prova(s), dentro dessa embalagem, que deverd tamb6m permanecer lacrada e embalxo de sua
Garteira, at6 a maida do candldato do pr6dio de aplicagao de prova(s)

f) os aparelhos eletr6nicos deverio permanecer desligados e lacrados, bem cdma com deus alarmed
desabilitadas, at6 a saida do candidate do pr6dio de aplicagia de prova(s)

8.12. A FundaQao VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso POblico - o que
6 de interesse pOblico e, em especial, dos pr6prios candidatos, bem como a sua autenticidade
podera solicitar aos candidates, a reproduQao de uma fuse na lista de presenQa, durante a
realizagaa da(s) prova (s)

8.13. A reprodugao da fuse e assinatura do candidato visam, ainda, atender ao dlsposto no Capitulo XV
deste Edital

8.14. A Fundagao VUNESP podera. no transcorrer da aplicaQao da(s) prova(s), efetuar varredura. com
detector de metal. em ambientes no(s) local(locais) de aplicagao

8.15. Seri excluido deste Concurso POblico o candidato que
a) nio comparecer a(s) prova(s), conforme convocaQao publicada no Di6rio Oficial Eletr6nlco -

Municipio de Jaguariana (municiolo.laauariuna.sp.(lav.for/services/36/Imprensa-oficial.html) e/ou no
site oficial da Prefeitura (municipio.iaauarluna.sp.aov.for/), e/ou disponibilizado. coma subsldio.
no site da Fundagao VUNESP (w)Nw:yUnSaa:Cgm:bd, na "Area do Candidate", no link "Locals de
Prova", sega qualfor o motivo alegado. A nio participagao do candidato na prova de titulos nio o
excluiri deste Concurso a vista do car6ter eminentemente classiOicat6rio desta prova

al) a ndo participagao do candldato na prova de titulos nio excluir6 deste Concurso a vista do
car6ter eminentemente classificat6rio desta proval

b) apresentar-se fora de local, bala, data e/ou do horirio estabelecidos no Editalde Convocagao
c) nia apresentar o documents de identificagao conforme prevista na alinea "b". do item 8.4., dente

d) ausentar-se, durante o processo. da bala ou do localde prova(s) sem o acompanhamento de um

e) estiver. no local de prove(s). portando, apes o seu inicia. qualquer equipamento eletr6nico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que nio tenha atendido aos itens 8.10. e
8.11. e suas alineas, deste Edital

prova(s)

Edibl

fiscal
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Bi bli otecirio

Professor de Educagao Bisica 1-- PEB 1- Ensino Fundamenta

Professor de Educagao Bisica 11-- PEB ll--Artes

Professor de Educagao Bisica 11- PEB ll--Ci6ncias
Professor de Educagao Bisica 11- PEB ll-Educagao Especial(Generalista)

Professor de Educagao Bisica 11- PEB ll-Educagao Especial(Professor de Braile)
Professor de Educagao Bisica 11-- PEB 11-- Educagio Especial(Professor de Libras)
Professor de Educagao Bisica 11-- PEB 11-- Educagao Fisica
Professor de Educagao Bisica 11-- PEB 11-- Geografia
Professor de Educagao Bisica 11-- PEB 11-- Hist6ria
Professor de Educagao Bisica 11-- PEB ll-- Ing16s

Professor de Educagao Bisica 11-- PEB 11-- Lingua Portuguesa
Professor de Educagao Bisica 11- PEB 11-- Matemitica
Psic61ogo

Terapeuta Ocupacional

c) da prova objetiva seri de 3 (tr6s) horan para os seguintes cargos
27 de 9S

Contador

Dentista (Clinics Geralou Generalista)

Dentists (Especialista em Pacientes Especiais)

Dentista (adontopediatra)

Dentista {Protesista)
Educador Esportivo
Enfermeira

Engenheiro (Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Farmac6utico

Fiscal

Fisioterapeuta

Fonoaudi61ogo

M6dico (Clinics Especialista em Saade Mental)
M6dicQ (Clinics Gerd)

M6dico (Ginecologista)

M6dico (Infectologista)

M6dico (Pediatra)

M6dico da Familia(Generalista)
M6dico do Trabalho

M6dico Vete rinirio

Nutricionista

Pedagogy
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Concurso POblico, a parter das 14 horas do I ' (primeiro) dia Otilsubsequente ao de sua aplicagao,
nio podendo ser alegada qualquer esp6cie de desconhecimento
8.16.12. O gabarito oficialda prova objetiva seri publicado no Di6rio Oficial Eletr6nico - Municfpio
de JaguariOna(!DgDlfjpjg:jggygdg£lg:gp:gov:for/services/36/imprensaoficial.html) e/ou no site oficial
da Prefeitura (DgDjgioig:jgauafjuna.sp.aav:for/), e/ou disponibilizado, coma subsidio, no site da
Fundagao VUNESP(www:XUng$Q:fgn:bd, na 'AfgQ.da Cand data '. no /ink "Editais e Documentos".
nio podendo ser alegada qualquer esp6cie de desconhecimento

8.17. DA APLICAQAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
8.17.1. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato receberi sua folha de respostas e o seu
caderno de quest6es
8.17.2. O candidato deveri observar, totale atentamente, os termos das instruQ6es contidas na capa
do caderno de quest6es e na folha de respostas, nio podendo ser alegada qualquer esp6cie de
desconhecimento
8.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidate, 6 o
Onico documento vdlido para a correQao eletr6nica e dever6 ser entregue, ao finalda prova objetiva,
ao fiscalde sala, juntamente com o caderno de quest6es completo.
8.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagao da FundaQao VUNESP de uso de fiscal
transcritor deverd indicar os alv6olos a serem preenchidos por esse fiscal
8.17.5. O candidato dever6 transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
de cor preta, bem coma assinar Onica e exclusivamente no campo apropriado.

8.17.5.1. Alerta-se que a eventualutilizaQao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar preluizo ao candidate, uma vez que as marcaQ6es poderao nio ser
detectadas pelo software de digitalizagao
8.17.6. Nio sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nio
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma degas esteja correta
8.17.7. Na folha de respostas nio deveri ser feita nenhuma marca fora do campo reservado is
respostas ou a assinatura do candidate, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

8.18. DA APLtcA9AO DA PROVA DISSERTATIVA (para os cargos de Assistente Social e de
Jornalista)
8.18.1. No ato da realizaQao da prova dissertativa (que seri realizada juntamente com a prova
objetiva) o candidate receber6, tamb6m, o caderno dessa prova
8.18.2. O candidato deverg observar, atentamente, os termos das instrug6es contidas na capa do
caderno dessa prova, nio podendo ser alegada qualquer esp6cie de desconhecimento.
8.18.3. Em hip6tese alguma. haver6 substituigao do caderno da prova dissertativa por errs do
candidato.
8.18.4. Na prova dissertativa, o candidato dever6 assinar Onica e exclusivamente no localdestinado
especificamente para essa finalidade
8.18.5. A prova dissertativa deveri ser manuscrita, em petra legivel, com caneta esferogr6fica de tanta
de cor preta. Alerta-se que a eventualutilizagao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejulzo ao candidate, uma vez que a nitidez do texto podera ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

8.18.5.1. Nio sera permitida a interfer6ncia e/ou participaQao de outras pessoas, salvo em casa
de candidato que tenha solicitado e obtido autorizagao da Fundagao VUNESP para uso de fiscal
transcritor. Nesse casa, o candidato deveri ditar. para o fiscaldesignado pda Fundagao VUNESP, o
texts, especificando oralmente a grafia das palavras, assam como os sinais gr6ficos de acentuagao e
de pontuagao

B.18.6. E vedado ao candidate - o que poder6 ocasionar atribuigio de nota zero a prova
dissertativa e a consequente eliminagao do candidato dente Concurso
a) a utilizagao de materialde consulta
b) acrescentar/juntar (ou inserir folhas adicionais a prove) ou excluir/tirar folha do corps da prova

seja para rascunho ou como parte ou resposta definitiva. Para que o candidato nio sega
prejudicado deverg atentar para os espagos especificos destinados a elaboragao do rascunho e
do texto definitivo;

c. substituir folhas de textos definitivos por erro do candidato
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atitudes. zero com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir. na cidade ou na
estrada,de aoordo com o itineririo preestabelecido.
8.19.11. Para a realizaQao da prova pr6tica o candidate deveri comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.
8.19.12. Nenhum candidato podera retirar-se do localda prova pratica sem autorizaQao expressa do
respons6velpela aplicagao
8.19.13. O candidate, ao terminar a realizagao da prova pr6tica ou. ao t6rmino do tempo que Ihe fora
determinado para apresentar a atividade pr6tica, dever6 entregar ao aplicador todo o seu materialde

8.19.14. Aplicam-se. no que couber, quando da aplicagio da prova pr6tica, as disposig6es
estabelecidas nos itens 8.1. at6 8.15., e suas alineas, deste Edital, nio podendo ser alegada
qualquer esp6cie de desconhecimento

avaliaQao

8.20 DA CONVOCAQAO E DA APLtCAQAO DA PROVA DE T[TULOS
8.20.1. Participarao da prova de titulos os candidatos mais bem classificados na prova objetiva e/ou
habilitado na prova dissertativa e/ou habilitado na prova pratica, quando for o caso, respeitada a
tabela a se uir

pratica

N' DE CANDIDATOS
[LISTA GERALD

ANALISTA DE SANEAMENTO
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL

['dBLIOTECAKiO
CONTADOR
DEN'ASTA (CUNICO GERAL OU GENERAUSTA)
OENnSTA IEspEcIAusTA EM PACjlNTKS !SPECJAj$1
OENnSTA (ODONTOPEOIATRA)
DENTISTA (PROTEStSTA)
EDUCADOR ESPORnVO
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO (AMBIENTAL}
!uGeNHKIKglgvll)
ENGENHEIRO DE SEGURANQA DO TRABALHO
FARMACEUTICO
FISCAL
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
JORNALISTA
MEDIeO(C[IQICO eSPICIAI.fifa EM gAODEMENTAL)
M£OICO ICtIFIICd6ERAL)
u€biCo (alNeCOL66i5TA)

MEXICO (PEDIATRA)
MEDICI DA EAMIL18JGENERAUSIA)
MEDICI DO TRABALHO
MtDlcO vcrrniNARi6
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO

CARGOS

10
10
10
10
10
10
10

10
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c) em 01 a 05.12.2021, para os carlos de
Cargos (em ordem alfab6tica)
Professor de Educacio Bisica ll PEB ll--Educagao
Professor de Educacio Biiiiili- PEB

PP
PP

8.20.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato dever6 seguir as seguintes orientag6es
a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.for)
b) fazer o login. inserindo o CPF e a senha pessoal. para acessar "Area do Candidate '
c) localizar este Concurso POblico da Prefeitura de JaguariOna -- PJAG1901
d) acessar o link "Envio de Documentos'; anexar e enviar as imagens dos documentos

correspondentes com a extensio "pdf' ou 'png" ou "jpg" ou ',jpeg" com at6 500 KB de tamanho,
por documento
dl) no "campo" denominado "Doutarado ': enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s)

devidamente identiflcado(s), contends os titular/documentos que correspondam a esse bpa
de trtulo, ou seja, "Doutorado

d2) no "campo" denominado "Mestrado": enviar somente e unicamente o(s) arqulvos(s)
devidamente identificado(s). contends os titulos/documentos que correspondam a esse tips
de titulo, ou sega, "Mestrado

d3) no "campo ' denominada "Especializagao": enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse typo
de titulo, ou seja, "p6s-graduagao latte sensu em nlvelde especializagao

d4) no "campo" denominado "Alteragao/Requisite": enviar somente e unicamente o(s)
arquivos(s), devidamente identificado(s). do documents que comprova a alteragaa de name
caso tenho ocorrido, e dos requisitos para posse no cargo, caso sqa necessirio apresenta-lo
jitem 8.20.5.h e deus subitens dente Capitulo)

e) coda documents, em seu respective arquivo. dever6 ser enviado uma Onica vez;
f) casa o candidato ngo consiga anexar e enviar as imagens em uma Onica vez podera fracionar os

arquivos e envi6-1os por panes, desde que cada parte contenha a imagem completa do
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Enfermeiro
Engenheiro Ambiental   
Engenheiro (Civil)  
Farmac6utico  
Fiscal  
Fisioterapeuta  
Fonoaudi61ogo  iiinaiiiti
M6dico (Clinics Especialista em SaOde Mentiil  
M6dico (Ginecologista)  
M6dico (Infectologista)  
M6dico (Pediatra    

   
M6dico do Trabalho  M6dico Veterinirio
Nutricionista  
Pedagogo  
Professor de EducaQio Biiiii ii: iiEiii  
Professor de Educacia Bisica 11: PEe il=Ci6hiii  
Professor de Educagao Bisica li: Fein:Eaii  
Professor de Educagao Basiiiii= Ffd ii:  
Professor de EducaQaa Giiiiiii: iiEdli :6;i rafia  

   
!gflssor de Eduiij6i aiiiia

Professor de Educagao Bistca 11- PEB 11= MitiMaiiii
Psic61ono  
Terapeuta Ocupacional  



ⓔ8.20.14. Quando o documento nio comprovar explicitamente que o titulo se enquadra nas 'S@65:1=$ei''
exigidas nas respectlvas Tabela de TFtulos (item 9.4.2. deste Edital), o candidate poder6 entregar,
tamb6m, de acordo com os itens dente Capitulo. a hist6rico escobar (quando nio obrigat6Ho) ou
declaragao da instituigao que emitiu o documents, na qualdeclara a(s) area(s) de concentragao e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informag6es complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo
B.20.15. Documentos ongin6nos de meir digital (obtidos via internet) apenas serif aceitos se
atenderem a uma das seguintes condiQ6es
a) canter o enderego eletr6nica e a c6digo de verificagao de sua autenticidade e canter a informaQao

de que o documento foi assinado digitalmente/eletronicamente, assim como a identificagao do
ansi nante :

b) canter o enderego eletr6nico e o c6digo de verificagao de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavelpor sua emissio

c) canter o enderego eletr6nico e o c6digo de verificagaa de sua autenticidade
8.20.16. Nio servo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile.
8.20.17. Os titulos equivalentes ao de Doutor e de Mestre obtidos no exterior deverio ser revalidados
por universidades oficiais que mantenham curios cong6neres, credenciados nos 6rgaos
competentes
8.20.18. Os titulos obtidos no exterior nio passiveis de revalidagao ou nio revalidados nio servo
considerados.
8.20.19. Somente servo avaliados os titulos obtidos at6 a data do encerramento do periodo
de envio dos titulos, previsto no item 8.20.4 deste Edital, de acordo com o cargo a que
concorre
8.20.20. A pontuagao referente ao curso somente sera considerada se todos os crit6rios anteriores
forem atendidos.

9.1
00 JUL GAMENTO DA(S} PROVA(S)
Da prova abjetiva (todos os carlos em concursa)
9.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que servo considerados
habilitados de acordo com a pontuagao obtida
9.1.2. A prava objetiva seri avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida peta f6rmula:

NP = (Na x 100) + Tq
9.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova
Na = NOmero de acertos do candidato
Tq = Totalde quest6es da prova

9.1.5. Seri considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver. no minima, 50%
jcinquenta por canto) de acertos nas quest6es dessa prova (ou deja, nora igualou superior a 50.00)
9.1.6. Sera(rao) excluido(s) dente Concurso
a) o candidate ausente na prova objetiva;
b) o candidate nio habilitado na prova objetiva nos termas do dlsposto no item 9.1.5. deste Edital

jtodos os carlos)
c) o candidate habilitado na prova objetiva e nio convocado para a realizagao da prova pratica

(cargos de Motorista (CNH D Transporte Escolar e Caletivo), de Operador de Maquinas, de
Operador Locutor de Radio, de Professor de Educagao Bisica 11-- PEB 11-- Educagao
Especial(Professor de Braile) e de Professor de Educagao Bgsica 11- PEB 11- Educagao
Especial(Professor de Libras))

d) o candidate habilitado na prove objetiva e nia convocado para a corregao da prova dissertativa
jcargo de Assistente Sociale de Jornalista)

9.1.7. O resultado da prova objetiva sera publicado no Digrio Oficial Eletr6nico - Municipio de
JaguariOna (municipio.iacluariuna.sp.aov.for/services/36/imprensa-oficial.html) e/ou na site aficial da
Prefeitura (municipia.iaauariuna.sp.aov.for/). e/ou disponibilizado. coma subsidio, no site da
Fundagao VUNESP (Www:yUnegQ:Sgn!:bD, na 'A£gg..da Cand data ', no /ink 'Editais e Documentos

35 de 95



ⓔ
'-r . ' ':+

os valores unit6rio e miximo e a quantidade mdxima de cada titulo.
9.4.2. Servo considerados titulos
a) para os Carlos de PROFESSOR DE EDUCAgAO BASICA 1 - PEB 1 -- ENSINO

FUNDAMENTAL de PROFESSOR DE EDUCAgAO BASICA ll PEB ll--ARTES, de
PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA ll - PEB ll -CIENCIAS, de PROFESSOR DE
EDUCAgAO BASICA ll PEB ll EDUCA9AO ESPECIAL (GENERALISTA), de PROFESSOR
DE EDUCAQAO BASICA 11- PEB ll--EDUCAQAO ESPECIAL (PROFESSOR DE BRAILE). de
PROFESSOR DE EOUCAgAO BASICAll- PEB 11- EDUCAQAO ESPECIAL (PROFESSOR DE
LIBRAS), de PROFESSOR DE EDUCAgAO BASICA ll PEB 11-- EDUCAgAO FiSiCA, de
PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA 11-- PEB 11- GEOGRAFIA, de PROFESSOR DE
EDUCAgAO BASICA 11-- PEB ll HiST6RIA, de PROFESSOR DE EDUCAQAO BAStCA ll-
PEB ll ' LES, de PROFESSOR DE EDUCAgAO BASICA 11-- PEB jl- LINGUA
PORTUGUESA e de PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA 11- PEB 11- MATEMATICA:

Educagao ou na da
a

na
EducaQao ou na da
especialidade a

c) Especialista na area
da Educagao ou na da

a que

de conclusio
curse de p6s-graduagaa raf o sense, em

duragao

dohoras,
hist6rico escobar

b) para os demais cargos, com prova de titulos

formaQao prevista no
requisite para posse no

na areab)
formagao prevbta no
requisite para posse no

docurse com a data da
titulo. acompanhado do respective
hist6rico escobar

c) Especialista na area
na area de formaQao
prevista no requisite
para posse no cargo

®s-icado/D de curse
/afo sense. em de

especializaQao. na area da educagao,
com duraQao minima de 360 (trezentas e

acompanhado dosessenta) horns
pectivo hist6rico

9.4.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenQao do titulo, o
candidate teri anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse seri eliminado
deste Concurso POblico.

X- DA PONTUAgAO FINAL
10.1. A pontuagao finaldo candidate corresponder6

a) para os carlos que contam somente com a prova objetiva: correspondera a nora obtida na
prova objetiva

b) para os cargos que contam com prova objetiva e brava pritica: carrespondera a somat6ria das
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aos demais, sendo que sera dada prefer6ncia ao de idade mais elevadat
b) que obtiver major nOmero de acertos nas quest6es de Conhecimentos Especrflcos;
c) que obtiver maior nOmero de acertos nas quest6es de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maier nOmero de acertos nas quest6es de Matemdtica
e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) ands;
f) os que comprovarem (no memento da inscngao) ter exercido efetivamente a funQao de jurado, nos

termos do artigo 440 do C6digo de Processo Penal, no perfodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n ' 11.689/2008 e a data de t6rmino das inscriQ6es para este Concurso

g) persistindo o empate, sera considerado o nOmero manor de inscrigao do candidato
11.1.5. para o cargo de Assistente Social:
a) com idade igualou superior a 60 ands, nos termos da LeIFederaln ' l0.741/2003, entre sie frente

aos demais, sendo que sera dada prefer6ncia ao de idade mats elevadal
b) que obtiver maier nota na prova dissertativa;
c) que abtiver maier nOmero de acertos nas quest6es de Conhecimentas Especificasl
d) que obtiver maier nOmera de acedos nas quest6es de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maier pantuagao na prova de titulos;
f) que obtiver maier nOmero de acertas nas quest6es de Matem6tica;
g) que obtiver maier nOmero de acertos nas quest6es de Atualidades
d) mats idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) ands
e) os que comprovarem (no memento da inscH®o) ter exercido efetivamente a fungal de jurado, nos

termos do artigo 440 do C6digo de Processo Penal, no periods compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n ' 11.689/2008 e a data de t6rmino das inscrig6es para este Concurso

f) persistindo o empath. sera considerado o nOmero menor de inscrigao do candidate
11.1.6. para o cargo de Professor de Educagao Bisica 1-- PEB 1-- Ensino Fundamental:
a) com idade igualau superior a 60 ands, nos termos da Lei Federaln ' l0.741/2003. entre sie frente

aos demais, sendo que sera dada prefer6ncia ao de idade mais elevadal
b) que abtiver maier pontuagao de titular
c) que obtiver maier nOmero de acertos nas quest6es de Conhecimentos Pedag6gicos e Legislagaol
d) que obtiver maier nOmero de acertos nas quest6es de Lingua Portuguesa;
e) mats idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) ands
f) os que comprovarem (no memento da inscrigao) ter exercido efetivamente a fungal de jurado, nos

termos do artigo 440 do C6digo de Processo Penal. no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n ' 11.689/2008 e a data de t6rmino das inscriQ6es para este Concurso

g) persistinda o empath, sera considerado o nOmero menor de inscriQao do candidate
11.1.7. para o cargo de Jornalista
a) com idade igualou superior a 60 ands, nos termos da Lei Federaln ' l0.741/2003, entre sie frente

aos demais, sendo que sera dada prefer6ncia ao de idade mais elevadal
b) que obtiver maier nota na prava dissertativa
c) que obtiver maier nOmero de acertos nas quest6es de Canhecimentos Especrficos
d) que obtiver major nOmero de acertos nas quest6es de Lingua Portuguesa;
e) que abtiver major pantuagao na prova de titulos;
f) que obtiver major nOmero de acertos nas quest6es de Atualidades;
g) maid idoso dentre aqueles cam idade inferior a 60 (sessenta) ands;
h) os que comprovarem (na moments da inscrigao) ter exercido efetivamente a fungal de jurada, nos

termos do artigo 440 do C6digo de Processo Penal, no periodo compreendido entry a data de
entrada em vigor da Lei n ' 11.689/2008 e a data de t6rmino das inscrig6es para este Concurso

i) persistindo o empate, seri considerado o ntlmero menor de inschgao do candidate
11.1.8. para os cargos de Analista de Saneamento, de Arquiteto, de Bibliotecirio, de Contador:
de Dentista (Clinics Geralou Generalista), de Dentista (Especialista em Pacientes Especiais),
de Dentista (Odontopediatra), de Dentista (Pratesista), de Educador Esportiva, de Enfermeiro,
de Engenheiro (Ambiental), de Engenheiro (Civil), de Engenheiro de Seguranga do Trabalho

POblicoU

PtlhlicnIJ

POblicoL

PtlhlicnIJ
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e) que obtiver major nOmero de acertos nas quest6es de Lingua Portuguesa
f) mats idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anosl
g) os que comprovarem (no memento da inscrigao) ter exercido efetivamente a fungal de jurado, nos

termos do artigo 440 do C6digo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
estrada em vigor da Lei n ' 11.689/2008 e a data de t6rmina das inscHg6es para este Concurso
POblico=

h) persistindo o empath. sera considerado o nOmera menor de inscngao do candidate

Xii- DA CLASSiFICAQA O FINAL
12.1. Os candidatos aprovados servo classificados por ordem decrescente da pontuagao final
12.2. Os candidatos classificados servo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Gerd: todos os candidates habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com
defici6ncia;

b) outra Lista Especial: apenas os candidates habilitados que conwrrem coma pessoa com
d efici6ncia

12.3. Os candidatos servo ordenados e classificados por cargo.

Xlll- DOS RECURSOS
13.1. Caberd recurso relativamente

a) ao indefeHmento de solicitagao de isengao de taxa de inscrigao;
b) ao IndefeHmento de solicitagao de inscnQao coma pessoa com defici6ncia;
c) ao indeferimenta de solicitaQao de prova especiale/ou de solicitagaa de condi$6es especiais para

a realizaQao da(s) prova(s);
d) ao indefeHmento de solicitagao de participagao com a condi£6o de juradot
e) a aplicagao da(s) prova(s);
f) ao gabarita da prova objetiva (vide determinagao constance do item 13.3. dente Edital);
g) ao resultado da prova objetiva;
h) ao resultado da prova pr6tica;
i) aa resultado da prova dissertatival
j) ao resultado da prova de tltulas;
k) a classificagaa pr6via

13.2. O puzo para interposiQao de recurse seri de 2 (dois) dias Oteis, contados a parter do lo dia Otis

subsequente a data da publicagao no Diirio Oficial Eletr6nico - Municipio de JaguariOna
Imunicioio.jaguariuna.sp.aov.for/services/36/imprensa-oficial.html> e/ou no site oficlal da Prefeitura
ImyDJQjpio:jgayaHuna.so.aov.for/) e/ou a data da publicaQao que ocorrer Onica e oficialmente no site
da Fundagao VUNESP (vwvw.vunesp.com.for) ou da fate que Ihe deu origem

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, dever6 ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou deja, I (um) recurse para dada questao e a decisis seri tomada mediante
parecer t6cnico da Banca Examinadora

13.4. A materia do recurso seri restrita a alegagao de irregularidade insanivel ou de preterigao de
formalidade essenciale nio teri efeito suspensivo

13.5. O recurse dever6 ser protocolada no site da FundaQao VUNESP (www.vunesp.com.for). na respectiva
pagina deste Concurso -- a partir das 10 horan - bem como confer, obrigatoriamente, o relato
sucinto do fato motivador do recurse. com o devido embasamento

13.6. Para recorrer, o candidato dever6 utilizar somente o site da Fundagao VUNESP,
pagina deste Concurso, seguindo as instrug6es alicontidas.

13.7. Somente servo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expresses em termos convenientes. que apontem circunstincias que os justifiquem, assim como
nterpostos dentro do puzo e da forma prevista neste Edital.
13.7.1. Seri liminarmente indeferido
a) o recurse Interposto em desacordo com os ditames dente Edital ou o que nio atender a$

instrug6es constantes do //nk "Recursos" na pagina especifica deste Concurso;
b) o recurse interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Editall
c) o recurse que nio apresentar fundamentaQio e embasamento
13.7.2. O candidato que nio interpuser recurso no respectivo puzo e na forma mencionados neste

na respectiva
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14.4 O dia, locale horgrio da sessio de escolha de vagas servo publicados no Di6rio OficiaIEletr6nico -

Municipio de JaguariOna (municipio.laauanuna.sp.aov.for/services/36/imprensa-oficial.htm!). com o
minima de 3 (tr6s) dias Oteis de anteced6ncia. ocasiia em que serif divulgadas as Unidades de
Iota Qao em que existam vagas
No ato da escolha de vagas, o candidato com defici6ncia, integrante da Lista Especial-Pessoas com
Defici6ncia, seri chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagao a Lista Gerd de
candidatos, sendo tal, calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas
reservadas, nos termos das legislaQ6es municipale federalvigentes.
Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha, poderao ser convocados
novamente, se houver retomo da lista gerd e da lista especial ap6s a chamada de todos os
classificados, respeitado o puzo de validade deste Concurso POblico.
O candidato nio poder6 alegar desconhecimento da publicaQao da convocaQao, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade deste Certame, as publicag6es no Di6rio
Oficial Eletr6nico - Municrpio de JaguariOna (municipio.laauariuna.sp.(lov.for/services/36/imprensa:
oficial.html)
Processada a escolha de vagas, peso candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer
pretexts, a desist6ncia ou nova escolha
A escolha por procuraQao seri feita mediante entrega do respectivo instruments de mandato
acompanhado de c6pias reprogr6nlcas do documento de identidade do procurador e do candidato.
que ficario retidas.

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

XV- DA HOMER CAO
15.1. Realizada a sessio de escolha de vagas, a nomeagao do candidate obedecera, rigorosamente, a

ordem de classificagao definitiva, sendo o mesmo convocado para tomar posses
15.2. A nomeagao do candidato e a convocaQao para posse serif feitas no Diirio Oficial Eletr6nico -

Municipio de Jaguaritlna(DlyDjgjplQ:laauaHyna.sp.aov:brrservicos/36/imprensa-oficial.html).
15.2.1. O candidate nomeado que deixar de comparecer para a realizagao da pericia m6dica (lista
especial-pessoas com defici6ncia), avallagao psico16gica e exames admissianais nas datas
agendadas, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei
Complementar n ' 209/2012, perdera os direitos decorrentes de sua nomeaQao.

15.3. Os candidatos nomeados e empossados serif regidos pelo Estatuto dos Servidores POblicos Municipals de
JaguanOna (Lei Complementar n ' 209/2012).

15.4. Por ocasiio da posse servo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que
comprovem:
a) ter completado a idade minima de acordo com os requisitos estabelecidos nos itens 1.2. at6 1.2.4.

deste Edital:
b) estar quite com as obriga96es militares jquando do sexy masculine)
c) estar em dia com as obrigag6es eleitoraisl
d) todos os requisitos bdsicos para o exercicio do respectivo cargo para o qualest6 concorrendo

conforme disposto nos itens 1.2. e 2.4.5. deste Edital, consubstanciado no:
dl) diploma ou certificado de conclusao, acompanhado do respectivo hist6rico escolar, com

comprovada calagao de grata. bem coma, quando for o casa, do correspondence registry
exigido para o exercicio do cargo (o registry deveri ser comprovado por meld de documento
expedido pelo respectivo 6rgao competente;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigao Federale demais disposig6es da lei, no caso de portugu6s e estrangeiro;

f) o atendimento aa disposto no artigo 46 da Lei Complementar n ' 209/2012;
g) aus6ncia de remuneragao ou proventos de aposentadoria provenientes de poder pObllco, em

conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituigao Federal, com a redagao
dada pdas Emendas Canstitucionais n" 19 e 20 (por meld de entrega de declaraQaa)

15.4.1. A Prefeitura de JaguariOna podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros documentos
que a Administragao julgar necessarios, os quais serif solicitados em tempo habit e de forma
nequtvoca.
15.4.2. A Prefeitura de JaguariOna, no momento do recebimento dos documentos para a posse
podera solicitar, aos candidatos - na FIC - Ficha de IdentificaQao do Candidato - a reproduQao de

43 de 95



⑥
JaguariOna.

17.9. Em caso de alteragao dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigao, as mesmas deverio
ser realizadas com base no previsto nos itens 2.13. at6 2.13.2. deste Edital, sendo que, ap6s a
publicagao da classificagao finale durante o puzo de validade dente Concurso, a solicitagao
de alteragao dever6 ser protocolada no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura de
JaguariOna, Rua Jose Alves Guedes. 370, Centro, cidade de JaguariOna, de segunda a sexta'feira:
em dias Oteis. no hor6rio das 9 ds 16 horas

17.10. Durante a realizaQao das provas e/ou procedimento deste Concurso POblico nio sera permitida a
utilizagao de qualquer tips de aparelho que realize a gravagao de imagem. de som, ou de imagem e
som peso candidate, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso POblico
Caso haja qualquer necessidade de realizaQao de uma ou mats modalidades de gravagao aqui
citada, com vistas a produgao do conhecimento a ser avaliado peta banca examinadora da
organizadora deste Concursa POblico, caberd a Fundagao VUNESP e, somente a ela. a realizagao, o
uso e a guarda de todo e qualquer materialproduzido.

17.11. Salve a excegao prevlsta no Capitulo V deste Edital, durante a realizagao da(s) prove(s) e/ou
procedimento deste Concurso POblico nio seri permitida a perman6ncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizario prova/fase nos locals de aplicagao, seja qualfor
o motivo alegado.

17.12. A Prefeitura de JaguariOna e a Fundagao VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso POblico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
prova(s).

17.13. Todas as atualizag6es, retificag6es, convocag6es, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Concurso POblico servo comunicados e/ou publicados no Diirio Oficial Eletr6nico - Municipio de
JaguariOna (munjcipio:jaauarjyna.sp:aov.for/services/36/imprensa-oficial,html) e/ou no site oHcial da
Prefeitura (municipio.iaauaHuna.sp.aov.for/), . sends de integra responsabilidade do candidate o seu
acompanhamento, nio podendo ser alegada qualquer esp6cie de desconhecimento

17.14. A FundaQao VUNESP e a Prefeitura de JaguariOna nio emitirio Declarai;ao de Aprovagao neste
Certame, pols a pr6pria publicagao no Di6rio Oficial Eletr6nico - Municipio de JaguariOna 6
documents habilpara fins de comprovaQao da aprovaQao

17.15. A Prefeitura de JaguariOna e a FundaQao VUNESP nio se responsabilizam por eventuais prquizos
ao candidato decorrentes de enderego de e-mailnio atualizado

17.16. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desist6ncia.
17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos servo julgados peso Departamento de

Recursos Humanos. ouvida a Comissio Permanente de Concursos POblicos da Prefeitura de
JaguariOna

17.18. Sem preluizo das sang6es criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Recursos
Humanos podera anular a inscrigao, prova ou nomeagao de candidate, desde que sejam verificadas
falsidades de declaraQao ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cents e vtnte) dias da hamologagao deste Concurso POblico e nio caracterizando
qualquer 6bice. 6 facultada a incineraQao da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se
por6m. pelo puzo de validade deste Concurso POblico, os registros eletr6nicos.

17.20. Em virtude das vedaQ6es do artigo 8', incisos IV e V, da Lei Complementar 173/2020, at6
31/12/2021, somente servo convocados candidatos aprovados para reposigao de cargos decorrentes
de vacincia

ANEXOI
DESCRl9AO SAMARIA DAS ATninuiQ6es DOS CARGOS

os de: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETOCa
Descrigao Sumiria das Atribuig6es
Executar de constructe

45 de 95



⑤
municipais, e executar outras atividades af ns, determinadas lela superior imediato

Carlos de: ENSINO M£DIO

Cargos
Agente de

I nfa ntil

Descrigio Sumiria das Atribuig6es
e cuidados de cHanQasis cas de

di6rias, sob supervisao e orientaQao de docente da area deem suas
da unidade deinfantilou doed

e na recepgao enas atividadesro
doscadastramento dos pacientes. Efetuar a e

utilizadose
hos t estaachesPnnnhnn rnfn rnntAS a ras e

Auxiliar de SaOde
Buda

Desenhista e artisticos utilizando instrumentos e softwares apropriados e baseando-se em
especificag6es t6cnicas para estabelecer as caracteristicas dos projetos e as bases
de sua execugao
Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizaQao e apoio
aos alunos nas depend6ncias da escola e do transporte escobar; apoiar a
organizagao dos procedimentos administrativos da escola.
Operar todd o processo de captagao de agua, manter o funcionamento dos conjuntos
motos-bomba, quadros e16tricos Controlar niveis de reservat6rios: Verificar o
funcionamento de dosadores. Preparar e controlar o estuque de reagentes quimicos
para o tratamento da aguas Fazer limpeza dos crivos, bombas e demais
equipamentos. Promover rotineiramente limpeza, pintura e urbanizagao das areas do
setter. Executar limpeza e desinfecgao peri6dica e sistemgtica nas unidades de
tratamento de 6gua, em apoio ao operador de ETA, entre outras atividades
correlatas
Operar e controlar todd o sistema de tratamento de 6gua. Avaliar todo o processo de

jcaptagao de 6gua, manter em funcionamento todos os conjuntos de moths-bomba,
operar e verificar o funcionamento dos quadros e16tricos, fazer preenchimento dos
boletins inf ormativos, operar todo sistema de tratamento de agua, controlar os niveis
de reservat6rio de agua, controlar o bombeamento das estag6es elevat6rias, entre
outras atividades correlatas
Executar servigos destinados a promover a operagao e manutenQao das EstaQ6es de
Tratamento de Esgoto, preparar solug6es e dosagens de produtos quimicos e
realizar as andlises fisico-quimicas e bioquimicas, controlar o navel de lodo e
sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram
no processo de tratamento, realizar limpeza nas instalag6es do laborat6rio, entre
outras atividades correlatas

iZii aulas dos conteOdos curriculares de nadal
ano especifico e zelar pda sua aplicagao. Ministrar aulas de acordo com o calend6Hol
escobar e sua carga horiria e participar dos periodos dedicados ao planejamento.el
avaliagao. Partlcipar da elaboragao do projeta pedag6gico, integrando-se a filosofta
de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos objetivos propostos
Responsabilizar-se pda elaboragao e organizagao de atividades, pda seguranQa dos

. lalunos, disciplina e organizagao gerd da classe, pecos ambientes especiais das
' IUnidades Escolares, bem coma pele uso e conservaQao do material diditico

Participar de reunites, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no
calendirio escobar ou para as quads for convocado. Empenhar-se em aperfeigoar o
seu trabalho docente, mantendo-se atualizado. Zelar pda aprendizagem dos alunos,
refletindo continuamente sobre sua pr6tica pedag6gica e estabelecendo estrat6gias
adequadas para garantir o sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os
registros relativos ao processo educativo. Registrar sistematicamente a frequ6ncia
dos alunos, notificando a equipe t6cnica dos casos de faltas consecutivas e

Inspetor de Alunos

Operador de
Bombas

Operador de ETA

Operador de ETE

PROF ED BASICA
PEB 1- ENSINO

FUNDAMENTAL
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atribuig6es pertinentes ao cargo e area
Realizar atendimento odonto16gico aos usu6rios; orientar e esclarecer sobre higiene
bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no imbito das
atribuig6es pertinentes ao cargo e area
Realizar atendimento odonto16gico aos usu6rios; orientar e esclarecer sabre hygiene
bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no imbito das
atribuic6es pertinentes ao cargo e area
Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em gerd, atendendo cidadios
de diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as regras e
t6cnicas das atividades esportivas, para possibilitar-shes o desenvolvimento
harm6nico dp colpQ e a manutengao de boas condig6es de saOde.
Realizar o planejamento. a coordenaQao e a avaliagao das equipes de enfermagem,
prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho t6cnico. Controlar
e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas de promogao da
saOde e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pda equipe de

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagao
da Engenharia, e realizar a fiscalizaQao quanto a regularidade ante as normas e
legislag6es vigentes
Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagao
da Engenharia, e realizar a fiscalizagao quanto a regularidade ante as normas e
legislag6es vigentes.
Desenvolver estudos sobre prevengao de acidentes de trabalho e doenQa
profissionais, estabelecendo m6todos e t6cnicas preventivas e corretivas. Elaborar
e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga e hygiene
do tra balho
Prestar assist6ncia farmac6utica ao usuirio e assessoria t6cnica a equipe de satlde
do Municipio. Realizar fiscalizaQao sanitgria de empresas, estabelecimentos

rodutos e m6todos farmac6uticos, elaborando pareceres e laudos t6cnicos.
Efetua a tiscalizagao em estabelecimentos comerciais. feiras, divers6es pOblicas
bares, comerciantes aut6nomos e outros, fazendo cumprir as normas estabelecidas
pelo Municipio, atrav6s de vistorias espontaneas, sistemdticas e dirigidas
elaborando relat6rios de controle e apuragao. Emite e lavra notificag6es e autos del
nfraQao, entre outros dispositivos de autuaQao
Planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia. desenvolvendo m6todoi61
t6cnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de
fisioterapia do Municipio.
Realizar diagn6stico. tratamento. prevengao e reabilitagao de individ06i c6M
distOrbios de comunicagao, desenvolvendo m6todos e t6cnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fonoaudiologia do
Municipio
Recolher, redigir, registrar atrav6s de imagens e de sons, interpretar e organizar
informag6es e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer selegao, revisio e preparo definitivo das mat6rias
jomalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, intemet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o pOblico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio
Prestar assist6ncia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terap6utica para promover a saOde e bem-estar da populaQao. Prestar socorros de

.yrg6ncia e emerge.11gig=
Prestar assist6ncia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
teraD6utiggEglgJ!£gmaver a saOde e bem-estar da populaQaa. Prestar socorros de

saOde

Dentista
(Odontopediatra)

Dentista (Protesista)

Educador Esportivo

Enfermeira

Engenheiro
(Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Farmac6utico

Fisca I

Fisioterapeuta

Fonoaudi61ogo

Jornalista

M6dico (Clinics
Especialista em
SaOde Mental)
M6dico (Clinico
Gerd)
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planejamento e avaliagao. Participar da elaboragio do projeto pedag6gico:
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pda elaboragao e organizaQao de
atividades, pda seguranga dos alunos, disciplina e organizagao gerd da clause,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares. bem como pelo uso e
conservagao do materialdiditico. Participar de reunites, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendgrio escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar peta aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pr6tica pedag6gica e estabelecendo estrat6gias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequ6ncia dos alunos:
notificando a equipe t6cnica dos casos de faltas consecutivas e frequ6ncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliaQao e recuperaQao dos alunos
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagao com as familias e a comunidade. Cumprir
ntegralmente o Plano de Curso estabelecido pda Secretaria de Educagao
Executar outras atividades correlatas ao magist6rio. Elaborar o PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.
Elaborar o planejamento e os pianos de aulas dos conteOdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pda sua aplicaQao. Ministrar aulas de acordo com o
calenddrio escobar e sua carga hordria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagao. Participar da elaboraQao do projeto pedag6gico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escobar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pda elaboragao e organizagao de
atividades, pda seguranQa dos alunos, disciplina e organizagao gerd da clause
pecos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como peso uso e
conservagao do matedaldiddtico. Participar de reun16es, solenidades, congresses
eventos e atividades previstas no calend6rio escobar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pda aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sabre
sua pratica pedag6gica e estabelecendo estrat6gias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequ6ncia dos alunos,
notificando a equipe t6cnica dos castes de faltas consecutivas e frequ6ncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliaQao e recuperagao dos alunos
Promover a chamada de pais ou respons6veis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagao com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curio estabelecido pda Secretaria de Educagao
Executar outras atividades correlatas ao magist6rio. Elaborar o PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE
Elaborar o planejamento e os pianos de auras dos conteOdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pda sua aplicaQao. Ministrar auras de acordo com o
calendirio escolar e sua carga horiria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagao. Participar da elaboragao do projeto pedag6gico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escobar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pda elaboraQao e organizaQao de
atividades, pda seguranga dos alunos, disciplina e organizagao gerd da classe
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do materialdidgtico. Participar de reunites, solenidades, congresses,
eventos e atividades orevistas no calendirio escolar ou para as quaid. for
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Promover a chamada de pais ou respons6veis. conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagao com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pda Secretaria de Educagao
Executar outras atividades correlatas ao magist6rio. Elaborar o PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE
Elaborar o planejamento e os pianos de aulas dos conteOdos curriculares de cada
ano especlfico e zelar pda sua aplicaQao. Ministrar aulas de acordo com o
calendgrio escolar e sua carga hordria e participar dos periodos dedicados ao
plandamento e avaliagao. Participar da elaboragao do projeto pedag6gico,
ntegrando-se a filosolla de trabalho da Unidade Escobar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pda elaboraQao e organizagao de
atividades, pda seguranQa dos alunos, disciplina e organizagao gerd da clause,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pele uso el
conservagao do materialdid6tico. Participar de reuni6es, solenidades, congressos, I
eventos e atividades previstas no calendirio escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pda aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobrel
sua pratica pedag6gica e estabelecendo estrat6gias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos aol
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequ6ncia dos alunos,I
notificando a equipe t6cnica dos casos de faltas consecutivas e frequ6ncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagao e recuperagao dos alunos
Promover a chamada de pals ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagao com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pda Secretaria de EducaQao
Executar outras atividades correlatas ao magist6rio. Elaborar o PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE
Elaborar o planelamento e os pianos de auras dos conteOdos curriculares de cada
ano especifico e zelar peta sua aplicaQao. Ministrar auras de acordo com o
calend6rio escolar e sua carga hor6ria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagao. Partlcipar da elaboragao do projeto pedag6gico
ntegrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se peta elaboragao e organizagao de
atividades, pda seguranQa dos alunos, disciplina e organizagao gerd da clause,
pecos ambientes especiais das Unidades Escolares. bem como peso uso e
conservai;ao do materialdid6tico. Participar de reunites, solenidades, congressos
eventos e atividades previstas no calend6rio escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pda aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedag6gica e estabelecendo estrat6gias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequ6ncia dos alunos.
notificando a equipe t6cnica dos casos de faltas consecutivas e frequ6ncia irregular.
Responsabilizar-se peso processo de avaliaQao e recuperagao dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagao com as familias e a comunidade. Cumprir
ntegralmente o Plano de Curio estabelecido pda Secretaria de EducaQao
Executar outras atividades correlatas ao magist6rio. Elaborar o PDl- Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE
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pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como peso uso e
conservaQao do materialdid6tico. Participar de reunites, solenidades, congresses,
eventos e atividades previstas no calendirio escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pda aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedag6gica e estabelecendo estrat6gias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequ6ncia dos alunos,
notificando a equipe t6cnica dos casos de faltas consecutivas e frequ6ncia irregular.
Responsabilizar-se peso processo de avaliagao e recuperagao dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulaQao com as familias e a comunidade. Cumprir
ntegralmente o Plano de Curso estabelecido pda Secretaria de Educagao.
Executar outras atividades correlatas ao magist6rio. Elaborar o PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.
Desenvolver e coordenar aQ6es, estudos e levantamentos nas areas de psicologia
organizacional e aplicada ao trabalho, clinica. educacional e social. Realizar
analyse, diagn6stico e terapia de individuos com distOrbios psiquicos ou com
problemas de comportamento familiar ou social
Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagao de pacientes portadores de
defici6ncia frsica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins especificos para
ajuda-los na sua recuperagao e integraQao social

Psic61ogo

Terapeuta
Ocupaciona

ANEXO ll
CONTEODOS PROGRAMATICOS

Toda legislagao e jurisprud6ncia devem ser consideradas com as alterag6es e atualizag6es vigentes at6 a
data da publicagao do edital- LegislaQao e julgados com entrada em vigor apes a publicaQaa do edital
poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum t6pico ja previsto ou
ndispensavel a avaliaQao para o cargo. Todos os tomas englobam tamb6m a legislagao que Ihes 6

pertinente, ainda que nio expressas no conteOdo programatico

ENSiNO FUNDAMENTAL INCOMPLETE ATE 4' SERiE

CARGO: AGENTE DE MANUTENQAO, AGENTE DE SERVIGOS GERAIS, AGENTE 0PERAC10NAL
JARDINEIRO e SEPULTADOR

CONHECIMENTOS GERAIS
L/hgua Poduguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. Nog6es de nOmero: singular e plural
Nog6es de g6nero: masculino e feminine. Nog6es de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nog6es
de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de fuses corretas e incorretas.
/l#atemdt/ca: Resolugao de situag6es-problema, envolvendo: adigao, subtragao, multiplicagao ou divisao,
com nOmeros racionais nio negativos. nas suas representag6es fracioniria ou decimals Grandezas e
medidas - quantidade, tempo, comprimento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE APO]O A SA]]DE, ELETRICISTA, MOTORISTA (CNH C), MOTORISTA (CNH D
HABILITADO PARA CONOUQAO DE AMBULXNCIA), MOTORtSTA (CNH D TRANSPORTE ESCOLAR
E COLETIVO), 0PERADOR DE MAQUINAS E 0PERADOR LOCUTOR DE RADIO E VIGILANTE
PATRIMONIAL.
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do CTB. Mecinica B6sica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem
e revisio de freios, verificagao da bomba d agua, troca e regulagem de tensio nas correias, an61ise e
regulagem da embreagem, troca de 61eo. suspensao. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva
troca de fusiveis. lampadas, acess6rios dimples, etc. Diregao defensiva: distincia de seguranga. regras
para evitar colisio com o veiculo da frente, de trac, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas. Nog6es de primeiros socorros. Equipamentos de proteQio individual(EPls)
NoQ6es de biosseguranQa. Tratamento Fora do Domicllio TFD (Portaria n ' 55/1999 do Minist6rio da
SaOde)U

MOTORISTA (CNH D TRANSPORTE ESCOLAR E COLETIVO)
Conhecimenfos Espec/fleas; Estatuto da Crianga e do Adolescents - ECA(Lei n ' 8.069/1990 e
atualizaQ6es): Titulo 1. Trtulo 11: Capltulo llCapitulo IV: artigos 53 a 59. LegislaQao de trinsito de acordo
com as atualizag6es do CONTRAN: C6digo de Trinsito Brasileiro, abrangendo os seguintes t6picos: do
sistema nacionalde trinsito, regras gerais para circulaQao e conduta, dos pedestres e condutores de
veiculos nio motorizados, da educagao para o transits, da sinalizagao de transits, os sinais de transits, da
engenharia de trafego, da operaQao, da fiscalizaQao e do policiamento ostensivo de transits. dos veiculos,
registry e licenciamento de veiculos, da conduQao de escolares, da habilitagao, das infrag6es, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrative, dos crimes de transito, anexo le
ResoluQ6es do Contran que alteram os artigos do CTB. Portaria DETRAN-SP n ' 1.310 de 01.08.2014.
Mecinica bdsica de veiculo: conhecimentos elementares do fundonamento de motor, regulagem e revisio
de freios, verificaQao da bomba d'6gua, troca e regulagem de tensio nas correias, anglise e regulagem da
embreagem, troca de 61eo. suspensao. SewiQos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,
lampadas, acess6rios simples etc. Diregao defensiva: distincia de seguranga, regras para evitar colisio
com o veiculo da frente. de trac, veiculo em sentido contr6rio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas
curvas

OPERADOR DE MAQUINAS
Conhec/menfos Espec/lycos: LegislaQao de Trinsito: Novo C6digo de Trinsito Brasileiro Legislagao e
regras de circulaQao e conduta. NoQ6es de Primeiros Socorros. Protegao ao Meld Ambiente. Diregao
defensiva. Inspegao e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspeQao da maquina, itens a serem
inspecionados antes, durante e apes o servigo prestado. NoQ6es b6sicas de mecinica pesada. Fatores
que influenciam na vida Otildas maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das
m6quinas. Condugao de veiculos da esp6cie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando. ManutenQao das maquinas. Diregao e operaQio veicular de m6quinas levee e pesadas. Tipos
de M6quinas: Patrol, Escavadeira, Retroescavadeira, Tutor de esteira e Pa Carregadeira. Uso de
Equipamentos de Protegao Individual, EPls. Seguranga do trabalho. Outras quest6es que abordem
situag6es, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido

OPERADOR LOCUTOR DE FiAD10
Conhec/menfos Espec/f7cos: Caracteristicas do radio como memo de comunicagao. Typos de emissoras
radiof6nicas e de transmiss6es (AM, FM, via sat61ite e web). Tend6nclas tecno16gicas: o rgdia dlgitale o
radio na web. Hist6ria do radio no Brasil. O Radio e a educagao. Politicas pOblicas de comunicagao e
comunicaQao institucional. Caracteristicas das emissoras pOblicas de radiodifusio. Planejamento de
programagaa em radio; crlagao e produgao de pragramas radiof6nicos, vinhetas, interprogramas, podcasts
e chamadas. ElaboraQao de playlists digitais. G6neros e formatos de programas radiof6nicos. Elementos
da linguagem radiof6nica. RedaQao para radio: elaboraQao de roteiros para gravaQao. Estrutura e
funcionamento da emissora de radio. O estOdio de gravagao, cargos e fung6es dos profissionais
Legislagao e utica do radialismo. C6digo de utica da Radiodifusio Brasileira. Locugao e apresentagao de
programas radiof6nicos, vinhetas, interprogramas, podcasts e chamadas. A fda e a voz no radio. Leitura
de texton para radio: flu6ncia, ritmo, dinamica, intensidade, 6nfase, entonagao, articulaQao, interpretaQao. A
entrevista radiof6nica: os diferentes tipos, caracteristicas, especificidades e procedimentos. Comunicagao
PublicaU

VIGILANTE PATRIMONIAL
Conhecfmentos Espec/ficos: Servigos de portaria. Nog6es de seguranga patrimonial. Vigilancia do
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Educagao Nacional. Lel Complementar n ' 209/2012 (Estatuto dos servidares pOblicos do Municipio de
JaguanOna)

AUXiLIAR DE SAODE BUCAL
Conhecimentos Especificos: Recepgao do paciente: ficha clinica, organizagao de arquivo e fichario,
controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelagao e montagem de radiografias
ntraorais. Material de uso odonto16gico: classificagao e manipulaQao. Instrumental odonto16gico:
dentificaQao e dassilicaQao. Prepare e manutengao das salas de atendimento com suprimento do material
necess6rio. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentaQao do cirurgiao-
dentista e/ou do t6cnico em saOde bucaljunto a cadeira odonto16gica, no ambiente clinico e hospitalar.
Educagao e saOde bucal: orientag6es sobre dieta. higiene bucal, produtos para higiene bucale produtos
fluaretados. Uso t6pico e sist6mico do floor. Moldeiras odonto16gicas: tipos e selegao. ConfecQao de
modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientag6es pr6 e p6s-operat6rias. Esterilizagao e desinfecQao de
nstrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odonto16gico. Consult6rio odonto16gico:
conservagao, manutengao do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergon6micos na clinica
odonto16gica. indices epidemio16gicos. Aspectos 6ticos do exercfcio profissional da ASB. Atribuig6es da
ASB e sua importancia na equipe odonto16gica. Odontologia sociale saOde pOblica: Sistema Unico de
SaOde (SUS). Programa de SaOde da Familia (PSF). Aplicagao de medidas de biosseguranQa na
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residues odonto16gicos. Lei
Complementar n ' 209/2012 (Estatuto dos servidores pOblicos do Municlpio de JaguariOna)

DESENHISTA
Conhec/menfos Espec/77cos; Desenho geom6trico: lugares geom6tricos, estudo de triangulos,
concordincias e equiva16ncias de areas. Padronizagao de folhas de desenhos e dobras. ConvenQ6es e
representag6es graficas dos elementos construtivos relativos a construgao civil. Projetos oficiais.
legislag6es especificas. Projetos de apresentagao, plantar, eleva96es e t6cnicas de acabamento. Projetos
executivos. Desenvolvimento de detalhes t6cnicos construtivos gerais. Cilculos e especificaQ6es de
materiais e equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciagao/Configuragao. Sistemas de Coordenadas. Barras de
menus e o seu conteOdo. Comandos bisicos de desenho. texto. tabelas. tramas e contornos. Blocos e
Simbolos. Gestio de Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho. Preparagao de Layouts e
Plotagem. AutoCAD 3D: IntroduQao ao CAD. Introdugao ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizaQao
Comandos Bdsicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizaQao do desenho.
Ferramentas de precisao. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando
s61idos. Montagem de Conjuntos. Renderizagao em 3D. Lei complementar n ' 167/06 - Plano Diretor. Le
complementar n ' 168/06 - Uso e Ocupa(So do Solo. Lei complementar no 169/06 - Parcelamento do Solo
Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto das servidores pOblicos do Municipio de JaguariOna)

INSPETOR DE ALUNOS
Conhec/menfos Espec/Boos: Controle da movimentagao dos alunos. Observa9ao de sua conduta
manutenQao da ordem e da observincia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de
necessidade. Regras bisicas de comportamento professional para o trato diirio com o pOblico interno,
extemo e colegas de trabalho. Relag6es interpessoais e utica no servigo pOblico. Relagao entre educagao
escola e sociedade: concepQ6es de EducaQao e Escola; funQao social da escolal educagao inclusiva e
compromisso 6tico e socialdo educador. Gestio democritica: a participagao como principio. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimens6es
nterdependentes na educagao bdsica. Educagao Bisica: a valorizagao das diferengas individuais, de

g6nero, 6tnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagao e reconstrugao das pr6ticas do
trabalho como Inspetor de Alunos. A mediaQao na promoQao da autonomia dos educandos, do
reconhecimento e do respeito entre des, prevenindo indisciplina e bullying, com dialogs, coer6ncia e
exig6ncia. Constituigao Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federaln ' 8.069/1990 - Estatuto da
CrianQa e do Adolescente: 15 a 18- A. 53 a 59. Lei Federaln ' 9.394, de 20/12/96 -- Diretrizes e Bases da
EducaQao Nacional: artigos lo, 2o e 3'18' ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugao CNE/CEB 04/2010
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao B6sica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3' ao 6018'
ao 11. Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto dos servidores pOblicas do Municrpio de JaguariOna).
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nog6es de ferramentas gerais em softwares de audio que permitam a reprodugao e a edigao de sinais
noQ6es de ferramentas gerais em sof twares de audio que permitam o tratamento de sinais, como filtragem,
amplificaQao e equalizagao. Sony SoundForge Pro lO (mesa de Audio digital). Cubase. Lei Complementar
n' 209/2012 (Estatuto dos servidores pOblicos do Municlpio de Jaguar10na)

T£CNICO DE SAODE BUCAL
Conhec/menfos fspecl'flcos: Recepgao do paciente: ficha clinica. organizagao de arquivo e fichario.
controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais: t6cnicas,
revelai#o, montagem e arquivamento. Material de uso odonto16gico: classificaQao e manipulagao.
Instrumentalodonto16gico: identificaGao e classificagao. Prepare e manutengao das salas de atendimento
com suprimento do material necessdrio. Preparo do paciente para o atendimento. lsolamento do campo
operat6rio. Auxilio no atendimento: Instrumentagao do cirurgiao-dentista junto a cadeira odonto16gica, no
ambiente clinics e hospitalar. Educagao e saOde bucal: onenta96es sabre dicta, higiene bucal, produtos
para higiene bucale produtos fluoretados. Uso t6pico e sist6mico do f16or. Moldeiras odonto16gicas: tipos e
selegao. ConfecQao de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientag6es pr6 e p6s-operat6Has
Esterilizagao e desinfecQao de instrumentals e equipamentos. Biosseguranga no atendimento
odonto16gico. Consult6rio odonto16gico: conservagao, manutenQao do equipamento e do ambiente do
trabalho.' Principios ergon6micos na clinica odonto16gica. Indices epidemio16gicos. Aspectos 6ticos do
exercicio profissionalda TSB. Atribuig6es da TSB e sua importancia na equipe odonto16gica. Odontologia
sociale saOde pOblica: Sistema Unico de SaQde (SUS). Programa de SaOde da Familia (PSF). Aplicagao
de medidas de biosseguranga no armazenamenta, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odonto16gicos. Aplicagao de cariostitico. Afiagao de instrumental periodontal. Remogao de biofilme e
c61culo dental supragengivais. Insergao e distribuigao de materiais odonto16gicos no preparo cavitdrio.
Acabamento e pollmenta de restauragaes. Remogao de suturas. Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto
dos servidores pOblicos do Municfpio de JaguariOna)

T£CNiCO DE SEGURANQA DO TRABALHO
Conhec/mentor Espec/#cos; Concertos bgsicos em seguranQa do trabalho. Acidentes do trabalho.
Avaliagao do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspegao de rotina do
localde trabalho. Estrat6gia de controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mio de obra
LiberaQao de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalaQ6es da
empresalsinalizagao de seguranga. CAT - Comunicagao de Acidente do Trabalho. Indices de frequ6ncia e
de gravidade. EPI - Equipamento de Protegao Individual. EPC - Equipamento de Protegao Coletiva.
CaracterizaQao da exposigao a riscos ocupacionals (fisicos. quimicos, bio16gicos e ergon6micos)
Intervengao em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador. empregado, empresa,
estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, localde trabalho e plataformas, para
fins de aplicagao das NRs. Condig6es de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes
Conceitos b6sicos sobre prevengao e combate a inc6ndios, atuagao da brigada de inc6ndio. O papelda
CIPA e o contexto com o SESMT. ElaboraQao de relat6rios e estatisticas pertinentes a seguranQa do
trabalho. Planejamento e execugao de metodologias relacionadas com a prevengao de acidentes.
Aplicagao e orientagao pratica das Normas Regulamentadoras de SeguranQa do Trabalho. Outros
problemas especificos da trabalho. Avaliagao preliminar de risco. Implementagao do PPRA Programa de
Prevengao de Riscas Ambientais. Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto das servidares pOblicos do
Municipio de JaguariOna).

TOP6GRAF0
Conhec/metros Espec/Beos; Conceitos e uses de divis6es, topometria e topologia, curvas de navel,
planimetria e altimetria, taquerometria, desenho topografico - ana16gico e digital. Unidade de medida:
DefiniQ6es, sistema m6trico decimal, medidas de superficie, medidas angulares, conversio de graus em
grados e vice-versa. Cilculos das poligonais: Erros e compensaQ6es, desenhos de planta. Processo de
avaliagao de areas: areas extrapoligonais. Leitura de cartas topograficas, interpretagao do projeto, planta
perfil. Operagao de equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas. C61culos de desenhos
topograficos. Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remote, Imagens de
Sat61ite. Operagao de Estagao Total, GPS topogr6fico e Geod6sico. Conhecimentos em AUTOCAD,
ARCGIS, ARC MAP, TOPOGRAFIC. Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas

61 de 95



JOFOLI, 261ia. A construgao do conhecimento: papeldo educador, do educando e da sociedade.
EducaQ3o: Teorias e Praticas, ano 2, n ' 2, Recife: Universidade Cat61ica de Pernambuco, p. 191 - 208
LERNER, Delia. A matemdtica na escola - aquie agora. Porto Alegre: Artmed, 1995.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivele o necessirio. I ' EdiQao -- Porto Alegre,
Artmed. 2002
LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagao Escobar: politicas, estrutura e organizagao. Sio
Paulo: Cortez, 2003, capitulo 111, da 4' Parte
MANTOAN, Maria Teresa Eg16r. Abrindo as escolas is diferengas, capitulo 5. In: MANTOAN, Maria Teresa
Eg16r (Org.) Pensando e Fazendo Educagao de Qualidade. Sio Paulo: Moderna. 2001
MORAN, Jose. A aprendizagem de ser educador.
MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuig6es para uma educaQao transformadora.
PENTEADO. Helolsa Dupas. Metodalogia de Hist6ria e Geografia. Sio Paulo: Cortez, 2011. (Capitulos I
2 e 3). PIAGET. Jean. Desenvolvimenta e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slump. UFRGS- PEAD

PIMENTA, Selma, G.A. A Constru⑩o da Projeto Pedag6gico na Escala de I ' Grau. Ideias n ' 8. 1.990. p

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. deIMOITA, Filomena M. G. da S.C. Fundamentos s6cio-f ilos6ficos da

In

2009/1

17-24
MOITA. Filomena M. G. da S.C. Fundamentos

educagaa. Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED)
RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multiculturalno projeto politico-pedag6gico. In: VEIGA, lima Passes
Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedag6gico. Campinas: Papyrus, 1998
RIOS, Teresinha Azeredo. utica e campetencia. Sio Paulo: Cortez, 2001
ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagao Especialna Perspectiva da Inclusio Escolar:
nclusiva. Brasilia: Minist6rio da EducaQao. SEESP. Universidade Federaldo Ceari. 2010
VASCONCELLOS, Celso. Construgao do conhecimento em sala de aura. Libertad - Centro de Pesquisa,
formagao e Assessoria Pedag6gica. 14' ed., 2002
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantilnuma perspectiva construtivista. Revista do
Cogeime, n ' 14, julho/99, pag. 15-38.
WEIZ, T. O di61ogo entre o enslno e a aprendizagem. Sio Paulo: Atica. 2000 (capitulos 4 e 8)

a escola comum

Legislagao
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CNE/CEB 04/2010 -- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bisica. Brasilia: CNE,

Resolugao CNE/CEB 07/2010 -- DiretHzes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamentalde 9 (nave)
anon. Brasilia: CNE. 2010
Resolugao CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagao B6sica, modalidade Educagao Especial. Brasilia: CNE, 2009. Secretaria de
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saOde pOblica, baseados na bibliografia sugerida e em concertos gerais da OMS (Organizagao Mundialde
SaOde) e dos 6rgaos pOblicas em today as esferas governamentais. Nog6es de Seguranga do Trabalho
Conhecimento sobre as normas de seguranga do trabalho e de equipamentos de proteQao individual
(EPI's) e coletivos (EPC's). NoQ6es de Esgotamento Sanit6rio: Esgotos dom6sticos e sous tipos. Conceito
de contaminagao. Sobreviv6ncia das bact6rias. Estabilizagao das excretas. Doengas relacionadas com os
esgotos. Capacidade de absorgao do sold. Solug6es individuals para tratamenta e destinagao finaldas
esgotos dom6sticos. Solug6es coletivas para tratamento e destinagao finaldos esgotos. Nfveis, processos
e sistemas de tratamento de efluentes. Lei Organica do Municipio de JaguariOna. Lei Complementar n '
209/2012 (Estatuto dos servidores pOblicos do Municipio de JaguariOna).

ARQUITETO
Conhec/menfos Espec/71cos: T6cnicas e metodologias necessirias para a concepQao de estudos.
analises, projetos e pianos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. ConcepQao, desenvolvimento de
projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificaQ6es t6cnicas: adequagao
ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutengaol conhecimento de
no96es de especies vegetais. plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e
normatizaQao t6cnica aplic6veis is atividades de projeto, construgao, operagao e manutenQao de
edificag6es, espagos livres e infraestrutura, no imbito da atuagao do arquiteto: indices urbanisticos,
restriQ6es ao uso e ocupaQao do solo, regulamentagao sanit6ria, de obras e edificag6es, regulamentos de
protegao contra inc6ndios. legislagao e normatizagao t6cnica de condomfnios e incorporag6es, legislaQao e
normas de acessibilidade, normas de desempenho. LegislaQao urbanistica federal, estaduale municipale
instrumentos urbanisticos aplicaveis a interveng6es e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos
residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagao fundiiria: Constituigao Federal, Constituigao
Estadual, Estatuto da Cidade - LeillegislaQao de parcelamento do solo, legislaQao de uso e ocupagao do
solo, legislagao de regularizagao fundidrial Lei Organica do Municipio; Pianos DiretoresllegislaQao local
especifica aplicavela interveng6es de arquitetura e urbanismo. Political e pianos habitacionais nos niveis
federal, estaduale municipale legislagao aplicgvela Habitagao de Interesse Sociallplanos e projetos de
ntervengao e regularizagao fundigria em assentamentos precarios. Planejamento. projeto e gestao da
nfraestrutura urbana e dos servigos urbanos: Politicas e Pianos Nacionais, Estaduais e Municipals;
sistemas de mobilidade - viArio, de transportes urbanos - circulagao de pedestres e trafego urbane;
pavimentaQao vi6rial sistemas de saneamentol redes de equipamentos comunitirios. Concertos
fundamentais, legislagao e metodologia aplicaveis a preservagao ambientale da paisagem e conservaQao
de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente: licenciamento ambientali Unidades de
ConservaQaol avaliaQao dos impactos no meio ambiente. Teoria e hist6ria da arquitetura, do urbanismo,
das artes e da est6tica: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservagao
conservagao, restauragao, reconstru②o, reabilitaQao e reutilizaQao de edificag6es, conjuntos e cidades
Sistemas estruturais: concepgao do projeto estruturale sua relaQao com a arquitetura; conhecimentos de
resist6ncia dos materiais e estabilidade das construQ6esl Fundag6es: tipologia, no96es de
dimensionamento, aspectos construtivos. T6cnicas e sistemas construtivos aplicados a produgao de
edificag6es, areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construgao
e os aspectos de projeto, de execugao e organizaQao de obras e canteiros. Orgamentagao e controle de
custos: definig6es bdsicas. pianos de contas, tabelas de composigao de pregos de obras e servigos
instrumentos de controle -- Curvas ABC. Programagao de obras -- Curva S, redes de PERT/CPM
RacianalizaQao do projeto e da construgao. Legislagao aplicavela licitaⓖes, contratagao e execuQao de
servigos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n.' 8.666/93 e suas alteraQ6es - e
regulamentaQao local. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. AdequaQao do
projeto a condig6es climaticas, acOsticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento
e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geot6cnicos, vegetagao,
cobertura vegetal. Desenho t6cnico, nog6es de geometria e melds de expressao e representagao
aplic6veis aos prqetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestao
de politicas pOblicas. Inform6tica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento
urbano e regional: nog6es bgsicas e aplicag6es de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informag6es
Georreferenciadas. AplicaQ6es de topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e
paisagismo e ao planejamento urbano e regional; noQ6es de aerofotogrametria, fotointerpretaQao e
sensoriamenta remote. Lei Organica do Municipia de JaguanOna. Lei Complementar n ' 134/2007 (C6digo
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tipos de despesa, restriQ6es e limited. Transfer6ncia de recursos pOblicos para o setor privado.
Endividamento: divida pOblica fundada, divida mobili6ria, contratag6es de operag6es de cr6dito, operag6es
de cr6dito por antecipagao de receita, concessio de garantias, restos a pagar, limites e restrig6es. A
gestao patrimonial. Transpar6ncia, controle e fiscalizagao: instrumentos de transpar6ncia, prestagao de
contas, relat6rio da gestao fiscal, 6rgaos encarregados pda HscalizaQao, principals pantos de flscalizagao
Lei Federal n ' 8-666/1993 (e altera96es). Lei Federal n ' l0.520/2002 (e alteraQ6es). Lei Federal n '
4.320/64 e subs atuallzaQ6es. Lei Complementar n ' 101/2000 (e alteraQ6es). Lei Organica do Municipio de
JaguanOna. Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto dos servidores pabiicos do Municipio de Jaguariana)

oj',e

DENTISTA (CLiNICs GERAL OU GENERALISTA)
Conhec/menfos Espec/flcos: Anatomia. histologia e fisiologia do sistema estomatogn6tico. Diagn6stico
bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e
bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagn6stico, semiologia e tratamento da carle dentiria. Diagn6stico
semiologia e tratamento das afecg6es do tecido mole. Diagn6stico, semiologia e tratamento das afecg6es
da maxila e da mandibula. Diagn6stico, semiologia e tratamento das afecg6es pulpares. Diagn6stico
semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagn6stico, semiologia e tratamento das afecg6es das
glandulas salivares. Diagn6sticos odonto16gicos por imagem: t6cnica e interpretagao de imagens
Anestesiologia odonto16gica: mecanismos de aQao, t6cnicas, cuidados e acidentes anest6sicos. Dentistica
operat6ria e restauradora: prepare cavitario, tratamento restauradar atraum6tica (ART), adequagao do
meio bucal, proteQao do complexo dentino-polpa e materials restauradores. Materiais dentirios
odonto16gicos. Terap6utica e farmacologia de interesse na clinica odonto16gica. Cirurgia oral menor.
Principios de traumatologia do sistema estomatogn6tico. Urg6ncias e emerg6ncias em odontologia
Primeiros socorros. Oclusio: nog6es gerais. prevengao de m6s oclus6es. Diagn6stico e tratamento das
dores faciais e disfung6es temporomandibulares. Atendimento ao paciente pedi6trico. Odontogeriatria
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. DoenQas infectocontagiosas.
Epidemiologia das principais doengas bucais. M6todos de prevent;ao da carle dent6ria e das doenQas
periodontais. O uso do laser em odontologia. niveis de prevenQao e aplicaQao. Educagao em saOde
orienta②es sobre dieta, hygiene bucale produtos para higiene bucal. Uso t6pico e sist6mico do floor.
Principios ergon6micos na clinica adonto16gica. Biosseguranga: contrale da infecgao (assepsia e
antissepsia). EsterilizaQao e desinfecQao de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saOde
publica: Sistema Unico de SaOde (SUS), Programa de SaOde da Famllia (PSF). Etica professional(C6digo
de utica odonto16gico). Lei Organica do Municipio de JaguariOna. Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto
dos servidores pOblicos do Municipio de Jaguariana)

DENTISTA (ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS)
Conhec/menfos Espec/Beos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatogn6tico. Diagn6stico
bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e
bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagn6stico, semiologia e tratamento da arie dent6ria e das doengas
periodontais. Diagn6stico, semiologia e tratamento das afecc6es do tecido mole. Diagn6stico. semiologia e
tratamento das afecg6es da maxila e da mandibula. Diagn6stico, semiologia e tratamento das afecg6es
pulpares. Diagn6stico, semiologia e tratamento das afecQ6es das glandular salivares. Diagn6sticos
odonto16gicos por imagem: t6cnica e interpretagao de imagens. Anestesiologia odonto16gica: mecanismos
de aQao, t6cnicas, cuidados e acidentes com anest6sicos locais. Anestesia gerd em pacientes com
necessidades especiais. SedaQao consciente. Dentistica operat6ria e restauradora: preparo cavitgrio,
tratamento restaurador atraum6tico (ART). adequagao do meld bucal, protegao do complexo dentlno-polpa
e materials restauradores. Materials dentirios odonto16gicos. Terap6utica e farmacologia de interesse na
clinica odonto16gica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico.
Urgdncias e emerg6ncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusio: noQ6es gerais, prevengaa de mds
oclus6es. Diagn6stico e tratamento das dores faciais e disfun96es temporomandibulares. Epidemiologia
das principais doenQas bucais. M6todos de prevenQao da cgrie dentiria e das doengas periodontais. Uso
t6pico e sist6mico do floor. O uso do laser em odontologia. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais: (delcientes mentais, deficientes fisicos. pacientes podadores de anomalias
cong6nitas, pacientes com distOrbios comportamentais, transtornos psiquiatricos, distOrbios sensoriais e de
comunicaQao, pacientes portadores de doengas sist6micas cr6nicas, pacientes com doengas
Infectocontagiosas, pacientes irradiados, transplantados, onco16gicos, gestantes e imunocomprometidos)
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esforQO. Composigao corporal. Prescrigao de exercicios. Adapta②es fisio16gicas ao exercicio e ao
treinamento sistem6tico. Diabetes e atividade fisica. Hipertensao e atividade fisica. Obesidade e atividade
fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica. Crianga e
atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. Caracterfsticas, progressao, principios de reabilitaQao e
beneficios da atividade fisica em crianQas, adultos, idosos: disfung6es e les6es osteomioarticulares,
doenGas neuromusculares, les6es medulares (traumaticas ou cong6nitas), les6es encefilicas (traumaticas
ou cong6nitas). Medidas e avaliaQao em educagaa fisica: definiQao e objetivos. Canceituagaa de testes,
medidas e avaliaQao. Selegao de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagao. Biometria
AvaliaGao da aptidao fisica e composigao corporal. Somatotipia. Avaliagao postural. Bioestatlstica
Treinamento esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de treinamento. Planejamento e
periodizagao. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forma, capacidade aer6bica, pot6ncia,
flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagan. AvaliaQao do treinamento. Aprendizagem
motora: conceitos b6sicos. O domingo motor e a natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem
Sensagao e percepQao. Atengao. Mem6ria. Controle do movimento. Diferengas individuais. Conhecimento
de resultados. Transfer6ncia de aprendizagem. ConsideraQ6es sobre a pratica. Motivagao. Teorias da
aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento motor: visio gerd do crescimento e
desenvolvimento motor. Teorias do desenvolvimento humano. Classificag6es et6rias do desenvolvimento
humana. Classificagao das habilidades motoras. Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o
crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infincia, adolesc6ncia e idade adulta
Psicologia da educaQao e do esporte: Psicologia da educagao - concertos bisicos. Abordagens
psico16gico-humanistas. cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da
crianQa. Concertos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor
Desenvolvimento da linguagem. Motivagao e aprendizagem. ConcentraQao. Lideranga. O jogo e o
desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais do desporto. Did6tica, didgtica da educagao fisica e
pedagogia da educagao flsica: conceitos e fundamentos da dlddtica. Tend6ncias pedag6gicas na escola
Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino. Recursos de ensino-aprendizagem
Metodologia de prgtica e ensino. Tend6ncias pedag6gicas na Educagaa Fisica. Teorias da Educagao
Fisica e do esporte. Educagao Fisica no ensino infantil, fundamental e m6dio. Estilos de ensino na
Educagao Fisica. Educagao Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. Atividade fisica
esporte e esporte adaptado: hist6rico. ConceituaQao. Aspectos filos6ficos, socio16gicos e culturais.
Corporeidade. Corpo e movimento. Expressao corporal. Atividade fisica como promoQao de saOde
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem, regras, t6cnicas e t6ticas dos esportes e esportes
adaptados. Recreagao e lazer: concertos de recreaQao, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, logo,
6cio. Fundamentos da recreagao e lazer. Elementos da recreagao e lazer. Tempo livre x tempo disponfvel.
Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educagao Fisica. Papelpedag6gico do jogo. Jogos cooperativos
Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro. Primeiros socorros e hygiene: prevenQao de acidentes nas
atividades fisicas. Primeiros socorros nas situaⓖes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda
de consci6ncia. desmaios, convuls6es, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento,
ferimentos, les6es por intoxicaQao, acidentes causados por animals pegonhentos e corpus estranhos
Transporte de acidentados. Material e improvisagao em primeiros socorros. Les6es nas atividades de
saOde. Hygiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saOde, doenga, higiene individual e coletiva
Protegao contra doengas transmissiveis. Exame m6dico. Reabilitagao: principios e filosofia da reabilitagao
Hist6ria da reabilitagao. Conceitos de defici6ncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica
na reinsergao do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe
Patologia: conhecimentos b6sicos das principais doenQas associadas aos sistemas cardiovascular.
musculoesque16tico, end6crino e neuro16gico. Farmacologia: conhecimentos bisicos sobre os principals
f6rmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular:
musculoesque16tico, end6crino e neuro16gico. Lei Organica do Municipio de JaguariOna. Lei Complementar
n' 209/2012 (Estatuta dos servidores pOblicos do Municlpio de Jaguarlana)

ENFERMEIRO
Conhec/menfos Espec/f7cos: Teoria da Enfermagem; planejamento, execugao e controle da assist6ncia
de enfermageml Nog6es bgsicas de enfermagem m6dico-cirOrgico, materno-infantil e gineco16gica, na
assist6ncia prim6ria de saOdel assist6ncia de enfermagem no pr6, trans e p6s-operat6rio de cirurgia
assist6ncia de enfermagem a pacientes com queimadurasl assist6ncia de enfermagem a pacientes com
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prevengao de combate a inc6ndio, especificaQ6es e normas t6cnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificag6es, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pr6-
fabricados em concreto, steel-framing, modular em aQO, construg6es industrializadas. Projeto de
drenagem. Infraestrutura de urbanizagao como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentaQao e (especificagao e dimensionamento de pavimentosl, terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactagao de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuiQao de energia e iluminaQao pOblica. NoQ6es de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas t6cnicas e legislagao construtiva: conhecimento de
normas t6cnicas de projetos de engenharia (fundagao, estrutura, e16trica, hidr6ulica, gases), construQao,
legislagao urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagao: levantamento e
quantificagao de servigos e materiais de obras pOblicas. Orgamento e composigao de custos unit6rios,
parciais e totais. Mem6ria de cdlculo de quantitativos, BDle encargos socials em obras. RealizaQao de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratosl programagao de obras; planejamento de fluxos e instalag6es do canteiro de obras
Acompanhamento e fiscalizaQao de obrasl controle de materiais e de execui;ao de servigos; vistoria e
elaboraQao de pareceres, sistema de gestao da qualidade e seguranga. Manutengao Predial: gestao e
typos de manutengao (preditiva, preventive, corretiva). Desenho t6cnico e informgtlca; normas da
representaQao t6cnica de estruturas e instalag6es. Uso de softwares de proleto auxiliado por computador
AutoCAD. Lei Organica do Municipio de JaguariOna. Lei Complementar n ' 134/2007 (C6diga de Postural
do Municipio de Jaguaritlna). Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto dos servidores pOblicos do
Municfpia de JaguariOna)

ENGENHEIRO DE SEGUKAUQA DO TRABALHO
Conhec/menfos Espec/flcos: 1.1. NR-17 - Adaptagao das condig6es de trabalho is caracteristicas psico
fisio16gicas dos trabalhadores. 1.2. Concertos e caracteristicas da ergonomia. 1.3. Fisiologia do trabalho.
1.4. Aplicag6es de forgas. 1.5. Aspectos antropom6tricos. 1.6. Situag6es de trabalho: trabalho em turnos e
noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2. Ger6ncia de Riscos. 2.1. NR-4 - Servigos especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspegao de seguranga, investigagao e andlise
de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Anilise Preliminar de
Riscos (APR), Andllse de Modes de Falha e Efeito (AMFE). Anilise de Arvore de Falhas (AAF) e An61ise
de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliagao de Riscos. 3. Ruidos e Vibrag6es. 3.1. NR 15 --
atividades E operag6es insalubres. 3.2. Conceituagao, classificaQao e reconhecimento dos riscos flsicos
3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorr6ncia, fisica do som, crit6rios de avaliagao, praticas e t6cnicas de
medigao e medidas de controle. 3.4. Vibrag6es: concertos gerais e ocorr6ncia, fisica das vibrag6es,
crit6rios de avaliaQao, pr6tlcas e t6cnicas de medigao e medidas de cantrale. 4. Temperatura Extremas e
Press6es. 4.1. NR-13 e NR-14 -- caldeiras e vasos de pressao e fornos. 4.2. Sobrecarga t6rmica. 4.3
Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagao gerd. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificagao e reconhecimento dos
riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerincia. 5.3. T6cnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes s61idos,
liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle individuale coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes de
trabalho. 6.1. Conceitua②o. classificagao, causas e consequancias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente
e fonte de lesio. 6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislagao e AdministraQao Aplicada a
Engenharia de Seguranga. 7.1. Normas regulamentadoras. NR-5 - Comissio Interna de PrevenQao de
Acidentes (CIBA), NR-6 equipamento de proteQao individual, NR-16 - atividades e opera96es perigosas e
NR-28 - fiscalizagao e penalidades. 7.2. Consolidagao das Leis do Trabalho. 7.3. Atribuig6es e
responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Conveng6es e recomendag6es da
Organizagao Internacionaldo Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doengas da trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de
Controle M6dico de SaOde Ocupacional. 9. Programa de prevengao de riscos ambientais. 9.1. NR-ll
Transporte, movimentagao. armazenagem e manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Seguranga no trabalho
em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 -- EdificaQ6es. 9.4. NR-21 - Trabalhos a c6u aberto. 9.5. NR-24 -
Condig6es sanit6rias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 -- Seguranga e saOde nos trabalhos
em espaQos confinados. 10. ProteQao ao meir ambiente. 10.1. NR-25 - Residuos industrials. 11. Protegao
contra inc6ndios e explos6es. 11.1. NR-23 - Protegao contra inc6ndios. 11.2. NR-26 - Sinalizagao de
seguranga. 12. Probabilidade e estatistica. 12.1. C61culo de probabilidade. 12.2. Vari6veis aleat6rias e
suas distribuig6es- 12.3. Medidas caracterrsticas de uma distribulQao de probabilidade. 12.4. Modelos
probabilisticos. 12.5. An61ises est6tica e dinimica de observag6es. 12.6. Nog6es de testes de hip6teses
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Conhec/menfos Espec/Beos; Conhecimento da legislagao sobre zoneamento, loteamento, obras e
postures. Conhecimentos de elaboraQao de correspond6ncias. protocolos e notas fiscais. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras b6sicas de comportamento profissionalpara o trato didrio
com o pOblico interno e extemo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrim6nio pOblico. Nog6es de
controle de estoque de materials nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e
funcionamento de bares. lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definig6es, politicas e cuidados
6ticos da profissao de fiscal. Legislagaa: Constituigao Federal: Da Administragao Publica (arts. 37 a 41)
Lei Organica do Municipio; Lelde Responsabilidade Fiscal(LelComplementar n ' 101/2000); LlcitaQ6es
POblicas e suas alterag6es (Lei n ' 8.666/93)1 Estatuto das Cidades (Lei n ' l0.257, de 10 de Julho de
2001); NoQ6es de Seguranga do Trabalho. Nag6es sobre o C6digo de Defesa do Consumidor. Lei
Organica do Municipio de JaguariOna. LelComplementar n ' 134/2007 (C6digo de Posturas do Municipio
de JaguariOna). Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuta dos servidores pOblicos do Municipio de
JaguariOna)

FISIOTERAPEUTA
Conhec/menfos Espec/ffcos: Fundamentos e t6cnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos de
reabilltagao. O trabalho em equipe na reabilltaQaa. O papelde cada profissional na equine de reabilitagao
O profissionalda reabilitaQao frente a equipe de reabilitaQao. Reabilitagao: paralisia cerebral, acidente
vascular cerebral, parkinsonismo, syndrome de Down, hanseniase, paralisias perif6ricas, afecg6es de
mOsculos e tend6es, escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias, amputag6es, pneumopatias. Conceito
e aplicaQao: exercicios ativos, exercicios ativos assistidos, exercrcios resistidos, exercicios passivos.
exercicios isom6tricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e
eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia: noQ6es de anatomia e fisiologia em ginecologia. Onco mama
Once genital. Uroginecolagia. Endocrinologia (climat6rio). Algias p61vicas cr6nicas. Lei Organica do
Municipio de JaguariOna. LeiComplementar n ' 209/2012 (Estatuto dos servidores pOblicos do Municlpio de
JaguariOna)

FONOAUD16LOG0
Conhec/menfos fspec/f7cos: Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do
desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - definigao, etiologia, avaliagao, terapial
laringectomia - definigao, etiologia, avaliagao, terapia. Patologias da fda - definigao, etiologia, avaliagao
terapla de: dislalia. desvios fono16gicos, deglutigao atipica, gagueira. disartria. Patologias da linguagem -
definigao, etiologia, avaliagao, terapia de: retardo de aquisigao da linguagem, dislexia, distOrbio de
aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem nas psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia
Anatomia e fisiolagia da audigao. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagao das respostas
em beb6s de 0 a 24 memes). Avaliagao audio16gica: interpretaQao das resultados de audiometria tonal
laminar e impedanciometrial interpretagao dos testes de discriminaQao auditival audiologia infantil
avaliagao do rec6m-nascido e detecQao precoce da defici6ncia auditival avaliagao da crianga de 0 a 6
anos. M6todos eletrofisio16gicos de avaliagao da audigao: audiometria de tronco cerebral e
eletrococleografia: definigao, objetivos e crit6rios de indicaQao. Aparelhos de amplificagao sonora
individuals e pr6teses auditivas: typos e caracteristicasl crit6rios bgsicos para seleQao, indicaQao e
adaptagao; orientagao a familia da crianQa que usa aparelho auditivo. Defici6ncia auditiva: causas de
perdas auditivas na infancial tipos de perdas auditivasl distOrbio de percepgao auditiva; terapia
fonoaudio16gica de defici6ncia auditiva: diferentes abordagens e/ou m6todos. Lei Organica do Municipio de
JaguanOna. Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto dos servidores pOblicos do Municlpio de JaguariOna)

M£DICO VETERINAR10
Conhec/menfos Espec/Boos: Clinica M6dica de Pequenos Animais: prescriQao de receita. Panes da
receita. Receitugrio comum e de controle especial. Epidemiologia gerale aplicada: principios, definiQ6es e
classificaQ6es; Cadeia epidemio16gica de transmissio das doenQas; M6todos epidemio16gicos aplicados a
saOde pOblica: definig6es e conceitos, levantamentos de dados, estatrstica de morbidade, propor96es:
coeficientes e indices em estudos de saOde. coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade
Vigilancia Ambiental; Zoonoses e SaOde POblicaIAnalise de risco, Bioestatistica e Estatistical Zoonoses:
conceituagao e classificaQao; Etiologia, patogenia. sintomatalogia, epidemiologia, diagn6stico, prevengao e
controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
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estilos de ensinar. Fundamentos do diagn6stico psicopedag6gico em vgrios contextos. Fundamentos da
ntervengao pslcopedag6gica nos viHos contextos. Instrumentos de avaliagao: da llnguagem (escnta, oral
e simb61ica)I das processes 16gico-matem6ticosl do desenvolvimento psicomotorl do desenvolvimento
afetivo, cognitivo e emocionalem seu vinculo com o aprender. Integragao entre diagn6stico e intervengao.
O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos para avaliagao: Entrevista
Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas Operat6rias Piagetianas. Teste de Desempenho Escobar
Instruments de AvaliaQaa do Repert6rio B6sico de AlfabetizaQao. BRASIL/MEC: Plano Nacional da
Educagao - EducaQao Especial. BRASIL: ResoluQao CNE/CEB n ' 02/2001 - Institui as diretrizes
curriculares nacionais para a Educagao Especial. BRASIL: EducaQao na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. 2001. BRASIL/MEC: Base Nacional Comum Curricular. BRASIL/MEC: Diretrizes Nacionais para
a educagao especialna educagao bisica, 2001. Lei n ' 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da EducaQao
Nacional. Lei n ' l0.436/02: Disp6e sobre a Lingua Brasileira de Sinais -- Libras. Decreto n ' 5.626/05. Lei n
l0.098/94: Acessibilidade - Artigo 18. Lei n ' 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica
da Municipio de JaguariOna. Lei Camplementar n ' 209/2012 (Estatuto das servidores ptlblicos da Municipio
de JaguariOna)

PSIC6LOG0
Conhec/menfos Espec/Boos: Psicologia Gerd: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo
Ludoterapia. Psicalogia experimental. Metodologia. Erica. NoQ6es de estatistica. antropologia, sociologia e
filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: Rend Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoter6pica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica
Abordagem gest61tica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagn6stico
Entrevistas. Bateria psicom6trica: testes projetivos, psicomotores e navel intelectual. Observagao 10dica
Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa
Assist6ncia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminals. Psicopatologia: NoQ6es de psicopatologia
gerd. NoQ6es de nosologia psiqui6trica: transtornos psiquiatricos e suas manifestag6es sintom6ticas
Modalidades de tratamentos bio16gicos e psico16gicos atuais: indicag6es, limitag6es, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definig6es de pap6is, atribuig6es e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico
especializado, unidade psiquiatHca na hospitalgeral, HD (hospital-dia). ambulat6rio, oficina abrigada
centros de conviv6ncia, programas comunitiHos: m6todos, objetlvos, indicaQ6es e limita96es. Etica dos
profissionais de saOde mental: responsabilidades, atribuig6es, sigilo, compromisso com atualizagao do
conhecimento. Lei Organica do Municipio de JaguariOna. Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto dos
servidores pOblicos do Municipio de JaguariOna)

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conhec/menfos Espec/flcos: Terapia ocupacional em saOde mental: Reforma Psiqui6trica e Politica
Nacional de SaOde Mental: princfpios, diretrizes. normativas e legislagao. Principios da atengao e
recomendag6es da OMS para a formulaQao de politicas pOblicas de saOde mental. Terapia Ocupacionalna
area da infincia e adolesc6ncia com defici6ncia intelectual e distOrbios globals de desenvolvimento
princrpios e diretrizes da assist6ncia a crianga e ao adolescente. Propostas de interveng6es terap6uticas
na terapia ocupacional para inclusio social de criangas e adolescentes com defici6ncia intelectual ou
distOrbios globais de desenvolvimento. Inclusio escolar de crianQas com comprometimento intelectuale/ou
afetivo e agnes da terapia ocupacional. Terapia Ocupacionale Reabilitagao Psicossocial. Planejamento e
organizagao de servigos que realizam a composigaa da Rede de Atengao Psicossocial(RAPS) no SUS
Recursos tecno16gicos e inclusio socialde pessoas com transtorno psiquico e transtornos decorrentes do
uso problemdtico de substincias psicoativas.. A integralidade do cuidado e sua intertocugio com a rede de
serviQos sociais e de saOde. Politica Nacional de Humanizagao: diretrizes e estrat6gias. Terapia
Ocupacionale saOde da pessoa com transtorno psiquico: processor de desinstitucionalizagao. Praticas.
Manejos e IntervenQ6es Grupais. Terapia Ocupacional e SaOde do Trabalhador, A Terapia Ocupaciona
nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de conviv6ncia. programas
comunitirios: m6todos, objetivos, indicag6es e limitag6es Transigao demogr6fica e epidemio16gica.
Cooperativismo sociale economia solidgria. Cooperativismo e inclusio social. Terapia OcupacionalSocial
bases e conceitos fundamentais. Hist6ria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil
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LelComplementar n ' 209/2012 (Estatuto dos servidores pOblicos do Municipio de JaguariOna)

CARLOS: M£DICO (CLiNICs ESPECIALISTA EM SAI)DE MENTAL), MEDICO ICLiNiCO FERAL),
UEDiCO (GINECOLOGISTA), MEXICO (INFECTOLOGISTA), M£DICO (PEDIATRA), M£DiCO DA
FAMiLIA (GENERALISTA) E M£DiCO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS
L/ngua Porruguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (liter6rios e nio literarios)
Sin6nimos e ant6nimos. Sentido pr6prio e figurado das palavras. PontuaQao. Classes de palavras:
substantive, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbs, adv6rbio, preposigao e conjungao: emprego e
sentido que imprimem is relaQ6es que estabelecem. Concordincia verbale nominal. Reg6ncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase
Po//f/ca de Sa6de: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituigao da Reptlblica Federativa do
Brasil: SaOdel Constituigao Federal: Titulo Vlll -- Da Ordem Social, Cap. ll - Da Seguridade Social
Organizagao da Atengao B6sica no Sistema Unico de SaOde. Epidemiologia, hist6ria naturale prevenQao
de doenQas. Reforma Sanit6ria e Modelos Assistenciais de SaOde -- Vigilancia em SaOde. Indicadores de
navel de saOde da populaQao. Politicas de descentralizaQao e atengao primaria a SaOde. DoenQas de
notificagao compuls6ria no Estado de Sio Paulo. Doengas de notificagao compuls6ria Estaduale Nacional
Calend6rio Nacional de VacinaQao. Leis Federais n.' 8.080/1990 e n.' 8.142/1990. Decreto Federaln

Aqua//dudes; Quest6es relacionadas a fatos politicos, econ6micos. sociais e culturais, nacionais e
nternacionais, ocorridos a partir do segundo semestre de 2020, divulgados na media locale/ou nacional

7.508/2011

CONHECIMENTOS ESPECiFiCOS
MEDICI(Cl-lNICO ESPECIAI.IOTA EM SAUCE MENTAL)
Conhec/menfos Espec/f7cos; Hist6ria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em
psiquiatria. Epidemiologia Psiquiatrica. Transtornos mentais organicos; dem6ncia, delirium e outros
transtornos mentais organicos: concerto, classificagao, quadro clinics. etiologia e tratamento. Transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de ilcool: concerto, classificagao, quadro clinics, etiologia
e tratamento. Transtomos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substincias psicoativas:
concerto, classificaQao, quadro clinics, etiologia e tratamento. Esquizofrenia e transtornos delirantes:
conceito, classificagao, quadro clinics, etiologia e tratamento. Transtornos do humor: concerto,
classificagao, quadra clinics, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade: concerto, classificagao,
quadro clinics. etiologia e tratamento. Transtorno obsessivo-compulsive: conceito, classificagao, quadro
clinico, etiologia e tratamento. Reagan ao estresse grave e transtornos de ajustamento; reagao aguda ao
estresse, transtorno de estresse p6s-traum6tico e transtornos de ajustamento: conceito, classificaQao
quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos dissociativos: conceito, classificagao, quadro clinics.
etiologia e tratamento. Transtornos somatof ormes: conceito, classificai;ao, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos alimentares: concerto, classificaQao, quadro clinics, etiologia e tratamento
Transtornos de personalidade: concerto, classificagao, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
mentais na interface com outras especialidades m6dicas. Psicofarmacologia: indicaQ6es e
contraindicag6es de psicofarmacos, farmacocin6tica e farmacodinimica dos psicofarmacos, interagao
medicamentosa, uso de psicofarmacos em populag6es especiais (idosos, gestantes, crianQas)
Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias: conceito, typos e formas, indicag6es principais. Psiquiatria Sociale
SaOde Mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria infantil. Politica da SaOde Mental.
Lei Organica do Municipio de JaguariOna. Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto dos servidores pOblicos
do Municipio de Jaguar10na)

m£DICO (CLiNICs GERAL)
Conhecimentos Espec/flcos; DoenQas infecciosas e parasitarias: Rub6ola. Sarampo, Caxumba
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes samples, Dif teria
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses
Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose.
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissio. Aspectos mats importantes dos diagn6sticos
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Infecciosa, Virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arbaviroses (dengue, fibre amarela). Doengas
exantem6ticas. Infecg6es fOngicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose,
histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infec96es por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose
e doenga de Chagas. Parasitoses intestinais. Doengas tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar
americana e esquistossomose. Acidentes por animals pegonhentos. Risco de infecgao ocupacional
BiosseguranQa. lsolamento e precaug6es. Conceitos bisicos de microbiologia no controle das infecg6es
haspitalares.'DoenQas de notificagao compuls6na. C6digo de Etica M6dica. Lei Organica do Municipio de
JaguaHOna. Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto dos servidores pOblicos do Munlcipio de JaguariOna)

UEDICO (PEDIATRA)
Conhec/menfos Espec/#cos; Condig6es de SaOde da Crianga Brasileira. Organizagao da atengao a
crianQa. Alimentagao da crianQa. O rec6m-nascido normal e pato16gico. Programa de imunizagao
Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigao proteico-ca16rica. Anemias na infincia. Diarreia aguda e
cr6nica na crianQa. Cardiopatias na crianga. Doengas respirat6rias na crianga. Doengas no trato
genitourin6rio na crianga. Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas
mais frequentes na crianQa. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convuls6es
na crianga. Principais problemas ortop6dicos na crianga. Diagn6stico diferencial e procedimentos frente
aos sinais e sintomas mais frequentes na crianQa. Patologias cirOrgicas mats frequentes na crianga
Insufici6ncia cardiaca. Choque. Ressuscitagao cardiopulmonar. Cetoacidose diab6tica. Acidentes na
infincia: prevengao e tratamento. Abordagem da crianQa politraumatizada. Syndrome de maus-tratos
Estatuto da crianga e da adolescents. Estrat6gias de agnes de pramogao. proteQao e recuperagao da
saOde. Lei Organica do Municipio de JaguariOna. Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto dos servldores
pOblicos do Municipio de JaguanOna).

M£DICO DA FAMiLIA(GENERALISTA)
Conhec/menfos Especi'fleas; Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da Atengao
Prim6ria a SaOde. SaOde Coletiva. Abordagem individual. Abordagem Familiar. Abordagem Comunitiria
Raciocinio Clinics. Habilidades de Comunicagao. Erica M6dica e Bio6tica. Educagao Permanente
Habilidades frente a pesquisa m6dica, gestao em saOde, comunicagao e doc6ncia. Gestio e organizagao
do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia em SaOde. Abordagem a
problemas gerais e inespecificos. Abordagem a problemas respirat6rios. Abordagem a problemas
digestivos. Abordagem a problemas infecciosos. Abordagem a problemas relacionados aos olhos e visio
Abordagem a problemas de saOde mental. Abordagem a problemas do sistema nervosa. Abordagem a
problemas cardiovasculares. Abordagem a problemas dermato16gicos. Abordagem a problemas
hemato16gicos. Abordagem a problemas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta. Abordagem a
problemas metab61icos. Abordagem a problemas relacionados aos dns e vias urinirias. Abordagem a
problemas musculoesque16ticos. Cuidados paliativos. Cuidado domiciliar. Rastreamento. Urg6ncia e
emerg6ncia. Realizagao de procedimentos ambulatoriais. Atengao a saOde da crianga e adolescente
Atengao a saOde do idoso. Atengao a saOde da mulher. Atengao a saOde do homem. Ateni;ao a
sexualidade. Atengao ao ciclo gravrdica-puerperal. AtenQao a situag6es de vio16ncia e vulnerabilidade.
Atengao a saOde do trabalhador. Lei Organica do Municipio de JaguariOna. Lei Complementar n ' 209/2012
(Estatuta dos servidores pOblicos do Municipio de JaguanOna)

M£DICO DO TRABALHO
Conhec/menfos Espec/Beos; Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, qurmica e
bio16gica. Ergonomia. Legislagao atualizada em SaOde do Trabalhador. Legislagao acidentiria atualizada
acidentes de trabalho (conceitos, typos de acidentes). Legislagaa atualizada em relaQao ds pessaas com
defici6ncia. Constituii;ao Federal: Tftulo 11, Capitulo 11, Artigo 7o. Titulo Vlll, Capitulo 11, Artigos 194 a 204
Consolidagao das Leis do Trabalho: Titulo 11, Capitulo V. Normal Regulamentadaras (atualizadas)
DoenQas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos de: hist6ria natural, epidemiologia, fisiopatologia,
clinica, diagn6stico, tratamento e prevengao. Promogao da saOde. Vigilancia em saOde do trabalhador e
conhecimentos sobre: estatistica, epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de
tolerincia. Controle m6dico de: trabalhadores idosos, menores, mulheres, portadores de defici6ncias,
dependentes quimicos, portadores de doenQas cr6nico-degenerativas em condig6es especiais de trabalho,
rurais. Gestio em saOde do trabalhador e memo ambiente. SaOde mentale trabalho. SaOde do trabalhador
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SE/SP/FDE. Revista Ideias, n ' 22, pag. 51 a 59
LIBANEO, J.C. Democratizagaa da Escola POblica a pedagogia crrtico-socialdos conteOdos. Sia Paulo
Loyola, 1985. (Capitulo 6)
LIBANEO. J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagao Escobar: politicas, estrutura e organizagao. Sio
Paulo: Cortez, 2003, capitulo 111, da 4' Parte. LIBANEO, J.C. Diditica. Sio Paulo: Cortez, 2013, capitulos

MANTOAN, Maria Teresa Eg16r. Abrindo as escolas is diferenQas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa
Eg16r (org.). Pensando e Fazendo Educagao de Qualidade. S6o Paulo: Moderna. 2001.
MORAN, Jose Manuel. Os novos espagos de atuagao do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo
Educacional, Curitiba, v.4. n.12.p.13-21, mano/ago.2004.
MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuig6es para uma educagao transformadora.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Stomp. UFRGS- PEAD 2009/1
PIMENTA, Selma, G.A. A Construgao do Projeto Pedag6gico na Escola de I ' Grau.Ideias, n ' 8, 1.990, p

QUEIROZ. Cecilia T. A. P. deIMOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos s6cio-f ilos6ficos da
educagao. Camping Grande; Natal: UEPB/UFRN. 2007. (MEC/SEB/SEED).
RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multiculturalno projeto politico-pedag6gico. In: VEIGA. lima Passos
Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedag6gico. Campinas: Papirus, 1998
RIOS. Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma doc6ncia de melhor qualidade. Sio Paulo
Cortez, 2001 (caprtulos 2 e 3)
ROPOLI. Edilene Aparecida. A Educagao Especialna Perspectiva da Indusio Escobar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Minist6rio da EducaQao. SEESP. Universidade Federaldo Ceara, 2010.
VEIGA, 1. P. A. (org.). Projeto politico-pedag6gico da escola - uma construgao possivel. 2.' ed. Campinas:
Papirus, 1996
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantilnuma perspectiva construtivista.Revista do
Cogeime, n ' 14, julho/99, pdg. 15-38
WEIZ. T. O di61ago entre o ensino e a aprendizagem. 2' ed. Sio Paulo: Atica, 2000, (caprtulos 4 e 8)
ZABALA. Antoni. A Prgtica educativa: Cdma ensinar, Porto Alegre: ArtMed, 1998. (capitulo 2)

2.7 e 9

17-24

Legislagao
BRASIL. Constituigao Federal/88 - artigos 205 a 214
BRASIL. Lei Federal n ' 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do Adolescence (atualizada): artigos I ' ao 6'
15 ao 18-B: 53 a 59. 131 a 137
BRASIL. Lei Federal n ' 9.394, de 20/12/96 -- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
jatualizada)
BRASIL. ResoluQao CNE/CEB 04/2010 -- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Bisica. Brasilia: CNE. 2010
BRASIL. Resolugao CNE/CEB 07/2010 -- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamentalde
9 (novo) ands. Brasilia: CNE. 2010
Lei Organica do Municipio de JaguariOna.
Lei Complementar n ' 209/2012 (Estatuto dos servidores pablicos do Municipio de JaguariOna)

CONHECIMENTOS ESPECiFiCOS
PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA 11- PEB 11- ARTES
Conhec/menfos Espec/flcos: Ensino da arte no Brasil: hist6ria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Enslno da Arte. Arte homo sistema simb61ico ndo verbal: leitura e interpretagao. Linguagens
contemporaneas da arte. Artes C6nicas: hist6ria. Artes C6nicas: ensino, relaQ6es entre arte e jogo. Artes
Visuais: hist6ria, ensino, elementos da linguagem visual. MOsica: hist6ria, ensino, elementos da linguagem
musical. Dania: hist6ria, ensino. corpo na dania, Teoria de Laban. Arte e manifestag6es culturais. Arte e
comunicaQao na contemporaneidade

Bibliografia
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. Sio Paulo: Perspectiva
edigao, 2014

John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 8; edigao. Sio Paulo: Cortez, 2015.
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Sio Paulo: Cortez.
D\AS, G.F. Pegada Eco16gica e Sustentabifidade Humana. S8o Pau\o: Ga\a.
LOPES, S6nia. Co/eg3o B/O volume Onico. Sio Paulo: Editora Saraiva
ODUM, E. Fundamenfos de Eco/og/a. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan
POGIBIN. A.. PIETROCOLA. M., ANDRADE, R., ROMERO, T. F/s/ca. ponce/fos
A46d/o. Sio Paulo: Editora do Brasil. 2016
PURVES. W.K; SADAVA. D; ORGANS; G.H.; HELLER. H.C. Vida, ,4 C/6nc/a da
Artmed
RAVEN, P.H. B/o/og/a b/egefa/. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
SAo PAULO (Estado). SecretaHa da Educagao. CURRICULA PAULISTA. Ci6ncias
P. 375 - 394
huD://www.escoladeformacao.SD.aov.for/oortais/Portals/84/docs/pdf/curricula paulistQ
TITO, P. e CANTO, E. Qt/lrM/co na abordagem do cof/d/ano. Sio Paulo: Moderna
USBERCO, J. e SALVADOR, E. Qu/m/ca. Sio Paulo: Saraiva

e Contextos. Ensino

B/o/ogia. Sdo Paulo

Sio Paulo: SE, 2019

26 07 2019.pdf

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA n - PEB n - EOUCAQAO ESPECIAL (GeNERAUSTA)
Conhec/menfos Espec/Beos: Princfpios e conceitos no campo da educagao especial; Hist6ria da
educagao especial international e no Brasil; Modelos de atendimento da Educagao Especial na Brasilia
Educagao Especialna perspectiva da educagao inclusivalPOblico-arvo da Educagao Especial: defici6ncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotaQao; Atendimento Educacional
Especializado: conceitos, planejamento e pr6ticas; Desenvolvimento e aprendizagem na educaQao
especial; Processes de ensino na educagao especiallCurriculo e EducaQao Especial; Avallagao na
educagao especial
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de Sio Carlos, Programa de P6s-graduaQao em Educagao especial, 2004
CAMPOS, Thais Emilia, OLIVEIRA Anna Augusta Sampaio. (2005 janeiro4unho). Avaliagao em Educagao
Especial: o ponto de vista do professor de alunos com defici6ncia. Estudos em Avaliagao Educacional

CARNEIRO, Maria Sylvia Cardoso. Reflex6es sobre a avaliagao da aprendizagem de alunos da
modalidade EducaQao Especialna EducaQao B6sica Revista Educagao Especial, v. 25, n. 44. p. 513-530
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dos prim6rdios ao initio do s6culo

Revista Brasileira de Ci6ncias do Esporte.

pr6ticas pedag6gicas e trajet6rias de pesquisa
BARRETO Maria Aparecida Santos Corr6a

Porto Alegre

Editora CivllizaQaa Brasileira S.A. 1991

83 de 95



o$ ).

BRASIL. Minist6do da EducaQao. Secretaria de EducaQao Especial. Politica Nacional da educagao
especialna perspectiva da educagao inclusiva. MEC, SEESP, 2008
BRASIL. Decreto Ro. 7.611, de 17 de novembro de 2011. Disp6e sabre a educagao especial, o
atendimento educacionalespecializado e da outras provid6ncias. Brasilia. 2011
BRASIL. Decreto n.o 7.612, de 17 de novembro de 2011. Plano Nacionaldos Direitos da Pessoa com
Defici6ncia -- Plano Viver sem limite. Brasilia, 2011
BRASIL. Lei no. 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Instituia Politica Nacionalde Protegao dos Direitos
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Autista. Brasilia, 2014
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SEESP/SEED/MEC 2007.
GOMES. Adriana L. Limaverde: FERNANDES. Anna Costar BATISTA Cristina Abranches Motal
SALUSTIANO, Dorivaldo Alvesl MANTOAN, Maria Teresa Eg16r; FIGUEIREDO, Rita Vieira de-
Atendimento Educacional Especializado em Defici6ncia Mental, fasciculo da coletinea da Formagao
Continuada a Distincia de Professores para o Atendimento Educacional Especializado,
SEESP/SEED/MEC 2007.
SA. Elizabet DiaslCAMPOS, lzilda Maria de CamposlSILVA, Myriam Beatriz Campolina- Atendimento
Educacional Especializado em Defici6ncia Visual, fasciculo da coletinea da Formagao Continuada a
Distincia de Professores para o Atendimento EducacionaIEspecializado, SEESP/SEED/MEC 2007.
DAMAZIO, Marlene Ferreira Macedo Atendimento EducacionaIEspecializado em Pessoa com Surdez,
fasciculo da coletinea da FormaQao Continuada a Distincia de Professores para o Atendimento
EducacionaIEspecializado. SEESP/SEED/MEC 2007
ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagao Especialna Perspectiva da Inclusio Escobar: a escola comum
inc[usiva /Edi[ene Aparecida Ropo[i ... [et.a].]. Bras]]ia: Minist6rio da Educa$ao. Secretaria de Educagao
Especial; [Fartalezal: Universidade Federal do Ceara. 2010.v. ]. (ColeQao A EducaQao Especial na
Perspectiva da Inclusio Escolar).
GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educagao Especialna Perspectiva da Inclusio Escolar: o
atendimento educacionalespecializado para alunos com defici6ncia intelectual/ Adriana Leite Lima Verde
Gomes, Jean-Robert Poulin, Rita Veira de Figueiredo. - Brasilia : Minist6rio da EducaQao, Secretaria de
Educa9ao Especial ; [Fortaleza] : Universidade Federal do Clara, 2010. v. 2. (Colegao A Educagao
Especialna Perspectiva da Inclusio Escobar).
DOMINGUES, Cdma dos Argos. A Educagao Especialna Perspectiva da Inclusio Escolar: os alunos com
deficidncia visual: baixa visio e cegueira / Ce]ma dos Anjos Dominguez .-. [et.a].]. - Brasi]ia : Minist6rio da
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escolarizagao de pessoas com surdez / Carla Barbosa Alvez, Josim6rio de Paula Ferreira, Mirlene Macedo
Dam6zio. Brasilia : Minist6rio da Educagao, SecretaHa de Educagio Especia] ;EForta]eza] : Universidade
Federaldo Ceara, 2010. v. 4. (Colegao A Educagao Especialna Perspectiva da Inclusio Escobar).
BOSCO, lsm6nia Carolina Mota Gomes. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusio Escobar:
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edigao. Disponrvel em:
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Maria Aparecida Onuki, SAMPAIO, Marcos Wilson e JOSE, Newton Kara. Auxllio para baixa visio. Vol.I
Sio Paulo: Laramara. 2001. LIMA. Eliana Cunha; NASSIF. Maria Christina Martins: FELIPPE. Maria
Cristina Godoy Cruz. Convivendo com a baixa visio: da crianga a pessoa idosa. Sio Paulo: FundaQao
DorinaNowillpara Cegos, 2008. MASI, lvete et al. FormaQao de professor: deficiente visual- educagao e
reabilitaQao. Brasilia: MEC/SEESP. 2002. Disponivel em: huD://vwwv.deflcjencavisual.ot/txt-
deficientevisual-educacao e reabilitacao.htm
NERES. CeliC. e AGUENA. Patricia N. O ensino de artes visuais na escola comum: viv6ncias e mem6rias
de alunos cegos. In: BEZERRA, Giovani F. Educagao especial na perspectiva da educagao escobar:
concepg6es e pr6ticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS). 2016. SALE. ElianaIACIEM, Tania M. (orgs.)
Educagao inclusiva: aspectos politico-sociais e pr6ticos. Jundiar (SP). Paco Editorial, 2013, capitulo 4

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA 11- PEB 11- EDUCAQAO ESPECIAL {PROFESSOR DE
LIBRAS)
Conhecimentos Especrficos: O Atendimento EducacionaIEspecializado (AEE). Principios e fundamentos
da EducaQao Especial. Curricula em Educagao Especial. ClassificaQao gerd das Defici6ncias
Auditivas/Surdezes. Surdez pr6-linguistica e p6s-linguistica. Legislagao Especifica da area de DA/Surdez.
M6todos, T6cnicas, Recursos e AvaliaQao no Ensino de Alunos com Defici6ncia Auditiva/Surdez (Oralismo,
Bilinguismo. Comunicagao Total, Gestuna). Hist6rica da Educagao dos Surdos. M6todos e Necessidades
Educacionais. Pritica de LIBRAS. Ensino e aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais. Lingua
Portuguesa como segunda lingua. Pr6ticas Educacionais: Alfabetizagao. Apoio e orientagao aos alunos
com defici6ncia auditiva/surdez, sua familia e comunidade escolar.
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BERNARDINO, Elid6a Lucia Almeida. Absurdo ou L6gica: Os surdos e sua produQao linguistica. Belo
Horizonte: Editora Profetizando Vida. 2000
BRASIL-MEC. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Mirlene Ferreira Macedo
Damgzio. SEESP/SEED/MEC - Brasilia/DF 2007. Disponivel em
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PROFESSOR DE EDUCAgAO BASICA 11- PEB 11- GEOGRAFIA
Conhec/menfos Espec/Boos: Hist6ria do pensamento geogr6fico. Cartografia: representag6es
cartogr6ficas, escalas e prqeg6esl alfabetizaQao cartogr6fica e cartografia escolar. Relagao sociedade--
natureza: Composigao e estrutura da Terral placas tect6nicasl quadro natural: geologia. relevo, clima
vegetagao, hidrografialquest6es ambientais. Organizagao do espago mundial e geopolitica. O espago
geogr6fico brasileiro: caracteristicas fisicas do territ6rio; recursos naturais e aproveitamento econ6mico;
quest6es ambientais. Formagao territorial do Brasil: ocupagao e organizaQaol as regionalizag6es
Organizagao do espago brasileiro: espago industrial; espago agrario. UrbanizaQao brasileira. Dinimicas
demogr6ficas. Insergao do Brasilna economia global. Metodologia do ensino da Geografia. FormaQao do
Professor de Geografia.

Bibliografia
AB'SABER. A. N. Os dom/r?/os de naf t/nza no Bms//. Sio Paulo: Ateli6 Editorial, 2003.
BRASIL. BNCC Base Nacional Camum Curricular: Ensino Fundamental -- Geografia (4.4.1; 4.4.1.2)
Disponivelem: <httpy/basenacionalcomum.mec.gov.for/abase/#fundamental/geografia>
CARLOS, A. F. A.; SOUZA. M. L.; SPOSITO, M. E. B. (orgs.). .4 produfao do espaQO urbane - .4genfes e
f)rocessos, esca/as e desa#os. Sio Paulo: Contexts, 2001
CASTELLAR. S. (org.). Educagao Geogr6fica - feodas e pref/cas docenfes. 3. ed., Sio Paulo: Contexts,
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2014
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1998

2006a

2007

GOMES, P. C. C.; CORREA, R. L. (orgs.). Geogra#a.' ponce/fos e femas. 7 ed

CAVALCANTI. L. S. Geogra#a, esco/a e consfrufao de conhecfmenfos. 11. ed. Campinas(SP)

COSTA, W. \\A. Geografia politico e geopolitica - Discursos sabre o territ6rio e o poder. 2. ed
EDUSP, 2010
ELIAS, D. G/o6a//zaQao e agdcu/tara. Sio Paulo: Edusp, 2003
FITZ, P. R. Cadogra/7a B6s/ca. Sio Paulo: Oficina de Textos, 2008
HAESBAERT, R.; PORTO GONQALVES, C. W. ,4 nova des-arden Hand/a/. Sia Paulo

MARTINELLI. M. Cadogra/7a fem6f/ca -- cademo de mares. Sio Paulo: Edusp, 2003
MORAES, A. C. R. Geogra#a - pequena h/sf6da cr/f/ca. Sio Paulo: Hucitec, 1981
PASSING, E. Y. ,4/faber/zafao Cadogr6#ca e a append/zagem de Geografia. Sio Paulo: Cortez, 2012
PONTUSCHKA, N. N.IOLIVEIRA, A. U. Geogra/7a em perspecf/va. Sio Paulo: Contexts, 2002
PONTUSCHKA, N. N.IPAGANELLI, T. 1.; CACETE, N. H. Para ens/r?ar e aprender Geogra#a

ROSS, J. L. S. (org.). Geogra#a do Brash/. Sio Paulo: Edusp, 1995
Ecogeogra#a do Brash. Sio Paulo: Oficina de Texton, 2006

SANTOS. M.: SILVEIRA. M. L. O Bras// -- fe/Hf6rfo e soc/evade no /n/c/o do sect//o XX/
Record. 2001
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nstrug6es e palestras). Lingua Hist6ria e Cultura: tomas relacionados com assuntos internationals coma
economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saOde, ci6ncia e tecnologia. Ensino da
Lingua Inglesa: concepg6es sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e
aprender a lingua estrangeira. O papelda Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia
ALMEIDA FILHO, Jose Carlos Paes. Dimens6es comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes,

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.
BRASIL. Resolugao CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bgsica.
Brasilia: CNE, 2010
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa (4.1.4.1 4.1.4.1.). Disponivel em:
<http ;//basenacionalcomum.mec.gov.for/images/BNCC.EI.EF.110518.ve rsaofina Lsite.pdfs
BROWN, H.Douglas. Principles of languagelearning and teaching.5th ed. Longman. 2000
CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York:
Longman, 1999
CELANI, Maria Antonieta Alba (chord.) Ensino de 2' lingua: redescobrindo as origins. Sio Paulo. SP
EDUC. 1997
CELCE-MURCIA. Marianne. Teaching English as a second or foreign language. 3rd ed. HeinleCengage
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.
DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive
Psychology. Cambridge. 2007
DIONISIO Angela Paiva. MACHADO. Anna Rachele BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). G6neros textuais
e ensino. Editora Lucerna. 2005
GIMENEZ, Telma. Trajet6rias na formaQao de professores de linguas. Londrina: Eduel. 2002
HARMER, Jeremy. How to teach English. Longman. 1998

The practice of English language teaching. 4th ed. Longman, 2007
HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition. Cambridge, 2005.
HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman. 1996
HORNBY, A.S. Oxf ord advanced learner's dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011

1993

In

1998

HORNBY, A.S. Oxf ord advanced learner's dictionary. 8th ed
LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston:
HeinleCengage.
LEWIS, M. The lexicalapproach. HeinleCengage
LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criangas sobre aprender ing16s na
TONELLl; RAMOS, S. G. M. (Orgs.) O Ensino de LE para cnanQas; reHex6es e contribuiQ6es. Londrina
Morin. 2007
O'KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R.From corpus to classroom.Language Use and Language
Teaching.Cambridge, 2007
PAIVA. V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflex6es e experi6ncias. 2.' ed. Campinas: Pontes,

FIRES, S. S. Ensino de Ing16s na Educagao Infantil. In: SARMENTO, S.IMULLER, V. (Orgs.) O Ensino de
Ing16s como Lingua Estrangeira: estudos e reflex6es. Porto Alegre: APIRS, 2004
RAJAGOPALAN, K. O ingles coma lingua internacionalna pr6tica docente. In: LIMA. D.C. (Org.). Ensino e
aprendizagem de Lingua Inglesa: conversas com especialistas. Sio Paulo: Parabola Editorial, 2009.
ROCHA, C.H. Provis6es para ensinar LE no Ensino Fundamentalde 1. a 4. series : dos parametros oficiais
e abjetivos dos agentes. Dissertagao (Mestrado em Linguistica Aplicada) -- Instituto de Estudos da
Linguagem. Universidade Estadualde Campinas. Campinas, 2006
ROCHA. C.H.; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades
reflex6es para professores e formadores. Sio Carlos: Claraluz, 2008
sAo PAULO (Estado). Secretaria da Educagao. CURRICULA PAULISTA. Lingua Inglesa. S6o Paulo: SE
2019. p. 283 - 299. Disponivelem:
htto://www.escoladeformacao.so.aov.for/Dortais/Portals/84/docs/odf/curriculo oaulista 26 07 2019.Ddf
STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.
SWAN, M. PracticaIEnglish Usage. 3rd ed. Oxford: Oxf ord University, 2008.
SWAN, Michael& WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP
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⑧
relag6es entre as operaQ6es e typos de cglculo: exato e aproximado, mentale escrito); divisibilidade
proporcionalidade. Express6es alg6bricas: operag6es, produtos not6veis e fatoragao; fung6es, equag6es e
inequag6es: I ' e 2' grausl fungao constante; sequ6ncias num6ricasl noQ6es de matem6tica financeira
NOmeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no triangulo retangulo; ciclo
trigonom6trico. Geometria plana: triangulos e semelhanga, circunfer6ncia, circulo e c61culo de areas e
perimetros. Geometria espacial: geometric de posigao. poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones
esferaslvolume e area superficial. Nog6es de estatistica: tabelas e graficosl medidas estatisticas. An61ise
combinat6ria: principios, agrupamentos e m6todos de contagem; probabilidade

Bibliografia
BIEMBENGUT, Maria SalettIHein, Nelson. Mode/ahem matem6f/ca no ens/no. 5. ed. Sio Paulo: Contexto,
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CURY, Helena Noronha. .4n6//se de e/zos: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. 2. ed.
Belo Horizonte: Aut6ntica. 2007
D'AMBR6SIO, Ubiratan. Educafao A4atem6f/ca: da teoria a pratica. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 2008
D'AMBR6SIO, Ublratan. Efnomafem6ffca: elo entry as tradig6es e a modernidade, 5- ed. Belo Horizante
Aut6ntica. 2015
KFOURI, William. Exp/afar e invesffgar pam aprender mafemdfica por meld da mode/ahem mafem6f/ca
2008. 233 f. Dissedagao (Mestrado Professional em Ensino de Matematica) Pontificia Universidade
Cat61ica, Sio Paulo. 2008
ONUCHIC, Lourdes de la RosaiALLEVATO, Norma Suely Gomesl NOGUTI, Fabiane Cristina H6per;
JUSTULIN, Andresa Maria (org.). Peso/u£5o de Prob/ends: TeoHa e Pr6tica. Jundiai: Paco, 2014
PARRA. Cecila; SAIZ, Irma(org.). D/d6ffca da Mafem4frca: reflex6es psicapedag6gicas. Porto Alegre:
Artes M6dicas. 1996
PAVANELLO, Regina Mariah Nogueira, C161ia Maria Ignatius. Avaliagao em Matemdtica: algumas
considerag6es. In: Esfudos em ,4va//agro Educac/ona/, v. 17. n. 33. jan./abr., 2006.
POLYA, George. .4 ade de redo/ver plot)/eras: um novo aspecto do m6todo matemitico. Rio de Janeiro:
ante rci6ncia. 2006
PONTE, Joio Pedro daIBROCARDO, JoanalOLIVEIRA, H61ia. /nvesf/gag6es /Wafem6f/cas na sa/a de
au/a. 3. ed. Belo Horizonte: Aut6ntica. 2016
sAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagao. CURRICULO PAULISTA. Matemitica. Sgo Paulo: SE,
2019. p. 311- 360. Disponivelem
http://www.escoladeformacao.sp.aov.for/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo paulista 26 07 2019.pdf
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ANEXO lll
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS

16.07.2021 Publicagao (no site da Fundagao VUNESP vwwv.vunesp.com.for e no Di6rio Oficialda
Prefeitura de JaguariOna) do Editalde Abertura de InscriQ6es.
Inicio do periodo de inscrig6es
Periods de solicitaQao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao para os candidatos
que se sentirem beneficiados peta Lei Federaln ' 13.656/2018
Divulgagao oficialdo resultado da an61ise das solicitag6es de isengao de pagamento de
taxa de inscrigao
(somente no site da Fundagao VUNESP www.vunesp.com.for)
Datas para interposigao de recurso(s) ao resultado da an61ise das solicitaQ6es de isenQao de
pagamento de taxa de inscrigao

29.07.2021

29 e 30.07.2021

l0.08.2021

11 e 12.08.2021
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@
do caderno da prova objetiva de todos os cargos, com aplicagao em 24.10.2021
do caderno da prova dissertativa dos cargos de Assistente Soclale Jornalista.

(somente no site da Fundagao VUNESP vwwv.vunesD.com.for)
Publicagao no site da FundaQao VUNESP (w\w.vuneso.com:for) e no Digrio Oficialda
Prefeitura de JaguariOna (imprensaoficialmurycipaLcom.for e/ou
DUQicipio.iaquariuna.sp.qov.for) do Editalde divulgaQao de gabarito da prova olgetiva
aolicada em 24.10.2021 2'
Publicagao (no site da Fundagao VUNESP www.vunesp.com.for e no Di6rio Oficialda
Prefeitura de JaguariOna) (imorensaoficialmunicipal:gom..for e/ou
municiDio.iaauariu na .so .aov.for
do Editalde convocagao para realizagao da prova objetiva com aplicagao em 07.11.2021

(3' dia de aplicagao).
AplicaQao da prova para os cargos (3' dia de aplicagao)
Agente de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de SaOde Bucal, Desenhista, Fiscal:
Inspetor de Alunos, Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), Operador de
Bombay, Operador de Estagao de Tratamento de Esgoto (ETE), Professor de Educagao
Bisica ll PEB ll Educagao Especial(Professor de Braile), Professor de Educagao
Bisica 11- PEB 11-- Educagao Especial(Professor de Libras), T6cnico de Enfermagem,
T6cnico de Gravagao, T6cnico de Seguranga do Trabalho e Top6grafo.
Divulgagio oficialdo caderno da prova objetiva de todos os cargos. com aplicaQao em
07.11.2021(3' dia de aplicagao).
(somente no site da Fundagao VUNESP www.yyDeso.com.for)
Publicagao no site da FundaQao VUNESP (WWW:ifyDg$2:fQD:bd.e no Digrio Oficialda
Prefeitura de JaguariOna (imorensaoficialmuniciDB!:cole:for e/ou
municiDio.iaquariuna.sp.aov.for) do Editalde divulgaQao de gabarito da prova objetiva
aplicada em 07.11.2021 (3' dia de aplicagao)

26.10.2021

28.10.2021

07.1 1 .2021

09.11.2021

09.11.2021

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS 0PORTUNAMENTE

E, para que chegue ao conhecimento de todos, 6 expedido o presente Edital

Prefeitura do Municipio de JaguariOna. aos 16 de julho de 2021

uARCiO GUSTAVO BERNARDES REFS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro da Secretaria de Govemo. na data supra

VALDIR ANTONIO PARIS
Secret6rio de Governo
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Prefeitura do Munich
Rua Alfredo B 1235 -- Cent Caixa Posta120 - CEP 1391(}-{)27 - Tel. (19) 3867-9700 - Fax

Jaguariana- SP

Oficio SEGOV-n' 0294/2023

Jaguaritina, aos 28 de margo de 2023

Ref.: Resposta ao Oflcio Cfmara n' 060/23 - Solicita esclarccimentos a rcspeito do Projeto de Lei
Coinplementar n ' 013/2022, que altera as atribuig6es do cargo de Agcnte de Apoio a SaQde

Excelentissimo Senhor Presidente

Em atendimento ao Ollcio e$# em epigrafe, inlbnnamos, de acordo com os esclarecimentos da

Secretaria de Saide, as atribuig6es atuais do cargo de Agents de Apoio a SaQde ja sio exercidas

por outros carlos, tais coma, o Agents Comunitfrio de Sa&de e o Agente de Servigos Gerais.

Assim, esse alteragao 6 importante para otimizar a utilizagao desse servidor pda Secretaria de

Saade, fazendo com que o mesmo realmente exerga fung6es de apoio a saQde, conforms denomina

o seu cargo, atendendo as necessidades dos servigos da nossa rede municipal

Nesse sentido, essa mudanga 6 de interesse pablico pris trata-se de uma adequagao ao quadra de

servidores para a organizagao do processo de trabalho e consequentemente melhor atendimento

aos nossos municipes

Os servidores pablicos ocupantes desse cargo ja estio exercendo atribuig6es compativeis com a

nova descrigao de apoio a spade, devido a demanda dos servigos. hesse sentido, nio haveria

mudangas nas fung6es desempeN)pdas polos mesmos.

Nesta oportunidade, renovamos os nossos protestos de elevada consideragao e respeito.
MARCIO GUSTAVO Aninada de forma digitalpar

BERNARDES Refs:i6SOS2S7eSO

REIS:16505257888 .03 00'

uAKCiO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

f ; ROTOCOLO
Ni de arden....££.5

/

Excelentissimo Senhor
VEREADOR ROMILSON NASCIMENTO SILVA
DD. Presidents da Cimara Municipal
NESTA



ⓔCfmara Municipalde Jaguari6na
Estado de Sio Paulo

Projeto de Lei Complementar n' 013/2022

PARECER EM CONTUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE
CONSXTUICAO. TUSTICA e REDACAO; ORCAMENTO. FINANCAS

e CONTABILIDADE; e SAtJDE. EI)UCACAO. CULTURA.
ASSISTENC]A SOCIAL. LAZER e TURISMO no Proieto de Lei
Comolementar n ' 013 /2022.

\utopia: EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO

Relatores: ILUSTRiSSIMOS VEREADORES WALTER LUIS TOZZI DE
CAMARGO, ALONSO LOPES DA SILVA e JOSE MUNIZ.

Parecer: FAVORAVEL

De iniciati\ a do cxcelendssimo senhor prefeito, o Projeto de Lei

Complemenrar em epiⓒafe substituio ancxo ll da Lei Complementar Nlunicipal

n' 209/2012, para alterar as atribuig6es do cargo dc ' Agence de Apoio a Shade

Consta no proJeto que o Anexo ll da Lei Complementar n ' 209, de

09 de maid de 2012, Rica substituido pelo que acompanha este lei, delta fazendo

parte integrante, em raz:io da alteragio da descrigio sumfria das atribuig6es do

cargo de Agente de Apoio a Sa6dc

Efedvamente, sio previstas na Lei Complementar n ' 209/2012, as

atribuig6es atuais do cargo: "excicet advidadcs dc vigilancia, plcvengao e

controle de docngas e promogao da sa6de, descnvolx,idas em conformidade com

as diretrizes do SUS e sob a dupe!='isfio da unidade de vigilarlcia da Secretaria

APROVADOEU DISCUSSAO
. sag« a-:Z../. I,n..«' l"'

'RESIDENTE



⑧ⓔCfmara Municipal de JaeuariOna
Estado de Sio Paulc

Projeto de Lei Complementar n ' 013/2022

Primeiramcnte, veriRtca-se que a iniciatj\ra legislative da materia

do proJeto de lei complementar em epigrafe 6 exclusiva do Prefeito, conforme

disposto no ardgo 43, inciso ]], da Lei Organica do ]\lunicipio de Jaguarillna:

{l;e«,id.,es abiico;, ;'il ie⑩"'ejt'*'idico, 1, opi":''*ta de 'a go:, .st'biLidad'

Quando ao m6rito, nio ha aparente inconstitucionalidade ou

ilegalidade ao projeto apresentado

\rerifica-se, portanto, que o Projeto de Lei Complementar n '

013/2022 6 legal, cone,eniente e oportuno.

Por6m, por se tratar dc projeto dc Lei Complementar, nccessiria

6 a aprovagao da malaria absolute dos membros da Cfmara }vlunicipal, consoante

disposto no artigo 42 da Lci Organica blunicipal

Diante do exposto, o ProjeEO de Lei Complementar em epigrafe

esb apto fl ser apreciado polo egr6gto Plenario, sends fa\ orivelo Parccer das

Comiss6cs Permanentes.



①61.

E .'''Cfmara Municipal de Jaguari6na
Estado de S5o Paulo

Projeto de Lei Compleinentar n ' 013/2022

Favorfve16 o parecer

Climara Nlunicipal de J2Lguari6na, olde abril de 2023

VEREADOR WALTERl£Ul$qOZZIDE CAMARGO

VEREADOR ERIVEdTON MARCOS PROENC10
Vide-Presidente

cw rz--. .K ./--
VEKEAndK RODRIGO REIS DE SOUZA

Pda CnmisRir) Pfrmnnente dt. ( Justiga e Redag:io:onstit

l£WozziWALT
lelatorP le

4



Estado de S5o Paulo

Sccretfrio

Pda Comissio de Sa6de, Educagao, Culture, Assist6ncia Social, Lazer c Turismo

VKKEADoPfi6SE MUNIZ
!)resflende R-

VEREADOR JOSE ALAERCI9,PE TOLEDO LIMA J UNIOR

fmara Municipalde Jaguari6na

\

Projeto de Lei Complementar n'.013/2022

VE: 6K FRANCI

dente

ZZIDE CAMARGOVEREADOR WAL '
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PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR NO 013/2022

⑧ Cfmara Municioalde JaeuariQ

Substituio Anexo llda Lei Complementar Municipal
nf1209/2012.para alterar as atribuiQ6es dofarqo de
Aaente de Aooio a SaOde

A Mesa da Cimara Municipalde JaguariOna, Estado de Sio Paulo

Faz Saber que a Cimara Municipal aprovou a seguinte lei
complementar:

Art. I' O Anexo alda Lei Complementar n ' 209, de 09 de maid de 2012,

fica substituido peta que acompanha esta lei, desta fazendo parte integrante, em razio
da alteragao da descrigao sum6ria das atribuig6es do cargo de Agente de Apoio a
SaOde

Art. 2' Esta lei complementar entrari em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposig6es em contrgrio.

Mesa da Cimara Municipal, 18 de abrilde 2023

etc

VEREADO Z
e

VEREADOR :93A SILVA.0
Pri

:S DE MENEZES:EVEREADOR
cretArio

VEREADOR ROMILSON N. SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado, na mesma data, no quadro de
avisos da portaria da Cimara Municipal



Cimara Municipalde JaguariOna
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ANEXO ll DESCR19A0 SUMARIA DOS CARGOS

CARGO DESCRIQAO SUmARiA DAS ArKIBUi96eS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitgrio de
SaOde

Desenvolver atividades de prevenQio de doenQas e promoQao da saOde atrav6s
de visitas domiciliares e de aQ6es educativas individuals e coletivas nos
domicElios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
jsuperv isd o

Agente de Apoio a
SaOde

Exercer atividades de apoio aos servigos da saOde, compativeis com seu nave
de formagao, tats como. execugao de tarefas administrativas, recepga:i
atendimento ao publica. atendimento telef6nico. organizagao de consult6rios
busca ativa de pacientes, visitas domiciliares, organizagao de arquivo
organizagao de estoques, entre outros

IAuxitiar de Enfermagem
Desenvo ver atividades auxiliares de enfermagem. sob supervisao direta dos
enfermeiros. nas unidades de atendimento e nos programas de saOde da
P refeitura .
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\dente de Manutengao

:xecutar servigos auxiliares e operacionais de construgao, plntura, hidraulica.
;arpintaria. marcenaria e serralheria contribuindo para a reparaQao e
nanutengao de unidades, bens. equipamentos e logradouros pOblicos. dentre
)utras atividades correlatas

dente de Servigos de
qlimentagao

:xecuta atividades de preparagaa e distribuigao de refeig6es seguindo
)rientaQ6es e procedimentos normativos de nutrigao e hygiene, a fim de atender
is exigancias de cardaplos estipulados pda nutricionista responsavel

dente de Servigos
Gerald

Executar serviQos de limpeza Interna e externa das instalag6es predials e de
)utros pr6prios pOblicos. mantendo as candig6es de hygiene e conservagao
Realiza servigos b6sicos de cope e cozinha. bem coma demais serviQos
:orrelatos

Agents Operaciona

Efetuar transporte, carga e descarga de materials e utensilios. bem coma a
conservaQaa e manutengao de ferramentas. maquinas e equipamentos
utilizando se de forma bragal Realizar a manutenQaa de das pr6prios municipals
e outras atividades

Jardineiro Realizar servigos de jardinagem em parquet. jardine e logradouros pOblicos. de
acordo com normal e procedimentas da area

Sepultador

Auxilar nos servigos funerarios, construir. preparar. limpar. abrir e fechar
sepulturas Realm;ar sepultamento. exumar e cremar cadaveres. trasladar corpus

pda seguranga do cemit6rio
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C uldador de Idoso Cuidar de pessoas idosas, a partir de abjetivos estabelecidos polo programa.
zelando pele bem estar. saOde, alimentaQao, hygiene pessoal, educaQao, cultura
recreagao e lazer

Eletricista
Executar atividades de instalagao e manutenQao de sistemas e equipamentos
e16tricos e eietr6nicos em alta. media e baixa tensgo. visando o seu
funcionamento de acorda com as especificaQ6es definidas em procedimentos e
normal

iUecgnico de Verculos
Realizar reparos e manutenQao de motoren. sistemas e panes dos veiculos
automotores da Prefeitura. Substituir pegas e testar o desempenho de
Bomponentes e sistemas dos veiculos

Motorists
Canduzir veiculos de passageiros. escolares. de urgencia, emergQncla ou de
carga. transportando pessoas e materials, de acordo com as normal do C6digo
Nacionalde Trinsito

Operadar de Maqulnas

C)perar maquinas pesadas e leves camo pa-carregadeira. retroescavadelra
motoniveladora. tratores e caminh6es. entre autros. no servigo de escavaQao
compactagao. nivelagao de terrenos. carregamento, descarregamento e
transporte de materiais. Preparar concrete e colocar capeamento de asfalto e
30ncreto nas estradas. Auxiliar na execugaa de obras pOblicas. Realizar roQada
de terrenos e limpeza de viag. praQas e jardine. dentre outras atividades

Operador Locutor de
Radio Manusear a mesa de som. colocando mOsicas. vinhetas e informaQ6es

'ajem

Executa servigos de atendimento ds criangas em suas necessidades didrlas
=uidando da alimentagao, hygiene e recreagao. Executa atividades recreativas
]as criangas na creche. incentlvando as brlncadeiras em grupo coma brincar de
'oda. de bala, pular Gorda e outros lagos. para estimular o desenvolvimento ffsico
: mentaldas mesmas. Orienta as crianQas quanto is condig6es de hygiene
auxiliando-as no banho. vestir, calgar. pentear e guardar deus pertences. para
3arantir o seu bem-ester. Auxilia nas refei96es. alimentando as crianQas ou
)rientando as sabre o comportamento a mesa. Controla os hordrios de repouso
]as criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa. para
issegurar o seu bem ester e saOde Realiza autras atividades educacionais de
3cordo com o desenvalvimento infantil e orientagoes pedag6gicas especiflcas
)ara a faixa etiria
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genre de Mobilidade

Controlar e fiscalizar o trinsito nas mas do Municipio. realizando operag6es
especiais nas bias pObllcas. advertir e apllcar autos de InfraQao de trdnsito e a
concessiondria do transporte urbane. e executar autras atividades afins e
correlata  

\dente Educational

Proplciar a crianQa o desenvolvlmento globals harmonioso. em todos os
aspectos (social, afetivo. cognitive e perceptive-motor). respeitanda as normal e
pracedimentos da Secretaria de Educagao. Responsabilizar-se por uma clause
dentro da Unidade Escobar. Planejar e executar o Plano de Aula (Semanario)
respeitando os objetivos da Proposta Pedag6gica. Realizar outras atividades
educacionais de acordo com o desenvolvimento infantile or entaQ6es
pedag6gicas especificas para a faixa etiria  

gents Soda

Executar. sob supervisao t6cnica. atividades socio-educativas e administrativas
nos pragramas e nas atividades de Protegao SociaIBisica is pessoas que
mant6m vinculo com a familia e comunidade. Assessorar em atividades
especificas da d'ea de atuaQao. Executor outras atividades da mesma natureza e
nlvelde complexidade  

\dente de
)esenvolvimento Infa nti

Executar atividades relacionadas ds praticas de estimulagaa e cuidadas de
crianQas em suas necessidades diarias, sob supervisao e orientaQao de docente
da area de educagao infantilou do coordenador pedag6gico da unidade de
atuaQao  

qssistente de Gestgo
30blica

Planejar e desenvolver atividades adminlstrativas, colaborando na preparaQao de
relat6r os e levantamentos em gerd, mantendo o fluxo de informa96es com
outras areas de atuaQao.a fim de assegurar o cumprimento normaldas rotlnas de
trabalho  

quxiliar de SaOde Buca
Auxiliar o Cirurgiao Dentista nas atividades odonto16gicas e na recepgao e
Gadastramento dos pacientes. Efetuar a hlgienizagao e conservagao dos
nstrumentos e equipamentos utilizados  

)esenhista

Elaborar desenhos referentes a obras e instalag6es, desenhos t6cnicos
estatisticos e artrsticos utilizando instrumentos e softwares apropriados e
baseando-se em especifica96es tdcnicas para estabelecer as caracteristicas dos
projetos e as bases de sua execugao  

:inca

Efetua a fiscalizagao em estabelecimentos comerciais. felras. divers6es pOblicas
bares. comerciantes aut6nomos e outros, fazenda cumprir as normal
estabelecidas pele Municipio, atrav6s de vistorias espontaneas. sistemiticas e
dirigidas, elaborando relat6rios de controle e apuragao. Emile e lavra notificag6es
e autos de infragao, entre outros dlspositivos de autuagao  

nspetor de Alunos
Executar atividades relacianadas aos processor de trabalho de organizagao e
apoio aos alunos nas dependencias da escala e do transports escolarlapoiar a
'ganizagao dos procedimentos administrativos da escola  
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:)perador de Bombay

perar todo o processo de captagao de agua, manter o funcionamento dos
onjuntos matos-bomba. quadros e16tricos; Controlar nlveis de reservat6rios
erificar o funcionamento de dosadores: Preparar e controlar o estoque de

eagentes qulmicos para o tratamento da agual Fazed limpeza dos crivos
)ombas e demais equipamentas Promover rotineiramente limpeza. pintura e
irbanizaQao das areas do setorIExecutar limpeza e desinfecgao peri6dica e
sistemdt ca nas unidades de tratamento de agua. em apoio ao operador de ETA
3ntre outras atividades correlates

)perador de ETA

3perar e controlar todd o sistema de tratamento de aqua. Avaliar todo o processo
]e captaQao de 6gua, manter em funcionamento todos os conjuntos de motos-
)omba. operar e verificar o funcionamento dos quadros e16tricos, fazer
)reenchimento dos boletins informativos. aperar todd sistema de tratamento de
igua. controlar os niveis de reservat6rlo de agua. controlar o bombeamento das
3staQ6es elevat6rias. entre outras atividades correlatas

)perador de ETE

Executar servigos destinados a promoter a operagao e manutengao das
EstaQ6es de Tratamento de Esgoto. preparer solu96es e dosagens de produtos
qulmicos e realizar as anglises fisico quimicas e bioquimicas, controlar o nivelde
odo e sobrenadantes dos reatares ou unidades da ETE e remover elementos
que interfiram no processo de tratamento. realizar llmpeza nas instalag6es do
aborat6rio. entre outras atividades correlatas

Prot6tico Executar a confecgao de pr6teses dentirias e aparelhos ortod6nticos. conforme
orientagao dos cirurgi6es dentistas

T6cnico Agricole
Planejar. executar e monitorar atividades relacionadas aos processes e
programas de agricultura local. atendendo e prestando assist6ncia t4cnica aos
municipes e a outros departamentos da administraQao

T6cnico Ambienta
Executar atividades t6cnicas na area ambiental. desenvolvendo estudos e
andlises e prestando suporte ao licenciamento e monitoramento ambientalda
area do Municipio

T6cnico de Contabilidade Coordenar e executor serviQos de contabilidade financeira orgamentaria e
patrimonialda Prefeitura

Ticnico de Enfermagem
Executar aQ6es assistenciais de enfermagem. participando do planejamento da
programagao de assistincia de enfermagem. Atuar na promogao da saOde
prevengao de doengas e recuperagao de pacientes

T6cnica de Enfermagem
do Trabalho

Desempenhar atividades t6cnicas de enfermagem na area de saOde ocupaciona
em conformidade cam as normal e procedimentos de biosseg iranga

T6cnico de GravaQao Gravar vinhetas, jornais e programas

T6cnico de SaOde Buca Executar atividades de suporte t6cnico ao Cirurglao Dentista no atendimento
odonto16glco e tratamento da saOde bucaldalplc entg!

T$cnico de Seguranga
do Trabalho

Executar atividades inerentes aas processes. pracedimentos e praticas de
seguranga do trabalho nos 6rgaos municipais. de acordo com atribuig6es e
compet6ncias da area de atuagao
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F6cnico em Tecnologia
]e Informagao

Desenvolver sistemas e aplicaQ6es. determinando interface grafica. crlt6rlos
ergan6micos de navegaQao. montagem da estrutura de banco de dados e
codificagao de programastprojetar, implantar e realizar manutengao de sistemas
e aplicag6eslselecionar recursos de trabalho. tats homo metodologlas de
desenvolvimento de sistemas. linguagem de programagao e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio

[elefonista Operas centrais telef6nicas nas unidades da Prefeltura. atendendo e repassando
igag6es telef6nicas de acordo com procedimentos estabelecidos

[op6grafo
Realizar levantamento para obter dados b6sicos necessdrios aos trabalhos de
construQao. exploraQao e elabaragao de mapas Analisar documentos e
informag6es cartograficaslentre outras atividades correlates

 
nallsta de Gestio
Oblica

Executar ativldades inerentes ao planejamento. execugao e monltoramentos de
processes, procedimentos e informaQ6es para efici6ncia e efetividade da gestao
publica

nalista de Saneamento

Planejar, organizar. orientar, acompanhar e realizar os ensaios, an61ises
quimicas. ffsico-quimicas e blo16gicas. selecionando metodologias. materiais
reagentes de andlise e crit6rios de amostragem, homogeneizando
dimensianando e salubilizando amastras. Ser responsavelt6cnico pelts
procedimentos de laborat6rio e controle de qualidade. Produzir substincias
desenvolver metodologias analiticas. interpretar dados quimicos, monitorar
rnpacto ambientalde substancias, supervisionar procedimentos quimicos

coordenar atividades qulmicas laboratoriais das atividades de agua e esgoto
Auxiliar no aprimoramento da capacidade e produtividade das Esta96es de
[ratamento

rquiteto

Elaborar pianos e projetos associados a arquitetura em today as subs etapas.
definindo materials. acabamentos. t6cnicas. metodologias. analisando dados e
InformaQ6es. Fiscalizar e executar obras e servigos. e outras atividades
correlates a area

qssistente Soda
Realizar atividades t6cnicas de assist8ncia socials indivrduos. familial. grupos e
comunidades. apllcando m6todos e processes orientados para o
desenvolvimento da cidadania e da inclusgo soda

auditor FiscaITribut6rio

Realizar auditoria nos estabelecimentos prestadores de servigos com incid6ncla
de ISSlanallsar e tamar decis6es sabre pracessos administrativas-fiscais;
fiscalizar o cumprimento das obrigag6es references aos tributes e contribuig6es
administrados pele munlcipioljulgar processes do contencioso administrativo-
fiscal: elaborar alas administrativos: realizar estudos ecan6mico-tribut6rios
coordenar os slstemas de informaQao e adminlstrar as unidades de fiscalizagao
cumprir e fazer cumprir a legislaQao tribut6rialverificar a exatidio do
recolhimenta das tributes. das alterag6es cadastrais das pessoas fisicas e
uridicasllavrar autos de infraQao por descumprimento da legislaQao tributgrla
proferir pareceres, manifestaQ6es e despachos em expediente administrativol
executar outras atividades correlatas ao cargo

Blbliotecdrio
Desenvalver atividades relacionadas a classificagao. catalogagao, conservagao
aquisiQao e movimentaQao de acervo bibliograflco nas Bibliotecas e Arquivos
Municipais
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Contador
Executar agnes de planejamento. supervisao e orientagao dos processes e
procedimentos da area de gestao e contabilidade municipal, tats coma
fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas. controle das contas
extra-orgamentarias. relat6rios em gerd. entre outros

Dentista
Realizar atendimento odonto16gico aos usuarioslorientar e esclarecer sabre
hygiene bucallparticipar de programas. campanhas educativas e preventivas e
executar qualquer outra atividade que. por sua natureza. esteja inserida no
imbito das atribui96es pertlnentes ao cargo e area

Educador Espodivo

Promover a pr6tica de atividades e exercicios fisicos em gerd, atendendo
Gidadios de diferentes faixas etarias. enslnando e orientando os principios. as
regras e t6cnicas das atividades esportivas. para possibilitar- shes o
desenvolvlmento harm6nico da corps e a manutengao de boas condig6es de
saOde

Enfermeiro

Realizar o planejamento. a coordenagao e a avaliagao das equipes de
enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho
t6cnico Controlar e requlsitar materials e medicamentos. partlcipar de programas
de promogao da saOde e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos
rea izadas pda equipe de saOde

Engenheiro
Elaborar, executar e acorrpanhar projetos de acordo com a area de
especializagao da Engenharia. e reallzar a flscalizagao quanto a regularidade
ante as normas e iegisla96es vigentes

Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

Desenvolver estudos sobre prevengao de acidentes de trabalha e doenga
profissionais. estabelecendo m6todos e t6cnicas preventivas e corretivas
Elaborar e executar prajetos de normal e sistemas para programas de
seguranga e hygiene do trabalho

Farmac8utico
Prestar assist6ncia farmac6utica ao usudrio e assessoria t6cnica a equipe de
saOde do Municlpio. Realizar fiscalizaQao sanitdria de empresas
3stabelecimentos. produtos e m6todos farmaceuticas, elaborando pareceres e
kudos t6cnicos

Fisioterapeuta
)lanejar. organizar e realizar servigos de fisioterapia. desenvolvendo m6todos e
:6cnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade das serviQos da area
e fisioterapia do Municipio

=onoaudi61ogo
Realizar diagn6stico. tratamento, prevengao e reabilitagao de individuos com
]istOrbios de comunicagao, desenvolvendo m6todos e t6cnicas de trabalho que
)ermitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fonoaudialogia do
\4unicfpio
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Jornalista

Recolher. redigi '. registrar atrav6s de imagens e de sons. interpreter e organizar
nformaQ6es e noticias a serum difundidas, expondo, analisando e comentando

os acontecimentos. fazer selegao. revlsio e prepare definitivo das mat6rias
ornalisticas a serum divulgadas em jornais. revistas. televisao. radio. internet

assessorias de imprensa e quaisquer outros melds de camunicaQao com o
pOblico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio

M16dico
Prestar assist6ncia integralaplicando recursos de medicine preventive ou
[erapQutica para promover a saOde e bem-estar da popu]agao Prestar socorros
de ur96ncia e emer96ncia

M6dico da Familia

Prestar assist6ncia m6dica integralaos membros das familial das areas
geogr6ficas de abrangencia. efetuando exames m6dicos. diagn6sticos
prescrevendo medicamentos e aplicando recursas de medicina preventiva ou
lerap6utica para promover a saOde e o bem estar da populagao, no gmbito da
Programa SaOde da Familia

V16dico do Trabalho
Executor medicina preventiva ou terapeutica para promover a saOde e bem-ester
o servidor. tends em vista as exigdncias legais. Elaborar e executar programas

de protegao a saOde dos trabalhadores e de prevengao de acidentes no trabalho

M6d ico Veterlndrio
Atuar no exercicio das praticas veterin6rias que envolvam a prafilaxia
diagn6stico. tratamento de doengas de animals. criaQao de animals, assist6ncia
t6cnica e san itdria

Nutrtcionista
Planejar. coordenar e supervisionar servigos e pragramas de nutrigao nas areas
da saOde. educagao e outras afins que requeiram atenQao de pracessos e
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saOde da populagao

3edagago

Planejar. organizar. desenvolver e coordenar aQ6es. estudos e levantamentos
nas areas de psicologta clinica Realizar analises. diagn6stico e terapia de
ndividuas com distOrbios psiquicos ou com problemas de comportamento

familiar ou soda

3rocurador

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar o municipio quando aos
aspectos legais e juridicos relacionados a sua atividade fim e representar
uridicamente a Prefeitura em juFzo ou fora dele. nas a96es em que este for

autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes au defender sous
Interesses

)sic610go

Desenvolver e coordenar aQ6es, estudos e levantamentos nas areas de
psicologia organizacionale aplicada ao trabalho, clinica. educacionale soda
Realizar analyse, diagn6stlco e terapia de individuos com distOrbios pslquicos ou
com problemas de comportamento familiar au soda

rerapeuta Ocupaciona
Proceder ao tratamento. desenvolvimento e reabilitaQao de pacientes portadores
de deficigncia fisica e/ou psiquica. promovendo atividades com fins especiflcos
para ajuda-las na sua recuperagao e integraQao soda
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Oficio PRE n.o 283/2023

JaguariOna, 19 de abrilde 2023

Senhor Prefeito

Passamos ds m5os de Vossa Exce16ncia para sangao e
promulgaQao. Projeto de Lei Complementar n ' 013/2022 Executivo Municipal

substituio Anexo llda Lei Complementar Municipaln ' 209/2012, para alterar
as atribuig6es do cargo de Agente de Apoio a SaOde, aprovado por
unanimidade de votes. em la e 2; discuss6es, em Sess6es Ordinirias
realizadas nesta Casa de Leis, aos 10 e 18 de abrilde 2023

Atenciosamente,

VEREADOR ROMILSON SILVA
Presidente

A Sua Exce16ncia o Senhor
M6rcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito Municipal
JaauariOna -- S.P

RECEBEMOS - CMJ

 
   


