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na Secretaria da Camara Municipal, autuo o processo acima referido como adiante se vé.
Do que para constar, fago este termo.

Eu Secretario, a subscrevi




Jaoudrluna SP

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 043 /2022.

Substitui o Anexo Il da Lei
Complementar Municipal n® 209/2012. para
alterar as atribui¢des do cargo de Agente de
Apoio a Saide.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguaritna,
Estado de Sao Paulo etc.,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei complementar:

Art. 1° O Anexo II da Lei Complementar n® 209, de 09 de maio de 2012, fica
substituido pelo que acompanha esta lei, desta fazendo parte integrante, em razdo da alteragao da
descri¢do sumaria das atribuigdes do cargo de Agente de Apoio a Saude.

Art. 2° Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguariina, em 19de degembpro /5(022
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Jaguaritina- SP

Oficio DER-n° 073/2022.
Jaguaritina, em 1° de dezembro de 2022.

Senhor Presidente:

Através do presente, encaminhamos a apreciagio dessa Casa Legislativa, o incluso
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, que substitui o Anexo Il da Lei Complementar Municipal
n®209/2012, para alterar as atribuigdes do cargo de Agente de Apoio a Sadde.

Com efeito, as atribuigdes atuais do cargo Agente de Apoio a Saude, previstas no
Anexo I, da Lei Complementar n® 209/2012, sdo: “exercer atividades de vigilancia, prevengdo ¢
controle de doengas e promogio da saide. desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de Saude. Cuidar, tratar e
alimentar animais apreendidos ¢ recolhidos no canil municipal e executar tarefas auxiliares no campo
da medicina veterinaria. utilizando procedimentos especificos para prote¢do ¢ recuperagdo dos
animais’.

De fato, porém, essas atribuicdes podem ser realizadas por outros cargos, tais como
Agente Comunitario de Salde ¢ Agente de Servigos Gerais.

Neste sentido, propde-se a alteragdo da descrigdo do cargo, devendo o Agente de
Apoio a Saude: “exercer atividades de apoio aos servigos da satde, compativeis com seu nivel de
formagdo, tais como. execugdo de tarefas administrativas, recepgdo, atendimento ao publico,
atendimento telefonico, organizagido de consultdrios, busca ativa de pacientes. visitas domiciliares,
organizagdo de arquivo, organizagio de estoques, entre outros”™.

A alteragio pretendida ndo implica na geragio de despesas ao municipio.

Vereadores 0s nossos

/U

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia ¢ demai

protestos de elevada consideragao e respeito.

MARCTO GUSTAVO BERNARDES REIS

Prefeito
, . . \
Excelentissimo Senhor P RO T 0 C 0 L 0
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Camara Municipal de Jaguarian

Estado de Sdo Paulo
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIP
JAGUARIUNA - SP.

Projeto de Lei Complementar n® 013/2022

“Substitui 0 Anexo II da Lei Complementar Municipal n° 209/ 2012, para alferar as atribuicoes do
cargo de Agente de Apoio a Saside.”

VEREADOR WALTER LUIS TOZZI DE CAMARGO,
Presidente da Comissio de Constituicio, Justica e Redacio, vem respeitosamente 2
presenca de V. Exceléncia, nos termos do artigo 71, VI combinado com o artigo 23, VII,
b, ambos do Regimento Interno, requerer que seja expedido Oficio solicitando ao Poder
Fxecutivo informacdes sobre os motivos, necessidade e interesse publico das
modificacoes nas atribuicoes do catgo de agente publico de saide, bem como para que
informe sobre a possibilidade de opgao do servidor publico realizar escolha sobre as

modificacdes estabelecidas no projeto de lei em epigrafe.

Nesses termos,

Pede deferimento.

Camara Municipal de Jaguaritina, 16 de feverciro de 2023.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Executar servicos auxiliares e operacionais de construgao, pintura, hidraulica,
carpintaria, marcenaria e serralheria contribuindo para a reparagdo e
manutengao de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos, dentre
outras atividades correlatas.

Agente de Manutencao

Executa atividades de preparagdo e distribuicdo de refeicdes seguindo
Agente de Servigos de Alimentagado orientacdes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de
atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel.

Executar servicos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais e de
outros proprios publicos, mantendo as condigbes de higiene e conservagao.
Realiza servigos basicos de copa e cozinha, bem como demais servicos
correlatos.

Agente de Servigos Gerais

Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a
conservacao e manutencdo de ferramentas, maquinas e equipamentos,
utilizando-se de forga bragal. Realizar a manutengcdo de dos proprios
municipais e outras atividades.

Agente Operacional

Realizar servigos de jardinagem em parques, jardins e logradouros publicos, de

Jardineiro . .
acordo com normas e procedimentos da area.
Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas. Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar
Sepultador

corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.
Zelar pela seguranca do cemitério.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Desenvolver atividades de prevencado de doencas e promogao da
salde através de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao.

Agente Comunitario de Saude

Exercer atividades de apoio aos servigos da salde, compativeis com
seu nivel de formagao, tais como, execugao de tarefas administrativas,
recep¢do, atendimento ao publico, atendimento telefénico,
organizagdo de consultdrios, busca ativa de pacientes, visitas
domiciliares, organizagdo de arquivo, organizagéo de estoques, entre
outros.

Agente de Apoio a Saude

Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem, sob superviséo
Auxiliar de Enfermagem direta dos enfermeiros, nas unidades de atendimento e nos programas
' de saude da Prefeitura.

Cuidar de pessoas idosas, a partir de objetivos estabelecidos pelo

Cuidador de ldoso programa, zelando pelo bem estar, saude, alimentagdo, higiene
pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer.

P
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Executar atividades de instalacdo e manutengido de sistemas e
equipamentos elétricos e eletrdnicos em alta, média e baixa tensao,
visando o seu funcionamento de acordo com as especificagbes
definidas em procedimentos e normas.

Eletricista

Realizar reparos e manutencao de motores, sistemas e partes dos
Mecanico de Veiculos veiculos automotores da Prefeitura. Substituir pecas e testar o
desempenho de componentes e sistemas dos veiculos.

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia
Motorista ou de carga, transportando pessoas e materiais, de acordo com as
normas do Codigo Nacional de Transito.

Operar maquinas pesadas e leves como péa-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, tratores e caminhdes, entre outros,
no servico de escavagdo, compactagdo, nivelagdo de terrenos,
Operador de Maquinas carregamento, descarregamento e transporte de materiais. Preparar
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas.
Auxiliar na execucdo de obras publicas. Realizar rogada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins, dentre outras atividades.

Manusear a mesa de som, colocando musicas, vinhetas e

Operador Locutor de Radio : i
informacoes.

Executa servigos de atendimento as criangas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentagdo, higiene e recreagao. Executa
atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as
brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e
outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas. Orienta as criangas quanto as condigbes de higiene,
auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar. Auxilia nas refeigoes,
alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a
mesa. Controla os horarios de repouso das criangas, preparando a
cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o seu bem-estar
e saude. Realiza outras atividades educacionais de acordo com o
desenvolvimento infantil e orientagdes pedagogicas especificas para a
faixa etaria.

Pajem

Proteger os bens, servigos e instalagdes publicas do Municipio e areas
de convivéncia Municipais. Inspecionar areas e instalagbes prediais
fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e
materiais, prestando informagées e encaminhando os interessados as
pessoas solicitadas. Verificar portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos. Zelar pelo
cumprimento de normas, atentando para o uso correto das
dependéncias a fim de manter a ordem, conservagdo dos ocupantes
nos proprios municipais, e executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

Vigilante Patrimonial

CARGO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
ENSINO MEDIO
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Agente de Mobilidade

Controlar e fiscalizar o transito nas ruas do Municipio, realizando operagdes
especiais nas vias publicas, advertir e aplicar autos de infragao de transito e a
concessionaria do transporte urbano, e executar outras atividades afins e
correlata.

Agente Educacional

Propiciar a crianga o desenvolvimento global e harmonioso, em todos os
aspectos (social, afetivo, cognitivo e perceptivo-motor), respeitando as normas
e procedimentos da Secretaria de Educagdo. Responsabilizar-se por uma
classe dentro da Unidade Escolar. Planejar e executar o Plano de Aula
(Semanario), respeitando os objetivos da Proposta Pedagogica. Realizar outras
atividades educacionais de acordo com o desenvolvimento infantil e
orientagdes pedagogicas especificas para a faixa etéria.

Agente Social

Executar, sob supervisdo técnica, atividades socio-educativas e administrativas
nos programas e nas atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que
mantem vinculo com a familia e comunidade. Assessorar em atividades
especificas da area de atuacdo. Executar outras atividades da mesma natureza
e nivel de complexidade.

Agente de Desenvolvimento Infantil

Executar atividades relacionadas as praticas de estimulagao e cuidados de
criangas em suas necessidades diarias, sob supervisdo e orientacdo de
docente da area de educagao infantii ou do coordenador pedagdgico da
unidade de atuacéo.

Assistente de Gestdo Publica

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagio
de relatorios e levantamentos em geral, mantendo o fluxo de informagdes com
outras areas de atuagéo,a fim de assegurar o cumprimento normal das rotinas
de trabalho.

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odontolégicas e na recepgao e
cadastramento dos pacientes. Efetuar a higienizagdo e conservagdo dos
instrumentos e equipamentos utilizados.

Desenhista

Elaborar desenhos referentes a obras e instalagdes, desenhos técnicos,
estatisticos e artisticos utilizando instrumentos e softwares apropriados e
baseando-se em especificagdes tecnicas para estabelecer as caracteristicas
dos projetos e as bases de sua execugao.

Fiscal

Efetua a fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes
publicas, bares, comerciantes autdénomos e outros, fazendo cumprir as normas
estabelecidas pelo Municipio, através de vistorias espontaneas, sistematicas e
dirigidas, elaborando relatérios de controle e apuragcdo. Emite e lavra
notificacdes e autos de infragdo, entre outros dispositivos de autuacgao.

Inspetor de Alunos

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizagéo e
apoio aos alunos nas dependéncias da escola e do transporte escolar; apoiar a
organizagao dos procedimentos administrativos da escola.

Operador de Bombas

Operar todo o processo de captacdo de agua, manter o funcionamento dos
conjuntos motos-bomba, quadros elétricos; Controlar niveis de reservatorios;
Verificar o funcionamento de dosadores; Preparar e controlar o estoque de
reagentes quimicos para o tratamento da agua; Fazer limpeza dos crivos,
bombas e demais equipamentos. Promover rotineiramente limpeza, pintura e
urbanizagdo das areas do setor; Executar limpeza e desinfecgao periddica e
sistematica nas unidades de tratamento de agua, em apoio ao operador de
ETA, entre outras atividades correlatas.

Pagina3de?7 Q
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Operador de ETA

Operar e controlar todo o sistema de tratamento de agua. Avaliar todo o
processo de captagdo de agua, manter em funcionamento todos os conjuntos
de motos-bomba, operar e verificar o funcionamento dos quadros elétricos,
fazer preenchimento dos boletins informativos, operar todo sistema de
tratamento de agua, controlar os niveis de reservatdrio de agua, controlar o
bombeamento das estagbes elevatdrias, entre outras atividades correlatas.

Operador de ETE

Executar servicos destinados a promover a operagdo e manutengdo das
Estacdes de Tratamento de Esgoto, preparar solugdes e dosagens de produtos
quimicos e realizar as andlises fisico-quimicas e bioquimicas, controlar o nivel
de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover
elementos que interfiram no processo de tratamento, realizar limpeza nas
instalacoes do laboratoério, entre outras atividades correlatas.

Protético

Executar a confeccdo de proteses dentarias e aparelhos ortodénticos,
conforme orientacdo dos cirurgides dentistas.

Técnico Agricola

Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e
programas de agricultura local, atendendo e prestando assisténcia técnica aos
municipes e a outros departamentos da administracao.

Técnico Ambiental

Executar atividades técnicas na area ambiental, desenvolvendo estudos e
analises e prestando suporte ao licenciamento e monitoramento ambiental da
area do Municipio.

Técnico de Contabilidade

Coordenar e executar servicos de contabilidade financeira orgamentaria e
patrimonial da Prefeitura.

Técnico de Enfermagem

Executar agbes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da
programagao de assisténcia de enfermagem. Atuar na promocédo da saude,
prevengao de doengas e recuperagdo de pacientes.

Tecnico de Enfermagem do Trabalho

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na area de salde
ocupacional, em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

Técnico de Gravagao

Gravar vinhetas, jornais e programas.

Técnico de Saude Bucal

Executar atividades de suporte técnico ao Cirurgido Dentista no atendimento
odontoldgico e tratamento da saude bucal dos pacientes.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de
seguranga do trabalho nos érgdos municipais, de acordo com atribuictes e
competéncias da area de atuacgao.

Técnico em Tecnologia de Informagéo

Desenvolver sistemas e aplicacbes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagcdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de
sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéao e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Telefonista

Operar centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e
repassando ligacoes telefénicas de acordo com procedimentos estabelecidos.

Topagrafo

Realizar levantamento para obter dados basicos necessarios aos trabalhos de
construgdo, exploracdo e elaboracdo de mapas. Analisar documentos e
informagdes cartograficas; entre outras atividades correlatas.

J
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

ENSINO SUPERIOR

Executar atividades inerentes ao planejamento, execug&o e monitoramentos de
Analista de Gestao Publica processos, procedimentos e informagdes para eficiéncia e efetividade da
gestdo publica.

Planejar, organizar, orientar, acompanhar e realizar os ensaios, analises
quimicas, fisico-quimicas e bioldgicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras. Ser responsavel técnico pelos
procedimentos de laboratério e controle de qualidade. Produzir substancias,
desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar
impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos,
coordenar atividades quimicas laboratoriais das atividades de agua e esgoto.
Auxiliar no aprimoramento da capacidade e produtividade das Estagbes de
Tratamento.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, e outras atividades
correlatas a area.

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos
Assistente Social e comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o
desenvolvimento da cidadania e da inclusdo social.

Analista de Saneamento

Arquiteto

Realizar auditoria nos estabelecimentos prestadores de servigos com
incidéncia de ISS; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos-
fiscais; fiscalizar o cumprimento das obrigagées referentes aos tributos e
contribuigbes administrados pelo municipio; julgar processos do contencioso
administrativo-fiscal; elaborar atos administrativos; realizar estudos econdmico-
Auditor Fiscal Tributario tributarios; coordenar os sistemas de informacgao e administrar as unidades de
fiscalizagdo; cumprir e fazer cumprir a legislagao tributaria; verificar a exatidao
do recolhimento dos tributos, das alteragdes cadastrais das pessoas fisicas e
juridicas; lavrar autos de infragdo por descumprimento da legislagao tributaria;
proferir pareceres, manifestagdes e despachos em expediente administrativo;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

Desenvolver atividades relacionadas & classificagdo, catalogacao.
Bibliotecario conservacgao, aquisigdo e movimentagdo de acervo bibliografico nas Bibliotecas
e Arquivos Municipais.

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagbes que fornegam
subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes e planos referentes a
implantagdo, manutengao e funcionamento de programas na area bioldgica em
geral, e a sua aplicabilidade a satde publica e ao meio ambiente, em especial.

Biologo

Executar agdes de planejamento, supervisao e orientagdo dos processos e
procedimentos da area de gestdo e contabilidade municipal, tais como:
fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das
contas extra-orcamentarias, relatorios em geral, entre outros.

Contador

Realizar atendimento odontologico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre
higiene bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Dentista

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo
cidadios de diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as
Educador Esportivo regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar- lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengado de boas condiges de
saude.
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Realizar o planejamento, a coordenagcdo e a avaliagdo das equipes de
enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho

Enfermeiro técnico. Controlar e requisitar materiais e medicamentos, participar de
programas de promogao da saude e contribuir para o desenvolvimento dos
trabalhos realizados pela equipe de saude.

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de

Engenheiro especializacdo da Engenharia, e realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade

ante as normas e legislagdes vigentes.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Desenvolver estudos sobre prevencdo de acidentes de trabalho e doenca
profissionais, estabelecendo métodos e técnicas preventivas e corretivas.
Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca e higiene do trabalho.

Farmacéutico

Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de
salide do Municipio. Realizar fiscalizagdo sanitaria de empresas,
estabelecimentos, produtos e métodos farmacéuticos, elaborando pareceres e
laudos técnicos.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos
e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da
area de fisioterapia do Municipio.

Fonoaudiélogo

Realizar diagnostico, tratamento, prevencédo e reabilitagdo de individuos com
distlrbios de comunicagao, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de fonoaudiologia do
Municipio.

Gedlogo

Realizar levantamentos, andlises e medigbes de parametros geologicos e
geofisicos, contribuindo para a obtengdo de indicadores ambientais. Realizar
vistorias em campo e elaborar mapas e relatorios técnicos.

Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, fazer selegao, revisao e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacéo
com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Medico

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Prestar
socorros de urgéncia e emergéncia.

Médico da Familia

Prestar assisténcia médica integral aos membros das familias das areas
geograficas de abrangéncia, efetuando exames medicos, diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a satide e o bem estar da populagéo, no ambito do
Programa Saude da Familia.

Médico do Trabalho

Executar medicina preventiva ou terapéutica para promover a satde e bem-
estar do servidor, tendo em vista as exigéncias legais. Elaborar e executar
programas de protecdo & salde dos trabalhadores e de prevengédo de
acidentes no trabalho.

Meédico Veterinario

Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia,
diagnastico, tratamento de doengas de animais, criagdo de animais, assisténcia

técnica e sanitaria.
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Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nas
areas da salde, educagdo e outras afins que requeiram atengédo de processos
e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da
populagao.

Pedagogo

Planejar, organizar, desenvolver e coordenar acdes, estudos e levantamentos
nas areas de psicologia clinica. Realizar analises, diagnostico e terapia de
individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento
familiar ou social.

Procurador

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar o municipio quanto aos
aspectos legais e juridicos relacionados a sua atividade fim e representar
juridicamente a Prefeitura em juizo ou fora dele, nas agbes em que esta for
autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses.

Psicélogo

Desenvolver e coordenar acgdes, estudos e levantamentos nas areas de
psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social.
Realizar analise, diagndstico e terapia de individuos com distlrbios psiquicos
ou com problemas de comportamento familiar ou social.

Terapeuta Ocupacional

Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins
especificos para ajuda-los na sua recuperacao e integracdo social.
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Camara Municipal de J aguarluna

Estado de S#o Paulo

Oficio PRE n°® 626/2022
Jaguariuna, 07 de dezembro de 2022

Senhor Presidente

Passamos as maos de Vossa Senhoria para parecer dessa digna Comis-
séo Casa Projeto de Lei Complementar n® 013/2022, do Executivo Municipal, substitui o A-
nexo Il da Lei Complementar Municipal n® 209/2012, para alterar as atribui¢ées do cargo de
Agente de Apoio a Saude, lido em Sessao Ordinaria realizada em 06 de dezembro do cor-
rente, por esta Casa de Leis, para que o mesmo seja pautado em reunido Ordinaria das
Comissdes Permanentes, nos termos do inciso |, Art. 83 do R.1.

Atenciosamente,

VEREADOR AFO SILVA
Prestdente

Ao Senhor

Vereador Wilian Barbosa do Morrinho
Presidente da Comissao Permanente de
Constituicdo, Justica e Redagéo
Jaguariuna/S.P.

RECEBEMOS CMJ
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‘=t Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

Jaguariuna, 17 de fevereiro de 2023

Oficio n® 060/2023 - PRE

Ao Senhor
Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito Municipal

Jaguaritiina — S.P.

Senhor Prefeito;

Atendendo a solicitagdo da Comissdo Permanente de Constituicéo,
Justica e Redacéo, (copia anexa) sobre esclarecimentos a respeito Projeto de Lei
Complementar n° 013/2022 do Executivo Municipal que substitui o Anexo Il da Lei
Complementar Municipal n°® 209/2012, para alterar as atribuigbes do cargo de Agente de
Apoio a Saude.

Atenciosamente,

o s’ Sl
VEREADOR ROMILSON SILVA
; Presidente

RECEBEMOS
23\ [ o2 [ o023

@S a0

Carla Ferrareto Ci cconello Gongalves
RG: 28.43 1.?98—6’ _

Assistente de Gestao Publica
Secretaria de Governo




Estado de Sao Paulo

EXCELENT{SSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP.

Projeto de Lei Complementar n® 013/2022

“Substitui o Anexo II da 1ei Complementar Municipal n® 209/ 2012, para alterar as atribuicoes do
cargo de Agente de Apoio a Saiide.”

VEREADOR WALTER LUIS TOZZI DE CAMARGO,
ERIVELTON MARCOS PROENCIO e VEREADOR RODRIGO REIS DE
SOUZA, membros da Comissio de Constitui¢io, Justica ¢ Redagao, vem respeitosamente
a presenca de V. Exceléncia, nos termos do artigo 71, VI combinado com o artigo 23,
VII, b, ambos do Regimento Interno, requerer que seja expedido Oficio solicitando ao
Poder Executivo informacdes sobre os motivos, necessidade e interesse publico das
modificacoes nas atribuicoes do cargo de agente publico de saude, bem como para que
informe sobre a possibilidade de opcio do servidor publico realizar escolha sobre as

modificacoes estabelecidas no projeto de lei em epigrafe.

Nesses termos,
Pede deferimento.

Camara Municipal de Jaguariina, 16 de fevereiro de 2023.

VEREADORE VELTON MARCOS PROENCIO

Vice-Presidente da COmissiao de Constituicao, Justica e Redagao

VEREADOR RODRIGO REIS DE SOUZA
Secretirio da Comissao de Constituicio, Justica e Redacao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

EDITAL N° 0010 /2021 — CONCURSO PUBLICO
ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Jaguariuna, de acordo com o Processo Administrativo n® 015116/2020, torna publica
a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de AGENTE DE APOIO A
SAUDE; de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL; de AGENTE DE MANUTENGAOQ; de
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS; de AGENTE OPERACIONAL; de ANALISTA DE SANEAMENTO;
de ARQUITETO; de ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; de BIBLIOTECARIO; de
CONTADOR; de DENTISTA (CLINICO GERAL OU GENERALISTA); de DENTISTA (ESPECIALISTA
EM PACIENTES ESPECIAIS); de DENTISTA (ODONTOPEDIATRA); de DENTISTA (PROTESISTA);
de DESENHISTA; de EDUCADOR ESPORTIVO; de ELETRICISTA; de ENFERMEIRO; de
ENGENHEIRO (AMBIENTAL); de ENGENHEIRO (CIVIL); de ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
TRABALHO; de FARMACEUTICO; de FISCAL; de FISIOTERAPEUTA; de FONOAUDIOLOGO; de
INSPETOR DE ALUNOS; de JARDINEIRO; de JORNALISTA; de MEDICO (CLINICO ESPECIALISTA
EM SAUDE MENTAL); de MEDICO (CLINICO GERAL); de MEDICO (GINECOLOGISTA); de
MEDICO (INFECTOLOGISTA); de MEDICO (PEDIATRA); de MEDICO DA FAMILIA
(GENERALISTA); de MEDICO DO TRABALHO; de MEDICO VETERINARIO; de MOTORISTA; de
(CNH C); de MOTORISTA; de (CNH D HABILITADO PARA CONDUGAO DE AMBULANCIA); de
MOTORISTA; de (CNH D HABILITADO PARA TRANSPORTE ESCOLAR E COLETIVO);

NUTRICIONISTA; de OPERADOR DE BOMBAS; de OPERADOR DE ETA; de OPERADOR DE ETE;
de OPERADOR DE MAQUINAS; de OPERADOR LOCUTOR DE RADIO; de PEDAGOGO; de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL; de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTES; de PROFESSOR EDUCAGAO DE BASICA Il - PEB Il -
CIENCIAS; de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL
(GENERALISTA); de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL
(PROFESSOR DE BRAILE); de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - EDUCAGAO
ESPECIAL (PROFESSOR DE LIBRAS); de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB | -

EDUCAGAO FiSICA; de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - GEOGRAFIA; de
PROFESSOR DE EDUCAC}AO BASICA 1l - PEB Il — HISTORIA; de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — PEB Il - INGLES; de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il - LINGUA
PORTUGUESA; de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - MATEMATICA; de

PSICOLOGO; de SEPULTADOR; de TECNICO DE ENFERMAGEM; de TECNICO DE GRAVA(;AO;
de TECNICO DE SAUDE BUCAL; de TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO; de TERAPEUTA
OCUPACIONAL; de TOPOGRAFO e de VIGILANTE PATRIMONIAL, regido pelo presente Edital, sob
a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundag¢ao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

/- DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0s que vagarem
ou os que forem criados durante o seu prazo de validade.

1.2, Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoas com
deficiéncia (art. 29 da Lei Complementar Municipal n® 209/2012), os vencimentos, as jornadas
semanais de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos nas tabelas constantes dos itens
1.2.1. até 1.2.4. deste Edital e que estdo separadas pelas respectivas escolaridades:
1.2.1.CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

SCnY S, S— ———

Total Vagas de Vagas para Jornadas
Cargos de A?n la Pessoas com |Vencimentos [Semanais Requisitos Exigidos
(em ordem alfabética) a— Concorr:éncia Deficiéncia (R$) de
g (PCDs) Trabalho
= Ensino fundamental
Agente de Manutengdo | 02 02 00 2.163,33 40 incompleto
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Operador de Estacdo de
Tratamento de Esgoto
(ETE)

01

01

00

2.163,33

40

Ensino médio completo

Professor de Educacao
Basica | - PEB | — Ensino
Fundamental

01

01

0o

3.139,26
3.946,90

150 horas
190 horas

Graduagao em curso superior
de licenciatura plena em
Pedagogia com Habilitagéo
nos Anos Iniciais (1° ao 5°
ano) do Ensino Fundamental
ou Normal Superior ou
Magistério Nivel Médio

Técnico de Enfermagem

02

02

00

2.563.19

40

Ensino médio completo, curso
técnico de enfermagem e
registro ativo no respectivo
orgéo de classe

Técnico de Gravagao

01

01

00

2.563,19

30

Ensino médio completo

Técnico de Saude Bucal

CR

CR

00

2.353,74

40

Ensino médio completo, curso
técnico em salde bucal e
registro profissional ativo no
respectivo drgdo de classe

Técnico de Seguranca
do Trabalho

01

01

00

3.969,68

40

Ensino médio completo, curso
técnico em seguranga do
trabalho e registro no
Ministério do Trabalho

Topaégrafo

01

01

00

2.563,19

40

Ensino médio completo, curso
técnico em topografia ou
agrimensura e registro
profissional ativo no

respectivo 6rgao de classe

1.2.4.CARGOS COM SUPERIOR COMPLETO

Cargos
(em ordem alfabética)

Total
de
Vagas

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas para
Pessoas com
Deficiéncia
(PCDs)

Vencimentos

(R$)

Jornadas
Semanais
de
Trabalho

Requisitos Exigidos

Analista de Saneamento

01

01

00

4.340,74

40

Curso superior completo em
Quimica, ou Biologia ou
Engenharia ou curso de
tecndlogo em saneamento e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgéo de classe

Arquiteto

01

01

00

6.234,91

40

Curso superior completo em
Arquitetura e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe

Assistente Social

02

01 ou 02

00

4.340,74

30

Curso supericr completo em
Servico Social e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Bibliotecario

CR

CR

00

4.340,74

40

Curso superior completo em
Biblioteconomia e registro
profissional ativo no
respectivo érgdo de classe

Contador

01

01

00

6.234,91

40

Curso superior completo em
Ciéncias Contabeis e registro
profissional ativo no
respectivo orgao de classe

Dentista (Clinico Geral
ou Generalista)

01

01

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Odontologia e registro
profissional ativo no CRO

Dentista (Especialista
em Pacientes Especiais)

01

01

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Odontologia e registro
profissional ativo no CRO;
titulo de especializagdo em
odontologia para pacientes

com necessidades especiais
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profissional ativo no
respectivo drgdo de classe

Médico (Ginecologista)

01

00

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela
FEBRASGO (Federagao
Brasileira das Associagoes de
Ginecologia e Obstetricia) e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Médico (Infectologista)

CR

CR

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Infectologia e
registro profissional ativo no
respectivo orgéo de classe

Médico (Pediatra)

CR

CR

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Pediatria e
registro profissional ativo no
respectivo orgao de classe

Médico de Familia
(Generalista)

01

01

00

12.210,51

40

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Medicina da
Familia e Comunidade e
registro profissional ativo no
respectivo érgdo de classe

Médico do Trabalho

01

01

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Medicina do
Trabalho, reconhecido pela
Associagdo  Nacional de
Medicina do Trabalho e
registro profissional ativo no
respectivo orgao de classe

Meédico Veterinario

01

01

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina Veterinaria e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgao de classe

Nutricionista

01

01

00

4.340,74

40

Curso superior completo em
Nutrigdo e registro
profissional ativo no
respectivo drgao de classe

Pedagogo

01

01

00

4.340,74

40

Curso superior completo em
Pedagogia com registro com
especializagdo em
psicopedagogia

Professor de Educagao
Basica Il - PEB Il —-Artes

01

01

00

2.775,80
3.44212

4.330,561

120 horas
150 horas

190 horas

Graduagdo em curso superior
de licenciatura plena em
Artes com disciplinas
especificas das dreas do
curriculo das unidades
escolares do sistema
municipal de ensino de
acordo com a legislagédo
vigente.

Professor de Educacgdo
Basica Il -PEB Il -
Ciéncias

01

01

00

2.775,80
3.442,12

4.330,51

120 horas
150 horas

190 horas

Graduagdo em curso superior
de licenciatura plena em
Ciéncias com  disciplinas
especificas das areas do
curriculo das unidades
escolares do sistema
municipal de ensino de
acordo com a legislagdo
vigente.

Professor de Educacgao

01

01

00

2.775,80

120 horas

Habilitagao especifica
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vigente.

Professor de Educagéao disciplinas especificas das
Basica Il - PEB Il - 01 01 00 3.442,12 150 horas | areas do curriculo das
Lingua Portuguesa unidades escolares do
4.330,51 190 horas | sistema municipal de ensino
de acordo com a legislagdo

vigente.

Graduagéo em curso superior
de licenciatura plena em
2.775,80 120 horas |Lingua  Portuguesa com

Professor de Educagéo especificas das éreas do
Basica l -PEB Il - 01 01 00 3.442,12 150 horas | curriculo das unidades
Matematica escolares do sistema

Graduagdo em curso superior
de licenciatura plena em
2.775,80 120 horas | Matematica com disciplinas

4.330,51 190 horas | municipal de ensino de
acordo com a legislagao
vigente.

Psicélogo 01 01 00 4.340,74 o0  |Psicologia e registro

Curso superior completo em

profissional ativo no
respectivo 6rgéo de classe

Terapeuta Ocupacional CR CR 00 4.340,74 30

Curso superior completo em
Terapia  Ocupacional e
registro profissional ativo no
respectivo orgdo de classe

Obs.: os candidatos aprovados nos cargos com CR — Cadastro Reserva — serdo convocados apds o vencimento do
concurso com prazo de validade ainda vigente ou depois de esgotada a lista de aprovados, de acordo com o nimero de
vagas existentes.

1.3.

1.4

- -
o o

17

1.8.

A Prefeitura de Jaguariina e a Fundagdo VUNESP ndo fornecerdo informagdes por telefone e/ou
pessoalmente relativamente aos requisitos exigidos neste Edital.

1.3.1. Quando da nomeagao e posse — para efeito de comprovagédo — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na(s) respectiva(s) tabela(s) do item 1.2. deste Edital.

Os vencimentos dos cargos t&m como base o més de margo/2020. A Prefeitura oferece, ainda, vale
alimentacdo no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) e vale refeicao de R$ 17,50 (dezessete
reais e cinquenta centavos) por dia util trabalhado.

Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis.

Todo candidato empossado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Secretaria
da respectiva lotacdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horario semanal. Estara sujeito, ainda, ao cumprimento do estagio
probatorio.

E de responsabilidade da Prefeitura de Jaguariuna a convocagao dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentaria, nao havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos aprovados.

As atribuigdes a serem exercidas em cada um dos Cargos em Concurso encontram-se no Anexo |
deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1.

2.2,

2.3.

A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condicbes estabelecidas neste Edital e as condigdes previstas em lei, sobre os quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

Szo condigdes para inscrigao (a ser comprovada por ocasido do ato da posse): ser brasileiro,
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
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cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de inscricao e

os referentes a realizacdo da fungdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cddigo de

Processo Penal), atentando para a veracidade de todas as informagoes;
f) transmitir os dados da inscri¢ao;
@) imprimir o boleto bancério;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor

da taxa de inscri¢ao, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Cargos

Escolaridade

Valor da taxa de
inscrigao

Agente de Manutencéo
Agente de Servigos Gerais
Agente Operacional
Jardineiro

Sepultador

Ensino fundamental
incompleto

R$ 45,00

Agente de Apoio a Saude

Eletricista

Motorista (CNH C)

Motorista (CNH D habilitado para condugéo
de ambulancia)

Motorista (CNH D Transporte Escolar e
Coletivo)

Operador de Maquinas

Operador Locutor de Radio

Vigilante Patrimonial

Ensino fundamental
completo

RS 45,00

Agente de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Saude Bucal
Desenhista

Inspetor de Alunos

Operador de Bombas

Operador de ETA

Operador de ETE

Professor de Educagéao Basica | — PEB |
Técnico de Enfermagem

Técnico de Gravacao

Técnico de Sadde Bucal

Técnico de Seguranga do Trabalho
Topografo

Ensino médio ou técnico
completo

R$ 65,00

Analista de Saneamento

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Contador

Dentista (Clinico Geral ou Generalista)
Dentista (Especialista em Pacientes
Especiais)

Dentista (Odontopediatra)

Dentista (Protesista)

Educador Esportivo

Enfermeiro

Engenheiro (Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Farmacéutico

Fiscal

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Jornalista

Médico (Clinico Especialista em Satide
Mental)

Médico (Clinico Geral)

Médico (Ginecologista)

Meédico (Infectologista)

Ensino superior completo

R$ 95,00
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo informando a condigdo de jurado, fazer o login,
inserindo o CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura de Jaguarilina — sigla PJAG1901;
d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) - a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.10.4. N3o sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.
2.10.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.
2.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar a condigdo de
jurado ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrugbes dos itens
2.10.2. até 2.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no
critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
2.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.
2.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital nao
sera(rao) conhecido(s).
2.10.9. A relagao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participagao
de candidatos com a condigao de jurado esta prevista para 16.09.2021. A relacé@o sera publicada
tnica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.
2.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condi¢do de jurado podera interpor
recurso no periodo das 10 horas de 17 de setembro de 2021 as 23h59min de 20 de setembro de
2021, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“RECURSOS", seguindo as instrugdes ali contidas.
2.10.11. O candidato que no interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
2.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacéo de
documentos.
2.10.12. A relacédo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes
relativas a participacdo com a condigdo de jurado tem previsdo de 24.09.2021 para sua publicagao,
linica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Apos esta data fica proibida qualquer inclus@o ou exclusdo relativa a participagdo com a condigdo de
jurado.
O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagbes prestadas na ficha de
inscricao.
O candidato que prestar declaracgdo falsa, inexata ou que ndo satisfaga a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, a Prefeitura
de Jaguariina ou a Fundagao VUNESP cancelara sua inscricdo e, em consequéncia, tera anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.
Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato” > *"Meu Cadastro’, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e sua senha pessoal, e
efetuar a correcdo necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.
2.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregoes cadastrais realizadas
até o 2° dia Gtil contado a partir da data de realizagao da respectiva prova objetiva.
2.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.13. e 2.13.1. deste Edital arcarj,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
Nao devera ser enviada a Prefeitura de Jaguariina ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.
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conforme disposto no item 3.1.2, e alineas “b” e "b.1.”, deste Edital;
i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigdo’;
j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa

de inscrigéo, até as 23h59min de 30 de julho de 2021,

3.1.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png”
ou ‘jpg” ou “jpeg”.

3.1.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.1.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 29 de julho de 2021 as
23h59min do dia 30 de julho de 2021, juntar nova documentagéo ou excluir documentagao que
tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagao de isengao da taxa de inscricdo. Essa providéncia
somente devera ser realizada no “link” préprio deste Concurso Pulblico, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).
3.1.4. Apos as 23h59min de 30 de julho de 2021 o requerimento de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigao nao estara mais disponivel no site.
3.1.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.1.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
3.1.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera
conhecido.
3.1.8. O candidato que — das 10 horas de 29 de julho de 2021 as 23h59min de 30 de julho de
2021 — deixar de solicitar iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo ou aquele que a solicitar mas
nao comprovar a sua respectiva situagao (conforme instrugdes do item 3.1.2. e alineas “b” e "b.1.”
deste Edital) teré sua solicitagao de isencao do pagamento da taxa de inscrigéo indeferida.
3.1.9. A relagao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a isenc¢éo de
pagamento da taxa de inscrigdo tem como previsdo de publicagado oficial, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas de 10 de agosto de 2021, na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.1.9.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo
deferida tera automaticamente sua inscrigéo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

3.1.9.2. O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo
indeferida podera interpor recurso das 10 horas de 11 de agosto de 2021 as 23h59min de 12 de
agosto de 2021, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link "RECURSOS", seguindo as instrugdes ali contidas.

3.1.9.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagao de
documentos.

3.1.9.2.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
3.1.10. O resultado da analise de recurso interposto ao indeferimento da solicitagao de isengédo do
pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado unica e oficialmente no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista
para 19 de agosto de 2021.
3.1.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 3.1.9.2. deste Edital
e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até as 18 horas do dia 23 de
agosto de 2021, bem como proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigao
nesse mesmo dia, devendo observar o disposto na alinea “h”, do item 2.9., deste Edital.

3.1.11.1. O candidato que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo mediante o recolhimento
do valor correspondente, ndo tera sua inscrigao efetivada.
3.1.12. Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaragbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos enviados.
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4.10.

“Area do Candidato”, no link "RECURSOS", seguindo as instrugdes ali contidas.
4.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

4.9.3. O resultado da analise de recurso interposto ao indeferimento do pedido de condigdo especial
para realizagao da(s) prova(s) sera divulgado, unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de
24 de setembro de 2021.

Qualquer solicitagao que tenha que ser realizada pelo candidato apés o periodo de inscrigdes, este
devera entrar em contato com a Fundagdao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos
ao atendimento especial.

4.10.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido.

V - DA CANDIDATA LACTANTE

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera
comparecer e permanecer no local de prova(s) fazendo uso de mascara de protegdo facial, com
cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas as regras relativas a prevengao do contagio
do COVID-19. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de
acompanhante que estiver sem a mascara (Decreto Estadual n® 64.959, de 04 de maio de 2020 e
Decreto Municipal n® 4.150, de 18 de margo de 2020).
5.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.
Este estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de
apresentagdo no local da(s) prova(s), a apresentagdo do original de documento oficial de
identidade, a proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos e celulares etc.
5.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagao da(s) prova(s).

5.1.2.1. A Prefeitura de Jaguariina e a Fundagao VUNESP nao disponibilizardo, em hipotese
alguma, acompanhante para guarda da crianga.
A candidata lactante devera — até a semana que antecede a data de realizagao da(s) prova(s) -
entrar em contato com a Fundagao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial ou por meio do link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), onde fara a solicitagao.
No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).
Nao havera compensagao do tempo de amamenta¢ao ao periodo de duragdo da respectiva prova
dessa candidata.
Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, nao sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagcdo da respectiva prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagéo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VI— DA PARTICIPAGAO/INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo

especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

6.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constituigdo Federal, na

Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes, concorrerd — sob sua inteira responsabilidade — a(s)
vaga(s) disponivel(is) e a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a pessoas com deficiéncia e das
que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no

artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, na Lei Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal n° 8.368/2014.
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6.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.

6.7. Para o envio da documentacao referida no item 6.5. deste Edital, o candidato — durante o periodo de

inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscricao como Deficiente” e
realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoées: “pdf” ou
‘png” ou “jpg” ou ‘jpeg”.

6.7.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

6.7.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) efou com rasura(s) ou proveniente(s) de

arquivo(s) corrompido(s).

6.7.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas que nao a especificada neste Edital.

6.7.4. Nao sera(rdao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de prova especial e/ou

de condicao especial para a realizagdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por

quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacio de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

6.8. O candidato que — durante o periodo de inscrigdes — ndo declarar que quer concorrer Como pessoa

com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados neste
Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Certame efou néo tera a
respectiva prova especial preparada e/ou a condigdo especifica para realizagdo da(s) prova(s)
atendida.

6.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de um cargc previsto no
presente Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscrigoes realizadas.
6.8.2. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condi¢éo, seja qual for o motivo alegado.

6.8.3. O atendimento as condigtes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagéao
da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

6.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 6.7. e suas alineas,

deste Edital, ndo serdo conhecidos.

6.10. A divulgagao da relagdo de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigbes para

concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial (e,
se for o caso, de prova dissertativa especial) e/ou a solicitagado de condicao(gcbes) especial(ciais)
para a realizagao da prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa) e/ou de solicitagdo de horario
adicional para a realizacdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) sera publicada
unica e oficialmente na data prevista de 16 de setembro de 2021, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscrigdo como pessoa com deficiéncia efou a solicitagao
de prova objetiva especial (e, se for o caso, de prova dissertativa especial) e/ou a solicitagdo de
condicdo(gdes) especial(ciais) para realizagdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova
dissertativa) e/ou a solicitagdo de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva (e, se for o
caso, da prova dissertativa) podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 17 de setembro de
2021 as 23h59min de 20 de setembro de 2021, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link "RECURSOS", seguindo as instrugdes ali
contidas.

6.10.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.10.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo
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7.4,

7.4.1.

7.4.2.
7.4.3.

7.5.

Vil -
8.1.

8.2.

8.3.

PEB Il — Educagdo Especial (Professor de Braile e de Professor de Libras), de carater
eliminatdrio e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
respectivo cargo.

7.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo |, assim como o respectivo
contetido de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo Il.

A prova dissertativa, para os cargos de Assistente Social e de Jornalista, de carater eliminatorio
e classificatdrio, destina-se a avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao
desempenho do respectivo cargo.

A prova dissertativa sera composta de 3 questdes dissertativas de conhecimentos especificos, com
espagcos delimitados para rascunho e para respostas definitivas.

A prova objetiva e dissertativa serdo realizadas concomitantemente.

Na sua correcao serdo analisados o conhecimento téchico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver o tema, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizagdo, a analise e a sintese dos fatos examinados, assim como a corregao gramatical. A
Banca devera considerar o conhecimento do candidato sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma
oficial e a sua capacidade de exposigdo. Considerar-se-a, também, o conhecimento do vernaculo.
Essa prova sera elaborada nos termos do disposto no Anexo Il deste Edital. Sua avaliagado sera
realizada nos termos do disposto nos itens 8.18. até 8.18.9. deste Edital.

A prova de titulos, para os cargos de Analista de Saneamento, de Arquiteto, de Assistente
Social, de Jornalista, de Bibliotecario, de Contador, de Dentista (Clinico Geral ou Generalista),
de Dentista (Especialista em Pacientes Especiais), de Dentista (Odontopediatra), de Dentista
(Protesista), de Educador Esportivo, de Enfermeiro, de Engenheiro (Ambiental), de Engenheiro
(Civil), de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de Farmacéutico, de Fiscal, de
Fisioterapeuta, de Fonoaudidlogo, de Médico Veterinario, de Nutricionista, de Pedagogo, de
Psicélogo, de Terapeuta Ocupacional, de Médico (Clinico Especialista em Saude Mental), de
Médico (Clinico Geral), de Médico (Ginecologista), de Médico (Infectologista), de Meédico
(Pediatra), de Médico da Familia (Generalista), de Médico do Trabalho, de Professor de
Educacdo Basica | - PEB | — Ensino Fundamental, de Professor Educagao Basica Il - PEB Il -
Artes, de Professor Educagao Basica Il - PEB Il — Ciéncias, de Professor Educagao Basica Il -
PEB Il — Educagao Especial (Generalista), de Professor Educag¢ao Basica Il — PEB Il -
Educacéo Especial (Professor de Braile), de Professor Educagao Basica Il - PEB Il - Educacgéo
Especial (Professor de Libras), de Professor Educagao Basica Il - PEB Il — Educagao Fisica, de
Professor Educagao Basica |l — PEB Il — Geografia, de Professor Educagéo Basica Il - PEB II -
Histéria, de Professor Educagdo Basica Il - PEB Il - Inglés, de Professor Educagao Basica Il -
PEB Il — Lingua Portuguesa e de Professor Educagao Basica Il - PEB Il — Matematica — de

carater eminentemente classificatorio — sera realizada nos termos do disposto nos itens 8.20. ate
8.20.21 deste Edital.

DA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)

A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de Jaguariuna/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao da(s) prova(s) na cidade de Jaguariuna/SP, por
qualguer que seja o motivo, a Fundagao VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A convocagdo para realizacdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial Eletronico - Municipio de Jaguariina
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), ef/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do
Edital de Convocacao.

Considerando as recomendagées e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de SP, com vistas a prevengao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19),
serao observados os cuidados de distanciamento social e higienizagédo relativos a prevengédo do
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8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

auséncia do candidato, nem aplicagéo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.
O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacgao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).
N3o havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prava(s).
Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo da(s)
prova(s).
Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao
fornecido pela Fundagao VUNESP, utilizagado de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de
dculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de
qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravagao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato.

O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico — antes do inicio da(s)

prova(s) — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da(s)
prova(s), devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo
o tempo de realizagao da(s) prova(s);

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relogio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova(s), dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua
carteira, até a saida do candidato do prédio de aplica¢do de prova(s);

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de prova(s).

8.12. A Fundacao VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que

é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade,
podera solicitar aos candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenga, durante a
realizagao da(s) prova(s).

8.13. A reproducao da frase e assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no Capitulo XV

deste Edital.

8.14. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagao da(s) prova(s), efetuar varredura, com

detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagao.

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), conforme convocacdo publicada no Diario Oficial Eletronico -
Municipio de Jaguaritina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.ntml) e/ou no
site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de
Prova”, seja qual for o motivo alegado. A nao participagdo do candidato na prova de titulos ndo o
excluira deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatorio desta prova;

a1) a nao participagdo do candidato na prova de titulos nao excluird deste Concurso a vista do
carater eminentemente classificatorio desta prova;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) ndo apresentar o documento de identificagéo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.4., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal,

e) estiver, no local de prova(s), portando, apos o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, que n&o tenha atendido aos itens 8.10. e
8.11. e suas alineas, deste Edital;
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Arquiteto

Assistente Social

| Bibliotecario

Contador

Dentista (Especialista em Pacientes Especiais)

Dentista (Odontopediatra)

Dentista (Protesista)

Educador Esportivo

Enfermeiro

Engenheiro (Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Jornalista

Médico (Clinico Especialista em Saude Mental)

Médico (Ginecologista)

Médico (Infectologista)

Médico (Pediatra)

Médico da Familia (Generalista)

Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Motorista (CNH C)

Nutricionista

Pedagogo

| Professor de Educacao Basica Il - PEB Il -Artes

Professor de Educacao Basica Il - PEB Il -Ciéncias

Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il -Educagao Especial (Generalista)

Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il — Educagéo Fisica

Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il - Geografia

Profes;or de Educacao Basicall- PEB Il - Histc-'>ria

Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il — Inglés

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Lingua Portuguesa

Professor de Educagio Basica Il - PEB Il - Matematica

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

c) em 07 de novembro de 2021, no periodo da tarde, para os cargos de:

Agente de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Salide Bucal
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Bibliotecario

Contador

Dentista (Clinico Geral ou Generalista)

Dentista (Especialista em Pacientes Especiais)

Dentista (Odontopediatra)

Dentista (Protesista)

Educador Esportivo

Enfermeiro

Engenheiro (Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Farmacéutico

Fiscal

Fisioterapeuta

| Fonoaudidlogo

Médico (Clinico Especialista em Saude Mental)

Meédico (Clinico Geral)

Médico (Ginecologista)

| Médico (Infectologista)

Médico (Pediatra)

Médico da Familia (Generalista)

Médico do Trabalho

Médico Veterinario

1 Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educagao Basica | — PEB | — Ensino Fundamental

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il -Artes

' Professor de Educacao Basica Il - PEB Il -Ciéncias

Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il -Educacgédo Especial (Generalista)

 Professor de Educacao Basica Il - PEB Il -Educacéo Especial (Professor de Braile)

| Professor de Educacéo Basica Il- PEB Il — Educagao Especial (Professor de Libras)

Professor de Educacgéao Basica Il - PEB Il - Educacéao Fisica

Professor de Educacao Basica Il - PEB Il — Geografia

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Historia

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Inglés

Professor de Educacgéao Basica Il - PEB Il - Lingua Portuguesa

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Matematica

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

c) da prova objetiva sera de 3 (trés) horas para os seguintes cargos:
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8.17.

8.18.

Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia (til subsequente ao de sua aplicagao,

néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio

de Jaguaritina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.ntml) e/ou no site oficial

da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da

Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,

nédo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)

8.17.1. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu

caderno de questdes.

8.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa

do caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

8.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, & o

unico documento valido para a corregao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva,

ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

8.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagcdo da Fundacao VUNESP de uso de fiscal

transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta

de cor preta, bem como assinar Gnica e exclusivamente no campo apropriado.
8.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento

das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de digitalizagao.

8.17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do

candidato.

DA APLICAGAO DA PROVA DISSERTATIVA (para os cargos de Assistente Social e de

Jornalista)

8.18.1. No ato da realizagdo da prova dissertativa (que sera realizada juntamente com a prova

objetiva) o candidato recebera, também, o caderno dessa prova.

8.18.2. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do

caderno dessa prova, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.3. Em hipdtese alguma, havera substituigdo do caderno da prova dissertativa por erro do

candidato.

8.18.4. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado

especificamente para essa finalidade.

8.18.5. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta

de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento

das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

8.18.5.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal

transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP, o

texto, especificando oralmente a grafia das palavras, assim como os sinais graficos de acentuacéo e

de pontuacao.

8.18.6. E vedado ao candidato — o que podera ocasionar atribuigio de nota zero a prova
dissertativa e a consequente eliminagao do candidato deste Concurso:

a) a utilizacao de material de consulta;

b) acrescentarfjuntar (ou inserir folhas adicionais & prova) ou excluir/tirar folha do corpo da prova,
seja para rascunho ou como parte ou resposta definitiva. Para que o candidato ndo seja
prejudicado devera atentar para os espagos especificos destinados a elaboragéo do rascunho e
do texto definitivo;

c. substituir folhas de textos definitivos por erro do candidato.
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8.20.

atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na
estrada,de acordo com o itinerario preestabelecido.

8.19.11. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de seguran¢a e de acordo para a execugao das tarefas.
8.19.12. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do
responsavel pela aplicacéo.

8.19.13. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliagao.

8.19.14. Aplicam-se, no que couber, quando da aplicagdo da prova pratica, as disposicdes
estabelecidas nos itens 8.1. até 8.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA DE TiTULOS

8.20.1. Participardo da prova de titulos os candidatos mais bem classificados na prova objetiva e/ou
habilitado na prova dissertativa e/ou habilitado na prova pratica, quando for o caso, respeitada a
fabela a seguir:

N° DE CANDIDATOS

CARGOS (LISTA GERAL)
ANALISTA DE SANEAMENTO 10 ]
ARQUITETO 10 N
ASSISTENTE SOCIAL ] ] 20
BIBLIOTECARIO 10
CONTADOR 10

| DENTISTA (CLINICO GERAL OU GENERALISTA) 10
DENTISTA (ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS) 10
DENTISTA (ODONTOPEDIATRA) 10 i
DENTISTA (PROTESISTA) 10
EDUCADOR ESPORTIVO ] 20
ENFERMEIRO 10
ENGENHEIRO (AMBIENTAL) 10
ENGENHEIRO (CIVIL) 10
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 10
FARMACEUTICO 10

| FISCAL 10 |
FISIOTERAPEUTA ) _ 10
FONOAUDIOLOGO _ ) 10 1
JORNALISTA _ 10 B
MEDICO (CLINICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL) 10
MEDICO (CLINICO GERAL) B 10 |
MEDICO (GINECOLOGISTA) 10
MEDICO (INFECTOLOGISTA) ] ] _ 10
MEDICO (PEDIATRA) 10
MEDICO DA FAMILIA (GENERALISTA) 10 B
MEDICO DO TRABALHO B 10 =
MEDICO VETERINARIO 10
NUTRICIONISTA 10
PEDAGOGO 10
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Enfermeiro

Engenheiro (Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Farmacéutico

. Fiscal

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Jornalista

Médico (Clinico Especialista em Satide Mental)

Médico (Ginecologista)

Médico (Infectologista)

Médico (Pediatra)

' Médico da Familia (Generalista)

| Médico do Trabalho

| Médico Veterinario

Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il -Artes

Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il —Ciéncias
Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il -Educacao Especial (Generalista)
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Educagéo Fisica
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Geografia
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Histéria

| Professor de Educacao Basica Il - PEB Il - Inglés

Professor de Educacgéo Basica Il - PEB Il — Lingua Portuguesa
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Matematica
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

c) em 01 a 05.12.2021, para os cargos de:
' Cargos (em ordem alfabética)
| Professor de Educagao Basica Il - PEB || —Educacao Especial (Professor de Braile) PP
Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il - Educagao Especial (Professor de Libras) PP

8.20.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):
b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura de Jaguariina — PJAG1901;
d) acessar o link “Envio de Documentos” anexar e enviar as imagens dos documentos
correspondentes com a extensdo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho,
por documento;
d1) no “campo” denominado “Doutorado” enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “Doutorado”;

d2) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d3) no “campo” denominado “Especializagdo” enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “pds-graduacgio lato sensu em nivel de especializagédo”;

d4) no “campo” denominado “Alteragao/Requisito” enviar somente e unicamente o(s)
arquivos(s), devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteracdo de nome,
caso tenho ocorrido, e dos requisitos para posse no cargo, caso seja necessario apresenta-lo
(item 8.20.5.h e seus subitens deste Capitulo);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f) caso o candidato nao consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez podera fracionar os
arquivos e envia-los por partes, desde que cada parte contenha a imagem completa do
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8.20.14. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra nas a
exigidas nas respectivas Tabela de Titulos (item 9.4.2. deste Edital), o candidato podera entregar,
também, de acordo com os itens deste Capitulo, o histdrico escolar (quando nao obrigatério) ou
declaragéo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragao e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

8.20.15. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se

atenderem a uma das seguintes condigoes:

a) conter o enderego eletrénico e o codigo de verificagao de sua autenticidade e conter a informagao
de que o documento foi assinado digitalmente/eletronicamente, assim como a identificagdo do
assinante;

b) conter o endereco eletronico e o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavel por sua emissao

c) conter o endereco eletrénico e o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

8.20.16. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile.

8.20.17. Os titulos equivalentes ao de Doutor e de Mestre obtidos no exterior deverdo ser revalidados

por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 0rgaos

competentes.

8.20.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou nao revalidados nao seréo

considerados.

8.20.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo

de envio dos titulos, previsto no item 8.20.4 deste Edital, de acordo com o cargo a que

concorre.

8.20.20. A pontuagao referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores

forem atendidos.

IX - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S)

9.1.

Da prova objetiva (todos os cargos em concurso):

9.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados

habilitados de acordo com a pontuagao obtida.

9.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x 100) + Tq
9.1.4. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova

9.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) de acertos nas questdes dessa prova (ou seja, nota igual ou superior a 50,00),

9.1.6. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto no item 9.1.5. deste Edital
(todos os cargos);

c) o candidato habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a realizagdo da prova pratica
(cargos de Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), de Operador de Maquinas, de
Operador Locutor de Radio, de Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Educacéo
Especial (Professor de Braile) e de Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Educacao
Especial (Professor de Libras));

d) o candidato habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a corregao da prova dissertativa
(cargo de Assistente Social e de Jornalista).

9.1.7. O resultado da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de

Jaguaritina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da

Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), efou disponibilizado, como subsidio, no site da

Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
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os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
9.4.2. Serdo considerados titulos:

a) para os Cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB | - ENSINO
FUNDAMENTAL, de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il -ARTES, de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -CIENCIAS, de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -EDUCAGAO ESPECIAL (GENERALISTA), de PROFESSOR
DE EDUCAGAOQ BASICA Il - PEB Il -EDUCAGAO ESPECIAL (PROFESSOR DE BRAILE), de
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL (PROFESSOR DE
LIBRAS), de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - EDUCAGAO FISICA, de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - GEOGRAFIA, de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - HISTORIA, de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
PEB Il — INGLES, de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - LINGUA

PORTUGUESA e de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - MATEMATICA:

Tabela de Titulos

Titulos

Comprovantes

Valor
Unitario

Quant.
Maxima

|

Valor
Maximo

a) Doutor na area da
Educagdo ou na da
especialidade a que
concorre

b) Mestre na area da
Educagdo ou na da
especialidade a que
concorre

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado/Declaracéo de conclusdo do
curso com a data da homologacao do
titulo, acompanhado do respectivo
historico escolar

50

1

5.0

3,0

3,0

c) Especialista na area
da Educagéo ou na da
especialidade a que
concorre

Certificado/Declaragdo de conclusdo de
curso de pos-graduagdo lato sensu, em
nivel de especializagao, com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, acompanhado do respectivo
histérico escolar

1,0

2,0

Pontuagdo Maxima

10,0 (dez)

b) para os demais cargos, co

m prova de titulos:

~ Tabela de Titulos

Titulos

Comprovantes

Valo
Unitario

Quant.
Maxima

Valor

a) Doutor na area de
formagao prevista no
requisito para posse no
cargo

b) Mestre na area de
formagdo prevista no
requisito para posse no
cargo

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado/Declaragao de concluséo do
curso com a data da homologagéo do
titulo, acompanhado do respectivo
histérico escolar

50

Maximo

5,0

3,0

3,0

c) Especialista na area
na area de formacdo
prevista no requisito
para posse no cargo

Certificado/Declaragdo de curso de pds-
graduagdo /ato sensu, em nivel de
especializagdo, na area da educagao,
com duragd@o minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, acompanhado do
respectivo histérico escolar

1,0

1,0

Pontuagio Maxima

9,0 (nove)

9.4.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado

deste Concurso Publico.

X - DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacgao final do candidato correspondera:

a) para os cargos que contam somente com a prova objetiva: correspondera a nota obtida na

prova objetiva;

b) para os cargos que contam com prova objetiva e prova pratica: correspondera a somatéria das




aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso dentre agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscrigao) ter exercido efetivamente a fungao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso
Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o niUmero menor de inscricao do candidato.

11.1.5. para o cargo de Assistente Social:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

c¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagé@o na prova de titulos;

f) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Atualidades;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos,

e) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fung¢éo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso
Publico;

f) persistindo o empate, sera considerado o niimero menor de inscrigdo do candidato.

11.1.6. para o cargo de Professor de Educagédo Basica | - PEB | - Ensino Fundamental:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao de titulos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso
Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.

11.1.7. para o cargo de Jornalista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a funcao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso
Publico;

i) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

11.1.8. para os cargos de Analista de Saneamento, de Arquiteto, de Bibliotecario, de Contador,

de Dentista (Clinico Geral ou Generalista), de Dentista (Especialista em Pacientes Especiais),

de Dentista (Odontopediatra), de Dentista (Protesista), de Educador Esportivo, de Enfermeiro,
de Engenheiro (Ambiental), de Engenheiro (Civil), de Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho,
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e) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscrigao) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este Concurso
Publico;

h) persistindo o empate, sera considerado o niimero menor de inscri¢éo do candidato.

Xl - DA CLASSIFICACAO FINAL
12.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
12.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;
b) outra Lista Especial: apenas os candidatos habilitados que concorrem como pessoa com
deficiéncia.
12.3. Os candidatos serao ordenados e classificados por cargo.

Xill - DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso relativamente:
a) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricao;
b) ao indeferimento de solicitagéo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
¢) ao indeferimento de solicitagéo de prova especial e/ou de solicitagio de condigdes especiais para
a realizagao da(s) prova(s);
d) ao indeferimento de solicitagdo de participac@o com a condigéo de jurado;
e) a aplicagao da(s) prova(s);
f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagao constante do item 13.3. deste Edital),
g) ao resultado da prova objetiva;
h) ao resultado da prova pratica;
i) ao resultado da prova dissertativa;
j) ao resultado da prova de titulos;
k) a classificagéo previa.

13.2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da publicagdo no Diério Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariina
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.ntml) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou a data da publicagdo que ocorrer Unica e oficialmente no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) ou do fato que Ihe deu origem.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questédo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericao de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

13.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato
sucinto do fato motivador do recursao, com o devido embasamento.

13.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagao VUNESP, na respectiva
pagina deste Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

13.7. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, gue apontem circunstancias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

13.7.1. Seré liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as
instrucbes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,

c) o recurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.

13.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

O dia, local e horario da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Diario Oficial Eletronico -
Municipio de Jaguaritina (municipio.jaguariuna.sp.qov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html), com o
minimo de 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, ocasido em que serdo divulgadas as Unidades de
lotagcdo em que existam vagas.

No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial-Pessoas com
Deficiéncia, sera chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagdo a Lista Geral de
candidatos, sendo tal, calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas
reservadas, nos termos das legislagdes municipal e federal vigentes.

Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha, poderdo ser convocados
novamente, se houver retomno da lista geral e da lista especial apés a chamada de todos os
classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo da convocagdo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade deste Certame, as publicagbes no Diario
Oficial Eletronico - Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html).

Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer
pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato,
que ficarao retidas.

XV - DA NOMEACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Realizada a sessdo de escolha de vagas, a nomeagado do candidato obedecera, rigorosamente, a

ordem de classificacdo definitiva, sendo o mesmo convocado para tomar posse;

A nomeacdo do candidato e a convocacgdo para posse serdo feitas no Diario Oficial Eletrénico -

Municipio de Jaguaritina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html).

15.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizagdo da pericia médica (lista

especial-pessoas com deficiéncia), avaliagdo psicoldgica e exames admissionais nas datas

agendadas, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos fermos da Lei

Complementar n® 209/2012, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

Os candidatos nomeados e empossados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Jaguariina (Lei Complementar n® 209/2012).

Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que

comprovem:

a) ter completado a idade minima de acordo com os requisitos estabelecidos nos itens 1.2. até 1.2.4.
deste Edital;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

d) todos os requisitos basicos para o exercicio do respectivo cargo para o qual esta concorrendo,
conforme disposto nos itens 1.2. e 2.4.5. deste Edital, consubstanciado no:
d1) diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com

comprovada colacdo de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro
exigido para o exercicio do cargo (o registro devera ser comprovado por meio de documento
expedido pelo respectivo érgdo competente;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 46 da Lei Complementar n® 209/2012;

g) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituigdo Federal, com a redagao
dada pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 (por meio de entrega de declaragao).

15.4.1. A Prefeitura de Jaguarilna podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros documentos

que a Administrag@o julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma

inequivoca.

15.4.2. A Prefeitura de Jaguaritina, no momento do recebimento dos documentos para a posse,

podera solicitar, aos candidatos — na FIC — Ficha de Identificagdo do Candidato - a reproducéo de
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Jaguariuna.

17.9. Em caso de alteragao dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscricdo, as mesmas deverao
ser realizadas com base no previsto nos itens 2.13. até 2.13.2. deste Edital, sendo que, apos a
publicagdo da classificagdo final e durante o prazo de validade deste Concurso, a solicitagao
de alteragdo devera ser protocolada no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura de
Jaguaritina, Rua José Alves Guedes, 370, Centro, cidade de Jaguariina, de segunda a sexta-feira,
em dias uteis, no horario das 9 as 16 horas.

17.10. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizag@o de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagao, o
uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excegdo prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for
o motivo alegado.

17.12. A Prefeitura de Jaguariina e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
prova(s).

17.13. Todas as atualizacOes, retificagbes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de
Jaguaritina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da
Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), , sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Jaguariina ndo emitirio Declaracdo de Aprovagio neste
Certame, pois a propria publicacdo no Diario Oficial Eletronico - Municipio de Jaguariina é
documento habil para fins de comprovacgao da aprovacgao.

17.15. A Prefeitura de Jaguariina e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderego de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de
Recursos Humanos, ouvida a Comissdo Permanente de Concursos Publicos da Prefeitura de
Jaguariina.

17.18. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Recursos
Humanos podera anular a inscrigdo, prova ou nomeacgao de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagado deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer obice, & facultada a incineragao da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

17.20. Em virtude das vedacdes do artigo 8° incisos IV e V, da Lei Complementar 173/2020, até
31/12/2021, somente serdo convocados candidatos aprovados para reposigdo de cargos decorrentes
de vacancia.

) ANEXO |
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos de: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

: Descrigao Sumaria das Atribuigoes

Agente de Executar servigcos auxiliares e operacionais de construgdo, pintura, hidraulica,
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municipais, e executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Agente de
Desenvolvimento
Infantil

Cargos de: ENSINO MEDIO

Descrigao Sumaria das Atribuicoes
Executar atividades relacionadas as praticas de estimulagéo e cuidados de criangas
em suas necessidades diarias, sob supervisdo e orientagdo de docente da area de
educagao infantil ou do coordenador pedagdgico da unidade de atuagao.

Auxiliar de Saude
Bucal

Auxiliar o Cirurgiao Dentista nas atividades odontologicas e na recepgao e
cadastramento dos pacientes. Efetuar a higienizagdo e conservagao dos
instrumentos e equipamentos utilizados.

Desenhista

Elaborar desenhos referentes a obras e instalagdes, desenhos técnicos, estatisticos
e artisticos utilizando instrumentos e softwares apropriados e baseando-se em
especificagbes técnicas para estabelecer as caracteristicas dos projetos e as bases
de sua execugéo.

Inspetor de Alunos

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizagao e apoio
aos alunos nas dependéncias da escola e do transporte escolar; apoiar a
organizagao dos procedimentos administrativos da escola.

Operador de
Bombas

Operar todo o processo de captagdo de agua, manter o funcionamento dos conjuntos
motos-bomba, quadros elétricos Controlar niveis de reservatdrios: Verificar o
funcionamento de dosadores. Preparar e controlar o estuque de reagentes quimicos
para o tratamento da aguas Fazer limpeza dos crivos, bombas e demais
equipamentos. Promover rotineiramente limpeza, pintura e urbanizagéo das areas do
setor. Executar limpeza e desinfecgdo periddica e sistematica nas unidades de
tratamento de agua, em apoio ao operador de ETA, entre outras atividades
correlatas.

Operador de ETA

Operar e controlar todo o sistema de tratamento de agua. Avaliar todo o processo de
captacdo de agua, manter em funcionamento todos os conjuntos de motos-bomba,
operar e verificar o funcionamento dos quadros elétricos, fazer preenchimento dos
boletins informativos, operar todo sistema de tratamento de agua, controlar os niveis
de reservatério de agua, controlar o bombeamento das estagdes elevatorias, entre
outras atividades correlatas.

Operador de ETE

Executar servigos destinados a promover a operagao e manutencao das Estagdes de
Tratamento de Esgoto, preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos e
realizar as andlises fisico-quimicas e bioquimicas, controlar o nivel de lodo e
sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram
no processo de tratamento, realizar limpeza nas instalagées do laboratério, entre
outras atividades correlatas.

PROF ED BASICA |
- PEB | - ENSINO
FUNDAMENTAL

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o calendario
escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliagdo. Participar da elaboragao do projeto pedagdgico, integrando-se a filosofia
de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos objetivos propostos.
Responsabilizar-se pela elaboragéo e organizagao de atividades, pela seguranca dos
alunos, disciplina e organizagdo geral da classe, pelos ambientes especiais das
Unidades Escolares, bem como pelo uso e conservagdo do material didatico.
Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no
calendario escolar ou para as quais for convocado. Empenhar-se em aperfeigoar o
seu trabalho docente, mantendo-se atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
refletindo continuamente sobre sua pratica pedagdgica e estabelecendo estratégias
adequadas para garantir o sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os
registros relativos ao processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia
dos alunos, notificando & equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e
frequéncia irregular. Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagao
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atribuiges pertinentes ao cargo e area.

Dentista
(Odontopediatra)

Realizar atendimento odontoldgico aos usudrios; orientar e esclarecer sobre higiene
bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e executar
qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicoes pertinentes ao cargo e area.

Dentista (Protesista)

Realizar atendimento odontoldgico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene
bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Educador Esportivo

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos
de diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as regras e
técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutengdo de boas condigdes de saude.

Realizar o planejamento, a coordenacgéo e a avaliagéo das equipes de enfermagem,
prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico. Controlar

Enfermeiro e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas de promogao da
saude e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de
saude.

Engenheiro Elaborar, exe_cutar e a_compan_har proje:tos de aCOI:dO com a area de especializagao

(Ambiental) da Engenharia, e realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e

legislagbes vigentes.

Engenheiro (Civil)

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagéo
da Engenharia, e realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e
legislagdes vigentes.

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Desenvolver estudos sobre prevencdo de acidentes de trabalho e doenga
profissionais, estabelecendo métodos e técnicas preventivas e corretivas. Elaborar

e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga e higiene
do trabalho.

Farmacéutico

Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de saude
do Municipio. Realizar fiscalizagdo sanitaria de empresas, estabelecimentos,
produtos e métodos farmacéuticos, elaborando pareceres e laudos técnicos.

Fiscal

Efetua a fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas,
bares, comerciantes autbnomos e outros, fazendo cumprir as normas estabelecidas
pelo Municipio, através de vistorias esponténeas, sistematicas e dirigidas,
elaborando relatérios de controle e apuragéo. Emite e lavra notificagbes e autos de
infragao, entre outros dispositivos de autuacgao.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e

técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de
fisioterapia do Municipio.

Fonoaudiodlogo

Realizar diagndstico, tratamento, prevengao e reabilitagdo de individuos com
disturbios de comunicagéo, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que

permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de fonoaudiologia do
Municipio.

Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jomnalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisédo, radio, intemnet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagio com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico (Clinico
Especialista em
Saude Mental)

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacéo. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia.

Médico (Clinico
Geral)

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica para promover a salde e hem-estar da populacédo. Prestar socorros de
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planejamento e avaliagdao. Participar da elaboracdo do projeto pedagodgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboragdo e organizagdo de
atividades, pela seguran¢a dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educag3o.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA ||
-PEBII -
EDUCACAO
ESPECIAL
(professor de braile)

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contelidos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planegjamento e avaliagdo. Participar da elaboragdo do projeto pedagogico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboragdo e organizagao de
atividades, pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagao geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PD| — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA Il
-PEB Il -
EDUCACAO
ESPECIAL
(professor de libras)

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetidos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliacao. Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboragdo e organizagdo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
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Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ac acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA I
-PEB Il -
GEOGRAFIA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetidos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagdo. Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizagdo de
atividades, pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagéo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdgo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educag&o.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA I
- PEB Il - HISTORIA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contelidos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagdo. Participar da elaboragédo do projeto pedagogico,
integrando-se & filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboragdo e organizagao de
atividades, pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeigoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando & equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.
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pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagodgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulaggo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéao.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

Desenvolver e coordenar acgoes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia
organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social. Realizar

Psicologo andlise, diagnostico e terapia de individuos com disturbios psiquicos ou com
problemas de comportamento familiar ou social.
Terapeuta Proccider‘ ao,tgatamento, d,eslenvolvimento e reab_ili_ta(;éo de pacjentes por!a!dores de
i deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins especificos para
Ocupacional

ajuda-los na sua recuperacao e integragao social.

_ ANEXON
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicacdo do edital. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apos a publicagdo do edital
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes &
pertinente, ainda que ndo expressas no contelido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 4° SERIE

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO, AGENTE DE SERVIGOS GERAIS, AGENTE OPERACIONAL,
JARDINEIRO e SEPULTADOR.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. Nogdes de nimero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes
de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragao, multiplicagdo ou divisao,
com numeros racionais nao negativos, nas suas representagbes fracionaria ou decimal; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE APOIO_A SAUDE, ELETRICISTA, MOTORISTA (CNH C), MOTORISTA (CNH D
HABILITADO PARA CONDUCAO DE AMBULANCIA), MOTORISTA (CNH D TRANSPORTE ESCOLAR

E COLETIVO), OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR LOCUTOR DE RADIO E VIGILANTE
PATRIMONIAL.
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do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem
e revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e
regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensao. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessodrios simples, etc. Diregdo defensiva: distancia de seguranga, regras
para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas. Nogdes de primeiros socorros. Equipamentos de protegao individual (EPIs).
Nocgdes de biosseguranga. Tratamento Fora do Domicilio — TFD (Portaria n® 55/1999 do Ministério da
Salde).

MOTORISTA (CNH D TRANSPORTE ESCOLAR E COLETIVO)

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990 e
atualizacdes): Titulo I. Titulo II: Capitulo I; Capitulo IV: artigos 53 a 59. Legislagdo de transito de acordo
com as atualizagoes do CONTRAN: Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: do
sistema nacional de transito, regras gerais para circulagéo e conduta, dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, da educacgéo para o transito, da sinalizagéo de transito, os sinais de transito, da
engenharia de trafego, da operacgao, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de trénsito, dos veiculos,
registro e licenciamento de veiculos, da condugdo de escolares, da habilitagdo, das infragbes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e
Resolugbes do Contran que alteram os artigos do CTB. Portaria DETRAN-SP n° 1.310 de 01.08.2014.
Mecanica basica de veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdao
de freios, verificagdo da bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,
|ampadas, acessorios simples etc. Diregcao defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo
com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas
curvas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislagao e
regras de circulacdo e conduta. Nogdes de Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Direcdo
defensiva. Inspecdo e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspegdo da maquina, itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Nocgdes basicas de mecanica pesada. Fatores
que influenciam na vida util das maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das
maguinas. Conducao de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando. Manutengdo das maquinas. Diregdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas. Tipos
de Maquinas: Patrol, Escavadeira, Retroescavadeira, Trator de esteira e Pa Carregadeira. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPls. Seguranga do trabalho. Outras questdes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

OPERADOR LOCUTOR DE RADIO

Conhecimentos Especificos: Caracteristicas do radio como meio de comunicagao. Tipos de emissoras
radiofénicas e de transmissdes (AM, FM, via satélite e web). Tendéncias tecnoldgicas: o radio digital e o
radio na web. Historia do radio no Brasil. O Radio e a educagao. Politicas publicas de comunicagéo e
comunicagao institucional. Caracteristicas das emissoras publicas de radiodifusao. Planejamento de
programacao em radio; criagdo e produgdo de programas radiofdnicos, vinhetas, interprogramas, podcasts
e chamadas. Elaboragédo de playlists digitais. Géneros e formatos de programas radiofénicos. Elementos
da linguagem radiofénica. Redagédo para radio: elaboracdo de roteiros para gravagdo. Estrutura e
funcionamento da emissora de radio. O estudio de gravagdo, cargos e fungdes dos profissionais.
Legislacdo e ética do radialismo. Cédigo de Etica da Radiodifusdo Brasileira. Locugdo e apresentagao de
programas radiofénicos, vinhetas, interprogramas, podcasts e chamadas. A fala e a voz no radio. Leitura
de textos para radio: fluéncia, ritmo, dinamica, intensidade, énfase, entonagao, articulagdo, interpretacéo. A
entrevista radiofénica: os diferentes tipos, caracteristicas, especificidades e procedimentos. Comunicagao
Publica.

VIGILANTE PATRIMONIAL
Conhecimentos Especificos: Servicos de portaria. Nogdes de seguranga patrimonial. Vigilancia do
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Educagdo Nacional. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariina).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo e fichario,
controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelagao e montagem de radiografias
intraorais. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico:
identificacdo e classificagdo. Preparo e manutengéo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagédo do cirurgido-
dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontoldégica, no ambiente clinico e hospitalar.
Educagao e saude bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos
fluoretados. Uso topico e sistémico do flior. Moldeiras odontolégicas: tipos e selecdo. Confecgao de
modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e pos-operatorias. Esterilizagao e desinfecgao de
instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico. Consultério odontoldgico:
conservagdo, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na clinica
odontoldgica. indices epidemiologicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB. Atribuigdes da
ASB e sua importancia na equipe odontolégica. Odontologia social e salde publica: Sistema Unico de
Saltde (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Aplicacdo de medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos. Lei
Complementar n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

DESENHISTA

Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de tridngulos,
concordancias e equivaléncias de areas. Padronizagdo de folhas de desenhos e dobras. Convengdes e
representagbes graficas dos elementos construtivas relativos a construgdo civil. Projetos oficiais,
legislacdes especificas. Projetos de apresentagado, plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos
executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagbes de
materiais e equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciagdo/Configuragdo. Sistemas de Coordenadas. Barras de
menus e o seu contelldo. Comandos basicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e
Simbolos. Gestdo de Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho. Preparagdo de Layouts e
Plotagem. AutoCAD 3D: Introdugdo ao CAD. Introdugdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizacéo.
Comandos Basicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizagdo do desenho.
Ferramentas de precisdo. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando
solidos. Montagem de Conjuntos. Renderizagdo em 3D. Lei complementar n® 167/06 — Plano Diretor. Lei
complementar n® 168/06 — Uso e Ocupagao do Solo. Lei complementar n® 169/06 — Parcelamento do Solo.
Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritina).

INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos: Controle da movimentagdo dos alunos. Observacdo de sua conduta:
manutencdo da ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de
necessidade. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Relagdo entre educacéo,
escola e sociedade: concepgoes de Educagao e Escola; fungédo social da escola; educagao inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizagao
da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimensbes
interdependentes na educagdo basica. Educacdo Basica: a valorizagdo das diferengas individuais, de
género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagao e reconstruc@o das praticas do
trabalho como Inspetor de Alunos. A mediacdo na promogdo da autonomia dos educandos, do
reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e
exigéncia. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente: 15 a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional: artigos 1°, 2° e 3°% 8° ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 —
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6° 8°
ao 11. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritina).
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nogbes de ferramentas gerais em softwares de audio que permitam a reprodugdo e a edicdo de sinais;
nocdes de ferramentas gerais em softwares de audio que permitam o tratamento de sinais, como filtragem,
amplificacdo e equalizacdo. Sony SoundForge Pro 10 (mesa de audio digital). Cubase. Lei Complementar
n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritina).

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo e fichario,
controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais: técnicas,
revelagdo, montagem e arquivamento. Material de uso odontologico: classificagdo e manipulacéo.
Instrumental odontoldgico: identificacdo e classificagdo. Preparo e manutencao das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo
operatorio. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista junto a cadeira odontoldgica, no
ambiente clinico e hospitalar. Educagédo e salde bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produtos
para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do flior. Moldeiras odontoldgicas: tipos e
selegdo. Confecgdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagbes pré e pds-operatorias.
Esterilizagdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento
odontolégico. Consultorio odontolégico: conservagdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do
trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. indices epidemiologicos. Aspectos éticos do
exercicio profissional da TSB. Atribuigdes da TSB e sua importancia na equipe odontologica. Odontologia
social e saude publica: Sistema Unico de Salde (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Aplicagao
de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos. Aplicagdo de cariostatico. Afiacdo de instrumental periodontal. Remogé@o de biofilme e
calculo dental supragengivais. Insercdo e distribuigdo de materiais odontolégicos no preparo cavitario.
Acabamento e polimento de restauragées. Remogao de suturas. Lei Complementar n° 209/2012 (Estatuto
dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho.
Avaliagao do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecao de rotina do
local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra.
Liberagdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagbes da
empresa; sinalizagdo de seguranga. CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia e
de gravidade. EPl — Equipamento de Protegdo Individual. EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva.
Caracterizagdo da exposigao a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos).
Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa,
estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para
fins de aplicagao das NRs. Condigdoes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.
Conceitos basicos sobre prevengao e combate a incéndios, atuagao da brigada de incéndio. O papel da
CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragao de relatorios e estatisticas pertinentes a seguranga do
trabalho. Planejamento e execugdo de metodologias relacionadas com a prevengdo de acidentes.
Aplicagdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros
problemas especificos do trabalho. Avaliagao preliminar de risco. Implementagdo do PPRA — Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Jaguariuna).

TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Conceitos e usos de divisdes, topometria e topologia, curvas de nivel,
planimetria e altimetria, taquerometria, desenho topografico - analogico e digital. Unidade de medida:
Definigcoes, sistema meétrico decimal, medidas de superficie, medidas angulares, conversdo de graus em
grados e vice-versa. Calculos das poligonais: Erros e compensacdes, desenhos de planta. Processo de
avaliagao de areas: areas extrapoligonais. Leitura de cartas topograficas, interpretagao do projeto, planta,
perfil. Operagdo de equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas. Calculos de desenhos
topograficos. Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de
Satélite. Operagdo de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos em AUTOCAD,
ARCGIS, ARC MAP, TOPOGRAFIC. Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas
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Educacao/Secretaria de Educagao Basica. Brasilia, 2009.

Constituigdo Federal. Titulo VIl — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Educacgao, da Cultura e do Desporto:
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saude publica, baseados na bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS (Organiza¢ao Mundial de
Saude) e dos orgaos publicos em todas as esferas governamentais. Nogoes de Seguranga do Trabalho:
Conhecimento sobre as normas de seguranca do trabalho e de equipamentos de protecado individual
(EPI's) e coletivos (EPC’s). Nogdes de Esgotamento Sanitario: Esgotos domesticos e seus tipos. Conceito
de contaminagao. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizagdo das excretas. Doengas relacionadas com os
esgotos. Capacidade de absorgdo do solo. Solugdes individuais para tratamento e destinagéo final dos
esgotos domésticos. Solugdes coletivas para tratamento e destinacdo final dos esgotos. Niveis, processos
e sistemas de tratamento de efluentes. Lei Organica do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n®
209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepgédo de estudos,
analises, projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepgdo, desenvolvimento de
projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificagées técnicas: adequagao
ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutengdo; conhecimento de
nogdes de espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e
normatizagdo técnica aplicaveis as atividades de projeto, construgcdo, operagdo e manutengdo de
edificagdes, espacgos livres e infraestrutura, no ambito da atuagdo do arquiteto: indices urbanisticos,
restrigdes ao uso e ocupacao do solo, regulamentacao sanitaria, de obras e edificagdes, regulamentos de
protegdo contra incéndios, legislagédo e normatizagéo técnica de condominios e incorporagoes, legislagao e
normas de acessibilidade, normas de desempenho. Legislagao urbanistica federal, estadual e municipal e
instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengdes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos
residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagao fundiaria: Constituicdo Federal, Constituigao
Estadual, Estatuto da Cidade — Lei; legislagdo de parcelamento do solo, legislagéo de uso e ocupagao do
solo, legislagdo de regularizacdo fundiaria; Lei Orgénica do Municipio; Planos Diretores; legislagédo local
especifica aplicavel a intervengbes de arquitetura e urbanismo. Politicas e planos habitacionais nos niveis
federal, estadual e municipal e legislagéo aplicavel a Habitagdo de Interesse Social; planos e projetos de
intervengédo e regularizagao fundiaria em assentamentos precarios. Planejamento, projeto e gestio da
infraestrutura urbana e dos servicos urbanos: Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais;
sistemas de mobilidade — viario, de transportes urbanos — circulagdo de pedestres e trafego urbano;
pavimentacdo viaria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos comunitarios. Conceitos
fundamentais, legislagdo e metodologia aplicaveis a preservagcao ambiental e da paisagem e conservacao
de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental; Unidades de
Conservacgdo; avaliagdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e histéria da arquitetura, do urbanismo,
das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservagao,
conservagao, restauragdo, reconstrugdo, reabilitagdo e reutilizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades.
Sistemas estruturais: concepgéo do projeto estrutural e sua relagdo com a arquitetura; conhecimentos de
resisténcia dos materiais e estabilidade das construgdes; Fundagdes: tipologia, nogbes de
dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a produgdo de
edificaces, areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construcéo
e os aspectos de projeto, de execugao e organizagao de obras e canteiros. Orgamentagao e controle de
custos: definicbes basicas, planos de contas, tabelas de composicao de precos de obras e servigos,
instrumentos de controle — Curvas ABC. Programagdo de obras — Curva S, redes de PERT/CPM.
Racionalizagao do projeto e da construgdo. Legislagdo aplicavel a licitagdes, contratagdo e execugdo de
servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracbes — e
regulamentacéo local. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequagao do
projeto a condigbes climaticas, aclsticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento
e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacao,
cobertura vegetal. Desenho técnico, nogbes de geometria e meios de expressdo e representacao
aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestéo
de politicas publicas. Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento
urbano e regional: nogées basicas e aplicagdes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informagodes
Georreferenciadas. Aplicagées de topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e
paisagismo e ao planejamento urbano e regional; nogdes de aerofotogrametria, fotointerpretagéo e
sensoriamento remoto. Lei Orgénica do Municipio de Jaguaritina. Lei Complementar n° 134/2007 (Codigo
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tipos de despesa, restrigbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagées de crédito, operagdes
de crédito por antecipagéo de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restrigbes. A
gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestagao de
contas, relatorio da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagio, principais pontos de fiscalizago.
Lei Federal n° 8.666/1993 (e alteragdes). Lei Federal n° 10.520/2002 (e alteracdes). Lei Federal n°
4.320/64 e suas atualizagtes. Lei Complementar n° 101/2000 (e alteragbes). Lei Organica do Municipio de
Jaguariuna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

DENTISTA (CLINICO GERAL OU GENERALISTA)

Conhecimentos Especificos. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico
bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e
bioguimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentéria. Diagnostico,
semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagnostico, semiologia e tratamento das afecgdes
da maxila e da mandibula. Diagnostico, semiologia e tratamento das afecgbes pulpares. Diagnostico,
semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagnastico, semiologia e tratamento das afecgdes das
glandulas salivares. Diagnosticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens.
Anestesiologia odontologica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do
meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentérios
odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia.
Primeiros socorros. Oclusao: nogdes gerais, prevengao de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das
dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas.
Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevencéo da céarie dentaria e das doengas
periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevengédo e aplicagdo. Educagdo em saude:
orientacées sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso topico e sistémico do flior.
Principios ergonémicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e
antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgao de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude
publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo
de ética odontologico). Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto
dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

DENTISTA (ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS)

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico
bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e
bioguimica bucal. Patologia bucal. Diagnostico, semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas
periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afecgbes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes
pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das afeccbes das glandulas salivares. Diagnésticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia odontologica: mecanismos
de acdo, técnicas, cuidados e acidentes com anestésicos locais. Anestesia geral em pacientes com
necessidades especiais. Sedagdo consciente. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagao do meio bucal, protegcédo do complexo dentino-polpa
e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontologica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico.
Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogbes gerais, prevengdo de mas
oclusdes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Epidemiologia
das principais doengas bucais. Métodos de prevengéo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso
topico e sistémico do fluor. O uso do laser em odontologia. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais: (deficientes mentais, deficientes fisicos, pacientes portadores de anomalias
congénitas, pacientes com distirbios comportamentais, transtornos psiquiatricos, disturbios sensoriais e de
comunicacdo, pacientes portadores de doengas sistémicas cronicas, pacientes com doengas
infectocontagiosas, pacientes irradiados, transplantados, oncoldgicos, gestantes e imunocomprometidos).
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esforgo. Composigdo corporal. Prescricdo de exercicios. Adaptagdes fisiologicas ao exercicio e ao
treinamento sistematico. Diabetes e atividade fisica. Hipertenséo e atividade fisica. Obesidade e atividade
fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica. Crianca e
atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. Caracteristicas, progressao, principios de reabilitagdo e
beneficios da atividade fisica em criangas, adultos, idosos: disfungdes e lesdes osteomioarticulares,
doengas neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefélicas (traumaticas
ou congénitas). Medidas e avaliagdo em educacéo fisica: definicdo e objetivos. Conceituagéo de testes,
medidas e avaliagdo. Selegdo de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria.
Avaliagdo da aptiddo fisica e composicdo corporal. Somatotipia. Avaliagédo postural. Bioestatistica.
Treinamento esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de treinamento. Planejamento e
periodizagdo. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia,
flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagao. Avaliacdo do treinamento. Aprendizagem
motora: conceitos basicos. O dominio motor e a natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem.
Sensacio e percepgdo. Atengdo. Memdria. Controle do movimento. Diferengas individuais. Conhecimento
de resultados. Transferéncia de aprendizagem. Consideragdes sobre a pratica. Motivagdo. Teorias da
aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e
desenvolvimento motor. Teorias do desenvolvimento humano. Classificagdes etarias do desenvolvimento
humano. Classificacdo das habilidades motoras. Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o
crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta.
Psicologia da educagdo e do esporte: Psicologia da educagdo - conceitos basicos. Abordagens
psicoldgico-humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da
crianca. Conceitos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor.
Desenvolvimento da linguagem. Motivagdo e aprendizagem. Concentragdo. Lideranga. O jogo e o
desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais do desporto. Didatica, didatica da educacao fisica e
pedagogia da educacio fisica: conceitos e fundamentos da didatica. Tendéncias pedagdgicas na escola.
Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino. Recursos de ensino-aprendizagem.
Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias pedagodgicas na Educagao Fisica. Teorias da Educacgéo
Fisica e do esporte. Educacdo Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na
Educagao Fisica. Educagao Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. Atividade fisica,
esporte e esporte adaptado: historico. Conceituagdo. Aspectos filoséficos, socioldgicos e culturais.
Corporeidade. Corpo e movimento. Expressdo corporal. Atividade fisica como promogdo de saude.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes
adaptados. Recreagdo e lazer: conceitos de recreagao, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo,
ocio. Fundamentos da recreagdo e lazer. Elementos da recreacgéo e lazer. Tempo livre x tempo disponivel.
Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educacgao Fisica. Papel pedagdgico do jogo. Jogos cooperativos.
Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro. Primeiros socorros e higiene: prevencdo de acidentes nas
atividades fisicas. Primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda
de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento,
ferimentos, lesdes por intoxicacdo, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos.
Transporte de acidentados. Material e improvisagdo em primeiros socorros. Lesdes nas atividades de
salde. Higiene aplicada & atividade fisica, conceitos de salde, doenga, higiene individual e coletiva.
Protegao contra doengas transmissiveis. Exame médico. Reabilitagao: principios e filosofia da reabilitagao.
Histéria da reabilitagdo. Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica
na reinsergao do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe.
Patologia: conhecimentos basicos das principais doencas associadas aos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. Farmacologia: conhecimentos basicos sobre os principais
farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, endécrino e neurologico. Lei Organica do Municipio de Jaguaritna. Lei Complementar
n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Teoria da Enfermagem; planejamento, execugé@o e controle da assisténcia
de enfermagem; Nocdes basicas de enfermagem médico-cirdrgico, materno-infantil e ginecoldgica, na
assisténcia primaria de salde; assisténcia de enfermagem no pré, frans e pos-operatério de cirurgia;
assisténcia de enfermagem a pacientes com queimaduras; assisténcia de enfermagem a pacientes com
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prevengao de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-
fabricados em concreto, steel-framing, modular em acgo, construgdes industrializadas. Projeto de
drenagem. Infraestrutura de urbanizagado como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentagdo e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminac&o publica. Nogdes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagéo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundagao, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgao,
legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e or¢gamentagao: levantamento e
quantificagdo de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais. Memoéria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagéo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programagado de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e
elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutengdo Predial: gestdo e
tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da
representacdo técnica de estruturas e instalagées. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD., Lei Organica do Municipio de Jaguaritina. Lei Complementar n® 134/2007 (Codigo de Posturas
do Municipio de Jaguariina). Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Jaguariuna).

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1.1. NR-17 — Adaptagdo das condigdes de frabalho as caracteristicas psico
fisiologicas dos trabalhadores. 1.2. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.3. Fisiologia do trabalho.
1.4. Aplicagdes de forgas. 1.5. Aspectos antropométricos. 1.6. Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e
noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2. Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 - Servicos especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspecao de seguranga, investigagéo e analise
de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Analise Preliminar de
Riscos (APR), Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de Falhas (AAF) e Analise
de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliagdo de Riscos. 3. Ruidos e Vibragdes. 3.1. NR-15 —
atividades E operagdes insalubres. 3.2. Conceituacgao, classificagdo e reconhecimento dos riscos fisicos.
3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagao, praticas e técnicas de
medicdo e medidas de controle. 3.4. Vibragdes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragoes,
critérios de avaliacdo, praticas e técnicas de medigdo e medidas de controle. 4. Temperatura Extremas e
Pressoes. 4.1. NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2, Sobrecarga térmica. 4.3.
Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagao geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificagdo e reconhecimento dos
riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes solidos,
liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes de
trabalho. 6.1. Conceituagio, classificagdo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente
e fonte de lesdo. 6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislagdo e Administragéao Aplicada a
Engenharia de Seguranga. 7.1. Normas regulamentadoras. NR-5 - Comissado Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protegao individual, NR-16 - atividades e operagOes perigosas e
NR-28 - fiscalizacdo e penalidades. 7.2. Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.3. Atribuicdes e
responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Convengdes e recomendagdes da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doengas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional. 9. Programa de prevencao de riscos ambientais. 9.1. NR-11 -
Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Seguranga no trabalho
em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 — Edificagbes. 9.4. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 -
Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 — Seguranca e saude nos trabalhos
em espagos confinados. 10. Protegdo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - Residuos industriais. 11. Protegao
contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - Protecdo contra incéndios. 11.2. NR-26 - Sinalizagao de
seguranga. 12. Probabilidade e estatistica. 12.1. Calculo de probabilidade. 12.2. Variaveis aleatorias e
suas distribuigcdes. 12.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 12.4. Modelos
probabilisticos. 12.5. Analises estatica e dinamica de observagdes. 12.6. Nogbes de testes de hipdteses.
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Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e
posturas. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢des de
controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigdes, politicas e cuidados
éticos da profisséo de fiscal. Legislagdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41);
Lei Organica do Municipio; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Licitagbes
Publicas e suas alteragdes (Lei n° 8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n® 10.257, de 10 de Julho de
2001); Nogdes de Seguranga do Trabalho. Nogdes sobre o Cddigo de Defesa do Consumidor. Lei
Orgéanica do Municipio de Jaguaritina. Lei Complementar n® 134/2007 (Cdédigo de Posturas do Municipio
de Jaguaritna). Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguarituna).

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos de
reabilitagdo. O trabalho em equipe na reabilitagdo. O papel de cada profissional na equipe de reabilitagao.
O profissional da reabilitagcdo frente a equipe de reabilitagdo. Reabilitagcdo: paralisia cerebral, acidente
vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecgdes de
musculos e tenddes, escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias, amputagdes, pneumopatias. Conceito
e aplicagdo: exercicios ativos, exercicios ativos assistidos, exercicios resistidos, exercicios passivos,
exercicios isomeétricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e
eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia: nogoes de anatomia e fisiologia em ginecologia. Onco mama.
Onco genital. Uroginecologia. Endocrinologia (climatério). Algias pélvicas cronicas. Lei Organica do
Municipio de Jaguarilina. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do
desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacao, terapia;
laringectomia - definicao, etiologia, avaliagao, terapia. Patologias da fala - definicdo, etiologia, avaliagéo,
terapia de: dislalia, desvios fonoldgicos, degluticao atipica, gagueira, disartria. Patologias da linguagem -
definicao, etiologia, avaliagdo, terapia de: retardo de aquisicdo da linguagem, dislexia, disturbio de
aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem nas psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia.
Anatomia e fisiologia da audigdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagéo das respostas
em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo audioldgica: interpretagdo dos resultados de audiometria tonal
liminar e impedanciometria; interpretacdo dos testes de discriminagdo auditiva; audiologia infantil -
avaliagdo do recém-nascido e detecgao precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianca de 0 a 6
anos. Métodos eletrofisiologicos de avaliagho da audigdo: audiometria de tronco cerebral e
eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagdo sonora
individuais e proteses auditivas: tipos e caracteristicas; critérios basicos para selecdo, indicagao e
adaptacao; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de
perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; distirbio de percepgao auditiva; terapia
fonoaudiolégica de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos. Lei Orgéanica do Municipio de
Jaguariuna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Clinica Médica de Pequenos Animais: prescricdo de receita. Partes da
receita. Receituario comum e de controle especial. Epidemiologia geral e aplicada: principios, definigoes e
classificagdes; Cadeia epidemiolégica de transmissdo das doengas; Métodos epidemioldgicos aplicados a
salde publica: definices e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes,
coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade.
Vigilancia Ambiental; Zoonoses e Salde Publica; Analise de risco, Bioestatistica e Estatistica; Zoonoses:
conceituagéo e classificagdo; Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengéo e
controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
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estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico psicopedagogico em varios contextos. Fundamentos da
intervengao psicopedagdgica nos varios contextos. Instrumentos de avaliagao: da linguagem (escrita, oral
e simbdlica); dos processos logico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento
afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender. Integragdo entre diagndstico e interveng&o.
O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos para avaliagéo: Entrevista
Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas Operatérias Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar.
Instrumento de Avaliacdo do Repertério Basico de Alfabetizagdo. BRASIL/MEC: Plano Nacional da
Educacdo — Educagdo Especial. BRASIL: Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui as diretrizes
curriculares nacionais para a Educagdo Especial. BRASIL: Educagdo na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, 2001. BRASIL/MEC: Base Nacional Comum Curricular. BRASIL/MEC: Diretrizes Nacionais para
a educacdo especial na educagdo basica, 2001. Lei n® 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Lei n° 10.436/02: Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Decreto n° 5.626/05. Lei n®
10.098/94: Acessibilidade — Artigo 18. Lei n° 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Orgéanica
do Municipio de Jaguariiina. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio
de Jaguaritina).

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo.
Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e
filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico:
Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica.
Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia
geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagbes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuigoes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico
especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital-dia), ambulatdrio, oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagéo do
conhecimento. Lei Orgénica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em salde mental: Reforma Psiquiatrica e Politica
Nacional de Saldde Mental: principios, diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atengdo e
recomendacées da OMS para a formulagao de politicas publicas de satide mental. Terapia Ocupacional na
area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento:
principios e diretrizes da assisténcia a crianga e ao adolescente. Propostas de intervengdes terapéuticas
na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou
disturbios globais de desenvolvimento. Inclusd@o escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou
afetivo e agbes da terapia ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Psicossocial. Planejamento e
organizagdo de servigos que realizam a composi¢cdo da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) no SUS.
Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com transtorno psiquico e transtornos decorrentes do
uso problematico de substancias psicoativas.. A integralidade do cuidado e sua interlocug@o com a rede de
servicos sociais e de salde. Politica Nacional de Humanizagdo: diretrizes e estratégias. Terapia
Ocupacional e salide da pessoa com transtorno psiquico: processos de desinstitucionalizagéo. Praticas,
Manejos e Intervengdes Grupais. Terapia Ocupacional e Saude do Trabalhador, A Terapia Ocupacional
nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagbes e limitagdes Transigdo demografica e epidemioldgica.
Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusado social. Terapia Ocupacional Social:
bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil.
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Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritina).

CARGOS: MEDICO (CLINICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL), MEDICO (CLINICO GERAL),
MEDICO (GINECOLOGISTA), MEDICO (INFECTOLOGISTA), MEDICO (PEDIATRA), MEDICO DA
FAMILIA (GENERALISTA) E MEDICO DO TRABALHO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Politica de Salide: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Salde; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo
de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doencgas de
notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n.® 8.080/1990 e n.° 8.142/1990. Decreto Federal n.°
7.508/2011.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do segundo semestre de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

MEDICO (CLINICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL)

Conhecimentos Especificos: Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em
psiquiatria. Epidemiologia Psiquiatrica. Transtornos mentais organicos; deméncia, delirium e outros
transtornos mentais organicos: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de alcool: conceito, classificagé@o, quadro clinico, etiologia
e tratamento. Transtomos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas:
conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Esquizofrenia e transtornos delirantes:
conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos do humor: conceito,
classificagédo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade: conceito, classificagdo,
quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtorno obsessivo-compulsivo: conceito, classificagao, quadro
clinico, etiologia e tratamento. Reagado ao estresse grave e transtornos de ajustamento; reagdo aguda ao
estresse, transtorno de estresse pos-traumatico e transtornos de ajustamento: conceito, classificagéo,
quadro clinico, eticlogia e tratamento. Transtornos dissociativos: conceito, classificagéo, quadro clinico,
etiologia e tratamento. Transtornos somatoformes: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos alimentares: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtornos de personalidade: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
mentais na interface com outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicacdes e
contraindicacbes de psicofarmacos, farmacocinética e farmacodinamica dos psicofarmacos, interagéo
medicamentosa, uso de psicofarmacos em populagbes especiais (idosos, gestantes, criangas).
Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias: conceito, tipos e formas, indicagdes principais. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria infantil. Politica da Saude Mental.
Lei Orgénica do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos
do Municipio de Jaguaritna).

MEDICO (CLINICO GERAL)

Conhecimentos Especificos: Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba,
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses
Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros € meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnosticos
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Infecciosa, Virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela). Doencas
exantematicas. Infecgbes flungicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose,
histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infecgdes por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose
e doencga de Chagas. Parasitoses intestinais. Doencas tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar
americana e esquistossomose. Acidentes por animais pegonhentos. Risco de infecgdo ocupacional.
Biosseguranca. Isolamento e precaugées. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes
hospitalares. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Lei Orgéanica do Municipio de
Jaguaritna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

MEDICO (PEDIATRA)

Conhecimentos Especificos: Condigdes de Salde da Crianga Brasileira. Organizagdo da atengéo a
crianca. Alimentagdo da crianga. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizagéo.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigdo proteico-caldrica. Anemias na inféncia. Diarreia aguda e
cronica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratérias na crianga. Doengas no trato
genitourinario na crianga. Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas
mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsées
na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente
aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirirgicas mais frequentes na crianga.
Insuficiéncia cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabétlica. Acidentes na
infancia: prevengéo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de maus-tratos.
Estatuto da crianga e do adolescente. Estratégias de a¢Ges de promogéo, protecéo e recuperagdo da
saude. Lei Organica do Municipio de Jaguaritna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Jaguaritina).

MEDICO DA FAMILIA (GENERALISTA)

Conhecimentos Especificos: Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da Atengao
Primaria & Salde. Saude Coletiva. Abordagem individual. Abordagem Familiar. Abordagem Comunitaria.
Raciocinio Clinico. Habilidades de Comunicagdo. Etica Médica e Bioética. Educagdo Permanente.
Habilidades frente & pesquisa médica, gestdo em salde, comunicagdo e docéncia. Gestao e organizacéo
do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia em Saude. Abordagem a
problemas gerais e inespecificos. Abordagem a problemas respiratorios. Abordagem a problemas
digestivos. Abordagem a problemas infecciosos. Abordagem a problemas relacionados aos olhos e viséo.
Abordagem a problemas de salide mental. Abordagem a problemas do sistema nervoso. Abordagem a
problemas cardiovasculares. Abordagem a problemas dermatologicos. Abordagem a problemas
hematoldgicos. Abordagem a problemas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta. Abordagem a
problemas metabolicos. Abordagem a problemas relacionados aos rins e vias urinarias. Abordagem a
problemas musculoesqueléticos. Cuidados paliativos. Cuidado domiciliar. Rastreamento. Urgéncia e
emergéncia. Realizagdo de procedimentos ambulatoriais. Atengdo a salde da crianga e adolescente.
Atencdo a salde do idoso. Atencdo a salde da mulher. Atengdo a saude do homem. Atengédo a
sexualidade. Ateng&o ao ciclo gravidico-puerperal. Atengdo a situagdes de violéncia e vulnerabilidade.
Atengdo a saude do trabalhador. Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n® 209/2012
(Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritna).

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e
biologica. Ergonomia. Legislagdo atualizada em Salde do Trabalhador. Legislacdo acidentaria atualizada;
acidentes de trabalho (conceitos, tipos de acidentes). Legislagdo atualizada em relagdo as pessoas com
deficiéncia. Constituicdo Federal: Titulo I, Capitulo I, Artigo 7°. Titulo VIII, Capitulo I, Artigos 194 a 204.
Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo [l, Capitulo V. Normas Regulamentadoras (atualizadas).
Doencas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos de: historia natural, epidemiologia, fisiopatologia,
clinica, diagnostico, tratamento e prevengao. Promocdo da saude. Vigilancia em salde do trabalhador e
conhecimentos sobre: estatistica, epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de
tolerancia. Controle médico de: trabalhadores idosos, menores, mulheres, portadores de deficiéncias,
dependentes quimicos, portadores de doengas crénico-degenerativas em condigdes especiais de trabalho,
rurais. Gestdo em salde do trabalhador e meio ambiente. Salide mental e trabalho. Saude do trabalhador
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SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.
LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contelidos. Sao Paulo:
Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizagéo. Sao
Paulo: Cortez, 2003, capitulo lll, da 42 Parte. LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos
27e9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa
Eglér (org.). Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacgos de atuagéo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuigbes para uma educagao transformadora.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.
PIMENTA, Selma, G.A. A Construgédo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau.ldeias, n® 8, 1.990, p
17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filoséficos da
educacdo. Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagaégico. In: VEIGA, lima Passos
Alencastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S&do Paulo:
Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclus@do Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, |. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construg@o possivel. 2.2 ed. Campinas:
Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista.Revista do
Cogeime, n°® 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 2% ed. Sdo Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislagao

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6%
15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei Organica do Municipio de Jaguarilna.

Lei Complementar n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTES

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura e interpretagdo. Linguagens
contemporaneas da arte. Artes Cénicas: histdria. Artes Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes
Visuais: histéria, ensino, elementos da linguagem visual, Musica: histéria, ensino, elementos da linguagem
musical. Danga: histdria, ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifestagdes culturais. Arte e
comunicacgdo na contemporaneidade.

Bibliografia
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. Sao Paulo: Perspectiva, 9°
edicdo, 2014.

. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 8% edigdo. Sao Paulo: Cortez, 2015.
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Sao Paulo: Cortez.

DIAS, G.F. Pegada Ecologica e Sustentabilidade Humana. Séo Paulo: Gaia.
LOPES, Sénia. Cole¢do BIO volume Unico. Sao Paulo: Editora Saraiva.
ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan.
POGIBIN, A., PIETROCOLA, M., ANDRADE, R., ROMERO, T. Fisica. Conceitos e Contextos. Ensino
Médio. Sao Paulo: Editora do Brasil. 2016.

PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Sao Paulo:
Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. CURRICULO PAULISTA. Ciéncias. S&o Paulo: SE, 2019.
p.375—394.

hitp://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26 07 2019.pdf
TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Sao Paulo: Moderna.

USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Sao Paulo: Saraiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL (GENERALISTA)
Conhecimentos Especificos: Principios e conceitos no campo da educagdo especial; Histéria da
educacao especial internacional e no Brasil; Modelos de atendimento da Educa¢do Especial no Brasil; A
Educacdo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva; Publico-alvo da Educagao Especial: deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; Atendimento Educacional
Especializado: conceitos, planejamento e praticas; Desenvolvimento e aprendizagem na educagéo
especial; Processos de ensino na educagdo especial; Curriculo e Educagdo Especial; Avaliagédo na
educagao especial.

Bibliografia

ARANHA, Maria Salete Fabio. Paradigmas da relagdo da sociedade com as pessoas com deficiéncia.
Revista do Ministério Publico do Trabalho, Mar. 2001, ano XI, n.° 21, p.160-173.

BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Sdo Paulo: Editora Harbra Ltda, 1986.

BAPTISTA, Claudio Roberto; JESUS, Denise Meyrelles de (Orgs). 2 ed. Avangos em politicas de incluséo:
o contexto da educacao especial no Brasil e em outros paises. Porto Alegre: Editora Medigao, 2011.
BUCHALLA, Cassia Maria; DI NUBILA, Heloisa Brunow Ventura. O papel das classificagées da OMS - CID
e CIF nas definicdes de deficiéncia e incapacidade. Revista Brasileira de Epidemiologia, 11(2), 2008.
CAMPELLINI, Vera Lucia Messias Fialho. Avaliagédo das possibilidades no ensino colaborativo no processo
de inclusdo escolar do aluno com deficiéncia mental. 2004, Dissertagdo (Mestrado) — Universidade Federal
de Sao Carlos, Programa de Pos-graduagdo em Educagao especial, 2004.

CAMPQS, Thais Emilia, OLIVEIRA Anna Augusta Sampaio. (2005 janeiro/junho). Avaliacédo em Educacgéo
Especial: 0 ponto de vista do professor de alunos com deficiéncia. Estudos em Avaliagédo Educacional,
16(31), 28.

CARNEIRO, Maria Sylvia Cardoso. Reflexdes sobre a avaliagdo da aprendizagem de alunos da
modalidade Educacdo Especial na Educacédo Basica Revista Educacao Especial, v. 25, n. 44, p. 513-530
, set./dez, 2012.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educacgao especial. Rio de Janeiro: WVA, 1997.

EFFGEN, Ariadna Pereira Siqueira, Educagdo especial e curriculo escolar: possibilidades nas praticas
pedagogicas cotidianas. Dissertagao de Mestrado. Universidade Federal do Espirito Santo, Centro de
Educagao, 2011.

GAVILAN, Paloma. O trabalho cooperativo: uma alternativa eficaz para atender a diversidade. In:
ALCUDIA, R. Atengao a diversidade. Porto Alegre: Artmed, 2002.

JANNUZZI, Gilberta de Martino. A educacgéo do deficiente no Brasil: dos primérdios ao inicio do seculo
XXI|. Campinas, SP: Autores Associados, 2004.

. Algumas concepgdes de educacdo do deficiente. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte.
Campinas (SP): Autores Associados, 2004.

JESUS, Denise Meyrelles de; BAPTISTA, Claudio Roberto; BARRETO, Maria Aparecida Santos Corréa;
VICTOR, Sonia Lopes (Orgs). 2 ed. Inclusdo, praticas pedagdgicas e trajetérias de pesquisa. Porto Alegre:
Editora Mediacao, 2009.

LURIA, A. R. Curso de Psicologia Geral. Volumes |, II, lll e IV RJ: Editora Civilizagao Brasileira S.A. 1991.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educag@o Especial. Politica Nacional da educagéo
especial na perspectiva da educagéo inclusiva. MEC, SEESP, 2008.

BRASIL. Decreto n°. 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagé&o especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, 2011

BRASIL. Decreto n.® 7.612, de 17 de novembro de 2011. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Plano Viver sem limite. Brasilia, 2011.

BRASIL. Lei no. 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢édo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3o do art. 98 da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990. Brasilia, 2012.

BRASIL. Lei no. 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras
providéncias. Brasilia, 2014.

BRASIL. Decreto no. 8.368, de 02 de dezembro de 2014. Regulamenta a Lei no. 12.765, de 27 de
dezembro de 2012, que institui a Politica de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista. Brasilia, 2014.

Declaragoes internacionais

UNESCO. Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos e Plano de Agdo para satisfazer as
necessidades basicas de aprendizagem. Jomtien, Tailandia, 1990.

UNICEF. Declaragao de Salamanca e linha de acao sobre necessidades educativas especiais. Salamanca,
Espanha, 1994.

Atendimento Educacional Especializado

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia; BERSCH, Rita de Cassia Reckziegel, MACHADO,
Rosangela Atendimento Educacional Especializado em Deficiéncia Fisica fasciculo da coletanea da
Formacdo Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional Especializado,
SEESP/SEED/MEC 2007.

GOMES, Adriana L. Limaverde; FERNANDES, Anna Costa; BATISTA Cristina Abranches Mota;
SALUSTIANO, Dorivaldo Alves; MANTOAN, Maria Teresa Eglér; FIGUEIREDO, Rita Vieira de-
Atendimento Educacional Especializado em Deficiéncia Mental, fasciculo da coletanea da Formagéao
Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional Especializado,
SEESP/SEED/MEC 2007.

SA, Elizabet Dias; CAMPOS, lzilda Maria de Campos; SILVA, Myriam Beatriz Campolina- Atendimento
Educacional Especializado em Deficiéncia Visual, fasciculo da coletanea da Formagao Continuada a
Distancia de Professores para o Atendimento Educacional Especializado, SEESP/SEED/MEC 2007.
DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo Atendimento Educacional Especializado em Pessoa com Surdez,
fasciculo da coletanea da Formacdo Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento
Educacional Especializado, SEESP/SEED/MEC 2007 .

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum
inclusiva /Edilene Aparecida Ropoli ... [et.al]. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010.v. 1. (Colecdo A Educagdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar).

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: o
atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual / Adriana Leite Lima Verde
Gomes, Jean-Robert Poulin, Rita Veira de Figueiredo. - Brasilia : Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacao Especial ; [Fortaleza] : Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 2. (Colegdo A Educagao
Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar).

DOMINGUES, Celma dos Anjos. A Educagdo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: os alunos com
deficiéncia visual : baixa visdo e cegueira / Celma dos Anjos Domingues ... [et.al.]. - Brasilia : Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial ;[Fortaleza] : Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 3.
(Colegéo A Educacgéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar).

ALVEZ, Carla Barbosa. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na
escolarizagdo de pessoas com surdez / Carla Barbosa Alvez, Josimario de Paula Ferreira, Mirlene Macedo
Damazio. - Brasilia : Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Especial ;[Fortaleza] : Universidade
Federal do Ceara, 2010. v. 4. (Colegao A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar).

BOSCO, Isménia Carolina Mota Gomes. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar:

85 de 95



S
Inclusdo. Grafia Quimica Braille para Uso no Brasil / elaboragdo: RAPOSO, Patricia Neves. [et al.].
Secretaria de Educacado Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Brasilia: SECADI, 2012. 22
edicao. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12453-grafia-quimica-

2012-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&ltemid=30192

FELLIPE, J. A. M.; FELLIPE, V. L. R. Orientagao e mobilidade. Sdo Paulo: Laramara, 1997. HADDAD,
Maria Aparecida Onuki, SAMPAIO, Marcos Wilson e JOSE, Newton Kara. Auxilio para baixa visao. Vol.1.
Sdo Paulo: Laramara, 2001. LIMA, Eliana Cunha; NASSIF, Maria Christina Martins; FELIPPE, Maria
Cristina Godoy Cruz. Convivendo com a baixa visao: da crianga a pessoa idosa. Sdo Paulo: Fundagéo
DorinaNowill para Cegos, 2008. MASI, Ivete et al. Formacao de professor: deficiente visual - educagao e
reabilitagdo. Brasilia: MEC/SEESP, 2002. Disponivel em: http://www.deficienciavisual.pt/txt-
deficientevisual-educacao_e_reabilitacao.htm

NERES, Celi C. e AGUENA, Pafricia N. O ensino de artes visuais na escola comum: vivéncias e memorias
de alunos cegos. In: BEZERRA, Giovani F. Educagdo especial na perspectiva da educagédo escolar:
concepgdes e praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016. SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (orgs.).
Educacéo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP). Paco Editorial, 2013, capitulo 4.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL (PROFESSOR DE
LIBRAS)

Conhecimentos Especificos: O Atendimento Educacional Especializado (AEE). Principios e fundamentos
da Educagdo Especial. Curriculo em Educagdo Especial. Classificagdo geral das Deficiéncias
Auditivas/Surdezes. Surdez pré-linguistica e pds-linguistica. Legislacdo Especifica da area de DA/Surdez.
Métodos, Técnicas, Recursos e Avaliagdo no Ensino de Alunos com Deficiéncia Auditiva/Surdez (Oralismo,
Bilinguismo, Comunicagdo Total, Gestuno). Histérico da Educagao dos Surdos. Métodos e Necessidades
Educacionais. Pratica de LIBRAS. Ensino e aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais. Lingua
Portuguesa como segunda lingua. Praticas Educacionais: Alfabetizagdo. Apoio e orientagdo aos alunos
com deficiéncia auditiva/surdez, sua familia e comunidade escolar.

Bibliografia

BERNARDINO, Elidéa Lucia Almeida. Absurdo ou Logica: Os surdos e sua produgao linguistica. Belo
Horizonte: Editora Profetizando Vida, 2000.

BRASIL-MEC. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Mirlene Ferreira Macedo
Damazio. SEESP/SEED/MEC - Brasilia/DF 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. Ensino de lingua portuguesa para
surdos: caminhos para a pratica pedagogica. Vol2 Brasilia: MEC/SEESP, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ipvol2.pdf

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagao Especial. Ideias para ensinar portugués para
surdos. Elaboracdo: Ronice Muller Quadros, Magali L. P.Schmiedt. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.
Disponivel em: hitp://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port surdos.pdf

BRASIL-MEC. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva /
Edilene Aparecida Ropoli... [et.al.]. - Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacao Especial;
[Fortalezal: Universidade Federal do Ceara, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&ltemid=30192

BRASIL-MEC. A Educagédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na
escolarizacdo de pessoas com surdez / Carla Barbosa Alvez, Josimario de Paula Ferreira, Mirlene Macedo
Damazio. - Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagédo Especial; [Fortaleza]: Universidade
Federal do Ceara, 2010. Disponivel em: hitps://central3.to.gov.br/arquivo/292567/

CAPOQVILLA, Fernando César, RAPHAEL Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado: traduzido da
L.S. Brasileira | e I, Sdo Paulo: Editora da Universidade de S. Paulo, 2001.

NASCIMENTO, G. V. S e SANTOS, R. Aspectos teoricos e conceituais da educagdao de surdos:
conhecimentos para re/pensar a pratica. In: BEZERRA, Giovani F. Educagéo especial na perspectiva da
educacao escolar: concepgdes e praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (orgs.). Educagdo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai
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SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. CURRICULO PAULISTA. Educagéo Fisica. SE, 2019. p.
249 — 254, Disponivel em:
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista 26 07 2019.pdf
SCARPATO, M. Educagédo Fisica: como planejar as aulas na Educagdo Basica. Sao Paulo: Avercamp,
2007.

SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educagéo Fisica: falando sobre abordagens pedagdgicas. Sao
Paulo: Phorte, 2013.

SOARES, Carmem Llcia. Educagdo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados,
2001.

WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestacbes e consequéncias nas aulas de
Educacao Fisica escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n°® 1, p. 257-274, 2014.
Disponivel em:

<http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257 .pdf>

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos. Histéria do pensamento geografico. Cartografia: representacoes
cartogréficas, escalas e projegdes; alfabetizagdo cartografica e cartografia escolar. Relagédo sociedade—
natureza: Composicdo e estrutura da Terra; placas tectdnicas; quadro natural: geologia, relevo, clima,
vegetagao, hidrografia; questdes ambientais. Organizagdo do espago mundial e geopolitica. O espago
geografico brasileiro: caracteristicas fisicas do territorio; recursos naturais e aproveitamento econdmico;
questdes ambientais. Formacao territorial do Brasil: ocupagdo e organizacdo; as regionalizagdes.
Organizacao do espaco brasileiro: espago industrial; espago agrario. Urbanizagéo brasileira. Dinamicas
demograficas. Inser¢do do Brasil na economia global. Metodologia do ensino da Geografia. Formagéo do
Professor de Geografia.
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instrucbes e palestras). Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como
economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da
Lingua Inglesa: concepgbes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e
aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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relacbes entre as operagdes e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade;
proporcionalidade. Expressdes algébricas: operagbes, produtos notaveis e fatoragao; fungdes, equagdes e
inequacdes: 1° e 2° graus; fungdo constante; sequéncias numéricas; nogées de matematica financeira.
Numeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no triangulo retangulo; ciclo
trigonomeétrico. Geometria plana: tridangulos e semelhanga, circunferéncia, circulo e calculo de areas e
perimetros. Geometria espacial: geometria de posicao, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones;
esferas; volume e area superficial. Nogdes de estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Analise
combinatoria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS

16.07.2021 Publicagao (no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br & no Diario Oficial da
T Prefeitura de Jaguariuna) do Edital de Abertura de Inscrigdes.

29.07.2021 Inicio do periodo de inscrigdes

29 e 30.07.2021 Periodo de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao para os candidatos
T que se sentirem beneficiados pela Lei Federal n° 13.656/2018

Divulgagéao oficial do resultado da analise das solicitagbes de isengao de pagamento de
10.08.2021 taxa de inscrigdo

(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)

Datas para interposicao de recurso(s) ao resultado da analise das solicitagcdes de isengdo de
11 e 12.08.2021 2 s
pagamento de taxa de inscrigdo
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- do caderno da prova objetiva de todos os cargos, com aplicagédo em 24.10.2021
- do caderno da prova dissertativa dos cargos de Assistente Social e Jornalista.
(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)
Publicagéo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial da
26.10.2021 Prefeitura de Jaguaritna (imgrensaoficialmuni_cipal.com.br elou o
e municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de divulgagao de gabarito da prova objetiva
aplicada em 24.10.2021 2.
Publicagao (no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br e no Diario Oficial da
Prefeitura de Jaguariuna) (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou
28.10.2021 municipio.jaguariuna.sp.gov.br):
- do Edital de convocagéo para realizag@o da prova objetiva com aplicagdo em 07.11.2021
(3° dia de aplicagao).
Aplicagao da prova para os cargos (3° dia de aplicagao):
Agente de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Satide Bucal, Desenhista, Fiscal,
Inspetor de Alunos, Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), Operador de
07.11.2021 Bombas, Operador de Estagéo de Tratamento de Esgoto (ETE), Professor de Educacgao
Basica Il - PEB Il -Educagao Especial (Professor de Braile), Professor de Educagao
Basica Il - PEB Il - Educagao Especial (Professor de Libras), Técnico de Enfermagem,
Técnico de Gravagao, Técnico de Seguranga do Trabalho e Topégrafo.
Divulgacao oficial do caderno da prova objetiva de todos os cargos, com aplicagao em
09.11.2021 07.11.2021 (3° dia de aplicagao).
{somente no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br)
Publicagéo no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial da
09.11.2021 Prefgi!uya _de Jaguariuna (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou
municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de divulgagdo de gabarito da prova objetiva
aplicada em 07.11.2021 (3° dia de aplicagao)
DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Prefeitura do Municipio de Jaguaritina, aos 16 de julho de 2021.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro da Secretaria de Govemno, na data supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo
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Prefeitura do Mun101p10 de Ja guariuga,
Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13910-027 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) .'
Jaguaritna- SP ‘E" 7

Oficio SEGOV-n® 0294/2023.

Jaguariina, aos 28 de margo de 2023.

Ref.: Resposta ao Oficio Camara n® 060/23 — Solicita esclarecimentos a respeito do Projeto de Lel
Complementar n® 013/2022, que altera as atribuigdes do cargo de Agente de Apoio a Saade

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em atendimento ao Oficio BRE em epigrafe, informamos, de acordo com os esclarecimentos da
Secretaria de Satde, as atribuigdes atuais do cargo de Agente de Apoio a Saude ja sdo exercidas
por outros cargos, tais como, o Agente Comunitario de Satde e o Agente de Servigos Gerais.
Assim, essa alteragdo ¢ importante para otimizar a utilizagdo desse servidor pela Secretaria de
Saude, fazendo com que o mesmo realmente exerca fungdes de apoio a satide, conforme denomina
0 seu cargo, atendendo as necessidades dos servigos da nossa rede municipal.

Nesse sentido, essa mudanga é de interesse publico pois trata-se de uma adequagdo ao quadro de
servidores para a organizagdo do processo de trabalho e consequentemente melhor atendimento
a0s NOSSOs municipes.

Os servidores pablicos ocupantes desse cargo ja estdo exercendo atribuigdes compativeis com a
nova descri¢do de apoio a salde, devido & demanda dos servigos. Nesse sentido, ndo haveria
mudancas nas fungdes desempenhadas pelos mesmos.

Nesta oportunidade, renovamos os nossos protestos de elevada consideragao ¢ respeito.
MARC]O GUSTAVO Assinado de forma digital por

MARCIO GUSTAVO BERNARDES

BERNARDES REIS:16505257888

Dados: 2023.03.28 16:30:29

REIS:16505257888 300
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS

Prefeito
YT 7w
 R0TOCOLO
Excelentissimo Senhor N¢ de Ordem (4 Q Li
VEREADOR ROMILSON NASCIMENTO SILVA | 9, . ) L i
DD. Presidente da Camara Municipal | Fls. ) { Lvro NQ 1) 5
NESTA {29 /03 745 ..MQ_

o Searetértia )/




P

I

MUR;

R o
e — &
.

Camara Municipal de Jaguariuna @

Estado de Sf:‘) Paulo

R

Projeto de Lei Complementar n® 013/2022

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE
CONSTTUICAOQ, JUSTICA e REDACAO; ORCAMENTO, FINANCAS
e CONTABILIDADE; e SAUDE, EDUCACAO, CULTURA,

ASSISTENCIA SOCIAL, IAZER e TURISMO no Projeto de Lei
Complementar n” 013/2022.

Autoria: EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO.

Relatores: ILUSTRISSIMOS VEREADORES WALTER LUIS TOZZI DE
CAMARGO, AFONSO LOPES DA SILVA e JOSE MUNIZ.

Parecer: FAVORAVEL.

De iniciativa do excelentissimo senhor prefeito, o Projeto de Lei
Complementar em epigrate substitui o anexo II da Lei Complementar Municipal

n” 209/2012, para alterar as atribuicoes do cargo de Agente de Apoio a Saude.

Consta no projeto que o Anexo II da Lei Complementar n® 209, de
09 de maio de 2012, fica substituido pelo que acompanha esta lei, desta fazendo
parte integrante, em razdo da alteracao da descricio sumaria das atribuicoes do

cargo de Agente de Apoio a Saude.
o

Ffetivamente, sio previstas na Lei Complementar n® 209/2012, as
atribuicoes atuais do cargo: “exercer atividades de vigilincia, prevencio e
controle de doengas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com

as diretrizes do SUS e sob a supervisiao da unidade de vigilincia da Secretaria

1
LIDO EM SESSAO

APROVADO EM___DISCUSSAO DE L /oL /2022
em Sessdo de ’.——-—f-——-'-' Ao 1%
war 1Y PRESIDENTE

/PRESIDENTE



Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sﬁ‘o Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 013/2022

Primeiramente, verifica-se que a iniciativa legislativa da matéria
do projeto de lei complementar em epigrafe é exclusiva do Prefeito, conforme

disposto no artigo 43, inciso IT, da Lei Organica do Municipio de Jaguariina:

“Art. 43 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham
sobre:
I - servidores piblicos, sen regime juridico, provimento de cargos, estabilidade

¢ aposentadoria.”

Quanto ao mérito, nao ha aparente inconstitucionalidade ou

ilegalidade ao projeto apresentado.

Verifica-se, portanto, que o Projeto de Lei Complementar n®

013/2022 ¢ legal, conveniente e oportuno.

Porém, por se tratar de projeto de Lei Complementar, necessaria
3 3
¢ a aprovacio da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, consoante

disposto no artigo 42 da Lei Orginica Municipal.

Diante do exposto, o Projeto de Lei Complementar em epigrafe
2
estd apto a ser apreciado pelo egrégio Plendrio, sendo favorivel o Parecer das

Comissoes Permanentes.

(8]
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) Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 013/2022

['avoravel é o parecer.

Camara Municipal de Jaguaritna, 11 de abril de 2023.

Pela Comissao Permanente de Constituicia, Justica ¢ Redagéo:

VEREADOR ERIVE TON MARCOS PROENCIO

Vice-Presidente
VEREADOR RODRIGO REIS DE SOUZA

Secretario

£ .
Pela Comissao Permanente de Orcamento, Fingncas e,Contabilidade:

VEREADOR AFONSOAO,

clator

S DA SILVA

Presidente -

VEREADOR ERIVE TbN MARCOS PROENCIO
Vide — Presidente
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Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sé:) Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 013/2022

)

VE R FRANCIS

Secretario

Pela Comissao de Saude, Educacio, Cultura, Assisténcia Social, Lazer e Turismo:

VEREADORJOSE MUNIZ

i
Pres dcg{te - Relayor
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Estado de S&o Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2022.

Substitui o0 Anexo |l da Lei Complementar Municipal
n°® 209/2012, para alterar as atribuicdes do cargo de
Agente de Apoio a Salude.

A Mesa da Camara Municipal de Jaguariuna, Estado de Sao Paulo
etc.

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte lei
complementar:

Art. 1° O Anexo Il da Lei Complementar n® 209, de 09 de maio de 2012,
fica substituido pelo que acompanha esta lei, desta fazendo parte integrante, em razéo
da alteragéo da descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo de Agente de Apoio a
Saude.

Art. 2° Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mesa da Camara Municipal, 18 de abril de 2023.

(A0 TIR SARYIAT
VEREADOR ROMILSON N. SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado, na mesma data, no quadro de
avisos da portaria da Camara Municipal.




Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

__ CARGO | _ DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Executar servigos auxiliares e operacionais de construgao, pintura, hidraulica,
carpintaria, marcenaria e serralheria contribuindo para a reparagéo e

manutengZo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos, dentre
outras atividades correlatas.

Agente de Manutengao

Executa atividades de preparagao e distribuicao de refeicbes seguindo

ente de Servi . % : . o S .
AAgent o Fiigos Ue orientacdes e procedimentos normativos de nutrigéo e higiene, a fim de atender

Alimentacéo : : ; s ; o .
as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel.
IExecutar servicos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais € de
Agente de Servicos outros proprios publicos, mantendo as condi¢des de higiene e conservacgao.
Gerais Realiza servicos basicos de copa e cozinha, bem como demais servicos

correlatos.

Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a
conservacéo e manutencao de ferramentas, maquinas e equipamentos,
utilizando-se de forca bracal. Realizar a manutengéo de dos proprios municipais
e outras atividades.

Agente Operacional

Realizar servicos de jardinagem em parques, jardins e logradouros publicos, de

Jardineiro : .
acordo com normas e procedimentos da area.
Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas. Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos
Sepultador

e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar
pela seguranga do cemitério.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Desenvolver atividades de prevengao de doengas e promogé&o da saude através
Agente Comunitario de  |de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos

Saude domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
superviséo.

Exercer atividades de apoio aos servicos da saude, compativeis com seu nivel
L de formagcao, tais como, execugéo de tarefas administrativas, recepgao,
Aggnte Sk ipRian atendimento ao publico, atendimento telefénico, organizagao de consultorios,
Saide busca ativa de pacientes, visitas domiciliares, organizag&o de arquivo,
organizagéo de estoques, entre outros.

Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem, sob supervisdo direta dos
Auxiliar de Enfermagem |enfermeiros, nas unidades de atendimento e nos programas de saude da
Prefeitura.




Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de S3o0 Paulo

Cuidar de pessoas idosas, a partir de objetivos estabelecidos pelo programa,
Cuidador de Idoso zelando pelo bem estar, saude, alimentagéo, higiene pessoal, educacéo, cultura,
recreacao e lazer.

Executar atividades de instalagdo e manutencéo de sistemas e equipamentos
elétricos e eletrénicos em alta, média e baixa tensao, visando o seu
funcionamento de acordo com as especificacdes definidas em procedimentos e
normas.

Eletricista

Realizar reparos e manutengo de motores, sistemas e partes dos veiculos
Mecanico de Veiculos  [automotores da Prefeitura. Substituir pegas e testar o desempenho de
componentes e sistemas dos veiculos.

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de
Motorista carga, transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Cédigo
Nacional de Transito.

Operar maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, tratores e caminhdes, entre outros, no servico de escavagéo,
compactacao, nivelacéo de terrenos, carregamento, descarregamento e
transporte de materiais. Preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas. Auxiliar na execugao de obras publicas. Realizar rocada
de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, dentre outras atividades.

Operador de Maquinas

Operador Locutor de

Radio {Manusear a mesa de som, colocando musicas, vinhetas e informacdes.

Executa servigos de atendimento s criangas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentacé&o, higiene e recreagdo. Executa atividades recreativas
das crian¢as na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de
roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico
e mental das mesmas. Orienta as criangas quanto as condicdes de higiene,
auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem-estar. Auxilia nas refeicdes, alimentando as criangas ou
orientando-as sobre o comportamento a mesa. Controla os horérios de repouso
das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para

assegurar o seu bem-estar e salde. Realiza outras atividades educacionais de
acordo com o desenvolvimento infantil e orientagdes pedagdgicas especificas

|para a faixa etéria.

Pajem

Proteger os bens, servigos e instalacdes publicas do Municipio e areas de
convivéncia Municipais. Inspecionar areas e instalacdes prediais fiscalizando e
observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e materiais, prestando
informagbes e encaminhando os interessados as pessoas solicitadas. Verificar
Vigilante Patrimonial portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtes e
outros danos. Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto
das dependéncias a fim de manter a ordem, conservagdo dos ocupantes nos
proprios municipais, e executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.




Camara Municipal de Jaguariina

Agente de Mobilidade

Estado de S&o Paulo

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
_ENSINO MEDIO

Controlar e fiscalizar o transito nas ruas do Municipio, realizando Operagoes
especiais nas vias publicas, advertir e aplicar autos de infracdo de transito e a
concessionaria do transporte urbano, e executar outras atividades afins e
correlata.

Agente Educacional

Propiciar a crianga o desenvolvimento global e harmonioso, em todos os
aspectos (social, afetivo, cognitivo e perceptivo-motor), respeitando as normas e
procedimentos da Secretaria de Educagao. Responsabilizar-se por uma classe
dentro da Unidade Escolar. Planejar e executar o Plano de Aula (Semanario),
respeitando os objetivos da Proposta Pedagogica. Realizar outras atividades
educacionais de acordo com o desenvolvimento infantil e orientagdes
Lpedagégicas especificas para a faixa etaria.

Agente Social

rExecutar, sob supervisdo técnica, atividades socio-educativas e administrativas
nos programas e nas atividades de Protecdo Social Béasica as pessoas que
mantem vinculo com a familia e comunidade. Assessorar em atividades
especificas da area de atuaco. Executar outras atividades da mesma natureza e
nivel de complexidade.

Agente de
Desenvolvimento Infantil

|Executar atividades relacionadas as praticas de estimulagéo e cuidados de
crian¢as em suas necessidades diarias, sob supervisdo e orientagdo de docente
da area de educacéo infantil ou do coordenador pedagdgico da unidade de
atuacao.

Assistente de Gestao
Publica

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagao de
relatdrios e levantamentos em geral, mantendo o fluxo de informagdes com
outras areas de atuacéo,a fim de assegurar o cumprimento normal das rotinas de
trabalho.

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odontolégicas e na recepcgéo e
cadastramento dos pacientes. Efetuar a higienizacéo e conservagao dos
instrumentos e equipamentos utilizados.

Elaborar desenhos referentes a obras e instalagdes, desenhos técnicos,
estatisticos e artisticos utilizando instrumentos e softwares apropriados e

i = = £ G i
DesanhiSA baseando-se em especificacdes técnicas para estabelecer as caracteristicas dos
projetos e as bases de sua execugao.
Efetua a fiscalizac&o em estabelecimentos comerciais, feiras, diversées publicas,
bares, comerciantes auténomos e outros, fazendo cumprir as normas
Fiscal estabelecidas pelo Municipio, através de vistorias espontaneas. sistematicas e

dirigidas, elaborando relatorios de controle e apurag&o. Emite e lavra notificagdes
e autos de infragdo, entre outros dispositivos de autuagéo.

Inspetor de Alunos

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizacéo e
apoio aos alunos nas dependéncias da escola e do transporte escolar; apoiar a
organizacao dos procedimentos administrativos da escola.
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Operador de Bombas

Operar todo o processo de captacao de agua, manter o funcionamento dos
conjuntos motos-bomba, quadros elétricos; Controlar niveis de reservatérios;
Verificar o funcionamento de dosadores; Preparar e controlar o estoque de
reagentes quimicos para o tratamento da agua; Fazer limpeza dos crivos,
bombas e demais equipamentos. Promover rotineiramente limpeza, pintura e
urbanizagdo das areas do setor; Executar limpeza e desinfec¢do periddica e
sistematica nas unidades de tratamento de agua, em apoio ao operador de ETA,
entre outras atividades correlatas.

Operador de ETA

Operar e controlar todo o sistema de tratamento de agua. Avaliar todo o processo
de captacdo de agua, manter em funcionamento todos os conjuntos de motos-
bomba, operar e verificar o funcionamento dos quadros elétricos, fazer
preenchimento dos boletins informativos, operar todo sistema de tratamento de
agua, controlar os niveis de reservatério de agua, controlar o bombeamento das
estacdes elevatodrias, entre outras atividades correlatas.

Operador de ETE

Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutencao das
Estactdes de Tratamento de Esgoto, preparar solugdes e dosagens de produtos
quimicos e realizar as andlises fisico-quimicas e bioquimicas, controlar o nivel de
lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos
que interfiram no processo de tratamento, realizar limpeza nas instalagbes do
laboratério, entre outras atividades correlatas.

Protetico

Executar a confecgdo de proteses dentarias e aparelhos ortoddnticos, conforme
orientacdo dos cirurgides dentistas.

Técnico Agricela

Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e
programas de agricultura local, atendendo e prestando assisténcia técnica aos
municipes e a outros departamentos da administragao.

Teécnico Ambiental

Executar atividades técnicas na area ambiental, desenvolvendo estudos e
andlises e prestando suporte ao licenciamento e monitoramento ambiental da
area do Municipio.

Técnico de Contabilidade

Coordenar e executar servicos de contabilidade financeira orcamentaria e
patrimonial da Prefeitura.

Técnico de Enfermagem

|Executar agdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da
programacao de assisténcia de enfermagem. Atuar na promogao da saude,
prevengdo de doencgas e recuperacao de pacientes.

Técnico de Enfermagem
do Trabalho

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na area de saude ocupacional,
em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Técnico de Gravagéo

Gravar vinhetas, jornais e programas.

Técnico de Saude Bucal

Executar atividades de suporte técnico ao Cirurgido Dentista no atendimento
odontolagico e tratamento da satude bucal dos pacientes.

Técnico de Seguranca
do Trabalho

Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de
seguranca do trabalho nos orgéos municipais, de acordo com atribuigoes e
competéncias da area de atuacéo.
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Técnico em Tecnologia
de Informacao

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacao de programas; projetar, implantar e realizar manutengao de sistemas
e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Operar centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando

Telefonista i i . . _

ligagdes telefénicas de acordo com procedimentos estabelecidos.

Realizar levantamento para obter dados basicos necessarios aos trabalhos de
Topografo construcao, exploragéo e elaboragdo de mapas. Analisar documentos e

informacgdes cartograficas; entre outras atividades correlatas.

Analista de Gestao
Publica

Executar atividades inerentes ao planejamento, execucéo e monitoramentos de

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ENSINO SUPERIOR

processos, procedimentos e informacdes para eficiencia e efetividade da gestao
publica.

Analista de Saneamento

Planejar, organizar, orientar, acompanhar e realizar os ensaios, analises
quimicas, fisico-quimicas e biolégicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras. Ser responsavel tecnico pelos
procedimentos de laboratorio e controle de qualidade. Produzir substancias,
desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar
limpacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos,
coordenar atividades quimicas laboratoriais das atividades de agua e esgoto.
Auxiliar no aprimoramento da capacidade e produtividade das Estactes de
Tratamento.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacgoes. Fiscalizar e executar obras e servigos, e outras atividades
correlatas a area.

Assistente Social

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e
comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o
desenvolvimentc da cidadania e da inclusao social.

Auditor Fiscal Tributario

Realizar auditoria nos estabelecimentos prestadores de servigos com incidéncia
de I1SS; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos-fiscais;
fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes aos tributos e contribuicbes
administrados pelo municipio; julgar processos do contencioso administrativo-
fiscal: elaborar atos administrativos; realizar estudos econdmico-tributarios;
coordenar os sistemas de informacé&o e administrar as unidades de fiscalizagéo;
cumprir e fazer cumprir a legislacao tributaria; verificar a exatidao do
recolhimento dos tributos, das alteracdes cadastrais das pessoas fisicas e
juridicas; lavrar autos de infragéo por descumprimento da legislagéo tributaria;
proferir pareceres, manifestagcdes e despachos em expediente administrativo;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

Bibliotecario

Desenvolver atividades relacionadas a classificacdo, catalogacéo, conservacgéo,
aquisicdo e movimentagao de acervo bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos

Municipais.
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Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagées que fornegam e~

subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos referentes a implantacéo,
manuteng&o e funcionamento de programas na area bioldgica em geral, e a sua
aplicabilidade a saude publica e ao meio ambiente, em especial.

Contador

Executar acbes de planejamento, supervisao e orientacdo dos processos e
[procedimentos da area de gestao e contabilidade municipal, tais como:
fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas
extra-orgamentarias, relatérios em geral, entre outros.

Dentista

ﬁReaIizar atendimento odontologico aos usudrios; orientar e esclarecer sobre
higiene bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

Educador Esportivo

IPromover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo
cidadaos de diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as
regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar- Ihes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condicées de
saude.

Realizar o planejamento, a coordenacio e a avaliagao das equipes de
enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho

Enfermeiro {tecnico. Controlar e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas
de promogéo da satde e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos
realizados pela equipe de satde.

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de

Engenheiro especializacao da Engenharia, e realizar a fiscalizagéo quanto a regularidade

ante as normas e legislactes vigentes.

Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

Desenvolver estudos sobre prevencédo de acidentes de trabalho e doenca
profissionais, estabelecendo métodos e técnicas preventivas e corretivas.
Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranga e higiene do trabalho.

Farmacéutico

Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de
saude do Municipio. Realizar fiscalizagao sanitaria de empresas,
estabelecimentos, produtos e métodos farmacéuticos, elaborando pareceres e
laudos técnicos.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e
tecnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area
de fisioterapia do Municipio.

Fonoauditlogo

Realizar diagnostico, tratamento, prevengao e reabilitagéo de individuos com
disturbios de comunicagao, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
lpermitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fonoaudiclogia do

Municipio.

Geologo

Realizar levantamentos, analises e medigcdes de parametros geologicos e
geofisicos, contribuindo para a obteng&o de indicadores ambientais. Realizar
vistorias em campo e elaborar mapas e relatérios técnicos.
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Jornalista

LRecolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
0s acontecimentos, fazer selegao, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o
publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Meédico

'Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagéo. Prestar socorros
de urgéncia e emergéncia.

Medico da Familia

{Prestar assisténcia médica integral aos membros das familias das areas
geograficas de abrangéncia, efetuando exames médicos, diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e o bem estar da populagao, no ambito do
Programa Satde da Familia.

Medico do Trabalho

Executar medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e bem-estar
do servidor, tendo em vista as exigéncias legais. Elaborar e executar programas
de protecao a saude dos trabalhadores e de prevencdo de acidentes no trabalho.

Medico Veterinario

Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia,

diagnostico, tratamento de doengas de animais, criagdo de animais, assisténcia
técnica e sanitaria.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nas areas
da saude, educacdo e outras afins que requeiram atengéo de processos e
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de salde da populagéo.

Pedagogo

Planejar, organizar, desenvolver e coordenar agdes, estudos e levantamentos
nas areas de psicologia clinica. Realizar analises, diagnostico e terapia de
individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento
familiar ou social.

Procurador

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar o0 municipio quanto aos
aspectos legais e juridicos relacionados a sua atividade fim e representar
fiuridicamente a Prefeitura em juizo ou fora dele, nas agbes em que esta for

autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses.

Psicologo

Desenvolver e coordenar acdes, estudos e levantamentos nas areas de
psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social.
Realizar analise, diagnostico e terapia de individuos com disturbios psiquicos ou
com problemas de comportamento familiar ou social.

Terapeuta Ocupacional

Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores
de deficiéncia fisica efou psiquica, promovendo atividades com fins especificos

para ajuda-los na sua recuperagao € integragao social.
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Oficio PRE n.° 283/2023

Jaguariuna, 19 de abril de 2023

Senhor Prefeito,

Passamos as maos de Vossa Exceléncia para sancdo e
promulgagao, Projeto de Lei Complementar n® 013/2022 — Executivo Municipal
- substitui o Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 209/2012, para alterar
as atribuicbes do cargo de Agente de Apoio a Saude, aprovado por
unanimidade de votos, em 12 e 22 discussdes, em Sessdes Ordinarias
realizadas nesta Casa de Leis, aos 10 e 18 de abril de 2023.

Atenciosamente,

7 DMitser J1Ld

VEREADOR ROMILSON SILVA
Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor
Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito Municipal

Jaguariuna — S.P.
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