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REQUERIMENTO Nº 179/2019 

 

À 

Câmara Municipal de Jaguariúna. 

 

 

Requeiro à Mesa, depois de ouvido o douto Plenário, observadas as 

formalidades legais de praxe, que seja encaminhado oficio ao Senhor Prefeito, solicitando 

através da Secretaria Competente a seguinte informação esta Casa de Leis: 

 

 Quando será cumprido o compromisso de valorização salarial feito pelo 

Senhor Prefeito com a Guarda/Polícia Municipal de Jaguariúna? 

 

JUSTIFICATIVA 

 

Esse requerimento se faz pertinente e necessário uma vez que é sabido 

por todo o compromisso de valorização salarial feito pelo Senhor Prefeito com a 

Guarda/Polícia Municipal. 

É sabido também, que este vereador desde sempre atua no que se diz a 

respeito à valorização da Guarda/Polícia Municipal, visto todo o trabalho prestado por estes 

com excelência, em prol de toda população. 

Vale ressaltar ainda, que no ano de 2018 foi apresentado e aprovado o 

Projeto de Lei de minha autoria onde a Guarda Municipal passou a ser reconhecida como 

Polícia Municipal, uma vez que prestam praticamente o mesmo serviço da Polícia Militar 

atuando diuturnamente atendendo ocorrências de urgência, apoiando Ministério Público, 

Polícia Militar e Bombeiro Municipal, hoje em torno de 70% (setenta por cento) das 

ocorrências que envolvem segurança pública são atendida pela Guarda/Polícia Municipal. 

Como representante do Poder Legislativo sinto-me na obrigação de 

informar os munícipes sobre todas as questões pertinentes relativas ao meu mandato. 

Espero que esta propositura seja bem acolhida pelo Poder Executivo de 

Jaguariúna, que na certa enviará as informações o mais rápido possível. 

Gabinete do Vereador, 14 de outubro de 2019. 

As.) VEREADOR ROMILSON NASCIMENTO SILVA 

Cópia conforme o original apresentado nesta Edilidade em Sessão 

Ordinária de 15 de outubro corrente. 

Câmara Municipal de Jaguariúna, 16 de outubro de 2019. 

 

 

 
VEREADOR WALTER LUÍS TOZZI DE CAMARGO 

Presidente 


