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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04 £/2023.
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Altera a Lei Complementar Municipal n°
209, de 09 de maio 2012. que “Dispde

sobre o regime juridico Unico estatutario,

AP ROVADO regime proprio de previdéncia social e

plano de cargos. carreiras e vencimentos

Favoraveis — dos servidores publicos integrantes do

cgn':ré“ng = quadro funcional da Administracio Publica

.:s e:ng . /L i Direta, Autdrquica e Fundacional do

154 14k )3 — Municipio de Jaguariina” e da outras
¢ providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de Jaguariuna,
Estado de Sao Paulo etc.,

FACO SABER que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei complementar:

Art. 1° Fica acrescido o inciso XXVIII no artigo 284 da Lei Complementar
Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012, com a seguinte redagio:

“Art. 284. (...)

XXVIII — praticar ato de agressdo ou violéncia no local de trabalho contra outros
servidores publicos ou cidaddos.”

Art. 2° Fica acrescido o inciso IV no artigo 610 e alterada a redagdo do “caput” do
referido artigo da Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012:

“Art. 610. Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Municipal, com 120
(cento e vinte) cargos organizados conforme as denominagdes estabelecidas no Anexo VII e
atribuigdes genéricas descritas nesta Lei, dispostos hierarquicamente nos seguintes Niveis:

(..)

IV — Guarda Municipal Classe Especial.”

Art. 3° Fica acrescido o §3° no artigo 627 da Lei Complementar Municipal n° 209,

de 09 de maio de 2012, com a seguinte redagio:

“Art. 627. (...)
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§ 3° O Guarda Municipal e Bombeiro Civil Municipal que prestar servigos em
outros orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios sera avaliado pelo Inspetor da Guarda Municipal.”

Art. 4° Fica acrescido o artigo 637-A da Lei Complementar Municipal n® 209, de
09 de maio de 2012, com a seguinte redagio:

“Art. 637-A. A Evolugdo Funcional dos Guardas Municipais estaveis se dara a
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, de acordo com o Anexo VII.

1 — o Guarda Municipal que estiver, na data de entrada em vigor desta Leli,
enquadrado em nivel inferior ao respectivo tempo de efetivo exercicio no cargo previsto no
Anexo VII, devera evoluir um nivel anualmente até ser enquadrado no correspondente ao seu
tempo de servigo;

II — o Guarda Municipal que estiver, na data de entrada em vigor desta Lei,
enquadrado no nivel e classe correspondentes ao seu tempo de servigo, conforme o Anexo VII,
devera observar o intersticio de 3 (trés) anos para evolugdo funcional; '

III — o Guarda Municipal que estiver, na data de entrada em vigor desta Leli,
enquadrado em nivel ou classe superior ao respectivo tempo de efetivo exercicio da fungdo
previsto no Anexo VII somente poderéa participar do processo de Evolugdo Funcional quando
implementar o prazo de tempo de servigo previsto no Anexo VII.

§ 1° O Guarda Municipal designado para o exercicio de fun¢do de confianga
podera participar do processo de Evolugao Funcional.

§ 2° Perdera o direito a Evolugdo Funcional o Guarda Municipal que:

[ — possuir mais de 15 (quinze) auséncias no periodo de 3 (trés) anos;

IT — sofrer condenagio transitada em julgado em sede de processo administrativo
ou criminal no periodo de 3 (trés) anos; e

I1I — for avaliado com nota inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 3° Os novos integrantes da Guarda Municipal serdo enquadrados nas regras
previstas neste artigo apés a aprovagdo no procedimento de Avaliagdo Probatéria.

§ 4° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso I do §2° deste artigo:

a) férias;

b) licenga maternidade;

c) licenga paternidade;

d) licen¢a adotante;
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e) da licen¢a prémio;

f) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou acidente
de trabalho.

§ 5° O Guarda municipal que apresentar titulo de conclusdo de curso de
graduagio, mestrado e doutorado podera evoluir para o nivel “A” da classe imediatamente
superior.

§ 6 ° A Graduagdo e a Titulagado:

] — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagao;

II — devem ter validade indeterminada para os fins desta Lei;

[1I - devem ser pertinentes com as atribuigdes do cargo;

IV — nido podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;

V — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em
processos de evolugdo na carreira previstos em legislagdo anterior.”

Art. 5° A Lei Complementar Municipal n°® 209, de 09 de maio de 2012, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 615. (...)

I - Guarda Municipal:

()

§ 1° Os Guardas Municipais 1* Classe e Classe Especial poderdo substituir o
Inspetor, quando designado pelo seu superior.

§ 2° Os Guardas Municipais 1* Classe e Classe Especial poderdo responder pelo
Inspetor da Guarda Municipal nos casos de impedimento ou auséncia deste no que concerne ao
servico e atribui¢des diarias da Guarda Municipal.”

“Art. 617. O ingresso no Cargo de Guarda Municipal dar-se-4 mediante concurso
publico, na condigdo de Guarda Municipal 3" Classe, Nivel A.”

“Art. 622. (...)

§ 2° O Guarda Municipal Aluno e o Bombeiro Civil Municipal receberao bolsa
auxilio no valor proporcional a 66% (sessenta e seis por cento) do vencimento inicial do Guarda
Municipal 3* Classe, Nivel A, e Bombeiro Civil Municipal 3* Classe, Grau A, pelo exercicio de

fungdio publica, que ndo caracteriza vinculo funcional.
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§ 3% A bolsa auxilio prevista no paragrafo anterior ndo tera descontos de nenhum
encargo.

§ 4° A bolsa auxilio ndo se incorpora ao vencimento ou provento para qualquer
efeito, nem servira de base para célculo de outras vantagens.

§ 5° O exercicio das atribuigdes dos cargos da Guarda Municipal requer
capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

§ 6° A convocagdo para o curso de formagdo assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a necessidade, interesse e
conveniéncia da Administragdo Publica, de acordo com o nimero de vagas, disponibilidade
or¢amentaria e observada a estrita ordem de classificagio.”

“Art. 632. A Progressdo Vertical consiste na passagem para o Grau A do Nivel
imediatamente superior, mediante existéncia de vaga, independentemente do Grau em que esteja
posicionado o Bombeiro Civil Municipal.

Pardgrafo unico. O controle das vagas por Nivel do Corpo de Bombeiros Civil
Municipal € feito a partir do quantitativo definido no Anexo VIII desta lei complementar e dos
seguintes percentuais, considerando-se o total de cargos previstos em lei:

I - Nivel I - Bombeiro Civil 3* Classe: minimo de 50% (cinquenta por cento);

IT - Nivel II - Bombeiro Civil 2% Classe: até 35% (trinta e cinco por cento);

IIT - Nivel III - Bombeiro Civil 1* Classe: até 15% (quinze por cento).”

“Art. 714. Ficam criadas as fung¢des de confianga de Comandante, Subcomandante
¢ de Inspetor da Guarda Municipal.

§ 1° Enquanto perdurar a designag¢ao, os designados para o exercicio de fungéo de
confianga terdo ascensdo hierarquica sobre os demais Guardas Municipais e perceberdo
Gratificagdo por Exercicio de Fungdo de Confianga, a qual corresponderd a diferenga entre o
vencimento base deste e o valor nominal referido nos Anexos XII e XIV, desta lei
complementar.

§ 2° As fungdes de confianga a que se refere esse artigo somente poderdo ser
preenchidas por Guardas Municipais que possuirem, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na fungdo de Guarda Municipal e nivel superior de escolaridade.”

Art. 6° Os incisos do artigo 716 da Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de

maio de 2012, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 716. (...) JZ

Jaguariina- SP 05
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[ - Comandante;

II - Subcomandante;

III - Inspetor da Guarda Municipal;

IV - Ouvidor da Guarda Municipal,

V - Corregedor.”

Art. 7° Os §§1° e 2° do artigo 628 da Lei Complementar Municipal n® 209, de 09
de maio de 2012, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 628. (...)

§ 1° A Evolu¢do Funcional somente se dard de acordo com a previsdo
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para a Progressdo
Horizontal dos Guardas Municipais e de até 20% (vinte por cento) dos Bombeiros Civis
Municipais, a cada processo de evolugdo funcional.

§ 2° As verbas destinadas as Progressdes deverdo ser objeto de rubricas
especificas na Lei Orgamentaria.”

Art. 8° Ficam substituidos os Anexos VII e IX da Lei Complementar Municipal n°
209, de 09 de maio de 2012.

Art. 9° Altera o Anexo I da Lei Complementar n® 209, de 09 de maio de 2012 para
que os cargos de Fiscal e de Auditor Fiscal Tributario passem a integrar o Grupo n° 15.

Art. 10. O artigo 278 da Lei Complementar Municipal n°® 4, de 20 de dezembro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 208. Os titulares dos cargos de Fiscal e de Auditor Fiscal Tributario, no
exercicio de suas func¢des, terdo livre acesso a qualquer 6rgdo ou entidade publica ou empresa
estatal, estabelecimento empresarial, de prestagdo de servigos, comercial, industrial, imobilidrio,
agropecuario e instituigdes financeiras para vistoriar imoveis ou examinar arquivos e
equipamentos, eletronicos ou ndo, documentos, livros, papéis, bancos de dados, com efeitos
comerciais ou fiscais, bem como outros elementos que julguem necessarios ao desenvolvimento
da agdio fiscal ou ao desempenho de suas atribuigdes, podendo fazer sua apreensao.

Paragrafo unico. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores em
geral, os titulares dos cargos de Fiscal e Auditor Fiscal Tributdrio, no exercicio de suas
atribui¢des, poderdo requisitar o auxilio de forga publica para o desempenho de suas fungdes,

nos termos do artigo 200 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966.”

9
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Art. 11. Fica acrescido o inciso XVII no artigo 642 da Lei Complementar
Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012, com a seguinte reda¢io:
“Art. 642. (...)

XVII - Profissionais da educagdo infantil: titulares dos cargos de Agentes de
Desenvolvimento Infantil, Pajens ¢ Agentes Educacional.

Art. 12. Fica acrescido o artigo 642-A na Lei Complementar Municipal n® 209, de
09 de maio de 2012, com a seguinte redagio:

“Art. 642-A. A Prefeitura Municipal de Jaguaritina promovera a permanente
valorizagdo dos Profissionais da educagdo infantil, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

§ 1° A participagdo das profissionais da educagdo infantil em cursos, congressos,
simpdsios e demais atividades consideradas relevantes pela Secretaria Municipal de Educagdo;

§ 2° A atribuig@o de salas, de acordo com regulamentagdo a ser expedida pela
Secretaria Municipal de Educacdo, visando garantir o cumprimento da jornada de trabalho dos
agentes de desenvolvimento infantil, pajens e agentes educacional compatibilizado ao
atendimento a demanda efetivamente matriculada na rede de ensino municipal;

§ 3° O gozo de férias e recesso, de acordo com o calendario escolar e
regulamentagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.”

Art. 13. Esta lei complementar entrard em vigor apds a implementag¢do da
clevagdo de aliquotas e ampliagdo da base de calculo do imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana, nos termos do §5° do artigo 17 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de responsabilidade fiscal).

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei

Complementar n° 346, de 6 de dezembro de 2019. .
3
ngvembr, d(a@.
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Prefeitura do Municipio de Jaguariina, aos

]

‘ARC GUSYTAVO BERNARDES REIS
: Prefeito
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Oficio DER-n° 057/2023.

Jaguaritina, aos 14 de novembro de 2023.

Senhor Presidente:

Por meio deste, encaminhamos, conforme anexo, o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, que altera a Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio 2012, que
“Dispde sobre o regime juridico unico estatutario, regime proprio de previdéncia social e plano
de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos integrantes do quadro funcional da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Jaguariuna™ e da
outras providéncias.

A proposta de alteragdo da Lei Complementar n° 209, de 09 de maio 2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaguariiina), se relaciona com a inser¢do de
conduta proibitiva ao servidor publico, consistente na proibigdo de praticar ato de agressdo ou
violéncia no local de trabalho contra outros servidores ou publico, além de alteragdes relativas ao
quadro de cargos e evolugdo funcional da Guarda Municipal, progressio do Bombeiro Civil,
grupo salarial do Fiscal e do Auditor Fiscal Tributario, e valorizagdo dos profissionais da
educacgdo infantil.

A lei complementar, se instituida, ndo representara aumento imediato de despesas,
vez que a vigéncia depende da elevagiio prévia de aliquotas e ampliagdo da base de célculo do
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana, conforme manifestagdo da Secretaria

Municipal de Administragdo e Financas.

asa d¢|Leis, na oportunidade,

o) sideraf/{o;}prego.

Esperando contar com a aprovagdo dessa

renovamos a Vossa Exceléncia e demais Vereadores nossos ppotesto

PROTOCOLO
N de Ordem /]34 G

Fls. Ne 39 Livro Ne QlUst

i refeito
'L’,/ It /23 @\MK\C;
. Secretdria |
Excelentissimo Senhor LIDO EM SESSAO
VEREADOR ROMILSON NASCIMENTO SILVA pELZI AU 1 3

/.’f ( Aania~r S

DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA ARESIDENTE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E FINANCAS
Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Jaguaritina — SP — CEP: 13820-000
Fone: (019) 38679700 — Fax: (19) 38672856

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

Assunto: Demonstragdo do Impacto Orgamentério e Financeiro referente ao Projeto de Lei que altera a

Lei Complementar Municipal n° 209, de 09 de maio de 2012.

Considerando o Projeto de Lei que altera a Lei Complementar Municipal n°® 209, de 09 de maio de
2012, que dispde sobre o regime juridico unico estatutario, regime proprio de previdéncia social e plano
de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos integrantes do quadro funcional da
Administragdo Pablica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Jaguariina”.

Considerando o “Art 13. Esta lei complementar entrard em vigor apds a implementagéo da elevagdo
de aliquotas e ampliagdo da base de calculo do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana,
nos termos do §5° do artigo 17 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
responsabilidade fiscal).”.

Entendemos que no momento fica dispensada a realizagfo de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Ao DTL para prosseguimento.
Em 13 de novembro de 2023.

'y
/- /
aVARAY
ADALBERTQ D
i
Secretario de fAdministrac;ﬁo e Financas
|

i
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Oficio SEGOV-n° 1059/2023

Jaguariiina, aos 17 de novembro de 2023.

Ref.: Apresenta estimativa de impacto or¢amentéario-financeiro do PLC que que altera a
Lei Complementar n® 209/12 (Oficio DER 057/23)

Senhor Presidente,

Vimos através do presente, solicitar a juntada do documento anexo, que compreende a
Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro elaborada pela Secretaria Municipal de
Administragio e Finangas, prevista para implementagdo nas condigdes expostas no artigo
13 do Projeto de Lei Complementar.

Nesta oportunidade, renovamos os nossos protestos de elevada consideragio e respeito.
P p p
MARC|O G USTAVO Assinado de forma digital por

MARCIO GUSTAVO

BERNARDES BERNARDES REIS:16505257888

Dados: 2023.11.17 14:18:51

REIS:16505257888 300

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Excelentissimo Senhor
ROMILSON NASCIMENTO SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal

NESTA

LIDO EM SESSAQ
DE A I 1 25

/‘i}llb‘&’" el
PRESIDENTF
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

Protocolo 14129/2022

Assunto: Demonstragdo do Impacto Orgament

4rio e Financeiro referente a majoragao

salarial das categorias definidas no projeto de lei objeto deste protocolizado, a partir de

1° de janeiro de 2025.

Considerando que a presente estimativa de impacto se refere & majoragdo do
salério base dos Guardas Municipais, que ocorrera de forma proporcional para todos os
63 servidores desta categoria, ao longo de 7 (sete) anos, bem como a majoragdo do
salario base dos 10 (dez) fiscais desta Municipalidade, do Grupo 9 para o Grupo 15,
com a consequente revogagdo da produtividade prevista na Lei Complementar n°
346/2019, apresentamos a seguir a demonstragdo da despesa.

DEMONSTRACAO DA DESPESA

Vencimentos Guardas Municipais

Valor

Vencimento base mensal antes do reajuste

R$ 259.867,42

Vencimento base mensal apds o reajuste

RS$ 268.724,85

Majoragdo de 3,41% RS 8.857,434J
Wencimentos base Guardas Municipais Valor

Vencimento base anual antes do reajuste

R$ 3.378.276,46

Vencimento base anual ap6s o reajuste

R$ 3.493.423,15

Majoragio de 3,41%

R$ 115.146,69

Vencimentos base Fiscais

Valor

Vencimento base mensal antes do reajuste

R$ 108.785,92

Vencimento base mensal apds o reajuste

RS$ 119.014,85

Majoragdo de 9,40%

R$ 10.228,93

{
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Secretaria de Administragdo e Finangas

Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Jaguariina/SP - CEP 13820-000 —
Telefone: (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856

Exercicio 2027 Impacto Previsto
Receita Prevista 2027 R$ 910.410.010,00 %
Despesa Estimada R$ 5.879.374,79 0,65%

Todo célculo previsto no quadro acima é valido para o exercicio de 2025, 2026
e 2027, pois havendo a compensa¢do da receita por alteragdo de aliquota ou reajuste de
tabelas, continuard a Administragdo tendo capacidade financeira e orgamentaria para
suportar os reenquadramentos salariais pretendidos.

Assim, entendemos ndo haver obice legal ou técnico que afete a ordem
imperativa da Lei Complementar n° 101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Para prosseguimento.

Jaguaritina, aos 13 de novembro de 2023.

Yes
SISSI HE)IZENA ROQUE
Diretora de Contabilidade e Orgamento

Secretarip dé Administragdo e Financas
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Céamara Municipal de Jaguariina

Estado de Sz'i‘o Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 018/2023

PARECER JURIDICO AQO PROJETO de LEI COMPLEMENTAR N° 018/2023.

Autoria: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Ementa: “Altera a Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio 2012, que
“Dispoe sobre o regime juridico tnico estatutario, regime proprio de previdéncia social
e plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos integrantes do
quadro funcional da Administragdao Publica Direta, Autirquica e Fundacional do
Municipio de Jaguariuna” e da outras providéncias.”

1. Relatorio:

Trata-se o presente Parecer Juridico acerca de analise de Projeto de Lei
Complementar n® 018/2023 que “Altera a Lei Complementar Municipal n°® 209, de 09 de maio
2012, que “Dispoe sobre o regime juridico Unico estatutario, regime proprio de previdéncia
social e plano de cargos, carreiras ¢ vencimentos dos servidores publicos integrantes do quadro
funcional da Administracio Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de

Jaguariina” e da outras providéncias.”

Na Justificativa, o Poder Executivo Municipal explana sobre a necessidade de
alteracao da Lei Complementar que instituiu o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de

Jaguariana, a fim de melhor adequar a redacido do texto legal ao objetivo do Estatuto.

Ainda, a proposta de Lei Complementar nio representa aumento imediato de
despesas, pois sua vigéncia depende de elevagio prévia de aliquotas e ampliagio da base de
cilculo do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana, conforme manifestagio da

Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, anexa ao Projeto.

I o breve relato dos fatos. Passa-se a apreciagéo.
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Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° 018/2023

11. Da Competéncia e Iniciativa:

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio, em razao da
presenca do predominante interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso I da
Constitui¢iao Federal. Desta feita, o Projeto de Lei Complementar n.° 018/2023 tem natureza

legislativa.

Quanto a sua iniciativa a competéncia é exclusiva do Poder Executivo, na
forma preceituada pelo art. 43, da Lei Organica do Municipio. Sendo assim, é de competéncia
do Executivo a alteracio do regime Unico estatutario, regime proprio de previdéncia social e
plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos integrantes do quadro

fundacional da Administracdo Publica Direta, Autarquica ¢ Funcacional do Municipio.

III.  Da Constitucionalidade e Legalidade:

Devido a matéria objeto do Projeto de Lei Complementar, resta intrinseco o

demonstrativo da relevincia local e o interesse social na aplicacdo da proposta.

Quanto a constitucionalidade do Projeto, nao ha entendimento no sentido de
contrariedade ao texto legal, uma vez que versa sobre questio local, por se tratar de alteragao

do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaritina.

V. Das Comissoes Permanentes:

A Proposicio do Projeto em analise precisa ser submetida ao crivo das
Comissées de: Constitui¢io, Justiga e Redagdo (art. 72, inciso I do R.I), Orgamento,
Finangas e Contabilidade (art. 72, inciso II do R.I) e Obras, Planejamento, Servigos

Publicos, Atividades Privadas e Transportes (art. 72, inciso III do R.L.).
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Camara Municipal de Jaguariina

Estado de S:;o Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 018/2023

V. Conclusao:

O Projeto de Lei Complementar n® 018/2023 nio carece de fundamentagio,
bem como nio encontra confrontos com o texto legal da Lei Organica do Municipio e da

Constituicio Federal, sendo que o presente Parecer opina pela viabilidade técnica do Projeto.

No que tange a0 mérito, este Departamento Juridico néo ird se pronunciat, pois
cabera aos Nobres Vereadores, no uso da fun¢io legislativa, verificar a viabilidade da

aprovacio, respeitando-se para tanto, as formalidades legais e regimentais.

Cimara Municipal de Jaguaritna, 27 de novembro de 2023.

“yiedoglgo M. 3™
Isabela Maciel Bueno
Estagidria de Direito
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Tania Ribeiro do Vale Coluccini
Diretora do Departamento Juridico
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Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 018/2023:

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE

CONSTTUICAO, JUSTICA e REDACAQO; ORCAMENTO, FINANCAS e
CONTABILIDADE; e OBRAS, PLANEJAMENTO, SERVICOS PUBLICOS,
ATIVIDADES PRIVADAS E TRANSPORTES, no Projeto de Lei Complementar n®

018/2023.

Autoria: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Relatores: ILUSTRISSIMOS VEREADORES WALTER LUIS TOZZI DE
CAMARGO, FRANCISCO DE SOUZA CAMPOS E WANDERLEY TEODORO
FILHO.

Parecer: FAVORAVEL.

De iniciativa do Poder Executivo Municipal, o Projeto de Tei Complementar
em epigrafe altera a Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio 2012, que “Dispoe
sobre o regime juridico Unico estatutdrio, regime proprio de previdéncia social e plano de
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos integrantes do quadro funcional da

Administracio Publica Direta, Autirquica e Fundacional do Municipio de Jaguariina™

Consta no projeto de Lei Complementar que a proposta de alteracao se relaciona com
a insercdo de conduta proibitiva ao servidor publico, consistente na proibicao de praticar ato
de agressio ou violéncia no local de trabalho contra outros servidores ou publico, além de
alteracdes relativas ao quadro de cargos e evolugio funcional da Guarda Municipal, progressao
do Bombeiro Civil, grupo salarial do Fiscal ¢ do Auditor Fiscal Tributirio e valorizagio dos

profissionais da educacio infantil.
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Camara Municipal de Jaguariiina

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 018/2023:

Sendo de competéncia exclusiva do Poder Executivo. Nio apresenta aumento
imediato de despesas, conforme manifestagio anexa da Sectetatia Municipal de Administracio

e Finangas.

E o relatorio.

Desta forma, com este relatorio, compete a essas comissoes, reunidas em
conjunto, na forma prevista pelo art. 97 do Regimento Interno, exarar parecer sobre a

legalidade, conveniéncia e oportunidade do projeto de lei em epigrafe.

Primeiramente, verifica-se que a iniciativa legislativa da matéria do Projeto
de Lei Complementar em epigrafe é exclusiva ao Poder Executivo, em consonancia com o

artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

Quanto ao mérito, ndo ha aparente inconstitucionalidade ou ilegalidade ao

projeto apresentado, conforme Parecer Juridico prévio.

Verifica-se, pottanto, que o Projeto de Lei Complementar n°® 018/2021 ¢é

legal, conveniente e oportuno.

Porém, pot se tratar de projeto de Lei Complementar, necessaria ¢ a
aprovagio da maiotia absoluta dos membros da Camara Municipal, consoante disposto no

artigo 42 da Let Organica Municipal.




Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sﬁ‘o Paulo

Projeto de Lei Complementar n® 018/2023:

Diante do exposto, o Projeto de Lei Complementar em epigrafe esta apto a

ser apreciado pelo egrégio Plendrio, sendo favoravel o Parecer das Comissdes Permanentes.

FFavoravel ¢ o parecer.

Cédmara Municipal de Jaguariina, 30 de novembro de 2023.

Pela Comissio Permanente de Constituicao, Justica e Redagio:

FON MARCOS PROENCIO

Vice-Presidente

fdls fo. g Sy
VEREADOR RODRIGO REIS DE SOUZA

Secretario

Pela Comissao Permanente de Orcamento, Finangage Contabilidade:

VEREADOR ER N MARCOS PROENCIO

i Vlice — Presidente
" ./ = /

p—

VEREGéOR FRANCISCO DE SOUZA CAMPO

Secretario - Relator o
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Projeto de Lei Complementar n® 018/2023:

Pela Comissao de Obras, Planejamento;Setyicos Publicos, Atividades Privadas e Transportes:
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VEREA \XJ/L{A\N B M‘SADO '1\%1{0

Presidente




Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

EMENDA SUPRESSIVA, ADITIVA E MODIFICATIVA AO PROJETO DE

LEI COMPLEMENTAR N° 018/2023

Art. 1°. Suprima-se o termo “e Bombeiro Civil Municipal” do
parigrafo 3°, do artigo 627 do Projeto de Lei Complementar n® 018/2023, que
“Altera a Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio 2012, que “Dispde
sobre o regime juridico Unico estatutario, regime proprio de previdéncia social e
plano de cargos, catteiras e vencimentos dos servidores publicos integrantes do
quadro funcional da Administragio Publica Direta, Autirquica e Fundacional do
Municipio de Jaguariana” e da outras providéncias, que passa a vigorar com a

seguinte redagao:
“Art. 627 (...)

§3° O Guarda Municipal que prestar servigos em outros 6rgaos dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios ser4 avaliado pelo Inspetor da Guarda Municipal.”

Art. 2°. Acrescenta ao paragrafo 4°, do artigo 637-A, as alineas “g”,
“h”, e “1”, do Projeto de Lei Complementar n® 018/2023, que passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“§ 4°. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso I do §2°
deste artigo:

a) férias;

b) licenga maternidade;

¢) licenga paternidade; .

d) licenga adotante;

e) da licenga prémio;

f) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou

acidente de trabalho;




Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

g) auséncia abonada.
h) afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo.

i) doagdo voluntiria de sangue, devidamente comprovada, um dia no

limite de 4 (quatro) dias por ano.

Art. 3°. Modifica o artigo 13 do Projeto de Lei Complementar
n°018/2023, que tinha a redacao “73. Esta lei complementar entrard em vigor apis a
implementacdo da elevagio de aliguotas e ampliacio da base de cdleulo do imposto sobre a
propriedade predial ¢ territorial urbana, nos termos do §5° do artigo 17 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de responsabilidade fiscal)” que passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 13. Esta lei complementar entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de

2025.”

JUSTIFICATIVA

E apresentada a Emenda em epigrafe a fim de adequar e

apetfeicoar o Projeto apresentado pelo Ilustrissimo Vereador.

Ainda, esta Casa de Leis recebe constantemente do Executivo
Municipal Projetos de Lei Complementar para alteracdo do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, a exemplo das seguintes: Lei Complementar n® 299/2017, Lei
Complementar n® 314/2018, Lei Complementar n® 328/2019, Lei Complementar
n® 381/2023, Lei Complementar n° 389/2023, entre outras.

Especificamente com relagio a Lei Complementar n® 299/2017,
que criou gratificagdes aos membros de comissoes e comités vinculados a Prefeitura,
além de ter majorado o vencimento base de diversas categorias de servidores, como
a dos procuradores, foram criadas despesas de cariter continuado, porém, foi

elaborada com a seguinte redacio quanto 2a vigéncia:
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Estado de Sdo Paulo

Lei Complementar n° 299/ 2017

Art. 8° Esta lei complementar entrard em vigor na data de sna publicagio, com

excegdo das alteragies do Anexo V1, gue passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2018.

Facil perceber que o Executivo Municipal ao estabelecer tais
condigbes para a vigéncia do projeto ora apresentado, atreladas a elevacio de
aliquotas e majoracao da base de cilculo do IPTU, inova em relacio a normas
anteriores que possufam o mesmo objeto (aumento de despesa com cariter

continuado), salientando que podem dificultar a plena vigéncia deste projeto.

A contrario sensu, apenas como um exercicio de raciocinio, caso a
condigio lastreada no art. 17, paragrafo 5°, da LRF fosse imperativa para o presente
projeto nos termos fixados, todos os projetos anteriores que nido a possuem
estariam viciados com nulidade absoluta. O que, obviamente, nio é o caso, mas
demonstra a necessidade de modificacido do texto para que sua vigéncia seja similar

a de outras normas de igual teor ja aprovadas por esta Cimara Municipal.

Por conseguinte, o que mais salta aos olhos neste projeto ¢é a
previsao de elevagdo de aliquotas e ampliagio da base de cilculo do imposto sobre a propriedade

predial e territorial urbana (IPTU).

Ora, desde a instituicdo do Codigo Tributario Municipal, que data
de 20 de dezembro de 1991, niao ocorreu majoracio de aliquotas, ao contririo, o

que se verifica ¢ a MINORACAO de aliquotas a0 longo do tempo, vejamos:

Cddzgo Tributdrio Municipal

SECAO II - Da base de cileulo e da aliqgnota
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Art. 11. A base de cdlculo do Imposto é o valor venal do terreno ao qual se aplica a

aliguota de 0,72% (vero virgula sefenta e dois por cento). (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 240/2013)

Facilmente perceptivel que a aliquota do imposto tetritorial
(imoveis sem construcdo), inicialmente fixada em 4%, foi gradativamente sendo
diminuida, de modo que, atualmente, é de 0,72% (zero virgula setenta e dois por

cento).

Ja quanto ao IPTU sobre a propriedade predial (iméveis
construidos), a aliquota inicial em 1991 era de 1%, e com as atualizagdes posteriotes

do CTM, passou para 0,174%, vejamos:
Cadigo Tributdario Municipal

SECAO 1I - Da base de cilenlo ¢ da aliqnota
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Art. 41. A base de cileulo do Imposto ¢ o valor venal do imdvel construido, ao gual
se aplica a aliguota de 0,174% (ero virgula cento ¢ setenta e quatro por cento). (Redagdo dada pela
Ler Complementar n° 240/2013)

Doutra angulacio, ¢ cedico que o valor venal dos imoveis é
reajustado anualmente, segundo o indice de inflacdo adotado pela Municipalidade,
sem aumento real da base de cilculo para fins de calculo do imposto, mas somente

atualizacdo da mesma.

Contudo, isso apenas até o exercicio de 2022, quando o Municipio
realizou o Georreferenciamento de todos os imdveis urbanos, recadastrados e com
suas construcoes medidas, majorando a base de cilculo do TPTU de 2023,
relativamente aos imoéveis com aumento de 4rea construida, levando a um
consideravel aumento da base de calculo deste tributo municipal. Assim, o
Municipio ja realizou manobra legal para o aumento de arrecadagio, notadamente

quanto ao IPTU.

Desta forma, fica evidente que esta condi¢ido esta na contramio da
logica que costuma permear os treajustes e alteragoes do IPTU em normas de
iniciativa do Executivo Municipal, bem como das agdes administrativas ja

exccutadas.

Ademais disso, espera-se que ecsta Casa de Leis proteja o

contribuinte de eventual ansia arrecadatoria.

Por outro lado, quanto ao atendimento a Lei de Responsabilidade
Fiscal, ha de se ressaltar que consta neste projeto de lei o cumprimento ao artigo 16,
pois o protocolo estd instruido com a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro para o exercicio em que este aumento de despesa passara a vigorar - 2025
- ¢ para os dois exercicios subsequentes - 2026 ¢ 2027, portanto, ¢ razoavel afirmar
que o projeto atende ao necessario equilibrio das contas municipais e jd estdo

implementadas as medidas que suportarao tais despesas.
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Finalmente, esta propositura se faz pertinente, ja que a referida
emenda possui, como objetivo principal, contribuir com melhorias ao perfeito
cumprimento dos compromissos da Administracao Publica Municipal para com
seus servidores efetivos, bem como obedecer aos Principios que regem a
Administracio Publica Municipal, além de garantir a efetividade deste projeto de lei,

sem comprometer ainda mais os contribuintes deste Municipio.

Nestes termos, proponho a presente emenda.

aguariuna, 30 de novembro de 2023.

sn{ LUIZ TELLES DE MENEZES
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

N° 018/2023

Art. 1°. Modifica o § 5% do artigo 4° do Projeto de Lei n°0‘)8/ 2023, que

passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4°. (...)
§ 5° O Guarda municipal que apresentar titulo de conclusdo de curso de
graduagido, mestrado ou doutorado poderd evoluir par ao nivel “A” da classe imediatamente

superior.

JUSTIFICATIVA

E apresentada a Emenda em epigrafe a fim de adequar e aperfeigoar o

Projeto apresentado pelo Tlustrissimo Vereador.

Camara Municipal de Jaguariina, 4 de dezembro de 2023.

IZ TELLES DE MENEZES
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2023

Altera a Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio
2012, que “Dispbe sobre o regime juridico unico
estatutario, regime proprio de previdéncia social e plano de
cargos. carreiras e vencimentos dos servidores publicos
integrantes do quadro funcional da Administrac&o Publica
Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de
Jaguariuna” e da outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Jaguariina, Estado de Sao Paulo, etc.

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte lei complementar:

Art. 1° Fica acrescido o inciso XXVIII no artigo 284 da Lei Complementar
Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012, com a seguinte redagao:

“Art. 284. (...)

XXVIII — praticar ato de agressao ou violéncia no local de trabalho contra outros
servidores publicos ou cidadaos.”

Art. 2° Fica acrescido o inciso IV no artigo 610 e alterada a redagdo do “caput”
do referido artigo da Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012:

“Art. 610. Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Municipal, com 120
(cento e vinte) cargos organizados conforme as denominacgdes estabelecidas no Anexo Vil e
atribuicdes genéricas descritas nesta Lei, dispostos hierarquicamente nos seguintes Niveis:

{s)

IV — Guarda Municipal Classe Especial.”

Art. 3° Fica acrescido o §3° no artigo 627 da Lei Complementar Municipal n°
209, de 09 de maio de 2012, com a seguinte redagao:

“Art. 627. (...)

§ 3° O Guarda Municipal que prestar servigos em outros érgéos dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios sera avaliado pelo Inspetor da Guarda Municipal.”

Art. 4° Fica acrescido o artigo 637-A da Lei Complementar Municipal n® 209, de
09 de maio de 2012, com a seguinte redacgao:

“Art. 637-A. A Evolucao Funcional dos Guardas Municipais estaveis se dara a
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, de acordo com o Anexo VII.

| — o Guarda Municipal que estiver, na data de entrada em vigor desta Lei,
enquadrado em nivel inferior ao respectivo tempo de efetivo exercicio no cargo previsto no
Anexo VII, devera evoluir um nivel anualmente até ser enquadrado no correspondente ao seu
tempo de servico;

Il - o Guarda Municipal que estiver, na data de entrada em vigor desta Lei,
enquadrado no nivel e classe correspondentes ao seu tempo de servico, conforme o Anexo
VI, devera observar o intersticio de 3 (trés) anos para evolugéo funcional;




Camara Municipal de Jaguariana

Estado de Sdo Paulo

Il = o Guarda Municipal que estiver, na data de entrada em vigor desta Lei,
enquadrado em nivel ou classe superior ao respectivo tempo de efetivo exercicio da fungao
previsto no Anexo VIl somente poderéa participar do processo de Evolug&o Funcional quando
implementar o prazo de tempo de servigo previsto no Anexo VII.

§ 1° O Guarda Municipal designado para o exercicio de fungéo de confianca
podera participar do processo de Evolugéo Funcional.

§ 2° Perdera o direito a Evolugao Funcional o Guarda Municipal que:

| — possuir mais de 15 (quinze) auséncias no periodo de 3 (trés) anos;

Il — sofrer condenagdo transitada em julgado em sede de processo
administrativo ou criminal no periodo de 3 (trés) anos; e

Il - for avaliado com nota inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 3° Os novos integrantes da Guarda Municipal seréo enquadrados nas regras
previstas neste artigo apds a aprovagao no procedimento de Avaliagéo Probatoria.

§ 4° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso | do §2° deste
artigo:

a) férias;

b) licenga maternidade;

c) licenga paternidade;

d) licenca adotante;

e) da licenga prémio;

f) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho.

g) auséncia abonada.

h) afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo.

f) doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, um dia no limite de
4 (quatro) dias por ano.

§ 5° O Guarda municipal que apresentar titulo de conclusé@o de curso de
graduagado, mestrado ou doutorado podera evoluir para o nivel “A” da classe imediatamente
superior.

§ 6 ° A Graduagéo e a Titulagao:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta Lei;

Il - devem ser pertinentes com as atribui¢cdes do cargo;

IV — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo
Funcional;

V - nado podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em
processos de evolugdo na carreira previstos em legislagéo anterior.”

Art. 5° A Lei Complementar Municipal n® 209, de 09 de maio de 2012, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 615. (...)

| - Guarda Municipal:

(...)

PLC 018/23
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§ 1° Os Guardas Municipais 12 Classe e Classe Especial poderéo substituir o
Inspetor, quando designado pelo seu superior.

§ 2° Os Guardas Municipais 12 Classe e Classe Especial poderédo responder
pelo Inspetor da Guarda Municipal nos casos de impedimento ou auséncia deste no que
concerne ao servigco e atribuigdes diarias da Guarda Municipal.”

“Art. 617. O ingresso no Cargo de Guarda Municipal dar-se-4 mediante
concurso publico, na condigdo de Guarda Municipal 32 Classe, Nivel A"

“Art. 622. (...)

§ 2° O Guarda Municipal Aluno e o Bombeiro Civil Municipal receberao bolsa
auxilio no valor proporcional a 66% (sessenta e seis por cento) do vencimento inicial do
Guarda Municipal 3? Classe, Nivel A, e Bombeiro Civil Municipal 3* Classe, Grau A, pelo
exercicio de fungéo publica, que nao caracteriza vinculo funcional.

§ 3° A bolsa auxilio prevista no paragrafo anterior ndo tera descontos de
nenhum encargo.

§ 4° A bolsa auxilio ndo se incorpora ao vencimento ou provento para qualquer
efeito, nem servira de base para calculo de outras vantagens.

§ 5° O exercicio das atribuicdes dos cargos da Guarda Municipal requer
capacitacdo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

§ 6° A convocacao para o curso de formacgéo assegurara apenas a expectativa
de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a necessidade,
interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, de acordo com o numero de vagas,
disponibilidade orcamentaria e observada a estrita ordem de classificagdo.”

“Art. 632. A Progressao Vertical consiste na passagem para o Grau A do Nivel
imediatamente superior, mediante existéncia de vaga, independentemente do Grau em que
esteja posicionado o Bombeiro Civil Municipal.

Paragrafo unico. O controle das vagas por Nivel do Corpo de Bombeiros Civil
Municipal é feito a partir do quantitativo definido no Anexo VIII desta lei complementar e dos
seguintes percentuais, considerando-se o total de cargos previstos em lei:

| - Nivel | - Bombeiro Civil 32 Classe: minimo de 50% (cinquenta por cento);

Il - Nivel Il - Bombeiro Civil 22 Classe: até 35% (trinta e cinco por cento);

[l - Nivel lll - Bombeiro Civil 12 Classe: até 15% (quinze por cento).”

‘Art. 714. Ficam criadas as fungbes de confiangca de Comandante,
Subcomandante e de Inspetor da Guarda Municipal.

§ 1° Enquanto perdurar a designagao, os designados para o exercicio de
funcdo de confianca terdo ascensdo hierarquica sobre os demais Guardas Municipais e
perceberdo Gratificagcdo por Exercicio de Funcdo de Confianga, a qual correspondera a
diferen¢a entre o vencimento base deste e o valor nominal referido nos Anexos Xl e XIV,
desta lei complementar.

§ 2° As fungdes de confianga a que se refere esse artigo somente poderao ser
preenchidas por Guardas Municipais que possuirem, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na fungdo de Guarda Municipal e nivel superior de escolaridade.”
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Art. 68° Os incisos do artigo 716 da Lei Complementar Municipal n® 209, de 09
de maio de 2012, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 716. (...)

| - Comandante;

Il - Subcomandante;

Il - Inspetor da Guarda Municipal;

IV - Ouvidor da Guarda Municipal;

V - Corregedor.”

Art. 7° Os §§1° e 2° do artigo 628 da Lei Complementar Municipal n® 209, de
09 de maio de 2012, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 628. (...)

§ 1° A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previséo
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para a Progressao
Horizontal dos Guardas Municipais e de até 20% (vinte por cento) dos Bombeiros Civis
Municipais, a cada processo de evolugao funcional.

§ 2° As verbas destinadas as Progressdes deverdo ser objeto de rubricas
especificas na Lei Orgcamentaria.”

Art. 8° Ficam substituidos os Anexos VIl e IX da Lei Complementar Municipal
n°® 209, de 09 de maio de 2012,

Art. 9° Altera o Anexo | da Lei Complementar n® 209, de 09 de maio de 2012
para que os cargos de Fiscal e de Auditor Fiscal Tributario passem a integrar o Grupo n° 15.

Art. 10. O artigo 278 da Lei Complementar Municipal n° 4, de 20 de dezembro
de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 208. Os titulares dos cargos de Fiscal e de Auditor Fiscal Tributario, no
exercicio de suas funcdes, terdo livre acesso a qualquer 6rgdo ou entidade publica ou
empresa estatal, estabelecimento empresarial, de prestagéo de servigcos, comercial, industrial,
imobiliario, agropecuario e instituicdes financeiras para vistoriar iméveis ou examinar arquivos
e equipamentos, eletrénicos ou ndo, documentos, livros, papéis, bancos de dados, com
efeitos comerciais ou fiscais, bem como outros elementos que julguem necessarios ao
desenvolvimento da acéo fiscal ou ao desempenho de suas atribuigées, podendo fazer sua
apreensao.

Paragrafo unico. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores
em geral, os titulares dos cargos de Fiscal e Auditor Fiscal Tributario, no exercicio de suas
atribuigdes, poderao requisitar o auxilio de forca publica para o desempenho de suas fungdes,
nos termos do artigo 200 da Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966.”

Art. 11. Fica acrescido o inciso XVIlI no artigo 642 da Lei Complementar
Municipal n°® 209, de 09 de maio de 2012, com a seguinte redacao:

“Art. 642.(...)

XVII - Profissionais da educacéo infantil: titulares dos cargos de Agentes de
Desenvolvimento Infantil, Pajens e Agentes Educacional.

n
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Art. 12. Fica acrescido o artigo 642-A na Lei Complementar Municipal n® 209,
de 09 de maio de 2012, com a seguinte redagao:

“Art. 642-A. A Prefeitura Municipal de Jaguariluna promovera a permanente
valorizacdo dos Profissionais da educacéo infantil, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

§ 1° A participagdo das profissionais da educag&o infantii em cursos,
congressos, simpoésios e demais atividades consideradas relevantes pela Secretaria Municipal
de Educacao;

§ 2° A atribuigio de salas, de acordo com regulamentacéo a ser expedida pela
Secretaria Municipal de Educagéo, visando garantir o cumprimento da jornada de trabalho
dos agentes de desenvolvimento infantil, pajens e agentes educacional compatibilizado ao
atendimento a demanda efetivamente matriculada na rede de ensino municipal,

§ 3° O gozo de férias e recesso, de acordo com o calendario escolar e
regulamentagéo da Secretaria Municipal de Educacéo.”

Art. 13. “Art. 13. Esta lei complementar entrara em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2025.”

Art. 14. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 346, de 6 de dezembro de 2019.
Mesa da Camara Municipal de Jaguariuna, 05 de dezembro de 2023.

7 (OMmiLSers I

VEREADOR ROMILSON N. SILVA
Presidente

.-;/g:':// ‘
VEREADOR SILVIOLUIZ TELLES DE MENEZES
Segundo Secretario

Registrado na Secretaria e afixado, na mesma data, no quadro de avisos da
portaria da Camara Municipal.

Diretara Geral
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Oficio PRE n.° 650

Jaguaritna, 07 de dezembro de 2023

Senhor Prefeito

Passamos as maos de Vossa Exceléncia, para sangao e
promulgacdo Projeto de Lei Complementar n® 018/2023 desse Executivo -
Altera a Lei Complementar n° 209, de 09 de maio de 2012, que “Dispde sobre o
regime juridico Unico estatutario, regime proprio de previdéncia social e plano
de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos integrantes do
quadro funcional da Administragao Publica Direta Autarquica e Fundacional do
Municipio de Jaguaritna, e da outras providéncias, o qual foi aprovado por
unanimidade de votos, em 12 e 22 Discussbdes, em Sessdes Ordinaria e
Extraordinaria realizadas nesta Casa de Leis, em 05 de dezembro de 2023.

Outrossim, informamos que o referido Projeto de lei recebeu
Emendas, as quais foram aprovadas por unanimidade de votos e anexadas ao
mesmo.

Atenciosamente,

( opmusper) Ko

VEREADOR ROMILSON SILVA

Presidente
A Sua Exceléncia o Senhor
Marcio Gustavo Bernardes Reis ﬁc EBEMOS - CM J
Prefeito Municipal od 1 A2 1Jod3
Jaguariuna — S.P. . 7070
A D&\W&h@?ﬁir“

G HeFIP79.729-1
Adsistente-de Gestao Public
/ Secretaria de Governo



