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Aos dias do més de 20 , hesta cidade de jaguaritna,

na Secretaria da Camara Municipal, autuo o processo acima referido como adiante se vé.
Do que para constar, fago este termo.

Eu

Secretario, a subscrevi
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/PRESIDENTE -

APRO\{J' S Dispde sobre a criacio da
EBVIENES  seoper ‘ Controladoria_Geral do Municipio de
i%r;::arég; e Jaguariina_—~ CGM. do Sistema de
1 L1112 D /L“’M »_—J Controle Interno e dos cargos de

Controlador Geral e de Controlador
Interno e da outras providéncias.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de

quuarifma, Estado de Sio Paulo etc.,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
liinte lei complementar:
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CAPITULO I it
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221G - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

.E \E 5 5

St % {|| DA CONTROLADORIA, DA SUA FINALIDADE E COMPETENCIAS

w Q =

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa do Poder Executivo, a

Controladoria Geral do Municipio de Jaguaritna, como Institui¢do de natureza permanente e

essencial a Administragio Municipal Direta e Indireta, vinculada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Compete a Controladoria Geral o exercicio da fiscalizacio da

Administragdo Municipal Direta e Indireta, por meio de seu Sistema de Controle Interno, com
atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos e a¢Ges administrativas, objetivando a
avaliagcdo da agdo governamental e de gestdo, promovendo a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Administragdo Municipal, conferindo apoio e
suporte aos 6rgdos de controle externo no exercicio de sua missio institucional.

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio tem como finalidade essencial
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promover o controle interno dos 6rgdos municipais e das entidades da Administragdo Indireta,
bem como, assistir direta ¢ imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes
quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a
defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a prevengdo ¢ ao
combate a corrupgdo, a eficiéncia das politicas publicas, a promogdo da ética no servigo
publico ¢ ao incremento da moralidade e da transparéncia dos atos ¢ agdes da Administra¢do

Municipal.

Art. 4° Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado a
Controladoria Geral do Municipio, especialmente, quando este atue no exercicio de suas
atribuicdes, e que sejam relativos as atividades de registros contdbeis, de auditoria,

fiscalizagdo e avaliagdo da gestéo.

§ 1° O agente publico que por agdo ou omissdo causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagio da Controladoria Geral do Municipio, no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade

administrativa, respondendo, inclusive, nas esferas civil e/ou penal, se cabivel for.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagdo, a que alude o presente artigo,
envolver assunto de carater sigiloso, sera dispensado ao caso tratamento especifico, na forma

da legislagdo regente.

§ 3° Os servidores lotados na Controladoria Geral deverdo guardar sigilo sobre
dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente para a elaboragdo de relatorios e
pareceres destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal, devendo assinar termo de sigilo, que sera arquivado em seu prontudrio junto ao

Departamento de Recursos Humanos.

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuigdes, €
facultado impugnar, mediante representagio ao responsavel, quaisquer atos realizados sem a

devida fundamentagdo legal.

Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio de Jaguariina tem por finalidade

normatizar, coordenar, supervisionar, regular, controlar ¢ fiscalizar a operacionalizagdo das

g
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atividades de controle interno no dmbito do Poder Executivo, competindo-lhe:

I - avaliar o cumprimento dos programas, metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios e o atendimento a legislagdo e as normas que orientam a atividade especifica da

Unidade controlada;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e eficdcia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, podendo emitir relatorios e pareceres de

carater preventivo, concomitante e posterior;

III — comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,

avaliando a eficdcia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

[V - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como

dos direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando ¢ auxiliando os responsaveis pelas areas da estrutura administrativa no
relacionamento com o Tribunal de Contas Estado, orientando o encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,

direcionamento ao responsavel para providéncias ¢ respostas:

VI - em conjunto com as autoridades da Administragdo Financeira do

Municipio assinar o Relatorio de Gestao Fiscal;

VII - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,

recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VIII — implantar o programa de integridade, nos moldes da Lei Federal n°

12.846, de 1° de agosto de 2013;

IX — coordenar e orientar o Controlador Interno nas analises das licitagdes e
contratos em andamento, visando a conformidade com as normas ¢ disposi¢des

regulamentares vigentes, indicando procedimentos a serem adotados;

X - realizar auditorias, inspeg¢des, visitas, exames e outros procedimentos
relativos ao controle interno, podendo avocar procedimentos ¢ processos em curso perante a

Administragio Publica Municipal, para exame de regularidade, determinando a adogéo de

{
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providéncias ou a corre¢do de falhas, bem como comunicando o resultado ao Chefe do Poder
Executivo, com proposi¢do das medidas ou providéncias cabiveis quanto a eventuais atos e

fatos irregulares;

XI - wverificar a regularidade da execugdo da programacdo orcamentaria e

financeira;

XII - manter arquivado junto a Prefeitura Municipal todos os relatorios ¢
pareceres elaborados em cumprimento as obrigagdes dispostas na Constitui¢do Estadual, a
disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, para subsidio da aplicagido do

disposto na Lei Complementar Estadual n® 709/93:

XIII — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragio
Direta e Indireta Municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder piblico
municipal, inclusive as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para

quaisquer fungdes gratificadas;

XIV — realizar as operagdes de controle interno previstas na Lei Complementar

n° 101, de 04 de maio de 2000;

XV — coordenar e acompanhar a implementagio de eventuais recomendagdes

apresentadas pelos 6rgdos de controle externo;
XVI — colaborar na elabora¢io da prestagdo de contas anual;

XVII — acompanhar e verificar a realizagdo da prestagdo de contas do Terceiro
Setor, nos termos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de controle

externo,

XVIII - acompanhar e verificar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia

da gestdo;

XIX - formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar agdes
governamentais voltadas ao combate & corrupgdo, a corregdo e prevengdo de falhas e

omissdes na prestagdo de servigos publicos e na Administragado Municipal:

XX - determinar a instauragdo de processos de apuragdes e indicar abertura de

L
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procedimentos sindicantes, sem prejuizo das demais disposigdes legais;

XXI - propor ao Chefe do Poder Executivo medidas legislativas ou
administrativas, se necessario, por meio de Instrugdes Normativas, Manuais e sugerir a

adogdo de medidas necessarias para evitar a repetigdo de irregularidades verificadas;

XXII - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a fiscalizagdo da
aplica¢do da Lei de Acesso a Informagdo e ao aperfeigoamento da transparéncia, os quais
serdo de observéncia obrigatdria por todos os orgaos da Administragdo Publica Municipal e
pelas entidades incumbidas da administragdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de

instrumentos de parcerias:

XXIII - planejar e indicar a regulamentagdo da atividade de Auditoria Publica,
de Controle Interno e de outras matérias afetas a preven¢do e ao combate a corrupgdo ¢ a

transparéncia da gestdo, no dmbito da Administragdo Municipal Direta e Indireta;

XXIV - realizar outras atividades de manuten¢do e aperfeigoamento da
Controladoria Geral, inclusive, quanto a edi¢@o de leis, regulamentos, orientagdes, instrugdes

normativas e/ou manuais;

XXV — Os procedimentos de aferigdo, acompanhamento, auditagem e analise
de processos ¢ casos de que tratam as disposigdes da presente lei e, principalmente deste

articulado, poderéo ser realizados por meio de amostragem.

XXVI - exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem incumbidas pelo

Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O descumprimento injustificado das requisicdes da
Controladoria Geral do Municipio, no prazo assinalado, acarretara responsabiliza¢do do
agente omitente, com instaura¢do da correspondente Sindicancia Investigatoria ou Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, conforme o caso, devendo ser observados, para a definigdo
da penalidade, o impacto social da negativa e a imprescindibilidade das informagdes

negligenciadas, atendidas as diretrizes do devido processo legal.

Art. 7° As competéncias e prerrogativas da Controladoria Geral do Municipio
estendem-se, no que couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que

transitoria e eventualmente, da administragio ou gestdo de receitas publicas em razdo de

X
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convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros

instrumentos de parceria.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° Fica criado no quadro geral de cargos do Municipio de Jaguaritna,
fazendo parte do Grupo Ocupacional — Ensino Superior, do Anexo I da Lei Complementar n®
209, de 09 de maio de 2012, o cargo efetivo de Controlador Interno, a ser provido por meio de

concurso publico, na seguinte conformidade:

Cargo Quantidade Requisitos Grupo | Salario Mensal | Jornada

Graduagdo de nivel

superior em
Controlador 40 horas
01 Administragéo, 16 11.187,32 )
Interno semanais
Ciéncias Contabeis

ou Direito

Paragrafo unico. O corpo técnico da Controladoria Geral do Municipio e,

especificamente, o servidor investido no cargo de Controlador Interno tem por atribuigio:

I - executar atividades de controle interno, promogdo da integridade publica,
bem como, a promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente na Administragdo

Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Jaguaritna;

IT - executar auditorias, fiscalizagoes, diligéncias e demais ac¢des de controle ¢
de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplica¢do de recursos
publicos, bem como, a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou

privados na utilizagdo de recursos do Municipio, consoante o disposto no art. 3° desta Lei

B!
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Complementar;

II - realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na preven¢do da corrupgdo ¢ o

fortalecimento do controle social;

IV — executar, sob coordenagdo do Controlador Geral, atividades de nivel
superior de planejamento, supervisdo, orientagdo, controle, assessoramento especializado e

execugdo de trabalhos, estudos, pesquisas e analises relacionadas com:
a) avaliar os controles orgamentdrios, contabil, financeiro e operacional;

b) estabelecer métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo

municipio para prote¢do de seu patrimonio, sob supervisdo do Controlador Geral;

¢) realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade
dos registros ¢ demonstragdo orgamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua

eficacia operacional;

d) realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de

responsabilidade dos administradores;

e) proceder a verificagdes fisicas de bens patrimoniais, bem como, a

identifica¢do de fraudes e desperdicios decorrentes da agdo administrativa.

V - executar trabalhos de apoio administrativo necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Controladoria Geral do Municipio, em especial a execugao, sob supervisio
direta, de analise processual, transcri¢do de informagdes para meios magnéticos ou outros,
dando formato e produzindo quadros, tabelas, graficos e relatdrios e, no que for cabivel, as
atividades de execugdo de tarefas relativas a microinformatica, anotagdo, redagao, digitagao,
recebimento, registro, preparagdo, distribui¢do e entrega de documentos, bem como o controle
de sua movimentagdo, procedendo segundo normas especificas rotineiras, para agilizar o

fluxo dos trabalhos administrativos.

VI — as atividades e atribui¢oes dispostas no presente artigo ndo afastam, nem

prejudicam as competéncias insertas no Art. 3° do presente diploma, pois, se completam.

Art. 9° Fica criado, no dmbito da Controladoria Geral e do Municipio de

2
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Jaguariuna, o cargo de Controlador Geral, com status equivalente ao de Secretario Municipal,

atendidos os requisitos previstos nesta lei complementar.

. : Carga :
Denominagdo Qtde. | Subsidio _ Requisitos
Horaria
Graduagio de nivel
40 horas superior em

Controlador Geral 1 12.865,11
semanais | Administragdo, Ciéncias

Contabeis ou Direito

§ 1° Ao Controlador Interno compete auxiliar o Controlador Geral nas
atividades estabelecidas no art. 6° desta Lei Complementar e substitui-lo em suas faltas e

impedimentos.

§ 2° As atribuigdes do cargo de Controlador Interno, até que seja realizado
concurso publico para preenchimento de referido cargo, serdo desempenhadas pelo

Controlador Geral.

Art. 10. A Controladoria Geral é subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, devendo o Controlador Geral e o Controlador Interno atender aos seguintes

requisitos para investidura em seus cargos, respectivamente:

I - possuir diploma de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contébeis,

Direito ou Administragdo;

II - ter idoneidade moral e reputagdo ilibada, a ser comprovada por meio de

certiddes negativas correlatas, nos mesmos moldes do Decreto Municipal n® 4.345/2.021.

Art. 11. A Controladoria Geral sera chefiada pelo Controlador Geral, que
exercera as atribuigdes de chefia da unidade, coordenando, supervisionando e implementando
as atividades da Controladoria, manifestando-se por meio de relatorios e pareceres destinados
a exposi¢do das rotinas executadas, sugerindo a adogdo das boas praticas para melhoria e

aperfeicoamento dos procedimentos da Administragao.

A
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§ 1° O cargo de Controlador Geral tem a seguinte descri¢do sumaria de suas
atribuigdes:

I- Coordenar, formular, propor, sugerir, acompanhar e implementar agdes
governamentais voltadas a implantagdo de modelo para a supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno, compreendendo o plano de organizagdo, métodos, cronogramas e
procedimentos para protegdo do patrimdnio publico, confiabilidade e tempestividade dos
registros ¢ informagdes, bem como a eficicia e eficiéncia operacionais ao combate a

corrupgdo e a corregdo e prevengdo de falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos;

II- acompanhar procedimentos ¢ processos administrativos em curso em

outros orgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal;

II1- realizar inspegdes e avocar procedimentos € processos em curso perante a
Administragdo Publica Municipal, para exame de regularidade, determinando a adogdo de

providéncias, ou a correcdo de falhas;

IV- requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por

autoridade da Administragao Publica Municipal;

V- requisitar aos érgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal
informag¢des e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da

Controladoria Geral do Municipio;

VI- requisitar informagdes ou documentos de quaisquer entidades privadas
encarregadas da administra¢do ou gestdo de receitas publicas; requisitar, aos orgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, os agentes publicos, materiais e infraestrutura

necessarios ao regular desempenho das atribui¢des da Controladoria Geral do Municipio;

VII- propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes

necessarias para evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

VIII- criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei
de Acesso a Informagdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia
obrigatéria por todos os orgdos da Administragdo Publica Municipal e pelas entidades
incumbidas da administragdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de

2
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[X- regulamentar a atividade de Auditoria, de Controle Interno e de outras
matérias afetas a prevengdo e ao combate a corrupgdo ¢ a transparéncia da gestdo, no dmbito

da Administragao Publica Municipal;

X- suspender cautelarmente procedimentos licitatorios, até o final do
procedimento de apurag@o, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades

que recomendem a medida;

XI- atuar, por meio da Controladoria Geral, em conjunto com a Secretaria de
Governo do Municipio para assegurar a celeridade ¢ a efetividade dos procedimentos

administrativos disciplinares;

XII- assinar todos os relatorios conclusivos, em conjunto com o Controlador

Interno.

§ 2° Fica autorizado ao Controlador Geral proceder a regulamentag¢do das
agdes e atividades da Controladoria Geral, por meio de instrugdes e orientagdes normativas

que disciplinem a forma de sua atuacdo e demais orientacdes.

Art. 12. E vedada a nomeagio e/ou designagio, para o exercicio de qualquer

cargo no Ambito da Controladoria Geral, de pessoas que tenham sido nos ultimos cinco anos:

[ - responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, de Tribunais de Contas Estaduais, do Distrito Federal ou de Municipios;

ou ainda,

II — punidas em processo disciplinar, com decisio da qual ndo caiba mais

recurso, por ato lesivo ao patriménio publico de quaisquer das esferas de governo;

[T - condenadas em processo criminal, por decisdo da qual ndo caiba mais

recurso;

IV - condenadas em processo de improbidade de que trata a Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992, ou tenham sido responsabilizadas nos termos da Lei Federal n°

12.846, de 1° de agosto de 2013, por decisio da qual ndo caiba mais recurso.

!
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CAPITULO 11

DAS GARANTIAS E DEVERES DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA
GERAL

Art. 13. Sdo garantidos aos servidores integrantes da Controladoria Geral do

Municipio:

[ - independéncia funcional para o desempenho das atividades de controle
interno previstas na legislagdio em vigor, permanecendo inalteradas as obrigagdes de
subordinagdo funcional, hierarquica, devidas a seus superiores diretos, bem como aquelas

estabelecidas nas normas estatutdrias e regimentais;

II - acesso a quaisquer locais, documentos, informagdes, sistemas de
informagdo e bancos de dados da Administragdo Municipal indispensdveis e necessarios ao

exercicio das suas fungdes e da defesa da probidade dos atos da Administragao;

Art. 14. Dada a complexidade, multidisciplinaridade, responsabilidade e
tecnicidade que envolvem as atividades desempenhadas pela Controladoria Geral, o carater
sigiloso das informagdes e/ou documentos manejados pelo drgdo, a necessidade de constante
capacitagdo funcional, os servidores lotados e¢ em exercicio na Controladoria Geral
perceberdo, mensalmente, gratificagdo de controle interno, no mesmo valor da gratificagio
paga ao presidente das Comissdes de Sindicancia Investigatéria e de Processo Administrativo

Disciplinar, desde que atendidos os seguintes requisitos:
I — ter mais de um ano de efetivo exercicio junto a Controladoria Geral;

1T — possuir formag¢fo académica de graduagdo de nivel superior (tecnologo ou
bacharelado) compativel com pelo menos uma das competéncias exigidas no desempenho das

fun¢des da Controladoria Geral.

§ 1° A gratificacfo a que alude o caput deste artigo ¢ vantagem transitoria, ndo
se incorporando para quaisquer efeitos ao vencimento-base, nem sobre cla incidird quaisquer

outras vantagens percebidas, a qualquer titulo, pelo servidor publico.

§ 2° A gratifica¢do ndo gera direito subjetivo a continuidade de sua percepgio,

!
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cessando, a qualquer tempo, pela auséncia de efetivo exercicio das atribuigdes.

§ 3° A gratificagdo estabelecida neste artigo sera reajustada na mesma data e
pelo mesmo indice estabelecido para o vencimento-base dos servidores municipais, quando da

ocorréncia de revisao geral anual — RGA.

§ 4° A gratificagéio de que trata o presente artigo ndo se estende nem se aplica
aos servidores ocupantes do cargo de Controlador Geral e do cargo de Controlador Interno, os

quais ja possuem remuneracgio condizente com a complexidade dos cargos que ocupam.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os orgdos municipais deverfio atender, em carater prioritario, as
demandas da Controladoria Geral, ficando, esta, autorizada, com aquiescéncia do Chefe do
Poder Executivo, a requisitar recursos materiais, pessoal ¢ infraestrutura de outros orgaos

municipais para a consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo unico. As requisi¢des de que trata este artigo, anuidas pelo Chefe do
Executivo, sdo irrecusaveis, devendo os drgdos ou entes destinatarios atendé-las no prazo

indicado, sob pena de responsabiliza¢ao.

Art. 16. As atividades da Controladoria Geral desenvolver-se-do sem prejuizo
das atribui¢des investigativas outorgadas aos diversos setores ou orgdos administrativos para
apurar preliminarmente eventuais irregularidades, sendo obrigatéria a comunica¢do ao Chefe
do Poder Executivo acerca da instauragdo, desenvolvimento e conclusdo de todo e qualquer

procedimento, que venha a ser instaurado com esse fim.

Art. 17. Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde ou administre valores, bens ou receitas publicas ou pelas quais o Municipio
responda ou que em nome dele assuma obrigagdes de natureza pecuniaria, estard sujeita as

normas e procedimentos oriundos da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 18. Os pedidos ou requisi¢des de informagdes ou processos de conteudo

X
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reservado ou protegidos por sigilo, nos termos da lei, serdo formalizados mediante termo de
recebimento, sendo necessdria a identificagdo do processo regularmente instaurado, com
indicaga@o da finalidade especifica, e os dados obtidos deverdo permanecer resguardados e sob

controle, com acesso restrito, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 19. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor no prago de 30 (trinta) dias
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PRESIDENTE
Jaguaritina, em 1° de dezembro de 2023.

Senhor Presidente:

Por meio deste, encaminhamos, conforme anexo, o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, que dispde sobre a criagdo da Controladoria Geral do Municipio de
Jaguaritina — CGM, do Sistema de Controle Interno e dos cargos de Controlador Geral e de
Controlador Interno e da outras providéncias.

A aprovagdo do presente Projeto de Lei Complementar ¢ de curial relevancia, pois
se trata de adequagdo do Municipio de Jaguaritina aos ditames constitucionais, ndo residindo no
mérito administrativo em juizo discriciondrio mas, sim, em acdo vinculada, pois, subsumi ao
mandamento constitucional nos arts. 21, 70 e 74 da Constitui¢do Federal, bem como nos arts. 32
¢ 35 da Constitui¢do Paulista.

Segue Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro, elaborado pela

Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

Esperando contar com a aprovagdo dessa

renovamos a Vossa Exceléncia e demais Vereadores nossos

PROTOCOLO )
Ne de Ordem 19453
Fls. N23 YLivro Ne_O ML

Ol ftdfald ,Q@Ma-
' Secretdria

Excelentissimo Senhor

VEREADOR ROMILSON NASCIMENTO SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal

NESTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Jaguariina — SP — CEP: 13820-000
Fone: (019) 38679700 — Fax: (19) 38672856

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

Protocolo n®: 022953/2023

Interessado: Departamento de Controle Interno

Assunto: Demonstragdo do Impacto Orgamentario ¢ IFinanceiro referente ao Projeto de Lei que cria

o cargo de Controlador Interno, Controlador Geral ¢ Gratificagdo de Controle Interno.

Considerando o Projeto de Lei que Dispde sobre a criagdo da Controladoria Geral do
Municipio de Jaguariina — CGM, do Sistema de Controle Interno, da fungdo gratificada de
Controlador Geral e do cargo publico de Controlador Interno.

Considerando a informagéo da Controladora Interna em folha 04, onde diz que “O controle
do Executivo Municipal, hoje, é realizado por intermédio do Departamento de Controle Interno da
Prefeitura de Jaguaritina, dispondo de 5 (cinco) servidores de carreira, que possuem, todos e cada
um, formagdo minima, em gradua¢io de ensino superior em éreas correlatas a Controladoria;
contando todos com experiéncia nas arcas de controle interno, com lotagdo exclusiva no
Departamento ha pelo menos 2 (dois) anos, sendo que um deles exerce a fungdo gratificada de
Controlador Interno”. Entendemos que fica dispensada a realizagdo de Impacto Orgamentério e
Financeiro, para o Cargo de Controlador Interno, pois a implantagdo ndo acarretara na geragdo de

novas despesas.

DEMONSTRACAO DE DESPESAS CONFORME VENCIMENTOS DO CARGO DE CONTROLADOR

GERAL:
Cargo: Controlador Geral
Salario Base = | RS 12.865,11
Hora Extra -10% + | R$ 1.286,51
Sub Total I = | R$ 14.151,62
Previdéncia - 27,12% + [ R$ 3.837,92
Sub Total I1 = | RS 17.989,54
13 Salarios = | R$ 17.989,54
1/3 de Férias sobre Salario + | R$ 5.996,51
Total de Despesa Anual para 01 funcionario = | RS 239.860,54
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Jaguariina — SP — CEP: 13820-000
Fone: (019) 38679700 — Fax: (19) 38672856
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DEMONSTRACAO DE DESPESAS CONFORME GRATIFICACAQ DE CONTROLE INTERNO CONFORME

Art. 16 do Projeto de Lei :

RS 1.756,88 x 04 funcionarios = R$ 7.027,52 mensais
RS 7.027,52 x 12 = RS 84.330,24 Anual

COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO DE 2023

LEIN°2.835 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

VIGENCIA —2023,2024 E 2025

Exercicio 2023 IMPACTO PREVISTO

Receita prevista em 2023 R$ | 721.130.000,00 %
Despesa estimada R$ 0,00 0,000%
Exercicio 2024 IMPACTO PREVISTO

Receita prevista em 2024 RS$ | 764.397.800,00 %
Despesa estimada RS 324.190,78 0,042%
Exercicio 2025 IMPACTO PREVISTO

Receita prevista em 2025 R$ | 810.261.668,00 %o
Despesa estimada RS 340.400,32 0,042%

A Secretaria de Governo, para prosseguimento.

Em 28 de novembro de 2023.

Secretario dg Administrag¢io e Financas
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PARECER DO REILATOR ESPECIAL DESIGNADO AO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 019/2023.

Autoria: EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO.

Relator: ERIVELTON MARCOS PROENCIO

Parecer: FAVORAVEL

De iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal o Projeto de
Lei Complementar n° 019/2023 dispoe sobre a criagao da Controladoria Geral do
Municipio de Jaguariina - CGM, do Sistema de Controle Interno e dos cargos de
Controlador Geral e de Controlador Interno e da outras providéncias.

Na exposi¢ao de motivos, o Excelentissimo Prefeito aduz que a aprovagao
do presente Projeto de Lei Complementar ¢ de curial relevancia, pois se trata de
adequacio do Municipio de Jaguariina aos ditames constitucionais, niao residindo
no mérito administrativo em juizo discticionario mas, sim, em acao vinculada, pois,
subsumi ao mandamento constitucional nos arts. 21, 70 e 74 da Constitui¢ao
Federal, bem como nos arts. 32 e 35 da Constituicao Paulista.

Por ultimo, o Projeto vem acompanhado de Estimativa de Impacto
Orgamentario-Financeiro, elaborado pela Secretaria Municipal de Administragao e
Financas

Com este relatdtio, compete a este relator designado exarar parecer sobre
a legalidade, conveniéncia e oportunidade do Projeto de Lei em epigrafe.

Em relacio 2 iniciativa, verifica-se que é de competéncia exclusiva do

Prefeito, consoante determina a Lei Organica do Municipio de Jaguariana:

LIDO EM SESSo{i\,g

oe 41 4548
#l

"RESIDENTF
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Projeto de Lei Complementar n® 019/2023

“Art. 43 — Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre: (...)

I - criagao, transformagéo ou extingdo de cargos, fungies ou empregos
prblicos da  administragio direta e antdrquica on  aumento de sua

remuneragio,.”

Portanto, verifica-se que a presente proposta veio acompanhada de todos
0s requisitos necessarios para sua discussio e votacio.

Ademais, o Projeto de Lei Complementar n® 019/2023 ¢é legal, conveniente
e oportuno.

Desta forma, o Projeto de Lei estd apto a ser apreciado pelo egrégio
Plenario.

Pottanio, favoravel é o parecet, ad referendum do Plenario

Camara Municipal de Jaguariina, 11 de dezembro de 2023.

é /

VEREADOR ER LTON MARCOS PROENCIO

Relator Especial
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019/2023

Dispbe sobre a criacdo da Controladoria Geral do
Municipio de Jaguariitna — CGM, do Sistema de
Controle Interno e dos cargos de Controlador Geral
e de Controlador Interno e da outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Jaguariina, Estado de S&o Paulo, etc.
Faz Saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
DA CONTROLADORIA, DA SUA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa do Poder Executivo, a
Controladoria Geral do Municipio de Jaguariiina, como instituiggo de natureza permanente e
essencial a Administracdo Municipal Direta e Indireta, vinculada diretamente ac Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° Compete a Controladoria Geral o exercicio da fiscalizagdo da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, por meio de seu Sistema de Controle Interno, com
atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos e agdes administrativas, objetivando a
avaliacdo da ag&o governamental e de gestdo, promovendo a fiscalizagdo contéabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial da Administrag&o Municipal, conferindo apoio e suporte
aos orgaos de controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio tem como finalidade essencial
promover o controle interno dos 6rgéos municipais e das entidades da Administragao Indireta,
bem como, assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes quanto
aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do
patrimdnio publico, ao controle interno, & auditoria publica, & prevencdo e ao combate a
corrupgao, a eficiéncia das politicas publicas, a promogéo da ética no servigo publico e ao
incremento da moralidade e da transparéncia dos atos e agdes da Administracao Municipal.

Art. 4° Nenhum processo, documento ou informag&o podera ser sonegado a
Controladoria Geral do Municipio, especialmente, quando este atue no exercicio de suas
atribuicbes, e que sejam relativos as atividades de registros contabeis, de auditoria, fiscalizagao
e avaliagao da gestao.

§ 1° O agente publico que por acdo ou omissdo causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagéo da Controladoria Geral do Municipio, no desempenho
de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa,
respondendo, inclusive, nas esferas civil e/ou penal, se cabivel for.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagdo, a que alude o presente artigo,
envolver assunto de carater sigiloso, sera dispensado ao caso tratamento especifico, na forma
da legislacao regente.

§ 3° Os servidores lotados na Controladoria Geral deverdo guardar sigilo sobre
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dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio
de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente para a elaboracdo de relatérios e pareceres
destinados & autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal,
devendo assinar termo de sigilo, que sera arquivado em seu prontuério junto ao Departamento
de Recursos Humanos.

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuigdes, é
facultado impugnar, mediante representagdo ao responsavel, quaisquer atos realizados sem a
devida fundamentacéao legal.

Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio de Jaguariina tem por finalidade
normatizar, coordenar, supervisionar, regular, controlar e fiscalizar a operacionalizagédo das
atividades de controle interno no ambito do Poder Executivo, competindo-lhe:

| - avaliar o cumprimento dos programas, metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios e o atendimento a legislagéo e as normas que orientam a atividade especifica da
Unidade controlada;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, podendo emitir relatorios e pareceres de carater
preventivo, concomitante e posterior;

Il — comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados;

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando os responsaveis pelas areas da estrutura administrativa no
relacionamento com o Tribunal de Contas Estado, orientando o encaminhamento de documentos
e informacgodes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, direcionamento ao
responsavel para providéncias e respostas;

VI - em conjunto com as autoridades da Administragao Financeira do Municipio
assinar o Relatério de Gestéo Fiscal;

VIl - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VIl —implantar o programa de integridade, nos moldes da Lei Federal n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013;

IX — coordenar e orientar o Controlador Interno nas analises das licitagbes e
contratos em andamento, visando a conformidade com as normas e disposi¢des regulamentares
vigentes, indicando procedimentos a serem adotados;

X - realizar auditorias, inspecdes, visitas, exames e outros procedimentos
relativos ao controle interno, podendo avocar procedimentos e processos em curso perante a
Administracdo Publica Municipal, para exame de regularidade, determinando a adogdo de
providéncias ou a corregéo de falhas, bem como comunicando o resultado ao Chefe do Poder
Executivo, com proposicao das medidas ou providéncias cabiveis quanto a eventuais atos e fatos
irregulares;

PLC. 019/23
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Xl - verificar a regularidade da execugdo da programacdc orgcamentaria e
financeira;

Xl - manter arquivado junto a Prefeitura Municipal todos os relatérios e
pareceres elaborados em cumprimento as obrigagdes dispostas na Constituigao Estadual, a
disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para subsidio da aplicagdo do
disposto na Lei Complementar Estadual n® 709/93;

Xl — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragao Direta
e Indireta Municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
inclusive as nomeacgdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para quaisquer
fungdes gratificadas;

XIV — realizar as operagdes de controle interno previstas na Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000;

XV — coordenar e acompanhar a implementacéo de eventuais recomendacgdes
apresentadas pelos 6rgdos de controle externo;

XVI - colaborar na elaboragao da prestagao de contas anual;

XVII — acompanhar e verificar a realizacdo da prestacdo de contas do Terceiro
Setor, nos termos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e demais érgaos de controle
externo;

XVIII - acompanhar e verificar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia
da gestao;

XIX - formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar agées
governamentais voltadas ao combate a corrupgéo, a corregao e prevengao de falhas e omissdes
na prestagdo de servigos publicos e na Administragdo Municipal;

XX - determinar a instauracéo de processos de apuragdes e indicar abertura de
procedimentos sindicantes, sem prejuizo das demais disposi¢cdes legais;

XXI - propor ao Chefe do Poder Executivo medidas legislativas ou
administrativas, se necessario, por meio de Instrugbes Normativas, Manuais e sugerir a adogao
de medidas necessarias para evitar a repeticdo de irregularidades verificadas;

XXII - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a fiscalizagéo da aplicagédo
da Lei de Acesso a Informacdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais seréo de
observancia obrigatéria por todos os érgédos da Administragdo Publica Municipal e pelas
entidades incumbidas da administracdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de
instrumentos de parcerias;

XXl - planejar e indicar a regulamentacéo da atividade de Auditoria Publica, de
Confrole Interno e de outras matérias afetas a prevengdo e ao combate a cerrupgdo e a
transparéncia da gestédo, no ambito da Administracdo Municipal Direta e Indireta;

XXIV - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento da
Controladoria Geral, inclusive, quanto a edic&o de leis, regulamentos, orientagdes, instrugdes
normativas e/ou manuais;

PLC. 019/23
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XXV - Os procedimentos de aferigdo, acompanhamento, auditagem e analise de
processos e casos de que tratam as disposicdes da presente lei e, principalmente deste
articulado, poderao ser realizados por meio de amostragem.

XXVI - exercer outras atribuigdes correlatas que Ihe forem incumbidas pelo Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O descumprimento injustificado das requisicdes da
Controladoria Geral do Municipio, no prazo assinalado, acarretara responsabilizagéo do agente
omitente, com instauragdo da correspondente Sindicancia Investigatéria ou Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, conforme o caso, devendo ser observados, para a definicio da
penalidade, o impacto social da negativa e a imprescindibilidade das informagdes
negligenciadas, atendidas as diretrizes do devido processo legal.

Art. 7° As competéncias e prerrogativas da Controladoria Geral do Municipio
estendem-se, no que couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que
transitéria e eventualmente, da administragdo ou gestdo de receitas publicas em raz&o de
convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros
instrumentos de parceria.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° Fica criado no quadro geral de cargos do Municipio de Jaguaritna,
fazendo parte do Grupo Ocupacional — Ensino Superior, do Anexo | da Lei Complementar n°® 209,
de 09 de maio de 2012, o cargo efetivo de Controlador Interno, a ser provido por meio de
concurso publico, na seguinte conformidade:

Cargo Quantidade Requisitos Grupo | Salario Mensal Jornada
Graduacéo de nivel
superior em
Controlador 01 Administragao, 16 11.187.32 40 hora-s
Interna Ciéncias Contabeis =Emanals
ou Direito

Paragrafo unico. O corpo técnico da Controladoria Geral do Municipio e,
especificamente, o servidor investido no cargo de Controlador Interno tem por atribuicao:

| - executar atividades de controle interno, promogéo da integridade publica, bem
como, a promogao da gestdo publica ética, responsavel e transparente na Administracéo Direta
e Indireta da Prefeitura do Municipio de Jaguariuna;

Il - executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e
de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos
plblicos, bem como, a administracao desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo
de recursos do Municipio, consoante o disposto no art. 3° desta Lei Complementar;




RGUARI Gy
3 v 550 of

)"; Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sao Paulo

lll - realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na prevencdo da corrupgéo e o
fortalecimento do controle social;

IV — executar, sob coordenacdo do Controlador Geral, atividades de nivel
superior de planejamento, supervisdo, orientagdo, controle, assessoramento especializado e
execucdo de trabalhos, estudos, pesquisas e analises relacionadas com:

a) avaliar os controles orgamentarios, contabil, financeiro e operacional;

b) estabelecer métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo
municipio para proteg@o de seu patriménio, sob supervisdo do Controlador Geral,

c) realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade
dos registros e demonstragdo orgamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia
operacional,

d) realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de
responsabilidade dos administradores;

e) proceder a verificagbes fisicas de bens patrimoniais, bem como, a
identificagdo de fraudes e desperdicios decorrentes da agéo administrativa.

V - executar trabalhos de apoio administrativo necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Controladoria Geral do Municipio, em especial a execugéo, sob superviséo
direta, de analise processual, transcricdo de informagdes para meios magnéticos ou outros,
dando formato e produzindo quadros, tabelas, graficos e relatérios e, no que for cabivel, as
atividades de execugao de tarefas relativas a microinformatica, anotagéo, redacgéo, digitagao,
recebimento, registro, preparacgéo, distribuic&o e entrega de documentos, bem como o controle
de sua movimentacéo, procedendo segundo normas especificas rotineiras, para agilizar o fluxo
dos trabalhos administrativos.

VI — as atividades e atribui¢cdes dispostas no presente artigo nao afastam, nem
prejudicam as competéncias insertas no Art. 3° do presente diploma, pois, se completam.

Art. 9° Fica criado, no ambito da Controladoria Geral e do Municipio de
Jaguariuna, o cargo de Controlador Geral, com status equivalente ao de Secretario Municipal,
atendidos os requisitos previstos nesta lei complementar.

- - Carga -
Denominagéo Qtde. Subsidio o Requisitos
Horaria
Graduagao de nivel superior
40 horas o o
Controlador Geral 1 12.865,11 ) em Administragc&o, Ciéncias
semanais ) o
Contabeis ou Direito

§ 1° Ao Controlador Interno compete auxiliar o Controlador Geral nas atividades
estabelecidas no art. 6° desta Lei Complementar e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

§ 2° As atribuicbes do cargo de Controlador Interno, até que seja realizado
concurso publico para preenchimento de referido cargo, serdo desempenhadas pelo Controlador
Geral.
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Art. 10. A Controladoria Geral & subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, devendo o Controlador Geral e o Controlador Interno atender aos seguintes requisitos
para investidura em seus cargos, respectivamente:

| - possuir diploma de graduagao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Direito
ou Administragao;

Il - ter idoneidade moral e reputagao ilibada, a ser comprovada por meio de
certidées negativas correlatas, nos mesmos moldes do Decreto Municipal n® 4.345/2.021.

Art. 11. A Controladoria Geral sera chefiada pelo Controlador Geral, que
exercera as atribuigcdes de chefia da unidade, coordenando, supervisionando e implementando
as atividades da Controladoria, manifestando-se por meio de relatérios e pareceres destinados
a exposicdo das rotinas executadas, sugerindo a adogdo das boas praticas para melhoria e
aperfeicoamento dos procedimentos da Administragéo.

§ 1° O cargo de Controlador Geral tem a seguinte descricdo sumaria de suas
atribuicdes:

I- Coordenar, formular, propor, sugerir, acompanhar e implementar agdes
governamentais voltadas a implantagdo de modelo para a superviséo técnica do Sistema de
Controle Interno, compreendendo o plano de organizagdo, métodos, cronogramas e
procedimentos para protecdo do patriménio publico, confiabilidade e tempestividade dos
registros e informacgdes, bem como a eficacia e eficiéncia operacionais ao combate a corrupgéo
e a corregéo e prevenc¢ao de falhas e omissdes na prestacéo de servigos publicos;

Il-  acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em
outros érgaos ou entidades da Administragcao Publica Municipal,

Ill- realizar inspe¢®es e avocar procedimentos e processos em curso perante a
Administragéo Publica Municipal, para exame de regularidade, determinando a adogdo de
providéncias, ou a corre¢éo de falhas;

IV-requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por
autoridade da Administragdo Publica Municipal;

V- requisitar aos 6rgdos ou entidades da Administragdo Puablica Municipal
informagdes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da
Controladoria Geral do Municipio;

VI- requisitar informagdes ou documentos de quaisquer entidades privadas
encarregadas da administracdo ou gestdo de receitas publicas; requisitar, aos 6rgdos e
entidades da Administragéo Publica Municipal, os agentes publicos, materiais e infraestrutura
necessarios ao regular desempenho das atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio;

VIl-  propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acbes
necessarias para evitar a repeticio de irregularidades constatadas;

VIII- criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagéo da Lei de
Acesso a Informagéo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia
obrigatéria por todos os érgéos da Administragéo Publica Municipal e pelas entidades incumbidas
da administragcao ou gestao de receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias;

IX- regulamentar a atividade de Auditoria, de Controle Interno e de outras
matérias afetas a prevencéo e ac combate a corrupgéo e a transparéncia da gestdo, no ambito
da Administragcédo Publica Municipal;
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X- suspender cautelarmente procedimentos licitatorios, até o final do
procedimento de apuragéo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que
recomendem a medida;

Xl- atuar, por meio da Controladoria Geral, em conjunto com a Secretaria de
Governo do Municipio para assegurar a celeridade e a efetividade dos procedimentos
administrativos disciplinares;

XllI- assinar todos os relatérios conclusivos, em conjunto com o Controlador
Interno.

§ 2° Fica autorizado ao Controlador Geral proceder a regulamentacéo das ac¢des
e atividades da Controladoria Geral, por meio de instrugées e orientagdes normativas que
disciplinem a forma de sua atuac&o e demais orientagdes.

Art. 12. E vedada a nomeagéo e/ou designagéo, para o exercicio de qualquer
cargo no ambito da Controladoria Geral, de pessoas que tenham sido nos ultimos cinco anos:

| - responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, de Tribunais de Contas Estaduais, do Distrito Federal ou de Municipios; ou
ainda,

Il - punidas em processo disciplinar, com decisdo da qual ndo caiba mais
recurso, por ato lesivo ao patriménio publico de quaisquer das esferas de governo;

lll - condenadas em processo criminal, por decisdo da qual ndo caiba mais
recurso;

IV - condenadas em processo de improbidade de que trata a Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992, ou tenham sido responsabilizadas nos termos da Lei Federal n°
12.848, de 1° de agosto de 2013, por decis&do da qual ndo caiba mais recurso.

CAPITULO Il
DAS GARANTIAS E DEVERES DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 13. Séo garantidos aos servidores integrantes da Controladoria Geral do
Municipio:

| - independéncia funcional para o desempenho das atividades de controle
interno previstas na legislagdo em vigor, permanecendo inalteradas as obrigagbes de
subordinagdo funcional, hierarquica, devidas a seus superiores diretos, bem como aquelas
estabelecidas nas normas estatutarias e regimentais;

Il - acesso a quaisquer locais, documentos, informagées, sistemas de informagéo
e bancos de dados da Administragéo Municipal indispensaveis e necessarios ao exercicio das
suas fungbes e da defesa da probidade dos atos da Administragao;

Art. 14. Dada a complexidade, multidisciplinaridade, responsabilidade e
tecnicidade que envolvem as atividades desempenhadas pela Controladoria Geral, o carater
sigiloso das informagdes e/ou documentos manejados pelo 6rgdo, a necessidade de constante
capacitagdo funcional, os servidores lotados e em exercicio na Controladoria Geral perceberéo,
mensalmente, gratificagdo de controle interno, no mesmo valor da gratificacdo paga ao
presidente das Comissdes de Sindicancia Investigatéria e de Processo Administrativo Disciplinar,
desde que atendidos os seguintes requisitos:

| — ter mais de um ano de efetivo exercicio junto a Controladoria Geral;
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Il — possuir formagao académica de graduagéo de nivel superior (tecndlogo ou
bacharelado) compativel com pelo menos uma das competéncias exigidas no desempenho das
fungdes da Controladoria Geral.
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§ 1° A gratificagéo a que alude o caput deste artigo & vantagem transitéria, ndo
se incorporando para quaisquer efeitos ao vencimento-base, nem sobre ela incidira quaisquer
outras vantagens percebidas, a qualquer titulo, pelo servidor publico.

§ 2° A gratificagéo nao gera direito subjetivo a continuidade de sua percepgéo,
cessando, a qualquer tempo, pela auséncia de efetivo exercicio das atribui¢des.

§ 3° A gratificagao estabelecida neste artigo sera reajustada na mesma data e
pelo mesmo indice estabelecido para o vencimento-base dos servidores municipais, quando da
ocorréncia de reviséo geral anual — RGA.

§ 4° A gratificagcao de que trata o presente artigo néo se estende nem se aplica
aos servidores ocupantes do cargo de Controlador Geral e do cargo de Controlador Interno, os
guais ja possuem remuneragao condizente com a complexidade dos cargos que ocupam.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15. Os 6rgdos municipais deverdo atender, em carater prioritario, as
demandas da Controladoria Geral, ficando, esta, autorizada, com aquiescéncia do Chefe do
Poder Executivo, a requisitar recursos materiais, pessoal e infraestrutura de outros 6rgéos
municipais para a consecugao de seus objetivos.

Paragrafo Gnico. As requisigdes de que trata este artigo, anuidas pelo Chefe do
Executivo, sdo irrecusaveis, devendo os 6rgdos ou entes destinatarios atendé-las no prazo
indicado, sob pena de responsabilizac&o.

Art. 16. As atividades da Controladoria Geral desenvolver-se-8o sem prejuizo
das atribuicdes investigativas outorgadas aos diversos setores ou 6rgaos administrativos para
apurar preliminarmente eventuais irregularidades, sendo obrigatéria a comunicagdo ao Chefe do
Poder Executivo acerca da instauracdo, desenvolvimento e conclusdo de todo e qualquer
procedimento, que venha a ser instaurado com esse fim.

Art. 17. Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde ou administre valores, bens ou receitas publicas ou pelas quais o Municipio
responda ou que em nome dele assuma obrigacdes de natureza pecuniaria, estara sujeita as
normas e procedimentos oriundos da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 18. Os pedidos ou requisicdes de informagdes ou processos de conteldo
reservado ou protegidos por sigilo, nos termos da lei, serdo formalizados mediante termo de
recebimento, sendo necessaria a identificacdo do processo regularmente instaurado, com
indicacéo da finalidade especifica, e os dados obtidos deverdo permanecer resguardados e sob
controle, com acesso restrito, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 19. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias préoprias, consignadas no orgamento vigente.
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Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data de sua publicagéo, reffogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Mesa da Camara icipal de Jaguariina, 12 de dezembro de 2023.
15 SVARIIAT
VEREADOR ROMILSON N. SILVA

Presidente

VEREADOR SILVIC ; Z TELLES DE MENEZES
Segundo Secretario

Registrado na Secretaria e afixado, na mesma data, no quadro de avisos da
portaria da Camara Municipal.
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Oficio PRE n.° 688

Jaguariuna, 12 de dezembro de 2023

Senhor Prefeito

Passamos as méaos de Vossa Exceléncia, para sancgdo e
promulgacao Projeto de Lei Complementar n® 019/2023 — desse Executivo —
Dispée sobre a criagdo da Controladoria Geral do Municipio de
Jaguariuna — CGM, do Sistema de Controle Interno e dos cargos de
Controlador Geral e de Controlador Interno e da outras providéncias o
qual foi aprovado por unanimidade de votos, em 12 e 22 Discussdes, em
Sessodes Extraordinarias realizadas nesta Casa de Leis, em 12 de dezembro de
2023.

Atenciosamente,

/‘/{mus«/ Jewy

VEREADOR ROMILSON SILVA

Presidente
A Sua Exceléncia o Senhor
Marcio Gustavo Bernardes Reis .
Prefeito Municipal 'RECEBEMOS - C}MJ
Jaguariuna — S.P. AR/ fQ/ [ £23
Lmﬂp&p

Angelica da Silva Vita'
RG ¢ 69.079.729-1
ssistente de Gestao Public
Secretaria de Governo



