Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

RESOLUCAO N° 233
(Autoria: Mesa Diretora)

Regula a Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos no ambito da Camara
Municipal de Jaguaritina, Estado do Séo Paulo.

Romilson Silva, Presidente da Camara Municipal de Jaguarituna, Estado de Sao Paulo,
etc.

Faco Saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.133/2021 estabelece normas gerais de licitacbes e
contratos administrativos para todos os entes da federacéo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 92, inc. XVIII, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Secéo |
Do Objeto

Art. 1° Esta Resolucdo normatiza a Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos no ambito da
Cémara Municipal de Jaguariuna/SP.

Secéo Il
Das atividades de gestéo e fiscalizacdo de contratos

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolucéo, considera-se:

| — gestdo de contrato: a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizag¢&o técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
prorrogacdo, a alteracéo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de san¢des e a extingdo dos
contratos, entre outros;

Il — fiscalizagdo técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e
0 modo da prestagédo ou da execucao do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no
edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela Administracdo, com o eventual auxilio
da fiscalizacdo administrativa;

Il — fiscalizacdo administrativa: o acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato
administrativo, no que se refere a revisdes, reajustes, repactuacdes e providéncias tempestivas nas
hipéteses de inadimplemento; e

IV — fiscalizacdo setorial: 0 acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos quando a prestacao do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas da Camara Municipal.

§ 1° As atividades de gestéo e de fiscalizagdo dos contratos deverdo ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de fiscalizagcao ou por
agente publico Unico, assegurada a distingéo das atividades.
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§ 2° A distingdo das atividades de que trata o § 1° ndo podera comprometer o
desempenho das acdes relacionadas a gestao do contrato.

§ 3° Para fins da fiscalizag&o setorial de que trata o inciso IV deste artigo, a autoridade
maxima da Camara Municipal ou quem esta assim delegar por ato formal, podera designar representantes
para atuarem como fiscais setoriais nos locais de execugéo do contrato.

Art. 3° Além da previsdo contida nesta Resolucdo, deverdo ser observados os
procedimentos estabelecidos em manuais e demais normas internas eventualmente editadas, para a
execucao das atividades de gestédo e de fiscalizacao dos contratos de que trata o art. 2° desta Resolucéo.

CAPITULO Il
DA INDICACAO E DESIGNAGAO DO GESTOR E FISCAIS DO CONTRATO

Art. 4° A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos caberd ao responsavel pela
solicitacdo da contratacdo, cabendo a designacdo a autoridade maxima da Camara Municipal, ou por quem
esta assim delegar por ato formal, ou por outra autoridade cujas normas de organizacdo administrativa
indicarem, de acordo com o funcionamento dos seus processos de trabalho e da sua estrutura
organizacional.

§ 1° Para o exercicio da fungdo, o gestor e os fiscais de contratos deverdo ser
formalmente cientificados da indicacdo e das respectivas atribuicdes antes da formalizacdo do ato de
designacéo.

§ 2° Na designacéo de que trata o caput deste artigo, seréo considerados:

| —a compatibilidade com as atribuigcBes do cargo;

Il — a complexidade da fiscalizagéo;

Il — o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV — a capacidade para o desempenho das atividades.

§ 3° A eventual necessidade de desenvolvimento de competéncias de agentes publicos,
para fins de fiscalizacdo e de gestdo contratual, deverd ser demonstrada no estudo técnico preliminar e
deverd ser sanada, conforme o caso, previamente a celebracdo do contrato, conforme disposto no inciso X
do § 1°do art. 18 da Lei n' 14.133, de 2021.

§ 4° Excepcional e motivadamente, a gestdo do contrato podera ser exercida por setor
da Camara Municipal designado pela autoridade competente de que trata o caput deste artigo.

§ 5° Na hipétese prevista no 8 4° deste artigo, o titular do setor responderd pelas
decisdes e pelas a¢cbes tomadas no seu dmbito de atuacéo.

§ 6° Nos casos de atraso ou de falta de designacéo, de desligamento e de afastamento
extemporaneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos suplentes, até que seja
providenciada a designacéo, as atribuicbes de gestor e/ou de fiscal caberéo a autoridade competente pela
designacéo, prevista no caput deste artigo, ou a outro agente indicado em ato interno da Administracéo pela
autoridade méxima.

Art. 5° Apos indicacdo de que trata o art. 4° desta Resolucao, a autoridade competente,
prevista no caput o art. 4°, devera designar, por ato formal, o gestor, o fiscal e os substitutos.

§ 1° O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

§ 2° Sera facultada a contratagdo de terceiros para assistir ou subsidiar as atividades de
fiscalizacdo do representante da Administracdo, desde que justificada a necessidade de assisténcia
especializada.
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§ 3° Na hipétese da contratagdo de terceiros para assistir e subsidiar os fiscais de
contrato, nos termos do disposto no § 2° desta Resolu¢éo, sera observado o seguinte:

| — a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela
veracidade e pela precisdo das informacdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade
e ndo podera exercer atribuicdo propria e exclusiva de fiscal de contrato; e

Il — a contratacdo de terceiros ndo eximira o fiscal do contrato da responsabilidade, nos
limites das informac¢des recebidas do terceiro contratado.

§ 4° O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatério, registrando as
ocorréncias sobre a execugédo do objeto referentes ao periodo de sua atuacdo, quando do seu desligamento
ou afastamento definitivo.

§ 5° Para o exercicio da fungdo, os fiscais deverdo receber copias dos documentos
essenciais da contratacdo pelo setor de contratos, a exemplo dos Estudos Preliminares, do ato convocatorio
e seus anexos, do contrato, da proposta do contratado, da garantia, quando houver, e demais documentos
indispenséveis a fiscalizacéo.

Art. 6° O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se
tratar de ordem ilegal, devendo o servidor ou empregado publico, se for o caso, expor ao superior
hierarquico as deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio
de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a situacdo de que trata o caput deste artigo, observado o §
2° do art. 5° desta Resolugdo, a Administracdo devera providenciar a qualificacdo do servidor para o
desempenho das atribuices, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor
com a qualificacdo requerida.

CAPITULO IlI
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(;AO DOS CONTRATOS
Secéo |
Dos Aspectos Gerais da Fiscalizacao e Inicio da Execugéo do Objeto

Art. 7° O preposto da empresa deve ser formalmente designado pelo contratado antes do

inicio da execugédo do objeto, em cujo instrumento devera constar expressamente seus poderes e deveres.
Res. 233

§ 1° A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pela
Camara Municipal, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

§ 2° As comunicagdes entre a Camara Municipal e o contratado devem ser realizadas
por escrito, via carta registrada, ao portador ou e-mail com confirmacdo de recebimento ou de leitura,
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica via
celular para esse fim.

Res. 233

§ 3° a Camara Municipal podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

§ 4° A depender da natureza do objeto, poderéa ser exigida a manutencéo do preposto da
empresa no local da execucédo do objeto, bem como poderé ser estabelecido sistema de escala semanal ou
mensal.

Art. 8° Ap6s a assinatura do contrato, sempre que a natureza da execucdo do objeto
exigir, a Camara Municipal devera promover reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que
conterd informacBes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
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para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

§ 1° Os assuntos tratados na reunido inicial, que podera ser presencial ou virtual, devem
ser registrados em ata, necessitando, preferencialmente, estar presentes o gestor, o fiscal ou equipe
responsavel pela fiscalizagédo do contrato, o preposto da empresa €, se for o caso, a autoridade maxima da
Camara Municipal.

§ 2° O gestor do contrato devera realizar reunides presenciais ou virtuais periodicas com
0 preposto, de modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a execucao do
objeto contratado.

§ 3° Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da
autoridade méxima da Camara Municipal, ou a quem esta assim delegar por ato formal, ou por outra
autoridade cujas normas de organizacdo administrativa indicarem, o prazo inicial da execuc¢&o do objeto ou
das suas etapas poderdo sofrer alteracdes, desde que requerido pelo contratado antes da data prevista
para o inicio da execucdo do objeto ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela
legislacéo.

§ 4° Na andlise do pedido de que trata o § 3° deste artigo, a Administracdo devera
observar se o seu acolhimento ndo viola as regras do ato convocatério, a isonomia, o interesse publico ou
gualidade da execucdo do objeto, devendo ficar registrado que 0s pagamentos serdo realizados em
conformidade com a efetiva execucdo do objeto ou das respectivas etapas.

Art. 9° As ocorréncias acerca da execucgdo contratual deverdo ser registradas durante
toda a vigéncia da execucdo do objeto, cabendo ao gestor e aos fiscais, observadas suas atribuicdes, a
adocdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme legislagao
vigente

§ 1° O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e demais documentos
relacionados a execuc¢do do objeto poderédo ser organizados em processo de fiscaliza¢do, instruido com os
documentos de que trata o § 4° do art. 5° desta Resolugéo.

§ 2° As situacgBes que exigirem decisfes e providéncias que ultrapassem a competéncia
do fiscal deverado ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato, que, se for o caso, as enviara ao
superior hierarquico em tempo habil para a adocao das medidas saneadoras.

Art. 10. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

| — os resultados alcancados em relagc&o ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

Il — os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;

Ill — a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV — a adequacdo do objeto prestado a rotina de execucao estabelecida;

V — o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

VI — a satisfacdo do publico usuério.

§ 1° Deve ser estabelecido, desde o inicio da execugdo do objeto, mecanismo de
controle da utilizacdo dos materiais empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da
respectiva execucédo, bem como para subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes.

§ 2° A conformidade do material a ser utilizado na execucdo do objeto devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relacéo detalhada, de acordo com
0 estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como
marca, qualidade e forma de uso.
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Secdao Il
Gestor de contrato

Art. 11. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:

| — coordenar as atividades relacionadas as fiscalizacBes técnica, administrativa e
setorial, de que tratam os incisos Il, Il e IV do art. 2° desta Resolugéo;

Il — acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, bem como informar a autoridade superior
aguelas medidas que ultrapassarem a sua competéncia;

Il — acompanhar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV — coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagcdo do contrato, cujo histérico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucéo, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das altera¢gdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de atendimento a finalidade da
Administracéo;

V — coordenar os atos preparatérios a instrucao processual e ao envio da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput do
art. 19 desta Resolucéo;

VI — elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da
Lei n® 14.133, de 2021, com as informac¢des obtidas durante a execu¢éo do contrato;

VIl — coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

VIII — emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao
seu desempenho na execucéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes
conforme disposto em regulamento;

IX — realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, referido nos arts. 16 e 17
desta Resolucdo, mediante termo detalhado que comprove o atendimento as exigéncias contratuais; e

X — tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacédo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou setor competente para tal, conforme o caso.

Secao Il
Fiscal técnico

Art. 12. Caberd ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes
pertinentes as suas competéncias;

Il — anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados;

Res. 233
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Il — emitir notificagbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a correcao;

IV — informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo ou
adocao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

V — comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugéo do contrato nas datas estabelecidas;

VI — fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, ap0s o termo que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagcao;

VIl — comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

VIII — participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com os fiscais administrativo e setorial, conforme o disposto no inciso VIl do art. 11
desta Resolucéo;

IX — auxiliar o gestor do contrato com as informa¢cBes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas
pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do art. 11 desta Resolugéo;

X — realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido nos arts. 16 e 17
desta Resolugcdo, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de caréater

técnico.
Secéo IV
Fiscal administrativo

Art. 13. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacao de apostilamentos e
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e
glosas;

Il — verificar a manutencgéo das condi¢es de habilitagdo do contratado, com a solicitagéo
dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

Il — examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢cdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hip6tese de descumprimento, observar o disposto em legislacdo municipal,

IV — atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V — participar da atualizac¢éo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato,
em conjunto com os fiscais técnico e setorial, conforme o disposto no inciso VII do art. 21 desta Resolucao;

VI — auxiliar o gestor do contrato com as informac8es necessérias, na elaboracdo do
documento comprobatorio da avaliagao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do art. 11 desta Resolucéo; e

VIl — realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido nos arts. 16 e 17
desta Resolucdo, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.
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Secao V
Fiscal setorial

Art. 14. Caberda ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos

legais, ao seu substituto exercer as atribuigcdes de que tratam os arts. 12 e 13 desta Resolucéo.
Secéo VI
Da Fiscalizagdo Técnica e Administrativa

Art. 15 Na fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos devera ser observado o
disposto nos Anexos | e Il desta Resolucao.

Secdo VI
Do Procedimento para Recebimento Provisério e Definitivo

Art. 16. O recebimento provisério e definitivo do objeto deve ser realizado conforme o
disposto no art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021, no art. 38, |, “a” da Resolugcéo n° 01, de 2024, “que dispde
sobre normas de Licitacdes e Contratos Administrativos para a Camara Municipal de Jaguaritina, Estado do
Sao Paulo”, e em consonancia com as regras definidas no instrumento convocatério e respectivo ajuste

Art. 17. Exceto nos casos previstos no art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021, e no art. 38 da
Resolugdo n° 01, de 2024, ao realizar o recebimento do objeto, a Camara Municipal deve observar o
principio da segregacéo das funcdes e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

| — o recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, nos seguintes termos:

a) elaborar relatdrio detalhado, em consonéncia com as suas atribui¢cbes, contendo o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos
gue julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusé@o acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo as
fiscalizacBes técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

Il — o recebimento definitivo, observado o disposto no art. 16 desta Resolucdo, sera
realizado pelo gestor do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento as exigéncias
contratuais e que obedecera as seguintes diretrizes:

a) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pelas
fiscalizacBes técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as
respectivas correcgdes;

b) emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo do objeto executado, com
base nos relatérios e documentacédo apresentados; e

c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), observado o
Anexo | desta Resolucéo ou instrumento substituto, se for o caso.
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Secdao VI
Apoio dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno

Art. 18. O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial seréo
auxiliados pelos érgédos de assessoramento juridico e de controle interno vinculados a Camara Municipal
promotora da contratacdo, os quais deverdo dirimir dividas e subsidia-los com informacfes para prevenir
riscos na execucao do contrato, conforme o disposto no art. 15 desta Resolucéo.

Secdao IX
Decis8es sobre a execucédo dos contratos

Art. 19. As decisdes sobre as solicitacdes e reclamacfes relacionadas a execu¢do dos
contratos e os indeferimentos aos requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execuc¢do do contrato, serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo do requerimento, exceto se houver disposi¢do legal ou clausula contratual
gue estabeleca prazo especifico.

§ 1° O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que devidamente motivado.

§ 2° As decisbes de que trata o caput deste artigo serdo tomadas pelo fiscal do contrato,
pelo gestor do contrato ou pela autoridade superior, nos limites de suas competéncias.

Secéo X
Do Encerramento dos Contratos

Art. 20 Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de transicdo contratual
observando, no que couber:

| — a adequacao dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto
por parte da Administracao;

Il — a transferéncia final de conhecimentos sobre a execuc¢éo e a manutengéo do objeto;

Il — a devolucéo dos equipamentos, espaco fisico, crachas, dentre outros; e

IV — outras providéncias que se apliqguem.

Art. 21. Os fiscais deverd@o elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de
execucdo do contrato, apés a conclusdo da execucdo do objeto, para ser utilizado como fonte de
informacg@es para as futuras contratacdes.

Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Presidéncia da Camara Municipal de Jaguaritna, 21 de fevereiro de 2024.

VEREADOR ROMILSON SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no Quadro de Avisos da Portaria da
Céamara Municipal.

Creusa Ap. Gomes
Diretora Geral
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ANEXO |
DA FISCALIZACAO TECNICA

A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o
caso, poderd utilizar o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo llI,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.
1.1. A utilizagéo do IMR néo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo da
prestacédo dos servicos.
2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer ao contratado a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da execuc¢éo do objeto realizada.
3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.
3.2. O contratado poderd apresentar justificativa para a execu¢do do objeto com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
3.3. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da execucdo do objeto em relacdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes ao contratado de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.
3.4. E vedada a atribuicio ao contratado da avaliagcdo de desempenho e qualidade da execucéo do objeto
realizada de que trata o item 3.
3.5. O fiscal técnico poderé realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da execuc¢éo do objeto.
4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o0 caso, a analise do desempenho
e qualidade da execucdo do objeto realizada em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

ANEXO I
DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servicos com regime de
dedicacéo exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais, nas contratacdes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores do contratado exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagao:
a.l) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado; e

a.3) exames medicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responséavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagcdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

b.2) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.

C) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a Camara Municipal contratante;

c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢cos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servi¢cos e de qualquer empregado; e

c.5) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d) entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;
d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de responsabilidade da cooperativa;
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¢) comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de Reserva,;

f) comprovagéo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacBes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(OSCIPs) e as Organizagfes Sociais (0OS), sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

3. Sempre que houver admissao de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados na
alinea “a” do subitem 2.1 acima deverao ser apresentados.

4, Os documentos necessérios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente, ou por servidor da Administracdo, ou mediante
declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

5. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” do subitem 2.1 no prazo
de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias apontado
pelo fiscal, o gestor do contrato de servico com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra devera
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS apontado pelo
fiscal, o gestor do contrato de servico com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra devera oficiar ao
Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢fes de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

8.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

10. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) no momento em que a prestacao de servigos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o
contrato administrativo. Ela conterd informacfes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos na Camara Municipal, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nUmero de
inscricdo no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificages, beneficios recebidos, sua especificacéo
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) a fiscalizagcdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas
as anota¢des contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se
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as informages nelas inseridas coincidem com as informag8es fornecidas pela empresa e pelo empregado.
Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo exercida, a
remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes), além de demais
eventuais alteracfes dos contratos de trabalho;
¢) o nimero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);
e) devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito);
f) deve ser verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);
g) no primeiro més da prestacdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagao,
devidamente autenticada:
g.1) relacéo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nidmeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responséveis técnicos pela execucado dos servi¢os, quando for o caso;
g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos servi¢os, quando for
0 caso, devidamente assinadas pelo contratado;
g.3) exames meédicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo 0s servicos; e
0.4) declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.
10.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) deve ser feita a retencao da contribuicao previdenciéria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a presta¢céo do servico;
b) deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao sistema de registro cadastral;
c) serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND), ou Positiva com Efeitos de Negativa, relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com Efeitos de Negativa, caso esses
documentos néo estejam regularizados no sistema de registro cadastral;
d) exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 63, inc. IV, da Lei n® 14.133,
de 2021.
10.3. Fiscalizacao diaria:
a) devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacbes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;
b) toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva do empregador;
c¢) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em
quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
10.4. Fiscalizacdo procedimental:

Res. 233
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a) observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor
do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo do contratado;

b) certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados;

c) certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoéria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentaria).

10.5. Fiscalizacao por amostragem:

a) a Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes
previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

b) a Administracédo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do
FGTS, os quais devem ser entregues a Administracao;

c) o objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que
isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

d) o contratado devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administracédo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo contratante;
d.2) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que conste
como tomador a Camara Municipal contratante;

d.3) coépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

d.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

Res. 233
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ANEXO llI
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(Avaliacédo da qualidade dos servicos)
Indicador

N° + Titulo do Indicador que sera utilizado

ITEM DESCRICAO

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicéo

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio da vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancdes
Observagoes

EXEMPLO DE INDICADOR

N° 01 PRAZO DE ATENDIMENTO DE DEMANDA
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir um atendimento célere as
demandas do érgéo

Meta a cumprir 24h
Instrumento de medicéo Sistema informatizado de solicitacéo de

servico — Ordem de servigo (OS) eletrénica

Forma de acompanhamento  |Pelo sistema

Periodicidade Mensal

Res. 233
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Mecanismo de calculo

Cada OS sera verificada e valorada individualmente.
N° de horas no atendimento/24h = X

Inicio da vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

X até 1 — 100% do valor da OS

pagamento De 1 a 1,5-90% do valor da OS
De 1,5 a 2 — 80% do valor da OS

Sancdes 20% das OS acima de 2 — multa de XX 30% das OS acima de 2 — multa de
XX +
rescisdo contratual

Observacgoes

Res. 233
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RESOLUCAO N° 233
(Autoria: Mesa Diretora)

Regula a Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos no ambito da Camara
Municipal de Jaguariina, Estado do Sdo Paulo.

Romilson Silva, Presidente da Camara Municipal de Jaguaritna, Estado de S&o Paulo,
etc.

Faco Saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.133/2021 estabelece normas gerais de licitacdes e
contratos administrativos para todos os entes da federacgéo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 92, inc. XVIII, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Secéo |
Do Objeto

Art. 1° Esta Resolugdo normatiza a Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos no ambito da
Camara Municipal de Jaguaritina/SP.

Secéo Il
Das atividades de gestéo e fiscaliza¢do de contratos

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolucéo, considera-se:

| — gestéo de contrato: a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizacéo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
prorrogacédo, a alteracéo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a extingdo dos
contratos, entre outros;

Il — fiscalizagcdo técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e
0 modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no
edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela Administracdo, com o eventual auxilio
da fiscalizacdo administrativa;

Il — fiscalizagdo administrativa: 0 acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato
administrativo, no que se refere a revises, reajustes, repactuacdes e providéncias tempestivas nas
hip6teses de inadimplemento; e

IV — fiscalizagdo setorial: 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas da Camara Municipal.

§ 1° As atividades de gestédo e de fiscalizacdo dos contratos deverdo ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de fiscalizagdo ou por
agente publico Unico, assegurada a distingéo das atividades.

Municipio de Jaguaritna - SP | Conforme Lei Municipal n® 2.567, de 08 de janeiro de 2019
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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§ 2° A distincdo das atividades de que trata o § 1° ndo poder4d comprometer o
desempenho das ag6es relacionadas a gestdo do contrato.

§ 3° Para fins da fiscalizacé@o setorial de que trata o inciso IV deste artigo, a autoridade
maxima da Camara Municipal ou quem esta assim delegar por ato formal, podera designar representantes
para atuarem como fiscais setoriais nos locais de execugao do contrato.

Art. 3° Além da previsdo contida nesta Resolugdo, deverdo ser observados os
procedimentos estabelecidos em manuais e demais normas internas eventualmente editadas, para a
execucao das atividades de gestéo e de fiscalizagdo dos contratos de que trata o art. 2° desta Resolugéo.

5 _CAPITULO I
DA INDICAGAO E DESIGNAGAO DO GESTOR E FISCAIS DO CONTRATO

Art. 4° A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos caberd ao responséavel pela
solicitacdo da contratacdo, cabendo a designacéo a autoridade maxima da Camara Municipal, ou por quem
esta assim delegar por ato formal, ou por outra autoridade cujas normas de organizacdo administrativa
indicarem, de acordo com o funcionamento dos seus processos de trabalho e da sua estrutura
organizacional.

§ 1° Para o exercicio da fungdo, o gestor e os fiscais de contratos deverdo ser
formalmente cientificados da indicagdo e das respectivas atribuicdes antes da formalizagdo do ato de
designacao.

§ 2° Na designacéo de que trata o caput deste artigo, seréo considerados:

| — a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo;

Il — a complexidade da fiscalizag&o;

Il — o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV — a capacidade para o desempenho das atividades.

§ 3° A eventual necessidade de desenvolvimento de competéncias de agentes publicos,
para fins de fiscalizagdo e de gestdo contratual, deverd ser demonstrada no estudo técnico preliminar e
devera ser sanada, conforme o caso, previamente a celebragcao do contrato, conforme disposto no inciso X
do § 1°do art. 18 da Lei n' 14.133, de 2021.

§ 4° Excepcional e motivadamente, a gestdo do contrato podera ser exercida por setor
da Camara Municipal designado pela autoridade competente de que trata o caput deste artigo.

8 5° Na hipdtese prevista no § 4° deste artigo, o titular do setor respondera pelas
decisdes e pelas a¢des tomadas no seu ambito de atuacao.

§ 6° Nos casos de atraso ou de falta de designacéo, de desligamento e de afastamento
extemporaneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos suplentes, até que seja
providenciada a designacéo, as atribuicdes de gestor e/ou de fiscal caberdo a autoridade competente pela
designacao, prevista no caput deste artigo, ou a outro agente indicado em ato interno da Administracao pela
autoridade méaxima.

Art. 5° Apds indicagdo de que trata o art. 4° desta Resolugdo, a autoridade competente,
prevista no caput o art. 4°, devera designar, por ato formal, o gestor, o fiscal e os substitutos.

§ 1° O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

§ 2° Seré facultada a contratacéo de terceiros para assistir ou subsidiar as atividades de
fiscalizacdo do representante da Administragdo, desde que justificada a necessidade de assisténcia
especializada.
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§ 3° Na hipotese da contratagdo de terceiros para assistir e subsidiar os fiscais de
contrato, nos termos do disposto no § 2° desta Resolugéo, sera observado o seguinte:

| — a empresa ou o profissional contratado assumird responsabilidade civil objetiva pela
veracidade e pela precisdo das informacdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade
e ndo podera exercer atribuicdo prépria e exclusiva de fiscal de contrato; e

Il — a contratacé@o de terceiros ndo eximira o fiscal do contrato da responsabilidade, nos
limites das informagdes recebidas do terceiro contratado.

§ 4° O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatério, registrando as
ocorréncias sobre a execuc¢do do objeto referentes ao periodo de sua atuagéo, quando do seu desligamento
ou afastamento definitivo.

§ 5° Para o exercicio da funcéo, os fiscais deverdo receber cépias dos documentos
essenciais da contratacéo pelo setor de contratos, a exemplo dos Estudos Preliminares, do ato convocatério
e seus anexos, do contrato, da proposta do contratado, da garantia, quando houver, e demais documentos
indispensaveis a fiscalizagao.

Art. 6° O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se
tratar de ordem ilegal, devendo o servidor ou empregado publico, se for o caso, expor ao superior
hierarquico as deficiéncias e limitages técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio
de suas atribuicdes.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo a situagdo de que trata o caput deste artigo, observado o §
2° do art. 5° desta Resolucdo, a Administragdo deverd providenciar a qualificacdo do servidor para o
desempenho das atribui¢cdes, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor
com a qualificacéo requerida.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS
Secéo |
Dos Aspectos Gerais da Fiscalizagdo e Inicio da Execucéo do Objeto

Art. 7° O preposto da empresa deve ser formalmente designado pelo contratado antes do

inicio da execucédo do objeto, em cujo instrumento devera constar expressamente seus poderes e deveres.
Res. 233

§ 1° A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pela
Camara Municipal, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

§ 2° As comunicagbes entre a Camara Municipal e o contratado devem ser realizadas
por escrito, via carta registrada, ao portador ou e-mail com confirmacdo de recebimento ou de leitura,
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica via
celular para esse fim.

Res. 233

§ 3° a Camara Municipal podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

§ 4° A depender da natureza do objeto, podera ser exigida a manutencgao do preposto da
empresa no local da execucgédo do objeto, bem como podera ser estabelecido sistema de escala semanal ou
mensal.

Art. 8° Apos a assinatura do contrato, sempre que a natureza da execugdo do objeto
exigir, a Camara Municipal devera promover reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagéo, que
conterd informacgdes acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias
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para execucdo do objeto, do plano complementar de execugao do contratado, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

§ 1° Os assuntos tratados na reunido inicial, que podera ser presencial ou virtual, devem
ser registrados em ata, necessitando, preferencialmente, estar presentes o gestor, o fiscal ou equipe
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa e, se for 0 caso, a autoridade maxima da
Camara Municipal.

§ 2° O gestor do contrato devera realizar reunides presenciais ou virtuais periddicas com
0 preposto, de modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a execucao do
objeto contratado.

§ 3° Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da
autoridade maxima da Camara Municipal, ou a quem esta assim delegar por ato formal, ou por outra
autoridade cujas normas de organizagdo administrativa indicarem, o prazo inicial da execugdo do objeto ou
das suas etapas poderdo sofrer alteracBes, desde que requerido pelo contratado antes da data prevista
para o inicio da execu¢do do objeto ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela
legislacao.

§ 4° Na andlise do pedido de que trata o § 3° deste artigo, a Administragéo devera
observar se o seu acolhimento nao viola as regras do ato convocatério, a isonomia, o interesse publico ou
qualidade da execucdo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados em
conformidade com a efetiva execucao do objeto ou das respectivas etapas.

Art. 9° As ocorréncias acerca da execug¢do contratual deverdo ser registradas durante
toda a vigéncia da execucdo do objeto, cabendo ao gestor e aos fiscais, observadas suas atribuicdes, a
adocdo das providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme legislagao
vigente

§ 1° O registro das ocorréncias, as comunicag¢des entre as partes e demais documentos
relacionados a execucéo do objeto poderdo ser organizados em processo de fiscalizagdo, instruido com os
documentos de que trata o § 4° do art. 5° desta Resolucéo.

§ 2° As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia
do fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato, que, se for o caso, as enviara ao
superior hierarquico em tempo habil para a adogdo das medidas saneadoras.

Art. 10. A execucgdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

| — os resultados alcangados em relagédo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

Il — os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;

Ill — a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV — a adequacéo do objeto prestado a rotina de execugao estabelecida;

V — o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

VI — a satisfagdo do publico usuério.

§ 1° Deve ser estabelecido, desde o inicio da execugdo do objeto, mecanismo de
controle da utilizacdo dos materiais empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da
respectiva execugdo, bem como para subsidiar a estimativa para as futuras contratacoes.

§ 2° A conformidade do material a ser utilizado na execugcdo do objeto devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relagédo detalhada, de acordo com
o0 estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como
marca, qualidade e forma de uso.
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Secéo Il
Gestor de contrato

Art. 11. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:

| — coordenar as atividades relacionadas as fiscalizagdes técnica, administrativa e
setorial, de que tratam os incisos Il, lll e IV do art. 2° desta Resolugéo;

Il — acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, bem como informar a autoridade superior
aquelas medidas que ultrapassarem a sua competéncia;

Il — acompanhar a manuten¢&o das condi¢es de habilita¢cdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV — coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugéo, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento a finalidade da
Administracao;

V — coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput do
art. 19 desta Resolucéo;

VI — elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da
Lei n°® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execuc¢ao do contrato;

VIl — coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

VIII — emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quanto ao cumprimento de obriga¢8es assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes
conforme disposto em regulamento;

IX — realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, referido nos arts. 16 e 17
desta Resolugdo, mediante termo detalhado que comprove o atendimento as exigéncias contratuais; e

X — tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou setor competente para tal, conforme o caso.

Secdo I
Fiscal técnico

Art. 12. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagbes
pertinentes as suas competéncias;

Il — anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados;

Res. 233

Municipio de Jaguaritna - SP | Conforme Lei Municipal n® 2.567, de 08 de janeiro de 2019
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE JAGUARIUNA Sexta-feira, 23 de fevereiro de 2024 Ano X | Edicdo n? 1342 | Pagina 80 de 133

Camara Municipal de Jaquariina

Estado de Sao Paulo

Il — emitir notificacBes para a corregcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a correcao;

IV — informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

V — comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI — fiscalizar a execug¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢cdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentagfes exigidas para o pagamento e, ap6s o termo que certifica o recebimento
provisoério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacéo;

VIl — comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

VIII — participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com os fiscais administrativo e setorial, conforme o disposto no inciso VII do art. 11
desta Resolugéo;

IX — auxiliar o gestor do contrato com as informac¢des necessarias, na elaboragdo do
documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIl do art. 11 desta Resolugéo;

X — realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido nos arts. 16 e 17
desta Resolucdo, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater

técnico.
Secéo IV
Fiscal administrativo

Art. 13. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacao das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e
glosas;

Il — verificar a manutencgdo das condic¢des de habilitagdo do contratado, com a solicitagéo
dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

Il — examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢es fiscais, trabalhistas e
previdenciérias e, na hipdtese de descumprimento, observar o disposto em legislagdo municipal;

IV — atuar tempestivamente na solu¢cdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V — participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato,
em conjunto com os fiscais técnico e setorial, conforme o disposto no inciso VIl do art. 21 desta Resolucao;

VI — auxiliar o gestor do contrato com as informag8es necessérias, na elaboragédo do
documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do art. 11 desta Resolucéo; e

VIII — realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido nos arts. 16 e 17
desta Resolucdo, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.
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Secédo V
Fiscal setorial

Art. 14. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos

legais, ao seu substituto exercer as atribuicées de que tratam os arts. 12 e 13 desta Resolugéao.
Secéo VI
Da Fiscalizagdo Técnica e Administrativa

Art. 15 Na fiscalizacéo técnica e administrativa dos contratos devera ser observado o
disposto nos Anexos | e Il desta Resolucéo.

Secdo VI
Do Procedimento para Recebimento Provisoério e Definitivo

Art. 16. O recebimento provisério e definitivo do objeto deve ser realizado conforme o
disposto no art. 140 da Lei n°® 14.133, de 2021, no art. 38, |, “a” da Resolucdo n° 01, de 2024, “que dispde
sobre normas de Licitagcdes e Contratos Administrativos para a Camara Municipal de Jaguarilna, Estado do
Sao Paulo”, e em consonancia com as regras definidas no instrumento convocatério e respectivo ajuste

Art. 17. Exceto nos casos previstos no art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021, e no art. 38 da
Resolucdo n° 01, de 2024, ao realizar o recebimento do objeto, a Camara Municipal deve observar o
principio da segregacéo das fungées e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

| — o recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagédo, nos seguintes termos:

a) elaborar relatério detalhado, em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o
registro, a andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos
que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagédo as
fiscalizacdes técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

Il — o recebimento definitivo, observado o disposto no art. 16 desta Resolugdo, sera
realizado pelo gestor do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento as exigéncias
contratuais e que obedecera as seguintes diretrizes:

a) realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pelas
fiscalizacOes técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as
respectivas correcoes;

b) emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo do objeto executado, com
base nos relatérios e documentacao apresentados; e

c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), observado o
Anexo | desta Resolugdo ou instrumento substituto, se for o caso.
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Secéo VIlI
Apoio dos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno

Art. 18. O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial serdo
auxiliados pelos é6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno vinculados a Camara Municipal
promotora da contrata¢éo, os quais deverdo dirimir dividas e subsidia-los com informagdes para prevenir
riscos na execugao do contrato, conforme o disposto no art. 15 desta Resolucao.

Secao IX
Decisfes sobre a execugao dos contratos

Art. 19. As decisOes sobre as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugdo dos
contratos e os indeferimentos aos requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do contrato, serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo do requerimento, exceto se houver disposi¢do legal ou clausula contratual
que estabelega prazo especifico.

§ 1° O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que devidamente motivado.

§ 2° As decisdes de que trata o caput deste artigo serdo tomadas pelo fiscal do contrato,
pelo gestor do contrato ou pela autoridade superior, nos limites de suas competéncias.

Secao X
Do Encerramento dos Contratos

Art. 20 Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de transi¢cdo contratual
observando, no que couber:

| — a adequacéo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto
por parte da Administracéo;

Il — a transferéncia final de conhecimentos sobre a execug¢do e a manutengéo do objeto;

IIl — a devolugdo dos equipamentos, espago fisico, crachas, dentre outros; e

IV — outras providéncias que se apliquem.

Art. 21. Os fiscais deverdo elaborar relatdrio final acerca das ocorréncias da fase de
execucdo do contrato, apdés a conclusdo da execucdo do objeto, para ser utilizado como fonte de
informagdes para as futuras contratacdes.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Presidéncia da Camara Municipal de Jaguaritina, 21 de fevereiro de 2024.

VEREADOR ROMILSON SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no Quadro de Avisos da Portaria da
Cémara Municipal.

Creusa Ap. Gomes
Diretora Geral
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ANEXO |
DA FISCALIZACAO TECNICA

1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execu¢do do objeto e, se for o
caso, podera utilizar o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo llI,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

1.1. A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacéo dos servigos.

2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer ao contratado a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execugéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da execuc¢éo do objeto realizada.

3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

3.2. O contratado podera apresentar justificativa para a execugdo do objeto com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da execugédo do objeto em relacédo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des ao contratado de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

3.4. E vedada a atribuicdo ao contratado da avaliagio de desempenho e qualidade da execucéo do objeto
realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da execugao do objeto.

4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagfes da execugao do objeto e, se for 0 caso, a anélise do desempenho
e qualidade da execugdo do objeto realizada em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

ANEXO I
DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagcdo administrativa, realizada nos contratos de prestagdo de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores do contratado exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagao:
a.l) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

b.2) certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

C) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo contratante;
c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a Camara Municipal contratante;

c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d) entrega de coépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

b) recolhimento da contribui¢éo previdenciaria em relagéo a parcela de responsabilidade da cooperativa;
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¢) comprovante de distribuicao de sobras e producao;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicagao em Fundo de Reserva;

f) comprovacgéo de criacéo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(OSCIPs) e as OrganizagBes Sociais (OS), serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacBes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados na
alinea “a@” do subitem 2.1 acima deverao ser apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartério competente, ou por servidor da Administracdo, ou mediante
declaracéo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

5. A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” do subitem 2.1 no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias apontado
pelo fiscal, o gestor do contrato de servico com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra devera
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS apontado pelo
fiscal, o gestor do contrato de servico com regime de dedicacéo exclusiva de méao de obra devera oficiar ao
Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencado das condi¢bes de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

8.1. A Administragdo podera conceder um prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacéo, sob pena de resciséo contratual, quando néo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que ser4 encaminhado ao
gestor do contrato.

10. Além das disposi¢cBes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizagéo inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

a) no momento em que a prestacdo de servigcos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o
contrato administrativo. Ela conterd informagGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servi¢cos na Camara Municipal, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcéo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) a fiscalizacéo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas
as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se
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as informag@es nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela empresa e pelo empregado.
Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo exercida, a
remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes), além de demais
eventuais alteragfes dos contratos de trabalho;
¢) 0 nimero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);
e) devem ser consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao gratuito);
f) deve ser verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condicdes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec&o Individual (EPI);
g) no primeiro més da prestagao dos servigos, o contratado deverd apresentar a seguinte documentagao,
devidamente autenticada:
g.1) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horéario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o0 caso, devidamente assinadas pelo contratado;
g.3) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo 0s servicos; e
g.4) declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.
10.2. Fiscalizag@o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;
b) deve ser consultada a situa¢éo da empresa junto ao sistema de registro cadastral;
c) serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND), ou Positiva com Efeitos de Negativa, relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com Efeitos de Negativa, caso esses
documentos ndo estejam regularizados no sistema de registro cadastral;
d) exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 63, inc. IV, da Lei n° 14.133,
de 2021.
10.3. Fiscalizagéo diaria:
a) devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamac¢des ou
cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;
b) toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador;
c¢) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando servigos e em
quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
10.4. Fiscalizagéo procedimental:

Res. 233

Municipio de Jaguaritna - SP | Conforme Lei Municipal n® 2.567, de 08 de janeiro de 2019
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE JAGUARIUNA Sexta-feira, 23 de fevereiro de 2024 Ano X | Edicdo n? 1342 | Pagina 87 de 133

Camara Municipal de Jaquariina

Estado de Sao Paulo

a) observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor
do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo do contratado;

b) certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos
empregados;

c) certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoéria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentaria).

10.5. Fiscalizagdo por amostragem:

a) a Administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

b) a Administracé@o devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do
FGTS, os quais devem ser entregues a Administragao;

C) 0 objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que
isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

d) o contratado devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administracéo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
d.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a Camara Municipal contratante;

d.3) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

d.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADO (IMR)
(Avaliagdo da qualidade dos servigos)
Indicador

N° + Titulo do Indicador que sera utilizado

ITEM DESCRICAO

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio da vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancgdes
Observacdes

EXEMPLO DE INDICADOR

N° 01 PRAZO DE ATENDIMENTO DE DEMANDA
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir um atendimento célere as
demandas do érgao

Meta a cumprir 24h
Instrumento de medicao Sistema informatizado de solicitagdo de

servico — Ordem de servico (OS) eletrdnica

Forma de acompanhamento  |Pelo sistema

Periodicidade Mensal

Res. 233
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Mecanismo de calculo Cada OS sera verificada e valorada individualmente.
N° de horas no atendimento/24h = X

Inicio da vigéncia Data da assinatura do contrato
Faixas de ajuste no X até 1 — 100% do valor da OS
pagamento De 1a1,5-90% do valor da OS

De 1,5 a 2 — 80% do valor da OS

Sancgdes 20% das OS acima de 2 — multa de XX 30% das OS acima de 2 — multa de
XX +
rescisdo contratual

Observacdes

Res. 233
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