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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA, ESTADO DO SAO
PAULO, no uso de suas atribuigoes legais;

CONSIDERANDO que a Lei n°® 14.133/2021 estabelece normas gerais de licitagoes
e contratos administrativos para todos os entes da federagao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 92, inc. XVIII, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Do Objeto

Art. 1° Esta Resolucdo normatiza a Cestao e Fiscalizagao de Contratos no ambito
da Camara Municipal de Jaguariana/SP.

Secao Il

Das atividades de gestéo e fiscalizagao de contratos

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugao, considera-se:

| - gestdo de contrato: a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucdo processual e
ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteragao, ao

reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangoes e a extingdo dos
contratos, entre outros;

Il - fiscalizagao técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar
a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestagao ou da execugao do
objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de
pagamento, conforme o resultado pretendido pela Administragao, com o eventual
auxilio da fiscalizacdo administrativa;
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Il - fiscalizacdo administrativa: o acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto
ao controle do contrato administrativo, no que se refere a revisoes, reajustes,
repactuagoes e providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento; e

IV - fiscalizacdo setorial: o acompanhamento da execugado do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas da
Camara Municipal.

§ 1° As atividades de gestao e de fiscalizagdo dos contratos deverao ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistemética e exercidas por agentes pablicos, por
equipe de fiscalizagdo ou por agente piblico dnico, assegurada a distincao das
atividades.

§ 2° A distincao das atividades de que trata o § 1° ndo poderd comprometer o
desempenho das agoes relacionadas a gestao do contrato.

§ 3° Para fins da fiscalizagcdo setorial de que trata o inciso IV deste artigo, a
autoridade maxima da Camara Municipal ou quem esta assim delegar por ato
formal, podera designar representantes para atuarem como fiscais setoriais nos
locais de execucao do contrato.

Art. 3° Além da previsdo contida nesta Resolugdo, deverao ser observados os
procedimentos estabelecidos em manuais e demais normas internas
eventualmente editadas, para a execucao das atividades de gestdo e de
fiscalizacdo dos contratos de que trata o art. 2° desta Resolucao.

CAPITULO I
DA INDICAGAO E DESIGNAGCAO DO GESTOR E FISCAIS DO CONTRATO

Art. 4° A indicacéo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera ao responsavel pela
solicitagao da contratacao, cabendo a designacdo a autoridade maxima da
Camara Municipal, ou por quem esta assim delegar por ato formal, ou por outra
autoridade cujas normas de organizacao administrativa indicarem, de acordo com

o funcionamento dos seus processos de trabalho e da sua estrutura
organizacional.

§ 1° Para o exercicio da fungdo, o gestor e os fiscais de contratos deverdo ser
formalmente cientificados da indicagao e das respectivas atribuices antes da
formalizagdo do ato de designacéo.

§ 2° Na designacao de que trata o caput deste artigo, serao considerados:
| - a compatibilidade com as atribuicdes do cargo;
Il - a complexidade da fiscalizacao;

Il - o quantitativo de contratos por agente publico; e



Camara Municipal de Jaguariuna
Estado de S&o Paulo
PROJETO DE RESOLUCAO N.° 12024

houver, do método de afericdo dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre
outros.

§ 1° Os assuntos tratados na reunido inicial, que podera ser presencial ou virtual,
devem ser registrados em ata, necessitando, preferencialmente, estar presentes o
gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizagao do contrato, o preposto da
empresa e, se for o caso, a autoridade méxima da Camara Municipal.

§ 2° O gestor do contrato deverd realizar reunides presenciais ou virtuais
periédicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execugao e os
resultados previstos para a execugao do objeto contratado.

§ 3° Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagao da
autoridade maxima da Camara Municipal, ou a quem esta assim delegar por ato
formal, ou por outra autoridade cujas normas de organizacdo administrativa
indicarem, o prazo inicial da execugao do objeto ou das suas etapas poderao
sofrer alteragoes, desde que requerido pelo contratado antes da data prevista
para o inicio da execugao do objeto ou das respectivas etapas, cumpridas as
formalidades exigidas pela legislagao.

§ 4° Na analise do pedido de que trata o § 3° deste artigo, a Administracao devera
observar se o seu acolhimento nao viola as regras do ato convocatério, a
isonomia, o interesse publico ou qualidade da execucao do objeto, devendo ficar
registrado que os pagamentos serao realizados em conformidade com a efetiva
execucao do objeto ou das respectivas etapas.

Art. 9° As ocorréncias acerca da execugao contratual deverdo ser registradas
durante toda a vigéncia da execugdo do objeto, cabendo ao gestor e aos fiscais,
observadas suas atribuicdes, a adocdo das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme legislagao vigente.

§ 1° O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e demais
documentos relacionados a execucao do objeto poderdo ser organizados em
processo de fiscalizacdo, instruido com os documentos de que trata o § 4° do art.
5° desta Resolucao.

§ 2° As situagOes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas ao gestor do
contrato, que, se for o caso, as enviara ao superior hierdrquico em tempo habil
para a adogao das medidas saneadoras.

Art. 10. A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

| - os resultados alcangados em relacao ao contratado, com a verificagao dos
prazos de execugao e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados em funcado da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;
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Il - a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequagao do objeto prestado a rotina de execugéo estabelecida;
V - o cumprimento das demais obrigagoes decorrentes do contrato; e
VI - a satisfagao do piblico usuério.

§ 1° Deve ser estabelecido, desde o inicio da execugao do objeto, mecanismo de
controle da utilizacdo dos materiais empregados nos contratos, para efeito de
acompanhamento da respectiva execugao, bem como para subsidiar a estimativa
para as futuras contratagoes.

§ 2° A conformidade do material a ser utilizado na execucao do objeto devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relacao
detalhada, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de
uso.

Secao Il

Gestor de contrato

Art. 11, Caberéd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas as fiscalizagdes técnica, administrativa e
setorial, de que tratam os incisos II, Il e IV do art. 2° desta Resolugao;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, bem como informar
a autoridade superior aquelas medidas que ultrapassarem a sua competéncia;

Il - acompanhar a manutengao das condigdes de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagcao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucao,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas & verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento a finalidade da
Administracao;

V - coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da
documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19 desta Resolugao;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art.
174 da Lei n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugao do
contrato;
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VIl - coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestao do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

VIIl - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, referido nos arts. 16 e
17 desta Resolucdo, mediante termo detalhado que comprove o atendimento as
exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou setor
competente para tal, conforme o caso.

Secao Il

Fiscal técnico

Art. 12. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacoes
pertinentes as suas competéncias;

Il — anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

Il - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a definigao de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas estabelecidas;

V| - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigoes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao,
com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o
pagamento e, apos o termo que certifica o recebimento provisorio, encaminhar
ao gestor de contrato para ratificacao;

VIl - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas & renovagdo tempestiva ou & prorrogagao
contratual;
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VIl - participar da atualizagao do relatério de riscos durante a fase de gestao do
contrato, em conjunto com os fiscais administrativo e setorial, conforme o
disposto no inciso VIl do art. 11 desta Resolucao;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracgao
do documento comprobatério da avaliacado realizada na fiscalizagao do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no
inciso VIII do art. 11 desta Resolucao;

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido nos arts. 16 e
17 desta Resolugao, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

Secao IV

Fiscal administrativo

Art. 13. Caberd ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagéo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a
formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

Il - verificar a manutengao das condigdes de habilitacdo do contratado, com a
solicitagao dos documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

Il - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e, na hipotese de descumprimento, observar o
disposto em legislagao municipal;

IV - atuar tempestivamente na solucao de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do
contrato, em conjunto com os fiscais técnico e setorial, conforme o disposto no
inciso VIl do art. 21 desta Resolugao;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagoes necessérias, na elaboragéao
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no
inciso VIl do art. 11 desta Resolugao; e

VIII - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido nos arts. 16
e 17 desta Resolugao, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo.

Secao V



Camara Municipal de Jaguariuna
Estado de S&o Paulo

PROJETO DE RESOLUCAQ N.° 12024

Fiscal setorial

Art. 14. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicdes de que tratam os
arts. 12 e 13 desta Resolucac.

Secao VI

Da Fiscalizagao Técnica e Administrativa

Art. 15 Na fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos devera ser
observado o disposto nos Anexos | e Il desta Resolugao.

Secao VII

Do Procedimento para Recebimento Provisério e Definitivo

Art. 16. O recebimento provisério e definitivo do objeto deve ser realizado
conforme o disposto no art. 140 da Lei n°® 14.133, de 2021, no art. 38, |, “a” da
Resolugdo n? 01, de 2024, “que dispde sobre normas de Licitagdes e Contratos
Administrativos para a Cdmara Municipal de Jaguaritna, Estado do S3o Paulo”, e em
consonancia com as regras definidas no instrumento convocatério e respectivo ajuste

Art. 17. Exceto nos casos previstos no art. 140 da Lei n? 14.133, de 2021, e no art. 38
da Resolugdo n2 01, de 2024, ao realizar o recebimento do objeto, a Cdmara Municipal
deve observar o principio da segregag¢do das fungdes e orientar-se pelas seguintes
diretrizes:

| - o recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagao, nos seguintes termos:

a) elaborar relatério detalhado, em consonancia com as suas atribuigoes,
contendo o registro, a anélise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao
do contrato e demais documentos que julgarem necesséarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizagdo for exercida por um dnico servidor, o relatério detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo as fiscalizagdes técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo;
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Il - o recebimento definitivo, observado o disposto no art. 16 desta Resolucao,
sera realizado pelo gestor do contrato, mediante termo detalhado que comprove
o atendimento as exigéncias contratuais e que obedecera as seguintes diretrizes:

a) realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pelas
fiscalizagoes técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

b) emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo do objeto
executado, com base nos relatérios e documentagao apresentados; e

c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), observado o Anexo | desta Resolucao ou instrumento substituto,
se for o caso.

Secao VIII

Apoio dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno

Art. 18. O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial serao
auxiliados pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno
vinculados a Camara Municipal promotora da contratacédo, os quais deverao
dirimir dividas e subsidid-los com informagdes para prevenir riscos na execugao
do contrato, conforme o disposto no art. 15 desta Resolugao.

Secao IX

Decisdes sobre a execugao dos contratos

Art. 19. As decisdes sobre as solicitagoes e reclamacgoes relacionadas a execugao
dos contratos e os indeferimentos aos requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do contrato, serao efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data do protocolo do requerimento, exceto se houver disposigao legal ou
cldusula contratual que estabelega prazo especifico.

§ 1° O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que devidamente motivado.

§ 2° As decisdes de que trata o caput deste artigo serao tomadas pelo fiscal do
contrato, pelo gestor do contrato ou pela autoridade superior, nos limites de suas
competéncias.

Secao X
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Do Encerramento dos Contratos

Art. 20. Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de transicdo
contratual observando, no que couber:

| - a adequacéo dos recursos materiais e humanos necessérios a continuidade do
objeto por parte da Administracao;

Il - a transferéncia final de conhecimentos sobre a execugao e a manutengao do
objeto;

lIl - a devolucao dos equipamentos, espaco fisico, crachéas, dentre outros; e

IV - outras providéncias que se apliquem.

Art. 21. Os fiscais deverao elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase
de execucdo do contrato, ap6s a conclusao da execucdo do objeto, para ser
utilizado como fonte de informacdes para as futuras contratagoes.

Art. 22. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaguariuna, 31 de janeiro de 2024

VEREADOR ROMILSON NASCIMENTO SILVA
Presidente

VEREADOR AFONSO L /f:/$/DA SILVA
Primeiro ec‘?etério

VEREADOR SILVIO LUIZ TELLES DE MENEZES
Segundo Secretario

/ -
OVADO EM L) (DISCUSSAO
A P R O V A D O 1 :riRSessio de/20 i_(}Z_!.'?_q.——
Favoraveis 12 = war? 2
Contrarios _ — e PRESIDENTE

Abstengoes e

[ ==

/




Camara Municipal de Jaguariuna
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE RESOLUCAQ N.° 12024

ANEXO |
DA FISCALIZACAO TECNICA

1. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucao
do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Ill, ou outro
instrumento substituto para afericao da qualidade da prestacao dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

11. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servigos.

2 Durante a execucgao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal
técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer ao
contratado a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do contratado
a avaliagdo da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho
e qualidade da execucao do objeto realizada.

3.1. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacao realizada.

3.2. O contratado podera apresentar justificativa para a execugao do objeto com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da execugéo
do objeto em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sanc¢des ao contratado de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

3.4. € vedada a atribuicdo ao contratado da avaliacao de desempenho e qualidade
da execucao do objeto realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao didria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
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desempenho e qualidade da execugao do objeto.
4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o

fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacées da execucao
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da execucao do
objeto realizada em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos ao contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

ANEXO II
DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

1. Afiscalizagao administrativa, realizada nos contratos de prestacao de servicos
com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, poderé ser efetivada
com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas
contratagcoes com dedicagao exclusiva dos trabalhadores do contratado exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servigos, o contratado deverd apresentar a
seguinte documentagao:

a.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RC) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servicos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pelo contratado; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao
0S Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

b.1) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND), ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;
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b.2) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certidao de Regularidade do FCTS (CRF); e

b.4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certidao Positiva com
Efeitos de Negativa.

c) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador a Camara Municipal contratante;

c.3) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

d.1) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

d.3) extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FCTS
de cada empregado dispensado;

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicao previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da cooperativa;

c) comprovante de distribuicao de sobras e producao;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social
(Fates);

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de Reserva;
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f) comprovacao de criagéo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
Interesse Pablico (OSCIPs) e as Organizagdes Sociais (OS), sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao
que rege as respectivas organizagoes.

3. Sempre que houver admissao de novos empregados pelo contratado, os
documentos elencados na alinea “a” do subitem 21 acima deverdo ser
apresentados.

4. Os documentos necessérios a comprovacdao do cumprimento das
obrigagoes sociais trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente, ou por servidor da Administracao, ou mediante declaracao
de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

5. A Administragao devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d”
do subitem 2.1 no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias apontado pelo fiscal, o gestor do contrato de servico com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra devera oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para
o FCTS apontado pelo fiscal, o gestor do contrato de servico com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra devera oficiar ao Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condi¢oes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

8.1. A Administracao podera conceder um prazo para que o contratado regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.
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g Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serad encaminhado ao
gestor do contrato.

10.  Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera
observar, ainda, as seguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

a) no momento em que a prestacao de servigos € iniciada, deve ser elaborada
planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos na Camara Municipal,
divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricido no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) a fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita
por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem
ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacoes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado.
Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em
salario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos
contratos de trabalho;

c) o ndmero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) o saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para
as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentagao gratuito);

f) deve ser verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

g) no primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado deverd apresentar a
seguinte documentacao, devidamente autenticada:

g.1) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RC) e inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pelo contratado;
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g.3) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestaréo
0S Servicos; e

g.4) declaragao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) deve ser feita a retencdo da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do
servico;

b) deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao sistema de registro
cadastral;

c) serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND), ou Positiva com Efeitos de
Negativa, relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com Efeitos de Negativa, caso esses documentos
nao estejam regularizados no sistema de registro cadastral;

d) exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 63, inc. IV, da Lei n° 14.133, de 2021.

10.3. Fiscalizagao diaria:

a) devem ser evitadas ordens diretas da Administragao dirigidas aos terceirizados.
As solicitagoes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagbes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) toda e qualquer alteracdo na forma de prestagao do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva do empregador;

c) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

10.4. Fiscalizagdo procedimental:

a) observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a
necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo do contratado;

b) certificar de que a empresa observa a legislagao relativa a concessao de férias
e licengas aos empregados;

c) certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentéria).

10.5. Fiscalizagdo por amostragem:
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a) a Administracdo devera solicitar, por amostragem, 30S e_mpregag.tos, que
verifiquem se as contribuicoes previdencidrias e do FCTS estao ou nao sendo

recolhidas em seus nomes;

b) a Administragdo deveréa solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a
Administracao;

c) o objetivo é que todos 0s empregados tenham tido seus extratos avaliadqs ao
final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada

mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito
surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

d) o contratado devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela Administragao, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

d.2) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos
servicos, em que conste como tomador a Camara Municipal contratante;

d.3) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancérios; e

d.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

ANEXO Il
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
(Avaliagao da qualidade dos servigos)

Indicador

N° + Titulo do Indicador que sera utilizado

ITEM DESCRICAO
Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

S
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PARECER JURIDICO AO PROJETO de Resolucdo 005/2024

Autoria: Mesa Diretora

Ementa: “Regula a Gestdo e Fiscalizagao de Contratos no Ambito da Camara Municipal
de Jaguariina, Estado do Sao Paulo.”

L. Relatorio:

Trata-se o presente Parecer Juridico acerca de analise de Projeto de Resolugao
005/2024 que “Regula a Gestio ¢ Discalizacio de Contratos no dmbito da Camara Municipal de

Jaguaritina, Estado do Sdo Panlo.”

Na Justificativa, a Mesa Diretora destaca a necessidade desta Camara Municipal
se adequar as exigéncias da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

Nesse sentido, o Projeto por meio desta Resolugio ¢ de mais 12 (doze) que
também foram apresentadas pela Mesa Diretora, visa regulamentar a Nova de Lei de Licitagoes

e implementar os procedimentos pertinentes a sua eficicia..
E o breve relato dos fatos. Passa-se a apreciagio.
1L Da Competéncia e Iniciativa:

O Projeto versa sobre matéria de competéncia da Mesa Diretora com

{1}

fundamento no art. 20, 111, alinea “a”, incisos VI, VII do Regimento Interno.
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III.  Da Constitucionalidade e Legalidade:

A Lei de Licitagdes (Lei 8.666/93) foi revogada em 30 de dezembro de 2023, de
modo que todos os procedimentos licitagdes deverdo estar em consonancia com a Nova Lei de

licitacdes n° 14.133/2021.

Contudo, para aplicagio efetiva e pratica da referida Lei faz-se necessario
regulamenta-la de modo que esta Camara possa realizar os procedimentos de forma atualizada,
levando em consideracio as necessidades administrativas, operacionais e peculiaridades dessa

Casa de Leis de Jaguariina.

Assim, mostra-se adequada a via elegida para regulamentar a Nova Lei de

Licitacoes.

IV - Das Comissdes Permanentes:

A Proposicio do Projeto em analise precisa ser submetida ao crivo das

Comissoes de: Constitui¢do, Justica ¢ Redagdo (art. 72, inciso I do R.L) «

V - Conclusio:

O Projeto de Resolugao 005/2024 nio carece de fundamentacio, bem como
nio encontra confrontos com o texto legal do Regimento Interno, da Lei Organica do
Municipio e da Constitui¢io Federal, sendo que o presente Parecer opina pela viabilidade

técnica do Projeto.

(8%
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No que tange a0 mérito, este Departamento Juridico nao ira se pronunciar, pois
cabera aos Nobres Vereadores, no uso da fungio legislativa, verificar a viabilidade da

aprovagao, respeitando-se para tanto, as formalidades legais e regimentais.

Camara Municipal de Jaguaritina, 8 de fevereiro de 2024.

Goweds - i

Isabela Maciel Bueno
Estagiaria de Direito

Tania Ribeiro do Vale Coluccini
Diretora do Departamento Juridico
OAB/SP 214.405
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE CONSTTUICAQ, JUSTICA e
REDACAO no Projeto de Resolugio n° 005/2024.

Autoria: MESA DIRETORA.
Parecer: FAVORAVEL.

De iniciativa da Mesa Diretora o Projeto de Resolugio n® 005/2024, que
“Regula a Gestio e Fiscalizagio de Contratos no ambito da Camara Municipal de Jaguariina,

Estado de Sao Paulo.”

Na Justificativa, a Mesa Diretora destaca a necessidade desta Camara Municipal
se adequar as exigéncias da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei n® 14.133,

de 1° de abril de 2021.

Desta feita, o Projeto por meio desta Resolucio e de mais 12 (doze) que
também foram apresentadas pela Mesa Diretora, visa regulamentar a Nova de Lei de Licitagdes
e implementar os procedimentos pertinentes a sua eficacia..

E o relatério.

Desta forma, compete a Comissaio Permanente de Constituicio, Justica e
Redacio, na forma que faculta o Regimento Interno, lavrar parecer a respeito de sua legalidade,

oportunidade e conveniéncia.

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio, em razio de

= local, encontrando amparo no artigo 30, inciso I, da Constituigio Federal.

To que se refere a iniciativa, a competéncia ¢ da Mesa Diretora com

"0, 111, alinea “a”, incisos VI, VII do Regimento Interno.

1
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No que tange a constitucionalidade, a Lei de Licitagoes (Lei 8.666/93) foi
revogada em 30 de dezembro de 2023, de modo que todos os procedimentos licitagdes

deverio estar em consonincia com a Nova Lei de licitagdes n® 14.133/2021.

Para a aplicagdo efetiva e pratica da referida Lei faz-se necessario regulamenta-
la de modo que esta Cimara possa realizar os procedimentos de forma atualizada, levando em
consideracio as necessidades administrativas, operacionais e peculiaridades dessa Casa de Leis

de Jaguaritina.

Assim, mostra-se adequada a via clegida para regulamentar a Nova Lei de
Licitagoes.
Verifica-se, portanto, que o Projeto de Resolucio n°® 005/2024, ¢ legal,

conveniente e oportuno, estando apto a ser apreciado pelo egrégio Plenario.

Diante do exposto, o Projeto de Resolugio sob o n® 005 /2024 esta apto a ser

apreciado pelo egrégio Plenario.

Favoravel é o parecer.

Céamara Municipal de Jaguaritna, 15 de fevereiro de 2024

Vice-Presidente

ﬁa@\mé—)f s 2~ /T

ODRIGO REIS DE SOUZA
Secretario

VEREADOR
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RESOLUCAQ N° 233
(Autoria: Mesa Diretora)

Reqgula a Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos no dmbito da Camara
Municipal de Jaquariuna, Estado do Sao Paulo.

Romilson Silva, Presidente da Camara Municipal de Jaguariuna, Estado de S&o Paulo,
etc.

Fago Saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

CONSIDERANDO que a Lei n® 14.133/2021 estabelece normas gerais de licitagcdes e
contratos administrativos para todos os entes da federacéo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 92, inc. XVIIl, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS
Secao |
Do Objeto

Art. 1° Esta Resolugdo normatiza a Gestéao e Fiscalizagédo de Contratos no ambito da
Camara Municipal de Jaguariuna/SP.

Secao Il
Das atividades de gestéo e fiscalizagao de contratos

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugéo, considera-se:

| — gestao de contrato: a coordenagéo das atividades relacionadas 2 fiscalizac&o técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
prorrogacgao, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagéo de sangdes e & extingdo dos
contratos, entre outros;

Il — fiscalizag&o técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e
o modo da prestacéo ou da execucdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no
edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela Administragéo, com o eventual auxilio
da fiscalizagdo administrativa;

Il — fiscalizagdo administrativa: o acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato
administrativo, no que se refere a revisbes, reajustes, repactuagdes e providéncias tempestivas nas
hipoteses de inadimplemento; e

IV — fiscalizac&o setorial: o acompanhamento da execuga@o do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos quando a prestagdo do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas da Camara Municipal.

§ 1° As atividades de gestdo e de fiscalizagéo dos contratos deveréo ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de fiscalizagao ou por
agente publico Unico, assegurada a distingao das atividades.
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§ 2° A distingdo das atividades de que trata o § 1° n&do podera comprometer o
desempenho das actes relacionadas a gestao do contrato.

§ 3° Para fins da fiscalizagao setorial de que trata o inciso IV deste artigo, a autoridade
maxima da Camara Municipal ou quem esta assim delegar por ato formal, podera designar representantes
para atuarem como fiscais setoriais nos locais de execucéo do contrato.

Art. 3° Além da previsao contida nesta Resolugdo, deverdo ser observados os
procedimentos estabelecidos em manuais e demais normas internas eventualmente editadas, para a
execucéo das atividades de gestéo e de fiscalizag&o dos contratos de que trata o art. 2° desta Resolucéo.

) _CAPITULO Il
DA INDICAGAO E DESIGNAGAO DO GESTOR E FISCAIS DO CONTRATO

Art. 4° A indicagcédo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera ao responsavel pela
solicitacdo da contratacéo, cabendo a designacao a autoridade maxima da Camara Municipal, ou por quem
esta assim delegar por ato formal, ou por outra autoridade cujas normas de organizagdo administrativa
indicarem, de acordo com o funcionamento dos seus processos de trabalho e da sua estrutura
arganizacional.

§ 1° Para o exercicio da funggo, o gestor e os fiscais de contratos deverdo ser
formalmente cientificados da indicagdo e das respectivas atribuicdes antes da formalizagédo do ato de
designacéo.

§ 2° Na designagao de que trata o caput deste artigo, serao considerados:

| — a compatibilidade com as atribuigdes do cargo;

Il - a complexidade da fiscalizacgéo;

lll — o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV — a capacidade para o desempenho das atividades.

§ 3° A eventual necessidade de desenvolvimento de competéncias de agentes publicos,
para fins de fiscalizac@o e de gestdo contratual, devera ser demonstrada no estudo tecnico preliminar e
devera ser sanada, conforme o caso, previamente a celebracdo do contrato, conforme disposto no inciso X
do § 1°do art. 18 da Lein' 14.133, de 2021.

§ 4° Excepcional e motivadamente, a gestdo do contrato podera ser exercida por setor
da Camara Municipal designado pela autoridade competente de que trata o caput deste artigo.

§ 5° Na hipotese prevista no § 4° deste artigo, o titular do setor respondera pelas
decisdes e pelas acdes tomadas no seu ambito de atuacgao.

§ 6° Nos casos de atraso ou de falta de designacéo, de desligamento e de afastamento
extemporaneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos suplentes, até que seja
providenciada a designagao, as atribuicdes de gestor e/ou de fiscal caberdo a autoridade competente pela
designacao, prevista no caput deste artigo, ou a outro agente indicado em ato interno da Administragéo pela
autoridade maxima.

Art. 5° Apds indicacéo de que trata o art. 4° desta Resolucédo, a autoridade competente,
prevista no caput o art. 4°, devera designar, por ato formal, o gestor, o fiscal e os substitutos.

§ 1° O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

§ 2° Sera facultada a contratagéo de terceiros para assistir ou subsidiar as atividades de
fiscalizacdo do representante da Administracdo, desde que justificada a necessidade de assisténcia
especializada.
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§ 3° Na hipotese da contratagdo de terceiros para assistir e subsidiar os fiscais de
contrato, nos termos do disposto no § 2° desta Resolucéo, sera observado o seguinte:

| — a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela
veracidade e pela precisdo das informacgdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade
e n&o podera exercer atribuicéo propria e exclusiva de fiscal de contrato; e

Il — a contratacé@o de terceiros ndo eximira o fiscal do contrato da responsabilidade, nos
limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.

§ 4° O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatério, registrando as
ocorréncias sobre a execucao do objeto referentes ao periodo de sua atuagéo, quando do seu desligamento
ou afastamento definitivo.

§ 5° Para o exercicio da fungéo, os fiscais deverdo receber copias dos documentos
essenciais da contratagdo pelo setor de contratos, a exemplo dos Estudos Preliminares, do ato convocatorio
e seus anexos, do contrato, da proposta do contratado, da garantia, quando houver, e demais documentos
indispensaveis a fiscalizacao.

Art. 6° O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se
tratar de ordem ilegal, devendo o servidor ou empregado publico, se for o caso, expor ao superior
hierarquico as deficiéncias e limitagbdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio
de suas atribuicdes.

Paragrafo nico. Ocorrendo a situac&o de que trata o caput deste artigo, observado o §
2° do art. 5° desta Resolugdo, a Administrac&o devera providenciar a qualificagdo do servidor para o
desempenho das atribuigdes, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor
com a qualificagao requerida.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS
Secéo |
Dos Aspectos Gerais da Fiscalizag&o e Inicio da Execucao do Objeto

Art. 7° O preposto da empresa deve ser formalmente designado pelo contratado antes do

inicio da execugado do objeto, em cujo instrumento devera constar expressamente seus poderes e deveres.
Res. 233

§ 1° A indicag&o ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pela
Camara Municipal, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

§ 2° As comunicagdes entre a Camara Municipal e o contratado devem ser realizadas
por escrito, via carta registrada, ao portador ou e-mail com confirmagc&o de recebimento ou de leitura,
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica via
celular para esse fim.

Res. 233

§ 3° a Camara Municipal podera convocar o preposto para adoc¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

§ 4° A depender da natureza do objeto, podera ser exigida a manuteng&o do preposto da
empresa no local da execugado do objeto, bem como podera ser estabelecido sistema de escala semanal ou
mensal.

Art. 8° Apbds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da execugdo do objeto
exigir, a Camara Municipal devera promover reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagéo, que
contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
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para execucao do objeto, do plano complementar de execug¢ao do contratado, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

§ 1° Os assuntos tratados na reunido inicial, que podera ser presencial ou virtual, devem
ser registrados em ata, necessitando, preferencialmente, estar presentes o gestor, o fiscal ou equipe
responsavel pela fiscalizagao do contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, a autoridade maxima da
Camara Municipal.

§ 2° O gestor do contrato devera realizar reunides presenciais ou virtuais periodicas com
o preposto, de modo a garantir a qualidade da execugdo e os resultados previstos para a execucéo do
objeto contratado.

§ 3° Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da
autoridade maxima da Camara Municipal, ou a quem esta assim delegar por ato formal, ou por outra
autoridade cujas normas de organizagdo administrativa indicarem, o prazo inicial da execugédo do objeto ou
das suas etapas poderao sofrer alteraces, desde que requerido pelo contratado antes da data prevista
para o inicio da execugé&o do objeto ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela
legislacao.

§ 4° Na analise do pedido de que trata o § 3° deste artigo, a Administragcdo devera
observar se o seu acolhimento ndo viola as regras do ato convocatoério, a isonomia, o interesse publico ou
qualidade da execugédo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados em
conformidade com a efetiva execugao do objeto ou das respectivas etapas.

Art. 9° As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser registradas durante
toda a vigéncia da execucdo do objeto, cabendo ao gestor e aos fiscais, observadas suas atribuigoes, a
adogdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme legislagéo
vigente

§ 1° O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e demais documentos
relacionados a execucgao do objeto poderao ser organizados em processo de fiscalizacéo, instruido com os
documentos de que trata o § 4° do art. 5° desta Resolugéo.

§ 2° As situacdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia
do fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato, que, se for o caso, as enviara ao
superior hierarquico em tempo habil para a adogao das medidas saneadoras.

Art. 10. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

| — os resultados alcangados em relagé&o ao contratado, com a verificagéo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

Il = os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;

lll — a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV — a adequacéao do objeto prestado a rotina de execuco estabelecida;

V — o cumprimento das demais obrigagbes decorrentes do contrato; e

VI — a satisfagdo do publico usuario.

§ 1° Deve ser estabelecido, desde o inicio da execugédo do objeto, mecanismo de
controle da utilizacdo dos materiais empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da
respectiva execugdo, bem como para subsidiar a estimativa para as futuras contratagdes.

§ 2° A conformidade do material a ser utilizado na execucdo do objeto devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com
o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como
marca, qualidade e forma de uso.
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Secao Il
Gestor de contrato

Art. 11. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:

| — coordenar as atividades relacionadas as fiscalizagbes técnica, administrativa e
setorial, de que tratam os incisos |I, lll e IV do art. 2° desta Resolugéo;

Il — acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas & execucgdo do contrato e as medidas adotadas, bem como informar & autoridade superior
aquelas medidas que ultrapassarem a sua competéncia;

[l — acompanhar a manutengao das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;,

IV — coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagao do contrato, cujo histérico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugéo, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatdrio com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento a finalidade da
Administragéo;

V — coordenar os atos preparatorios a instrugéo processual e ao envio da documentagao
pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de que trata o inciso | do caput do
art. 19 desta Resolugéo;

VI — elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da
Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execucéo do contrato;

VIl — coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial,

VIl — emitir documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes
conforme disposto em regulamento;

IX — realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, referido nos arts. 16 e 17
desta Resolucéo, mediante termo detalhado que comprove o atendimento as exigéncias contratuais; e

X — tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacéo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou setor competente para tal, conforme o caso.

Secao Il
Fiscal técnico

Art. 12. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do confrato com informagoes
pertinentes as suas competéncias,

Il — anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizagcdo das faltas ou dos
defeitos observados;

Res. 233
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Il = emitir notificagbes para a corregcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a definicéo de prazo para a correcgéo;

IV — informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo que demandar deciséo ou
adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for 0 caso;

V — comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

V| - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigbes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracédo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o termo que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;,

VIl — comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagéo contratual;

VIII - participar da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com os fiscais administrativo e setorial, conforme o disposto no inciso VIl do art. 11
desta Resolugéo;

IX — auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessérias, na elaboragdo do
documento comprobatério da avaliagao realizada na fiscalizag@o do cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIl do art. 11 desta Resolugéo;

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido nos arts. 16 e 17
desta Resolugdo, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater

técnico.
Secao IV
Fiscal administrativo

Art. 13. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
Res. 233

| — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagcao das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagao de apostilamentos e
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e
glosas;

Il — verificar a manutencéo das condigbes de habilitagdo do contratado, com a solicitagéo
dos documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

Il = examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, observar o disposto em legislagdo municipal;

IV - atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

\/ — participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do contrato,
em conjunto com os fiscais técnico e setorial, conforme o disposto no inciso VIl do art. 21 desta Resolugéo;

VI — auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necesséarias, na elaboragéo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizag&o do cumprimento de obrigagtes assumidas
pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do art. 11 desta Resolugéo; e
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VIII — realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido nos arts. 16 e 17
desta Resolugdo, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater

administrativo.
Secao V
Fiscal setorial

Art. 14. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos

legais, ao seu substituto exercer as atribuigdes de que tratam os arts. 12 e 13 desta Resolugao.
Secéo VI
Da Fiscalizagéo Técnica e Administrativa

Art. 15 Na fiscalizag&o técnica e administrativa dos contratos devera ser observado o
disposto nos Anexos | e |l desta Resolugéo.

Secao VIl
Do Procedimento para Recebimento Provisério e Definitivo

Art. 16. O recebimento provisorio e definitivo do objeto deve ser realizado conforme o
disposto no art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021, no art. 38, |, “a” da Resolugdo n° 01, de 2024, “que dispde
sobre normas de Licitagbes e Contratos Administrativos para a Camara Municipal de Jaguaritna, Estado do
Sao Paulo”, e em consonancia com as regras definidas no instrumento convocatério e respectivo ajuste

Art. 17. Exceto nos casos previstos no art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021, e no art. 38 da
Resolugdo n® 01, de 2024, ao realizar o recebimento do objeto, a Camara Municipal deve observar o
principio da segregacéo das fungdes e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

| — o recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizac&o, nos seguintes termos:

a) elaborar relatorio detalhado, em consonancia com as suas atribuigées, contendo o
registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos
que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o relatério detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclus&o acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo as
fiscalizacdes técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo;,

Il - o recebimento definitivo, observado o disposto no art. 16 desta Resolugdo, sera
realizado pelo gestor do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento as exigéncias
contratuais e que obedecera as seguintes diretrizes:

a) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pelas
fiscalizagOes técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as
respectivas corregdes;

b) emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo do objeto executado, com
base nos relatdrios e documentagao apresentados; e

c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), observado o
Anexo | desta Resolugdo ou instrumento substituto, se for o caso.
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Secao VI
Apoio dos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno

Art. 18. O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial serédo
auxiliados pelos o6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno vinculados a Camara Municipal
promotora da contratagdo, os quais deverao dirimir duvidas e subsidia-los com informacgdes para prevenir
riscos na execucdo do contrato, conforme o disposto no art. 15 desta Resolugao.

Secdo IX
Decisbes sobre a execug¢ao dos contratos

Art. 19. As decisbes sobre as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucgéo dos
contratos e os indeferimentos aos requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do contrato, serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo do requerimento, exceto se houver disposi¢éo legal ou clausula contratual
que estabelega prazo especifico.

§ 1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que devidamente motivado.

§ 2° As decisdes de que trata o caput deste artigo serdo tomadas pelo fiscal do contrato,
pelo gestor do contrato ou pela autoridade superior, nos limites de suas competéncias.

Segao X
Do Encerramento dos Contratos

Art. 20 Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de transicdo contratual
observando, no que couber:

| — a adequagao dos recursos materiais € humanos necessarios a continuidade do objeto
por parte da Administragao;

Il — a transferéncia final de conhecimentos sobre a execug&o e a manutengao do objeto;

IIl — a devolugéo dos equipamentos, espaco fisico, crachas, dentre outros; e

|V — outras providéncias que se apliquem.

Art. 21. Os fiscais deverdo elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de
execugdo do contrato, apds a conclusdo da execugdo do objefo, para ser utilizado como fonte de
informacgdes para as futuras contratagdes.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidéncia da Camara M¥nicipal de Jaguarituna, 21 de fevereiro de 2024.

/ MitSos 31LUd
NEREADOR ROMILSON SILVA

Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no Quadro de Avisos da Portaria da
Camara Municipal.

.!k "77 Y '/7'}.\:
Creysa Ap;Gommes
Diretord Gefa
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ANEXO |
DA FISCALIZAGCAO TECNICA

A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugao do objeto e, se for o
caso, podera utilizar o Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |l
ou outro instrumento substituto para aferigao da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.1. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacao dos servicos.

2. Durante a execugé&o do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer ao contratado a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagéo de desempenho e qualidade da execugéo do objeto realizada.

3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

3.2. O contratade podera apresentar justificativa para a execucdo do objeto com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da execugdo do objeto em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes ao contratado de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio.

3.4. E vedada a atribuigdo ao contratado da avaliagdo de desempenho e qualidade da execugdo do objeto
realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal tecnico podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da execuc¢ao do objeto.

4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da execugdo do objeto realizada em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

ANEXO I
DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servicos com regime de
dedicag&o exclusiva de méo de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em considerag&o falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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2 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratagces com
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores do contratado exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacéo dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte documentacéo:
a.1) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de frabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagé@o dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, gquando for o caso, devidamente assinada pelo contratado; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificag&o da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1) Certidao Negativa de Débitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

b.2) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.

c) entrega, gquando solicitado pela Administrac@o, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administrag@o contratante;
c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste
como tomador a Camara Municipal contratante;

c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depaositos bancarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentac@o, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d) entrega de coépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescistes contratuais;
d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado,

d.4) exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

b) recolhimento da contribuigéo previdenciaria em relagéo & parcela de responsabilidade da cooperativa;

Estado de Sdo Paulo RO
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¢) comprovante de distribuicéo de sobras e produgéo;

d) comprovante da aplicacao do Fundo Assisténcia Tecnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de Reserva;

f) comprovacgao de criagao do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as sociedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(OSCIPs) e as Organizagdes Sociais (OS), sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigactes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacdes.

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados na
alinea "a" do subitem 2.1 acima deverao ser apresentados.

4, Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente, ou por servidor da Administragéo, ou mediante
declaracao de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

5. A Administragao devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” do subitem 2.1 no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias apontado
pelo fiscal, o gestor do contrato de servico com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra devera
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS apontado pelo
fiscal, o gestor do contrato de servigo com regime de dedicacéao exclusiva de mao de obra devera oficiar ao
Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condiges de habilitagéo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

8.1. A Administragdo podera conceder um prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitag&o, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fe
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

10. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa deverd observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o
contrato administrativo. Ela contera informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos na Camara Municipal, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagéo
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) a fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas
as anotagbes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se
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as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado.
Devem ser observadas, com especial atengao, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungao exercida, a
remuneragao (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;
¢) o numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);
e) devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito);
f) deve ser verificada a existéncia de condiges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI);
g) no primeiro més da prestacéo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentacéao,
devidamente autenticada:
g.1) relagéo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung&o, horario do posto de trabalho, numeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando for o caso;
g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinadas pelo contratado;
g.3) exames medicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os servigos; e
g.4) declaragéo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagcéo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.
10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) deve ser feita a retengéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestac&o do servigo,
b) deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao sistema de registro cadastral;
c) serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND), ou Positiva com Efeitos de Negativa, relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com Efeitos de Negativa, caso esses
documentos ndo estejam regularizados no sistema de registro cadastral;
d) exigir, quando couber, comprovagéo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 63, inc. IV, da Lei n® 14.133,
de 2021.
10.3. Fiscalizagao diaria:
a) devem ser evitadas ordens diretas da Administragao dirigidas aos terceirizados. As solicitagcbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacbes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;
b) toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociacéo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta & exclusiva do empregador;
c) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo prestando servigos e em
quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
10.4. Fiscalizacédo procedimental:
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a) observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor
do contrato a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagéo do contratado;

b) certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concesséo de férias e licengas aos
empregados,;

c) certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentaria).

10.5. Fiscalizag&o por amostragem:

a) a Administracéo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiqguem se as contribuicdes
previdenciarias e do FGTS estao ou ndo sendo recolhidas em seus nomes,

b) a Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do
FGTS, os quais devem ser entregues a Administragéo;,

c) o objetivo & que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que
isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

d) o contratado devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragdo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
d.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a Camara Municipal contratante;

d.3) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancarios; e

d.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagcdo dos servicos e de qualquer empregado.

Res. 233
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ANEXO I
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(Avaliagéo da qualidade dos SEervicos)

Indicador
r N° + Titulo do Indicador que sera utilizado
ITEM DESCRIGAO
Finalidade
Meta a cumprir 4‘
Instrumento de medigao “
Forma de acompanhamento
Periodicidade
Mecanismo de célculo
Inicio da vigéncia
Faixas de ajuste no pagamento
Sancgoes
Observagoes
o
EXEMPLO DE INDICADOR
N° 01 PRAZO DE ATENDIMENTO DE DEMANDA
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir um atendimento célere as
demandas do 6rgéo
Meta a cumprir 24h
Instrumento de medicao Sistema informatizado de solicitagao de
servigo — Ordem de servigo (OS) eletronica

Forma de acompanhamento  |Pelo sistema

Periodicidade Mensal

Res. 233
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Mecanismo de calculo

Cada OS sera verificada e valorada individualmente.
N° de horas no atendimento/24h = X

Inicio da vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

X até 1 = 100% do valor da OS

pagamento De 1a1,5-90% do valor da OS
De 1,5 a 2 - 80% do valor da OS

Sancgbes 20% das OS acima de 2 — multa de XX 30% das OS acima de 2 — multa de
XX +
rescisao contratual

Observacgbes

Res. 233
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RESOLUCAO N° 233
(Autoria: Mesa Diretora)

Reqgula a Gestédo e Fiscalizagdo de Contratos no ambito da Céamara
Municipal de Jaguariiina, Estado do Séo Paulo.

Romilson Silva, Presidente da Camara Municipal de Jaguariina, Estado de Sao Paulo,
etc.

Fago Saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.133/2021 estabelece normas gerais de licitacées e
contratos administrativos para todos os entes da federacéao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 92, inc. XVII, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021;

RESOLVE:

CAPi]’ULO |
DISPOSICOES GERAIS
Segdo |
Do Objeto

Art. 1° Esta Resolugdo normatiza a Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos no ambito da
Camara Municipal de Jaguariuna/SP.

Segéo |l
Das atividades de gestéo e fiscalizagdo de contratos

Art, 2° Para fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

| — gestao de contrato: a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
prorrogacao, a alteragéo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e & extingdo dos
contratos, entre outros;

Il — fiscalizagao técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e
o modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no
edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela Administragéo, com o eventual auxilio
da fiscalizagdo administrativa;

Il — fiscalizagdo administrativa: o acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato
administrativo, no que se refere a revisGes, reajustes, repactuacdes e providéncias tempestivas nas
hipoteses de inadimplemento; e

IV — fiscalizagdo setorial: o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos quando a prestagédo do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas da Camara Municipal.

§ 1° As atividades de gestdo e de fiscalizag@o dos contratos deverdo ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de fiscalizagdo ou por
agente publico Unico, assegurada a distingdo das atividades.

Municipio de Jaguar Gna - SP | Conforme Lei Municipal n° 2.567, de 08 de janeiro de 2019
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§ 2° A distincdo das atividades de que trata o § 1° nao poderd comprometer o
desempenho das agdes relacionadas a gestéo do contrato.

§ 3° Para fins da fiscalizagdo setorial de que trata o inciso |V deste artigo, a autoridade
maxima da Camara Municipal ou quem esta assim delegar por ato formal, podera designar representantes
para atuarem como fiscais setoriais nos locais de execugao do contrato.

Art. 3° Além da previsao contida nesta Resolucdo, deverdo ser observados os
procedimentos estabelecidos em manuais e demais normas internas eventualmente editadas, para a
execugao das atividades de gestdo e de fiscalizagdo dos contratos de que trata o art. 2° desta Resolugéao.

CAPITULO Il
DA INDICACAO E DESIGNAGAQO DO GESTOR E FISCAIS DO CONTRATO

Art. 4° A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera ao responsavel pela
solicitagdo da contratagdo, cabendo a designacado a autoridade maxima da Camara Municipal, ou por quem
esta assim delegar por ato formal, ou por outra autoridade cujas normas de organizagdo administrativa
indicarem, de acordo com o funcionamento dos seus processos de trabalho e da sua esfrutura
organizacional.

§ 1° Para o exercicio da fungdo, o gestor e os fiscais de confratos deverao ser
formalmente cientificados da indicagao e das respectivas atribuigbes antes da formalizagéo do ato de
designagao.

§ 2° Na designagao de que trata o caput deste artigo, seréo considerados:

| — a compatibilidade com as atribuigdes do cargo;

Il — a complexidade da fiscalizagao;

Il = o quantitativo de contratos por agente publico; e

|V — a capacidade para o desempenho das atividades.

§ 3° A eventual necessidade de desenvolvimento de competéncias de agentes publicos,
para fins de fiscalizagdo e de gestédo contratual, devera ser demonstrada no estudo técnico preliminar e
devera ser sanada, conforme o caso, previamente a celebragédo do contrato, conforme disposto no inciso X
do § 1° do art. 18 da Lei n' 14.133, de 2021.

§ 4° Excepcional e motivadamente, a gestdo do contrato podera ser exercida por setor
da Camara Municipal designado pela autoridade competente de que trata o caput deste artigo.

§ 5° Na hipotese prevista no § 4° deste artigo, o titular do setor responderd pelas
decisdes e pelas agdes tomadas no seu ambito de atuagéo.

§ 6° Nos casos de atraso ou de falta de designacéo, de desligamento e de afastamento
extemporaneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do confrato e dos respectivos suplentes, até que seja
providenciada a designacdo, as atribuigbes de gestor e/ou de fiscal caberdo a autoridade competente pela
designacao, prevista no caput deste artigo, ou a outro agente indicado em ato interno da Administragao pela
autoridade maxima.

Art. 5° Apds indicagao de que trata o art. 4° desta Resolugao, a autoridade competente,
prevista no caput o art. 4°, devera designar, por ato formal, o gestor, o fiscal e os substitutos.

§ 1° O fiscal substituto atuarad como fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

§ 2° Sera facultada a contratagao de terceiros para assistir ou subsidiar as atividades de
fiscalizagdo do representante da Administragdo, desde que justificada a necessidade de assisténcia
especializada.

o Munlcmlo dé"ja'u';harl'l]ha SP IConforrneLE|MunIC|paIn9 2.567, de 08 de janeiro de 2019
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§ 3° Na hipotese da contratagdo de terceiros para assistir e subsidiar os fiscais de
contrato, nos termos do disposto no § 2° desta Resolugao, sera observado o seguinte:

| — a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela
veracidade e pela precisdo das informagoes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade
e ndo podera exercer atribuigdo propria e exclusiva de fiscal de contrato; e

Il — a contratagao de terceiros ndo eximira o fiscal do contrato da responsabilidade, nos
limites das informagdes recebidas do terceiro contratado.

§ 4° O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatério, registrando as
ocorréncias sobre a execugdo do objeto referentes ao periodo de sua atuagao, quando do seu desligamento
ou afastamento definitivo.

§ 5° Para o exercicio da fungdo, os fiscais deverao receber copias dos documentos
essenciais da contratagdo pelo setor de contratos, a exemplo dos Estudos Preliminares, do ato convocatério
e seus anexos, do contrato, da proposta do contratado, da garantia, quando houver, e demais documentos
indispensaveis a fiscalizagao.

Art. 6° O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se
tratar de ordem ilegal, devendo o servidor ou empregado publico, se for o caso, expor ao superior
hierarquico as deficiéncias e limitagbes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio
de suas atribuigdes.

Parégrafo Unico. Ocorrendo a situagdo de que trata o caput deste artigo, observado o §
2° do art. 5° desta Resolugdo, a Administragdo devera providenciar a qualificagdo do servidor para o
desempenho das atribuigbes, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor
com a qualificagédo requerida.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS
Secao |
Dos Aspectos Gerais da Fiscalizagdo e Inicio da Execugéo do Objeto

Art. 7° O preposto da empresa deve ser formalmente designado pelo contratado antes do

inicio da execugao do objeto, em cujo instrumento devera constar expressamente seus poderes e deveres.
Res. 233

§ 1° A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pela
Camara Municipal, desde que devidamente justificada. devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

§ 2° As comunicagdes entre a Camara Municipal e o contratado devem ser realizadas
por escrito, via carta registrada, ao portador ou e-mail com confirmagdo de recebimento ou de leitura,
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica via
celular para esse fim.

Res. 233

§ 3° a Camara Municipal podera convocar o preposto para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

§ 4° A depender da natureza do objeto, podera ser exigida a manutengao do preposto da
empresa no local da execugdo do objeto, bem como podera ser estabelecido sistema de escala semanal ou
mensal.

Art. 8° Apds a assinatura do contrato, sempre que a natureza da execugdo do objeto
exigir, a Camara Municipal devera promover reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagao, que
contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
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para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

§ 1° Os assuntos tratados na reunido inicial, que podera ser presencial ou virtual, devem
ser registrados em ata, necessitando, preferencialmente, estar presentes o gestor, o fiscal ou equipe
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa e, se for o caso, a autoridade maxima da
Camara Municipal.

§ 2° O gestor do contrato devera realizar reunides presenciais ou virtuais periodicas com
o preposto, de modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a execugdo do
objeto contratado.

§ 3° Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagao da
autoridade maxima da Camara Municipal, ou a quem esta assim delegar por ato formal, ou por outra
autoridade cujas normas de organizagdo administrativa indicarem, o prazo inicial da execugdo do objeto ou
das suas etapas poderdo sofrer alteragbes, desde que requerido pelo contratado antes da data prevista
para o inicio da execucdo do objeto ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela
legislagao.

§ 4° Na analise do pedido de que trata o § 3° deste artigo, a Administracdo devera
observar se o seu acolhimento ndo viola as regras do ato convocatério, a isonomia, o interesse publico ou
qualidade da execugdo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serdo realizados em
conformidade com a efetiva execugéo do objeto ou das respectivas etapas.

Art. 9° As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser registradas durante
toda a vigéncia da execugdo do objeto, cabendo ao gestor e aos fiscais, observadas suas atribuigoes, a
adogdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme legislagdo
vigente

§ 1° O registro das ocorréncias, as comunicagoes entre as partes e demais documentos
relacionados a execugdo do objeto poderdo ser organizados em processo de fiscalizagao, instruido com os
documentos de que trata o § 4° do art. 5° desta Resolugao.

§ 2° As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que ulirapassem a competéncia
do fiscal deverao ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato, que, se for o caso, as enviara ao
superior hierarquico em tempo habil para a adogao das medidas saneadoras.

Art. 10. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

| — os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

Il — os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da formagao
profissional exigidas;

Ill — a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV — a adequagao do objeto prestado a rotina de execucao estabelecida;

V — o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

V| — a satisfagdo do publico usuério.

§ 1° Deve ser estabelecido, desde o inicio da execucdo do objeto, mecanismo de
controle da utilizagdo dos materiais empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da
respectiva execugao, bem como para subsidiar a estimativa para as futuras contratagdes.

§ 2° A conformidade do material a ser utilizado na execugdo do objeto devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relagao detalhada, de acordo com
o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagées técnicas, tais como
marca, qualidade e forma de uso.

Municioio de lacuariina - SP | Conforme Lei Municioal n¢ 2.567. de 08 de ianeiro de 2019
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Secéo |
Gestor de contrato

Art. 11. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais,
ao seu substituto, em especial:

| — coordenar as atividades relacionadas as fiscalizagbes técnica, administrativa e
setorial, de que tratam os incisos I, Il e IV do art. 2° desta Resolucéo;

Il — acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, bem como informar a autoridade superior
aquelas medidas que ultrapassarem a sua competéncia;

Il — acompanhar a manutencéo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV — coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizag@o do contrato, cujo histérico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugéo, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento a finalidade da
Administracéo;

V — coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput do
art. 19 desta Resolugéo;

V| — elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da
Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugao do contrato;

VIl — coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnice, administrativo e setorial;

VIl - emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quanto ao cumprimento de obrigagées assumidas pelo contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes
conforme disposto em regulamento;

IX — realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, referido nos arts. 16 e 17
desta Resolugdo, mediante termo detalhado que comprove o atendimento as exigéncias contratuais; e

X — tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela comiss@o de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou setor competente para tal, conforme o caso.

Secao lll
Fiscal técnico

Art. 12. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagoes
pertinentes as suas competéncias;

Il — anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos
defeitos observados;

Res, 233
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Il — emitir notificagbes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a definigdo de prazo para a corregéo;

IV — informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situa¢éo que demandar deciséo ou
adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

V — comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugao do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugao do contrato para que sejam cumpridas as condigbes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o termo que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

VIl — comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagéo contratual,

VIII — participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com os fiscais administrativo e setorial, conforme o disposto no inciso VIl do art. 11
desta Resolugao;

IX — auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do
documento comprobatério da avaliagéo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdées assumidas
pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIl do art. 11 desta Resolugao;

X — realizar o recebimento provisdrio do objeto do contrato referido nos arts. 16 e 17
desta Resolugdo, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater

técnico.
Secéo IV
Fiscal administrativo

Art. 13. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagéo de apostilamentos e
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e
glosas;

Il — verificar a manutencéo das condigdes de habilitagao do contratado, com a solicitagao
dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

[l — examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, observar o disposto em legislagdo municipal;

IV — atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V — participar da atualizagao do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato,
em conjunto com os fiscais técnico e setorial, conforme o disposto no inciso VIl do art. 21 desta Resolugéo;

VI — auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessérias, na elaboragéo do
documento comprobatdrio da avaliagéo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIl do art. 11 desta Resolugéo; e

VIIl — realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido nos arts. 16 e 17
desta Resolugdo, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

Municipio de Jaguaritina - SP | Conforme Lei Mun[cipal ne 2.567, de 08 de janeiro de 2019



@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE JAGUARIUNA Sexta-feira, 23 de fevereiro de 2024 Ano X | Edicdo n? 1342 | Pégina,&l;‘g&.

<

133

AN,

Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

Secao V
Fiscal setorial

Art. 14. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos

legais, ao seu substituto exercer as atribuigdes de que tratam os arts. 12 e 13 desta Resolugao.
Secao VI
Da Fiscalizagdo Técnica e Administrativa

Art. 15 Na fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos devera ser observado o
disposto nos Anexos | e |l desta Resolugao.

Secéao VII
Do Procedimento para Recebimento Provisério e Definitivo

Art. 16. O recebimento provisorio e definitivo do objeto deve ser realizado conforme o
disposto no art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021, no art. 38, |, “a” da Resolugdo n° 01, de 2024, “que dispde
sobre normas de Licitagdes e Coniratos Administrativos para a Camara Municipal de Jaguarituna, Estado do
S3o Paulo”, e em consonancia com as regras definidas no instrumento convocatério e respectivo ajuste

Art. 17. Exceto nos casos previstos no art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021, e no art. 38 da
Resolugdo n® 01, de 2024, ao realizar o recebimento do objeto, a Camara Municipal deve observar o
principio da segregagao das fungbes e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

| — o recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, nos seguintes termos:

a) elaborar relatério detalhado, em consonéncia com as suas atribuigdes, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos
que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo as
fiscalizagdes técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo,

Il — o recebimento definitivo, observado o disposto no art. 16 desta Resolugdo, sera
realizado pelo gestor do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento as exigéncias
contratuais e que obedecera as seguintes diretrizes:

a) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pelas
fiscalizagbes técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as
respectivas corregoes;

b) emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo do objeto executado, com
base nos relatérios e documentagdo apresentados; e

c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), observado o
Anexo | desta Resolugdo ou instrumento substituto, se for o caso.

" Municipio de Jaguaridna - SP | Conforme Lei Municipal n® 2.567, de 08 de janeiro de 2019
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Secao VIII
Apoio dos drgaos de assessoramento juridico e de controle interno

Art. 18. O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial serdo
auxiliados pelos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno vinculados & Camara Municipal
promotora da contratagéo, os quais deverao dirimir duvidas e subsidia-los com informagdes para prevenir
riscos na execugao do contrato, conforme o disposto no art. 15 desta Resolugéo.

Segao IX
Decisdes sobre a execugéo dos contratos

Art. 19. As decisdes sobre as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucio dos
contratos e os indeferimentos aos requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugdo do contrato, serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data do protecolo do requerimento, exceto se houver disposicdo legal ou clausula contratual
que estabeleca prazo especifico.

§ 1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que devidamente motivado.

§ 2° As decisdes de que trata o caput deste artigo serdo tomadas pelo fiscal do contrato,
pelo gestor do contrato ou pela autoridade superior, nos limites de suas competéncias.

Secéo X
Do Encerramento dos Contratos

Art. 20 Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de transi¢do contratual
observando, no que couber:

| — a adequacao dos recursos materiais e humanos necessarios & continuidade do objeto
por parte da Administragéo;

Il - a transferéncia final de conhecimentos sobre a execugédo e a manutengéo do objeto;

Il — a devolugéo dos equipamentos, espago fisico, crachas, dentre outros; e

IV — outras providéncias que se apliquem.

Art. 21. Os fiscais deverdo elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de
execugdo do contrato, apés a conclusdo da execugdo do objeto, para ser utilizado como fonte de
informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidéncia da Camara Municipal de Jaguaritna, 21 de fevereiro de 2024,

VEREADOR ROMILSON SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no Quadro de Avisos da Portaria da
Camara Municipal.

Creusa Ap. Gomes
Diretora Geral
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@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE JAGUARIUNA Sexta-feira, 23 de fevereiro de 2024 Ano X | Edicao n? 1342 | Pagina 83 de 133

Camara Municipal de Jaguariiina

Estado de Sido Paulo

ANEXO |
DA FISCALIZAGAQ TECNICA

1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugédo do objeto e, se for o
caso, podera utilizar o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Iil,
ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

1.1. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicagcao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestacao dos servigos.

2 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo
intervir para requerer ao contratado a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da execugé@o do objeto realizada.

3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

3.2. O contratado podera apresentar justificativa para a execucdo do objeto com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da execucdo do objeto em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ulirapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes ao contratado de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

3.4. E vedada a atribuigdo ao contratado da avaliagdo de desempenho e qualidade da execugéo do objeto
realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da execugao do objeto.

4, Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da execugdo do objeto realizada em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

ANEXO Il
DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestagdo de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratagbes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores do contratado exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagéo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagao:
a.1) relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos.

b) enfrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND),
ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

b.2) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.

c) entrega, quando solicitado pela Administragéo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéo contratante;
c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a Camara Municipal contratante;

¢.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

b) recolhimento da contribuigéo previdenciaria em relagao a parcela de responsabilidade da cooperativa;
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c) comprovante de distribuigao de sobras e produgdo;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de Reserva;

f) comprovagao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salério e férias; e

g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(OSCIPs) e as Organizacées Sociais (OS), serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigag6es decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagoes.

3 Sempre que houver admissao de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados na
alinea "a" do subitem 2.1 acima deveréo ser apresentados.

4, Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente, ou por servidor da Administragcdo, ou mediante
declaragado de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

5. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” do subitem 2.1 no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias apontado
pelo fiscal, o gestor do contrato de servico com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra devera
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

T Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS apontado pelo
fiscal, o gestor do contrato de servigo com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra devera oficiar ao
Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigcdes de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

8.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagio, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

10. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as
seguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) no momento em que a prestagao de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o
contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos na Camara Municipal, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscrigao no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagao
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) a fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas
as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se
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as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado.
Devem ser observadas, com especial atengao, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungéo exercida, a
remuneragdo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagdes), além de demais
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;
¢) o numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);
e) devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagado gratuito);
f) deve ser verificada a existéncia de condi¢Bes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigbes obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);
g) no primeiro més da prestagdo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentacéo,
devidamente autenticada:
g.1) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;
g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinadas pelo contratado;
g.3) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; e
9.4) declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.
10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;
b) deve ser consultada a situagao da empresa junto ao sistema de registro cadastral;
c) serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND), ou Positiva com Efeitos de Negativa, relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com Efeitos de Negativa, caso esses
documentos ndo estejam regularizados no sistema de registro cadastral;
d) exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ocu para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 63, inc. [V, da Lei n® 14.133,
de 2021.
10.3. Fiscalizacao diaria:
a) devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;
b) toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a
compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta & exclusiva do empregador;
c) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em
quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
10.4. Fiscalizacdo procedimental:

Res. 233
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a) observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor
do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto & necessidade de
solicitagdo do contratado;

b) certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa & concessdo de férias e licengas aos
empregados;

c) certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentaria).

10.5. Fiscalizag@o por amostragem:

a) a Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuigfes
previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

b) a Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do
FGTS, os quais devem ser entregues a Administracéo;

c) o objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que
isso signifigue que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

d) o contratado devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragéo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéo contratante;
d.2) copia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a Camara Municipal contratante;

d.3) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

d.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigops e de qualguer empregado.

Res. 233
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ANEXQO Il
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAQ DE RESULTADO (IMR)
(Avaliagdo da qualidade dos servigos)
Indicador

N° + Titulo do Indicador que sera utilizado

ITEM DESCRIGAQ

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de célculo

Inicio da vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes
Observacgoes

EXEMPLO DE INDICADOR

N° 01 PRAZO DE ATENDIMENTO DE DEMANDA
ITEM DESCRICAQO
Finalidade Garantir um atendimento célere as
demandas do érgao

Meta a cumprir 24h
Instrumento de medigao Sistema informatizado de solicitagéo de

servigo — Ordem de servigo (OS) eletrénica

Forma de acompanhamento  |Pelo sistema

Periodicidade Mensal
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Mecanismo de célculo Cada OS sera verificada e valorada individualmente.
N° de horas no atendimento/24h = X

Inicio da vigéncia Data da assinatura do contrato
Faixas de ajuste no X até 1 — 100% do valor da OS
pagamento De 1a 1,5 -90% do valor da OS

De 1,5 a 2 — 80% do valor da OS

Sancdes 20% das OS acima de 2 — multa de XX 30% das OS acima de 2 — multa de
XX +
rescisao contratual

Observagoes
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