‘ HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ﬁ
‘ *@Cp Segao de Expediente Administrativo da Superintendéncia PREFEITURA DE
' anes Rua Castro Alves, n.? 63/73 - Centro Médico Castro Alves - 8° Andar. SAO PAULO
CEP: 01532-000 -- S&o Paulo/SP — Tel.: 3397-7844/3397-7717 SAUDE
v Em todas as salas e locais de aplicacio foi solicitada a permanéncia dos 02 {dois) tltimos
candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacdo juntos.

v Utilizagdo de lacres antes e apds a aplicagdo das provas, nos malotes de cadernos de questdes e folhas de
repostas, que sdo personalizados com numeragdo propria e logomarca do Instituto, sendo também
rigorosamente controlados através de formularios assinados por candidatos e outras testemunhas, que
acompanham a abertura e fechamento dos mesmos;

v TInicio simultdneo das provas em todos os locais de aplicagdo, respeitando o horério local;

v Coleta de 3 (trés) assinaturas do candidato na frente da folha de respostas (personalizada);

¥ Obrigatoriedade de permanéncia do candidato no local de prova por duas horas do inicio da prova;
v 0 tempo total de prova foi de quatro horas;

v Foram elaborados 3 (trés) tipos de provas para o cargo de Analista de Saude - Enfermagem;

v Foi solicitado ao candidato para transcrever a frase que constava no caderno de questdes, para caso
posteriormente houver necessidade de exame grafoldgico.

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACED E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO cumpriu suas
obrigacdes e atendeu plenamente a todos os compromissas contratuais com qualidade, nos servigos prestados que
envolveram 8,855 (oito mil, oitocentos e cinquenta e cinco) candidatos inscritos. Desse total foram obtidos os
seguintes resultados: 3001 (trés mil e um) candidatos ausentes e 773 (setecentos e setenta e trés) candidatos
habilitados. Foram utilizados 453 (quatrocentos e cinquenta e trés) profissionais envolvidos em todas as aplicagbes, bem
como foram elaboradas 1061 (hum mil e quatrocentas) questdes, das quais 04 (quatro) foram anuladas e 04 (guatro)
sofreram alteragdes no gabarito. Foram avaliados 864 (oitocentos e sessenta e quatro) titulos pela banca examinadora.
Aplicou a prova objetiva na cidade de Sdo Paulo, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a realizag3o de
tais servigos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no cronograma, néo existindo
em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagBes.

Sdo Paulo, 28 de novembro de 2018.

[/ /D pgnio

i I !
MARIA HELENA SIMONE ABATE DRANTOMIG CELIO CAMARGO MORENO
Diratora de Departamento o Superintendente
Departamento Técnico de Gestao de Talentos /
&
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Departamento Técnico de Gestdo de Talentos SAO PAULO

SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito que, a empresa
Instituto de Educacédo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, inscrita
no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, com sede e foro na Rua Conde de
Iraja, 13 - loja 05 - Vila Mariana, CEP 04119-010, Sao Paulo/SP,
DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA NA
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO HSPM N.° 001/2018, para
provimento dos cargos de Analista de Saude - Médico e Analista de
Saude - Enfermeiro, efetivos do Quadro de pessoal do HOSPITAL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, Autarquia Municipal, inscrita no
CNPJ sob n° 46.854.998/0001-92.

O citado certame foi devidamente homologado em Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo na data de 02 de agosto de 2018 — pgs.
35 a 38.

Sao Paulo, 14 de Novembro de 2018.

SIMONE ABATE
Diretora d partamento
Departamento Técnico de Gestao de Talentos



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual
Avenida Ibirapuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefone: 4573-8000 Ia mspe

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na Lei Federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob o n® 11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde
de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, S3o Paulo/SP, foi contratado pelo INSTITUTO DE ASSIST ENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, inscrito no CNPJ sob o n° 60.747.318/0001-62, situado na Avenida Ibirapuera, 981,
Indiandpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04029-000, visando a prestacdo de assessoria e servigos para a realizagao do Concurso
Publico em nivel estadual, para provimento das vagas existentes para a funcdo-atividade descrita na tabela abaixo:

FUNCAO-ATIVIDADE | CIDADE DE REALIZACAO F

TECNICO DE ENFERMAGEM SAQ PAULO

Atestamos ainda que os trabalhos compreenderam a execucdo e aplicacdo da prova referente ao Concurso Plblico, bem
—pmo as atividades discriminadas a seguir: -

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo do INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL, o cronograma de execu¢do do Concurso Publico;

b) Elaborou o edital de convocagdo referente a aplicagdo das provas objetivas, incluindo os avisos, comunicados e demais

itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, a aprovagdo prévia do INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA
AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL,;

¢) Prestou assessoria ao INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, nas
publicactes legais obrigatorias, bem como realizou divulgag@es no site;

d) Respondeu dividas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentagio ou regras do edital, através do enderego
eletrénico, chamados ou duvidas frequentes via site ou pelo Servico de Atendimento ao Candidato — SAC;

e) Disponibilizou as inscrigbes em seu site, totalmente on-/ine, incluindo um validador do nimero de Registro Geral (RG)
de cada candidato registrado no Estado de Sao Paulo;

f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a realizagdo das provas,
0S recursos especiais necessarios, mediante solicitagdo prévia desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram,

“hservados os critérios de viabilidade e razoabilidade; .
y) Forneceu ao INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, relatdrios

demonstrativos e relagdo nominal por ordem alfabética para as fungGes-atividades a serem preenchidas, bem como
outros relatérios pertinentes;

h) Expediu oficios para as fornecedoras de energia elétrica, dgua e esgoto, bem como para os Batalhdes de Policia Militar
e departamentos de trénsito da cidade, informando as datas, horarios e locais da aplicagdo das provas;

i) Disponibilizou aos candidatos a consulta individual aos locais de provas, através de seu site na rede mundial de
computadores, bem como o Edital de Convocagdo na integra;

i) Providenciou as instalagbes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a adequada sinalizagédo de modo a
facilitar a locomogao dos candidatos;

k) Aplicou as provas objetivas nos polos e cidades determinadas, a saber:

v Aplicacdo ocorreu no Estado de S3o Paulo;
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pablico Estadual I
Avenida Ibirapuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefone: 4573-8000 amspe

v 6 (seis) polos de aplicacdo distribuidos na cidade de aplicacdo, no periodo Matutino;
v 106 (cento e seis) salas de aplicagdo para atender a quantidade de candidatos nos polos;
v 3 (trés) coordenadores de plantdo no escritério em Sdo Paulo.

) Providenciou o transporte das provas e material de aplicago, de forma que garantiu o sigilo de seu conteido;

m) Organizou os locais para a realizagdo das provas, nas cidades destinadas do Estado de S3o Paulo, em conformidade
com o disposto no Edital Normativo do Concurso Publico;

n) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicagdo das Provas
Objetivas, responsaveis pela fiscalizagdo, sinalizagdo, limpeza e conservagdo dos locais de provas, na seguinte
quantidade:

v 06 (seis) Coordenadores locais, responsaveis pela gestdo dos seus respectivos locais de aplicacio;
06 (seis) Auxiliares de Coordenagao;
06 (seis) representantes, responsaveis por cada local de aplicaggo;

143 (cento e quarenta e trés) fiscais de sala e fiscais volantes, responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagdo das
salas de provas e responsaveis pelo deslocamento dos candidatos ao banheiro e fiscalizacdo de corredores,
respectivamente;

12 (doze) apoios, responsaveis pela limpeza e conservagéo dos locais de prova;

06 (seis) cozinheiras, responsaveis pelo almogo e lanches para os envolvidos na aplicagao;
06 (seis) porteiros, responsaveis pelo acesso a escola;

03 (trés) coordenadores de plantao na sede do Instituto Nosso Rumo;

01 (um) representante local.

T

%A

0) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas, conforme disposto na proposta técnica do INSTITUTO DE ASSISTENCIA
MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca
examinadora para elaborar as provas com um total de 50 (cinquenta) questdes inéditas — em relagdo as quais houve 01
(uma) troca de gabarito e 01 (uma) anulagdo, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura optica, bem como
processou os dados;

_ p) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugdo, seguranga e guarda das provas a serem aplicadas, em
todas as suas fases, cujo acesso e contelido ficaram restritos as pessoas responsaveis pelo trabalho;

g) Analisou e respondeu os recursos, aos candidatos, conforme segue:
v 12 (doze) recursos referentes ao resultado provisério;
v 01 (um) recurso referente & inscrigdo;
¥ 04 (quatro) recursos referentes a classificagao;
v" 01 (um) recurso referente a outros.
r) Foram utilizadas folhas de respostas personalizadas;
s) Disponibilizou o cartaz marcador de tempo que foi afixado em cada sala de aplicagdo para orientagdo dos candidatos;
t) Disponibilizou os modelos de provas no site para os candidatos no periodo de recurso;
u) Elaborou a Prova Objetiva atendendo os critérios e graus de dificuldade solicitados pelo contratante;
v) Forneceu ao INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, o clipping de

divulgacdo e a estatistica final detalhada do certame;

’
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual I -
Avenida Ibirapuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefone: 4573-8000 amspe

w) Desenvolveu e entregou ao INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL Banco
de Dados dos candidatos aprovados;

x) Disponibilizou ao INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL programa em
midia, referente a todas as fases do concurso;

y) Prestou Assessoria Juridica a0 INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, nos

termos da proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso Publico, enquanto o contrato esteve
vigente;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO cumpriu suas
obrigagbes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade nos servigos prestados que
envolveram 3.415 (trés mil, quatrocentos e quinze) candidatos inscritos. Desse total foram obtidos os seguintes
resultados: 1.322 (um mil, trezentos e vinte e dois) candidatos ausentes e 280 (duzentos e oitenta) candidatos
habilitados. Foram utilizados 189 (cento e oitenta e nove) profissionais envolvidos em todas as aplicagdes, bem como
. foram elaboradas 50 (cinquenta) questGes, em relagdo as quais 01 (uma) foi anulada 01 (uma) sofreu alteragdo no

gabarito. Aplicou a prova objetiva em 01 (uma) cidade do Estado de Sdo Paulo, demonstrando que dispoe de
capacidade técnica para a realizacdo de tais servicos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo

estabelecido no cronograma, néo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta
e responsabilidade com as obrigagGes.

Sao Paulo, 20 de agosto de 2018.




PREFEITURA MUNICIPALDEITANHAEM
Estado de SGo Paulo

i

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA e

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrite no CNP) sob no
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sdo Paulo-SP, foi
contratado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, inscrita no CNPJ sob no
46.578.498/0001-75, situada na Av. Washington Luiz, 75, Centro, Itanhaém-SP, através de Pregdo
Presencial n°® 24/2014, conforme Processo Administrativo n® 2721/2014, visando prestacdo de
consultaria e servicos de planejamento do Concurso Pilblico para provimento das vagas exislentes
para os cargos descritos na tabela abaixo, bem como para formagdo de cadastro de reserva,
conforme segue:

25 -

Auxiliar de Enfermagem 2
Motorista | 10
Educador de Creche 70
Técnico em Gesso 2
Diretor de Escola 2
Enfermeiro . 2
' 7
1

Interprete Alfabetizador de Libras
Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral (36 horas semanais) 11
Médico Clinico Geral (24 horas semanais) 11

Meédico Clinico Geral (12 horas semanais)
Médico Dermatologista 1
Médico Endocrinclogista _ 1
Médico Generalista 12
Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Neuropediatra

| Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Meédico Psiquiatra Infantil

Médico Urologista

Professor de Educacdo Bdsica |

Professor de Educacdo Basica Il _
Professor de Educagdo Bésica Il - PEB ill - Educacio Artistica
Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il - Educacdo Fisica
Professor de Educacdo Basica lll - PEB 11l - Inglés

Professor de Educacao Basica Il - PEB Il - Matematica
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Estado de 5Go Paulo

Professor de Educagdo Especial - Deficiéncia Auditiva
Professor Substituto | ‘

Professor Substituto I {Area de Linguagens e Cédigo)
Professor Substituto Il (Area de Ciéncias Exatas)

EUTENR BNV Y
(-3 D3 ENT
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Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugdo de todas as etapas do referido
concurso pablico, discriminadas a sequir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo de Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM, o cronograma de execugao do concurso;

b) Elaborou o edital normativo do concurso pﬁblico, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo—os, antes da divulgacao, a aprovacdo prévia da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM;

¢) Prestou assessoria 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM nas publicacdes legais
obrigatérias, bem como, realizou divulgacoes do concurso pdblico, através da sua assessoria de
imprensa, em jornais de grande circulagdo, jornais especializados, televisdo e oultros meios de
comunicacao, incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigdes dus candidatos, inclusive dos
candidatos portadores de deficiéncia, que foi realizado pela internet no endereco eletrénico
WWW.NOSSorumo.org.br;

e) Respondeu dividas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentagdo ou regras do edital,
através do endereco eletronico ou pelo Servico de Atendimento ao Cliente — SAC;

f) Forneceu aos candidatos, portadores de deficiéncia ou nao, que necessitaram de atendimento
especial para a realizagdo das provas, 0S recursos especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia
desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

g) Forneceu & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, relatorios demonstrativos especificando
a totalidade dos inscritos € a relacdo nominal por ordem alfabética para os empregos a serem
providos, bem como outros relatérios pertinentes;

h) Providenciou as instalagdes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a adequada
sinalizacdo de modo a fadilitar a locomogao dos candidatos;

i) Aplicou as provas Objetivas do referido concurso, em diversos polos e cidades, a saber:

v 30 (trinta) polos de aplicacio na Esténcia Balnearia de Itanhaém;

b

03 (trés) polos de aplicagio na Estancia Balnearia de Peruibe;
v 03 (trés) polos de aplicacdo no Municipio de Praia Grande;

v 302 (trezentas e duas) salas de aplicacdo, distribuidas entre os diversos polos e periodos
matutino e vespertino;
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PREFEITURA MUNICIPALDEITANHAEM
Estado de 5ao Paulo

j}) Providenciou o transporte das provas e material de aplicacdo, de forma que garantiu o sigilo de seu
contetido;

k) Organizou os locais para a realizacao das provas, no municipio de Itanhaém, em conformidade com
o disposto no Edital Normativo do Concurso Plblico,;

1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicacao
das Provas Objetivas, responsaveis pela fiscalizacdo, sinalizacdo limpeza e conservagdo dos locais de
provas, na seguinte quantidade:

v 03 (trés) Coordenadores de Plantdo na Base Central, apoiando os coordenadores nos locais de
aplicacdo.

¥ 36 (trinta e seis) Coordenadores de Aplicacdo, responsaveis pela gestdo dos seus respectivos
polos de aplicagdo;

¥ 366 (trezenltos e sessenta e seis) fiscais, responsaveis pela aplicacao e fiscalizacao das salss
de provas, distribuidos entre os diversos polos e periodos matutino e vesperting;

v 52 (dnquenta e dois) auxiliares, responsaveis pela limpeza e conservagdo dos locais de
provas, distribuidos entre os diversos polos e periodos matutino e vespertino;

m) Requisitou apoio a Sabesp, a Elektro e a Policia Militar, bem como o monitoramento do local de
aplicacdo das provas;

n) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do concurso publico, conforme disposto na proposta técnica
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja,
recrutou a banca examinadora para elaborar as provas com um total de 367 (trezentos e sessenta e
sete) questdes inéditas, das quais somente 02 (duas) foram anuladas, corrigiu as provas objetivas por
meio de leitura Gptica, bem como processou os dados;

o) Manteve sigilo no que se refere 3 elaboracdo, reproducdo, seguranga e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contetdo ficaram restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

p) Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos;

q) Processou e gerenciou o resultado das provas objetivas, obtendo um total de 6.544 (seis mil,
guinhentos e cinquenta e quatro) candidatos habilitados, 5.662 (cinco mil quinhentos e sessenta e
dois) candidatos nao-habilitados e 3.353 (trés mil, trezentos e cinquenta e trés) candidatos ausentes.

r) Recebeu, analisou e pontuou 987 (novecentos e oitenta e sete) documentos de titulos dos
candidatos que concorreram aos cargos com essa etapa;

s) Viabilizou, aplicou, avaliou e emitiu resultado das Provas Préticas dos cargos com essa etapa, em
dois polos distintos na Estincia Balnearia de Itanhaém;

t) Fomeceu a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITANHAEM o cijpping de divulgacio e a
estatistica final detalhada do certame;

u) Prestou assessoria juridica a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITANHAEM, nos termos da
proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do concurso piblico;
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PREFEITURAMUNICIPAL DEITANHAEM “V
Estado de Sdo Paulo - ,)7@“\

il

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
apresentou qualidade nos servicos prestados que envolveram um total de 15.559 (quinze mil,
quinhentos e cinquenta e nove) candidatos inscritos, 478 (quatrocentos e setenta e oito) vagas
divididas entre 207 (duzentos e sete) vagas diretas e 271 (duzentos e setenta e uma) vagas para
cadastro reserva, bem como 35 (trinta e cinco) vagas reservadas as pesscas com deficiéncia,
distribuidas em 31 (trinta e um) cargos, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a
realizacao de tais servigos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido

no cronograma, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

ftanhaém, 01 de maio de 2015.

o Hh-\
N GONZAGA DIAS

Secretanc Mumnicipal de Administracac

46.578.498/0001-75

“refeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém

AV. WASHINGTON LUIZ, 75
CEP 11740-000 - ITANHAEM/SP

DE SAO PAULO - CRA-SP
Regisiramos ¢ pressnie atestado (RCA) sob 0

w:allqd33 Q&h@(‘g "

@ CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAD

AV. WASHINGTON LUIS, 75, C!:;NTRO. ITANHAEM/SP.



© CREMESP

Rua da Consolagdo, 753 - Centro
01301-910 - Sdo Paulo - SP
Fone: (11)3017-9300

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n®
11.465.170/0001-68, com sede na rua Conde de Irajd, 13 - loja §, Vila Mariana, Sdo Paulo-SP,
foi contratado pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO -
CREMESP com sede na rua da Consolagdo, 753 ~CEP 01301-910 S&o Paulo/SP, conforme
Processo n® 11.00.745, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, visando prestagdo
de servicos para realizacdo do Concurso PUblico para provimento das vagas existentes para 0s
cargos descritos na tabela abaixo e formaggo de cadastro de reserva, conforme segue:

Cargo Vagas
Operador da Central de Atendimento | Cadastro de
Telefdonico Reserva
Analista de Sistemas 1

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execucdo de todas as etapas do referido
concurso publico, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo de Concurso do CREMESP, o
cronograma de execugdio do concurso;

b} Elaborou o edital normativo do concurso publico, incluindo os avisos, comunicados e demais
itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, a aprovacao prévia do CREMESP;

c) Prestou assessoria ao CREMESP nas publicacbes legais obrigatdrias, bem como, realizou
divulgagbes do concurso publico em jornais de grande circulagdo, jornais especializados e
outros mejos de comunicagao, incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigbes dos candidatos, inclusive dos
candidatos portadores de deficiéncia, que foi realizado pela internet no enderego eletrénico
WWW.NOSSOrUMo.org.br.

e) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento, andlise e deferimento das inscri¢es dos
candidatos isentos da taxa de inscrigao.

f) Respondeu dividas dos candidatos quanto a legislacao, regulamentagao ou regras do edital,
através do endereco eletrénico ou pelo Servico de Atendimento ao Cliente - SAC;

g) Forneceu aos candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitaram de
atendimento especial para a realizagdo das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante
solicitac@o prévia desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade;

h) Forneceu ao CREMESP relatorios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e a
relagdo nominal por ordem alfabética para os cargos a serem providos, bem como outros
relatérios pertinentes;




@ CREMESP

Rua da Consolagdo, 753 - Centro
01301-910 - Sdo Paulo - 5P
Fone: (11)3017-9300

i} Providenciou as instalagbes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a adeguada
sinalizacdo de modo a facilitar a locomogado dos candidatos;

j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicacao, de forma que garantiu o sigilo
de seu contetdo;

Iy Organizou os locais para a realizagdo das provas, no Municipio de S3o Paulo, em
conformidade com o disposto no Edital Normativo do Concurso Piblico;

m) Requisitou pessoal treinado para fiscalizar e auxiliar os servigos de sinalizagdo, limpeza e
conservagao dos locais de prova;

n) Requisitou apoio a Eletropaulo e @ Sabesp, bem como o monitoramento do local de aplicagao
das provas pela Policia Militar;

o) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do concurso publico, conforme disposto na proposta
técnica do CREMESP, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca
examinadora para elaborar as provas, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura dptica,
bem como pracessou os dados.

p) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugdo, seguranca e guarda das provas a
serem aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contelido ficaram restritos as pessoas
responsaveis pelo trabalho;

q) Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos, encaminhando copia das
respostas ao CREMESP;

r) Prestou assessoria juridica ao CREMESP, nos termos da proposta, no caso de eventuais
demandas judiciais oriundas do concurso piblico;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO apresentou qualidade nos servicos prestados que envolveram um total de 411
(quatrocentos e onze) candidatos inscritos para 1 (uma) vaga e cadastro de reserva,
distribuidos em 2 (dois) cargos, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a
realizagdo de tais servicos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo
estabelecido no cronograma, nao existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagoes assumidas.

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2011.

R s}

RENATO AZEVEDD JUNIOR
Presidente do Conselho Regional de icina do Estado de S&o Paulo
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Avenida Ibirapuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefone: S088-8000 Iamspe

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na Lei Federal n® 8.666/1993, que o
INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no
CNPJ sob n® 11.465.170/0001-68, com sede na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila
Mariana, Sdo Paulo-SP, foi contratado pelo INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - IAMSPE com sede na Av. |birapuera, 981, Vila
Clementino, Sdo Paulo-SP, CEP.: 04029-000, conforme autorizagdo contida no Processo
Administrativo n° 11.300/2012 - contrato DA n® 049/2013, com fulcro no art. 24, inciso Xlll,
da Lei n° 8.666/93, visando a prestacéo de servigos para realizagdo do Concurso Publico
(HSPE) Edital n® 091/2013 destinado ao preenchimento de vagas existenles para a fungéo-
publica de TECNICO DE ENFERMAGEM para o Hospital do Servidor Plblico Estadual -
HSPE, simultaneamente com o Concurso Publico (CEAMAS) Edital n° 092/2013 destinado
ao preenchimento de vagas existentes para a fungdo-publica de TECNICO DE
ENFERMAGEM para os CEAMAS das cidades descritas abaixo, bem como para formagao
de cadastro reserva, conforme segue:

www.iamspe.sp.gov.br

Fungdo-publica: Técnico de Enfermagem

Escolaridade: Nivel Médio

'L:?::;: Z: I:sl?g;zlﬁo de Prova Vages:| Faltsl

Aragatuba CR 092/2013 (CEAMAS)
Araraquara CR 092/2013 (CEAMAS)
Assis 01 092/2013 (CEAMAS)
Barretos CR 092/2013 (CEAMAS)
Bauru CR 092/2013 (CEAMAS)
Campinas CR 092/2013 (CEAMAS)
Franca 01 092/2013 (CEAMAS)
Marilia CR 092/2013 (CEAMAS)
Piracicaba 01 092/2013 (CEAMAS) /
Presidente Prudente CR 092/2013 (CEAMAS)
Ribeirdo Preto 02 092/2013 (CEAMAS)
Santos CR 092/2013 (CEAMAS)
Sao Jodo da Boa Vista CR  |092/2013 (CEAMAS)
S3o José do Rio Preto 01 092/2013 (CEAMAS)
Sdo José dos Campos 02  |092/2013 (CEAMAS)
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Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual

Avenida Ibirapuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefone: S088-8000 Ia mspe
Sorocaba CR 092/2013 (CEAMAS)
Séo Paulo 63 091/2013 (HSPE)
Taubaté CR 092/2013 (CEAMAS)

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugédo de todas as
etapas dos referidos concursos publicos, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo de Concurso do IAMSPE, o
cronograma de execugao dos concursos;

b) Elaborou o edital normativo dos concursos publicos, incluindo os avisos, comunicados e
demais itens periinentes, submetendo-os, antes da divulgagdo, a aprovagao prévia do
IAMSPE;

¢) Prestou assessoria ao IAMSPE nas publicagdes legais obrigatorias, bem como, realizou
divulgagdes dos concursos publicos, através da sua assessoria de imprensa, em jornais de
grande circulagdo, jornais especializados e outros meios de comunicagao, incluindo seu site;
d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigdes dos candidatos, inclusive
dos candidatos com deficiéncia, que foi realizado pela internet no enderego eletrdnico
WWW.Nossorumeo.org.br.

e) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento, andlise e deferimento das inscrigoes
dos candidatos isentos da taxa de inscrigdo.

f) Respondeu dividas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentagé@o ou regras dos
editais, através do enderego eletrénico ou pelo Servigo de Atendimento ao Cliente — SAC;

g) Forneceu aos candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitaram de atendimento
especial para a realizagdo das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante
solicitagdo prévia desses, acompanhada de laudo médico que os juslificaram, observados
os crilérios de viabilidade e razoabilidade;

h) Forneceu ao IAMSPE relatérios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e
a relagdo nominal por ordem alfabética para a fungdo-publica a ser provida, bem como
outros relatorios pertinentes;

i) Providenciou as instalagbes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a
adequada sinalizagdo de modo a facilitar a locomogdo dos candidatos;

j) Reproduziu as provas em grafica prépria;

1) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagéo, de forma a garantir o sigilo
de seu contetdo;

m) Organizou os locais para a realizagéo das provas do concurso n® 091/2013 no municipio
de Sao Paulo/SP simultaneamente com os locais para a realizagédo das provas do concurso
n° 092/2013 em 17 (dezessete) municipios do estado de S&o Paulo: Aragatub
Araraquara, Assis, Barretos, Bauru, Campinas, Franca, Marilia, Piracicaba, Preside
Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Jodo da Boa Vista, Sao José do Rio Preto, Sa
José dos Campos, Sorocaba e Taubaté, em conformidade com o disposto nos Editaj
Normativos dos Concursos Publicos;
n) Requisitou pessoal treinado para fiscalizar e auxiliar os servigos de sinalizagéo, limpeza e
conservagao dos locais de prova,;

www.lamspe.sp.gov.br
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o) Requisilou apoio e o monitoramento das Companhias de fornecimenio de agua e energia
das cidades de aplicagdo, bem como o monitoramento do local de aplicagdo das provas pela
Policia Militar;

p) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas dos concursos pulblicos, conforme disposto nas
propostas técnicas do IAMSPE, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja,
recrutou a banca examinadora para elaborar as provas, corrigiu as provas objetivas por
meio de leitura éptica, bem como processou os dados;

q) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugdo, seguranga e guarda das
provas a serem aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contetdo ficaram restritos
as pessoas responsaveis pelo trabalho,

r) Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interposlos, encaminhando coépia das
respostas ao IAMSPE;

s) Forneceu ao IAMSPE os clippings de divulgacgdo, as estatisticas finais detalhadas dos
certames, além dos relatdrios solicitados para o INSTITUTO NOSSO RUMO;

t) Prestou assessoria juridica ao IAMSPE, nos termos da proposta, no caso de eventuais
demandas judiciais oriundas dos concursos publicos;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO apresentou qualidade nos servigos prestados gue envolveram um total de 4.602
{quatro mil seiscentos e dois), sendo 3.631 (trés mil seiscentos e trinta e um) candidatos
inscritos para o Concurso Publico (HSPE) Edital n° 091/2013 e 971 (novecentos e selenta e
um) candidatos inscritos no Concurso Publico (CEAMAS) Edital n® 092/2013, para formagéo
de cadastro reserva e 71 (setenta e uma) vagas para a fungéo-atividade de Técnico de
Enfermagem, com locais de trabalho e aplicagdo de prova em 18 (dezoilo) cidades do
estado de Sao Paulo, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a realizagdo de
tais servigos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no
cronograma, ndo existindo em nossos registros, até a presenle data, fatos que desabonem
sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

S&o Paulo} Y de margo de 2014.

www.iamspe.sp.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para 0s devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE

EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,

inscrito no CNP) sob n

11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sao0 Paulo-SP, foi
contratado pela Prefeitura Municipal de S8o Carlos, inscrita no CNP) sob n® 45.358.249/0001-01,
situada na Rua Episcopal, 1575 - Centro — CEP 13560-905 — Sdo Carlos/SP, através de dispensa de
licitagdo, conforme autorizagao contida nos Processos Administrativos n® 01, 02, 03 e 04/2016 com fulcro
no art. 24, inciso XIII, da Lei n® B.666/93, visando prestacdo de assessoria e servigos para realizagdo do
Concurso Puablico para provimento das vagas existentes para 0s cargos descritos na tabela abaixo, bem
como para formagao de cadastro de reserva, conforme segue:

EDITAL 01/2016 - GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cédigo da Opcio Emprego Vagas Totais
CPG 301 Agente de Manuten¢do Geral 01
CPG 302 Agente Operacional 01
CPG 303 Tratador de Animal 01
U L = U > U
gigo da Op oreqo 3 0
CPG 401 Aundliar de Natacdo 01
CPG 402 Eletricista 01
CPG 403 Motorista 01
CPG 404 Operador de Maquina 01
CPG 405 Técnico de Som 01
ENSINO MEDIO COMPLETO
Codigo da Opgao Emprego Vagas Tatais
CPG 501 Fiscal Ambiental 0
CPG 502 Fiscal de Servigo PUblico 01
ENSINOG TECNICO COMPLETO
) Codigo da Opgde Emprego Vagas Totais
' CPG 601 Técnico Agricola 01
CPG 602 Topografo 01

CURSD SUPERIOR COMPLETO

Codigo da Opgao Emprego Vagas Totais
CPG 701 Bidlogo 01
CPG 702 Técnico de Esportes 01
CPG 703 Engenheiro Agronomo 01
PG 74 Engenheiro Forestal 01
PG 705 Engenheirc Ambiental 01
CPG 706 Fiscal de Tributos 01
CPG 707 Médico do Trabalho 01

b

Rua Episcopal, 1575 - CEP: 13560-905 - Sao Carios, SP

Fone (16) 3362-1400
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EDITAL 02/2016 - EDUCACAD

Codigo da Opcdo Emprego :;W Af"p“: Vagas PCD*

CPE 101 Intérprete Educadional de Libras 01 .
CPE 201 Professor 111 - Artes o1 '
CPE 202 Professor 111 - Portugués 01 )
CPE 203 Professor 111 - Ingiés 01 -
CPE 204 Professor 11 — Giéncias Fisicas e Biologicas 01 '
CPE 205 Professor III — Histiria o1

CPE 206 Professor 111 - Geografia 01 i
CPE 207 Professor I11 - Misica 01 =

EDITAL 03/2016 - SAUDE :

ENSINO MEDIO COMPLETO
Codigo da Dpcao Emprego ¥agas Totais Vagas PCD¥

ENSING TECNICO COMPLETO
Codigo da Opcao Emprego Vagas Totais Vagas PCD*

CPS 901 Técnico em Radiologia 01 £

ENSING SUPERIOR COMPLETO

Codigo da Opgap Emprego Vagas Totais Vagas PCD*
CPS 1001 Médico Cardiologista 01 =
CPS 1002 Médico Qlinico Geral (131 -
CPS 1003 Médico Endocring Infantil 01 =
CPS 1004 Médico Endocrinologista 01
CPS 1005 Médico Gastro Clinico 01 =
CPs 1006 Médico Gastro Hepatoldgico 0t -
CPS 1007 Médico Ginecologista 01 -
CPS 1008 Médico Ginecnlogista Oncoligico 01 -
CPS 1009 Médico Hematologista 01
CPS5 1010 Médico Infectologista 01 -

o AL

Rua Episcopal, 1575 — CEP: 13560-905 — Séo Carios, SP
Fone (16) 3362-1400 R
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CPS 1011 Médico Mastologista 01 -
CPS 1012 Médico Mastoingista Ginecoldgico (1)1
PS5 1013 Meédico Nefrologista 01 =
CPS 1014 Médico Neuredrurgido 01
CPS 1015 Médico Neurologista Clinico 01
CPS 1016 Médico Oncologista Cinlirgico 01
CPS 1017 Médico Oncologista Cinico o1 -
CPS 1018 Médico Ortopedista Infantil 01 =
CPS 1019 Médico Otorrinclaringologista 01
CPS 1020 Médico Pediatra 01 -
CPs 1021 Médico Proctologista 01
CPS 1022 Médico Psiquiatra 01 -
CPs 1023 Médico Reumatologista 01
CPS 1024 Médico Tisiclogista 01 -
CPS 1025 Médico Urgéncla e Emergéncia 10 01
CPS 1026 Médico Urologista 01 -
CPS 1027 Médico Vascuiar 01

*PCD — Pessoa com Deficiéncia

EDITAL 04/2016 - ENDEMIAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cadigo da Opcao Emprago Vagas Totais

CPA 1101

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execucdo de todas as etapas dos referidos
projetos, discriminadas a seqguir:
a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de S3o
Carlos, o cronograma de execucdo do concurso;
b) Elaborou os editais normativos dos projetos, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, a aprovacdo prévia da Prefeitura Municipal de S3o
Carlos;
c) Prestou assessoria a Prefeitura Municipal de S@o Carlos nas publicactes legais obrigatdrias, bem
como, realizou divulgagdes dos projetos, através da sua assessoria de imprensa, em jornais de grande
circulacdo, jornais especializados, e outros meios de comunicago, incluindo seu site;
d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscricdes dos candidatos, inclusive dos
candidatos deficientes, que foi realizado pela internet no endereco eletrénico www.ngssorumo.org.br
€) Respondeu dividas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentacdo ou regras do edital, atraves
do endereco eletrfnico ou pelo Servico de Atendimento ao Candidato — SAC;

Rua Episcopal, 1575 - CEP: 13560-905 — S&oc Carlos, SP

Fone (16) 3362-1400
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f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a
realizacBo das provas, Os recursos especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia desses,
acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;
g) Forneceu a Prefeitura Municipal de S3o Carlos, relatdrios demonstrativos especificando a
totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por ordem alfabética para os empregos a serem providos,
bem como outros relatdrios pertinentes;
h) Providenciou as instalacbes necessarias para aplicacdo das provas, bem como a adequada sinalizacao
de modo a facilitar a locomocao dos candidatos;
i) Aplicou as provas Objetivas do referido concurso, em diversos polos nos periodos matutino e
vespertino, a saber:

v 07 (sete) polos de aplicacdo em Sao Carlos

¥ 93 (noventa e trés) salas de aplicacdo para atender a demanda de candidatos.

j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo de seu
conteldo;
k) Organizou os locais para a realizagdo das provas, em conformidade com o disposto no Edital
Normativo dos projetos;
1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicagéo das
Provas Objetivas, responsaveis pela fiscalizagdo, sinalizacdo, limpeza e conservagao dos locais de provas,
na seguinte quantidade:

v 07 (sete) coordenadores de Aplicacdo, responsdveis pela gestdo do seu respectivo local de

aplicacdo;

v 01 {um) coordenador geral em S3o Carlos;

v 129 (cento e vinte e nove) fiscais, responsaveis pela aplicacio e fiscalizagao das salas de provas;
v 12 (doze) auxiliares, responsaveis pela limpeza e conservagao dos locais de prova;

¥ 07 (sete) representantes, que auxiliaram a coordenagdo na aplicacdo do certame;

¥ 06 {seis) cozinheiras para abastecimento de todos os polos;

¥ 05 (cinco) plantonistas na sede do Instituto Nosso Rumo em Sao Paulo;

m) Requisitou apoio 8 CPFL, ao SAAE, bem como o monitoramento do local de aplicacdo das provas pela
Polida Militar;

n) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas dos projetos, conforme disposto na proposta técnica da
Prefeitura Municipal de S3o Carlos, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a
banca examinadora para elaborar as provas com um total de 791 (setecentos e noventa e uma) questdes
inéditas, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura dptica, bem como processou os dados, tendo 8
(oito) trocas de gabaritos e 1 (uma) questdo anulada;

Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do curso Introdutdrio de Formagao, conforme disposto na proposta
técnica da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja,
recrutou a banca examinadora para elaborar a prova com um total de 20 (vinte) questdes inéditas,
corrigiu as provas objetivas por meio de leitura Optica, bem como processou os dados, ndo tendo
nenhuma questdo anulada e/ou troca de gabarito;

o) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugdo, seguranga e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contelido ficaram restritos as pessoas responsaveis pelo
trabalho;

p) Analisou e respondeu aos candidatos por 271 (duzentos e setenta e um) recursos interpostos;

q) Processou e gerenciou o resultado das provas objetivas, obtendo um total de 1520 (mil quinhentos e
vinte) candidatos habilitados, 2807 (dois mil oitocentos e sete) candidatos nao-habilitados e 1327 (mil
trezentos e vinte e sete) candidatos ausentes.

Rua Episcopal, 1575 — CEP: 13560-905 — S3o Carlos, SP 3
Fone (18) 3362-1400
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r) Analisou e pontuou, 217 (duzentos e dezessete) titulos para os cargos de Professor III — Artes,
Professor III — Portugués, Professor III - Inglés, Professor 11T — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor
III - Historia, Professor III — Geografia e Professor III ~ Misica, CPS 1001 - Médico Cardiologista, CPS
1002 - Médico Clinico Geral, CPS 1003 - Médico Endécrino Infantil, CPS 1004 - Médico Endocrinologista,
CPS 1005 - Médico Gastro Clinico, CPS 1006 - Médico Gastro Hepatoldgico, CPS 1007 - Medico
Ginecologista, CPS 1008 - Médico Ginecologista Oncoldgico, CPS 1009 - Médico Hematologista, CPS 1010
- Médico Infectologista, CPS 1011 - Médico Mastologista, CPS 1012 - Médico Mastologista Ginecoldgico,
CPS 1013 - Médico Nefrologista, CPS 1014 - Médico Neurocirurgifio, CPS 1015 - Médico Neurologista
Clinico, CPS 1016 - Médico Oncologista Cirtrgico, CPS 1017 - Médico Oncologista Clinico, CPS 1018 -
Medico Ortopedista Infantil, CPS 1019 - Médico Otorrinolaringologista, CPS 1020 - Médico Pediatra, CPS
1021 - Médico Proctologista, CPS 1022 - Médico Psiquiatra, CPS 1023 - Médico Reumatologista, CPS 1024
- Médico Tisiologista, CPS 1025 - Médico Urgéncia e Emergéncia, CPS 1026 - Médico Urologista e CPS
1027 - Médico Vascular;

u) Para o Edital n® 01 aplicou a prova pratica para 0s cargos CPG 301 — Agente de Manutencdo Geral,
CPG 303 - Tratador de Animal, CPG 402 - Eletricista, CPG 401 - Auxiliar de Natacdo, CPG 403 - Motorista
e CPG 404 - Operador de Maquina, seguem os nimeros e as atividades praticas discriminadas:

- Agente de Manutengdo foi solicitado aos candidatos a realizarem as tarefas que seguem;
+ Construir em alvenaria (blocos) parede em “L”, revestir o lado interno com chapisco, e o lado
externo com reboco e assentar ladrilhos na parte interna.

Para este cargo os numeros foram 14 (catorze) habilitados, 05 (cinco) aptos, 03 (trés) ndo-aptos, 03
(trés) desistentes e 03 (trés) ausentes,
- Auxiliar de Natacdo foi solicitado aos candidatos a realizarem as tarefas que seguem:

= Nadar 100 metros de nado livre em no maximo 5 minutos,

« Utilizagdo de boneco para verificacdo de sinais vitais e
« Prova de arrasto, salvamento em agua.

Para este carge os numeros foram 13 (treze) habilitados, 05 (cinco) aptos, 0 (zero) nac-aptos e 08 (oito)
ausentes.

- Operador de Maquina foi solicitado ao candidato a realizar as tarefas que seguem:

s Inspecionar visivelmente a Pa Carregadeira e estando tudo em ordem, posicionar-se e funcionar
a maquina, depois carregar 0 caminhdo com agregado misto (entulho moido), apés o
carregamento, estacionar e desligar a maquina.

+ Inspecionar visivelmente a Motoniveladora e estando tudo em ordem posicionar-se e funcionar a
Maquina no local j& preparado; o candidato devera posicionar a lamina e deslocar a terra para
um lado em uma distncia aproximada de 50 metros e voltar deslocando a terra para o outro
lado, depois recolher a Idmina da Maquina, estacionar e desligar.

« Inspecionar visivelmente a Retroescavadeira, estando tudo em ordem o candidato devera se
posicionar e funcionar a maquina, fazer uma valeta de aproximadamente de 4 metros de
comprimento e 50 centimetros de profundidade, apos recolher o retro e com a Pa dianteira,
aterrar e deixar o terreno nivelado, estacionar e desligar.

Para este cargo os nimeros foram: 02 (dois) habilitados, 01 (um) apto, 0 (zero) nao-aptos e 01 (um}
ausente.

- Tratador de Animal foi solicitado aos candidatos a realizarem as tarefas que seguem:
e 12 fase — Teste de corrida de 12 minutos, sendo feminino deverd atingir 1450m e masculino
1650m. —

Rua Episcopal, 1575 — CEP: 13560-905 - Sao Carlos, SP
Fone (18) 3362-1400
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22 fase — Na rogadeira 0 candidato ird rocar o espaco de 1m?, avaliado conforme os critérios que
seguem: Iniciativa e apresentacdo, manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas,
equipamentos e EPI’s, execugdo da tarefa, habilidade e atengao na execucdo da tarefa.

33 fase - Etapa de corte de ratos congelados: o candidato coloca os EPI's necessarios, € corta o
animal congelado em trés partes.

43 fase - O candidato higieniza a caixa de biotério. Pega no depdsito uma caixa limpa, coloca
serragem, coloca agua e comida. Pronta a caixa, ird transportar o rato da caixa suja para a
limpa. Pega a caixa de biotério suja, descarta no lixo ¢ material sujo que estava dentro da caixa.
Lavar a caixa na torneira e secar para guardar no deposito.

52 fase - Prova de forca, que foi realizada em dupla, sendo um candidato na parte de cima do
caminhdo o outro no chdo. Um repassa os sacos de racdo para o outro, acomodando os sacos de
ragbes nas prateleiras, descendo todos os sacos para a prateleira, inverter as posicdes dos
candidatos, para que ¢ outro tire da prateleira e coloque na cacamba do caminhdo.

62 fase — Transporte da Iguana, o candidato retira o animal de uma caixa e o transporta para
outra.

Para este cargo 0s numeros foram: 33 (trinta e trés) habilitados, 14 (catorze) aptos, 08 (oito)
nao-aptos,01 (um) desistente e 10 (dez) ausentes.

- Eletricista, foi solicitado aos candidatos a realizarem as tarefas que seguem:

L ]

12 fase — Conhecimentos de materiais, ferramentas, equipamentos e EPI'S.

22 fase - Ligacdo de uma Lampada eletronica de 220v/45w utilizando bocal E27 e os
interruptores paralelos e intermedidrios. Utilize os condutores corretamente dimensionados de
acordo a ABNT 5410.

32 fase — Ligagdo de uma Lampada valor sodio 150w utilizando bocal E40 e um relé fotoelétrico
para seu acionamento. Utilize os condutores corretamente dimensionados de acordo com a ABNT
5410.

Para este cargo 0s nimeros foram: 32 (trinta e dois) habilitados, 09 (nova) aptos, 14 (catorze)
nao-aptos, 01 (um) desistente e 08 (oito) ausentes.

- Motorista, foi solicitado aos candidatos a realizarem as tarefas que seguem:

12 fase - O candidato ira percorrer com © veiculo durante aproximadamente 10 minutos em
percurso pré-determinado com a presenca do avaliador.

28 fase - O candidato ira realizar a baliza.

Para este cargo os numeros foram: 30 (trinta) habilitados, 19 (dezenove) aptos, 8 (oito) ndo-
aptos e 03 (trés) ausentes.

(v) Contou com 09 (nove) profissionais para compor a banca avaliadora, 05 (cinco) coordenadores para
acompanhamento das provas, 03 (trés) coordenadores no plantdo no escritério do Instituto Nosso Rumo
¢ 05 (cinco) fiscais para organizacdo da prova pratica.

s) Para o Edital n® 02 aplicou a prova prética para o cargo de CPE 101 - Intérprete de Libras, obteve os
seguintes nimeros: 02 (dois) habilitados, 02 (dois) aptos, 0 (zero) nao-aptos e 0 (zero) ausentes.

t) Contou com o 01 (um) profissional Intérprete de Libras e 01 (um) ouvinte em Libras para compor 2
banca examinadora, e também 01 (um) coordenador e 01 (um) fiscal para organizagao da prova pratica.
Aplicou o Curso Introdutdrio de Formagao para 51 (cinquenta e um) candidatos com duragao de 5 (cinco)

dias;

(s
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Aplicou a prova do Curso Introdutdrio de Formagao sendo 51 (cinquenta e um) candidatos habilitados, 38
{trinta e oito) aptos, 3 (trés) candidatos ndo-aptos e 10 (dez) candidatos ausentes;

Contou com 01 (uma) coordenadora, 01 (uma) fiscal e uma aplicadora para organizacdo da sala de
aplicagdo.

u) Forneceu a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ CARLOS, o cljpping de divulgacio e a estatistica
final detalhada do certame; _

v) Prestou assessoria juridica a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, nos termos da proposta,
no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do concurso pUblico;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
cumpriu suas obrigagOes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade,
excedendo as expectativas anteriormente pactuadas, nos servigos prestados que envolveram um total de
5.654 (cinco mil seiscentos e cinquenta e quatro) candidatos inscritos, 66 (sessenta e seis) vagas de
ampla concorréncia e vagas para pessoas com deficiéncia conforme previsto na legislagdo especifica,
divididas em 57 (dnquenta & sete) cargos. Desse total foram obtidos os seguintes resultados: 1327 (mil
trezentos e vinte e sete) candidatos ausentes, 3103 (trés mil, cento e trés) candidatos eliminados e 1224
{mil duzentos e vinte e quatro) candidatos habilitados. Foram utilizados 188 profissionais envolvidos em
todas as aplicagbes, bem como foram elaboradas um total de 801 (citocentos e uma) questdes, sendo 1
{uma) questdo anulada e 8 (oito) trocas de gabaritos em funcdo dos recursos interpostos. O Instituto
também analisou e pontuou 217 titulos, além das provas objetivas, aplicou as provas praticas e prova
objetiva do Curso Introdutdrio de Formacdo, demonstrando que dispGe de capacidade técnica para a
realizacdo de tais servigos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no
cronograma, nao existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagbes assumidas,

S30 Carlos, 11 de novembro de 2016.

s G

Helena M. €. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal

Rua Episcopal, 1575 = CEP: 13560-905 - Sdo Carlos, SP
Fone (16) 3362-1400

—






SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual
Avenida Ibirapuera, 981 - Cep: 04020-000 - Telefone: 4573-8000

Iamspe

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob no
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Irajd, 13 - loja 5, Vila Mariana, S0 Paulo-SP, foi
contratado pelo IAMSPE - Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual,
inscrito no CNPJ sob n® 60.747.318/0001-62, situado na Av. Ibirapuera, 981 - Vila Clementino-5SP,
através de dispensa de licitacdo, conforme Processo Iamspe n® 13.633/2014 com fulcro no art. 24,
inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, visando prestacdo de assessoria e servios para realizagdo do
Concurso Publico para provimento das vagas existentes para as fungdes-atividades descritas na tabela
abaixo, bem como para formacao de cadastro de reserva, conforme segue:

Agente de Saiide (Anatomia Patologica) - (Auxiliar de Necropsia) '
Agente de Saide (Medicina Fisica) 1

Técnico de Enfermagem 30

Oficial Operadonal (Técnico em Seguranca do Trabalho) | 3
Agente Técnico de Assisténdia 3 Saude (Farmadia) SAO PAULO - SP 1

Agente Técnico de Assisténcia a Salide (Terapia Ocupacional)
Agente Técnico de Assisténcia a Sadde (Técnico de Ortdptica ou 1 0
Tecnologia Oftélmica)
Assisténcia Domiciliar
Cardiologia Ecocardiograma
Cardiologia Ergometria
Cardiologia Geral
Cirurgia Geral
Clinica Médica
Qlinica Medica Emergéncia
Cuidados Paliatives
Geriatria
Hematologia
Medicina Fetal SAO PAULO - SP
Medicinz Intensiva
Neonatologia
Neurocrurgia
Neurologia Eletroencefalografia
Obstetricia
Oftalmologia Orbitas E Vias Lacrimais
Oncologia Clinica
Ortopedia Traumatologia
Pediatria Terapia Intensiva
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* Pessoas com deficiéncia

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugdo de todas as etapas do referido ] |
concurso publico, discriminadas a seguir: m
a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo de Concurso do IAMSPE - Instituto de—. |
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual, o cronograma de execugdo do concurso;

b



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ

Instituto de R
stituto de Assisténcia Médica a0 Servidor Pabii Estadua
Avenida Ibirapuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefm:':' I:ls?:sooo l

pertinentes, submetendo-os, a s C°ncur‘so p“‘b.!m:‘ incluindo os avisos, comunicados e demais itens
Assisténcia Médica 20 Servidor Publico Estadual, |~ > 00 TAMSPE - Instituto de

) Prestou assessoria ao IAMSPE - Instituto énci
lia a - Ins de Assisténcia Médica ao Servidor Publi
Estadual, nas publicaces legais obrigatérias, bem coma, realizou divulgacdes do concurso p{ib!iic':

através da sua assessoria de imprensa, em jornai ;
v is . = s i
outros meios de comunicagso, incluindo ;eu sitepma; de grande circulagdo, jornais espedializados, e

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscricd i

alho J scricoes dos candidatos, inclusive d
candidatos ;:nc:»r\‘.adoresr de deficiéncia, que foi realizado pela internet no endereco eletrénigz
WWW.NoSSorumo.org.br;

e}R&quﬂmdﬁvﬁdasdoscandequanmalegislagﬁo, ulamentacio ou regras o
m&dom@dmammmpuomdemmgqm-sm;w _ e

f) Forneceu aos candidatos, portadores de deficiéncia ou n30, que necessitaram de atendimento
especial para a realizacgio das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia
desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

g) Forneceu ao IAMSPE - Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pablico Estadual,

relatdrios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por ordem
alfabética para os empregos a serem providos, bem como outros relatdrios pertinentes;

h) Providenciou as instalages necessérias para aplicacdo das provas, bem como a adequada
sinalizacdo de modo a facilitar a locomogdo dos candidatos;

i) Aplicou as provas Objetivas do referido concurso, em diversos polos e cidade (s), a saber:
v 05 (cinco) polos de aplicagdo no municipio de Sao Paulo;

v 141 (cento e quarenta e uma) salas de aplicagdo, distribuidas entre os diversos polos e
periodos matutino e vespertino;
j) Rrovidenciou o transporte das provas e material de aplicacao, de forma que garantiu o sigilo de seu
contetido;
k) Organizou o local para a realizagdo das provas, no municipio de Sao Paulo, em conformidade com o
disposto no Edital Normative do Concurso Publico;

1) utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicacao
das Provas Objetivas, responsaveis pela fiscalizagdo, sinalizagdo limpeza e conservagao dos locais de
provas, na seguinte quantidade:
¥ 09 (nove) Coordenadores de Aplicagao, responsaveis pela gestdo do seu respectivo local de
aplicagao;
v 174 (cento e setenta e quatro) fiscais, respansaveis pela aplicacdo e fiscalizacdo das salas de
provas;

v 17 (dezessete) auxiliares, responsaveis pela limpeza e conservagao do local de prova;
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v 09 (nove) representantes na cidade de Sac Paulo, responsaveis pelo fornecimento de
materiais e suporte dos polos de aplicagao;

¥ 04 (quatro) plantonistas da equipe nosso Rumo, disponiveis durante os periodos de manhd e
tarde no dia das aplicagbes;

m) Requisitou apoio a SABESP - Companhia de Saneamento Basico do Estado de S3o Paulo, a AES
ELETROPAULO e a Policia Militar, bem como o monitoramento do local de aplicagdo das provas;

n) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do concurso publico, conforme disposto na proposta técnica
do IAMSPE - Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual, utilizando-se dos
meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora para elaborar as provas com um
total de 680 (seiscentos e oitenta) questoes inéditas, das quais somente (01) foi anulada e, outras 04
(quatro) trocas de gabarito, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura optica, bem como
processou os dados;

o) Manteve sigilo no que se refere a elaboracdo, reproducao, seguranca e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contelido ficaram restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

p) Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos;

q) Processou e gerenciou o resultado das provas objetivas, obtendo um total de 400 (quatrocentos)
candidatos habilitados, 1.324 (um mil, trezentos e vinte e quatro) candidatos n3o-habilitados e 2.754
(dois mil, setecentos e cinquenta e quatro) candidatos ausentes.

s) Forneceu ao IAMSPE - INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL, o dipping de divulgagdo e a estatistica final detalhada do certame;

t) Prestou assessoria juridica ao IAMSPE - INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, nos termos da proposta, no caso de eventuais demandas
judiciais oriundas do concurso publico;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
apresentou qualidade nos servicos prestados que envolveram um total de 4.478 (quatro mil,
quatrocentos e setenta e oito) candidatos inscritos, 89 (oitenta e nove) vagas divididas entre 86
(oitenta e seis) vagas diretas, bem como 03 (trés) vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
distribuidas em 27 (vinte e sete) fungbes, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a
realizacdo de tais servicos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido
no cronograma, nao existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigagGes assumidas.

Sdo Paulo, }ldeo &  de 2016.




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® B.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob no
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Irajd, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sao Paulo-SP, foi
tontratado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, inscrito no CNPJ sob no
45.358.249/0001-01, situado na Rua Episcopal, n® 1.575 - Sao Carlos/SP, através de dispensa de
licitacdo, conforme autorizacdo contida nos Processos Administrativos n® 20.784/14, n° 20.783/14 e
n® 20.782/14, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, visando prestacdo de servigos
para reglizacao dos Concursos Publicos 01/2014, 02/2014, 03/2014 e do Processo Seletivo Publico

01,2014, para provimento das vagas existentes para os cargos e empregos descritos na tabela abaixo,
bem como para formagdo de cadastro de reserva, conforme segue:

| __ CARGO/ EMPREGO | VAGAS

 Agente Comunitario de Saude - area 11 'S 5
ngente Comunitdrio de Saide -drea12 1 §
| Agente Comunitdrio de Sadde - drea 6 __ L1 &
| Agente Comunitario de Satde - srea 7 1
EAgente Comunitario de Saude - area 9
| Agente de Combate as Endemias
: Agente de Manutencao Geral
_Agente Educacignal |
 Agente Operacional - I
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Meédico Dermatologista _

| Médico do Trabalho

- Médico Endacrino Infanti|

Medico Endocrinologista

Médico Gastro Clinico

Medico Gastro Hepatoldgico

‘Médico Ginecologista

Médico Ginecologista Oncologico

Medico Hematologista

. Medico Infectologista

Médico Mastologista

| Médico Mastologista Ginecologico

| Médico Nefrologista

| Medica Nevrochurgias . .

Médico Neurologista Clinico

Médico Oftaimoiogista

™ Medico Oncologista Cirurgico

%Médico Oncologista Clinico

| Médico Ortopedista

;;’_I!lgcpco Ortopedista Infantil

i Médico Otorrinolaringologista

{ Médico Pediatra

: Médico Pneumologista

L,',‘,',‘_}’:'Qiﬁ"_ Proctologista

| Médico Psiquiatra

E__;Mﬁédico Reumatologista

 Médico Tisiologista__

Meédico Urologista

- Wiédico Vascular

fFMédiw Veterindrio

| Motorista
~ { Nutricionista o

) EDfigﬁaI de Manuten¢do -:&Iinhadorfgalanceador7_._”__

: Oficial de Manutenc3o - Borracheiro

' Oficial de Manutencio - Lavador/ Lubrificador
‘ Oficial de Manutengdo - Pedreiro
i Oficial de Manutencéo - Pintor N
Ea;gn;aqg[ Técnico de Programas -.ﬁ\rea Educador Social de Rua
| Orientador Técnico de Programas - Area Social

}_O.rientador Tecnico de Programas - Area Transito e Transporte
_Procurador Municipal _
_Professor |
; Professor li

. Professor 1l - Educagdo Especial
_Professor Iil - Educacdo Fisica
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 Professor IIl - Matemitica
Professor IV

| Psicologo

| Servente Merendeira

i Técnico de Enfermagem

| Técnico em Sadde Bucal )

% Técnico em Seguranga do Trabalho }
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Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execucadc de todas as etapas dos referidos
concursos/ processos seletivos publicos, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo de Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO CARLOS, o cronograma de execucao dos certames;

b) Elaborou os editais normativos dos concursos publicos e do processo seletivo publico incluindo os
avisos, comunicados e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, & aprovagao
prévia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS;

c) Prestou assessoria 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS nas publicacdes legais
obrigatdrias, bem como, realizou divulgacbes através da sua assessoria de imprensa, em jornais de
grande circuiacdo, jornais especializados e outros meios de comunicacao, incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se pelo trabatho de recebimento das inscrigbes dos candidatos, inclusive dos
candidatos portadores de deficiéncia, que foi realizado pela internet no enderego eletrénico
Www.NI0SSOrumo.org.br.

e) Respondeu duvidas dos candidatos quanto & legislacdo, regulamentacao ou regras do edital,
através do endereco eletranico ou pelo Servico de Atendimento ac Cliente — SAC;

f) Forneceu aos candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitaram de atendimento
especial para a realizagao das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante solicitacao prévia
desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

g) Forneceu & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, relatérios demonstrativos
especificando a3 totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por ordem alfabética para os empregos a
serem providos, bem como outros relatorios pertinentes;

h) Providenciou as instalagbes necessarias para aplicacdp das provas, bem como a adequada
sinalizacao de modo a facilitar a locomoegao dos candidatos;

i} Aplicou as provas Objetivas do referido concurso e processo seletivo publico, em diversos locais, a
saber:

¥ 09 {nove) locais de aplicacdo na cidade de Sio Carlos;

¢ 226 (duzentas e vinte e seis) salas de aplicagdo, distribuidas entre os diversos locais e
pericdos matutino e vesperting;

j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigiio de seu
conteudo;

k) Organizou os locais para a realizacdo das provas, no MUNICIPIO DE SAO CARLOS, em
conformidade com o disposto no Edital Normative dos Concursos Publicos e Processo Seletivo Publico;
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das Provas Objetivas, responsaveis pela fiscalizagao, sinalizagdo, limpeza e conservacdo dos locais de
provas, na seguinte quantidade: 4

v 02 (dois) Coordenadores de Plantdo na Base Central, apoiando os coordenadores nos locais

de aplicacao.

v 11 (onze) Coordenadores de Aplicagdo, responséveis pela gestdo dos seus respectivos locais
de aplicacao;

v 172 (cento e sefenta e dois) fiscais, responsaveis pela aplicacdo e fiscalizacdo das salas de
provas, distribuidos entre os diversos polos e periodos matutino e vespertino;

v 22 {vinte e dois) auxiliares, responsaveis pela limpeza e conservagdo dos locais de provas,
distribuidos entre os diversos polos & periodos matutino e vespertino;

m) Requisitou apoic 8 companhia de abastecimento de agua, a distribuidora de energia elétrica, bem
como 0 monitoramento do local de aplicacae das provas;

n) Elaborou, aplicou_e corrigiu as provas, conforme disposto na proposta técnica da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAOQ CARLOS, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a
banca examinadora para elaborar as provas com um total de 1.081 {mil e oitenta € uma) questdes
inéditas, das quais apenas 07 (sete) foram anuladas, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura
aptica, bem como processou os dados,

o} Manteve sigilo no que se refere a elaboracdo, reproducdo, seguranga e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e conteudo ficaram restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

p) Analiscu e respondeu aos candidatos por recursos interpostos, dos quais & grande maioria foram
improcedentes;

q) Viabilizou, elaborou material diddtico, forneceu instrutores e aplicou as provas do Curso
Introdutdrio de Formacac aos cargos do Processo Seletivo Plblico 01/2014;

r) Viabilizou e aplicou as provas praticas para 05 cargos de Instrutor Surdo e Intérprete Educacional
de Libras do Concurso Pubiico 01/2014;

s) Viabilizou e aplicou avaliagao dos titulos apresentados pelos candidatos aos diversos cargos de
Professor do Concurso Publico 01/2014;

t) Aplicou e corrigiu as pegas processuais, bem como viabilizou e aplicou a avaliacdo dos titulos aos
candidatos do cargo de Procurador Municipal do Concurso Publico 03/2014;

u) Viabilizou e aplicou avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos aos diversos cargos de
Médico do Concurso Publico 02/2014;

v} Viabilizou, aplicou, avaliou e emitiu resultado das Provas Praticas aos cargos de Agente Manutencao
Geral, Oficial de Manutencdo-Pintor, Oficial de Manutencio-Pedreiro, Oficial de Manutencao-
Borracheiro,  Oficial  de  Manutengio-Lavador/Lubrficador, Cficiat de  Manutencdo-
Alinhador/Balanceador, Coveiro, Auxilisr de Natagao, Motorista e Instrutor de Libras, do Concurso
Pubiico 03/2014;

w} Forneceu 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS o cljpping de divulgacio e a estatistica
final detalhada do certame;

X} Prestou assessoria juridica & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, nos termos da
proposta, no ¢aso de eventuais demandas judiciais oriundas do concurso publico;
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Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAC E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUM
apresentou qualidade nos servigos prestados que envolveran um total de 8.891 {oito mil, oitocentos ¢ * .
noventa e um) candidatos inscritos para 724{setenta e dois) empregos/ cargos, de um total de 86

(oitenta e seis) empregos/ cargos abertos em Edital, e formagao de cadastro de reserva, d:stnbundog_ﬂ
em 4 {(quatro) projetos distintos, demonstrando que dispoe de capacidade técnica para a rea”TTzagao de
tais servicos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no
cronograma, ndo existindo em nossos registros, alé 2 presente data, fatos que desabonem sua

conduta e rasponsabilidade com as obrigagfes assumidas.

Sao Carlos, 14 ge dezembro de 2015,

Rrike?

HELENA

aria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessaal
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Palicio Prefeito Cicero Marques - CEP 18400-000 - Itapeva -SP © k, 7 /?
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Rua Benjamin Condant, 472 - Centro ~ ltapeva-SP - Fone: 3522-3079

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNP) sob no
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sdo Paulo-SP, foi
contratado pela Prefeitura do Municipio de Itapeva - SP, inscrita no CNPJ sob no
46.634.358/0001-77, situada na Praca Dugue de Caxias n°22 — Itapeva - SP, através de dispensa de
licitagdo, conforme autorizagéo contida no Processo Administrativo n® 01/2016 com fulcro no art. 24,
inciso X111, da Lel n® 8.666/93, visando prestacao de assessoria e servicos para realizacdo do Processo
Seletivo para provimento das vagas existentes para os cargos descritos na tabela abaixo, bem como
para formag&o de cadastro de reserva, conforme segue:

.. .}  CIDADEDE . | VAGAS |
| REALIZACAD - | AC* |
PS 01/2016
Motorista 1 - 6
Vigia 2 - 10
Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil 8 i <
Interlocutor de Libras 0 - CR
Monitor de Yoga 1 % 2
Assistente Social 4 - 15
Professor de Educacio Bésica ! 0 - CR
Professor de Educagao Basica I1 — 0 ) R
Artes

Professor de Educacéo Basica IT -
Matematica d ) LR
Professor de Educacéo Basica II ~ 0 ) R
Lingua Portuguesa -

Professor de Educacio Basica II -
Trigids 0 - CR

Professor de Educacao Basica II — ITAPEVA-SP

Ciéncias 0 ) R

' Professor de Educacdo Basica II —
Historia 0 ) R

Professor de Educacdo Basica II —
Geografia 0 ) R

Professor de Educacdo Basica 11 -
Educacdo Fisica g ) -

Professor Especialista em Sala de
Recursos Multifuncionais 0 ) R

Professor Especialista em Sala de
Recursos para Deficientes Auditivos . ) CR

Professor Especialista em Sala de
Recursos para Deficientes Visuais 0 ) R
Professor Especialista em Sala de 0 . (_:R

Recursos Pedagdgicos

ASLINICIRIO DETTAT EVA Psicologo 1 N 5

Surrebarid de Adm. e

i
Conmtensdur o fecunseMPIALANCorTéncia ** Pessoas com Deficiéncia *** Cadastro Reserva

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execucdo de todas as etapas do referido
07 ABD Midcesso Seletivo, discriminadas a seguir:

PROTOC ou e estabeleceu, em conjunto com a Comissao de Concurso da Prefeitura do Municipio
> 8@3 péva - SP, o cronograma de execugio do concurso;
we s
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MUNICIPTO DE ITAPEVA

CNPJ) 46634 358/0001-77

Palacio Prefeito Cicero Marques - CEP 18400-000 - Itapeva -SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Rua Benjamin Condant, 472 ~ Centro — Itapeva-SP - Fone: 3522-3079

Capital dos Minérios

b) Elaborou o edital normativo do Processo Seletivo, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagdo, a aprovagdo prévia da Prefeitura do Municipio
de Itapeva - SP;

¢) Prestou assessoria a Prefeitura do Municipio de Itapeva - SP nas publicagdes legais
obrigatérias, bem como, realizou divulgagdes do Processo Seletivo, através da sua assessoria de
imprensa, em jornais de grande circulagdo, jornais especializados, e outros meios de comunicagao,
incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigdes dos candidatos, inclusive dos
candidatos deficientes, que foi realizado pela internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br;

e) Respondeu duvidas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentacdo ou regras do edital,
através do endereco eletrdnico ou pelo Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC;

f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou n3o, que necessitaram de atendimento especizl para a
realizacio das provas, os recursos especiais necessarios, mediante solicitagdo prévia desses,
acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

g) Forneceu a Prefeitura do Municipio de Itapeva - SP, relatérios demonstrativos especificando a
totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por ordem alfabética para os empregos a serem providos,
bem como outros relatorios pertinentes;

h) Providenciou as instalagbes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a adequada
sinalizacdo de modo a facilitar a locomogdo dos candidatos;

i} Aplicou as provas Objetivas do referido concurso, em diversos polos e cidades, a saber:
¥ 02 (dois) polos de aplicacdo no municipio de Itapeva nos periodos matutino e vespertino;

v 51 (cinquenta e uma) salas de aplicagdo para atender a demanda de candidatos, nestes polos
de aplicagao;

j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagao, de forma que garantiu o sigilo de seu
conteudo;

k) Organizou o local para a realizacdo das provas, no municipio de Itapeva/SP, em conformidade com
o disposto no Edital Narmativo do Processo Seletivo;

I} Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicagao
das Provas Objetivas, responsaveis pela fiscalizacao, sinalizagao limpeza e conservagao dos locais de
provas, na seguinte quantidade:

v 02 (dois) Coordenadores de Aplicagdo, responsaveis pela gestéo do seu polo de aplicacao;

v 33 (trinta e trés) fiscais, responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagao das salas de provas;

Figi s 10 DE ITPE WA (quatro) auxiliares, responséveis pela limpeza e conservagdo dos locais de prova;

Sesicanadar de Recursos Humanos

v 02 (dois) representantes, que auxiliaram a coordenagdo na aplicagdo do certame;

07 ASD 70 04 (quatro) Plantonistas na sede do Instituto Nosso Rumo em Sao Paulo;

»4}



MUNICIPIO DE ITAPEVA

CNPJ 406 634 158/0001-77

Palacio Prefeito Cicero Marques - CEP 18400-000 - Itapeva -SP

Rua Benjamin Condant, 472 — Centro — Itapeva-S° ~ Fone: 3522-3079

Capital dos Minérios

m) Requisitou apoio a SABESP — Cia De Saneamento Basico Do Estado De Séo Paulo, a Elektro e a
Policia Militar, bem como o monitoramento do local de aplicagao das provas;

n) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do Processo Seletivo, conforme disposto na proposta técnica
da Prefeitura do Municipio de Itapeva - SP, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja,
recrutou a banca examinadora para elaborar as provas com um total de 307 (trezentas e sete)
questdes inéditas, das quais uma (01) foi anulada, ndo alteragdo de gabarito, corrigiu as provas
objetivas por meio de leitura dptica, bem como processou os dados;

o) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugao, seguranga e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e conteldo ficaram restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

p) Analisou e respondeu aos candidatos por 85 (oitenta e cinco) recursos interpostos;

q) Processou e gerenciou o resultado das provas objetivas, obtendo um total de 1139 (um mil, cento
e trinta e nove) candidatos habilitados, 369 (trezentos e sessenta e nove) candidatos ndo-habilitados
e 179 (cento e setenta e nove) candidatos ausentes.

r) Forneceu a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA - SP, o cljpping de divulgagio e a
estatistica final detalhada do certame;

s) Prestou assessoria juridica a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA - SP, nos termos da
proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
cumpriu suas obrigacdes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade,
excedendo as expectativas anteriormente pactuadas, nos servigos prestados que envolveram um total
de 1.687 (um mil, seiscentos e oitenta e sete) candidatos inscritos, 47 (quarenta e sete) vagas
divididas entre 09 (nove) vagas diretas e 38 (trinta e oito) vagas para cadastro reserva, bem como 0
(zero) vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, distribuidas em 20 (vinte) cargos, demonstrando
que dispde de capacidade técnica para a realizacio de tais servigos, que o objeto fol executado
satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no cronograma, ndo existindo em nossos registros,
até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacBes
assumidas.

Itapeva, 01 de agosto de 2016.

.ﬁ.f-'nf ISP DE ITAPEWVA
.:-A‘_‘vrl:ria tn A-lm. e RMee, Hilm;mos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207 - CAIEIRAS.
ESTADO DE SAO PAULO

Telefone: (011) 4445-9253

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos, para os devidos fins previstos na Lei Federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n®
11.465,170/0001-68, com sede na Rua Conde de Iraja, 12 - loja 5, Vila Mariana, 580 Paulo-SP, foi
contratado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS situada na Av. Professor Carvalho Pinto,
207 -~ Centro — Caieiras/SP, CEP.: 07700-000, conforme autorizacio contida no Processe Municipal n®
2972/12 - Contrato Administrativo n® 064/12, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93,
“visando a prestacao de servicos para realizacio do Concurso Publico Edital n® 01/2012 destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos abaixo:

| Agente de Fiscalizagiio de Trinsito Ensino médio 10
| Agente de Servicos de Manutencdo Ensina fundamental 4
Assistente de Educacio Especializada Ensino fundamental 30
| Assistente de Rede e Manutencio Ensing médio 2
Assistente Social Ensino superior 4
Assistente Técnico de Cadastro Ensing médio 3
Auxitiar Administrativo Ensino médio p
Auxiliar de Comunicacao e Eventos da Secretaria
Municipal de Educacio Ensino médio i
Auxiliar de Cozinha Alfabetizado 4
Auxiliar Técnico de Consultério Dentario Ensino médio 10
| Carpinteiro Ensino fundamenta 5
Dentista Ensing superior 2
Eletricista Ensino fundamental 5
| Encanador Ensino fundamentat 5
Farmacéutico Ensino superior 2
Ferreiro Ensino fundamental 3
Fiscal de Obras Ensino médio 5
| Fisioterapeuta Ensino superior 3
| Fonoaudidiogo Ensino superior 1
Fonoaudiblogo do Departamento de Educacio
| Espedializada Ensino superior 2
Guarda Civil Municipal Ensino médio 30
| Inspetor Escolar Ensino médio 37
Mecinico de Autos Ensino fundamental 5
 Médico Cardiologista Ensino superior
Médico Clinico Geral (diarista) Ensino superior 5
Médico Clinico Geral (plantonista) Ensino superior 10
| Médico Endocrinologista Ensino superior 1
: 5
1
4
8
5







PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207 - CAIEIRAS.
ESTADO DE SAO PAULO

Telefone: (011) 4445-9253

Monitor de Transporte Escalar Ensino fundamental 30
Motorista (SMOPP) Ensino fundamental
Motorista (SMS) Ensing fundamental
| Nutricionista Ensino superior
Operador de Maquina Ensing fundamental
| Operador de Moto-rocadeira Ensino fundamental 10
| Pedreiro Ensino fundamental 15
| Pintor Ensino fundamental
Professor de Artes Ensing superior
Professor de Creche Ensino superior 50
Professor de Informatica Ensino superior 2
Professor de Misica Ensino superior 5
Professor Especializado em Deficiéncia Mental ou
| Educaciio Especial Ensino superior 10
| Psicdlogo Ensino superiot
| Psictlogo (SMPS) Ensino superior
do de izada | Ensino superior
Psicopedagogo do Departamento de Educacio
Ensino superior 5
Servente Ensino fundamental 25
Técnico em Help Desk Ensing médio 1
Técnico em Telefonia Ensing médio 1
Terapeuta Ocupacional Ensino superior 2
Terapeuta Ompadonll do Departamento de Educagdo
 Especializada Ensino superior 2
| vigia _ Ensino fundamental 10

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execucdo de todas as etapas do referido
concurso publico, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissao de Concurso da PREFEITURA, o
cronograma de execucao do concurso;

b) Procedeu a analise prévia de todo o arcabougo normativo municipal referente ao Quadro de Pessoal
do contratante, especialmente com relagdo aos cargos e empregos publicos com suas funcoes e
requisitos de ingresso respectivos.

¢) Elaborou os editais normativos do concurso publico, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacao, a aprovacdo prévia da PREFEITURA;

d) Prestou assessoria 3 PREFEITURA nas publicagbes legais obrigatdrias, bem como, realizou
divulgagbes do concurso publico, através da sua assessoria de imprensa, em jornais de grande
circulagdo, jornais especializados e outros meios de comunicacao, incluindo seu site;

e) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigbes dos candidatos, inclusive dos
candidatos com deficiéncia, que foi realizado pela internet no enderego eletronico

WWW,N0S50rumo.org.br.

f) Respondeu diividas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentacao ou regras do edital, atraves
do endereco eletrbnico ou pelo Servico de Atendimento ao Cliente - SAC;

g) Forneceu aos candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a
realizacdo das provas, 05 recursos especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia desses,
acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

h) Forneceu & PREFEITURA relatérios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e a
relacdo nominal por ordem alfabética para os cargos a serem providos, bem como outros relatérios
pertinentes;






PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS ./ 7
PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207 - CAIEIRAS. = =~
ESTADO DE SAC PAULO
Telefone: (011) 4445-9253

i) Providenciou as instalacBes necessarias para aplicacao das provas, bem como a adequada
sinalizacdo de modo a fadilitar a locomogao dos candidatos;

j) Providenciou em Pargue Grafico préprio a impressao das provas, bem como todo o material grafico
necessario ao certame, sob rigorosos critérios de sigilo e confidencialidade além de ininterrupto
monitoramento por meio de gravacao de imagens em video;

1) Providenciou o transporte das provas e material de aplicacao, de forma a garantir o sigilo de seu
conteddo;

m) Procedeu com éxito a alocagdo de todos os candidatos com inscrigdes deferidas no certame;

n) Organizou os locais para a realizacdo das provas em 3 (trés) municipios: Caieiras/SP, Franco da
Rocha/SP e Sao Paulo/SP, em conformidade com o disposto no Edital Normativo do Concurso Pdblico;
o) Requisitou pessoal treinado para fiscalizar e auxiliar os servigos de sinalizagao, limpeza e
conservacdo dos locais de prova;

p) Requisitou apoio a Sabesp, a Elektro, & Eletropaulo e a Viaco Caieiras, bem como o monitoramento do
local de aplicagdo das provas pela Guarda Civil Municipal e Policia Militar;

q) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do concurse publico, conforme disposto na proposta técnica
da PREFEITURA, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora
para elaborar as provas, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura 6ptica, bem como processou
o5 dados;

r) Manteve sigilo no que se refere & elaboracao, reproducdo, seguranca e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contelido ficaram restritos &s pessoas responsaveis
pelo trabalho;

s) Organizou, aplicou e avaliou a prova pratica para o cargo de Operador de Maquina, conforme
disposto na proposta técnica da PREFEITURA, utilizando-se dos meios adequados para tal;

t) Organizou, aplicou e avaliou a avaliagdo de aptidao fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal,
conforme disposto na proposta técnica da PREFEITURA, utilizando-se dos meios adequados para tal;

u) Planejou e organizou a aplicagao da investigacdo médica, da investigagdo social e da avaliagdo
psicologica para o cargo de Guarda Civil Municipal, utilizando-se dos meios adequados para tal;

v) Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos, encaminhando copia das respostas a
PREFEITURA;

w) Forneceu a PREFEITURA o clipping de divuigacio e a estatistica final detalhada do certame;

x) Prestou assessoria juridica 8 PREFEITURA, nos termos da proposta, no caso de eventuais
demandas judiciais oriundas do concurso publico;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
apresentou qualidade nos servicos prestados que envolveram um total de 13.721 (treze mil setecentos
e vinte e um) candidatos inscritos para 421 (quatrocentas e vinte € uma) vagas distribuidas em 56
(cinquenta e seis) cargos, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a realizagdo de tais
servu;os que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no cronograma,
nao existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagbes assumidas.
Caieiras, 25 de novembra de 2013.

h% 2
ROMEY DE GODOY FILHO
Procurador Municipal
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R Secretaria da Seguranga Piiblica
PUBLICA DO CEARR ¢ Defesu Social

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

4

Atestamos para os devidos fins que a empresa Instituto de Educagdo e

Desenvolvimento Social Nosso Rumo, com sede na Rua Conde de Iraja n°13 — Conjunto 05 —

Bairro Vila Mariana - Sao Paulo-SP, CEP: 04119-010, Fone: (11) 3664.7878, inscrita no
CPF/CNPJ sob o n® 11.465.170/0001-68, celebrou Contrato Administrativo com Academia
Estadual de Seguranga Publica — AESP/CE, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.244,.903/0001-05,
com sede na Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Mondubim CEP.: 60.761-180 — Fortaleza/
Ceard, na gestdo do Cel. José Herlinio Dutra, cujo objeto foi a contratacao de instituicao para
prestagao de servigco técnico-especializados a Academia Estadual de Seguranga Publica do
Ceard — AESP|CE para organizagdo, elaboracdo, execugdo e resultado da PROVA DE
VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM do Curso de Formagéo e Treinamento Profissional — 22
(segunda) Fase do Certame, de natureza classificatoria e eliminatéria, para os candidatos da 12
(primeira) Turma do Curso de Formagao Profissional referente aos Concursos Publicos para
ingresso nos Cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 1* CLASSE (Regido pelo Edital n°
001/2014 — SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N° 175, p. 88 — 105); INSPETOR
DE POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE (Regido pelo Edital n° 001/2014 — SSPDS/SEPLAG, DOE-
CE 19/09/2014, Série 3, N° 175, p. 105 - 120) e ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 12
CLASSE (Regido pelo Edital n° 001/2014 — SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N°
175, p. 120 — 133), na vigéncia de 04/05/2016 a 04/05/2017.

Declaramos ainda, que nao constam em nosso registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Fortaleza, 09 de Junho de 2017.

Manuel Ozajk tos Junior
Secretarig

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA —AESP/CE
Av. Pres. Costa e Silva, 1251, bairro Mondubim, CEP 60.761-190, Fortaleza-CE
Telelone: COAFI (85) 3296.0441
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Ministério Piblico
do Estado de Golas

Procuradoria-Geral de Justiga
Escola Superior do Ministério Publico

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n©
11,465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sao Paulo-SP, foi
contratado pelo Fundo de Modernizacio e Aprimoramento do Ministério Publico de
Goias, inscrito no CNPJ sob n® 07.004.223/0001-76, situada na rua 23, esquina com a Av. Fued
José Sebba, Qd. A 06, Lts. 01/24, Jardim Goids - Goiania - Goias - CEP: 74.805-100, através de
dispensa de licitacdo, conforme autorizacdo contida no Processo Administrativo n®
201400250255 com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, visando prestagao de
assessoria e servigos para realizagdo da 842 Selecdo de Candidatos para o Programa de Estagio
em Direito do Ministério Publico do Estado de Goias, para provimento das vagas existentes para
os cargos descritos na tabela abaixo, bem como para formagdo de cadastro de reserva,

conforme segue:

Abadidnia 01
Aguas Lindas de Goias 04
Andpolis Cadastro Reserva
Aparecida de Goidnia Cadastro Reserva
Alvorada do Norte Cadastro Reserva
Anicuns 01
Bela Vista de Goias Cadastro Reserva
Cachoeira Dourada 01
Campinorte 01
Cidade Oriental 04
Corumbaiba 01
Crominia 01
Formosa Cadastro Reserva
Goianésia Cadastro Reserva
Goidnia Cadastro Reserva
Goianira Cadastro Reserva
Hidroldndia 01
lpora 01
Itaguaru 01
Itaja Cadastro Reserva
Itapuranga Cadastro Reserva
Jandaia 01
Jatai Cadastro Reserva
Jussara Cadastro Reserva
Luzidnia 03
Mineiros Cadastro Reserva
Montes Claros de Goids 01
Naziério 1]
Estagio em Direito Novo Gama 04
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do Estado de Golds

Procuradoria-Geral de Justiga
Escola Superior do Ministéric Publico

Padre Bernardo

02

Petrolina de Goias Cadastro Reserva
Piracanjuba Cadastro Reserva
Posse 02
Rubiataba Cadastro Reserva
Santa Terezinha de Goids Cadastro Reserva
Santo Antdnio do Descoberto 04

Sdo Luiz Montes Belos

Cadastro Reserva

Senador Canedo Cadastro Reserva
Silvénia Cadastro Reserva
Trindade Cadastro Reserva

Valparaiso de Goiés 01

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugao das seguintes etapas:

a) Elaborou e corrigiu as provas do concurso plblico, conforme disposto na proposta técnica do
Fundo de Modernizacdo e Aprimoramento do Ministério Pablico de Goias, utilizando-se
dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora para elaborar as provas
com um total de 40 (quarenta) questdes inéditas, corrigiu as provas objetivas por meio de
leitura dptica, bem como processou os dados e corrigiu as provas discursivas dos candidatos
habilitados;

b) Forneceu ao Fundo de Modernizagdo e Aprimoramento do Ministério Pablico de
Goias, as folhas de respostas das provas Objetivas e Discursivas, bem como as listas de
controle presenca bem como listas de orientagbes;

c) Elaborou o resultado das provas aplicando os critérios necessarios para a correta
classificacdo dos candidatos. .

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO apresentou qualidade nos servigos prestados que envolveram um total de 738
(setecentos e trinta e oito) candidatos inscritos, demonstrando que dispde de capacidade
técnica para a realizacdo de tais servicos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro
do prazo estabelecido no cronograma, ndo existindo em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Goidnia, 23 de setembro de 2015.

ANA PAULA ANTUNES VIEIRA NERY
PROMOTORA DE JUSTICA
DIRETORA DA ESCOLA SUPERIOR
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Secretaria da Seguranca Piublica
¢ Defesn Social

AESP

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA
PUBLICA 00 UEARA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa Instituto de Educagdo e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, estabelecida na Rua Conde de Iraja n°13 — Conjunto 05
— Bairro Vila Maria - Sao Paulo-SP, CEP: 04119-010, Fone: (11) 3664.7878, inscrita no CPF/CNPJ
sob o n® 11.465.170/0001-68, celebrou Contrato Administrativo com a Academia Estadual de
Seguranga Publica — AESP/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 12.244.903/0001-05, com sede na
Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Mondubim CEP.. 60.761-190 — Fortaleza/ Ceara, na
gestdo do Cel. José Herlinio Dutra, cujo objeto foi a contratacao de instituicao para prestagéo
de servigo técnico-especializados a2 Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara —
AESP|CE para organizacao, elaboracao, execugao e resultado da PROVA DE VERIFICAGAO
DE APRENDIZAGEM do Curso de Formagao e Treinamento Profissional — 22 (segunda) Fase
do Certame, de natureza classificatoria e eliminatoria, para os candidatos da 12 (primeira)
Turma do Curso de Formagao Profissional referente aos Concursos Publicos para ingresso nos
Cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 1° CLASSE (Regido pelo Edital n° 001/2014 —
SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N° 175, p. 88 — 105); INSPETOR DE POLICIA
CIVIL DE 1% CLASSE (Regido pelo Edital n° 001/2014 - SSPDS/SEPLAG, DOE-CE
19/09/2014, Série 3, N° 175, p. 105 — 120) e ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 1* CLASSE
{(Regido pelo Edital n® 001/2014 — SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N° 175, p.
120 — 133), na vigéncia de 04/05/2016 a 04/05/17.

Declaramos ainda, que nao constam em nosso registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Fortaleza, 23 de Maio de 2017,

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEA RA — AESP/CE
Av, Pres. Costa ¢ Silva, 1251, bairro Mondubim, CEP 60.761-190, Fortaleza-CE
Telefone: COAF (85) 3296.0820






PROCURADORIA
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Gabinete do Procutador Geral

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n© 8.666/1993, que 0 INSTITUTO DE
EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n®
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, S&o Paulo-SP, foi
contratado pela Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco, inscrita no CNPJ sob
n©35,329.242/0001-08, situada na Rua do Sol, 143 - Edificio EPSEP ~ Santo Antdnio — Recife/PE,
através de dispensa de licitagio, conforme autorizagdo contida no Processo Administrativo n® 02/2017
com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, visando prestagao de assessoria e servigos para
realizacio do Processo Seletivo n® 02/2017 para provimento dos estagios descritos na tabela abaixo,
bem como para formagdo de cadastro de reserva, conforme segue:

Ethol CIDADE DE VAGAS | VAGAS
glo REALIZACAO | AC* PCD**
301 - ESTAGIARIOS DE DIREITO RECIFE 19 1

* Ampla Concorréncia ** Pessoas com Deficiéncia
Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugao de todas as etapas do referido
Processo Seletivo, discriminadas a seguir:
a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissao da Procuradoria Geral do Estado, o
cronograma de execugao do Processo Seletivo;
b) Elaborou o edital normativo do Processo Seletivo, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, a aprovagdo prévia da Procuradoria Geral do
Estado;
¢) Prestou assessoria a Procuradoria Geral do Estado nas publicagGes legais obrigatérias, bem
como, realizou divulgagbes do Processo Seletivo, através da sua assessoria de imprensa, em jornais
de grande circulagao, jornais especializados, e outros meios de comunicagdo, incluindo seu site e
mecanismos de marketing digital;
d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscricdes dos candidatos, inclusive dos
candidatos deficientes, que foi realizado pela internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br;
e) Respondeu duvidas dos candidatos quanto a legislacdo, regulamentacéo ou regras do edital,
através do endereco eletronico ou pelo Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC;
f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a
realizacdo das provas, 05 recursos especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia desses,
acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;
g) Forneceu a Procuradoria Geral do Estado relatdrios demonstrativos especificando a totalidade
dos inscritos e a relagdo nominal por ordem alfabética para as vagas de estagio a serem providas,
bem como outros relatdrios pertinentes;
h) Providenciou as instalagdes necessarias para aplicacdo das provas, bem como a adequada
sinalizagdo de modo a facilitar a locomogao dos candidatos;
i) Aplicou as provas Objetivas do referido Processo Seletivo em 4 polos na cidade de Recife, no
periodo matutino;
j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicacdo, de forma que garantiu o sigilo de seu
conteldo;
k) Organizou os locais para a realizagao das provas, em Recife, em conformidade com o disposto no
Edital Normativo do Processo Seletivo;
1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicacdo
das Provas Objetivas responsaveis pela fiscalizagdo, sinalizacao, limpeza e conservacao dos locais de
provas, na seguinte quantidade:

v 01 (um) Coordenador Geral de aplicacdo responsavel pela gestao de todos os locais de

aplicagao.

Rua do Sol, 143 — Santo Antonio — Recife-PE, CEP 50010-470 — Fone/Fax: (081) 3181-8500 ¢ 3181-8451
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v 04 (quatro) Coordenadores de Aplicagdo responsaveis pela gestdo do seu respectivo local de
aplicagao; .

v 52 (ciﬁquenta e seis) fiscais de sala responsaveis pela aplicagao e fiscalizacdo das salas de

rovas; .

v 28 (dezoito) fiscais volantes responsaveis pela fiscalizacéo de corredores e demais ambientes
dos locais de aplicacdo bem como pela locomog3o dos candidatos durante o periodo das
provas;

v 16 (dezesseis) fiscais de detectores de metais responsaveis em manusear o detector de metal
revistando os candidatos na entrada e saida dos sanitarios; .

v 04 (quatro) representantes responsdveis pela abertura e fechamento do colegio;

v 08 (oito) auxiliares de limpeza (Apoio) responséaveis pela limpeza e organizacao de todos 0s
locais de aplicacdo;

v 02 (dois) Coordenadores de Plantdo na sede do Instituto Nosso Rumo em Sao Paulo,
responsaveis por monitorar toda a aplicagao;

m) Requisitou apoio & COMPENSA e a CELPE — GRUPO NEOENERGIA, para que fossem evitados 0s
cortes e manutengdes as redes de fornecimento de agua/ esgoto e energia elétrica;

n) Requisitou apoio as companhias de dnibus Consdrcio Norte, Empresa Metropolitana, Empresa
Pedrosa Ltda., Rodoviaria Caxangd, Transcol e Globo Transporte e Logistica para que as linhas
operadas por essas empresas na regiao dos locais de aplicagdo ndo sofressem interrupgdo ou reducao
na oferta de carros;

0) Requisitou apoio 8 Companhia de Transito e Transporte Urbano de Recife — CTTU para que as vias
principais e subjacentes aos locais de aplicagdo ndo tivessem o trafego total ou parcialmente
interrompido no dia da aplicagdo;

p) Requisitou apoio da Policia Militar para o monitoramento e rondas de patruthamento durante o
periodo de aplicagao das provas;

q)Como critérios de seguranga na aplicagdo, foram utilizados:

v Utilizagdo de lacres antes e apds a aplicagdo das provas, nos malotes de cadernos de
questdes e folhas de repostas, que sdo personalizados com numeragdo propria e logomarca
do Instituto, sendo também rigorosamente controlados através de formularios assinados por
candidatos e outras testemunhas, que acompanham a abertura e fechamento dos mesmos;
Inicio simultdneo das provas em todos os locais de aplicagdo, respeitando o horario local;
Coleta de 3 (trés) assinaturas do candidato na frente da folha de respostas (personalizada);
Transcrigdo da frase que consta no caderno de questSes para a folha de respostas;
Gabaritos diversificados, sendo 4 tipos de provas (A, B, C e D);

Detectores de metais na entrada e saida dos sanitarios;

Obrigatoriedade de permanéncia do candidato no local de prova por, no minimo, uma hora do
inicio da prova;

Para levar ¢ caderno de questdes o candidato teve que permanecer em sala até os (ltimos
sessenta minutos de prova;

¥ O tempo total de prova foi de quatro horas.

r) Aplicou e corrigiu as provas do Processo Seletivo, conforme disposto na proposta técnica da
Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou
seja, revisou as 50 (cinquenta) questdes inéditas, elaboradas pela banca da Procuradoria Geral do
Estado de Pernambuco, das quais 01 (uma) foi anulada e ndo houve alteracBes de gabarito, corrigiu
as provas objetivas por meio de leitura Optica, bem como processou os dados;

s) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reproduggo, seguranca e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contetido ficaram restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

t) Processou e gerenciou o resultado das provas objetivas, obtendo um total de 355 (trezentos e
cinquenta e cinco) candidatos habilitados, 816 (oitocentos e dezesseis) candidatos ndo-habilitados e
557 (quinhentos e cinquenta e sete) candidatos ausentes.

LaNLN s

N
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u) Manteve uma linha de telefone local para atendimento aos candidatos, em funcionamento de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 8h30 as 17h30, durante todo o periodo de realizacéo do
Processo Seletivo.

v) Forneceu relatdrio estatistico detalhado das questdes de prova, compreendendo o nivel de
dificuldade apurado subdividido por questdes, por disciplinas bem como de toda a prova;

w) Forneceu a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, o clipping de divulgacdo
e a estatistica final detalhada do certame;

x) Prestou assessoria juridica a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos
termos da proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo;
Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
cumpriu suas obrigacdes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade,
excedendo as expectativas anteriormente pactuadas, nos servigos prestados que envolveram 1.728
(mil setecentos e vinte e oito) candidatos, dos quais 105 s&o isentos e 1623 sdo pagantes. Desse total
foram obtidos os seguintes resultados: 557 (quinhentos e cinquenta e sete) candidatos ausentes e
355 (trezentos e cinquenta e cinco) candidatos habilitados. Foram utilizados 107 profissionais
envolvidos na aplicagdo das provas, bem como foram revisadas 50 (cinquenta) questdes, sendo 1
(uma) questdo anulada e 0 (zero) troca de gabarito em fungdo dos recursos interpostos. Aplicou a
prova objetiva, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a realizacdo de tais servigos,
que o objeto foi executado satisfatoriamente, inclusive antecipando o prazo de resultado final
anteriormente pactuado no cronograma, a pedido da Comissdo do Processo Seletivo, ndo existindo

em nossos registros, até a presente-data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com
as obrigagoes. "y
Recife, 09 de marco de 2017, Qﬁm/Q/\

ANTONIO CESAR CAULA REIS
PROCURADOR RAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua do Sol, 143 — Santo Antdnio ~ Recife-PE, CEP 50010470 - Fone/Fax: (081) 3181-8500 ¢ 3181-84351




Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO DE FATO IMPEDITIVO NA HABILITAGCAO

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n°® 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Janior, portador da Carteira de Identidade n°® 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA, sob as penas da lei que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para sua habilitagdo no processo licitatério e contratagdo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW . NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundiaf /SP - CEP. 13.218-546






Instituto de Educacao
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO V DO
ART. 27 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ATUALIZACOES

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu = Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n°® 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Juanior, portador da Carteira de Identidade n° 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal (“proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz,
a partir de quatorze anos;”), em observancia a Lei Federal n® 9.854, de 27.10.99, que
acrescentou os incs. V ao art. 27 e XVIII ao art. 78 da Lei n° 8.666/93, regulamentado pelo
Decreto n° 4.358, de 05 de setembro de 2002.
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Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumof@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3064-4046
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CER. 13.218-546



Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n°® 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de Identidade n° 22.937.083-4 e do
CPF n® 263.331.618-29, DECLARA, a que se refere o artigo 2° do Decreto Estadual n°
42.911, de 6 de margo de 1998 sob as penas da lei, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXI|I do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW.NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.crg.br | Tel: (11) 3064-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairrc Caxambu, Jundial / SP - CEP 13.218-546



Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO RESPONSABILIDADE FISCAL

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de Identidade n® 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA o cumprimento do disposto no “caput” e incisos | e Il do
Artigo 16° da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

-
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Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundiafl / SP - CEP 13.218-548
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Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO INEXISTENCIA DE REGISTROS NO CADIN
ESTADUAL

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu - Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n® 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Juanior, portador da Carteira de Identidade n°® 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA a inexisténcia de registros em nome da empresa no
Cadastro Informativo dos Créditos ndo quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — Cadin
Estadual, conforme disposto na Lei Estadual n°® 12.799, de 11 de janeiro de 2008,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 53.455 de 19 de setembro de 2008.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW . NOSSORUMO.ORG.BR
nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundiaf / SP - CEP 13.218-546






Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO LEI N° 10.218, DE 12/02/99

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de Identidade n® 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA o atendimento as normas relativas a saude e a
segurancga do trabalho, nos termos do artigo 117, paragrafo unico, da Constituigdo Estadual
de Sao Paulo, bem como, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para a contratar
com a Administracao, inclusive em face das disposi¢des da Lei Estadual n® 10.218, de
12/02/99.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW. NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumao.org.br | Tel: (11) 3964-4046
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CEP 13.218-546






Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO ISENTOS DE INSCRICAO ESTADUAL

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CNPJ n2
11.465.170/0001-68, por intermédio de seu representante legal, o Sr. PAULO GUILHERME
CORREA SILVA JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n? 22.937.083-4 e do CPF n2
263.331.618-29, ocupante do cargo de GERENTE EXECUTIVO DECLARA, que é uma
Associacdo de direito privado, sem fins lucrativos e conforme documentacdo e atos
constitutivos da sociedade, entendendo ndo ser contribuinte do ICMS e conforme o quinai do

CNPJ somos isentos de Inscrigdo Estadual.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW. NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumof@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3088 - Bairroc Caxambu, Jundial / SP - CEP, 13.218-546
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Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO RELATIVA A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CNPJ n°
11.465.170/0001-68, por intermédio de seu representante legal, o Sr. PAULO GUILHERME
CORREA SILVA JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n® 22.937.083-4 e do CPF n°
263.331.618-29, ocupante do cargo de GERENTE EXECUTIVO DECLARA, sob as penas da
lei, que observa as normas relativas a saude e seguranga no trabalho, para os fins

estabelecidos pelo paragrafo unico do artigo 117 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW. NOSSORUMO.0RG.BR

nossorumo@nossorumoe.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundiaf / SP - CEP 13.218-546






RUMO

Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

O INSTITUTO DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu - Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n® 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Janior, portador da Carteira de Identidade n°® 22.937.083-4 e do
CPF n°® 263.331.618-29, DECLARA, que o Instituto possui inquestionavel reputacédo ético-
profissional e ndo tem fins lucrativos, conforme inciso XlII do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW.NOSSORUMO.ORGBR

nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3064-4046
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundiaf / SP - CER 13.218.546






Instituto de Educagéao
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO DE EQUIPE TECNICA QUALIFICADA

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu - Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n°® 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de Identidade n°® 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA, ter Equipe Técnica adequada, bem como indicara um
ou mais responsaveis técnicos para a realizacao do objeto a ser contratado.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWIW . NOSSORUMO.ORG.BR

nassorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3064-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial /SP - CEP. 13.218-546






Jundiai, 27 de margo de 2023.

NOSSO
RUMO

Instituto de Educagéo
& Desenvolvimento Social

O Instituto Nosso Rumo vem através desta, apresentar especificagdo de grade curricular, como

tabela abaixo:

EQUIPE TECNICA

NOME

Um Coordenador Geral do processo seletivo simplificado:
profissional com graduagdo em ciéncias humanas, com
experiéncia comprovada na coordenagdo em concursos
publicos e/ou processos seletivos simplificados

Viviane Caldart

Um Coordenador de Infraestrutura e logistica: com
graduacdo em administragdo ou engenharia, com
experiéncia comprovada no apoio logistico em concursos
publicos e/ou processos seletivos simplificados

Paulo Guilherme Correa Silva Junior

Um Coordenador de Aplicagdo de Provas: profissional com
graduacdo em ciéncias humanas, com experiéncia
comprovada na atividade de aplicacdo de provas em
concursos publicos e/ou processos seletivos simplificados;

Debora Fernanda Pereira dos Santos

Um Coordenador Juridico: profissional com graduagéo em
Direito e com experiéncia comprovada no apoio juridico em
concursos publicos e/ou processos seletivos simplificados

Daiane Queiroz de Aratjo

Um Coordenador de Elaboragdo de Provas: profissional com
graduagdo em ciéncias humanas e com experiéncia
comprovada na coordenac¢ao de equipes de elaboragao de
provas em cancursos publicos e/ou processos seletivos
simplificados

Angela Terezinha Squarga

Um Coordenador de Elaboracdo de Provas: profissional com
graduagdo em ciéncias humanas e com experiéncia
comprovada na coordenacado de equipes de elaboracio de
provas em concursos publicos e/ou processos seletivos
simplificados

Simone Ferreira Gomes de Almeida

Paulo Guilherme C. S. Junior

Gerente Executivo

Cel: (11) 99990-7706

www.nossorumeo.org.br

Tel / Fax: 11 3664-7878 | nossorumo@®nossorumo.org.br
Rua Conde de Iraja, 13 - Loja 5 - Vila Mariana - Sao Paulo / SP - CEP 041159-010






