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@ ocorrendo incompatibilidade entre leituras, a folha é retirada e os problemas séo resolvidos caso
a caso, sendo que todos os problemas encontrados e as solugdes propostas séo acompanhados
pelos coordenadores de corregdo de provas e registrados em relatorios de leitura;

@ as leitoras e servidores sdo mantidos em ambiente seguro e sdo integrados por rede
desmilitarizada (OMZ) isolada das redes dos usuarios;

® as instalagdes possuem fontes redundantes de energia estabilizada por grupo gerador seguido
de nobreak, sistema de detecgdo de fumacga, detecgdo de produtos quimicos, controle de
temperatura e controle de inundagdo, gerenciados por unidade centralizada capaz de acionar

alarmes e, quando necessario, exaustor e/ou moto bomba;

E apos a leitura, todo o material € guardado em local seguro.

1.7.6. Andlise dos laudos de candidatos com deficiéncia e pericia médica

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera enviar laudo
meédico para o Instituto Consulplan, durante o periodo de inscrigdo. O laudo sera conferido e o Instituto
Consulplan publicara a lista preliminar dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos
candidatos inaptos sera possibilitada a interposicdo de recursos, cuja sistematica de recebimento sera
também de responsabilidade do Instituto Consulplan. Esses recursos serdo encaminhados para nova

analise e parecer final, que sera disponibilizado no site do Instituto Consulplan.

-» Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo como portadores de deficiéncia

deverdao comparecer, na data prevista no cronograma, para se submeterem a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional.

INSTITUTO CONSULPLAN
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1.7.7. Atendimento Especial
Sera disponibilizada sala exclusiva para uso pelas candidatas lactantes quando se fizer necessario, e
para aqueles que solicitaram condigdes especiais para a realizagao das provas, o Instituto Consulplan

disponibilizara as facilidades exibidas abaixo.

Facilidades Disponiveis aos Candidatos Inscritos como Pessoa com Deficiéncia

Leitorespecializadoemleitura & Software especifico paracandidatos §
para deficientes visuais L Py deficientesvisuaisrealizarem as
v provas em computador

Intérprete de libras para
candidatos deficientes de
audicao

Prova ampliada paracandidatos
ambliopes

Local de féacil acesso para Auxilio de pessoal especializado
candidatoscom dificuldadede ¢ " paracandidatos comdificuldade
locomogao paratranscrigdo das respostas

Importante ainda destacar que para os portadores de necessidades especiais, a selegcao dos fiscais e
do pessoal de apoio merecera atencdo diferenciada, no sentido de prover pessoal qualificado e
experiente para lidar com a necessidade desses candidatos.

= O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigao diferenciada para a realizacdo das
provas de qualquer uma das fases do processo, devera encaminhar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) e requerimento datado e assinado, indicando as condigdes de que
necessita para a realizagao da prova e as razbes de sua solicitagao, para o Instituto Consulplan.

[E Nos casos de forga maior, ocorridos apos o término das inscrigdes, o candidato que nao estiver
concorrendo as designagbes reservadas e que necessitar de condigdo diferenciada para a
realizagao das provas de qualquer uma das fases do processo, devera enviar requerimento e laudo
meédico  (original ou copia autenticada em  cartério), via correio  eletrénico
(atendimento@institutoconsulplan.org.br), e, também, via postal.

= O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou meio eletrénico para a realizagéo
das provas podera solicita-lo, entregando requerimento por escrito acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, justificando a necessidade, nos termos do § 2° do art.
40 do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, no prazo e na forma especificados em Edital.

[E] Serao assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu

nome social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo
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qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em
seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via
correio eletrénico atendimento@institutoconsulplan.org.br.

o Serao solicitados o preenchimento e o envio de requerimento, o qual sera fornecido por
via eletrénica, devendo ser assinado e encaminhado juntamente com cépia simples do
documento oficial de identidade do candidato, por meio de Sedex ou carta registrada com
Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Consulplan.

® O Instituto Consulplan reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
‘condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

E O atendimento as condigdes diferenciadas para a realizagdo das provas ficara condicionado a
andlise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pelo
Instituto Consulplan.

1.7.8 Relatérios e informacgoes

A elaboragao de relatorios ao longo da realizagédo do Concurso Publico permitirda maior interagdo entre
a Comissdo do Concurso e o Instituto Consulplan. Durante o periodo de inscrigdes, sera elaborado
relatério contendo o levantamento e o controle das taxas de inscri¢cdo recolhidas.

Terminada a fase de inscrigdes e a depuragdo dos requerimentos, sera realizado, inicialmente, o
cadastramento digital dos candidatos inscritos, por meio de um sistema informatizado, que culminara na

emissao dos relatérios mostrados a seguir.

Relatérios a serem emitidos

Doadbesa st o Relatérie do niimero de Cutros relatorios

inscritos solicitados

relagao de candidatos,
por vaga, por cargo

Ressalta-se que os relatorios serdo discutidos e acordados nas reunides de acompanhamento,
conforme previsto nesta proposta.

A Comissao do Concurso podera ainda solicitar quaisquer relatérios adicionais ao Instituto Consulplan
durante a realizacao do certame.

INSTITUTO CONSULPLAN
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1.8 Resuitado Final do Concurso Publico

O INSTITUTO CONSULPLAN elaborara e disponibilizarda em seu site todas as informagbes sobre
resultados do Concurso Plblico. Com esta finalidade serédo apresentadas as seguintes listagens:

[E Listagem dos candidatos aprovados e eliminados no Concurso Publico;

E Listagem final dos candidatos classificados no Concurso Piblico com nimero de inscrigéo,
nome, data de nascimento e notas gerais, por ordem decrescente de classificagao e por ordem
alfabética, por cargo/habilitagdo e por unidade administrativa de lotagao;

E Listagem geral dos candidatos classificados no Concurso Publico, em ordem alfabética e
por ordem de classificagao; e

® Listagem geral dos candidatos classificados no Concurso Publico por ordem de
classificagdo, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e telefone, além

de outras listagens especiais que venham a ser solicitadas pela Comissao do Concurso.

O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Camara Municipal de Jaguariana/SP

e divulgado no Diario Oficial.

A partir da data de homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, o Instituto Consulplan
mantera em seus arquivos, pelo prazo de validade do processo, toda a sua documentagéo pertinente.
Apos este periodo, ndo havendo processos judiciais relacionados ao Concurso Publico, todo o material

inaproveitavel e as provas deverao ser eliminados.

1.9 Apoio Técnico-juridico
1.9.1 Atendimento aos recursos e Assessoria Juridica Permanente

Durante a execugao de todas as etapas do Concurso Publico o Instituto Consulplan realizara, nos
limites de sua atuagdo, o levantamento e encaminhamento de subsidios necessarios para defesa
administrativa ou judicial da Contratante. A disponibilidade para o fornecimento dos subsidios
mencionados permanecera valida mesmo apoés o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as
partes.

A fim de garantir a plena execugdo dos servigos, o Instituto Consulplan podera disponibilizar
assessoria juridica no dia da aplicacao da prova, no local com maior nimero de inscritos, com a
finalidade de receber eventuais oficiais de justi¢a e dirimir aspectos juridicos.
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2. PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Para a realizagdo dos servigos que constituem o objeto da presente proposta, o Instituto Consulplan
elaborard cronogramas para realizagdo do processo, a serem aprovados pela Comissao
Organizadora, os quais poderdo ser alterados de comum acordo entre as partes.

Alteragbes substanciais deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho do Instituto
Consulplan, quanto pela Comissdo Organizadora, e serao documentadas por meio de
correspondéncia oficial a outra parte interessada, para andlise e validagéo, para que, a partir de entao,
tais alteragdes sejam devidamente formalizadas.

_ A conclusdo do projeto se dara a partir da homologagado do Resultado Final do Concurso Publico.

3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestagédo de servigos tem validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da

elaboracéo.

4. DOS SERVIGOS ADICIONAIS OFERECIDOS (SEM ONUS PARA A CONTRATANTE)

O valor desta proposta contempla, ainda, servigos adicionais propostos pelo Instituto a fim de conferir perfeigéo técnica
na execucdo do concurso, SEM ONUS ADICIONAIS, a saber:

1) Central de atendimento 0800 para os candidatos
O INSTITUTO CONSULPLAN disponibilizara uma Central de Atendimento, em horario comercial, composta
por equipe treinada que recebera os e-mails e telefonemas, por meio de um sistema 0800 (sem énus para o
candidato), que respondera aos questionamentos em tempo habil e, quando necessario, direcionara o
candidato para o setor responsavel. Esses canais de comunicacdo e a Central de Atendimento estardo
disponiveis durante todas as etapas do concurso publico.

2) Alta tecnologia para combate de fraudes
O Instituto tem grande preocupagdo em garantir a integridade de seus processos seletivos. Serdo utilizadas
tecnologias avangadas no combate a tentativas de fraudes durante o processo, tais como: uso de tablets para
coleta biométrica eletrénica de dados dos candidatos (mediante valor adicional); utilizagdo de detectores de
sinal de aparelhos celular e de radiofrequéncia; utilizagao de detectores de metais ndo apenas nos sanitarios,
como também nas salas de prova; analise estatistica dos padrées de erros e acertos nas provas, entre
diversos outros.

3) Apoio em eventos institucionais da Administragao
O desenvolvimento humano é fator estratégico para o Instituto, o que busca através de suas inumeras
parcerias na organizagédo de concursos e processos de selegdo plblica. Assim, desenvolve projetos sociais
que possibilitam as comunidades carentes criar alternativas de enfrentamento a pobreza. O Instituto busca
melhorar as condigcdes de vida, principalmente de criangas e jovens em situagoes de risco. Também

desenvolve projetos que busquem o desenvolvimento das instituicdes. Neste sentido, o Instituto podera

direcionar valores relativos a contratagdo a projetos institucionais a serem indicados pela Administragéo.
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5. VALOR DA PROPOSTA
O Instituto Consulplan compromete-se a executar as atividades relacionadas nesta proposta,
suportando todos os custos e despesas decorrentes de sua consecugéo, mediante o recebimento dos

seguintes valores:

- CUSTO ZERO para a Casa Legislativa, com remuneragao por candidato, independentemente do

nimero de inscritos, sendo:

Nivel de escolaridade Valor unitario por candidato

Nivel Superior R$ 84,00 (oitenta e quatro reais)

Nivel Médio R$ 79,00 (setenta e nove reais)

- PRECO FIXO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS: R$ 0,00 (zero) - remuneragéo custeada pelas
taxas de inscrigdo, conforme acima informado.

Observacdo: Os valores de taxa de inscricao previstos no edital do concurso poderao, a critério da Comisséo, ser superiores
aos valores unitarios devidos ao Instituto Consulplan, sendo o _valor excedente revertido aos cofres do Municipio. Esse
valor podera custear despesas com publicagées oficiais e outras eventuais despesas administrativas a cargo da Administragéo.

- OUTRAS CONDICOES DA PROPOSTA

¢ A Contratante devera:
o Realizar as publicagdes oficiais*;
o Realizagao das reunidées com o Instituto de forma on-line;

*Tais custos poderéo ser repassados aos candidatos na taxa de inscrigdo a ser cobrada no concurso.

6. DISPOSICOES FINAIS

O Instituto Consulplan se responsabilizara pela alocagdo de recursos humanos, materiais e
infraestrutura fisica para realizagao de todas as etapas do concurso que sdo de sua competéncia.

O Instituto Consulplan sera responsavel por todos os encargos e obrigagdes concernentes as
legislagdes sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais, securitarias e previdenciarias que resultem ou
venham resultar da execugdo da contratagdo, bem como por todas as despesas decorrentes da
execucdo de eventuais trabalhos em horéarios extraordinarios (diurno e noturno). Em suma: todos os

gastos e encargos com material e mao-de-obra necessarios a completa realizagao dos servigos.

Em 30 de agosto de 2023. j,? z’f %)/ >
uiz Antonio de Sousa

Presidente do Instituto Consulplan
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RES: RES: Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo

De <comercial@institutoconsulplan.org.br>

Para 'Creusa Gomes' <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Cépia <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>, <comercial@consulplan.com>
Data  2023-08-30 05:59

3 - Certiddo de Faléncia (8-11-2023).pdf(~16 KB) 3.1 - Certiddo de Execugdo Civel TIMG (4-10-2023).pdf (~16 KB)

4 - CND Federal (27-1-24).pdf(~79 KB) [A 5- CND Estadual (12-10-2023).pdf (~114 KB) [£) 6 - CND MUNICIPAL - (12.10.2023).pdf (~269 KB)
8- CNDT (4-2-2024) pdf (~87 KB) [£ 9 - CNPJ(8-8-2023).pdf(~110 KB) [J 10 Regularidade CRAMG Insstituto (30-3-2024).pdf (~105 KB)
10.1 Regularidade CRAMG Pedro(30-3-2024).pdf (~105 KB) [f) Atestados - 2023.2-2.pdf(~5,4 MB) [£ 1.8 - 62 Ata Assembleia Consalidada.pdf(~2,4 MB)
7 - FGTS (13-9-2023).pdf (~94 KB)

Em complemento, encaminho os documentos atualizados que comprovam a habilitagio juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificaco econdmico-financeira e a
qualificacdo técnica, permitindo a contrataciio direta por dispensa, nos termos do art. 24, Xlll, da Lei 8666/1993.

Envio também alguns atestados de capacidade técnica relativos a projetos realizados pelo corpo técnico do Instituto, Estes representam apenas algumas das experiéncias
da equipe, que possui mais de vinte anos de experiéncia no mercado de concursos e selegdes pblicas e cerca de 1.500 processos realizados com sucesso.

Dentre as experiéncias de maior vulto da Consulplan, destacamos:

PROCESSO PARTICIPANTES

Prova Brasil 2009 6.118.577*

NADE 2011 1.103.173
Tinistério da Agricultura 412,118
Tribunal Regional Federal da 22 Regido - TRF2 204.457
IBGE — 2009 165.570
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — EMBRAPA 141.488
Camara Municipal de Belo Horizonte — CMBH 125.119
CODEVASF 114.560
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL — TSE 102.636
Prefeitura Municipal do Natal/RN 100.083
Secretaria Municipal de Educacdo de Dugque de Caxias/RJ - Concurso Publico 2015 97.130
Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formacao de Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instancia - TIMG 97.002
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE NOVA IGUACU - RJ 91.963
Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU 91.755
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - TRE/RJ 69.850
IBGE — 2008 65.444
“ribunal Regional Eleitoral De Minas Gerais - TRE/MG - Técnico Judiciario 62.033
Ministério da Fazenda — ESAF 51.838
Secretaria de Estado de Educag¢do do Pard - SEDUC/PA 51.211

*A Prova Brasil, aplicada pela Consuiplan, é o maior processo aplicado na histéria do pais por uma organizadora de concursos.

Atenciosamente,

Pedro Fraga

Diretor Técnico

E-mail: comercial@consulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205
www.institutoconsulplan.org,br
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De: comercial@institutoconsulplan.org.br <comercial@institutoconsulplan.org.br>
Enviada em: quarta-feira, 30 de agosto de 2023 04:56

Para: 'Creusa Gomes' <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Ce: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br; comercial@institutoconsulplan.org.br
Assunto: RES: RES: Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo
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A lima, Sra, Creusa Gomes
Comissao de Concurso Publico
Camara Municipal de Jaguariuna/SP

Prezada, bom dia.

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos anexa nossa proposta visando a prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagao e
execucdo de concurso publico para preenchimento de vagas para cargos da Camara Municipal de Jaguariina/SP.

O Instituto Consulplan é hoje uma das maiores organizadoras de concursos publicos, processos seletivos, vestibulares e avaliagbes educacionais do Brasil. Com
experiéncia de mais de duas décadas, a frajeldria da instituigao foi pautada na oferta de qualidade e eficiéncia na prestaga@o de servigos para mais de 1.500 érgaos
publicos, respondendo com agilidade aos anseios e necessidades dos envolvidos nos processos seletivos.

Apenas para citar alguns exemplos de contratos em andamento, atualmente somos a banca responsavel pelos certames dos Ministérios Publicos de Minas
Gerais e Bahia, dos Tribunais de Justica de Minas Gerais, Mato Grosso do Sul e Maranhéo, Conselho Federal de Contabilidade, dentre diversos outros érgaos
de relevancia nas esferas federal, estadual e municipal.

Ressaltamas que o Instituto Consulplan podera ser cantratado por meio de dispensa de licitagdo, nos termos das Leis Federais n° 8.666/1993 e 14.133/2021, por se tratar
de sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de notoria especializagéo e de inquestiondvel reputagdo ético-profissional, dedicada & sele¢do de recursos
humanos e pesquisa, sem carater politico, racional ou confessional.

Os documentos referentes a regularidade juridica e técnica do Instituto serdo encaminhados em mensagem apartada, a seguir. Ficamos & disposi¢do para os
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

™~

.dimos a gentileza de acusar o recebimento da presente mensagem.
N

Atenciosamente,

Pedro Fraga

Diretor Técnico

E-mail: comercial@consulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205
www.institutoconsulplan.org.br

RE INSTITUTO
CONSULPLAN

De: Creusa Gomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviada em: terca-feira, 29 de agosto de 2023 17:26

Para: comercial@institutoconsulplan.org.br

Assunto: Re: RES: Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo

Boa tarde
“jue documentos
eusa

Comissao CP

Em 2023-08-29 16:49, comercial@institutoconsulplan.org.br escreveu:



Prezada, ig)’/ 2

Favor enviar termo de referéncia com as informagfes necessdrias para elaboragao da preposta.
Atenciosamente,

Pedro Fraga
Diretor Técnico

E-mail: comercial@consulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205

www.institutoconsulplan.org,br
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De: Creusa Gomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg,br>
_| Enviada em: terca-feira, 29 de agosto de 2023 16:29
\“ara: comercial@institutoconsulplan.org.br

“wssunto: Re: Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo

Boa tarde

O processo referente ao Concurso Publico desta Casa esté sob andlise da melhor solucéo de contratacdo, portanto, caso haja interesse, peco a
gentileza desse Instituto, para enviar proposta até as 13h00 do dia 30/08/2023, para que a Comissdo possa analisar.

Fico no aguardo

Creusa

Comissdo CP

Em 2023-08-29 14:30, comercial@institutoconsulplan.crg.br escreveu:




Prezados,

Com nossos cordiais cumprimentos, informamos que tomamos conhecimento da intengéo de realizagéo de concurso publico/processo seletive por este 6rgao. Assim,

questionamos: ha interesse em receberem uma proposta nossa (Instituto Consulplan) para os trabalhos?

A CONSULPLAN € hoje uma das maiores organizadoras de concursos publicos, processos seletivos, vestibulares e de avaliagio educacional do Brasil. Fundada ha
duas décadas, sua trajetéria foi pautada na oferta de qualidade e eficiéncia na prestagéo de servigos para mais de 1.500 6rgdos publicos, respondendo com agilidade

aos anseios e necessidades dos diversos publicos envolvidos nos processos seletivos.

Ressaltamos que o Instituto Consulplan podera ser contratado por meio de dispensa de licitagéo, nos termos do artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, por se tratar de sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de notéria especializagao e de inquestionavel reputagdo ético-profissional, dedicada

a selegéo de recursos humanos e pesquisa, sem carater politico, racional ou confessional.

Alguns dos clientes de relevancia sdo destacados abaixo:

PROCESSO PARTICIPANTES
["Prova Brasil SAEB 2009° 6.118.577*
xi ENADE 2011 a T 1103473
! Ministério da Agricultura T . 412,118
Tribunal Regional Federal da 2% Regido - TRF2 204,457
165.570
| Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria— EMBRAPA T T T 1148
Camara Municipal de Belo’ nte — CMBH N 125.119
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba - CODEVASF 114560
" Tribunal Superior Eleitoral - TSE 102.636 |
| Prefeitura Municipal do NatallRN ) 100.083
"Secretaria Municipal de Educagao de Duque de Caxias/RJ I - U T T R m%
é""ﬁi’lﬂ]’nil—'dé'J'L'l's't'i'u;é'Eé"ﬁi'ﬁéé'ééfiis - TJMG - Primeira Instancia 97.002
3 Prefeitura de Nova Ilguagu-RJ. 91,963
Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU - 91.755
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - TRE/RJ 69.850
| IBGE - 2008 . - 65.444
(Tribunal Regional Eleitoral De Minas Gerais - TRE/MG - Técnico Ju - 62033
Ministério da Fazenda - ESAF 51838
Secretaria de Estado de Educagao do Para - SEDUC/PA o i 51.211

;Z }-"rov:BrlsH, ra;!fz;;; ;)el:a"aqumlpe técnfca Consufp!an,eo m_argrg -Lg.g- a§ .i“ g“ “!. E.il'ﬂ. : 22.- na hlsttma ;:fﬂoﬂﬁair'swggr uma org:rﬁl;iadgra de concur.s‘a.;q Ncc;r;l provas em ToDOS os 5.570 municipios

brasileiros e no Distrito Federal.

Ficamos no aguardo de contato.

Atenciosamente,

Pedro Fraga
Diretor Técnico

E-mail: comercial@consulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205

wwwi.institutoconsulplan.org.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Certifica-se, a pedido da parte interessada, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n® 31.922.353/0001-72, com sede na Rua Jos¢ Augusto de
Abreu, n.° 1.000, Sala A, Bairro Safira, CEP: 36.883-031, Muriaé/MG, celebrou com o Ministério
Piblico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justi¢a, inscrita no
CNPJ sob n® 20.971.057/0001-45, com sede na Av. Alvares Cabral, 1690, CEP 30.170-008, bairro Santo
Agostinho, nesta Capital, o Contrato n°® 142/2022, SIAD 9345397, decorrente do Processo de Compras
SIAD n.° 1091012 000235/2022, Ato de Dispensa n.° 080, de 25/08/2022, Processo SEI
n.° 19.16.6150.0097895/2022-70, cujo objeto consiste na "prestagdo de servigo técnico-especializado na
organizagdo, planejamento e realizagfo de concurso piblico, com elaboragéo, impressdo e aplicagdo de
provas, bem como pelos procedimentos de verificagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros, visando o
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Oficial e Analista do Quadro
Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Piblico de Minas Gerais", conforme as especificagoes
técnicas contidas no Anexo Unico e Apenso Unico do instrumento, com vigéncia de 25/08/2022 a
24/08/2023, conforme detalhado abaixo:

Niumero do

142/2022
contrato:

Data de assinatura: 25 de agosto de 2022

Nimero de cargos
disponibilizados no 28
certame:

Oficial do Ministério Plblico - Especialidade: Servigos Diversos; Analista do
Ministério Piblico - Especialidades: Administragdo Publica, Arquitetura,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Design Grafico, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Seguranga do

Relacgiio dos cargos
disponibilizados no

Trabalho, Estatistica, Fisioterapia, Historia, Jornalismo, Letras, Medicina:
Cardiologia, Medicina: Clinica Médica, Medicina: Psiquiatria, Medicina do

certame: Trabalho, Pedagogia, Psicologia, Relagdes Publicas, Servigo Social, Tecnologia
da Informagdo: Analise de Negocio, Tecnologia da Informagio: Gestéo de
Projetos de TI, Tecnologia da Informagdo: Infraestrutura de TI, Tecnologia da
Informagdo: Seguranga de TI e Suporte de TI e Tecnologia da Informag@o:
Suporte de TI.
Total de vagas 101 + CR
disponibilizadas:
Total de inscricoes 66.729

homologadas:

Etapas do certame
sob

Objetiva; Discursiva; Procedimento de Heteroidentificagéo.
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responsabilidade da
Contratada:

Municipio(s) de
realizaciio das

Belo Horizonte, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Pouso

provas: Alegre e Uberlandia

Periodo de
inscricoes:

1°/11/2022 a 08/12/2022

Data da prova

objetiva: 15/01/2023

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Piblica - Responsivel Técnico e
Coordenador Geral;

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagéo - Subcoordenadora;

Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagao - Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educagdo - Coordenadora de Polo;

Margarida Esposito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;

Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Coordenador de
Polo ¢ Equipe Juridica;

Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pés-graduada em Gestdo Piblica ¢ Advocacia Publica -
Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

Maira de Oliveira Chaves, Pos-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Coordenadora de
Polo e Equipe de T.I;

Diego Coelho, Pos-graduado em Engenharia ¢ Modelagem de Software- Coordenador de Polo ¢
Equipe de T.I;

Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econdmica - Coordenador de Polo;
Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pos-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho -
Coordenador de Polo;

André Roriz Fernandes, Pos-graduado em Educagdo a Distancia - Coordenador de Polo e Equipe de
L3

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;
Carlos Cristiano Martins, Pés-Graduado em Advocacia Civel - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis - Equipe de Apoio.

SERVICOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:
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e Elaborar o edital do concurso, cronograma oficial, comunicados, convocagdes e outros atos relativos &0\
ao certame, sendo previamente submetidos a aprovagdo da Contratante.

e Enviar os arquivos eletronicos dos editais e demais atos a serem publicados, no prazo previsto no

cronograma de atividades, e de acordo as exigéncias de publicagdo, para publicagio no Diario
Oficial Eletronico do MPMG.

» Providenciar, as proprias custas, a publicagdo do edital de abertura do concurso, bem como suas
retificagdes, em jornal de grande circulagdo, conforme determina a Simula 116 do TCEMG.

e Elaborar cartaz eletronico de divulgagdo do concurso com formatagio ¢ dimensdes que viabilizem a
impressao pela contratada ou contratante.

e Processar as impugnagoes contra o edital do concurso via internet em link proprio, competindo-lhe
analisar e responder de forma motivada todas as impugnac¢des, sendo previamente submetidas a
Contratante.

» Disponibilizar pagina em seu enderego eletrénico especificamente para o processamento do
concurso, devendo as instrugdes/orientagdes constantes na pagina inicial do site serem claras e
objetivas, com interface intuitiva, a fim de viabilizar a realizagdo de cadastro, preenchimento de
formulario de inscri¢do, requerimentos e outros procedimentos necessarios para que o candidato
participe do certame.

e Processar as inscrigdes via internet em link proprio, por 24h (vinte e quatro horas), de forma
ininterrupta, durante todo o prazo de inscrigio previsto no edital do concurso, devendo-se
considerar, para abertura e término, o horario de Brasilia.

e Permitir a inscri¢do para 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, desde que as provas
sejam aplicadas em horarios (turnos) distintos, ficando vedada a inscrigdo para mais de um cargo
com o mesmo nivel de escolaridade.

e Disponibilizar ao candidato o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE, em favor da
Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais, para pagamento da taxa de inscrigdo.

¢ Solicitar e conferir as informagdes dos candidatos que efetivamente pagaram a inscrigdo/DAE junto
a Secretaria de Fazenda do Estado de Minas Gerais de forma diaria durante o periodo de inscrigdo e
apos caso se€ja Necessario.

e Disponibilizar ao candidato, no ato da inscrig@o, formularios para as seguintes solicitagdes:

o Inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme estabelecem a Lei
Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995, o Decreto n® 42.257, de 15 de janeiro de 2002, o
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, a Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 e a Resolugdo CNMP 81, de 31 de janeiro de 2012;

o Inscrigdo nas vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos), de acordo com a Resolugdo CNMP n°® 170, de 31 de junho de 2017 e, de forma
subsidiaria, com a Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014,

o Atendimento especial e/ou tempo adicional para a realizagio das provas, de acordo com o
Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, e Resolugdo CNMP n® 81, 31 de janeiro
de 2012;

o Iseng¢do da taxa de inscrigdo do concurso ao candidato que for desempregado nos termos da
Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou ao candidato que declarar ndo possuir
condigdes financeiras para arcar com a taxa de inscri¢do sem prejuizo de seu proprio sustento
ou de sua familia.

e Receber os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do, de atendimento especial e/ou tempo adicional,
analisar conforme as respectivas legislagdes e responder aos candidatos, cabendo-lhe enviar as listas
de deferimento e indeferimento 4 Contratante no prazo estabelecido no cronograma de atividades.

e Receber e analisar as inscrigdes recebidas, encaminhar a Contratante, no prazo estabelecido no
cronograma de atividades, as seguintes listas: a) ampla concorréncia (incluindo os cotistas); b)
candidatos com deficiéncia; ¢) candidatos que se autodeclararam negros.
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Emissdo do cartdo de informagdo a ser disponibilizado ao candidato, via internet, em link prépri

contendo seus dados cadastrais, data, hordrio e local das provas com antecedéncia minima de 1
(dez) dias da realizagdo das provas.

Apoés a finalizagdo das inscrigdes, no prazo previsto no cronograma de atividades, encaminhar
relatorio contendo as seguintes informagdes estatisticas:

© a) inscritos na ampla concorréncia por cargo/especialidade;
o b) isentos de taxa de inscrigdo, por cargo/especialidade/area de selegdo;
© c) inscritos nas vagas de candidatos com deficiéncia, por cargo/especialidade/area de selegio;

o d) inscritos nas vagas de pessoas que se autodeclararam negros, por cargo/especialidade/area
de sclegio.

Diagramar o caderno de provas em terminal de computador isolado (fora de rede), garantindo o
sigilo e a seguranga, observando as regras estabelecidas no Apenso Unico do Contrato.

Realizar a impressdo dos cadernos de prova e as folhas de resposta em papel A4, 75g, fonte Arial,
tamanho ndo inferior a 9.

Personalizar e identificar as folhas de resposta da prova objetiva ¢ reda¢do por meio de mecanismo
de segurangca estabelecido pela contratada.

Adequar as folhas de resposta da prova objetiva, ao sistema de corre¢do e avaliagdo por meio de
leitora otica e sistema de processamento de dados.

Realizar impressdo de cadernos de provas especiais (braile e ampliada), para atendimento das
necessidades dos candidatos com deficiéncia.

Impressdo dos cadernos de prova e das folhas de respostas em quantidades suficientes para o
numero de candidatos inscritos, com reserva para qualquer eventualidade.

Emitir ¢ imprimir, além de outros, os seguintes materiais para a realiza¢do das provas: a) listas de
presenca especificas para cada sala de prova; b) listas de candidatos por sala, para fixagdo nas portas
respectivas; ¢) boletins para registro de ocorréncia em nimero equivalente ao de salas de provas; d)
rotulos dos pacotes de prova e de folhas de respostas nominais, contendo a identificagdo do prédio e
sala correspondentes.

Elaborar e especificar o contetido das provas objetivas, com questdes inéditas de multipla escolha,
de forma que abranja a capacidade de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a
reflexdo e a qualidade e ndo a memorizagdo e a quantidade, e de redagao.

Disponibilizar nimero de telefone fixo, correio eletrénico e enderego de correspondéncia para
atendimento e saneamento de dividas dos candidatos.

Providenciar para as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos.

Disponibilizar os locais para aplicagido das provas objetivas e de redagio.

Disponibilizar equipe capacitada para fiscalizar e aplicar a prova da seguinte forma: a) 1 (um) fiscal
para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala; b) 3 (trés) fiscais para acompanhar
os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos; c) 1
(um) fiscal com detector de metal para cada banheiro; d) 1 (um) servente para cada 2 (dois) andares
de prova; e) 2 (dois) segurangas por local de prova; f) 2 (dois) representantes da instituigao
contratada por local de prova; g) no minimo, 1 (um) médico e 1 (um) enfermeiro, visando ao
atendimento de primeiros socorros.

Selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo das provas, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

Disponibilizar Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica para fins de claboragdo de comunicados,
instrugdes aos candidatos, analises de recursos e de impugnagdes, bem como elaboragdo de
respostas a eventuais agdes judiciais ¢ procedimentos instaurados pelos 6rgéos de controle contra a
contratante, referentes ao concurso publico, durante todo o processo de vigéncia do certame.
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* Disponibilizar profissionais para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos.
interpostos durante a validade do concurso.

* Realizar o procedimento de verificagdo antes da homologagio do resultado final do concurso,
observando a Resolugdo CNMP n°® 170, de 13 de junho de 2017 e, de forma subsidiaria, a Lei
Federal n® 12.990/2014.

e Indicar 05 (cinco) membros ¢ suplentes para integrar a Comissio de Verificagdo que serdo
distribuidos por género e cor nos termos da legislagio pertinente.

* Todo o material impresso foi produzido em parque gréafico proprio (com equipamentos proprios ou
locados), com acesso restrito & equipe da institui¢fio contratada;

* Responsabilizar-se pelo transporte do material de aplicagio de provas e o seu retorno;

e Atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no instrumento contratual, em face das
especificidades do objeto da contratagfio.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:
Oficial do MP - Servigos Diversos - 54.954
Analista do MP - Administragdo Ptblica - 1.615
Analista do MP - Arquitetura - 749

Analista do MP - Biblioteconomia - 262
Analista do MP - Ciéncias Contabeis - 886
Analista do MP - Design Grafico - 167

Analista do MP - Engenharia Civil - 741
Analista do MP - Engenharia Elétrica - 247
Analista do MP - Engenharia Mecéanica - 229
Analista do MP - Eng. de Seg. do Trabalho - 241
Analista do MP - Estatistica - 38

Analista do MP - Fisioterapia - 542

Analista do MP - Historia - 437

Analista do MP - Jornalismo - 362

Analista do MP - Letras - 716

Analista do MP - Medicina: Cardiologia - 49
Analista do MP - Medicina: Clinica Médica - 88
Analista do MP - Medicina: Psiquiatria - 50
Analista do MP - Medicina do Trabalho - 35
Analista do MP - Pedagogia - 1.157

Analista do MP - Psicologia - 1.062

Analista do MP - Relagdes Plblicas - 108
Analista do MP - Servigo Social - 1.179
Analista do MP - TI: Analise de Negocio - 150
Analista do MP - TI: Gestao de Projetos de TI - 202
Analista do MP - TI: Infraestrutura de TI - 101
Analista do MP - TI: Seguranca de TI - 101
Analista do MP - TI: Suporte de TI - 261
TOTAL 66.729
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Conforme informagdes prestadas pela Comissdo de Concurso (5241707), "os servigos foram prestados
pela CONSULPLAN a contento a Administragdo Publica ¢ de acordo com as especificagdes do Contrato

()"

Certifica-se, apds pesquisas junto aos arquivos da Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios, que
inexiste qualquer registro acerca da instauragdo de procedimento administrativo com vistas & apuracdo de
irregularidade no cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada.

Isso posto, considerando as informagdes supra, registra-se que as obrigagdes assumidas pela Contratada
vém sido cumpridas de forma satisfatoria, emitindo-se o presente atestado para os fins de direito.

Fabricio Marques Ferragini
Assessor Especial do Procurador-Geral de Justiga junto ao Procurador-Geral de Justiga Adjunto
Administrativo

Clarissa Duarte Belloni
Diretora-Geral

Baii W Documento assinado eletronicamente por CLARISSA DUARTE BELLONI, DIRETOR-GERAL,
-ﬁ em 25/05/2023, as 11:17, conforme art. 22, da Resolugiio PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

:"i | Documento assinado eletronicamente por FABRICTO MARQUES FERRAGINI, ASSESSOR
SE!- _-,?1 ESPECIAL, em 25/05/2023, as 14:54, conforme art, 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro
e de 2018.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site ‘
http://www.mpmg.mp.br/sei/processos/verifica, informando o codigo verificador 5243281 e o codigo

¥ TRC 63503569,

Processo S lg. [3.355].UUEEE”’!“!;-!! / Documento SEI:

Gerado por: PGIMG/PGJAA/DG/SGA/DGCT
5243281

Avenida Alvares Cabral, 1740 - Bairro Santo Agostinho - Belo Horizonte/ MG - CEP 30170008



Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o

MINISTERIO PUBLICO
DOESTADO DA BAHIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Instituto Consulplan de

Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n®
31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n° 1000, Sala A, cidade de Muriaé - MG, CEP
36.883-031, firmou contrato com o Ministério Publico do Estado da Bahia, por intermédio do
Superintendente de Gestdo Administrativa Frederico Welington Silveira Soares, localizado na 52 Avenida,
750, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador — BA, inscrito no CNPJ sob o n? 04.142.491/0001-66,
para prestacdo de servico técnico-especializado na organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso
publico, com elaboracio, impressdo e aplicagdo de provas, bem como pelos procedimentos de verificagdo
da autodeclaragio dos candidatos negros, visando o provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva para os cargos de Assistente Técnico-Administrativo e Analista Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:
lireso da 139/2022 - SGA
contrato:

Dat_a de 20 de outubro de 2022
assinatura:

Nimero de

cargos 1

disponibilizados
no certame:

Relagdo dos
cargos
disponibilizados
no certame:

Assistente Técnico-Administrativo; Analista Técnico — Pedagogia; Analista Técnico — Psicologia;
Analista Técnico - Servigo Social; Analista Técnico - Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo,
Engenharia da Computacdo ou Sistemas de Informacgdo; Analista Técnico - Publicidade e
Propaganda; Analista Técnico — Estatistica; Analista Técnico - Engenharia Civil; Analista Técnico
— Arquitetura; Analista Técnico - Engenharia Sanitdria, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal; Analista Técnico - Ciéncias Contabeis

Total de vagas
disponibilizadas:

13 +CR

Total de
inscrigdes
homologadas:

32.228

Etapas do
certame sob
responsabilidade
da Contratada:

Objetiva; Discursiva; Procedimento de Heteroidentificagdo

Municipio(s) de
realizacdo das
provas:

Salvador/BA

Periodo de
inscricdes:

23/12/2022 a 09/02/2023

Data da prova
objetiva:

05/03/2023




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DOS TRABALHOS:

* Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica - Responsavel Técnico e Coordenador
Geral;

» Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo - Subcoordenadora;

* Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;

* Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educacdo - Coordenadora de Polo;

¢ Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;

¢ Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educacgédo - Coordenadora de Polo;

* Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;

* Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

* Nilo Sérgio Amaro Filho, Pds-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Coordenador de Polo e
Equipe Juridica;

* Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pds-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Publica -
Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

« Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Coordenadora de Polo e
Equipe de T.I;

+ Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Coordenador de Polo e Equipe
deTl;

+ Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econémica - Coordenador de Polo;

« Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pds-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;

+ José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Coordenador
de Polo;

» André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educagdo a Distancia - Coordenador de Polo e Equipe de T.l.;

¢ Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;

+ Carlos Cristiano Martins, Pos-Graduado em Advocacia Civel - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

 Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;

« Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contébeis - Equipe de Apoio.

SERVICOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

+ Prestar diretamente os servigos contratados, n3o os transferindo a outrem, no todo ou em parte,
ressalvando-se apenas os casos de cisdo, fusdo ou incorporagdo, desde que ndo impecam os
compromissos pautados no instrumento contratual.

« Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens e submeté-los a aprovagao
da Comissdo de Concurso constituida pelo CONTRATANTE, comprometendo-se a divulga-los somente
ap6s anuéncia formal deste, observando o cumprimento dos prazos legais.

* Dispor de assessoria técnica em todas as fases do concurso, para fins de elaboragdo de editais,
comunicados, instrucdes aos candidatos e afins, bem como para prestar assessoria técnica ao
CONTRATANTE em rela¢do ao objeto contratado.

« Divulgar em seu website todos os editais e comunicados oficiais relacionados ao Concurso Publico, no
prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da respectiva publicagdo pelo CONTRATANTE.

« Realizar, as suas expensas, a divulgagdo do Concurso Publico, por meio de radio, canais digitais e outros
considerados pertinentes.

« Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdo de candidatos ao Concurso Publico.

A



MINISTERIO PUBLICO b
DOESTADO DA BAHIA :

Manter website de facil navegagdo, em ambiente seguro (https), para inscrigdo dos candidatos,
divulgagdo de informagdes e publicagdo de arquivos relativos ao Concurso Publico.

Disponibilizar sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscrigdo e de isengdo de
taxas de inscrigdo.

Realizar a integragdo com o sistema de cobranga e comércio eletrénico do Banco do Brasil para viabilizar
a emissdo de boletos para pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com as informacdes bancérias
encaminhadas pelo CONTRATANTE.

Garantir a seguranga das informacdes fornecidas pelos candidatos.

Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone, e-mail, fax,
carta, além de atendimento diferenciado aos deficientes, com vistas a proporcionar-lhes as condigées
necessarias a participagdo no certame.

Analisar os laudos médicos dos candidatos inscritos como deficientes e decidir sobre a efetivagdo da
inscrigdo nesta condigdo, conforme critérios estabelecidos pelo CONTRATANTE.

Emitir e entregar a CONTRATANTE, ao término do prazo de inscrigdes assinalado pelo edital de
convocagdo para o Concurso Publico, relatorios detalhados com as informagdes dos candidatos inscritos.
Constituir bancas examinadoras para elaboragdo e corregdo das provas, devendo acatar o critério da
confidencialidade quanto a seus membros, impondo-lhes, inclusive, o dever de sigilo.

Elaborar, revisar, diagramar, imprimir em ambiente seguro, acondicionar e transportar as provas escritas
(cadernos de questdes e folhas de respostas) a serem aplicadas no Concurso Publico, cujo conteudo
programatico sera definido pelo CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pela criagdo grafica, composigdo, personalizagdo e padronizagdo de todos os
formuldrios de digitalizacdo/interpreta¢do de imagens de documentos a serem utilizados na sele¢do,
dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura.

Realizar a diagramacdo e impressdo dos cadernos de questdes e folhas de respostas, em ambiente seguro
e gréfica propria, apds a aprovagdo pela Comissdo de Concurso constituida pela CONTRATANTE.

Realizar avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, exclusivamente para os candidatos aos cargos de
Analista Técnico, habilitados na etapa de prova escrita (objetiva e discursiva).

Manter e garantir que todo o pessoal por ela empregado na execugdo contratual mantenha sigilo
absoluto sobre as provas, bem como sobre quaisquer informagdes, dados, documentos e assuntos que
tomarem conhecimento em razio da execugdo do objeto contratual, sob pena de exclusiva
responsabilizacdo civil, administrativa e/ou penal, nos termos da legislacdo vigente.

Disponibilizar aos candidatos inscritos no Concurso, em seu website, Cartdes Informativos, contendo
todos os dados necessarios a participagdo daqueles na etapa de provas, possibilitando consultas
individuais.

Responsabilizar-se pela logistica de aplicacdo das provas, que necessariamente devera englobar:
organizacdo, logistica, sinalizagdo, limpeza e demais operagdes concernentes a preparagdo dos locais de
aplicagdo das provas e local para avaliagdo dos candidatos autodeclarados negros ou pardos, os quais
deverio ser previamente aprovados pela CONTRATANTE, suportando todas as despesas a isso
relacionadas e garantida a acessibilidade aos candidatos com deficiéncia.

Selecionar e treinar os profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, e
selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos, mantendo-se ao menos 01 (um)
fiscal por sala.

Distribuir os candidatos inscritos nos diversos locais de prova, preferencialmente proximos as suas
residéncias.

Emitir e divulgar as listas de candidatos alocados por local de prova, por sala e de listas de presenca.




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Dispor de servico de datiloscopista para identificagdo dos candidatos, nos termos e condigdes
estabelecidas no edital do certame, observando-se o minimo de 01 (um) datiloscopista para cada 500
(quinhentos) candidatos, com documentos rasurados, extraviados ou perdidos.

A entrega dos cadernos de questdes e folhas de respostas nos locais de prova, de modo a garantir a lisura
do certame e sigilo dos exames a serem aplicados.

Recolher os cadernos de questdes e folhas de respostas, nos termos e condigdes estabelecidas no edital
do certame.

Disponibilizar servico para atendimento médico de emergéncia, nos locais de realizagdo das provas,
durante a realizagdo do evento, de modo a abranger todo o periodo compreendido entre o intervalo de
30 (trinta) minutos que antecedem o inicio das provas até 30 (trinta) minutos apds o encerramento do
horério das provas, em cumprimento ao quanto disposto na Lei Municipal de Salvador/BA n2 8.456/2013;
disponibilizando-se 1 (uma) ambuldncia para cada 3.000 (trés mil) candidatos, conforme previsto na lei
supracitada.

Disponibilizar espago adequado para candidatas que necessitem amamentar seus filhos em idade de
aleitamento.

Gravar as provas dos candidatos deficientes visuais.

Disponibilizar de provas em Braille ou de ledores para candidatos com deficiéncia visual.

Disponibilizar de intérpretes de libras para os candidatos com dificuldades de audi¢do.

Divulgar em seu website o gabarito das provas, em até 48 (quarenta e oito) horas apos sua aplicagdo.
Realizar a corre¢do das provas, de acordo com critérios previamente determinados em contrato, bem
como no edital do certame.

Organizar e realizar o procedimento administrativo de verificagdo, por uma Comissdo de
Heteroidentificagdo, da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
pardos, nos termos da Resolugdo N2 217, de 15 de julho de 2020, do CNMP - Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Corrigir todas as questGes discursivas dos candidatos com deficiéncia que forem aprovados na prova
objetiva, sem prejuizo do numero de questdes discursivas que serdo corrigidas para as vagas de
concorréncia geral.

lulgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as ag¢Ses judiciais
propostas em desfavor do CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambos
referentes aos instrumentos de avaliacdo, de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma de
trabalho pactuado entre as partes, ressalvados os casos em que os prazos judiciais maximos exigirem
prazo inferior, de acordo com a natureza da agdo judicial.

Divulgar em seu website os resultados de todos os eventuais recursos interpostos pelos candidatos, que
dever3o ser julgados pelas Bancas Examinadoras responsaveis pela elaboragdo das provas.

Responder as agbes judiciais relativas ao objeto contratual que em seu desfavor sejam propostas, nos
prazos estabelecidos em lei, de acordo com a natureza da agdo judicial.

Informar ao CONTRATANTE sobre todas as a¢Bes judiciais que eventualmente sejam propostas em seu
desfavor e que envolvam fatos relacionados ao presente contrato, tdo logo seja citada/intimada
oficialmente.

Encaminhar ao CONTRATANTE os resultados finais do Concurso, apds a devida analise de todos os
recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagdo, em listagens e relatdrios organizados por pontuagdo
e por ordem alfabética, elaborados em Excel (xIs) ou LibreOffice Calc (ods).

Divulgar, em seu website, os resultados de todas as etapas do concurso publico.

Guardar, durante o prazo de 02 (dois) anos, a contar da dltima homologagdo do resultado final do
Concurso Publico, em local apropriado, o cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de respostas, as
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folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as
provas aplicadas no Concurso.

* Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no Contrato.

e Cumprir tempestivamente todos os prazos de realizacdo dos servicos, de acordo com o Cronograma
estabelecido entre as partes.

RELAGAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

Cargo Inscritos Analista Técnico - Psicologia / REGIAO 7 107
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAO 1 | 13254 Analista Técnico - Servigo Social / REGIAQ 1 461
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAO 2 | 1666 Analista Técnico - Servigo Social / REGIAQ 2 149
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAQ 3 840 Analista Técnico - Servigo Social / REGIAO 3 45
Assistente Técnico - Administrativo /REGIAO 4 | 5027 Analista Técnico - Servico Social / REGIAO 4 332
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAO 5 1518 Analista Técnico - Servi¢o Social / REGIAO 5 124
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAO 6 | 1608 Analista Técnico - Servigo Social / REGIAO 6 95
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAO 7 1708 Analista Técnico - Servico Social / REGIAQ 7 86
Analista Técnico — Pedagogia / REGIAO 1 525 Analista Técnico - Andlise de Sistemas, Ciéncia
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAO 2 185 da Computagio, Engenharia da Computagao 369
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAO 3 81 ou Sistemas de Informacéo / REGIAO 1
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAO 4 515 Analifta Técnico - Publicidade e Propaganda / 257
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAQ 5 176 REGIAO 1
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAO 6 138 Analista Técnico - Estatistica / REGIAQ 1 38
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAQ 7 174 Analista Técnico - Engenharia Civil / REGIAO 1 357
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAO 2 185 Analista Técnico - Arquitetura / REGIAO 1 399
Analista Técnico - Psicologia / REGIAO 1 427 Analista Técnico - Engenharia Sanitdria,
Analista Técnico - PsicologﬂREGlAO 2 89 Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal /
Analista Técnico - Psicologia / REGIAQ 3 a2 REGIAO 1 468
Analista Técnico - Psicologia / REGIAO 4 260 Analista Técnico - Ciéncias Contabeis / REGIAO
Analista Técnico - Psicologia / REGIAO 5 87 1 531
Analista Técnico - Psicologia / REGIAQ 6 90 TOTAL 32.228

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou
todos os servicos relacionados com a qualidade de servicos e de produtos exigidos por este Orgdo
Ministerial, atendendo plenamente as necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e
capacidade técnica para tanto, ndo tendo nada que o desabone até a presente data.

Salvador, 28 de julho de 2023.

TIAGO DE ALMEIDA  assinado de forma digital por
QUADROS:7947130 T oo sz
7520 Dados 2023.07.28 10:47:04-03'00"
Tiago de Almeida Quadros
Promotor de Justica
Presidente da Comissdo do Concurso
Coordenador do CEAF - Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional

Ministério Publico do Estado da Bahia
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Ministério Pablico do Estado do Para, CNPJ: 05,054.960/0001-58 atesta para
0s devidos fins que a Empresa CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA EIRELI, CNPJ: 01.185.758/0001-04, com sede na Rua José
Augusto de Abreu, n® 1000, cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, contratada por meio do Pregéo
Eletronico N° 077/2021-MPIPA, Contrato n® 045/2022-MP/PA, vigente no periodo de

16/03/2022 a 16/03/2023, forneceu o servigo abaixo especificado, em total cumprimento aos
termos contratuais, ndo existindo motivos que a desabonem.

» OBJETO: Prestagdo de servigos de organiza¢so, planejamento e realizagdo de concurso
plblico para o provimento de cargos efetivos, de nivel médio e superior, do quadro de
pessoal de servidores do Ministéric Publico do Estado do Pars.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME

Niamero do contrato: 45/2022-MP/PA
Data de assinatura: 15 de margo de 2022
Numero de cargos
dispenibilizados no 22
certame:

Auxiliar de Administragdo; Auxiliar de Enfermagem; Técnico em
Informaética; Analista Jurldico; Técnico - Administrador; Técnico - Analista
de Sisternas - Desenvolvimento; Técnico - Analista de Sistemas -
Modelagem de Sistemas; Técnico ~ Analista de Sistemas - Suporte a

Relacda dos cargos
disponibilizados no
certame.

Banco de Dados; Técnico - Analista de Sistemas - Suporte 3 Rede de
Computadores; Técnico ~ Assistente Social; Técnico - Biblioteconomista;
Técnico - Contador; Técnico - Cconomista; Técnico - Enfermeiro; Técnico
- Pedagogo; Técnico - Psicélogo; Técnico - Socidlogo; Técnico
Especializado - Arquiteto; Técnico Especiallzado - Engenheiro; Técnico
Especializado - Médico; Técnico Especializado - Médico - Psigulatria;
Técnico Especializado - Odontdlogo

TYotal de vagas

169 imediatas, além de 8.000 de cadastro de reserva

disponibilizadas:
Total de inscrigdes 100,752
homologadas:
Etapas do certame sob Prova Objetiva; Prova Discursiva; Avaliagdo de Tltulos; Avaliagdo
responsabllidade da Biopsicossocial {pericia médica de candidatos com deficiéncia);
Contratada: Procedimento de Heteroldentificagio (candidatos negros)
Abaetetuba/PA; Altamira/PA; Ananindeua/PA; Belém/PA; Breves/PA;

Municiplo(s) de Capanema/PA; Castanhal/PA; Itaituba/PA; Marabd/PA;

realfzaciio das provas: Paragominas/PA; Parauapebas/PA; Redengdo/PA; Santarém/PA;
Soure/PA; Tucurui/PA

Periodo de inscrigbes: 25/05/2022 a 23/06/2022

Data da prova objetiva:

14/08/2022
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EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragio Publica — Responsdvel Técnico e Coordenador Geral;
Sylvia Garcla Rodrigues, Doutora em Educagdo — Subcoordenadora;

Jeanete Alves Morelra, Doutora em Agronomia -~ Coardenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagdo - Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Lingulstica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educa¢do — Coordenadora de Polo;

Margarida Espdsito dos S5antas, Mestre em Direito - Coordenadara de Polo;

Leiziany Silva Rubim, Pds-graduada em Direito Publico~ Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

Nilo Sérglo Amaro Fllho, Pds-graduado em Direita do Trabalho e Direito Civil — Coardenador de Polo e Equipe Juridica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pés-graduada em Gestdo Pablica e Advocacia Publica — Cogrd. de Polo e Equipe
Juridica,

Malra de Oliveira Chaves, Pds-graduada em Administragdo de Banco de Dados ~ Coord, de Polo e Equipe de T.l,;
Diego Coelho, Pos-graduado em £ngenharia e Modelagem de Software- Coprdenador de Polo e Equipe de T.1;
Elder José Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia Econdmica - Coordenador de Polo;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pds-graduada em Psicopedagogia — Coordenadora de Polo;

José Augusto Dala Paula Abrey, Pos-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabaiho - Coordenador de Polo;
André Roriz Fernandes, Pds-graduado em Educagdo a Distincia - Coordenador de Polo e Equipe de T.1..

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras ~ Equipe de Apolo;

Reginaldo Gogdinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis - Equipe de Apoio;

Carlos Cristiano Martins, Graduado em Direito — Equipe de Apoio

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

Analista Juridico 9.970
Auxiliar de Administragdo 68.012
Auxiliar de Enfermagem 2,623
Técnico — Administrador 2.031
Técnico - Analista de Sistemas — Desenvolvimento 313
Técnico - Analista de Sistemas - Modetagem de Sistemas 258
Técnlco - Anallsta de Sistemas - Suporte a Banco de Dados 309
Técnico — Analista de Sistemas - Suporte 3 Rede de Computadores 454
Técnico — Assistente Social 2.993
Técnico — Bibliotecenomista 257
Técnico — Contador 1.266
Yécnico — Econcmista 263
Técnico — Enfermeira 2122
Técnico ~ Pedagogo 3.128
Técnico — Psicolago 1,420
Técnico - Socidlogo 392
Técnico em Informatica 1.810
Técnico Especializado = Arquiteto 838
Técnico Especializado — Engenheiro 976
Técnico Especializado — Médico 464
Técnico Especiatizado — Médico — Psiquiatria 20
Técnico Especializado — Odontdlogo 833
TOTAL Pl 100.752
4
= / Belém/PA, 05 de abril de 2023
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GOVERNO DO ESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e 3 quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n¢ 31.922.353/0001-72 com sede na
Rua José Augusto de Abreu, n° 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com
ESTADO DO PARANA, através da Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte, com sede na Avenida Agua
Verde, 2140, Bairro Vila 1zabel, CEP 80.240-900, inscrita no CNPJ sob o n? 76.416.965/0001-21 para realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para as fun¢Bes de Professor, Professor Pedagogo, das diversas
disciplinas e dreas do conhecimento para atuggdo nas instituicdes de ensino da Rede Plblica Estadual do Parana.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:

Ndmero do contrato:

085/2021
Data de assinatura: 5 de agosto de 2021
NUOmero de cargos
disponlbilizados no certame: 150
Total de vagas Minima de 700 (setecentas) vagas a serem supridas ao longa do periodo de vigéneia do processo
disponibliizadas: seletivo
Total de inscricbes
homologadas: 65.288
Etapas do certame: Objetiva; Titulos; Andlise de Tempo de Servigo
Apucarana, Assis Chateaubriand, Cascavel, Cianorte, Campo Mourdo, Cornélin Procdplo, Curitiba,
Municipio(s) de realizacdo Dois Vizinhas, Foz do iguacu, Francisco Beltrdo, Goioeré. Guarapuava, baitl, irati, lvaipord,
das provas: Iacarezinhia, Laranjeiras do Sul, Londrina, Maringa, Loands, Paranagud, Paranavai, Pato Branco,
Pitanga, Ponta Grossa, Taldmaco Borba, Toledo, Umuarama, Unido da Vitdria, Wenceslau Braz
Periodo de inscrighes: 04/09/2021 aré 30/09/2021
Data da prova ohjetiva: 31/10/2021

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAQ DOS TRABALHOS:
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Juridica;

Sylvia Garcla Rodrigues, Doutora em Educacdo — Coordenadara Geral:

Luiz AntBnio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

pedro Henrique Bauzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica - Responsdvel Téenico e Caordenador de Pola,
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagdo - Coordenadora de Polo;

Helofsa Rocha de Alkimim. Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar 58 Rocha, Doutora em Educagdo ~ Coordenadora de Polo;

Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Pole;

Elder José Dala Paula Abreu, Pos-graduada em Engenharia Econdmica - Equipe de Apoio;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pds-graduada em Psicapedagogia ~ Equipe de Apoio;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabatho - Equipe de Apoio;

Nilo 5érgio Amaro Filho, Pas-graduado em Direlto do Trabalho e Direito Civil - Equipe de Apaio e Equipe luridics;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pés-graduada em Gestio Publica e Advocacia Publica — Equipe de Apole e Equipe

Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direita Pliblico— Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Rorlz Fernandes, Pés-graduado em Educag3o  Distdncia - Equipe de Apolo e Equipe de T.4,;

Maira de Oliveira Chaves, Pds-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Equipe de Apoio e Equipe de T.]
Diego Coetho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apolo e Equipe deT.h

Elaine Cristing do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apaio;

Reginaldo Godinho da Racha, Graduado em Ciéncias Contdbeis ~ Equipe de Apoio;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turisma — Equipe de Apoio;
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RELACAO DOS CARGOS DISPONIBILIZADOS NO CERTAME:

AREA DE ENSINO, FUNGAO E GRUPO DA EDUCAGAO BASICA:

AREA DE
ENSING FUNGRO
ARTE

ARTES VISUAIS

EXPRESSOES CULTURAIS E

1
AETE ARTISTICAS

ARTE-SURDEZ
BIOLOGIA
CIENCIAS DA NATUREZA Il
CIENCIAS DA NATUREZA E
SUAS TECNOLOGIAS
BIOLOGIA-SURDEZ
CIENCIAS
CIENCIAS CIENCIAS DA NATUREZA
CIENCIAS-SURDEZ
PAC
PAEE

BIOLOGIA

ALTAS
HABlLlDADES{SUPERDOTACl
0

DIIDFNITGDIT FE
PROFESSOR DE LIBRAS
PROF REGENTE ANGS INICIALS

- SURDEZ
PROF. REGENTE ED INFANTIL -

SURDEZ
— SURDOCEGUEIRA

PROFESSOR GUIA~
INTERPRETE
SALA DE RECURSOS ~ AREA
YISUAL

EDUCACAQ FISICA- ED.
ESPECIAL

PEDAGOGO - ED. ESPECIAL

PROFESSOR REGENTE - ED.
ESPECIAL

EDUCACAOQ FiSICA
EDUCAGAC CULTURA CORPORAL
FlSICA ESPORTES
10GOS

P

LUTAS '
EDUCACAO FISICA-SURDEZ

FILOSOFIA
FILOSOFIA-SURDEZ

FILOSOFIA

FstcA
FISICA-SURDEZ

FORMAGAO DE
DOCENTES \ FORMACKO DE DOCENTES

GEOGRAFIA
GEOGRAFIA-SURDEZ
HISTORIA
CIENCIAS HUMANAS

GEOGRAFIA

HISTORIA CIENCIAS HUMANAS |
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
APLICADAS
HISTORIA-SURDEZ
ESPANHOL
ESPANHOL — SURDEZ
INGLES
INGLES - SURDEZ
LINGUA PORTUGUESA
LINGUAGENS
AREA GERAL — DISCIPLINAS
DOS ANOS FINAIS DO EF E EM
LINGUAGENS E SUAS
TECNOLOGIAS
LINGUA PORT.-SURDEZ
MATEMATICA
CIENCIAS EXATAS
CIENCIAS DA NATUREZA |
TIENCIAS DA NATUREZA £
MATEMATICA
MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS
MATEMATICA-SURDEZ
PROFESSOR PEDAGOGO
SROFESSOR PEDAGOGO - €D
CAMPO

LEM ESPANHOL

LEM INGLES

UNGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

PEDAGOGO

PROGRAMAGA
0

quiMica
SERIES INICIAIS

PROGRAMACAO

QUIMICA
QUIMICA-SURDEZ
PROFESSOR ANOS INICIAIS
SOCIOLOGIA
CIENCIAS HUMANAS I
SOCIOLOGIA ~ SURDEZ

SOCIOLOGIA
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EIXO TECNOLOGICO E AREA DA EDUCACAO PROFISSIONAL

AREA DISPONIVEL PARA EIXO TECNOLOGICO: | CD - MIDIAS
: :
EIXO TECNOLOGICO INSCRIGAOD N PRODUGAQ CULTURAL | €D GESTAQ
AS - LEGISLAGAQ E DESIGN CD - ARTE
AS - PSICOLOGIA DA SAUDE Pl — BIOTECNOLOGIA
AS — SAUDE PI- FISICA
AS - ANALISES CLINICAS EIX0O TECNOLOGICO: | Pl- PROCESSOS INDUSTRIALS
AS - NUTRICAO PRODUCAQ Pl - SANEAMENTO
. AS ~ ENFERMAGEM INDUSTRIAL Pl - LEGISLAGAO
EIXO 1¢ WCo: F =
A:ﬂﬂ m“;,f:gfuﬁ ESTAGIO DE ENFERMAGEM P1 - QUIMICA
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GOGVERNOQ DO ESTADO

SERVICOS EXECUTADOS ~ Ag Instituto Consulplan, conforme contrato firmada, coube:

Assegurar as condigbes necessdrias & plena e eficaz realizagdo do Processo Seletivo, sob sua
responsabilidade, executando os servigos conforme especificagBes e de sua proposta, com o perfeito
cumprimento das clausulas contratuais. Além de fomecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensillos inerentes a execugdo do objeto do Contrato;

Responsabilizar-se pela coordenacdo geral das atividades. Compreendendo o fornecimento de bens ¢
servigos, acompanhamento das inscrigBes, emissdo de boleto para cobranga do valor da inscrigdo, que
devera estar relacionado com conta bancaria a ser disponibilizada pela Contratante;

Elaboracdo, aplicagdo e corre¢do das provas objetivas - etapas do processo seletivo de 2021 e elaboragdo
da listagem de inscritos, com o respectivo ensalamento, divulgacde aos candidatos dos locais das provas
e elaboragdo da listagem de classificagdo;

Assessorar a Contratante na elaboragdo do Edital e demais atos necessarios @ abertura do Processo
Seletivo e divulgacdo de atos decorrentes;

Responsabilizar-se pelo planejamentc e execugdo do Processo Seletivo objeto deste Cantrato,
observando, para tanto, todas as disposi¢Bes do Edital do Processo Seletivo, bem como a legislagdo
pertinente e sempre em conformidade com as obrigagdes que lhe competem;

Colaborar no processo de promog3e e divulga¢do do Processo Seletivo, objeto deste contrato;

Adotar as providéncias operacionais necessarias & realizagdo do Processo Seletive, como: atendimento
meédico; organiza¢do e limpeza das salas de prova; preparc e sinalizagdo dos acessos aos locais de prova;
confecgdo de crachds de identificagdo do pessoal envolvido com a operacionalizagdo do processo seletivo;
identificagao e encaminhamento dos candidatos as respectivas salas e solicitagdo de auxilio dos setores
responsaveis pela seguranga publica e transporte, dentre outras atividades afins e necessdrias a eficaz
realizacdo do processo seletivo;

Viahilizar a contratagdo de pessoal e profissionals necessdrios as tarefas relativas a elaboracdo, impresséo
e corre¢do da prova objetiva de conhecimentos especificos e bdsicos, bem comao a aplicagdo nos
Municipios, discriminados de item 1, 1, sempre obedecendo ds narmas de sigilo e seguranca;
Disponihilizar em cada local de prova um médico. Nos lacais de prova com nimero de candidatos superior
a 2.000, permaneceu uma ambuladncia no local;

Realizar a coleta, andlise e divulga¢do da prova de titulos, em concomitante aplicar as provas de
conhecimentos de forma simultdnea, ou seja, em um Unico dia (domingo) compreendendo o periodo da
trade;

Viabilizar o atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia de acordo com as especificidades de
cada caso apresentado (motara, auditiva, visual), obedecendo ao principia da razoabilidade;

Otimizar os mecanismas necessarios a conferir seguranga durante a realizacdo do processo seletivo,
visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar a licitude do processo seletivo;
Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas no Edital do Processo Seletivo, com
publicacdo dos editais no seu site oficial;

Divulgar o Gabarito Oficial Provisério da prova abjetiva de conheamentos especificos e basicos a partir
das 21 h apés aplicagda da referida prova, no seu site oficial;

Responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos e que forem de sua algada e
competéncia e subsidiando a Comiss3o Examinadora do Processo Seletivo com informacdes necessarias
a plena fundamentagdo da resposta aos recursos;

Manter absoluto sigilo, total imparcialldade e plena impessoalidade durante todas as fases/etapas do
processo seletivo, assegurando que nenhuma informacdo seja fornecida a terceiros, responsabilizando-
se pela divuigagdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de Quaisquer informagdes que comprometam
a sua realizacdo e lisura;
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Cumprir este Contrato de acordo a Proposta Técnico Financeira para plangjamento e execugdo do
Processo Seletivo, mantendo hospedado no seu site oficial os atos inerentes ao Processa Seletivo, ate
extingdo do prazo de sua validade, inclusive durante o perindo de eventual prorrogac3a da validade do
Processo Seletivo;

Providenciar, previamente 3 elabora¢do. estruturagdo e impressao das provas, que todos os responsaveis
por qualquer atividade inerente 2 todas as etapas do Processo Seletivo, firmem Termo de Sigilo e de
Responsabilidade;

Assegurar gue as questdes das provas do Processo Seletivo observem padrdes técnicos e pedagogicos
relativos ao conteudo, formatacdo, clareza e originalidade;

Efetuar pagamento das despesas decorrentes da realizacdo do Processo Seletivo a seu encargo,
considerando as obrigacdes ora assumidas, que deverdo estar em consonancia com plana de aplicagae de
recursas, previamente aprovado por ambas as partes;

Enviar a Contratante, depois de concluido o processo de selecdo, relatdrio técnico sobre as atividades
desenvalvidas, visando instruir 3 Homologacdo do resultado final e a devida prestacio de contas;
Fornecer ao términa do prazo de corregdo das provas, relagao dos candidatos habilitadas, a listagem de
classificacdo dos aprovados em relatdrio completa, contendo a nota final obtida por todos aqueles que
se submeteram as provas/etapas,

Utilizar colaboradares habilitados e com conhacimento dos servigos a serem executados, em
confarmidade cam as normas e determinagdes em vigor;

N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 {dezesseis) anas, exceto na condigio de
aprendiz para os maiores de 14 (guatcrze) anos: nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anas em trabalhg noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as ohrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, guardando sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do Contrato;

Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedares do Estade do Parand, conforme
legislagdo vigente;

Alem das obrigagdes previstas, deverad a instituicdo contratada iniciar os servigos, objeto da Contrato,
imediatamente apdés a data de assinatura do Instrumento contratual, a fim de cumprir rigorosamente o
cronograma do pracesso seletiva, de forma a discriminar e detalhar todes os procedimentos relativos a
sua execucdo, confarme definido neste contrato;

A instituicdo contratada deve prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros {pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de davidas quanto ao edital do processo seletivo,
tornando disponiveis, para tanto: pessoas, correio eletronico {e-mail}, internet;

Apresentar a SEED, dentro dos prazos estabelecidas no cronograma, a ser definido entre a instituigdo
contratada e a SEED, as relagdes de candidatas aprovados e classificados no pracesso seletivo;

Solicitar 2 prévia e expressa aprovacdo da SEED quanto acs procedimentos @ serem adotados ¢
caracteristicas do processo seletivo;

Responsahilizar-se por gualquer fato, agdo ou omissdo que leve & anulagdo de processo seletivo, arcando
com todos 0s onus dele decorrentes, desde que comprovadas a sua responsabilidade;

N3o transferir 3 outrem, no todo ou em parte, o odjeto do futuro contrato;

Foram abservadas pela instituigdo contratada, todas as normas e dispositivos legais que tratem sobre
processo seletivo, principalmente:

a) no ato do contrato, a ser submetido a apreciagdo da SEED estejam discriminados em etapas 6o processo
seletivo devem ser executadas:

b) no planejamento preliminar a ser submetido a apreciagdo da SEED, discriminando e detalhando todos
os procedimentos a serem adatados relativamente a elaboragédo de editais e divulgagdo, inscricbes de
candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia e pessoa negra, cadastramento dos randidatos, critérios
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para elaboragdo de contelidos e questdc das provas, confecc3o dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reprodugdo do material, logistica para a aplicag3o das provas, métodos de seguranca a serem
empregados para a elaboragdo das provas, identificagdo dos candidatos, logistica para gue os candidatos
informarem os titulos e validagdo dos resmo, divulgagdo dos resultados das provas, encaminhamento de
recursos, apreciagdo dos recursos, servigos de Informacdo e apoio aos candidatos.

* Designar responsdvels pela instauracdo e condugdo do processo seletivo, disponibilizando telefone, e-
mail e um coordenador a ser utilizade no periodo de inscrigio e realizagio das etapas;

* Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigactes, de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal,
acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos refativos a alimentacdo,
transporte e outras beneficlos de qualquer natureza, decorrentes da relagio de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execusdo de servigos incluidos no objeto da contrato, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade ao contratante;

Assegurar todas as condicdes para que a SEED fiscallze a execugdo do contrato;
A instituigBo contratada deverd realizar o treinamento da equipe que atuara a aplicagdio dasprovas e arcar
com o respectivo pagamenta das despesas previdenciarias;

e Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acardo com os artigos 14
e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lel n2 8.078/1590), ficando o Cantratante autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos;

s Apresentar plano com medidas sanitirias de contengdo em caso de pandemia, contendo no minimo, as
orientacdes contidas no Anexo V.

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Prajetos e Assisténcia Social executou tados os
servicos relacionados com 3 qualidade de servigos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo
plenamente as necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto;
ndo temos nada que o desabone até a presente data.

Curitiba/PR, 16 de maio de 2021.

‘a
-

Vinictus Mendonga Neiva
Res. n? 2542/2022 -GS/SEED
Secretdrio de Estado da Educagdoe e do Esporte interino
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RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, associacio civil sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ n2 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n® 1000, Sala A - cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031,
firmou contrato com o Estado de Rondénia, por intermédio da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, localizada no Complexo Rio
Madeira, Avenida Farquar, 2.986, Edificio Rio Cautario, 1° Andar, Bairro Pedrinhas, Porto Velho/RO. Inscrito no CNPJ sob o n? 07.824.639/0001-30, para

prestagdo de servigo na realizagdo do Concurso Publico para ingresso nos quadros de pessoal da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social de Rondbnia - SEAS/RO, conforme Processo n. 0026.589606/2021-26.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:

Numero do contrato:

Ne 497/SEGEP/PGE/2022

Data de assinatura:

25 de agosto de 2022

Numero de cargos disponibilizados
no certame:

24

Relagdo dos cargos disponibilizados
no certame:

Agente em Atividades Administrativas; Analista em Desenvolvimento Social: Administragdo; Analista em
Desenvolvimento Social: Antropologia; Analista em Desenvolvimento Social: Arguitetura; Analista em
Desenvolvimento Social: Ciéncias Contdbeis; Analista em Desenvolvimento Social: Ciéncias Sociais; Analista em
Desenvolvimento Social: Comunicacdo Social; Analista em Desenvolvimento Social: Direito; Analista em
Desenvolvimento Social: Economia; Analista em Desenvolvimento Social: Enfermagem; Analista em
Desenvolvimento Social: Engenharia Civil; Analista em Desenvolvimento Social: Estatistica; Analista em
Desenvolvimento Social: Fisioterapia; Analista em Desenvolvimento Social: Fonoaudiologia; Analista em
Desenvolvimento Social: Letras Portugués; Analista em Desenvolvimento Social: Nutricdo; Analista em
Desenvolvimento Social: Pedagogia; Analista em Desenvolvimento Social: Psicologia; Analista em
Desenvolvimento Social: Servico Social; Analista em Desenvolvimento Social: Sociologia; Analista em
Desenvolvimento Social: Terapia Ocupacional; Motorista; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica

Total de vagas disponibilizadas:

78 imediatas / 800 (cadastro de reserva)

Total de inscricdes homologadas:

35.080

Etapas do certame sob
responsabilidade da Contratada:

Prova Objetiva; Prova Discursiva; Avaliagdo de Titulos

Municipio(s) de realizagdo das
provas:

Porto Velho, Ariqguemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-parand, Ouro Preto do Oeste, Rolim de Moura e Vilhena,
todos no Estado de Rondonia

Periodo de inscrigdes:

16 de novembro a 15 de dezembro de 2022

Data da prova objetiva:

29 de janeiro de 2023

TECNICA RESPONSAVE

NDUCAO DOS TRABALHOS:

- Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo — Coordenadora Geral;

. Luiz Antdnio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

. Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Plblica — Responsavel Técnico e Coordenador de Polo;

. Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

. Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educag¢do — Coordenadora de Polo;

. Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

- Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educago — Coordenadora de Polo;

- Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

. Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Economica — Equipe de Apoio;
. Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apoio;
- José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho — Equipe de Apoio;

- Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
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- Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pds-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Publica - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
- Leiziany Silva Rubim, Pds-graduada em Direito Publico— Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

- Carlos Cristiano Martins, Pds-Graduado em Advocacia Civel - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

» André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educacdo a Distancia — Equipe de Apoio e Equipe de T.l.;

- Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragdo de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de T.I.;

- Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apoio e Equipe de T.I;

- Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

- Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contdbeis — Equipe de Apoio;

- Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apoio;

SERVICOS EXECUTADOS — Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

- Elaborar o Edital do Concurso Plblico, contetidos programiticos, bibliografias e instrugdes especificas de comum acordo com os Técnicos da SEGEP/RO e
da SEAS/RO (Através da Comissdo).

- Responsabilizar-se pela divulgacdo do Concurso Publico, veiculado no Estado de Rondénia, por meio de jornais de grande circulacdo, radio, informativos
eletrénicos e cartazes, bem como no seu sitio eletrénico.

- Preparar, imprimir e encaminhar o material para as inscrigdes, inclusive os cartazes de propaganda.

- Disponibilizar, semanalmente, a Contratante, em meio eletrdnico, a listagem dos inscritos.

- Treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a inscrigao.

- Indicar e contratar de comum acordo com a SEGEP/RO e com a SEAS/RO (Através da Comiss3o) os locais de realizagdo das provas.

- Elaborar e imprimir as provas referentes as etapas sob sua responsabilidade, de acordo com o cargo ofertado, a partir dos conteudos programaticos
previamente definidos.

- Responsabilizar-se pela guarda dos Cart8es Respostas, das Atas de Presenca, dos Relatérios dos Resultados, das Fichas de Inscrigdes e dos Exemplares das
Provas aplicadas pelo prazo legal previsto.

- Diagramar, conferir, imprimir, acondicionar, guardar e transportar os Cadernos de Questdes, Cartdes-Respostas e as Listas de Presenga/Atas de Prova para
os locais de aplicacdo.

- Contratar e treinar os fiscais e o pessoal de infraestrutura e apoio para aplicagdo de provas.

- Aplicar as provas referentes as etapas sob sua responsabilidade.

- Disponibilizar os gabaritos das questdes objetivas, no sitio eletronico da Contratada, em até 48 horas apds o encerramento das provas.

- Analisar e responder aos eventuais recursos interpostos contra a formulagdo das questdes da Prova Objetiva e demais etapas sob sua responsabilidade.
- Encaminhar formalmente 2 SEGEP/RO o resultado final do Concurso Publico para ser homologado.

- Divulgar o resultado final do Concurso Publico no sitio eletrénico da Contratada.

- Elaborar relatério dos resultados em ordem de classificagdo e em ordem alfabética.

- Responder pelos procedimentos computacionais necessarios ao desenvolvimento do Concurso.

- Cumprir, no que couber, o Cronograma que integra o Contrato de Prestagdo de Servicos.

- Disponibilizar ficha de inscrigdo, pela internet, que exija as informagdes dos candidatos.

- Enviar 3 SEGEP/RO o Banco de Dados com todas as informagdes prestadas pelos candidatos, conforme acima especificadas, contendo ainda as notas
obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos, bem como as classificagbes dos candidatos aprovados, em midia eletronica em layout especifico.

- Realizar as inscrigdes somente via internet, através do sitio eletrénico da Contratada.

- Realizar as divulgacBes em todo territdrio do Estado de Ronddnia, por intermédio dos meios de comunicagdo, internet, radio, jornais de grande circulagdo,
informativos e cartazes, sendo responsavel pelos custos.

. Fornecer Assessoria Juridica especializada na realizagdo do Concurso Publico, sob a sua responsabilidade e com facil acesso de comunicagdo com o
Contratante.

. Fornecer através de pessoal préprio ou de empresa especializada capacitada para atuar durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico, sob sua
responsabilidade, se responsabilizar pela seguranca do certame, coibindo praticas ilicitas ou que perturbem a ordem publica, buscando preservar a lisura de
todo o processo.

- Ser responsavel pelo custo da isengdo das taxas de inscrigdo no concurso.
- Utilizar corregdo dupla com critérios convergentes para a etapa subjetiva.

- Manter sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissdo de
seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.

- Realizar e organizar a fase correspondente  avaliagdo de titulos.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

Cargo Inscritos
Agente em Atividades Administrativas 15.746
Analista em Desenvolvimento Social: Administrag3o 1.123

Analista em Desenvolvimento Social: Antropologia 8
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Analista em Desenvolvimento Social: Arquitetura 35\6
Analista em Desenvolvimento Social: Ciéncias Contabeis 544
Analista em Desenvolvimento Social: Ciéncias Sociais 84
Analista em Desenvolvimento Social: Comunicacio Social 124
Analista em Desenvolvimento Social: Direito 1.673
Analista em Desenvolvimento Social: Economia 69
Analista em Desenvolvimento Social: Enfermagem 2.575
Analista em Desenvolvimento Social: Engenharia Civil 478
Analista em Desenvolvimento Social: Estatistica 17
Analista em Desenvolvimento Social: Fisioterapia 601
Analista em Desenvolvimento Social: Fonoaudiologia 133
Analista em Desenvolvimento Social: Letras Portugués 423
Analista em Desenvolvimento Social: Nutrigdo 469
Analista em Desenvolvimento Social: Pedagogia 2.266
“I Analista em Desenvolvimento Social: Psicologia 822
‘“‘I Analista em Desenvolvimento Social: Servigo Social 1.248
Analista em Desenvolvimento Social: Sociologia 50
Analista em Desenvolvimento Social: Terapia Ocupacional 45
Motorista 1.443
Técnico em Enfermagem 3.990
Técnico em Informética 793
TOTAL 35.080

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assistancia Social executou todos os servicos relacionados com a qualidade de
servicos e de produtos exigidos por esta Superintendéncia, atendendo plenamente s necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e
capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o desabone até a presente data.

Porto Velho/RO, 21 de agosto de 2023.

Anna Polliana Oliveira Arivabene Coelho
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas
Respondendo - Portaria n. 3233/2022/SEGEP-NCSR

Documento assinado eletronicamente por ANNA POLLIANA OLIVEIRA ARIVABENE COELHO, Assessor(a), em 21/08/2023, as 14:31, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21,794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este(a) Atestado, indicar expressamente o Processo n? 0026.583606/2021-26 SEl n2 0041025791
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social,
associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n? 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n° 1000, Sala A
cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com a Secretaria de Estado de Gest3o e Recursos Humanos - SEGER,
localizada na Avenida Governador Bley, n2 236 - Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vitdria/ES - CEP 29.010-150, inscrita no CNPJ sob o n2
07.162.270/0001-48, para prestacio de servicos de planejamento, elaboracdo, organizagdo e execugio de concurso publico para o

provimento de vagas para o cargo de Analista do Executivo, com formacdo de cadastro de reserva, do quadro da Secretaria de Estado
de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER.

Nimero do contrato: 019/2022
— Vigéncia do Contrato: 23/09/2022 a 22/09/2023
_\l Numero de areas de formacdo
disponibilizados no certame: =

Analista do Executivo - Areas: Administragdo; Arquitetura e Urbanismo; Arquivologia; Artes Pldsticas ou Artes
Visuais; Biblioteconomia; Ciéncias Contdbeis; Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Sociais; Comunicagio Social;
Relagdo das dreas de formagdo | Direito; Educacdo Fisica; Engenharia Agronémica; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia

disponibilizados no certame: Elétrica; Engenharia Mecanica; Estatistica; Historia; Letras ou Literatura; Nutri¢do; Pedagogia; Psicologia;
Servigo Social; Tecnologia da Informagdo (Andlise de Sistemas ou Sistemas de Informagio ou Ciéncias da
Computag¢do ou Engenharia da Computacao).

Total de vagas: 2.000 (entre imediatas e cadastro de reserva)

Total de inscrigoes

homologadas: 18.862

Etapas do certame sob
responsabilidade da Contratada
ja executadas:

Prova Objetiva; Prova Discursiva; Avaliagdo de Titulos; procedimentos relativos a heteroidentificagdo para
candidatos negros e apresentacdo dos documentos dos candidatos indigenas.

Municipio(s) de realizagdo das Vitéria/ES, Cachoeiro do Itapemirim/ES e Colatina/ES

provas:
Periodo de inscrigoes: 9/11/2022 a 13/12/2022
Edital de Abertura 35/2022

— EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:
¢ Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Piblica - Responsével Técnico e Coordenador Geral;
o Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo - Subcoordenadora;
e Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;
e Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educacg3o - Coordenadora de Polo;
» Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;
e Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educacéo - Coordenadora de Polo;
o Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;
e Leiziany Silva Rubim, Pds-graduada em Direito Publico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;
e Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Coordenador de Polo e Equipe Juridica;
e Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pés-graduada em Gest3o Publica e Advocacia Plblica - Coordenadora de Polo e Equipe
Juridica;
« Maira de Oliveira Chaves, Ps-graduada em Administragio de Banco de Dados - Coordenadora de Polo e Equipe de T.1;
e Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software - Coordenador de Polo e Equipe de T.1;
e Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econdmica - Coordenador de Polo;
» Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;
o José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho - Coordenador de Polo;
e André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educagiio & Distincia - Coordenador de Polo e Equipe de T.1.;
e Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;
e Carlos Cristiano Martins, P6s-Graduado em Advocacia Civel - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
e Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;
e Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis - Equipe de Apoio.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

SERVICOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube, dentre outras obrigagdes:

* Elaborar minuta do cronograma para avaliagdo da Comissdo Organizadora do concurso publico.

e Realizar, em qualquer fase, reunides técnicas com os membros da Comissdo Organizadora.

e Assessorar tecnicamente a Contratante quanto ao objeto do contrato.

e Disponibilizar propostas de contelido programdtico para as provas, conforme atribuigdes do cargo.

e Executar direta e integralmente o objeto do contrato.

» Planejar, organizar, elaborar, executar e acompanhar todas as etapas do concurso publico.

e Responsabilizar-se totalmente pela seguranga do concurso em todas as etapas até a publicagdo do resultado final, em especial
mantendo pleno sigilo quanto as provas, conforme plano apresentado na fase de planejamento.

* Responsabilizar-se pela realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacio para candidatos negros e apresentacdo dos
documentos dos candidatos indigenas dos candidatos aprovados nas vagas reservadas.

e Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento, possibilitando inscrigo, impressio de DUA para pagamento
das inscrigdes e impressdo de comprovante de inscri¢do contendo local, data e horario das provas, bem como gabarito, sistema
de interposigdo de recursos e divulgacdo do resultado do concurso, inclusive para os candidatos isentos do pagamento da taxa de

—._ inscricdo.

e Disponibilizar requerimento para isengao de taxa de inscri¢do via internet.

e Disponibilizar em seu site e promover a divulgacdo de todos os editais, informagBes, comunicados referentes as etapas do
Concurso Publico, inclusive locais de prova e resultados provisério e final, permitindo o acesso dos interessados a todas as
informacdes.

e Responsabilizar-se pelo processo de inscrigao via internet, realizando pesquisa de mapeamento de perfil do candidato.

e Disponibilizar requerimento para formalizagdo de recursos via internet.

e Responder aos recursos impetrados pelos candidatos.

e Disponibilizar servico de atendimento ao candidato do concurso publico, para atender, auxiliar e orientar quanto as etapas do
concurso.

e Providenciar a correcdo da prova discursiva por dois professores com experiéncia e qualificagdo equivalentes, sendo a nota final,
a média das duas avalia¢Bes atribuidas.

e Realizar e organizar a fase correspondente a avaliagdo de titulos.

e Providenciar os locais das provas e a infraestrutura adequada para execugdo de todas as fases e etapas do projeto (pessoal,
elaboracio, aplicacdo e corre¢do das provas, transporte, guarda, deslocamento, fiscalizagdo, primeiros socorros nos dias de prova,
impressio dos manuais e de provas, crachas de identificagdo, mecanismos de seguranca contra fraudes, central de atendimento
aos candidatos, telefone, e-mail, ambiente virtual), inclusive e especialmente no que se refere a condigdes especiais aos candidatos
que declararem e comprovarem esta necessidade.

» Disponibilizar equipe composta por profissionais da drea juridica que serd responsavel pelo recebimento, analise, elaboragdo de
respostas aos requerimentos administrativos porventura apresentados por candidatos, alem de, a qualquer tempo, prestar
assessoria juridica ao Estado, ou a seus representantes, a respeito de demais questionamentos acerca do concurso.

e Indicar representante, como preposto, responsavel pelo acompanhamento do Contrato e contatos com a Contratante.

e Articular-se com a Contratante quanto as datas relativas as atividades constantes do contrato celebrado e cumprir os prazos
previstos no respectivo cronograma.

e Manter link contendo informacdes atualizadas sobre o concurso, pelo menos durante a validade do Concurso.

e Manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se
decorrente de acio ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.

e Submeter todos os documentos elaborados & Comissdo Organizadora do concurso antes da divulgacéo.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

| Nutricdo 731 | Servico Social T
|_Pedagogia 930 Tec i fo a 4 504
Psicologia 1.081 TR Jordl. ..o i E 18.862

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou, os servigos previstos no contrato
cujo encerramento da sua vigéncia serd em 22 de setembro de 2023, atendendo as necessidades da SEGER/ES a tempo e modo,
possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o desabone até a presente data.

Vitoria/ES, 02 de junho de 2023.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Tribunal de Justica Militar
do Estado de Minas Gerais

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n® 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de
Abreu, nf’ 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com o Tribunal de Justica Militar de Minas
Gerais, Orgdo do Poder Judiciario, localizado na Rua Tomaz Gonzaga, n® 686, Bairro Lourdes, CEP 30.180-140, na cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n® 16.866.394/0001-03, para prestagio de servigos técnicos de
organizagdo ¢ realizagfio de Concurso Publico de Provas, para provimento de vagas existentes e cadastro reserva dos Quadros de
Cargos de Provimento Efetivo da Justiga Militar do Estado de Minas Gerais.

Descricdo sumdria do certame:

Numero do contrato: 07/2021
Data de assinatura: 08/06/2021
Numero de cargos 7

disponibilizados no certame:

Relagio dos cargos
disponibilizados no certame:

Oficial Judiciario/Oficial Judiciario; Oficial Judiciario/Assistente Técnico de Sistemas; Oficial Judiciario/Oficial de
Justiga; Analista Judicidrio/Analista Judicidrio; Analista Judiciario/Contador; Analista Judiciario/Analista de
Tecnologia da Informagio; Analista Judicidrio/Jornalista.

Total de vagas
disponibilizadas:

27

Total de inscrigdes
homologadas:

17.350

Etapas do certame sob
responsabilidade da
Contratada:

Objetiva; Discursiva; Procedimento de Heteroidentificagio

Municipio(s) de realizacio das
provas:

Belo Horizonte/MG

Periodo de inscricdes:

04/10/2021 a 04/11/2021

Data da prova objetiva:

05/12/2021

Equipe técnica responsével pela conducio dos trabalhos:

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica — Responsivel Técnico e Coordenador
Geral;

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagido — Subcoordenadora;

Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagio — Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educagéo — Coordenadora de Polo;

Margarida Esposito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Coordenador de Polo e Equipe
Juridica;

Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestéo Publica e Advocacia Piblica — Coordenadora de
Polo e Equipe Juridica;

Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragio de Banco de Dados — Coordenadora de Polo e
Equipe de T.L.;

Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Coordenador de Polo ¢ Equipe de T.I;
Elder José Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia Econémica — Coordenador de Polo;
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Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia — Coordenadora de Polo;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho — Coordenador de
Polo;

André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educagio a Distancia — Coordenador de Polo ¢ Equipe de T.I.;
Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Coordenador de Polo;

Carlos Cristiano Martins, P6s-Graduado em Advocacia Civel — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis — Equipe de Apoio.

Servicos executados - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

. Elaborar cronograma de execugdo detalhado no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da publicagdo do extrato
do contrato, a ser submetido & aprovagio do Contratante.

- Cumprir rigorosamente, em conjunto com o TIMMG, o cronograma definido do concurso.

- Auxiliar na elaboragio do Edital do concurso piiblico, quando solicitada, quanto 4 operacionalizagdo do certame,
em conformidade com a previsdio legal que rege a matéria, incluindo no instrumento editalicio as informagdes necessarias ao
resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo, observando-se as especificidades do evento.

* Publicar, em sua pagina na internet, todas as informagdes referentes ao concurso.
- Prestar assessoria técnica e juridica ao CONTRATANTE em relagfio ao objeto contratado.
- Fornecer aos candidatos toda a assisténcia médica necesséria no dia da realizagio das provas,

- Selecionar e treinar os profissionais envolvidos no certame, em niimero suficiente, que garanta bom atendimento
aos candidatos, bem como os fiscais que atuaram na aplicagio dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificagio dos candidatos.

- Manter, no dia de realizacdo das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recepgio dos candidatos,
aferigio de temperatura corporal, distribuigdo e fiscalizagdo da aplicagio das provas, assim como providenciar pessoal
responséavel pela seguranga e prestagio de primeiros socorros.

- Locar instalagdes adequadas para a realizagdo das provas, dando preferéncia as regides de facil acesso, que
disponham de varias opgdes de transporte coletivo.

- Julgar os recursos administrativos interpostos pelos candidatos, referentes as ctapas sob a sua responsabilidade,
subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor do Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas
referentes aos certames.

- Corrigir as provas objetivas ¢ de redagdo, estas de acordo com o quantitativo definido pelo Contratante.

- Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar ¢ transportar as provas aplicadas no concurso, garantindo-lhes a
confiabilidade ¢ integridade, zelando pela inviolabilidade das provas, bem como pela lisura do processo seletivo.

- Elaborar questdes inéditas nas provas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, anilise e
sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo ¢ a qualidade, em nimero definido com a Contratante.

Recrutar, selecionar e orientar profissionais das bancas examinadoras para elaboragdo dos contetdos
programaticos das provas objetiva e de redagdo.

- Corrigir a prova objetiva por meio de leitura éptica e processamento de dados.
- Responsabilizar-se pelo transporte e entrega dos malotes no local de realizagdo das provas.

- Processar e encaminhar ao TIMMG o cadastro geral dos candidatos inscritos, todo o material pertinente ao
concurso e o relatério final, contendo os resultados, estatisticas de inscritos/aprovados/reprovados/faltosos, dentro dos prazos
estabelecidos no edital e no cronograma do concurso.

- Guardar, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, contado da data de homologagdo do resultado final do certame,
em local apropriado, todos os formulédrios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de
todos os candidatos, hem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso.

- Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagao, direta ou indireta, por
quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagio;

- Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante € apos a realizagéo das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade eventual quebra desse sigilo, decorrente de a¢do ou omissao de seus empregados, prepostos € outros;

- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor;

- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

- Prestar os servicos dentro do melhor padrdo de qualidade e confiabilidade;

htlps:.'.'sei.tjmmg.jus.br/seilcontrolador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=10000000282163&i... 2/3
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- Realizar o procedimento de Heteroidentificagao dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no ato\da
inscri¢do do concurso piblico. i

- Atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no instrumento contratual, em face das especificidades
do objeto da contratag@o.

Relacio de candidatos por vaga:

Cargo Inscritos

Oficial Judiciario/Oficial Judicidrio ! 1&701
Oficial Judicidrio/Assistente Técnico de Sisiemas ' 89
Oficial Judiciario/Oficial de Justica 1.892
Analista Judiciario/Analista Judicidrio 1.975
Analista Judicidrio/Contador 253
Analista Judicidrio/Analista de Tecnologia da Informacgéo 268
Analista Judiciario/Jornalista 172

TOTAL ;| 17.350

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos, atendendo plenamente as necessidades e expectativas da mesma,

possuindo idoneidade ¢ capacidade técnica para tanto, ndo temos nada que o desabone até a presente data.
TN

2

Belo Horizonte/MG, 15 de maio de 2023.

GIOVANI VIANA MENDES
SECRETARIO ESPECIAL DA PRESIDENCIA
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DE MINAS GERAIS

Documento assinado eletronicamente por GIOVANI VIANA MENDES, Secretirio Especial da Presidéncia, em 15/05/2023, ds 18:20, conforme art.
19,111, "b", da Lei 11.419/2006.

0300 1TV

= Run Tomaz Gonzaga, 686 - Bairro de Lourdes - CEP 30180-143 - Belo Horizonte
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia
Social, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n2 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu,
n°® 1000, Sala A, cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com Ministério Publico de Santa Catarina,
localizada na Rua Bocailva, n? 1792, Ed. Ministério Publico de Santa Catarina, Centro - CNPJ 76.276.849/0001-54, para
prestacdo de Concurso Publico de ingresso nos quadros de pessoal do Ministério Publico de Santa Catarina/SC.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME;

Nimero do contrato: 024/2019/MP
Data de assinatura: 09 de abril de 2019
Numero de cargos disponibilizados no certame: - 1
Relacdo dos cargos disponibilizados no certame: Promotor de Justica Substituto
Total de vagas disponibilizadas: 23
Total de inscri¢des homologadas: i 4.705
Etapas do certame: Prova Objetiva
L Municipio(s) de realizagdo das provas: FLORIANOPOLIS/SC
Periodo de inscricoes: ] 22 de abril de 2019 a 24 de maio de 2019
R Data da prova objetiva: 14 de julho de 2019

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo — Coordenadora Geral;

Luiz Anténio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administra¢do Publica — Responsavel Técnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagdo — Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educagdo — Coordenadora de Polo;

Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econémica — Equipe de Apoio;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apoio;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho - Equipe de Apoio;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, P6s-graduada em Gest3o Publica e Advocacia Publica — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico— Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Roriz Fernandes, Pds-graduado em Educac¢do a Distancia — Equipe de Apoaio e Equipe de T.1.;

Maira de Oliveira Chaves, P6s-graduada em Administrago de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de T.1;
Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apoio e Equipe de T.|;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis — Equipe de Apoio;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apoio;

® @ ® o © @ ® ® ¢ @ ® ® & ©¢ & ® © O @ O

SERVICOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

e Executar de forma direta, integral, e com perfeigdo técnica, o objeto contratado;

e Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo dos servicos.

e Elaborar, publicar e divulgar os editais, avisos e comunicados;

e Confeccionar, reproduzir e distribuir os materiais necessarios a organizagdo e a fiscalizacdo do concurso;

e A logistica de aplicagdo das provas;

e Disponibilizar atendimento médico de urgéncia ou emergéncia nos locais de aplicagdo das provas;

e Aaplicacdo de métodos de seguranca para a aplicagdo das provas, bem como para a identificagdo dos candidatos;
Treinamento de toda a equipe envolvida na fiscalizagdo da aplicagdo das provas;

e Aselecdo dos locais de aplicagdo das provas;

e Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no
esclarecimento de dividas quanto ao regulamento do concurso, tornando disponiveis, para tanto: equipe treinada
de atendimento, na sede da CONTRATADA ou em local indicado pelo Ministério Pdblico de Santa Catarina, linha
telefénica, correio eletrdnico (e-mail), fax, internet e correspondéncia.

-de-documentos e informe o processo 2021/013148 e o codigo FIN2FT97.

/lwww.mpsc.mp.br/servicos/autenticidade
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e Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, tributdria, fiscal,
acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacio, ao transporte
e a outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de trabalho do pessoal que venha a ser
contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato, e ainda, absorver os custos decorrentes
de participacdo de candidatos isentos de pagamento da taxa de inscri¢do, na primeira etapa do certame.

e Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as
expensas da CONTRATADA as despesas relativas a servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes,
durante ou apos sua prestagao.

e Responsabilizar-se por qualquer fato, agdo ou omissdo que leve a anulagdo da etapa do concurso publico, arcando
com todos os 6nus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

e Assegurar todas as condicdes para que o Ministério Publico de Santa Catarina fiscalize a execugdo do contrato, nos
termos do que prevé a Lei Federal n. 8.666/93.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

— T e T —

Cargo LT siton

|

Promotor de Justica Substituto 4.705

Atestamos que o Instituto Consbulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por este Orgao, atendendo plenamente as necessidades
e expectativas do mesmo, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o desabone até a
presente data.

Floriandpolis/SC, 05 de setembro de 2019.

SAMUEL DAL-FARRA NASPOLINI
Promotor de Justica
Secretario-Geral do Ministério Publico

nico e foi assinado digitalmente por SAMUEL DAL FARRA NASPOLINI .
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAQ

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° TRF2-FOR-2019/00658

Ref. Processo : TRF2-EOF-2016/00146

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO, estabelecido na Rua Acre, 80 - Centro - Rio de Janeiro - RJ,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 32.243.347/0001-51, ATESTA, para os devidos fins de direito, que a empresa
CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, com
estabelecimento na Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000, Muriaé/MG, inscrigio no CNPJ/MF sob o n® 01.185.758/0001-
04, executou os servi¢os abaixo relacionados:

Objeto: Prestagéio de servigos téenicos especializados em organizagdo, planejamento e realizagdo de CONCURSO
PUBLICO, com elaboragio, impressio e aplicagio de provas, destinado ao cadastro de reserva para provimento de
vagas de cargos publicos efetivos nos quadros do Tribunal Regional Federal da 2* Regido.

Contrato/Nota de Empenho: Contrato n® 048/2016

Vigéncia: 26/10/2016 a 29/11/2021

Data do Recebimento Provisdrio: | Data do Recebimento Definitivo:

Valor do Contrato: (Estimado) RS

Local da prestagdo dos servigos: Tribunal Regional Federal da 2* Regido

Item

Especificacio

Unidade

Prestacio de servigos de organizagdo, planejamento ¢ realizagdo de
CONCURSO PUBLICO, com elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas,
destinado ao cadastro de reserva para provimento de vagas de cargos pablicos
efetivos nos quadros de pessoal do Tribunal Regional Federal da 2° Regido
(TRF2) ¢ das Segdes Judiciarias do Rio de Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo
(SJES), com validade até 29/11/2021, conforme tabelas discriminativas de
cargos e vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneragio, vantagens ¢ taxa de
inscrigdo, conforme especificagdes contidas no Edital do Pregio Eletronico n®
050/2016 e seu Anexo I, e na forma estabelecida no Contrato 048/2016.

1.1

ANEXO I deste Atestado (TRF2-ANE-2019/00015)

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2019.

ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA
Diretor de Secretaria
SECRETARIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

VERA LUCIA DE CASTRO NUNES
Diretor de Secretaria
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

[Ciassif. documental | 30.01.02.02 |

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO

NUNES

Documento N°: 2420287-3317 - consulta & autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

&>
<

TRF2FOR201900658A






PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 2° REGIAO

ANEXO N° TRF2-ANE-2019/00015

Anexo ao documento TRF2-FOR-2019/00658

ANEXO I - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° TRF2-FOR-2019/00658 -

CpNSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA LTDA

Prestagdo de servicos de organizagdo, planejamento e realizacio de CONCURSO
- PUBLICO, com elaboragao, impressio e aplica¢do de provas, destinado ao cadastro de
- reserva para provimento de vagas de cargos publicos efetivos nos quadros de pessoal do
ETribunal Regional Federal da 2° Regido (TRF2) e das Se¢des Judiciarias do Rio de
' Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo (SJES), conforme tabelas discriminativas de cargos e
vagas, escolaridade, pré-requisitos, remunerac¢io, vantagens e taxa de inscri¢do, com
validade até 29/11/2021, conforme especificagées contidas no Edital do Pregio
Eletronico n° 050/2016 e seu Anexo I, e na forma estabelecida no Contrato 048/2016.

Sendo realizado conforme Edital n® 001/2016. Os trabalhos foram conduzidos pelo Diretor Elder
José Dala Paula Abreu, pelo Diretor Técnico e Administrador Pedro Henrique Bouzada Fraga,
CRA-MG 01-058164/D / OAB MG 189746, pelo Coordenador Financeiro Reginaldo Godinho
da Rocha, e pelo Coordenador de Logistica Lucian dos Santos Vieira.

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA: dias 05/03/2017 e 12/03/2017 nos turnos manhd ¢
tarde, nas cidades de Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Macaé, Niterdi, Nova
Iguacu, Petropolis, Rio de Janeiro, Trés Rios ¢ Volta Redonda para os candidatos que optaram
pelo Estado do Rio de Janeiro. Cachoeiro de Itapemirim, Colatina ¢ Vitoria para os candidatos
que optaram pelo Estado do Espirito Santo.Foram aplicadas provas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, de carater habilitatorio e classificatorio, para todos os cargos.

PROVAS DE REDACAO, para os cargos de Analista Judiciario/Sem Especialidade - Area
Administrativa e Técnico Judiciario/Sem Especialidade - Area Administrativa, de carater
habilitatério e classificatorio, realizadas no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas
Objetivas.

PROVAS DE ESTUDO DE CASOSpara os cargos de Analista Judiciario/Oficial de Justica
Avaliador Federal - Area Judiciaria, Analista Judicidrio/Sem especialidade - Area Judiciaria,
Analista Judicirio/Arquitetura - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Civil
- Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Elétrica - Area Apoio Especializado,

Analista Judiciario/Engenharia  Eletronica - Area Apoio Especializado, Analista
Judiciario/Engenharia Mecanica - Area Apoio Especializado, Analista
Judiciario/Informatica/Desenvolvimento - Area  Apoio  Especializado e  Analista

Judiciario/Informatica/Infraestrutura - Area Apoio Especializado.

PROVA PRATICA, de carater somente habilitatério, realizada em 06/05/2017,para o cargo de
Técnico Judiciario/Telecomunicagdes e Eletricidade - Area Administrativa.

[Classif. documental | 30.01.02.02 |

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO
NUNES.
Documento N°: 2420346-3317 - consulta a autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA, de carater somente habilitatorio, realizada nos dias 5, 6

e 7 de maiQ de 2017, apenas ao cargo de Técnico Judiciario/Especialidade Seguranca e
Transporte - Area Administrativa.

SERVICOS EXECUTADOS:

Elaboragdo e Confecgio do edital e comunicados do Concurso, submetidos a aprovacio
prévia da contratante;

Publicagdo do edital de abertura do concurso em site proprio (www.consulplan.net)
informando o periodo, local ¢ valor das inscrigdes;

Acompanhamento do recolhimento da taxa de inscrigdo fixada pela contratante por meio
de GRU (Guia de Recolhimento da Unido);

Divulgagdo do Edital em Jornais de grande circulagdo nos Estados do Rio de Janeiro e
Espirito Santo;

Processamento e divulgagdo das inscrigdes homologadas e julgamento de recursos de
inscrigdes indeferidas;

Emissdo (apos 10 dias corridos da data de término das inscrigdes) de relatorio de dados
estatisticos contendo niimero de candidatos inscritos para cada especialidade, portadores
de deficiéncia e negros por especialidade ¢ nimero de candidatos que efetivaram o
pagamento da inscri¢ao;

Orientagéo aos candidatos por meio de equipe de atendimento devidamente treinada, a fim
de sanar davidas em todas as etapas do Concurso, através de email ou telefone, sem
quaisquer 6nus para os candidatos;

Divulgagdo dos locais das provas;

Elaboracido e confecgdo das provas;

Aplicagdo das provas objetivas e discursivas (redagdo e estudo de casos);

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva aplicada em 05/03/2017,
Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva aplicada em 12/03/2017;
Divulgacio do gabarito oficial;

Divulgag¢do do resultado preliminar dos aprovados;

Divulgagdo do resultado final das provas objetivas;

Publicagdo da convocagao dos candidatos para as provas praticas;

Publicagiio da convocagdo dos candidatos para o Teste de Aptiddo Fisica;

Divulgag¢io do padrado de respostas da Redagio;

Divulgacgao do padrio de respostas do Estudo de Casos;

Corregdio das provas discursivas;

Divulgagio do resultado preliminar das provas discursivas,

Divulgagdo do resultado final das provas discursivas;

Divulgagio do resultado final(Cargos sem prova pratica e de capacidade fisica)
Realizagio de teste de aptiddo fisica com disponibilidade de ambulancia equipada, de
modo a oferecer seguranga e pronto atendimento aos candidatos;

Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica;

Divulgagio do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica;

Divulgacio do resultado definitivo da prova pratica;

Divulgacio do resultado definitivo do teste de aptidéo fisica;

Divulgagio do resultado final (Cargos com prova pratica e de capacidade fisica);
Julgamento e publicagdo do resultado de todos os recursos das etapas;

Publicagdo do resultado final e julgamento dos recursos do resultado final.

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO
NUNES.
Documento N°: 2420346-3317 - consulta 4 autenticidade em https:/siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action
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NUMEROS DE INSCRITOS: 204.454 (duzentos ¢ quatro mil, quatrocentos ¢ cinquenta ¢

quatro) candidatos.

Cargo

Analista Judiciario - Administrativa - Sem especialidade
Analista Judicidrio - Administrativa - Sem especialidade
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Arquitetura

Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Arquivologia

Numero de
Vagas

0

0

0

0

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Biblioteconomia0
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Biblioteconomia0

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Contadoria
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Contadoria
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Enfermagem

Analista Judiciério - Apoio Especializado - Enfermagem do

Trabalho

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
Civil

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
Civil

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
Elétrica

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
Elétrica

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
Eletrénica

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
Mecanica

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
Mecanica

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Estatistica
Analista Judiciario - Apoio Especializado -
Informatica/Desenvolvimento

Analista Judiciario - Apoio Especializado -
Informatica/Desenvolvimento

Analista Judiciario - Apoio Especializado -
Informatica/Infraestrutura

Analista Judiciario - Apoio Especializado -
Informatica/Infraestrutura

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Medicina
Clinica

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Medicina
Clinica

Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Medicina do
Trabalho

Analista Judiciario - Apoio Especializado - Medicina
Psiquiatria

Analista Judiciério - Apoio Especializado - Odontologia
Analista Judici4rio - Apoio Especializado - Odontologia
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Psicologia

NUNES.

0

0
0
0

oo Coc o

Numero de
Candidatos
8023

17085

923

337

212

475

969

1377

2239

179

986

1011

393

504

187

44]

586
178
553

1159

505

884

433

5%

168

TRF2ANE201200015A

117

526
1032
547

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO
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Analista Judiciario - Apoio Especializado - Psicologia 0 1038
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Servigo Social 0 1179
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Servigo Social 0 1803
Analista Judiciario - Judiciaria - Oficial de Justiga Avaliador

0 4501
Federal
Analista Judiciario - Judiciaria - Oficial de Justiga Avaliador

0 14325
Federal
Analista Judiciario - Judiciaria - Sem Especialidade 0 7051
Analista Judiciario - Judiciaria - Sem Especialidade 0 22911

- o - Administrativa -

Técnico Judiciario - Administrativa - Seguranga e 0 3067
Transporte
Técnico Judiciario - Administrativa - Seguranga e

0 7095
Transporte
Técnico Judiciario - Administrativa - Sem Especialidade 0 25764
Técnico Judiciario - Administrativa - Sem Especialidade 0 64739
Técnico Judicidrio - Administrativa - Telecomunicagdes e

i & 0 1689

Eletricidade
Técnico Judiciario - Apoio Especializado - Enfermagem 0 1435
Técnico Judiciario - Apoio Especializado - Enfermagem 0 2475
Técnico Judiciario - Apoio Especializado - Informatica 0 1088
Técnico Judiciario - Apoio Especializado - Informatica 0 1709
Total 0 204.454

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2019.

ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA
Diretor de Secretaria

VERA LUCIA DE CASTRO NUNES
Diretor de Secretaria

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO
NUNES. o ) ) )
Documento N°: 2420346-3317 - consulta a autenticidade em https://siga.jfrj jus.br/sigaex/autenticar.action
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ESTARO Dol CEARA
MIRER JUDICIAIIO
TRIBLUNAL DE 1USTICA

_ ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ,
Alsstamos para os devidos fins & @ quem interessar, que o INSTITUTO CONSULPLAN
DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, associagso civil sem
fins Meralives, inscrita no CNPJ n® 31 822 353/0001-72 com sede na Rua José Augusta
de Abreu, n” 1000, Sala A, cidade de Muriaé - MG, CEP 36,883-031, firmou com o
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, cam sede na Ay General Atonso
Albuguergue Lima, sin, Bairro Cambeba, Fodaleza/CE, inscrita no CNPJ sob & niimero
09,444 530/0001-01, o Contrate n” 16/2018, datado de 21 de Fevereiro de 2019, para
presiagio de servigps de planejsmento, organizagao e realizagao de Selegéo Publica
visanda a designagac para o exerciclo da furigdo de Juiz Leiga, no Sistema de Juizados
Especiais do Eslade do Ceara, pafa o provimento de 100 (cem) vagas, sendo 75 (selenla
@ cibpo) para ampla poncomEncia, 20 (vinte) para candidales negros g 5 (cnce)
reservadas aos candidatos tom deficidncia A execuc@o do moniato foi condusida pelo
Presidente José Augusio Dala Paula Abreu, pela Vice-Presidente & Responsavel Téenico
Pedro Henrgue Beuzada Fraga (Adminisirador — CRAMG 01-058164-D ( Adyogade —
OAB/MG 189 748), pelo Tespureire Regirnalds Godinho da Rocha. pelo Advogads Fabio
de Oliveira Braga, pefa Pedagoga Maria Angélica Dals Paula Abreu, pelo Contadar Joao
Paula Mpnlelra & pela Conselheira Fiscal Tatiana Magalhaes Ferreira,

APLICAGAQ DA PROVA: As provss objefivas & dissertativas oconeram nt dis 12 de
malo de 2018, na cidade de Fonaleza/CE & fiversm 4 (guatro) horss de durscao,
aplicadas no tumo da manha, de 08h00mIn as 12h00min (hordno oficlal de Forlaleza/CE)
SERVICOS EXECUTADOS: Elaborou o Edital da Selecan Poblica, em conformidade oom
& presoriclo legal que tege a maténa, observando-se as especifimdades do evenio &
ineluindo-sé neste instrumento todas as informagoes peflinenies & necessanss ao
resguardo dos inleresses das pertes envolvidas no processo & aop recanhecimento pleno
destas pelos candidatos inscrlas, :

« Pyblicagde do Edital da Selegao Poblica em slle  propho
(hips /institutoconsulplan org br) informando o periado, local & velor das
Inscrigbes;

¢ Orientacda aos candidalps por meio de equipe de atehdimento devidamenie
Ireinada, & fim de sanar dividas em todas as etspas da Selegio Plblica, shaves
de email au telefoné, sem quaisquer 8nus para os candidalos: e

# Formalou & imprimiu os cademos de pravas & garanfiu sug guards i@ o dis ds
aplicagaa da etapa, pela aberura & fechamenla de envelopes de proves,
conservando as folhas de respostas & exemplares do cademo de piovas pelo
prazo minimo de valldade %a Selegao Plblica e ullizagso de eyuipamentos de
leiura bptica para cotregdo das provas objelivas

v’ 'Amndiciomm?;‘:o materal ulilizado na Selegan Pdblica, tais como: folhas de
resposta, redacdes, exemplares de cademos de provas, Iislas de presenca, ei

v Rscebeil & processou as inseriges dos candidatos por iInfermedio da infernist emy {
sile oficial, inclusive recebew e julgou os requarimentos de sengao. o

¢ Crganizou  estnfiura atministrativa niac a ealizagio da Selegdn Pablics,



S

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia
Social, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPI n2 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu,
n" 1000, Sala A - cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Suzano/SP,
localizada na Rua Baruel, n®. 501, Suzano/SP, CNPJ 46.523.056/0001-21, para prestagdo de Concurso Publico de ingresso
nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Suzano/SP — Edital n? 01.2019.

156/2019
15 de agosto de 2019

62

Agente Cultural; Agente de Gestdo Administrativa; Agente de Omamento; Agente de Trdnsito; Agente Fiscal
Ambiental; Agente Fiscal de Obras; Agente Fiscal de Posturas; Agente Fiscal de Transporte; Agente Fiscal
. Patrimonial; Ajudante Geral; Almoxarife; Analista Amblental; Analista de Sistamas; Analista de Suports; Analista
em Gestio, Or¢amentéria e Financeira; Arquiteto; Assistente de Suprimentos; Auxiliar Administrative; Auxiliar
de Topodgrafo; Biblioteciro; Borracheiro; Carpinteiro; Contador; Desenhista Projetista; Educador Social;
Eletricista; Eletricista de Velculos; Encaniador; Engenhelro Agrénomo; Engenhelro Ambiental; Engenheiro Givil;
mﬁx:m : Engenheiro de Segurangs do Trabatho; Engenheiro de Trifego: Engenheiro Florestal; Entrevistador Social;
' Fisloterapeuta; Gestor Ambiental; Gestor de Contratos; Jomalista; Mecinico de Manutencdo; Médico
Ginecologista 10h; Médico Ginecologista 20h; Médico Neurologista 20h; Médico Pediatra Plantonista 24h;
Médico Psiquiatra infantll; Médico Veterindrio 20h; Monitor de Atividades Esportivas Lazer e Recreagdo;
Motorista; Motorista de Ambuldncia; Operador de Asfalto; Operador de Méquinas Leves; Operador de Miquinas
Pesadas; Pedreiro; Pintor; Procurador Juridico; Psichlogo Sodal; Sepultador; Soldador; Técnico Agricola; Técnico
em Seguranca do Trabalho; Técnico em Suprimentos; Topégrafo

Total de vagas 106
disponibilizadas:
Total de inscrigBes
37.906
homologadas:
Etapas do certame: Prova Objetiva; Prova Discursiva, Prova Préatica.
Municipio{s) de realzaclio .
das provas: MOGI DAS CRUZES/SP; SUZANO/SP
Periodo de inscrigBes: 23 de setembro de 2019 a 11 de novembro de 2019
__ Data da prova objetiva: 08 e 15 de detembro de 2019
. _IPE TECNICA RESPONSA VEL PELA CONDUCAD DOS TRABALHOS:

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educacdo — Coordenadors Geral;

Luiz Antdnio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragio Publica — Responsdvel Técnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronornia — Coordenadora de Polo;

ERane Scheld Garire, Doutora em Educacio - Coordenadora de Polo;

Helolsa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar 54 Rocha, Doutora em Educagdo - Coordenadora de Polo;

Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;

Elder Jozé Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econémica — Equipe de Apolo;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apolo;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho — Equipe de Apolo;

Nilo Sérgio Amaro Flilho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direlto Civil - Equipe de Apolo e Equipe juridica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freltas, Pés-graduada em GestSo Publica e Advocada Piblica — Equipe de Apolo e Equipe Jurfdica;
Lelziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Piblico~ Equipe de Apolo e Equipe Juridica;

André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educagdo 3 Distdnda —Equipe de Apolo e Equipe de T.1.;

Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragdo de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de TJ.;
Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia @ Modelagem de Software— Equipe de Apolo e Equipe de T.(;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciénclas Contibels ~ Equipe de Apolo;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo ~ Equipe de Apolo;
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- tuto Ipla fo contrato firma be:

Assessorar a CONTRATANTE na elaboragdo dos Editais que se fizerem necessarios durante o prazo de vigéncia do
contrato;

Elaborar e imprimir o material de divulga¢io do Concurso Publico;

Promover a inscri¢ao dos candidatos por meio da Internet;

Cadastrar as informacdes contidas no formuldrio de inscri¢do, elaborando as Listas e Inscritos e as de presenca,
por prédios e por salas;

Elaborar e imprimir as provas, acondicionando-as adequadamente para aplica¢do aos candidatos inscritos, sendo
que, a impress3o das provas, por conveniéncia e oportunidade da CONTRATADA, podera ser feita em gréifica
propria ou externa, neste caso, com 0 acompanhamento de equipe técnica da CONTRATADA;

Manter sigilo quantos as provas enquanto estiverem em seu poder;

Elaborar todo o material de aplicacSo, bem como as Folhas de Resposta, Cadernos de Questdes, para atender ao
namero de candidatos inscritos;

Providenciar locais para a aplicagdo das provas objetivas, titulos e prova pratica {(quando for caso), arcando com
eventuais custos;

Aplicar as provas do Concurso Publico;

Recrutar fiscais e pessoal de apoio para a aplica¢do das provas;

Arcar com as despesas de pagamento de seus representantes (coordenadores, fiscais, e pessoal de apoio), por
ocasido da aplicag3o das provas;

Responsabilizar-se pelo transporte do material de aplicagdo das provas e o seu retorno;

Corrigir a prova objetiva por meio de Leitora 6ptica e processamento de dados, bem como avaliar as provas praticas
e pontuagio dos titulos de acordo com as normas constantes do Edital;

Fornecer 3 CONTRATANTE a Relacdo Final de Candidatos em duas (2} vias, bem como o Cadastro Geral com o
Resultado Final do Concurso Publico;

Receber e avaliar os titulos dos cargos estabelecidos em Edital;

Aplicar e avaliar as provas praticas;

Entregar cadastros dos inscritos, Folhas de Respostas 8 CONTRATANTE, logo apds o encerramento do Concurso
pablico;

Assessorar a CONTRATANTE nas respostas dos processos administrativos e judiciais relacionados com o Concurso
Publico, fornecendo os subsidios e os esclarecimentos necessarios a elaboracdo da resposta/defesa,

pEyg T v .
CARGO INSCRITOS Desenhista Projetista 384
Agente Cultural 1133 Educador Social 1230
Agente de Gestdo Administrativa 1032 Eletridsta 447
| Agente de Orcamento 1376 Eletricista de Veiculos 32
Agente de Transito 559 Encanador 32
| Agente Fiscal Amblental 573 | Engenheiro Agronomo 248
Agente Fiscal de Obras 580 Engenheiro Ambiental 524
Agente Fiscal de Posturas 492 Engenhelro Civil 1851
| Agentte Fiscal de Transporte 451 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 449
nte Fiscal Patrimonial 109 Engenheiro de Trafego 64
Ajudante Geral 3192 | Engenheiro Florestal 208
Almoxarife 1079 Entrevistador Sodsl 806
Analista Ambiental 1028 Fisioterapeuta 791
Analista de Sistemas 202 Gestor Ambiental 108
Analista de Suporte 190 Gestor de Contratos 286
Analista em Gestdo, Orcamentdria e Financeira 299 Jornalista 340
Arquiteto 1620 Mecdnico de Manutencdo 100
Assistente de Suprimentos 269 Médico Ginecologista 10h 2
Auxiliar Administrativo 6394 Médico Ginecologista 20h 12
Auxdliar de Topégrafo 577 Médico Neurologista 20h 8
Bibliotecdrio 144 Médico Pediatra Plantonista 24h 12
Borracheiro 22 Médico Psiquiatra Infantil 1
Carpinteiro 22 Médico Veterindrio 20h 437
Contador 275




-
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Monitor de Atividades Esportivas Lazer e

Recreagdo 254
Motorista 3316
Motorlsta de Ambuldncia 470
Operador de Asfalto 11

Operador de Maquinas Leves 67

Operador de Maquinas Pesadas 120
Pedreiro 132
Pintor 160

Procurador Jurfdico 1057
Psicdlogo Social 1171
Sepultador 66
Soldador 84
Técnico Agricola 74
Técnico em Seguranga do Trabalho 540
Técnico em Suprimentos 247
Topografo 47
TOTAL 37.906

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidas por esta municipalidade, atendendo plenamente as
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o

desabone até a presente data.
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www.isgh.org.br .
ISG H Rua Socorro Gomes,190 - Guajeru .
Fortaleza/CE | CEP: 60. 8434070

INSTITUTO DE SAUDE E
[35-85] 3195.2700

GESTAD HOSPITALAR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Fortaleza, 19 de Dezembro de 2022.

Atestamos para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF n® 31.922.353/0001-72, com sede e foro
na Rua José Augusto de Abreu, 1000, sala A, bairro Safira, Muriae - MG, CEP: 36.883-031 executa o
Contrato de Prestagdo de Servigos para realizagdo de planejamento, logistica e execugao de

~ processos seletivos (externos), no periodo de 22/11/2021 a 19/12/2022, em favor das unidades
relacionadas abaixo:

- INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — SEDE — CNPJ: 05.268.526/0001-70

- HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA — CNPJ: 05.268.526/0008-47

- HOSPITAL REGIONAL DO CARIRI — CNPJ: 05.268.526/0002-51

- HOSPITAL REGIONAL NORTE - CNPJ: 05.268.526/0007-86

- HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL — CNPJ: 05.268.526/0016-57

- HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE — CNPJ: 05.268.526/0020-33

- HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO DA VINCI — HELV — CNPJ: 05.268.526/0019-08

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MESSEJANA — CNPJ: 05.268.526/0005-02

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO — CNPJ: 065.268.526/0003-32

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO AUTRAN NUNES — CNPJ: 05.268.526/0004-13

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CANINDEZINHO — CNPJ: 06.268.526/00068-85

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CONJUNTO CEARA — CNPJ: 065.268.526/0011-42

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JOSE WALTER — CNPJ: 05.268.526/0010-81

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — JANGURUSSU — CNPJ: 05.268.526/0014-95

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - CRISTO REDENTOR — CNPJ: 05.268.526/0012-23
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — ITAPERI — CNPJ: 05.268.526/0013-04

- UNIDADES DE ATENDIMENTO PRIMARIO DE SAUDE — UAPS/CAPS — CNPJ: 05.268.526/0008-28
- PRIMILAB - CNPJ; 05.268.526/0015-76

_ | Transformar a satde para o bem-estar social | CNPJ: 05.268.526.001-70 | —
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Rua Socorro Gomes, 190 - Guajen: .
Fortaleza/CE | (EP: 60843 070

155-8513195.2700 f@)

PERIODE DUR TS A RAA0ES
LAGDMADE Touaoa
(31.922.383/0001-72) - INSTITUTO CONSULPLAN OE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
o' itk auumc;m NOTA DATA m;r:a.m
207 QUESTIONARIO PADRAO 240022022 10.00 19K022022 RS 167.693.40|
208 QUESTIONARIO PADRAD 240212022 10.00 140272022 RS ss.mm]
23 QUESTIONARIO PADRAD 1810472022 10.00 1210472022 RS a.m.m[
29 OUESTIONARIO PADRAO 08082022 10.00 0200812022 RS 587.862,80]
3 QUESTIONARIO PADRAD 2710612022 10,00 241068/2022 RS 199.362.00}
259 QUESTIONARIO PADRAD 22/0872022 10,00 18208/2022 RS 199 306.20]
3 287 OQUESTIONARIO PADRAO 08/1212022 10.00 08/1212022 R 281.881.80]

288 QUESTIONARIO PADRAO 0BH 212022 10.00 081212022 RS ss.maa{

QUALIFICAGAO MEDIA FORNECEDOR - NO PERIODO {DETALHE)

! + A% 3 m

{IMBTITUTO COMSLAPLAK OE DESENVOLVMENTD, PROJETOS € ABSISTENCIA BOCAL 0.0

QUALIFICACAO MEDIA FORNECEDOR - TODAS AS UNIDADES NO PERIODO

FORNECEDOR MEDIA
INSTITUTO CONSLLPLAN DE DESEMVOLVIMENTO, PROJETOS € ABSISTENCIA SDCIAL 1000

QUALIFICAGAD MEDIA FORNECEDOR - GERAL

|FoRNECEDOR
IIOBT!'IUTD CONSULPLAN OE DESEMVOLVIENTD PH

1800

Por fim informamos que até o momento nada consta que possa desabonar a conduta técnica e
operacional da empresa.

Agsinado deforma Do inado digit

GRAZIELA CZo% , + ANTONIA ELMA ARAUJO GOMES
MONTE:BG MonTEB9572453 ' Data: 12/01/2023 20:07:50-0300
| 957245368 bues 2020105 R DRI bt
11:42:00-0390'
; Graziela Monte Antonia Elma Araljo Gomes
Coordenadora de Recrutamento e Selegéo Gerente do Nucleo de Aquisigéo de Bens e Servigos
Instituto de Satde e Gestéo Hospitalar - ISGH Instituto de Satde e Gestio Hospitalar — ISGH

_ | Transformar a satide para o bem-estar social | CNPY: 05.268.526.001-70 | —
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DECLARACAD

Declaramos que o INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no
CNPJ/MF n? 31.922.353/0001-72, com sede e foro na Rua José Augusto de Abreu, 1000, sala A, bairro Safira, Muriae - MG,

CEP - 36.883-031, realizou processos seletivos (externos), no perivdo de 22/11/2021 a 19/12/2022, em favor das
unidades relacionadas abaixo:

- INSTITUTO DE SAUDE E GESTAQ HOSPITALAR ~ SEDE — CNPI: 05.268.526/0001-70
- HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA — CNPJ: 05.268.526/0008-47
- HOSPITAL REGIONAL DO CARIRI - CNPJ: 05.268.526/0002-51
- HOSPITAL REGIONAL NORTE — CNPJ: 05.268.526/0007-66
- HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL — CNPJ: 05.268.526/0016-57
- HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE — CNPJ: 05.268.526/0020-33
- HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO DA VINCI — HELV — CNPI: 05.268.526/0019-08
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MESSEIANA — CNP): 05.268.526/0005-02
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO ~ CNPJ: 05.268.526/0003-32
—-UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO AUTRAN NUNES — CNPJ: 05.268.526/0004-13
-UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CANINDEZINHO — CNPJ: 05.268.526/0006-85
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CONJUNTO CEARA — CNPJ: 05.268.526/0011-42
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JOSE WALTER — CNPJ: 05.268.526/0010-61
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — JANGURUSSU — CNPI: 05.268.526/0014-95
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — CRISTD REDENTOR — CNPJ: 05.268.526/0012-23
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — ITAPERI — CNPJ: 05.268.526/0013-04
- UNIDADES DE ATENDIMENTO PRIMARIO DE SAUDE ~ UAPS/CAPS — CNPI: 05.268.526/0009-28
- PRIMILAB - CNPJ: 05.268.526/0015-76
- HOSPITAL REGIONAL DO CARIRI - CNPJ: 05.268.526/0002-51
- HOSPITAL REGIONAL NORTE - CNPI: 05,268.526/0007-66
- HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL ~ CNPJ: 05.268.526/0016-57
- HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE - CNPI: 05.268.,526/0020-33

As caracteristicas gerais dos processos, a equipe técnica dedicada a execug8o do objeto, a descrigdo sumaria dos servigos
executados e o niimero de inscritos nos processos seletivos sdo a seguir indicados:

DESCRICAO SUMARIA DOS PROCESSOS SELETIVOS:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA REALIZACAO DE PLANEJAMENTO, LOGISTICA E

[ G EXECUCAD DE PROCESSOS SELETIVOS [EXTERNOS)
Data de assinatura: 17 de novembro de 2021
Namero de cargas 163
disponibilizados no certame:

€CC - Assistente Social; CCC - Auxiliar de Farmacia; CCC - Auxiliar de Farmacia II; CCC - Capeiro Hospitalar; CCC -
Enfermeira; CCC - Farmacéutico; CCC - Fisioterapeuta; CCC - Foncaudidlogo; €CC - Médica Clinica Médica -
Sad/Casa de Cuidados; CCC - Nutricionista; CCC - Psicdlogo Hospitalar; CCC - Técnico em Enfermagem; CCC -
Técnico em Enfermagem Transporte; CCC - Terapeuta Ocupacional; HELV - Auxiliar de Farmacia; HELV - Auxiliar
de Manuteng3o; HELV - Eletricista; HELV - Médico Pediatra; HELV - Técnico &m Enfermagem Transporte; HELY -
Técnico em Laboratdrio; MELV - Técnico em Laboratério - Agéncia Transfusional; HGWA - Auxiliar de
Laboratério; HGWA - Enfermeiro; HGWA - Técnico em Enfermagem; HGWA - Técnico em Enfermagem
Transporte; ISGH - Auxiliar Administrativo; ISGH - Auxiliar de Manutengdo; ISGH - Técnico em Informadtica;
UAPS - Auxlliar Administrativo; UAPS - Auxiliar de Entrega; UAPS - Auxiliar de Farmacdia; UAPS - Auxiliar de

Relagdo dos cargos Loglstica; UAPS - Auxiliar Mecanico de Refrigeragiio; UAPS - MecSnico de Refrigerac3o; UAPS - Portelro; UAPS -
disponibiizadas no cartame: Recepcionista; UAPS- Auxiliar de Manytenc3o; UPA - Assistente Sodial; UPA - Auxiliar de Entrega; UPA - Auxiliar
de Logistica; UPA - Auxiliar de Manutengio; UPA ~ Enfermeiro. HRV) - Analista linico; HRVI - Assistente
Financeiro; HRVI - Assistente ‘Social; HRVI - Auxillar Administrativo; HRVI - Auxillar De Equipamentos
Biomédicos; HRVJ - Auiliar de Farmdcia; HRVI - Auxiliar de Laboratério; HRV) - Auxiliar de Manutenga@o; HRVS -
Conferente Expedidor De Roupas; HRVJ - Controlador De Entrada E Salda; HRV) - Copeiro Haspitalar; HRV) ~
Enfermeiro; HRV) - Enfermeira CME Centro Cirurgico Plantonista; HRV) - Enfermeiro De Vigiléncia
Epidemiologica; MRV - Enfermeiro do Trabalho; HRV) — Enfermeiro Estomaterapeuta; HRVI - Enfermeiro
Hemodinamicista Plantonista; HRVI - Enfermeirc Intensivista Diarista; HRVJ - Enfermeiro [Intensivista
Plantonista; HRVS - Engenheiro Seguranga Trabalho; HRV) — Farmacéutico; HRVI - Fisioterapeuta; HRVI —
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Fonocaudidlogo; HRV) — Jardineiro; HRV) - Médico Anestesiologista; HRV) - Médico Cardiologista; HRV) -
Médico Cardiologista Com Especialidade Em Ecocardiograma; HRVI - Médica Cirurgi¥io Geral; HRVI - Médico
Cirurgisio Torécico, HRVJ - Médico Cirurgiio Vascular; HRVI - Médico Clinica Médica; HRVI - Médice do
Trabalho; HRVI - Médico Endoscopista Respirat6ria; HRV) - Médico Ginacologista Obstetra; HRVI - Médico
Heratologista; HRVS - Médico Hemadindmica - Cardiologia Intervencionista; HRV) - Médico Infectologista;
HRVJ - Médico Neurclogista; HRVJ - Médico Pediatra Diarista; HRVJ - Médico Pediatra Plantonista; HRVI -
Maédico Psiguiatra; HRV) - Médico Tarapia Intensiva Diarista; HRVI - Médico Terapia Intensiva Neanatolagia —
Diarista; HRVJ - Médicc Terapia Intensiva Neonatologia — Plantonista; HRV) - Médico Terapia Intensiva
Pedidtrica; HRVI - Médico Terapia Intensiva Plantonista; HRVI - Médico Traumato Ortopedista; HRVI - Médico
Ultrassonografista; HRVJ - Motorista Socorrista; HRV) — Nutricionista; HRVI - Psicéloge Hospitalar; HRV) —
Recepcionista; HRVI - Técnico em Enfermagem; HRVI - Téenica Em Enfermagem ~ Transporte; HRV) - Técnico
Em Enfermagem Do Trabalho; HRV) - Técnico Em Equipamentos Blomédicos; HRV) - Técnico Em Gesso; HRVI -
Técnico em Laboratdrio; HRVI - Técnico Em Laboratdrio - Agéncia Transfusional; HRVI - Técnico em Radiologia;
HRC — Enfermeiro; HRC - Farmacéutico; HRC — Fonoauditlogo; HRC - Médico Anestesista; HRC - Médico
Cardiologista Com Especialidade Em Ecocardiograma; HRC - Médico Cirurgido Geral; HRC - Médico Cirurgiso
Plastico; HRC - Médico Cirurgido Vascular; HRC - Médico Oinica Médica; HRC - Médico Clinica Médica Diarista
ta Emergénda; HRC - Médico Endoscopia Digestiva; HRC - Médico Hematologista; HRC - Médico Infectologista;
HRC - Médico Neurocirurgido; HRC - Médico Neurologista; HRC - Médico Terapia Intensiva Adulto; HRC -
Médice Ultrassonografista; HRSC - Auxiliar de Farmdcia |l; HRSC - Enfermeiro Neonatologista; HRSC -
Fonoaudidlogo; HRSC - Medico Cardiologista; HRSC - Médico Cirurgido Pedidtrico; HRSC - Meédico Clinica
Médica - Diarista; HRSC - Médica Clinica Médica - Plantonista; HRSC - Médico do Trabalho; HRSC - Médico
N Endoscopia Digestiva; HRSC - Médico Ginecologista Obstetra; HRSC - Médico Hematologista; HRSC - Médico
’ Infectologista; HRSC - Médico Neurodirurgiio; HRSC - Médico Neurologista; HRSC - Médico Pediatra; HRSC -
Médico Radiologista; HRSC - Médico Terapia Intensiva Adulta; HRSC - Médico Terapia Intensiva Neonatologia;
HRSC - Nutricionista; HRSC - Técnico de Seguranga do Trabalho; HRSC - Técnico Em Enfermagem Do Trabalho;
HRSC - Técnico em Laboratdrio; HRSC - Técnico Em Laboratdric - Agéncia Transfusional; HRN - Auxiliar de
Farmdcia; HAN - Enfermeiro; HRN - Enfermeiro Centro Cinirgico e Cme; HRN - Enfermeiro Intensivista; HRN -
Enfermeiro Neonatologista; HRN ~ Enfermeiro Obstetra; HRN — Fonocaudidlogo; HRN - Médico Cardiologista -
Ecocardiograma; HRN - Médico Cirurgifio Geral ~ Diarista; HRN - Médico Clinica Médica — Diarista; HRN -
Médico Ginecologista e Obstetra; HRN - Médico Infectologista; HRN - Médico Nutrdlogo; HRN - Médico
Pediatra - Sala de Parto; HRN - Médico Plantonista - Emergdncia Fixo Azul; HRN - Médico Plantonista -
Emergéncia Pedidtrica Eixo Vermelho; HRN - Médico Terapia Intensiva Neonatologia; HRN - Médico Terapia
Intensiva Pedidtrica; HRN - Psicdlogo Hospitalar; HRN - Técnico em Enfermagem Transporte; HRN -Técnico Em
Laboratério - Agéncia Transfusional.

Total de vagas
disponibilizadas: 463 + Cadastro Reserva
Total de inscrigbes
27472
homologadas:
Etapas do certame: Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos
Mum’::ism e FORTALEZA/CE, LIMOEIRO DO NORTE/CE, JUAZEIRO DO NORTE/CE, QUIXERAMOBIM/CE, SOBRAL/CE

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educag3o — Coordenadora Geral;

Luiz Anténio dos Prazeres, Doutor em Latras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administraco Publica — Responsavel Técnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia ~ Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagio - Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar 54 Rocha, Doutora em Educagdo — Coordenadora de Polo;

Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Palo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econdmica — Equipe de Apoio;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apoio;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho —~Equipe de Apolo;

Nilo Sérgio Amara Filho, Pds-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestio Prblica e Advocacia Piblica ~ Equipe de Apoio & Equipe luridica;
Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Piiblico- Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Roriz Femandes, Pés-graduado em Educagio A Distdncia - Equipe de Apoio e Equipede T.1.;

Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administrag3o de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de TJ.;
Diego Coelho, Ps-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Equipe de Apaio e Equipe de T.i;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Cléncias Contdbeis — Equipe de Apolo;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apolo;

2
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ESTITLITE DE SALIDE §
SESTAD HOEPTIALAR

Realizar todas as etapas do certame: recebimento de inscricbes; elaboragdo de editais; elaboracgdo, aplicagio e corregdo de
provas; andlise dos recursos em todas as fases; prova de titulos, reallzacdo de entrevistas, quando necessdrio, e resultado

Promover a disponibilidade de todos os locais para aplicagdo das provas em guantidade compativel com p nimero de
candidatos efetivamente inscritos, em condigdes de acesso, seguranga e perfeito estade de limpeza e adequado conforto;

Elaborar provas para nivel superior, técnico, médie e fundamental, constantes de questdes inerentes ao SUS, Partugués,

Elaborar o Edital da Selegio Publica, em conformidade com a prescricdo legal que rege a matéria, observando-se as
especificidades do evento e incluindo-se neste instrumento todas as informagGes pertinentes e necessarias ao resguardo dos
interesses das partes envolvidas no processo e ao conhecimento pleno destas pelos candidatos inscrites;

Elaborar, divulgar e disponibillzar o0 Manual do Candidato na Internet, contendo todas as informagbes pertinentes & Selecdo

Elaborar e aplicar as provas is suas expensas e sob sua coordenagiio e supervisdo, conforme exigéncias do Edital;

Fornecer, apds a conclusdo do processamento de cada uma das Provas, Relatdrios com todas as informagdes inerentes aos
Inscritos; as auséncias de Candidatos; as Notas em ordem alfabética e em ordem de pontua¢lio decrescente; Classificacdo,
para fins de divulgaciio; e, ao final, do certame bem como todas as fases inerentes ao Processo Seletivo;

Disponibilizar relatério dos candidatos que se submeterem as provas, contendo nome completo, n? de inscrigdc e sua efetiva

e Realizar a divulgac¢do necessaria a realizacdo dos processos seletivos;
[ ]
final;
L ]
e Promover suporte juridico;
e Utilizar grafica prépria;
® Utilizar transporte seguro na realiza¢do das provas;
L
Informdtica, Légica e Especificas;
L]
e Formatar e imprimir os Cadernos de Provas e sua guarda até o dia da sua aplicacéo;
e Receber as Inscrigdes dos Candidatos, inclusive por intermédio da Internet;
L ]
Publica;
L ]
L ]
L
classificagdo, através dos meios necessdrios especialmente na rede internet;
L]

Reunir-se com membros da Comissdo do ISGH designada pelo Presidente do Instituto, sempre que houver necessidade.

i T SRR UAPS - Auxiliar de Logistica 68
€CC - Assistente Social 475 UAPS - Auxiliar Mec3nico de Refrigerscio 23
€CC - Auxiliar de Farmacia 127 UAPS - Mecanico de Refrigeragdo 40
CCC - Auifiar de Farmdcia |l 7L UAPS - Porteiro 203
COC - Copeiro Hospitalar 168 UAPS - Recepcionista 841
-1 €CC -~ Enfermelro 1643 UAPS- Auxiliar de Manuteng3o 10
£CC - Farmacéutico 520 UIPA - Assistente Sociat 528
{cee - Fisioterapeuta 594 UPA - Auxifiar de Entrega 54
CCC—~ Fonoiuﬁ}dh!g 47 UPA - Auxiliar de Logistica 38
CCC - Médico Clinica Médica - Sad/Casa de Cuidados 143 UPA - Auxiliar de Manutencdo 9
€CC - Nutridonista 234 UPA - Enfermeiro 2.253
CCC - Psicdlogo Hospitalar 269 HRV) - Analista Clinico 56
£CC - Técnico em Enfermagem 1696 HRV! - Assistente Financeiro 26
CCC - Técnico em Enfermagem Transporte 28 HRVI - Assistente Social 313
CCC - Terapeuta Ocupacional 27 HRVI - Auxiliar Administrativo 1399
HELV - Auxiliar de Farmacia 76 HRVJ - Auxiliar De Equipamentos Biomedicos 22
HELV - Auwxillar de Manutengdo 16 HRVI - Auxiliar de Farmdcia Bl
HELV - Eletridsta 42 HRVI - Auxiliar de Laboratdrio 17
HELV - Médico Pediatra 120 HRVI) - Auxiliar de Manuieng¢ao 60
HELV - Técnico em Enfermagem Transporte 24 HRVI - Conferente Expedidor De Roupas 56
HELY - Técruco em Laboratério 95 HRVJ - Controlador De Entrada E Saida 126
HELV - Técnica em Laboratério - Agéncia Transfusional 49 HRVJ - Copeiro Hospitalar 73
HGWA - Auxiliar de Laboratoric 250 HRV) - Enfermeiro 778
HGWA - Enfermeiro 1.810 HRV! - Enfermeiro CME Centro Cirurgico Plantonista 135
HGWA - Técnico em Enfermagem 1578 HRVI - Enfermeiro De Vigilinda Epidemioldgica 6
HGWA - Técnico em Enfermagem Transporte 28 HRVI - Enfermeiro do Trabatho 43
15GH - Auxiliar Administrativa 1.822 HRVI - Enfermeiro Estomaterapeuta 26
I1SGH - Auxiliar de Manutencdo 14 HRVI -Enfermelro Hemodinamicista Plantonista 11
15GH - Técnico em Informatica 117 HRVI -Enfermeiro Intensivista Diarista 7
UAPS - Auxiliar Administrativo 1.217 HRVI -Enfermalro Intensivista Plantonista 141
UAPS - Auxiliar de Entrega 68 HRV) -E!gnh-im Seguranga Trabalho 52
UAPS - Auxiliar de Farmacia 360 HRV] - Farmacéutico 212
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HRVI - Fisioterapeuta 174 HRC - Médico Endoscopia Digestiva
HRV] - Foncaudidlogo 15 HRC - Médico Hematologista

HRVI - Jardineiro 27 HRL - Médico Infectologista

HRVJ - Médico Anestesiologista 28 HRC - Médico Neurocirurgiso

HRVI - Médico Cardiologista

HRC - Médico Neurologista

HRVI - Médico Cardiologista Com Especialidade Em
Ecocardiograma

HRC - Médico Terapia (ntenziva Adulto

HRC - Médico Ultrassonografista

HRV! - Médico Cirurgido Geral

HRSC - Auxillar de Farmacia |l

HRVI - Médico Cirurgida Toracko

HRSC - Enfermeiro Neonatologista

HRVI - Médico Cirurgiac Vasoular

HRSC - Fenoaudidlogo

HRV] - Médico Clinica Médica

HRSC - Medico Cardiclogista

HRVI - Médico do Trabalha

HRSC - Médico Cirurgido Pedidirico

HRVI - Médico Endoscopista Respiratério

HRSC - Médica Clinica Médica - Diarista

HRVI - Médico Ginecologista Obstetra

HRSC - Médico Clinica Médica - Plantonista

HRVI - Médico Hematologisia

HRSC - Médico do Trabalho

HRVI - Médico Hemodindmica - Cardiologia
Intervencionista

HRSC - Médico Endoscopla Digestiva

HRSC - Médito Ginecologlsta Ohstetra

HRVI - Médico Infectologista

HRSC - Médico Hematologista

HRVI - Médico Neurolagista

HRSC - Médico Infectolagista

HRVI - Médico Pediatra Diarista

HRSC - Médico Neuracirurgido

LHRVI - Médico Pediatra Plantonista

HRSC - Médico Neurologista

ARVI - Médico Psiquiatra

HRSC - Médico Pediatra _

“RVI - Médica Terapia Intensiva Didrista

HRV] - Médico Terapia Intensiva Neanatologia - Diarista

HRSC - Médico Radiologista

HRSC - Médico Terapia Intensiva Adulta

HRVJ - Médico Terapia Intensiva Neonatologia -
Plantonista

HRSC - Médico Terapia Intensiva Neonatologia

| [oon]| o= oiv|= || Blolomn| BN u|Eo|o|o|m~
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Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

HRSC - Nutricionista 57
HRVI - Médico Terapia Intensiva Pedidtrica HRSC - Técnico de Seguranca do Trabaho 24
HRVI - Médico Terapia Intensiva Plantonista HRSC - Técnica Em Enfermagem Do Trabalho 11
HRVI - Médico Traumato Ortopedista HRSC - Técnica em Laboratdrio 14
HRVI - Médico Ultrassonografista HRSC - Técnico Em Laborstéria - Agéncia Transfusional 2
HRVI - Motorista Socorrista 65 HRNM - Auxiliar de Farmacia 163
HRVI - Nutridonista 76 HRN - Enfermeira 862
HRVI - Psicilogo Hospitalar 33 HRN - Enfermeiro Centro Crr(irgico e Cme 52
HRVI - Racepcionista 362 HRN - Enfermeiro Intensivista 95
HRVI - Técnico em Enfermagem 842 HRN - Enfermeiro Neonatologista 35
HRYJ - Técnico Em Enfermagem - Transporte a4 HRN - Enfermeiro Obstetra 61
HRVI - Técnico Em Enfermagem Do Trabalho 7 HRN - Fonoaudidlogo &
HRVI - Técnico Em Equipamentos Biomédicos 25 HRN - Médico Cardiologista ~ Ecocardiograna 0
HRVI - Técnico Em Gessa 10 HRN - Médico Cirurgido Geral - Dianista 2
HRVI - Técnico em Laboratéria 7 HRN - Médico Clinica Médica - Diarista B
HRVI - Técnica Em Laboratdrio - Agéncia Transfusional 9 HRN - Médico Ginecologista e Obstetra 4
HRVI - Técnico em Radiologia 723 HRN - Médico Infectologista Q
~“HRC - Enfermeiro 1.071 HRN : Médico Nutralogo _ 1
IRC - Farmacéutico 96 HRN - Médico Pediatra - Sala de Parto 1
HRC - Fonoaudidlogo 2 HRN - Médico Plantonista - Emergéncia Eixo Azul 116
HRC - Médico Anestesista & HRN - Médico Plantanista - Emergéncla Pedidtrica Eixo 3
HRC - Meédico Cardiclogista Com Especialidade Em o vermeiho
Ecocardiograma HRN - Médico Terapia Intensiva Neonatalogia 3
HRC - Médico Cirurgio Geral 11 HRN - Médico Terapia Intensiva Pedistrica 1
HRC - Médico Crurgi3o Pléstico 0 HRN - Psicdlogo Hospitalar 71
HRC - Médico Cirurgifio Vascular 1 HRN - Técnica em Enfermagem Transporte 330
HRC - Médico Clinica Médica 10 HRMN - Técnico Em Laboratorio - Agéncia Transfusional 43
HRC - Médico Clinica Médica Diarista da Emergéncia 7 TOTAL 27.472

Fortaleza/CE, 26 de Janeiro de 2023.
T I .
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~ JEFFERSON SILVA DE OLIVEIRA
Data: 26/0), 2023 18:2%:32-0300
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Gerente de Administracdo de Pessoal
Instituto de Saide e Gestdo Hospitalar — ISGH
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Oy ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA |

CAMARA MUNTIAL i
vl RO W OmATT |
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| NOME DA EMPRESA M Cr;PJ o :
CONSULPLAN - Consullona e Plangjamento em Administraglo | 01.185 758/0001-04
Publica Ltda i
“ CONTRATO N© ™ EMPENHO N°

069/ 2017

2017 —

IVIGENCIA DO CONTRATO 0Q1/08/2017 a 31/07/2022

ATESTAMOS para os devidos fins ce direilc que a empresa supractads forneceu bens au
prestou sefvicos conforme a contratagac

Nao havendo fatos supervenientes que desabonem sua condula técmca e comercial dentro dos
padrdes de gualidade e desempenho e que cumpnu com sua obrigagdo, ndo havendo feclamacio

ou obje¢do quanto a qualidade dos produtos/secnvigos e quanto a liberagio da garantia contratual
junto a Instriuigdc financelta ate 3 presente data

I~ Registrando-se as seguintes ocarréncias/penalizacdes durante a vigéncia do contrato;

OBSERVAGOES ADICIONALS

1* aplicagdo: Realizada dia 18 de feverewro de 2018, conforme Extrato publicado em 11 de janeiro
de 2018 {https://d3du0p87hixrgl.cloudfront.net/concursos/483/24_319422 pdf) conforme
previsto legalmente no item XXX do Edital n® 001/2018.

{bitws. /1d3duQpB7biare0. cloydfront net/contursos/483/9 530610 ndf)

| - . Carge | Vagas _Inscritos
Anafista de Tecnologia da Informagso larea de Desenvolvimentade | -
Sistema) S
Anallsta de Tecnologia da Iriformagdo (drea de Infraestrutura de 1 534
Sistema) R o - | L
Arqumista - L L o 42 ' 300

. Consultor Legislativo {drea de Administragao Pablica Orgamento e . _—
Finangas) o R '
Consultor Legislativo (area de Ciéncias Sociais e Politicas) I 2.248 |
Consultor Legislativo {area de Saude Publica) 1 1.141
Coordenador do Processo Legislativo 2 9‘.847”__;

| Dentista _ _ R
Engenheiro Civil R 2 2423

| Medico Climico i" i 52




 Procurador —— .
Psicologo (area Clinica)
Psicdloge (area Organizacional)

! Redator N

| Téenico de Enfermagem
Tecnico de Saude Bucal

Técnico de Seguranga do Trabatho

SUB TOTAL DE INSCRITOS o
2? aphicagdo: Realizada dia 18 de margo de 2018, conforme Extrato publicado em 11 de janeiro de
2018 {(https'//d3dulpB7bixrg0 cloudfront net/concursos/483/24_319422 pdf), conforme previsto
legalmente no item 13,10 do Edital n? 001/2018 |
{(hitws /U 3deOnB 2hixrz0 cloudirnm nel/concursgs/483/9 630610 001},
|| Tesnico Legistativo i . s7lsress
SUB TOTAL DE INSCRITOS 57 __87.64S
ITOTALDEINSCRITOS T 102125116
)
Belo Horizonte 25/ 01 / 2019
v P — — ‘k - g g, "I

R ..

|
I S AsseA
|
|
|
|
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SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consuiplan de Dasenvolvimenta, Projetos e Assisténcia Social, associagio civil sem
fins lucrativos, inscrito ne CNP) n® 31.922,353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n* 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-
031, firmou contrato com a Fundagio Sadde do Estado do Rio de Janeiro, localizada na Avenida Padre Leonel Franca, n? 248, 1?2 andar, Gavea - CEP:
22451-000, Rio de Janeiro/RJ, CNP] 10.834.118/0001-79, para prestacio de Processo Seletivo Simplificado, com vistas 4 contratagio temporiria de
Niveis Sduperier e Médio Técnico, mediante a aplicagdo de Provas Objetivas e Avaliagio de Titulos, para exercicio no ambito da Fundagio Satde do Estado
do Rio de laneiro.

DESCRICAQ SUMARIA RTAME:

Nimero do contrato: 12272019
Data de assinatura; 19 de dezembro de 2019
Numero de cargos

30

Assistente Social; Bidlogo {Andlises Clinicas); Enfermeiro; Engenheire de Seguranca do Trabatho:
Farmacéutico Bioquimico; Farmacéutico Hospitalar; Fisico Nuclear; Fonoaudidlogo; Médico -
Anestesiologista; Médico - Arritmologista; Médico - Cardiologista; Meédico - Cirurgido Cardiovascular;

disponibilizados no cartame:

Relagdo dos cargos Médico - Cirurgido Geral; Médice - Cirurgido Vascular; Médico - Clinica Geralf Clinica Médica:; Médico
disponibilizados no certame: | - Dermatologista; Médico - Hematologia; Médico - Hematologia TMO; Médico - Hemoterapeuta;
Médico - Infectologista; Meédico - Intensivista; Médico - Psiquiatra; Médico -
— Radiologista/Ultrassonografista; Nutricionista; Odontdloge; Psicdlogo; Técnico de Enfermagem;
,..\‘ Téenlco de Laboratdrio {Andlises Clinlcas); Técnico em Farmicia (Hospitalar); Técnico em Satde Bucal
' J;:::‘:::;;;%Ts: 618 (imediatas) / 3463 (cadastro de reserva)
Total de inscrigdes
homologadas: 23.860
Etapas do certame: Objetiva; Titulos; Exame Médico
M“"'d’::f;it;:f““‘“ DUQUE DE CAXIAS/RJ; NITEROI/RJ; NOVA IGUACU/RJ; RIG DE JANEIRO/R!
Periodo de InscrigBes: 24 de dezembro 2019 a 23 de janeiro de 2020
Data da prova ohjetiva: 16 de fevereiro de 2020
EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL P TRABAL
Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagiio - Coordenadora Geral;
¢  Luiz Antdnio dos Prazeres, Doutor em Letras - Subcoordenador;
e Pedro Henrigue Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Piblica — Responsdvel Téenico e Coordenador de Polg;
s Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;
e Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educacio — Coardenadora de Polo;
e Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coardenadora de Polo;
¢  Gladys Agmar 53 Rocha, Doutora em Educagdo ~ Coordenadora de Polo;
_®  Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;
. Elder José Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia Econdmica ~ Equipe de Apoio;
N Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pos-graduada em Psicopedagogia - Equipe de Apoio;
«  José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Equipe de Apoio;
s Nilo Sérgio Amara Fitho, Pds-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
s  Jéssica Berhert Calcagno de Freltas, Pos-graduada em Gestdo Piblica e Advocacia Pablica — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
+  Leiziany Silva Rubim, Pos-graduada em Direito Piblico- Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
s«  André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educagdo a Distdncia — Equipe de Apoio e Equipe de T.0;
s  Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragdo de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de T.1.;
+  Dlego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Equipe de Apoio e Equipe de T.J;
+ Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;
¢  Reginaldo Gadinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contdbeis - Equipe de Apoio;
o Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Equipe de Apoio;
SERVI EXECUTADOS — Ao Institu ulplan, conforme contrate firmado, coube:
e Executar os servigos conforme especificagdes do Prajeta Basico e de sua propasta.
e  Selecionar membros para compor a banca de responsaveis pela avaliagiic de titulos para os candidatos de nivel superior, com experiéncia
coemprovada.
¢  Convidar representantes dos respectivas conselhos profissionais para integrar a Banca Examinadora, na forma do art. 79 do Decreto 43.876/2012.
s« Compor a Banca Examinadora.
s Submeter a avaliagdo da Fiscalizag3o do Contrato lista com os membros gue compdem as bancas de todos os empregos.
s  Responsabilizar-se por rodas as cbrigagdes trabalhistas, sociais, grevidencidrias, teibutarias e as demais previstas na legislagdo especifica.
e Reiatar 3 Contratante roda e qualquer irregularidade verificada na decorrer da prestagdo dos servigos, no praze maximo de 24 {vinte e guatro}

obrigacdo contratual, pata a adogio das providencias cabiveis.

e

horas do ocorrido, comunicando ao Fiscal do contrato, por escrito # tio logo constatado problemaoua impossibilidade d&j;&)cuta-lo de qualguer



FUNDAGAD

SAUDE

Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabatho do menor de dezesseis anas, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de qua;forze anos;
nem permitir 3 utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabatho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante tods a vigéncia do contrato, em compatibilidada com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitagio e qualificacio
exigidas na cantratagio.

Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar quaiguer das prastacdes a
que estd obrigada, sem autorizagdo da Fundagdo Satde.

Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execu¢do dos servicos perante a Fundacdo Sadde e terceiros, par danos resultantes de
procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da Contratada e, ainda, pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes.

Prestar assessoria técnica e juridica a Fundagdo Saude quanto ao objeto do Contrato.

Disponibilizar todos os meios necessdrlos para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis e as lactantes.
Elaborar editais comunicados, formuldrios, instrugdes, cadastros e listagens, viabilizando a inscri¢io dos candidatos,

Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento, informar antecipadamente a situacio e a proposta
de solugio.

Submeter minuta de edital para a aprovagio da contratante,

Divulgar o Processe Seletivo Simplificado utilizando tedos os meios de comunicagio usuais em concordancia com a Fundagio Satde e caso haja
qualquer aitera¢do de sitio na Internet referente ao certame, comunicar ern até 24 (vinte e quatro) horas.

tlaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no Pracesso Seletivo Simplificado, cumprindo rigoroso
protocolo de seguranga, tais como, conferencia da quantidade de provas, quantidade de malotes, transparte por segurangas, sala cofre.
Providenciar locais de espago fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes cancernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do
Processa Seletivo Simplificado, observando a realizacdo de outros eventos locais gque possam prejudicar a logistica no{s} dia{s) de aplicag3o das
provas,

Comunicar 3 Fundagdo Saude 2 realizagdo de outros eventos na mesma data de aplicagio de provas para discuss3o e validagdo da permanéncia
do cranograma proposto.

Providenciar pessoal para seguranga, aplicagdo dos instrumentos de avaliagio do certame, banca examinadora para 12 e 22 etapas e junta médica
para avaliacdo dos exames, bern como todo pessoal necessario para demais atividades de apoio.

Garantir o sigilo e a seguranca necessarios ao certame, antes, durante e apds a realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
eventual guebra desse sigilo, decorrente de agdo ou omissio de seus empregados, prepostos e outros.

Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou obrigacdes afetas a Cantratada.

Prover os servigos contratados com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho.

Receber a documentagdo relativa aos requerimentos de isenc3o de taxa de inscrite e proceder a sua analise.

Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor da Fundagdo Saude
e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame.

Realizar pericia médica em todos os candidatos com deficiéncia em etapa Unica.

Pracessar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

Custadiar, pelo praze minima de 02 {dois) anos apds hamologagdo do Processo Seletivo Simplificado, em local apropriado, todos os formularios
de inscricdo, as fothas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planithas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as
provas aplicadas no certame.

Cumprir todas as cliusulas estabelecidas pela Contratante.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

Cargo Inscritos Médico - Dermatologista 80
Assistente Social 1698 Médico - Hematologia 19
Bidlogo {Analises Clinicas) 729 Médico - Hematologia TMO 7
‘| Enfermeiro 6322 Médico - Hemoterapeuta 12
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 110 Médico - Infectologista 21
Farmacéutico Bioguimico 151 Médico - Intensivista 56
Farmatéutico Hospitalar 963 Médico - Psiquiatra 5%
Fisico Nuclear 7 Médico - Radiologista/Ultrassonografista 6]
Fonoaudidlogo 176 Nutriclonista 1107
Médico - Anestesivlogista 267 Odontélogo 814
Médico - Arritmologista 7 Psicdlogo 1415
Miédico - Cardiologista 48 Técnico de Enfermagem 8006
Médice - Cirurgido Cardlovascular 20 Técnico de Labaratdrio {Andlises Clinicas) 807
Médico - Cirurgiio Geral 224 Técnico em Farmacia (Hospitalar} 161
Médico - Cirurgido Yascular 64 Técnico em Saude Bucal 161
Meédico - Clinico Geral/ Clinica Médica 294 TOTAL 23.860

Atrestamos que o Instituto Consulpian de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos relacionados com a qualir{ade de
servicos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo plenamente 3s necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e

capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o desabone até a presente data.

DIRETOR-EXECUTIVO DA FUNDACAOD SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD

Rio de Janeiro/RS, 9 de abril de 2020,

Bruno Rébula Klein

LoV
\ Diretor de Recursos Humanos

son da Silva Pereira Mat. 41373375
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de habilitagao junto a érgdos publicos, autarquias ou entidades privadas, a pedido
da interessada, que a empresa CONSULPLAN — CONSULTORIA E PLANEJAMENTC EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA, inscrita no CNPJ sob o n°. 01.185.758/0001-04, sediada na Rua José
Augusto de Abreu, n.° 1000, cidade de Muria¢/MG, CEP 36.883-031, prestou ac TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. Afonso
Pena n® 1420, Bairro Centro, inscrito no CNPJ sob o n® 21.154.554/0004-13, servigos para organizagao
e operacionalizagdo do Concurso PUblico para provimento de vagas disponiveis dos cargos efetivos,

de nivel medio, do quadro de pessoal da Justiga de Primeira Instancia regido pelo Edital n® 1/2017, por
meio do contrate 092/2016.

APLICACAD DA PROVA OBJETIVA: 24/09/2017, nas cidades de Belo Horizonte, Diamantina,
Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Uberlandia e Varginha.

SERVIGOS EXECUTADOS:

s Anéalise e auxilio técnico na elaboragao do edital do concurse;

Publicagéo do edltal de abertura de concurso em site proprio (www.consulplan.net) informando

o periodo, local e valor das inscrigoes;

Frocessamento e divuigagdo das inscrigbes homologadas e julgamento de recursos de

inscricdes indeferidas;

* Formatagdo, impressdo e entrega na Coordenagdo de Concursos/ EJEF, no prazo de 15 dias
apds a data de assinatura do contrato, de 50 (cinquenta) manuais do candidato contendo o

Edital do Concurso Publico, 2.000 (dois mil} cartazes e 5.000 (cinco mil) folhetos, conforme

especificagdes do contrato;

Envio dos locais indicados para aplicagéo das provas para andlise e aprovagdo da contratante;

Disponibilizagdo de equipe para atendimento devidamente treinada, a fim de orienta-los

sanando dividas em todas as etapas do Concurso, por meio de emnail ou telefong no periodo

de 08h as 18h de segunda & sexta-feira. sem guaisquer dnus para os candidatos;

= Divulgacgée dos locais das provas:

= Flaboracao das questdes de Lingua Portuguesa e de Nogdes de Informatica da prova objetiva
de multipla escolha e confecgao das provas;

= Aplicacdc das provas;

= Divulgagdo do gabarito preliminar;

» Divulgagdo do resultado preliminar demonstrando o desempenho individual e julgamento dos
recursas da prova objetiva;

« Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva,

* Organizagio e realizagio de preva pratica de digitagdo para 4.270 (quatro mii duzentas e

setenta) candidatos aprovados na prova objetiva de miltipla escolha € os mais bem

classificados (incluidos os candidatos negros e com deficiéncia) em Belo Horizonte;

Divulgag3o do resuitado preliminar das habilitados na prova prética de digitagdo;

Analise dos recursos referentes a prova pratica de digitagao;

Divulgagdo do resultado dos recursos;

Publicagdo do resultado final;

Emissdo de relaidrios em Excel com os dados cadastrais dos candidatos inscritos, em ordem

alfabética, tais como: nome completo, CPF, data de nascimento, enderego completo, telefone

fixo e celular, enderego de email e se declarou exercer ou ter exercido a funcdo de jurado,
dentire outros.

NUMEROS DE INSCRITOS: 97.002 {noventa e sete mil e dois) candidatos distribuidos em 07

municipios do Estado de Minas Gerais para 15 (quinze) vagas disponibilizadas para os cargos a\;’;aixo
elencados: )
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Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais

ey Cargo - Namero de Vagas | NGmero de Candidatos |
ficial de Apoio Judicial (Classe 10 (Edital) 7 (3.0) 68579
D)
Oficial Judiciario (Classe D) 5 (Edital) 3 (3.0) 28423
Total 15 (Edital) 10 (3.0) 97002

Declaramos ainda que a CONSULPLAN - CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA prestou os servigos de forma satisfetoria, nfo existindo, em nossos

registros até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilldade com as obrigagtes
assumidas

Belo Horizonte 07 ¢e fevereiro de 2018

b ¥
e i
Henrique Estevés Campolina Silva *’:&f&

Gerente de Compra de Bans e Barvigos do‘*.lﬁe, *
Tel, 31 3249.8011 - E-mail: gecomp@tjmg.jus.br




