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ocorrendo incompatibilidade entre leituras, a folha 6 retirada e os problemas sio resolvidos caso

a caso, sendo que todos os problemas encontrados e as soluQ6es propostas sio acompanhados

pecos coordenadores de corregao de provas e registrados em relat6rios de leitural
as leitoras e servidores sio mantidos em ambience seguro e sio integrados por rede

desmilitarizada (OMZ) isolada das rides dos usuariosl

as instalag6es possuem fontes redundantes de energia estabilizada por grupo gerador seguido
de nobreak, sistema de detecgao de fumaQa, detecQao de produtos quimicos, controle de

temperatura e controle de inundagao, gerenciados por unidade centralizada capaz de acionar
alarmes e, quando necess6rio, exaustor e/ou moto bombay

ap6s a leitura, todo o materia16 guardado em localseguro.

1.7.6. Anilise dos laudos de candidatos com defici6ncia e pericia m6dica

O candidato que desejar concorrer is vagas reservadas a pessoa com defici6ncia dever6 enviarlaudo

m6dico para o Instituto Consulplan, durante o periodo de inscrigao. O laudo sera conferido e o Instituto

Consulplan publicara a lista preliminar dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos

candidatos inaptos sera possibilitada a interposigao de recursos, cuja sistemdtica de recebimento sera

tamb6m de responsabilidade do Instituto Consulplan. Essen recursos servo encaminhados para nova
anglise e parecer final, que sera disponibilizado no s/fe do Instituto Consulplan

-> Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscrigao como portadores de defici6ncia

deverio comparecer, na data prevista no cronograma, para se submeterem a avaliagao de Equipe
Multiprofissional.
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1.7.7. Atendimento Especial

Seri disponibilizada sala exclusiva para uso pdas candidatas lactantes quando se fizer necess6rio, e

para aqueles que solicitaram condig6es especiais para a realizagao das provas, o Instituto Consulplan

disponibilizara as facilidades exibidas abaixo

Facilidades Disponiveis aos Candidatos Inscritos coma Pessoa com Defici6ncia

Leitor especlalizado em leitura
para deficientes visuals ⓖ'uHSoftware especitico para candidates

visuals realizarem as
proves em computador

Int6rprae de {ibms para
candidates dehcientes de

audigao

Localde fdcilacesso para
candidates com dificuldade de [F =3ig=;UB

Importante ainda destacar que para os portadores de necessidades especiais, a selegao dos fiscais e

do pessoal de apoio mereceri atengao diferenciada, no sentido de prover pessoal qualificado e
experiente para lidar com a necessidade desses candidates

ⓐ O candidate, com defici6ncia ou nao, que necessitar de condigao diferenciada para a realizagao das

provas de qualquer uma das fases do processo. deveri encaminhar laude m6dico (originalou c6pia

autenticada em cart6rio) e requerimento datado e assinado. indicando as condi96es de que

necessita para a realizaQao da prova e as raz6es de sua solicitagao, para o Instituto Consulplan

lg Nos casos de forma maior, ocorridos ap6s o t6rmino das inscrig6es, o candidato que nio estiver
concorrendo is designag6es reservadas e que necessitar de condigao diferenciada para a
realizaQao das provas de qualquer uma das fases do processo, deverg enviar requerimento e laudo

m6dico (original ou c6pia autenticada em cart6rio), via correio eletr6nico

(atendimento@institutoconsulplan.org.for). e. tamb6m, via postal.

BI O candidato com defici6ncia que necessitar de tempo adicionalou meio eletr6nico para a realizagao

das provas podera solicits-1o, entregando requerimento por escrito acompanhado de parecer emitido

por especialista da area de $ua denci6ncia, justificando a necessidade, nos termos do $ 2o do art

40 do Decreto Federaln ' 3.298, de 1999, no puzo e na forma especificados em Edital
ⓐ Servo assegurados is pessoas transexuais e travestis, o direito a identificaQao por meio do seu

nome sociale o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome socialaquele pelo
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qualtravestis e transexuais se reconhecem, bem como sio identificadas por sua comunidade e em

seu meir social- O(a) candidate(a) podera informar o seu name socialatrav6s de requerimento via

correio eletr6nico atendimento@institutoconsulplan.org.for

o Serif solicitados o preenchimento e o envio de requerimento, o qualser6 fornecido por
via eletr6nica, devendo ser assinado e encaminhado juntamente com c6pia simples do

documento oficialde identidade do candidate, por meio de Sedex ou carta registrada com

Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Consulplan

O Instituto Consulplan reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a

condigao que motiva a solicitagao de atendimento declarado

O atendimento is condi96es diferenciadas para a realizagao das provas ficard condicionado a

anglise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade t6cnica examinada pele
Instituto Consulplan.

ⓐ

1.7.8 Relat6rios e informag6es

A elaboragao de relat6rios ao Bongo da realizagao do Concurso POblico permitir6 major interagao entre

a Comissio do Concurso e o Instituto Consulplan. Durante o periodo de inscrig6es, sera elaborado

relat6rio contendo o levantamento e o controle das taxas de inscrigao recolhidas

Terminada a fase de inscriQ6es e a depuragao dos requerimentos, sera realizado, inicialmente, o

cadastramento digitaldos candidatos inscritos, por memo de um sistema informatizado, que culminard na

emissio dos relat6rios mostrados a seguir.

Relat6rios a serem emitidos

Ressalta-se que os relat6rios servo discutidos e acordados nas reunites de acompanhamento

conforme previsto nesta proposta

A Comissio do Concurso podera ainda solicitar quaisquer relat6rios adicionais ao Instituto Consulplan

durante a realizaQao do certame
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1.8 Resultado Finaldo Concurso POblico

O INSTITUTO CONSULPLAN elaborar6 e disponibilizara em seu s/fe todas as informag6es sobre
resultados do Concurso POblico. Com esta finalidade servo apresentadas as seguintes listagens:

④

Listagem dos candidatos aprovados e eliminados no Concurso POblicol

Listagem finaldos candidatos classificados no Concurso POblico com nOmero de inscrigao,

nome, data de nascimento e notas gerais. por ordem decrescente de classificaQao e por ordem

alfab6tica, por cargo/habilitagao e por unidade administrativa de lotagao;

Listagem geraldos candidatos classificados no Concurso POblico, em ordem alfab6tica e

por ordem de classificagao; e
Listagem gerd dos candidatos classificados no Concurso POblico por ordem de
classificagao, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e telefone, a16m

de outras listagens especiais que venham a ser solicitadas pda Comissio do Concurso.

O Resultado Finaldo Concurso P6blico sera homologado pda Cimara Municipalde JaguariOna/SP
e divulgado no Diirio Oficial.

A partir da data de homologagao do Resultado Finaldo Concurso POblico, o Instituto Consulplan

manterg em deus arquivos, pelo puzo de validade do processo, toda a sua documentagao pertinente

Ap6s este periodo, nio havendo processos judiciais relacionados ao Concurso POblico, todo o materia

inaproveitavele as provas deverio ser eliminados

1.9 AI)oio T6cnico:juridico

1.9.1 iq.tendimento aos recursos e Assessoria Juridica Permanente

Durante a execugao de todas as etapas do Concurso POblico o Instituto Consulplan realizara, nos

limites de sua atuagao, o levantamento e encaminhamento de subsidios necessirios para defesa

administrativa ou judicial da Contratante. A disponibilidade para o fornecimento dos subsidios

mencionados permanecer6 v61ida mesmo ap6s o periodo de vig6ncia do contrato a ser firmado entre as

panes.

A fim de garantir a plena execugao dos servigos, o Instituto Consulplan poderd disponibilizar

assessoria juridica no dia da aplicagao da prova, no localcom maior nOmero de inscritos, com a
finalidade de receber eventuais oficiais de justiga e dirimir aspectos juridicos.
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2. PRAZO E CRONOGRAMA DO coNCURSO POnLico

Para a realizagao dos servigos que constituem o objeto da presente proposta, o Instituto Consulplan

elaborard cronogramas para realizagao do processo, a serem aprovados peta Comissio
Organizadora, os quais poderao ser alterados de comum acordo entre as panes.

AlteraQ6es substanciais deverio ser comunicadas tanto pda equipe de trabalho do Instituto

Consulplan, quanto pda Comissio Organizadora, e servo documentadas por meio de

correspond6ncia oficiali outra parte interessada, para anilise e validagao, para que, a partir de entao,

tais alterag6es sejam devidamente formalizadas

A conclusio do projeto se dare a partir da homologagao do Resultado Finaldo Concurso POblico.

3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestagao de servigos tem validade de 60 (sessenta) dias, contados a parter da

elaboragao.

4. Dos scnvlgos ADICiONAiS OFERECIDOS (SEM 6NUS PARA A CONTRATANTE)
O valor delta proposta contempla. ainda, servigos adicionais plgpQslQg pele Instituto a fim de conferir perfeigao t6cnica

na execuQao do concurso. SEM 6NUS ADICIONAIS, a saber:

1) Centralde atendimento 0800 para os candidates

O INSTITUTO CONSULPLAN disponibilizara uma Centralde Atendimento. em hordrio comercial, composta

por equipe treinada que receberg os e-ma//s e telefonemas. por meir de um sistema 0800 (sem anus para o

candidate), que responders aos questionamentos em tempo habit e, quando necessario, direcionarg o

candidato para o setter respons6vel. Esses canais de comunicagao e a Central de Atendimento estario
disponfveis durante todas as etapas do concurso pOblico.

Alta tecnologia para combate de fraudes
O Instituto tem grande preocupagao em garantir a integridade de seus processes seletivos. Serif utilizadas

tecnologias avangadas no combate a tentativas de fraudes durante o processo, tais coma: uso de tablets para

coleta biom6trica eletr6nica de dados dos candidatos (mediante valor adicional); utilizagao de detectores de

sinalde aparelhos celular e de radiofrequ6ncia; utilizagao de detectores de metals nio apenas nos sanitarios.
coma tamb6m nas salas de prova; anglise estatistica dos padr6es de erros e acertos nas provas, entre
diversos outros.

Apoio em eventos institucionais da Administragao
O desenvolvimento humano 6 fatter estrat6gico para o Instituto. o que busca atrav6s de suas inOmeras
parcerias na organizaQao de concursos e processes de selegao pOblica. Assam, desenvolve prqetos socials

que possibilitam is comunidades carentes criar altemativas de enfrentamento a pobreza. O Instituto busca

melhorar as condig6es de vida, principalmente de crianQas e jovens em situag6es de risco. Tamb6m

desenvolve projetos que busquem o desenvolvimento das instituig6es. Neste sentido. o Instituto poder6

direcionar valores relatives a contratagao a projetos institucionais a serem indicados pda Administragao

2)

3)
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5. VALOR DA PROPOSTA
O Instituto Consulplan compromete-se a executar as atividades relacionadas nesta proposta,

suportando todos os custos e despesas decorrentes de sua consecugao, mediante o recebimento dos

seguintes valores:

CUSTO ZERO para a Casa Leaislativa, com remuneragao por candidate, independentemente do
nOmero de inscritos, sendo:

Nivelde escolaridade

NivelSuperior
N fveIM6dio

Valor unitirio por candidato

R$ 84,00 (oitenta e quatro reals)

R$ 79,00 (setenta e nave reals)

PREGO FIXO PARA PRE$tACAQ DQ$ SERVICES; Bff.ggl4ele} - remuneragao custeada pdas
taxas de inscriQao, conforme acima informado.

QbSgHgfao: Os valores de taxa de inscrigao previstos no editaldo concurso poderao, a crit6rio da Comissao, ser superiores

aos valores unit6rios devidos ao Instituto Consulplan, sends o valor excedente revertido aos cofres do Municipio, Esse
valor poder6 custear despesas com publicag6es oficiais e outras eventuais despesas administrativas a cargo da Administragao.

OUTRAS CONDi96ES DA PROPOSTA

A Contratante deverg

o Realizar as publicag6es oficiais*l

o Realizagao das reunites com o Instituto de forma on-/}ne

Tats custom poderao ser repassados aos candidates na taxa de inscrigao a ser cobrada no concurso

6. DtSPOSl96KS FINALS

O Instituto Consulplan se responsabilizar6 peta alocagao de recursos humanos, materiais e
nfraestrutura fisica para realizaQao de todas as etapas do concurso que sio de sua compet6ncia

O Instituto Consulplan seri responsavel por todos os encargos e obrigag6es concernentes ds
legislag6es socials, trabalhistas, fiscais, comerciais, securit6rias e previdenci6rias que resultem ou

venham resultar da execugao da contrataQao, bem como por todas as despesas decorrentes da
execuQao de eventuais trabalhos em horirios extraordindrios (diurno e noturno). Em suma: todos os
gastos e encargos com materiale mio-de-obra necessgrios a completa realizagao dos servigos.

Em 30 de agosto de 2023.

Presidente do Instituto Consulplan

NSTITUTO CONSULPLAN



RES: RES: Ref. Concurso P6blico / Processo Seletivo
De <comercia16)institutoconsulplan.org.br>

Para 'Creusa Gomes' <creusagomes@Jaguariuna.sp leg.br> 1:-if X 'T;::i-b,

c6pia <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.bp. <comercial@consulplan.coma \';...' I V''' - /
Data 2023-08-30 05:59 . \\=;../

B 3 Certidio de FaiBncia (&11-2023).pdf(n16 KB) B 3.1 -Certidao de Execuqao CivelXJMG(4 10-2023}.pdf(v16 KB) (Gf)tA

B 4 CND Federal(27 1-24).pdf(n79 KB) 8 5- CND Estadual(12-10 2023).pdf(-114 KB) B 6 - CNO MUNICIPAL- (12.10.2023).pdf(-20g <B)

B 8 CNDT(4 2 2024) pdf(o87 KB) la 9 -CNPJ(8-8-2023).pdf(-llo KB) la 10 Regularidade CRAMGlns$tituto(30 3 2024).pdr(-l05 KB)

B [o.] Regu]artdade CRAMP Pedro(30 3-2024) pdf (-]05 KB) la Atestados -2023.2-2.pdf(m5.4 Mn) Ejl.B -6' Ata Assembleia Cansolidada.pdf(-2.4 MB)

D7 FATS (13 9-2023).pdf(-94 KB)

Em complements, encaminho os documentos atualizados que compo

qualificag3o t6cnica, nermitindo aco1ltratawga.dlela.ne!.dlspensa,i

a habilitagao juridica, a regularidade fiscale trabalhista, a qualificag5o econ8mico-financeira e a

!mos dQ art. 24,.XU, dp Lei 8666/1993

Envio tamb6m alguns atestados de capacidade t6cnica relatives a projetos realizados pelo corps t6cnico do Instituto. Estes representam apenas algumas das experi6ncias

da equipe, que possum mats de vinte ands de experiancia no mercado de concursos e seleg6es pablicas e cerca de 1.500 processes realizados com sucesso.

Dentre as experi6ncias de major vulto da Consulplan, destacamos

'A Prove Brasil, ap11cada pda Consulplan, 6 o major processo aplicado na hist6ria do pals par uma orgattlzadora de coltcursos.

Atenciosamente

Pedro Fraga
Diretor T6cnico

E-mail: comerda!(aG9Q$ylpl3D.ggQ

Telefone: (32) 36964750 IRamal: 205
WWw: institutoconsulDl2Q.g£g .bf

De: comerclal@institutoconsulpla n.org.for <comercial@institutoconsulpla n.org.br>

Enviada em: quarta-feira, 30 de agosto de 2023 04:S6
Para: 'Creusa Gomes' <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Cc: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.for; comercial@institutoconsulplan.org.b
Assunto: RES: RES: Ref. Concurso Pdblico / Processo Seletivo

PROCESSO  
Prove Brasil 2009  
MADE 2011  

it6rlo da Agriculture  
TribunaIRegionaIFederalda 2g Regiio - TRF2  
8GE 2009  
Empress Brasileira de pesquisa AgrQpecuaria EMBRAPA 141.488

Cimara Munis palde Belo Horizante CM3H 12S.119

CODEVASF 114.560

TRFBUNALSUPERIOR ELECTORAL TSE  
)refeitura Munlcipaldo Natal/RN iao.D83

$ecretiria Municipalde CducaWio de Duque de Caxias/RI Concursa Pabrico 2015  
C6i:din Publica para Provimento de Vegas e FormaCio de Cadastro de Reserva do Quadra de Pe$soalda Jusuga de Primeira Instancia TJMG 97.D02

:ONCURSO PUBLICA DA PREFEITURA DE NOVAIGUACU N 91.963

Companhia Brasilelra de Trans Urbanos CBTU  
Tribunal RegionalEleitQialdo Ria de Janeiro -TRE/RJ 69.85a

BGE 2008 65.444

bunaIRegiQnal EleitoraIDe Minas Gerais-TRE/MG - T6cnicQ Judici6rio 62.033

51.838

Secretaria de Estado de Educagia do Pari SEDUC/PA SI.Zll





A lima. Sra. Creusa Gomes
Comissio de Concurso POblico

Cimara Municipalde JaguariOna/SP

Prezada. bom dia.

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos anexa nossa proposta visando a prestagao de servigos t6cnicos espedalizados de planejamento. orgs
:ecugio de concurso pOblico para preenchimento de vagas para cargos da Cimara Munlcipalde JaguariOna/SP.

izagao

O Instituto Consulplan 6 hoje uma das maiares organizadoras de concursos pOblicos, processes seletivos. vestibulares e avaliag6es educacionais do Brasil. Com

experi6ncia de maid de dual d6cadas. a trajet6ria da instituigao foi pautada na oferta de qualidade e efici6ncia na prestagao de servigos para maid de 1.500 6rga
pablicos, respondendo com agilidade aos anseios e necessidades dos envolvidos nos processes seletivos

Apenas para sitar alguns exemplos de contratos em andamento, atualmente somos a banca responsgvelpelos certames dos Minist6rios PQblicos de Minas
Gerais e Bahia, dos Tribunais de Justiga de Minas Gerais, Mata Grosso do Stale Maranhao, Conselho Federalde Contabilidade, dentre diversos outros 6rgi
de relevincia nas esferas federal, estadual e municipal

de sociedade civilde direito privado. sem fins lucrativos. de not6ria especializagao e de inquestionavelreputagao 6tico-professional. dedicada a selegao de recursos
humanos e pesquisa, sem canter politico, racionalou confessional.

Os documentos referentes a reg!:j3[ldgdg.jy!!dlG2.fB
ment dicia faqsqu

;em.zparlada,.z.segL©. Ficamos a disposigio pa

Idtmos a gentileza de acusar o recebimento da presente mensagem
\

Atenciosamente

Pedro Fraga
Diretor T6cnico

E-mail: comerdal@99Qgyf21gD:ggO

Telefone: (32) 3696-4750 IRamal: 205

www.institutoconsullzl3D.Qfg.bf

De: Creusa Gomes <sfgufaegnes@ljeguacjunailz:kg:bf>
Enviada em: terra-feira, 29 de agosto de 2023 17:26

Para: comeKial@institutocQ0$yjtlj3D:Qfg.bf
Assunto: Re: RES: Ref Concurso Pdblico / Processo Seletivo

Boa ta rde

3ue documentos

Comissio CP

Em 2023-08-29 16:49, comergjgj©instjtylQgQtl$yjnldD.g£g.:bt escreveu



Prezada

Fa e iar terms de refer6ncia com as informag6es necessirias para elaboragao da proposta

Atenciosamente

Pedro Fraga
Diretor T6cnico

E-mail: comercial(aGQD$dolan.coD

Telefone: (32) 3696-4750 IRamal: 205

www.instil :b

De: Creusa Gomes <fceusagames@!jagi.!afluna6iz.!sg..br>
Enviada em: terra-feira. 29 de agosto de 2023 16:29

''\ssunto: Re: Ref. Concurso Pdblico / Processo Seletivo

Boa tarde

O processo referente ao Concurso P6blico desta Casa este sob an61ise da melhor solugio de contrataggo, portanto, cano hajj
gentileza dense Instituto, para enviar proposta at6 as 13h00 do dia 30/08/2023, para que a Comiss3o possa analisar.

iteresse. pegs a

Fico no aguardo

Creusa

Comiss3o CP

Em 2023-08-29 14



Prezados

Com nossos cordiais cumprimentos. informamos que tomamos conhecimento da intengao de realizagao de concurso pablico/processo seletivo por este 6rgao. Assim
questionamos: h6 interesse em receberem uma proposta massa (Instituto Consulplan) para os trabalhos?

A CONSULPLAN 6 hole uma das maiores organizadoras de concursos pablicos. processes seletivos. vestibulares e de avaliagao educacionaldo Brasil. Fundada ha

duas d6cadas. sua trajet6ria foi pautada na oferta de qualidade e efici6ncia na prestagao de sewigos para mats de 1.500 6rgaos pOblicos. respondendo com agilidade
aos anseios e necessidades dos diversos pablicos envolvidos nos processos seletivos.

Ressaltamos que o Instituto Consulplan podera ser contratado por meir de dispensa de licitagao, nos termos do artigo 24, inciso XIII. da Lei Federalno 8.666 de 21 de

junho de 1993. por se tratar de sociedade civilde direito privado. sem fins lucrativos, de not6ria especializagao e de inquestionavelreputagao 6tico-professional. dedicada
a selegao de recursos humanos e pesquisa. sem cardter politico. racionalou confessional

Alguns dos clientes de relevii destacados abaixo

Prove BrasilSAEB 2009:

PROCESSO

ENADE 2011

6.118.577

1.103.173

Mlnist6rlo da Agrlcult

TribunaIRegionaIFederalda 2a Regiao - TRF2

Cimara Munlclpalde Belo Horizonte

Empt Brasileira de Pesqulsa Agropecuaria 141.488

125.119

Companhla de Di

TrlbunalSuperior Electoral

tto dos Voles do Sio Francisco e do Parnaiba - CODEvA.SF

Prefeitura Municlpaldo Natal/RN

Secretaria Munlclpalde Educagao de Duque de Caxias/RJ

Tribunalde Justiga de Minas Garais = TJMG - Pri

Prefeitura de Nova lguagu - RJ

Companhla Braslleira de Trend Urbanos -- CBTU

97.130

91.963

91.755

69.850

65.444

TribunaIReglonaIEleitoraldo Rlo de Janeiro - TRE/RJ

TribunaIRegionaIEleitoraIDe Minas Gerais - TRE/MG - T6cnico Judiciirio

Mlnlst6rlo da Fazenda

Secretaria de Estado de Educagio do Pari SEDUC/PA

51.838

51.211

A Prove Brasil. realizada pda equine t6cnica Consulpli
bmsiieiros e na Distrito Fedenl.

com proves em TODOS os 5.570 munlclpios

icamos no aguardo de cantata

Atenciosamente

Pedro Fraga
Diretor T6cnico

E-ma
Telefc

)mercia16D£gQSulnlan com

(32) 3696.4750 I Ramal: 205

IDlan .org .bt





25/05/2023, 16:22

..4MPMG
SEI/MPMG - 5243281 - Atestado de Capacidade T6cnica

ⓒ
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ATESTADO DE CAPACll)ADE T£CNICA

Certifica-se, a pedido da parte interessada, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assist6ncia Social, inscrito no CNPJ sob o n' 31.922.353/0001-72, com side na Rua Jose Augusto de
Abreu. n.' 1.000. bala A, Bairro Safim. CEP: 36.883-031, Muria6/MG. celebrou com o Minist6rio
P6blico do Estado de Minas Gerais, por inteml6dio da Procuradoria-Gerd de Justiga, inscrita no
CNPJ sob n' 20.971.057/0001-45. com cede na Av. Alvares Cabral, 1690, CEP 30.170-008, bairro Santo
Agostinho, nesta Capital, o Contrato n ' 142/2022, SIAD 9345397, decorrente do Processo de Compras
SIAD n.' 1091012 000235/2022, Ato de Dispensa n.' 080, de 25/08/2022, Processo SEI
n.' 19.16.6150.0097895/2022-70, eula objeto consists na "prestagao de servigo t6cnico-especializado na
organizagao, plandamento e realizaq;ao de concurso pQblico, com elaboragao, impressao e aplicagao de
provas, bem coma polos procedimentos de verificagao da autodeclaragao dos candidatos negros, visando o
provimento de vegas e fomlagao de cadastro de reserva para os carlos de Oficiale Analista do Qua&o
Pemlanente dos Servigos Auxiliares do Minist6rio PQblico de Minas Gerais", conGorme as especificag6es
t6cnicas contidas no Anexo Unico e Apenso tlnico do instruments, com vig6ncia de 25/08/2022 a
24/08/2023, conforms detalhado abaixo

'\\

Nimero do
contrato: 142/2022

Data de assinatura: 25 de agosto de 2022

Nimero de carlos
disponibilizados no

certame:
28

Relagio dos carlos
disponibilizados no

certame:

OHtcialdo Minist6rio Ptiblico - Especialidade: Servigos Diversos; Analista do
Minist6rio PQblico - Especialidades: Administragao Publica, Arquitetura,
Biblioteconomia, Ci6ncias Contabeis, Design GraHlco, Engenharia Civil,
Engenharia E16trica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Seguranga do

Trabalho, Estatistica, Fisioterapia, Hist6ria, Jomalismo, Letras, Medicine
Cardiologia, Medicina: Clinica M6dica, Medicina: Psiquiatria, Medicine do

Trabalho, Pedagogia, Psicologia, Relag6es POblicas, Servigo Social, Tecnologia
da Infomlagao: Anflise de Neg6cio, Tecnalogia da Informagio: Gestio de

Projetos de TI, Tecnologia da Informagao: Infraestrutura de TI, Tecnologia da
Infonnagao: Seguranga de TT e Suporte de Tle Tecnologia da Tnfomlagao

Suporte de TI

Total de vegas
disponibilizadas:

101 + CR

Total de inscrig6es
homologadas:

66.729
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EQUiPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DOS TRABALHOS:

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragao Publica - Responsavel T6cnico e
Coordenador Gerd;

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagao - Subcoordenadora;

Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;

Eliane Schmid Gazire, Doutora em Educagao - Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educagao - Coordenadora de Polo;

Margarida Esp6sito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;

Leiziany Silva Rubim, P6s-graduada em Direito PQblico- Coordenadora de Polo e Equips JuHdica;

Nile Sergio Amaro Filho, P6s-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Coordenador de
Polo e Equipe Juridica;
Jessica Berbers Calcagno de Freitas, P6s-graduada em Gestio Publica e Advocacia Publica
Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

Maura de Oliveira Chives, P6s-graduada em Administragao de Banco de Dados - Coordenadora de
Polo e Equips de T.I.;

Diego Coelho, P6s-graduado em Engenharia e Modelagem de SoRware- Coordenador de Polo e
Equips de T.l;
Elder Jose Data Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia Econ6mica - Coordenador de Polo;

Maria Ang61ica Dala Paula Abreu, P6s-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;

Jose Augusto Dala Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho
Coordenador de Polo;

Andre Roriz Femandes, P6s-ⓒaduado em Educagao a Distincia - Coordenador de Polo e Equipe de

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;

Carlos Cristiano Martins, P6s-Graduado em Advocacia Civel- Equips de Apoio e Equipe Juridica;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ci6ncias Contfbeis - Equips de Apoio.

T.I

SERVIGOS EXECUTADOS - Ao Instihto Consulplan, confomle contrato fimtado, coube

responsabilidade da
Contratada:  

Municipio(s) de
realizagao das

provas:

Belo Horizonte. Governador Valadares. Juiz de Fora, Months Claris, Pouso
Alegre e Uberlindia

Periods de
inscrigoes:

1'/11/2022 a 08/12/2022

Data da prova
ob.jetiva:

15/01/2023
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Elaborar o edital do concurso, cronograma oflcial, comunicados, convocag6es e outros atom relatives (;\'
ao certame, sendo previamente submetidos iaprovagao da Contratante.

(

Enviar os arquivos eletr6nicos dos editais e demais atom a serem publicados, no puzo previsto no
cronograma de atividades, e de acordo as exig6ncias de publicagao, para publicagao no Difrio
OficiaIEletr6nico do MPMG.

Providenciar, is pr6prias custas, a publicagao do edital de abcrtura do concurso, bem homo suas
retificag6es, em jomalde grande circulagao, conforms determina a SOmula 116 do TCEMG.
Elaborar cartaz eletr6nico de divulgagao do concurso com formatagao e dimens6es que viabilizem a
impressao peta contratada ou contratante.

Processar as impugnag6es contra o edital do concurso via internet em link pr6prio, competindo-the
analisar e responder de forma motivada today as impugnag6es, sendo previamente submetidas a
Contratante

Disponibilizar pagina em seu enderego eletr6nico especificamente para o processamento do
concurso, devendo as instrug6es/orientag6es constantes na pagina inicial do site serum claus e
objetivas, com interface intuitiva, a Him de viabilizar a realizagao de cadastro, preenchimento de
formulfrio de inscrigao, requerimentos e outros procedimentos necessfrios para que o candidate
participe do certame.

Pracessar as inscrig6es via intemet em link proprio, por 24h(vinte e quatro horns), de forma
ininterrupta, durante todo o puzo de inscrigao previsto no edital do concurso, devendo-se
considerar, para abertura e t6rmino, o horfrio de Brasilia.

Permitir a inscrigao para 2(doin) cargos de diferentes niveis de escolaridade, desde que as provas
sejam aplicadas ejn horarios(tumos) distintas. Hicando vedada a inscrigao para mats de um cargo
com o mesmo nivelde escolaridade.

Disponibilizar ao candidato o Documento de Anecadagao Estadual - DAE, em favor da
Procuradoria-Geraldo Justiga do Estado de Minas Gerais, para pagamento da taxa de inscrigao.

Solicitar e conferir as informag6es dos candidatos que efetivamente pagaram a inscrigao/DAE junto
a Secretaria de Fazenda do Estado de Minas Gerais de forma difria durante o periodo de inscrigao e
apos faso sqa necessario

Disponibilizar ao candidate, no ato da inscrigao, formulfrios para as seguintes solicitag6es:

Inscrigao nas vagas reservadas is pessoas com de.nci&ncia, confonne estabelecem a Lei
Estadual n' 11.867, de 28 de julho de 1995, o Decreto n ' 42.257, de 15 de janeiro de 2002, o
Decreto n' 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterag6es, a Lei n ' 13.146, de 6 de julho
de 2015 e a Resolugao CNMP 81, de 31 de janeiro de 2012;

Inscrigao nas vagas reservadas aos candidates que se autodeclararem negros(pretos ou
pardon), de acordo com a Reso]ugao CNMP n ' ]70, de 31de junho de 2017 e, de forma
subsidiaria, com a Lei Federaln' 12.990, de 9 de junho de 2014;

Atendimento especial e/ou tempo adicional para a realizagao das provas, de acordo com o
Decreto Federaln' 3298, de 20 de dezembro de 1999, e Resolugao CNMP n ' 81, 31 de janeiro
de 2012

lsengao da taxa de inscrigao do concurso ao candidato que for desempregado nos termos da
Lei Estadual n ' 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou ao candidato que declarar nio possuir
condig6es financeiras para arcar com a taxa de inscrigao sem prquizo de seu pr6prio sustento
ou de sua familia.

Receber os pedidos de isengao da taxa de inscrigao, de atendimento especial e/ou tempo adicional,
analisar conforms as respectivas legislag6es e responder aos candidatos, cabendo-the enviar as vistas
de deferimento e indeferimento a Contratante no puzo estabelecido no cronograma de atividades

Receber e analisar as inscrig6es recebidas, encaminhar a Contratante, no puzo estabelecido no
cronograma de atividades, as seguintes vistas: a) ampla concorr6ncia(incluindo os cotistas); b)
candidates com defici6ncialc) candidates que se autodeclararam negros



25/05/2023. 16:22 SEI/MPMG - 5243281 -Atestado de Capacidade T6cnica \o/ //' V2y
Emissio do cartio de informagao a ser disponibilizado ao candidato, via intemet, em link pr6piifXIT7
contends sous dados cadastrais, data, horfrio e local das provas com anteced6ncia minima de =lbz
(dez) dias da realizagao das provas

Ap6s a fihalizagao das inscrig6es, no puzo previsto no cronograma de atividades, encaminhar
relat6rio contendo as seguintes infonnag6es estatisticas

a) inscritos na ampla concorr6ncia por cargo/especialidade;

b) isentos de taxa de inscrigao, por cargo/especialidade/area de selegao

c) inscritos nas vagas de candidates com deficiCncia, por cargo/especialidade/area de selegao;

d) inscritos nas vagas de pessoas que se autodeclararam negros, por cargo/especialidade/area
de selegao

Diagramar o cademo de proves em tem)hal de computador isolado(fora de redo), garantindo o
sigilo e a seguranga, observando as regras estabelecidas no Apenso tlnico do Contrato.

Realizar a impressao dos cademos de prova e as folhas de resposta em papeIA4, 75g, fonts Arial,
tamanho nio inferior a 9

Personalizar e identificar as folhas de resposta da prova objetiva e redagao por meir de mecanismo
de seguranga estabelecido peta contratada.

Adequar as folhas de resposta da prova objetiva, ao sistema de corregao e avaliagao por meio de
leitora utica e sistema de processamento de dados.

Realizar impressao de cademos de provas especiais(braile e ampliada), para atendimento das
necessidades dos candidatos com defici6ncia

Impressao dos cademos de prova e das folhas de respostas em quantidades suficientes para o
nQmero de candidatos inscritos, com reserve para qualquer eventualidade.

Emitir e imprimir, a16m de outros, os seguintes materiais para a realizagao das proves: a) vistas de
presenga especificas para dada gala de prove; b) listas de candidates por said, para fixagao nas portal
respectivas; c) boletins para registry de ocorr6ncia em nQmero equivalents ao de salas de provas; d)
r6tulos dos pacotes de prova e de folhas de respostas nominais, contendo a identificagao do pr6dio e
said correspondentes.

Elaborar e especificar o conteOdo das provas objetivas, com quest6es in6ditas de mtlltipla escolha,
de forma que abranja a capacidade de compreensao, aplicagao, anglise e sintese, privilegiando a
reflexio e a qualidade e nio a memorizagao e a quantidade, e de redagao.

Disponibilizar ntlmero de telefone pixo, correio eletr6nico e enderego de correspond6ncia para
atendimento e saneamento de dQvidas dos candidates

Providenciar para as pessoas que nio tiverem acesso a internet um computador e uma impressora
com tinta e papelpara que possam realizar inscrig6es, requerimentos, solicitag6es e/ou recursos.

Disponibilizar os locais para aplicagao das provas objetivas e de redagao.

Disponibilizar equips capacitada para 6iscalizar e aplicar a prova da seguinte forma: a) I(um) fiscal
para dada 20(vinte) candidates e, no minimo, 2(dais) par saba; b) 3(tr6s) Hlscais para acompanhar
os candidates ao banheiro e ao bebedouro, para dada grupo de at6 300(trezentos) candidates; c) I
(um) fiscal com detector de metal para dada banheiro; d) I(um) servente para dada 2(dais) andarcs
de prova; e) 2(dais) segurangas por local de prova; f) 2(dots) representantes da instituigao
contratada por local de prova; g) no minima, I(um) m6dico e I(um) enfermeiro, visando ao
atendimento de primeiros socorros.

Selecionar e capacitar os flscais, que atuario na aplicagao das provas, inclusive com treinamento
especiflco para proceder a identiflcagao dos candidatos.

Disponibilizar Assessoria T6cnica, Juridica e Linguistica para Rims de elaboragao de comunicados,
instrug6es aos candidatos, anflises de recursos e de impugnag6es, bem homo elaboragao dc
espostas a eventuais agnes judiciais e procedimentos instaurados polos 6rgaos de controls contra a

contratante, referentes ao concurso pablico, durante todd o processo de vigencia do certame



#'
e Disponibilizar pronissionais para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administriti:i18gt'

interpostos durante a validade do concurso

Realizar o procedimento de verificagao antes da homologagao do resultado final do concurso.
observando a Resolugao CNMP n ' 170, de 13 de junho de 2017 e, de forma subsidifria. a Lei
Federaln ' 12.990/2014

Indicar 05(cinco) membros e suplentes para integrar a Comissio de VeriHlcaQao que servo
distribuidos por g6nero e cor nos tempos da legislagao pertinente.

Todo o materialimpresso foiproduzido em parque graflco proprio (com equipamentos pr6prios ou
locados), com acesso restrito a equips da instituigao contratada;

Responsabilizar-se pele transports do materialde aplicagao dc provas e o seu retomo;

Atender today as exigencias de seguranga e sigilo contidas no instrumento contratual. em face das
especificidades do objeto da contratagao.

RELAGAo DE CANDIDATOS POR VEGA:
Oficialdo MP - Servigos Diversos - 54.954

Analista do MP - Administragao Publica - 1.615

Analista do MP - Arquitetura - 749
Analista do MP - Biblioteconomia - 262

Analista do MP - Ci6ncias Contfbeis - 886

Analista do MP - Design Grffico - 167

Analista do MP - Engenharia Civil- 741

Analista do MP - Engenharia E16trica - 247

Analista do MP - Engenharia Mecfnica - 229

Analista do MP - Eng. de Seg. do Trabalho - 241

Analista do MP - Estatistica - 38

Analista do MP - Fisioterapia - 542
Analista do MP - Hist6ria - 437

Analista do MP - Jomalismo - 362
Analista do MP - Letras - 716

Analista do MP - Medicina: Cardiologia - 49
Analista do MP - Medicina: Clinica M6dica - 88

Analista do MP - Medicina: Psiquiatria - 50
Analista do MP - Medicina do Trabalho - 35

Analista do MP - Pedagogia - 1.157

Analista do MP - Psicologia - 1.062

Analista do MP - Relag6es POblicas - 108

Analista do MP - Servigo Social- 1.179

Analista do MP - Tl: Anflise de Neg6cio - 150
Analista do MP - Tl: Gest5o de Projetos de Tl- 202
Analista do MP - Tl: Inftaestrutura de TI - IOI

Analista do MP - Tl: Seguranga de TI - IOI

Analista do MP - Tl: Suporte de TI - 261
TOTAL 66.729
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Confbnne informag6es prestadas pda Comissio de Concurso(5241707), "os servigos foram prestados
peta CONSULPLAN a contento a Administragao Publica e de acordo com as especiHtcag6es do Contrato
( )

Certifica-se, ap6s pesquisas junto aos arquivos da Diretoria de Gestio de Contratos e Conv6nios, que
inexiste qualquer registry acerca da instauragao de procedimento administrativo com vistas a apuragao de
irregularidade no cumprimento das obrigag6es assumidas pda Contratada.

lsso porto, considerando as informag6es supra, registra-se quc as obrigag6es assumidas pda Contratada
v6m side cumpridas de forma satisfat6ria, emitindo-se o presents atestado para os fins de direito.

Fabricio Marques Ferragini
Assessor Especialdo Procurador-Geraldo Justiga junto ao Procurador-Gerd de Justiga Adjunto

Administrativo

Clarissa Duarte Belloni
Diretora-Gerd

Documento assinado eletronicamente por CLARISSA DUARTE BELLONI, DIRETOR-GERAL
em 25/05/2023, is 11:17, conforms art. 22, da Resolugao PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

Documcnto assinado eletronicamente por FABRICIO NIARQUES FERRAGINI, ASSESSOR
ESPECIAL, em 25/05/2023, is 14:54, conforms art. 22, da Resolug5o PGJ n. 27, de 17 de dezembro
de 2018

A autenticidade do documents pode ser conferida no site
http://www.mpmg.mp.for/sei/processo?/vlriHi!$ informando o c6digo verificador 5243281 e o c6digo
CRC 63D035$£

5243281
Gerado por: PGJMG/PGJAA/DG/SGA/DGCT

Avenida Alvarez Cabral, 1740 - Bairro Santo Agostinho - Belo Horizonte/ MG - CEP 30170008



MINIST6RIOPt)CLEO
DO ESTADO DA BAHIA

AIESIADO DE CAPACIDADE T£CNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assist&ncia Social, associag5o civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPU ne
31.922.353/0001-72 com cede na Rua Jose Augusto de Abreu, n ' 1000, bala A, cidade de Myriad - MG, CEP
36.883-031, firmou contrato com o Minist6rio P6blico do Estado da Bahia, por interm6dio do
Superintendente de Gest3o Administrativa Frederico Welington Silveira Soares, localizado na 5e Avenida,
750. Centro Administrabvo da Bahia - CAB, Salvador BA, inscrito no CNPy sob o ng 04.142.491/0001-66,
para prestagao de servigo t6cnico-especializado na organizagao, planejamento e realizagao de concursa
pablico, com elaboragio, impressao e aplicagao de provas, bem coma pelts procedimentos de veriflcagao
da autodeclarag3o dos candidatos negros, visando o provimento de vagas e formagao de cadastro de
reserva para os carlos de Assistente T6cnico-Administrativo e Analista T6cnico.

NGmero do
contrato: 139/2022 - SGA

Data de
assinatura:

20 de outubro de 2022

Namero de
cargos
disponibiliz=dos
no [ertame:

LI

Assistente T6cnico-Administrative; Analista T6cnlco - Pedagogia; Analista T6cnico -- Pslcologia;
Relagao dos I Analista T6cnico - Servigo Social; Analista T6cnico - An61ise de Sistemas, Ci6ncia da Computagio,

I Engenharia da Computagio ou Sistemas de Informagio; Analista T6cntco - Publicidade e
disponlblllzados I Propaganda; Analtsta T6cnico Estadstica; Analista T6cnico - Engenharia Civil; Analista T6cnico
no certame: I -Arqultetura; Analista T6cnico - Engenharia Sanitiria, Engenharia Ambiental, Engenharia

Flarestal; Analista T6cnico Ciancias Cantibeis

Totalde vagas
disponlblllzadas:

13 + CR

Totalde
InscrlS6es
homolaaadas:

32.228

Etapas do
certame SQb

responsabilidade
da Contratada:

Objetiva; Discursiva; Procedimento de HeteroidentiHcagio

Municfplots) de
realizagia das
rojas:

Salvador/BA

Periado de
inscric6es

23/12/2022 a 09/02/2023

Data da prava
obietiva:

OS/03/2023



MINIST6R10PlJBLE0
DO ESTADO DA BAHIA

eQUtPE TeCNICA RESPONSAVEL PETA CONDUgAO DOS TRABALHOS

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragio Publica - ResponsivelT6cnico e Coordenador

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagio - Subcoordenadora;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;
Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educag3o - Coordenadora de Polo;
Helofsa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistics - Coordenadora de Polo;
Gladys Agmar Si Rocha, Doutora em Educagao - Coordenadora de Polo;
Margarida Esp6sito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;
Leiziany Silva Rubim, P6s-graduada em Direito P6blico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;
Nilo Sergio Amaro Filho, P6s-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil- Coordenador de Polo e
Equipe Juridica;
Jessica Berbert Calcagno de Freitas, P6s-graduada em Gestio Publica e Advocacia Publica
Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;
Maura de Oliveira Chives, P6s-graduada em Administragao de Banco de Dados - Coordenadora de Polo e
Equipe de T.I.;
Diego Coelho, P6s-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Coordenador de Polo e Equipe

Elder Jose Dale Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia Econ6mica - Coordenador de Polo;
Maria Ang61ica Dala Paula Abreu, P6s-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;
Jose Augusto Dale Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Coordenador
de Polo;
Andre Roriz Fernandes, P6s-graduado em Educag3o a Distincia - Coordenador de Polo e Equipe de T.I.;
Lucas Soared da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;
Carlos Cristiano Martins, P6s-Graduado em Advocacia Civel- Equipe de Apoio e Equipe Jurfdica;
Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;
Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ci6ncias Contibeis - Equipe de Apoio.

Gerd

de T.I

SERylgOS EXECUTADOS Instituto Consulplan, conforme contrato flrmado, coube

Prestar diretamente os servi(los contratados, n3o os transferindo a outrem, no todo ou em parte,
ressalvanda-se apenas os castes de cisco, fumio ou incorporag3o, desde que n3o impegam os
compromissos pautados no instruments contratual.
Elaborar editais. comunicados, formulirios, instrug6es, cadastros e listagens e submet6-1os iaprovag3o
da Comissio de Concurso constituida peso CONTRAtANTE, comprometendo-se a divulge-los somente
apes anu6ncia formaldeste, observando o cumprimento dos prazos legais.
Dispor de assessoria t6cnica em todas as fuses do concurso, para fins de elaborag3o de editais,
comunicados, instrug6es aos candidatos e afins, bem como para prestar assessoria t6cnica ao
coNTRATANTE em relagio ao objeto contratado
Divulgar em seu website todos os editais e comunicados oftciais relacionados ao Concurso Ptlblico, no
puzo miximo de 04(quatro) horan, a contar da respective publicagao pelo CONTRA[ANTE.
Realizac, is subs expenses, a divulgagio do Concurso Ptlblico, por memo de radio, canals digitais e outros
considerados pertinentes.
Responsabilizar-se pelo processo de inscrig3o de candidatos ao Concurso P6blico.
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banter website de ficil navegag5o, em ambiente seguro(https), para inscrigao dos candidates,
divulgagio de informa96es e publicagio de arquivos relativos ao Concurso Publica
Disponibilizar sistema computacional para recebimento das solicitag6es de inscrig5o e de isengao de
taxas de inscrig3o.

Realizar a integngio com o sistema de cobranga e com6rcio eletr6nica do Banco do 8rasilpara viabilizar
a emissio de boletos para pagamento da taxa de inscrig3o, de acordo com as informag6es bancirias
encaminhadas pelo CONTRA[ANTE.
Garantir a seguranga das informag6es fornecidas pelts candidatos
Disponibilizar centralde atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone, e-mail, fax,
carta, a16m de atendimento diferenciado aos deficientes, com vistas a proporcionar-lhes as condig6es
necessirias a participag3o no certame.
Analisar os laudos m6dicos dos candidatos inscritos homo deficientes e decider sobre a efetivag3o da
inscrig3o nests condigio, conforme crit6rios estabelecidos pelo CONTRATANTE.
Emitir e entregar a CONTRA[ANTE, ao t6rmino do puzo de inscrig6es assina]ado pe]o edita]de
convocag3o para o Concurso Pdblico, relat6rios detalhados com as informag6es dos candidatos inscritos.
Conshtuir bancas examinadoras para elaboragao e corregao das provas, devendo acatar o crit6rio da
confidencialidade quanto a seus membros, impondo-lhes, inclusive, o dever de sigilo.
Elaborar, revisar. diagramar, imprimir em ambiente seguro, acondicionar e transportar as proves escritas
jcadernos de quest6es e folhas de respostas) a serem aplicadas no Concurso Pablico, cujo conte6do
programitico seri definido pele CONTRA[ANTE.

Responsabilizar-se pda criag3o grafica, composigao, personalizag5o e padronizagio de todos os
formu16rios de digitalizagao/interpretagao de imagens de documentos a serem utilizados na selegio,
dentro dos padr6es exigidos pelos equipamentos de leitura.
Realizar a diagramagio e impressao dos cadernos de quest6es e folhas de respostas, em ambiente seguro
e grifica pr6pria, ap6s a aprovag3o pda Comissio de Concurso constituida pda CONTRA[ANTE.
Realizar avaliagao de tftulos, de canter classificat6rio, exclusivamente para os candidates aos carlos de
Analista Tbcnico, habilitados na etapa de prove escrita(objetiva e discursive).
Manter e garantir que todo o pessoal por ela empregado na execugao contratual mantenha sigilo
absoluto sabre as proves, bem como sabre quaisquer informa(lees, dados, documentos e assuntos que
tomarem conhecimento em razio da execug3o do objeto contratual, sob pena de exclusive
responsabilizag3o civil, administrativa e/ou penal, nos termos da legislagao vigente.
Disponibilizar aos candidatos inscritos no Concurso, em seu webs/③, Cart6es Informativos, contendo
todos os dados necessirios a participag3o daqueles na etapa de provas, possibilitando consultas
ndividuais
Responsabilizar-se pda logistics de aplicagio das provas, que necessariamente deveri englobar:
organizagio, logistics, sinalizagio, limpeza e demais operagaes concernentes a preparagio dos locais de
aplicag3o das provas e local para avaliagao dos candidates autodeclarados negros ou pardon, os quaid
deverio ser previamente aprovados pda CONTRA[ANTE, suportando today as despesas a ipso
relacionadas e garantida a acessibilidade aos candidatos com defici6ncia
Selecionar e treinar os profissionais em n6mero suficiente que garanta o atendimento aos candidates, e
selecionar e capacitar os fiscais que atuar3o na aplicag3o dos instrumentos de avaliag3o, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identitlcagao dos candidates, mantendo-se ao ments 01 (um)
fiscalpor saba
Distribuir os candidatos inscritos nos diversos locals de prova, preferencialmente pr6ximos is subs
resid6ncias.
Emitir e divulgar as vistas de candidatos avocados por localde prova, por sale e de vistas de presenga.
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Dispor de servigo de datiloscopista para identificag3o dos candidates, nos termos e condig6es
estabelecidas no editaldo certame, observando-se o minima de OI (um) datiloscapista para dada 500
(quinhentos) candidates, com documentos rasurados, extraviados ou perdidos.
A entrega dos cadernos de quest6es e folhas de respostas nos locals de prova, de modo a garantir a lisura
do certame e sigilo dos exames a serem aplicados.
Recolher os cadernos de quest6es e folhas de respostas, nos termos e condig6es estabelecidas no edital
do certame.

Disponibilizar servigo para atendimento m6dico de emerg6ncia, nos locals de realizag3o das proves,
durante a realizagio do evento, de modo a abranger todo o periods compreendido entre o intervals de
30 (trinta) minutes que antecedem o initio das provas at6 30 (trinta) minutos apes o encerramento do
horirio das proves, em cumprimento ao quanto disposto na LeiMunicipalde Salvador/BA ng 8.456/2013;
disponibilizanda-se I (uma) ambulincia para cada 3.000 (tr6s mil) candidates, conforme previsto na lei
supracitada
Disponibilizar espago adequado para candidatas que necessitem amamentar deus filhos em idade de
aleitamento.
Gravar as provas dos candidates deficientes visuals.
Disponibilizar de proves em Braille ou de ledores para candidatos com defici6ncia visual.
Disponibilizar de int6rpretes de libras para os candidatos com dificuldades de audi<lao.
Divulgar em seu website o gabarito das proves, em at6 48(quarenta e oito) horan apes sua aplicagio.
Realizar a correg3o das provas, de acordo com crit6rios previamente determinados em contrato, bem
coma no editaldo certame
Organizar e realizar o procedimento administrative de verificafao, por uma Comiss3o de
Heteroidentiftcagao, da condigio declarada para concorrer is vagus reservadas aos candidatos negros e
pardos, nos termos da Resolugio NQ 217, de 15 de julho de 2020, do CNMP - Conselho Nacional do
Minist6rio Pt3blico.

Corrigir todas as quest6es discursivas dos candidatos com def;ici6ncia que forem aprovados na prova
objetiva, sem prejuizo do nOmero de quest6es discursivas que servo corrigidas para as vegas de
concorr6ncia gerd.
Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas is agnes judiciais
propostas em desfavor do CONTRA[ANTE e responder is que em seu desf avor sejam propostas, ambos
referentes aos instrumentos de avaliag3o, de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma de
trabalho pactuado entre as panes, ressalvados os castes em que os prazos judiciais miximos exigirem
puzo inferior, de acordo com a natureza da agate judicial.
Divulgar em seu webs/te os resultados de todos os eventuais recursos interpostos pelos candidates, que
dever3o serjulgados pdas Bancas Examinadoras responsiveis pda elaborag3o das provas.
Responder is agnes judiciais relativas ao objeto contratualque em seu desfavor sejam propostas, nos
prazos estabelecidos em lei, de acordo com a natureza da agro judicial.
Informer ao CONTRA[ANTE sabre today as agnes judiciais que eventua]mente sejam propostas em seu
deaf avor e que envolvam fatos relacionados ao presente contrato, t3o logo seja citada/intimada
of:icialm en te.
Encaminhar ao CONTRA[ANTE os resu]tados finals do Concurso, ap6s a devida anilise de todos os
recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagao, em listagens e relat6rios organizados por pontuag5o
e por ordem alfab6tica, elabarados em Excel(xls) ou LibreOMce Calc(ods).
Divulgac. em seu webs/te, os resultados de today as etapas do concurso p6blico.
Guardar, durante o puzo de 02 (dots) ands, a contar da Cltima homologagao do resultado anal do
Concurso Ptlblico, em local apropriado, o cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de respostas, as
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folhas de frequ6ncia e as demais planilhas de todos os candidates, bem homo exemplares de today as
proves aplicadas no Concurso.
Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no Contrato.
Cumprir tempestivamente todos os prazos de realizag5o dos servigos, de acordo com o Cronograma
estabelecido entre as panes

REIAgA0 DE CANDIDArOS POR \nGA

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assist6ncia Social executou
todos os servigos relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por este 6rgao
Ministerial, atendendo plenamente is necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e
capacidade t6cnica para tanto, n3o tends nada que o desabone at6 a presente data.

Salvador, 28 de julho de 2023

TIAGO DE ALMEIDA Ansi«&defol«udbitalpo'

QUADROS:7947130 ::III:CALM:IT,S:.
7520 o'a" a0 23.0z.n io+zm -03w

Tiago de Almeida Quadros
Promotor de Juste(la

Presidente da Comiss3o do Concurso
Coordenador do CEAF - Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional

Minist6rio P6blico do Estado da Bahia

  Insaltas
Assistente lbcnico - Administrahva/ nEciAo I 13254

Asslstente T6cnica - AdmlnistraHvo/ REGIA0 2 1666
Ass stenteVacnico Administradvo/ nECIX0 3 B40

Assistente T#cnlco - AdmlnlstraHvo REGIA0 4 5027

Assistente T#cnico - AdmlnistraHvo REGIA0 5 1518

Assistentellcnlco AdministraUvo/nKciA0 6 1608
Assistente Ticnico - AdministraUvo/ ntciA0 7 1708

Analista T6cnicQ Pedagogia/ RECiAO I 525

Anaiista licnico - PedagoKia/ REGIA0 2 185

Analista Tdcnlca - PedaKaRla nEciA0 3 BI
Analsta T6cnicQ - Pedagagia/ REGIA0 4 515

Analista T6cnicQ - Pedagogia REGIA0 5 L76

Analista Tacnico - Pedagogia/ KCCiA0 6 138

Analista Ticnlco - Pedagogia/ REGIA0 7 174

Knalista 14cnlco - Pedagogia/ REGIA0 2 185

Analistalecnico Psicolagia/ neciAo I 427

Analista THcnico - Psicologia nEalA0 2 89

Analista Ticnico - psicologia REGIA0 3 42

An arista Ticnlco- Psicoiogia/ REGIA0 4 260
Analista T6cnico Psicologia/ REGIA0 5 B7

Analista licnlco - Psicoloxia/ KECIA0 6 90

nnalista T6cnico - Psicologia/ nEciA0 7 !07
analista licnica - Serviwo Social/ nEatAo I 461

Xnalista Tbcnica . Servico social/ REGIAO z 149
Anaii sta licnico - Service social/ nEoiA0 3 45

Analista Tbcnico - Service Social/ REGIA0 4 332

Anallsta T3cnico Service Social/ REGIA0 5 124

analista T6cnlco Serviwo Social/ nKaIA0 6  
Analista 16cnico - Service Social/ REGIA0 7 B6

Analista T6cnlco Anilise de Sistemas. Ciencia
da Computagio, Engenharia da Computagio
ou Sistemas de Infarmagao/ REGIAO I

36g

analista Ticnico - Publicidade e Propaganda /
REGIAO I

257

Analista lacnica - EstatfsHca/ REGIAO I 38

Analista THcnico - Engenharia civil/ nECiAO i 357

Analista THcnica - Arauitetura/ REGIAO I 399

Analista T3cnico - Engenharia Sanitiria.
Engenhada Ambiental, Engenharia rlorestal/
KECIAO I 468

Analista THcnico - C16nclas Cont6beis/ KECiAO
531

TUBAL 3ZZ28
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OO CSTADO DOiUKA ATESTADO DE CAPACtDADE TECNiCA

O Minist6rio Pdblico do Estado do Para. CNPJ: 05.054.960/0001-58 atasta para

os devldos fina que a Empre8a CON$ULPLAN CON$ULTORIA E PLANEIAMENTO EM
XDWINiSTnAgAO PUBLICA EIRELI, CNPJ: Of.185.758/0001-04, cam side na Rua Jose

Augusto de Abreu, n ' la)0, cidade de Muria6 - MG, CEP 36.883 031, contratada por mojo do Pregao

Eletr&nlco NO 0Z7/2021-UPfPA, ConUato n ' 04812022-MP/PA. vlgento no perlado de

16/03/2Q22 a #6/0312023, fomeaeu a soniga abaixa e8peeneada. em totalcumprlmento aos
termos con&atuais, tt6o exlsdndo motlvos que a desabonom.

b OBIETO: PmstaQ8adesowigas do organizeQao, Nem@mento enatbaQ6a do ooacuno
PQbfica pan o pnvimedo de carlos efbtivos, de illvOlm6dia e suporhr. do quadⓕ de
pessod do sewidooBS do Mhist6do P6btico do Estado do Para.

etscKlgXO SUMARIA Da CERTAMr

N6mero da contnto: 45/2022-MP/PA
Data de asslnatura: IS de marco de 2022
NQmero de caqos
dlsponiblllzados na

certame:
Alollliar de Administra;io; Auxillar de Enfermagem; T6cnico em
Infomi6ttca: Analista Jurldico: T6cnlco - Administrador: T+cnlco - Anatista
de Sistemas - Desenvolvlmento; T6cnlca - Analista de Sistemas
ModeiaBem de Sisternas; T6mlco - Anatista de Sistemas - Superte a
Banca de ladas; T6cnlca - Anallsta de Sistemas - Suporte iRede de
Computadores; T6cnico - Assistente Social; Tdcnica - Bibliotecenomista;
T4cnico - Cantador: T4cnlcc - Economista= T6cnlco . Enfermeira; T6cnico

PedaBogo; T4cnica Pslc61oBa; T4cnice - Saci6to8a; T6cnico
Especlallzadc - Arquiteto; T6cnico Especiallzado - En8enhelro; T6cnim
Especlalizado . M6dico: T€cnico Especf izada &diw - Pslqulatria;
T4cnieo Especializado - Odont61ogo

Relacla dos carBas
dlsp$nlbilkados eo

ceRame:

Totalde vegas
disponlbilizadas:

16S Imedlatas. alum de 8.0Q0 de adastro de rnewa

Totalde Imcrb6es
hopwleRadas:

100.7S2

Etapas do certame sob
responnbllldade da

Cantratada:

Prove Objetlva; Prove D+scursin; Avaliagio de Tftulos; Avallagao
Blopslcanacial€perida m4dica de candld8tos com defici&nda);

Procedimento de Heteratdentlfica;ia tcandldatos negros)

Munldplats) de
realm;#o das prwas:

Abaetetuba/PA; Altemira/PA; Anantndeua/PA; Be16m/PA; Braves/PA;
Capanema/PA; Castanhal/PA; ltaituba/PA; Maraba/PA;

Para80mlnas/PA; Panuapebas/PA; Reden$ a/PA; Santarim/PA;
Sou re/PA; Tucurui/PA

P€riodo de Inurk6a} 2s/as/2022 a 2 3/06/2a22
oath da prwa objetlvB: 14/08/2022
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EaUIPE TfCNlcA nESPONSAval PETA CONOUgAO DOS TRABALHOS

Pedro Henrique Bouzada FraBa. Mestre efu Admirlistrag o Publica - Respons6veIT6cntco e Coordenador Gerd;
Sylvia Garcia Rodr+Bues, Doutora em Educagao - Subcoordenadora
Jeanete elves Morelra, Doutora em A8ronomia - Coardenadora de Polo
Eliane Scheid Gaztre. Doutora em Educag3o - Coordenadora de Polo;
Hefofsa Rocha de Alkimlm. Doutora em t.ingurstica - Coordenadora de Polo;
Gladys ABmar Sa Rocha, Doutora ein Educag8o -- Coordenadora de PoEo=
Margarlda Esposito dos Santos, Mestre em Direito Coordenadora de Polo;
Lelzlany Silva Rubin. P6s-graduada em Direito P&blico- Coordenadora de Polo e Equlpe Jurldica;
Hilo S6rglo Amato Fllho, P6s-8raduado em Direito do Trabalho e Direito Civil- Coordenador de Polo e Equipe Jurfdica.
Jessica herbert Calca8no de Freitas, P6s-8raduada em Gestio Publica e Advocacia POblica - Chord. de Polo e fqulpe
Juridio.
Malta de Oliveira Cttaves, P6s-8raduada em Administragio de Banco de Dados Coors. de Polo e Equlpe de f.I.;
Diego qaelho, P6s-graduado em £n8enharla e Modelagem de Software COOrdBnadOr de Polo e Equlpe de T.l;
Elder Jas+ Data Paula Abreu, P6s-graduado em EngenhaHa €con6mica - Coordenador de Polo;
Maria AnB611u Dale Paula Abreu, P6s-graduada em Pslcopedagogia - Coordenadora de Polo;
Jose Augusto Dale Paula Abreu, P6s-graduado €tn EnBenharia de Segurartga do Trabatho - Coordenador de Polo;
Andre Rotlz Fernandes, P6s-Braduado ern EducaC3o a Distincia - Coordenador de Foia e Equlpe de T.t
Lucas Spares da Costa, Graduado em Turismo - Coordertador de Palo;
Elaine Cristina do Nasclmento, Graduada em Letras - Equlpe de ApoEo;
Re8inaldo Godlnho da Rocha, Graduado em Citncias Contdbeis wipe de Apoto;
Carlos Cristiano Martins, Graduado em Dlreito - Equips de Apoio

''x

'''x

CESAR B

nELAgAO DE CANO10ATOS POR VAGA

Belden/PA. Q5 de abrilde 2023

MATTAR JOuion
PROCURATOR-GERAL DE JUSTigX

2

Analista Juridiw 9.970

Auxilar de Administr3gaQ S8.012

Auxilia r de E nfermaBem 2.623

T6cnico - Adm inlstrador 2.031

Tdcnica - Analista de Sistemas - Desenvalvimento  
Tdcnlco - Analista de 5istemas - Made dEeN de Sistemas  
Fdcnlco sta de 5istemas - Supone a Banco de Datos  
T6crtica -- Anaiista de Sistemas - Suparte grade ae Camputadores 4S4

T6£nica - A5sistente SQcla Z.993

T4cnica -- B blioleconamista 2S7

Tdcnico - Contadar 1.286

14cnico Economtsta 263

T6cnlco Enfermelr a 2.122

Tdcmco - PedagnEO 3.128

T6cniEO - psicalago 1.420

Tdc nlc o - Socidlago 392

Ticnica em Informitica  
Tecnicc Especiallzada - Arq ilteto 838

Ticnica Especializado Engenheiro  
TicnicQ EspecializBdo MedtcQ 464

T6cnica Especiatlzado o - Pslquiatria 2a

T6mico Especiallzado Odort61oga 833
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Atestamos pan os devidos fins e a queen interessar. que o lmtituto Coltsulplan de Dnetwolvimeltto, Projetos
e Assist6ncia Social, asseciag3o civilsem fins lucratlvas, nscrito no CNPJ ne 31.922,353/00Q1-72 com side na
Rua Jose Augusto de Abreu, n' 1000. Sale A cidade de Muria6 - M6. CEP 36.883-Q31. firMou contrato com
ESTADO DO PAKANA, atrav6s da Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte, com cede na Avenida Aqua
Verde, 2140, 8airro vila lzabel, CEP 80.240-900, fnscr'ita lta CNPI sob a ne 76.416.965/0001-21 para realizagao
de Processo Seletivo Simplificado -- PSS. para as fun;3es de Professor, Profusor Pedagago. du dlverns
disciplines e areas do conhecimento para atuBgio nas.Instituig6es de amino da Redo Publica Estadualdo Parang.

otsciucXO sumAP}A DO CEnTAME

WIPE T€CNICA OKSAVtl PETA CONOU£40 DOS Ti .HOS

syria Gercla Rodri8un. Dayton em Educaglo - Caardenadata Qual:
i.uh Ant&tllo dos PnzBes. Ooutor em Letra$ -subcoordenlador;

Pedro Heatlqule Bouzada Frala. Mestre em Admittlstra€8o Publica - Rewonsivd T6nioo e Caordenledot de Pole
Jeanete Alves Mor+ira, DoHor3 em A8ranomia - Coordenadon de Polo;
Eliane Sctuid G lire, Doutora em €ducagio Coorderlada'a de Roto;
Helofsa Rocha de ARdmim. Dautora em L+n8ulg)ca - Caordetndon de Polo;
Gladvs ABmar Sf Roctn. Dayton em Educagio - Coordenadwa de Palo;
l\Aar8arida Esp6sRo das Salttas. Mestre errlDlreito - Coordenadora de Pob;
Elder Jas6 Dak Paula Abnu. P6sqraduada em €nBenharia Econ6mica - Equips de Apoia;
Marla AnBdllca Dale Paula Abreu, P6s-Braduada em Psicopedagogia de Apolo;
lost Augusto Bala Paula Abreu. P6pBraduado em fngenhara de Segunnga do Trabalho - Eqtdpe de Apoo;
NHo S4tlio Amato Filho. Pds-Braduada em Direlto do Tnbalho e Direlto Civil- Equine de Abate e Equtpe Jurfdia
J6sska Berbers CalaErto de Freitas. P6s-8nduada em Gestio P&bllca e Advocacia Publica - Eqape de Apoio e Equips

Leizianv Silva Rubin, P6s.€ndliada em Dir€ho P&b+ico- Equips de Apao e Eqape Jutidica ;
Andre Rnlz Fernandes. P6s-Braduado em Educag3o Distfncla - Equips dc Apdo e Eqdpe de T.t ;
M8fr8 de Oj&ein Crave:s. P6s-8mduada em A.dminbtng8a de Banco de Dados - Equips de Apala e Equips de T.I
Diego Coelho. P6s.8r aduada em £a8enharia e Modelagem de Software Equlpe de Apala e Equips de'T.l:
Elaine Cristina da Nascitlerito. Groduade em Letns - Equips de Apoto;
ReBinaldo Godinho da Rocha. Graduado Btn CBr\das CorRdbeis - Equips de Apaio;
Lugs Sozres da Costa, 6mduada em Turtsma - Equips de Apola

camera dn cantrata: I 08s/20zl
-. I Datadeawinawra: 1 5deafostQde2D21

..=E===' -': :;.
  Total de VWS Minlmo cu 700 {seteantu) vaBas a ferem supHdas 30 pctlla do pedoda de vbencia do pracessa

nletNO

  Told delnHrls6es 65,288

I Etapas da rename Obletiva; Tiulas; Aniiln de Tempo de seryba

UunKiplalslee naHia£lo
Apuamn3. Assb Chateaubdarld. caKavel. Cianiarte. Campo Mound. Cornelia Procipto. CuriHba.

Dais UzinhM, F02 dQ }guagu. Randsco Beltr$o, Gaioere Guanpuava.lbakl,britt.lvaipor&.
Hmrezlnha, LarBmleimlda sul. tandHna. marin8i, LoBr+da. Paranalui. Pannwll, Palo franca.
pttanRa. Porn Grosse Tel mace Barbs.7aledQ. Umu4r3ma, Uni3a dz Vit6fla. Wenculau emz

  Perroda deimcHs6es; I 04/ag/202iati sa/ag/zeal
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EIXO TECN6LOGICO E AREA DA EaUCAgAO PROFESSIONAL

piXO TtCivOt.6C)CO AREA OISPONI$€t. I)III
iWscRiCAO

AS - LCCtsUgAO
AS - PSICOLOGIA 0i sxubi'l
M-SA00E ; 'l

M - NtxntcAo
AS - ENFERMAGEMElla TCCNOLOG}CO:

Elxa TECNOLOGic o
ppaougxo CULTURAL

E DESIGN
CD CUTAO
CD-ARTE

EiXa TtCNOt6GIC0:

NDUSTR}AL

pi- BIOTECNaLOGiA
PI

pl- PRO(lugs tNDUSrRIAis
pt - SANEAMENTa
PI - LEGISD  
PI -QUI'MICA
Pt - MONA

EiXO TECNat6ctca:
RECURSOS NATURES

RN-AGROINDI)STRIP
RN- ADMINtSTRA 
QN - CCSTAO
RN - LQGISTICA
xnr+tcuXua
RN - CIDADU
RN - PLANTAR/ FLORESTAS
RN-AGRICULTURA

Eixc TecNot6clc o
StaUnXugA

SE - LEGIT  
5E - SAUCE

EiXCXECUOt6CiCO;
TURISMO.

HQSPITALIOADE E
LAdEn

TL-GASTRQNOMIA
TL NUTRI a
 
R -LEGISLA 
TL-SAUOC
TL ISMS
TL SECRETARIADa

EIXO TtCNat6ClcO
INFRAESTRUTURA

AU - CONSTRUCIO CIVIL E
ARQUITETURA

rlxo TEcuot6cic o
aUTXO E NtC6CiOS AU - F:NAN€AS

Ella TCCNal6ciCO
tNFORMA(AO E
COUUUiCACAO

AU - INFQRMATICA

EiXa TECNOLQGECQ
AM81ENTE E SXUOE AU AMBl£NTE

piXO TtCNOL6CIC O
aesTAO E Nccocns AU - uOUEnos
Etxa ncNOLOGica
SEnxo E NEC6aOS AU - PS}COLQGIA

EiXa TECNOL6Cic o
PK00UgXO CULTURAL Ay - PUaLtaDADE

AU - SX00t 0CUPAC10NAL
EiXa TtcNot6CiC o

SEGURXN€A
EixaTECNOL6cico: :AU n StCUnamCA po

5EGURANCA ! TRA8ALHQ

AM81EUTE E SX00E ESIAGIO DE ENFERMAGEM
AS-ODCNTOLaGiA
AS - Pn6TESE OtUTAniX

as - rAnUACiA

piXO TECNaLOGic a
CONTROLS E

INDUSTRIALS

CI - MECANICA
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EXECUTADOS - Ao Instituto CottsulDlan. conforms flmtado

Assegurar as condig6es necessirias a plena e eficaz realizagao do Processo Seletivo, sob sua
respomabllidade. executando os servifQS cortforme especificag6es e de sua proposta. com o perfeito
cumprimento das cliusutas contratuais. Alan de fomeceF os material e equipamenta, ferramentas e
utensi11os inerentes iexecu$ao da objeto do contrata;
Respansabilizar.se pda caordenat$o Beni das athidades. Campreendendo o fornecimcnR} de bens €
sarvigos, acompanhamento das tnscrig6es. emiss3o de bolero para cobmnga do valor da Inscrig3o. que
dever6 estar relacionado com aorta banciria a ser di9onibilizada pda Contratante;
E+aboragao. ap]ica;ao e coreG3o das proves objetivas - etapas do processo se]etivo de 202] e elaboragao
da listagem de inscritos. com o respective ensaiamento. divu18a93o aos candidatos dos locals das ptovas
e eiaborag3o da listagem de classificaS3o;
Asnssorar a Centratante na elaboraq8a do Edita} e demais alas necessirias iabertura do Processo
Sefetivo e dlvutgag5o de atom demrrentes;
Resporuabilizar-se pele planejamento e execug6o do Processo Seletivo obleto dente Conttato,
observando, para tanto, sodas as disposig6es do Edital do Processo Seletivo. bem coma a legislagao
pertinente e sempre em confomiidade com as obriga€6es que Ihe competed;
Colaborar no processo de promog3o e divu18a93o do Processo Seletivo. objeto dente contrato;
Adotar as provid6ncias operaCionais necess6rias a realizagio do Processo Seletlvo. coma: atendimento
m+dica; organizagia e iimpeza das salas de proxra; prepare e slnalizagao dos acessos aas locals de Brava;
aonfecgao de crachds de [detttlflca;lo do pessoa} enva]vida cam a operaciana]iza$ia do processo se]etivo;
identificagio e encaminhamento dos candidates is respectivas alas e solicitagao de auxflio dos setores
responsgveis pda seguranga pt3blica e tfansporte. dentre autos atividades aflns e necessdrias a eficaz
re:alizagio do processo seletlvo;
Viabilizara contratafao de pessoa} e profissionais necesdrios is tarefas alativas a elabora93a. jrnpressia
e correeio da prove objetiva de CQDhecimentos especfficos e bisicas, bem coma a apficagio nos
Murticfpios, dtscriminados de item 1. 1., sempre obedecendo 3s narmas de siBilo e seguranga;
Disponibilizar em coda localde prove um m6dlco. Nos locals de prove com nGmero de candidatos superior
a 2-000, permaneceu uma ambulin(ia no local;
Reatlzar a Goleta, aDilise e divulBacio da prove de tftulos, em concomltante aplicar as provas de
conheclmentos de forma simuttinea, ou deja, em um dnlco dia {domingo} compreeadetido o perfodo da

Viebilizar o atendimento dlferenclado 8s pessoas com de$ci6ncia de acordo com as especiftddades de
coda faso apresentado {motara. audMva, visuals, abedecendo ao principia da raioabilldade;
Otimizar os mecanismos necessirios a conferir seguran€a durante a realizagio do processo seletivo.
visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de buller a licltude do processo seletlvo;
CumpHr as dates, brazos de entrega e eRiE ochs estabelKidas no Edital do Processo Seletlvo. com
publica$o dos edltals no seu site oflchl;
DNulgar o G3barito OficialPravis6do da prove objetiva de conheamentos especlnKas e bisicos a pair
das 21h apps apiicag3c do referida prcva, na seu site ofitiaf;
Responder a eventuais recursos que loren interpostos pecos candidatos e que forum de sua algada e
compet6ncia e subsidiando a Comiss3o Examinadora do Processo Seletivo com informagaes ftecessdttas
i elena fundamentaglo da resposta aos recursos;
Martter absoiuto si8ilo, total imparcialldade e elena Impessoalidade durante today as bases/etapas do
proceuo seletivo. asseguranda que nenhuma jnfarMagao deja fornecida a terceiras, resportsabilizando
se pda dlvulBagao. dlreta oulndireta, por quaisquer memos, de qtnisqucr informaS6es que comprometam
a sua realizag3o e tisura;

trade
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Cumprir este Contrato de acordo a Proposta T6cnio Flnanceira para planejamento e exe(u(io do
Processo Seletivo. inantendo hospedado no seu site oficlalos atom inererltes ao Processo Seletivo. ate
exting5o do praia de sua validade, inclusive durante o periado de eventual prorroBag3o da validade do
Processo Seletivo:

Providenciar, previamente ielaboraG5o. estruttira{5o e ilnpres.s5o das provas. que todos os responsdveis
par qualquer atividade inerente a toclas as etapas do Processo Seletivo. {irmem Terms de Sigito e de
R esponsabilidade ;

Assegurar que as quest6es das prova:; do Processo Seletivo obsemeln padr6es t6CRiCOS e pedag6gicos
elativos ao conteddo. formats(6o, clareza e orlginalldade;

Efetuar pagamento das despesas dQcorrentes da realizag5o do Processo Setetivo a seu encargo.
considerando as abrigag6es ora assumidas. que dever5o ©star em consonirlcia com plano de aplicagio de
recursos, previamente aprovado por arn bas as panes;
Enviar a Contratante, depois de concluido o processo de selegio. relat6rio t6cnbco sobre as atividades
desenvolvidas. visando instruir a HomcllogaCio do resultado fina! e a devida presto(3a de costas;
fornecer ao t6rmino da puzo de correlg3o das pravas, retagao dos candidates habilitados. a listagerT\ de
classificagaa dos aprovados em relat6rio complete. contends a Rota finalobtlda por todos aqueles que
se submeteram as proves/etapasl
Utilizar colabar8dores habiiitados e com conhecimento dos servigos a $8rcrD executados, em
conformidade com as normas e deterrrtinag3es em vigor
Nio permitir a utilizac3o de qualquer trabatho do mellor de 16 Idezesseis) aaas. exceED na condigio de
aprendi2 para os malores de 14 (quatcrze) ands: nem permitir a utillza$io do trabalho do mellor de 18
Idezoitojanos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
banter durante todd a vigdncia do Contrato. em compatibilidade com as obriga96es assumidas. today as
condl96es de habilltagio e qualificagio exigidas, guardando slgilo sabre ladas as informaq16es obtidas em
decorr6ncla do cumprimento do Conti;lto;
Manger atualizado os sous dados no Cadastro U nificado de ForrlccedorQS do Estado do Parang. conforme
legislag5o vicente
A16m das obrigag6es previstas. dever5 a instituigio contratada iniciar os senigos. objeto da CoDtrato.
imediatamente ap6s a data de 8SSinBtLif3 do Instruments cotltratual. a fim de cumprir rigorosamente o
cronograma do processo seletivo. de forma a discriminaf e detalhar todos os procedimentos reJativos 5
sua execs(3o, conforme definido nests corttrato;
A instituigio corttr8t8da deve prestar f)ronto atendimento a candidates ou terCQirOS {pessoas fisicas ou
luridicas. pablicas ou privadasl no esclarecimento de ddvidas quanto ao editaldo processo seletivo,
tornando disponiveis. para tanto: pessctas, correio cietr6Qico {e-mail), internet;
Apresentar a SEED. dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, a ser definido entry a Instituigao
corttratada e a SEED. as relag6es de candidates aprovados e classificados rlo processo seletivo;
Solicitor a pr6via e expressa aprovag5o da SEED quando aos procedimentos a serem adotados e
caracteristicas do processo seletivo.
ResponsabiFizar.se par qualquer fate, a€;io ou omiss3o que ieve ianulagao do processo seletlvo, armando
com todos os anus dale decortentes. dc:sde que comprovadas a sua responsabitldade
N5o transferir 3 0utrem. no todd ou em parte, o objeto do futuro contrato:
Forum observadas pda instituig3o mntratada, ladas as QOrvR8S e dispositivos legais que tratem sabre
processo seletivo, principalmente
a) no ato do contfato. a ser submetido a apreciag5o da SEED estejam discrtmlnados em etapas do processo
seletivo devem ser executadas:
Dino planejamento preliminar a ser subnletido a apreciagaa da SEED. discriminando e detalhando todos
as procedimentos a perch adotados relativamerlte ietaboragao de editais e divulgagiio. irlscrig6es de
candidates. inclusive pessoas com deficidncia e pessoa negro, cadastramentcldos candid8tos, crit6r\os
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para elaborag3o de contet3dos e questio das proves, confecg5o dos cadernos de proves e folhas de
resposta, reprodugio do material. !ogistica para a aplkagio das proves, m6todos de seguranga a serem
empregados para a elabcrag8c das pravas, identificagao dos candidates. ladstica para que os candidates
informarem os tftulos e valfdag3o dos rrtesmo. divulgag3o dos resultados das proves, encaminhamento de
ncursos. aprecia 5a dos recursos. serMgos de !nformagao e apoio aos candidates.
Deslgnar fesponsdvels peta instaurag Q e condugao do processo seletivo, dlsportibilizando telefone. e-
maile um coordeaador a sef utilizado nlo peribdo de inscrigao e reatizagio das etapas;
Responder por quatsquer anus. despeus e obri8ag6es, de natureza trabalhlsta, pfevidenc+6rta, fiscal
acident8ria e os demais Gusto,s diretas e inditetos. assam coma por encargas relatives & allmentaGio.
trangorte e outros beneficlos de quafquer natureza. decorrentes da relag$o de emprego do pessoa} que
wnha a ser contmtado para a execu$o de sewigas inclufdas no abjeta do cantata, baja inadimpf6ncia
n8o transfere a responsabilidade ao contratante;
Assegutar today a$ tondig6es para que a SEED fiscalize a execu€ao do contrato:
A Instituig$a cantratada dever5 realizar o treir\amonta da equine que atuar3 a aplicag5o das proves e arcar
com o respective pagamento das despesas ptevidenciirias;
Responsablliur-se peta v£cios e Janos deconentes da exewgio do objeto, de acordo com os artigos 14
e 1? a 27, da C6diga de Befesa da Cansumidor jlelne 8.078/1990). fieando o cantratante autaH?ada a
descontar dos pagamentos devidos ac} Contratado. o valor correspondents aos danes sofridos;
Apresentar Diana com medidas sant tirlas de canten=Ba em casa de pandemic. cantendo no minimo, as
orientag6es contidas no Anexo V.

\

Atestamos que o instituto Const)plan de Desenvolvimento, Projetos e Assist6ncia Social executcu todos os
servigos relacionados com a quatidade de seragos e de produtos extgidos por este municipatidade, ateQdondo
plenamente is necessidades e expectativas da mesma, possuindo Idoneidade e capacidade t6cnica para tanto;
n3o temps nada que o desabone atd a presente data

Curitiba/PR, 16 de mata de 2Q21

Vinictu$ Meltdonga Neiva
Res. ne 21$42/202Z -GS/SEED

Secret6rio de Estado da Educag5b e de Espart€ interinlo
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GOVERNO DO ESTADO DE KONn6NtA
Superintend6ncia Estadual de Gestio de Pessoas - SEGEP

ATESTADO DE CAPACiDADE TECNiCA

ArESTADO

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assist6ncia Social, associagao civilsem fins
!crativos, inscrito no CNPJ ng 31.922.353/0001-72 com cede na Rua Jose Augusto de Abreu, n ' 1000, Saba A - cidade de Muria6 - MG, CEP 36.883-031

firmou contrato com o Estado de Rond6nia, por interm6dio da Superintend6ncia Estadualde Gest5o de Pessoas - SEGEP, localizada no Complexo Rio
Madeira, Avenida Farquar, 2.986, EdiHcio Rio Caut6rio, le Andar. Bairro Pedrinhas, Porto Velho/RO. Inscrito no CNPJ sob o ne 07.824.639/0001-30, para
prestagao de servigo na realizag3o do Concurso Pdblico para ingresso nos quadros de pessoalda Secretaria de Estado da Assist6ncia e do Desenvolvimento
Socialde Rond6nia - SEAS/RO, conforme Processo n. 0026.589606/2021-26.

DESCKICAO SUMARIA DO CERTAME

EQUPE T£CNI

Sylvia Garcia Rodrlgues, Doutora em Educagao -- Coordenadora Gerd;
Luiz Antonio dos Prazeres, Doutor em Letras - Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administrag5o Publica -- ResponsiveIT6cnico e Co

Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo.

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educag3o -- Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica -- Coordenadora de Pol

Gladys Agmar Si Rocha, Doutora em Educagao -- Coordenadora de Polo;

Margarida Esposito dos Santos, Mestre em Direito -- Coordenadora de Polo;

Elder Jose Dala Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia Econ6mica - Equipe de Apoio;

Maria Ang61ica Dala Paula Abreu, P6s-graduada em Psicopedagogia - Equipe de Apoi

Jose Augusto Dale Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho -- Equ

Nilo Sergio Amaro Filho, P6s-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil-- Equipe de Apoi

rdenador de Pol

pe de Apoio;

) e Equipe Judd

)ata de assinatura 25 de agQsto de 2022

Namero de carlos dispDnibilizadDS
name

24

Rela£iQ dos cargos di5panibilizados
name

Agence em Ahvidades Administrativas; Analista em Desenvalvimento Social; Administrag5o; Analista em
De5envQlvimento Social: Antrapologia; Analista em DesenvQlvimentQ Socials Arquitetura; Analista em
)esenvolvimenta Social: Cidncias Contibeis; Analista em DesenvalvimentQ social: Ci6ncias Saciais; Analista em
DesenvQlvimento Social: Comunicagio Social; Analista em Desenvolvimento Social: Direito; Analista em
DesenvQlvimento Social; EcQnomia; Analista em Desenvolvimento Social: Enfermagem; Analista em
Desenvolvimento Social: Engenharia Civil; Analista em Desenvolvimento Social: Estadshca; Analista em
Desenvalvimento social: Fisiaterapia; Analista em DesenvolvimentQ Social: FQnoaudiologia; Analista em
DesenvalvimentQ Social: Letras Portugues; Analista em Desenvolvimenta social: NutrigiQ; Analista em
)esenvalvlmento Social; Pedagogia; Analista em Desenvolvimento Social: psicolQgia; Analista em
Desenvolvimento social: Se'-i9o social; Analista em Desenvolvimento social: sociologia; Analista em
Desenvolvimento Social: Terapia Ocupaclonal; MotQrista; Ticnico em Enfermagem; T6cnicQ em tnfQrm£hca

TDtalde vegas dlsponibilizadas 28 imediatas/ 800 (cadastro de reserval

TQtalde inscri;6es hQmologadas 35.08a

Etapas do certame sob
espansabilidade da Cantratada

Prove ObjeUva; Prove Discursive; Avaliawio de Titutos

Municipio(s) de realizagia das )ano Velho. Ariqueme5, CacQal, auajari-uirim, Jam, Ji-parang, aura preta do Oeste. Rohm de Maura e Vilhena.
ladas no Estada de Rand6nia

PeriadQ de inscrig6es 16 de nDvembro a 15 de dezembrQ de z022

Data da prove objeUva 29 de janeiro de 2023
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Jessica Berbert Calcagno de Freitas, P6s-graduada em Gestio Publica e Advocacia Publica - Equipe de Apc

Leiziany Silva Rubim, P6s-graduada em Direito PObliccF- Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

Carlos Cristiano Martins, P6s-Graduado em Advocacia Civel- Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

Andre Roriz Fernandes, P6s-graduado em Educagio a Distincia - Equipe de Apoio e Equipe de T.I

Maura de Oliveira Chavez, P6s-graduada em Administrag3o de Banco de Dados -- Equipe de Apoio e Equlpi

Diego Coelho, P6s-graduado em Engenharia e Modelagem de Software-- Equipe de Apoio e Equipe de T.l;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras -- Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ci6ncias Cont6beis -- Equipe de Apoio

Lucas Spares da Costa, Graduado em Turismo -- Equipe de Apoio;

Eq ipe Ji

de T.I

£EB\LEOS EXECUTADOS Ao istituto Consulolan. conforme contrato firmado. coube

Elaborar o Editaldo Concurso P6blico, contet3dos program6ticos, bibliografias e instrug6es especificas de comum acordo com os T6cnicos da SEGEP/RO e
da SEAS/RO (Atrav6s da Comissao)

Responsabilizar-se pda divulgag5o do Concurso Pablico, veiculado no Estado de Rond6nia, por memo de jornais de grande circulag3o, radio, informativos
tr6nicos e cartazes, bem coma no seu sino eletr6nico.

Preparer, imprimir e encaminhar o materialpara as inscrig6es, inclusive os cartazes de propaganda.

Disponibilizar. semanalmente, a Contratante, em meta eletr6nico, a listagem dos inscritos.

Treinar a equipe responsivelpelos procedimentos relatives a inscrigio

Indicar e contratar de comum acordo com a SEGEP/RO e com a SEAS/RO (Atrav6s da Comissao) os locais de realizagao das provas.

Elaborar e imprimir as provas referentes is etapas sob sua responsabilidade, de acordo com o cargo ofertado, a parter dos conteOdos program6ticos
previamente definidos.

Responsabilizar-se pda guarda dos Cart6es Respostas, das Atas de Presenga, dos Relat6rios dos Resultados, das Fichas de Inscrig6es e dos Exemplares das
Proves aplicadas pele puzo legalprevisto

Diagramar. conferir, imprimir. acondicionar, guardar e transportar os Cadernos de Quest6es, Cart6es-Respos

Contratar e treinar os fiscais e o pessoalde infraestrutura e apoio para aplicagio de provas

Aplicar as provas referentes is etapas sob sua responsabilidade.

Disponibilizar os gabaritos das quest6es objetivas. no sino eletr6nico da Contratada, em at6 48 horan apes o encerramento das proves

Analisar e responder aos eventuais recursos interpostos contra a formulagio das quest6es da Prova Objetiva e demais etapas sob sua responsabilidade

Encaminhar formalmente a SEGEP/RO o resultado finaldo Concurso P6blico para ser homologado

Divulgar o resultado finaldo Concurso Pdblico no sino eletr6nico da Contratada

Elaborar relat6rio dos resultados em ordem de classificagio e em ordem alfab6tica.

Responder pelts procedimentos computacionais necessirios ao desenvolvimento do Concurso

Cumprir. no que couber. o Cronograma que integra o Contrato de Prestagao de Servigos

Disponibilizar ficha de inscrigio, pda internet, que exija as informag6es dos candidates.

Enviar a SEGEP/RO o Banco de Dados com today as informag6es prestadas pelts candidates, conforme acima especificadas, contends ainda as notas
obtidas na Prova Objetiva e Prove de Titulos, bem coma as classificag6es dos candidates aprovados, em media eletr6nica em layout especifico.

Realizar as inscrig6es somente via internet, atrav6s do sino eletr6nico da Contratada

Realizar as divulgag3es em todd territ6rio do Estado de Rond6nla, por interm6dio dos melds de comunicagao, internet, radio, jornais de grande circulag3o,
iformativos e cartazes, sends respons6velpelos custom.

Fornecer Assessoria Juridica especializada na realizag5o do Concurso POblico, sob a sua responsabilidade e com ficil acesso de comunicagio com o
Contratante.

Fornecer atrav6s de pessoal pr6prio ou de empresa especializada capacitada para atuar durante a realizag3o das etapas do Concurso Pt3blico, sob sua
responsabilidade, se responsabilizar peta seguranga do certame, coibindo priticas ilicitas ou que perturbem a ordem publica, buscando preservar a lisura de
todo o processo

Ser responsivelpelo Gusto da isengao das taxes de inscrig5o no concurso.

Utilizar corregao dupla com crit6rios convergentes para a etapa subjetiva.

Manter sigilo quanto is quest6es das provas, sendo de sua exclusive responsabilidade a eventualquebra dense sigilo, se decorrente de agro ou omiss3o de
deus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constitufdas

Realizar e organizer a fase correspondente iavaliag3o de tftulos

os locals d P

'''3.

Listas de Presenga/Atas de Prove para

Cargo nscritDS

Agents em AHvidades AdminlstraHvas
L5.746

Analista em Desenvolvimento social: Administrag5o 1.123

Analista em Desenvolvimento Social: Antropologia  
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Atestamos que o Institute Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assist6ncia Social executou todos os servigos relacionados com a qualidade d
rvigos e de produtos exigidos por esta Superintend6ncla, atendendo plenamente is necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade

capacidade t6cnica para tanto; nio temps nada que o desabone at6 a presente data

Porto Velho/RO, 21 de agosto de 2023

Superintendente Estadualde Gestio de Pessoas

Anna Polliana Oliveira Arivabene Coelho

Dock
de BI

Respondendo - Portaria n. 3233/2022/SEGEP-NCSR

onto assinado eletronicamente por ANNA POLLIANA OLIVEIRA ARIVABENE COELHO, Assessor(a), em 21/08/2023. is 14:31. conforme hor6rio oficial
lila. com fundamento no arhgo 18 caput e deus $$ 1e e 2e, do DefCela.ng..21:Z94,.da.S..4bC!!.da2QIZ

tticidade dente documents pode ser conferida no site iE!, informando o c6digo verificadar 0041025791 e o c6digo CRC 7AA6z9D2

Refer6ncla: Casa responds Atestado. indycar expressamente o Process nt 0026.S89606/2021-26 SEI ne 004102S7

Analista em DesenvQlvimento Social: Arquitetura :;!6

Analista em Desenvotvimento Social: Ci6ncias Contibeis
544

Analista em Desenvolvimento Social; ci6ncias SocFais 84

Analista em Desenvolvime ito SQcial= Comunica£jo SQCia 124

Analista em DesenvolvimentQ Social; Direita 1.673

Analista em DesenvolvimentQ Social: Economic  
Analista em De$envolvimento Social: EnfermagBm  
Analista em Oesenvalvimento Social: Engenharia avi 478

Analista em DesenvolvimentQ socials EstaosHca 17

Analista em DesenvalvimentQ Social: FisiQterapia  
Analista em Desenvolvirnento Social; FonoaudiQlogia 133

Analista em Desenvolvimento Social; Letras Portugu6s  
Analista em Desenvolvimento social: Nutrigaa  
Analista em Oesenvolvlmento Social: Pedagogia 2.266

Analista em Desenvalvimento Social: psicQlagia 822

Analista em DesBnvolvimento Social; Servi9o soda 1.248

Analista em DesenvQlvimenta Social: Socialogia io

Analista em DesenvQlvimento social: Tora ]ia 0£upaciona 4S

Motorists
L.443

THcnica em Enfermagem 3.990

T4cnico em [nformihca 793

TOTAL
35.0BO
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ESTADO DO ESPiRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTA0 E RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE T£CNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assist6ncia Social
associagao civilsem fins lucrativos, inscrito no CNPJ nQ 31.922.353/000].-72 com cede na Rua Jose Augusto de Abreu, n ' 1000, Sala A
cidade de Muria6 - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com a Secretaria de Estado de Gest5o e Recursos Humanos - SEGER
localizada na Avenida Governador Bleu, ng 236 - Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vit6ria/ES - CEP 29.010-150. inscrita no CNPJ sob o n!
07.162.270/0001-48, para prestag3o de servigos de planejamento, elaboragao, organizagao e execugao de concurso pOblico para o
provimento de vagus para o cargo de Analista do Executivo, com formag3o de cadastro de reserva, do quadra da Secretaria de Estado
de Gestio e Recursos Humanos - SEGER

SUMARIA :DO CERTAME

EQUtPE T£CNICA RESPONSAVEL PELA CONOUgAO DOS TRABALHOS
Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administrag3o Publica - ResponsgveIT6cnico e Coordenador Gerd;
Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagao - Subcoordenadora;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo.
Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagio - Coordenadora de Polo;
Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;
Gladys Agmar Si Rocha, Doutora em Educagao - Coordenadora de Polo;
Margarida Esp6sito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo.
Leiziany Silva Rubim, P6s-graduada em Direito POblico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;
Nico Sergio Amaro Filho, P6s-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil- Coordenador de Polo e Equipe Juridica;
Jessica Berbert Calcagno de Freitas, P6s-graduada em Gest3o Publica e Advocacia Publica - Coordenadora de Polo e
Juridica;
Maura de Oliveira Chavez, P6s-graduada em Administragao de Banco de Dados - Coordenadora de Polo e Equipe de T.I.;
Diego Coelho, P6s-graduado em Engenharia e Modelagem de Software - Coordenador de Polo e Equipe de T.l;
Elder Jose Data Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia Econ6mica - Coordenador de Polos
Maria Ang61ica Dala Paula Abreu, P6s-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;
Jose Augusto Dala Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Coordenador de Polo;
Andre Roriz Fernandes, P6s-graduado em Educag3o iDistincia - Coordenador de Polo e Equipe de T.I
Lucas Spares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;
Carlos Cristiano Martins, P6s-Graduado em Advocacia Civel- Equipe de Apoio e Equipe Jurfdica;
Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;
Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ci6ncias Cont6beis - Equipe de Apoio.

Equipe

l

Namero do cantrata: 019/2022
Vig6ncia do Cantrato 23/09/2022 a 22/09/2023

camera de areas de formagiQ
disponibilizadas no certame:

24

Relagio das areas de fDrmagao
disponibilizados no certame

nnalista do Executive - Areas: Administragia; Arquitetura e UrbanismQ; Arquivolagia; Artes Plisticas QU Artes
Visuals; Biblioteconomla; Ci6nclas Contibels; Ci6ncias Econamicas; Ci6nctas Sociais; ComunicaGio Soc al
Direito; Educa9io Fisica; Engenharia Agron6mica; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia
Eletrica; Engenharia Mecanica; Estatistica; Hist6ria; Letras ou Literature; Nutrigio; Pedagogia; Psicologia;
Servigo Social; Tecnologia da InformaWio (Anilise de Sistemas ou Sistemas de Informawao ou Ciencias da
Camputagao QU Engenharia da Camputagio)

Total de vegas 2.000 centre imediatas e cadastro de reserve)

Totalde inscrig6es
homologadas:

18.862

Etapas do certame sob
responsabilidade da Contratada

i6 executadas:

Prove Objetiva; Prova Discursiva; AvaliaWio de Titulos; procedimentos relatives a heteroidentiricaWio para
candidates negros e apresentagao das documentos dos candidates indigenas

Municipio(s) de realizado das
proves:

Vit6ria/ES, CachQeira do ltapemirim/ES e Colatina/ES

dodo de inscriF6es; 9/11/2022 a 13/12/2022
tal de Xbertura 35/2022
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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAo E RECURSOS HUMANOS

SERVlgOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmadq coube, dentro outlaw obrigag6es:
Elaborar minuta do cronograma para avaliag3o da Comiss3o Organizadora do concurso p6blico.
Realizar, em qualquer fase, reunites t6cnicas com os membros da Comiss3o Organizadora.
Assessorar tecnicamente a Contratante quanto ao objeto do contrato
Disponibilizar propostas de conte6do programatico para as provas, conforme atribuig6es do cargo.
Executar direta e integralmente o objeto do contrato
Planejar, organizar, elaborar, executar e acompanhar today as etapas do concurso pOblico

Responsabilizar-se totalmente pda seguranga do concurso em todas as etapas at6 a publicag5o do resultado final, em especial
mantendo pleno sigilo quanto is provas, conforme plano apresentado na fase de planejamento
Responsabilizar-se pda realizag3o dos procedimentos de heteroidentificag3o para candidates negros e apresentagao dos
documentos dos candidates indigenas dos candidates aprovados nas vagas reservadas.

Disponibilizar pigina na internet, de ficilacesso, para atendimento, possibilitando inscrig3o, impress3o de DUA para pagamento
das inscrig6es e impress3o de comprovante de inscrig3o contendo local, data e horirio das provas, bem como gabarito, sistema
de interposigao de recursos e divulgag3o do resultado do concurso, inclusive para os candidates isentos do pagamento da taxa de

Disponibilizar requerimento para isengao de taxa de inscrig3o via internet.
Disponibilizar em seu site e promover a divulgag5o de todos os editais, informa(lees, comunicados referentes is etapas do
Concurso P6blico, inclusive locals de prova e resultados provis6rio e final, permitindo o acesso dos interessados a today as
nformag6es.
Responsabilizar-se peso processo de inscrigio via internet, realizando pesquisa de mapeamento de perfildo candidato
Disponibilizar requerimento para formalizag3o de recursos via internet
Responder aos recursos impetrados pelos candidatos.
Disponibilizar servigo de atendimento ao candidato do concurso pablico, para atender, auxiliar e orientar quanto is etapas do

Providenciar a corregao da prova discursiva por dais professores com experi6ncia e qualificag3o equivalentes, sends a nota final,
a media das duas avaliag6es atribuidas.
Realizar e organizar a face correspondente iavaliagao de titulos.
Providenciar os locais das provas e a infraestrutura adequada para execug3o de todas as fases e etapas do projeto (pessoal,
elaboragio, aplicag3o e correg3o das provas, transporte, guarda, deslocamento, fiscalizag3o, primeiros socorros nos dias de prove,
impressio dos manuals e de provas, crachis de identificagao, mecanismos de seguranga contra fraudes, centralde atendimento
aos candidatos, telefone, e-mail, ambiente virtual), inclusive e especialmente no que se refere a condig6es especiais aos candidates
que declararem e comprovarem esta necessidade.
Disponibilizar equipe composta por profissionais da area juridica que seri responsgvelpelo recebimento, an61ise, elaborag3o de
respostas aos requerimentos administrativos porventura apresentados por candidates, a16m de, a qualquer tempo, prestar
assessoria juridica ao Estado, ou a sells representantes, a respeito de demais questionamentos acerca do concurso.
Indicar representante, como preposto, responsivelpelo acompanhamento do Contrato e contatos com a Contratante.
Articular-se com a Contratante quanto is datas relatives is atividades constantes do contrato celebrado e cumprir os prazos
previstos no respectivo cronograma
Manter link contendo informag6es atualizadas sabre o concurso, peta menos durante a validade do Concurso
Manter o sigilo quanto is quest6es das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventualquebra dense sigilo, se
decorrente de aWaD ou omissio de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.
Submeter todos os documentos elaborados a Comiss5o Organizadora do concurso antes da divulga(l3o

nscrigao

concurso

KELagAO DE CANDIDATES POR VAGA
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SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assist6ncia Socialexecutou, os servigos previstos no contrato
cujo encerramento da sua vig6ncia seri em 22 de setembro de 2023, atendendo is necessidades da SEGER/ES a tempo e modo,
possuindo idoneidade e capacidade t6cnica para tanto; n3o temos nada que o desabone at6 a presente data.

Vit6ria/ES, 02 de junho de 2023

MARCELO CALMON DIAS
Secret6rio de Gest3o e Recursos Humanos - SEGER
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i. : I.
Tribunal de Justiga Militar
do Estado de Minas Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assist6ncia Social, associagao civilsem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n ' 31.922.353/0001-72 com sede na Rua Jose Augusto de
Abreu, n ' 1000, Sala A cidade de Muria6 - MG, CEP 36.883-031, Hirmou contrato com o Tribunal de Justiga Militar de Minas
Gerais, 6rgao do coder Judiciario, localizado na Rua Tomaz Gonzaga, n ' 686, Bairro Lourdes, CEP 30.180-140, na cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n ' 16.866.394/0001-03, para prestagao de servigos t6cnicos de
organizagao e rcalizagao de Concurso POblico de Provas, para provimento de vagas existentes e cadastro reserva dos Quadros de
Cargos de Provimento Efetivo da Justiga Militar do Estado de Minas Gerais.

Descrigao sumfria do certame

Equipe t6cnica response't'el pda condugio dos trabalhos

Gerd;
Pedro llenrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragao Publica -- Responsfvel T&cnico e Coordenador

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagao -- Subcoordenadora

Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia -- Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagao -- Coordenadora de Polo:

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica -- Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar S6 Rocha, Doutora em Educagao -- Coordenadora de Polos

Margarida Esp6sito dos Santos, Mestre em Direito

Leiziany Silva Rubim, P6s-graduada em Direito PQblico-- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;
Nilo Sergio Amato Filho, P6s-@aduado em Direito do Trabalho e Direito Civil-- Coordenador de Polo e Equipe

Cnnrdenadora de Polonor(ie a fl IB I'll

Juridica;

Jessica Berbers Calcagno de Freitas, P6s-graduada em Gest5o Publica e Advocacia Publica -- Coordenadora de
Polo e Equipe Juridica;

Equipe de T.I.;
Maida de Oliveira Craves, P6s-graduada em Administragao de Banco de Dados -- Coordenadora de Polo e

Diego Coelho, P6s-@aduado em Engenharia e Modelagem de Soft:ware- Coordenador de Polo e Equipe de T l;
Elder Jose Dala Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia Econ6mica -- Coordenador de Polos

}rimir web&acao.origem=arvore.visualizar&id.documento=10000000282163&i 1/3

Ndmero do contrato; 07/2021

Data de assinatura: 08/06.f2021

Namero de carlos
disponibilizados no certame

7

Relagio dos carlos
disponibilizados no certame;

OnciaIJudiciaHo/OnciaIJudiciario: OaciaIJudiciariorAssjstenLe T6cnico de Sistemas: OnciaIJudiciario/Oficialde
Justi$a; Analista JudjGiaho/Analjsta Judiciaho; Analista Judiciaio/CQntador; Analista Judici£ria/Analista de

Tecnologia da InfhrmagaQ; Analista Judiciario/Jomalista.

Totaldc vegas
disponibilizadas

27

Total dc inscrig6es
homologadas:

17.350

Etapas du certame sob
responsnbilidBde da

Contratada
Objctiva; Discursive; Procedimento de Heteroidentificag o

Municipio(s) de realizagio das
pruvHs:

Bela Hohzonte/MG

Perfodo de inscrig6es ; 04/] 0/2021 a 04/11/2021

Data da prove objenva 05/12/202]
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Maria Ang6]ica Dale Paula Abreu, P6s-graduada em Psicopedagogia -- Coordenadora de Polo; \llZ./

Jose Augusto Dala Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho -- Coordenador de

ⓒ
16/05/2023.

Polo:

Andre Roriz Fernandes, P6s-graduado em Educagao a Dist&ncia -- Coordenador de Polo e Equipe de T.I
Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo -- Coordenador de Polo

Carlos Cristiano Martins, P6s-Graduado em Advocacia Civil-- Equips de Apoio e Equipe Jurfdica;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras -- Equips de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ci6ncias Contfbeis -- Equips de Apoio.

Servigos executados - Ao Instituto Consulplan, conf orme contrato firmado, coube

Elaborar cronograma de execugao detalhado no puzo de lO (dez) dias corridos a contar da publicagao do extrato
do contrato, a ser submetido a aprovagao do Contratante

Cumprir rigorosamente, em conjunto com o TJMMG, o cronograma definido do concurso

Auxiliar na elaboragao do Edital do concurso pablico, quando solicitada, quanto a operacionalizagao do certame,
em conformidade com a previsao legal que rego a materia, incluindo no instruments editalicio as in6omlag6es necessfrias ao
resguardo dos interesses das panes envolvidas no processo, observando-se as especificidades do evcnto.

Publican, em sua patina na intemet, tomas as infomtag6es referentes ao concurso

Prestar assessoria t6cnica e juridica ao CONTRATANTE em relagao ao objeto contratado

Fornecer aos candidates toda a assist6ncia m6dica necessfria no dia da realizagao das provas.

Selecionar e treinar os profissionais envolvidos no certame, em ntlmero suflciente, que garanta bom atendimento
aos candidates, bem coma os 6iscais que atuaram na aplicag5o dos instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento
especfflco para proceder a identi6icagao dos candidates.

Master, no dia de realizag5o das provas, equips de pronissionais responsfveis pda recepgao dos candidates,
aferigao de temperatura corporal, distribuigao e fiscalizagao da aplicagao das provas, assim coma providenciar pessoal
responsavelpela seguranga e prestagao de primeiros socorros.

Local instalag6es adequadas para a realizagao das provas, dandy prefer6ncia is regimes de facil acesso, que
disponham de vfrias opg6es de transports coletivo.

Julgar os recursos administrativos interpostos polos candidatos, referentes is etapas sob a sua responsabilidade,
subsidiar as respostas is agnes judiciais propostas em desfavor do Contratante e responder as que em seu disfavor sham propostas
referentes aos certames.

Corrigir as provas objetivas e de redagao, estas de acordo coin o quantitativo definido polo Contratante.

Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas aplicadas no concurso, garantindo-lhes a
conHtabilidade e integridade, zelando pda inviolabilidade das provas, bem come pda lisura do processo seletivo.

Elaborar quest6es in6ditas nas provas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagao, anilise e
sintese, privilegiando a reflexio sobre a memorizagao e a qualidade, em nQmero deflnido com a Contratante.

Recrutar, selecionar e orientar pronissionais das bancas examinadoras para elaboragao dos conteQdos
programaticos das provas objetiva e de redagao.

Corrigir a prova objetiva por meir de leitura 6ptica e processamento dc dados.

Responsabilizar-se polo transporte e entrega dos malotes no local de realizagao das provas

Processar e encaminhar ao TJMMG o cadastro gerd dos candidatos inscritos, todd o material pertinente ao
concurso e o relat6rio final, contends os resultados, estatisticas de inscritos/aprovados/reprovados/faltosos, dentro dos prazos
estabelecidos no editale no cronograma do concurso.

Guardar, polo periods minima de 05 (cinco) ands, contado da data de homologagao do resultado Hinaldo certame,
em local apropriado, todos os formulirios de inscrigao, as folhas de respostas, as folhas de &equ&ncia e as demais planilhas de
todos os candidates, bem homo os exemplares de todas as provas aplicadas no conctuso

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pda divulgagao, direta ou indireta, por
quaisquer meios, de quaisquer informag6es que comprometam a sua realizagao;

Garantir o sigilo e a seguranga necessfrios ao certame, antes, durante e apes a realizagao das provas, sends de sua
exclusiva responsabilidade eventualquebra desse sigilo, decorrente de agro ou omissio de sous empregados, prepostos e outros;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bfsicos dos servigos a serum executados, em conformidade
com as nonnas e determinag6es em vigor;

Guardar sigilo sabre today as informag6es obtidas em decorr6ncia do cumprimento do contratol

Prestar os servigos dentro do melhor padrao de qualidade e confiabilidade;

https://sei.tjmmg .jus.for/sei/cont rolado r.php?acai:docume nto.imprimir:.web&aca o.origem=a rvore.visu anza r&iddocumento=10000000282163&i
2/3
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Realizar o procedimento de HeteroidentiHicagao dos candidates que se autodeclararam pretos ou pardos no
inscrigao do concurso pablico

Atender todas as exig6ncias de seguranga e sigilo contidas no instruments contratual, em face das especific
do objeto da contratagao

idades

Relagio de candidatos por vega

.Atcstamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assist6ncia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos, atendendo plenamente is necessidades e expectativas da mcsma:
possuindo idoneidade e capacidade t6cnica para tanto, ngo temos nada que o desabone at6 a presents data.

Belo Horizonte/MG. 15 de Halo de 2023

GIOVAN] VIANA MENDES
SECRETARIO ESPECIAL DA PRESIDENCIA

TRIBUNAL DE JUSTlgA MILITAR DE MnqAS GERAIS

Documento assinado eletronicamcntc por GIOVANI vIANA MENDES, Secretfrio Especialda P]
[', ]]], "b", da Lei 11.419/2006.

id6ncia. 15/05/2023, is 18:20, conforms art

A autenticidade do documents pods ser conferida no site http://www.tli
534B5BAF

)gjus.b] ricks informando o c6digo verificador 0266170 c6digo CRC

Rua T( : Gonzaga, 686 - Bairro de Lourdes - CEP 30t 80-143 - Belo Horizonte

https://sei.tjmmg .jus. for/sei/cont rolador.php?acai:docume ntojmp rimir.web&acao.origem=a rvore.visu anza r&iddocumento=10000000282163& i
3/3

Cargo  
Oacialludiciirio. OfiGiaIJudiciario  
OliGiaIJudicjariQ/Assistente T6cnico de Sistemas  
OficiaIJudjciiriQ. Oficialde Justica  
Analista Judiciafio/Analista JudiGiario E.975
Analista Judiciirio/Contadoi 253

Analista Judiciario/Analista de Tecnologia da Init rmacao 268

AnalisEa JudiGiaria/Jomalista 172

I'o'l'AI. 17.350
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNiCA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assist6ncia
Social, associagao civilsem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n9 31.922.353/0001-72 com sede na Rua Jose Augusto de Abreu,
n' 1000, bala A, cidade de Muria6 - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com Minist6rio Ptlblico de Santa Catarina.
localizada na Rua Bacaiava, n9 1792, Ed. Minist6rio POblico de Santa Catarina, Centro - CNPJ 76.276.849/0001-54, para
prestagao de Concurso POblico de ingresso nos quadros de pessoaldo Minist6rio POblico de Santa Catarina/SC.
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Executar de forma direta, integral, e com perfeigao t6cnica, o objeto contratado;

Nio transferir a outrem, no todd ou em parte, a execugio dos servigos. g g.
Elaborar, publicar e divulgar os editais, avisos e comunicados; o .i
Confeccionar, reproduzir e distribuir os materials necessirios iorganizagio e a fiscalizag3o do concurso; .g .g
A logistics de aplicagio das provas; ig g
Disponibilizar atendimento m6dico de urg6ncia ou emerg6ncia nos locals de aplicagao das provas; 8 .g
A aplicagao de m6todos de seguranga para a aplicagio das provas, bem coma para a identificag3o dos candidatos; E g
Treinamento de toda a equipe envolvida na fiscalizag3o da aplicag5o das proves; ! :g
Aselegao doslocaisde aplicag5o das provas; . . i$
Prest3F pronto atendimento a candidates ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridical, pOblicas ou privadas) no Q =
esclarecimento de dtlvidas quanto ao regulamento do concurso, tornando disponiveis, para tanto: equipe treinada i !
de atendimento, na cede da CONTRATADA ou em localindicado pele Minist6rio Ptlblico de Santa Catarina, linha ig .g
telefonica, correio eletr6nico (e mail), fax, internet e correspond6ncia. g g

0E

Sylvia Garcia Rodriguez, Doutora em Educag5o - Coordenadora Gera
Luiz Ant6nlo dos Prazeres, Doutor em Letras -- Subcoordenador;
Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragao Publica -- ResponsiveIT6cnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;
Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educag5o -- Coordenadora de Polo;
Heloisa Rocha de Alkimim. Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;
Gladys Agmar Si Rocha, Doutora em Educagao - Coordenadora de Polo;
Margarida Esp6sito dos Santos, Mestre em Direito -- Coordenadora de Polo;
Elder Jose Data Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia Econ6mica - Equipe de Apoio;
Maria Ang61ica Dale Paula Abreu, P6s-graduada em Psicopedagogia -- Equipe de Apoio;
Jose Augusto Dale Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho -- Equipe de Apoio;
Nile Sergio Amaro Filho, P6s-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil- Equipe de Apoio e Equipe Jurfdica;
Jessica Berbert Calcagno de Freitas, P6s-graduada em Gest5o POblica e Advocacia Pi3blica - Equipe de Apolo e Equipe Juridica;
Leiziany Silva Rubim, P6s-graduada em Direito Pdblico-- Equipe de Apoio e Equipe Jurfdica;
Andre Roriz Fernandes, P6s-graduado em Educag3o a Distincia -- Equipe de Apoio e Equipe de T.I.;
Maura de Oliveira Chavez, P6s-graduada em Administragao de Banco de Dados -- Equipe de Apoio e Equipe de T.I.;
Diego Coelho, P6s-graduado em Engenharia e Modelagem de Software-- Equipe de Apoio e Equipe de T.l;
Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;
Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ci6ncias Contibeis -- Equipe de Apoio;
Lucas Soared da Costa, Graduado em Turismo -- Equipe de Apoio;

SERVICES EXECUTADOS stituto Consulplan, conforme contrato firmado,-coupe:

camera do contratQ 024/2019/MP
Data de assinatura 09 de abrilde 2019

Namero de carlos dispanibilizados no certame l

Relagia das cargos disponibilizadQS no certame Promoter de Justiga Substitute
Tatalde vegas dispanibilizadas 23

Tatalde inscrig6es homQIQgadas 4.705

Etapas do certame: Prova Objetiva
Municipiots) de reaiizaWao das pravas: rLonixu6POLis/sc

Periods de in£crig6es 22 de abrilde 2019 a 24 de male de 2019

Data da prava abjetiva: 14 de juiha de z019





⑧
Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigaq16es, de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria, fis'cal,
acidentiria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentag3o, ao transporte
e a outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagao de trabalho do pessoalque venha a ser
contratado para a execug3o de servigos incluidos no objeto do contrato, e ainda, absorver os custos decorrentes
de participagio de candidatos isentos de pagamento da taxa de inscrig3o, na primeira etapa do certame.
Responder por quaisquer danes ou prejuizos provenientes da execug3o irregular do contrato, correndo is
expensas da CONTRATADA as despesas relativas a servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg6es,
durante ou apes sua prestagao.
Responsabilizar-se por qualquer fate, agro ou omissio que leve a anulag3o da etapa do concurso p6blico, arcando
com todos os anus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.
Assegurar todas as condig6es para que o Minist6rio P6blico de Santa Catarina fiscalize a execug3o do contrato, nos
termos do que prev6 a Lei Federaln. 8.666/93.
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KELACAO DE CANO1DATOS POR VAGA: Q.
0

Atestamos que o Instituto Consbulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assist6ncia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por este 6rg5o, atendendo plenamente is necessidades
e expectativas do mesmo, possuindo idoneidade e capacidade t6cnica para tanto; n3o temps nada que o desabone at6 a
presente data. :g

.J O03
flarian6polis/SC, 05 de setembro de 2019

SAMUEL DAL-FARRA NASPOLINI
Promoter de Justiga

Secretfrio-GerRI do Minist6rio PQblico

① 'a

l

Cargo L'%Llllli::=#lnSCrltOS

Pramotor de Justiga Substitute 4,705
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CODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 2a REGIAO
JUSTIQA FEDERAL

ATESTADO DE CAPACIDADE T£CNICA NO TRF2-FOR-2019/00658

Ref. Processo : TRF2-EOF-2016/00146

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2' REGIAO, estabelecido na Rua Acre, 80 - Centro - Rio de Janeiro - RJ,
inscrito no CNPJ/MF sob o n ' 32.243.347/0001-51, ATESTA, para os devidos fins de direito, que a empresa
CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA, com
estabelecimento na Rua Jose Augusto de Abreu, n' 1.000, Muria6/MG, inscrigao no CNPJ/MF sob o n' 01.185.758/0001-
04, executor os servigos abaixo relacionados

Local da prestagao dQS servigos: Tribunal Regional Federal da 2' Regiao

oxscmgAo PA ConTKArxcAa

Objeto: Prestagao de servigos t6cnicos especializados em organizagao, plandamento e realizagao de CONCURSO
PUBLICO, com elaboragao, impressao e aplicagao de prov②, destinado ao cadastro de reserva para provimento de
vagus de cargos pQblicos etbtivos nos quadros do TribunaIRegionaIFederalda 2' Regi5o.

Contrato/Nota de Empenho: Com 048/2016 Vigencia: 26/10/2016 a 29/11/202 1

Data do Recebimento Provis6rio: Data do Recebimento DeHinitivo: (Estimado) RS

Prestagao de servigos de organizagao, planejamento e realizagao de
CONCURSO PlIJBLICO, com elaboragio, impressao c aplicagao de provas,
destinado ao cadastro de reserva para provimento de vagas de carlos pOblicos
fetivos nos quadros de pessoaldo TribunaIRegionaIFederal da 2' Regiao

(TRF2) e das Seg6es Judicifrias do Rio de Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo
(SJES), com va]idade at6 29/1]/2021, conforme tabelas discriminativas de
carlos e vagas, escolaridade, pr6-requisites, remuneragao, vantagens e taxa de

I ins(iig5o, confomle especificag6es contidas no Edital do Pregao Eletr6nico n
1 050/2016 e seu Anexo 1, e na forma estabelecida no Contrato 048/2016.

l

ANEXOldeste Atestado (TRF .ANE-2019/00015)

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2019

ANDR£IA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA
Diretor de Secretaria

SECRETARIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

VERA LUCIA DE CASTRO NUNES
Diretor de Secretaria

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVED0 OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO

Docurnento No: 2420287-3317 - consults a autenticidade em https://saga.jfti.jus.for/sigaex/autenticar.action





'PⓖPODER JUDiciARiO
JUSTlgA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 2' REGtAO

ANEXO N ' TRF2-ANE-2019/00015

Anexo ao documento TRF2-FOR-2019/00658

ANEXO 1- ATESTADO DE CAPACIDADE T£CNICA N ' TRF2-FOR-2019/00658
CONSULPLAN CONSULTOmA E PLANEIAmENTO EM ADMnlSTRACAO
PUBLICA LTDA

Prestagao de servigos de organizagao, planejamento e realizagio de CONCURSO
PUBLICA, com elaboragao, impressio e aplicagio de provas, destinado ao cadastro de
reserva para provimento de vegas de carlos ptlblicos efetivos nos quadros de pcssoal do
Tribunal Regional Federal da 2' Regiao (TRF2) e das Seg6es Judicifrias do Rio de
Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo (SJES), conforme tabelas discriminativas de carlos e
vagas, escolaridade, pr6-requisitos, remuneragao, vantagens e taxa de inscrigio, com
validade at6 29/11/2021, conforme especificag6es contidas no Edital do Pregao
Eletr6nico n ' 050/2016 e seu Anexo 1, e na forma estabelecida no Contrato 048/2016.

Sendo realizado conforms Editaln' 001/2016. Os trabalhos foram conduzidos polo Diretor Elder
Jose Data Paula Abreu, polo Diretor T6cnico e Administrador Pedro Henrique Bouzada Fraga,
CRA-MG 01-058164/D / OAB MG 189746, polo Coordenador Financeiro Reginaldo Godinho
da Rocha, e pele Coordenador de Logistica Lucian dos Santos Vieira.

APLiCAgAO DA PROVA OBJETIVA: dias 05/03/2017 e 12/03/2017 nos turnos manhi e
tardy, nas cidades de Angra dos Refs, Campos dos Goytacazes, Ttaperuna, Macao, Niter6i, Nova
lguagu, Petr6polis, Rio de Janeiro, Tr6s Rios e Volta Redonda para os candidatos que optaram
polo Estado do Rio de Janeiro. Cachoeiro de Ttapemirim, Colatina e Vit6ria para os candidatos
que optaram polo Estado do Espirito Santo.Foram aplicadas provas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, de carfter habilitat6rio e classificat6rio, para todos os cargos.

PROVAS DE REDACAO, para os cargos de Analista Judiciirio/Sem Especialidade - Area
Administrativa e T6cnico Judicifrio/Sem Especialidade - Area Administrativa, de carater
habilitat6rio e classificat6rio, realizadas no mesmo dia e perjodo de aplicaq;ao das Provas
Olgetivas.

PROVAS DE ESTUDO DE CASOSpara os cargos de Analista Judicifrio/Oficialde Justiga
Avaliador Federal- Area Judiciaria, Analista Judicifrio/Sem especialidade - Area Judiciaria,
Analista Judiciario/Arquitetura - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Civil

Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/EngelMaria E16trica - Area Apoio Especializado
Analista Judiciario/Engenharia Eletr6nica - Area Apoio Especializado, Analista
Judiciario/Engenharia Mecfnica - Area Apoio Especializado, Analista
Judicifrio/Informftica/Desenvolvimento - Area Apoio Especializado e Analista
Judici&io/Infonnftica/Infraestrutura - Area Apoio Especializado.

PROVA PRATICA, de carfter somente habilitat6rio, realizada em 06/05/2017,para o cargo de =
T6cnico Judiciario/Telecomunicag6es e Eletricidade - Area Administrativa. =

C/assif documenliiT30.01.02.02 1 =

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVED0 OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO

Documents No: 2420346-3317 - consulta a autenticidade em https://sica.jfrj.jus.for/sigaex/autenticar.action





PODER JUDICIARIO
JUSTigA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 2a REGIAo

PROVA DE CAPACIDADE FISICA, de carfter somente habilitat6rio, realizada nos dias 5. 6
e 7 de maid de 2017, apenas ao cargo de T6cnico Judiciario/Especialidade Seguranga e
Transports - Area Administrativa

SERVICES EXECUTADOS

Elaboragao e Confecg5o do editale comunicados do Concurso, submetidos a aprovagao
pr6via da contratantel
Publicagao do edital de abertura do concurso em site pr6prio(www.consulplan.net)
infomnando o periodo, locale valor das inscrig6es;
Acompanhamento do recolhimento da taxa de inscrigao fixada pda contratante por meio
de GRU(Guia de Recolhimento da Uniao);
Divulgagao do Edital em Jomais de grande circulagao nos Estados do Rio de Janeiro e
Espirito Santo
Processamento e divulgagao das inscrig6es homologadas e julgamento de recursos de
inscrig6es indeferidas;

B Emtssao(apes 10 dias corridos da data de t6mlino das inscrig6es) de relat6rio de dados
estatisticos contends n&mero de candidates inscritos para cada especialidade, portadores
de defici6ncia e negros por especialidade e nQmero dc candidatos que efetivaram
pagamento da inscrigao;
Orientagao aos candidatos por memo de equips de atendimento devidamente treinada, a fim
de sanar dQvidas em today as etapas do Concurso, atrav6s de e/nal/ ou telefone, sem
quaisquer anus para os candidatos;

e Divulgagao dos locais das provas;
Elaborag5o e confecgao das provas;
Aplicagao das provas objetivas e discursivas (redagao e estudo de cason);
Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares da prove objetiva aplicada em 05/03/2017;
Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva aplicada em 12/03/2017;
Divulgagao do gabarito oficial;
Divulgagao do resultado preliminar dos aprovados;
Divulgagao do resultado finaldas provas objetivas;

8 Publicagao da convocagao dos candidatos para as provas prfticas;
e Publicag5o da convocag5o dos candidatos para o Taste de Aptidao Fisica;
B Divulgagao do padrao de respostas da Redagao;

Divulgagao do padrao de respostas do Estudo de Castes;
8 Corregao das provas discursivas;
8 Divulgagao do resultado preliminar das provas discursivas;
B Divulgagao do resultado finaldas provas discursivas;

Divulgagao do resultado final(Cargos sem prova prftica e de capacidade fisica)
Realizagao de taste de aptidao fisica com disponibilidade de ambulincia equipada, de
modo a oferecer seguranga e pronto atendimento aos candidates;
Divulgagao do resultado preliminar da prova pratica;
Divulgagao do resultado preliminar do taste de aptidao fisica;
Divulgagao do resultado deflnitivo da prova pratica;
Divulgagao do resultado definitivo do testa de aptidao fisica;
Divulgagio do resultado final(Cargos com prove pratica e de capacidade fisica);
Julgamento e publicagao do resultado de todos os recursos das etapas;
Publicagao do resultado finale julgamento dos recursos do resultado final.

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVED0 OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO

Documents No: 2420346-3317 - consulta a autenticidade em https://saga.jiri.jus.for/sigaex/autenticar.action
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 2a RCGIAo

NUMEROS DE INSCRITOS: 204.454(duzentos e quatro mil, quatrocentos c cinquenta e
quatro) candidatos.

Cargo
Nimero de
Vagas

especialidadc 0
especialidade 0
Arquitetura 0
Arquivologia 0
Biblioteconomia0
Biblioteconomia0
Contadoria 0
Contadoria 0
Enfemlagem 0
Enfermagem do 0

N6mero de
Candidatos
8023
17085
923
337
212
475
969
1377
2239

Analista Judicifrio - Administrativa - Sem
Analista Judicifrio - Administrativa - Sem
Analista Judicifrio - Apoio Especializado -
Analista Judicifrio - Apoio Especializado -
Analista Judicifrio - Apoio Especializado -
Analista Judicifrio - Apoio Especializado -
Anajista Judicifrio - Apoio Especializado -
Analista Judicifrio - Apoio Especializado -
Analista Judicifrio - Apoio Especializado -
Analista Judicifrio - Apoio Especializado -
Trabalho

Analista Judicifrio - Apoio Especializado -
Civil
Analista Judicifrio - Apoio Especializado -
Civil
Analista Judicifrio - Apoio Especializado -
E16trica
Analista Judicifrio - Apoio Especializado
E16trica

Analista Judicifrio - Apoio Especializado
Eletr6nica

Analista Judicifrio - Apoio Especializado
Mecfnica
Analista Judicifrio - Apoio Especializado
Mecinica
Analista Judicifrio - Apoio Especializado
Analista Judicifrio - Apoio Especializado
Info rmftica/De senvolvimento
Analista Judiciirio - Apoio Especializado
In to rmftic a/ Desenv olvimento
Analista Judicifrio - Apoio Especializado
Informitica/Infraestrutura
Analista Judicifrio - Apoio Especializado
Informftica/Infraestrutura
Analista Judicifrio - Apoio Especializado
Clinica
Analista Judicifrio - Apoio Especializado
Clinica
Analista Judicifrio - Apoio Especializado
Trabalho
Analista Judiciirio - Apoio Especializado
Psiquiatria
Analista Judicifrio - Apoio Especializado
Analista Judicifrio - Apoio Especializado
Analista Judicifrio - Apoio Especializado

179

Engenharia 0

0

0

986

1011

393

Engenharia

Engenharia

Engenharia 0

0

0

0

0

0

504

Engenharia 187

Engenharia 441

Engenharia 586

178

553

Estatistica

0

0

1159

505

0

0

0

0

0

0

0
0

884

433
Medicina

Medicina 559
=b

Medicina do
168

Medicina
117

526
1032
547

Z
<

Odontologia
Odontologia
Psicologia

3
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PODER JUDtCIARiO ⑥JUSTlgA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 2' REGlj.O

Analista Judicifrio - Apoio Especializado - Psicologia 0
Analista Judicifrio - Apoio Especializado - Servigo Social 0
Analista Judicifrio - Apoio Especializado - Servigo Social 0
Analista Judici£rio - Judicifria - Oficial de Justiga Avaliadorr..
Federal
Analista Judicifrio - Judicifria - OHicialde Justiga Avaliador.
Federal
Analista Judicifrio - Judicifria - Sem Especialidade 0
Analista Judicifrio - Judicifria - Sem Especialidade 0
T6cnico Judicifrio - Administrativa - Seguranga e A
Transporte
T6cnico Judicifrio - Administrative - Seguranga e A
Transports
T6cnico Judiciirio - Administrative - Sem Especialidade 0
T6cnico Judicifrio - Administrativa - Sem Especialidade 0
T6cnico Judicigrio Administrative - Telecomunicag6es e n
Eletricidade
T6cnico Judicifrio - Apoio Especializado - Enfermagem
T6cnico Judicifrio - Apoio Especializado - Enfermagem
T6cnico Judicigrio - Apoio Especializado - Informftica
T6cnico Judicifrio - Apoio Especializado - Informftica
Total

1038
1179
1803

4501

14325

7051
22911

3067

7095

25764
64739

1689

1435
2475
1088
1709
204.454

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2019

ANDREiA ALVARES DE AZEVED0 OLIVEIRA
Diretor de Secretaria

VERA LUCIA DE CASTRO NUNES
Diretor de Secretaria

d'

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO
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AT6TADO DE CAPACIDADE T€CNICA

Atestamos pam os devidas fins ea quem interessar. que o tnstl&ito Comulplan de Deunwlvllnierlta, Pnojense Asslst&nda
modal, assoda$ia civilsem $mluaatlvas, inscrito rto CNPI ne 31.922,3S3/m01.72 com cede na Rua Jose AuBusu) de Abram,
n' IOa). Sale A - ddade de Muria6 - MG. CEP 36.883-031, fimtou contrato cam a Prefeltun Munlclpalde Sunni/SP.
loallzada nz Rule Banid, ne. SOI, Sauna/SP, Copy 4S.SZ3.0S€/mi.Zt para prestaglo de Cartcurso Pdblfco de IWesn
rios quadras de pessoalda Prefeitura Municipalde Suzanta/SP - Editalne 01.2D19.

.VEL

sylvb chrch Riodibue$. Oaitora em Eduagao - Condenadaea Qual;
lid: Ant&do das Pra:au. Dauta' em Leans - Subooarden\agar;
Peso HnirlTn Bounds ftqa. Mestn emAdmhlgng#aP&btia RespauivdT6ailaneCudotseda'de Pdo;
JunBbe Alu. Maiella, Doii80n em i+ronortia - Coadenada'a de Polo;
Egan Shield edn, Datiton an Edun€So
lleloba Rode de Ahknbn, Damon em thBastia de Pdo;
Gladys ABW Si Rode. OoKon em EdticaSao - Cooedenada'a de Palo;
lllnpilda &pddu du SnM, Mute em OfnlBO de Pdo;

cosi Ai4iuH [bb Pnda Anni. P6s-Braduado em EnBenharia de SeBuntiSa do Tnbatho - Equ+e de Apo]o;
NBo S&do Anna Flho. Pdp8raduado em Olelm do Trabalho e Dlr8too Ctvll- Equlpe de Apolo e Equlpe JizHlca;
J&da Babut CelaBiio de Buns. Fibs.Bta&lada em Castle Publica e Advoada P6btlca -tqulpe de Apolo e Equlpe Jia'Hla
leldally Hn HiHm. P6s-8radtiada em Ureito PdUlco-- Equlpe de Apolo e Eqidpe Jwfdia;
Andl+ Rab F&iundes. P6s 8raduado emEducagioi Dbtlttda de Apdoe Ellulpe dell;
Haha de OBvU 3 Qwn. Pds-8ndtnda em AdmlnlRra€io de Banco de Datos - Eqi4e de Aldo e Eqube del'J;
DIW Combe. Pq6s.Braduado em EWt+nta e Modda8em de Software- Eqube de Apolo e Eqllpe de T&
Eb&K Qbtlnia do Nasdmaiu, Gnduada em I.etna - Eqdpe de 4polo;
Rednaldo GodWlo da Rode. Gnduado em Ci&tclas Contdbels
Inca Soeres de Can. Gladuado em Turlsmo

  tsUZoi9
  15 de agate de 2019

   

 

Patrfmonld; 4judaMe Gerd; Ahn\axnih; An+lsta ArtlUerltat; Artatlsta degstemu; Anatkta de Supor&; Analbta
em Gestla. Orfamem4da e Flnancdm; Arqulteto; Assistenu de Supdmetita; AuHllar Admlnlsttativo; Auxlllar
de Tap6Brzfa; Bibltotzcirlo; 8orndidm; CarplrRelm; Calltadac Desenhtsta huletfsta; Educator sadat:
Eletrldna; Eletddnta de veltubs; €nanadar; EWnhdra A8l&tarnu; nl$enhetm An$1mtd; EnBenheim aul;
EWntuim de Segunnga da Trabatho; Engenhelm de Tr$fW; EnBmhdto Ronstal; Entrevbndar Sodas;
fislaterapeute; Gestar ambiemal; nestor de emirates; JomaUsta; Mecitiico de Manure;lo; M4d+co
Gfnewla81su IOi; Modem GlnecabBbn 20h; M4dka Neurak41sta 2Qh; M4dln Pedatra Plan:anita 24h;
M+din Pllqul#tB Infandl; lvi4dlaa veterinlHa ZOh; Manttor de Atividadu EsparBvat U:er e Recrealao;
Matntsla; Matalista dB Ambulanda: Operadarde Asfilto; Opetador de M4qtinaslnes; Qperadu de MiqylnH
Pesadas; Pedtelrai Plntac Prucuradw Jurfdln: Pslc61qa sadat; sepultadoB soldadar; T4cNca Apfmb; T6mho

pm SeBurenp da Trabalha; T+cnica em Supdmentas; TapdBnfo

   
  37.91H
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Assessorar a CONTRATANTE na elabomgao dos Editais que se fizerem necess6rlos durante o praia de U8&ncia do
contmto;
Et3bcr3f e imprimir a materialde divu18ag3o do Canwrso P6blico;
PromQv€r a insai$ao dcs candtdatos por meld da Internet;
Cadastrar as infarmag6es contidas no formulfrio de inurigia, elaborando as Listas e Inscritos e as de prentiga,
por pr6dios e por salas;
Elabaar € imprimlr a$ provas, acondictonando as adeqwdamente para aplimPo aos andidatos inscritos, sendo
que, a impressaa das prwas. por eonveni&ncf a e oportunidade da CONTRA:NADA, poderd ser jetta em gr6fica
pr6pria ou extema, neste casa, com o ammpanhamento de equine t6CRiCa da CONTRATADA;
Mahler sigllo quangos as prays enquanto estivei'em em seu coder;
Elaborar dodo o materialde aplia95o, bem coho as Folhas de Resposta, Cadernas de quest6es, para atendn aa
n6mero de candidates inscritm;
Prwidendar locals pan a adicagao das provas olHetivas, titulos e prova pritica tquando for casa), armando com
eventuais wstos;
Aplicar as proves do Concurso Ptlblico;
Reautar fiscais e pusoalde apolo para a apllcagia das proves;
Arcar com as dupesas de pa8amento de wus representantes tcaordenadores, fiscais. e pessoalde apaio), par
ocas13o da aplicagao das Brows;
Responsabilizar'se pele tmnsporte do materialde aplicagao das prwas e a seu retwno;
Corridr a prove ablative pu meta de Leitora 6ptica e procesnmento de dada, bem cano avaliar as provas pritias
e pontuaS5o dos titulos de acordo com as normal canstentes do Edital;
Fornecer iCQNTRATAltTf a adagio Finalde Candidates em dubs (2} vids, bem coma o Cadastro Genlcom o
Ruultado Finaldo Concurso Pdblico;
Receber e avaliar os tftulos dos carlos utabeleddos em Edital;

Aplicar e avallar as proves pr+dcas;
Entnegar cadastros dos }nsaitos. Folhas de Respostas a CONTRATANTE. logo alD6s o encerramento do Concurso
P6blioo;
Assessorar a CONTRATANTE nas resposUS dos procesns administmtivos e judldais reladonados com o Concufso
Pdblico, fomecendo os subsidies e os esdaredmentos necess6riu ielabora93o da resposta/defers.

\

⑩

Dennhista roma    
Educator Sadat !23Q
Eleiridsta H7
Ela rldsH de veiculos  
EnanBdor 32

Ewnhelro     248
En£enhelro Amblental 524
Ennnhelro aUI  
EnBenhelm de SE innER do TrabalF n  
Eneenheim de Tr    
EnnntMro Ftorntal 208
EntreUstadar SodBI  
FlsiatenDeuta  
Gestar Amblental  
6esw de Conuatos  

  34a
Mec8nlco de Maltunnc    
Mddko Gnecnl    
M4dlco Glnecol   12

M4dioo Neural   8

Uddko Pedlatm Plannnista 24h  
M6dlco Pslqulatra InhtWI  
M+dto Venrln4do 20t 437

  11      
venn Cultural IB3
ABenEe de Gestla Admlnlstratln 1032

Heme de QqEamento 1376

Aaeme de TdrNta  
AReNa Flscd Amblentd 573

AEente Flscd de Obr3s  
Alelite Final de saturn 492

AgPme Flscd de Tnnspotte 4SI

  ID9

Aj⑧arM Gerd 3292

   
  Amblental  
Anallsta de gsternas 202

  190

Anelista em Gntlo, OTSament N e nanQira  
   
Assbtenu de Supd )entos 269

AuxlHar Admlnlstntiva 6394
AwdHprdeT      

  144

  niro 22

      22

  275





④. G'q-t

Atestamos que o Instituto Consulplan de DesenvotviHento. Projetos e Assist6ncia Social executor todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por este municipalidade. atendendo plenamente is
necessidades e expectativas da mesma, possulndo idoneidade e capacidade t6cnica para tanto; nio temps nada que o
desabone at6 a presence data.

Manitar de Atlvldades Esportlvas Lazer e
Recreagio 2S4

Motorists 1 3316
Motorlsta dE Ambulancia 470
Operadar de asfalta I ll
Operador de M6quinas Loves  
Operadar de Mdquinas pesadas 120
Pedrelrc 132

Plntor In

Procurador Jurrdico I lose
psic61ago Social I i17i
Sepurtador 1 6s
5Qldador  
T6cnlco axdcola  
T6cnico em SeguranCa dQ Trabalhc 540

T6cnico em Suprimentos 247

Top6grafo 47

TOTAL 37.906
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ATESTADO DE CAPACIDADE T£CNICA

Fortaleza, 19 de Dezembro de 2022

Atestamos para os devidos fins. que a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENvoLyIMENTO.
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL. inscrha no CNPJ/MF no 31.922.353/0001-72. com sede e fbro
na Rua Jose Augusto de Abreu. 1000, saba A, bairro Safim, Muriae - MG. CEP: 36.883-031 executa o
Contrato de PrestaQao de Servlgos pan realizagao de planejamento, logistics e execugao de
processes seletivos(externos). no perTodo de 22/11/2021a 19/12/2022. em favor das unidades
relacionadas abaixo:

INSTITUTO DE SAt30E E GESTAo HOSPITXLAR - SEDE -- CNPJ: 06.288.628nOO1-70

HOSPITAL FERAL DR. VVALDEMAR ALCANTARA -- CNPJ : H.288.528/00(B..47

HOSPITAL REGIONAL DO CARIRl- CNPJ : U.288.526f0002-51

HOSPITAL REGIONAL NORTE - CNPJ: 05.288.526/a)07 66

HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENT'RAL -- CNPJ: 05.2B8.5261'0018.67

HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE - CNPJ: 05.268.528/0020.33

1-+0SPITAL ESTADUAL LEONARDO aA VINCI- HELV - CNPJ: 05.268.528/0019.08

UNIDADE DE PRONE'O ATENDIMEN'rO RnSSEJANA -- CNPJ: 05.a8.628/00(B.02

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTD PRAIA DO FUTURO - CNPJ: 05.288.52BJ0003.32

UNIDADE DE PRON'lD ATENDIMENTD AU'FRAN NUNEZ -- CNPJ: 05.268.526/0004-13

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTD CANINDEZINHO - CNPJ: 06.a8.62BJ000&86

UNiDADE DE PRONTO ATENDiMEN'r0 CONJUNT0 CEARA - CNPJ: 06.a8.528/0011-42

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JOSE WALTER - CNPJ: os.u}.s2elool0.81

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -- JANGURUSSU -- CNPJ: 05.288.528/0014.95

UNIDADE DE PRON'tO ATENDIMENTD -- CRISTO REDENTDR - CNPJ : 05.268.526/0012-23

UNIDADE DE PRON'TO ATENDIMENTO --ITAPERl-- CNPJ: 06.288.628/(D13-04

UNIDADES DE ATENDIMENTO PRIMARIO DE LAUDE -- UAPS/CAPS - CNPJ: 05.268.626r(X

PRIMILAB - CNPJ: 06.2n:.528/001&76

I Hlanshmar osaddgpara o bem-atarswfa/ I(NPU; aS.268.i26.M1-70
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Por fim informamos que at6 o memento nada consta que possa desabonar a conduta t6cnica e
operacionalda empress.

GRAZiEL.A giSi=
MON'E:89 MON ; S7X

957245368 :dK anal.OS

AlnOHK ELIUARAUIO CONES

Graziela Monte
Coordenadora de RocrutameMo e Selog&o

Insbtuto de Sa6do e Gestgo Hospitalar -- ISGH

Antonia Emma Araujo Gomes
Gerente do NQcloo de Aquisigao de Bens o $ervigos
Instituto de Sadde e GesUo Hospitalar -- ISGH

I Zlansgamarosaddepano bem-esfarswfa/ I(NPU;0S.zfia.sz6.wr-zo I
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DECLARAgA0

Dedanmos que o INSTnUTO CONSUIPLAN DE aESEIVVol.PIMENTO, PRQJETOS E ASSISTENCIA faCIAL inscrita no
CNPJ/MF ng 31.922.353/0001-72, com cede e toro na Rua Jose Augusto de Abreu. 1000, sale A, bairro Saflra. Murlae - MG
CEP - 36.B83 031, realizau processes wletlvas(external), na perfoda de 22/11/20Zla lg/12/2022, em favor das
unidades reladonadas abaixo:

INSTITUTO DE SAODE E CESTAO HOSPrrALAR o£268.526/Dadi-70
UQSPiTAL FERAL DR. WALDEMARALCAlITARA 6&5Z6/ain&4Z
HOSPITAL REGIONAL DO CARIRl- CNPJ: 05.268.526/aDZ-51
HOSPITAL REGIONAL NORTE CNPJ: 05.268.52fi/W.66
UOSPTTAL REGIONAL oo SEnTAo CENTRAL os.26&sz6/0a16-s7
}lOSPTTAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE -- CNPJ: 05.268.S2G/002&33
HosprrAL ESTADUAL LEONARDO DA ViNCi- HELV CNPJ: os.26&526/QD19-QB
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MESSEIANA - CNPJ: Q5.26&526/00a5 02
UNIDADE DE PRQIVTOATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO Q5-Z68.S26/m03-3a
UNIDADE DE PROF\rTQ ATENDIMENTO AUTRAN NUDES - CNPJ: 0526&526/0904-13
~UNIDADE DE PRaNTOATENDIMENTO CANINDEZINHO Q5.268,526/a006-B5
UNIDADE DE PRONTO ATENniMENTO CONiUliTO CEaaA - CNPl: osz6B.s26/gall.4z
UNIDADE DE PROlfTO ATENDIMENTQ J05£ WALTER - CNPJ: D5.268.526/(X)ID61
UNIDADE DE PRaIa'0 ATENDIMENTO -IANGURUSSU n CNPJ: 05.268.5Z6/0Q14-95
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -- CRISTQ R€DENTQR - CNPJ: Q5.268.5Z6/tl012-23
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -ITAPERl-- CNPJ: OS.26&526/aD13-a4
UNIDADES DE ATENDiMENTO pniwAnio DE SADat PS/CAPS - cnpl: DS.268.s26/0m9-z8
PRIM}LAB - CNPJ: OS.26B.526/DAIS.76
ROSen'AL REGIONAL DOCARIRI 05.26&526/0002-SI
HQSPnAL REGIONAL NORTE - CNPJ: 05.268.S26/0H)7-66
HOSPITAL REGIONAL Da SKnTAO CENTRAL zs&szs/aoi&s7
HOSPITAL REG}QNAL VALE DO JAGUARIBE -- CNP3: 05.268.S26/002G33

As caracteristicas gerais dos processes, a equjpe t6cnica dedicada iexecugio do abjeto, a descrigio samaria dos servigas
executados e o n6mero de inscritos nos processes seletivos s5o a seguir Indicada:

uscRtcAO suuAaK oos pi . SEt.ETIVO£:

l

  CONIRATO DE PRESTACXD DE SEPViQOS PARA nEAtiZACXO [E PUNEJAMEHIO, ]oaisT]cA E
EXEa+CAD DE PMDsas suETNH tEXTmNOS

DaH de asslutun £7 de mwmbro de 20ZI

dBponbHtzadas nn cnxalRp:
163

dBPDnblbada6 na aflame

CCC - Asslstente SaiciBl; CCC- AulxHiar de FBrmida; CCC - AuHlhr de FHrmicb 11; aC - Gapairo HCnpiulac CCt
ENemlPira; ccc riutka; ccc - iisiotnapeub; CCC - fanaaudidaga; ccc - haddka alma M6dica .
nd/casa de Cu+dRd05; CCC - Nutr+cbnbta; CCC - pskdlaBO Hospitalar; CCC - TeCNEO Em EnfemiWm; CCC -
T4(Nco an EnferrT)ahem TranspaltcJ aC Ocupadonal; HEtV - Auxlllar de Farmida; HEIL Killer
de Matwtericlo; RELY - EletrickH; Ha.V - M6dlca Pedotra; RELY - T6cNaa em EnfermaBem Twspnte; RELY -
T4cNcQ em Labant6rh; HELV - Tdcrk0 8m L3baut6rh - AB&nKlz TrmsfuslaitBl; HGWA - AuliHar de
LabamMtia; HGWA - Enfermdrai HGWA - T&nko em EnlemtHBnn; HGWA - T6cnka om EnfermaBem
rmrlsparte; UCH - Auxiliar Admnistndw; tsai- AuHiiar de MaiKitengao: lscu Ticnica em tnfalmitica;
oars - Auxliar AdmiNstndw; CAPS AiMliar de EnVe8p; UMPS - AuHliar de Famiida; CAPS - AiMliar de
Loaistia; CAPS M AuHliar Mninka de Rem8Hagla; UMPS - Mecinko de Rlltqen;lo; UMPS = pnteho; CAPS -
RBCBpEbnbta; UAp$ auxilhr de Manu8nig$a; UPA - A5sistente nadal; upA - AuHliar de EntrWI lpA -AuHnar
de LQBktkq IXiA - Auxiliar de Mawnr$$a; tPA femniro. HRVI n Anialista abjco; HIND + Assisteiite
Flrunaelro: HRVJ A£slstente 'Somali }fRVJ - auHllar Adminlsua$va; HRVI + Audtlar De Eq#pamenns
BiunidKos; HRVJ -nuxiliar dE Famvicia; HRVi-AulSliar de izbarat6rlo; }iRVJ rde ManutenSlo; HRVI
Conference Expedidar ne naupas; HRV] edar De EntrBds E maida; HRVI - Copeira HasHialari HnVJ -
ENemidro: tnvi- Enlermdm CME cerro Qrurdca HantcxBu; nRVU - Enfemtdm ne vbiiannia
Epidania16glca; HRVI - Enhmieim dD Tralxllha; HnVJ fbmnlrn &tomalerapeuta; HRVJ - Enfumeim
Hemodinamkbb ptBnbNsta; HRVJ - Enlbmtdta Intewivista DiaHsla; HRVI EiHemieito Intensivista
plantonbta; HRVJ - Euenheiro SeBiranga Trabalho; }RVJ mxeutico; HRVI kiaerapeuta; HRVl=





Fonoaudi61oBoi HRVJ - .lardhielro; HRVJ - M6dico Anestedotogista; HRVI - M6dlco Cardio+oBista; HRVJ
M6dico Caidiolia8ista Com Especialidade Em EcacardioBrama; HRvi - M4dica CtmrBi8o anal; HRVJ - M6dico
CimrBiio Toriciao; HRVJ - M4dlco Clnurgiio Vascular; HRVl- R4&!iao Clfnica Media; HRVI - M6dlco do
Trabalho; HRVl- M4dlco Eraoscoplsta Resplrat6rlo; HR\n - Mddlco Glntecdogbta Obsletta; HRVI - M4dlco
Hamatolo8ista; }+nvl - M6dico Hanodii6mica - Cardiolo8ia tnterveKionista; HRvl - M6dico IdectobBista;
HRVJ died Neura[oBista; }#:V] Pediatra Diarista; HRVJ - M+d]co PediaVa P]anⓖnista; HRV] .
Mddlco PslqulaBa; HnVI m4dlco Telzpb lntensiva Dwarf aa: HRVI - !uddko Tenpla latenslva lqeolntolagla
Diaristz; HRVJ - h4ddlco Tenpia Intensive Neonatolagia - PlantonbtH HRVJ - M6dico Tnapia Intensive
Ped[itrka; HR\[} - ]d6d]ca Tempts ]tRentsiv/a P]anton]sta; HRV] - M6d]co Traumato Ottoped]sta; HRV]
UIUa=onqn$sU; HRVl- Motorists Socol?kta; HRVJ - Nutrkiot$sB; HRVJ - Psk61oBO Hwpf talac HRVI -
Recepcior+ta; }glVJ - Tdcnico em Er#emnBem; HRVJ - Tdcnico Em Etlfemia8em - Tnn$ports; HRVJ - T4cnico
Em EnfermaBem Do Traba]ho; HRV] - T6cnico Em Equipamenbs Blom6dica-B; lIRVJ -T6mlco Em Gash; HRVI -
TdcNca em I.abomt6rlo; HRVi- T6cnko Em Labont6rlo - AB4ncta I'tansfugond; HRVJ - T+cnko em Radlologla;
HRC -- Enfemidro; HRC - Famla(&utlcai HRC - Forloaudi61oBo; HRC - tv16dico Anlestuista;. HRC . M6dico
CardldaPsta Com Espulalidade Em E(ourdlQ8nma; HRC - M4dtca ClrurBHa CHAI; HRC - M6dlm arulBlaa
Plistka; HRC - M6dico chilBiao vbsculac HRC - M&Jlco OiY$ca M6dlcz; HRC - M6dico dirUca M6dica Oiarista
da EmetB4nda; HRC:+lv14dico Endasaopb DiBstiva; HKl- M6dico HemztoloBisb; }nC llMdico Ir#Ktoto8bn;
lInC - IU4dlco NeurtxirtirBUo: }#tC. M4dico Neurolodsta; }#:C - Mddlca Teapla Inter\alva Aduho; }+RC

Mfdica Ultrauonogafista; HMC - Auxitiar de Fatty\3da ll; }aSC - EnfeHnko Neotlatologista; HRSC
Fon(nudi61oBo; HRSC - Medici Cardblogiste; HRSC - M6dica CirurBiao Ped14h'ico; HRSC - Mddico Cllnica
M4dica - t)iadsta; HRSC - M6dica Cllnica M6dka - Plmtonista; HMC - M4dico do TYabaltu; HRSC - M4dico
Endascopia Dqestiva; HH.C - M6dico Gilsecolodsb Obstetra; nRSC - M6dico HematdoBista; HRSC - Mddico

nRSC - Media neutoarurpao; tnsc - MeaKa HRSC - MeaKO indiana; t#{5c
Mddlca Radiologlsta; }IRSC . M6dlco Tetapla Intenslva Adults; HBC - M6dlco Terapla Intenslva Neomtoloda:
HRSC - NuDicionisb; HMC - T6cnko de 5eguratKa do Tnbalho; HHC - T6cr$co Em Enfem)aged DO Trabalho;
Urge Tlaica an Labarat6ria; HnC - Ticnica Em LaboraUlio - Alelaa Transfusiainb Hm
Fam\ida: }RN Enfnmelro: }#IN - Enlbm)dro Cbn&o Clnh'81ao e Cfv)e; HRN - Enfemidm Intenslvbta: HRN
Enfelmeim Neonta④lodsta; HRN - Enfbrmeiro Obshtra; URN - Fbnoaud61oBo; HRN - M6dko CzdloloBlsD
EeocardlaBnma: HRN - Mddk:o ClmrBlio anal- Dlartsta; HRN - Medco Ohlce M+dlca - Diariste; HRN
M6dico Glnecoladsta e Obstetra; HnN - M4dico infectokWista; HRN - M6dico Nutr61aBai URn
Pedlatra - sale de Pang; HRN - M4dico Plarttonista - EmarBirida pixo Azul; HRN - l\114dico Plankonista
EmerB4ncia Pediitria Eixo vemldho; HRN - M6dico Terapta lntenisiva NeonatoloBia; HRN - M6dico Tenpia
Intentsiva Pedtatrtcai HRN - Pskdlo8a Hospitalar; HRN - T6cnico em Et\fetmWm Twsportei HRN -Tdctilco Em

FORTALaMCE, LIMOEt no oo NOXTWCt, JUAZEIRO DO Noire/a, aulXCRAMOOtM/ce, SOBnAUCt

e Pron de Httilos

Sylvlz Garcb RadrtBun. Doutora em Educaglo - Cootda\adaea GERI;
Lub AntBnb dn Praaargps, Doutoran Letru - Subcoordntadar;
Pedro t+entique Bouzada Frqa, Mestn em Adminbtragio Publica - RespontsivelTicniw e Coordenada ib Pob;
Jeanete Alves Monir+ Dou&ln em ABlonomia - Cexxdenadon de Pob;
E:iam Schdd Gazhq, Doutora eo Educagio - Coordenadon de Pole;
Heldsa Rocha de Alkitiim, Doutora em Lin8ubtlca
GhdysABinarSI Rode, Dayton em Educatio - CcKwdenadaa de Pob;
MetBarlda Esp&lto dos 5aHtH. h4esDe em Direito -- Curdetudon de R)b;
Elba.lose thla Paula Adieu, P6s-gaduado em Ethel\l\aria Econ6mica Equlpe & Apaia;
Made AnB611ca Dab Pails Abreu. P6s.vaduada em PsicopedaBoda - Eqube de Apalo;
Jose Augusta Data Paul Abtni, P&8taduado em EnBalturb de Se8urattga da Tnbalho Eqtdpe de Apalo;
Hilo Sable Amen Rlho, P6s.8raduado em Diretto do Tnbalho e Dirdto CMl- Equlpe de Apalo e Equips JurHia;
Jessica Bnbert Cdcqtn de Freitas, P6ngaduada Bm Gest3o Publica e Advocacia Publica -- Eqiipe de Apaia e Equips Juridica
laiziany Sica Rubin. P6s-Braduada em Direito PdUica- Equine de Apoia 8 Equips Jur&lia;
Andre Roriz Fernandes, P6s-8radtiado em €dua$8o iDistincia - Equips de Apoio e Equips de TJJ
Haka de Olivein Chang, P6s-8taduada em Administmgao de Banco de Dada-s - Equips de Apao e Eqiipe de TJ.;
DleBa CaeBio. P6s-gaduado em EiHenharb e l\loddwm de Software- Eqdpe de Apob e EQulpe de T.l;
Elaiw Q'lstha do Nasdtvettto, Gmduada em Letias - Equlpe de Apolo;
ReBlnnldo Godittlo da Rocha, Graduado em Q&lcias CoRtibeb - Equlpe de AI)olo;
Lucas Songs da COBB, Gnduado em Turlsmo - Equlpe de Apob;

2
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Reatizar a divulBagio necessiria irealizac$o dos processa seletivais;
Realizar today as otapu do certame: recebimento de inxrig6es; elaboraglo de editais; elaboragio. aplicag5a e corroglo de
proves; anilise dos recursos em todas as f asu: pro'x/a de tftulos, realTzagao de entrevistas, quando necessarto. e resultado

Promoter 3 disponibilidade de todos os locals pam apllcaf:o das provas em quanttdadc compatfvel com o namero de
candidatos efetivamente irtscritos, em oondig6es de acesso, seguranga e perfeito estado de llmpeza e adequado conbrto;
ProMover suporte jur;dino;
Utilizar grifia pr6pria;
Utltizar transporte seguro na nallza93o das proves;
Et8bcpf3f provas para nigel superior, tdcntco. m6dio e fundamental. constaRtes de quea6es inerentes ao SUS, Portugues,
Informftia. L6Bica e Espectflas;
Elabonr o Editalda 5ele€io Publica. em conformidade com a prescrlgio le8alque rene a materia, observando-u as
espodfiddades do evento e induind04e neste instruments today as informag6es partinentes e necessirias ao resBuardo dos
interesses das panes envotvidu no processo e ao conhecimento pIeRo deltas polos andidatos inKritas.
ForHatar elmprTmlr os Cadernos de Proves e su3 Buarda at6 o dla da su8 apliagia;
Reeeber as [nKTTg6es dos Candldatos, inc]us]ve por]ntemte'dio da internet;
Etabonr. divu18ar e dbponibilkar o Manualdo Caodidaoo n3 Internet, aontendo tod⑧ as informa£6es peRtnentes iSelegio

Eleborar e splicar H prwu is saas expenses c sab sua coordena;io e supenlsla, eonlbrme exi8endas do Edital;
Fomecer. adds a oondusgo do proceuamento de coda uma das Proves. Relat6rios oam today as infbrma;6es inn'Cates aos
[nisct'ftos; as aw6nciu de Candidatos; as Notas em order atfab6tica e em order de pontuia€8o decrescpnte; aassificaglo,
para 6ns de dlvulEag5o; e. aa final, do certame bpm nmo tndas a3 thus inerenta ao Processa seletiva;
Disponlbtlizar relat6do dos candidates que se submeterem 8s plows contends fume complete. ne de Insaigio e sua efetiva
claslftcago. atrav6s dos menu necess6rios especialmente na cede Internet;
Reunir,se com membros da Comiss3o do ISGH desi8nada pele Presidents do Instituto, sempre que houvet necessidade.

final
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Por ser verdade, firms a pre:sense dedaragao

fortaleza/CE. 26 de Janeiro de 20Z3

JEFFERSON SllNA DE OLIVEIRA
Gerente de Administragao de Pessoal

Insthuto de Sailde e Gestga Haspitdn
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ATESTADO DE CAPACIDADE T£CNICA

i DATOS DA EUPRESA

NAME OA EMPRESS ! CNPJ

.......J

CQNSULPLAN - Cansullort3 e Planqatnenlo em Admtnlstrag&o i Q1.18S 7580D01.04
Publica Lada

'+ CONTRATON0 gg9l2017 r'' EMPENHO NP

IVtOENCIA DO CONTRATO g!/ ggl2017 a 31/ gZ / 2QZZ

ATESTAMO$ para os devidos fins ao direita que a ampresa supracaada foi

N3o havenda fates slide'wenlent€s que desaboa€m sua conduta tl'crllcB e aomerdai dentrQ dos
padr6es de quatidade e desempentn e que ciimprtu com wa obdBaglo. nio basrendo fedamaCio
ou objeg:o nvanla a qualiaade das produtos/se l;as e quinta a hbeta£3o da Bamnlt a cantratual
luttto a Instttdfio ffnancelra ate a pnnnte data

r ReBistando-se as seRuintes <ox'ttnciayDeltaliza96es durante a viB6rtcia do wntra⑩:

OeSEnVXG6eS AD+CiONAtS

1+ aplicagSo: Realizada dia IB de feverelro de Z018, canfwme E rata publicado em ll de Janeiro
de 2018 (https://d3duQp87btxrBO.clatidhont.net/cancursas/483/24.319422 pdtl (onfarme
preusto le8almente no item XXX da Edtta: ng Oa1/2018.

Analista de Tecnola81a da InformBio {8rea
Sistema)
Anallsta de Temoia81a da Itlformagio tfrea de tnfraestrulura de

I Slst€ma)
Arqulusta
Constiltor LeBislativa {8tea de Admittistra€30 Publica Ortameato e

Consuttar tq8islatwo tired de Ci6ncias Socials e Politic.as) . . .
cansultar L€RNattvol#rea de Sadie P8blica}
Caardpriador dc Processa LeBdaqvo
Deatista

Mddico Cllatco

Inscdtos

764

534

2.248
1. 14 1

9.847
1.342
2.4Z3

92



.i Redatar
ITecnlca de EnfermaUem

fecnico de Satide Bucal
Tdcnico de SeBuranga do Trabalho
SUB TOTAL DE INSCRnOS

l

l
2

2

?.3}6

- ?g} .;;i

1.036
1.869

37.471

2 ptica$ao: Realizada dta 18 de margo de 2018, conforme Extt'ato pubttcado em ll de Janeiro de
2G] 8 {https'//d3duap87btxrB0 cbudftont neycancurso1/483/24.319422 pdf). ccrtfamie prevtsto
Ee6almente no item !3.!Q do fdttalne {D1/2Q18

£ hl{ o+;.// d 3dc0o8? b!!

SUB TOTAL D£ IN$CRITOS 57 87.64S

TOTAL DE iNSCR4TOS

GE$TOR DO COillnAT0



SAUCE
AT€STADO DE CAPACIDAD£ T£CNICA

Atestamos para os do\rides 0AS € a quem interesar, que o Institute (onsulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assistincia Social. assaciag$o civil sem
fins iucrativos. inscrito no CNPJ ne 31.922.353/0001-72 com cede na Rua Jose Augusto de Abreu, n ' 1000, Sale A cidade de Myriad - MG. c£P 36.883.
031, firmou contrato com a fundaC3o Sa6de da €stado do Rio de Janeiro+ lacalizada rla Avenida Padre LeortelFraltca, ne 248. 1e andar. G4vea - CEP
224Sl-000, Rio de )anietro/RJ, CNPJ I0.834.118/0001..79. para prestagSo de f'rQQs$o Setetivo $imptificado, com vistas a contrata@a temporiNa de
Niveis Superior e M6dio T6cnico, medl8nte a aplicag3o de Pfova$ Objetivas e Ava iag$o de Titulos, para exercfcio no 8mbito da Furlda93o Sai3de do fstado
do Rio de Janeiro

FAME

Data de assinatura:
Ndmero de carlos

d;sponibitizados lta certame:

122/2019
19 de dezembro de 2Q19

I Assistente Social; 8i6bgo (An6}kes Clfnicas); Enfermeiro; Engenheiro de Seguranga do rfabatho; I
I Farmac6utico 8ioqufmiao; Farmac&utico Hospitatar; Fisico Nuclear; Fonaaudi6}ogo; M6dico - .I

Anestesiologista; M&dico - Arritmolo8ista; hi16dico - Cardioiogista; iy6dico - CirurBi3o Cardiovascular; I
I IU6dico - CirurBiio Gerd; &A6dico - Cirurgi3o Vascular; :U6dico - CfiAica Gerd/ Clinics tU6d ca; R46dico
1 - Dermatologists; M6dico - Hematoiogia; M6dico - Hematologia TMO; M6dico - Hemoterapeuta;

M6dico - Infectolagista; M6dico - Intensivista; M6dica - Ps;quiatfa; !Uddica

Radiologists/Ultrassonogra8sta; Nutriclo istai Odont6}ogo; Psic61ogo; Tdcnko de Edie magem;
T6cnico de Laborat6fio {Arlatises ClinlcasJ; T6cnico em l:armgcia {Hospitalarl; T6cnico em Sadde Buck!

30

Rela£3a dos carlos
disponlbiliudos lw c€rtam€:

Total de vaBas
dispanibiiiladas:

Totalde inscri$des
homoto8adas:

Etapas do ca'tamed

das proves:
Perfodo de insai€aes:

Data da prove obletiva:

618 (imediatas} / 3463 (cadastra de resewa}

23.860

Objetiva: Titulos; Exams M6dico

DUQU€ DE CAX}AS/RJ; NITEROI/RJ; NOVAIGUAC\J/RJ; RIO DE JANEIRO/R

24 de dezembro 2019 a 23 de janeiro de 202a
!6 de fevereiro de 2020

EQUiPs T€CNiCA RCSPONSAVet PETA canoilcAa.oasixABAtiies

Sylvia Garcia Radri8ues, Doutora em EducaCao - Coordettadora Gerd;
Luiz Antonio dos Prazeres. Doctor em Letras - Subcoordenador;
Pedro Henrique 8ouzada Fraga, Mestre em Adminlstrag3a Publica - Respans4ve} T+cnico e Coordenador de Peta;
Jeanete Alva Mornin. Doutora em Agronomia - Coordenadora de Roto;
Eliane Schmid Gazire. Dautora em Educagio - Coordeltadara de Polos
Heroin Rocha de Atkimim, Dayton em t.inguistica - Coatdenadora de Polo;
Gladys Agmar S6 Rocha, Doutofa em Educatao - Coordertadora de Polo;
MarBarida Esposito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;
Elder Jose Data Paula Abreu, P6s-graduado em Eager lada Econdmica -- Equips de Apoio;
Maria An861ica Dale Paula Abreu, P6s-graduada em Ps capedagogia - Equlpe de Apoio.
Jose Augusto Data Paula Abreu, P6s-graduado em Engenharia de Seguranca do Tr abalho - Equips de Apo;o.
milo S4rBio Amen Filho, P6s-graduado em Direito do Tr8b3lha e Difeito Civil - Equine de Apoio e €qutpe Jurfdica;
Jessica herbert CalcaBno de Freitas, P6s-graduada em Gest3o Publica e Advocacia Publica -- Equlpe de Apoio e Equlpe J:
Le;ziany S;lva Rubin, P6s-8raduada em Direito P&btico- Equips de Apoio e Equips Jurfdlca;
Andre Roriz Fernandes. P6s-graduado eM Educagao a Dist6acia -- Equine de Apoio e Equips de T.I.
Maura de Oliveira Chases, P6s-gnduada em Administrag5o de Banca de Dados - Equips de Apoio e Equine de T.I.
Dlega Coelho, P6s-graduado em Engenharia e MadelaBem de Software- fquipe de Apaio e Equips de T.l;
Elaine Cristina do Nascimento, Gtaduada em Letras - Equine de Apoio;
ReBinaldo Gadinho da Rocha, Graduado em Ci6ncias Cont6beis - fquipe de Apolo;
Lucas SoarPS da Cwta, Graduado em Tufisma - Equlpe de Apoio;

iridica

}nforme 'H8do.③41bg

Executor os sewigos confarme especificagdes do Projeta Bisico e de sua proposta
Selecionar membros para compor a banca de responsavels peta avaliag5o de titulos para os candidates de nivrelsuperior, com experiancia

Cotlvidar representantes dos respettNos conselhos profissionais pan irtte8rar a Dana Examinadora, na forma do aR. 7e do Decreta 43.876/2012.
Compor a Banca Exam;nadora
Submeter a avatiac3o da Fiscaiizag5o da Contrato lists com os membros que comp6em as bancas de todos os empregos
ResponsBbilizar se por sodas as obrigat6es trabalhistas, socials, previdenci6rias, tributaries e as demais previstas na legislagio especifica
RelataliContratante rode e qualquer irregutaridade vefificdd3 aa dccorref da prestag3o dos sewigas, no praia mdximo de 2a {vinte e Quatfo}
horan do ocorrldo. comutticattda o Fiscaldo contrato, por escrito e tio logo constatado problems ou a impossibil⑧ade {F QXQcut3-lo de qualquer
obri8agao contratuat, para B ado$io das providencias cabiveis. Idl.f> .,

cnmaravada



<⑧SAUDE
Nio permitir a utilizag3o de qualquer trabalho do manor dc dezesseis arcs. cxc€to na condigao de aprendiz para os maiores de quatarze ands;
nem petmitir a uni zag5o {Jo trabalho do mellor de dezoito arcs em trabatho noturrn. peri80so ou insalubre
Mahler durante todd a vig&acia do contrato, em compatibilidade com as obrigagaes assumidas, tomas as condig6es de habit;tag$o e qualifica{5o
exigidas na coatratagao

N3o transfwh ' a terceiros. por qualquer forma. nem mums parcialmettte, as obriBag6es assumldas. nem subcontratar qualquer das prestag€ia a
que esb obrigada. sem autoriza;io da Fundag3o Sa&de
Assumir as resDonsabilidades t6cnicas e avis pda execu€1io dos serve;os perante a Fundagio SaGde e telceiros, por danes resultantes de
procedimeatos laadeQuados efetuados de forma dolosa ou culpa por empregados ou representantes da contratada e, kinda. polo fill
cumprimento das lets e normal vigentes
Prestar assessoria t6cnica e juridica a Fundagao SaOde quando ao objeto do Contrato.

Disponlbilizar todos os {neios necessirlos para atender a$ pessoas com defici6ncia, respeitadas ladas as normal apliciveis e is lactantes.
Elaborar editais comunicados, formu16rios. }nstrugdes. cadastros e :istagens, viabiltzando a inscrlg6o dos candidates.
Cumpr+r o crono8f ama estabelecido e em cason de excBpcion8iid8des qs.canto ao cumprimertto, informal antecipadamente a sltua93o e a praposta
de solug3o
Submeter minute de editalpara a aprovag3o da contr8tante
Divutgar o Processo Setetivo SimpliHicado utilizando todos os melon de comunicag3o usuais em comordfncia com a Fundag3a Sa6dc e casa baja
qualquer altera 3o do sino na Internet reference ao certame. camunicaf em at6 24 (virtte e quatro) horan.
Elaborar, revinr. combat. imprimiriacondicionar e distribuir as proves a serum apticadas no Processo Seletivo Slmplificada, cumprindo rigoroso
protocoto de se8uranga, tats coma, conferencia da quantidade de proves, quantidade de malotes, transporte por segurangas, said cofre.
Providenciar locals de espago ffsico. orBanizagio, logistics e ladas as operag6es concernentes a aplicag3o dos instrumental de avatiagao do
Precesso Seletivo Simplificado. observando a realizagio de outros esrentos !ocais que possum prejudicar a logistics no(s} diets) de aplicagio das

Comunicar a Fundag3o SaOde a realizag3o de outros eventos na mesma data de aplicagio de proves para discuss3o e validag3o da permanencia
do cronograma proposto.
Providenciar pessoalpara seguran;a, aplicagao dos instrumentos de avaliag3o do certame, banca examinadora para 1+ e 2+ etapas e junta mddica
para avaliag3a dos exames, bem coma lode pessoat aecess6rio para demais atividades de apoio.
Garantir o sigilo e a seguranga necessirios ao certame, antes. durante e apes a realizagao das proves. sends de sua exclusive responsabilidade a
eventualquebra dense sigilo, decorrente de agro ou omiss5o de deus emDregados. prepostos e outros.
Responsabilizaf-se pefaate terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou obriBag6es afetas a Contratada.
Plover os seaigos contfatadas com pessoaladequado e capacitado em todos os aiveis de trabalho
Receber a documents;io relative aos requerimentos de isetKio de taxa de inscrito e proceder a sua anilise.
Jutgat os recursos administratlvos interpatos por candidate, subsidiar as respostas as agnes judiciais propostas em disfavor da Fundag5o Sadde
e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame.
Realizar per;cia m+dica em toads os candidates com defic} ncaa em etapa Onica
Processor eietronicamente e emitir as listagens references ao Processo Seletivo Simplificado.
Custodial, peso praia minima de 02 (dais) ands apes homologagao do Processo Seletivo Simpllfkado, em localapropriado. todos os formulirios
de inscrig3o, as folhas de respostas, as folhas de freau6ncia e as demais p:anithas de todos os candidates, bem cano os exemplares de today as
proves aplicadas no certame.

Cumprir ladas as cliusulas estabelecidas pda Contratante.

proves

RELACA0 0E CAN010ATOS POR VAGA:

Atest4mos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento. Projetos e Assist6ncia Socialexecutau todos os servi;os relacionadas com a qualidade de
servigos e de produtos extgidos por este munlclpalldade. atendendo plenamente is necessidades e expectativas da mesma, possutado idoneidade e
capacidade t6cn+ca para tanto; nio temps nada que o desabone at+ a presents data

Rio de Janeiro/Ri, 9 de abrilde 2020

Olsson dz Silva Pereira Met. 4137337.5
DiRE1'0R-EXECUTIVE DA rUNOAgAO SAdiE OO ESTA00 1)0 Ri0 0C JANEIRO

2

Mddlra iNmatE    
   

M+dicQ - Hematprapeuta
21

M4dicQ - IntensNistp  
M6dtca - Pshuiatra  

  l£ta/UEtrassanagfafista  
Nu\riclcnEsla iia7

     1415

Tecnica de EnfermaBem  
T6cnico de Laborat6rla EAn8iins Clintca   
T+cnico em F3fmicia [Hospltaf3r}  
f6cnico em bode 8ucal  

TOTAL 23.B6a

     
As51stentE facial  
Bi61oga {Anitlses ciinicasJ  
:nfefmeire $322
EnEenheirQ de se8uranga da Trabalha  
Farmaceut rco BtoqwmitQ !SI
Fermat ulico Ha$pRala r 963

Fislca Nuclear    L76

  267

u€dica Arritm      
Medco - cardioEa81st3  
MddtcQ - afurBila Cardiovascular  

    224

MidicQ - ClrwxBo vaKulaf  
u6dico CllnkQG€ral/ClfnicB M4diCa 294



Tribunalde Justlga do Estado de Minas Gerais

ATESTAOO DE CAPACIDADE T£CNICA

Atestamcs. para hrs de fabilitagao junta a 6rgaos pOb ices. autarquias ou entidades pnvadas. a pedido

da interessada. que a empress CONSULPLAN - CONSULTORIA E PLANEJANfENTO EM
AOMINISTRA$AO PUBLICA. inscrita no CNPJ sob a n '. Q1.185.75B10001-04. sedlada na Rua Jose
Augusto de Abreu, n.o 1000, cidade de Myriad/MG, CEP 36.883-031, prestou ao TRIBUNAL DE

JUSTICA DO ESTADa DE MINAS GERAIS - TJMG. com seal eTn Belo HorizantuMG, na Av. Alonso

e operacionatizagio do Concurso POblico para provimento de vegas dlsponrveis das carlos efetivos,
de nfvelm6dlo. do quadra de pessoalda JustiQa de Primeira Inst8ncia regido pele Editat no 1/2017. por

Pena n ' 1420, Baino Centro, inscrito no CNPJ sob o Ho 2'i .154.554/0001-13. servigos para organizagao

memo do contrat0 092/2016

APLICAQAO DA PROVA OBJE'nVA: 24/09/2017. nas cidades de Belo Horlzonte
Governador Valadaes. luiz de Fon. Monies Claris. Uberlgndia e Varginha

Diamantina

SERVIQOS EXECUTADOS

Angfise e auxilio tdcnico na elaboragao do editaldo concursoi
Publicagaa do edltalae abedura dc concurso em site proprio(www.consuiplan.net) informanda
o periods. locale valor das inscriQdesl
PFocessamento e diviigaqao das inscriq6es homalcgadas e julgamento de recursas de
inscrig6es indeferidas:
Formatagao. imprnsao e entrega na Coordenagao de Cancunas/ EJEF. no puzo de 15 dias
apps a data de assinatura do cantrato. de 50 (cinquenta) manuals do candidate contends Q
Edital da Cancurso PCbllco. 2.0a0(dais mil) carbzes e S.000 (cinco mil) folhetos. conforme
especifica96es do contrata
Envio dos lacais indicados para aplicaggo das proves para anilise e aprovagao da contratantel
D sponibilizagao de equips pam atendimento dev darnente tninada. a flm de orient8-1os
sarlando dDvidas em today as etapas do Concurso. por meta de emailou telefbne no pert odo
de 08h is 18h de segunda a sexta-feira. sem quaisquer anus para os candidates;
Divuigagao dos locals das proves
Efaboragao das quesⓕes de Lingua Portuguese e de No96es de Informgtica da prove objettva
de m01Hpla escalha e confecg o das proves;
Aplicagao das provasl
Divulgagao do gabarito prelimlnarl
DtvulgaQao da resultada preliminar demonstrando Q desempenho individuale julgamento dos
recursos da prove objetTva
DivulgaQao do resultado defSnitivo da prove obletiva
Orgarizagaa e realizagao de prove pratica de digitagao para 4.270 (quatro mii duzentas e
setenta) 'candidates aprovados na prove objetiva de m01tipla escolha e os mats bem
classificados (irlcluidos os candidates negros e com dehciencia) em Belo Horizonte
DivulgaQaa do resuRado prellminar das habilitados na prove pr#tica de digiUgao;
Anilise dos recursos refeentes a prove pratica de digitagao;
Divulgagao do resultado dos recursos.
Pub:icagao do resultado finale
Emissio de relatdrios em Excelcom os dados cadastrais dos candidates inscritos, em ordem
alfab6tica. tats coma: name complete, CPF. data de nascimento. enderego complete. telefone
fido e celular. enderego de emaile se declarau exercer ou ter exercido a fun980 de jurada
dentre outras.

NlJMEROS DE INSCRITOS: 97.002 (noventa e fete mile doisl G3Rdidatos d
municipios do Estado de Minas Gerais para IS (quirtze} vegas disponlbilizadas pam
elencados:

stribuidos em 07
os vargas aVpixa



ii$1$} Tribunalde Justl® do Estado de Minas Gerais iglgl$i

Declammos kinda que a CONSULPLAN - CON8ULTORIA E PLANEJAMENTO EM
AOUINISTnAGAO POBLtCA prubu as mrvi$o& da loma mtlslbtdrla. n6o exi8tindo. em nosw$

reglstros a& a presents data. fates que desabonem sua canduta e respansabiitdade cam as obrlQaq6es
assumidas

Belo Horhonte 07 be fevweiro de 2Qlg .

Te1. 31 3249.8011 mai]: gnomp@ymg.]us.for

⑧CaFao ll&mena;de Vaaas Named-'o:d Candidal:os
Ofk)ialde Apolo Judicial(Clause

D)
lO (Edital) 7 (3.0}  

QREia! Judlci$rio Clause D    Edital       28423
Total 16 Edlhl   3.0   97002


