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(:6mara Municit)al de JaeuariQna
Estado de Sio Paulo⑤

Ao Senhor
Romilson Silva
Presidente da Cimara Municipa
Jaauaridna/SP

JaguariOna, 31 de julho de 2023

Senhor Presidente

Por todas as raz6es ja expostas e demasiadamente conhecidas
pelts servidores e Administradores desta Casa de Leis. 6 primordlale urgente dar
inicio ao Processo de Concurso POblico, para contratagao dos seguintes
profissionais

Tends em vista que foi aprovado por este Legislative, em 25 de mata
deste ano de 2023, a Lei Complementar n ' 383, que disp6e sabre a Estrutura
Administrativa da CAmara Municipalde JaguariOna/SP e da outras provid6ncias e.

Lembrando que o Oltimo concurso pOblico realizado por esta Casa
de Leis foi no ano de 2015, o qual culminou na contratagao de 01 motorista

(exonerado) 02 Advogadas sends 01 (exonerada) - 01 T6cnico em Informdtica
03 Vigilantes. Ap6s 08 (tito) ands. esta Casa de Leis necessita de mio de obra
efetiva, tanto peso crescimento natural dos trabalhos, quanto pda escassez de
servidores em alguns Departamentos. Exemplificar se torna facil, pols a16m de ser
visivela necessidade de servidores, a atualrealidade 6

Departamento Juridico:(03 Advogadas)
01 said em licenga maternidade a partir do m6s de julho/23
01 Advogada termlnari o Processo Seletivo de ContrataQao em 19/06/2023

(Necessita de 01 Advogado (a) para dar suporte a demanda de trabalho)

QUANTiDADE CARGO
01 Advogado
01 Analista Legislativo
02 Analista de Compras e Licitag6es
01 Analista de Recursos Humanos
01 Assistente Administrative
01 Contador
01 Motorista Legislativo
01 Controlador Interns
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Departamento Compras e Licitag6es: 01 Servidora efetival
C)3 Estagiarios concluindo processo estagio at6 fina12023
(Necessita de 02 Analistas de Compras e Licita96es para dar suporte a vasta
demanda de trabalho)

Departamento Financeiro: 02 Seruidoras efetivasl
(Necessita de 01 Contador e 01 Analista de RH para dar suporte a vasta
demanda de trabalho)

Motorista Legislative apenas 01 Servidor, necessitando de mats um(a)
Motorista para dar suporte aos trabalhosl

Controle Interns: atualmente servidora efetiva em fungal de confiangal o
cargo necessita de servidor(a) por Concurso

Destaco ainda que as demais fung6es a serem concursadas trio
atuar em diversas areas administrativas. dando todd suporte necessgrio para que
esta Edilidade possa desenvolver todos os trabalhos de forma mais dinimica e
eficiente, uma vez que a falta de servidores a16m de sobrecarregar os que estio
atuando diariamente nas suas compet6ncias, afeta drasticamente diversos projetos
a serem construidos, para o desenvolvimento ordenado desse Poder Legislative

Esperando encontrar apoio dessa presid6ncia, a esta solicitaQao
Pede deferimento



Cfmara Municipal de
Estado de Sio Paulo

LEICOMPLEMENTAR N ' 383. de 25 de mano de 2Q23

⑤ luariuna
/

Disp6Q.

Romilson Nascimento Silva, Presidente da Cimara Municipal de
JaguariOna, Estado de Sio Paulo, no uso das atribuig6es que Ihe sio conferidas por lei.

Faso saber que a CAmara aprovou e eu. nos termos do art. 47 ''caput", da
Lei Organica do Municipio. promulgo a seguintelei complementar:

TiTULOI
0iSPOSiQ6ES GERAIS

Art.I ' Etta Lei Complementar disp6e sobre a estruturagao
administrativa, aria o organograma e reorganiza o quadra de pessoalda Cimara Municipa

de JaguariOna

TiTULO ii
DA ESTRUTURA ADM}NiSTRATiVA E 0RGANIZA9A0 FUNCiONAL

Art. 2' Constituem unidades administrativas da
constantes no Organograma do Anexo VI

1- Plengrio;
11- Mesa Diretora da Cimara Municipals

111- Comiss6es tempordrias e permanentesl
IV- (3abinete dos Vereadores:
V- Assessoria Parlamentar:
Vl- Presid6ncia da Cimara
Vll- Assessoria de Imprensa
Vlli-Controladoria Interna
IX- Ouvidoria
X- Escola do Legislativo
Xl- Diretoria Gera
Xlt- Diretoria de Compras e Licitagaol
Xlll- Diretoria da Secretaria Legislatival
XtV- Diretoria de Tecnologia da Informagao e
XV- Diretoria Contibile Financeira

Cimara Municipa de

JaguariOna

Audiovisua
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XVl- Diretoria Juridica

$loA Mesa da Cimara Municipal. o Plenario. as Comiss6es e a
Presid6ncia, possuem independ6ncia e autonomia politico dentro de suas areas de atuagao.

$ 2'A Diretoria Gerd, Diretoria Contdbil e Financeira, Diretoria de
Tecnologia da Informagao e Audiovisual, Diretoria de Compras e Licitagao, Diretoria
Juridica. Escola do Legislative, Ouvidoria e Controle Inferno. embora recebam arientag6es
da Presid6ncia. possuem autonomia administrativa, dentro de suas respectivas areas de
atuagao. sends estas unidades administrativas da Cimara Municipal de JaguariOna
verticalmente hierarquizadas segundo a forma disposta no organograma constante do
Anexo VI

TiTULO lli
DOS NIVEIS HIERARQUICOS

Art. 3' A samara Municipalde JaguariOna passa a obedecer em sua
estrutura organizacional, aos tr6s niveis de influ6ncia para desenvolver suas atividades
legais e constitucionais:

1- o dive/ esfraf6gico de planelamenfo. o qual possibilita ao Chefe do
Poder Legislative estabelecer o rump a ser segundo pda instituigao, visando obter um
resultado de satisfagaa com os servigos prestados para a populagao e sera respons6vel
REID (a)=

a) visio e objetivos gerais da Cimara Munictpalde Jaguar}0na
b) participaggo junta ao governs municipal, para implementagao de agnes

conjuntas, interligadas e correlatas de forma harmonica:
c) desenvofvimento de planejamento e estrategias de lange puzo
d) definigao dos objetivos gerais da Casa;
e) determinagao das political pOblicas a serem desenvotvidas polo

Legislative Municipals
f) determinaQao de metal e crit6rios de mensuragao de resultados e

desempenho das atividadesl
11- o Dive/ f6t/co de p/ane/amento, o qual possibilita ao Chefe do Poder

Legislativo e gestures de nivelestrat6gico a controlar e estabelecer dialogo com o nOcleo
responsavelpor viabilizar as politicos a serem implementadas, e serb responsavelpelo (a)

a) visio por unidade de operag6es e servigos desenvolvidos
b) foci em atividades e operaQ6es de m6dlo prazol
c) definigao de agnes. procedimentos e protocolos de servigo a serem

desenvolvidosl
d) coordenagao e gestao de atividades inerentes ao desenvalvimento das

politicas desenvolvidas peta coder Legislativo
e) controle de metas e crit6rios de mensuraQao de resultados e

desempenho das atividades.
111- o Hive/ aperac/ona/, o qualsera responsavelpelo(a)
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a) virgo de tarefas rotineiras
b) taco em agnes de curto prazol
c) observincla de melds e crit6rios de mensuragao de resultados e

desempenho das atividades estabelecidosl
d) execugao de tarefas. pertlnentes a sua area de atuagao, estabelecidas

por deus superloresl
e} realizagao de tarefas operacionais
$ loos niveis organizacionals Estrat6glco e Tatico, poderao ser

preenchidos por servidores com atribuiQ6es de direQao, chefia, assessoramento, gestao e
fiscalizagao. responsaveis pda coordenagao das political que requerem confianga, sends
composto por

''\
1- NiveIEstrat6gico:
a) Presid6ncial
b) Diretoria Gerd;
c) Controladoria Interns
d) Ouvldoria
11- NiveITitico

a) Diretoria de Compras e Licttagao
b) Diretoria da Secretarla Legislative;
c) Diretorla de Tecnologla da Informagao ou Audiovisuall
d} Diretoria Cont6bile Financeira
e) Diretoria Juridica;
f) Escola do Leglslatlvo
g) Assessoria de Imprensa
$ 2'0 Navel Operational sera composto pelts servidores efetivos e

t6cnicos, responsaveis pelts processes formats, das atividades-meld e das atividades-fim,
para execuQao das metodologias de desenvolvimento e implementagao das political e
programas estabelecidos

CAPiTULOI
DAS COMPET£NCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art.4' Plenirio 6 o 6rgao deliberative e soberano da Cimara
Municipal, constituido pda reuniio de vereadores em exercicio, em localfisico ou virtual
forma e nOmero estabelecidos em Regimento Interns. sends compet6ncia ainda, sem
preluizo das demais normal dispostas em legislagao pr6pria

1- deliberagao sobre today as quest6es legislativas pertinentesl
11- discutir e voter soberanamente as proposig6es em tramitagaol
111- analisar e julgar as contas do Prefeito dos Vereadores, dentre outros

trabalhos
Art. 5' A Mesa Diretora da Cimara Municipal. na qualidade de 6rgao

diretor. incumbe a diregao dos trabalhos legislativos e dos servigos administrativos. tem
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suas atribuig6es determinadas no Regiments Interns da Cimara Municipal, Resolugao n '
060. de 16 de dezembro de 1991

Art. 6' As comiss6es, 6rgaos internos destinados a estudar, investigar
e apresentar conclus6es ou sugest6es sabre o que for submetido a sua apreciagao, serif
permanentes ou temporarias. forma e nOmero estabelecidos em Regiments Interns.

Art. 7' Compete ao Gabinete dos Vereadores da Cimara Municipalde
JaguariOna:

1- organizar a agenda de atendimento e esclarecimento aos municipes
no que diz respeito a proposta e politica programatica adotada peta Parlamentarl

11- organizar e expedir as comunicag6es pr6prias do Parlamentar,
mantendo registry e arquivol

111- promover o agendamento e a organizagao de reunites, audi6ncias e
outros compromissos do titular, bem como providenciar a pauta e os convites aos
participantes

k.

IV- subsidiar o Parlamentar nas mat6rias legislativas de seu interesse:
V- cuidar do relacionamento com autoridades. realizando a representagao

institucionaldo Parlamentar. comunicando-o sobre ocorr6ncias dignas de registrol
Vl- elaborar. redigir, revisar e encaminhar correspond6ncias. cartas.

oficios, circulares, entre outros documentos, referentes ao Parlamentar, em especial
naqueles de natureza sigilosa e/ou confidencial;

Vll- realizar o controle de expediente, atividades de gerenciamento de
gestao de processos e documentos, mantendo em sua guarda, documentos de canter
sigiloso ou confidencia!, at6 que deja autorizado a sua divulgagao e conhecimento pOblico

Vlll-desempenhar miss6es especificas, expressamente atribuidas peso
Parlamentar

IX- executar atividades correlatas.
Art. 8' Compete a Assessoria Parlamentar
1- assessorar e contribuir com o desenvolvimento das atividades

parlamentares e legislativas;
11- sugerir medidas para melhoria da execugao das atividades

parlamentares e administrativasl
111- representar o Parlamentar perante autoridades e demais

representantes da sociedade civil em audi6ncias e reunites com autoridadesl
IV- assessorar o Parlamentar nos assuntos politicos/legislativos, na

orientagao dos trabalhos e no desempenho de suas atribuig6es e fung6es regimentaisl
V- permanecer a disposigao da Presid6ncia e dos Vereadores no horirio

de expediente da Cimara, a16m de disponibilidade permanente para servigos de
assessoramento politico, que Ihe forem determinados ou solicitadosl

Vl- acompanhar e assessorar o Parlamentar nas atividades externas
representativas do mandato, bem como peso agendamento de audi6ncias com autoridades e
reunites com demais representantes da sociedade civill

Vll- participar das sess6es ordin6rias. extraordin6rias e solenes:
auxiliando o Parlamentar;
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Vlll-encaminhar ao setor competence as proposig6es do Parlamentar no
que se refere is indicag6es, requerimentos, mog6es, emendas, oficios e projetost

IX- prestar assist6ncia na administragao do gabinete parlamentarl
X- executar outras atividades correlatas
Art. 9' Compete a Presid6ncia da Cimara
1- representar, legalmente, a Cimara em suas reiag6es externas e

internal. cabendo-the fung6es legislativa, diretiva, mantenedora da ordem no recinto,
administrativa e. principalmente, representatival

11- dirigir, executar e disclplinar os trabalhos legislativos e administrativos.
em conjunto com os demais membros da Mesa da Cimara Municipal. conforme atribuig6es
definidas no Regimento Interns

111- interpretar e fazer cumprir o Regimento Interns
IV- convocar as sess6es solenes e extraordinarias. em sessio ou fora

dela

V- promulgar as Resolug6es e os Decretos Legislativos. bem homo as
leis com sangao ticita ou cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plendrio

Vl- publicar Portarias e Atos da Mesa da Cimara Municipal, bem coma as
ResoluQ6es, os Decretos Legislativos e as Leis por ele promulgados

Vll- conceder licenga e declarar a perda do mandato de Vereadores nos
termos da Lei Organica, bem coma a perda do mandato do Prefeito e Vice-Prefeito nos
casos previstos em Len

Vlll-requisitar o numeririo destinado is despesas da Cimara Municipal.

aplicar as disponibilidades $inanceiras no mercado de capitais. bem como apresentar ao
Plenario. at6 o Oltimo dia do m6s subsequente, o balancete relative aos recursos recebidos
e as despesas do m6s anteriorl

IX- promover a coordenagao institucionaldas unidades administrativas da
Cimara Municipal, inclusive do Gabinete dos Vereadores e da Mesa da Cimara Municipal,
visando a unicidade da gestao administrativa da Casa Legislativa

X- executor outras atividades correlatas

Ad. 10. Compete a Assessoria de Imprensa
1- Planejar e avaliar as atividades relacionadas com assessoria de

mprensa e comunicagao da Cimara:
11- projetar a imagem da Cimara perante os veiculos de comunicagio,

redigindo textos jornalisticos e encaminhando para divulgagao pda imprensa dos atos e
fatos relevantes relacionados com a Presid6ncia, com a Mesa. com as Comiss6es
Permanentes e outras, e com os Vereadores

111- responsabilizar-se por coordenar eventos relativos is atividades da
imprensa e peta atendimento a representantes da imprensal

IV- acompanhar as Sess6es da Cimara Municipal e acompanhar
Presid6ncia, membros da Mesa e Vereadores em eventos, quando necessiriol

V- mantel atualizado o s/fe da Cimara Municipalde JaguariOna com a

divulgaQao de todas as atividades, inclusive com pasta individualdas atividades de cada
Vereador
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Vl- responsabilizar-se peso envio de correspondencia com respostas ds
reivindicag6es feitas por municipesl

Vll- elaboragao de sintese de mat6rias politicas e realizaQ6es de interesse
e relevincia do municfpio e de outros municipios que possam ser de interesse local

Vlll-planejar agnes de comunicagao. participagao em midias digitais da
Cimara Municipal de Jaguariana, definindo a linha editorial dos veiculos de
comunicagao em conjunto com a Presid6ncia. a Mesa Diretora e Vereadores da Cimara

IX- executar outras tarefas correlatas.
Art. 11. Compete a Controladoria Interna
1- apoiar o controle externo no exercicio de sua missio constitutional
11- avallar o cumprimento da execugao dos programas de investimentos e

do orgamento da Cimara Municipals
111- controlar a legalidade dos atos da gestao pOblical
IV- elaborar e submeter ao Presidente estudos. propostas de diretrizes:

programas e agnes que objetivam a racionalizagao da execuQao da despesa e o
aperfeigoamento da gestao orgamentaria, financeira e patrimoniall

V- exercer o controle das operaQ6es de cr6dito. dos avais e garantias,
bem coma dos direitos e dos deveres da Cimara:

Vl- fomentar a organizagao, atualizagao e disponibilizagao, aos
nteressados, de todos os atos administrativos da Cimara

Vll- supervisionar e executar a programagao trimestral de auditoria
contdbil. financeira, orgament6ria e patrimonialnas unidades administrativas da Camaral

Vlll-zelar e acompanhar o cumprimento de prazos administrativos;
IX- zelar e acompanhar os processes e procedimentos junta ao Tribunal

de Contas;
X- executor outras tarefas correlatas
Art. 12. Compete a Ouvidoria
1- encaminhar a Mesa Diretora denOncias que entenda carecedora de

investigagao mats complexa ou de compet6ncia da Camaral
11- oriental os cidadios sabre os meios de formalizagao de manifestag6es

dirigidas a Ouvidorial
111- receber e recolher. em cada unidade administrativa da Camera. as

sugest6es, reclamag6es ou representag6es recebidas que digam respeitos ao
funcionamento ou efici6ncia dos serviQos da Camara. tanto aqueles afetos a competencia
dos deus servidores quanto dos vereadores

IV- recebef, se manifestar ou encaminhar para manifestagao ao setor
competente da Cimara quaisquer outros assuntos julgados de interesse do cidadio
inerentes is atribuig6es da Cimara Municipals

V- verificar a legalidade de atos ou abuse de poder, dandy andamento is
provid6ncias a serem adotadas

vl- manter o cidadio informado a respeito das averiguaQ6es e
provid6ncias adotadas peias unidades administrativas, excepcionados os castes em que
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necess6rio for o sigilo, garantindo o retorno dessas provid6ncias a partir de sua intervengao
e dos resultados alcangados

Vll- receber sugest6es de aprimoramento. critical. elogios e pedidos de
nformagao sabre as atividades do coder Legislativol

Vlll-executar outras tarefas correlatas.

Art. 13. Compete a Escola do Legislative da Cimara Municipal de
JaguariOna

1- desenvolver agnes de educagao para a cidadania. visando a
aproximagao da sociedade ao parlamento municipal. especialmente a comunidade
estudantil

11- incentivar. informar e capacitar a comunidade em temps afins is
atividades institucionais do Poder Legislativo e da Administragao POblica em gerd. com
linguagem adequada aos diferentes pOblicos da sociedade. trabalhando para o
fortalecimento da democracia. da transpar6ncia e da participagao popularl

111- proporcionar aos parlamentares e aos servidores da Cimara Municipal
suporte conceitual e treinamento para o aprimoramento da pratica legislativa, oferecendo
subsidios para a execugao da missio institucionaldo Legislativol

IV- oferecer aos servidores municipals qualificagao e aperfeigoamento
profissional para o exercicio de fung6es diversas na administragao pOblica municipal.
especialmente nas atividades de suporte t6cnico-administrative, inerentes is atividades do
legislative

V- desenvolver ou patrocinar programas de ensino, cursos, treinamentos,
palestras, videoconfer6ncias e capacitag6es t6cnico-acad6micas. objetivando a formagao. a
qualificaQao e a complementagao de estudos da comunidade em todos os niveis de
escolaridade

Vl- promover ou realizar eventos culturais e educacionais, seminaries.
debates, pesquisas. grupos de estudo, exposig6es, workshops, encontros. visitas e
quaisquer outras atividades no imbito de suas compet6ncias, de maneira presenciale/ou
vi rtua I

Vll- planejar e organizar eventos sabre temas de repercussao na
sociedade que contribuam para a educagao politica. cidadania e difusio cultural;

Vlll-estimular o desenvolvimento de proletos e a pesquisa t6cnico-
acad6mica voltada ao Legislative. desenvolver as agnes de memorial da Cimara e
promover o resgate da hist6ria e mem6ria politica do municipio de JaguariOnal

IX- executor os Programas instituidos por resolug6es. a fim de promover a
interagao entre a Cimara Municipale a comunidade escobar, proporcionar a compreensao
do papele da importancia do coder POblico Municipalno contexto socialda comunidade, e
contribuir para a formagao da cidadania dos estudantes jaguariunensest

X- conceder premiag6es, a fim de reconhecer atuaQ6es em consonincia
com os objetivos institucionais da casa:

Xl- desenvolver atividades de treinamento e de ambientagao
organizacionaldos servidores da Cimara Municipalem estagio probat6riol
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Xll- master atividades de cooperagao e intercimbio com 6rgaos pOblicos
em diversos niveis no Brasil, e com instltuig6es de ensino e de pesquisa. escolas e
universidades

Xlil-ser agente de capacitagao de vereadores e servidores de outras
Cimaras Municipais e instituig6es, no cumprimento de compromissos firmados com
nstituig6es parceirasl

XIV- editar e produzir conteOdo informative. em linguagem acessivel
aos diferentes pOblicos da sociedade, referente ao paper do Poder Legistativo, das
Constituig6es Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal e das leis existentes nas
diferentes esferas governamentais. bem como sobre outros temas de relevincia a
comunidade ou de utilidade pOblical

XV- executar outras atividades correlatas.

Art. 14. Compete a Diretoria Gerd:
1. organizar, orientar e dirigir a execugao da politica administrativa da

t.
Camaral

11. auxilia. diretamente, a Mesa Diretora em suas fung6es administrativas
e nas demais quest6es que Ihe couberl

111. presta esclarecimentos e auxilio ao Presidente da Cimara Municipal;
IV. dirigir e assessorar os demais diretores, no que Ihe couber
V. tragar diretrizes adequadas is normas legais e regulamentares e

deliberag6es da Presid6ncia da Camara, indispensaveis e necessdrias ao correto e pIeRo
exercicio das fung6es delegadas aos servid6res e/ou aos profissionais envolvidos no
funcionamento da Cimara

VI. supervisionar e dirigir a elaboragao dos projetos e programas de
racionalizagao e modernizagao de todas as atividades operacionais da Cimara;

VII. estudar e sugerir a implantagao de novos servigos ou modifica96es
existentes:

VIII. avaliar a produgao quer sega no aspecto qualitative quer sega no
aspects quantitative, considerando a efici6ncia de cada funcionirio e os recursos materiais
disponiveis, para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, quando
necessanos

\.

IX. promover e orientar os servigos de consewagao interna e externa do
pr6dio. m6veis. instalaQ6es, maquinas e equipamentos da Camaral

X. promover e supervisionar as atividades relativas aos veiculos da
CAmara, bem coma acompanhar os servigos de vigilancia, monitoramento, limpeza
zeladoria, portaria. copa, reprodugao de papers e documentos, sells postais, fax e telefonia
da Cimara

XI. promover a articulagao dos diversos 6rgaos com os setores
interessados, baseando-se em informag6es, programas de trabalho, pareceres e reunites
conjuntas, para integra-los e obter o maier rendimento das atividades do Legislative
Municipal
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XII. dirigir e supervisionar em conjunto com coda departamento subs
respectivas propostas orgamentarias encaminhando-as para a diretoria financelra para esta
confeccionar as pegas orgamentarias e submeter a apreciagao da Presid6ncia;

XIII. emitir ordem de servigo relativa a seu departamento;
XIV. assinar Portarias e Circulares junto com o presidente da Cimara em

matdrias pertinentes a sua atribuigaol
XV. dirigir e supeivisionar outras atividades correlatas e pertinentes ao

cargo, dentro de sua area de atuagao
Art. 15. Compete a Diretoria de Compras e LicitaQao:
1- dirigir e supervisionar tarefas de circulagao de documentos. de

remogao de m6veis e equipamentosl
11- processar as tarefas administrativas para aquisigao de bens e

servigos, mediante autorizaQao e solicitagao por escritol
111- elaborar e gerir abertura de processo administrativo para instrugao de

licitagao e atos inerentes e contatos com fornecedores;
IV- prestagao de contas junta a AUDESP, relatives aos contratos.

licitag6es. dispensa e inexigibilidade de licitag6es, segundo crit6rios estabelecidos peso TCE-
SP

V- coordenar, controlar e executar certames licitat6rios. para a aquisigao
de materiais ou a contratagao de servigos, bem como todas as atividades relativas as
licitag6es. conduzindo os processes de contratos e seus respectivos aditamentos quando
estes solicitados peso gestor de contratosl

Vl- gerenciar o sistema de compras, com solicitagao de empenhos e
liquidagao das notas fiscaisl

Vll- executar os procedimentos de pesquisa de prego;
Vlll-garantir e supervisionar o controle de materials permanentes na

Cimara Municipal
IX- tombar. registrar, inventariar e proteger os bens m6veis e im6veis da

Cimara Municipalmantendo uma relaQao de controle mobiligria e imobiliiria
X- executor outras atividades correlatas
Art. 16. Compete a Diretoria da Secretaria Legislativa
1- elaborar pesquisas. redagao e arquivamento de documentos de

interesse parlamentar:
11- controlar as audi6ncias. visitas ou reunites de que devs participar ou

que tenha interesse o Vereador
111- acompanhar e informar aos Vereadores sabre os prazos e as

provid6ncias das proposig6es em tramitagao na Cimara Municipal;
IV- preparar resume das mat6rias de interesse dos Vereadores.

publicadas nos 6rgaos de imprensa em gerd;
V- incumbir-se da correspond6ncia recebida e expedida palos

Vereadores
Vl- acompanhar e anotar as reivindicag6es e encaminhamentos propostos

para subsidiar os trabalhos legislativosl
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Vll- auxiliar todos os Vereadores na elaboragao de suas proposig6es.
requerimentos e oficiosl

Vlll-assinar Portarias junto com o presidente da Cimara em mat6rias
pertinentes a sua atribuigao

IX- executar outras atividades correlatas.

Art.17. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao e
Audiovisual

1- acompanhar o desenvolvimento tecno16gico de hardware e servigos de
inform6tica, com foci no usu6rio, enfatizando os servigos de rede e internet, e avaliando as
solug6es a serem adotadas:

11- efetuar levantamento de necessidades do usuario, definindo
prioridades, com vistas a implantagao de novas tecnologiasl

111- prestar suporte aos usuirios de equipamentos e sistemas de
nformitica, assegurando-shes a regularidade dos trabalhos;

IV- controlar as licengas de so#wares usados nos computadores dos
usudrios da Cimara

V- realizar apoio t6cnico quanto a transmissio das sess6es da Cimara e
demais trabalhos relacionados. bem come acompanhar reunites e outros eventos para os
quaid sqa solicitado

Vl- projetar. documentar e atualizar as solug6es desenvolvidas com foco
em atender demandas internal e external. em consonincia com as legislag6es vigentesl

Vll- elaborar manuais para usudrios e fornecer treinamentos dos sistemas
desenvolvidos;

Vll!-desenvolver e manter, em conjunto com os demais departamentos.
sistemas como o portalda Cimara na /nfernef, Portalda Transpar6ncia, Patrim6nio, SIC e
Ouvidorial

IX- gerenciar o armazenamento de informaQ6es digitais da Cimara,
incluindo a responsabilidade de criar e gerenciar c6pias de seguranga dessas informag6es;

X- executar outras atividades correlates.
Art. 18. Compete a Diretoria Contdbile Financeira
1- executar as atividades de elaboragao orgamentaria da Cimara

Municipal, bem como acompanhamento e controle da sua execuQao;
11- proceder aos reglstros contibeis atinentes ao Poder Legislative;
111- supervisionar a execugao do pagamento, o recebimento e as demais

atividades relativas a movimentagao de recursos financeiros do Poder Legislativol
IV- elaborar a prestagao de costas do Poder Legislativo
V- exercer a consultoria financeira aos demais 6rgaos de diregao e

assessoramento do Poder Legislative Municipals
Vl- submeter ao presidente as costas e os balancetes financeiro de

movimentagao da Cimara;
Vll- efetuar pagamentos e gerir todas as quest6es referentes as atividades

econ6micas e financeiras

\.,
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Vlli-processar as despesas da Cimara Municipal, devidamente
autorizadas pele Presidente da Mesa Diretora

IX- supervisionar a movimentagao dos recursos financeiros da Cimara
Municipal, atrav6s de conta banciria. verificando as ordens de pagamento realizadasl

X- exercer outras atividades correlatas

Art. 19. Compete a Diretoria Juridica:
1- desempenhar servigo de apoio juridico ds unidades e 6rgios da

Camara, bem como exercer a representagao judicialna defesa dos direitos e interesses da
instituigao. em luizo ou nao. a consultoria juridica e o assessoramento t6cnico-legislative do
Poder Legislativol

1- analisar as minutas dos editais e contratos administrativos. bem coma
emitir parecer sabre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de licitagao e
aditamento de contratos, com base nas justificativas apresentadas pdas areas requisitantesl

111- assessorar nas licitag6es, bem como no exame pr6vio de toda
nstrugao relativa a formalizagao dos contratos, concess6es. acordos. ajustes ou conv6nios
nos quads a Cimara sega parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redagao deiesl

IV- apoiar e auxiliar na realizagio de sindicincias e processos
administrativos instaurados pda autoridade competente, nos termos da legislagio vigentel

V- oriental. quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, nas
agnes administrativas. bem coma desempenhar servigo de assist6ncia judicial e
extrajudicia}, que compreendel

Vl- coordenar a propositura de agnes judiciais e outras medidas de car6ter
juridico que tenham por objetivo o interesse institucionalda Cimara

Vll- dar adequada redagao is informag6es que devam ser prestadas pda
Cimara em quaisquer processes judiciais ou procedimentos conduzidos por entidades
pOblicas encarregadas do controle externo;

Vlll-elaborar defesas e recursos em processes administrativos e judiciais
nos limites iegais

'''\
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IX- praticar quaisquer atom junto aos 6rgaos do Judicidrio e do Minist6rio
POblico. na defesa dos interesses da Cimara

X- auxiliar os Vereadores no processo de elaboragao de proposituras
legais. bem como assistir os setores com subsidlos t6cnicos juridicos na execugio de
procedimentos administrativos;

Xl- exercer a consultoria juridica aos demais 6rgaos de diregao e
assessoramento do Poder Legislative Municipal, bem como ds Comiss6es temporarias e
permanentes
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CAPITU LO ll

DO QUADRO DE CARLOS E FUN90ES

Art. 20. Considera-se, para efeitos desta lei, que:
1- Cargo Efetivo 6 o conjunto de tarefas e encargos t6cnicos. rotineiros e

operacionais, exercidos por funciondrios pertencentes ao quadra permanente de provimento
efetivol

11- Cargo em Comissio 6 o conjunto de taref as e encargos de diregao,
chefia, coordenagao, supervisao. assessoramento e outras fung6es de confianga. de livre
nomeagao e exoneragaol

111- Fungao GratiHicada 6 o conjunto de tarefas e encargos de diregao e
chefia e Assessoramento. designada a um servidor efetivo, desde que nio sega conveniente
a criagao do cargo.

Art. 21. Os Cargos Efetivos, Comissionados, de Confianga e Fung6es
Gratificadas constantes na Estrutura Administrativa da Cimara Municipal de JaguariOna
ficam criados, renomeados, realinhados, transformados ou reenquadrados, conforme
disposto nos Anexos I. ll. lll, IV e V.

Art. 22. Os Cargos Efetivos serif lotados nas unidades administrativas:
conforme disposigao constante no Organograma Funcionat, sendo possivela locomogao
entre as unidades, ao passe que sua substituigao se dare na forma da lei. atendidos os
mesmos requisites de investidura

Art. 23. As atribuig6es, quantitativos, carla horiria e requisitos
especificos de admissio dos Carlos Efetivos. Comissionados, de Confianga e Fung6es
Gratificadas, sio aquelas constantes do Anexo I, ll, lll. IV e V da presente Lei
Complementar.

CAPiTULO lil
DA TRANSFORMA9A0 E VACANCIA DOS CARGOS

Art. 24. Ficam renomeados os seguintes cargos de provimento efetivo
do Quadra de Pessoaldo Poder Legislative Municipal:

1- o Cargo de Advogado. renomeado para Advogado Legislativol
11- o Cargo de Motorists, renomeado para Motorista Legislativol
111- o Cargo de T6cnico em Informitica. renomeado para T6cnico em

Informitica e Audiovisual
IV- o Cargo de Controlador de Expediente, renomeado para Analista

Legislative;
V- o Cargo de Controlador de Patrim6nio e Compras. renomeado para

Analista de Compras e Licitag6es
Art. 25. Visando alcanQar o Principio da Efici6ncia na Administragao

POblica, ficam extintos na vacincia os seguintes Carlos e Fung6es
1- Advogado Legislativo;
11- Recepcionista

Pdgina 12 de 42



Cimara Municjt)al de JaguariQna
Estado de Sio Paulo

111- Vigilante Patrimonial:
IV- Servente Continuol
V- T6cnico Legislativol
Vt- Diretor Financeiro
Vll- Coordenador Administrative e Financeiro

$ 1' Os carlos dispostos no presents artigo ficam extintos e os carlos
ocupados passam a integrar o quadra em extingao

$ 2' Os carlos ocupados syria extlntos na medida em que ocorrer a sua
vacancia. assegurando-se a deus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos.
inclusive as de progressao e promoQao

Art. 26. Ficam absorvidas por este Lei Complementar, a extingao de
cargos na vacancia, ocorridas nas legislag6es anteriores, revogadas por etta.

'')
TITULO IV

DO VENCiMENTO E DA REMUNERAQAO

Art. 27. Os vencimentos dos carlos e fung6es do Legislative Municipal
passarao a serem contabilizados a partir do Saldrio Base.

Art. 28. Os Sa16rios bases dos cargos e fung6es da Cimara Municipal

de JaguariOna encontram-se discrimlnados no Anexo Vll
Art. 29. Qs servidores Efetivos. Designados para o exercicio de Fungal

gratificada. terio ao seu salirio base o acr6scimo do valor da gratificagao da Fungal em
questao.

$ 1o Serge excegao ao disposto no capuf os saidrios dos Dlretores, na qual
terio seu saldrio base substituido pele salirio da Fungal que exercerg.

$ 2' Para fins de c6mputo de acr6scimos salariais. a base de cAlculo seri a
do salirio do cargo de origem

Art. 30. Os servidores efetivos, nomeados para o exercicio de Cargo
em Comissao, terio seu saldrio base substituido polo salirio base do Cargo em questao ou
poderao optar peta remuneragao correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo

Paragrafo Onico. Cano os vencimentos do cargo efetivo forem superiores
aos do cargo em comissao, o servidor pablico farc jus a major remuneragao entre os carlos.

Art. 31. Os vencimentos dos cargos e fung6es servo reajustados
periodicamente de forma a Ihe preservar o poder aquisitivo, sends vedada a sua vinculagao
ou equiparagao para qualquer fim, conforme o disposto no inciso Xlli do art. 37 da
Constituigao Federal

Art. 32. O vencimento dos servidores pOblicos do Poder Legislative

somente poderi ser fixado ou alterado por lei especifica, assegurada a revisit geralanua{.
no m6s de margo, sem distingao de indices.

$ 1oO vencimento dos carlos pOblicos 6 irredutivet. ressalvado a disposto
no inciso Xldo art. 37, da Constituigao Federal.
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$ 2'A fixagao dos padr6es de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneragao dos servidores do Poder Legislative observari

1- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que comp6em seu Quadrol

11- os requisitos de escolaridade e experi6ncia para a investidura nos
cargos

111- as peculiaridades dos cargos
Art. 33. Os reajustes dos vencimentos respeitarao a politica de

remuneragao definida nesta Lei Complementar e no Plano de Carreiras dos Servidores da
Cimara Municipalde JaguariOna.

Art. 34. A Cimara Municipal de JaguariOna publicard anualmente os
valores da remuneragao dos seus cargas pObllcos, conforme dispae o art. 39. $ 6' da
Constituigao Federal.

Art. 35. Ficam assegurados o adicional de 5% (cinco por cents) por
tempo de sewiQO e 5% (cinco por cents) de promogio de carreira a cada cinco ands, bem
coma a Sexta parte, apes campletados 24 (vince e quatro) ands e 6 (sein) memes. aos
servidores com efetivo exercicio prestado ao municipio de JaguariOna, calculado sobre o
vencimento base

TITULO V
DO REALINHAMENTO FUNCIONAL

Art. 36. Realinhamento funcional 6 a investidura do servidor est6vel
em pleno exercicio em nova fungal. a fim de melhor atender as necessidades da
administragao pOblica em busca de sua efici6ncia. respeitados crit6rios ji estabelecidos
nessa Lei Complementar

Art. 37. O realinhamento funcional podera ocorrer das seguintes
formas:

1- Necessdrio:

11- Temporario.
Ait. 38. O realinhamento necessgrio ocorreri. quando em virtude de

mudangas organizacionais, evolugao dos processes administrativos ou continuidade dos
servigos pablicos demandarem de um novo posicionamento dos servidores preenchendo
cargos vagus. que atenderg os seguintes preceitos:

1- desnecessidade de cargo anteriormente previsto tends
ncompatibilidade com a atual organizagao administrative ou servigos prestados que nio
mats o justifique;

\.

11- desnecessidade de parte do quantitativo previsto para determinado
cargo na qualsua estrutura possa ser reduzida para promover major efici6ncia, que serif
realinhados o quantitative excedente;

111- descontinuidade da politica publica ou atividade governamental na
qualo exercicio do cargo se fazia necessariol
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IV- alteragao da forma de realizagao da politica publica ou atividade
governamentalna qualo exercicio do cargo se fazia necessariol

V- constatagio de inefici6ncia do cargo previsto para a realizagao da
politica pOblica ou atividade governamentalna quaID exercicio do cargo se fazia necess6riol

$ 1' Casa o cargo realinhado demands de habilidades especificas deverg o
poder pOblico promover formagao e capacitaQio pr6via adequada para seu preenchimento

$ 2'Casa o servidor em processo de farmaQao e capacitagao previstos na
paragrafo anterior nio desenvolva as habilidades necess6rias a nova fungal, este retornari
ao cargo de origem nos casos previstos no Inciso 11, deste artigo ou colocado em
disponibilidade nos demais castes.

$ 3'0 Servidor reallnhado na forma prevista nests artigo 38 tara jus a
remuneragao prevista para o sa16rio base do cargo realinhado, que em sends maier ao de
origem, incluindo todas progress6es e beneficios ja adquiridos, seri langado em sua folha
de pagamento coma "diferenga salarialem virtude de realinhamento necess6rio". cessando
etta diferenga quando deixar de ocupar o cargo.

Ait. 39. O realinhamento temporario 6 o exercicio eventual em
atividade diversa ao cargo de origem a fim de garantir a continuidade dos servigos pOblicos
e se dad em virtude das seguintes situag6es:

1- afastamento ou licenga temporaria do atualocupante do cargo e nio
haja previsao de supldncia na estrutura administrativa na qualeste pertence, e seu exercicio
deja necessgrio ao funcionamento da administraQao pOblical

11- impossibilidade de preenchimento atrav6s de concurso pOblico deserto
ou quando os candidatos nio atingirem o nivelminimo de profici6ncia exigidos ao cargol

111- preenchimento do cargo vigo peso tempo necess6rio para organizagao
e realizagao de um novo concurso pOblico para o cargo, ou realinhamento previsto no Att.
37, em periods nio superior a I (um) anal

IV- incapacidade ou impossibilidade financelra do 6rgao em contratar
pessoal. de acordo com a lei complementar fedeFalno 101, de 4 de maid de 20001

V- majoragao de quantitati'ao de ocupantes em determinado cargo para
atender a demands pontual ou sazonal. que nio justifiquem seu aumento quantitative de
forma permanentel

Vl- utilizaQao de excedente de pessoal, que em virtude fatores pontuais ou
sazanais, possuam sewidores ociosos, mas que nio justifiquem sua redugaa de forma
permanente

$ 1oCessada a situagao que deu causa aa realtnhamento temporario. o
servidor retornard a seu cargo de origem, vencimentos e remuneragao

$ 2' O periods em que o servidor permanecer realinhado temporariamente
sera considerado para efeitos de progressao e aquisiQao de beneficios inerentes a carreira.

$ 3'0 servidor realinhado temporariamente farc jus a remuneragao
prevista para o saldrio base do cargo realinhado. que em sendo maior ao de origem:
ncluindo today progress6es e beneficios ja adquiridos, sera langado em sua folha de
pagamento como "diferenQa salarial em virtude de realinhamento temporario", cessando
etta diferenga quando deixar de ocupar o cargo.

P4gina 15 de 42



Cfmara Municipal de JaauariQna
Estado de Sio Paulo

$ 4' Casa o salgrio acrescido das progress6es e beneficlos que faz jus no
cargo de origem deja major ao sa16rio-base do cargo ocupado em virtude do realinhamento
este percebera no cargo realinhado o salgrio. progress6es e beneficios do cargo anterior.

Art. 40. O realinhamento depender6 de autorizagao legislativa nos
castes que impactar em aumento na despesa do quadra geraldos servidores, criagao de
novak fung6es ou alteragao de quantitative de forma permanente

TITULO V
DAS 0iSPOSiQ6ES TRANSIT6RIAS E FINALS

Art.41. Para fins de Plano de Carreiras, o servidor pOblico que
atualmente possua salirio base diferente do navel correspondents, no memento da
nvestidura no cargo. por quest6es judiciais ou de incorporagao, deveri ser anotado no
holerite o Salirio Base correspondente, mats o valor residual da diferenga, podendo o
servidor pOblico fazer jus ao residualpara contabilizagao de evolugao funcional, nos termos
da legislagao pr6pria sabre o assunto.

Art.42. Os salgrios previstos no Anexo 1, correspondem ao
cumprimento. polo servidor, de jarnada semanalde at6 40 (quarenta) horan e de jornada
digria de at6 8 (alta) horns, ressalvados as jornadas diferenciadas de alguns cargos.

$ 1'0s servidores da Cimara Municipalque vierem a cumprir jornada
inferior a prevista neste artigo. perceberao vencimento proporcionalao previsto para o grupo
correspondence.

S 2'Quando a Lei Federal especificar jornada de trabalho distinta dente
artigo, nos castes de profiss6es regulamentadas e reconhecidas, a norma especifica sera
aplicada em todos os seus castes. sem preyuizo do vencimento integralcorrespondente.

$ 3' O Presidente da Camera:estabelecera, atrav6s de Portaria. a jornada
de trabalho, carga horiria de dada cargo ou emprego pOblico, em fungal da peculiaridade
de servigo.

Art.43. Para os servigos que requeiram o sistema de escalas de
servigo. a crit6rio da Administragao, atendendo o interesse pOblico. os servidores poderao
ser designados para cumprimento de jornadas de trabalho que atendam a estas
necessidades, sends devidas as horas extras, apenas, nos castes em que as horas
efetivamente trabalhadas, ultrapassem a jornada de trabalho semanal. Hixadas nests Lei
Complementar.

Art. 44. O servidor ocupante de cargo efetivo poder6 ser cedido para
outro setter do Poder Legislative, de acordo com a necessidade do servigo pOblico e.
excepcionalmente, para o Poder Executive, suas Autarquias e Fundag6es, ou destes para o
Poder Legislative, em todd caso desde que seja firmado acordo especifico de cooperaQao
entre os Poderes cedente e cessiondrio

Art. 45. Os cargos efetivos vagus existentes no Quadra de Pessoalda
Cimara Municipal antes da data de vig6ncia desta Lei Complementar ficario
automaticamente extintos.

\.

\..
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Art.46. Quest6es especi$cas de regulamentagao de estrutura
organizacional, fluxos e procedimentos de trabalhos nio previstos fiesta lei complementar
poderao ser regulamentadas por ato legislative.

Art. 47. Os atom coletivos de enquadramento serif publicados atrav6s
de Ato da Mesa. sob a forma de listas nominais, ordenadas por cargo. pda Mesa Diretora
da Cimara Municipalde Jaguariana, at6 30 (trinta) dias ap6s a data de publicaQao desta Lei
Complementar.

Art. 48. Aplica-se supletivamente, no que couber, as regras estatut6rias
que regem o funcionalismo pdblico do municipio de Jaguariana, nas quest6es de
organizagao administrativa, aqua presented.

Art. 49. A Escola do Legislative da Cimara Municipalde JaguariOna
deverg ter seu funcionalismo inferno regulamentado por resolugao interna

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicagao desta LelComplementar
correrio por conta de dotag6es orgamentgrias pr6prias, suplementadas se necessirio

Art. 51. Sio panes integrantes da presente Lei Complementar. os
Anexos lao Vllque a acompanham

Art.52. Este Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposig6es em contrario. em especiala Resolugao n ' 103. de
03 de margo de 2000; Resolugao n ' 126. de 29 de setembro de 20061 Resolugao n ' t29, de
9 de margo de 20071 Resolugao n ' 134, de 19 de setembro de 2007i Resolugio n ' 143, de 4
de junho de 2008: Resolugao Ro 151. de 21 de outubro de 20091Resolugao n ' 154, de 19 de
maid de 2010; Resolugao Ro 157. de 2 de dezembro de 20101 ResoluQao Ro 158, de 16 de
fevereiro de 2011; ResoluQao n ' 172, de 25 de junho de 20151 Resolugao no 176. de 22 de
junho de 20161 Resolugao n ' 189, de 13 de dezembro de 20171Resolugao Ro 181, de 9 de
agosto de 20171 Resolugao n ' 190. de 14 de margo de 20181 Resolugao Ro 207. de 2 de
outubro de 20191 Resolugao n' 209, de 21 de novembro de 2019; ResoluQao n ' 214, de 19
de mano de 2021 e Lei n ' 2.789, de 23 de f9vereiro de 2022

Presid6ncia da CamiiJ:ggMunicipalde JaguariOna, 25 de mano de 2023.
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EREADOR ROMILSON N. SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado. na mesma data. no quadro de avisos
da portaria da Cimara Municipal.
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ANEXOI
QUADRO DE CARGOS EFETiVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE JAeuARtONA

\.

ANEXOll
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

ANEXO lll
QUADRA DE CARGOS DE CONFiANgA DA bAnAnA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA
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aTDE. CARGO PROViMENTO CARGA HORAniA SALARIO
BASE

  Advogado Efetivo 20h semanais VCEI

3 Analista Leglslativo Efetivo 40h semanals VCE2
3 Analista de Campus e Licita$6es Efetlvo 40h semanais VCE3
l Analista de Recursas Humanos Efetivo 40h semanais VCE4

  Assistente Administrative Efetivo 40h semanais VCE5
l Contador Efetivo 40h semanais VCE6
2 Motorists Leglslativo Efetivo 40h semanais VCE7
2 T6cnico em Contabilidade Efetivo 40h semanais VCE8
2 f6cnico em Inform&tica e Audiovisual Efetivo 40h semanals VCE9
l Controlador Interns Efetivo 40h semanais VCE16

  Advogada Legislative Efetivo 20h semanais VCEIO
2 Recepcionista Efetivo 40h semanais VCEll
4 Vigilante Patrimonlal' Efetlvo 12h/36h VCE12
l Tdcnico Legislative Efetivo 40h semanais VCE13
2 Servente Contlnua* I Efetivo 40h semanais VCE14
l Dlretor Financeiro Efetivo 40h semanais VCE15

QTDE CARGO PROVIMENTO CARLA
HORARIA

SALARIO
BASE

l Assessor de Imprensa Comissio A dispasigao vcCI
13 Assessor Parlamentar Comissio A dtsposi9ao VCC2
l Diretor Juridico Comlssgo A disposiGao VCC3

]TDE. CARGO IPROVIMENTO CARLA
HORAREA

SALARIQ
BASE

  Diretor Gerd I ConflanQa A disPosi9ao vcc01
lIDiretor Contgbile Financeiro Confianga A disposigao VCC02

1 1 Diretar de Campus e Licitag6es CanfianQa IAdisposigao IVCC02
l DiretordeTecnologiadalnformagio I Confianga IAdsposlgao I VCC02

e Audiovisual I
l Diretor de Secretaria Leglslativa Confianga A dlsPosiQao VCC02
l oordenador da Escola do Legislative CanflanQa A disposigao VCCQ3
l Coordenador Administrative e

Financeiro
ConfianQa A disposigao VCC03
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ANEXO :V
QUADRO DE CARGOS DE FUNQOeS GRATiFicADAS CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARiUNA

QTDE.

l

CARGO :10P CARGA
BASE

Fungal

VFGI

Agente de ContrataQao

Controlador Interno
'a fungal de confianga de Controlador
Inferno seri extinta. dianne da efetiva
contrataQao de Controlador Interns
que se dad por meld de Concurso
POblico '
Ouvidorl

l

Eungao di: VFG4

FungalPregoeiro

ANEXO V
DESCRITiVOS DOS CARGOS EFETIVOS, COMiSSIONADOS E FUNQOES GRATiFICADAS DA

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

ATRIBUICOES processes licitat6rios. confer6ncia na aquisiQao de bens patrimoniais, anilises em
processor de pronto pagamento. anglises em processes de cantratagao e

I exoneragao
Av--u da legalidade e avaliagaa dos resultados. quanto a efic8cia

efici6ncia. da gestao orQamentaria, financeira e patrimonialnos 6rgaos da Cimara
3. Assinatura do relat6rio de gestao fiscal juntamente com o Diretor de
Contabilidade e Finangas e o Presidente
4. ManifestaQao sobre a legalidade dos atom de admiss&o de pessoal por
concurso. por processo seletivo pOblico e mediante contrataq;ao por tempo I
determinado=
5. Promover auditorias internas peri6dicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis
6. Avaliar em que medida existe na Cdmara Municipalum ambiente de controle
em que os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao inv6s
de despreza-las
7. Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou
rregularidades na Administragao do Legislativo local
8. Manifestagao sobre a legalidade dos atos administrativos derivados de
pessoal recomendag6es para melhorias nos processes levando sempre em
consideragao a econamicidade. eficiencia. tegalidade e publicidade na apllcaQao do
dinheiro pOblico
9. Executar demais atlvidades elencadas na legislagao pertinente
controladoria interna
Ensino Supeiibi complete em Administragao. Dii=eito Ec61i6mia. Ci6ncias I
Contibeis ou Gestio Publica e Concurso POblico de Provas e Tf tulos I

I(um) ICARGAHORARIA 140hsemanais
CARGO

e

REQUISITES DE
ADMISSIBILIDADE

F QUANTIDADE
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cO IGO CARGO
CONTROLADOR INTERNS

DESCR}QAO
SUMARIA

Fungal de Flscalizagao. em navel hierarqutca estrat69ico, responsavel pda
execucdo das atividades de controle inferno

ROL DE 1. Faber anilises por amostraqem em processor de despesas. anilises em
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ASSESSOR PARLAMENTAR
Cargo de Assessoramento, em navel hier6rquico estrat6gico. responsavel
)elo assessoramento ds atividades dos parlamentares

1. Assessorar o vereador no imbito das comiss6es e das sess6es
plenarias
2. Elaborar proposi96es. projetos e oflcios:
3. Realizar pesquisas e estudos, preparar monografias. relat6rios e
demais expedientes relacionados a atividade legislativa

Collgir legislaQao e documentas de interesse da atividade parlamentarl
s. Preparer mat6rias referentes a pronunciamentos e proposiQ6es do
vereador:
6. Registrar e controlar as audiencias, visitas e reunites de que deva
participar ou tenha interesse o vereadorl
7. Acompanhar e informar ao vereador sabre prazos e providencias das
proposig6es em tramitagao no Legisiathol
8. Incumbir'se da correspondencia recebida e expedida peta parlamentarl
9. Preparar regularmente sinapse das mat6rias de interesse da atividade
parlamentar, publicadas nos principals 6rgaos de imprensa
10. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo. dentro
de sua Area de atuagao
Livre provimento em comissio com requisite de ensino Superior Complete e
livre exoneraQao.

13(treze} I CARGA HORARIA I ADisposiQao

ROL DE
ATninuigoES

REQUISITES DE
ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE

determina96es da Presid4ncia
2. Proper ao Presidente, mudangas, atualizag6es e aperfeigoamento da
legislagao interna da Cimara Municipals
3. Receber citag6es. intima96es e notificaQ6es nas a96es em que a C8mara
Municipal sega parte;
4. Assessorar aos demais Departamentos ou Setores da edilidade na
elaboragao de alas de conteOdo juridico
s. Elaborar pesquisas e estudos necessdrios ao processo de tomada de
decisio por parte dos vereadores e da Mesa Diretora
6. Elaborar. encaminhar e executor a proposta orgamentaria de seu
departamento em conjunto com a supervisao da diretoria gerd
7. Defender em conjunto com o advogado a Cimara Municipal, a Mesa
Diretora. ou qualquer das Comiss6es da Casa em agnes judiciais
8. Emitir relat6rios. pesquisas. parecer juridico a respeito de qualquer
procedimento administrative em andamento na Casa sempre que solicitado; I
9. Oriental a Presid6ncia. a Mesa e aos demais vereadores, com relagao ao i
cumprimento do Regiments Interns, Lei organica. Resolugao e demais legislag6es
10. Estudar. examinar e emitir parecer sabre anteprojetos de lei, podarias.
resolug6es. regulamentos e demais alas normativos
11. Prestar assessoramento ao Presidente e demais Vereadores para Dirigir e
supervisionar resposta a oflcios que envolvam quest6es juridicas
12. Planejar estudos, organizar e mantel coletinea de legislagao. jurisprud6ncia
pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo e que liver
fido porto sob sua anilisel
13. Representar juridicamente a Cimara. a mesa diretora ou qualquer das
comiss6es da casa em agnes ou processes judiciais ou extrajudiciais;
14. Emitir parecer sabre quest6es de direito que o Presidente submeter ao $eu I
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CODIGO CARGO
DIRETOR JUR DICE

DESCR QAO r Cargo de Diregaa. em niveE hierarquica estratbgico. respansgvelpela dennigio das
SUMARiA I ativtdades Juridicas da Cimara Municipal
ROL DE
ATRIBUICOES

1. Dirigir a procuradoria jurfdica da Cimara Municipal. superintender e
coordenar saas atividades e orientar-the a atuaGao de acardo com as
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pOblico ou peta aplicagao da legislagao vicente
C)rientar a elaboraQio de termos. declara96es. procura96es, despachos e

decis6es a serem assinados pele Presldente ou Diretores
16. Providenciar requisig6es de documentos. informaQ6es e esclarecimentos, no
imbito da $ua atribuigaol
17. Emitir ordem de servigo relativa a seu departamentol
18. Desenvolver outras atividades correlates e pertinentes ao cargo, dentro de
sua area de atuaQao

ento em comissio com requisite de ensino Superior Complete em
ADMISSIBILIDADE I Direito e Inscrigao no 6rgao de

CARGCARGO
DIRETOR GERAL

rquico estrat69ico. responsavel pda definigao
das atividades da Cimara Municipal
1. 0rganizar. oriental e dirigir a execugao da poll rica administrativa da Camaral
2. Auxilia. diretamente, a Mesa Diretora em suas fung6es administrativas e nas

demais quest6es que Ihe couber
Presto esclarecimentos e auxilio ao Presidente da Camaro Municipal
Dirigir e assessorar os demais diretores. no que Ihe couber
Tragar diretrizes adequadas is normas legais e regulamentares e

deliberaQ6es da Presid6ncia da Camaro, indispensaveis e necessirias ao
correto e pIeRo exercidio das funQ6es delegadas aos servidores e/ou aos
profissionais envolvidos no funcionamento da Cimara

6. Supervisionar e dirigir a elaboragao dos projetos e programas de
racionalizagao e modemizagao de sodas as atividades operacionais da

Estudar e sugerir a implantagao de novos servigos ou modificag6es
existentes

8. Avaliar a produQao quer sega no aspecto qualitativo quer deja no aspects
quantitative, considerando a efici6ncia de coda funcion6rio e os recursos
materiais disponlveis. para concluir a respeito e determinar novos
procedimentos. quando necessdrios

9. Promover e orientar os servigos de conservagao interns e externa do pr6dio,
m6veis. instalaQ6es. maquinas e equipamentos da Cimara

10. Promover e supervisionar as atividades relatives aos veiculos da Cimara
bem coma acompanhar os servigos de vigilancia. monitoramento, limpeza.
zeladoria, portaria. cope. reprodugao de papers e documentos. sells postais
fax e telefonia da Cdmara

11. Promoter a articulaQao dos diversos 6rgaos com os setores interessados,
baseando-se em informag6es, programas de trabalho. pareceres e reunites
conjuntas. para integra-los e obter o maier rendimento das atividades do
Legislative Municipal

12. Dirigir e supeivisionar em conjunto com dada departamento suas
respectivas propostas orgamentarlas encaminhando-as para a . diretoria
financeira para este confeccionar as pegas orgamentarias e submeter a
apreciagao da Presid6ncia

13. Emitir ordem de servigo relativa a seu departamento
14. assinar Portarias e Circulares junto com o presidente da Cimara em

mat6rias pertinentes a sua atribuigao
15. Dirigir e supervisionar outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo.

dentro de sua area de atuaQao
com experiencia comprovada no

service o0blico. e enslno superior complete n.Q..iraq..gg..glylQgg

3
4
5

Camera

OEScniQAO
SAMARIA

E ROL DE
ATRiOUigOES

7

REQUISITOS
DE ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE
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    CARGO
  ASSESSOR DE IMPRENSA

nEScni9AO
SUMARIA

Cargo de Assessoramento, em nivei hierarqulco tatico. responsavel peta
allnhamento da cobertura instituclonalde comunicaQao da C8mara
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CARGO
DIRETOR CONT. E FINANCEIRO

estratbgico.de Dlregao. em navel hle
das atividades cont6beis e e

datoday ase

ao Presidente documentos devidos. dentro da ardem e da legalldade. sempre de
especlal as da contabillaade e asacordo com as normas

exigenclas do Tribunalde e de PlanoFornecer dados para a elaboragao da propasta2.
dentro dasde Leis de Diretrizes Ode

prioridades estabelecidas pda Camera. cantrolando subs execu96es e informando
a serum adoladas pda Mesa Dlretora e pdaas

mara I ihqidiar Darn elaboracio del"\ar ei lnnrtp

D
SUMARiA

DEROL
ATRIBU190ES

projetos orgament6rios a todos os departamentos da Cimara Municipal de
JaguariOna
4. Dirigir e supervisionar os empenhos. liquldag6es. pagamentos. reservas
orgamentarias. balancetes mensais e as prestag6es de contas dos exercicios
findos. encaminhando-os a Presid6ncia, ap6s verificagao de sua ordem e
legalidade e estando de acordo
5. Cumprir com a Agenda Mensal. Quadrimestrale Anualdo AUDESP (TCE)
e dos 6rgaos Municipals, Estaduais e Federais
6. Dirigir e supervisionar a execugao orgamentaria da receita e da despesa
7. Avaliar o desempenho orgamentario. a fim de subsidiar as decis6es
relativas a gestao de receitas e despesas. visando a alocagao eficiente dos
recursos, ao cumprimento das obrigag6es e ao atendimento aos obletivos e metal
estabelecidos
8. Dirigir e supervisionar as tomadas de contas dos responsaveis pda
execugao do exercicio financeiro e demais tomadas de contas que se fagam
necessarias
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CARGO
DIRETOR DE COMPRAS E LiCiTAC6ES

FunQao de DireQao. em navel hier8rquico estrat+gico. responsavel pda dennlC5o
das atividades de aquisiQ6es pOblicas.

Dirigir e Supervisionar. todas as compras, orientando os servidores durante
todd o procedimentol
2. Prestar assessoramento ao Presidente. no planejamento. com os demais
departamentos. na previsao de consumo dos materiais de uso continua para os
servigos da Casa
3. Conduzir. em conjunto com o diretor gerd, contrata96es pOblicas no plano
anualde contrataQ6es
4. Assessorar as licitag6es de obras. servigos. inclusive de publicidade,
compras. aliena96es, concess6es. permiss6es e locag6es da admlnistragao pabltca.
instruindo sua equlpe nos processos
5. Analisar editais de licitagao. sugerindo. quando necessario. adequag6es
para compra de materials e contrata96es de servigos maid eficientes;
6. Veriflcar junta ao Departamento Contibil e financeiro. a exist6ncia de
dotag6es orgamentarias para a realizagao de procedimentos licitat6riosl
7. Instruir os processes administrativos de licitagao e todos os deus incidentesl
8. Manter registry atualizado das normal e orientag6es inerentes ao Setter e
tamb6m dos servidores e agentes pOblicos competentes para autorizar aquisi96es
de bens ou servigos:
9. Disciplinar a politica de licitag6es da Cimara com vistas a supremacia do
interesse pOblico, da legalidade. da moralidade e da transparencia ativa e passiva
10. Encaminhar ao Controls Inferno. todos os processes de compras contratos. I
aditamentos e licita96es em andamento no departamento
11. Assessorar os Pregoeiros e Agentes de Contratagao quanto ao
recebimento. exame e .julgamento de todos os documentos e procedimentos
relativos is licita96esl
12. Responsabilizar-se pele patrim6nio fisico/estrutural da Cimara Municipal
principalmente, na sua manutengao e conservagao
13. Gerenciar o processo de levantamento do inventirio ffsico do estoque de
mat6rias primas e produtos acabados. para controle, apuragao e corregao de
resultados contabeis, remetendo aos departamentos responsaveis polo
planejamento de compras
14. Responsabilizar-se polo controle do materialde expedience e escrit6riol
15. Dirigir e supewisionar o controle de estoque, almoxarifado. controle de
patrim6nio, controle de abastecimento e manutengao de veiculos e obras
16. Participar do processo de planejamento das aquisig6es anuais da Cimara:
17. Assessorar equipes de execugao de servigos bisicos de vigilancia de bens
pOblicos. elaborando e promovendo as a96es que permitam o melhor
aproveitamento dos bensl
18. Estabelecer polfticas de conservagao e reparagao em maquinas e
utensilios. bem coma de instala96es e16tricas, telef6nicas. hidriulicas e de ar-
condicionado, nos limites de gua capacidade t6cnica
19. Gerir integralmente o Patrim6nio da Camaro. responsabilizando-se pelo
registry. recuperagao, conservagao e manutengao preventive, preditiva e corretiva
dense patrim6nio, bem coma peta avaliagao e. se for o caste. pele descarte do
Patrim6nio nos termos que exide o Tribunalde Contas do Estado
20. Elaborar minuta padrao de Termo de Refer6ncia
21. Elaborar. encaminhar e executar a proposta orgamentaria de seu
departamento em conjunto com a supervisao da diretoria gerald
22. Emitir arden de servigo relativa a seu departamento
23. Desenvolver outras atividades correlates e pertinentes ao cargo. dentro de
sua area de atuacio
Designagao e livre exoneragao de selvidor efetivo com experi6ncia comprovada no
service pObllco. e ensino superior complete na area de atuacio

l
SUMARIA
ROL DE
XTniBut96ES

\.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE
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GODIGO CARGO
DIRETOR TECNOLOGIA DA INFORMACAO E AUDIOVISUAL

I Fungal de Diregao. em nigel hier6rquico estrat6gico. responsavel pda definigao das
I ativldades de Tecnoloqia da InformaQao e Audiovisual

Pianejar. coordenar. gerir e supervisionar os projetos de desenvolvimento e
manutenQao de sistemas. comunicagao de voz e dados. rode e16trica establllzada. rede
local com e sem fio, infraestrutura computacional. servigos de atendimento de
nformdtica e demais atividades de tecnologia da informagao
2. Coordenar e executar o desenvolvimento e a implantagao dos sistemas de I
nformagao instltucionais
3. Propos political e diretrizes na Area de tecnologia da informagao;
4. Dlriglr e supervisictnar lada a gestao, manutengao e execug8o da politica de
seguranga da informagao, inform6tica, rede de computadores. demais equipamentos
eletr6nicos, site oficialda Cimara Municipal. sistema audiovisual, transmiss6o via
internet. dentre outros:
5. Supervisionar a implementagao das pollticas na area de tecnologia da
nformaQao. informdtica e audiovisual
6. Zelar pda garantia da manutengao dos equipamentos e sistemas de
nformatica. assegurando constantemente a qualidade e o perfeito funcionamento dos
hardwares e softwares. atrav6s de adequado planejamento, organizagao e controle
das solug6es de Tle suprimento das necessidades gerais da Cimara

Assessorar e avaliar a elaboragao e execugao dos pianos. programas. projetos
e as contrata96es estrategicas ae tecnologia da informagao e comunicagao
8. Dirigir e supervisionar a manutenQao dos sistemas de acordo com as regras de
ne96cio e os requisites especificados. mantendo atualizada a documentaQao
pertinente
9. Identificar as necessidades e implementar os sistemas computacionais
necessirios a operagao e ao desenvolvimento
10. Gerenciar, implantar, supervisionar aos Sistemas de Informagao. bem como

I orientar os usu6rios no uso dos sistemas
Itl. Manifestar-se quanto aos aspectos t6cnicos e custos envolvidos no

atendimento das solicitaQ6es
12. Prover a integragao dos Sistemas de Informagaol

i 13. Efetuar o planejamento e a gestao de capacidade dos elementos de
nfraestrutura necessgrios ao funcionamento dos servigos e solu96es de Tll
14. Identincar. implementer e admlnlstrar salug6es de infraestrutura de TI para o
desenvolvimento da Cimara Municipal
15. Dirigir e supervisionar as instalag6es e con$igurag6es e manter atualizados os
equipamentos de rene e seguranga. sistemas operacionais e outros saftwaresl

i 16. Master atualizadas as vers6es de todos os softwares e de componentes dos I
servigos e solu96es de Tt, bem coma gerenciar as respectivas licengas de uso e outros
mecanismos que assegurem a recuperagao da instalagao dos equipamentos Generals
da rede e dos respectivos serviQos
17. Promover o suporte e o atendimento adequados aos usudrios de TI
18. Garantir a disponibilidade dos equipamentos e recursos de TI. sistemas
operacionais e o acesso ao site da Cimara Municipal. coordenando o pessoalinterno
de Thou terceirizados de serviQos
19. Promoter. oriental e acompanhar o sistema de transmissdo de dados pda
rede mundial de computadores no que lange as fun96es de TV Web e/ou canal
proprio. transmissive das Sess6es e afins, dentre outras tarefas correlatas
20. Avaliar os dados guardados e os discos de violagao da protegao, conforme a
LGPD (Lei Geralde Protegao aas Datos do Brasil)
21. Gerenciar politicas transparentes sabre o uso. a coleta e o armazenamento de
Documentos e Registros, conforme a LGPD (Lei Gerd de ProteQao aos Dados do

22. Elaborar. encaminhar e executar a proposta orgamentaria de seu
departamento em conjunto com a supervisao da diretoria gerald
23. Emitir ordem de servigo relativa a seu departamentol
24. Dirigir e supervisionar outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo.

I dentro de sua area de atuacio.

l

Brasil

oescKigAO
SUMARtA
ROL DE
ATRtBU190ES
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atividades de
Mesa.aos ao

comiss6es diversas e a
Formafizar e digitar atom

pesqulsas. estatisticas e diversos solicitados;e
Preparar o Plenirio por ocasigo das sess6es ordingrias. e solenes:

o ceHmoniale relaQ6es pablicas;
Dar sequencia aas as at6 tramitagao Heal.

os prazos
Observer prazos de sangao e de prajetos, vetos e de a

as anotag6eslOrganizer livros de reglstros diversos. e
a paula das diversas sess6es e organizar. com relaqao is sess6es

o Expediente. a Ordem do Dia e outrase
inclusive com a elaboragao de agendas e execugao de medidas ao seu pIeRo

10. Providenciar a guarda de documentos. publicag6es e livros. cuja classificagao.
catalogagao e guarda se fagam necessgrias. acondicionando-os na biblioteca da Casa

11. Manter atualizado e controtar arquivos de leis. resoluQ6es, decretos legislativos e outros
atos da Presid6ncia ou Mesa:

12. Participar das sess6es plenarias. quando convocado;
13. Prestar informag6es aos Vereadores e comunidade sabre mat6rias em tramitagao ou

tramitadas
14. Prestar informag6es aos Vereadores e comunidade sabre mat6rias em tramitagao ou

tramitadas
15. Realizar os trabalhos de treinamento ou orientagao quanto a utilizagao dos sistemas

internos de processo legislativo, sempre que solicitado
16. Assessorar os Vereadores integrantes das comiss6es permanentes. temporarias.

especiais. parlamentares de inqu6rito e processante na elaboragao dos pareceres
voids. emendas. substitutivos e demais proposig6es de autoria das comiss6es

17. Encaminhar a Presid6ncia da Cimara a relagao dos projetos em condig6es de figurarem I
na Ordem do Dia ou de serem aprovados por dispositivos regimentais

18. Determinar a preparagao de proposig6es. editais. convites oficiais e demais atas
legislativas. controlando. inclusive. o cumprimento dos prazos estabelecidos

19. Acompanhar o cumprimento dos brazos dos projetos encaminhados para sangao do
Executive Municipal

20. Promover e acompanhar a execugao das atividades de refer6ncia legislativa. sinopse.
atas, documentaQao e arquivo legislative e hist6rico da Cimara

21. Promover e acompanhar as ativldades de recebimento. distribuigao. controle do
andamento e arquivamento dos pap6is e documentos de tear administrative da Cimara

22. Elaborar. encaminhar e executor a proposta orgamentaria de seu departamento em
conjunto com a supewisao da diretoria gerd

23. Emitir ordem de servigo relativa a seu departamentol
24. assinar Portarias junto com o presidente da Cimara em matdrias pertinentes a sua

atribuigao
25. Desenvolver outras atividades correlates e pertinentes ao cargo. dentro de sua area de

atuaG6o
'6iiiiniiiiili;iii;ii;iiii ai ibiiidor fletlvo cam experiencla comprovada no servigo I

Oblico. e ensino superior complete na area de atuaQ89
l

\.

ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE
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3. Elaborar, em parceria com o Diretor Gerd. o Projeto Politico Pedag6gico da
Escola do Legislativo=
4. Elaborar ou divulgar. com a devida autorizaQao, materiais diversos de canter
informative e/ou culturalpara a consecugao dos objetivos da Escola. impresses ou
digitais. inclusive para subsidiar os eventos da Escola do Legislativol
5. Elaborar conteOdos institucionais de divulgagao das atividades da Escola do
Legislative e da Cgmara Municipals
6. Elaborar relat6rio anual de atividades a ser submetido a Diretoria Gerd da
Escola do Legislative e posteriormente a Presid6ncia da Cimara Municipal:
7. Executar os serviQos administrativos e de secretaria da Escola do Legislativol
8. Elaborar e assinar. na aus6ncia do Diretor Gerd. certificados. documentos e
a correspondencia oficialda Escola do Legislativo
9. Propor ao Diretor Gerd o recrutamento de professores, instrutores.
monitores. palestrantes e conferencistas para o desenvolvimento das atividades da

tO. Proper ao Diretor.Gerd a celebraQao de protocolos. conv6nios, parcerias, I
ntercambios, termos de cooperagao e contratos com entidades e instituig6es de I
ensino ligadas aos Poderes Legislativos. Executives, Minist6rio Poblico e Tribunals
de Contas. ou com as demais instituig6es acad6micas pt3blicas ou privadas e
organizag6es da sociedade civil
11. Propos iniciativas que visem ao aprimoramento institucional e funcional da
Escola do Legislativol
12. Planejar o orgamento anual para o exercicio seguinte. bem coma solicitar a
aquisigao ou contratagao daquilo que for necessirio ao funcionamento da Escola e
das suas atividades:
13- Zelar pda guards, preservagao e divulgagao da hist6ria da CAmara
Municipal. inclusive quanto a documentos hist6ricos. arquivos de imagens ou
audiovisuais
14. Elaborar diplomas. certificados, honrarias e tltulos que servo concedidos pda
Cimara Municipal. providenciando o seu devido registrol
15. Manter arquivos fisico e digital. atualizados, da relagao de homenageados
peta Cimara Municipalem todos os seus eventos ou premia96es
16. Atuar no planejamento. prepare e execugao dos eventos da Cimara
Municipal. especialmente de sess6es solenes. homenagens. premia96es e
palestras
17. Cumprir e fazer cumprir as regulamentag6es referentes a Escola do
Legislativo
18. Implementar e operacionalizar as determina96es exaradas pda Presid&ncia
da Cimara Municipals
19. Executor outras incumb6ncias correlates necessgrias aos objetivos da Escola
do Leaislativo. ou aue vierem a ser atribuidas por Lei
Designagao e livre exoneraQao de servidor efetivo com experiencia comprovada no
service o0blico. e ensino suoerior comoleto na area de atuacio.
I(um) ICARGA HORARIA. IA DispQsig$Q

Escola

REQUISITES DE
ADMISSIBILtDADE
QUANTIDADE

Paging 27 de 42

  )DINO CARED
  COORDENADOR DA ESCOLA DO LEGISLAT}VO
DESCRlgAO IFungaa de DireQao. em nigel hierarqulco estrat6gico. responsavel pda
SUMARIA I coordenac80 das atividades da Escola do Leaislativo
ROL DE jl. Representar a Escala do Legislative junta aos demais setares da Cgmara
ATRIBUiQ6es Municlpale. na aus6ncia do Diretor Gerd. a entidades e instituiQ6es external.

comparecendo aos eventos promovidos pda Escola
2. Dirigir as atividades da Escola do Legislative e tamar as providencias
necessdrias a sua regularidade de funcionamenta. podendo, para tanto. salicitar o
auxilio de servidores dos demats setores da Cdmara Municioal
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licita96es e ao cadastramento de licitantesl
4. Solicitar auxflio da Equipe de Apoio e da Comissdo de Contratagao. cabendo-
Ihe a diregao de seus trabalhos
5. Solicitar assessoria t6cnica do Departamento Juridico e do Controle Inferno
do Municipiol
6. Recomendar a retificagao de editais e contratos ou a anulagao parcialou total
de processes de licitagao. comunicando o 6rgao de Controle Interns acerca de
rregularidades e situa96es prejudiciais ao interesse pOblico

7. Promover o processo de licitaQao a autoridade administrativa para decis6es e
deliberag6esl
8. Indycar o vencedor da licitagao. adjudicar seu objeto e recomendar a
homologaQao a autoridade competence
9. Coordenar a publicagao do aviso da licitagao para o setor de comunicagao
10. Planejar, dirigir e coordenar as licita96es na forma da legislagao pertinente
das normas internas da Cimara Municipal, e de acordo com a dotagao
orgamentaria. para a contratagao de servigos de fornecimento de materials e I
equipamentos
11. Deliberar atom administrativos. padronizar procedimentos. determinar
controles internos:
12. Solicitor estudo de mercado, analisar concorrentes e deHinir os pregos para
competlQao na iicitagao
13. Promover estudos peri6dicos junta aos setores para compreender a
necessidade de licitagao da Cimaral
14. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
sua area de atuacgo.

o de Seaidor Efetivo com Ensino Superior.complete
em Administracio, Direito. Economjg,..

0

\.

procedimentos

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE
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CODIGO GAnGa
  AGENTE DE CONTRATAQ 0

OEScntgAO
SUMARIA

FunQao de Assessoramento em navel hierarquico tatico. responsavel pele
aerenciamento das atividades de aaulsic6es pdbicas

ROLDE .:.. 11. Receber o processo adNinistrativo da ltcitaQaa, verificar se este emROLDE jl. Receber o processo adminis
ATRIBUIQaES jconformidade com os pracedimentosl

2. Tamar decls6es. assessorar o trdmite da licitagao. dar impulse ao
procedlmento licitat6rio e assessorar quaisquer outras ativldades necessirias ao
bom andamento do certame atO a homologagao
3. Receber. examinar e iulqar todos as documentos e procedimentos relatlvos is
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CODIGQ CARGO
OUVIDOR

FunQao de Fiscatizagao, em navel hierarquico estrat6gico. responsgvel peta
execuQao das atiyjdades dQ QyyidQriq

Defender e promoter a intercomunicagao agil e dinAmica entre o cidadio
usuirio e a Cgmara Municipal
2. Esclarecer dOvidas e auxiliar os cidadios-usudrios acerca dos servigos
prestados pda C8mara Municipal. atuando na prevengao e solugao de conflitos
3- Garantir que os cidadios sejam informados sabre as providencias adotadas
pda administragaa em relagao aos chamados;
4. Analisar os dados estatisticos das manifestag6es e seus encaminhamentosl
5. Dirigir e supervisionar e marlter atualizado relat6rio dos indicadores anuaisl
6. Anotar no livro de controle os chamados e seus encaminhamentosl
7. Atender as pessoas que procurarem os serviQos da Ouvidoria da Cimara
Municipal, registrar a sua declaragao e classificar seu conteOdo para efeito de
controle de dados e informa96es
8. Receber correspond6ncias e expedlentes. observando. quando necessario, o
devido registry, e encaminhando-os para informagao do Departamento
Competente
9. Acompanhar o trimite dos chamados
10. Executar demais atividades elencadas na legislagao pertinente a ouvidoria

11. Executar o primeiro atendimento aos municipes. orientando e informando
quanto aos procedimentos
12. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua
area de atuaG&o
Designagao e titre exoneragao de servidor efetivo com ensino m6dio complete.

l

interns

DESCRi9AO
SUMARIA
ROL DE
ATRiBUigOES

REQUISITES DE

QUANTIDADE A DisposjgaQ

3. Proceder ao credenciamento dos interessados
4. Receber os envelopes das propostas de prego e da documentagao de
habilitaQao
5. Realizar a abertura dos envelopes das propostas de prego o seu exame ea
classificagao dos proponentes
6. Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instruments convocat6rio:
7. Conduzir os procedimentos relativos aos dances e a escolha da proposta ou
lance de menor pregol
8. Verificar e julgar as condig6es de habilitagaol
9. Proceder com a adjudicagao da proposta de menor prego. desde que nio
tenha havido recurso
10. Supervisionar a elaboragao de ata
11. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio
12. Receber. examinar e decider sabre recursosl
13. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo. dentro de
sua area de atuaQao
Llvre Designagao e Exoneragao. com experiencia comprovada no servigo pOblico.
ensind superior complete e Certificado de Pregoeiro

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

QUANTIDADE I (um CARLA HORARIA
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CARGO  
  PREGOEIRO
oescRIQAO IFungaa de Assessaramenta em nive} hierarquico taticc. responsavet peso
SUMARIA I gereDglgmento dos orea
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CODtGO CARGO
ADVOGADO

Prestar orientagad juridica a Cdmara Municipal. atuando em todd o processo legislativo e I
Administrative.
1. Em conjunto com o Diretoi; Juridico. emitir pareceres a respeito da legalidade de
proposituras. auxiliando os trabalhos das comiss6es
2. Representar a C&mara Municipalem juizo. ou fora dele. ativa e passivamente, e promover
sua defesa em todas e quaisquer agnes
3. Acompanhar as sess6es. reunites de Comiss6es. preg6es e outros atos da Cimara
Municipal. no sentido de oferecer a suporte juridico necessdrio
4. Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada. aplicando a legislaQao
forma e temtinologias adequadas ao assunto em quest6o. para utilize-las na defesa dos
interesses da C8mara:
5. Apreciar previamente e emitir pareceres sabre os processes de licitagao. sindicincia
analisar as minutas de contratos. conv6nios. acordos. e demais aids relatives a obrigag6es
assumidas peta Cdmara Municipal
6. Apreciar todd e qualquer ato que imptique em anilise de legalidade do ato administrative a
ser praticado pda Presid6ncia da Cimara
7. Receber na aus6ncia da Presid&ncia ou do Diretor Juridico. citag6es, intimag6es e
notificaQ6es nas agnes em que a Camera Municipalseja parte
8. Prestar consultoria e assessoria juridica ds diversas unidades da Cimara. envolvendo
quest6es juridicas. em ladas as areas do direito
9. Efetuar pesquisas juridical relacionadas com assuntos de interesse da Camera
10. Elaborar relat6rios de processes em andamento. incluindo. a probabilidade de 6xito.
contingencia envolvida etc
11. Analisar. elaborar e aprovar modelos padrao de editais e contratos
12. Analisar instrumentos juridicos diversos. bem coma sous aditamentos
13. Examinar projetos de !eis, resolug6es. justinlcativas de vetos. emendas. regulamentos:
contratos e outros alas de natureza juridica
14. Auxiliar em todos os processes administrativos da C&mara Municipal, em especialos que
envolvam Licitagao e quest6es de pessoal
15. Desenvolver outras atividades correlates e pertinentes ao cargo. dentro de sua area de
atuacgo

masse Competente e Concurso
POblico de Provas e Titulos
l

SUMARIA
IRON
IATnteulQOES

DE

ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE
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C IGO CARED
TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO
SUMARIA

Auxiliar ou executor a contabilidade gerd. operacionalizar a contabilidade pabllca e
departamento pessoa
1. Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade
2. Realiza tarefas pedinentes, para apurar os elemental necess4dos ao controle ea
apresentagaa da situagaa patrimonial, econ6mica e financeira da organizaQao
'nuniclpal

3. Auxilia na execugao de trabalhos de analyse e concillagao de contas
4. Classificar e contabilizar as despesas. receitas e movimentaQao financeira
5. Elabora quadros demonstrativas. relat6rios e tabelas. compilando dados
cantibeis

6. Padicipa da elaboraqao de balancetes e balangos. aplicando normal contAbeis
7. Organize demonstrativos e relat6rios de comportamento das dota96es
orgamentarias
B. Acompanha saldos orQamentarios para autarizagao de realizagao de despesas
9. Mant6m arquivo da documentaqao relaconada a contabilidade
10. Participa de pragrama de trelnamenta, quando convocado;
11. Desenvolver outras aEtvidades correlates e pertinentes ao cargo, centro de sua
area de atuacao
Curse T6cnica em Contabilidade com Inscrigao no CRC e Concurso PObllco de Provas
e Titulos

ROL DE
ATRIBUIQOES

REQUISITES DE
ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE 2 dais  CARGA HORARIA 40h semanais
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Informag6es da legislagao municipals
3. Auxiliar toads os assessores parlamentares em relagao aos trimites
legislativos :
4. Elaborar oficios
5. Elaborar a pauta das Sess6esl
6. Redigir as Alas das Sess6es=
7. Assessorar os Vereadores nas Sess6es Legislativas;
8. Organizar os documentos da Secretaria (Resolu96es. Portarias. Decretos,
Indicag6es. Requerimentos, Mog6es. Leis)
9. Efetuar registros de protocolos de estrada e saidal
10. Receber e despachar correspond6ncias oficiais
ll. Organizer as Audi6ncias POblicas (envio de oficio ao Secret6rlo de Finangas
ao Presidente da Comissio Permanente de Orgamento. Finangas e Contabilidade
para convocagao da referida Audiencia)
12. Elaborar e publicar Edltais para a reallzagao da Audi6ncia PQbtlca
13. Elaborar convites is Autoridades, Secretarios, Presidentes de Associa96es
de Bairros e a populagao em gerd
14. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
sua area de atuac6o

REQUISITES DE IEnsino Superior Complete e Concurso POblico de Provas e Titulos.
ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE l3(tr6s) ...... ICARGA HORARIA

=1

l③

40h semanais

CARGO

SUMARtA

[ RECEPCIONISTA
Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identificg-los
averiguando suas pretens6es para prestar-shes informag6es e/ou encaminh6-1os a
pessoas ou setter procurados. Atender chamadas telef6nicas- Anotar recados

1. Atender o cidadgo. identificando e averiguando suas pretens6es, para prestar-
Ihe informa96es e providenciar o seu encaminhamento
2. Atender chamadas - telef6nicas, manipulando telefones, para prestar
inforhaQ6es e anotar recados;
3. Registrar os atendimentos, anotando os dados pessoais e comerciais do
cidadio para possibilitar o controle dos atendimentos di6rios
4. Receber a correspond&ncia enderegada a Cimara Municipal e aos
empregados. registrando-as. para possibilitar sua correta. distribuigao
5. ' Executar outras tarefas correiatag.

ROL DE
ATntBuiQoes

REQUISITOS DE
I ADMISSiBiL]DADE Ensino M6dio Completo e Concurso POblico de Provas e Titulos

2 (dots) 40h semanais
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C VIGO CARGO
  ANALISTA LEGISLATIVE

DESCRIQAO IAtuar em todd o processo legislative. oferecendo suporte aos Vereaaores e
SUMARIA I departamento Legislative. participando e executados os trabalhos administrative

operacionais para funcionamento das sess6es. comlss6es e demais reunites

ROL DE 11. Respons6vei pda revis80 de lada a materia que sera 0bjeto das sess6es
XTRiOUigOES jordinarias, extraordin6rias e sotenes

2. Oferecer suparte no atendimento aos Vereadares e demais departamentos
da Cdmara Municipal de JaguariOna em relacao aas serviQos da Secretarla e
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I encerramento
4. Executa as atividades referentes is aquisig6es e contrata96es dentro dos limited
de competencia e em observincia is normal licitat6rias. assegurando a correta
tramitaQao dos procedimentos relatives ao cumprimento da Lei de Licita96es, da
legislagao do pregao e demais legisla96es concernentes
5. Elaborar, atrav6s de modelos padrao, os contratos de aquisigao de bens ou
prestagaa de sewigos atrav6s de processes de ticitagao ou nao. soticitando a
documentagao necessgria ao fornecedor, verificando e procedendo is correg6es.
quando necessariasl
6. Realiza as atividades administrativas de suporte a comissio de infraestrutura:
patrim6nia e loglstica. envolvendo andlise de solicitaQ6es de compras de improdutivos
(materiais de escrit6rio, limpeza. copa e manutengao predial). de manutenQao prediale
prestaQao de sewigos e de atendimento a logistlca dos veiculos da froth. objetivando i
otimizar a eficdcia das atividades da area
7. Responsavel peta realizagao de orgamentos e aquislQao dos mesmos. tends
experiencia na realizagao da pesquisa de prego e produto. sabendo dessa forma
administrar os gastos
8. Elaborar o processo de ievantamento do inventirio fisico do estoque de mat6rias
primes e produtos acabados. para controle. apuragao e corregao de resultados
contgbeis:
9. Auxiliar na pailtica de conservagao e reparagao em maquinas e utensillos. bem
coma de instalaQ6es e14tricas. telef6nicas. hidrguiicas e de ar-condicionado. nas limited i
de sua capacidade t6cnica
10. Auxiliar quando o Patrim6nio da Camara, realizando registry, recuperagao
conservaQao e manutengao preventiva. preditiva e corretiva dense patrim6nio, .bem
homo avaliagao e, se for o casa, pelo descarte do Patfim6nio nos termos que exige o
Tribunalde Contas do Estado
11. Desenvolver outras atividades correlates e pertinentes ao cargo, dentro de sua I
Area de atuacio

eito. Economic, Ci&ncias ContAbeis ou
Gestio Publica: e Concurso POblico dQ PfQyas e Titulos

REQUISITES
ADMISSIBLE

QUANTIDADE
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  )DIED CARGO
E ANALISTA DE COMPRAS E LtCITAQAO

OE:jjmCXO Elabara e acampanha.probes:as de licitagao, desenvolve planil:ha de custom e prapostasSUMARIA t6cnicas pesquj$a editais. cadastra a empress em 6rgaos pub leos e parHclpa e negocia
em prea6es pOblicos ou eletr6nicos

ROL . jl. Responsavel pele patrim6nio fislco/estrutural da Cgmara MunicipalKUL .AH. jl Responsavei polo patrimQnio nslco/e
n - "-Dv-""' I principalmente. na sua manutengaa e conservagao

2. Realizar sodas as compras necessgrias para o bom andamento da C8mara
Municipal de Jaguariana, atrav6s das solicitag6es dos respectivos depadamentos
realizando os processor de licita96es. quando necessirios
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CODIGO CARGO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Desenvolver atividades nas areas de administragao de pessoal. treinamento e
desenvolvimento pessoal e administragao salariat, analisando necessidades e
sugerindo alternativas para os problemas apontados, planejando. desenvolvendo e
organizando programas. estudos e pesquisas especificos de sua area de atuac8o.
1. 0bservar as regras inerentes ao regime juridico vlgente na administngao. se
atualizando com as alterag6es legais, relativas gs leis. e folha de pagamento
2. Coordenar o pagamento das atividades relacionadas ao departamento de
pessoal. incluindo salarios. empr6stimos. beneficios. etc.
3. Preparar a folha de pagamento. verificando que todos os dados foram
colocados corretamente
4. Realizar andllse e valora9ao dos postos de trabalho. preparagao de estudos
de estrutura organizacionale preparagao da revisio salariall
5. Fazer calculos. estudos e andlises sabre compensa96es e beneficiosl
6. Analisar e orientar sobre a saOde laborale as politicos de segurangal
7. Acompanhar e auxiliar auditorias internas e external com o objetivo de
garantir que as normas governamentais e organizacionais sejam de conhecimento
de todos, solicitado pele controle interns ou externo
8. Adotar solug6es com relagao a problemas trabalhistas
9. Desempenhar atividades de apoio em reunites, audienciasl minutar e
transcrever atas. despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando
necess6rios, entre outros. em assunto especificamente de RHI
10. Realizar controte de f6rias. atestados m6dicos e licengas diversas, bem
coma, a verificagao de autenticldade de documentos apresentados
11. Analisar, implantar e realizar pollticas e procedimentos de recrutamento e
pr6-selegao por memo de processo seletivo
12. Guardar sigilo das atividades inerentes is atrlbuig6es do cargo, levando aa
conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do
setviQO pOblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo

13. Atendimento e envio das informa96es exigidas peso calendirio Audesp. E
Socials DCTFWeb, entre outros. inerentes is informag6es do departamento de

14. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo. dentro de
sua area de atuaQaQ:
Ensina Superior Complete em Administragao, Direito. Economia, Ci4ncias
Contibeis. Recursos Humanos, Gestio de RH ou Gest6o Publica; e Concurso
POblico de Provas e Titulos
:i(um) i CARGA HORARIA j40h semanais

pQblico

pessoal

DESCRiQAO
SUMARIA

ROLDE
XTKinutQoes

''\

REQUISITES DE
ADMISSIBILtDADE
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administrativos com as demais medidas:
3. Colaborar com os demais servidores;
4. Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhando-os para as
provid6ncias necessarias. assegurando o cumprimento das normas e regras internasl
5. Registrar e protocolar em sistemas. dados e informa96es. organizando-os de
forma 16gica, seguindo padr6es e instru96es vigentes;
6. Efetuar agendamento e convocagao para participagao de eventos, orientando os
participantes quanto aos procedimentosl
7. Auxiliar a elaboragao de relat6rios, planilhas. planejamentos e programag6es
institucionais:
8. Auxiliar os processes de auditorias internal e external. quanto aos assuntos
pertinentes ao departamentol
9. Auxiliar os processes inerentes a gestao de pessoas
10. Efetuar pedidos de compras de materials e/ou itens de responsabilidade do
departamentol
11. Atender o pOblico. orientando quanto aos procedimentos. normas. resolug6es. e
legislaQ6es pertinentes de interesse pOblico;
12. Registrar ocorr6ncias em sistemas ou planilhas e providenciar as a96es
necessdrias para resolugao de problemas. monitorando pendencias e providencias
seguindo as normas e procedimentos internosl
13. Auxiliar a realizagao e apresenta96es de eventos. coma curses. palestras
workshops, oHicinas e outras atividades institucionais voltadas ao pOblico interns e

I externo:
14. Auxiliar os departamentos e unidades quando aos procedimentos, regras e
normal pertinentes ds responsabilidades do seton;
15. IdentiHicar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de
trabalho e atividades e reportar aos responsaveis. de modo a faciiitar a identificaQao

\.
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c( DINO CARED
  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

OEScni9AO
$UMARIA

Preparer relat6rtas, formu16rios e planilhas: Coletar dadosl Dirigir e supervisionar
planilhas de calculoslcanfeccianar organogramas. nuxogramas e cronogramas; efetuar
calculosl Dirigir e supervistonar correspondencial dar apoio aperacionat para
elabaracio de manuals t6cnicos

ROL DE 1. Prestar assist6ncia a unidade de atuaQao

REQUISITES DE
ADMISS181LIDADE

Enslno Media c;ompleta e Concursa PObllco de Provas e Titulos

QUANTfDADE 6 (gels) CARGA HORARIA 40h semanais
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C6DIGO CARGO
CONTADOR

Organiza. coordena e promove a execuQao dos servigos inerentes a contabilidade.
plane;ando sua execugao. de acordo com as exig6ncias legais e administrativas. na
elaboraQao das prioridades orgamentarias e do controle patrimonial da Cdmara
Municipal
1. Efetuar a escrituragao de acordo com as normas estabelecidas em tell
2. Controlar a execugao do orgamento em today as suas bases. promovendo o
empenho pr6vio das despesasl
3. Promover a liquidagao das despesas e efetuar os pagamentos das despesas
atrav6s de cheques, boletos ou transfer6ncias bancariasl
4. Preparar os balancetes mensais da situagao orgamentaria e financeira da
Cimara Municipal e coordenar a elaboragao do balango com os respectivos
anexos. assinando-os
5. Fazer a conciliagao banc6ria, conferindo os extratos de contas correntesl
6. 1nformar e instruir processos de pagamento de despesas, verificando a
respectiva documentagao. conferindo as faturas. notas fiscais e outros elementos
langados na Rota de empenho correspondence
7. Dirigir e supervisionar o proleto da proposta de orgamento em conjunto com
os demais departamentos e de acordo com a orientagao estabelecida pda I
Presidencia. devendo ester adequada ao Plurianual e a Lei de Diretrizes i
Orgamentarias
8. Preparer e encaminhar as obrigag6es mensais. quadrimestrais e anuais do
AUDESP (TCE) e as obriga$6es com os 6rgaos municipais, estaduais e federaisl
9 Elaborar a estimativa do impacts orgament6rio e financeiro nos projetos de
iniciati$a da C8mara Municipal
10. Desenvotver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
sua area de atuaQao.
Ensino Superior Completo em Contabilidade, registry no 6rgao de clause
competente e Concurso POblico de Provas e Titulos.

yp) ICARGA HORARIA 140h semanaisl

DESCKigAO
SUMARIA

ROLDE
ATRIBUl90ES

'x

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE

CARGO
MOTORISTA LEGISLATIVO

iOESCRiQAO IDlrlgir e manobrar veiculos e transportar pessaas. vargas, valores e outros
SUMARIA iRealizar verificag6es e manuten96es bisicas do veiculo e utilizar equipamentos e

dispositivos especiais
ROL Dell Dirigir o autom6vel da Cimara Municipal. verificando diariamente as
ATRIBUIQ6ES jcondiuaes de funcionamento do veiculo. antes de sua utilizagao

2. Transportar pessoas, quando autorizado. zelando pda seguranga dos
passageiros. verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurangal
3. Observar os periodos de revisit e manutengao preventiva do veiculo, bem
coma fazer pequenos reparos de urg6ncia
4. Master veiculo limps, interna e externamente. e em condig6es de uso.
levando-o a manutengao. sempre que necessario:
5. Preencher relat6rios de utilizagao do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horirio de saida e chegada e demais ocorr6ncias durante a
realizaQao do trabalhol
6. Zelar pda conservagao e seguranga dos veiculos e equipamentos
providenciando limpeza. ajustes e pequenos reparos. bem coma solicitar
manutengao quando necessdrio
7. Recolher o veiculo a garagem da Cdmara ap6s o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado:

1 8. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
I sua area de atuaQao

na de experiancia comprovada. Carteira nacional
ADMISSIBILIDADE I de habilitag o oq.gglggQda "B" e Concurso POblico de Provas e Titulos.
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euariina
Estado de S&o Paulo⑤

CAKGO
ADVOGADO LEGISLATIVE

Prestar orientagao jud processo
leg islativo

1. Em conjunto com o Diretor Juridico emitir pareceres a
de proposituras, auxlliando o trabalho das Comiss6es
2. Atender o cidadao, identificando e averiguando suas pretens6es, para prestar.
Ihe informa96es e providenciar o seu encaminhamento
3. Defender a Cimara Municipal, a Mesa Diretora, ou quaisquer das Comiss6es
da Casa em a96es judiciais
4. Acompanhar as sess6es da Cimara no sentido de oferecer a suporte juridico
necess6rio

DESCR19AO
SUMARIA
ROLDE
ATniBuiQ6ES

REQUISITES DE
ADMISSIBILIDADE Ensino Superior Complete em Direito. Registry no 6rgao de Clause Competente e

Concurso POblico de Provas e Titulos

I(um) CARGAHORARIA 'T20hsemanalsQUANTIDADE

CARGO
TECNICO EM iNFORnATicA E AUDIovIsuAL

Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers. Master e reparar
equipamentos tecno16gicos (por exemplo. roteadores) ou dispositivos perif6iicos. Instalar I
redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.). I
A16m de manusear com os equipamentos de audiovisual para as sess6es da Cimara i

f. Insta]ar e configurar softwares e hardwares. orientando os usu6rios nai]
especinlcag6es e comandos necessdrios para sua utilizagao
2. Organizar e controlar os materials necess6rios para execugao das tar6fas de
opera96es. ordem de servigo. resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
3. Operas equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
lada a malha de dispositive conectados;
4. Interpretar as mensagens exibidas no monitor. adotando as medidas necessdrias
5. Notificar e informar aos usu6rios do sistema e ao seu diretor, sabre qualquer falha

6. Executar e controlar os serviQos de processamento de dados nos equipamentos que

7. Executor o suporte t6cnico necess6rio para garantir o bom funcionamento dos
configuragao e instalagao de m6dulos. panes e

ncnrridn

opera

\.

SUMARIA

ROL DE
ATniBUiQOES

equipamentos. com substituigao
componentes:
8. Promover c6pias de seguranQa. impressao e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuagao;
9. Executar o controle de fluxes de atividades. preparando o acompanhamento da fase
de processamento de redes de computadoresl
10. Participar de programa de treinamento, quando convocado
11. Controlar e zelar pda correta utilizagao dos equipamentos
12. Auxiliar na execuQao de pianos de manutengao. dos equipamentos, dos programas.
das redes de computadores e dos sistemas operacionais
13. Manejar equipamentos audiovisual, principalmente. durante as sess6es da Cimara
Municipal
14. Testar a instalagao fazendo as conex6es convenientes
15. Realizar a manutengao em equipamentos de inform6tica elaborando tarefas e
atividades afins em con.junto com a Diretoria de Tecnologia de Informagao
16. Auxiliar. executor e operar o sistema de transmissio de dados peta rode mundialde
Gomputadores no que lange as fung6es de TV Web e/ou canal pr6pria, transmissive das
Sess6es e afins. dentre outras tarefas correlatas
17. Desenvolver outras atividades correlatas e pedinentes ao cargo, dentro de sua area
de atuacgo

Uui:so t6cnico de Informgtica Completo e Concurso POblico de Proves e Titulos.REQUtSITOS
ADM]SSIBIL.
QUANTIDADE 2 (dots CARGA HORARIA 40h semanais
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C&mara Municit)al de Jaguariina
Estado de Sio Paulo

CODIGO CARGO
VIGILANTE PATRIMONIAL

Responsavelpor zelar pda guarda do patrim6nio exercendo a vigilancia da okra.
Um Vigilante Patrimonialird promover e preservar a seguranga dos cidadaos.
colaboradores. acompanhando a entrada e a saida de visitantes nas
depend6ncias da Cimara Municipal.
1. Zelar pda conservagao e seguranga do pr6dio da C&mara Municipals
2. Zelar pda seguranga dos m6veis e equipamentos da Cgmara Municipaisl
3. Executar a ronda nas dependencias da Cgmara Municipal. veriHlcando se
as portas. janelas, port6es e outras viag de acesso estdo fechadas corretamente.
adotando as providencias necessgrias no sentido de evitar inc6ndios, roubos
entrada de pessoas estranhas e a ocorr6ncia de outras anormalidadesl
4. Observar a entrada e maida de pessoas, para evitar que estranhos ou nio
autorizados/identiHicados possam causar transtornos e tumultos:
5. Atender pessoas e fornecer informag6es. facilitando o acesso de qualquer
cidadio is sess6es plenarias
6. Colaborar com os demais servidores:
7: trq$.atividadeg correlatq$ e pertine!.!tes q flow o
Enslno M6dio Completo e Concurso POblico de Provas e Tltulos

DescRiQAO
sumARiA

ROL DE
ATRIBUIQOES

''\

REQUISITES DE
ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE 12h/36h

CODIGO CARGO
SERVENTE CONTINUO

Executar trabalhos de limpeza em gerd em edificios e outros locals, para
manutengao das condiQ6es de hygiene e conservagao do ambiente. coletando o

1. Cuidar da estrutura fisica no que diz respeito a limpeza, hygiene e bem-
estar da Camaro Municipalde JaguariOna. mantendo todos os ambientes em
perfeito estado de funcionamento=
2. Fazer a limpeza das dependencias da Camara, inclusive m6veis e
utensilios. zelando pele equipamentos dos quads utiliza e por todo o patrim6nio
aos deus cuidados:
3. Cuidar da manutengao e asseio da cozinha e da despensa, bem como
zelar pda manutengao dos mantimentos e equipamentos sob sua guarda
4. Colaborar com os demais servidores. realizar atividades rotineiras
envolvendo a execuQao de trabalho e supervisao. relacionados com a
conservaQao. zell e seguranga dos predios pOblicos e patrim6nio pablico
municipal:
5. Realizar atividades rotineiras envolvendo a execuq;ao de trabalho e
supervisao, relacionados com a conservagao. zero e seguranga dos pr6dios
pOblicos e patrim6nio pOblico municipal
6. Preparar cafe e outros para os Vereadores, Presidente. diretores e
funcion6rios
7. Efetuar servigos gerais de limpeza nas depend6ncias da cgmara
municipal de JaguariOna e banheiros e pesos de sodas as dependencias e
outros locals fora dos pr6dios
8. Solicitar materials de consume para ser desenvolvido os deus trabalhosl
9. Verificar se os banheiros possuem papelhigienico e porta sabonetesl
10. Limpar portas e vidros, soleiras de portas e janelas
11. Verificar se janelas e portal estio devidamente fechadas no final do
expedience dos setoresl
12. Manter o controle de estoque dos produtos de limpeza e hygiene
l$: Qylipp qtividades correlatag+pq4jnentes a fung:ao
Ensino M6dio Complete e Concurso POblico de Provas e Tftulos.

lixa

DESCKIQAO
SUMARIA

ROL DE
ATRIBU190ES

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE CARLA HORARIA 40h semanais
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Cfmara Municipal de JaauariQna
Eslado de Sio Paulo⑧

CODIGO CARGO
TECNICO LEGtSLATIVO

Registra e acompanha os prazos para tramitagao de today as proposituras
nclusive os vetos. Elabora os aut6grafos. decretos legislativos. leis promulgadas
ela Camera. ResoluQ6es. Atom da Mesa, Atos da Presid6ncia e Portarias

1. Dirigir coda documentagao encaminhada pda Presid6ncia e peta Diretor
Gerd. tratando de seu adequado arquivo. em computadores. em fichas e em
livros. cuidando de seu devido encaminhamento. nos prazos legais
2. Elaborar os termos de abertura e de conclusio dos livros encaminhando-os
para assinatura e rubrica da Presid6ncial
3. Preparar a ordem do dia. de acordo com a minuta. que for apresentada
pele Diretor da Secretaria reglstrando-a devidamente
4. Langar os despachos em today as propasig6es, de acorda com o
deliberado peta plenario. para que o Presidente aponha a sua assinaturalmanter
em arquivo as emendas e substitutivos apresentados, procedendo a sua juntada
aos respectivos processos na oportunidade regimentall
5. Preparar os aut6grafos das leis decretadas pda Cimara para remessa ao
Executive:
6. Proceder a revisit das leis publicadas, a vista dos respectivos aut69rafos:
7. Preparar os processos da Camara, processes internos e promulgados pda
Cimara=
9 Fazer entrega. mediante carga, oficios Presidentes das Comiss6es
Permanentes e Especiais. dos processos. que a cada uma foi encaminhadol
10 Prestar assist6ncia ao Presidente. submetendo-the a materia a ser
discutida e votada:
11 Garantir ao Presidente e aos demais Membros da Mesa. o apoio
necessdrio ao desempenho de suas fung6esl
12 Supervisionar o protocols de todos os documentos encaminhados ao
Legislativo. dandy o devido encaminhamento aos mesmos, bem coma protocolar
as proposituras dos Vereadores e quando for o casa. suas retiradasl
13 Coordenar o quadro de afixagao de Alas e Documentos da Camaro,
zelando pda sua adequada colocagao e conservagao, bem coma prazos e
demais exig6ncias legais
14 Executar outros servigos. que shes for determinado pele Diretor da
Secretaria

T Ensino Superior Complete e Concurso POblico de Provas e Titulos.

SAMARIA

ROLDE
ATRIBUigaES

REQUISITES DE
ADMISSIBILIDADE
QUANTiDADE k.
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Cfmara Municipalde Jaguari6na
Estado de Sio Paulo

SUMARIA

DIRETOR FI RO
financeiras da empresa, fixandocon as

dos recursos disponiveis e para a estruturagao
o dos serviQos de

contabilidadeDesenvolver ladas as atividadesDE ao
Presidents documentos devidos. dentro da ordem e da legalidade. sempre de
acordo com as normal legais vigentes, em especiais da contabilidade e as
exig6ncias do Tribunalde Contas do Estadol

Fornecer dados oara a elaboracio da Drooosta de Plano Plurianual de2.

ROL
ATRtBUIQaES

Investimentos. de Leis de Diretrizes, e dos OrQamentos. dentro das prioridades
estabelecidas pda Camara. controlando subs execug6es e informando as
provid6ncias a serem adotadas pda Mesa Diretora e peta Presid6ncia:
3. Manter atualizada a relagao de bens patrimoniais da Cimara
4. Tomar as providencias necessdrias para dar o suporte necessfrio para a
Comissio Permanente de Licitagao;-exercer suas atribuig6es
5. Encaminhar e efetivar todos os procedimentos atinentes aos processos de
compras e pagamentosl
6. Zelar pda correta apresentagao de notes fiscais e demais documentos
contdbeis por parte dos fornecedores de materials e prestadores de servigos,
conferindo-os
7. Elaborar os empenhos. os balancetes mensais e as prestag6es de contas
dos exercicios hndos. encaminhando-os a Presidencia. ap6s verinicagao de sua
ordem e legalidade e estando de acordol
8. Promover os contatos com o Tribunalde Contas do Estado e outros 6rgaos
niscalizadores. levando os dados e os documentos comprobat6rios exigiveis para
encaminhamento, para adequada prestagao de contasl
9. Tamar todas as providencias necessirias para a contratagao e demissio
de pessoal
10. Mantel controle de frequ6ncia dos servidoresl
11. Manger atualizado os prontuarios dos servidores, bem coma as
correspondentes anota96es na CTPS de cada um deles
12. Proper a mesa, programa de capacitaQao professional, racionalizagao e

I organizacao dos serviQos.
Ensino Superior Completo e Concurso POblico de Provas e Titulos-REQUISITOS DE

ADMISSIBILIDADE
QUANTIDADE I (uml CARGA HOI .RIA 40h semanais
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Cfmara Municioa] de Jagualiill!!u
Estado de S8o Paulo

.TIVOCOORDENADOR AD yls'
daPlaneja. organize. dirige e as

fixando poilticas para a gestao dos recursos disponfveis e para a estruturagaa
dee adi

o(a) Diretor(a)1. Auxiliar em todas as
atrav6s da emissio defun96es e0te

Rscalizar e avaliar a gestao2. Orientar
da Cdmara Municipal, com vistas a aplicagao regular e ae

utilizaQao racianaldas recur$os e bens pablicosl
e sua execugaolAvaliar o cumprlmento das metal previstas no3

pele aplicaQao, utlllzagao au guards deVeri$icar as contas dos4

bens ou valores pablicos. e de todo aquele que por agar ou amissao. der causa a
ou estrago de valores. bens ou materials deperda ou

da Cimara Municipals;resl
de cr6dito. bem coma dos direitos eExercer o controle das5. \.

6. Tomas as contas dos responsaveis por bens ou valores. ao Hind de sua I
gestao. quando nio prestadas voluntariamentel
7. Supervisionar as atividades da contabilidade, principalmente em relagao ds
exigencias do Tribunalde Contas do Estadol
8. Emitir relat6rios peri6dicos e por ocasiio do encerramento do exercicio.
sabre a fiscalizagao das Qantas e do balango geralda CAmara Municipal. e nos
castes de inserg6es. verificagao e tomada de contasl
9. Supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa totalcom
pessoalao respective limite. casa necess6rio. nos termos dos artigos 22 e 23 da
L.C. IO1/20001
10. Zelar pda organizaQao e manutengao atualizada dos cadastros dos
responsaveis por dinheiros, valores e bens pOblicos:
11. Controlar os limites para a insergao de despesas em reston a pagarl
12. Efetuar o controls da destinaQao dos recursos repassadosl
13. Zelar pda correta apresentagao ao Diretor do Departamento de notas I

I fiscais e demais documentos cont6beis por parte dos fornecedores de materials e
prestadores de sewigos
14. Verificar os empenhos. os balancetes mensais e as presta96es de costas
dos exercicios Hindus, encaminhando-os a Diretorial
15. Verificar a regularidade e legalidade de contratagao e demissio de pessoal
t6. Assessorar a confecgao dos prontuarios dos servidores. bem coma as
correspondentes anota96es na CTPS de cada um dos deles:

17. Supervisionar o funcionamento e a efetividade dos sewigos prestados pecos
funcion6rios fiscalizando a assiduidade e o bom comportamento. atrav6s de
informag6es prestadas pele Chefe de Departamento Pessoal
18. Fiscalizar o cart6o de pontos.

tito Cursando NivelSuperior e Livre Exoneragao.
ADMISSIBILIDADE

L94RGA HO
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA FUNCiONAL DA CAMARA MUNIcipAL DE JAauAniONA

Comtss6es

Tempor6rias e
Permanentes

'''x
Gabinete dos
Vereadores

Controladoria
nterna

Assessoria de
Imprensa

Ouvidoria
Escola do

Leglslativo

Diretoria Gerd

Diretoria de

Compras e
LicitaQ3o

Diretoria
Contibil e
Financeira

Di retoria Diretoria de Tle
Audiovisual

Diretoria da
Secretaria
Legislativa
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Cfmara Municipal de JaguariOna
Estado de Sio Paulo

ANEXO Vll

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARLOS EFETlvoS, COMiSSIONADos E ruN96ES
GRATIFICADAS DA CAMARA MUNICIPAL DE JACUARiONA

PTQjeto original+i,5%+7,5%

\.

'r#8 O vcncimento refuente a fungao grati6tcada de Conuolador Intcrno seri exdnto quando
cfetivada a contratagao de Conuolador Interns por Concurso P6blico.
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NIVEL DE VENCIMENTO SAIARIO BASK
VCCi I R$ 6.848,04
VCC2 R$ 4.oo9,8o
VCC3 R$ 9.t43,32
VCCOi R$ io.887,79
VCC02 R$ 9.i43,32
VCC02 R$ 9.i43,32
VCCOz RS 9.i43,3a
VCCOz RS 9.i43,32
VCC03 RS 8.674,33
VCC03 RS 8.674,33
VFGi RS i.987,42
VFG2 RS a.860,93

R$ t.59o,86VFG3
VFG4 R$ 687,4i
VCEi RS 6.848,04
VCE2 R$ 6.259,47
VCE3 RS 6.259,47
VCE4 RS 6.259.47
VCE5 R$ 2.675,4x
VCE6 R$ 7.6t9,43
VCE7 R$ :1.27o,49
VCE8 R$ 3.602,ai
\rCE9 R$ 3.602,2i
\rCEio R$ 6.848,04
VCEn RS 3.27o,49
VCEt2 RS 3.z70,49
\rCEi3 R$ 7.495,43
VCEi4 RS 3.27o,49

VCEi5 R$ 9.i43,32
VCEl6 RS 6.z59,47



Cimara Municjp91 deJQgyariOna
Estado de S3o Paulo

DEClsAO

Processo n ' 161/2023

Assunto: Ptocesso CM 161 - Concutso P6blico -- Empresa Especializada
Piblico

Concutso

grata se de requetimento da Diretora Gcral para contratagao 9(nave) senridores

discriminados is fls. 02

Na justificati'\'a a Diretora relate a recente aprovaS:io de nova Estrutura desta Casa de Leis e

esclarece acerca do d66cit de servidores, situagao que dificulta o bom andamento dos servigos da

Cfmara Municipal

Considerando que nests Casa recentemente houve requelimento com o mesmo objeto, culo

processo uamitou sob n ' 062/2023, destaco que houve declaragaa de lblPEDINIENTO da Diretora

de Cotnpras e manifestag6es de sel:vidores indicados na Portaria 043/2023 no que range a intengao de

prestar o concwso, DETERMINO a C11)!g]S.]]].]l.Ulf:AQ de Comissio Especial para
Otzanizacio. Acomoanhamento e Fiscalizacio.de Processo Data contratacio de..Ea:kresa

Especializada para Realizagao do Concurso P6blico para as vagas pretendidas.

l

DESTACO que a Portaria deveri scr composta por servidores que informem expressamente

que N.AO tem intengao de prestar o referido Concurso,juntando a este processo as Declarag6es dos

mesmos

A Secretaria Gerd para ci6ncia e provid&ncias adminisuativas quanto a elaboragao da Portada

supra refedda.

Jaguadilna, 7 de agosto de 2023

lh''\luc.-' ⓕc(&.
KObdLSON NASCIMENTO SILVA

Presidente da Cimara Municipal de Jaguadina

Rua Alfredo Buena, 1189 Centro TelefQne(19) 3847-4336
xmwv.camarajaguariuna.sp gov.for





Cimara Municipalde JaguariOna
Estado de S3o Paulo

DECISAO

Processo n ' 062/2023

Assunto: Concutso Piblico -- Emptesa IEspecializada em Concurso P6blico

Considerando os termos da declaragao de IMPEDIMENTO da Diretora de Compms de fls

218/219 e manifestag6es(fls. 220/227) dos demais servidores indicados na Portada 043/2023(fls

49/50), DE'l'ERMINO o seguinte;

a) ACOLHER a declaragao da Diretora de Conpras para DECLARAR que a mesma este

IMPEDIDA de realizar qualquer ato para a contlatagao de emptesa especializada,

b) CIENTE das manifestag6es dos demais sel:vidores, para DETERMINAR a
REVOGAGAO da Portaria 43/2023;

c) DETERMINO a extingio do processo e o arquivamento do mesmo;

d) Apes, a SectetaJia Gerd para ci8ncia e provid8ncias adminisuativas quando ao

uqutvamento.

l

Jaguadilna, 7 de agosto de 2023

KOMtl£ON NASCIMENTO SILICA
Presidenterda Cimara Municipal de Jaguariiina

Rua Alfredo Buena, 1189 -- Centro -- Telefone(19) 3847-4336
www.camamjaguaduna. sp.gov.for



Concurso p6blico.
De <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.bl

Para <creuzagomes@jaguariuna,sp.leg.for:
Data 2023-07-27 12:58

Prioridade Alta

B anexo concurso.pdf (n845 KB)

CONSIDERANDO que etta Cimara possum novo organograma no qual possibilita a contratacio de novos servidores,
Considerando a necessidade da contratagao destes novos serve.dares que dare mai.or efetividade ao trabalho desta Casa

Considerando que 6 fate de que h6 p{ rs servidores efeti.vos

Considerando que h6 necessidade de nomear servidores para partici.pared da Coma.ssio Especlal para Organizagao, Acompanhament

Fi.scab.zacio para Contratacio da Empresa Especializada para a realizar o Concurso POblico,

CONSIDERANDO a pub]i.casio da Portaria ndmer0 43/2023 que nomeou os servidores TITULARES Creusa Aparecida Gomes, Jorge Alexandre de
Campos L. Ortiz, Roselene Am61ia Rovaris Leme e coma SUPLENTES Daniela Oliveira Barbosa, Eduardo da Silva Botelho, Fabiano Amaral de
Barris e Marcia Cristina Spadin Bizzo,
Venho pele presente questioner os nomeados se h6 Intengio de prestar o referido concurso no puzo miximo de 48 horas a contar do
recebimento dente, sends que a aus6ncia de resposta seri entendido que o serve.dor nio pretende realizar o concurso

ROMILSON SILVA.

In'formamos que este questionamento se faz R©i

m mats

P .t. q ilquer nulidade no processo desta almelada contratac5o

GAB . PRESIDENTE



Re: Concurso p6blico.
De Daniela de Oliveira Barbosa <danielaoliveira@jaguariuna.sp.leg.for
Para <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-07-27 14:03

Boa ta rdel

N3o tenho interesse em participar do Concurso POblico

G rata I

Daniela de Oli.veira Barbosa
Cimara Munlcipa] de ]aguarian;

Fone: (19) 3847-4326

Em 2023-07-27 13 :05, romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.for escreveu

CONSIDERANDO que esta Cimara possum novo organograma no qual possibilita a contratacio de novos servidores

Considerando a necessidade da contratacao destes novos servidor'es que dad maier efeti.vidade ao trabalho desta
as

.onsiderando que 6 fate de que hi poucos servidores efetivos

const.derando que h6 necessidade de nomear servidores para participarem da Coma.ssio Especlal para Organizacao
Acompanhamento e Fiscalizagio para Contratagao da Empresa Especializada para a realizar o Concurso POblico,

CONSIDERANDO a publicagao da Portaria nOmer0 43/2023 que nomeou os servidores T].TULARES Creusa Aparecida Gomes.
Jorge Alexandre de Campos L. Ortiz, Roselene Am61ia Rovari.s Leme e coma SUPLENTES Daniela Oliver.ra Barbosa.
Eduardo da Si]va Bote[ho, Fabi.ano Amara]. de Barron e Marcia Cristina Spadin Bizzo,
Venho pelo presente questa.onar os nomeados se h3 intengio de prestar o refers.do concurso no puzo maxi.mo de 48
horas a contar do recebimento deste, sendo que a aus6ncia de resposta seri entendido que o servidor nio pretende
realm.zar o concurso

InFormamos que este questa.onamento se faz
contratagio.

iecess6ri,o para evitarmos qual.quer nulldade no processo delta almejada

Sem mats

\BINETE PRESIDENTE

ROMILSON SILVA



Portaria 43/2023
De Jorge Ortiz <jorgeortiz@jaguariuna.sp.leg.br>

Para Ver. Romilson <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.bl
:creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Data 2023-07-27 14:16 ④CMJ Delma <delma.paz@jaguariuna.sp.leg.for: CMJ Creusa

Boa tarde

Como convocado para participar da Comissio Especiat para Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao para Contrataga

Especializada para a reatizar o Concurso POblico, DECLARO que NAO tenho interesse de participar do concurso

o da Empresa

at.te

Jorge Ortiz IDiretor da TI., Inform6tica e Audiovisual

ia.aeerliz@iagLncQlna::sn:kg:b lass i9 9 9922-i377

Cimara Municipalde Jaguari6na
+55 19 3847-4336

Rua CoroneIAmincio Buena, 446 - Centro

Jaguari6na - SP I CEP: 13910-009

https ://jaguariuna .sp. leg.for



Re: Concurso pablico.
De Marcia Bizzo <marciabizzo@jaguariuna.sp.leg.br>

Para <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-07-27 14:39

Sr. Presidents,

Em resposta ao questionamento referente ao concurso p6blico iminente a se realizar nesta Camaro, venho informer que tenho a inteng3o de prestar o
referido concurso

Atenciosamente

Marcia C. S. rizzo

Servente - continua(readaptada)

Em 2023-07-27 13 : IS, romilson.silva@jaguariuna .sp.leg .for escreveu

ICOUSiDERANDO que etta Citnara passui novo arganograma no qual possibi.mita a contratacio de novos servidores,

IConsi.derando a necessidade da contratacio destes novos servidores que dart ma i.or efetividade ao trabalho delta Casa,

.LConsiderando que 6 fate de que hi poucos servidores efetivos,

iderando que h6 necessidade de nomear servidores para partici.parem da Comissio Especial para Organizacio, Acompanhalnento e
Fi.scalizaCao para Contratagio da Empresa Especiali.zada para a realizar o Concurso P6blico,

CONSIDERANDO a pub]icagao da Portaria ndmero 43/2023 que nomeou os serve.dares TITULARES Creusa Aparecida (james, Jorge Alexandre de
Campos L. Ortiz, Roselene Amelia Rovaris Leme e coma SUPLENTES Daniela Oliveira Barbosa, Eduardo da Silva Botelho, Fabiano Amaral d
Burros e Marcia Cristina Spadin Bizzo,
Venho pele presente questionar os nomeados se hi intengao de prestar o referido concurso no puzo miximo de 48 horns a contar do
recebimento dente, sends que a aus6ncia de resposta sera entendido que o servidor nio pretende realizar o concurso

InFormamos que este questionamento se faz necessirio para evitarmos qualquer nulidade no processo delta almejada contratagao

Gablnete Presidente

S



Re: Concurso p6blico.
De Eduardo Botelho <eduardobotelho@jaguariuna.sp.leg.br>

Para <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-07-27 14:50

Elmo. Senhor Presidente,

Em resposta ao questionamento, informs que de minha parte n5o h6 inteng3o de prestar o referido Concurso P6bllco.

Att.

Em 2023-07-27 13 : 12. romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.for escreveu

CONSIDERANDO que etta Cimara possum. novo organograma no qual posslbili.ta a contratagao de novos servidores,

Considerando a necessidade da contratagio destes novos servidores que dad maier efetividade ao trabalho desta Casa,

Considerando que e fate de que hi poucos servidores efetlvos,

Considerando que hi necessidade de nomear servidot'es para partici.parem da Comissio Especial para Organizagao, Acompanhamento

Fiscalizagio para Contratagao da Empress Especiali.zada para a realizar o Concurso Pablico,

CONSIDERANDO a publlcagao da Portaria ndmero 43/2023 que nomeou os servldores TITULARES Creusa Aparecida Gomes, Jorge Alexandr
Campos L. orb.z. Roselene Anglia Rovaris Leme e coma SUPLENTES Daniela Oliveira Barbosa, Eduardo da Silva Botellho, Fabi.ano Am
Barron e Marcia Cristina Spadin rizzo,

lho peso presente questlonar os nomeados se h6 i.ntenq:ao de prestar o referido concurso no puzo mdximo de 48 horas a contar
pimento deste, sends que a aus6ncia de resposta seri entendido que o servidor nio pretende realizar o concurso

Informamos que este questionamento se faz necess6rio para evitarmos qua].quer nulldade no processo delta almejada contratagao

Gabinete Presidente

ROMILSON SILVA

Eduardo Botelho
T6cnico de Infomlitica
Cimara Municipal de Jaguariana
Rua Alfredo Buena. 1189 - Centro
CEP: t3820-000 IJaguariana - SP
Tel: (19) 3847433311

S

ral

do

d



Re: Concurso pablico.
De Roselene Leme - CMJ <roselenerovaris@jaguariuna.sp.leg.br>

Para <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-07-27 15:22

Boa ta rde td bem

Diante do questionamento quanto ao interesse de prestar o concurso p6blico vindouro, acrescento que eu nio tenho inteng5o de prestar talconcurso
pablico

Atenciosamente

Roselene L

(19) 38474323

Em 2023-07-27 13: 17 )milton.silva@jaguariuna .sp.leg.for escreveu

CONSIDERANDO que etta Canard possum novo organograma no quad possibi.].ita a contratagio de novos servidores.

Considerando a necessidade da contratagio destes novos servidores que dad maier efetividade ao trabalho desta Casa,

}nsiderando que 6 tata de que h5 poucos servldores efetivos,

Considerando que hi necessidade de namear servidares para participarem da Comissio Especlal para Organizagio, Acompanhamento e
Fisca].izagio para Contratagao da Empresa Especiali,zada para a realizar o Concurso Pdblico,

CONSIDERANDO a pub]icagao da Por'tania nDmero 43/2623 que nomeou os serv]dores TITULARES Creusa Aparecida Gomes, Jorge Alexandre de
Campos L. Ortiz, Rose]ene Ami]ia Rovaris Leme e coma SUPLENTES Danie].a Oliver.ra Barbosa, Eduardo da Silva Botelho, Fabiano Amaral d
Barron e Marcia Cristina Spadin Bizzo,
Venho pele presente questionar os nomeados se hi intengio de prestar o referido concurso no puzo miximo de 48 horan a costar do

!pimento dente, sends que a aus6ncia de resposta seri entendido que o servidor nio pretende realizar o concurso.

lformamos que este questionamento se faz necessirio para evitarmos qualquer nulidade no processo desta almejada contratagio

Sem mai.s

Gabinete Press.dente;

ROMILSON SILVA



Re: Concurso pablico.
fabianoama ral@jaguariuna.sp .leg.b r;

om Bison .silva@ja g u a riuna.sp.leg. bp
2023-07-28 08:39

Prioridade Alta

Em 2923 -07-27 13 : 11, !:ee!:11se!!-si].}ia@jag!!acjuna.J.l!.,]sg.-bc. escreveu

CONSIDERANDO que esta Cimara possum novo organograma no quail
possibilita a contratagao de novos servidores,

Considerando a necessidade da contratagao destes
dad maier eFetivi.dade ao trabalho delta Casa,

servidores q

Considerando que 6 fate de que hi poucos servidores efetivos

Considerando que h6 necessidade de nomear servidores para participate
da Comlssio Especial para Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizacio
para Contratagio da Empresa Especi.a].i,zada para a realizar o Concurso
Pablo. co ,

CONSIDERANDO a pubs.icagao da Portaria Romero 43/2a23 que nomeou os
.dares TITULARES Creusa Apareci.da Gomes, Jorge Alexandre de Campos

L. Ortiz, Rose]ene Amal.ia Rovaris Leme e coma SUPLENTES Daniela
liveira Barbosa, Eduardo da Silva Botelho, Fabiano Amaral de Barron e
s?rcia Cristina Spadin Bizzo

ho pelo presente questionar os nomeados se hi i.ntencio de prestar o
referido concurso no puzo miximo de 48 horan a contar do recebimento
dente, sends que a ausdncia de resposta seri entendido que o servidor
n5o pretende realizar o concurso.

Informamos que este questionamento se faz necess6rio para evi.tarmos
qualquer nulidade no processo desta almejada contratagio

Sem mai.s

Gabinete Presidente

ROMILSON SILVA

Nio tenho o int
Agradego pda c.
Sem mats
Fabiano Amaral

de prestar o referido concurso



Re: Concurso p6blico.
De Creusa Gomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.for

omilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>
2023-07-31 10:06

Bom dia

N8o vou prestar concurso.

Creusa

Em 2023-07-31 09 :54, romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.for escreveu

CONSIDERANDO que este Cimara possum novo organograma no qua]. possibilita a contratagio de novos servidores,

CONSIDERANDO a necessidade da contratagio destes novos servidores que dare maier efetividade ao trabalho desta Casa,

CONSIDERANDO que 6 fate de que h6 poucos servidores efetlvos,

Considerando que h3 necessldade de nomear servidores para particlparem da Comissio Especial para Organizagao, Acompanhamento e
Fiscalizagao para Contratacio da Empress Especializada para a realizar o Concurso Pdbllico,

CONSIDERANDO a publicagao da Portaria n6mero 43/2023 que nomeou os servidores TITULARES Creusa Aparecida Gomes, Jorge Alexandre de

:ampos L. Ortiz, Roselene Amin.a Rovaris Leme e coma SUPLENTES Dani.ela Oliveira Barbosa, Eduardo da Silva Botelha, Fabiano Amaral de
Marcia Cristi.na Spadin Blzzo, venho pele presents questa.onar os nomeados se hi i.ntengio de prestar o re'Ferido concurso no puzo

..iiximo de 48 horan a costar do recebimento dente, sends que a ausdncia de resposta seri entendido que o servidor n5o pretende realizar o

.brio pi itarmos qualquer nulidade no processo desti almej ad i :ontratac

Gabinete Presidente

ROMILSON SILVA .

Segue anexo



⑤ Cfmara Municipal de JaauariOna
Estado de Sio Paulo

PORTARIA NO 043/2023

Constitui Comissio Especial para OrganizaQio
Acompanhamento e Fiscalizacio do Processo n '
062/2023 - Contratacio de Empresa especializada para
Concurso POblico

Romilson Silva, Presidente da Cimara Municipalde JaguariOna. Estado de Sio
Paulo, etc., no uso das atribuig6es que Ihe sio conferidas por lei e,

Considerando a necessidade de contratagao de empresa especializada visando
o planejamento. a organizagao, a operacionalizagao e execugao de Concurso POblico para os
cargos do quadro permanente desta Cimara Municipal:

Considerando a necessidade de se constituir comissio especial interna para
organizagao. acompanhamento e fiscalizagao de todas as fases do concurso pOblico. em conjunto
com a empresa contratada

RESOLVE

Art. lo - Nomear os seguintes Servidores da Casa Legislativa para constituir

Comissio Especial para Organizagao. Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo n '
062/2023 -- Contratagao de Empresa especializada para Concurso POblico

Titulares

Creusa Aparecida Gomes
Jorge Alexandre de Campos Lacerda Ortiz
Roselene Amana Rovaris Leme

Suolente
Daniela Oliveira Barbosa
Eduardo da Silva Botelho
Fabiano Amaralde Barris
Marcia Cristina Spadin Bizzo

Artigo 2'. A instalagao das reunites dessa Comissio deverd ocorrer com a
maioria simples de seus membros

Artigo 3o. Dentre as atribuig6es, a esta Comissio compete:
fornecer todos os dados e informag6es precisas a empresa contratada, para
que a mesma possa elaborar os editais necess6rios para a abertura do
concurso pOblico

b. fiscalizar a prestagao dos servigos da empresa contratadal
c. analisar e validar os editais e os comunicados relacionados ao concurso

pOblicol
d. julgar os pedidos de isengao de taxa de inscrigao dos candidatos. ap6s a

andlise e parecer da empresa Contratada



oH
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Estado de Sio Paulo

receber e analisar os relat6rios diversos e listagens contendo os resultados
das provas
responder, no que couber, aos 6rgaos pOblicos, como TCU, sindicatos e
demais entidades, quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao
processo de selegao. assessorados pda empresa Contratada;
aprovar os atos realizados pda empresa contratada, tats homo: cronograma
de execugao de acordo com as fases do concurso pOblicolminuta do edital
a materia t6cnica pertinente a arquitetura e urbanismo. entre outros atos
necessirios ao andamento do concurso

homologar o resultado finaldo concurso pOblico

g

h.

Artigo 4o. Homologado o concurso pOblico. a comissio de que trata o art
desta Portaria seri extinta automaticamente.

Art. 5' - Esta Portaria entrarg em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, afixe-se e publique-se.
Presid6ncia da Cimara Munjig$alde JaguariOna, 20 de junho de 2023

xh.h\10«./ jl@
VEREADOn ROMiLSON SILVA

,f Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no quadra de avisos da
portaria da Cimara Municipal



Cfmara Municioalde JaeuariQn#
Estado de S5o Paulo

PORTARIA NO 054/2023

Torna sem efeito a Portaria no 043. de 20
de jynho de 2023

Romilson Silva. Vereador/Presidente da Cimara Municipalde
JaguariOna. Estado de Sio Paulo, etc., no uso das atribuig6es que Ihe sio
conferidas por lei e.

Considerando a determinagao do Processo Administrative
062/2023 -- Contratagao de Empresa especializada para Concurso POblico.

RESOLVE

2023

publicagao

Art. lo Tornar sem efeito a Portaria n ' 043, de 20 de junho de

Art. 2o Esta Portaria entrarg em vigor na data de sua

Registre-se, afixe-se e publique-se
Presid6ncia da Cimara Municipalde JaguariOna. 09 de agosto

de 2023

,:.:,.xga.Km"
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no quadra
de avisos da portaria da Cimara Municipal



JaguariQhaa 'Cfmara Municipal de
Estado de S5o Paulo

DECLXnACAo

Eu Creusa Ap. Gomes, servidora pOblico da Cimara Municipalde
JaguariOna, ocupante do emprego pOblico de T6cnlco Legislativo. inscrito no CPF n '
089.630.278-48. DECLARO sob as penal da lei que NAO TENHO INTERESSE de
participar do concurso pOblico que esta Casa de Leis pretende realizar para as
sagas de Advogado, Analista Legislative, Analista de Compras e Licita96es, Analista
de Recursos Humanos, Assistente Administrative. Contador, Motorista Legislativo,
Controlador Interno

Por ser verdade, firmo o presente.
Cimara Municipalde JaguariOna, 10 de agosto de 2023



J'PC\

® C&mara Municipalde JaauariQii6::
Estado de Sio Paulo

DECLARACAO

Eu Roselene Amelia Rovaris Leme, servidora pOblico da Cimara
Municipal de JaguariOna, ocupante do emprego pOblico de Coordenadora
Administrative Financeiro, inscrito no CPF n ' 120.339.648-17. DECLARO sob as
penas da lei que NAO TENHO INTERESSE de participar do concurso pOblico que
etta Casa de Leis pretende realizar para as vagas de Advogado. Analista

Legislative. Analista de Compras e Licita96es, Analista de Recursos Humanos,
Assistente Administrative, Contador. Motorista Legislative. Controlador Interns.

Por ser verdade, firms o presente
Cimara Municipalde JaguariOna, 10 de agosto de 2023

4.;.....h.h&a-=
Coordenadora Administrative Financeiro

.③ⓒ..q za



Cfmara Municipal de JaauariQthii]2''
Estado de Sio Paulo

DECLARACAO

Eu Daniela de Oliveira Barbosa, servidora pOblico da Cimara
Municipal de JaguariOna. ocupante do emprego pOblico de Analista Legislativo.
inscrito no CPF n ' 279.835.208-83. DECLARO sob as penas da lei que NAO TENHO
INTERESSE de participar do concurso pOblico que etta Casa de Leis pretende
realizar para as vagas de Advogado, Analista Legislative. Analista de Compras e
Licita96es, Analista de Recursos Humanos, Assistente Administrative. Contador,
Motorista Legislative. Controlador Inferno

Por ser verdade, firmo o presente.
Cimara Municipalde JaguariOna, 10 de agosto de 2023

x...,I. (]. j3«
3Hela de Oliveira Barbogd

Analista Legislativo

;. /2' ""':, :-" aZ '



C&mara Municipal dc Jaauariiiilii
Estado de S5o Paulo

DECLARACAO

Eu Eduardo da Silva Botelho, servidor pOblico da Cimara Municipal
de JaguariOna, ocupante do emprego pOblico de T6cnico de tnformatica. inscrito no
CPF n ' 404.314.928-08. DECLARO sob as penas da lei que NAO TENHO
INTERESSE de participar do concurso pOblico que esta Casa de Leis pretende
realizar para as vagas de Advogado, Analista Legislative. Analista de Compras e
Licita96es, Analista de Recursos Humanos, Assistente Administratlvo, Contador,
Motorista Legislativo, Controlador Interno

Por ser verdade, firms o presente
Cimara Municipalde Jaguariana, 10 de agosto de 2023

:.a{.③..
T6cnico de Info rmdtica

''-J :

.!.g,-.o€1



Cfmara Municioalde Jaauari6tM
Estado de Sio Paulo

DECLXRACAO

Eu Fabiano Amaralde Barron, servidor pOblico da Cimara Municipal
de JaguariOna. ocupante do emprego pOblico de Recepcionista, inscrito no CPF n '
836.953.629-87, DECLARO sob as penas da lei que NAO TENHO INTERESSE de
participar do concurso pOblico que esta Casa de Leis pretende realizar para as
sagas de Advogado, Analista Legislative, Analista de Compras e LicitaQ6es, Analista
de Recursos Humanos, Assistente Admlnistrativa, Contador, Motorista Legislative,
Controlador Interns

Por ser verdade, firms o presente
Cimara Municipalde JaguariOna, 10 de agosto de 2023

② 23.lo



⑨ Cfimara Municipalde Jaauaritiii&7'\ 7
Estado de Sio Paulo

'\e

PORTARIA NO 056/2023

Constitui Comissio Especial para Oraanizacio
Acompanhamento e Fiscalizacio do Processo n ' CM
161/2023 - ContrataGio de Empresa especializada

ara Concurso POblico

Romilson Silva, Presidente da Cimara Municipalde JaguariOna, Estado de
Sio Paulo, etc., no uso das atribuiQ6es que Ihe sio conferidas por lei e:

Considerando a necessidade de contratagao de empresa especializada
visando o planejamento, a organizagao, a operacionalizagao e execugao de Concurso POblico
para os cargos do quadro permanente desta Cimara Municipal,

Considerando a necessidade de se constituir comissio especialinterna para
organizagao, acompanhamento e fiscalizagao de todas as faces do concurso pOblico, em
conjunto com a empresa contratada

RESOLVE

Art. lo - Nomear os seguintes Servidores da Casa Legislativa para constituir
Comissio Especial para Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo CM
161/2023 -- Contratagao de Empresa especializada para Concurso POblico.

Titulares

Creusa Aparecida Gomes
Roselene Amana Rovaris Leme
Daniela Oliveira Barbosa

Suplente
Eduardo da Silva Botelho
Fabiano Amaralde Barros

Artigo 2'. A instalagao das reunites dessa Comissio deverd ocorrer com a
maioria samples de deus membros.

Artigo 3'. Dentre as atribuiQ6es, a esta Comissio compete:
a. fornecer todos os dados e informag6es precisas a empresa contratada,

para que a mesma possa elaborar os editais necessirios para a abertura
do concurso pOblicol



Cfimara Municit)al de JaguariQn#
Estado de Sio Paulo

b.

C

d.

e

f.

g

fiscalizar a prestagao dos servigos da empresa contratadal
analisar e validar os editais e os comunicados relacionados ao concurso

pOblicol

julgar os pedidos de isengao de taxa de inscrigao dos candidatos, ap6s
a anilise e parecer da empresa Contratadal

receber e analisar os relat6rios diversos e listagens contendo os
resultados das provasl
responder, no que couber, aos 6rgaos pOblicos, como TCU, sindicatos e
demais entidades, quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao
processo de selegao, assessorados pda empresa Contratadal
aprovar os atos realizados pda empresa contratada, tats como:
cronograma de execugao de acordo com as faces do concurso pOblicol
minuta do editalla materia t6cnica pertinente a arquitetura e urbanismo,
entre outros atom necessgrios ao andamento do concurso

homologar o resultado finaldo concurso pOblico.h

Artigo 4o. Homologado o concurso pOblico, a comissio de que trata o art
delta Portaria sera extinta automaticamente

Art. 5' - Esta Portaria entrarA em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, afixe-se e publique-se.
Presid6ncia da CAmara Municipalde JaguariOna, 10 de agosto de 2023.

lo

EREADOR ROMILSON SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no quadro de avisos da
portaria da Cimara Municipal.
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PODER LEGISLATIVE

Cfmara Municipal de Jaguariina
Estado de Sio Paulo

PORTARIA N ' 056/2023

Constitui ComissiQ Especi81 .Oraanizacao.
Acomoanhamento e Fiscalizacio do Processo CM n '
161/2023 -- ContrataQao de Emoresa especializada
-ara Concurso POblico

'''\

Romilson Silva, Presidente da Cimara Municipalde JaguariOna, Estado de
Sio Paulo, etc.. no uso das atribuig6es que Ihe sio conferidas por lei e,

Considerando a necessidade de contratagao de empresa especializada
visando o planejamento, a organizagao, a operacionalizagao e execugao de Concurso POblico
para os cargos do quadra permanente desta Cimara Municipal:

Considerando a necessidade de se constituir comissio especialinterna para
organizaQao, acompanhamento e fiscalizagao de todas as fases do concurso pOblico, em
conjunto com a empresa contratada

RESOLVE

Art. lo - Nomear os seguintes Servidores da Casa Legislativa para constituir
Comissio Especial para Organizagao, Acompanhamento e FiscalizaQao do Processo CM
161/2023 -- Contratagao de Empresa especializada para Concurso POblico

Titulares:

Creusa Aparecida Gomes
Roselene Amana Rovaris Leme
Daniela Oliveira Barbosa

Suplente:
Eduardo da Silva Botelho
Fabiano Amaralde Barros

Artigo 2'. A instalagao das reunites dessa Comissio deverd ocorrer com a
maioria simples de deus membros.

Artigo 3o. Dentre as atribuig6es, a esta Comissio compete
a. fornecer todos os dados e informaQ6es precisas a empresa contratada

para que a mesma possa elaborar os editais necessirios para a abertura
do concurso pOblicol

Di8rio Oficialass
Municipio de Jaguariana - SP IConforme LeiMunicipalne 2.S67, de 08 de janeiro de 2019

> digitalmente conforme MP no 2.200-2. de 2001 e Lei 14.063. de 2020. garantindo autenticidade. validate juridic integridade
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③
ⓔ Cfmara Municipal de Jaauari6na

Estado de Sio Paulo

b

C

fiscalizar a prestagao dos servigos da empresa contratada
analisar e validar os editais e os comunicados relacionados ao concurso

pOblico

vulgar os pedidos de isenQao de taxa de inscriQao dos candidatos, ap6s
a anilise e parecer da empresa Contratada
receber e analisar os relat6rios diversos e listagens contendo os
resultados das provasl

responder, no que couber. aos 6rgaos pOblicos, homo TCU. sindicatos e
demais entidades, quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao
processo de selegao, assessorados pda empresa Contratadal
aprovar os atos realizados pda empresa contratada, tais coma
cronograma de execugao de acordo com as fases do concurso pOblicol
minuta do edital; a materia t6cnica pertinente a arquitetura e urbanismo,
entre outros atos necessirios ao andamento do concurso.

homologar o resultado finaldo concurso pOblico.

g.

h.

delta Po
Artigo 4'. Homologado o concurso pOblico, a comissio de que trata o art

rtaria sera extinta automaticamente.

Art. 5' - Esta Portaria entrar6 em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, afixe-se e publique-se
Presid6ncia da Cimara Municipalde JaguariOna, 10 de agosto de 2023.

l

''\.
VEREADOR ROMILSON SILVA

Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no quadra de avisos da
portaria da Cimara Municipal

Creusa Aparecida Gomes
Diretora Gerd

Municipio delagua
Di6rio Oficialassinado digitalmente conforme MP

SP IConforme LeIMunicipalno 2.567, de 08 de janeiro de 2019
2.200-2. de 2001 e Lei 14.063. de 2020, garantindo autenticidade. idade judd Eegridade
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Senhor Presidente desta CAmara Municipal

Considerando que consta no Quadro de Servidores delta Casa de Leis 02
servidores concursados no cargo de T6cnico em Informgtica (atualmente denominado
T6cnico em Informitica e Audio Visual), por6m, desde o dia 30/07/2023 encontra-se
internado no Hospital MunicipalWalter Ferrari, em tratamento para cirurgia para colocagao
de marfa-passe, sem previsao de alta, o servidor Jorge Alexandre de Campos Lacerda Ortiz,

,-xocupante do cargo de T6cnico em Informatica, designado Diretor da Tecnologia da
Informagaol

Considerando que a Cimara Municipalcontinua em plena atividade e, portanto,
todas as responsabilidades do T.I.. a parter de 31/07/2023, sem perspectiva de puzo final,
estio sendo atribuidas ao senhor Eduardo da Silva Botelho. o segundo ocupante do cargo
de T6cnico em Informitica e Audio Visual. acarretando, portanto, grande preocupagao com a
dinimica de todo trabalho. por ser o T.I. uma area importante, que alimenta todd sistema de
trabalho administrative dente Legislativo e que precisa funcionar corretamente 24 horan por
dia

Considerando que este em andamento neste Legislativo Processo para
abertura de concurso pOblico, e que dentre os cargos a serem concursados, nio contempla
T6cnico em Informgtica e Audio Visuale, tendo em que talvez por um longs periodo elsa
fungal seri ocupada apenas por um servidor. enquanto o outro estiver afastado por ordem
m6dica, pdas raz6es aqui citadas. solicits dessa Presid6ncia para que sega incluido no

~referido Processo de concurso pOblico. em forma de Cadastro Reserva, 01 vaga para o cargo
de T6cnico em Informgtica e Audio Visual

Concurso Ptlblico tem validade de 02 (dots) anon. prorrogavel por mais 02
(dais) ands, entao, este 6 o memento oportuno de inclusio de 01 vaga para o citado cargo.
em Cadastro Reserva. Aproveitar o Processo de concurso que ja este tramitando na Casa,
gerd uma maneira de demonstrar, mais uma vez, que essa Presid6ncia se preocupa com
lada a estrutura administrativa delta Cimara Municipal, no presente e no futuro, buscando
solu96es legais para sanar qualquer intercorr6ncia que possa haver, dentro da maier
brevidade. transpar6ncia e solidez nas suas a96es

Termos em que,
Pede deferimento

Diretoria Gerd, ll de agosto de 2023

P [ F E RID O

>n1{, 6)--'' ..)/Zt.0
PRESIDENTE



ASSOCIAGAo SANTA MARIA DE SALINE - os
HOSPITAL MUNICIPAL "M[ALTER FERRARI"

Rua Amazonas, 0 8 -- Jaguariana -- SP -- CEP 13820-000 Te].: (19) 3867-1122 -- Fax: (]g) 3867

CNPJ 04.295.265/0001-15 Insc. Est.: lsenta

UNIDADE TERAPIA INTENSl\n.

#IDENTIFICAgA0: JORGE ALEXANDRE DE CAMPOS LACERDA ORTIZ, 67 ANOS
# DA:rx DE INTEnNAgAO HOSPITXLAR: 30/07/2023

PACIENTE ENCAMINHADO DA UPA DE JAGUARIONA, RELXTX QUE HA I ANO APRESENTA EPIS6D10S
DE TONTURA SEGUiDOS DE SfNCOPE. APRESENTOU O TERCEIRO EPiS6DiO. ACOMPANHADO DE TCE
LEVE, EPIS6DIO OCORRID0 30/07/23 AS 15 HORAN.NEGATI\AS
NO MEMENTO PACIENTE ENCONTRA-SE EM LEITO DE UNIDADE DE TERAPIAINTENSlvA, EM USO DE
MARCA PASCO TRANSVENOSO PELE BLOQUEIO ATRIO VENTRICULAR. COM ENTRADA DIA 30/07/23.
AT£ A PRESENTE DATA. SEM PREVISAO DE ALTA HOSPITALAR.

''1

JAGUARiONA , 02/08/23



Cimara Municipalde Jaguari6na
Estado de Sio Paulo

ATA DA aEUNiAo DA COMiSSAO ESPECIAL PARA ORGANiZAgAO,
ACOMPANHAMENTO E PISCALiZAgAO DO PROCESSO n ' CM

161/2023 - CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECILIZADA PARA
CONCURSO PUBLICO.

No dia 15 de agosto de 2023, is 17hs, na Sale do Departamento Juddico delta Casa

foi rcalizada reuniio da Comissio Especialpara Organizag:io, Acompanhamento c

Fisca[izagio do Processo n ' C]'v1 161/2023 quc tem o objetivo dc contratar emprcsa

especializada para realizar Concurso Piblico para preenchimento dc vegas no

quadro de ser\ adores desta Cimara Nlunicipal de JaguariQna.

Compareceram os senidores nomcados homo titulares para constituir a referida

Comissao, quads sejam: Creusa Aparecida Gomes, Roselene Amfha Rovaris Lemc e

Daniela Oliveira Barbosa

Apes a leitura do requetimento da Secretatia Gerd(fls. 02) que sohcita a

contratagao de 01 advogado, 01 analista legislative, 02 analistas de Compras e

Licitag6es, 01 analista de Recursos Humanos, 01 Assistente Adminisuadvo, 01
Contador, 01 motorists legislation e 01 controlador interno(fls. 02), ved6icou

tamb6m a necessidade da inclusio de 01 vega para cadasuo reserve para o cargo de

t6cnico cm informftica(fls. 47/48)

Os presented analisaram o pleito e concordaram quanto a necessidade de se

cont:tatar empresa espccializada para realizagio de Concurso Piblico para

preenchimento de vagas no quadra de servidores dcsta Casa Legisladva e maid

aqueles que vagarem e/ou que forem cdadas e disponibilizadas para concurso ou



Estado de Sio Paulo⑤
processo seledvo durante a \igencia do contrato, elaborados pda empress a ser

contratada.

A Comissio reahzou e analisou o Tempo de Refer6ncia e deus anexo$, tends

decidido pda contatagao das cmpresas cspecializadas para realizar o almejado

concurso, sohcitando orgamento e dados cadastrais para posterior anflise

Encerrada a discussao, ceh.ficou-se a conclusio dos trabalhos dcsta etapa

Cimara Municipal dc Jaguatiana, 15 dc agosto dc 2023

MEMBROS TITULARES DESTA COMISSAO

CRE ' ;CIDA GOMES

««-:, CI B-t.a.

ROSELENE ROVARIS LEME

DANIE].A OLIVEIRA BARBOSA



Cfmara Municioal de las
Estado de Sio Paulo

.arluna

TERMO DE REFERENCIA

1. 0BJKTO

Contratagao de empress especializada para prestagao de servigos t6cnicos especializados em

planejamcnto, organizagao, elaboragio, divulgagao e execugao de Concurso 1'6blico de proves e dtulos

para preenchimcnto de vagas no quadro de servidores da Cfmara lvlunicipalde Jaguadiina, mats aqueles

cargos quc \-agarem e/ou que forem ctiadas e disponibilizados para concurso ou processo seledvo

durante a vig6ncia do contrato, elaborados pda empress a ser contratada, confomlc disposto neste neste

instrumento e sous Anexos.

2. JUSTIFICATIVA/ OBJETIVO DA CONTRATAQAO

2.1. A solugio ora CONTRATADA destina-se a contrataS:ao de prestagao de servigo especializado

visando a realizagao de concurso pablico para provimento de vegas no quadro de sewidores da

Cimara bfunicipal dc Jaguadina, mats aquelas que vagarem e/ou que forum cdadas e
disponibihzadas para concurso ou processo seletivo durante a vig6ncia do contrato, elaborados

pda cmpresa a ser contratada, confonne disposto neste instruments e seus Anexos;

2.2. Tendo em vista que a contratagao de novos funcion6rios 6 imprescindivelpara o andamento dos

serviq:os diirios deste Orgao da AdministraS:io Publica, considerado a atualfalta de servidores para

arcarem com as demandas latentes desta Casa de Leis;

2.3. O servigo nos molded apresentados configure um meio viivele seguro para realizagao de proves

t6cnicas e assegurar que sejam realizados de forma eficiente e atendcndo as normal legais para

realizagio de concurso piblico quads novas contratag6es preencherao as lacunas de cargos da

'\.dministracio

2.4. O Concurso P6blico 6 processo foanalque visa a avaliagao de aptid6es e habilidades com 6inalidade

de selecionar candidatos e propiciar o seu ingresso no quadro de servidores p6blicos de cargos em

provimento efetivo da Cimara bfunicipalde Jaguaritlna;

2.5. O Concwso Piblico seri de proves e/ou dc pro\as e titulos, de acordo com a natureza e a

complexidade do ambiente organizacionale a aptidio ou habihdade inerente ao excrcicio do cargo

de provimento efeuvo;

2.6. Entende-se por provas o conjunto de procedimentos padronizados e objetivos aplicados aos

candidatos do concurso p6bhco com a 6mahdade de aferir de forma direta auav6s de avaliag6es

te6ricas, sua aptidao para o exercicio do cargo, mediante a comparagao dos resultados obtidos peso

candidate;

Rna Cel. .,,\m&ndo Bucno. 44\
CNPj: St.313.9SSfOOo} ⓕ⑩.for
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2.7
concttrso

Entende se par dtulos a forma de avaliar a experiencia proHissionale acad6mica obtidas pecos

candidates ao longs de sua vida em advidades pertinentes e compativeis ao excrcicio do cargo,

veri6icfveis mediante a apresentagao de titular:io acad6mica ou t6cnica, participaq:ao cm cursos,

palestras, produgio cientifico-literiria ou atividades correlates

3. PRAZO DE VIG£NCIA

3.1. O plaza de vig8ncia serf de 130(cents e tj-tata) dias, contatos da publicagao do extrato de

contrato, admidndo-se prorrogagio, por igualperiodo a crit6rio da Administragao.

4. CONDi96KS DE PAGAMENTO E DA RETENgA0 DOS TRIBUTOS:

4.1. Os contratos resultantes delta dispensa vigerao por 130(canto e tJinta) dias, a perth de sua

publicagao, podendo ser prorrogados, por igualperiodo a crit&rio da Administragao.

4.2. A mica remuneragao recebida serf aquela ptoveniente das inscrig6es, pagas

diretamente pelts candidatos a CONTRATADA, de\ endo a mesma vicar responsivel pell

cobranS:a, nio havendo quaisquer custos para a CONTRATANTE

4.3. Nos pregos que serif indicados estio inclusos os encargos sociais, custos operacionais,

impostos, texas, seguros, transported, embalagens, licengas, despesas de crete e todas as demais

dcspesas necess4rias para o bom cumprimento na prestagao dos respecdvos servigos

4.4. Nio haven isengao de pagamento de valor da insctiS:io, sega qualfor o motive alegado.

5. DAS CONDi96KS DE EXUCUgAO DOS SERVlgOS

5.1. A execugao do objeto deveri ser iniciada imcdiatamente ap6s a emissio da Autorizagao de

Fotnecimento(AF) ou Note de Empenho, de forma continua e ininterrupta peta tempo de duragao

do Contrato.

5.2. A Autotizagao de Fornecimento dcveri ser cmitida em at6 05 dias 6teis da assinatura do Termo de

Contrato.

5.3

5.4

5.5

O CONTRATANTE poderf suspended ou mandar paralisar o servigo cm andamento que nio

esteja sendo executado denso das exig6ncias c otientag6es emitidas por este Casa de Leis;

Durante esse pedodo, todd e qualquer pend6ncia deveri ser tesolvida.

Caso o CONTRATADO nio sane as pend6ncias ou nio consign cumprir com as exig6ncias apes

este pedodo, servo idciados os procedimentos de penalidades prexdstos no Conuato.

O CONTRATADO deverf mantel a conGidencialidade de todos os dados e informal:6es
concedidas.

5.6

CNPj:
:io t311eito, 446 -- ( - ]aBpariltKa/SP.(:\!P: 139.
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5.7. Para realizagio do objeto, a CONTRATADA cxpedirf ediEal em coilforn,idade com as

espcci6cag6es deste Terms de Refer6ncia, em conjunto com a comissio cspecial de concurso

5.8. O plaza para execugao do concurso serf de at6 60(sessenta) dias, a pardo da publicagao do extrato

de contrato no Di6.tio Oficialdo Municipio, podendo ser prorrogado por acordo entry as panes. O

ato de 6malizagao do concurso p6blico se da com a pubhcagao de sua homologagio.

piblicoU

5.9. Incumbirf a comissio pemianente ou especial, composta poi: servidores ocupantes de cargos em

provimento efetivo, a de6inigio das direttizes gerais, a coordenagio e supervisao das atividades de

reahzagao do concurso pibhco, bcm como, a decisio dos recursos intcrpostos em raz:io do certame.

5.10.A divulgagao do concwso p6blico far-se-f, sem pre)uizo de outros meios, mediante a publicagao

do respcctivo edital:

5.10.1. No Diido Oficial do N'funicipio;

5.10.2. Por meio de sua nxagao no quadra de avisos no pr6dio da C;mara lxlunicipaldc Jaguari6na

5.10.3. No site oficial da Cimara Nlunicipal de Jaguari6na

5.11.A publicagio do edital deveri ser providenciada com anteced6ncia minima de lO (dcz) dias em

relax:io ao injcio do peHodo de inscrigao.

5.12.0 periods de inscdgao nio podera ser inferior a lO(dez) dias Qteis

6. DOS CARGOS DO CONCURSO p⑩BLICO

6.1. Os cargos a serem preenchidos pelo Concurso P6blico, com as respecuvas denominag6es,

quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas de cargos estio estabelecidos na "Tabela dos

Cargos", em anexo.

6.2. A aprovagao no concurso p6blico somente gerard dkeito subjetivo a nomeaS:ao ou a admissio com

relax:ao is vagus previstas no edital. Para os catgos em que indicado o interesse tio somente na

fomlagao de cadastro resewa, nio ha direito subjetivo a nomeagao ou a admissio dos aprovados.

7. DAS REGRAS E PROCEDIMENTOS PARAELABORAQAO DO CONCURSO

7.1. A empress CONTRATADA se responsabilizara pelos servigos abaixo, a cargo da Cfmara

MuMcipalde Jaguadina a publicidade dos atom o6iciais:

7.1.1. EDITAIS

Centro -Jaguari&l. SJ). Clip: t)970-(m9
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7.1.1.1. A elaboragio os Editais de abet turn das inscrig6es, reti6icag6es, ratificag(5es, bem coma,

dos conteidos programfticos relativos aos cargos de coda selegao, em conjunto com a

comissio pem)anente ou especial;

7.1.1.2. Os editais deverio ser realizados em conformidade com as ordens emanadas da

comissio permanente ou especial e dcverio obscrvar as normas gerais e especiais

pertinentes ao Concurso P6blico e a coda um dos cargos disponibilizados.

7.1.1.3. Todo editalde concurso p6blico deverf conter, no m:inimo, os seguintcs requisitos

7.1.1.3.1.A relagi.o cargos a serum provides com o seu respective vencimento;

7.1.1.3.2.As atribuig6es e tarefas essenciais ao exercicio do cargo;

Cfmara Municioalde Taauari6na ") G

7.1.1.3.3.As exig6ncias legais para prcenchimento do cargo, tais como, a escoladdade minima

necessftia ao desempenho das atdbuig6es, bem coma, as demais exig6ncias

complementares de habihtagao ou de experi&ncia pro6tssional;

7.1.1.3.4.Servo realizados lantos concursos quantos forem necessatios, durante a vig6ncia

contratual, a fim de atender a demands de cargos relacionados neste termo, culo

cronograma serf definido entre as panes

7.1.1.4. A descrigio:

7.1.1.4.1.Dos requisitos germs para a inscrigao;

7.1.1.4.2.Dos documentos que os candidatos deverio apresentar no ato da inscdgao e nos

outros momentos do concurso piblico;

7.1.1.4.3.Dos crit6tios de desempate;

7.1.1.4.4.Do conteido das disciplinas que servo objeto das proves;

7.1.1.4.5.Da natureza e forma das proves, do valor relativo e o crit6tio para determinagao de

subs notes;

7.1.1.4.6.Das notes minimas exigidas para a aprovagi.o;

7.1,1.5. As bases do concurso piblico:

7.1.1.5.1.0 cronograma com previsio do horatio c localda aplicaq:ao das proves te6ricas e,

se o provimento do cargo assam exigir, a aplicagao de proves praticas e a
apresentagao dos titulos;

3. 955.
446 -- Centro - 3aRuariii}
}{) / rene: 38+7-.}336

SP. (]:P; }39
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7.1-1.5.2. Apes a aprovagio do cronograma de execugao, em cano dc evcntuais atrasos no

cumprimento dos prazos ocorridos independentemente da vontade das panes, serf

feita a compensaS:ao, em n6meros de dias de atraso.

7.1.1.5.3.0 puzo para a apresentagao de recursos;

7.1.1.5.4.Valor e forma de pagamento da taxa de inscrigao;

7.1.1.5.5.Plaza de \ alidade do concurso de 02(dais) ands, prorrogavelpor igualpcdodo.

7.1 2.COMUNICADOS

7.1.2.1. Elaboragio e encaminhamcnto para publicagao dos comunicados de convocagao para

as proves objedvas e provas de dtulos, de divulgagio de gabaritos das provas objedvas,

de divulgagao das notes das proves objetivas, de dtulos e dos resultados Gmail.

s.DlvuLaAgAo

7.1.3.1. A divulgaS:io do concurso p6blico seri realizada pelo Di6rio Oficial do Municipio de

Jaguariina, por meir da fixagio no quadro de avisos do pr6dio da Cimara hlunicipal, no

site oficialdesta Casa de Leis, bem coma em jotnalde ample circulagao.

7.1.3.2. A publicagao nos veiculos de comunicagio oRciais dos editais e dos comunicados seri.

de responsabHidade da Cimara Nlunicipalde Jaguadina

4.INSCRIG6ES

7.1

7.1

7.1.4.1. A empress CONTRATADA devcri providenciar que as inscriS:6es sejam reahzadas

pda htemet;

7.1.4.2.As hformaS:6.es e os procedimcntos necessfdos a inscrigio e todas as demais

informal:6cs relatives ao Concurso PQblico deverio ester disponibihzados de maneira

clara e de f3cil acesso, de fomla a tornar a inscrigao um procedimento simples e de ficil

operacionalizaS:ao a todos os candidatos;

7.1.4.3. A inscrigao para o concurso pablico seri realizada mediante o preenchimento, sem

emendas ou rasuras, de ficha pr6pria e pagamento da taxa de insctigao pele candidato;

7.1.4.4.A ficha de inscdgao deverf center campos para especificaS:ao dos dados pessoais

necessfrios ao cadastramento do candidate, tats como, noms, data de nascimento,

endereS:o completo, estado civil, grau de instrugao, nGmero de 6ilhos, grau de instrugao e

)utros a serem definidos pda empress CONTRATADA, de forma a possibhtar a
elaboragao das listas de candidatos e os relat6dos a serem entregues a Cimara N,municipal

de Jaguadana

CNI)j: S{.3{3.9
Bilcno. 446 -- (. W9
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7.1.4.5. A empress CONTRATADA devcrA disponibilizar junt£tmentc com a ficha de insctigao

a respecdva gula para recolhimcnto do valor das inscrig6cs.

7.1.4.6. Caberi a CONTRATADA fornccer boleto banc6rio aos inscritos para pagamento da

taxa de inscdgao, culo valor seri rcvertido dhetamente a CONTRATADA

7.1.4.7. Serf admitida inscdgio por procuragao, na forma disciplinada no editaldo concurso.

7.1.4.8. O pedido de inscdgio no concurso implicari no conhecimento e n;t accitagio dos

elementos indispensfveis a. inscrigao e demais condig6es do editaldo certame.

7.1.4.9. A inexatidio das a6imladvas ou a irreguladdade de documentos ou outras knot:malidades

constatadas no decorrer do processo, ainda que vedficadas postedormente, implicario,

confonne o disposto no edital, na eliminaq:ao do candidato do concurso p6blico,

anulando-se todos os atos decorrcntes da insctigao, sem preluizo das sang6es lcgais
cabiveis.

7.1.4.10. Em nenhuma hip6tese haven dcvolugao da taxa de inscrigio, ressalvada a hip6tesc de

cancelamento do concurso pablico.

7.1.4.11. A recuse do candidato em apresentar os comprovantes de cumprimento das exig6ncias

do certame acarretari em sua eliminaq:io autotnftica do concurso, mesmo que tcnha

sido inscdto e aprovado

7.1.4.12. Os candidatos habibtados deverio ser classificados em ordem decrescentc da note

final, em listas de classi6cagao por cargo

7.1.4.13. Na hip6tese de empate na classiGtcagao e ap6s a aplicaS:ao de regras especi6tcas para

este 6inalidade previstas no edital do concurso, teri prefer6ncia, sucessivamente o
candidato que

7.1.4.13.1.Apresentar o maior n6mcro de dependentes conforms as regras do Regime

Pr6pdo de Previd6ncia Social

7.1.4.13.2. Apresentar idade mats avant:ada

.5. CADASTRAMENTO7.1

7.1.5.1. Caberf a CONTRATAI)A o correto registro das informag6es coletadas nos atos de

insctigao, apontando a exist6ncia de dados incompletos, como cnderego, estado civil, data

de nascimento, sexo, etc.

7.1.5.2. A CONTRATADA deverf tomas previd:lncias para cordgir os dados faltantes ou

incorretos, objedvando evitar euros na inscriS:ao e no cadastro dos candidatos.

iNPj: S1.3{ 3.9.
buena. 446 --
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7.1.5.3.A CONTRATADA devcrf entregar, ao final do concurso p6blico, os dados e
documentos relativos ao registro das hscrig6es, processamento dos respectivos dados c

elaboragao das listas, a Cimara )vlunicipaldeJaguari6na para conhecimento da Comissio

Permanente ou Especiale adogao das provid8ncias cabiveis

7.1.5.4. A CONTRATADA deverf entrcgar a Cfmara ]v]udcipa] de Jaguariana Q edita] de

homologagi.o das inscrig6es e de convocagao para as proves objetivas e de titulos;

7.1.5.5. A CONTRATADA deveM enuegar a Cimara Municipalde Jaguari6na 03(nas) hstas

7.1.5.5.1. L.ista Gerd de todos os candidatos inscritos, por ordem alfab6tica, separada por

cargo, com indicaq:ao do valor de coda inscrigao e o valor total;

7.1.5.5.2. 1..ista Gerd de todos os candidates inscritos, por ordem de n6mero de inscrigio;

7.1.5.5.3. Lists de insctig6es dos candidatos que se declaram portadores de necessidades

especiais, em ordem al£ab6tica e indicagao da opS:ao de cargo pretendido e do tipo

de defici6ncia declarada pelo candidate e das salas que realizagao a prove.

6.CONVOCAgAO DOS CANDIDATOS

7.1.6.1.A CONTRATADA providenciara a convocagio dos candidatos para as proves

objetivas, priticas e provas de dtulos, infomlando-shes os dados necess6rios a perfeita

compreensio acerca da data, horatio, enderego completo do local e da respecdva sala,

dos documentos e do materialnecessirio a reahzagi.o das provas.

7.DAS PROVAS 0BJETIVAS, PROVAS PRATICAS, PROVA DE TiTULOS.

7.1

7.1

7.1.7.1. A CONTRATADA seri respons6vel pda elaboragio, impressio, empacotamento,

lacte, Uansporte, aplicaS:ao, corregio das proves objetivas, provas praticas e proves de

titulos

7.1.7.2. A comissio permanente ou especialfornecera subsidios para definigao das disciplines e

demais itens de avaliagao dos candidatos, com vistas a definigio do programs de coda

prova, lipo de quest6es, navel de exigfncia/gran de dificuldade das

consideraq:ao do cato do candidato ser ou nio portador de defici6ncia.

7.1.7.3.As quest6es de cada prove deverio ser preparadas exclusivamente para o concurso

piblico, garantidos os direitos autorais da CONTRATADA.

7.1.7.4. As provas objetivas conterio qucst6es de conhecimentos gerais e especificos de acordo
com o estabelecido abaixo:

\kidd Cc1 .,4m&ltdo Bueno, 446 --
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7.1.7.4.1. As questdes de colMecimentos gerais deverio afetir as nogales bfsicas relacionadas

diretamente com a escoladdade exigida;

7.1.7.4.2. As quest6es de conhecimentos especi6icos deverio aferir as nog6es b6sicas

relacionadas diretamentc com a escolaridade exigida;

7.1.7.4.3. As quest6es de conhecimentos cspecificos deverio aferir as nog6es b6sicas

relacionadas com a formagao cspecifica relative a coda cargo;

7.1.7.4.4. As quest6es objetivas para os cargos, fung6es, descritos no anexo 1, dcvcrio

canter pele ments 04(quauo) alternatives de m61tipla escoUaa, com apenas uma

deja coneta, perfazendo o totalminimo de 40(quarenta) quest6cs, quc podera ser

em n6mero maior caso a especi6tcidade do cargo assim o requeira.

7.1.7.4.5. As proves de dtulos visam aferir o aperfeigoamento acad6mico relacionado

diretamente com as atividades do cargo.

7.1.7.4.6. A CONTRATADA serf responsavel pda elaboragio das normas relativas a

anilise dos titulos, a pontuagao e a respective classiGicagao dos candidatos a serum

submetidos is proves de dtulos.

7.1.7.4.7. A CONTRATADA sera responsfvel pda elaboraq:ao das provas praticas, de
acordo com as diretrizes estabelecidas neste termo de refer6ncia e com as

instruS:6es da Comissio Especialde Concurso.

7.1 8.DisposiS:6es gerais sobre as proves

7.1.8.1.A CONTRATADA serf responsfvel pele sigilo na elaboragio das proves e pelo

processo de inviolabilidade e confer6ncia dos respectivos envelopes.

7.1.8.2.Casa baja quebra de sigilo ou da in\iolabibdade dos envelopes das proves, a

CONTRATADA realizari no\;a prove no puzo lnfximo de 60(sessenu) dias cc,rridos,

contados do recebimento da notificaq:ao da C6.mara b4unicipal, 6lcando sob sua

responsabihdade todos os custos, indenizag6es e demais despesas, sem pre)uizo das

sang6es previstas no instrumento convocat6lio, seus anexos e demais normas pertinentes.

7.1.8.3.Apes a aplicagao da prove objetiva, a CONTRATADA divulgara os respectivos

gabatitos conforme puzo estabelecido em edital

7.1.8.4. Sera considerado habihtado o candidato cuba pontuaS:ao atingir pelo menos 50%

(cinquenta por cents) do totalde pontos da ptova objetiva

''\
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8.5. A CONTRATADA seri respons6vel pda elaboragio, impressao, aplicagio, corregao e

divulgagao dos resultados das provas para as pessoas portadoras de defici6ncia, utHzando,

se necessario, o sistema Braile para atendimento dos deHicientes visuais.

7.1.8.5.1. Tamb6m seri de responsabilidade da CONTRATADA a indicagao precise do

material a ser utilizado pecos portadores de defici6ncia, considerando, para tanto,

coda caso e providenciando o ncccssirio ao regular exercicio dos direitos

assegwados nas normas pertinentes

7.1.8.5.2. Serf de responsabihdade da CONTRATADA a realizagao de avaliaq:6es m6dicas,

e se necessfrio, as respccdvas avaliag6es psicologias e de investigagao social.

7.1.8.5.3. A CONTRATADA de\ eri convocar, no miniino, lO(dez) candidates para as

proves pratlcas para a vega de Motorists Legisladvo, conforme cronograma em

anexo

7.1

7.1 9.DA APLiCAgAO DAS PROVAS

7.1.9.1. Estrutura

7.1.9.1.1. As proves te6ricas e praticas, servo aplicadas em unidades escolares ou outros

pr6dios piblicos do Nlunicipio de Jagualiina, ou indicados pda Cimara rxlunicipal

de Jaguadtlna.

1.9.1.2. Os serviq:os de manutengao e limpeza de pr6dios para a aplicagio das proves servo

de responsabihdade da CONTRATADA, bem como, as eventuais despcsas

necessfrias para permidr o pleno acesso dos portadores de defici6ncia aos locals de

prove

1.9.1.3. Servo disponibibzados pda Cimara Municipalevcntuais equipamentos e veiculos

necessirios para a realizaq:ao das proves priticas.

7.1.9.2. Dias e horftios

7.1.9.2.1. As proves te6ticas objedvas servo realizadas em um domingo para todos os

cargos.

10. API.iCAgAO E FISCAnZAgAO

7.1.10.1. A aplicagao das proves serf realizada por Fiscais de Saba, sob orientagao e coordenagao

da CONTRATADA, observando-se o seguinte:

7.1.10.1.1. O F'iscal de Sale devcri ter idade minima de 18(dezoito) ands e ensino m6dio

completo;

7.1

CNPj;
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7.1.10.1.2.A CONTRATADA de\ eta providenciar Fiscais de bala em ntlmero su6lciente

para atender as seguintes necessidades: no minimo 01(um) fiscal 6Exo por sale e 01

jum) fiscalvolantc para at6 80(oitenta) candidates;

7.1.10.1.3.Nos locais de aplicagao das proves devcr4 havel, no minimo, 01(um>

Coordcnador com idadc miniJna dc 18(dczoito) antes e ensino m6dio complete;

7.1.10.1.4.A CONTRATADA deverg. rcalizar treinamento especifico com os Fiscais e

Coordenadores, tcndo por objetivo esclarecer aos candidatos sobre organizagao,

cdt6tios e procedimentos a serem adotados, de modo a garantir seguranga,

Uanspar6ncia e isonomia de tratamento entry os candidatos durante a aphcagao das

proves

7.1.10.1.5.Nos dias das provas, a CONTRATADA forneceri cafe c fgua aos
Coordenadores e Fiscais em exercicio.

7.1.10.1.6.A CONTRATADA elaborarf relat6tio circunstanciado das ocorr6ncias

vetificadas na aplicaS:ao de coda prova, em especial nos cason de qualquer

provid6ncia que ponentura enseje a desclassiGicagao ou a exclusio de candidato.

7.1.10.1.7.E de exclusive responsabilidade da CONTRATADA o transports de todo o

materiale do pessoalnecessirios iaplicagao das proves.

7.1.10.1.8.A CONTRATADA elaborarf folha caderno de quest6es e folha de respostas

definitivas, para codificaS:ao e processamento das respostas das quest6es das proves

de coda candidato.

7.1.10.1.9. Sera de exclusive responsabilidade do candidate o correto preenchimento da rona

de respostas definitive, a qual deverf ser preenchida com caneta esferogr6.rica, dc

tinto preta ou azul, vedada a utihzaS:io de qualquer ouuo meio.

7.1.10.1.10. A folhas definiuvas de respostas deverf ester pr6-identiGicada, com n6mero de

inscdgao, n6mero de documento de identificagao e os dados do concurso piblico

quando da sua entrega peta CONTRATADA aos candidatos.

7.1.10.1.11. A folha definitive de respostas seri processada pda CONTRATADA para

apuragao da pontuaS:ao do candidato, modvo peso quala sua nio entrega ou seu

preenchimento em desconformidade com as respectivas regras implicara

desclassiRcagao do candidato.

N'/7' P.
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7.1.10.1.12. O caderno de quest6es poderi ser levado pele candidato que deixar o local da

prove apes o tempo mfnimo de presenga na saba, conforms cstabelecido no

respecdvo edital.

7.1.10.1.13. As folhas de6xiitivas de respostas nio poderio conter qualqucr elemento que

permits sua pt6via identificagao e a divulgagao dos respecdvos conteGdos mica a

cdt6do da CONTRATANTE

(Q '

7.1.10.1.14. A CONTRATADA providenciara os fomlulirios e impressos acess6rios e

necessftios para a aphcagio das proves, this como:

7.1.10.1.14.1. setas indicativas dos sanitirios masculinos e fcmininos, da sala de

coordenagi,o e de indicagao aos candidatos acerca das respectivas salas de

proves;

7.1.10.1.14.2. crachis para Coordcnadores/Fiscais/Pessoal de apoio;

7.1.10.1.14.3. listas de chamada(uma para o coordenador e outta a ser aRLxada no pr6dio

para ctGncia dos candidatos);

7.1.10.1.14.4. formulinos para corrcgio de dados cadastrais e outros dados pertinentes

ao concurso;

7.1.10.1.14.5. formulitio para registrar a relagio de ausentes;

7.1.10.1.14.6- 1(um) ktt contends lapis, caneta azul e vermelha, estilete, borracha e giz,

para cada bala de prove;

7.1.10.1.14.7. lists de presenga para assinatura dos candidatos presentes is provas;

7.i.il.XVXtiAgAO DAS PROVAS

7.1.11.1. As folhas definitivas de respostas marcadas pelos candidatos deverio ser cortigidas

confomle cronograma anexo ll.

7.1.11.2. A corregao das folhas dc6initivas de respostas e a consist6ncia dos resultados serif de

responsabihdade da CONTRATADA

7.1.11.3. Os resultados obtidos pda corregio das quest8es objedvas servo processados para

classificagao dos candidates em ordem decrescente das respecdvas notes.

7.1.12. PROVAS PRAXICAS

7.1.12.1. A aphcaS:io da prob a pratica seri para uma detemlinada quantidade de candidates

classificados nas proves objetivas, conforme constar no editaldo certame.

(:Ni'J: 51. }1}.9S510(wl
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12.2. As pravas pradcas servo de canter eliminat6rio, e servo aphcadas na cidade de

Jaguariana;

12.3. A CONTRATADA disponibMzari em seu site uma relax:ao dos convocados, que

tamb6m deved ser publicada Bela Cimara MunicipaldeJaguariana em site o6iciale Diitio

06.cialdo Municipio.

12.4. A CONTRATADA serf responsavel pelo material humano(nscale coordenador),

materialimpresso(planilhas, vistas, ctc), aplicagao, avaliagao e emissio dos resultados

12.5. A Cimara Municipal seri respons6vel em disponibihzar os locals, equipamentos

maquinarios e toda a estrutura t6cnica necessiria para a devida aplicagao da prove pratica.

RELAT6R10S DE RESULTADOS PARCIAIS

7.1

7.1

7.1

7.1

13.-\ 7.1

7.1.13.1. Dover a ser publicado pda CONTRATADA o edital de resultado parcial de coda

prove realizada, confomle puzo quc deverf constar do editaldo concurso.

7.1.13.2. A CONTRATADA deveri fornecer os subsidios para )ulgamento dos recursos dos

candidatos contra qualquer questao da prova, sega objetiva, de titulos ou qualquer outta

prove sob sua responsabihdade, em meio eletr6nico e em listagens impresses em papel

timbrado da CONTRATADA, rubricadas e assinadas por seu responsivel, com

indicagao do tipo e data da pro'\'a, conforms cronograma anexo 11, cujas publicag6es

deverio ser en\ ladas a Cimara hlunicipalcom anteced6ncia de 05(cinco) dias

14. REt:AT6RIOS DE RESULTADOS FINALS7.1

7.1.14.1. Apes o julgamento dos recursos pda CONTRATADA e Autotidade Compctente

det'erf ser entregue

1.14.1.1. Relat6rio dos comes dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem de

classificagao, com indicaq:io das respcctivas notes e classi6icag6es finais;

1.14.1.2. Relat6do dos nomes dos candidates habihtados, por cargo, em ordem de

classificaS:ao, contendo o enderego, telefone e e-mail;

7.1.14.1.3. Relat6rio gerd de ocorr6ncias, em especial sobre aquelas que porventura

ensejem a desclassificaS:io ou a exclusio de candidato do concurso pablico.

7.1 15. RECURSOS

7.1.15.1. Os recursos servo protocolados por meio eletr6nico junto ao sino eleu8nico da

CONTRATADA, quc deveri anahsar o conteQdo dos recursos e oferecer os respcctivos

subs£dios para apreciagao da Comissio Permanente ou Especial.

f\uetto, 44t W9
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7.1.15.2. Caberf interposigao de recursos devldamcnte fundamcntados,

CONTRATADA, confomic cronograma estabelecido no anexo ll.

⑤
coticilrso

perante a

7.1.15.3. Os recursos deverio ser examinados pda CONTRATADA, conforms puzo

estabelecido no edital.

7.1.16. SEGURANgA

7.1.16.1. A CONTRATADA impedir6 a utibzagio de qualquer meio de ftaude ou de vantagem

a qualquer candidato, tats como, o uso de qualqucr equipamento ou meio que possa

pemlitir ou facilitar a comunicagao de tercehos com o candidato nos locals de aplicaq:ao

das provas, consults de qualquer esp6cie, bein coma, a comunicagao entry os candidatos

durante a aplicagao das proves, sob pena de eliminaS:ao do candidato.

7.1.17. DKVOLUgAO DE MATERIAL

7.1.18. E da exclusive responsabihdadc da Cimara de Jaguari6na a manutengao c a conservagio das

folhas definidvas de respostas at6 que se vetifique a prescrigio dos direitos dos candidatos

relativamente a este certame.

8. CONDi96KS DE RECEBIMENTO D0 0BJET0

8.1. O recebimento do objeto contratado ficari sob a responsabihdade da Comissio Especial dc

Concurso designada para o mesmo;

8.2. Na hip6tese de os servigos/entregas nio estarem em confonnidade com o solicitado, tal cato sed

comunicado a CONTRATADA, com discriminagao das provid6ncias imediatas a serum dotadas,

sob pena de adogao das sang(5es administrativas cabfveis;

8.3. Para o recebimento e aceitaS:ao do objeto, servo observadas no que couber, as disposig6es contidas

nos artigos 73 a 76 da Lei n ' 8.666/1993, mediante termo circunstanciado

8.3.1. O recebimento provis6rio ou definitivo nio excluia responsabihdade civil pda solidez e

segwanS:a dos servigos prestados, nem a 6tico-pro6issionalpela perfeita cxecugao contratual,

dentro dos limites estabelecidos pda lei

8.4. A execugao dos servigos objeto deste, deveri ser realizada seguindo todas as odentaq:6es e exig6ncias

da Autodzaq:ao de Servigo e todas as especificag6es determinadas pelo CONTRATA:NTE, de

acordo com as especificag6es t6cnicas contidas nests TERINrlO I)E REFERENCIA;
8.5. Os servigos prestados em desacordo com o especiGicado neste Terms de Refer6ncia ser:io

rejeitados, parcialou totalmente, conforms o cano, e a CONTRATAIDA serf obdgada a refaz6-1os

dentro do puzo de entrega estabelecido, sob pena de incorrer atraso quanto ao puzo de execugao;

8.6. A noti6tcagao suspende os prazos de recebimento e de pagamento at6 que a inegularidade sega

sanada;
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8.7. Na hip6tese de os servigos nio estarem em conformidade com o soliciudo, talfato sera comunicado

a CONTRATADA, com disctiminagio das provid6ncias imediatas a serum dotadas, sob pena de

adogao das sans:6es administrativas cabiveis;

8.8. O CONTRATANTE poderi suspended ou mandir paralisar o servigo em andamento que nio

esteja sendo executado dentro das exig6ncias e oriental:6es emitidas por asta

8.9. O aceite ou aprovagao do objeto pelo CONTRATANTE nio excluia responsabihdade da

CONTRATADA por vicios, defeitos ou disparidades com as especi6icaS:6es estabelecidas nests

Contrato, veri6icadas posteriormcnte, garantindo-se ao CONTRATANTE, inclusive, defesa

previstas em Lei.

9. RESPONSABILIDADES E 0BRIGAQ6ES

Cimara Municioalde TaauariQna lll③ ④

9.1 CONTRATANTE

9.1.1. Prestar a, CONTRATADA todos os esclarecimentos necessirios para a execuq:ao do

servigo;

9.1.2. Efetuar os pagamentos nas condit:6es e pres:os pactuadosn C

9.1.3. Indycar, acompanhar e fiscalizar a execuS:ao destc Contrato por uma Comissio de

Fiscalizagao formalmente designada;

9.1.4.

scrvtgos;

9.1.5.

Noti6icar por esctito a ocorr6ncia de irregularidades durante a execugao dos

Apurar e aplicar as sans:6es administrativas, quando se fizerem necessatias;

9.1.6. Convocar a CONTRATAIDA para reunites, sempre quc necessatiol

9.1.7. Expedir a autotizagio dc Fomccimento de sen'igor com no minima de 05(cinco)

dias iteis, contados da data de inicio da cxecugao dos mesmos;

9.1.8. Manifestar-se fomlalmentc em todos os atos relativos i execugao do ConUato, cm

especialquanto a aplicaS:ao de sang6es e alterag6es e repact:uaS:6es do mesmo;

9.1.9. Prestar ao supervisor/preposto da CONTRATADA as infomlagBes

esclarecimentos de que disponha e que eventualmente denham a ser solicitados;

9.1.10. A CONTRATANTE se responsabiliza:

9.1.10.1. Pda integral e perfeita instrugao e processamento do procedimento de dispense de

licitagao, como elaboragao e juntada de requisig6es, orgamentos, estimativas, parcceres, e

todos os demais aspectos t6cnicos e juddicos pertinentes a contrataq:ao e eventuais

aditamentos

9.1.10.2. Pdas publican:6es oGiciais exigidas.

Incite BKetio, 446 -- Cents -- Jaguafiana/SP. CEP: t39tO{)09
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9.1.10.3. Fazed o chamamento dos candidates obedccendo a ordcm de classificagio, na

conformidade com a legislaS:ao vigcnte.

9.2. CONTRATADA

9.2.1.Responsabilizar-sc integralmente pelos sel:vigos contratados, em conformidade com as

especi6icag6cs t6cnicas, nos termos da legislagao vigente, ou quaisquer outras que vierem a

substitui-la, altera-la ou complements-la;

9.2.2. Nio possuir administrador ou s6cio com poder de diregio, com vinculo de parentesco com

agcnte politico ou funcion4do p6bhco da Cfmara blunicipalde Jaguarihna;

9.2.3.Responsabilizar-se, civile criminalmente, pelts danos e preluizos causados de forma direta

ou indireta decortentes de culpa ou dojo decorrentes de sua execugao ao CONTRATANTE ou

a terceiros, nio excluindo ou rcduzindo sua responsabMdade indepcndente do acompanllamento

e fiscalizaS:ao do CONTRATANTE;
9.2.4.E responsavel tamb6m pda qualidade na exccugao do objeto, cabendo-the verificar o

atendimento dos padr6es e condig6es exigidos;

9.2.5.Reparar, cotdgh, remover, reconstruir ou substituir, is suas expensas, no totalou em parte,

o objeto do contrato em que se vedHicarem dcios, defeitos ou incorreg6es resultantcs da execugao

9.2.6.Se obtiga a cutnptir durante a execugao conuatud, todas as leis e postures pertinentes c

vigentes, sends a mica respons6velpor preluizos deconentes das infraq:6es a que der causa;

9.2.7.Responsabilizar-se-f pelos recolhimentos de tdbutos que venham a incidir sobre o objeto

deste contrato, arcando inclusive com os ttibutos federais, cstaduais e municipais, que porventura

incidam ou incidirio sobre o respectivo cont-nato bem coma os encatgos sociais, trabaUlistas e

9.2.8.Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos.

9.2.9. Comud.car imediatamente a Comissio de Fiscalizagao todd e qualquer irregularidade ou

di6iculdade que impossibihte a execugao dos servigos contratados;

9.2.10. Propiciar a Comissio de Fiscalizagao todos os meios necessfrios a 6lscalizaS:ao dos

scrvigos;

9.2.11. Dcsignar por escrito, no puzo de at6 03(U6s) dias items, do recebimcnto da
Autorizagio de Fornecimento, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugao de possiveis

ocorr6ncias dwante todd a execugio desse contrato;

)u de matetiais empregados

previdencKtios
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9.2.13. Fornecer i Comissio de Fiscalizagio os n6meros de telefones celulares do preposto,

bem como do supervisor, vinculados a condugao dos senigos, com perfeito conhecimento do

objeto do conuato, para o pronto atendimento em situag6es de emerg6ncia.

9.2.14. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade reference a

execuS:io dos servigos, bem coma atender prontamente as subs observag8es e exig6ncias e prestar

os esclarecimentos solicitados.

9.2.15. Atender dgorosamentc as condig6es estabelecidas nas EspecifcaS:6es t6cnicas

conddas no descritivo

9.2.16. Realizagio das Inscrig6es e recebimentos dos respecdvos valores, atrav6s de sistema

proprio via internet, para Inscdgao, geragio de boleto bancario, baixas e controle de pagamentos.

9.2.17. Providenciar pessoal qualificado para coordenagao, assist6ncia e fiscalizaS:ao das

proves escritas, proves prfticas, testes e enuegas de dtulos, quando houver.

9.2.18. A empress CONTRATADA deverf arcar com os custos das publicag6es se a mesma

se equivocal em resultados, ensejando novas pubhcaS:6es de editais.

9.2.19. Exame m6dico para os candidatos habilitados e deficientes fisicos.

9.2.20. Submeter-se-io para fins de retengao de IRRF -- Imposto de Ronda Retido na

Ponte, com excel:i.o das optantes pelo Simples Nationale as pessoas juridicas amparadas por

isengao; imunidade; nio incid6ncia ou aliquota zero de imposto de renda, as empresas

enquadradas legalmente em incid6ncia obrigat6na previstas no anexo Ida IN 1.234/2021

coluna 02 IR das aliquotas, em consonincia com a IN 2145/2023 e artigos 714 e 716 do

Decreto 9.580/2018

9.2.21. As reteng6es send realizadas para 6ms de IRRF exclutndo se as CSLb PIS/PASEP

ou COFINS, cm conformidade com as disposig6es do item anterior.

Cgrnara Municipal de TaauariGna
Estado de Sio Paulo

10. QUALIFICAQAO TECNICA

10.1. A complexidade e o nigel de detalhamento t6cnico fazem necessftia a contratagao de

empress especializada, com capaddade t6cnica e operacional, para garandr a entrega do objeto, de

acordo com suas caractetisticas e peculiatidades, relativas ao ambiente de atlas:ao, sob perspectives

de advidades de neg6cio, solugao sist6mica e de tecnologia aplicada. A empress CONTRATADA
deveri ter os seguintes requisites:

l0.2. Comprovagao de aptidi.o para desempenho de advidade pertinente e compadvel em

caractedsdcas, quantidades e plazas com o objeto atrav6s da aprcscntagao de no minima OI(um)

atestado de desempenho anterior, fornecido por pessoa Jwidica de direito p6blico ou privado,

comprobat6tio da capacidade t6cnica para atendimento de pelo menos 50% do objeto, com

(:NPJ:



$W$',.,,-:'"a....

⑧
indicagio do fornecimento, qualidadc do material, do atendimento, cumpdnento dc pra;;s e

demais condig6es de fornecimento.

Cfmara Municipal de TaauariQna
Estado de Sio Paulo② '@

l0.3. Do(s) atestado(s) deverio constar razio sociale CNI'J da CONTRATADA A

CONTRATANTE podera dMgenciar junta aos cmissores dos respectivos atestados para

comprovagio de sua veracidade.

11. DO TIPS DALiCiTAgAO

11.1. Seri realizada dispense de licitagao

11.2. Serf exigida a apresentagao de atestado de capacidade t6cnica, demonstrando experiencia

anterior na realizaS:io de concursos p6blicos com proves praticas.

DA FiSCXLiZAgAO DOS SERVlgOS

12.1. Nio obstante a CONTRATADA ser a 6nica e exclusive responsfvel pda execugao dos

sewigos desctitos no prcsente Terms de Refer8ncia, a CNf] 6 rcservado o direito de, sem de qualquer

forma restringir a pledtude dcssa responsabibdade, exercer a mats ample e complete fiscalizagao

sabre os servigos prestados. Para tanto, a Comissio de Fiscalizagio dcsignada pda ChiJ deveri:

12.1.1. Exercer a fiscalizagao dos serviq:os contratados, de modo a assegwar seu efedvo

cumpnmento;

12.1.2. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugao contratual, bem assim indicat as

ocoa8ncias vetificadas;

12

12.1.3. Solicitor a CONTRATADA e a seus prepostos ou obter da Administragao todas as

provid6ncias tempestR'as necessirias ao bom andamento do contrato, e anexar aos autos c6pia

dos documentos que comprovem essas solicitaS:6cs;

12.1.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sabre imperfeig6es, falhas ou

irregularidades constatadas na execuS:ao do objeto para que sejam adotadas as medidas
corretivas necess6.tins;

12.1.5. Ptopor a aplicagao de penalidades i CONTRATADA e encaminhar a Gestora de

Contratos os documentos necessftios a instrugao de procedimentos para posshelaplicagao de

sang6es adminisuativas;

12.1.6. Acompanhar a apresentagio dos documentos fiscais, bem como efetuar o

recebimento da fatura para fins de hquidagao e pagamento.

12.2. Realizar a supervisao das atividades desenvolvidas pda empress CONTRATADA atrav6s

da Comissio de Execugio de concurso nomeada para tal.

NS'3: St.}t3.9SSfOO
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12.3. As atividades de acompanhamento e 6iscalizagao nio implicam em qualquer cxclusio ou

redugao da responsabihdade da CONTRATADA, que 6 totale irresuita cm relagao aos servigos

conuatados, inclusive perante tercehos, respondendo a mcsma por qualquer malta, fanla, problems:

irregulatidade ou desconformidade observada na execuq:ao do contrato

13. DISPOSi96KS GERAIS

13.1. Este Termo de Re£er6ncia podera softer alterag6es at6 a data de divulgaS:io ou publicagao

do instrumcnto convocat6tio ou termo de contrato, a Gtm de fomecer corretamente os dados para

a apresentagio da proposta comercial, bem coma, para se adequar is condig6es estabelecidas pda

legislagao vigente.

14. DO HORARIO E LOCAL PARAOBTENgAO DE ESCLARECIMENTOS

14.1. blaiores esclarecimentos poderao ser obtidos, com a Comissio Espccialde Concurso na side

da Cimara Municipal de Jaguar:iona, enderego conscante nests Terms, no horatio das 8h30min is

16h30min, de segunda a sexta keira(dias de expediente), reID telefone(19) 3847 4336, ou pot e

mailconcu rsopu blico20 23©jag u a riuna .sp.leg . for.

Jaguari6na, 15 de agosto de 2023.

⑤Cfmara Municioalde laaualillna: IRIS

Z#M.nfk,
Presidente
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TABELA DE CARGOS
ANEXOI

NPj=
3Keno, 446 -- Cmifo -- ]Wa (1

Cargos
vegas a

Harem Nivelde escolaridade Remunera9ao
mcn8al

Jomad

Desctigao sumilia das

atribuig6es

(lonfador [)1 Supcdot Complcto cm Cr)ntabHdadc,
:cglsLro no olgio dc classy conipcrenEc c
c{)nc.ir50 Pablico dcllro\ as c 'l'iculos.

R$ 7.6] 9,43 40h

Organiza, coordcna c promo\'c n cxccugio dos

n iwos incrcnlcs iconlabilidadc, piancjando sua

gio, dc icordo [om as cxigancias lcg

adnlinist'-rivas, na claborngio das pnoridalcs

rgamenlirias c dn controls patimonid dn Cimara

Nfunicipal

..qd\-outdo 11

sino Supednr Complcl£} cln I)ircito,

Inscdgio no Consclho de Classy(:nmpc

Concurso])ilblict} dc Pro\-a5 c 'l'itulos
Z$ 6.848.04  

lgic luddicn i(:imara Nlunicip;-

do cm togo o proccsso lc g"s

\dmims

L#Elat   Ensln{) supcnor Complclo [ cE)nclrso

lld ]lico de Pro\:as c 'l'itulos
R$ 6.259,47  

\turf cm todd o proccsso lcgislaHvo, ohrcccndl}

porte aos \'crl ndc)rcs c dcparLamcnto I.eels

pRrtlcipJndo c cxccutados os lr;i)alhos adtllinisrraEi\ o

pcmcionan' pnm funCionamcnro da5 wss6--

£omissfic5 c demais rcunii

  [)2

[:nsino Superior Complcro cm AdEninistr;igio

DircLto, b;conomia, Cienciis Cllnti)eis ou

(}esrio])6bUm: c (:(inclrso Pablico dc

l0s

R$ 6.259.47

born c acompanhn prqccssos dc licitagio

dcsLfivol\ c plnnilha dc costas L prflposta5

I pcsLluisa edirds, cadastra ;iLmprcsa uin ( rgios

p6blicr,s e pRrticipa c n-coda cm prLg6cs p& )lictli

[>u clc tl6nicos

 
1]

period Complcto cm Administragio,

DlrciCo. Economic. Ciancias CClnC£bcis

EteCJrsos llumanos.(;cstio de Rlr ou Gcstio

blica; c Concurso ['ab]jco dc Proves

R$ 6.259.47 40h

Dc5cn\-oh'cr ati\-idadcs nas irLfH dc aamniislraclo di

pcssnal, rrcinamcnto c dcscnvolvimcnto PL ss".lc

Iministraci0 5aladnl. annlisinlo nccc55idadcs i

Ecrindo alrcmnFi\ as para os problcma5 apontados

piancjanao. disc n\nix endo c organizando programns

dos c pcsqlisas cspccincos dc sua area dc

   
llnino supcdot complctn cm Admini5tragio

L)irciro, r:lconomia, Ciencias Conrabcis on

(;cstio Publica c Concurso Pablico dc Pro\ as

I'jtul0s

RS 6.259.47 40h

;ao dc Fiscalizagio. cn] nfvclhicrirquico

ratdgica, rcsponsivclpela cxcolg o das ntividadcs

dc controls intcmo

\dmaLbLra
()1

no Nf6dio Complcto e Conclrso P6blico

de Proias c Titllos
R$ 2.675,41 

['rcpamr rc]aE6rios, formulirios c p]ani]hns; Co]ctnr

datos; diiigLr c supcn+sionnr plannllas dc ci

Fccclonar organoHrnmas. nuxogramas c

Hramw cfcLulr [ilculos; diHgk c super'isionnr

rc£pond6ncia; dar apoio npcridona[ para

labonigan dc manuMs

  cll

En5ino bf£dio Complclo, I(um) lno dc

Epcriancia com,pfo\'nda, caitcirn nacionnldc

hnbiHLngio na cateHohn "B" c Concurso

1)liED dc

R$ 3.270.49 40h

)ing-r c man }brnr 4'dculos c [cinspi)rear persons

Has, v&lorcs c ourrtlslicnlizar\crincag6c5 c

]lnnurengfiLS bisicas L

quipamcnl05 c d15posnivos cspcciRis

[nformitica e

\ Jdio visual   LCO dc Infonniticn complctq e concurst)

I)ablico de Pro\.as c 'rilu
RS 3.602,21  

nglmr llnrdwarcs c in5rnlar e con Rgurnr

fh\ arts c dd\-crs. Niantcr c rcpnrar cq.iipamcn

t6p-cos(por cxcmplu, roEcadnrcs) ou

lisp(,sirivos perifiric05. In5Lalnr rcdcs F./\N/W.\N
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ANEXO ll CRONOGRAMA

DA:lAS PROCEDIMENTOS
Assinatura do contrato

Publicatao do editalde abertura de inscrig6es
Periodo de inscrii;ao
Divulgagao do localda prove

A definir

A definir, sends io dias antes initio das inscrig6es

3o dias corridos

x5 dias antes da pmva

6o dias corridor a partir da publicagio do editalde
abertura das inscriQ6es

OI dia ap6s a prova objetiva

oi dia ap6s o envio do gabarito

02 dias Qteis contatos da partir da data de

publicagao dos gabaritos.

Aplicagao de prova objetiva

Envio do gabarito da prova objetiva
Publicagao do gabarito da prova objetiva
Puzo de interposigao de recursos relativos aos gabaritos
das provas objetivas

Publicagao dos resultado$:
.Da an61ise dos recursos referente ao gabarito
-Da nota da prova objetiva

Puzo para interpol recut'sos relativos a note da prova
objetiva
Publicagao dos resultados:
.Da analise dos recursos referentes a nota da prova objetiva

-Convocagao para aplicagao da Prova Prftica e da Prova de Titulos

Aplicatao da prova pratica
Aplicagio da prova de titulos
Publicagao dos resultados:
Da prova pratica;

Da pontuagao dos titulos;

Da classificagao pr6via.

Puzo para interposigao de recursos relativos a
classificagao pr6via relate'vo a cargos com prova pratica e
de titulos

20 dias corridos ap6s a aplicaggo das provas

objetivas

02 dias 6teis ap6s a divulgagao da iota da prova

objetiva

20 dias corridos apes o puzo para interpor

recursos relativos a nota da prova objetiva

45 dias apes a aplicagao da prova objetiva

''\
i5 dias apes a aplicagao da prova pratica

02 dias uteis ap6s a publicagao dos resultados

Publicagao dos recursos da an61ise dos recursos
referentes:
A nota da prova pratica;

A pontuagao dos titulos;

A classificagao pr6via.

i5 dias ap6s a interposigao de recursos

Publicagao dos resultados da classificai$.o de6nitiva

Xlieito, 446 -- Centro -- Ja.guar
ja③ahnna.9. .
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TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N ' OOX/2023

CeHtrala &o {ie emP sa e9e&aliqacla para P stafao de sef&fos timicos espcia&qados

Pelo presents instrumento de TERMO DE CONTRATO, de um lido, CAMERA MUNICIPAL DE

JAGUARltJNA, com cede na Rua Cel. Amincio Buena, 446, Cenuo delta Cidade de Jaguariana, Estado de Sio

Patio CEP. 13.910-009, e inscdgao do CNPJ sob n ' 51.313.955/0001-30, atrav6s de seu Representante Legal

Excelentissimo Senhor Presidente Vereador Romilson Nascimento Silva, brasileiro, unit,o est6vel, auditor de

quahdade, portador do RG N ' 42.181.834-7 e CPF N ' 224.361.418-94, residente e domicHiado na Travessa

Santos Dumont, n ' 47 baino Berlim Jaguari6na Estado de Sao Paulo CEP: 13.919-122, doravante

denominado CONTRATANTE, e de outdo a empress, inscrita no Cadastro Geralde Contdbuintes CNPJ sob o

n'., sediada na Rua, n ', Bairro, Cidade - Estado de, neste ato representada legalmente peta(a) Sr(a)., nacionalidade,

.estado civil, portador da c6dula de identidade RG n ', inscrito no CPF sob o n ', residente e domicihada na Rua:

n', Baino, Cidade/UF, CEP:, doravante denominado CONTltATADO, rcsolvem estabelecer a prcsente avcnga

contratual.

RESOLVEM as panes, celebrar o presente TERMO DE CONTRATO N ' 001/2023, mediante

clfusulas e condig6es abaixo;

CLAUSIJLA PRIMEIRA -- Objeto Do Contrato

Conuataq:ao de empress especializada para prestagi.o de servigos t6cnicos especializados em

planejamento, organizagao, elaboraS:ao, divulgaS:io e execugio de Concurso P6bhco de proves e titulos para

preenchimento de vagas no quadro de servidores da Cfmara blunicipaldeJaguaritlna, mais aqueles cargos que

vagarem c/ou que forum ctiadas e disponibilizados para concurso ou processo sclctivo durante a vigancia do

contrato, elaborados pda empress a ser contratada, conforme disposto nests instrumento e seus Anexos.

Rita Cet. Am&ncio Btteno, 446 -- Centro -- Jagtit
CNPJ: S i.313. 9SS/QQQ 1-30 / Forte: 3847-4336

na/SP. CEP: !391Q-QQ9
:amarayagttaritt .gov.b.
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1.1. Consideram-se panes integrantes do presente contrato, como se pele estivessem

transcritos, os seguintes documentos:

a) Tempo de Referenda e deus anexos

b) Proposta de prego, apresentada pda CONTRATADA;
1.2. O regime de execugao deste contrato 6 o de Empreitada por prego global.

1.3. Os documentos refeddos no item 1.2., sio considerados suGicientes para, em complemento a este

Contrato, definir a sua extensio e, desta forma leger a execugio do objeto conn-atado.

CLAUSULA SEGUNDA - Vig6ncia

2.1. A contrata@o vigera por um pedodo de 130(cents e trinta) dias, contatos da publicagao do

extrato de conuato, admitindo-se prorrogagio, por igualperiodo a crit6rio da Administragao.

2.2. A Contratada podera opor a prorrogagi.o, desdc que naga mediante documento escrito, recebido

pda Contratante em at6 30(ttinta) dias antes do vencimento do contrato ou de coda uma das prorrogag6es do

puzo de dg6ncia

2.3. As prorrogag6es de puzo de vig6ncia setio formalizadas mcdiante celebragao dos respectivos

tempos de aditamento ao contrato, a crit&rio da Administragao, respeitadas as condig6es prescritas na Lei

federaln ' 8.666/1993.

2.4. A nio prorrogagao do puzo de dg6ncia contratualpor conveni6ncia da CONTRATANTE
nio gerard a CONTRATADA direito a qualquer esp6cie de indenizaS:io.

2.5. Nio obstante o puzo estipulado no subitem 2.1 acima, a vig6ncia contratual nos cxercicios

subseqtientes ao da assinatura do contrato estarf sujeita icondigao resolutiva, consubstanciada na exist6ncia de

recursos aprovados nas respecuvas Leis Orgamentftias de coda exercicio, para atender as respectivas despesas

ILAIJSULA TERCEIRA -- Embasamento Legal

3.1. O presente tempo 6 fomializado atrav6s do inciso Xlll do artigo 24 da Lei 8.666/93

CLAIJSULA QUARTA -- Recursos Orgamentarios

4.1. A Gnica remuneragao recebida serf aquela proveniente das inscrig6es, pages diletamente pecos

candidates iCONTRATADA, devendo a mesma vicar responsivel pda cobranga, nio havendo quaisquer

custos para a CONTRATANTE

CLAIJSIJt-A QUINTA -- Do Valor do Contrato

5.1. Pda prestagao dos servigos especializados dcscritos na Proposta Comercial, a CONTRATADA
cobrarf diretamente de coda candidato, no ato da inscrigio, o valor a seguir disco:iminado:

Rua Cel. Alndncio Buena. 446 -- Celltro -- Jagttai
CNPJ: 5 1.313,9SS/Goal-30 / Pane: 3847-4336

mita/SP. CEP: 1391Q-QQ9
,te: ww'it.camarayaguai'iu .gov. b.
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Nf+ei dBlescolaridadi

NivelSuperior

Navel M6dio

X

X

5.2 O valor a ser pogo a CONTRATADA seri pogo calculado multiplicando-se o prego unitfl-io

(por hscrigao) pda quantidade de hiseridos, conforme divisio entre si: ensino m6dio e ensino

superior, culos valores servo recolhidos diretamente a CONTRATADA atrav6s de bolero

bancfdo pelo candidato

O valor da inscdgio deverf ser cobrado via boleto ou site de cobranS:a diretamentc

correlatado com a empress contratada

Os scrvigos serif custeados, exclusivamente, com os recursos fmanceiros arrecadados com

as insctig6es do Concurso P6blico.

5.3

5.4

CLAUSULA SEIXTA -- Condig6es e Forma de Pagamento

6.1. Os contratos resultantes delta dispense vigerio por 130(cents e tlinta) dias, contatos da

publicagao do extrato de contrato, admidndo-se prorrogaS:io, por igual petfodo a crit6rio da

Administragao.

6.2. A Gnica remuneraS:ao recebida seri aquela proveniente das insctig6es, pagas dhetamente pecos

candidates iCONTRATADA, devendo a mesma vicar respons6velpela cobranga, nio havendo quaisquer

custos para a CONTRATANTE.

... 6.3. Nos pres:os que servo indicados estio inclusos os encargos sociais, costas operacionais, impostos,

taxes, seguros, transportes, embalagens, licengas, despesas de crete e todas as demais despesas necessftias

para o bom cumplimento na prestaS:io dos respectivos servigos.

6.4. Nio haven isengao de pagamento de valor da inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

CLAUSULA SETIMA -- Condig6es de execugao e Saneamento de Irregularidades

7.1. A execugao do objeto deverf ser iniciada imediatamcnte ap6s a emissio da Autorizagao de Fornccimento

(AF) ou Note de Empenho, de forma continua e ininterrupta pele tempo de duragio do Conuato

7.2. A AutorizaS:io de Fornecimento deverf ser emitida em at6 05 dias 6teis da assinatura do Termo dc
Contrato.

7.3. O CONTRATANTE podera suspended ou mandir paralisar o serviS:o em andamento que nio este)a

sendo executado dent:ro das exigfncias e orientag6es emitidas por este Casa de Leis;

Rua Cel. Am6ncio Biteno. 446 -- Centro -- Jagut
NPJ: SI.313.955/0001-30 / Pane: 384?-4336

'SP. C£P: 139]0-Q09
:n\arajaguaritil\a. sp, go v. b
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7.4. Durante esse pedodo, todd e qualquer pend6ncia deverf ser resolvida

7.5. Caso o CONTRATADO nio sane as pend6ncias ou nio consign cumprir com as exig6ncias apes este

pedodo, servo iniciados os procedimentos de penalidades previstos no Contrato

7.6. O CONTRATADO devetf mantel a con6idencialidade de todos os dados e informag6cs concedidas

7.7. Para realizagao do objeto, a CONTRATADA expedir6 edital em conformidade com as especiGicag6es

do Termo de Rcfer8ncia, em conlunto com a Comissio Especialde Concurso PQblico

7.8. O puzo para cxecugao do concurso self de at6 60(sessenta) dias, a partir da pubhcagao do extrato de

contrato no Di6do Oficialdo Municipio, podendo ser prorrogado por acordo cntre as panes. O ato de

6malizagio do concurso p6blico se di com a publicis:ao de sua homologagao

7.9. Incumbiri a comissio permanente ou especial, composta por servidores ocupantes de cargos em

provimento efetivo, a definigio das diretrizes gerais, a coordenagio e supcrvisio das atividades de

realizagao do concurso pabhco, bem como, a decisio dos recursos lnterpostos cm fazio do certame.

7.10. A divulgagao do concurso p6blico far-se-a, sem prejuizo de outros meios, mediante a publicagao do

respecdvo edital

7.10.1. No Diirio Oficialdo Municipio;

7.10.2. Por meir de sua adagio no quadra de avisos no pr6dio da Camera Nlunicipal de Jaguari6na

7.10.3. No site o6cial da Cimara Nlunicipal de Jaguad6na

7.11. A pubhcagao do edital deveri ser providenciada com anteced&ncia minima dc lO(dez) dias em rclagao

ao inicio do pedodo de inscdgao

7.12. O pedodo dc inscl:igao nio podera ser inferior a lO(dez) dias tlteis

7.13. Constatadas irregularidades no objeto, a Comissio de FiscalizaS:ao, sem preJuizo das penalidades

cabiveis, podera rejeiti-lo no todo ou em parte se nio corresponded is especificaS:6es do Termo de

Referfncia Anexo I do Edital, determinando sua substituigio/correg o;

7.14. As irregularidades deverio ser sanadas de acordo com a indicagio do CONTRATANTE, no puzo

mfximo de 5(cinco) dias items, contados do recebimento pda CONTRATADA da notiHlcagao por

esctito, manddo o prego inicialmente contratado, exceto quando a irregularidade for
justificadamcnte considerada de carfter grave ou urgente, hip6tese em que podera ser fixado plaza

menor

7.15.Eventuais pedidos para prortogagao de puzo de execugao ou para saneamento de
irregularidades, desde que devidamente justificados, devetio ser apresentados por esctito a Comissio
de Fiscalizag:ao e servo apreciados polo Diretor de Departamento, que os decidirf

Rua Ce!. Amdttcio Btteno, 446 -- Centro -- Jaguari$na/SP. CEP: 13910-0Q9
CNPJ: S1.313.9S5/Q001-3Q/Fore: 3847-4336 /site: WHIT.cattlarajagttariltna.sp.gox'. for
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7.15.1. Os pedidos de prorrogagao deverio ser submetidos com a devida antcced6ncia, considerando o

tempo necessfrio para o trfmite pmcessual e para que nio haha patalisaS:ao das advidades peta
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA. Do recebimento do objeto.

9.1. O recebimento do objeto contratado 6icarf sob a responsabibdade da Comissio de Especialde Concurso

designada para o mesmo;

9.2. Na hip6tese de os servigos nio estarem em conformidade com o solicitado, tal fate seri comunicado a

CONTRATADA, com disctiminagio das provid8ncias imediatas a $ercm dotadas, sob pena de adagio

das sang6es administrativas cabiveis;

9.3. Para o recebimento e aceitagao do objeto, servo observadas no que couber, as disposig6es contidas nos

ardgos 73 a 76 da Lei n ' 8.666/1993, mediante termo circunstanciado

9.3.1. O recebimento provis6do ou definidvo nio excluia responsabihdade civilpela solidez e segurang

dos sei-viS:os prestados, ncm a 6tico-proGissionalpela perfeita execugao conuatual, dentro dos limitcs

estabelecidos pda lei.

9.4. A execugao dos servigos objeto deste, deveri ser realizada seguindo todas as orientag6es e exig6ncias da

Autotizagio de Servigo e todas as especificaq:6es determinadas peso CONTRATANTE, de acordo com

as especi6icaq:6es t6cnicas contidas no TERNIO DE REFERENCIA;
9.5. Os servigos prestados em desacordo com o especiflcado no Terms de Re£er6ncia setio rejeitados, parcial

ou totalmente, conforms o caso, e a Cont:ratada seri obrigada a re£az6-1os dentro do puzo de entrega

estabelecido, sob pena de inconer auaso quanto ao puzo de execugao;

9.6. A notificaS:ao suspende os plazas at6 que a irregularidade deja sanada;

9.7. Na hip6tese de os servigos nio estarem em conformidade com o solicitado, tal cato sera comunicado a

CONTRATADA, com discdinmagao das provid8ncias imediatas a serum dotadas, sob pena de ado$ao

das sans:6es administratit as cabiveis;

9.8. O CONTRATANTE podetf suspended ou mandar paralisar o servigo em andamcnto que nio esteja

sendo executado dentro das exig6ncias e oriental:6es emitidas por esta, justificado por escrito.

9.9. O aceite ou aprovagao do objeto pelo CONTRATANTE nio excluia responsabihdade da
CONTRATADA por vicios, defeitos ou disparidades com as especificaS:6es estabelecidas nests

Contrato, veti6lcadas postetiormente, garandndo-se ao CONTRATANTE, inclusive, defesa previstas

em Lei

CLAUSULA DECIMAL- Da subcontratagao, da Cessio e da Transfer6ncia:

10.1 E vedada a subcontratagio, cessio ou trans£er6ncia do objeto deste Contrato, sob pena

de rescisio unilateraldo ajuste.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA Responsabilidades E Obtigag6es Da Contratante E Contratada:

11.

11.1.1. Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessfrios para a execugao do scrviS:o;

11.1.2. Indycar, acompanhar e fiscalizar a execugao deste Conuato por uma Comissio de Fiscalizagao

formalmente designada;

11.1.3. Notificat por escrito a ocorr6ncia de ineguladdades durante a execugao dos servigos;

11.1.4. Apurar e aplicar as sang6es administrativas, quando se fizercm ncccssirias;

11.1.5. Convocar a CONTRATADA para reunites, sempre que nccessiriot

11.1.6. Expedir a autorizagao de Fornccimcnto de servigos com no minimo de 05(cinco) dias 6teis,

contados da data de inicio da execut:ao dos mcsmos;

11.1.7. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execuq:ao do Contrato, em especial

quanto a aplicaS:io de sang6es e alteraq:6es e repactuag6es do mesmo;

11.1.8. Prestar ao super'igor/preposto da CONTRATADA as informag6es e esclarecitnentos de que

disponha e que eventualmente venham a ser solicitados;

11.1.9. A CONTRATANTE se responsabiliza:

11.1.9.1. Pda integral e perfeita instrugio e processamento do procediinento licitat6tio,

como elaboraS:ao e juntada de requisiS:6es, orq:amentos, estimativas, pareceres, e todos os demais aspectos

t6cnicos e juddicos perdnentes a conuatagao e eventuais aditamentos

11.1.9.2. Pdas publicis:6es oficiais exigidas

11.1.9.3. Fazed o chamamento dos candidates obedecendo a ordem de classificaS:ao, na

confonnidade com a legislagao vicente.

11.2. CONTRATADA

11.2.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, em confomddade com as

especi6icag6es t6cnicas, nos termos da legislagao vigente, ou quaisquer outras que vierem a

substitd-la, altera-la ou complements-la;

Nio possuir administrador ou socio com poder de diregao, com vinculo de parentesco com

agence politico ou funcion6rio pibJico da Cimara Municipal de Jaguariina;

Responsabilizar-se, civile crimhalmente, por todos os danos e preJuizos que, na cxecugao dele,

venha, direta e indiretamente, a provocar ou causal para a CONTRATANTE, de forma dicta

11.2.2

11.2.3.
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ou indireta decorrentes de culpa ou dolo decorrentcs de sua execugao ao Contratante ou a

terceiros, nio excluindo ou reduzindo sua responsabilidade independents do acompanhamento

e fiscalizagio do CONTRATANTE;

11.2.4. E responsfvel tamb6m pda qualidade na execuS:io do objeto, cabendo-the vetificar o

atendimento dos padr6es e condig6es exigidos;

11.2.5. Reparar, corngir, remover, reconstruir ou substituir, is subs expenses, no total ou em parte, o

objeto do contrato em que se veri6icarem vicios, defeitos ou incorreg6es resultantes da execugao

ou de matetiais empregados;

11.2.6. Obtiga-se a cumptir durante a execugio contratual, todas as leis e posturas pertinentcs e vigentes:

sendo a mica responsavelpor preluizos decorrentes das infrag6es a que der causa;

11.2.7. Responsabilizar-se-i pelos recolhimentos de uibutos que venham a incidir sobre o objeto destc

contrato, arcando inclusix-e com os uibutos federais, estaduais e municipais, que pon'entura

incidam ou inciditio sobre o respective contrato bem como os encatgos sociais, uabalhistas e

previdencifrios;

11.2.8. Responsabilizar-se, civile ctiminalmente, polos datos e prejuizos que, na execugio dele, venha,

direta e indiretamente, a provocar ou causar para a CONTRATANTE ou a terceir os,
decorrentes da execugao do conuato, nio excluindo ou reduzindo dessa responsabihdade a

fiscalizagao do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

11.2.9. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos.

11.2.10. Comunicar imediatamente a Comiss:io de Fiscalizagao coda e qualquer irregularidade ou

dificuldade que lmpossibihte a execuS:ao dos servigos contratados;

11.2.11. Propiciar a Comissio de Fiscalizagao todos os meios necessfrios i 6lscalizaq:ao dos servigos;

11.1.13. Designer por escrito, no puzo de at6 03(tr6s) dias items, do recebimento da Autolizagao

de F'ornecimento, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugao de possiveis ocon6ncias

durante todd a execugao desse contrato;

11.1.14. Fomecer a. Comissio de Fiscalizagao os n6meros de telefones celulares do preposto, bem

como do supervisor, vinculados a condugao dos servigos, com perfeito conhecimento do objeto

do contrato, para o pronto atendimento em situag6es de emerg6ncia

11.1.15. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a

execuS:ao dos servigos, bem como atender prontamente as subs observag6es e exig6ncias e prestar

os esclarecimentos solicitados

11.1.16. Atender dgorosamente as condig6es estabelecidas nas Especificag6es t6cnicas cont:pdas no

Termo de Refer&ncia
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11.1.17. Responsabilizar-se pelo processo de insctigao atrav6s da internet;

11.1.18. Receber, analisar e responder eventuais recursos;

11.1.19. Providenciu o cadastro de candidatos a pardo das informal:6es contidas na ficha de

insctigao e elaborar:

11.1.19.1. 1..ista gerd dos candidatos inscritos em ordem al£ab6tica;

11.1.19.2. Lists de candidates diet:ribuidos por locals de realizaS:ao das proves;

11.1.19.3. Estadstica de insctitos

11.1.19.4. Estadsdca de insctitos portadores de defici6ncia.

11.1.20.Elaborar, impiimir e acondicionar as provas refetidas na proposta comercial, incluindo as folhas

de respostas personalizadas e autenticadas digitalmente em n6mero su6lciente para distribuiS:ao

aos candidatos inscritos no Concurso P6blico;

11.1.21.Mantel sigilo quanto is proves;

11.1.22.Providenciar transporte de sous representantes, encarregados de dirigir os t-rabalhos no dia das

proves, bem como transporte para os coordenadores e material de exame, assam como a
sinalizagao adequada dos locals de aphcagao das proves, pessoal t:reinado para os tlabalhos de

coordenagio e 6iscalizagio das salas;

11.1.23.Providcnciar o fornecimento de todo o matedaldestinado aos traball)os de aplicagao das proves;

11.1.24.Arcar com todas as despesas relatives ao pessoal requisitado para 6iscalizagao das provas e de

pessoal auxihar udlizado para os servigos de sinalizagao, limpeza e conservagao dos locals de

proves, observado os patametros e quantitadvos de6nidos pda pr6ptia CONTRATADA;
11.1.25.Responsabilizar-se peta aphcaq:ao das provas, conferindo a idenddade dos candidatos por meio

do documento apresentado, obtendo dos mesmos a assinatura e autenticagao digitalna folha de

respostas personalizada;

11.1.26.Dar conhecimento aos candidatos das decis6es dos recursos por meio do site da

CONTRATADA

11.1.27. Cabe a CONTRATADA mantel o sigilo quanto is quest6es das provas, sendo de sua exclusive

responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, sc decorrcnte de agro ou omissio de sous

empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas

11.1.28. A CONTRATADA responsabHizar-se-a, tamb6m perante terceiros, mormente os candidatos

inscritos no Concurso Pablico, por preluizos advindos do descumptimento de qualquer das

atividades ou obrigag6es que Ihe estejam afetas, nos termos deste Contrato;

11.1.29.Em face da impossibMdade t6cnica e legal de detccgao e/ou interceptagao de transmiss6es

eletromagn6ticas, feitas por inteml6dio de ponte eletr6nico, telefonia celular, pager, etc., a

CONTRATADA em constatando eventos de talnatureza, e veti6.condo pelos sous pr6prios

meios o(s) name(s) do(s) candidate(s) envolvido(s), procederi exclusivamente ianulagao da(s)
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prove(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estari r.quito ao(s) candidate(s) envolvido(s), vista

today as medidas de seguranga adotadas pda CONTRATADA para evitar tats ocorr8ncias.

11.1.30. Realizagao das InscriS:6es e recebimentos dos respectivos valores, atrav6s de sistema pr6ptio via

intemet, para Insctigao, geragao de boleto bancario, baixas e controle de pagamcntos

11.1.31. Providenciar pessoalqualificado para coordenagio, assist6ncia e Giscalizai$o das provas escritas,

proves praticas, testes e cntregas de dtulos, quando houver

11.1.32. A empress CONTRATADA deveri arcar com os custom das publicag6es

equivocal em resultados, ensejando novas publicag6es de editais.

11.1.33. Exame m6dico para os candidatos habHitados e de6icientes fisicos.

11.1.34. Submeter-se-io para Gms de tetengao de IRRF -- Imposto de Renda Retido na Fonte, com

excegao das optantes peso Simples Nacional e as pessoas juddicas amparadas por isengio,

imunidade; nio incid6ncia ou aliquota zero de imposto de ronda, as emprcsas enquadradas

legalmente em incid6ncia obl:igat6tia previstas no anexo I da IN 1.234/2021 coluna 02 -- IR das

aliquotas, em consonfncia com a IN 2145/2023 e ardgos 714 e 716 dc] Decrcto 9.580/2018.

11.1.35. As rcteng6es setio realizada para fins de IRRF excluindo se as CSLL PIS/PASEP ou
CONFINS, em conformidade com as disposig6es do item anterior.

se a m.esm.a se

CLAUSULA DEClb41A SEGUNDA -- Penalidades:

12.1. A desist8ncia da proposta, lance ou oferta, dentro do puzo de sua vahdade; a nio

regularizagao da documcntagao de .reguladdade fiscal no puzo prcvisto; a recuse em assinar Corltrato ou termo

quivalente, nio aceitar ou nio redraw o instrumento equivalente, dcntro do puzo e condig6es estabelecidos,

ensejarao cobranga peta Cimara Nlunicipal, por via adminisuativa ou judicial, de multi de at6 10%(dez por cents)

do valor totalda proposta.

12.2. O disposto no subitem antcdor nio se aplica aos adjudicatirios remanescentes que,

convocados, nio aceitarem assinar o Contrato com o saldo do quantitadvo e o periodo remanescente do Conn-ato

anterior.

12.3- Por descumprimento de cliusulas contratuais ou pda inexecugao total ou partial do

Contrato, o Contrato podera, apes a apreciagao de defesa pr6via, softer as seguintes penalidades, de acordo com

a gravidade da falta Art. 86 e 87 da Lei 8.666/93:

12.4. Adven6ncia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouch gravidade para as

quais tenha a CONTRATADA, concorrido diretamente.

12.5. Multa, nas seguintes situag6es
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a) De 1%(um por cents), por dia de atraso, at6 o ]imite de lO(dez) dias, hip6tese cm que

considerada totalmente inadimplida a obrigagao, autorizando-sc a aplicaS:ao da clfusula penal

remunerat6da prcvista na c14usula scguinte, em conjunto com esta, bem coma a aquisigao do objeto com

terceiros a expenses da CONTRATADA;
b) Dc 30%(ttinta por canto) do valor do contrato resultante da multiplicagio do prego

unitilio(por inscrigio) pda quantidade de inscritos conforms disposto em cliusula 5', em casa de

inexecugio totalou de descumptimento de qualquer clfusula conuatual, hip6tesc cm que seri efetivada a

rescisio unilateraldeste Contrato;

c) Suspensao temporaria de participagao em licitagio e impedimcnto de contratar com a

hdministragao, pele plaza de at6 5(cinco) amos;

12.6. Declares:ao de inidoneidade para licitar e cont:r afar com a Administragao Publica, na

hip6tese de praticar atos fraudulentos na cxecugao do Contrato, comportar-se de modo idd6neo ou
cometcr fraude Giscalou apresentar documents also;

12.7. Nos casos de declaragao de inidoneidade, a cmpresa penalizada, poderi, deconido o puzo

de 05(cinco) ands da declaragao, requerer a reabibtagio perante a pr6pria autoridade que aplicou a

penalidade, que seri concedida se a empress ressarcu a Cimara Municipal polos prejuizos resultantes e

desde que cessados os motivos determinantes da punigao.

12.8. As multas servo, ap6s o regular procedimento licitat6do, cobradas adminisUativa ou

judicialmente, ou descontados dos cr6ditos da CONTRATADA.
12.9. As penalidades previstas de advert8ncia, suspensao temporfria e declaragao de

inidoneidade podetao ser aplicadas juntamente com a multa prevista no subitem 12.5.

12.10. A penalidade prevista na clfusula 12.5.2 serve como piso de compensaS:i.o e nio impede a

cobranS:a de indcnizagao suplementar pelos prejuizos que vierem a ser apurados em decou6ncia da
conduta da CONTRATADA

12.11. O descumptimento parcial ou total, por uma das panes, das obrigag6es quc shes
correspondam, nio seri considerado inadimplemento contratual sc tivcr ocortido por motivo de caso

fortuito ou de fora:a major, devidamente justificado e comprovado. O caso fortuito, ou de foes:a maior,

verifica-se no cato necessfrio, culos efeitos nio Cram possiveis evitar, ou impedir, nos termos do para@afo

Qnico do art. 393 do C6digo Civil

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Rescisio:

13.1. A inexecuS:io total ou parcial deste Contrato, a16m de ocasionar a aplicagio das

penalidades antetiotmente enumeradas, ensejarf, tamb6m, em sua rescisao, desde que ocorram quaisquer motivos

elencados no art. 78, da Lei n ' 8.666/93
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13.2. A rescisio do Contrato podeta ser efetivada sob qualquer das formas delineadas no att.

79, da Lei n ' 8.666/93

13.3. Se a rescisio da ovens:a se der por qualquer das causal previstas nos incisos I a XI, do art.

78, da Lei n ' 8.666/93, a CONTRATADA sujeitar-se-a, kinda, ao pagamcnto de malta prevista cliusula D6cima

Segundo - Penalidades.

13.4. No caso de rescisio administrative unilateral, a CONTRATADA reconheceri os direitos

do CONTRATANTE em aplicar as sang6es previstas no Terms de Re£er6ncia, nests ajuste e na legislagao quc

tege a Lei n ' 8.666/93.

13.5. A aplicagao de quaisquer sang6es referidas neste dispositivo, nio afasta a

responsabihzaq:ao civilda CONTRATADA pda inexecugao totalou parcialdo objeto ou pda inadimp16ncia.

13.6. A aplicai$o das penalidades nio impede o CONTRATANTE de exigir o ressarcimento

dos preju£zos cfcdvados.

13.7. No cano de a CONTRATADA estar em situagao de recuperaS:ao judicial, a convahdagao

em £a16ncia ensejaria imediata rescisio dente contrato, sem preluizo da aplicagao das demais commas:6es legais.

13.8. No caso de a CONTRATADA ester em situagao de recuperagao extraludicial, o

descumprimento do plano de recuperagao ensejarf a imediata rescisio deste conuato, sem preluizo da aplicaS:ao

das demais cominag6es legais.

CIAIJSULA DiiCIMA QUARTA - Tolerfncia:

14.1. Se qualquer das panes cont:ratantes, em bencflcio da outta, pemlidr, mesmo por omiss6es,

a inobservfncia no todd ou em parte, de qualquer dos itens e condig6es deste Contrato e/ou de sells Anexos, tal

cato nio poderf libero, desonerar ou de qualquer forma afetar ou pre)udicar eases mesmos items e condit:6es, os

{uais permanecerio inalterados, como se nenhuma tolerincia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -- Do termo de ci6ncia e noti6lcagao

15.1 Na qualidade de CONTRATANTE e CONTRATAI)A servo assinados Termo de

Ci6ncia e Noti6icagao, relativo se fot o caso, a Uamitagao deste Processo perante o Tribunal de Contas do Estado

de Sio Paulo.

CLAUSULA DEClh(A SEXTA -- Publicizagao

16.1. Este Poder Legisladvo promoveta a publicagao do extrato deste instrumento no I)iirio

Oficialdo lvludcipio, confarme disposigio Legalda Lei 8.666/93, art. 61 em seu parfgrafo Qdco, e pubhcagio

resumida no quadro de avisos e na integra em site oficialwww.jaguanuna.sugov:bl

CLAUSULA DECIN4.A SETlb41A -- Da fiscalizagao e gestao dos servigos
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17.1. Nio obstante a CONTRATADA deja a 6nica e exclusiva respons6velpela execugao de

todos os servigos, ao CONTRATANTE 6 reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude

dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e complete 6iscalizagio sobre os servigos, diretamente ou por

Coinissio de Fiscalizag5.o designada, podendo para isso:

17.1.1. Ter divi:e acesso aos locais dc cxecugio do servigo

17.1.2. Exercer a fiscalizagao dos servigos contratados, de modo a assegwar seu efetivo

17.1.3. Exercer a fiscalizagao dos servigos contratados, de modo a assegurar o efenvo

cumprimento da execugio do escopo contratado, cabendo-he, tamb6m realizar a supewisio das atividades

desenvolvidas pda CONTRATADA, efetivando avaliagao peri6dica;

17.1.4. Apresentar planilha dos serviS:os efetivamente exccutados, para efeito de medigao,

Jescontando-se do valor devido, o equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados decorrentcs de

motivos imputiveis a Conuatada, sem ptejuizo das demais sang6es disciplinadas em contrato.

17.2. Este Poder Legislativo encaminharf o presente TER.NIO a seu CONTltOLE INTllRNO

bem como arquivo XML ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, atrav6s do AUDESP
FASE IV, se necessitio for de acordo com as leis vigentes.

17.3. O Contratante, por meio de Comissio designada at:raves de portatia, efetuarf a fiscahzagio

dos servigos a qualquer instante, solicitando a ContraEada, sempre quc julgar conveniente, infomlag6es do seu

andamento, devendo este prestar os esclarecimentos desejados e comunicar ao ConUatante quaisquer fates ou

anormalidades que porventura possum prejudicar o bom andamento ou o resultado finaldos servigos, nos termos

estabelecidos em Terms de Refer6ncia.

17.4. A agro ou omissio, total ou parcial, do 6rgao fiscalizador nio eximirf a Contratada da

)talresponsabihdade de executar os serves:os, com todd cautcla e boa t6cnica.

17.5. Fica nomeado a Comissio de Fiscalizagio do presents tcrmo, atrav6s de Portaria n'

xxx/2023, os Senhores xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

17.6. Fica nomeado o Gestor do presents tempo, auav6s de portaria n ' 017/2021, a Senhora

DEISE RAN{OS FERNANDES.

CLAUSULX nECIMA OITAVA Garantia

18.1 Nio serf exigida a garantia de execuS:ao para este contrato

CLAUSULA ])ECIMA NONA- Disposig6es Gerais

19.1. A CONTRATADA assume integral responsabibdade pelos danos que

CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes na prestagao de servigo em

Rita Cet. Amdncio Buetio, {46 -- Centro -- Jagu{
CNPJ: 51.3]3.9SS/Quoi-3Q/ Fore: 3847-4336

ina/SP. CEP: !3910-0Q9
. catllarayagltal' i\tna. sp, go \ . b



Cfmara Municipal de JaauariOna
Estado de S5o Paulo

cumprimento do objeto deste contrato, iseiltando a CONTRATANTE de todd e qualquer reclamagio que posse

surgir em decou6ncia dos mesmos.

19.2. A CONTRATADA obriga-se a mantel, durante todd a execugao do contrato, em

compatibilidade com as obrigag6es por ela assumidas, todas as condig6es de habihtagio e quali6lcagao exigidas no

Editalbem coma seus anexos

19.3. Aplicam se aos castes omissos o disposto na lfi I''ederal n ' 8.666/93, e aida na Lei

Complementar n ' 123/06 no que couber, e respectivas alterag6cs.

19.4. Sends necessitio i Administragao, podera invocar o S I ' do art. 65 da Lei 8.666/93, no

qualreza que "0 contratado mica obtigado a aceitar, nas mesmas condit:8es contratuais, os acr6scimos ou

supress6es que se Rizcrem nas obras, servigos ou compras, at6 25%(vinte e cinco por canto) do valor initial

at:ualizado do contrato:

19.5. A Cfmara Municipal podera revogar este dispensa, a qualquer memento, por interesse

p6blico ou anuli-la por ilegalidade, de oficio ou por prob ocaq:ao em despacho fundamentado.

CLAUSUtA VIGiSIMA- FORO

20.1. Fica eleito o lolo da Comarca de Jaguadina para dirimir quaisquer quest6es odundas do

presente TERMO DE CONTRATO, renunciando as panes desdeja a qualquer outro, por mats especialou

pdvilegiado que deja.

E por estarem lustos e acordados, as panes assinam o presents TERMO DE CONTRATO
N' 00X/23 em 04 vids de igual teor e fomia para um s6 e juddico efeito, na presenga das testemunhas abalxo

assinadas
'N

Jaguari6na, dia de m&s de 2023

Vbreador Presidente
Romilson Nascimento Silva
CPF: 224.361.418-94

Empress
Preposto
CPF

Deist Ramos Fernando:
CPF: 070.304.458-30

2.
Fiscal
CPF:

Rita Ce!. Anldncio Btietto. 446
CNPJ: 5 : . 3 13. 9S5/Quoi-3Q / Fo. 3847-4336

'SP. CEP: !391Q-QQ9
rttarayagttaritttla. sp. gov. b.



Cfmara Municipal de Jaguariina
Estado de Sio Paulo
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SOLICITAQAO DE ORQAMENTO CONCURSO
De <concursopu blico2023@jagua riu na.sp.leg.br>

Para<creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
C6pla Oculta ... <publiconsult@publiconsult.com.br>, <leonel@lntegribrasll.com.br>,

:administrativo@nossorumo.org.bP, <captacao@nossorumo.org.for:
2023-08-22 12:16

''<:..!./ .

bgp.org.br>. st)
lder@selecon.org.br>, <tangelo.oliveira@

:sigma@sigmaassessoria.com.br>

Q MODELO DE PROPOSTA COMERCIALdOCX(O89 KB) BTR CONCURSO.Pdf(-315 KB) BTC CONCURSO.Pdf(N285 KB)

Boa tarde, prezados.
Vi.mos por interm6di.o do presente, solicitor orgamento para concurso pablico, conforme Terms de Ref(

:o, pedimos que, por gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial
As propostas serif aceitas at6 o dia 2S/08/2023, sexta feira
Desde ji agradecemos pda atengio e nos colocamos a disposigio para esclarecimentos
Atenclosamente,
Comissio Especial de Concurso

Minute de Contrato em



RES: soLiciTaQAo DE ORgAMENTO CONCURSO
De Natalia Mandel- Instituto Nosso Rump <captacao@nossorumo.org.br>

Para <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>. <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.for:

C6pla <administrativo@nossorumo.org.br>

Data 2023-08-22 13:32

Boa tarde Prezados membros da comissio

Agradecemos a confianga depose.tada e acusamos o recebimento da solicitag
de proposta

Dentro em breve entrare
nossa proposta

stat para sonar eventuais dOvidas e envy.a

Atenciosamente

Nat61ia Mandel

Captagao

(u) 3964-4946 I (u) 9 477:

Rua Giustiniano Bod.n, 3698 - B. Caxambu, mundi.ai/SP - CEP. 13.218-546

Mensagem ori.final
De : cone u!' socubllico2Q23⑧jggy31=1yD2:fp.I.!fg:bf

Envy.ada em: terra-keira, 22 de agosto de 2023 12:16
Para : aceilsageelEs@jagtB.cigna.:si!.lee.bc
Assunto: SOLICiTACAO DE OR(AMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados
Vimos por interm6dio do presents, solicltar orgamento para concurso pablico
conforme Terms de Refer6nci.a e Minuta de Contrato em anexo, pedimos que, po
gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial
As propostas serif aceitas at6 o dia 2s/e8/2923, sexta fei.ra
Desde ji agradecemos pda atengao e nos colocamos a disposigao para
es cla rec imentos .
Atenciosamente,
Caine.ssio Especi.al de Concurso



RES: soLiciTagAo DE ORQAMENTO CONCURSO
De Kelly Cristina - Instituto Nosso Rumo <administrativo@nossorumo.org.br>

Para <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>. <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
C6pla 'Natalia Manoel- Instituto Nosso Rump' <captacao@nossorumo.org.br>

Boa tarde,

Prezados membros da coma.ssio, espera encontra

O motive do meu cantata e para verificar possibilidade de entrega da nossa Proposta sl

Temps di.sponlbi.lidade para entrega amanhi (24/g8) ou sexta-'keira (2S/g8) no melhor ho

O Instituto Nosso Rump 6 representado pele Gerente Execute.vo ST'. Paulo Guilherme

Desejamos apresentar a esta casa e o nosso Plano de Seguranga e Sistema Antifraude

B Contra venda de Proves e gabaritos;
EI Contra fraude do panto eletr6nico;
E Contra candidate clonado;
n Compromisso com a transpar6ncia lisura e credibilidade nas informac6es prestadas

orem com ele;
'""\ Requisites de Tecnologia;

Reconhecimento Facial;
13 Crit6ri.os de seguranga complementares

Data 2023-08-23 13:35

hPm atpnd6 -1ns e spago dTemps to tayer CP pac

r presencial a etta casa

arlo para a coma.ssio

para o candidato FefeFenti P q

Estamos a disposig

At enc iosamente .

Kelly Crabs
Auxili.ar Administrative

(ii) 3964-4946 I (n) 9 4783-2s74

Rua Giustini Born 3998 Bairro Caxambu, ]undiai/SP - CEP. 13.218

Mensagem ori.ginal- - -- -

De : fQlt£!21:fQoubljco2023@j29y2fitlD2.,fp.:.:fg.&.bf

£g11£!!£unublico2023@jgg1121:jJ.!Dg.:£R:Jfg :Jzc>
Enviada em: terra-feira, 22 de agosto de 2a23 12:16



Para : tceusagailes@jaglla!:j!!na:.sa:ltg:bc
Assunto: SOLICiTACAO DE OR(AMENTO CONCURSO

Vimos por interm6dio do presente, soil.citar orcamento pai''a concurso p6blico,
conforme Terms de Referdncia e Mi.nuts de Contrato em anexo, pedimos que, por
gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial
As propostas serif aceitas at6 o dia 2S/08/2023, sexta fei.ra
Desde ji agradecemos pda atengao e nos colocamos a dispose.gio para
esclarecimentos
Atenciosamente,
Comissio Especial- de Concurso

dBoa t P



,.£©Proposta T6cnica e Plano de Seguranga - Instituto Nosso Rump - CAMARA MUNICIPAL DE
SP

De Natalia Mandel- Instituto Nosso Rump <captacao@nossorumo.org.br>
Para <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>. <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.b

C6pia <administrativo@nossorumo.org.br>, <paulo@nossorumo.org.br>

Data 2023-08-23 15:42

B SL.02 - SAMARA PLANO DE SEGURANCA - OF1324.23CA.Pdf(-160 KB) 8 SL.02 - SAMARA ' PRDPOSTA TECNICA - OF1325.23CA Pdf (-l,O MB)

Prezados, boa tardel

Confi Plicitado, segue anexo Proposta T6cni.ca e PI. de Segurang

Agradecemos vossa sob.citagao, reiteramos nosso i.nteresse em ajuda-l
apoia-los neste processo, nos colocando idisposigio para quaisquer
esclarecimentos que se fi.zerem necessirio

Aproveito a oportunidade, para fazed referdncia ao item 5.5, de nosso Plano
de Seguranga ". ..S) Requisites de Tecnologia.. .I', onde apresentamos si.stema

ditz e exclusive que substltuia coleta das digitais peso Reconheci.ments
Fa l

O Instituto Nosso Rump a mats de 13 ands d contratado por di.spensa de
'""''q:itacao atrav6s do art. 24, insc. Xlll da Lei8.666/93 ou art. 7S, i-nciso

.v da nova Lei 14.133/21, onde det6m virios julgados favoriveis a etta
odalidade

Link contends nossa documentagio

share link
i Hin9oNV4v ! saV!!:gEN:Qr{ 8 FCIBhRQ !LIlIa

Aguardo retorno e confirmagio de recebimento dente e-mail para meth
atend6-1os

Atenciosamente ,

Nat61ia Mandel
Captacio

(ii) 3964-4946 I (u) 9 477'
:g.b£

Rua Giustini.ano Bonn, 3698 - B. Caxambu, ]undiai/SP

.Mensagem original
De : fg11fy!:£Q12yb2££Q2922@j29uariuna . so . leg.bf
£Q11£t!!:£Qpubllco2e23@j39y31=£tlQg.fR.Igg.b£>

Eiwiada em: terra-keira, 22 de agosto de 2923 ].2:16
Para : ff£g£39QDlg£@j39uar.luna:so leg.tbf
Assunto: SOLICITACAO DE OR(AMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados
Vimos por interm6dio do presente, solicitor orcamento para concurso pObli.c
conforme Terms de Refer6ncia e Minute de Contrato em anexo, pedimos que, p
genti].eza, preencha os dados no modelo de proposta comercial
As propostas servo aceitas at6 o dia 25/08/2023, sexta keira
Desde ji agradecemos pe].a atengao e nos colocamos a dispose.gio para
esclarecimentos
Atenciosamente ,
Comissio Especial de Concurso



Boa tar'cfe, prezadas

Vinlos por interm6dio do presents, solicitor orgamento I)ara coricui'f;o pdhlico
conforme Ternto de Refer'6ncia e flinuta de Cantrato en: anexo, pedialos que, pc
gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial
As propostas serif aceitas at6 Q dia 25/a8/2923, sexta fei.ra
Desde ji agradecemos pda atengao e nos colocamos a df.sposi(3o pai'a

].alec i. nlentos

Atenciosamente ,

Coma.ss3o Especial de Concurso



Cancelar: Proposta T6cnica e Plano de Seguranqa - Instituto Nosso Rump - SAMARA MUNICI
JAGUARIUNA - SP

PAL DE

Para

JAGUAR10NA - SP"

De Natalia Mandel- Instituto Nosso Rama <captacao@nossorumo.org.br>
:concu rsopu blico2023@jaguariuna.sp .leg.br>, <creusagomes@jaguariuna .sp .leg.br=

C6pia <administrativo@nossorumo.org.br>. <paulo@nossorumo.org.br>

Data 2023-08-24 11:56

D v/inman.dat(ul KB)

Natalia Mandel - Instituto Nosso Rump deseja cancelar a mensagein "Propost
T6cnica e Plano de Seguranga - Instituto Nosso Rump - CAMARA MUNICIPAL DE



NOSSO
RUMP

Instituto de Educagao
& Desenvolvlmento Social

Jundiai, 23 de agosto de 2023

Oficio no 1324/2023/CA

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIONA - SP
Exmo. Sr. Romilson Nascimento Silva
Presidente
Rua Cel. Amincio Buena, 446 - Centro - Jaguariana/SP

Plano de Seguranga e Sistema Antifraude

Prezado Senhor e membros da comissao.

Em atengao a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARluNA SP, vem o INS'rTTUTO DE EDUCACAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO apresentar seu Plano de Seguranga e seu Sistema
Antifraude contemplando a adog3o e ampliag3o da qualidade, seguranga e pontualidade atrav6s de
diversos dispositivos, sistemas informatizados, protocolos, procedimentos e juntamente com a
atuag3o de equipe renomada.

Conforme proposta apresentada vem o INSTnUTO NOSSO RUMO oferecer a adogao da
utilizag3o do aplicativo que substituia coleta das digitais conforme apresentado neste oficio em seu
item 3, sub item 3.3, 3.4 e 3.5 aumentando a seguranga da nossa prestagio de servigo visando
uma maior qualidade e credibilidade nos servigos prestados, mantendo today as outras condig6es
inalte radas.

Sends assim com intuito de melhor atend6-1os solicitamos a inclus5o deste Oficio junta ao
processo administrativo e inteiramos a esta douta Comiss3o o compromisso peta exce16ncia em
nossos servigos prestados.

Ficamos desde jia disposigao e aguardamos retorno o quanto antes para of:icializar a
condig6es que propiciar3o a continuidade dos trabalhos, e diante da oportunidade, renovamos
protestos de elevada estima e considerag3o.

Atenciosamente

Paulo Guilherme C. S. Junior
Gerente Executivo

CEL.: (11) 99990-7706

WWW.NOS$ORUMO.ORG.BR
nossorumo@nossorumo.org.for ITel:(11) 39644946
Rua Giustiniano Bonn. 3098 - Bairro Caxambu, Jundlaf / SP - CEP 13.218-546



NOSSO
RUMO

Instituto de Educagao
& Desenvolalmento Soda

Plano de seguranga e Sistema Antifraude do Instituto Nosso Rumo

1) Contra venda de Provas e gabaritos

1.1.) Possuimos Grifica Pr6pria respons6vel pda impressao, conferencia atrav6s de processo
informatizado, envelopamento das provas, acondicionamento em malotes lacrados para garantir
o sigilo das provas, n3o sends admitida terceirizagao do servigo, contamos ainda com entrada
restrita(biometria), alarme, sistema de filmagem 24h;

1.2.) Impressao e grampeamento das provas automatizado, digitalizagao, interpretagao das imagens
e documentos escaneados pda pr6pria miquina com absolute sigilo;

1.3.) Possuimos lacres pr6prios com logomarca timbrado e numeragao controlada e registrada em
ata de fechamento dos malotes e abertura na unidade de aplicag3o das provas;

1.4.) Possuimos controle do registry da entrada e maida dos funcionirios atrav6s de fechadura
biom6trica;

1.5.) Acondicionamos as provas logo ap6s o processo de impressao e confer6ncia em malotes com
fechos de seguranga invio16veis e lacres especiais em localapropriado e seguro, bala cofre vigiado
24h com acesso controlado por senha de acesso e fechadura biom6trica registrando a entrada e

1.6.) Corregao da prova de m61tipla escolha por meld de processamento eletr6nico sem interferdncia
humana;

1.7.) Realizamos a diversiflcagao de gabaritos, produzindo mats de um gabarito por prova (cargo)
1.8.) Terms de sigilo e confldencialidade assinado por todos os integrantes do quadra de

funcionirios do INSTITUTO NOSSO RUMO;
1.9.) N3o 6 permitido a perman6ncia e utilizagao de aparelhas celulares nas depend6ncias desta

INSTTTUlgAO.

saida

'''\

2) Contra fraude do ponte eletr6nico

2.1.) Utilizamos detector de metal na entrada dos sanit6rios e ou das salas de provas;
2.2.) N3o permitido a entrada e utilizagao de equipamentos eletr6nicos pecos candidates durante a

aplicagao da sua prova;
2.3.) Nio permitido o uso de acess6rios de chapelaria como bond, chap6u, gorro, e etc:;
2.4.) Inspegao com detector de metal peri6dica e retirada do lixo constantemente nos sanit6rios

evitando que algum candidate encontre objeto e/ou literatura de uso indevido;
2.S.) tacos p16sticos opacos seguros com fechamento de cola inviolivel para acondicionamento dos

celulares e ou equipamentos eletr6nicos dos candidatos;
2.6.) Reaiizamos a Diversificagao de gabaritos, sends gabaritos variados por candidate em sala de

prova

WWW.NOSSQRUMO.ORG.BR
nossorumo@>nosmrumo.arg.for leet: (11) 39644946
Rua Giustiniano Borja. 3098 - Bairro Caxambu. Jundial / SP - CEP 13.218-546
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3) Contra candidato clonado

3.1.) Obrigatoriedade de apresentagao de documentos oficiais de identificagio com foto atualizada
para verificag3o do fiscalde bala, no memento de ingresso do candidato na bala de realizagao
das provas;

3.2.) Obrigatoriedade de inclusio de uma foto atual no momento da realizag3o do seu cadastro na
ficha de inscrig3o;

3.3.) Aplicativo antifraude exclusive do INS'm'uTO NOSSO RUMO possibilita registrar a foto da
pessoa e de seu documento frente e verso no dia de realizag3o da sua prova para comprovagao
no dia da posse;

3.4.) Relat6rio de convocagao contendo Foto do candidate no memento da inscrigao, foto do
candidate no memento da realizagao da sua prova acompanhado da foto frente e verso do
documents oficialapresentado, podendo assam realizar a comparag3o, validagao da pessoa que
esb se apresentando para a posse com a que fez a prova evitando fraudes(candidate pilotos
ou clonados)

3.5.) Este sistema possibilita de forma pr6tica a identif:icagao e validagao visual pele Contratante dos
candidatos que est3o tomando posse, comparando se o solicitante a posse e o mesmo que
esteve presente no dia da aplicagao da prova de forma imediata, sem a necessidade e custo de
laude ou demais complicag6es. Caso este crit6rio n3o deja aplicado nunca saberemos se ocorreu
ou n3o fraude no sistema.

3.6.) Transcrigao de uma fuse em letra cursiva e duds assinaturas na sua folha de resposta no
espago reservado para tal, em casa de nomeagao, na posse o candidato ir6 reproduzir o mesmo
texto e as duas assinaturas para confrontag3o caso necessirio.

4) Compromisso com a transpar6ncia lisura e cndibilidade nas informag6es prestadas
para o candidato referente as pessoas que concorrem com ele:

4.1.) Apresentagao de infarmag6es estatlsticas detalhada pecuiiares do universe dos participantes
do seu cargo/fungao, processo disponivelapenas atrav6s de login e senha individual, sends des:

4.1.1 n6mero de inscritos e pessoas com defici6ncia;
4.1.2. cidade de onde adv6m os inscritos;
4.1.3. faixa etiria dos inscritos;
4.1.4. n6mero de inscritos x vagas e n6mero de candidatos presented a prova x vagas.
4.1.5. percentualde errol e acertos por disciplina e por questao;
4.1.6. aproveitamento por disciplina e por questio;
4.1.7. percentualde composig3o da sua nota por disciplina e por questao;
4.1.8. totalde quest6es X acertos.

4.2.b) certiflcado de participa$o e ou aprovagao com informa95es pessoais e do seu desempenho
no processo sends:

4.2.1. informag6es pessoais para identificagao coma: nome, inscrig3o, CPF, e data de nascimento.
4.2.2. etapas ao qualfoi submetido em seu processo;
4.2.3. Ro do editale nome do processo em que participou;
4.2.4. cargo, classificag3o e pontuag3o.
WW\N.NOS$ORUMO.ORG.BR
nossorumo@nossorumo.org.for Item: (11) 3964 4946
Rua Glustiniano Bonn. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaf / SP - CEP 13.218-546
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4.3.) Agenda do candidate

4.3.1.) Agenda do candidate, servigo disponibilizado ao candidate: pacotes de mensagens para
recebimenta de today as datas do seu processo em seu celular, casa demostre interesse e nio
queira acompanhar pelo site pontualmente e ou tenha receio em perder algum puzo.

5) Requisitos de Tecnologia

5.1.) Gest3o de inscri$o realizado por meio de ferramenta que propicia ao CONTRATANTE
acompanhamento on-line, de relat6rios detalhados dos inscritos(intengao) e inscritos efetivados
divididos em: c6digo da ocupagao, ocupag3o, periodo de aplicagao, local de prova, local de
trabalho, PCD, condigao especial, etnia, nome social, candidatos e totalde candidatos;

5.2.) Sistema de plataforma online integrada ao site para recebimento e avaliagao de titulos,
desonerando o candidate por n3o enviar pelos correios;
5.3.) Sistema eletr6nico para interposigio de recursos;
5.4.) Sistema disponibiliza a visualizagao de todas as folhas de resposta atrav6s de consulta de

nome, CPF e ou n6mero de inscrig5o nos momentos do recurse.
5.5.) Sistema in6dito antifraude possibilita a comparagao da foto do candidate no memento da sua

inscrig5o da sua foto e documentos no dia da prova para comparag3o com quem esb tomando

5.6.) Tutorial na p6gina iniclal auxiliando o candidate atrav6s de voz e texts a navegar em nossa
plataforma. atendendo tamb6m aos candidatos com pouca vivencia em compras on-line,
candidate com deflci6ncia auditiva (texts) e candidates com baixa vigo (voz).

posse

5.7.) Plataforma intuitiva e de ficil navegagao, principalmente pensada para atender o usuirio
de smartphone.

6) crit6rios de seguranga complementares

6.1.) Entrega da folha de resposta grampeada a prove, evitando entregas equivocadas e
suspeita de fraudes, tornando o processo maid seguro pois a folha n3o pode ser alterada uma
vez que sua abertura foi realizada na presenga de tr6s candidatos registrado em ata;

6.2.) Sistema de sorteio das fontes utilizadas para impressao das folhas de resposta possuindo
uma ordem e crit6rios exclusives para cada projeto, sends assim gerando uma sequencia Onica
entre tamanhos de fontes e typos compondo um c6digo interns Onico.

WWW.NOSSaRUMO.ORG.BR
nossorumo@nossorumo.org.for joel:(11) 3964.4946
Rua Giustiniano Bonn. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaf / SP - CEP 13.218-546
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Jundiai, 23 de agosto de 2023

Oficio no 1325/2023/CA

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIONA - SP
Exmo. Sr. Romilson Nascimento Silva
Presidente
Rua Cel. Amincio Buena, 446 -- Centro -- Jaguariana/SP

'') Assunto: Proposta para realizag3o de Concurso P6blico e ou Processo Seletivo

Prezado Senhor

Em atengao a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP. vem o INSTITUTO DE EDUCAgAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO apresentar proposta, objetivando a realizag3o de
Concurso P6blico e ou Processo Seletivo, para o provimento de cargos e vagas conforme descrito
no anexo I e os demais que vierem a surgir dentro da validade do contrato.

Aproveitamos a oportunidade para informar que o INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO atende plenamente o inciso Xllldo artigo 24 da Lei
Federalno 8.666/g3, alterada pda Lei Ra 8.883/94, inciso XV do artigo 75 da Lei no 14.133/2021 e
inciso Vll do artigo 29 da Lei n ' 13.303/2016, que prev6 a dispensa de licitagao para a
contratagao de instituigao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, do

ensino ou do desenvolvimento institucional, desde que a contratada seja instituigao brasileira. seu
estatuto preveja os fins ali mencionados, detenha inquestionavelreputag3o 6tico-profissionale nio
tenha fins lucrativos" e, portanto, pode ser contratado diretamente. dispensando-se o processo
licitat6rio .

Ficamos desde ja a sua disposigao para quaisquer esclarecimentos e. diante da
oportunidade. renovamos protestor de elevada estima e considerag3o.

Atenciosamente

Paulo Guilherme C. S. Junior
Gerente Executivo

Cel.: (11) 99990-7706

WWW.NO$$QRVMO.ORG.BR
nossorumo©)nossorumo.org.for Item:(11) 39644946
Rua Giustiniano Bonn. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiar / SP - CEP 13.218-546



NO
RUMP

Instituto de Educagao
& Desenvolvlmento Soda

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP

CONCURSO PUBLICO E OU PROCESSO SELETIVO

PROPOSTA

INTRODUgAO

O INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito
no CNPJ sob o Ro 11.465.170/0001-68, com cede e fora na Rua Giustiniano Bonn, no 3098 -
Bairro Caxambu CEP Ro 13.218-546 - ]undiai/SP. realiza atividades que englobam a realizag3o
de concursos pOblicos, processos seletivos, vestibulares, avaliag6es, treinamento, gest3o escolar
digital e projetos educacionais para as instituig6es pOblicas, destinando um percentual do valor
arrecadado na elaborag3o e execug3o de projetos, com o objetivo de realizar melhorias nas areas
de pesquisa, educag3o, desenvolvimento e aprimoramento institucional. O Instituto disponibiliza,
ainda, profissionais, colaboradores e parceiros altamente qualificados e experientes, primando peta
exce16ncia na prestagao de servigos.

1. 0bjetivo

Atrav6s da presente proposta. o INSTITUTO NOSSO RUMO vem apresentar as normal e os
procedimentos t6cnico-operacionais que permitam atender ds determinag6es canstitucionais
relativas a realizag3o do certame. bem como is necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP quanto ao provimento dos cargos, conforme anexo I e os demais que vierem a
surgir dentro da validade do contrato.

Com o objetivo de melhor atender aos candidatos participantes de nossos processor, o
INSTITUTO NOSSO RUMO desenvolveu em seu s/Ze um tutorial, via video e texts, no qualo
candidate 6 orientado pele personagem "Professor Nosso Rump" a realizar sua inscrlgao e/ou a
navegar pele s/Ze ouvindo o professor ou lendo no quadro negro ilustrado na tela as orientag6es
fornecidas. Dessa forma. atendemos aos candidatos deficientes auditivos e visuals. Dentre nossos
Servigos Adicionais estate, "Estatistica do Candidate", "Certificado de Aprovagao e/ou Participagao '
e "Doagao aos Projetos Socials do Instituto". Todos essen servigos s3o opcionais e facultativos,
vide sua descril#o no item 6. Servigos Adicionais.

WWW.NOS$ORUMO.ORG.BR
nossorumo@)nossorumo.org.for joel:(11) 3964-4946
Rua Giustiniano Bonn. 3098 - Bairro Caxambu. J undiaf / SP - CEP 13.218-546



ⓖ
Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Soda

2. Metodologia

2.1. Editais

O INSTITUTO NOSSO RUMO realizar6 a elaboragao dos Editais e dos comunicados relativos
ao certame, disponibilizando, para tanto, t6cnicos altamente qualificados. A CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA - SP caber6 dar assessoria quanto is informag6es pertinentes a elaboragao dos
documentos, a fim de que se coadunem com os interesses e exig6ncias legais da entidade.

O Editalde Abertura das inscrig6es estabelecer6 disposig6es para

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)
1)

as inscrig6es;
a convocagao para as provas
a aplicag3o das provas;
o julgamento;
os recursos;
os resultados;
o cronograma;
o conteOdo program6tico;
entre outros.

2.2. Divulgag5o

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP responsabilizar-se-a pda publicagao dos
Editais e comunicados no Diirio Oficiale o INSTITUTO NOSSO RUMO pda divulgag5o do evento
em jornais especializados e n3o oficiais de grande circulag3o, bem como em outros meios de
comunicag3o digitale n3o digital.

Sera de responsabilidade do INSTn'uTO NOSSO RUMO providenciar a elaboragao e a
impress3o de cartazes com as informag6es bisicas do certame, que servo disponibilizados para
divulgag3o conforme a estrat6gia de divulgag3o para maier visibilidade e acesso ao pOblico.

O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgario events, assam coma todas as suas faces, no size e
colocarii disposig3o dos candidatos interessados informag6es e esclarecimentos sobre o
processo, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidate, durante todo o periods de realizagao
do events.

O INSTITUTO NOSSO RUMO providenciario encaminhamento de /pease para os jornais
especializados em concursos, radios, medias sociais e para o responsivel pele departamento de
assessoria de imprensa da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARiUNA - SP. O(s) /e/ease(s) cont6m as
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principais informag6es sobre o certame e a sua ampla divulgagao garante que o processo deja
levado ao conhecimento p6blico, para que os interessados efetuem as suas inscrig6es.

2.3. Inscrig6es

As inscrig6es, cujo valor seri pago em favor do INSTITUTO NOSSO RUMO, esta necess6ria
para subsidiar a execugao de todo o certame. servo realizadas exclusivamente por meio da
internet. sob orientag3o do INSTITUTO NOSSO RUMO, que seri respons6vel pda elaborag3o e
divulgagao de boletim informativo ao candidato e da ficha de inscrig3o.

O enderego eletr6nico do INSTnUTO NOSSO RUMO estar6 disponivel para que os
candidates obtenham informag6es e/ou efetuem suas inscrig6es 24 horan, ininterruptamente,
durante o peri6do definido para essa etapa conforme Edital do certame. Nesse processo, o
candidato sera respons6vel pda digitag3o de deus dados cadastrais e pda impressao do boleto,
que poder6 ser pago em quaisquer ag6ncias da rede banc6ria, cano deja de seu agrado o
INSTITUTO NOSSO RUMO disponibiliza tamb6m pagamento via PIX. Em alguns campos, em caso
de preenchimento incorreto de dados via internet. o sistema disponibiliza uma mensagem de erro
ao candidate, para que realize sua corregao.

O Servigo de Atendimento ao Candidato tamb6m estarii disposigao dos interessados,
durante todo o periodo de inscrig6es, esclarecendo d6vidas e prestando informag6es. O
INSTITUTO NOSSO RUMO assume o compromisso de responder aos candidatos no puzo m6ximo
de 48 horan, em today as etapas.

Sera de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de seu cadastro, a escolha
do cargo e today as demais informag6es que comp6em o processo de inscrig3o. O INSTTTUTO
NOSSO RUMO providenciar6 a anilise e a verificag3o dos dados referentes ao deferimento ou ao
indeferimento da sua inscrigao. Ap6s elsa etapa. servo elaboradas as listas dos inscritos deferidos
e, posteriormente, esta seri divulgada no s#e do instituto

N3o haven devolul#o, parcial ou integral, da importancia page, deja qual for o motive
alegado.

2.3.1. Inscrig6es para candidatos com defici6ncia

As pessoas com defici6ncia 6 assegurado o direito de inscrig3o no certame, desde que as
atribuig6es do cargo pretendido sejam compativeis com a sua defici6ncia, conforme estabelecido
no Decreto Federalno 3.298/99, alterada pele Decreto Federal no 5.296/04.

Em obedi6ncia ao disposto no Decreto Federal supracitado, aos candidatos portadores de
defici6ncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%(cinco por cents) das vagas, a serem
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criadas no puzo de validade do certame. Caste a aplicag3o do percentual resulte em nOmero
fracionado, este deveri ser elevado at6 o primeiro n6mero inteiro subsequente.

2.3.2. Inscrigio para candidato por meio de cota racial

O INSTITUTO NOSSO RUMP, atrav6s de seu site, disponibilizarg a opg3o de escolha para o
candidato que deseja se inscrever e pleitear o ingresso por meio de cota racial, conforme Lei
Federal no 12.990 de 9 de junho de 2014 e sua normativa no 03 de I de agosto de 2016. A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP sera responsivel por disponibilizar a banca e localde
avaliag3o, e em cumprimento a Lei, o INSTnUTO NOSSO RUMO ir6 orientar os procedimentos,
metodologias e protocolos adotados, por meir de foto para assegurar a legalidade da aferigao da
veracidade da autodeclarag3o prestada por candidatos negros, considerados pretos ou pardos.

2.3.3. Materialde inscrigio

O INSTITUTO NOSSO RUMO seri responsgvelpor todo o materialnecessgrio relacionado ao
recebimento das inscrig6es, elaborando e disponibilizando em seu slap todas as informag6es, bem
coma

a) g bolgljH jDfQ£mativo referente ao Editaldo certame;
b) a.8c1la.de..!nscflfaa a ser preenchida, via internet, com os dados de identificagao do

candidate e as demais informag6es necessirias para seu cadastramento;
c) o comprovante de inscricio concernente ao comprovante do candidate.

2.4. Cadastramento

Visando a formag3o do cadastro geralde inscritos do certame. o INSTnUTO NOSSO RUMO
providenciaria digitag3o das informag6es, a verificag3o e a depurag3o da inconsist6ncia dos
dados de today as inscrig6es efetivamente pagas

Cano o INSTnUTO NOSSO RUMO constate a inscrigao de algum de deus funcionirios no
certame, a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIONA - SP seri previamente comunicada e o
respectivo funcionirio seri afastado dos servigos correlacionados ao certame.

As seguintes vistas de candidatos servo processadas por meio eletr6nico, sob a
responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, e encaminhadas a CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP, por meir digitale e-mail, contendo:

a) lista geraldos inscritos, em ordem alfab6tica, com name, nOmero de inscrig3o e de
documents, cargo, horirio e localde prova(name do co16gio, enderego e nOmero da bala);

b) lista dos Inscritos por localde aplicagao de provas;
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lista dos inscritos portadores de necessidades especiais;
estatistica dos candidatos inscritos, por cargo e localidade de vaga.

c)
d)

2.5. Informagio ao candidato

O candidato dever6 acompanhar as informag6es atrav6s da imprensa e do s#he do
INS'rn'UTO NOSSO RUMO, no qualtamb6m servo disponibilizados o local, a data e o horirio das
provas.

''''\
O INSTITUTO NOSSO RUMP providenciar6 a lista dos inscritos em ordem alfab6tica, com

nome, ntlmero de inscrigao e de documento de identidade, cargo e localde realizagio das provas,
a ser afixada na CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP, possibilitando eventuais consultas
por parte dos candidatos.

O INSTn'UTO NOSSO RUMO poderi, ainda, enviar ao candidate, via SMS, peso celular, ou
via e-mail, conforme a opg3o escolhida pelo candidate, informag6es quanto ao t6rmino das
nscrig6es local, data e ao hor6rio das provas. Assam como o "Cart3o Informativo", o servigo de
'Alerta Eletr6nico" visa facilitar o acesso do candidato is informag6es referentes a realizagao das
provas.

O Servigo de Atendimento ao Candidato estar6 a disposig3o dos interessados, durante todo o
periodo que antecede a aplicag3o das provas, prestando esclarecimentos quando ao local e ao
horirio das provas, bem como outras informag6es pertinentes.

2.6. Elaboragio das provas

O INSTITUTO NOSSO RUMO se responsabilizara pda elaboragao das provas previstas no
certame e as demais, caso spam necessirias, a saber:

provas objetivast
provas de titulos
provas praticas.

As provas servo elaboradas, avaliadas e revisadas por bancas examinadoras compostas,
exclusivamente, por profissionais altamente especializados no conteOdo especifico da materia. os
quais foram criteriosamente selecionados por sua experi6ncia, compet6ncia e idoneidade.

As provas servo coordenadas pelo Departamento de Provas do INSTITUTO NOSSO RUMO,
que estabeleceri as normas de avaliag3o, o quantitative de itens por prova, a especificaigo de
tempo para sua aplicag3o, assim como os crit6rios de avaliagao e de habilitag3o. Todd esse
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processo leva em considerag3o os estudos desenvolvidos pele INSTITUTO NOSSO RUMO,
embasados na Teoria de Respostas a Item.

Tecnicamente, as provas servo elaboradas com navel aproximado ao modelo de gest3o de
pessoas por seus conhecimentos. Assim, das ter3o por objetivo avaliar as compet6ncias essenciais
para o exercicio do cargo, tais como:

capacidade de an61ise e sintese;
capacidade de formulag3o;
raciocfnio conceptual;
raciocfnio 16gico-num6rico;
solug3o de problemas;
argumentagao;
capacidade de elaboragao de infer6ncias

2.6.1. Mecanismos especificos de seguranga para a elaboragio das ptovas objetivas

Tendo em vista a imporHncia de intensificar os mecanismos que possibilitem seguranga no
processo de seleg3o, o INSTnUTO NOSSO RUMO elaborou o sistema 7R{/S7; a prova de
fraudes, pioneiro em nosso pars. Por meio dense sistema, as provas sio elaboradas pdas bancas
examinadoras, por6m a eleig3o das quest6es e sua montagem s3o realizadas por computador, de
forma que as bancas examinadoras desconhecem o gabarito das provas a serem aplicadas,
restringindo ao miximo o acesso ao gabarito pdas pessoas envolvidas no processo de elaboragao.

O INSTnUTO NOSSO RUMO poderi utilizar o processo de diversificag3o dos gabaritos, ou
deja. a ordem de apresentag3o das quest6es 6 diversificada, obtendo-se gabaritos diferentes. Esse
procedimento impede eventuais comunicag6es entre os candidatos, pris a disposigao das provas
com o mesmo gabarito 6 feita de maneira estrat6gica ou tamb6m diversificar virios cargos em
uma mesma sala.

2.6.2. Mecanismos gerais de seguranga para a elaboragio de provas

Para cada processo realizado peso Departamento de Provas, 6 lavrada uma ata. em que
constar3o os names dos respons6veis pda confecg3o das provas.

Toda a rotina do Departamento de Provas, da Grifica e do Departamento de Logistica do
INSTrTUTO NOSSO RUM0 6 filmada em circuits interns, por cameras estrategicamente
posicionadas nos diversos ambientes, visando ao monitoramento continuo das atividades
realizadas e das pessoas envolvidas com as provas.

nossorumo@nossorumo.org.for Item:(11) 3964.4946
Rua Giustiniano Bonn. 3D98 - Bairro Caxambu, Jundiaf / SP - CEP 13.218-546



Instituto de EducaQao
& Desenvolvimento Soda

O acompanhamento das atividades relacionadas a logistica. tais como, impressao, separagao
e embalagem das provas, 6 realizado em regime de revezamento por profissionais treinados. A16m
disco, todo material particular dos colaboradores, como pastas, bolsas e telefones celulares, 6
guardado fora do ambiente de manuseio das provas, em guarda-volumes posicionado em local
estrat6gico e monitorado por cameras que capturam imagens em alta definig3o, com repentina
alterag3o de iluminag3o, mesmo em ambientes mais escuros.

O acesso ao Departamento de Logfstica e a Grifica 6 restrito, sends somente permitida a
entrada de pessoas previamente autorizadas.

Coma parte integrante do rigido sistema de seguranga. o lixo gerado peta impressao das
provas tem tratamento adequado, que envolve o seu acondicionamento em tacos invio16veis at6 o
memento do descarte(reciclagem) semanal. Esse processo 6 acompanhado por um professional
pertencente ao quadra funcionaldo INSTITUTO NOSSO RUMO.

A corregao das folhas de respostas(provas objetivas) 6 realizada em tr6s faces. Na primeira.
a checagem se d6 eletronicamente. por memo da digitalizag3o das folhas . Apes a leitura das folhas,
o sistema de seguranga efetua uma anilise estatistica das coincid6ncias em gabaritos, detecta e
separa os cart6es que apresentam rasuras e marcag6es fora do padrao, a16m disco, identif;ica

aqueles que apresentam autos indices de acertos em relagao a media geraldos demais candidatos.
As folhas que se enquadram em quaisquer dos casos citados passam por uma terceira anilise, a
quaid manual, mas n3o menos criteriosa, visando identificar e descartar possiveis suspeitas.

A seguranga e a confidencialidade do banco de dados s3o garantidas por memo de uma
criteriosa metodologia interna de acesso, constantemente atualizada

Os telefones do INSTITUTO NOSSO RUMO s3o mantidos em ativagao por senhas de acesso,
de forma a permitir. de imediato, a identificai5o de quaisquer chamadas realizadas, assim como as
gravag6es das comunicag6es ocorridas.

2.6.3. Impress5o e acondicionamento dos cadernos de quest6es

O INSTITUTO NOSSO RUMO sera responsavel pda montagem dos originais, impress3o,
confer6ncia, reprodui$o, contagem, acondicionamento e lacrag3o dos cadernos de quest6es, em
quantidade suficiente para atender ao nOmero de candidatos inscritos no certame.

O INSHTUTO NOSSO RUMO iri adotar procedimentos que visam atender aos portadores de
defici6ncia, considerando-se. para tanto, provid6ncias para provas especiais, em 6na4Cie ou
ampliadas.
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Para garantir a seguranga necess6ria a confidencialidade dos dados tratados, a equipe
t6cnica do INSTITUTO NOSSO RUMO, assumindo toda a responsabilidade pelo sigilo das provas,
procede da seguinte forma: reproduz e empacota as provas em ambiente isolado e controlado por
circuito fechado de televis3o, embalando-as em plistico opaco invio16vel e guardando-as em
cofres especiais. A seguir, os envelopes p16sticos lacrados s3o colocados em malotes, tamb6m
lacrados, e encaminhados aos locals de aplicag3o.

Ap6s a aplicagao das provas, o INSTnUTO NOSSO RUMP providencia o envio dos gabaritos
e de exemplares dos cadernos de quest6es a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARS(JNA - SP.

2.6.4. Folhas de respostas

O INSTITUTO NOSSO RUMO providenciar6 a elaboragio, a montagem fotogrifica e a
mpressao das folhas de respostas das provas objetivas, cujo sistema de correg3o e avaliagao seri
feito por meir de leitura 6tica.

As Folhas de Respostas servo personalizadas e dever3o ser assinadas e devidamente
preenchidas a tanta pecos candidatos, estas servo disponibilizadas ao candidato no site do Instituto
Nosso Rump de forma individualcada candidate visualiza apenas a sua (login e senha) no periodo
que antecede o puzo recursaltrazendo transpar6ncia credibilidade e lisura ao certame.

2.7. Transporte

Os cadernos de quest6es, as folhas de respostas e todo o materialde suporte para aplicag3o
das provas, apes impressao, empacotamento, lacre e conferencia servo transportados com veiculo
autorizado pelo INSTnUTO NOSSO RUMO at6 os locals de aplicag3o, por membros, devidamente
treinados, que comp6e nossa equipe. que deflnir3o as estrat(igias de transporte e de distribuig3o
das provas, garantindo as devidas condig6es de seguranga.

2.8. Preparagao para a aplicag6o das provas

Para os trabalhos preparat6rios de aplicag3o das provas, o INSTnUTO NOSSO RUMO se
responsabilizari

a) pdas instalagaes necessirias e adequadas a aplicagao das provas;
b) por um localseguro e adequado para o armazenamento das provas;
c) pda convocado e pda selegao de coordenadores(01 coordenador por escola. para

at6 450 candidates), auxiliares de coordenag3o(01 auxiliar de coordenagao por escola, para at6
450 candidates), flscais de sale(01 fiscal por sala, para at6 35 candidates, e no minima 02 por
sale acima deste nOmero), fiscais volantes(Olfiscal volante, para 02 salas), fiscais detectores de
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metais (01 fiscal detector de metal para cada banheiro), seguranQas (02 segurangas por local de
prove) e auxiliares de limpeza (01 auxiliar de limpeza, para dada 150 candldatos);

d) pda elaboragao e Impressio de manuais de orientagao para coordenadores e flscais;
e) pda elaborag3o e impressao de material para sinalizagao dos pr6dios e aplicagao das

provas em quantidade necess5ria para atender aos candidatos;
f) peso treinamento dos coordenadores;
g) pele transporte localdos coordenadores para os trabalhos de visita;
h) polo treinamento dos flscais, por meio de reuniio com os coordenadores de cada

i) pda sinalizagio e preparagao dos locals de prova para permitir a correta
movimentag3o dos candidates e;

j) pele pagamento (inclusive de lanches e cafe) para as equipes de trabalho que atuario
nos servigos de coordenagao, fiscalizag3o e apoio

pr6dio

2.8.1. Treinamento e capacitagio dos Hiscais e coordenadores

Os coordenadores s6o treinados e orientados em Jundiar pda equipe de Planejamento,
atrav6s do conte6do exposto no "Manual do Coordenador" e. um dia antes da aplicagao das
provas, os coordenadores devem realizar o treinamento dos fiscais por meld do material"Manual
do Fiscal". Para evitar problemas com faltas e desist6ncias, os treinamentos sempre s5o aplicados
a uma quantidade excedente de f:iscais que comp6em o nosso cadastro reserva.

Os coordenadores, fiscais e toda equipe de aplicag3o s3o treinados com base nesses
manuals, os quais s3o elaborados especificamente para o certame a ser realizado, visando a
seguranga e ao cumprimento das informag6es transmitidas.

2.8.2. Materialde aplicagio

O INSTnUTO NOSSO RUMO providenciari todos os impressos e os materiais necessirios a
aplicaigo das provas, listados a seguir:

crach6 para os coordenadores, fiscais e membros da equipe de apoio;
listas de chamada, a serem afixadas no pr6dio, visando ao auxilio aos candidates;
listas alfab6ticas gerais, visando ao auxilio ao coordenador;
formulirios de correg3o de dados cadastrais;
formulirios para identificag3o de documento inadequado;
comprovante de comparecimento, a ser preenchido pelos candidatos que precisam

justiflcar sua aus6ncia no trabalho ou similares;
betas indicativas das salas;
ndicagao de sanitirios masculinos e femininos;
indicagao da bala de coordenagao;
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indicag3o do n6mero das salas de prova;
estojo para cada bala contendo 16pis, caneta de tintas preta e vermelha, borracha e

giz

folhas de respostas 6ticas pr6-identificadas;
folhas de respostas 6ticas sem identificag3o para reserva;
lista de presenga por sala, com campo para assinatura dos candidatos
outros documentos pertinentes.

2.8.3. Sinalizagao e preparagao das escolas

O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizari, por meir do Manual do Coordenador, os
procedimentos t6cnicos e operacionais para sinalizag3o do co16gio, sendo des:

a) Verificar a data e o hor6rio da sinalizagao, conforme tabela disposta no manual;
b) Aflxar o material de sinalizagao, conforme a necessidade de cada co16gio, com o

ntuito de orientar os candidatos da melhor forma possiVel.
c) Verificar atentamente se a n6mero de carteiras de cada bala 6 suficiente para atender

a quantidade de candidatos alocados. Atentando-se para o fato de que as carteiras excedentes
n3o precisam ser retiradas das salas.

d) Veriflcar se a capacidade das salas 6 diferente, atentando-se ao seu fluxo, por meir
do "Controle de hor6rio/ausentes" e da listagem de preenchimento de salas.

e) Aflxar uma via da lista geralde candidates, em ordem alfab6tica, junta a entrada do
co16gio, de prefer6ncia ao dado de fora, para facilitar a consulta ao locale a bala de prova pelos
candidatos.

Encontrando algum problema ou eventualidade na sinalizag3o do co16gio, e tendo dificuldade
para sana-1o, o coordenador entrari em contato com o plantao imediatamente.

2.8.4. Organizagao do materialde sala

O coordenador deveri separar e organizar o materialde cada sala. que compreende em

a)
b)

Objetivas.
c)
d)
e)

envelopes contends Folhas de Respostas Personalizadas Objetivas;
lista de presenga, que j6 se encontra dentro do envelope de Folhas de Respostas

materialpara acondicionar os objetos pessoais dos candidates(sachs plisticos)

lapis, giz, canetas, caneta para quadra branch(quando for o casa) etc
crach6s
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2.8.5. Entrada dos candidatos

Os port6es servo abertos peso coordenador no horirio previsto no Edital. Ap6s a abertura
dos port6es, o coordenador iri:

a) Fiscalizar o fluxo de entrada dos candidates, tomando provid6ncias necess6rias para
que esta deja regular;

b) Manter a fiscalizafio no pr6dio, contando com a ajuda do auxlliar de coordenagao e
dos fiscais volantes.

2.8.6. Identificag3o dos candidatos

O Fiscalcolocar-se-ii porta da bala, com a Lista de Presenga em m3os, para identificag3o
dos candidatos.

Servo aceitos somente os seguintes documentos, desde que seja ORIGINAL

C6dula OHlcial de Identidade; Carteira e/ou c6dulas de identldades expedidas pdas
Secretarial de Seguranga, pdas Forgas Armadas, peta Policia Militar, pelo Minist6rio das Relag6es
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previd6ncia Social; CertiHcado de Reservista; Passaporte;
C6dulas de Identidade fornecidas por Org3os ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem
coma documents de identidade(OAB, CRC, CRA. CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao

(com fotografla, na forma da Lei n.o 9.503/97).

O candidato sem documento de identidade ORIGINAL n5o poder6 fazer a prova. N3o seri
aceita, em hip6tese alguma, fotoc6pia autenticada. No casa da impossibilidade de apresentar, no
dia de realizagao da prova, documents de identidade originalpor motivo de perda, roubo ou furto,
dever6 ser apresentado um boletim de ocorrancia(B.O.) que ateste o registry da ocorr6ncia em
6rgao policialexpedido ha, no maxims, 30 (trinta) dias.

O candidate que apresentar fotoc6pia de algum dos documentos acima relacionados, ainda
que autenticada, ou outros documentos, deveri ser encaminhado a bala de coordenag3o peso
fiscal. O coordenador iri dispense-lo, informando que a apresentagao do documents de identidade
origlna16 norma do certame. assam coma informado no Editaldo certame.

Para os casos de documentos originais danificados ou apresentagao de boletim de
ocorr6ncia, o coordenador deveri preencher o formulirio de identificag3o para documents
nadequado.
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2.8.7. Instrug6es aos candidatos

Para evitar transtornos durante a aplicagao das provas, o fiscalinformar6 aos candidatos que
n3o 6 permitido portar qualquer equipamento eletr6nico durante a realizagao das provas,
conforme consta no Editaldo certame. Os candidatos tamb6m servo orientados a guardar todos os
objetos pessoais, tail como apostilas, re16gios digitais, bolsas, malas, equipamentos eletr6nicos e
outros, guardando-os no material que o fiscal iri fornecer. A16m disco, os aparelhos celulares
dever3o ter a sua bateria removida, para que n3o venham a tocar, por qualquer motivo, durante a
realizag3o das provas. Caso algum candidato se recuse a desligar o celular ou algum equipamento
eletr6nico sga ativado durante a aplicag3o das provas, o fiscaldeveri comunicar o Coordenador
imediatamente.

Nesse cano, o coordenador eliminario candidato do certame observando os seguintes
procedimentos:

a) retirar o candidate da said de prova, juntamente com a sua folha de respostas, e
levi-lo at6 a saba de coordenagio.

b) inutilizar a falha de respostas do candidate riscando um X na parte da frente. onde
constam os dados de identificag3o.

c) relatar brevemente o ocorrido no verso da folha de respostas e fazer a declarag3o de
cancelamento de prova.

d) acompanhar o candidate at6 a maida do estabelecimento onde esb sends realizada a
prova .

e) it at6 a saba de prova do candidate excluido e colher a assinatura de 3 testemunhas
(nscais ou candidates).

f) informar a ocorr6ncia no envelope de relat6rio de aplicagao.
g) acondicionar a folha de respostas, juntamente com o caderno de quest6es, no

envelope relat6rio de aplicag3o.

2.9. Aplicagio das provas

A aplicag3o das provas, nos locals e datas a serem definidos no cronograma, com anu6ncia
da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP, seri de responsabilidade do INSTITUTO NOSSO
RUMO, que enviar6 representantes credenciados para esse fim. As provas servo aplicadas em
finais de semana. preferencialmente aos domingos.

Coda co16gio receberi os malotes contends as provasr que estario devidamente
identificados. Para sua abertura, o coordenador deveri escolher tr6s candidatos que auxiliar3o na
comprovag3o de que os malotes e os pacotes de provas encontram-se devidamente embalados e
lacrados.
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Seri preenchido o formulirio especiflco de "Termo de Abertura do Malote de Provas", o qual
seri assinado pelos candidatos.

As etiquetas dos pacotes de provas servo conferidas de acordo com o nOmero de salas. Ap6s
sua confer6ncia, os pacotes servo distribufdos nas salas. Por6m. os fiscais poder3o abrir os
pacotes somente ap6s ordem ou sinaldo coordenador e ap6s o fechamento dos port6es.

Seri dado o sinalpara o inicio dos trabalhos e, em seguida, today as salas poder3o iniciar a
aplicag3o das provas.

O coordenador percorreri todas as salas, verificando se as atividades est3o sendo
realizadas corretamente pecos fiscais e sanando eventuais d6vidas e problemas que possam surgir.

Haver6 reserva de pacotes de provas de todos os cargos nas escolas de aplicagao do
certame. Sends necess6ria a troca de caderno de quest6es, o coordenador relatar6 o motivo da
troca no envelope de relat6rio de aplicag3o. No entanto, o pacote reserva dever6 ser utilizado
somente em 61tima hip6tese.

Durante a aplicag3o das provas, o Coordenador veriflcar6 se o tempo de duragao da
avaliag3o foi informado corretamente pelo f:iscal. Nesse moments, ele recolher6 os cadernos de
quest6es restantes na bala e anotaria quantidade de candidates ausentes informando, em
seguida. ao Plant3o Gerd.

Encerradas as atividades de aplicag3o e ap6s dispensar os fiscais, o Coordenador preparari o
materialutilizado para retorno ao INSTnUTO NOSSO RUMO.

2.9.1. Mecanismos de seguranga durante a aplicagio das provas

O INSTITUTO NOSSO RUMO adota procedimentos que garantem a seguranga da aplicagao
das provas, tais como

a) As provas objetivas ter3o inicio simultineo em todos os locals de aplicagao,
respeitando o horirio de Brasilia;

b) No memento em que o candidate receber a folha de respostas, seri feita a Goleta de
duas assinaturas. E no moments de entrega das folhas de respostas, caso o candidate n3o tenha
respondido todas as quest6es, o fiscalde bala ir6 registrar esse fato em sua pauta de ocorr6ncia,
informando a exata quantidade de respostas dadas peso candidate, evitando, assim, fraudes
posteriores;

c) E proibido consulta a qualquer material(livros, manuais, impresses, anotag6es) por
parte dos candidatos ou comunicag3o entre des, bem como uso de calculadora, agenda eletr6nica,
no£e6oo& pa/mfop ou similares, telefone celular, bip, PuaAman, gravador ou qualquer transmissor
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ou receptor de mensagens, mgquina fotogrifica, protetores auriculares, re16gio de qualquer
esp6cie. 6culos escuros ou quaisquer acess6rios de chapelaria(chap6u, bond, gorro etc.). No casa
de inobservincia dessa norma ou constatagao, por parte dos fiscais, de ter havido ocorr6ncia em
favorecimento de algum candidato, pode haver a anulag3o da prova do respective candidate;

d) Para evitar transtornos durante a aplicag3o das provas, os candidates dever3o
guardar todos os objetos pessoais, tais como apostilas, re16gios digitais, equipamentos eletr6nicos,
celulares e outros, acondicionando-os em tacos p16sticos e mantendo-os lacrados at6 o t6rmino
das provas. sendo autorizada sua abertura somente apes a maida do localde aplicagao.

e) Obrigatoriedade de perman6ncia do candidate na saba de aplicagao por, no minima, 2
(duas) horas a parter do inicio da prova. considerando-se a durado de 4 (quatro) horas ou
conforme estabelecido em Edital;

f) Permiss3o ao candidate para levar o caderno de provas e a folha de rascunho
somente no decorrer dos 61timos 30 (trinta) minutes determinados para t6rmino das provas;

g) Obrigatoriedade de uso, por parte dos candidates, de caneta esferogr6fica de tinta
azulou preta, fabricada em materialtransparente;

h) Solicitagao de colaboragao a Policia Militar e a Guarda Municipal para
acompanhamento e ronda em todos os locals de provas.

No dia da aplicagao da prova servo disponibilizadas visitas aos locals de aplicag3o aos
membros da Comiss3o Permanente do certame ou aos funcionirios credenciados e habilitados
para essa atividade. mediante pr6via identificagao, caso a Comiss3o julgue oportuno. O
representante deve se apresentar ao coordenador localmunido de crachi da CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA - SP, para sua identificagao.

O INSTTTUTO NOSSO RUMO tamb6m poderi fazer uso de m6todos de trabalho, que servo
individuais e, previamente, analisados e avaliados, por t6cnicos do INSTrTUTO NOSSO RUMO e
membros integrantes da Comissia do certame, quanto a sua efetiva indicag3o e/ou necessidade
de adog3o. Tail m6todos s3o descritos a seguir:

a) Sistema que substitui a coleta das digitais: serif coletadas, nos dias da aplicagao das
provas, as fotos da face do candidate, juntamente com as fotos - frente e verso - do documento
apresentado. No dia da posse. seri comparado se a mesma pessoa que esteve presente 6 a que
esb tomando posse. O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizari relat6rio de convocagao
contends todas as fates dos candidates presentes na prova e dos respectivos documentas oRciais
apresentados(frente e verso), padendo, assam, realizar a comprovagao, validagao de que quem
fez a prova 6 a mesma pessoa que este tomando posse, de forma pr6tica e imediata, atrav6s de
comparag3o visual, sem necessidade de laudos ou pericias, sendo este processo r6pido, pr6tico e
confiivel.
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b) Os flscais poderao utillzar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao pr6dio
e/ou acesso ao sanit6rio, com o objetivo de manter a seguranga e a lisura do certame. Cada fiscal
seguiri rigorosamente os procedimentos adotados, relatando em ata todas as ocorr6ncias.

2.10. Provas objetivas

A prova objetiva teri durag3o conforme estabelecida em Edital, sendo proibida a saida do
candidate do local do exame antes de decorridas 2(dubs) horas do seu inlcio, considerando a
durag3o de 4 horas.

O candidato n3o poderi se ausentar da sala de prova sem autorizagao e acompanhamento
do fiscale. ao t6rmino do seu exame, em hip6tese alguma, levari consigo a Folha Definitiva de
Resposta. Seri permitido ao candidato levar o caderno de provas e a folha de rascunho,
observando o tempo minimo de perman6ncia em sala que 6 de 2:00 horan, ap6s este puzo ele
poder6 leva-lo.

O candidate ler6 as quest6es no Caderno de Quest6es e marcar6 suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, sends este o 6nico documento vilido para a correg3o da prova.

O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas seri de inteira responsabilidade do
candidate, o qual dever6 proceder em conformidade com as instrug6es especfficas inseridas na
capa do Caderno de Quest6es. Em hip6tese alguma haver6 substituigao da Folha Definitiva de
Respostas por erro do candidate.

Os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas
servo de inteira responsabilidade do candidato.

Ao terminar a prova. o candidato entregari ao fiscala Folha Definitiva de Respostas, com as
assinaturas posicionadas em deus campos pr6prios e a transcrigao das respostas com caneta
esferogrifTca de tanta azul ou preta, a16m do Caderno de Quest6es, dependendo do tempo
transcorrido de prova. N3o servo computadas as quest6es em branco, com duas ou maid
alternativas assinaladas e as quest6es rasuradas.

O candidato n5o deveri fazer nenhuma marcagao fora do campo reservado is respostas ou
a assinatura, pris qualquer rasura indicada pode ser lida pelos leitores 6pticos, prqudicando o
desempenho do candidate.

O INSTnUTO NOSSO RUMO sera responsivel pda avaliagao das provas por meio de
processo eletr6nico(leitura utica e sistema de processamento de dados). N3o havera, em
nenhuma hip6tese, identificag3o dos candidates durante a correg3o das provas.
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2.10.1. Avaliagao e julgamento das provas objetivas

O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizara dois modelos de julgamento, que s3o o "Escore
Brute" e o "Encore Padronizado", conforme segue:

A) Escort Bruto

Nesse modelo de julgamento, a prova objetiva seri avaliada na escala de 0(zero) a 100
(cem) pontos.

O Escore Bruto corresponde ao n6mero de acertos que o candidato obt6m na prova

Para atingir o totalde pontos, 6 necess6rio dividir 100 (cem) pele nllmero de quest6es da
prova e multiplicar pelo n6mero de quest6es acertadas. O cilculo final seri igual ao total de
pontos do candidate.

Sera considerado habilitado na prova o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta). O candidato que zerar em qualquer uma das provas, que n3o obtiver a
nota minima para aprovagao e que n3o comparecer para realizar as provas, seri eliminado do
certame

B) Escore Padronizado

Neste modelo de julgamento, as provas objetivas servo estatisticamente avaliadas de acordo
com o desempenho do grupo a das submetido.

Considera-se grupo o total de candidates presentes is provas do respectivo cargo,
observando o ntlmero do c6digo de inscrigao na avaliagao de cada prova. Seri utilizado o escore
padronizado com media iguana 50 (cinquenta) e desvio padr3o iguala lO (dez).

A nota obtida pelo candidate, em cada uma das provas, resultari da diferenga entre o seu
escore bruto e a media do grupo, dividida peso desvio padr3o da distribuig3o, multiplicada por lO
(dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

F6rmula utilizada

(H -X)
EP = '--1;--' x 10 + 50
Considerando-se:

X = Media de acertos do grupa
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A = N6mero de acertos do candidato

S = Desvio padr3o
EP = Encore padronizado

Para todos os cargos, o total de pontos de cada candidate seri igual a soma das notas
obtidas em cada uma das provas, multiplicada pele respective peso-

Considera-se habilitado nas provas objetivas o candidato que obtiver total de pontos maier
ou iguala nota de corte, que seri definida de acordo com anu6ncia da Comiss3o do Certame. O
candidato n3o habilitado seri eliminado do certame.

2.11. Prova de titulos

Para major comodidade do candidato e custo zero para envio dos titulos, o INS'rn'UTO
NOSSO RUMO disponibiliza tecnologia em seu s#e para inserg3o dos titulos 0/7#r7e, por memo de
ap/oad de documento.

Os documentos referentes a avaliagao de titulos dever3o ser digitalizados e anexados em
nosso s/Ze, conforme estabelecido em Edital, respeitando rigorosamente os procedimentos, as
datas e os prazos acordados. Ao finalizar o processo de insergao de seus documentos, o candidate
receber6 uma mensagem de que estes foram anexados com sucesso, recebendo do sistema um
nOmero de protocolo para acompanhamento e seguranga. O s/he do INSTnUTO NOSSO RUM0 6
compatiVel com as plataformas Android e IOS, podendo ser acessado em qualquer celular. de
forma que o candidato possa realizar todo o processo de inscrigao e digitalizag3o de seus
documentos peso celular, propiciando major comodidade e transpar6ncia ao processo.

Os documentos de tltulos que forem representados por certincados/certid6es de conclus3o
de curso ou declarag6es dever3o ser expedidos por instituigao oficial ou reconhecida por 6r93o
competente. em paper timbrado, e dever3o conter carimbo e identificag3o da instituigao e do
respons6velpela expedigao do documents.

Os certif:icados expedidos em lingua estrangeira dever3o vir acompanhados pda
correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado ou pda revalidag3o dada pelo 6rgao
competente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a inserg3o de titulos, atendendo a todo o
solicitado em Edital.

N6o serif aceitas entregas ou substituig6es posteriormente ao periods determinado, bem
como titulos que n3o constarem nas tabelas no Edital.
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2.12. Provas praticas

Seri aplicada a prova pritica, que simula as atividades pertinentes aos cargos que vierem a
necessitar desta, sob a coordenagao do INSTITUTO NOSSO RUMO e da razoabilidade econ6mica
financeira do projeto. Todavia. a aplicag3o da prova pr6tica seri para determinada quantidade de
candidatos classif:icados nas provas objetivas, conforme determinado no Editaldo certame.

As provas pr6ticas, que apresentam car6ter eliminat6rio, servo aplicadas
JaguariOna por pessoaldevidamente qualificado, conforme exig6ncia do cargo.

na cidade de

Apenas para fins de informag3o, o INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizara em seu side uma
relag3o dos convocados, que tamb6m deveri ser publicada pda CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP, em medias oficiais.

'\

o INS'm'uTO NOSSO RUMO sera responsavel apenas por material humana (nlscal e
coordenador), materialimpresso (planilhas, listas etc.), avaliag3es e emisgo dos resultados.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP seri respons6vel por disponibilizar os locals,
equipamentos, maquinarios e toda a estrutura t6cnica necessiria para a devida aplica€1ao da prova
pritica se aproximando da rotlna di6ria buscando avaliar melhor o candidato junta a sua realidade
futura

O INSTn'UTO NOSSO RUMO, durante a aplicagao de prova pr6tica, utiliza a rotina de vistoria
ao equipamento e/ou ao veiculo utilizado, colhendo assinatura dos responsiveis e veriflcando se
houve algum dano aos equipamentos. Sendo assim. caso sega observado algum prquizo,
dentificamos o respons6velpara que ele assuma suas obrigag6es junto ao ocorrido.

O INSTnUTO NOSSO RUMO n3o se responsabiliza por eventuais danos causados aos
veiculos e/ou aos equipamentos. O candidate condutor do veiculo e ou equipamento sera o
respons6vel pelts eventuais estragos causados a veiculos e/ou a terceiros, conforme a Legislagao
de Trinsito vigente.

2.13. Recursos

Em cano de recursos decorrentes da n3o conformidade do candidato quanto ao gabarito da
prova objetiva, ou ainda quaisquer outros recursos previstos no Editalde Abertura de Inscrig3o, o
INSTn'UTO NOSSO RUMO farc o recebimento desses recursos, analisando-os e enviando as
respostas aos candidates e a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP, para sua ci6ncia.

A solicitag3o do recurso pode ser realizada em nosso s/Zq por meio do envio de recursos
0/7h'7e. conforme segue:

,/ lo Pasco: identificag3o do candidato.
.'' 2o Passe: conf:irmagio dos dados;
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/ 3o Passe: digitag3o do recurse;
v'' 4o Pasco: confirmagio do recurso;
/ 5o Passo: recebimento do no do protocolo

O recurso seri analisado por especialista, conforme a area competente, e validado pelo
departamento juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO, cano sega necess6rio.

Ap6s anilise do recurse, o INSTnUTO NOSSO RUMO disponibilizaria resposta ao
candidato, no pr6prio s/Zq sends observado e respeitado o estabelecido em Edital.

Para major seguranga, o INSTITUTO NOSSO RUMO adotou em deus relat6rios a metodologia
de aplicagao de prova(ata de sala), na qualserao registradas todas as peculiaridades e dOvidas
dos candidates, por meld da objetividade dos fates, da observag3o de "Ocorr6ncia e Provid6ncia '

No campo "Ocorr6ncia" seri registrado todo cato ocorrido para garantir a mem6ria e o
registry da d6vida, ocorr6ncia ou manifestag3o do candidato.

No campo "Provid6ncia" servo registradas as orientag6es, a atitude, a agro do plantio e/ou
do coordenador para solucionar. responder e resolver qualquer eventualidade. registrando, assim,
o fato ocorrido e a solug3o adotada pda equipe. enriquecendo e esclarecendo de forma objetiva
qualquer d6vida quanto ao dia da aplicag3o da prova.

2.14. Resultado Final

Por meir do Edital de Abertura das inscrig6es e sob a responsabilidade do INSTnUTO
NOSSO RUMO, servo processados eletronicamente e definidos os crit6rios de julgamento e
desempate das provas.

O INSTITUTO NOSSO RUMO emitir6 as seguintes listagens de resultado das provas, em
medias impressa e digital, as quais servo encaminhadas a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA -
SP

a) candidates habilitados, ordenados alfabeticamente e por cargo, oom name,
classificag3o e n6mero de inscrigao e de documento de identidade;

b) candidates habilitados, ordenados por classificagao e por cargo, com name,
classificagao e n6mero de inscrigao e de documento de identidade;

c) candidatos portadores de defici6ncia habilitados, ordenados alfabeticamente e por
cargo, com name, classificagao e ntlmero de inscrigio e de documento de identidade;

d) candidates portadores de defici6ncia habilitados, ordenados por classiflcagao e por
cargo, com nome, classificag3o e n6mero de inscrig3o e de documento de identidade;
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e) encores e notas, em que constem todos os candidates inscritos no processo, com o
desempenho parcialem cada uma das provas e resultado final;

f) candidates habilitados, ordenados alfabeticamente. com name. endere;o e telefone;
g) estatfstica dos inscritos presentes, ausentes e habilitados;
h) outras listagens pertinentes, a crit6rio da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARiUNA SP.

A divulgagao dos resultados e a homologagao do certame seri de responsabilidade da
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP.

2.15. Guarda de material

As folhas de respostas dos candidatos e os documentos relatives ao certame ficar3o sob a
responsabilidade do INSTil'UTO NOSSC) RUMP) durante um periods de 5(cinco) ands ap6s a
finalizag3o do processo. Ao t6rmino desse puzo e/ou casa sejam solicitados anteriormente ao
vencimento deste. as referidas folhas e os documentos servo disponibilizados para retirada pda
CAMARA MUNICIPAL DE ]AGUARIUNA -- SP ou incinerados/reciclados.

Cano a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP n3o manifeste interesse em retirar os
materiais citados at6 o puzo de sua validade, o INSTnUTO NOSSO RUMO poder6 descarti-los de
forma eco16gica, sem pr6via notificag3o e consulta.

3. Assessoria juridica

Casa haja demandas judiciais decorrentes dense processo(agnes de conhecimento,
mandatual, cautelar etc.), o INSTITUTO NOSSO RUMO dad assessoria juridica, elaborando
subsidios para defesa nas demandas propostas contra a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA -
SP

Faz parte das atividades do Departamento Juridico do INSTn'UTO NOSSO RUMO instruir.
orientar e informar os acontecimentos atuais em termos de legislagao e jurisprud6ncias, tragar o
perflldas necessidades do 6rg3o da Administrag3o Publica para o qualprestamos nossos servigos,
buscando de modo maid eficaz e adequado resolver as demandas que surgem no decorrer do
processo

O Departamento Juridico do INSTn'UTO NOSSO RUMO fica a disposig3o de seus clientes
para dirimir quaisquer tipos de d6vida que possam surgir antes, durante e depots da realizagao do
certame

Asseguramos, assam. todas as condig6es para que a contratante fiscalize plenamente a
execui#o do contrato.
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4. Mio de obra utilizada e encargos

A mio de obra empregada pelo INS'TTTUTO NOSSO RUMP n3o teri vinculo empregaticio
com a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARS(JNA - SP e, portanto, n3o cabe imputar-the qualquer
obrigag3o de natureza trabalhista, civel, tribut6ria ou previdenci6ria, inclusive acidentiria.

O INSTITUTO NOSSO RUMO seri respons6velpor responder por todo e qualquer dano
causado, dolosa ou culposamente, por seus empregados ou prepostos is depend6ncias,
instalag6es e equipamentos da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP ou de terceiros, por
ocasi3o da prestag3o dos servigos.

Em relag3o aos seus profissionais, o INSTITUTO NOSSO RUMP tamb6m seri respons6vel
pelo pagamento de:

a)
b)
c)
d)
e)

sa16rios;

seguro de acidentes;
taxas, impostos e contribuig6es;
indenizag6es;
outras cobrangas criadas e exigidas por le

Servo de responsabilidade do INSTnUTO NOSSO RUMO os encargos previdenciirios e
obrigag6es sociais previstos na legislag3o sociale trabalhista em vigor. obrigando-se a sami-los na
6poca pr6pria, bem como pelos encargos fiscais e comerciais resultantes delta contratag3o.

5. Condig6es de pagamento

O INSTITUTO NOSSO RUMO prop6e receber diretamente dos candidatos que se inscreverem
no certame os valores referentes a inscrig3o, estes utilizados para subsidiar todas as despesas
relacionadas a execugao dos trabalhos. Os valores das inscrig6es serif de: R$ 89.00(oitenta e
Rove reais), para candidates de navel superior, de R$ 66,00(sessenta e sets reals), para
candidates de nivelm6dio e/ou m6dio t6cnico.

N3o haven iseng3o de pagamento do valor da inscrig3o, deja qual for o motive alegado,
ressalvados os casos previstos em lei especif:ica. cujo anus caberi conforme acordo entre as
panes

Os valores das inscrig6es servo o suficiente para o ressarcimento de todas as despesas com
a prestag3o dos servigos, inclusive impostos, encargos de qualquer natureza, tributes, seguros,
fretes, transportes e taxas banc6rias, englobando todos os custom e despesas necessirias para a
perfeita execug3o dos servigos e, portanto, n3o cabe a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP
o desembolso de nenhum outro valor em beneficio do INSTn'UTO NOSSO RUMO.
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6. Servigos adicionais

O INSTnUTO NOSSO RUMO, com o objetivo de melhor atender aos candidates de nossos
processos, desenvolveu em seu sae um tutorial, por video e texts, no qualo candidato 6 orientado
pele personagem "Professor Nosso Rump" a realizar sua inscrigao e/ou navegar REID s/lq ouvindo
o professor ou lendo, no quadro negro ilustrado na tela, as instrug6es fornecidas. Assim, com esse
tutorial, atendemos tamb6m os candidates com def'ici6ncia auditiva e visual.

Estes itens abaixo s3o grander diferencias e aumentam de forma generosa o valor percebido
pelos candidates participantes do processo de selegao promovido por nos dando grande
visibilidade as informag6es e desmistif:icando o entendimento do processo de sele(lao para ele
trazendo clareza, transpar6ncia e lisura ao processo.

Detalhamos, abaixo, nossos Servigos Adicionais

6.1. Estatistica do candidato

O INSTnUTO NOSSO RUMO desenvolveu um sistema para apresentar estatisticas de f6cil
compreensao, tratando e apresentando informag6es, peculiaridades individuais do candidato a
respeito do cargo/fungal escolhido, a16m da comparagao do candidate/cargo/fungal referente ao
grupo ao qualpertence dentro da avaliagao.

Essas informag6es s3o apresentadas por meir do acesso personalizado atrav6s de /cy/n e
senha, destacando-se alguns dados especificos, como:

a) nOmero de inscritos e de pessoas com deflci6ncia;
b) cidade de onde adv6m os inscritos;
c) faixa et6ria dos inscritos;
d) ntlmero de inscritos X nOmero de vagas e n6mero de candidates presented na prova

X n6mero de vagas;
e) percentualde errol e acertos por disciplina e por questao;
f) percentualde aproveitamento por disciplina e por ques6o;
g) percentualde composigao da nota por disciplina e por questao;
h) totalde quest6es X acertos.

Essas informag6es servo disponibilizadas gratuitamente ao candidato, em moments
oportuno, conforme cronograma, colabarando tanto com o seu entendimento e sua autoavallagao
quanto com a sua participag3o no processo, possibilitando a ele autocritica e evoluigo.

WW\M.NOSSORUMO,ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.for Item: (11) 39644946
Rua Giustiniano Bonn. 3098 - Bairro Caxambu, Jundiaf / SP - CEP 13.218-546



w'
Institute de Educagao
& Desenvolvimento Social

6.2. Certificado de aprovagao e/ou de participagao

Em seu sistema, o INSTITUTO NOSSO RUMO disponibiliza aos candidatos o Certificado de
Aprovagao e/ou de Participagao, o qual apresenta informag6es referentes a sua participagao no
certame, incluindo seus dados pessoais para identificagao do atestado e informag6es relativas a
seu desempenho, como:

a)
b)
c)

etapas is quais o candidato foi submetido em seu processo
no do Editale nome do processo do qual participou;
cargo, classificagao e pontuagao.

''b
O certificado teri um validador. acessiVelatrav6s de c6digo digitivel, no slap do INSTITUTO

NOSSO RUMO, sendo possivelter sua autenticidade comprovada em #'7k pr6prio.

Este servigo 6 opcional, podendo ser contratado no memento da inscrigao, mediante
pagamento de uma pequena taxa, conforme cada projeto.

7. Gestio Escolar Digital

Ap6s a contratag3o do INSTITUTO NOSSO RUMO e sua manutengao pda continuidade para
realizagao de Concurso P6blico e ou Processo Seletivo seri disponibilizado para uso delta casa.
nossa plataforma, denominado de"Gest5o Escolar Digital" atendendo a necessidade da
integraigo entre Secretaria da Educag3o, Direg3o e Coordenagio, Professores, Alunos e
Paid/Respons6veis integrando a comunicagao, facilitando a disponibilizag8o de conte6do(texton,
audio e videos), avaliando a absorgo do conte6da ministrado e muitas possibilidades de relat6rios
e controles sem a necessidade do uso de paper, disponibilizado em meio virtualtodo o hist6rico do
aluno para acompanhamento, avaliag3o e contribuigao para aplicag3o da melhor metodologia de
ensino

O aplicativo visa tamb6m disponibilizar e envolver os alunos, professores, paid/respons6veis,
diretores e coordenadores em atividades extra curriculares, como: treinamentos, curios, palestras,
textos, mentorias, com o objetivo de ampliar seu conhecimento e despertar a curiosidade peso
autoconhecimento e desenvolvendo a capacidade de identif:scar os pr6prios sentimentos, ter pleno
dominio de si mesmo, de suas emog6es e agnes como estado de humor, limitag6es, pontos fortes,
irritabilidade, afinidades e atitudes, tends a oportunidade de se afirmar atrav6s das suas pr6prias
escolhas e principalmente. aonde queremos chegar. quando e como queremos chegar.

Estas atividades servo disponibilizadas para todos os usuirios da plataforma em conte6do
especifico individualizado para cada faixa etiria e status de usu6rio, proporcionando o
envolvimento, entre Diregao/Caordenagio, Professores, Alunos e Paid/Responsgveis. Podendo ser
adotados temas como: Comunicag3o n3o violenta, Psicologia Positiva, Pensamento Criativo, Temas
Motivacionais entre outas metodologias sugeridas por etta Prefeitura.
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O objetivo 6 facilitar a retina escobar administrativa integrando as informag6es e
disponibilizando acesso a das conforme seu status de usuirio, diminuindo o uso de paper e
garantindo a perman6ncia do hist6rico dos relat6rios de forma virtualsendo des de: frequ6ncia do
aluno, registry do conte6do ministrado, notas, avaliag6es, trabalhos, tarefas complementares,
atividades, ocorr6ncias, comportamentos, hist6rico de sa6de, avisos, comunicados, informative,
datas, feriados, calend6rio escolar e etc, assam ganha-se agilidade no registry, nio sendo
necess6rio arquivar relat6rios di6rios e os mesmos estar3o a partir do seu registro compondo a
base de dados para alimentar relat6rio e podendo ser pesquisado por data. periodo, ano.

Com esta proposta o INSTITUTO NOSSO RUMO ir6 cumprir com sua finalidade existencial
em promover a educagao e o desenvolvimento institucional devolvendo a sociedade e a esta
municipalidade um projeto bem estruturado e atendendo um grande n6mero de usu6rios,
disponibilizando as ferramentas adequadas para melhorar o controle, avaliag3o, aten€1go aos
pontos criticos e renovar a proposta de aprendizagem

''3

Cano esta casa tenha interesse pda implantag3o do projeto teremos grande interesse em
apresenta-lo com maiores detalhes.

8. Puzo de validade

O puzo de validade da presente proposta 6 de 60 (sessenta) dias

Jundiai, 23 de agosto de 2023

Paulo Guilherme C. S. Junior
Gerente Executivo

Cel.: (11) 99990-7706
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1. ANEXO

ESPECIFICAgOES DOS CARLOS DO CERTAME

'''\

,''\
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Contador l

Ensino Superior
Complete em
Cantabilidade.
registry no 6rgio de
clause competente e
Concurso POblico de
Proves e Titulos

R$ 7.619,43 40h

Organiza. coordena e promove a execugao
dos servigos inerentes a contabilidade,
planejanda sua execugio, de acordo com as
exig6ncias legais e administrativas, na
elaboragao das prioridades orgamentirias e
da controle patrimonialda Cimara
Miinicinal

Advogado  
Ensino Superior
Complete em Direito
[nscrigao no Canse]ho
de Classy Competente
e Concurso POblico de
Provas e Titulos

R$ 6.848,04 20h

Organiza, coordena e promote a execugio
dos servi€os inerentes a contabilidade.
planejando sua execugio, de acordo com
as exig6ncias legais e administrativas, na
elaborago das priaridades orfament6rias e
dQ cnntrnle natrimnnial da fSmnra Miinirinal

Analista
Legislative

Ensino Superior
I Com.pleto e Concurso

Utulos

R$ 6.259,47 40h

Atuar em todd o processo legislative,
oferecendo suporte aos Vereadores e
departamento Legislative, participando e
executados os trabalhos administrative
operacionais para funcionamento das

Analista de
Compras e
Llcitag6es

2

Enslno Superior
Complete em
AdministraGo, Direito.
Economic, Ci6ncias
Contibeis ou Gestio
Publica: e Concursa
POblico de Provas e
Titulos.

R$ 6.259,47 40h

Elabora e acampanha processes de
icitagao, desenvolve planilha de custom e
propostas tecnicas, pesquisa editais,
cadastra a empresa em 6rgaos p6blicos e
participa e negocia em preg6es pOblicos ou
eletr6nicos

Analista de
Recunos
Humanos  

Ensino Superior
Complete em
Administragao, Direito,
Economic. Ci6ncias
ConHbeis. Recursos
Humanos. GesHo de
RH ou Gestio POblica:
e Cancurso P6blico de
Provas e Titulos

R$ 6.259,47 40h

Desenvalver atividades nas areas de
administragio de pessoal, treinamento e
desenvolvimento pessoale administragao
malarial, analisando necessidades e
sugerindo akernativas para os problemas
apontados, planejando, desenvolvendo e
organizando programas, estudos e
pesquisas especfncos de sua area de

Controlador
Interns

Ensino superior
complete em
Administragio, Direito,

I gconamia. Ci6nciasI l=;'E='!'.='E;«:i.
POblica e Concurso
POblico de Proves e
Titulos.

R$ 6.259,47 40h
Fungio de Flscalizagao, em nivelhier6rquico
estrat6gico. responsivelpela execugo das
atividades de controle interns.

Assistente
Administrative l

Ensino M6dio
Complete e Concurso
POblico de Provas e
Titulos

R$ 2.675,41 40h
Preparer relat6rios, formu16rios e planilhas
Coletar dados; dirigir e supervisionar
planilhas de c61culos; confeccionar
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efetuar c61culos; dirigir e
dar apoiosuperb

operacional para elaboragao de manuais

Ensino I'
Complete, I (um) ano
de experi6ncia
comprovada, Carteira R$ 3.270,49nacionalde habilitagao
na categoria "B" e
Concurso POblico de

Dirigir e
pessoas,

40h jverincag6es e manuten£6es bisicas do
vefculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais

]wares e instalar e conngurarConfigurar
softwares e drivers. Master e reparar
equipamentos tecno16gicos(por exemplo,
rateadores) ou dispositivos perif6ricas.
Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras40h
redes e gerenciar componentes(servidores,
IPs etc). Atom de manusear com os
equipamentos de audiovisual para as
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11. ANEXO

ALGUNS PROCESSOS REALIZADOS

SECRETARJA bi EDUCA€AO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE - EXAME SUPLETIV0 2017
iicneTAntA DE EDUCAGAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE - EXAME SUPLETIV0 2019
SECRETARIA DE EDUCAgAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE - EXAME SUPLETIV0 2021
gEcKETAniA DE EDUCAgAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE - EXAME suPLETIV0 2022
MINAS G ERAIS ADMINISTRA(AO E SERViQOS S.A - MGS - PROCESSO SELETIVO - 03/2017
SECRETARIA 5it6dCigAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SP - CONCURSO POBLICO - Of/2017
MINAS G ERAIS ADMiNiSTKAgAO E SERVE(OS S.A - MGS - PROCESSO SELETIVO - Of/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO - SP - CONCURSO POBLtCO - 02/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES - CONCURSO POBLiCO - Of/2016
PREFEiTURA MUNICIPAL DE ARAGUARl- MG - CONCURSO POBLiCO - Of/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA - SP - CONCURSO POBLiCO - Of/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS - BA - CONCURSO POBLiCO - Of/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - SP - CONCURSO pOBLICO - Of/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - SP - CONCURSO PO BLICO - Of/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCiA BALNEAKiA DE ITANHAEM - SP - CONCURSO PUBLICA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS - PR - CONCURSO POBLiCO - Of/2019
PREFEiTURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS - SP - CONCURSO POBLiCO Of/2012
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP - CONCURSO
POBLiCO - Of/2017
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO DE SANTOS - CET-SANTOS - SP - CONCURSO POBLiCO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO - SP - CONCURSO POBLICO - Of/2022
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE sAo PAULO - COREN - SP - CONCURSO POBLiCO -

PREFEiTURA MUNICIPAL DE BOTUCATU - SP - CONCURSO POBLiCO - Of/2018
COMPANHIA DE SAN EAMENTO DE ALAGOAS - CASAL - AL - CONCURSO POBLiCO - Of/2017
PREFEiTURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - SP - CONCURSO POBLtCO - Of/2014
HOSPITAL MUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO - HSPM - SP - CONCURSO POBLiCO - Of/20218

MINAS GERAIS ADMiNiSTKAgAO E SERVlgOS S.A - MGS - PROCESSO SELETiVO - 02/2017
CENTRAIS DE ABASTECiM ENTO DE CAMPiNAS S/A - CEASA - SP - CONCURSO POBLiCO - Of/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAfBA - MS - CONCURSO POBLiCO - Of/2019
PREFEiTURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO - RO - CONCURSO POBLiCO - Of/2019
CENTRO DE PROMOgA0 SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA - CEPROSOM - SP - CONCURSO POBLiCO -

PREFEiTURA MUNICIPAL DE EMBU auAcu - sp - CONCURSO PUBLiCO 02/2022
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE sAo PAULO - CREMESP - SP - CONCURSO
POBLICO - OO1/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - SP - CONCURSO POBLiCO - Of/2019
INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS -lPEM - MG - CONCURSO
POBLiCO - Of/2012
FUNDAgA0 UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - SP - VESTtBULAR - 2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE tTANHAEU - SP - CONCURSO POBLICO - 05/2019

01/2014

01/2015

01/2010

01/2013

CONCURSOS E/OU PROC£SSOS SELETIVOS REALIZADOS
101.260
89.926
74.185
61.765
48.878
36.222
24.361
22.445
20.925
20.795
20.104
16.342
16.315
16.315

13

15.559

15.281
13.721

12.706

l

10

7

l

l

l
l

12.320

12.382

12.147

11.976
lO.144
8.891
8.855
8.128
7.113
7.002
6.892

l
l

l
l

l

l

13

6.673

6.606

6.498

6.273

5.481

4.533
3.923
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111. ANEXO

LEVANTAMENTO HISTORICO

o INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUM0 6 uma
Instituig3o privada e sem fins lucrativos, de cunho sociocultural, voltada para a educagao e para o
desenvolvimento social. Tem como norte a realizagao de concursos pOblicos, consultoria,
avaliag6es e treinamento para as instituig6es p6blicas, destinando um percentual do valor
arrecadado na elaborag5o e execug3o de projetos, com o objetivo de melhorias nas areas de
pesquisa, educagao, desenvolvimento e aprimoramento institucional.

Possui extenso portf61io de atividades na area dos concursos p6blicos, tendo realizado
trabalhos de exce16ncia aos mats variados Organs da Administrag3o POblica, adquirindo "know
/zoW ' e expo/£7be no assunto, ao longo de muitos ands de trabalho incansivel.

Por ter reconhecida Capacidade T6cnica. adquirida nos mais diversos projetos ji concluidos,
e com sucesso, esb no rol das Instituig6es com prerrogativas em participar da modalidade
Dispensa de Licitagao", assam obedece integralmente ao inciso Xlll do artigo 24 da Lei Federalno

8.666/93, alterada pda Lei Ro 8.883/94, inciso XV do artigo 75 da Lei no 14.133/2021 e inciso Vll
do artigo 29 da Lei n ' 13.303/2016. O INSTITUTO NOSSO RUMO este inscrito no CNPJ sob o no
11.465.170/0001-68, com sede e fora na Rua Giustiniano Bonn, 3098 Caxambu, CEP 13.218-
546, Jundiai/SP. Disponibiliza, ainda, profissionais, colaboradores e parceiras altamente
qualificados e experientes, primando pda exce16ncia na prestag3o de servigos.

Atuando hi mats de treze anos na execug3o de importantes projetos voltados para
Concursos P6blicos, Processos Seletivos e Exames Vestibulares, o INSTITUTO NOSSO RUMO este
em constante evolugao, tanto em sua parte t6cnica, da qual podemos destacar a implantagao de
processor de controle de qualidade, quanto na curva de projetos realizados, conforme ilustra o
grifico abaixo:

CURVA DE PROJETOS REALIZADOS ENTRE 2010 E 2022
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Destacamos a quantidade de projetos efetivamente realizados pelo INSTITUTO NOSSO
RUMO, demonstrando, dense modo, a capacidade t6cnica de sua equipe professional, bem como
sua estrutura fisica, capaz de absorver novas demandas. Todos os projetos executados peta
INS'rn'UTO NOSSO RUMO foram finalizados e homologados com 6xito, sem qualquer registro de
processes ou concursos cancelados, anulados ou suspensos por decis6es judiciais.
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babe-se que Concursos P6blicos, Exames Supletivos, Exames Vestibulares, Processor
Seletivos, Vestibulinhos, Processor Seletivos para Estagi6rios, Processor Seletivos Internos e para
Jovem Aprendiz possuem muitas similaridades no modo de execug3o, o que faz do INSTnUTO
NOSSO RUMO especialista em todas as modalidades citadas. Atendendo is necessidades de seus
clientes, e possum forte atuafao em projetos voltados para Concursos P6blicos e Processes
Seletivos, como pode ser verificado no grifico abaixo.

TYPOS DE PROIETOS REALIZADOS ENTRY OS AMOS 2010 E 2022
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No periodo apontado, o INSTITUTO NOSSO RUMO, com sua equipe de Planejamento,
gerenciou 24.313(vinte e quatro mil trezentos e treze) vagas, distribuidas em 4.439 (quatro mil
quatrocentos e trinta e nave) cargos, registrando tats cargos em Editais, bem coma gerenciando
suas respectivas vistas de resultados, conforme pode ser observado no seguinte gr6fico

aESIAo DE CARGOS E VAGAS ENTRE os ANOS 2010 E 2022
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TOTAL DE VAGAS 24313 a TOTAL DE CARLOS 4439

No mesmo periods, o Instituto recebeu e gerenciou 995.297(novecentos e noventa e cinco
mil duzentos e noventa e sete) inscrig6es, considerando desde a pr6-inscrigao no sIZe at6 a
homologag3o final dos aprovados, a16m da entrega das vistas de resultado f:hal aos clientes.
Conforme grafico abaixo, torna-se evidente e, demonstra o alto grau de efic6cia dos sistemas e
dos processor adotados peso Instituto.
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CURVA DEINSCRITOS ENTRY OS ANDS DE 2010 E 2022
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Em relagao a aplicag3o das Provas Objetivas, o INSnTUTO NOSSO RUMO, no decurso de
seu hist6rico, gerenciou aplicag6es em 626(seiscentos e vinte e sein) cidades, espalhadas por
diversos locais do Brasil, incluindo, em alguns prqetos especificos, a aplicag3o simultinea de
provas. Somente no ano de 2017, o Instituto, em diversos projetos, aplicou provas em 229
(duzentas e vince e nove) cidades

Os projetos e aplicag6es de provas citados foram realizados nos principais Estados da
Federaigo, dos quais podemos destacar:

'''\
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O INSTITUTO NOSSO RUMO possui uma equipe de Provas altamente qualificada, composta
por Doutores, Mestres e Especialistas nas mats diversas areas de formag3o e de conhecimento. A
capacidade t6cnica da equipe se traduz na grande quantidade de quest6es elaboradas, frente a
um indice minima de quest6es anuladas, no decorrer da vasta experiencia adquirida pele
INSTITUTO NOSSO RUMO ao longo dos anos.

O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibiliza aos seus clientes Assessoria Jurfdica Preventiva e
Consultiva, oferecendo servigos com qualidade e exce16ncia. com base na experi6ncia adquirida ao
lingo dos trabalhos realizados em Concursos Pablicos, garantindo a aplicagao dos principios que
regem a Administrag3o POblica.

Faz parte do leque de atividades do Departamento Juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO
instruir, orientar e informar os acontecimentos atuais em termos de legislagao e jurisprud6ncias,
tragar o perfildas necessidades do 6rg3o da Administrag3o Publica para a qualprestamos nossos
servigos, buscando o modo mais eficaz e adequado de resolver as demandas que surgem no
decorrer do processo.

O Departamento Juridico do INSTnUTO NOSSO RUMO se coloca a disposig3o de deus
clientes para dirimir quaisquer tipos de d6vida que possam surgir antes, durante e depois da
deflagrag3o do certame.
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