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Do que para constar, faco este termo.

Eu - Secretario, a subscrevi

dias do més de 20 , nesta cidade de jaguariuna,
na Secretaria da Camara Municipal, autuo o processo acima referido como adiante se vé.




Estado de Sdo Paulo

Jaguariuna, 31 de julho de 2023
Ao Senhor

Romilson Silva
Presidente da Camara Municipal
Jaqguariuna/SP.

Senhor Presidente:

Por todas as razbes ja expostas e demasiadamente conhecidas
pelos servidores e Administradores desta Casa de Leis, € primordial e urgente dar
inicio ao Processo de Concurso Publico, para contratacdo dos seguintes
profissionais:

QUANTIDADE CARGO
01 Advogado
01 Analista Legislativo
02 Analista de Compras e Licitacbes
01 Analista de Recursos Humanos
01 Assistente Administrativo
01 Contador
01 Motorista Legislativo
01 Controlador Interno

Tendo em vista que foi aprovado por este Legislativo, em 25 de maio
deste ano de 2023, a Lei Complementar n® 383, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Jaguariuna/SP e da outras providéncias e,

Lembrando que o ultimo concurso publico realizado por esta Casa
de Leis foi no ano de 2015, o qual culminou na contratacdo de 01 motorista
(exonerado) — 02 Advogadas sendo 01 (exonerada) — 01 Técnico em Informatica —
03 Vigilantes. Ap6s 08 (oito) anos, esta Casa de Leis necessita de méao de obra
efetiva, tanto pelo crescimento natural dos trabalhos, quanto pela escassez de
servidores em alguns Departamentos. Exemplificar se torna facil, pois além de ser
visivel a necessidade de servidores, a atual realidade é:

e Departamento Juridico: (03 Advogadas)
01 saira em licenga maternidade a partir do més de julho/23;
01 Advogada terminara o Processo Seletivo de Contratagéo em 19/06/2023.
(Necessita de 01 Advogado (a) para dar suporte a demanda de trabalho)



Camara Municipal de Jaguaritina "

Estado dg Sdo Paulo

¢ Departamento Compras e Licitagbes: 01 Servidora efetiva;

e 03 Estagiarios concluindo processo estagio ate final 2023.
(Necessita de 02 Analistas de Compras e Licitagdes para dar suporte a vasta
demanda de trabalho)

e Departamento Financeiro: 02 Servidoras efetivas;
o (Necessita de 01 Contador e 01 Analista de RH para dar suporte a vasta
demanda de trabalho)

¢ Motorista Legislativo apenas 01 Servidor, necessitando de mais um(a)
Motorista para dar suporte aos trabalhos;

e Controle Interno: atualmente servidora efetiva em fungéo de confianca; o
cargo necessita de servidor(a) por Concurso.

Destaco ainda que as demais fungdes a serem concursadas irdao
atuar em diversas areas administrativas, dando todo suporte necessario para que
esta Edilidade possa desenvolver todos os trabalhos de forma mais dindmica e
eficiente, uma vez que a falta de servidores além de sobrecarregar os que estao
atuando diariamente nas suas competéncias, afeta drasticamente diversos projetos
a serem construidos, para o desenvolvimento ordenado desse Poder Legislativo.

Esperando encontrar apoio dessa presidéncia, a esta solicitagao.

Pede deferimento.
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Camara Municipal de Jaguariuna

% ' Estado de Sdo Paulo

LE| COMPLEMENTAR N° 383, de 25 de maio de 2023
(Autoria: Mesa Direfora da Camara Municipai)

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Cémara
Municipal de Jaguariuna/SP e da outras providéncias.

Romilson Nascimento Silva, Presidente da Camara Municipal de
Jaguaritina, Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigdes que [he s&o conferidas por lei,

Faco saber que a Camara aprovou e eu, nos termos do art. 47 "caput”, da
Lei Orgéanica do Municipio, promuigo a seguinte lei complementar:

TiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estruturagao

administrativa, cria 0 organograma e reorganiza o quadro de pessoal da Camara Municipal
de Jaguariuna.

TiTULO It
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZAGAO FUNCIONAL

Art. 2° Constituem unidades administrativas da Camara Municipal de
Jaguaritina, constantes no Organograma do Anexo Vi

|- Plenario;

lI- Mesa Diretora da Camara Municipal;

- Comissdes temporarias e permanentes;

V- Gabinete dos Vereadores;

\/- Assessoria Parlamentar;

V|- Presidéncia da Camara;

Vil- Assessoria de Imprensa,

Vill-Controladoria interna;

IX- Quvidoria;

X- Escola do Legislativo,

Xl- Diretoria Geral;

X|l- Diretoria de Compras e Licitagao;

XI-Diretoria da Secretaria Legislativa;

Xiv- Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Audiovisual;

XV- Diretoria Contabil e Financeira;
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XVI- Diretoria Juridica.

§ 1°A Mesa da Camara Municipal, o Plenario, as Comissdes e a
Presidéncia, possuem independéncia e autonomia politica dentro de suas areas de atuagéo.

§ 2°A Diretoria Geral, Diretoria Contabil e Financeira, Diretoria de
Tecnologia da Informagdo e Audiovisual, Diretoria de Compras e Licitagdo, Diretoria
Juridica, Escola do Legislativo, Ouvidoria e Controle Interno, embora recebam orientagbes
da Presidéncia, possuem autonomia administrativa, dentro de suas respectivas areas de
atuagdo, sendo estas unidades administrativas da Camara Municipal de Jaguaritna,

verticalmente hierarquizadas segundo a forma disposta no organograma constante do
Anexo VI.

TiTULO I
DOS NiVEIS HIERARQUICOS

Art. 3° A Céamara Municipal de Jaguariina passa a obedecer em sua
estrutura organizacional, aos trés niveis de influéncia para desenvolver suas atividades
legais e constitucionais:

I- o nivel estratégico de planejamento, o qual possibilita ac Chefe do
Poder Legislativo estabelecer o rumo a ser seguido pela instituigdo, visando obter um
resultado de satisfagdo com os servicos prestados para a populagdo e sera responsavel
pelo (a):

a) visdo e objetivos gerais da Camara Municipal de Jaguariina;

b) participacdo junto ao governo municipal, para implementacéo de agdes
conjuntas, interligadas e correlatas de forma harmonica;

c) desenvolvimento de planejamento e estratégias de longo prazo;

d) definigdo dos objetivos gerais da Casa;

g) determinagdo das politicas publicas a serem desenvolvidas pelo
Legislativo Municipal;

f) determinacdo de metas e critérios de mensuragéo de resultados e
desempenho das atividades;

Il- o nivel tatico de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do Poder
Legislativo e gestores de nivel estratégico a controlar e estabelecer dialogo com o nucleo
responsavel por viabilizar as politicas a serem implementadas, e sera responsavel pelo (a):

a) visao por unidade de operagdes e servigos desenvolvidos;

b) foco em atividades e operagdes de medio prazo;

c) definicao de acdes, procedimentos e protocolos de servico a serem
desenvolvidos;

d) coordenagdo e gestdo de atividades inerentes ao desenvolvimento das
politicas desenvolvidas pelo Poder Legislativo;

e) controle de metas e critérios de mensuragao de resuitados e
desempenho das atividades.

lll- o nivel operacional, o qual sera responsavel pelo (a):
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a) visao de tarefas rotineiras;

b) foco em ag¢bes de curto prazo;

c) observancia de metas e critérios de mensuragéo de resultados e
desempenho das atividades estabelecidos;

d) execugdo de tarefas, pertinentes a sua area de atuagao, estabelecidas
por seus superiores;

e) realizagdo de tarefas operacionais.

§ 1°Os niveis organizacionais Estratégico e Tatico, poderdo ser
preenchidos por servidores com atribuigdes de dire¢do, chefia, assessoramento, gestao e
fiscalizagao, responsaveis pela coordenagdo das politicas que requerem confianga, sendo
composto por:

I- Nivel Estratégico:

a) Presidéncia;

b) Diretoria Geral;

c) Controladoria Interna;

d) Ouvidoria;

il Nivel Tatico:

a) Diretoria de Compras e Licitagao,

b) Diretoria da Secretaria Legislativa,;

c) Diretoria de Tecnologia da Informacgéo ou Audiovisual,

d) Diretoria Contabil e Financeira;

e) Diretoria Juridica,

f) Escola do Legislativo;

g) Assessoria de Imprensa.

§ 2°0 Nivel Operacional sera composto pelos servidores efetivos e
técnicos, responsaveis pelos processos formais, das atividades-meio e das atividades-fim,
para execucdo das metodologias de desenvolvimento e implementagdo das politicas e
programas estabelecidos.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 4° Plenaric € o orgdo deliberativo e soberanoc da Camara
Municipal, constituido pela reunido de vereadores em exercicio, em local fisico ou virtual,
forma e numero estabelecidos em Regimento Interno, sendo competéncia ainda, sem
prejuizo das demais normas dispostas em legislagéo propria:

I- deliberacdo sobre todas as questdes legislativas pertinentes;

- discutir e votar soberanamente as proposi¢des em tramitagéo;

IIl- analisar e julgar as contas do Prefeito dos Vereadores, dentre outros
trabathos.

Art. 5° A Mesa Diretora da Camara Municipal, na qualidade de érgéo
diretor, incumbe a diregdo dos trabalhos legislativos e dos servigos administrativos, tem
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suas atribuigbes determinadas no Regimento Interno da Camara Municipal, Resolugéo n°
060, de 16 de dezembro de 1991.

Art. 6° As comissdes, 6rgaos internos destinados a estudar, investigar
e apresentar conclusdes ou sugestdes sobre o que for submetido a sua apreciacdo, seréo
permanentes ou temporarias, forma e numero estabelecidos em Regimento Interno.

Art. 7° Compete ao Gabinete dos Vereadores da Camara Municipal de
Jaguariuna:

I- organizar a agenda de atendimento e esclarecimento aos municipes
no que diz respeito a proposta e politica programatica adotada pelo Parlamentar;

Il- organizar e expedir as comunicagdes proprias do Parlamentar,
mantendo registro e arquivo;

lll- promover o agendamento e a organizagao de reunides, audiéncias e
outros compromissos do titular, bem como providenciar a pauta e os convites aos
participantes;

IV- subsidiar o Parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse;

V- cuidar do relacionamento com autoridades, realizando a representacao
institucional do Parlamentar, comunicando-o sobre ocorréncias dignas de registro,

VI- elaborar, redigir, revisar & encaminhar correspondéncias, carias,
oficios, circulares, entre outros documentos, referentes ao Parlamentar, em especial
naqueles de natureza sigilosa e/ou confidencial;

VII- realizar o controle de expediente, atividades de gerenciamento de
gestdo de processos e documentos, mantendo em sua guarda, documentos de carater
sigiloso ou confidencial, até que seja autorizado a sua divulgagdo e conhecimento publico

Vill-desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas pelo
Parlamentar;

IX- executar atividades correlatas.

Art. 8° Compete a Assessoria Parlamentar:

|- assessorar e contribuir com o desenvolvimento das atividades
parlamentares e legislativas;

Il- sugerir medidas para melhoria da execugdo das atividades
parlamentares e administrativas;

- representar o Parlamentar perante autoridades e demais
representantes da sociedade civil em audiéncias e reunides com autoridades;

V- assessorar o Parlamentar nos assuntos politicos/legislativos, na
orientagao dos trabalhos e no desempenho de suas atribuicdes e fungdes regimentais;

V- permanecer & disposi¢cao da Presidéncia e dos Vereadores no horario
de expediente da Camara, além de disponibilidade permanente para servicos de
assessoramento politico, que Ihe forem determinados ou solicitados;

V|- acompanhar e assessorar o Parlamentar nas atividades externas
representativas do mandato, bem como pelo agendamento de audiéncias com autoridades e
reunides com demais representantes da sociedade civil;

VIl- participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes,
auxiliando o Parlamentar;
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Vill-encaminhar ao setor competente as proposi¢gdes do Parlamentar no
que se refere as indicagbes, requerimentos, mogdes, emendas, oficios e projetos;

IX- prestar assisténcia na administragao do gabinete parlamentar:

X- executar outras atividades correlatas.

Art. 9° Compete a Presidéncia da Camara:

|- representar, legalmente, a Camara em suas relagdes externas e
internas, cabendo-lhe fungdes legislativa, diretiva, mantenedora da ordem no recinto,
administrativa e, principalmente, representativa;

ll-  dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos,
em conjunto com os demais membros da Mesa da Camara Municipal, conforme atribui¢ées
definidas no Regimento Interno;

Ill- interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV- convocar as sessdes solenes e extraordinarias, em sessao ou fora
dela;

V- promulgar as Resolugdes e os Decretos Legislativos, bem como as
leis com sangao tacita ou cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario;

VI- publicar Portarias e Atos da Mesa da Camara Municipal, bem como as
Resolugdes, os Decretos Legislativos e as Leis por ele promulgados;

VIIl- conceder licenca e declarar a perda do mandato de Vereadores nos
termos da Lei Organica, bem como a perda do mandato do Prefeito e Vice-Prefeito nos
casos previstos em Lei;

VllI-requisitar o numerario destinado as despesas da Camara Municipal,
aplicar as disponibilidades financeiras no mercado de capitais, bem como apresentar ao
Plenario, até o ultimo dia do més subsequente, o balancete relativo aos recursos recebidos
e as despesas do més anterior;

IX- promover a coordenagéo institucional das unidades administrativas da
Camara Municipal, inclusive do Gabinete dos Vereadores e da Mesa da Camara Municipal,
visando a unicidade da gestdao administrativa da Casa Legislativa;

X- executar outras atividades correlatas.

Art. 10. Compete a Assessoria de Imprensa:

|- Planejar e avaliar as atividades relacionadas com assessoria de
imprensa e comunicagéo da Camara,

Il- projetar a imagem da Camara perante os veiculos de comunicagao,
redigindo textos jornalisticos e encaminhando para divulgagéo pela imprensa dos atos e
fatos relevantes relacionados com a Presidéncia, com a Mesa, com as Comissdes
Permanentes e outras, e com os Vereadores;

lll- responsabilizar-se por coordenar eventos relativos as atividades da
imprensa e pelo atendimento a representantes da imprensa;

V- acompanhar as Sessdes da Céamara Municipal e acompanhar a
Presidéncia, membros da Mesa e Vereadores em eventos, quando necessario;

V- manter atualizado o site da Camara Municipal de Jaguariina com a
divulgagao de todas as atividades, inclusive com pasta individual das atividades de cada
Vereador;

£agina 5 de 42




Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

VI- responsabilizar-se pelo envio de correspondéncia com respostas as
reivindicacdes feitas por municipes;

VII- elaboragéo de sintese de matérias politicas e realizacées de interesse
e relevancia do municipio e de outros municipios que possam ser de interesse local;

VllI-planejar a¢des de comunicagdo, participacdo em midias digitais da
Camara Municipal de Jaguariina, definindo a linha editorial dos veiculos de
comunicag¢do em conjunto com a Presidéncia, a Mesa Diretora e Vereadores da Camara:

IX- executar outras tarefas correlatas.

Art. 11, Compete a Controladoria Interna:

I- apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo constitucional;

lI- avaliar o cumprimento da execugéo dos programas de investimentos e
do orgamento da Camara Municipal;

lll- controlar a legalidade dos atos da gestao publica;

IV- elaborar e submeter ao Presidente estudos, propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivam a racionalizagdo da execugdo da despesa e o
aperfeigoamento da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial;

V- exercer o controle das operagées de crédito, dos avais e garantias,
bem como dos direitos e dos deveres da Camara;

VI- fomentar a organizagdo, atualizagdc e disponibilizagdo, aos
interessados, de todos os atos administrativos da Camara;

VII- supervisionar e executar a programagéo trimestral de auditoria
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial nas unidades administrativas da Céamara;

Vlli-zelar e acompanhar o cumprimento de prazos administrativos;

IX- zelar e acompanhar 0s processos e procedimentos junto ao Tribunal
de Contas;

X- executar outras tarefas correlatas.

Art. 12 Compete a Ouvidoria:

I- encaminhar a Mesa Diretora denuncias que entenda carecedora de
investigacdo mais complexa ou de competéncia da Camara;

Il- orientar os cidaddos sobre os meios de formalizagdo de manifestacées
dirigidas a Quvidoria;

Ill- receber e recolher, em cada unidade administrativa da Céamara, as
sugestdes, reclamagdes ou representacées recebidas que digam respeitos ao
funcionamento ou eficiéncia dos servigos da Camara, tanto aqueles afetos a competéncia
dos seus servidores quanto dos vereadores;

I\V- receber, se manifestar ou encaminhar para manifestagdo ao setor
competente da Céamara quaisquer outros assuntos julgados de interesse do cidadao
inerentes as atribuicdes da Camara Municipal;

V- verificar a legalidade de atos ou abuso de poder, dando andamento as
providéncias a serem adotadas

VI- manter o cidaddo informado a respeito das averiguagbes e
providéncias adotadas pelas unidades adminizstrativas, excepcionados os casos em que
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necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervencao
e dos resultados alcangados;

VII- receber sugestoes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de
informacéo sobre as atividades do Poder Legislativo,

VIll-executar outras tarefas correlatas.

Art. 13. Compete a Escola do Legislativo da Camara Municipal de
Jaguariuna:

I- desenvolver agbes de educagdo para a cidadania, visando a
aproximacdo da sociedade ao parlamento municipal, especialmente a comunidade
estudantil;

Il- incentivar, informar e capacitar a comunidade em temas afins as
atividades institucionais do Poder Legislativo e da Administragédo Publica em geral, com
linguagem adequada aos diferentes publicos da sociedade, trabalhando para o
fortalecimento da democracia, da transparéncia e da participagéo popular,;

Ill- proporcionar aos parlamentares e aos servidores da Camara Municipal
suporte conceitual e treinamento para o aprimoramento da pratica legislativa, oferecendo
subsidios para a execu¢ao da missao institucional do Legislativo,

IV- oferecer aos servidores municipais qualificagdo e aperfeicoamento
profissional para o exercicio de fungdes diversas na administragdo publica municipal,
especialmente nas atividades de suporte técnico-administrativo, inerentes as atividades do
legislativo;

V- desenvolver ou patrocinar programas de ensino, cursos, treinamentos,
palestras, videoconferéncias e capacitagdes técnico-académicas, objetivando a formacao, a
qualificagdo e a complementagéo de estudos da comunidade em todos os niveis de
escolaridade;

VI- promover ou realizar eventos culturais e educacionais, seminarios,
debates, pesquisas, grupos de estudo, exposicdes, workshops, encontros, visitas e
quaisquer outras atividades no ambito de suas competéncias, de maneira presencial e/ou
virtual,

VIl- planejar e organizar eventos sobre temas de repercussdo na
sociedade que contribuam para a educacéo politica, cidadania e difus&o cultural;

Vlll-estimular o desenvolvimento de projetcs e a pesquisa técnico-
académica voltada ao Legislativo, desenvolver as agbes de memorial da Cémara e
promover o resgate da historia € memoria politica do municipio de Jaguariuna,

IX- executar os Programas instituidos por resolucdes, a fim de promover a
interacé@o entre a Camara Municipal e a comunidade escolar, proporcionar a compreenséo
do papel e da importancia do Poder Publico Municipal no contexto social da comunidade, e
contribuir para a formagao da cidadania dos estudantes jaguariunenses;

X- conceder premiagdes, a fim de reconhecer atuagdes em consonancia
com os objetivos institucionais da casa;

Xl- desenvolver atividades de ftreinamento e de ambientagéo
organizacional dos servidores da Camara Municipal em estagio probatdrio,
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Xll- manter atividades de cooperacgéo e intercambio com érgéos publicos
em diversos niveis no Brasil, e com instituicbes de ensino e de pesquisa, escolas e
universidades;

Xlll-ser agente de capacitacdo de vereadores e servidores de outras
Cémaras Municipais e instituicbes, no cumprimento de compromissos firmados com
instituicoes parceiras;

XIV- editar e produzir conteudo informativo, em linguagem acessivel
aos diferentes publicos da sociedade, referente ao papel do Poder Legisiativo, das
Constituigbes Federal e Estadual, da Lei Orgénica Municipal e das leis existentes nas
diferentes esferas governamentais, bem como sobre outros femas de relevancia a
comunidade ou de utilidade publica;

XV- executar outras atividades correlatas.

Art. 14, Compete a Diretoria Geral:

l, organizar, orientar e dirigir a execucdo da politica administrativa da
Camara;

I auxilia, diretamente, a Mesa Diretora em suas fungdes administrativas
e nas demais questdes que lhe couber,

. presta esclarecimentos e auxilio ao Presidente da Camara Municipal,

V. dirigir e assessorar os demais diretores, no que lhe couber,;

V. tracar diretrizes adequadas as normas legais e regulamentares e
deliberagées da Presidéncia da Camara, indispensaveis e necessarias ao correto e pleno
exercicio das funcdes delegadas aos servidores e/ou aos profissionais envolvides no
funcionamento da Camara;

VI. supervisionar e dirigir a elaboragdo dos projetos e programas de
racionalizagdo e modernizagéo de todas as atividades operacionais da Camara,

VIl estudar e sugerir a implantacéo de novos servicos ou modificagdes
existentes;

VI avaliar a produgdo quer seja no aspecto qualitativo quer seja no

aspecto quantitativo, considerando a eficiéncia de cada funcionério e os recursos materiais
disponiveis, para conciuir a respeito e determinar novos procedimentos, quando
necessarios,

IX. promover e orientar os servigos de conservagéo interna e externa do
prédio, moveis, instalagdes, maquinas e equipamentos da Camara;
X. promover e supervisionar as atividades relativas aos veiculos da

Camara, bem como acompanhar os servicos de vigilancia, monitoramento, limpeza,
zeladoria, portaria, copa, reprodugéo de papeis e documentos, selos postais, fax e telefonia
da Camara;

Xl. promover a articulagdo dos diversos ¢rgdos com os setores
interessados, baseando-se em informagdes, programas de trabalho, pareceres e reunidées
conjuntas, para integré-los e obter o maior rendimento das atividades do Legislativo
Municipal,
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Xl dirigir e supervisionar em conjunto com cada departamento suas
respectivas propostas orgamentarias encaminhando-as para a diretoria financeira para esta
confeccionar as pegas orcamentarias e submeter & apreciagéo da Presidéncia;

XL emitir ordem de servigo relativa a seu departamento;

XIV. assinar Portarias e Circulares junto com o presidente da Camara em
matérias pertinentes a sua atribuigao;

XV. dirigir e supervisionar outras atividades correlatas e pertinentes ao
cargo, dentro de sua area de atuagao.

Art. 15, Compete a Diretoria de Compras e Licitacao:

I- dirigir e supervisionar tarefas de circulagdo de documentos, de
remogao de moveis e equipamentos;

Il- processar as tarefas administrativas para aquisicdo de bens e
servicos, mediante autorizagéo e solicitagéo por escrito;

Ill- elaborar e gerir abertura de processo administrativo para instrugéo de
licitac@o e atos inerentes e contatos com fornecedores;

IV- prestagdo de contas junto a AUDESP, relativos aos contratos,
licitacbes, dispensa e inexigibilidade de licitagdes, segundo critérios estabelecidos pelo TCE-
SP;

V- coordenar, controlar e executar certames licitatdrios, para a aquisicao
de materiais ou a contratacao de servigos, bem como todas as atividades relativas as
licitagdes, conduzindo os processos de contratos e seus respectivos aditamentos quando
estes solicitados pelo gestor de contratos;

V|- gerenciar o sistema de compras, com solicitagdo de empenhos e
liquidacéo das notas fiscais;

VII- executar os procedimentos de pesquisa de prego,

Vlll-garantir e supervisionar o controle de materiais permanentes na
Camara Municipal,

IX- tombar, registrar, inventariar e proteger os bens moveis e imoveis da
Camara Municipal mantendo uma relagao de controle mobiliaria e imobiliaria;

X- executar outras atividades correlatas.

Art. 16. Compete a Diretoria da Secretaria Legislativa:

I- elaborar pesquisas, redacdo e arquivamento de documentos de
interesse parlamentar;

ll- controlar as audiéncias, visitas ou reunides de que deva participar ou
que tenha interesse o Vereador,

Ill- acompanhar e informar aos Vereadores sobre os prazos e as
providéncias das proposicbes em tramitagéo na Camara Municipal;

V- preparar resumo das matérias de interesse dos Vereadores,
publicadas nos 6rg&os de imprensa em geral;

V- incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelos
Vereadores;

VI- acompanhar e anotar as reivindicagdes e encaminhamentos proposios
para subsidiar os trabalhos legislativos;
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VII- auxiliar todos os Vereadores na elaboragdo de suas proposicoes,
requerimentos e oficios;

Vlll-assinar Portarias junto com o presidente da Camara em matérias
pertinentes a sua atribuicao;

IX- executar outras atividades correlatas.

Art. 17. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e
Audiovisual:

I- acompanhar o desenvolvimento tecnologico de hardware e servigos de
informatica, com foco no usuério, enfatizando os servigos de rede e internet, e avaliando as
solu¢des a serem adotadas;

ll- efetuar levantamentc de necessidades do wusuario, definindo
prioridades, com vistas a implantagcéo de novas tecnologias;

Ill- prestar suporte aos usuarios de equipamentos e sistemas de
informatica, assegurando-lhes a regularidade dos trabalhos;

IV- controlar as licengas de softwares usados nos computadores dos
usudrios da Camara;

V- realizar apoio técnico quanto a transmissao das sessées da Camara e
demais trabalhos relacionados, bem como acompanhar reunides e outros eventos para os
quais seja solicitado,

VI- projetar, documentar e atualizar as solugdes desenvolvidas com foco
em atender demandas internas e externas, em consonancia com as legislagées vigentes;

VIl- elaborar manuais para usuarios e fornecer treinamentos dos sistemas
desenvolvidos;

VIll-desenvolver e manter, em conjunto com os demais departamentos,
sistemas como o portal da Camara na internet, Portal da Transparéncia, Patriménio, SIC e
Quvidoria;

IX- gerenciar o armazenamento de informagdes digitais da Camara,
incluindo a responsabilidade de criar e gerenciar copias de seguranga dessas informacgdes;

X- executar outras atividades correlatas.

Art. 18. Compete a Diretoria Contabil e Financeira:

I- executar as atividades de elaboragdo orgamentaria da Céamara
Municipal, bem como acompanhamento e controle da sua execugao,

Il- proceder aos registros contabeis atinentes ao Poder Legislativo;

Ill- supervisionar a execugdo do pagamento, o recebimento e as demais
atividades relativas 8 movimentagao de recursos financeiros do Poder Legislativo;

IV- elaborar a prestagao de contas do Poder Legislativo;

V- exercer a consultoria financeira aos demais o6rgaos de diregao e
assessoramento do Poder Legislativo Municipal;

VI- submeter ao presidente as contas e os balancetes financeiro de
movimentacao da Camars,

VII- efetuar pagamentos e gerir todas as questdes referentes as atividades
econdmicas e financeiras;
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Vlll-processar as despesas da Camara Municipal, devidamente
autorizadas pelo Presidente da Mesa Diretora;

IX- supervisionar a movimentagdo dos recursos financeiros da Camara
Municipal, através de conta bancaria, verificandc as ordens de pagamento realizadas;

X- exercer outras atividades correlatas.

Art. 19.  Compete a Diretoria Juridica:

- desempenhar servico de apoio juridico as unidades e orgaos da
Camara, bem como exercer a representagéo judicial na defesa dos direitos e interesses da
instituicdo, em juizo ou ndo, a consultoria juridica e o assessoramento técnico-legislativo do
Poder Legislativo,

lI- analisar as minutas dos editais e contratos administrativos, bem como
emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo e
aditamento de contratos, com base nas justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;

IlI- assessorar nas licitagbes, bem como no exame prévio de foda
instrugao relativa a formalizagao dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios
nos quais a Camara seja parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redagdo deles;

IV- apoiar e auxiliar na realizacdo de sindicancias e processos
administrativos instaurados pela autoridade competente, nos termos da legislagéo vigente;

V- orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, nas
acbes administrativas, bem como desempenhar servigo de assisténcia judicial e
extrajudicial, que compreende,;

VI- coordenar a propositura de agdes judiciais e outras medidas de carater
juridico que tenham por objetivo o interesse institucional da Camara,

VIl- dar adequada redagdo as informagdes que devam ser prestadas pela
Camara em quaisquer processos judiciais ou procedimentos conduzidos por entidades
publicas encarregadas do controle externo;

Vill-elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais,
nos limites legais;

IX- praticar quaisquer atos junto aos érgdos do Judiciario e do Ministerio
Publico, na defesa dos interesses da Camara,

X- auxiliar os Vereadores no processo de elaboragao de proposituras
legais, bem como assistir os setores com subsidios técnicos juridicos na execucao de
procedimentos administrativos;

Xl- exercer a consultoria juridica aos demais orgados de dire¢do e
assessoramento do Poder Legislativo Municipal, bem como as Comissdes temporérias e
permanentes.

Xll- exercer outras atividades correlatas.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 20. Considera-se, para efeitos desta lei, que:

I-  Cargo Efetivo & o conjunto de tarefas e encargos técnicos, rotineiros e
operacionais, exercidos por funcionarios pertencentes ao quadro permanente de provimento
efetivo;

lI- Cargo em Comisséo e o conjunto de tarefas e encargos de diregéo,
chefia, coordenagao, supervisdo, assessoramento e outras fungdes de confianca, de livre
nomeacgao e exoneragao;

lll- Fungéo Gratificada é o conjunto de tarefas e encargos de diregéo e
chefia e Assessoramento, designada a um servidor efetivo, desde que nao seja conveniente
a criagao do cargo.

Art. 21. Os Cargos Efetivos, Comissionados, de Confiangca e Fungdes
Gratificadas constantes na Estrutura Administrativa da Céamara Municipal de Jaguariuna
ficam criados, renomeados, realinhados, transformados ou reenquadrados, conforme
disposto nos Anexos |, 11, [Il, [V e V.

Art. 22. Os Cargos Efetivos serdo lotados nas unidades administrativas,
conforme disposicdo constante no Organograma Funcional, sendo possivel a locomogao
entre as unidades, ao passo que sua substituicdo se dara na forma da lei, atendidos os
mesmos requisitos de investidura.

Art. 23. As atribuigbes, quantitativos, carga horaria e requisitos
especificos de admissdo dos Cargos Efetivos, Comissionados, de Confianga e Funcdes
Gratificadas, sdoc aquelas constantes do Anexo |, Il, Ill, IV e V da presente Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DA TRANSFORMAGAO E VACANCIA DOS CARGOS

Art. 24. Ficam renomeados os seguintes cargos de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal:

I- o Cargo de Advogado, renomeado para Advogado Legislativo;

Il- o Cargo de Motorista, renomeado para Motorista Legislativo;

- o Cargo de Teécnico em Informatica, renomeado para Técnico em
Informatica e Audiovisual;

[V- o Cargo de Controlador de Expediente, renomeado para Analista
Legislativo;

V- o Cargo de Controlador de Patriménio e Compras, renomeado para
Analista de Compras e Licitagbes.

Art. 25, Visando alcangar o Principio da Eficiéncia na Administragao
Publica, ficam extintos na vacancia os seguintes Cargos e Fungdes.

I- Advogado Legislativo;

ll- Recepcionista;
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Ill- Vigilante Patrimonial;

V- Servente Continuo;

V- Técnico Legislativo;

_VI- Diretor Financeiro;

VII- Coordenador Administrativo e Financeiro.

§ 1° Os cargos dispostos no presente artigo ficam extintos e os cargos
ocupados passam a integrar o quadro em extingao.

§ 2° Os cargos ocupados serao extintos na medida em que ocorrer a sua
vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos,
inclusive as de progressao € promogao.

Art. 26. Ficam absorvidas por esta Lei Complementar, a extingéo de
cargos na vacancia, ocorridas nas legislagdes anteriores, revogadas por esta.

TITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 27. Os vencimentos dos cargos e fungdes do Legislativo Municipal
passarao a serem contabilizados a partir do Salario Base.

Art. 28. Os Salarios bases dos cargos e fungdes da Camara Municipal
de Jaguaritina encontram-se discriminados no Anexo Vil

Art. 29.  Os servidores Efetivos, Designados para o exercicio de Fungéo
gratificada, terdo ao seu salario base o acréscimo do valor da gratificagéo da Fungé@o em
questéo.

§ 1° Seréo excecgdo ao disposto no caput os saldrios dos Diretores, na qual
terdo seu salario base substituido pelo salario da Fungéo que exercera.

§ 2°Para fins de computo de acréscimos salariais, a base de calculo sera a
do salario do cargo de origem.

Art. 30. Os servidores efetivos, nomeados para o exercicic de Cargo
em Comissé&o, tero seu salario base substituido pelo salario base do Cargo em questao ou
poderdo optar pela remuneragéo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo.

Paragrafo nico. Caso os vencimentos do cargo efetivo forem superiores
aos do cargo em comissdo, o servidor publico fara jus & maior remuneragao entre os cargos.

Art. 31. Os vencimentos dos. cargos e fungbes serdo reajustados
periodicamente de forma a Ihe preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagéo
ou equiparacdo para qualquer fim, conforme o disposto no inciso XIlI do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 32. O vencimento dos servidores publicos do Poder Legislativo
somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, assegurada & revisao geral anual,
no més de marg¢o, sem distingé@o de indices.

§ 1°0 vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto
no inciso X! do art. 37, da Constituigdo Federal.
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§ 2°A fixacdo dos padrées de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracao dos servidores do Poder Legislativo observara:

|- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem seu Quadro;

[I- os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos
cargos,

lll- as peculiaridades dos cargos.

Art. 33. Os reajustes dos vencimentos respeitardo a politica de
remuneracao definida nesta Lei Complementar e no Plano de Carreiras dos Servidores da
Camara Municipal de Jaguariuna.

Art. 34. A Cémara Municipal de Jaguariuna publicara anualmente os
valores da remuneracdo dos seus cargos publicos, conforme dispde o art. 39, § 6° da
Constituicao Federal.

Art. 35. Ficam assegurados o adicional de 5% (cinco por cento) por
tempo de servigco e 5% (cinco por cento) de promog¢ao de carreira a cada cinco anos, bem
como a Sexta parte, apds completados 24 (vinte e quatro) anos e 6 (seis) meses, aos
servidores com efetivo exercicio prestado ao municipio de Jaguariina, calculado sobre ¢
vencimento base.

TiTULO V
DO REALINHAMENTO FUNCIONAL

Art. 36. Realinnamento funcional & a investidura do servidor estavel,
em pleno exercicio em nova fungdo, a fim de melhor atender as necessidades da
administragdo publica em busca de sua eficiéncia, respeitados critérios ja estabelecidos
nessa Lei Complementar.

Art. 37. O realinhamento funcional podera ocorrer das seguintes
formas:

I-  Necessario;

ll- Temporario.

Art. 38. O realinhamento necessario ocorrera, quando em virtude de
mudangas organizacionais, evolugdo dos processos administrativos ou continuidade dos
servigcos publicos demandarem de um novo posicionamento dos servidores preenchendo
cargos vagos, que atendera os seguintes preceitos:

|- desnecessidade de cargo anteriormente  previsto tendo
incompatibilidade com a atual organizagdo administrativa ou servicos prestados que nao
mais o justifique,

ll- desnecessidade de parte do quantitativo previsto para determinado
cargo na qual sua estrutura possa ser reduzida para promover maior eficiéncia, que serao
realinhados o quantitativo excedente;

IIl- descontinuidade da politica publica ou atividade governamental na
qual o exercicio do cargo se fazia necessario,
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IV- alteracdo da forma de realizagdo da politica publica ou atividade
governamental na qual o exercicio do cargo se fazia necessario;

V- constatagdo de ineficiéncia do cargo previsto para a realizagédo da
politica publica ou atividade governamental na qual o exercicio do cargo se fazia necessario;

§ 1°Caso o cargo realinhado demande de habilidades especificas devera o
poder publico promover formagao e capacitacaoc prévia adequada para seu preenchimento.

§ 2°Caso o servidor em processo de formagéo e capacitagao previstos no
paragrafo anterior ndo desenvolva as habilidades necessarias a nova fungdo, este retornara
ao cargo de origem nos casos previstos no Inciso |l, deste artigo ou colocado em
disponibilidade nos demais casos.

§ 3°0 Servidor realinhado na forma prevista neste artigo 38 fard jus a
remuneracado prevista para o salario base do cargo realinhado, que em sendo maior ao de
origem, incluindo todas progressdes e beneficios ja adquiridos, sera langado em sua folha
de pagamento como “diferenca salarial em virtude de realinhamento necessario”, cessando
esta diferen¢a quando deixar de ocupar o cargo.

Art. 39. O realinhamento temporario € o exercicio eventual em
atividade diversa ao cargo de origem a fim de garantir a continuidade dos servigos publicos
e se daré em virtude das seguintes situagdes:

I- afastamento ou licenga temporaria do atual ocupante do cargo e nao
haja previsao de supléncia na estrutura administrativa na qual este pertence, e seu exercicio
seja necessario ac funcicnamento da administragao publica;

Il-  impossibilidade de preenchimento através de concurso publico deserto
ou quando os candidatos ndo atingirem o nivel minimo de proficiéncia exigidos ao cargo;

lll- preenchimento do cargo vago pelo tempo necessario para organizagao
e realizagdo de um novo concurso publico para o cargo, ou realinhamento previsto no Art.
37, em periodo nao superior a 1 (um) ano;

IV- incapacidade ou impossibilidade financeira do 6rgdo em contratar
pessoal, de acordo com a lei complementar federal n°® 101, de 4 de maio de 2000,

V- majorag@o de quantitativo de ocupantes em determinado cargo para
atender a demanda pontual ou sazonal, que nao justifiquem seu aumento quantitativo de
forma permanente;

VI- utilizagdo de excedente de pessoal, que em virtude fatores pontuais ou
sazonais, possuam servidores ociosos, mas que nao justifiquem sua redugdo de forma
permanente.

§ 1°Cessada a situagdo que deu causa ao realinhamento temporario, o
servidor retornara a seu cargo de origem, vencimentos e remuneragao.

§ 2°0O periodo em que o servidor permanecer realinhado temporariamente
sera considerado para efeitos de progressao e aquisi¢cdo de beneficios inerentes a carreira.

§ 3°0 servidor realinhado temporariamente fara jus a remuneragao
prevista para o salario base do cargo realinhado, que em sendo maior ao de origem,
incluindo todas progressdes e beneficios ja adquiridos, sera langado em sua folha de
pagamento como “diferenga salarial em virtude de realinhamento temporario”, cessando
esta diferenca quando dei;(ar de ocupar o cargo.
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§ 4°Caso o salario acrescido das progressdes e beneficios que faz jus no
cargo de origem seja maior ao salario-base do cargo ocupado em virtude do realinhamento
este percebera no cargo realinhado o salario, progressées e beneficios do cargo anterior.

Art. 40, O realinhamento dependerd de autorizagdo legislativa nos
casos que impactar em aumento na despesa do quadro geral dos servidores, criacdo de
novas fungdes ou alteracdo de quantitativo de forma permanente.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 41. Para fins de Plano de Carreiras, o servidor plblico que
atualmente possua salario base diferente do nivel correspondente, no momento da
investidura no cargo, por questdes judiciais ou de incorporagédo, devera ser anotado no
holerite o Salario Base correspondente, mais o valor residual da diferenca, podendo o
servidor publico fazer jus ao residual para contabilizagao de evolugéo funcional, nos termos
da legislacao propria sobre o assunto.

Art. 42. Os salarios previstos no Anexo | correspondem a0
cumprimento, pelo servidor, de jornada semanal de até 40 (quarenta) horas e de jornada
diaria de até 8 (oito) horas, ressalvados as jornadas diferenciadas de alguns cargos.

§ 1°0Os servidores da Camara Municipal que vierem a cumprir jornada
inferior a prevista neste artigo, perceberao vencimento proporcional ao previsto para o grupo
correspondente.

§ 2°Quando a Lei Federal especificar jornada de trabalho distinta deste
artigo, nos casos de profissdes regulamentadas e reconhecidas, a norma especifica sera
aplicada em todos os seus casos, sem prejuizo do vencimento integral correspondente.

§ 3°0 Presidente da Camara estabelecera, através de Portaria, a jornada
de trabalho, carga horaria de cada cargo ou emprego publico, em fungéo da peculiaridade
de servigo.

Art. 43, Para os servicos que regueiram o sistema de escalas de
servigo, a critério da Administragéo, atendendo o interesse publico, os servidores poderao
ser designados para cumprimento de jornadas de trabalho que atendam a estas
necessidades, sendo devidas as horas extras, apenas, nos casos em que as horas
efetivamente trabalhadas, ultrapassem a jornada de trabalho semanal, fixadas nesta Lei
Complementar.

Art. 44, O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser cedido para
outro setor do Poder Legislativo, de acordo com a necessidade do servigo publico e,
excepcionalmente, para o Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, ou destes para o
Poder Legislativo, em todo caso desde que seja firmado acordo especifico de cooperagao
entre os Poderes cedente e cessionario.

Art. 45. Os cargos efetivos vagos existentes no Quadro de Pessoal da
Camara Municipal antes da data de vigéncia desta Lei Complementar ficarao
automaticamente extintos. :
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Art. 46. Questdes especificas de regulamentagdo de estrutura
organizacional, fluxos e procedimentos de trabalhos nao previstos nesta lei complementar
poderdo ser regulamentadas por ato legislativo.

Art. 47. Os atos coletivos de enquadramento serdo publicados através
de Ato da Mesa, sob a forma de listas nominais, ordenadas por cargo, pela Mesa Diretora
da Camara Municipal de Jaguariina, até 30 (trinta) dias apés a data de publicagcao desta Lei
Complementar.

Art. 48. Aplica-se supletivamente, no que couber, as regras estatutarias
gue regem o funcionalismo publico do municipio de Jaguariina, nas questdes de
organizagao administrativa, aqui presentes.

Art. 49. A Escola do Legislativo da Camara Municipal de Jaguariina
devera ter seu funcionalismo interno regulamentado por resolucao interna.

Art. 50, As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar
correrao por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 51. Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os
Anexos | ao VIl que a acompanham.

Art. 52. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a Resolugdo n° 103, de
03 de margo de 2000; Resolugdo n® 126, de 29 de setembro de 2006; Resolugéo n°® 129, de
9 de margo de 2007; Resolugdo n® 134, de 19 de setembro de 2007; Resolugédo n° 143, de 4
de junho de 2008; Resolugéo n® 151, de 21 de outubro de 2009; Resolugdo n° 154, de 19 de
maio de 2010; Resolugdo n° 157, de 2 de dezembro de 2010; Resolugdo n® 158, de 16 de
fevereiro de 2011; Resolugéo n° 172, de 25 de junho de 2015; Resolugédo n® 176, de 22 de
junho de 2016; Resolugdo n° 189, de 13 de dezembro de 2017; Resolugdo n® 181, de 9 de
agosto de 2017; Resolugdo n® 190, de 14 de margo de 2018; Resolugdo n® 207, de 2 de
outubro de 2019; Resolucdo n°® 209, de 21 de novembro de 2019; Resolugdo n® 214, de 19
de maio de 2021 e Lei n® 2.789, de 23 de fevereiro de 2022.

Presidéncia da Cama unicipal de Jaguariuna, 25 de maio de 2023.

Amitg./ _)/u e

EREADOR ROMILSON N. SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado, na mesma data, no quadro de avisos
da portaria da Camara Municipal.

Cr&u's“ali Ap. %{F‘l‘fs/
%@G ra

Pagina 17 de 42




Céamara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

QTDE. CARGO PROVIMENTO [CARGA HORARIA | SALARIO
BASE
1 Advogado Efetivo 20h semanais VCE1
3 Analista Legislativo Efetivo 40h semanais VCE2
3 Analista de Compras e Licitagdes Efetivo 40h semanais VCE3
1 Analista de Recursos Humanos Efetivo 40h semanais VCE4
6 Assistente Administrativo Efetivo 40h semanais VCES
1 Contador Efetivo 40h semanais VCEB
2 Motorista Legislativo Efetivo 40h semanais VCE7
2 Técnico em Contabilidade Efetivo 40h semanais VCES8
2 Técnico em Informatica e Audiovisual Efetivo 40h semanais VCE9
1 Controlador Interno Efetivo 40h semanais VCE16
1 Advogado Legislativo* Efetivo 20h semanais VCE10
2 Recepcionista® Efetivo 40h semanais VCE11
4 Vigilante Patrimonial* Efetivo 12h/36h VCE12
1 Tecnico Legislativo® Efetivo 40h semanais VCE13
2 Servente Continuo* Efetivo 40h semanais VCE14
1 Diretor Financeiro* Efetivo 40h semanais VCE15
ANEXO Il : .
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA
QTDE. CARGO PROVIMENTO CARGA SALARIO
HORARIA BASE
1 Assessor de Imprensa Comissao A disposicao VCCA1
13 Assessor Parlamentar Comisséo A disposigéo VCC2
1 Diretor Juridico Comissao A disposicao VCC3
ANEXO Il .
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA
QTDE. CARGO PROVIMENTO CARGA SALARIO
HORARIA BASE
1 Diretor Geral Confianga A disposigao VCCO1
1 Diretor Contabil e Financeiro Confianga A disposigao VCCO2
[ 1 Diretor de Compras e Licitagbes Confianga A disposigio VCCO2
1 Diretor de Tecnologia da Informagdo Confianga A disposicao VCCO2
e Audiovisual
1 Diretor de Secretaria Legislativa Confianga A disposicao VCCO2
1 Coordenador da Escola do Legislativo | Confianga A disposicéo VCCO3
1 Coordenador Administrativo e Confianga A disposicéo VCCO3
Financeiro*
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

QTDE. | CARGO PROVIMENTO | CARGA SALARIO
HORARIA BASE
2 Agente de Contratacao Funcao A disposicao | VFG3
Gratificada
1 Controlador Interno *** Funcgao A disposicao VFG1

“a funcao de confianga de Controlador | Gratificada
Interno sera extinta, diante da efetiva
contratacdo de Conirolador Interno,
que se dard por meio de Concurso

Publico”
1 Ouvidor Fungéo A disposicdo | VFG4
Gratificada
1 Pregoeiro Fungao A disposicdo | VFG2
Gratificada
ANEXO V

DESCRITIVOS DOS CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

CODIGO CARGO
CONTROLADOR INTERNO
DESCRIGAO Funcado de Fiscalizagdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA execucao das atividades de controle interno.
ROL DE 1. Fazer andlises por amostragem em processos de despesas, analises em
ATRIBUIGOES processos licitatorios, conferéncia na aquisigdc de bens patrimoniais, analises em

processos de pronto pagamento, analises em processos de contratagdo e
exoneragao;

2. Exame da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos da Camara;
3. Assinatura do relatorio de gestdo fiscal juntamente com o Diretor de
Contabilidade e Finangas e o Presidente;

4, Manifestagéo sobre a legalidade dos atos de admisséo de pessoal por
concurso, por processo seletivo publico e mediante contratagdo por tempo
determinado;

<7 Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

6. Avaliar em que medida existe na Camara Municipal um ambiente de controle
em que os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao inves
de despreza-las;

7. Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou
irreqularidades na Administragao do Legislativo local,

8. Manifestagdo sobre a legalidade dos atos administrativos derivados de
pessoal recomendacdes para melhorias nos processos levando sempre em
consideragao a economicidade, eficiéncia, legalidade e publicidade na aplicagdo do
dinheiro publico;

9. Executar demais atividades elencadas na legislagdo pertinente a
controladoria interna.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Ensino Superior completo em Administragdo, Direito, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Gestdo Publica e Concurso Publico de Provas e Titulos

QUANTIDADE

1 (um) [ CARGA HORARIA | 40h semanais

DIGO

CARGO : |
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) ASSESSOR PARLAMENTAR
DESCRICAO SUMARIA | Cargo de Assessoramento, em nivel hierarquico estratégico, responsavel
pelo assessoramento as atividades dos parlamentares.
ROL DE 1. Assessorar 0 vereador no ambito das comissées e das sessdes
ATRIBUIGOES plenarias,

2. Elaborar proposi¢des, projetos e oficios;

3. Realizar pesquisas e estudos, preparar monografias, relatorios e
demais expedientes relacionados a atividade legislativa;

4,  Coligir legislagc@o e documentos de interesse da atividade parlamentar,
5. Preparar matérias referentes a pronunciamentos e proposigées do
vereador;

6. Registrar e controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva
participar ou tenha interesse o vereador,

7. Acompanhar e informar ao vereador sobre prazos e providéncias das
proposigdes em tramitagéo no Legislativo;

8. Incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelo parlamentar;
9.  Preparar regularmente sinapse das matérias de interesse da atividade
parlamentar, publicadas nos principais 6rgéos de imprensa;

10. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ac cargo, dentro
de sua area de atuacao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Livre provimento em comissado com requisito de ensino Superior Completo e
livre exoneracao.

QUANTIDADE 13 (treze) | CARGA HORARIA | A Disposicéo
CODIGO ; CARGO :
DIRETOR JURIDICO
DESCRIGAO Cargo de Diregao, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela definicao das
SUMARIA atividades Juridicas da Camara Municipal
ROLDE 1 Dirigir a procuradoria juridica da Cémara Municipal, superintender e
ATRIBUIGOES coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagcdo de acordo com as

determinagdes da Presidéncia;

2. Propor ao Presidente, mudangas, atualizagbes e aperfeicoamento da
legislagéo interna da Camara Municipal,

3 Receber citagbes, intimagdes e notificacbes nas agbes em que a Camara
Municipal seja parte;

4, Assessorar aos demais Departamentos ou Setores da edilidade na
elaboragdo de atos de contetdo juridico;

5. Elaborar pesquisas e estudos necessarios ao processo de tomada de
decis&o por parte dos vereadores e da Mesa Diretora;

6. Elaborar, encaminhar e executar a proposta orgamentaria de seu
departamento em conjunto com a supervisdo da diretoria geral;

7 Defender em conjunto com o advogado a Camara Municipal, 2 Mesa
Diretora, ou qualquer das Comissdes da Casa em agdes judiciais;

8. Emitir relatorios, pesquisas, parecer juridico a respeito de qualquer
procedimento administrativo em andamento na Casa sempre que solicitado;

9. Orientar a Presidéncia, a Mesa e aos demais vereadores, com relagao ao
cumprimento do Regimento Interno, Lei orgénica, Resolugéo e demais legislagdes,
10. Estudar, examinar e emitir parecer sobre anteprojetos de lei, portarias,
resolugdes, regulamentos e demais atos normativos;

11. Prestar assessoramento ao Presidente e demais Vereadores para Dirigir e
supervisionar resposta a oficios que envolvam questdes juridicas;

12. Planejar estudos, organizar e manter coletanea de legislagéo, jurisprudéncia,
pareceres € outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo e que tiver
sido posto sob sua analise;

13. Representar juridicamente a Camara, 2 mesa diretora ou qualquer das
comissées da casa em agbes ou processos judiciais ou extrajudiciais;

14, Emitir parecer sobre questdes de direito que o Presidente submeter ao seu
exame, sugerindo-lhe providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse
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publico ou pela aplicagéo da legislagéo vigente;

15. Orientar a elaboracdo de termos, declaragdes, procuragdes, despachos e
decisées a serem assinados pelo Presidente ou Diretores;

16.  Providenciar requisigbes de documentos, informagdes e esclarecimentos, no
ambito da sua atribuigéo;

17.  Emitir ordem de servico relativa a seu departamento,

18. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
sua area de atuacao.

REQUISITOS DE | Livre provimento em comissdo com requisito de ensino Superior Completo em
ADMISSIBILIDADE Direito e Inscricdo no 6rgéo de classe competente e livre exoneragao.
QUANTIDADE 1 (um) [ CARGA HORARIA | A Disposigao
CODIGO CARGCARGO
DIRETOR GERAL

DESCRIGAO Funcao de Diregdo, em nivel hierdrquico estratégico, responsavel pela definigao
SUMARIA das atividades da Camara Municipal
ROLDE _ 1. Organizar, orientar e dirigir a execugao da politica administrativa da Céamara;
ATRIBUIGOES 2. Auxilia, diretamente, a Mesa Diretora em suas fungdes administrativas e nas

demais questdes que lhe couber,

3. Presta esclarecimentos e auxilio ao Presidente da Camara Municipal,

4, Dirigir e assessorar os demais diretores, no que lhe couber,

5. Tracar diretrizes adequadas &s normas legais e regulamentares e
deliberagdes da Presidéncia da Camara, indispensaveis e necessarias ao
correto e pleno exercicio das fungdes delegadas aos servidores e/ou aos
profissionais envolvidos no funcionamento da Camara;

6. Supervisionar e dirigir a elaboragdo dos projetos e programas de
racionalizacdo e modernizacdo de todas as atividades operacionais da
Camara,

7. Estudar e sugerir a implantagdo de novos servicos ou modificagbes
existentes;

8. Avaliar a produgéo quer seja no aspecto qualitativo quer seja no aspecto
quantitativo, considerando a eficiéncia de cada funcionario @ 0S recursos
materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar novos
procedimentos, quando necessarios;

9. Promover e orientar os servicos de conservagao interna e externa do prédio,
méveis, instalacdes, maquinas e equipamentos da Camara;

| 10.  Promover e supervisionar as atividades relativas aos veiculos da Camara,
bem como acompanhar os servicos de vigilancia, monitoramento, limpeza,
zeladoria, portaria, copa, reprodugdo de papeis e documentos, selos postais,
fax e telefonia da Camara;

11.  Promover a articulagdo dos diversos ¢rgdos com os setores interessados,
baseando-se em informagdes, programas de trabalho, pareceres € reunioes
conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento das atividades do
Legislativo Municipal,

12.  Dirigir e supervisionar em conjunto com cada departamento suas
respectivas propostas orcamentarias encaminhando-as para a diretoria
financeira para esta confeccionar as pecgas orgamentarias e submeter a
apreciagao da Presidéncia,

13.  Emitir ordem de servico reiativa a seu departamento;

14. assinar Portarias e Circulares junto com o presidente da Camara em
matérias pertinentes a sua atribuigéo.

15.  Dirigir e supervisionar outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo,
dentro de sua area de atuacao.

REQUISITOS Designacao e livre exoneragéo de servidor efetivo com experiéncia comprovada no
DE ADMISSIBILIDADE | servico publico, e ensino superior completo na area de atuagao.
QUANTIDADE 1 (um) 'CARGA HORARIA | A Disposigao
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CODIGO CARGO
ASSESSOR DE IMPRENSA
DESC_RICAO Cargo de Assessoramento, em nivel hierarquico tatico, responsavel pelo
SUMARIA alinhamento da cobertura insiitucional de comunicacao da Camara.
ROL DE | 1. Planejar, coordenar e assessorar na divulgacdo na imprensa escrita e
ATRIBUIGOES falada os atos e fatos organizados e/ou com participacdo da Camara;
2. Contribuir na definicao das estratégias de comunicagao para Campanhas e
acgGes institucionais;
3 Assessorar o Presidente na area de comunicagdo social com todos os
6rgdos internos e externos da administrag@o publica e com os segmentos da
sociedade em geral;
4. Assessorar e coordenar em conjunto com a Presidéncia, a politica de
divulgacao dos trabalhos de produgdo, gravagéo, fotografia, convites e divulgagao
institucional através da imprensa escrita, falada ou televisionada dos eventos em
que a Camara tiver participagéo, sob qualquer forma;
[ Articular contatos e encontros de relacionamento de jornalistas ou de outros
profissionais de comunicagdo com porta vozes e negociar pautas conforme
demandas e temas de interesse
6. Assessorar na produgao de textos e informagdes de divulgagao;
7 Coordenar a politica de comunicagdo das midias sociais,
8. Prestar assessoria nos eventos de recepgdo e homenagens da Camara;
9. Acompanhar em viagens de interesse da Camara quando necessario;
10. Dominar a linguagem apropriada aos diferentes meios e modalidades
tecnolégicas de comunicagao;
11. Garantir que a comunicagao e agbes de assessoria de imprensa estejam de
acordo com os parametros e principios da Politica da Gestao;
12.  Assessorar a Camara Municipal em solicitages de jornalista, mantendo
contato com veiculos que demandam posicionamento ou informacgdes;
13. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
sua area de atuacao.
REQUISITOS DE | Livre provimento em comissdo com requisito de ensino Superior Completo em

ADMISSIBILIDADE

jornalismo, relagdes publicas ou outras areas pertinentes a area de atuagéo, com a
devida Inscrigao no 6rgéo de classe competente e livre exoneracao.

QUANTIDADE

1 (um) [ CARGA HORARIA | A Disposicao
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cODIGO

CARGO
DIRETOR CONTABIL E FINANCEIRO
DESCRIGAO Fungdo de Direcdo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela definicéo
SUMARIA das atividades contabeis e financeiras e Recursos Humanos.
ROL DE | 1. Dirigir e supervisionar todas as atividades da contabilidade, encaminhando
ATRIBUIGOES ao Presidente documentos devidos, dentro da ordem e da legalidade, sempre de

acordo com as normas legais vigentes, em especial as da contabilidade e as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado;

2, Fornecer dados para a elaboragéo da proposta orgamentaria e de Plano
Plurianual de Investimentos, de Leis de Diretrizes Orgamentaria, dentro das
prioridades estabelecidas pela Camara, controlando suas execugdes e informando
as providéncias a serem adotadas pela Mesa Diretora e pela Presidéncia;

3. Dar suporte necessario para subsidiar informagdes para elaboragdo de
projetos orgamentarios a todos os departamentos da Camara Municipal de
Jaguaritna,

4, Dirigir e supervisionar os empenhos, liquidagbes, pagamentos, reservas
orgamentarias, balancetes mensais e as prestagbes de contas dos exercicios
findos, encaminhando-os a Presidéncia, apos verificagdo de sua ordem e
legalidade e estando de acordo;

5. Cumprir com a Agenda Mensal, Quadrimestral e Anual do AUDESP (TCE)
e dos drgdos Municipais, Estaduais e Federais;

6. Dirigir e supervisionar a execucgao or¢gamentaria da receita e da despesa;

7 Avaliar o desempenho orgamentario, a fim de subsidiar as decisdes

relativas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocagdo eficiente dos
recursos, ao cumprimento das obrigagdes e ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidos,

8. Dirigir e supervisionar as tomadas de contas dos responsaveis pela
execucdo do exercicio financeiro € demais tomadas de contas que se fagam
necessarias;

8. Emitir ordem de servigo relativa a seu departamento;

10. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
sua area de atuagao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Designacao e livre exoneracdo de servidor efetivo, ensino superior completo em
Contabilidade e registro no Orgdo de Classe competente.

QUANTIDADE

1 (um) [ CARGA HORARIA | A Disposicéo
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copiGO .. CARGO .
; DIRETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
DESCRIGAO Fungdo de Direg&o, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela definigéo
SUMARIA das atividades de aquisicdes publicas.
ROL DE 1. Dirigir @ Supervisionar. todas as compras, orientando os servidores durante
ATRIBUIGOES todo o procedimento; :
2. Prestar assessoramento ao Presidente, no planejamento, com os demais

departamentos, na previsdo de consumo dos materiais de uso continuo para os
servicos da Casa;

3. Conduzir, em conjunto com o diretor geral, contratagdes publicas no plano
anual de contratagdes;
4. Assessorar as licitagbes de obras, servigos, inclusive de publicidade,

compras, alienagdes, concessdes, permissdes e locagdes da administracio publica,
instruindo sua equipe nos processos;

5. Analisar editais de licitagdo, sugerindo, quando necessario, adequagdes
para compra de materiais e contratagdes de servicos mais eficientes;

6. Verificar junto ac Departamento Contabil e financeiro, a existéncia de
dotagdes orgamentarias para a realizagao de procedimentos licitatorios;

2 Instruir os processos administrativos de licitag&o e todos os seus incidentes;
8. Manter registro atualizado das normas e orientagbes inerentes ao Setor e

também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar aquisigdes
de bens ou servigos,

9. Disciplinar a politica de licitagbes da Camara com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;
10. Encaminhar ao Controle Interno, todos os processos de compras, contratos,
aditamentos e licitagdes em andamento no departamento;

8 Assessorar os Pregoeiros e Agentes de Contratagdo quanto ac
recebimento, exame e julgamento de todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagdes;

12. Responsabilizar-se péio patriménio fisico/estrutural da Camara Municipal,
principalmente, na sua manuten¢do e conservagao,
13 Gerenciar o processo de levantamento do inventario fisico do estoque de

matérias primas e produtos acabados, para controle, apuracac e corre¢do de
resultados contabeis, remetendo aos departamentos responsaveis pelo
planejamento de compras;

14. Responsabilizar-se pelo controle do material de expediente e escritdrio;

15. Dirigir e supervisionar o controle de estoque, almoxarifado, controle de
patriménio, controle de abastecimento e manutengao de veiculos e obras;

16. Participar do processo de planejamento das aquisigdes anuais da Camara;
17. Assessorar equipes de execucgdo de servigos basicos de vigilancia de bens

publicos, elaborando e promovendo as agdes que permitam o© melhor
aproveitamento dos bens;

18. Estabelecer politicas de conservacdo e reparagdo em maquinas e
utensilios, bem como de instalagdes elétricas, telefdnicas, hidraulicas e de ar-
condicionado, nos limites de sua capacidade técnica;

18. Gerir integralmente o Patrimbnio da Camara, responsabilizando-se pelo
registro, recuperacado, conservagdo e manutengdo preventiva, preditiva e corretiva
desse patriménio, bem como pela avaliagéo e, se for o caso, pelo descarte do
Patriménio nos termos que exige o Tribunal de Contas do Estado,

20. Elaborar minuta padrao de Termo de Referéncia,

21. Elaborar, encaminhar e executar a proposta orcamentaria de seu
departamento em conjunto com a supervisao da diretoria geral,

22, Emitir ordem de servigo relativa a seu departamento;

23. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de

sua area de atuacao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Designacg&o e livre exoneragao de servidor efetivo com experiéncia comprovada no
servico publico, e ensino superior completo na area de atuagao.

QUANTIDADE

1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicao
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CARGO L ey slENa
i} DIRETOR TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E AUDIOVISUAL
DESCRIGAO Funcao de Direcéo, em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela definicdo das
SUMARIA atividades de Tecnologia da Informagao e Audiovisual
ROL DE 1. Planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de desenvolvimento e
ATRIBUICOES | manutengdo de sistemas, comunicacao de voz e dados, rede elétrica estabilizada, rede

local com e sem fio, infraestrutura computacional, servicos de atendimento de
informatica e demais atividades de tecnologia da informacao;

2. Coordenar e executar o desenvolvimento e a implantagc dos sistemas de
informacao institucionais;

3. Propor politicas e diretrizes na Area de tecnologia da informagao,

4. Dirigir e supervisionar toda a gestdo, manutencéo e execugdo da politica de

seguranga da informagéo, informatica, rede de computadores, demais eguipamentos
eletrénicos, site oficial da Camara Municipal, sistema audiovisual, transmisséo via
internet, dentre outros;

5, Supervisionar a implementagdo das politicas na area de tecnologia da
informacao, informatica e audiovisual,
6. Zelar pela garantia da manutengcdo dos equipamentos e sistemas de

informatica, assegurando constantemente a qualidade e o perfeito funcionamento dos
hardwares e softwares, através de adequado planejamento, organizac@o e controle
das solucdes de Tl e suprimento das necessidades gerais da Camara;

Z. Assessorar e avaliar a elaboracao e execugdo dos planos, programas, projetos
e as coniratagbes estratégicas de tecnologia da informagéo e comunicagao;
8. Dirigir e supervisionar a manutengao dos sistemas de acordo com as regras de

negbcio e os requisitos especificados, mantendo atualizada a documentagao
pertinente;

9. ldentificar as necessidades e implementar os sistemas computacionais
necessarios a operagdo e ao desenvolvimento;

10. Gerenciar, implantar, supervisionar aos Sistemas de Informagdo, bem como
orientar os usuarios no uso dos sistemas;

2 B Manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no
atendimento das solicitagbes;

12. Prover a integragao dos Sistemas de Informagao,

13 Efetuar o planejamento & a gestdo de capacidade dos elementos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servigos e solugdes de TI;

14. Identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura de Tl para o
desenvolvimento da Camara Municipal;

18. Dirigir e supervisionar as instalagdes e configuragdes e manter atualizados os
equipamentos de rede e seguranga, sistemas operacionais e outros softwares;

16. Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos

servicos e solugdes de TI, bem como gerenciar as respectivas licencas de uso e outros
mecanismos que assegurem a recuperagao da instalagdo dos equipamentos centrais
da rede e dos respectivos servigos;

17. Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de Tl

18. Garantir a disponibilidade dos equipamentos e recursos de TI, sistemas
operacionais e 0 acesso ao site da Camara Municipal, coordenando o pessoal interno
de Tl ou terceirizados de servigos;

19. Promover, orientar e acompanhar o sistema de transmissdo de dados pela
rede mundial de computadores no que tange as fungdes de TV Web e/ou canal
proprio, transmissivo das Sessdes e afins, dentre outras tarefas correlatas;

20. Avaliar os dados guardados e os riscos de violagdo da protegdo, conforme a
LGPD (Lei Geral de Protegao aos Dados do Brasil);
21. Gerenciar politicas transparentes sobre o uso, a coleta e o armazenamento de

Documentos e Registros, conforme a LGPD (Lei Geral de Protecao aos Dados do
Brasil),

72 Elaborar, encaminhar e executar a proposta orgamentaria de seu
departamento em conjunto com a supervisao da diretoria geral,

23. Emitir ordem de servigo relativa a seu departamento;

24 Dirigir & supervisionar outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo,

dentro de sua area de atuagao.
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CODIGO CARGO -
. DIRETOR DE SECRETARIA LEGISLATIVA
DESCRIGAO Funcdo de Diregdo, em nivel hierdrquico estratégico, responsavel pela definigdo das
SUMARIA atividades de apoio Legislativo.

1,

CRSEAN

© o

10.
s

12.
13.

14,
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21,
22.

23.
24,

25,

Prestar assessoramento a Presidéncia, aos Vereadores, ao Juridico, & Mesa, as
comissdes diversas e a Diretoria, atendendo as determinagdes,
Formalizar e digitar atos e documentos que devam ser assinados;
Dirigir e supervisionar pesquisas, estatisticas e levantamentos diversos solicitados;
Preparar o Plenario por ccasido das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes;
Desenvolver o cerimonial e relagdes publicas;
Dar sequéncia aos processos legislativos, acompanhando-os até tramitagéo final,
controlando os prazos respectivos;
Observar prazos de sangdo e promulgacdo de projetos, vetos e de resposta a
requerimentos;
Organizar livros de registros diversos, conferindo-os e providenciando as anotagoes;
Providenciar a pauta das diversas sessfGes e organizar, com relacdo as sessdes
ordinarias e extraordinarias, o Expediente, a Ordem do Dia e outras necessarias,
inclusive com a elaboracdo de agendas e execugdo de medidas ao seu pleno
desenvolvimento;
Providenciar a guarda de documentos, publicagdes e livros, cuja classificacao,
catalogagao e guarda se fagam necessarias, acondicionando-os na biblioteca da Casa;
Manter atualizado e controlar arquivos de leis, resolugbes, decretos legislativos e outros
atos da Presidéncia ou Mesa;
Participar das sessdes plenarias, quando convocado;
Prestar informagfes aos Vereadores e comunidade sobre matérias em tramitagao ou
tramitadas;
Prestar informagbes aos Vereadores e comunidade sobre matérias em tramitagdo ou
framitadas;
Realizar os trabalhos de treinamento ou orientagéo guanto a utilizagdo dos sistemas
internos de processo legislativo, sempre que solicitado;
Assessorar os Vereadores integrantes das comissGes permanentes, temporarias,
especiais, parlamentares de inquérito e processante na elaboragdo dos pareceres,
votos, emendas, substitutivos e demais proposigdes de autoria das comissdes;
Encaminhar a Presidéncia da Camara a relacdo dos projetos em condigfes de figurarem
na Ordem do Dia ou de serem aprovados por dispositivos regimentais;
Determinar a preparacdo de proposigdes, editais, convites oficiais e demais atas
legislativas, controlando, inclusive, o cumprimento dos prazos estabelecidos;
Acompanhar o cumprimento dos prazos dos projetos encaminhados para sangdo do
Executivo Municipal;
Promover e acompanhar a execugdo das atividades de referéncia legislativa, sinopse,
atas, documentagdo e arquivo legislativo e historico da Camara;
Promover e acompanhar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento e arquivamento dos papeéis e documentos de teor administrativo da Camara;
Elaborar, encaminhar e executar a proposta orgamentaria de seu departamento em
conjunto com a supervisdo da diretoria geral;
Emitir ordem de servigo relativa a seu departamento,

assinar Portarias junto com o presidente da Camara em matérias pertinentes a sua
atribuig@o.
Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua area de
atuagéo.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Designacéo e livre exoneragao de servidor efetivo com experiéncia comprovada no servigo
publico, e ensino superior completo na area de atuagao.

QUANTIDADE

1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicao
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Camara Municipal de Jaguaritina

Estado de Sdo Paulo

CODIGO : CARGO T iy

) COORDENADOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
DESCRICAO Funcdo de Diregdo, em nivel hierdrquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenacao das atividades da Escola do Legislativo.
ROL DE | 1. Representar a Escola do Legislativo junto aos demais setores da Camara
ATRIBUICOES Municipal e, na auséncia do Diretor Geral, a entidades e instituices externas,

comparecendo aos eventos promovidos pela Escola;

2. Dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias
necessarias a sua regularidade de funcionamento, podendo, para tanto, solicitar o
auxilio de servidores dos demais setores da Camara Municipal;

3. Elaborar, em parceria com o Diretor Geral, o Projeto Politico Pedagégico da
Escola do Legislativo;

4, Elaborar ou divulgar, com a devida autorizagdo, materiais diversos de carater
informativo efou cuitural para a consecugéo dos objetivos da Escola, impressos ou
digitais, inclusive para subsidiar os eventos da Escola do Legislativo;

5. Elaborar contetdos institucionais de divulgagao das atividades da Escola do
Legislativo e da Camara Municipal,

6. Elaborar relatorio anual de atividades a ser submetido & Diretoria Geral da
Escola do Legislativo e posteriormente a Presidéncia da Camara Municipal,

7. Executar os servigos administrativos e de secretaria da Escola do Legislativo;
8. Elaborar e assinar, na auséncia do Diretor Geral, certificados, documentos e
a correspondéncia oficial da Escola do Legislativo;

9. Propor ao Diretor Geral o recrutamento de professores, instrutores,

monitores, palestrantes e conferencistas para o desenvolvimento das atividades da
Escola;

10.  Propor ao Diretor- Geral a celebragdo de protocolos, convénios, parcerias,
intercambios, termos de cooperagao e contratos com entidades e instituigées de
ensino ligadas acs Poderes Legislativos, Executivos, Ministério Publico e Tribunal
de Contas, ou com as demais instituicdes académicas publicas ou privadas e
organizagdes da sociedade civil,

11, Propor iniciativas que visem ao aprimoramento institucional e funcional da
Escola do Legislativo;

12.  Planejar o orgamento anual para o exercicio seguinte, bem como solicitar a
aquisic@o ou coniratacao daquilo que for necessario ao funcionamento da Escola e
das suas atividades;

13.  Zelar pela guarda, preservagac e divulgacdo da historia da Camara
Municipal, inclusive quanto a documentos histéricos, arquivos de imagens ou
audiovisuais;

14. Elaborar diplomas, certificados, honrarias e titulos que serdo concedidos pela
Camara Municipal, providenciando o seu devido registro;

15.  Manter arquivos fisico e digital, atualizados, da relagado de homenageados
pela Camara Municipal em todos os seus eventos ou premiagdes,

16. Atuar no planejamento, preparo e execucdo dos eventos da Camara
Municipal, especialmente de sessdes solenes, homenagens, premiagdes e
palestras;

17.  Cumprir e fazer cumprir as regulamentagtes referentes a Escola do
Legislativo,

18. Implementar e operacionalizar as determinagdes exaradas pela Presidéncia
da Camara Municipal;

19. Executar outras incumbéncias correlatas necessarias aos objetivos da Escola
do Legislativo, ou que vierem a ser atribuidas por Lei.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Designagao e livre exoneragdo de servidor efetivo com experiéncia comprovada no
servico publico, e ensino superior completo na area de atuacgéao.

QUANTIDADE

1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicao
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Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sédo Paulo

CODIGO - CARGO :

) AGENTE DE CONTRATACAO
DESCRICAQ Fungdo de Assessoramento em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelo
SUMARIA gerenciamento das atividades de aquisi¢des pubicas.
ROLDE 1. Receber o processo administrativo da licitagdo, verificar se esta em
ATRIBUIGOES conformidade com os procedimentos;

2. Tomar decisdes, assessorar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e assessorar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame até a homologagao;

3. Recebher, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagdes e ao cadastramento de licitantes;

4,  Solicitar auxilio da Equipe de Apoio e da Comissao de Contratagéo, cabendo-
Ihe a direg3o de seus trabalhos;

5. Solicitar assessoria técnica do Departamento Juridico e do Controle Interno
do Municipio;

6. Recomendar a retificagdo de editais e contratos ou a anulag&o parcial ou total
de processos de licitag&o, comunicando o orgéo de Controle Interno acerca de
irregularidades e situagdes prejudiciais ao interesse publico;

7. Promover o processo de licitagao a autoridade administrativa para decistes &
deliberacgdes;

8. Indicar o vencedor da licitagao, adjudicar seu objeto e recomendar a
homologagao a autoridade competente;

9. Coordenar a publicagao do aviso da licitagdo para o setor de comunicagao;
10. Planejar, dirigir e coordenar as licitagdes na forma da legislagao pertinente,
das normas internas da Camara Municipal, e de acordc com a dotagéo
orgamentaria, para a contratagdo de servicos de fornecimento de materiais e
equipamentos;

11. Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar
controles internos;

12. Solicitar estudo de mercado, analisar concorrentes e definir os pregos para
competi¢éo na licitagao;

13. Promover estudos periodicos junto aos setores para compreender 2
necessidade de licitagdo da Camara,

14. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
sua area de atuacgao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Designagao e livre exoneragdo de Servidor Efetivo com Ensino Superior completo
em Administracao, Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou Gestao Publica.

QUANTIDADE

2 (dois) [ CARGA HORARIA | A Disposicéo
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Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Séo Paulo

CODIGO CARGO

} OUVIDOR
DESCRICAO Fungdo de Fiscalizagdo, em nivel hierdrquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA execugdo das atividades de ouvidoria.
ROLDE 1. Defender e promover a intercomunicago agil e dindmica entre o cidadao
ATRIBUICOES usuario e a Camara Municipal,

2. Esclarecer duvidas e auxiliar os cidad@os-usuarios acerca dos Sservigos
prestados pela Camara Municipal, atuando na prevengao e solugéo de conflitos;

3. Garantir que os cidadaos sejam informados sobre as providéncias adotadas
pela administragdo em relagdo aos chamados;

4. Analisar os dados estatisticos das manifestagdes e seus encaminhamentos;

5. Dirigir e supervisionar e manter atualizado relatério dos indicadores anuais;

6. Anotar no livro de controle os chamados e seus encaminhamentos;

7. Atender as pessoas que procurarem os servicos da Ouvidoria da Camara
Municipal, registrar a sua declaragdo e classificar seu conteido para efeito de
controle de dados e informagoes;

8. Receber correspondéncias e expedientes, observando, quando necessario, o

devido registro, e encaminhando-os para informagdc do Departamento
Competente; '

9. Acompanhar o tramite dos chamados.

10. Executar demais atividades elencadas na legislagao pertinente a ouvidoria
interna,;

11. Executar o primeiro atendimento aos municipes, orientando e informando
quanto aos procedimentos;

12. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua
area de atuagao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Designacao e livre exoneragao de servidor efetivo com ensino meédio completo.

QUANTIDADE 1 (um) [ CARGA HORARIA | A Disposic&o
CARGO CARGO
PREGOEIRO
DESCRIGAO Funcao de Assessoramento em nivel hierérquico tatico, responsavel pelo
SUMARIA gerenciamento dos pregdes.
ROL DE 1. Coordenar o processo licitatdrio, instaurado na modalidade de Pregao,

ATRIBUIGOES

2. Proceder com o recebimento, exame e julgamento das impugnagbes e
consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragao;

3. Proceder ao credenciamento dos interessados:

4. Receber os envelopes das propostas de prego e da documentagéo de
habilitagéo;,

5. Realizar a abertura dos envelopes das propostas de prego, 0 seu exame e a
classificaca@o dos proponentes;

8. Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

T Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou
lance de menor prego;

8.  Verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

9. Proceder com a adjudicag&o da proposta de menor preco, desde que nao
tenha havido recurso,

10. Supervisionar a elaboracéo de ata;

11. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

12. Receber, examinar e decidir sobre recursos;

13. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de

sua area de atuagao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Livre Designagdo e Exonerag&o, com experiéncia comprovada no servigo publico,
ensing superior completo e Certificado de Pregoeiro.

| QUANTIDADE

1 (um) [ CARGA HORARIA | A Disposicgo
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Céamara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sao Paulo

CODIGO

] CARGO
_ TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO Auxiliar ou executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica e
SUMARIA departamento pessoal.
ROL DE |1. Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade;
ATRIBUIGOES 2 Realiza tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e a

apresentagcdo da situagao patrimonial, econdmica e financeira da organizagéo
municipal;

3. Auxilia na execugao de trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

4.  Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao financeira;

5. Elabora quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis;

6. Participa da elaboragao de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;

yif Organiza demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotagbes
orgamentarias;

8. Acompanha saldos orgamentarios para autorizagdo de realizagéo de despesas,

9. Mantém arquivo da documentagao relacionada a contabilidade;

10. Participa de programa de treinamento, quando convocado;

11. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua
area de atuacao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Curso Técnico em Contabilidade com Inscricdo no CRC e Concurso Publico de Provas
e Titulos.

QUANTIDADE 2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
CODIGO CARGO
. ADVOGADO
DESCRIGAO Prestar orientagdo juridica a Camara Municipal, atuando em todo o processo legislativo e
SUMARIA Administrativo.
ROL _ DE | 1. Em conjunto com o Diretor Juridico, emitir pareceres a respeito da legalidade de
ATRIBUICOES proposituras, auxiliando os trabalhos das comissbes;
2. Representar a Camara Municipal em juizo, ou fora dele, afiva e passivamente, e promover
sua defesa em todas e quaisquer agdes;
3. Acompanhar as sessbes, reunides de Comissdes, pregdes e outros atos da Camara
Municipal, no sentido de oferecer a suporte juridico necessario; |
4, Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando a legislagao,
forma e terminologias adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa dos
interesses da Camara;
5. Apreciar previamente e emitir pareceres sobre os processos de licitagao, sindicancia,
analisar as minutas de contratos, convénios, acordos, e demais atos relativos a obrigagdes
assumidas pela Camara Municipal;
6. Apreciar todo e qualquer ato que implique em analise de legalidade do ato administrativo a
ser praticado pela Presidéncia da Camara;
T Receber na auséncia da Presidéncia ou do Direlor Juridico, citagdes, intimagoes e
notificagbes nas agdes em que a Cadmara Municipal seja parte;
8. Prestar consultoria e assessoria juridica as diversas unidades da Camara, envolvendo
quesides juridicas, em todas as areas do direito;
9 Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interesse da Camara;
10. Elaborar relatérios de processos em andamento, incluindo, a probabilidade de éxito,
contingéncia envolvida elc.;
11.  Analisar, elaborar e aprovar modelos padrao de editais e contratos;
12.  Analisar instrumentos juridicos diversos, bem como seus aditamentos;
13. Examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos,
contratos e outros atos de natureza juridica,
14.  Auxiliar em todos os processos administrativos da Camara Municipal, em especial 0s que
envolvam Licitagéo e questoes de pessoal;
15. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua area de
atuacao.
REQUISITOS DE | Ensino Superior Completo em Direito, Inscricdo no Conselho de Classe Competente e Concurso
ADMISSIBILIDADE Publico de Provas e Titulos.
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 20h semanais
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Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sao Paulo

CODIGO

CARGO B T
) ANALISTA LEGISLATIVO
DESCRIGAO Atuar em todo o processo legislativo, oferecendo suporte aos Vereadores e
SUMARIA departamento Legislativo, participando e executados os trabalhos administrativo
operacionais para funcionamento das sessdes, comissées e demais reunides.
ROL ) DE | 1. Responsavel pela revisdo de toda a matéria que serd objeto das sessdes
ATRIBUIGOES ordinarias, extraordinérias e solenes;

2 Oferecer suporte no atendimentc aos Vereadores e demais departamentos
da Camara Municipal de Jaguariina em relagdo aos servicos da Secretaria e
informacgées da legislagéo municipal;

3. Auxiliar todos os assessores parlamentares em relagdo aos tramites
legislativos;

4.  Elaborar oficios;

| 5. Elaborar a pauta das Sessdes;

6. Redigir as Atas das Sessdes:

7. Assessorar os Vereadores nas Sessbes Legislativas,

8. Organizar os documentos da Secretaria (Resolugdes, Portarias, Decretos,
Indicacdes, Requerimentos, Mogdes, Leis);

9. Efetuar registros de protocolos de entrada e saida;

10. Receber e despachar correspondéncias oficiais;

11. Organizar as Audiéncias Publicas (envio de oficio ao Secretéario de Finangas,
ao Presidente da Comissao Permanente de Orgamento, Finangas e Contabilidade
para convocacao da referida Audiéncia);

12. Elaborar e publicar Editais para a realizagao da Audiéncia Publica;

13. Elaborar convites as Autoridades, Secretérios, Presidentes de Associagdes
de Bairros e a populagao em geral,

14. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
sua area de atuacgéo.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Ensino Superior Completo e Concurso Publico de Provas e Titulos.

_ QUANTIDADE 3 (trés) | CARGA HORARIA | 40h semanais
CODIGO CARGO
RECEPCIONISTA
DESCRICAO Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
[ SUMARIA averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados.
Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos.
ROL DE 1.  Atender o cidad3o, identificando e averiguando suas pretensées, para prestar-
ATRIBUIGOES Ihe informagdes e providenciar o seu encaminhamento

2. Atender chamadas telefénicas, telefones,
informacdes e anotar recados,;

3. Registrar os atendimentos, anotando os dados pessoais e comerciais do
cidadao para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
4. Receber a correspondéncia enderegada a Céamara Municipal e aos
empregados, registrando-os, para possibilitar sua correta distribuigao;

5. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

manipulando para prestar

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Ensino Médio Completo e Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE

2 (dois) | CARGA HORARIA 40h semanais
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Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sio Paulo

CODIGO

CARGO

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGAO

DESCRICAQ
SUMARIA

Elabora e acompanha processos de licitag&o, desenvolve planilha de custos e propostas
técnicas, pesquisa editais, cadastra a empresa em orgaecs publicos e participa e negocia
em pregdes publicos ou eletronicos.

ROL
ATRIBUIGOES

1 Responsavel pelo patrimdnio fisico/estrutural da Camara Municipal,
principalmente, na sua manutencéo e conservagao,

2. Realizar todas as compras necessarias para o bom andamento da Camara
Municipal de Jaguariina, através das solicitagdes dos respectivos departamentos,
realizando os processos de licitagdes, guando necessarios;

3. Elaborar minuta de edital e montar processo licitatorio desde a abertura até seu
encerramento; ‘
4. Executa as atividades referentes as aquisicdes e contratagdes dentro dos limites
de competéncia e em observancia as normas licitatorias, assegurando a correta
tramitagdo dos procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de Licitagbes, da
legislagdo do pregdo e demais legislagbes concernentes;

5. Elaborar, através de modelos padr3o, os contratos de aquisicdo de bens ou
prestagdo de servicos através de processos de licitagdo ou n&o, solicitando a
documentagdo necessaria ao fornecedor, verificando e procedendo as corregoes,
quando necesséarias;

6. Realiza as atividades administrativas de suporte @ comiss&o de infraestrutura,
patriménio e logistica, envolvendo analise de solicitagées de compras de improdutivos
(materiais de escritorio, limpeza, copa e manutengdo predial), de manutengéo predial e
prestacao de servigos e de atendimento a logistica dos veiculos da frota, objetivando
otimizar a eficacia das atividades da area;

¥ Responsavel pela realizagdo de orgamentos e aquisicdo dos mesmos, tendo
experiéncia na realizagdo da pesquisa de prego e produto, sabendo dessa forma
administrar os gastos;

8. Elaborar o processo de levantamento do inventario fisico do estoque de matérias
primas e produtos acabados, para controle, apuracac e corregdo de resultados
contabeis;

9. Auxiliar na politica de conservagéo e reparagdo em maquinas e utensilios, bem
como de instalacdes elétricas, telefonicas, hidréulicas e de ar-condicionado, nos limites
de sua capacidade técnica,

10. Auxiliar guanto o Patrimonio da Céamara, realizando registro, recuperacao,
conservacdo e manutengéc preventiva, preditiva e corretiva desse patrimonio, bem
como avaliacio e, se for o caso, pelo descarte do Patriménio nos termos que exige o
Tribunal de Contas do Estado;

11,  Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua
area de atuacao.

REQUISITOS
ADMISSIBIL.

Ensino Superior Completo em Administragao, Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou
Gestao Publica; e Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE

3 (trés) | CARGA HORARIA [ 40h semanais
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Camara Municipal de Jaguaritina

Estado de Sdo Paulo

CODIGO CARGO
_ ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO Desenvolver atividades nas areas de administracdo de pessoal, treinamento e
SUMARIA desenvolvimento pessoal e administragdo salarial, analisando necessidades e
sugerindo alternativas para os problemas apontados, planejando, desenvolvendo e
organizando programas, estudos e pesquisas especificos de sua area de atuacao.
ROL DE

ATRIBUIGOES

T Observar as regras inerentes ao regime juridico vigente na administracéo, se
atualizando com as alteracdes legais, relativas as leis, e folha de pagamento;

2. Coordenar o pagamento das atividades relacionadas ao departamento de
pessoal, incluindo salarios, empréstimos, beneficios, etc.;

3 Preparar a folha de pagamento, verificando que todos os dados foram
colocados corretamente;

4. Realizar analise e valoracdo dos postos de trabalho, preparagao de estudos
de estrutura organizacional e preparacao da revisao salarial;

5; Fazer calculos, estudos e analises sobre compensagdes e beneficios,
6. Analisar e orientar sobre a salde laboral e as politicas de seguranga;
7. Acompanhar e auxiliar auditorias internas e externas com o objetivo de

garantir que as normas governamentais e organizacionais sejam de conhecimento
de todos, solicitado pelo controle interno ou externo;

8. Adotar solugdes com relagéo a problemas trabalhistas;

9. Desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias; minutar e
transcrever atas, despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando
necessarios, entre outros, em assunto especificamente de RH;

10. Realizar controle de férias, atestados meédicos e licengas diversas, bem
como, a verificagdo de autenticidade de documentos apresentados;

11.  Analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e
pré-selecdo por meio de processo seletivo;

12.  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

13. Atendimento e envio das informagdes exigidas pelo calendario Audesp, E-
Social e DCTFWeb, entre outros, inerentes as informagdes do departamento de
pessoal; !

14. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
sua area de atuagao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Ensino Superior Completc em Administragdo, Direito, Economia, Ciéncias
Contabeis, Recursos Humanos, Gestado de RH ou Gestdo Publica; e Concurso
Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE

1 (um) CARGA HORARIA 40h semanais
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Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

CODIGO CARGO :
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRIGAO Preparar relatorios, formularios e pianilhas: Coletar dados; Dirigir e supervisionar
SUMARIA planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
calculos; Dirigir e supervisionar correspondéncia; dar apcio operacional para
elabora¢do de manuais técnicos.
ROL _BE 1. Prestar assisténcia a unidade de atuagao;,
ATRIBUIGOES |2. Controlar os servigos gerais de escritorio, compatibilizando os programas

administrativos com as demais medidas;

3 Colaborar com os demais servidores;

4. Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhando-os para as
providéncias necessarias, assegurando o cumprimento das normas e regras internas;
5. Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de
forma logica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes;

6. Efetuar agendamento e convocacgao para participacdo de eventos, orientando os
participantes quanto aos procedimentos;
G Auxiliar a elaboragéo de relatorios, planilhas, planejamentos e programagoes

institucionais;

8. Auxiliar os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos
pertinentes ao departamento;

9. Auxiliar os processos inerentes a gestao de pessoas;

10. Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do
departamento;

11.  Atender o publico, orientando quanto acs procedimentos, normas, resclugdes, e
legislagbes pertinentes de interesse publico;

12. Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as agbes
necessarias para resolugdo de problemas, monitorando pendencias e providéncias,
seguindo as normas e procedimentos internos;

13. Auxiliar a realizagdo e apresentagbes de eventos, como cursos, palestras,
workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno e
externo;

14.  Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e
normas pertinentes as responsabilidades do setor;

15. Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de
trabalho e atividades e reportar aos responsaveis, de modo a facilitar a identificagao
das causas e resolugao;

16. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua
area de atuacgéao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Ensino Médio Complete e Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE

6 (seis) CARGA HORARIA 40h semanais
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Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

CODIGO

CARGO
) CONTADOR
DESCRICAO Organiza, coordena e promove a execugao dos servigos inerentes a contabilidade,
SUMARIA planejando sua execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, na
elaboracao das prioridades orgamentarias € do controle patrimonial da Camara
- Municipal.
ROL _ DE | 1. Efetuar a escrituragao de acordo com as normas estabelecidas em lej;
ATRIBUICOES 2. Controlar a execugéo do orgamento em todas as suas fases, promovendo o

empenho prévio das despesas,

3. Promover a liquidagdo das despesas e efetuar os pagamentos das despesas
através de cheques, boletos ou transferéncias bancarias,

4.  Preparar os balancetes mensais da situagdo orcamentaria e financeira da
Camara Municipal e coordenar a elaboragdo do balango com os respectivos
anexos, assinando-os;

5: Fazer a conciliagdo bancaria, conferindo os extratos de contas correntes;

6. Informar e instruir processos de pagamento de despesas, verificando a
respectiva documentagdo, conferindo as faturas, notas fiscais e outros elementos
lancados na nota de empenho correspondente,

7. Dirigir & supervisionar ¢ projeto da proposta de orgamento em conjunto com
os demais departamentos e de acordo com a orientagdo estabelecida pela
Presidéncia, devendo estar adequada aoc Plurianual € a Lei de Diretrizes
Orcamentarias,

8.  Preparar e encaminhar as obrigagées mensais, quadrimestrais e anuais do
AUDESP (TCE) e as obrigagdes com 0s 6rgé&os municipais, estaduais e federais;

9.  Elaborar a estimativa do impacto orgcamentario e financeiro nos projetos de
iniciativa da Camara Municipal;

10. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
sua area de atuagao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Ensino Superior Completo em Contabilidade, registro no o6rgéo de classe
competente e Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
| CODIGO CARGO
MOTORISTA LEGISLATIVO
DESCRIGAQ Dirigir & manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros.
SUMARIA Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais.

ROL . DE | 1. Dirigir © automoével da Camara Municipal, verificando diariamente as
ATRIBUIGOES condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;

2. Transportar pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranga dos
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga,

3. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo, bem
como fazer pequenos reparos de urgéncia,

4. Manter veiculo limpo, interna e externamente, e em condigcdes de uso,
levando-0 & manutengdo, sempre que Necessario;

5 Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
guilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho;

6. Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengdo quando necessario;

7. Recolher o veiculo & garagem da Camara apos o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

8. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
sua area de atuagao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Ensino Médio Completo, 1 (um) ano de experiéncia comprovada, Carteira nacional
de habilitacdo na categoria “B” e Concurso PUblico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE

2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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Estado de Sio Paulo

ADVOGADO LEGISLATIVO
DESQRIGI’\O Prestar orientagéo juridica @ Camara Municipal, atuando em todo o processo
SUMARIA legislativo.
ROL

; DE | 1. Em conjunto com o Diretor Juridico emitir pareceres a respeito da legalidade
ATRIBUIGOES de proposituras, auxiliando o trabalho das Comissées;

2. Atender o cidad&o, identificando e averiguando suas pretensdes, para prestar-

Ihe informagdes e providenciar o seu encaminhamento:
da Casa em ag¢des judiciais;

necessario.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE 1 (um) CARGA HORARIA } 20h semanais

CODIGO

CARGO

TECNICO EM INFORMATICA E‘AUDIIOVI'SUAL '

DESCRIGAO
SUMARIA

Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers. Manter e reparar
equipamentos tecnolégicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos. Instalar
redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.).
Além de manusear com os equipamentos de audiovisual para as sessdes da Camara
Municipal.

ROL DE
ATRIBUIGOES

1. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagcdes e comandos necessarios para sua utilizacgo;

2. Organizar e controlar os materiais necessarios para execugdo das tarefas de
operagdes, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias;
3. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivo conectados;

4, Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

5. Notificar e informar aos usuarios do sistema e ao seu diretor, sobre qualguer falha
ocorrida;

6. Executar e controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos que
opera; '

T Executar o suporte técnico necesséario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigdo, configuragéo e instalacdo de modulos, partes e
componentes;

8. Promover copias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuagao;

9. Executar o controle de fluxos de atividades, preparando o acompanhamento da fase
de processamento de redes de computadores;

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

11. Controlar e zelar pela correta utilizag&o dos equipamentos;

12.  Auxiliar na execugdo de planos de manutencgado, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

13. Manejar equipamentos audiovisual, principalmente, durante as sessbes da Camara
Municipal,

14. Testar a instalagio fazendo as conexdes convenientes;

15. Realizar a manuten¢@o em equipamentos de informatica elaborando tarefas e
atividades afins em conjunto com a Diretoria de Tecnologia de Informagao;

16. Auxiliar, executar e operar o sistema de transmisséo de dados pela rede mundial de
computadores no que tange as fungbes de TV Web efou canal proprio, transmissivo das
Sessodes e afins, dentre outras tarefas correlatas;

17. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua area

de atuacao.

REQUISITOS
ADMISSIBIL.

Curso técnico de Informatica Completo e Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE

2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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Ensino Superior Completo em Direito, Registro no Orgéo de Classe Competente e
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Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

| CODIGO CARGO-
E ) VIGILANTE PATRIMONIAL
DESCRICAO Responsavel por zelar pela guarda do patriménio exercendo a vigilancia da obra.
SUMARIA Um Vigilante Patrimonial ira promover e preservar a seguran¢a dos cidadfos,
colaboradores, acompanhando a entrada e a saida de visitantes nas
dependéncias da Camara Municipal.
ROLDE 1. Zelar pela conservagao e seguranga do prédio da Camara Municipal,
ATRIBUICOES 2. Zelar pela seguranga dos moveis e equipamentos da Camara Municipais;

3. Executar a ronda nas dependéncias da Camara Municipal, verificando se
as portas. janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente,
adotando as providéncias necessarias no sentido de evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e a ocorréncia de outras anormalidades;

4 Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos ou n&o
autorizados/identificados possam causar transtornos e tumultos;

B: Atender pessoas e fornecer informacdes, facilitando ¢ acesso de qualquer
cidad&o as sessbes plenarias,

6. Colaborar com os demais servidores;

7. Qutras atividades correlatas e pertinentes a funcéo.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Ensino Medio Completo e Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE 4 (quatro) | CARGA HORARIA | 12h/36h
CODIGO CARGO
SERVENTE CONTINUO
DESQRIQAO Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para
SUMARIA manutencgdo das condi¢bes de higiene e conservagdo do ambiente, coletando o
lixo.

ROL B DE | 1. Cuidar da estrutura fisica no que diz respeito a limpeza, higiene e bem-
ATRIBUICOES estar da Camara Municipal de Jaguariina, mantendo todos os ambientes em

perfeito estado de funcionamento;

2. Fazer a limpeza das dependéncias da Camara, inclusive moveis e
utensilios, zelando pele equipamentos dos quais utiliza e por todo o patriménio
a0s seus cuidados;

3. Cuidar da manutencéo e asseio da cozinha e da despensa, bem como
zelar pela manutengdo dos mantimentos e equipamentos sob sua guarda;

4, Colaborar com os demais servidores, realizar atividades rotineiras
envolvendo a execugdo de trabalho e supervisdo, relacionados com a
conservagao, zelo e seguranga dos prédios publicos e patriménio publico
municipal,

5, Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugéo de trabalho e
supervisao, relacionados com a conservagdo, zelo e seguranga dos prédios
publicos & patriménio publico municipal,

6. Preparar café e outros para os Vereadores, Presidente, diretores e
funcionarios; :

7 Efetuar servigos gerais de limpeza nas dependéncias da camara
municipal de Jaguariina e banheiros e pesos de todas as dependéncias e
outros locais fora dos predios;

8. Solicitar materiais de consumo para ser desenvolvido os seus trabalhos;
9. Verificar se os banheiros possuem papel higiénico e porta sabonetes;

10. Limpar portas e vidros, soleiras de portas e janelas;

11. Verificar se janelas e portas estdo devidamente fechadas no final do
expediente dos setores;

12. Manter o controle de estoque dos produtos de limpeza e higiene;

13. Qutras atividades correlatas e pertinentes a fungao.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Ensino Médio Completo e Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE

2 (dois) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sio Paulo

CODIGO CARGO
] TECNICO LEGISLATIVO
DESCRIGAO Registra e acompanha os prazos para tramitagdo de todas as proposituras,
SUMARIA inclusive os vetos. Elabora os autografos, decretos legislativos, leis promulgadas
pela Camara, Resolugdes, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias.
ROL DE | 1. Dirigir toda documentagdo encaminhada pela Presidéncia e pelo Diretor
ATRIBUIGOES Geral, tratando de seu adequado arquivo, em computadores, em fichas e em

livros, cuidando de seu devido encaminhamento, nos prazos legais;

2. Elaborar os termos de abertura e de concluséo dos livros encaminhando-os
para assinatura e rubrica da Presidéncia;

3 Preparar a ordem do dia, de acordo com a minuta, que for apresentada
pelo Diretor da Secretaria registrando-a devidamente;

4. Langar os despachos em todas as proposicdes, de acordo com o
deliberado pelo plenario, para que o Presidente aponha a sua assinatura; manter
em arquivo as emendas e substitutivos apresentados, procedendo a sua juntada
aos respectivos processos na oportunidade regimental;

5 Preparar os autégrafos das leis decretadas pela Camara para remessa ao
Executivo;

6. Proceder a revisao das leis publicadas, a vista dos respectivos autdgrafos;
7. Preparar os processos da Camara, processos internos e promulgados pela
Camara;

9 Fazer entrega, mediante carga, oficios Presidentes das Comissdes
Permanentes e Especiais, dos processos, que a cada uma foi encaminhado;

10  Prestar assisténcia ao Presidente, submetendo-lhe a matéria a ser
discutida e votada; ‘

11 Garantir ao Presidente e aos demais Membros da Mesa, o apoio
necessario ao desempenho de suas fungbes;

12  Supervisionar o protocolo de todos os documentos encaminhados ao
Legislativo, dando o devido encaminhamento aos mesmos, bem como protocolar
as proposituras dos Vereadores e quando for 0 caso, suas retiradas;

13  Coordenar o quadro de afixacdo de Atos e Documentos da Camara,
zelando pela sua adequada colocagdo e conservagdo, bem como prazos e
demais exigéncias legais;

14  Executar outros servigos, que lhes for determinade pelo Diretor da
Secretaria.

REQUISITOS DE | Ensino Superior Completo e Concurso Publico de Provas e Titulos.

ADMISSIBILIDADE

QUANTIDADE

1 (um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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Camara Municipal de Jaguaritina

Estado de Sdo Paulo

CODIGO CARGO ;
) DIRETOR FINANCEIRO
DESCRICAO Planeja, organiza, dirige e controla as atividades financeiras da empresa, fixando
SUMARIA politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para a estruturagéo,
racionalizacdo e adequacao dos servigos de apoio
ROL DE | 1. Desenvolver todas as atividades da contabilidade, encaminhando ao
ATRIBUIGOES Presidente documentos devidos, dentro da ordem e da legalidade, sempre de

acordo com as normas legais vigentes, em especiais da contabilidade e as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado;

2. Fornecer dados para a elaboragio da proposta de Plano Plurianual de
Investimentos, de Leis de Diretrizes, e dos Orgamentos, dentro das prioridades
estabelecidas pela Camara, controlando suas execugdes e informando as
providéncias a serem adotadas pela Mesa Diretora e pela Presidéncia;

3; Manter atualizada a relagdo de bens patrimoniais da Camara

4, Tomar as providéncias necessarias para dar o suporte necessario para a
Comissao Permanente de Licitagdo;-exercer suas atribuigdes;

5. Encaminhar e efetivar todos os procedimentos atinentes aos processos de
compras e pagamentos;

6. Zelar pela correta apresentacdo de notas fiscais e demais documentos
contabeis por parte dos fornecedores de materiais e prestadores de servigos,
conferindo-os;

7 Elaborar os empenhos, os balancetes mensais e as prestagdes de contas
dos exercicios findos, encaminhando-0s a Presidéncia, apos verificacdo de sua
ordem e legalidade e estando de acordo,

8. Promover os contatos com o Tribunal de Ceontas do Estado e outros orgéos
fiscalizadores, levando os dados e os documentos comprobatérios exigiveis para
encaminhamento, para adequada prestagao de contas;

9. Tomar todas as providéncias necessarias para a contratagao e demissao
de pessoal;

10. Manter controle de frequéncia dos servidores;

11. Manter atualizado os prontuarios dos servidores, bem como as
correspondentes anotagdes na CTPS de cada um deles;

12.  Propor @ mesa, programa de capacitagdo profissional, racionalizagéo e
organizacdo dos servicos.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Ensino Superior Completo e Concurso Publico de Provas e Titulos.

QUANTIDADE

1 {um) | CARGA HORARIA | 40h semanais
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Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sao Paulo

CODIGO - ' : CARGO : SR :
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DESCRIGCAO Planeja, organiza, dirige e controla as atividades Administrativas da Camara,
SUMARIA fixando politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para a estruturagéo,
racionalizacdo e adequacéo dos servigos de apoio

ROL 1.  Auxiliar diretamente o(a) Diretor(a) do Departamento em todas as suas
Ok - fungbes especialmente prestando assessoria e consultoria, através da emisséo de
ATRIBUIGOES pareceres;

2. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgamentaria, financeira,
patrimanial e operacional da Camara Municipal, com vistas a aplicagao regular e a
utilizacdo racional dos recursos e bens publicos;

3. Avaliar o cumprimento das metas previstas no orgamento e sua execugéo;
4.  Verificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagao ou guarda de
bens ou valores publicos, e de todo aquele que por agcdo ou omiss&o, der causa a
perda, subtrag&o ou estrago de valores, bens ou materiais de propriedade ou
responsabilidade da Camara Municipais;

5. Exercer o controle das operagbes de crédito, bem como dos direitos e
deveres da Camara;

B. Tomar as contas dos responsaveis por bens ou valores, ao final de sua
gestdo, quando ndo prestadas voluntariamente;

. Supervisionar as atividades da contabilidade, principalmente em relagéo as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado,

8. Emitir relatorios periédicos e por ocasido do encerramento do exercicio,
sobre a fiscalizagdo das contas e do balango geral da Camara Municipal, e nos
casos de insergdes, verificacdo e tomada de contas,

9. Supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da
L.C. 101/20001;

10. Zelar pela organizagdo e manutencdo atualizada dos cadastros dos
responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos;

11.  Controlar os limites para a inser¢o de despesas em restos a pagar,

12. Efetuar o controle da destinag&o dos recursos repassados;

13. Zelar pela correta apresentacdo ao Diretor do Departamento de notas
fiscais e demais documentos contabeis por parte dos fornecedores de materiais e
prestadores de servigos;

14. Verificar os empenhos, os balancetes mensais e as prestagbes de contas
dos exercicios findos, encaminhando-os a Diretoria;

15.  Verificar a reqularidade e legalidade de contratagdo e demisséo de pessoal;
16. Assessorar a confecgdo dos prontudrios dos servidores, bem como as
correspondentes anctagbes na CTPS de cada um dos deles;

17.  Supervisionar o funcionamento e a efetividade dos servigos prestados pelos
funcionarios fiscalizando a assiduidade e o bom comportamento, através de
informagdes prestadas pelo Chefe de Departamento Pessoal;

18.  Fiscalizar o cartao de pontos.

REQUISITOS Designacao de Servidor Efetivo Cursando Nivel Superior e Livre Exoneragao.
ADMISSIBILIDADE _
QUANTIDADE 1 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicao
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Camara Municipal de Jaguariina
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

Plenario

Comissoes
Gabinete dos

Vereadores

Mesa Diretora

Temporarias e
Permanentes

Assessoria
Parlamentar

Controladoria Assessoria de

[nterna Imprensa

o Escola do

Ouvidoria Legislativo

Diretoria Geral
i3 2 I 3
Diretoria de Dlret’or"ta Bitskurls b deT] Diretoria Fla
Compras e Contabil e - - Secretaria
N . . Juridica Audiovisual -

Licitagao Financeira Legislativa

Pagina 41 de 42



Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA
Projeto original+1,5%+7,5%

NIVEL DE VENCIMENTO | SALARIO BASE
VCC1 R$ 6.848,04
VCC2 R$ 4.009,80
VCC3 R$ 9.143,32
VCCO1 RS 10.887,79
VCCO2 R$9.143,32
VCCO2 R$ 9.143,32
VCCO2 RS 9.143,32
VCCO2 RS 9.143,32
VCCO3 RS 8.674,33
VCCO3 RS 8.674,33
VFG1 RS 1.987,42%**
VFG2 RS 2.860,93
VFG3 R$ 1.590,86
VFGq RS 687,41
VCE1 RS 6.848,04
VCE2 RS 6.259,47
VCE3 RS 6.259,47
VCE4 RS 6.259,47
VCEs RS 2.675,41 .
VCE6 R$ 7.619,43"
VCE7 ' RS 3.270,49
VCES8 RS 3.602,21
VCEg RS 3.602,21
VCE10 RS 6.848,04
VCE11 RS 3.270,49
VCE12 RS 3.270,49
VCE13 RS 7.495,43
VCE14 RS§ 3.270.49
VCE15 RS 9.143,32
VCE16 RS 6.259,47

##% (O vencimento referente a fungio gratificada de Controlador Interno sera extinto quando
cfetivada a contratacio de Controlador Interno por Concurso Publico.
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Estado de Sdo Paulo

DECISAO

Processo n° 161/2023

Assunto: Processo CM 161 - Concurso Publico — Empresa Especializada em Concurso

Publico

Trata-se de requerimento da Diretora Geral para contratacio 9 (nove) servidores
discriminados as fls. 02.

Na justificativa a Diretora relata a recente aprovacao de nova Estrutura desta Casa de Leis e
esclarece acerca do déficit de servidores, situacdo que dificulta o bom andamento dos servigos da
Camara Municipal.

Considerando que nesta Casa recentemente houve requerimento com o mesmo objeto, cujo
processo tramitou sob n® 062/2023, destaco que houve declaragio de IMPEDIMENTO da Diretora
de Compras e manifestacdes de servidores indicados na Portaria 043/2023 no que tange a intengio de

prestar o concurso, DETERMINO a CONSTITUICAO de Comissio Especial para

Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizacio de Processo para contratacio de Empresa

Especializada para Realizacio do Concurso Publico para as vagas pretendidas.

DESTACO que a Portaria devera ser composta por servidores que informem expressamente
que NAO tem intengio de prestar o referido Concurso, juntando a este processo as Declaragoes dos
Mesmos.

A Sectetaria Geral para ciéncia e providéncias administrativas quanto 4 elaboracio da Portaria

supra referida.

Jaguaritina, 7 de agosto de 2023.

s~ Jludo
ROMILSON NASCIMENTO SILVA

Presidente da Camara Municipal de Jaguariuina

Rua Alfredo Bueno, 1189 — Centro — Telefone (19) 3847-4336

www.camarajaguariuna.sp.gov.br






Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de S3o Paulo

DECISAO

Processo n° 062/2023

Assunto: Concurso Publico — Empresa Especializada em Concurso Publico

Considerando os termos da declaragio de IMPEDIMENTO da Diretora de Compras de fls.
218/219 e manifestagdes (fls. 220/227) dos demais servidores indicados na Portaria 043/2023 (fls.
49/50), DETERMINO o seguinte:

a) ACOLHER a declaracio da Diretora de Compras para DECLARAR que a mesma esta
IMPEDIDA de realizar qualquer ato para a contratacido de empresa especializada,

b) CIENTE das manifestagdes dos demais servidores, para DETERMINAR a
REVOGACAO da Portaria 43/2023; |

c) DETERMINO a extingdo do processo e o arquivamento do mesmo;

d) Apbs, a Secretaria Geral para ciéncia e providéncias administrativas quanto ao

arquivamento.

Jaguariina, 7 de agosto de 2023.

M Ka ' Jltds

ROMILSON NASCIMENTO SILVA

Presidente da Cimara Municipal de Jaguariina

Rua Alfredo Bueno, 1189 — Centro — Telefone (19) 3847-4336

www.camarajaguariuna.sp.gov.br



Concurso publico.

De <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>
Para <creuzagomes(@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-07-27 12:58

Prioridade Alta

anexo concurso.pdf (~845 KB)

CONSIDERANDO que esta Camara possui novo organograma no qual possibilita a contratacdo de novos servidores,
Considerando a necessidade da contratacdo destes novos servidores que dara maior efetividade ao trabalho desta Casa,

Considerando que é fato de gque ha poucos servidores efetivos,

Considerando gue hd necessidade de nomear servidores para participarem da Comissdc Especial para Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo para Contratacdoc da Empresa Especializada para a realizar o Concurso Publico,

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria numero 43/2023 que nomeou os servidores TITULARES Creusa Aparecida Gomes, Jorge Alexandre de
Campos L. Ortiz, Roselene Amalia Rovaris Leme e como SUPLENTES Daniela Oliveira Barbosa, Eduardo da Silva Botelho, Fabiano Amaral de
Barros e Marcia Cristina Spadin Bizzo,

Venho pelo presente questionar os nomeados se ha inten¢do de prestar o referido concurso no prazo maximo de 48 horas a contar do
recebimento deste, sendo que a auséncia de resposta serd entendido que o servidor ndo pretende realizar o concurso.

—Informamos que este questionamento se faz necessdrio para evitarmos qualquer nulidade no processo desta almejada contratacdo.
~\
-em mais.

GAB. PRESIDENTE

ROMILSON SILVA.



Re: Concurso publico.

De Daniela de Oliveira Barbosa <danielaoliveira@jaguariuna.sp.leg.br>
Para <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-07-27 14:.03

Boa tarde!
N&o tenho interesse em participar do Concurso Publico.

Grata!

Daniela de Oliveira Barbosa

Camara Municipal de Jaguaridna
Fone: (19) 3847-4326

Em 2023-07-27 13:05, romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br escreveu:

CONSIDERANDO que esta Camara possui novo organograma no qual possibilita a contratacdo de novos servidores,

Considerando a necessidade da contratacdo destes novos servidores que darad maior efetividade ao trabalho desta
~Casa,

N

vonsiderando que é fato de que ha poucos servidores efetivos,

Considerando que ha necessidade de nomear servidores para participarem da Comissdo Especial para Organizacio,
Acompanhamento e Fiscalizacdo para Contratacdo da Empresa Especializada para a realizar o Concurso Plblico,

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria nimero 43/2823 que nomeou os servidores TITULARES Creusa Aparecida Gomes,
Jorge Alexandre de Campos L. Ortiz, Roselene Amalia Rovaris Leme e como SUPLENTES Daniela Oliveira Barbosa,
Eduardo da Silva Botelho, Fabiano Amaral de Barros e Marcia Cristina Spadin Bizzo,

Venho pelo presente questionar os nomeados se hid intengdo de prestar o referido concurso no prazo maximo de 48

horas a contar do recebimento deste, sendo que a auséncia de resposta serd entendido que o servidor ndo pretende
realizar o concurso.

Informamos que este questionamento se faz necessdrio para evitarmos qualquer nulidade no processo desta almejada
contratacao.

Sem mais.

' ABINETE PRESIDENTE

LSON SILVA




Portaria 43/2023

De Jorge Ortiz <jorgeortiz@jaguariuna.sp.leg.br>

Para Ver. Romilson <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>, CMJ Delma <delma.paz@jaguariuna.sp.leg.br>, CMJ Creusa
<creusagomes(@jaguariuna.sp.leg.br>

Data 2023-07-27 14:16

Boa tarde,

Como convocado para participar da Comissdo Especial para Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizacao para Contratacao da Empresa
Especializada para a realizar o Concurso Publico, DECLARO que NAO tenho interesse de participar do concurso.

at.te

Jorge Ortiz | Diretor da T.L., Informatica e Audiovisual
jorgeortiz@jaguariuna.sp.leg.br | +55 19 9 9922-1377

Camara Municipal de Jaguariina
+55 19 3847-4336
Rua Coronel Amancio Bueno, 446 - Centro

. Jaguarilina - SP | CEP: 13910-009
https://jaguariuna.sp.leg.br



Re: Concurso publico.

De Marcia Bizzo <marciabizzo@jaguariuna.sp.leg.br>
Para <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-07-27 14:39

Sr. Presidente,

Em resposta ao questionamento referente ao concurso piblico iminente a se realizar nesta Camara, venho informar que tenho a intencao de prestar o
referido concurso.

Atenciosamente
Marcia C. S. Bizzo

Servente - continuo (readaptada)

Em 2023-07-27 13:15, romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br escreveu:

CONSIDERANDO gque esta Camara possui novo organograma no qual possibilita a contratacdo de novos servidores,
Considerando a necessidade da contratacdoc destes novos servidores que dard maior efetividade ao trabalho desta Casa,
,._Eonsiderando gue é fato de que hd poucos servidores efetivos,

4
nsiderando que had necessidade de nomear servidores para participarem da Comissdo Especial para Organizacde, Acompanhamento e
Fiscalizacao para Contratacdo da Empresa Especializada para a realizar o Concurso Piblico,

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria numero 43/2023 que nomeou os servidores TITULARES Creusa Aparecida Gomes, Jorge Alexandre de

Campos L. Ortiz, Roselene Amdlia Rovaris Leme e como SUPLENTES Daniela Oliveira Barbosa, Eduardo da Silva Botelho, Fabiano Amaral de
Barros e Marcia Cristina Spadin Bizzo,

Venho pelo presente questionar os nomeados se had intenc¢do de prestar o referido concurso no prazo maximo de 48 horas a contar do
recebimento deste, sendo que a auséncia de resposta serd entendido que o servidor ndo pretende realizar o concurso.

Informamos que este questionamento se faz necessdrio para evitarmos qualquer nulidade no processo desta almejada contratacao.
Sem mais.

Gabinete Presidente

ROMILSON SILVA




Re: Concurso ptblico.
De Eduardo Botelho <eduardobotelho@jaguariuna.sp.leg.br>
Para <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-07-27 14:50

Exmo. Senhor Presidente,
Em resposta ao questionamento, informo que de minha parte ndo ha intencdo de prestar o referido Concurso Publico.
Aftt,

Em 2023-07-27 13:12, romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br escreveu:

CONSIDERANDO que esta Cémara possui novo organograma no qual possibilita a contratacdo de novos servidores,
Considerando 2 necessidade da contratacdo destes novos servidores que dard maior efetividade ao trabalho desta Casa,
Considerando que é fato de que ha poucos servidores efetivos,

Considerando que hd necessidade de nomear servidores para participarem da Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo para Contratacio da Empresa Especializada para a realizar o Concurso Publico,

CONSIDERANDO a publicac3o da Portaria nimerc 43/2823 que nomeou os servidores TITULARES Creusa Aparecida Gomes, Jorge Alexandre de

Campos L. Ortiz, Roselene Amdlia Rovaris Leme e como SUPLENTES Daniela Oliveira Barbosa, Eduardo da Silva Botelho, Fabiano Amaral de

Barros e Marcia Cristina Spadin Bizzo,

“anho pelo presente guestionar os nomeados se hd intencdo de prestar o referido concurso no prazo mdximo de 48 horas a contar do
\:ebimento deste, sendo que a auséncia de resposta serd entendido que o servidor nao pretende realizar o concurso.

Informamos que este questionamento se faz necessaric para evitarmos qualquer nulidade no processo desta almejada contratacdo.

Sem mais.

Gabinete Presidente

ROMILSON SILVA

Eduardo Botelho

Técnico de Informatica

Camara Municipal de Jaguaritina

Rua Alfredo Buena, 1189 - Centro

CEP; 13820-000 | Jaguariina - SP

Tel: (19) 3847 4333 |eduardebotelhe@jazuariuna.sp legbr




Re: Concurso publico.

De Roselene Leme - CMJ <roselenerovaris@jaguariuna.sp.leg.br>
. Para <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-07-27 15:22

Boa tarde td bem?

Diante do questionamento quanto ao interesse de prestar o concurso plblico vindouro, acrescento que eu ndo tenho intengdo de prestar tal concurso
publico.

Atenciosamente,

Roselene Leme
Coord. Adm. Financeiro

(19) 3847-4323

Em 2023-07-27 13:17, romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br escreveu:

CONSIDERANDO que esta Camara possui novo organograma no qual possibilita a contratacdc de novos servidores,

Considerando a necessidade da contratacdo destes novos servidores que darad maior efetividade ao trabalho desta Casa,
N

\
)

“onsiderando que é fato de que ha poucos servidores efetivos,

Considerando que ha necessidade de nomear servidores para participarem da Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo para Contratacdo da Empresa Especializada para a realizar o Concurso Publico,

CONSIDERANDO a publicag@o da Portaria numero 43/2023 que nomeou os servidores TITULARES Creusa Aparecida Gomes, Jorge Alexandre de
Campos L. Ortiz, Roselene Amdlia Rovaris Leme e como SUPLENTES Daniela Oliveira Barbosa, Eduardo da Silva Botelho, Fabiano Amaral de
Barros e Marcia Cristina Spadin Bizzo,

Venho pelo presente questionar os nomeados se ha inten¢3o de prestar o referido concurso no prazo maximo de 48 horas a contar do
recebimento deste, sendo que a auséncia de resposta serd entendido que o servidor ndo pretende realizar o concurso.

Informamos que este questionamento se faz necessario para evitarmos qualquer nulidade no processo desta almejada contratacao.

Sem mais.

Gabinete Presidente;

ROMILSON SILVA




Re: Concurso publico.

De <fabianoamaral@jaguariuna.sp.leg.br>
Para <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-07-28 08:39

Prioridade Alta

Em 2023-87-27 13:11, romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br escreveu:

CONSIDERANDO que esta Camara possui novo organograma no qual
possibilita a contratacdoc de novos servidores,

Considerando a necessidade da contratacdo destes novos servidores que
dard maior efetividade ao trabalho desta Casa,

Considerando que é fato de que ha poucos servidores efetivos,

Considerando que hd necessidade de nomear servidores para participarem
da Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
para Contrata¢do da Empresa Especializada para a realizar o Concurso
Plblico,

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria numero 43/2823 que nomecu os
servidores TITULARES Creusa Aparecida Gomes, Jorge Alexandre de Campos
L. Ortiz, Roselene Amalia Rovaris Leme e como SUPLENTES Daniela

liveira Barbosa, Eduardo da Silva Botelho, Fabiano Amaral de Barros e
arcia Cristina Spadin Bizzo,

2nho pelo presente questionar os nomeados se hd inten¢do de prestar o
referido concurso no prazo maximo de 48 horas a contar do recebimento
deste, sendo que a auséncia de resposta serd entendido que o servidor
nio pretende realizar o concurso.

Informamos que este questionamento se faz necessdrio para evitarmos
qualquer nulidade no processo desta almejada contratacio.

Sem mais.

Gabinete Presidente

ROMILSON SILVA.

Bom dia.

N3o tenho o interesse de prestar o referido concurso.
Agradeco pela comunicacdo.

Sem mais.

ngiano Amaral.



Re: Concurso publico.
De Creusa Gomes <creusagomes(@jaguariuna.sp.leg.br>
. Para <romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br>
" Dpata 2023-07-3110:06

Bom dia.
N&o vou prestar concurso.

Creusa

Em 2023-07-31 09:54, romilson.silva@jaguariuna.sp.leg.br escreveu:

CONSIDERANDO que esta Camara possui novo organograma no qual possibilita a contratacao de novos servidores,
CONSIDERANDO a necessidade da contratagdo destes novos servidores que dard maior efetividade ao trabalho desta Casa,
CONSIDERANDO que é fato de que hd poucos servidores efetivos,

Considerando que hd necessidade de nomear servidores para participarem da Comissdo Especial para Organiza¢do, Acompanhamento e
Fiscaliza¢do para Contratacdo da Empresa Especializada para a realizar o Concurso Piblico,

CONSIDERANDO a publica¢do da Portaria ndmero 43/20823 que nomeou os servidores TITULARES Creusa Aparecida Gomes, Jorge Alexandre de
F“3ampos L. Ortiz, Roselene Amalia Rovaris Leme e como SUPLENTES Daniela Oliveira Barbosa, Eduardo da Silva Botelho, Fabiano Amaral de
warros e Marcia Cristina Spadin Bizzo, Venho pelo presente questionar os nomeados se hd intencdo de prestar o referido concurso no prazo

«dximo de 48 horas a contar do recebimento deste, sendo que a auséncia de resposta serd entendido que o servidor ndo pretende realizar o
€ONCUrso.

Informamos que este questionamento se faz necessario para evitarmos qualquer nulidade no processo desta almejada contratacio.
Sem mais.
Gabinete Presidente;

ROMILSON SILVA.

Segue anexo...




Céamara Municipal de Jaguariuna

Estado‘de Sdo Paulo

PORTARIA N° 043/2023

Constitui _Comissdo Especial ara__Organizacao

Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo n°
062/2023 — Contratac&o de Empresa especializada para
Concurso Publico

Romilson Silva, Presidente da Camara Municipal de Jaguariuna, Estado de Sao
Paulo, etc., no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei e,

Considerando a necessidade de contratag@o de empresa especializada visando
o planejamento, a organizacéo, a operacionalizagdo e execugao de Concurso Publico para os
cargos do quadro permanente desta Camara Municipal,

Considerando a necessidade de se constituir comissdo especial interna para
organizagdo, acompanhamento e fiscalizagao de todas as fases do concurso publico, em conjunto
com a empresa contratada.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes Servidores da Casa Legislativa para constituir
Comissdo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo n°
062/2023 — Contratacdo de Empresa especializada para Concurso Publico.

Titulares:

Creusa Aparecida Gomes

Jorge Alexandre de Campos Lacerda Ortiz
Roselene Amalia Rovaris Leme

Suplente:

Daniela Qliveira Barbosa
Eduardo da Silva Botelho
Fabiano Amaral de Barros
Marcia Cristina Spadin Bizzo

Artigo 2°. A instalagdo das reunides dessa Comissdo devera ocorrer com a
maioria simples de seus membros.
Artigo 3°. Dentre as atribuigdes, a esta Comisséo compete:

a. fornecer todos os dados e informagdes precisas a empresa contratada, para
que a mesma possa elaborar os editais necessarios para a abertura do
concurso publico;
fiscalizar a prestacao dos servigos da empresa contratada;
analisar e validar os editais e os comunicados relacionados ao concurso
publico;

d. julgar os pedidos de iseng&o de taxa de inscri¢do dos candidatos, apos a
analise e parecer da empresa Contratada;




portaria da Camara Municipal.

Camara Munlcmal deJ aguarluna f

Estado de Sdo Paulo

e. receber e analisar os relatorios diversos e listagens contendo os resultados
das provas;

f. responder, no que couber, aos érgdos publicos, como TCU, sindicatos e
demais entidades, quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao
processo de selecdo, assessorados pela empresa Contratada;

g. aprovar os atos realizados pela empresa contratada, tais como: cronograma
de execugao de acordo com as fases do concurso publico; minuta do edital;
a matéria técnica pertinente a arquitetura e urbanismo, entre outros atos
necessarios ao andamento do concurso.

h. homologar o resultado final do concurso publico.

Artigo 4°. Homologado o concurso publico, a comiss@o de que trata o art. 1°

desta Portaria sera extinta automaticamente.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, afixe-se e publique-se.

Presidéncia da Camara Munigjpal de Jaguaritina, 20 de junho de 2023.
e/ Jig

VER DCAJRR ROMILSON SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no quadro de avisos da




Estado de S#o Paulo

PORTARIA N° 054/2023

Torna sem efeito a Portaria n°® 043, de 20
de junho de 2023.

Romilson Silva, Vereador/Presidente da Camara Municipal de
Jaguariina, Estado de Sao Paulo, etc., no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei e,

Considerando a determinagdo do Processo Administrativo
062/2023 — Contratagdo de Empresa especializada para Concurso Publico,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 043, de 20 de junho de

2023

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, afixe-se e publique-se.

Presidéncia da Camara Municipal de Jaguariuna, 09 de agosto
de 2023.

il @/\/;/fi@
VEREADOR ROMILSON SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no quadro
de avisos da portaria da Camara Municipal.




Estado de Sdo Paulo

DECLARACAQ

Eu Creusa Ap. Gomes, servidora publico da Camara Municipal de
Jaguariuna, ocupante do emprego publico de Técnico Legislativo, inscrito no CPF n°®
089.630.278-48, DECLARO sob as penas da lei que NAO TENHO INTERESSE de
participar do concurso publico que esta Casa de Leis pretende realizar para as
vagas de Advogado, Analista Legislativo, Analista de Compras e Licitagées, Analista
de Recursos Humanos, Assistente Administrativo, Contador, Motorista Legislativo,
Controlador Interno.

Por ser verdade, firmo o presente.

Camara Municipal de Jaguaritina, 10 de agosto de 2023.




Camara Municipal de Jaguariuna—
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Estado de Sédo Paulo

DECLARACAO

Eu Roselene Amalia Rovaris Leme, servidora publico da Camara

Municipal de Jaguariana,

ocupante do emprego publico de Coordenadora

Administrativo Financeiro, inscrito no CPF n° 120.339.648-17, DECLARO sob as
penas da lei que NAO TENHO INTERESSE de participar do concurso publico que
esta Casa de Leis pretende realizar para as vagas de Advogado, Analista
Legislativo, Analista de Compras e Licitagdes, Analista de Recursos Humanos,
Assistente Administrativo, Contador, Motorista Legislativo, Controlador Interno.

Por ser verdade, firmo o presente.
Camara Municipal de Jaguaritna, 10 de agosto de 2023.

7

e . /
P _[ 05 ) -
(_ Roselene Am?lialeé\fé?l me
Coordenadora Administrativo Financeiro
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Céamara Municipal de Jaguariuns:

Estado de Sdo Paulo

DECLARACAQO

Eu Daniela de Oliveira Barbosa, servidora publico da Céamara
Municipal de Jaguariina, ocupante do emprego publico de Analista Legislativo,
inscrito no CPF n° 279.835.208-83, DECLARO sob as penas da lei que NAO TENHO
INTERESSE de participar do concurso publico que esta Casa de Leis pretende
realizar para as vagas de Advogado, Analista Legislativo, Analista de Compras e
Licitagbes, Analista de Recursos Humanos, Assistente Administrativo, Contador,
Motorista Legislativo, Controlador Interno.

Por ser verdade, firmo o presente.

Camara Municipal de Jaguariina, 10 de agosto de 2023.

fé 2\ MRQ C &)LL%
aniela de Oliveira Barbosa

Analista Legislativo
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Camara Municipal de Jaguariana
Estado de Séo Paulo
DECLARACAQ

Eu Eduardo da Silva Botelho, servidor publico da Camara Municipal
de Jaguaritina, ocupante do emprego publico de Técnico de Informatica, inscrito no
CPF n° 404.314.928-08, DECLARO sob as penas da lei que NAO TENHO
INTERESSE de participar do concurso publico que esta Casa de Leis pretende
realizar para as vagas de Advogado, Analista Legislativo, Analista de Compras e
Licitagdes, Analista de Recursos Humanos, Assistente Administrativo, Contador,
Motorista Legislativo, Controlador Interno.

Por ser verdade, firmo o presente.

Camara Municipal de Jaguariuna, 10 de agosto de 2023.

1l 4
Edué da Silva Botelho
Técnico de Informatica
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Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Séo Paulo

DECLARACAOQ

Eu Fabiano Amaral de Barros, servidor publico da Camara Municipal
de Jaguariina, ocupante do emprego publico de Recepcionista, inscrito no CPF n°
836.953.629-87, DECLARO sob as penas da lei que NAO TENHO INTERESSE de
participar do concurso publico que esta Casa de Leis pretende realizar para as
vagas de Advogado, Analista Legislativo, Analista de Compras e Licitagdes, Analista
de Recursos Humanos, Assistente Administrativo, Contador, Motorista Legislativo,
Controlador Interno.

Por ser verdade, firmo o presente.

Cémara Municipal de Jaguaritna, 10 de agosto de 2023.




Camara Municipal de J aguarihilfi\\”i\ia"'/-;.;.\)\77

Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N° 056/2023

Constitui_ Comiss@o Especial para Organizacio,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo n® CM
161/2023 — Contratacio de Empresa especializada
para Concurso Publico

Romilson Silva, Presidente da Camara Municipal de Jaguarituna, Estado de
Sao Paulo, etc., no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas por lei g,

Considerando a necessidade de contratagdo de empresa especializada
visando o planejamento, a organizag&o, a operacionalizagéo e execugao de Concurso Publico
para os cargos do quadro permanente desta Camara Municipal,

Considerando a necessidade de se constituir comiss@o especial interna para
organizacdo, acompanhamento e fiscalizagdo de todas as fases do concurso publico, em
conjunto com a empresa contratada.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes Servidores da Casa Legislativa para constituir
Comissao Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo CM
161/2023 — Contratacdo de Empresa especializada para Concurso Publico.

Titulares:

Creusa Aparecida Gomes
Roselene Amalia Rovaris Leme
Daniela Oliveira Barbosa

Suplente:
Eduardo da Silva Botelho

Fabiano Amaral de Barros

Artigo 2°. A instalagéo das reunides dessa Comissdo devera ocorrer com a
maioria simples de seus membros.
Artigo 3°. Dentre as atribuigdes, a esta Comissdo compete:
a. fornecer todos os dados e informagdes precisas & empresa contratada,
para que a mesma possa elaborar os editais necessarios para a abertura
do concurso publico;
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Estado de Sao Paulo

fiscalizar a prestacéo dos servigos da empresa contratada;
analisar e validar os editais e os comunicados relacionados ao concurso
publico;

d. julgar os pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo dos candidatos, apos
a analise e parecer da empresa Contratada;

e. receber e analisar os relatérios diversos e listagens contendo os
resultados das provas;

f. responder, no que couber, aos 6rgaos publicos, como TCU, sindicatos e
demais entidades, quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao
processo de selegao, assessorados pela empresa Contratada;

g. aprovar os atos realizados pela empresa contratada, tais como:
cronograma de execugéo de acordo com as fases do concurso publico;
minuta do edital; a matéria técnica pertinente a arquitetura e urbanismo,
entre outros atos necessarios ac andamento do concurso.

h. homologar o resultado final do concurso publico.

Artigo 4°. Homologado o concurso publico, a comissao de que trata o art. 1°
desta Portaria sera extinta automaticamente.

Art. 5° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicago.

Registre-se, afixe-se e publique-se.

Presidéncia da Camara Municipal de Jaguaritna, 10 de agosto de 2023.

M) o I g

EREADOR ROMILSON SILVA
’ Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no quadro de avisos da
portaria da Camara Municipal.

Cre%gGomes
Diref ral

PORTARIA N° 056/2023
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PORTARIA N° 056/2023

Constitui_Comissdo Especial para Organizacao
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo CM n°
161/2023 — Contratacdo de Empresa especializada
para Concurso Publico

Romilson Silva, Presidente da Camara Municipal de Jaguaritna, Estado de
Sao Paulo, etc., no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei e,

Considerando a necessidade de contratagdo de empresa especializada
visando o planejamento, a organizag&o, a operacionalizagédo e execugao de Concurso Publico
para os cargos do quadro permanente desta Camara Municipal,

Considerando a necessidade de se constituir comisséo especial interna para
organizacdo, acompanhamento e fiscalizagdo de todas as fases do concurso publico, em
conjunto com a empresa contratada.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes Servidores da Casa Legislativa para constituir
Comissao Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo CM
161/2023 — Contratagédo de Empresa especializada para Concurso Publico.

Titulares:

Creusa Aparecida Gomes
Roselene Amalia Rovaris Leme
Daniela Oliveira Barbosa

Suplente:
Eduardo da Silva Botelho

Fabiano Amaral de Barros

Artigo 2°. A instalacdo das reunides dessa Comisséo devera ocorrer com a
maioria simples de seus membros.
Artigo 3°. Dentre as atribuigdes, a esta Comissao compete:
a. fornecer todos os dados e informagbes precisas a empresa contratada,
para que a mesma possa elaborar os editais necessarios para a abertura
do concurso publico;

B et A L R R . W TR AT WA R
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fiscalizar a prestagao dos servicos da empresa contratada;
analisar e validar os editais e 0s comunicados relacionados ao concurso
publico;

d. julgar os pedidos de isencao de taxa de inscrigdo dos candidatos, apés
a analise e parecer da empresa Contratada;

e. receber e analisar os relatérios diversos e listagens contendo os
resultados das provas;

f. responder, no que couber, aos 6rgaos publicas, como TCU, sindicatos e
demais entidades, quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao
processo de selecéo, assessorados pela empresa Contratada;

g. aprovar os atos realizados pela empresa contratada, tais como:
cronograma de execugao de acordo com as fases do concurso publico;
minuta do edital; a matéria técnica pertinente a arquitetura e urbanismo,
entre outros atos necessarios ao andamento do concurso.

h. homologar o resultado final do concurso plblico.

Artigo 4°. Homologado o concurso publico, a comissao de que trata o art. 1°
desta Portaria sera extinta automaticamente.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, afixe-se e publique-se.

Presidéncia da Camara Municipal de Jaguariuna, 10 de agosto de 2023.

VEREADOR ROMILSON SILVA
Presidente

Registrado na Secretaria e afixado na mesma data, no quadro de avisos da
portaria da Camara Municipal.

Creusa Aparecida Gomes
Diretora Geral

PORTARIA N° 056/2023

Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2,200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Senhor Presidente desta Camara Municipal

Considerando que consta no Quadro de Servidores desta Casa de Leis 02
servidores concursados no cargo de Técnico em Informatica (atualmente denominado
Técnico em Informatica e Audio Visual), porém, desde o dia 30/07/2023 encontra-se
internado no Hospital Municipal Walter Ferrari, em tratamento para cirurgia para colocagéo
de marca-passo, sem previsdo de alta, o servidor Jorge Alexandre de Campos Lacerda Ortiz,

. ocupante do cargo de Tecnico em Informatica, designado Diretor da Tecnologia da

Informacgao;

Considerando que a Camara Municipal continua em plena atividade e, portanto,
todas as responsabilidades do T.1., a partir de 31/07/2023, sem perspectiva de prazo final,
estdo sendo atribuidas ao senhor Eduardo da Silva Botelho, o segundo ocupante do cargo
de Técnico em Informatica e Audio Visual, acarretando, portanto, grande preocupagao com a
dinamica de todo trabalho, por ser o T.l. uma area importante, que alimenta todo sistema de
trabalho administrativo deste Legislativo e que precisa funcionar corretamente 24 horas por
dia.

Considerando que estda em andamento neste Legislativo Processo para
abertura de concurso publico, e que dentre os cargos a serem concursados, ndo contempla
Técnico em Informatica e Audio Visual e, tendo em que talvez por um longo periodo essa
funcdo sera ocupada apenas por um servidor, enquanto o outro estiver afastado por ordem

médica, pelas razdes aqui citadas, solicito dessa Presidéncia para que seja incluido no
~referido Processo de concurso publico, em forma de Cadastro Reserva, 01 vaga para o cargo
de Técnico em Informética e Audio Visual.

Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02
(dois) anos, entdo, este € o momento oportuno de inclusdo de 01 vaga para o citado cargo,
em Cadastro Reserva. Aproveitar o Processo de concurso que ja esta tramitando na Casa,
sera uma maneira de demonstrar, mais uma vez, que essa Presidéncia se preocupa com
toda a estrutura administrativa desta Camara Municipal, no presente e no futuro, buscando
solugdes legais para sanar qualquer intercorréncia que possa haver, dentro da maior
brevidade, transparéncia e solidez nas suas agoes.

Termos em que,

Pede deferimento.

Diretoria Geral, 11 de agosto de 2023.

IDO
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ASSOCIACAO SANTA MARIA DE SAUDE - OS
HOSPITAL MUNICIPAL “WALTER FERRARI”

Assogaéiod.i:nta Mia Rua Amazonas, 0 8 - Jaguaritina — SP — CEP 13820-000 Tel.: {19) 3867-1122 — Fax: (19) 3867-
e Saude - OS

CNPJ 04.295.265/0001-15 Insc. Est.: Isenta

UNIDADE TERAPIA INTENSIVA

# IDENTIFICAGAO: JORGE ALEXANDRE DE CAMPOS LACERDA ORTIZ, 67 ANOS
# DATA DE INTERNAGAO HOSPITALAR: 30/07/2023

PACIENTE ENCAMINHADO DA UPA DE JAGUARIUNA, RELATA QUE HA 1 ANO APRESENTA EPISODIOS
DE TONTURA SEGUIDOS DE SINCOPE, APRESENTOU O TERCEIRO EPISODIO, ACOMPANHADO DE TCE
LEVE, EPISODIO OCORRIDO 30/07/23 AS 15 HORAS.NEGATIVAS.
NO MOMENTO PACIENTE ENCONTRA-SE EM LEITO DE UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, EM USO DE
MARCA PASSO TRANSVENOSO PELO BLOQUEIO ATRIO VENTRICULAR, COM ENTRADA DIA 30/07/23,
ATE A PRESENTE DATA, SEM PREVISAO DE ALTA HOSPITALAR.

JAGUARIUNA , 02/08/23
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL PARA ORGANIZACAO,
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO PROCESSO n° CM
161/2023 — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECILIZADA PARA
CONCURSO PUBLICO.

No dia 15 de agosto de 2023, as 17hs, na Sala do Departamento Juridico desta Casa
foi realizada reunidao da Comissiao Especial para Organizagio, Acompanhamento e
Fiscalizacao do Processo n® CM 161/2023 que tem o objetivo de contratar empresa
especializada para realizar Concurso Publico para preenchimento de vagas no

quadro de servidores desta Camara Municipal de Jaguariina.

Compareceram os servidores nomeados como titulares para consdtuir a referida
Comissdo, quais sejam: Creusa Aparecida Gomes, Roselene Amalia Rovaris Leme e

Daniela Oliveira Barbosa.

Ap6s a leitura do requerimento da Secretaria Geral (fls. 02) que solicita a
contratacdo de 01 advogado, 01 analista legislativo, 02 analistas de Compras e
Licitacdes, 01 analista de Recursos Humanos, 01 Assistente Administrativo, 01
Contador, 01 motorista legislativo e 01 controlador interno (fls. 02), verificou
também a necessidade da inclusio de 01 vaga para cadastro reserva para o cargo de

técnico em informatica (fls. 47/48).

Os presentes analisatam o pleito e concordaram quanto a necessidade de se
contratar empresa especializada para realizagio de Concurso Publico para
preenchimento de vagas no quadro de servidores desta Casa Legislativa e mais

aqueles que vagarem e/ou que forem criadas e disponibilizadas para concurso ou

¢
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processo seletivo durante a vigéncia do contrato, elaborados pela empresa a ser

contratada.
A Comissio tealizou e analisou o Termo de Referéncia e seus anexos, tendo

decidido pela contatacio das empresas especializadas para realizar o almejado

concurso, solicitando or¢amento e dados cadastrais para posterior analise.

Encerrada a discussio, certificou-se a conclusio dos trabalhos desta etapa.

Camara Municipal de Jaguariana, 15 de agosto de 2023.

MEMBROS TITULARES DESTA COMISSAO

by,
CREMP LCIDA GOMES

-

. N
ROSELENE AI:XALIA ROVARIS LEME

O st O Boulorg

|

DANIELA OLIVEIRA BARBOSA.
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacio de empresa especializada para prestagio de servigos técnicos especializados em
planejamento, organizagdo, elaboragio, divulgacio e execucio de Concurso Publico de provas e titulos
para preenchimento de vagas no quadro de servidores da Camara Municipal de Jaguariuna, mais aqueles
cargos que vagarem e/ou que forem criadas e disponibilizados para concurso ou processo seletivo
durante a vigéncia do contrato, elaborados pela empresa a ser contratada, conforme disposto neste neste
instrumento e seus Anexos.

2. JUSTIFICATIVA / OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A solucio ora CONTRATADA destina-se a contratacio de prestacao de servico especializado
visando a realizacio de concurso puiblico para provimento de vagas no quadro de servidores da
Camara Municipal de Jaguariiina, mais aquelas que vagarem e/ou que forem criadas e
disponibilizadas para concurso ou processo seletivo durante a vigéncia do contrato, elaborados
pela empresa a ser contratada, conforme disposto neste instrumento e seus Anexos;

2.2. Tendo em vista que a contratacio de novos funcionarios ¢ imprescindivel para o andamento dos
servicos diarios deste Orgio da Administracio Publica, considerado a atual falta de servidores para
arcarem com as demandas latentes desta Casa de Leis;

2.3. O servico nos moldes apresentados configura um meio viavel e seguro para realizacao de provas
técnicas e assegurar que sejam realizados de forma eficiente e atendendo as normas legais para

realizagio de concurso publico quais novas contratacoes preencherio as lacunas de cargos da

Administracao;

2.4. O Concurso Publico é processo formal que visa a avaliacao de aptidoes e habilidades com finalidade
de selecionar candidatos e propiciar o seu ingresso no quadro de servidores publicos de cargos em

provimento efetivo da Camara Municipal de Jaguariina;

2.5. O Concurso Publico sera de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a

complexidade do ambiente organizacional e a aptidio ou habilidade inerente ao exercicio do cargo

de provimento efetivo;

2.6. Entende-se por provas o conjunto de procedimentos padronizados e objetivos aplicados aos
candidatos do concurso publico com a finalidade de aferir de forma direta através de avaliacoes

tedricas, sua aptidio para o exercicio do cargo, mediante a comparacio dos resultados obtidos pelo
candidato;
o e T oL e et S Sl AT e T s}
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concurso
2.7. Entende-se por titulos a forma de avaliar a experiencia profissional e académica obtidas pelos

candidatos ao longo de sua vida em atividades pertinentes ¢ compativeis ao exercicio do cargo,
verificaveis mediante a apresentacao de titulagio académica ou técnica, participagao em cufsos,

palestras, produgio cientifico-literaria ou atividades correlatas

3. PRAZO DE VIGENCIA
3.1. O prazo de vigéncia seri de 130 (cento ¢ trinta) dias, contatos da publicacio do extrato de

contrato, admitindo-se protrogacio, por igual periodo a critério da Administragio.
4. CONDICOES DE PAGAMENTO E DA RETENCAO DOS TRIBUTOS:

4.1. Os contratos resultantes desta dispensa vigerio por 130 (cento e trinta) dias, a partir de sua

publica¢io, podendo ser prorrogados, por igual periodo a critério da Administragio.

42. A tnica temunera¢io recebida serd aquela proveniente das inscrigdes, pagas
diretamente pelos candidatos 2 CONTRATADA, devendo a mesma ficar responsavel pela
cobranca, nao havendo quaisquer custos para a CONTRATANTE.

4.3. Nos precos que serio indicados estio inclusos os encargos sociais, custos operacionais,
impostos, taxas, seguros, transportes, embalagens, licencas, despesas de frete e todas as demais

despesas necessarias para o bom cumprimento na prestacao dos respectivos servigos.

4.4. Nio havera isengio de pagamento de valor da inscrigio, seja qual for o motivo alegado.

5.DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. A execugio do objeto devera ser iniciada imediatamente apdés a emissio da Autorizacio de
Fornecimento (AF) ou Nota de Empenho, de forma continua e ininterrupta pelo tempo de duracio

do Contrato.
5.2. A Autorizacao de Fornecimento devera ser emitida em até 05 dias tuteis da assinatura do Termo de

Contrato.

5.3. O CONTRATANTE podera suspender ou mandar paralisar o servico em andamento que niao

esteja sendo executado dentro das exigéncias ¢ orientagoes emitidas por esta Casa de Leis;
5.4. Durante esse periodo, toda e qualquer pendéncia devera ser resolvida.

5.5. Caso o CONTRATADO nio sane as pendéncias ou nio consiga cumprir com as exigéncias apos

este periodo, serao iniciados os procedimentos de penalidades previstos no Contrato.

5.6. O CONTRATADO devera manter a confidencialidade de todos os dados e informacoes

concedidas.

Rua Cel. Amincio Bueno, 446 — Centro — Jaguaniina/ SP. C1:P: 13910009
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5.7. Para realizacio do objeto, a CONTRATADA expedira edital em conformidade com as

especificagoes deste Termo de Referéncia, em conjunto com a comissiao especial de concurso

publico.

5.8. O prazo para execugao do concurso sera de até 60 (sessenta) dias, a partir da publicagio do extrato
de contrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes. O

ato de finaliza¢ao do concurso publico se da com a publicagao de sua homologacao.

5.9. Incumbira a comissio permanente ou especial, composta por servidores ocupantes de cargos em
provimento efetivo, a definicao das diretrizes gerais, a coordenacdo e supervisao das atividades de

realizagao do concurso publico, bem como, a decisio dos recursos interpostos em razio do certame.

5.10.A divulgacio do concurso publico far-se-a, sem prejuizo de outros meios, mediante a publicacao

do respectivo edital:
5.10.1. No Diario Oficial do Municipio;
5.10.2. Por meio de sua fixagao no quadro de avisos no prédio da Camara Municipal de Jaguariina;
5.10.3. No site oficial da Cimara Municipal de Jaguariina.

5.11.A publicagio do edital devera ser providenciada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em

relacio ao inicio do periodo de inscrigao.
5.12.0 periodo de inscri¢ao nio podera ser inferior a 10 (dez) dias uteis.
6. DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Os cargos a serem preenchidos pelo Concurso Publico, com as respectivas denominagoes
g B P ) goes,
quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas de cargos estio estabelecidos na “Tabela dos

Cargos™, em anexo.

6.2. A aprovacio no concurso publico somente gerara direito subjetivo a nomeacdo ou a admissao com
relagio as vagas previstas no edital. Para os cargos em que indicado o interesse tdo somente na

formacio de cadastro reserva, nio ha direito subjetivo a2 nomeagio ou a admissao dos aprovados.
7. DAS REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGCAO DO CONCURSO

7.1. A empresa CONTRATADA se responsabilizard pelos servicos abaixo, a cargo da Camara

Municipal de Jaguariina a publicidade dos atos oficiais:

7.1.1. EDITAIS

w
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concurso
7.1.1.1. A elaboracao os Editais de abertura das inscri¢des, retificagdes, ratificagdes, bem como,

dos contetdos programaticos relativos aos cargos de cada selegiao, em conjunto com a

comissdo permanente ou especial;

7.1.1.2. Os editais deverio ser realizados em conformidade com as ordens emanadas da
comissio permanente ou especial ¢ deverdo observar as normas gerais e especiais

pertinentes ao Concurso Piblico e a cada um dos cargos disponibilizados.
7.1.1.3. Todo edital de concurso publico devera conter, no minimo, os seguintes requisitos:
7.1.1.3.1.A relagio cargos a setem providos com o seu respectivo vencimento;
7.1.1.3.2.As atribuicdes e tarefas essenciais ao exercicio do cargo;

7.1.1.3.3.As exigéncias legais para preenchimento do cargo, tais como, a escolaridade minima
necessaria a0 desempenho das atribui¢des, bem como, as demais exigéncias

complementares de habilitagio ou de experiéncia profissional;

7.1.1.3.4.Serdo realizados tantos concursos quantos forem necessarios, durante a vigéncia
contratual, a fim de atender a demanda de cargos relacionados neste termo, cujo

cronograma sera definido entre as partes.
7.1.1.4. A descrigao:
7.1.1.4.1.Dos requisitos gerais para a inscri¢ao;

7.1.1.4.2.Dos documentos que os candidatos deverio apresentar no ato da inscri¢ao e nos

outros momentos do concurso publico;
7.1.1.4.3.Dos critérios de desempate;
7.1.1.4.4.Do conteido das disciplinas que serdo objeto das provas;

7.1.1.4.5.Da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para determinacio de

suas notas;
7.1.1.4.6.Das notas minimas exigidas para a aprovagio;
7.1.1.5. As fases do concurso publico:

7.1.1.5.1.0 cronograma com previsao do horario e local da aplicaciao das provas teodricas e,
se o provimento do cargo assim exigir, a aplicacio de provas praticas e a

apresentacao dos titulos;

Rua Cel Amiéincio Bueno, 446 — Centro — jaglmnlhm/ SP. CEP: 13910009
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7.1.1.5.2. Apds a aprovacio do cronograma de execucio, em caso de eventuais atrasos no

cumprimento dos prazos ocortidos independentemente da vontade das partes, sera

feita a compensagao, em numeros de dias de atraso.
7.1.1.5.3.0 prazo para a apresentagio de recursos;
7.1.1.5.4.Valor e forma de pagamento da taxa de inscrigio;

7.1.1.5.5.Prazo de validade do concurso de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

7.1.2.COMUNICADOS

7.1.2.1. Elaboragio e encaminhamento para publicagio dos comunicados de convocacio para
as provas objetivas e provas de titulos, de divulgacao de gabaritos das provas objetivas,

de divulgagio das notas das provas objetivas, de titulos e dos resultados finais.
7.1.3.DIVULGAGAO

7.1.3.1. A divulgacio do concurso publico sera realizada pelo Diario Oficial do Municipio de
Jaguariuna, por meio da fixagiao no quadro de avisos do prédio da Camara Municipal, no

site oficial desta Casa de Leis, bem como em jornal de ampla circulacao.

7.1.3.2. A publicacao nos veiculos de comunicagio oficiais dos editais e dos comunicados serd

de responsabilidade da Camara Municipal de Jaguariana.
7.1.4.INSCRICOES

7.1.4.1. A empresa CONTRATADA devera providenciar que as inscricoes sejam realizadas

pela internet;

7.1.42. As informacoes e os procedimentos necessarios a inscricdo e todas as demais
informacoes relativas ao Concurso Publico deverao estar disponibilizados de maneira
clara e de facil acesso, de forma a tornar a inscri¢ao um procedimento simples e de facil

operacionalizagio a todos os candidatos;

7.1.4.3. A inscrigio para o concurso publico sera realizada mediante o preenchimento, sem

emendas ou rasutas, de ficha propria ¢ pagamento da taxa de inscricao pelo candidato;

7.1.44. A ficha de inscrigio devera conter campos para especificacio dos dados pessoais
necessarios ao cadastramento do candidato, tais como, nome, data de nascimento,
endereco completo, estado civil, grau de instrugio, nimero de filhos, grau de instrucao e
outros a serem definidos pela empresa CONTRATADA, de forma a possibilitar a
elaboragio das listas de candidatos e os relatorios a serem entregues a Camara Municipal
de Jaguariina.

“
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7.14.5.A empresa CONTRATADA devera disponibilizar juntamente com a ficha de inscricio

a respectiva guia para recolhimento do valor das inscri¢oes.

7.1.4.6. Cabera a CONTRATADA fornecer boleto bancario aos inscritos para pagamento da
taxa de inscricao, cujo valor sera revertido diretamente a CONTRATADA

7.1.4.7. Sera admitida inscri¢ao por procuracao, na forma disciplinada no edital do concurso.

7.1.4.8. O pedido de inscrigio no concurso implicara no conhecimento e na aceitacao dos

elementos indispensaveis a inscri¢ao e demais condi¢des do edital do certame.

7.1.4.9. A inexatidao das afirmativas ou a irregularidade de documentos ou outras anormalidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, implicario,
conforme o disposto no edital, na eliminacio do candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio, sem prejuizo das sangoes legais

cabiveis.

7.1.4.10. Em nenhuma hipétese havera devolugio da taxa de inscrigio, ressalvada a hipotese de

cancelamento do concurso publico.

7.1.4.11. A recusa do candidato em apresentar os comprovantes de cumprimento das exigencias
do certame acarretarid em sua eliminagao automatica do concurso, mesmo que tenha

sido inscrito e aprovado.

7.1.4.12. Os candidatos habilitados deverao ser classificados em ordem decrescente da nota

final, em listas de classificacao por cargo.

7.1.4.13. Na hipétese de empate na classificacao e apds a aplicagio de regras especificas para
esta finalidade previstas no edital do concurso, tera preferéncia, sucessivamente o

candidato que:

7.1.4.13.1. Apresentar o malor numero de dependentes conforme as regras do Regime

Proprio de Previdéncia Social;
7.1.4.13.2. Apresentar idade mais avancada.

7.1.5. CADASTRAMENTO

7.1.5.1. Cabera a CONTRATADA o correto registro das informacoes coletadas nos atos de
inscrigio, apontando a existéncia de dados incompletos, como endereco, estado civil, data

de nascimento, sexo, etc.

7.1.5.2. A CONTRATADA devera tomar previdéncias para corrigir os dados faltantes ou

incorretos, objetivando evitar erros na inscri¢io e no cadastro dos candidatos.
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7.1.5.3.A CONTRATADA deveri entregar, ao final do concurso publico, os dados e

documentos relativos ao registro das inscri¢es, processamento dos respectivos dados e
elaboragao das listas, a Camara Municipal de Jaguariina para conhecimento da Comissao

Permanente ou Especial e adogio das providéncias cabiveis.

7.1.5.4. A CONTRATADA deveri entregar a Camara Municipal de Jaguariina o edital de

homologagio das inscri¢oes e de convocagao para as provas objetivas e de titulos;
7.1.5.5. A CONTRATADA devera entregar a Cimara Municipal de Jaguariana 03 (trés) listas:

7.1.5.5.1. Lista Geral de todos os candidatos inscritos, por ordem alfabética, separada por

cargo, com indicagio do valor de cada inscrigdo ¢ o valor total;
7.1.5.5.2. Lista Geral de todos os candidatos inscritos, pot ordem de numero de inscricao;

7.1.5.5.3. Lista de inscricoes dos candidatos que se declaram portadores de necessidades
especiais, em ordem alfabética e indicacao da opgio de cargo pretendido e do tipo

de deficiéncia declarada pelo candidato e das salas que realizagdo a prova.

7.1.6.CONVOCAGAQO DOS CANDIDATOS

7.1.6.1.A CONTRATADA providenciara a convocacio dos candidatos para as provas
objetivas, praticas e provas de titulos, informando-lhes os dados necessarios a perfeita
compreensio acerca da data, horario, endereco completo do local e da respectiva sala,

dos documentos e do material necessario a realizacao das provas.
7.1.7.DAS PROVAS OBJETIVAS, PROVAS PRATICAS, PROVA DE TIiTULOS.

7.1.7.1.A CONTRATADA sera responsavel pela elaboracio, impressao, empacotamento,
lacre, transporte, aplicacio, correcdo das provas objetivas, provas praticas e provas de

titulos.

7.1.7.2. A comissio permanente ou especial fornecerd subsidios para defini¢ao das disciplinas e
demais itens de avaliacio dos candidatos, com vistas a definicdio do programa de cada
prova, tipo de questdes, nivel de exigéncia/grau de dificuldade das mesmas e

consideracio do fato do candidato ser ou nao portador de deficiéncia.

7.1.7.3. As questoes de cada prova deverao ser preparadas exclusivamente para o concurso

publico, garantidos os direitos autorais da CONTRATADA.

7.1.7.4. As provas objetivas conterio questdes de conhecimentos gerais e especificos de acordo

com o estabelecido abaixo:
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7.1.7.4.1. As questoes de conhecimentos gerais deverao aferir as nogoes basicas relacionadas

diretamente com a escolaridade exigida;

7.1.7.4.2. As questoes de conhecimentos especificos deverao aferir as nogoes basicas

relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;

7.1.7.4.3. As questdes de conhecimentos especificos deverao aferir as nogoes basicas

relacionadas com a formagao especifica relativa a cada cargo;

7.1.7.4.4. As questoes objetivas para os cargos, fungoes, descritos no anexo I, deverao
conter pelo menos 04 (quatro) alternativas de multipla escolha, com apenas uma
dela correta, perfazendo o total minimo de 40 (quarenta) questoes, que podera ser

em numero maior caso a especificidade do cargo assim o requeira.

7.1.7.4.5. As provas de titulos visam aferir o aperfeicoamento académico relacionado

diretamente com as atividades do cargo.

7.1.7.4.6. A CONTRATADA sera responsavel pela elaboracao das normas relativas a
andlise dos titulos, a pontuagio e a respectiva classificagao dos candidatos a serem

submetidos as provas de titulos.

7.1.7.4.7. A CONTRATADA sera responsavel pela elaboracio das provas praticas, de
acordo com as diretrizes estabelecidas neste termo de referéncia € com as

instrugdes da Comissao Especial de Concurso.
7.1.8.Disposi¢oes gerais sobre as provas

7.1.8.1.A CONTRATADA sera responsavel pelo sigilo na elaboragio das provas e pelo

processo de inviolabilidade ¢ conferéncia dos respectivos envelopes.

7.1.8.2.Caso haja quebra de sigilo ou da inviolabilidade dos envelopes das provas, a
CONTRATADA realizara nova prova no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados do recebimento da notificagio da Camara Municipal, ficando sob sua
responsabilidade todos os custos, indenizagdes e demais despesas, sem prejuizo das

sangdes previstas no instrumento convocatorio, seus anexos e demais normas pertinentes.

7.1.8.3. Apds a aplicacio da prova objetiva, a CONTRATADA divulgard os respectivos

gabaritos conforme prazo estabelecido em edital.

7.1.8.4.Sera considerado habilitado o candidato cuja pontuagao atingir pelo menos 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
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7.1.8.5. A CONTRATADA sera responsavel pela elaboracio, impressio, aplicacio, corregio e

divulgagio dos resultados das provas para as pessoas portadoras de deficiencia, utilizando,

se necessatio, o sistema Braile para atendimento dos deficientes visuais.

7.1.8.5.1. Também sera de responsabilidade da CONTRATADA 2 indicagao precisa do
material a ser utilizado pelos portadores de deficiéncia, considerando, para tanto,
cada caso e providenciando o necessiario ao regular exercicio dos direitos

assegurados nas normas pertinentes.
7.1.8.5.2. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a realizacao de avaliacoes médicas,
e se necessario, as respectivas avaliagoes psicologias e de investigagao social.

7.1.8.5.3. A CONTRATADA devera convocar, no minimo, 10 (dez) candidatos para as

provas praticas para a vaga de Motorista Legislativo, conforme cronograma em

anexo.
7.1.9.DA APLICACAQ DAS PROVAS
7.1.9.1. Estrutura

7.1.9.1.1. As provas teoricas e praticas, serao aplicadas em unidades escolares ou outros
prédios publicos do Municipio de Jaguariina, ou indicados pela Camara Municipal
de Jaguariuna.

7.1.9.1.2. Os servigos de manutengao e limpeza de prédios para a aplicacio das provas serio
de responsabilidade da CONTRATADA, bem como, as eventuais despesas
necessarias para permitir o pleno acesso dos portadores de deficiéncia aos locais de

prova.

7.1.9.1.3. Serdo disponibilizados pela Camara Municipal eventuais equipamentos e veiculos

necessarios para a realizacio das provas praticas.
7.1.9.2. Dias e horarios

7.1.9.2.1. As provas teoricas objetivas serao realizadas em um domingo para todos os

cargos.
7.1.10. APLICACAO E FISCALIZACAO

7.1.10.1. A aplicacio das provas sera realizada por Fiscais de Sala, sob orientacio e coordenagio

da CONTRATADA, observando-se o scguinte:

7.1.10.1.1. O Fiscal de Sala devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ensino médio

completo;
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7.1.10.1.2.A CONTRATADA devera providenciar Fiscais de Sala em nimero suficiente

para atender as seguintes necessidades: no minimo 01 (um) fiscal fixo por sala e 01

(um) fiscal volante para até 80 (oitenta) candidatos;

7.1.10.1.3.Nos locais de aplicacio das provas devera haver, no minimo, 01 (um)

Coordenador com idade minima de 18 (dezoito) anos e ensino médio completo;

7.1.10.1.4.A CONTRATADA deveri realizar treinamento especifico com os Fiscais e
Coordenadores, tendo por objetivo esclarecer aos candidatos sobre organizacao,
critérios e procedimentos a serem adotados, de modo a garantir seguranca,
transparéncia e isonomia de tratamento entre os candidatos durante a aplicacao das

provas.

7.1.10.1.5.Nos dias das provas, a CONTRATADA fornecera café e agua aos

Coordenadores e Fiscais em exerciclo.

7.1.10.1.6.A CONTRATADA elaborara relatorio circunstanciado das ocorréncias
verificadas na aplicacio de cada prova, em especial nos casos de qualquer

providéncia que porventura enseje a desclassificagao ou a exclusio de candidato.

7.1.10.1.7.E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o transporte de todo o

material e do pessoal necessarios a aplicacao das provas.

7.1.10.1.8.A CONTRATADA claborara folha caderno de questoes e folha de respostas
definitivas, para codificagio e processamento das respostas das questoes das provas

de cada candidato.

7.1.10.1.9. Seri de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha
de respostas definitiva, a qual devera ser preenchida com caneta esferogrifica, de

tinta preta ou azul, vedada a utilizagio de qualquer outro meio.

7.1.10.1.10. A folhas definitivas de respostas devera estar pré-identificada, com numero de

inscricao, numero de documento de identificagio e os dados do concurso publico

quando da sua entrega pela CONTRATADA aos candidatos.

7.1.10.1.11. A folha definitiva de respostas serd processada pela CONTRATADA para
apuragio da pontuagio do candidato, motivo pelo qual a sua nao entrega ou seu
preenchimento em desconformidade com as respectivas regras implicard

desclassificacao do candidato.
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7.1.10.1.12. O caderno de questoes podera ser levado pelo candidato que deixar o local da

prova apdés o tempo minimo de presenca na sala, conforme estabelecido no

respectivo edital.
7.1.10.1.13. As folhas definitivas de respostas nao poderio conter qualquer elemento que

permita sua prévia identificagio e a divulgacio dos respectivos conteudos fica a
critério da CONTRATANTE.
7.1.10.1.14. A CONTRATADA providenciara os formularios e impressos acessorios e

necessarios para a aplicagao das provas, tais como:
7.1.10.1.14.1. setas indicativas dos sanitarios masculinos e femininos, da sala de

coordenacao e de indicacao aos candidatos acerca das respectivas salas de

provas;
7.1.10.1.14.2. crachas para Coordenadores/Fiscais/Pessoal de apoio;

7.1.10.1.14.3. listas de chamada (uma para o coordenador e outra a ser afixada no prédio

para ciéncia dos candidatos);

7.1.10.1.14.4. formularios para correcao de dados cadastrais e outros dados pertinentes

a0 Cconcurso,

7.1.10.1.14.5. formulario para registrar a relacio de ausentes;

7.1.10.1.14.6. 1 (um) kit contendo lapis, caneta azul e vermelha, estilete, borracha e giz,

para cada sala de prova;

7.1.10.1.14.7. lista de presenca para assinatura dos candidatos presentes as provas;

7.1.11. AVALIACAO DAS PROVAS

7.1.11.1. As folhas definitivas de respostas marcadas pelos candidatos deverao ser corrigidas

conforme cronograma anexo II.

7.1.11.2. A correcio das folhas definitivas de respostas e a consisténcia dos resultados serio de
responsabilidade da CONTRATADA.
7.1.11.3. Os resultados obtidos pela correao das questdes objetivas serdo processados para

classificacao dos candidatos em ordem decrescente das respectivas notas.

7.1.12. PROVAS PRATICAS
7.1.12.1. A aplicacao da prova pratica sera para uma determinada quantidade de candidatos

classificados nas provas objetivas, conforme constar no edital do certame.
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7.1.12.2. As provas praticas serio de cariter eliminatério, e serdo aplicadas na cidade de

Jaguariina;

7.1.12.3. A CONTRATADA disponibilizara em seu site uma relagio dos convocados, que
também devera ser publicada pela Camara Municipal de Jaguariina em site oficial e Diario

Oficial do Municipio.

7.1.12.4. A CONTRATADA sera responsavel pelo material humano (fiscal e coordenador),

material impresso (planilhas, listas, etc), aplicagao, avaliagao ¢ emissao dos resultados.

7.1.12.5. A Camara Municipal sera responsavel em disponibilizar os locais, equipamentos

maquinarios e toda a estrutura técnica necessaria para a devida aplicacio da prova pratica.
7.1.13. RELATORIOS DE RESULTADOS PARCIAIS

7.1.13.1. Devera ser publicado pela CONTRATADA o edital de resultado parcial de cada

prova realizada, conforme prazo que devera constar do edital do concurso.

7.1.13.2. A CONTRATADA devera fornecer os subsidios para julgamento dos recursos dos
candidatos contra qualquer questio da prova, seja objetiva, de titulos ou qualquer outra
prova sob sua responsabilidade, em meio eletronico e em listagens impressas em papel
timbrado da CONTRATADA, rubricadas e assinadas por seu responsavel, com
indicacio do tipo e data da prova, conforme cronograma anexo II, cujas publicagoes

deverio ser enviadas a Camara Municipal com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

7.1.14. RELATORIOS DE RESULTADOS FINAIS

7.1.14.1. Apods o julgamento dos recursos pela CONTRATADA e Autoridade Competente

devera ser entregue:

7.1.14.1.1. Relatério dos nomes dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem de

classificacio, com indicacio das respectivas notas e classificacoes finais;

7.1.14.1.2. Relatério dos nomes dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem de

classificagido, contendo o endereco, telefone e e-mail;

7.1.14.1.3. Relatorio geral de ocorréncias, em especial sobre aquelas que porventura

ensejem a desclassificacio ou a exclusio de candidato do concurso publico.
7.1.15. RECURSOS

7.1.15.1. Os recursos serio protocolados por meio eletrénico junto ao sitio eletronico da
CONTRATADA, que deveri analisar o conteido dos recursos e oferecer os respectivos

subsidios para apreciacio da Comissiao Permanente ou Especial.
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7.1.15.2. Cabeti interposi¢gio de recursos devidamente fundamentados, perante a

CONTRATADA, conforme cronograma estabelecido no anexo IL.

7.1.15.3. Os recursos deverio ser examinados pela CONTRATADA, conforme prazo

estabelecido no edital.

7.1.16. SEGURANCA

7.1.16.1. A CONTRATADA impedira a utilizacio de qualquer meio de fraude ou de vantagem
a qualquer candidato, tais como, o uso de qualquer equipamento ou meio que possa
permitir ou facilitar a comunicacio de terceiros com o candidato nos locais de aplicagao
das provas, consulta de qualquer espécie, bem como, a comunicagio entre os candidatos

durante a aplicacio das provas, sob pena de eliminagio do candidato.
7.1.17.DEVOLUCAO DE MATERIAL

7.1.18. E da exclusiva responsabilidade da Camara de Jaguariina a manutengao e a conservagao das
folhas definitivas de respostas até que se verifique a prescricao dos direitos dos candidatos

relativamente a este certame.
8. CONDI(;()ES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. O recebimento do objeto contratado ficara sob a responsabilidade da Comissao Especial de
Concurso designada para o mesmo;

8.2. Na hipdtese de os servicos/entregas nio estarem em conformidade com o solicitado, tal fato sera
comunicado 3 CONTRATADA, com discriminacio das providéncias imediatas a serem dotadas,
sob pena de adogio das sangdes administrativas cabiveis;

8.3. Para o recebimento e aceitacio do objeto, serdo observadas no que couber, as disposi¢des contidas
nos artigos 73 a 76 da Lei n°® 8.666/1993, mediante termo circunstanciado.

8.3.1. O recebimento provisorio ou definitivo nao exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servigos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execugio contratual,
dentro dos limites estabelecidos pela lei.

8.4. A execucio dos servicos objeto deste, devers ser realizada seguindo todas as orientacdes e exigéncias
da Autorizacio de Servico e todas as especificacdes determinadas pelo CONTRATANTE, de
acordo com as especificagdes técnicas contidas neste TERMO DE REFERENCIA;

8.5. Os servicos prestados em desacordo com o especificado neste Termo de Referéncia serio
rejeitados, parcial ou totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA seré obrigada a refazé-los
dentro do prazo de entrega estabelecido, sob pena de incorrer atraso quanto ao prazo de execugio;

8.6. A notificacio suspende os prazos de recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja
sanada;

————————————————————————————————————————————————————————————————————

Rua Cel. Amdincio Bueno, 446 — Centro — jaguurf:irm/ SP. CIZP: 13910-009
CNP[: 51.313.955/0001-30 [ Fone: 38474336 ] site: www jaguarinna.sp.leg.br




Camara Municipal de Jaguariina
Estado de Sao Paulo

COnCUrso
8.7. Na hipotese de os servicos nio estarem em conformidade com o solicitado, tal fato serd comunicado

a2 CONTRATADA, com disctiminacao das providéncias imediatas a serem dotadas, sob pena de
adocao das san¢des administrativas cabiveis;

8.8. O CONTRATANTE podera suspender ou mandar paralisar o servico em andamento que nio
esteja sendo executado dentro das exigéncias e orientacdes emitidas por esta

8.9. O aceite ou aprovagio do objeto pelo CONTRATANTE nio exclui a responsabilidade da
CONTRATADA por vicios, defeitos ou disparidades com as especificagdes estabelecidas neste
Contrato, verificadas posteriormente, garantindo-se a0 CONTRATANTE, inclusive, defesa

previstas em Lei.
9. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

9. 1 CONTRATANTE:

9.1.1.  Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a execugio do

Servico;
9.1.2.  Efetuar os pagamentos nas condicoes e pregos pactuados;

9.1.3.  Indicar, acompanhar e fiscalizar a execucio deste Contrato por uma Comissio de

Fiscalizacao formalmente designada;

9.14. Notificar por escrito a ocorréncia de irregularidades durante a execucdo dos
Servicos;
9.1.5.  Apurar e aplicar as san¢oes administrativas, quando se fizerem necessarias;

9.1.6.  Convocar a CONTRATADA para reunites, sempre que necessario;

9.1.7.  Expedir a autorizacio de Fornecimento de servigos com no minimo de 05 (cinco)

dias tteis, contados da data de inicio da execugdo dos mesmos;

0.1.8.  Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do Contrato, em
especial quanto a aplicagao de sangoes e alteragoes e repactuacoes do mesmo;
9.1.9.  DPrestar ao supervisor/preposto da CONTRATADA as informagoes e
esclarecimentos de que disponha e que eventualmente venham a ser solicitados;
9.1.10. A CONTRATANTE se responsabiliza:
9.1.10.1. Pela integral e perfeita instrugiao e processamento do procedimento de dispensa de
licitagao, como elaboracio e juntada de requisicoes, orgamentos, estimativas, pareceres, ¢
todos os demais aspectos técnicos ¢ juridicos pertinentes a contratacio e eventuais
aditamentos.

9.1.10.2. Pelas publicagGes oficiais exigidas.
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0.1.10.3. Fazer o chamamento dos candidatos obedecendo a ordem de classificagio, na

conformidade com a legislacao vigente.

9.2. CONTRATADA:

9.2.1.Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, em conformidade com as
especificages técnicas, nos termos da legislacdo vigente, ou quaisquer outras que vierem a

substitui-la, altera-la ou complementa-la;

9.2.2.Nio possuir administrador ou s6cio com poder de direcao, com vinculo de parentesco com
agente politico ou funcionario publico da Camara Municipal de Jaguarnina;
9.2.3.Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pelos danos e prejuizos causados de forma direta
ou indireta decorrentes de culpa ou dolo decorrentes de sua execucao a0 CONTRATANTE ou
a terceiros, nao excluindo ou reduzindo sua responsabilidade independente do acompanhamento
e fiscalizacio do CONTRATANTE;

9.2.4.E responsivel também pela qualidade na execucio do objeto, cabendo-lhe verificar o
atendimento dos padroes e condigoes exigidos;

9.2.5.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao

ou de materiais empregados;

9.2.6.Se obriga a cumprir durante a execucio contratual, todas as leis e posturas pertinentes ¢

vigentes, sendo a unica responsavel por prejuizos decorrentes das infragoes a que der causa;

9.2.7.Responsabilizar-se-a pelos recolhimentos de tributos que venham a incidir sobre o objeto
deste contrato, arcando inclusive com os tributos federais, estaduais ¢ municipais, que porventura
incidam ou incidirio sobre o respectivo contrato bem como os encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios;

9.2.8. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos.

9.2.9. Comunicar imediatamente a Comissio de Fiscaliza¢io toda e qualquer irregularidade ou

dificuldade que impossibilite a execugio dos servigos contratados;

9.2.10. Propiciar a Comissio de Fiscalizagio todos os meios necessirios a fiscalizagao dos
Servigos;
9.2:11. Designar por escrito, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, do recebimento da

Autorizacio de Fornecimento, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucio de possiveis

ocorréncias durante toda a execucao desse contrato;

e e e e T R B T o e e e e e e s ooy
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9.2.13. Fornecer a Comissio de Fiscalizagio os nimeros de telefones celulares do preposto,

bem como do supervisor, vinculados a condugio dos servicos, com petfeito conhecimento do
objeto do contrato, para o pronto atendimento em situacoes de emergéncia.

9.2.14. Comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucao dos servigos, bem como atender prontamente as suas observacoes e exigéncias e prestar
os esclarecimentos solicitados.

9.2.15. Atender rigorosamente as condi¢oes estabelecidas nas Especificagbes técnicas
contidas no descritivo.

9.2.16. Realizacio das Inscricbes e recebimentos dos respectivos valores, através de sistema
proprio via internet, para Inscricao, geragao de boleto bancatio, baixas e controle de pagamentos.
92.17. Providenciar pessoal qualificado para coordenacao, assisténcia e fiscalizacao das
provas escritas, provas praticas, testes e entregas de titulos, quando houver.

9.2.18. A empresa CONTRATADA deveri arcar com os custos das publicagoes se a mesma

se equivocar em resultados, ensejando novas publicagdes de editais.

9.2.19. Exame médico para os candidatos habilitados e deficientes fisicos.

9.2.20. Submeter-se-do para fins de retencao de IRRF — Imposto de Renda Retido na
Fonte, com excecao das optantes pelo Simples Nacional e as pessoas juridicas amparadas por
1sengdao; imunidade; ndo incidéncia ou aliquota zero de imposto de renda, as empresas
enquadradas legalmente em incidéncia obrigatoria previstas no anexo I da IN 1.234/2021
coluna 02 — IR das aliquotas, em consonancia com a IN 2145/2023 e artigos 714 e 716 do
Decreto 9.580/2018.

9.2.21. As retengoes serdo realizadas para fins de IRRF excluindo-se as CSLL, PIS/PASEP

ou COFINS, em conformidade com as disposicoes do item anterior.

10. QUALIFICACAO TECNICA

10.1. A complexidade e o nivel de detalhamento técnico fazem necessaria a contratacao de
empresa especializada, com capacidade técnica e operacional, para garantir a entrega do objeto, de
acordo com suas caracteristicas e peculiaridades, relativas ao ambiente de atuacao, sob perspectivas
de atividades de negdcio, solugao sistémica e de tecnologia aplicada. A empresa CONTRATADA

devera ter os seguintes requisitos:

10.2. Comprovagiao de aptidio para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto através da apresentacao de no minimo 01 (um)
atestado de desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito puiblico ou privado,
comprobatdrio da capacidade técnica para atendimento de pelo menos 50% do objeto, com
e ———————————————————————————————————————————— e ——
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indicagao do fotnecimento, qualidade do material, do atendimento, cumprimento de prazos e

demais condicoes de fornecimento.

10.3. Do(s) atestado(s) deverio constar razio social e CNP] da CONTRATADA. A
CONTRATANTE podera diligenciar junto aos emissores dos respectivos atestados para

comprovagio de sua veracidade.
11. DO TIPO DA LICITACAO
11.1. Sera realizada dispensa de licitagao

11.2. Sera exigida a apresentacao de atestado de capacidade técnica, demonstrando experi¢ncia

anterior na realizacio de concursos publicos com provas praticas.
12. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

12.1. Naio obstante a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela execugiao dos
servicos descritos no presente Termo de Referéncia, a CM] é reservado o direito de, sem de qualquer
forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio

sobre os servicos prestados. Para tanto, a Comissao de Fiscalizacao designada pela CM] devera:

12.1.1. Exercer a fiscalizacio dos servicos contratados, de modo a assegurar seu efetivo

cumprimento;

12.1.2. Acompanhar, fiscalizar ¢ atestar a execugdo contratual, bem assim indicar as

ocorréncias verificadas;

12.1.3.  Solicitar 2 CONTRATADA e a seus prepostos ou obter da Administragio todas as
providéncias tempestivas necessarias a0 bom andamento do contrato, e anexar aos autos copia

dos documentos que comprovem essas solicitagdes;

12.1.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucio do objeto para que sejam adotadas as medidas

corretivas necessarias;

12.1.5. Propor a aplicacio de penalidades 2 CONTRATADA e encaminhar a Gestora de
Contratos os documentos necessarios a instrucio de procedimentos para possivel aplicagao de

sancOes administrativas;

12.1.6. Acompanhar a apresentacio dos documentos fiscais, bem como efetuar o

recebimento da fatura para fins de liquidacio e pagamento.

12.2. Realizar a supervisao das atividades desenvolvidas pela empresa CONTRATADA através

da Comissao de Execucio de concurso nomeada para tal.

“
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12.3. As atividades de acompanhamento e fiscalizagio nio implicam em qualquer exclusio ou

reducio da responsabilidade da CONTRATADA, que ¢ total e irrestrita em relagio aos servigos
contratados, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma pot qualquer falta, falha, problema,

irregularidade ou desconformidade observada na execugio do contrato.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Este Termo de Referéncia poderi softer alteracdes até a data de divulgagio ou publicagio
do instrumento convocatério ou termo de contrato, a fim de fornecer corretamente os dados para
a apresentacio da proposta comercial, bem como, para se adequar as condigoes estabelecidas pela

legislagao vigente.
14. DO HORARIO E LOCAL PARA OBTENCAO DE ESCLARECIMENTOS

14.1. Maiores esclarecimentos poderio ser obtidos, com a Comissio Especial de Concurso na sede
da Camara Municipal de Jaguaritina, endereco constante neste Termo, no horirio das 8h30min as
16h30min, de segunda a sexta-feira (dias de expediente), pelo telefone (19) 3847-4336, ou por e-

mail concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br.

Jaguatiuna, 15 de agosto de 2023.

g )

Ver. Romilson Nascimento Silva

Presidente

e ——
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TABELA DE CARGOS

concurso

Audio Visual

de reserva

L Jomad
Vagas a : :
48 Renismisicio a Descrigdo sumaria das
Nivel de laridad
Cargos serem ivel de escolaridade \ :
e ' FUEne seman atribuic¢oes
abertas ; ¢
al

Organiza, coordena ¢ promove a excecugio dos
servigos increntes a contabilidade, plancjando sua

Ensino Superior Completo em Contabilidade, exceucio, de acordo com as exigéncias legais ¢

Contador 01 registro no orgio de classe competente ¢ R$ 7.619.43 40h T _ o
50 & A administrativas, na claboragio das prioridades
Concurso Pablico de Provas ¢ Titulos.
orgamentdrias ¢ do controle patrimonial da Camara
Municipal.
Ensino Superior Completo em Dircito, Prestar orientagio juridica a Cimara Municipal,
_—Advogado 01 Inscrigio no Consclho de Classe Competente 20h atuando em todo o processo legislativo ¢
o RS 6.848,04 P
¢ Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos. Administrativo.
Atuar em todo o processo legislativo, oferecendo
) o . ’ suporte aos Vereadores ¢ departamento Legislativo,
Analista Ensino Superior Completo ¢ Concurso . S
01 ) R$ 6.259.47 40h participando ¢ exceutados os trabalhos administrativo
Legislativo Pablico de Provas ¢ ‘Titulos. o )
operacionais para funcionamento das sessocs,
comissOes ¢ demais reunioes.

) _ o lilabora ¢ acompanha processos de licitacao,

) [insino Superior Completo em Administragio, ) )
Analista de o o desenvolve planilha de custos ¢ propostas téenicas,
Direito, Economia, Ciéncias Contibeis ou ) o

Compras ¢ 02 o R . RS 6.259.,47 40h pesquisa editais, cadastra a empresa em Grgios
o Gestio Pablica; ¢ Concurso Publico de Provas . o ) o
Licitagoes puablicos e participa ¢ negocia em pregoes pablicos
¢ Titulos. .
ou cletronicos.
Desenvolver atividades nas drcas de administragio de
Ensino Superior Completo em Administracio, pessoal, treinamento e desenvolvimento pessoal ¢
Analista de Direito, Economia, Ciéncias Contabels, administracio salarial, analisando necessidades ¢
Recursos 01 Recursos Humanos, Gestio de R ou Gestao RS 6.259.47 40h sugerindo alternativas para os problemas apontados,
Humanos Publica; ¢ Concurso Publico de Provas ¢ plancjando, desenvolvendo ¢ organizando programas,
™ Titulos. estudos ¢ pesquisas especificos de sua drea de
atuagio.
Ensino superior completo em Administragio, - o mm s : i g
. . o Fungio de Fiscalizacao, em nivel hierirquico
Controlador Direito, Economia, Ciéncias Contibeis ou . . o
01 ) ) RS 6.259.47 40h estratégico, responsavel pela exceugio das atividades
Interno Gestio Pablica ¢ Concurso Pablico de Provas .
- de controle interno.
e Titulos.
Preparar relatorios, formulirios ¢ planilhas: Coletar
dados; dirigir ¢ supervisionar planilhas de calculos;
Assistente linsino Médio Completo ¢ Concurso Piblico RS 2.675.41 confeccionar organogramas, fluxogramas ¢
01 ! ? 40h
Administrativo de Provas e Titulos. cronogramas; efetuar cilculos; dirigir ¢ supervisionar
correspondéncia; dar apoio operacional para
claboragio de manuais téenicos.
Ensino Médio Completo, 1 (um) ano de Dirigir ¢ manobrar veiculos ¢ transportar pessoas,
Motorista experiéncia comprovada, Carteira nacional de cargas, valores ¢ outros. Realizar verificagoes ¢
o 0 - e R$ 3.270,49 40h o ) »
Legislativo habilitagdo na categoria "B" ¢ Concurso manutengdies bisicas do veiculo e utilizar
Publico de Provas ¢ Titulos. cquipamentos ¢ dispositivos especiais.
01 vaga Configurar hardwares ¢ instalar ¢ configurar
Técnico em _— . i . )
) para ['écnico de Informitica Completo e Concurso softwares ¢ drivers. Manter ¢ reparar equipamentos
Informitica ¢ o . RS 3.602.21 40h
cadastro Pablico de Provas ¢ Titulos

teenolégicos (por exemplo, roteadores) ou

dispositivos periféricos. Instalar redes LAN/WAN

e ————— e e
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funcionais ¢ outras redes ¢ gerenciar componentes
(servidores, [Ps crc). Além de manuscar com os

cquipamentos de audiovisual para as sessoes da

Camara Municipal.

ANEXO IT - CRONOGRAMA
DATAS PROCEDIMENTOS

A definir Assinatura do contrato

A definir, sendo 10 dias antes inicio das inscrices | Publicac¢io do edital de abertura de inscrigoes

30 dias corridos Periodo de inscri¢ao

15 dias antes da prova Divulgacdo do local da prova

60 dias corridos a partir da publicagio do edital de

. - Aplicacio de prova objetiva
abertura das inscri¢des

01 dia apds a prova objetiva Envio do gabarito da prova objetiva

01 dia apés o envio do gabarito Publicac¢ao do gabarito da prova objetiva

02 dias Gteis contatos da partir da data de Prazo de interposicao de recursos relativos aos gabaritos
publicagdo dos gabaritos. das provas objetivas

. . ) L Publicacdo dos resultados:
20 dias corridos apds a aplicacdo das provas

-Da analise dos recursos referente ao gabarito

objetivas o

-Da nota da prova objetiva
02 dias Uteis apos a divulga¢do da nota da prova Prazo para interpor recursos relativos a nota da prova
objetiva objetiva

) . i . Publicac¢ido dos resultados:
20 dias corridos apés o prazo para interpor

L o -Da analise dos recursos referentes a nota da prova objetiva
recursos relativos  nota da prova objetiva

-Convocacdo para aplica¢do da Prova Pratica e da Prova de Titulos

) i L o Aplicag¢io da prova pratica
45 dias apos a aplicacdo da prova objetiva L i
Aplicac¢ao da prova de titulos

Publicac¢ido dos resultados:
. , o ) Da prova pratica;

15 dias apds a aplicagio da prova pratica N ,
Da pontuacao dos titulos;

Da classificagio prévia.

Prazo para interposic¢ao de recursos relativos a
classificacfio prévia relativo a cargos com prova pratica e

o2 dias uteis apés a publicacio dos resultados i
de titulos.

Publicacido dos recursos da anilise dos recursos
referentes:

15 dias apds a interposigdo de recursos A nota da prova pratica;

A pontuacio dos titulos;

A classificacio prévia.

A definir. Publicacio dos resultados da classifica¢ao definitiva;

T e e e S
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TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° 00X/2023.

Decorrente de dispensa de licitagio N° 00X/ 2023, por un: periodo de
130 (cento ¢ trinta) dias, vigente a parlir de sua publicagdo, admitindo-se prorrogagd,
por ignal periodo a critério da Administrago, firmads com empresa, cujo objeto ¢ a
Contratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos especializados
et plangiamento, organizagdo, elaboragdo e execngio de Concursos Prbficos para
preenchimento de vagas no quadro de servidores da Camara Municipal de Jaguaritina
— SP, mais aguelas gue vagarem ef on que forem eriadas e disponibilizadas para

- concirso on processo seletivo durante a vigéncia do contrato..

Pelo presente instrumento de TERMO DE CONTRATO, de um lado, CAMARA MUNICIPAL DE
]AGUARIUNA, com sede na Rua Cel. Amancio Bueno, 446, Centro desta Cidade de Jaguariina, Estado de Sao
Paulo — CEP. 13.910-009, e inscticio do CNP]J sob n°® 51.313.955/0001-30, através de seu Representante Legal
Excelentissimo Senhor Presidente Vereador Romilson Nascimento Silva, brasileiro, unido estavel, auditor de
qualidade, portador do RG N 42.181.834-7 e CPF N° 224.361.418-94, residente ¢ domiciliado na Travessa
Santos Dumont, n® 47— bairro Berlim — Jaguariina — Estado de Siao Paulo — CEP: 13.919-122, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro a empresa, insctita no Cadastro Geral de Contribuintes CNP] sob o
n°., sediada na Rua, n°, Bairro, Cidade - Estado de, neste ato representada legalmente pelo(a) St(a)., nacionalidade,

— estado civil, portador da cédula de identidade RG n°, inscrito no CPF sob o n°, residente e domiciliada na Rua,
n®, Bairro, Cidade/UF, CEP:, doravante denominado CONTRATADO, resolvem estabelecer a presente avenca

contratual.

RESOLVEM as pattes, celebrar o presente TERMO DE CONTRATO N° 001/2023, mediante

clausulas e condicoes abaixo;

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto Do Contrato

Contratacio de empresa especializada para prestagio de scrvigos técnicos especializados em
planejamento, organizagao, elaboragio, divulgacao e execugio de Concurso Publico de provas e titulos para
preenchimento de vagas no quadro de servidores da Camara Municipal de Jaguariina, mais aqueles cargos que
vagarem e/ou que forem criadas e disponibilizados para concurso ou processo seletivo durante a vigéncia do

contrato, elaborados pela empresa a ser contratada, conforme disposto neste instrumento e seus Anexos.

Rua Cel. Amdncio Bueno, 446 — Centro — Jaguariuna/SP. CEP: 13910-009
CNPJ: 51.313.955/0001-30/ Fone: 3847-4336 / site: www.camarajaguariuna.sp.gov.br



Camara Municipal de Jaguariina
Estado de Sao Paulo

2

1:Ls Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem

transcritos, os seguintes documentos:
a) Termo de Referéncia e seus anexos;
b) Proposta de prego, apresentada pela CONTRATADA;
1.2. O regime de execugio deste contrato ¢ o de Empreitada por preco global.
1.3.  Os documentos referidos no item 1.2., sio considerados suficientes para, em complemento a este
Contrato, definir a sua extensao e, desta forma reger a execu¢io do objeto contratado.
CLAUSULA SEGUNDA - Vigéncia

2.1. A contratagio vigera por um periodo de 130 (cento e trinta) dias, contatos da publicacio do

extrato de contrato, admitindo-se prorrogacio, por igual periodo a critério da Administragao.

<, 2.2. A Contratada podera opor a prorrogacao, desde que faga mediante documento escrito, recebido
pela Contratante em até 30 (trinta) dias antes do vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogagoes do
prazo de vigéncia.

2.3. As prorrogacoes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebracio dos respectivos
termos de aditamento ao contrato, a critério da Administragdo, respeitadas as condi¢oes prescritas na Lei
federal n® 8.666/1993.

2.4. A nio prorrogagio do prazo de vigeéncia contratual por conveniéncia da CONTRATANTE
nio gerard a CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizacio.

2.5. Niao obstante o prazo estipulado no subitem 2.1 acima, a vigéncia contratual nos exercicios
subsequientes ao da assinatura do contrato estara sujeita a condicao resolutiva, consubstanciada na existéncia de

recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exerciclo, para atender as respectivas despesas.

CLAUSULA TERCEIRA - Embasamento Legal
3.1. O presente termo é formalizado através do inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - Recursos Orgamentarios

4.1. A unica remuneragiao recebida sera aquela proveniente das inscri¢oes, pagas diretamente pelos
candidatos 2 CONTRATADA, devendo a mesma ficar responsavel pela cobranga, nio havendo quaisquer
custos para a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - Do Valor do Contrato

5.1. Pela prestacio dos servigos especializados descritos na Proposta Comercial, a CONTRATADA

cobrara diretamente de cada candidato, no ato da inscrigao, o valor a seguir discriminado:
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alor da Inscrigio
Nivel Superior X
Nivel Médio X

i O valor a ser pago 2 CONTRATADA sera pago calculado multiplicando-se o prego unitario
(por inscricao) pela quantidade de inseridos, conforme divisao entre si: ensino médio e ensino
superior, cujos valores serio recolhidos diretamente 2 CONTRATADA através de boleto

bancario pelo candidato

5.3 O wvalor da inscricio devera ser cobrado via boleto ou site de cobranga diretamente
A cotrelatado com a empresa contratada.
5.4 Os servigos serao custeados, exclusivamente, com os recursos financeiros arrecadados com

as inscricoes do Concurso Publico.

CLAUSULA SEXTA - Condi¢des e Forma de Pagamento

6.1. Os contratos resultantes desta dispensa vigerdo por 130 (cento e trinta) dias, contatos da
publicagio do extrato de contrato, admitindo-se prorrogacio, por igual periodo a critério da
Administragao.

6.2. A Unica remuneragio recebida serd aquela proveniente das inscrices, pagas diretamente pelos
candidatos a CONTRATADA, devendo a mesma ficar responsavel pela cobranga, nao havendo quaisquer
custos para a CONTRATANTE.

6.3. Nos precos que serdo indicados estio inclusos os encargos sociais, custos operacionais, impostos,
taxas, seguros, transportes, embalagens, licengas, despesas de frete e todas as demais despesas necessarias
para o bom cumprimento na prestagio dos respectivos servigos.

6.4. Nio havera isengdo de pagamento de valor da inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

CLAUSULA SETIMA - Condigdes de execugio e Saneamento de Irregularidades

7.1. A execucio do objeto deveri ser iniciada imediatamente ap6s a emissao da Autorizacio de Fornecimento
(AF) ou Nota de Empenho, de forma continua e ininterrupta pelo tempo de duracio do Contrato.
7.2. A Autorizagio de Fornecimento devera ser emitida em até 05 dias uteis da assinatura do Termo de

Contrato.

7.3. O CONTRATANTE podera suspender ou mandar paralisar o servico em andamento que nio esteja

sendo executado dentro das exigéncias e orientacoes emitidas por esta Casa de Leis;
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7.4. Durante esse periodo, toda e qualquer pendéncia devera ser resolvida.

7.5. Caso o CONTRATADO nio sane as pendéncias ou nio consiga cumprir com as exigéncias apos este

petiodo, serio iniciados os procedimentos de penalidades previstos no Contrato.
7.6. O CONTRATADO deveri manter a confidencialidade de todos os dados e informagdes concedidas.

7.7. Para realizacao do objeto, a CONTRATADA expedira edital em conformidade com as especificacoes

do Termo de Referéncia, em conjunto com a Comissao Especial de Concurso Publico.

7.8. O prazo pata execucio do concurso sera de até 60 (sessenta) dias, a partir da publicagao do extrato de
contrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes. O ato de

finalizagdo do concurso publico se da com a publicagao de sua homologacio.

7.9. Incumbird a comissio permanente ou especial, composta por servidores ocupantes de cargos em
provimento efetivo, a definigio das diretrizes gerais, a coordenagio e supervisao das atividades de

realizacio do concurso publico, bem como, a decisiao dos recursos interpostos em razao do certame.

7.10. A divulgacio do concurso publico far-se-d, sem prejuizo de outros meios, mediante a publicacao do

respectivo edital:
7.10.1. No Diario Oficial do Municipio;
7.10.2. Por meio de sua fixa¢io no quadro de avisos no prédio da Camara Municipal de Jaguariina;

7.10.3. No site oficial da Camara Municipal de Jaguariana.

7.11. A publicacio do edital devera ser providenciada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relacao

a0 Inicio do periodo de inscrigio.
7.12. O periodo de inscri¢do nio podera ser inferior a 10 (dez) dias uteis.

7.13. Constatadas itregularidades no objeto, a Comissiao de Fiscalizagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, podera rejeiti-lo no todo ou em parte se nio corresponder as especificagoes do Termo de

Referéncia — Anexo I do Edital, determinando sua substituicio/correcio;

7.14. As irregularidades deverio ser sanadas de acordo com a indicacio do CONTRATANTE, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento pela CONTRATADA da notificagio por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado, exceto quando a irregularidade for
justificadamente considerada de carater grave ou urgente, hipotese em que podera ser fixado prazo

menot;

7.15. Eventuais pedidos para prorrogagio de prazo de execugdo ou para sancamento de
irregularidades, desde que devidamente justificados, deverao ser apresentados por escrito 2 Comissdo

de Fiscalizagdo ¢ serio apreciados pelo Diretor de Departamento, que os decidira;
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7.15.1. Os pedidos de prorrogagdo deverio set submetidos com a devida antecedéncia, considerando o

tempo necessario para o trimite processual e para que nio haja paralisagio das atividades pela

CONTRATADA.

CLAUSULA NONA- Do recebimento do objeto.

9.1.

9.2,

9:3.

9.4,

9.5.

9.6.
9.7

9.8,

9.9.

O recebimento do objeto contratado ficara sob a responsabilidade da Comissao de Especial de Concurso
designada para o mesmo;

Na hipétese de os servicos nio estatem em conformidade com o solicitado, tal fato sera comunicado a
CONTRATADA, com discriminacio das providéncias imediatas a serem dotadas, sob pena de adogao
das san¢oes administrativas cabiveis;

Para o recebimento e aceitacio do objeto, serdo observadas no que couber, as disposi¢oes contidas nos
artigos 73 a 76 da Lei n® 8.666/1993, mediante termo circunstanciado.

9.3.1. O recebimento provisorio ou definitivo nao exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca
dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execugio contratual, dentro dos limites
estabelecidos pela lei.

A execucio dos servicos objeto deste, devera ser realizada seguindo todas as orientagoes e exigéncias da

Autorizagio de Servico e todas as especificagoes determinadas pelo CONTRATANTE, de acordo com

as especificacoes técnicas contidas no TERMO DE REF ERENCIA;

Os servicos prestados em desacordo com o especificado no Termo de Referéncia serio rejeitados, parcial
ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los dentro do prazo de entrega
estabelecido, sob pena de incorrer atraso quanto ao prazo de execugio;

A notificacio suspende os prazos até que a irregularidade seja sanada;

Na hipétese de os servigos nao estarem em conformidade com o solicitado, tal fato serd comunicado 2

CONTRATADA, com discriminacio das providéncias imediatas a serem dotadas, sob pena de adogio
das sancoes administrativas cabiveis;

O CONTRATANTE podera suspender ou mandar paralisar o servico em andamento que nao esteja
sendo executado dentro das exigéncias e orientagdes emitidas por esta, justificado por escrito.

O aceite ou aprovagio do objeto pelo CONTRATANTE nio exclui a responsabilidade da
CONTRATADA por vicios, defeitos ou disparidades com as especificagdes estabelecidas neste
Contrato, verificadas posteriormente, garantindo-se ao CONTRATANTE, inclusive, defesa previstas

em Lel.

CLAUSULA DECIMA- Da subcontratagio, da Cessio e da Transferéncia:

10.1 E vedada a subcontratacio, cessio ou transferéncia do objeto deste Contrato, sob pena

de rescisio unilateral do ajuste.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Responsabilidades E Obrigagdes Da Contratante E Contratada:

11. CONTRATANTE:

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.
11.1.4.
= 11.1.5.

11.1.6.

13:1.0.

11.1.8.

g0 1

Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a execugao do servigo;

Indicar, acompanhar e fiscalizar a execucao deste Contrato por uma Comissio de Fiscalizacao

formalmente designada;

Notificar por escrito a ocorréncia de irregularidades durante a execugao dos servigos;
Apurar e aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;
Convocar 2a CONTRATADA para reunides, sempre que necessario;

Expedir a autorizacio de Fornecimento de servigos com no minimo de 05 (cinco) dias 1teis,

contados da data de inicio da execucio dos mesmos;

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do Contrato, em especial
quanto a aplicagio de sangdes e alteracoes e repactuacoes do mesmo;

Prestar ao supervisor/preposto da CONTRATADA as informagoes ¢ esclarecimentos de que
disponha e que eventualmente venham a ser solicitados;

A CONTRATANTE se responsabiliza:

11.1.9.1.  Pela integral e perfeita instrucio e processamento do procedimento licitatorio,

como elaboragao e juntada de requisicoes, orgamentos, estimativas, pareceres, e todos os demais aspectos

técnicos e juridicos pertinentes a contratacio e eventuais aditamentos.

11.1.9.2.  Pelas publicacdes oficiais exigidas

11.1.9.3. Fazer o chamamento dos candidatos obedecendo a ordem de classificacao, na

conformidade com a legislagao vigente.

11.2. CONTRATADA:

11.2.1.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, em conformidade com as
especificacoes técnicas, nos termos da legislacio vigente, ou quaisquer outras que vierem a

substitui-la, altera-la ou complementa-la;

. Nio possuir administrador ou sécio com poder de direcao, com vinculo de parentesco com

agente politico ou funcionario publico da Camara Municipal de Jaguariina;

. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na execugio dele,

venha, direta e indiretamente, a provocar ou causar para a CONTRATANTE, de forma direta
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ou indireta decorrentes de culpa ou dolo decorrentes de sua execugao ao Contratante ou a

terceiros, nio excluindo ou reduzindo sua responsabilidade independente do acompanhamento

e fiscalizacaio do CONTRATANTE;

11.24. & responsavel também pela qualidade na execucio do objeto, cabendo-lhe verificar o
atendimento dos padroes e condigoes exigidos;

11.2.5. Reparat, cotrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em patte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao

ou de materiais empregados;

11.2.6. Obriga-se a cumprir durante a execucao contratual, todas as leis e posturas pertinentes e vigentes,

sendo a tinica responsavel por prejuizos decorrentes das infragoes a que der causa;

11.

[
=

Responsabilizar-se-a pelos recolhimentos de tributos que venham a incidir sobre o objeto deste
contrato, arcando inclusive com os tributos federais, estaduais e municipais, que porventura
incidam ou incidirao sobre o respectivo contrato bem como os encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios;

11.2.8. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pelos danos e prejuizos que, na execugio dele, venha,
direta e indiretamente, a ptrovocar ou causar para a CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes da execucdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a

fiscalizagio do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

11.2.9. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos.
11.2.10. Comunicar imediatamente a Comissio de Fiscalizacio toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execucao dos servicos contratados;

11.2.11. Propiciar a Comissio de Fiscalizacio todos os meios necessarios a fiscalizagio dos servicos;

11.1.13. Designar por escrito, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, do recebimento da Autorizagao
de Fornecimento, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucao de possiveis ocorréncias
durante toda a execuc¢io desse contrato;

11.1.14. Fornecer 2 Comissao de IFiscalizacio os numeros de telefones celulares do preposto, bem
como do supervisor, vinculados a conducio dos servigos, com petfeito conhecimento do objeto
do contrato, para o pronto atendimento em situagdes de emergencia.

11.1.15. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucio dos servigos, bem como atender prontamente as suas observacdes e exigencias e prestar
os esclarecimentos solicitados.

11.1.16. Atender rigorosamente as condicdes estabelecidas nas Especificacdes técnicas contidas no

Termo de Referéncia.
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11.1.17. Responsabilizar-se pelo processo de inscricio através da internet;
11.1.18. Receber, analisar e responder eventuais recursos;
11.1.19. Providenciar o cadastro de candidatos a partir das informagoes contidas na ficha de
inscricao e elaborar:
11.1.19.1. Lista geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética;
11.1.19.2. Lista de candidatos distribuidos por locais de realizagao das provas;
11.1.19.3. Estatistica de inscritos
11.1.19.4. Estatistica de inscritos portadores de deficiéncia.

11.1.20.Elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas na proposta comercial, incluindo as folhas
de respostas personalizadas ¢ autenticadas digitalmente em nimero suficiente para distribuigao
aos candidatos inscritos no Concurso Piblico;

11.1.21.Manter sigilo quanto as provas;

11.1.22.Providenciar transporte de seus representantes, encarregados de dirigir os trabalhos no dia das
provas, bem como transporte para os coordenadores e material de exame, assim como a
sinalizacio adequada dos locais de aplicacao das provas, pessoal treinado para os trabalhos de
coordenacio e fiscalizacio das salas;

11.1.23.Providenciar o fornecimento de todo o matetial destinado aos trabalhos de aplicacio das provas;

11.1.24.Arcar com todas as despesas relativas ao pessoal requisitado para fiscalizagio das provas e de
pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizagdo, limpeza e conservagao dos locais de
provas, observado os parimetros e quantitativos definidos pela propria CONTRATADA;

11.1.25.Responsabilizar-se pela aplicagio das provas, conferindo a identidade dos candidatos por meio
do documento apresentado, obtendo dos mesmos a assinatura e autenticagao digital na folha de
respostas personalizada;

11.1.26.Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do site da
CONTRATADA.

11.1.27. Cabe 2 CONTRATADA manter o sigilo quanto as questoes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissdo de seus
empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas

11.1.28. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, também perante terceiros, mormente os candidatos
inscritos no Concurso Piblico, por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das
atividades ou obrigacoes que lhe estejam afetas, nos termos deste Contrato;

11.1.29.Em face da impossibilidade técnica e legal de deteccdo e/ou interceptacio de transmissoes
eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletronico, telefonia celular, pager, etc., a
CONTRATADA em constatando eventos de tal natureza, e verificando pelos seus proprios

meios ofs) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s), procedera exclusivamente a anulagao da(s)
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prova(s) do(s) mesmof(s). Tal procedimento estara restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s), visto

todas as medidas de seguranca adotadas pela CONTRATADA para evitar tais ocorréncias.

11.1.30. Realizacao das Inscricoes e recebimentos dos respectivos valores, através de sistema proprio via
internet, para Inscrigio, geracao de boleto bancario, baixas e controle de pagamentos.

11.1.31. Providenciar pessoal qualificado para coordenacao, assisténcia e fiscalizacao das provas escritas,
provas praticas, testes e entregas de titulos, quando houver.

11.1.32. A empresa CONTRATADA devera arcar com os custos das publicagdes se a mesma se

equivocar em resultados, ensejando novas publicagoes de editais.
11.1.33. Exame médico para os candidatos habilitados e deficientes fisicos.

11.1.34. Submeter-se-do para fins de retengao de IRRI — Imposto de Renda Retido na Fonte, com
exce¢ao das optantes pelo Simples Nacional e as pessoas juridicas amparadas por isencao,
imunidade; nao incidéncia ou aliquota zero de imposto de renda, as empresas enquadradas
legalmente em incidéncia obrigatoria previstas no anexo I da IN 1.234/2021 coluna 02 — IR das

aliquotas, em consonancia com a IN 2145/2023 e artigos 714 e 716 do Decreto 9.580/2018.

11.1.35. As retengoes serdo realizada para fins de IRRF excluindo-se as CSLL, PIS/PASEP ou

CONFINS, em conformidade com as disposicoes do item anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Penalidades:

12.1. A desisténcia da proposta, lance ou oferta, dentro do prazo de sua validade; a nao
regularizacao da documentagio de regularidade fiscal no prazo previsto; a recusa em assinar Contrato ou termo
—quivalente, nio aceitar ou nio retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condigoes estabelecidos,
ensejardao cobranga pela Cimara Municipal, por via administrativa ou judicial, de multa de até 10% (dez por cento)
do valor total da proposta.

12.2. O disposto no subitem anterior nao se aplica aos adjudicatarios remanescentes que,
convocados, nio aceitarem assinar o Contrato com o saldo do quantitativo e o periodo remanescente do Contrato
anterior.

12.3.  Por descumprimento de clausulas contratuais ou pela inexecucio total ou parcial do
Contrato, o Contrato podera, apés a apreciagio de defesa prévia, sofrer as seguintes penalidades, de acordo com
a gravidade da falta Art. 86 e 87 da Lei 8.666/93:

12.4. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade para as

quais tenha a CONTRATADA, concorrido diretamente.

12.5. Multa, nas seguintes situagoes:
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a) De 1% (um por cento), por dia de atraso, até o limite de 10 (dez) dias, hipotese em que
sera considerada totalmente inadimplida a obrigacao, autorizando-se a aplicagio da clausula penal
remuneratdria prevista na clausula seguinte, em conjunto com esta, bem como a aquisi¢io do objeto com
terceiros a expensas da CONTRATADA;

b) De 30% (trinta por cento) do valor do contrato — resultante da multiplicagio do preco
unitario (por inscricio) pela quantidade de inscritos conforme disposto em clausula 5, em caso de
inexecucao total ou de descumprimento de qualquer clausula contratual, hipotese em que sera efetivada a
rescisao unilateral deste Contrato;

c) Suspensio temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

12.6. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica, na
hipotese de praticar atos fraudulentos na execucao do Contrato, comportar-se de modo inidoneo ou

cometer fraude fiscal ou apresentar documento falso;

12.7.  Nos casos de declaragao de inidoneidade, a empresa penalizada, podera, decorrido o prazo
de 05 (cinco) anos da declaragdo, requerer a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida se a empresa ressarcir a Camara Municipal pelos prejuizos resultantes e
desde que cessados os motivos determinantes da punicao.

12.8.  As multas serdo, apoés o regular procedimento licitatorio, cobradas administrativa ou
judicialmente, ou descontados dos créditos da CONTRATADA.

12.9.  As penalidades previstas de adverténcia, suspensio temporiria e declaragio de
inidoneidade poderao ser aplicadas juntamente com a multa prevista no subitem 12.5.

12.10. A penalidade prevista na clausula 12.5.2 serve como piso de compensacio e nao impede a

cobranga de indenizagao suplementar pelos prejuizos que vierem a ser apurados em decorréncia da

conduta da CONTRATADA.

12.11. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacoes que lhes
cotrespondam, nio sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso
fortuito ou de forca maior, devidamente justificado ¢ comprovado. O caso fortuito, ou de forca maior,

verifica-se no fato necessario, cujos efeitos nio eram possiveis evitar, ou impedit, nos termos do paragrafo

anico do art. 393 do Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Rescisio:
13.1. A inexecu¢do total ou parcial deste Contrato, além de ocasionar a aplicagao das

penalidades anteriormente enumeradas, ensejara, também, em sua rescisio, desde que ocorram quaisquer motivos

elencados no art. 78, da Lei n® 8.666/93.
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13.2. A rescisio do Contrato podera ser efetivada sob qualquer das formas delineadas no art.
79, da Lei n° 8.666/93.

13.3.  Sea rescisdao da avenca se der por qualquer das causas previstas nos incisos I a X1, do art.
78, da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA sujeitar-se-a, ainda, ao pagamento de multa prevista clausula Décima
Segunda - Penalidades.

13.4. No caso de rescisio administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhecera os direitos
do CONTRATANTE em aplicar as sangoes previstas no Termo de Referéncia, neste ajuste e na legislagio que
rege a Lei n°® 8.666/93.

13.5. A aplicacio de quaisquer sangdes referidas neste dispositivo, niao afasta a
responsabilizacio civil da CONTRATADA pela inexecugio total ou patcial do objeto ou pela inadimpléncia.
. 13.6. A aplicagio das penalidades nio impede 0 CONTRATANTE de exigir o ressarcimento

dos prejuizos efetivados.
13.7.  No caso de a CONTRATADA estar em situagio de recuperagio judicial, a convalidagio
em faléncia ensejara a imediata rescisio deste contrato, sem prejuizo da aplicagio das demais cominagoes legais.
13.8. No caso de a CONTRATADA estar em situagio de recuperagio extrajudicial, o
descumprimento do plano de recuperagio ensejara a imediata rescisdo deste contrato, sem prejuizo da aplicacio

das demais cominacoes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Tolerincia:

14.1.  Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por omissoes,
a inobservancia no todo ou em parte, de qualquer dos itens e condicoes deste Contrato e/ou de seus Anexos, tal
fato nio podera liberar, desonerar ou de qualquer forma afetar ou prejudicar esses mesmos itens e condigoes, 0s

juais permanecerio inalterados, como se nenhuma tolerincia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do termo de ciéncia e notificagio
15.1  Na qualidade de CONTRATANTE e CONTRATADA serio assinados Termo de

Ciéncia e Notificagio, relativo se for o caso, a tramitagao deste Processo perante o Tribunal de Contas do Estado

de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Publicizagdo
16.1. Este Poder Legislativo promovera a publicacio do extrato deste instrumento no Didrio
Oficial do Municipio, conforme disposigao Legal da Lei 8.666 /93, art. 61 em seu paragrafo unico, e publicagao

resumida no quadro de avisos e na integra em site oficial www.jaguariuna.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Da fiscalizagio e gestdo dos servigos
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17.1. Naio obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execucio de
todos os servicos, a0 CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacio sobre os servigos, diretamente ou por

Comissao de Fiscalizagiao designada, podendo para isso:

1741 Ter livre acesso aos locais de execucio do servico

17.1.2. Exercer a fiscalizacio dos servicos contratados, de modo a assegurar seu efetivo
cumprimento;

17.1.5. Exercer a fiscalizacio dos servicos contratados, de modo a assegurar o efetivo

cumprimento da execucao do escopo contratado, cabendo-lhe, também realizar a supervisio das atividades
desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando avaliacio periodica;
. 17.1.4. Apresentar planilha dos servigos efetivamente executados, para efeito de medicao,
Jdescontando-se do valor devido, o equivalente a indisponibilidade dos servicos contratados decorrentes de
motivos imputaveis 2 Contratada, sem prejuizo das demais sangoes disciplinadas em contrato.

17.2. Este Poder Legislativo encaminhara o presente TERMO a seu CONTROLE INTERNO
bem como arquivo XML ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, através do AUDESP
FASE IV, se necessario for de acordo com as leis vigentes.

17.3. O Contratante, por meio de Comissao designada através de portaria, efetuara a fiscalizagio
dos servigos a qualquer instante, solicitando a Contratada, sempre que julgar conveniente, informagoes do seu
andamento, devendo esta prestar os esclarecimentos desejados e comunicar ao Contratante quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos, nos termos

estabelecidos em Termo de Referéncia.

17.4. A agdo ou omissao, total ou parcial, do drgio fiscalizador nio eximira a Contratada da

2

»tal responsabilidade de executar os servigos, com toda cautela e boa técnica.
17.5. Fica nomeado a Comissio de Fiscalizacio do presente termo, através de Portaria n®

xxx/2023, os Senhores XXXXXXXNXXXXXXXKXKX.

17.6. Fica nomeado o Gestor do presente termo, através de portaria n® 017 /2021, a Senhora

DEISE RAMOS FERNANDES.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Garantia

18.1. Naio sera exigida a garantia de execugao para este contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA- Disposigoes Gerais
19.1. A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelos danos que causar a

CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores ¢ representantes na prestagao de servigo em

Rua Cel. Amdncio Bueno, 446 — Centro — Jaguariina/SP. CEP: 13910-009
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Prainn 12 do 14



Camara Municipal de Jaguariuna
Estado de Sao Paulo

cumptimento do objeto deste contrato, isentando a CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacio que possa
surgir em decorréncia dos mesmos.

19.2. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucio do contrato, em
compatibilidade com as obrigagoes por ela assumidas, todas as condi¢oes de habilitacio e qualificagao exigidas no
Edital bem como seus anexos.

19.3. Aplicam-se aos casos omissos o disposto na Lei Federal n® 8.666/93, e ainda na Lei
Complementar n® 123/06 no que couber, e tespectivas alteracoes.

19.4. Sendo necessario a Administragio, podera invocar o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93, no
qual reza que “O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato”.

19.5. A Camara Municipal podera revogar esta dispensa, a qualquer momento, por interesse

publico ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagio em despacho fundamentado.

CLAUSULA VIGESIMA- FORO
20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Jaguariina para dirimir quaisquer questoes oriundas do
presente TERMO DE CONTRATO, renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou

privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente TERMO DE CONTRATO
N° 00X/23 em 04 vias de igual teor e forma para um sé e juridico efeito, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.
" "\\

Jaguaritina, dia de meés de 2023.

ﬂ\% u~/ Jiagr

Vereador Presidente Empresa
Romilson Nascimento Silva Preposto
CPF: 224.361.418-94 CPE:

b 2
Deise Ramos Fernandes IF1scal
CPF: 070.304.458-30 CPF:
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SOLICITAQAO DE ORGAMENTO CONCURSO

De <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>

Para <creusagomes(@jaguariuna.sp.leg.br>

Cépia Oculta ... <publiconsult@publiconsult.com.br>, <leonel@integribrasil.com.br=, <alexander@selecon.org.br>, <tangelo. ollvelra@ibgp org. br> C‘)
<administrativo@nossorumo.org.br>, <captacao@nossorumo.org.br=, <sigma@sigmaassessoria.com.br> %

Data 2023-08-2212:16

[®) MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL.docx (~89 KB) [B) TR CONCURSO.pdf(~315KB) [B) TC CONCURSO.pdf(~285 KB)

Boa tarde, prezados.

Vimos por intermédio do presente, solicitar orcamento para concurso publico, conforme Termo de Referéncia e Minuta de Contrato em
anexo, pedimos que, por gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial.

As propostas serdo aceitas até o dia 25/08/2023, sexta feira.

Desde ja agradecemos pela atencdo e nos colocamos a disposigdo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Comissao Especial de Concurso.



RES: SOLICITAGAO DE ORGAMENTO CONCURSO

De Natalia Manoel - Instituto Nosso Rumo <captacac@nossorumo.org.br>
Para  <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>, <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Coépia <administrativo@nossorumo.org.br>

Data  2023-08-22 13:32

Boa tarde Prezados membros da comissdo.

Agradecemos a confianca depositada e acusamos o recebimento da solicitacao
de proposta.

Dentro em breve entraremos em contato para sanar eventuais dividas e enviar
nossa proposta.

Atenciosamente,

Natdlia Manoel
Captacao

(11) 3964-4946 | (11) 9 4777-8652

WWW . nossarumo. org. br

Rua Giustiniano Borin, 3898 - Bairro Caxambu, Jundiai/SP - CEP. 13.218-546
-~

De: concursopublicozez3@jaguariuna.sp.leg.br
<concursopublico2823@jaguariuna.sp.lea.br>

Enviada em: terca-feira, 22 de agosto de 2023 12:16
Para: greusagemes@jaguariuna.sp.leg.br

Assunto: SOLICITACAQO DE ORCAMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados.

Vimos por intermédio do presente, solicitar orcamento para concurso publico,
conforme Termo de Referéncia e Minuta de Contrato em anexo, pedimos que, por
gentileza, preencha os dados no modelc de proposta comercial.

As propostas serdo aceitas até o dia 25/68/2023, sexta feira.

Desde j@ agradecemos pela atengdo e nos colocamos a disposi¢do para
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Conissado Especial de Concurso.

)




RES: SOLICITAGAO DE ORGAMENTO CONCURSO

De Kelly Cristina - Instituto Nosso Rumo <administrativo@nossorumo.org.br>
Para <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>, <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Cépia 'Natalia Manoel - Instituto Nosso Rumo' <captacao@nossorumo.org.br>
Data  2023-08-23 13:35

Boa tarde,

Prezados membros da comissdo, espero encontra-los bem.

0 motivo do meu contato é para verificar possibilidade de entrega da nossa Proposta ser presencial a esta casa.

Tenos disponibilidade para entrega amanhd (24/@8) ou sexta-feira (25/@8) no melhor hordrio para a comissdo.

0 Instituto Nosso Rumo é representado pelo Gerente Executivo Sr. Paulo Guilherme.

Desejamos apresentar a esta casa e o nosso Plano de Seguranca e Sistema Antifraude:

Contra venda de Provas e gabaritos;

Contra fraude do ponto eletrodnico;

Contra candidato clonado;

Compromisso com a transparéncia lisura e credibilidade nas informac@es prestadas para o candidato referente as pessoas que

concorrem com ele;
™, Requisitos de Tecnologia;

[ I = I =~

- Reconhecimento Facial;
B Critérios de seguranca complementares.

Temos a preocupagdo em bem atendé-los em um curto espaco de tempo.
Aguardo retorno.

Estamos a disposigao. X)@ C‘u
Atenciosamente.

-

Kelly Crais
Auxiliar Administrativo

™

(11) 3964-4946 | (11) 9 4783-2574

Wivw . NOSSOrumo . org. br

Rua Giustiniano Borin, 3898 - Bairro Caxambu, Jundiai/SP - CEP. 13.218-546

De: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg. br
<concursopublico2823@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviada em: terca-feira, 22 de agosto de 20823 12:16




Para: creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br
Assunto: SOLICITACAO DE ORGCAMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados.

Vimos por intermédio do presente, solicitar orcamento para concurso piblico,
conforme Termo de Referéncia e Minuta de Contrato em anexo, pedimos que, por
gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial.

As propostas serdo aceitas até o dia 25/08/2023, sexta feira.

Desde j& agradecemos pela atencdo e nos colocamos a disposicdo para
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Comiss3o Especial de Concurso.




Proposta Técnica e Plano de Seguranga - Instituto Nosso Rumo - CAMARA MUNICIPAL DE JA
SP

De Natdlia Manoe! - Instituto Nosso Rumo <captacao@nossorumo.org.br>
Para  <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>, <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Cépia <administrativo@nossorumo.org.br, <paulo@nossorumo.org.br>
Data 2023-08-23 15:42

SL.02 - CAMARA - PLANO DE SEGURANCA - 0F1324.23CA.pdf(~160 KB} SL.02 - CAMARA - PROPOSTA TECNICA - OF1325.23CA.pdf (~1,0 MB)

Prezados, boa tarde!
Conforme solicitado, segue anexo Proposta Técnica e Plano de Seguranca.

Agradecemos vossa solicitacdo, reiteramos nosso interesse em ajuda-los e
apoia-los neste processo, nos colocando a disposigdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessario.

Aproveito a oportunidade, para fazer referéncia ao item 5.5, de nosso Plano
de Seguran¢a ““...5) Requisitos de Tecnologia...”, onde apresentamos sistema
inédito e exclusivo que substitui a coleta das digitais pelo Reconhecimento
Facial.

0 Instituto Nosso Rumo a mais de 13 anos é contratado por dispensa de
F\‘:itacéo através do art. 24, insc. XIII da Lei 8.666/93 ou art. 75, inciso
AV da nova Lei 14.133/21, onde detém vidrios julgados favoraveis a esta
modalidade.

Link contendo nossa documentacdo:

https://drive.google.com/drive/folders/1ZamI7jHmIoNVav]sqYrgBNIORBFOBNRO2US

=share_link

Aguardo retorno e confirma¢do de recebimento deste e-mail para melhor
atendé-los.

Atenciosamente,

Natalia Manoel
Captacao

(11) 3964-4946 | (11) 9 4777-8652

Www, NOSsorumo. org. bir
Rua Giustiniano Borin, 30898 - Bairro Caxambu, Jundiai/SP - CEP. 13.218-546

De: concursopublico2623@jaguariuna.sp.leg.br
<concursopublico2823@jaguariuna.sp.leg.br>

Enviada em: terca-feira, 22 de agosto de 2023 12:16
Para: greusagomes@jaguariuna.sp.leg.br

Assunto: SOLICITACAO DE ORCAMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados.

Vimos por intermédioc do presente, solicitar orcamento para concurso publico,
conforme Termo de Referéncia e Minuta de Contrato em anexo, pedimos que, por
gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial.

As propostas serdo aceitas até o dia 25/88/2023, sexta feira.

Desde jd agradecemos pela atencado e nos colocamos a disposicdo para
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Comissdo Especial de Concurso.



Boa tarde, prezados.
Vimos por intermédio do presente, solicitar orcamento para concurso publico,
conforme Termo de Referéncia e Minuta de Contrate em anexo, pedimos que, por
gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercizl.

As propostas serde aceitas até o dia 25/88/2023, sexta feira.

Desde ja agradecemos pela atencio e nos colecamos a disposicio para
esclarecimentos.
Atenciosamente,

Comissdo Especial de Concurso.




Cancalar: Proposta Técnica e Plano de Seguranga - Instituto Nosse Rumo — CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP

De Natélia Manoel - Instituto Nosso Rumo <captacao@nossorumo.org.br>

Para  <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>, <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Cépia <administrativo@nossorumo.org.br>, <paulo@nossorumo.org.br>

Data  2023-08-24 11:56

[ winmail.dat(~1 KB)

Natdlia Manoel - Instituto Nosso Rumo deseja cancelar a mensagem "Proposta
Técnica e Plano de Seguranca - Instituto Nosso Rumo - CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP".
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Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 23 de agosto de 2023.

Oficio n® 1324/2023/CA

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP
Exmo. Sr. Romilson Nascimento Silva

Presidente
Rua Cel. Amancio Bueno, 446 — Centro — Jaguariiina/SP

Plano de Seguranca e Sistema Antifraude

Prezado Senhor e membros da comissdo,

Em atencdo a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP, vem o INSTITUTO DE EDUCACﬁO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO apresentar seu Plano de Seguranga e seu Sistema
Antifraude contemplando a adocdo e ampliacdo da qualidade, seguranca e pontualidade através de
diversos dispositivos, sistemas informatizados, protocolos, procedimentos e juntamente com a
atuagdo de equipe renomada.

Conforme proposta apresentada vem o INSTITUTO NOSSO RUMO oferecer a adogdo da
utilizacdo do aplicativo que substitui a coleta das digitais conforme apresentado neste oficio em seu
item 3, sub item 3.3, 3.4 e 3.5 aumentando a seguranga da nossa prestagao de servigo visando
uma maior qualidade e credibilidade nos servicos prestados, mantendo todas as outras condigdes
inalteradas.

Sendo assim com intuito de melhor atendé-los solicitamos a inclusdo deste Oficio junto ao
processo administrativo e inteiramos a esta douta Comissdo o compromisso pela exceléncia em
Nossos servicos prestados.

Ficamos desde ja a disposicdo e aguardamos retorno o quanto antes para oficializar a

condicbes que propiciardo a continuidade dos trabalhos, e diante da oportunidade, renovamos
protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

77 /%
=

L
Paulo Guilherme C. S. Junior
Gerente Executivo
CEL.: (11) 99990-7706

WWW. . NOSSORUMG . ORG.ER
nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CER 13.218-546
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Plano de seguranca e Sistema Antifraude do Instituto Nosso Rumo
1) Contra venda de Provas e gabaritos:

1.1.) Possuimos Grafica Propria responsavel pela impressdo, conferencia através de processo
informatizado, envelopamento das provas, acondicionamento em malotes lacrados para garantir
o sigilo das provas, ndao sendo admitida terceirizacdo do servigo, contamos ainda com entrada
restrita (biometria), alarme, sistema de filmagem 24h;

1.2.) Impressdo e grampeamento das provas automatizado, digitalizacdo, interpretacao das imagens
e documentos escaneados pela propria maquina com absoluto sigilo;

1.3.) Possuimos lacres proprios com logomarca timbrado e numeragao controlada e registrada em
ata de fechamento dos malotes e abertura na unidade de aplicagao das provas;

1.4.) Possuimos controle do registro da entrada e saida dos funcionarios através de fechadura
biométrica;

1.5.) Acondicionamos as provas logo apos o processo de impressdo e conferéncia em malotes com
fechos de seguranca inviolaveis e lacres especiais em local apropriado e seguro, sala cofre vigiado
24h com acesso controlado por senha de acesso e fechadura biométrica registrando a entrada e
saida;

1.6.) Corregdo da prova de multipla escolha por meio de processamento eletronico sem interferéncia
humana;

1.7.) Realizamos a diversificacdo de gabaritos, produzindo mais de um gabarito por prova (cargo).

1.8.) Termo de sigilo e confidencialidade assinado por todos os integrantes do quadro de
funcionarios do INSTITUTO NOSSO RUMO;

1.9.) Néo é permitido a permanéncia e utilizacdo de aparelhos celulares nas dependéncias desta
INSTITUICAQ.

2) Contra fraude do ponto eletrénico:

2.1.) Utilizamos detector de metal na entrada dos sanitarios e ou das salas de provas;

2.2.) Ndo permitido a entrada e utilizacdo de equipamentos eletronicos pelos candidatos durante a
aplicacdo da sua prova;

2.3.) Ndo permitido o uso de acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, e etc.;

2.4.) Inspecdo com detector de metal periddica e retirada do lixo constantemente nos sanitarios
evitando que algum candidato encontre objeto e/ou literatura de uso indevido;

2.5.) Sacos plasticos opacos seguros com fechamento de cola inviolavel para acondicionamento dos
celulares e ou equipamentos eletronicos dos candidatos;

2.6.) Realizamos a Diversificacdo de gabaritos, sendo gabaritos variados por candidato em sala de
prova.

WWW NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@naossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CEP. 13.218-546
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3) Contra candidato clonado:

3.1.) Obrigatoriedade de apresentacdo de documentos oficiais de identificacdo com foto atualizada
para verificagdo do fiscal de sala, no momento de ingresso do candidato na sala de realizacao
das provas;

3.2.) Obrigatoriedade de inclusdo de uma foto atual no momento da realizagdo do seu cadastro na
ficha de inscrigdo;

3.3.) Aplicativo antifraude exclusivo do INSTITUTO NOSSO RUMO possibilita registrar a foto da
pessoa e de seu documento frente e verso no dia de realizacdo da sua prova para comprovagao
no dia da posse;

3.4.) Relatdrio de convocacdo contendo Foto do candidato no momento da inscrigdo, foto do
candidato no momento da realizacdo da sua prova acompanhado da foto frente e verso do
documento oficial apresentado, podendo assim realizar a comparagao, validagdo da pessoa que
esta se apresentando para a posse com a que fez a prova evitando fraudes (candidato pilotos
ou clonados).

3.5.) Este sistema possibilita de forma pratica a identificagdo e validacao visual pelo Contratante dos
candidatos que estdo tomando posse, comparando se o solicitante a posse e 0 mesmo que
esteve presente no dia da aplicagdo da prova de forma imediata, sem a necessidade e custo de
laudo ou demais complicagoes. Caso este critério ndo seja aplicado nunca saberemos se ocorreu
ou nao fraude no sistema.

3.6.) Transcricdo de uma frase em letra cursiva e duas assinaturas na sua folha de resposta no
espaco reservado para tal, em caso de nomeacdo, na posse o candidato ira reproduzir o mesmo
texto e as duas assinaturas para confrontagdo caso necessario.

4) Compromisso com a transparéncia lisura e credibilidade nas informagoes prestadas
para o candidato referente as pessoas que concorrem com ele:

4.1.) Apresentagdo de informagOes estatisticas detalhada peculiares do universo dos participantes
do seu cargo/funcdo, processo disponivel apenas através de login e senha individual, sendo eles:

4.1.1 nimero de inscritos e pessoas com deficiéncia;

4,1.2. cidade de onde advém os inscritos;

4.1.3. faixa etaria dos inscritos;

4.1.4. numero de inscritos x vagas e numero de candidatos presentes a prova x vagas;
4.1.5. percentual de erros e acertos por disciplina e por questao;

4.1.6. aproveitamento por disciplina e por questao;

4.1.7. percentual de composicdo da sua nota por disciplina e por questao;

4.1.8. total de questdes X acertos.

4,2.b) certificado de participacdo e ou aprovagdo com informagdes pessoais e do seu desempenho
no processo sendo:

4,2.1, informacgdes pessoais para identificagdo como: nome, inscrigéo, CPF, e data de nascimento;
4.2.2. etapas ao qual foi submetido em seu processo;

4.2.3. n° do edital e nome do processo em que participou;

4.2.4. cargo, classificacdo e pontuagao.

WWW NOSSORUMO.ORG.BR
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4.3.) Agenda do candidato

4.3.1.) Agenda do candidato, servico disponibilizado ao candidato: pacotes de mensagens para
recebimento de todas as datas do seu processo em seu celular, caso demostre interesse e nao
queira acompanhar pelo site pontualmente e ou tenha receio em perder algum prazo.

5) Requisitos de Tecnologia:

5.1.) Gestdo de inscricdo realizado por meio de ferramenta que propicia ao CONTRATANTE
acompanhamento on-line, de relatdrios detalhados dos inscritos (intengao) e inscritos efetivados
divididos em: cddigo da ocupacdo, ocupacdo, periodo de aplicacdo, local de prova, local de
trabalho, PCD, condigdo especial, etnia, nome social, candidatos e total de candidatos;

5.2.) Sistema de plataforma online integrada ao site para recebimento e avaliagdo de titulos,

desonerando o candidato por nao enviar pelos correios;

5.3.) Sistema eletronico para interposicdo de recursos;

5.4.) Sistema disponibiliza a visualizagdo de todas as folhas de resposta através de consulta de
nome, CPF e ou nimero de inscricdo nos momentos do recurso.

5.5.) Sistema inédito antifraude possibilita a comparacéo da foto do candidato no momento da sua
inscrigao da sua foto e documentos no dia da prova para comparagdo com quem esta tomando
posse.

5.6.) Tutorial na pagina inicial auxiliando o candidato através de voz e texto a navegar em nossa
plataforma, atendendo também aos candidatos com pouca vivencia em compras on-ling,
candidato com deficiéncia auditiva (texto) e candidatos com baixa visao (voz).

5.7.) Plataforma intuitiva e de facil navegacao, principalmente pensada para atender o usuario
de smartphone.

6) critérios de seguranca complementares:

6.1.) Entrega da folha de resposta grampeada a prova, evitando entregas equivocadas e
suspeita de fraudes, tornando o processo mais seguro pois a folha ndo pode ser alterada uma
vez que sua abertura foi realizada na presenca de trés candidatos registrado em ata;

6.2.) Sistema de sorteio das fontes utilizadas para impressdo das folhas de resposta possuindo
uma ordem e critérios exclusivos para cada projeto, sendo assim gerando uma sequencia Unica
entre tamanhos de fontes e tipos compondo um cédigo interno Unico.

WA NOSSOGRIIMD OGRO BRR
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Jundiai, 23 de agosto de 2023.

Oficio n® 1325/2023/CA

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP
Exmo. Sr. Romilson Nascimento Silva

Presidente
Rua Cel. Amancio Bueno, 446 — Centro — Jaguariuna/SP

Assunto: Proposta para realizacdo de Concurso PUblico e ou Processo Seletivo.
Prezado Senhor,

Em atencio & CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP, vem o INSTITUTO DE EDUCACAQ
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO apresentar proposta, objetivando a realizagdo de
Concurso Publico e ou Processo Seletivo, para o provimento de cargos e vagas conforme descrito
no anexo I e os demais que vierem a surgir dentro da validade do contrato.

Aproveitamos a oportunidade para informar que o INSTITUTO DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO atende plenamente o inciso XIII do artigo 24 da Lei
Federal n® 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94, inciso XV do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021 e
inciso VII do artigo 29 da Lei n° 13.303/2016, que prevé a dispensa de licitacdo para a
“contratacdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, desde que a contratada seja instituicdo brasileira, seu
estatuto preveja os fins ali mencionados, detenha inquestionavel reputagao ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos” e, portanto, pode ser contratado diretamente, dispensando-se o processo
licitatdrio.

Ficamos desde ja a sua disposicdo para quaisquer esclarecimentos e, diante da
oportunidade, renovamos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Paulo Guilherme C. S. Junior
Gerente Executivo

Cel.: (11) 99990-7706
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CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP
CONCURSO PUBLICO E OU PROCESSO SELETIVO

PROPOSTA

INTRODUCAO

O INSTITUTO DE EDUCAC,‘KO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito
no CNPJ sob o n® 11.465.170/0001-68, com sede e foro na Rua Giustiniano Borin, n® 3098 —
Bairro Caxambu — CEP n°© 13.218-546 — Jundiai/SP, realiza atividades que englobam a realizacdo
de concursos publicos, processos seletivos, vestibulares, avaliagdes, treinamento, gestdo escolar
digital e projetos educacionais para as instituicdes publicas, destinando um percentual do valor
arrecadado na elaboracdo e execucdo de projetos, com o objetivo de realizar melhorias nas areas
de pesquisa, educacdo, desenvolvimento e aprimoramento institucional. O Instituto disponibiliza,
ainda, profissionais, colaboradores e parceiros altamente qualificados e experientes, primando pela
exceléncia na prestacdo de servigos.

1. Objetivo

Através da presente proposta, o INSTITUTO NOSSO RUMO vem apresentar as normas e 0s
procedimentos técnico-operacionais que permitam atender as determinacdes constitucionais
relativas a realizacdo do certame, bem como s necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA — SP quanto ao provimento dos cargos, conforme anexo I e os demais que vierem a
surgir dentro da validade do contrato.

Com o objetivo de melhor atender aos candidatos participantes de nossos processos, O
INSTITUTO NOSSO RUMO desenvolveu em seu site um tutorial, via video e texto, no qual o
candidato é orientado pelo personagem “Professor Nosso Rumo” a realizar sua inscrigao e/ou a
navegar pelo site ouvindo o professor ou lendo no quadro negro ilustrado na tela as orientagdes
fornecidas. Dessa forma, atendemos aos candidatos deficientes auditivos e visuais. Dentre nossos
Servicos Adicionais estdo, “Estatistica do Candidato”, “Certificado de Aprovagdo e/ou Participagao”
e “Doacdo aos Projetos Sociais do Instituto”. Todos esses servigos sdo opcionais e facultativos,
vide sua descricdo no item 6. Servigos Adicionais.
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2. Metodologia

2.1. Editais

O INSTITUTO NOSSO RUMO realizara a elaboracdo dos Editais e dos comunicados relativos
ao certame, disponibilizando, para tanto, técnicos altamente qualificados. A CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA — SP caberé dar assessoria quanto as informagBes pertinentes & elaboracdo dos
documentos, a fim de que se coadunem com os interesses e exigéncias legais da entidade.

O Edital de Abertura das inscri¢des estabelecera disposigdes para:

a) as inscrigoes;

b) a convocacao para as provas;
) a aplicacao das provas;

d) o julgamento;

e) 0S recursos;

f) os resultados;

Q) 0 cronograma;

h) o contelido programatico;

i) entre outros.

2.2, Divulgacao

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP responsabilizar-se-4 pela publicacio dos
Editais e comunicados no Diario Oficial e o INSTITUTO NOSSO RUMO pela divulgacdo do evento
em jornais especializados e ndo oficiais de grande circulagdo, bem como em outros meios de
comunicacao digital e ndo digital.

Sera de responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO providenciar a elaboragdo e a
impressao de cartazes com as informagdes basicas do certame, que serdo disponibilizados para
divulgacdo conforme a estratégia de divulgagdo para maior visibilidade e acesso ao ptblico.

O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o evento, assim como todas as suas fases, no site e
colocara a disposicdo dos candidatos interessados informagdes e esclarecimentos sobre o
processo, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato, durante todo o periodo de realizagdo
do evento.

O INSTITUTO NOSSO RUMO providenciard o encaminhamento de release para os jornais
especializados em concursos, radios, midias sociais e para o responsavel pelo departamento de
assessoria de imprensa da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP. O(s) release(s) contém as
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principais informagdes sobre o certame e a sua ampla divulgagdo garante que o processo seja
levado ao conhecimento publico, para que os interessados efetuem as suas inscrigdes.

2.3. Inscrigoes

As inscriges, cujo valor sera pago em favor do INSTITUTO NOSSO RUMO, esta necessaria
para subsidiar a execugdo de todo o certame, serdo realizadas exclusivamente por meio da
internet, sob orientagdo do INSTITUTO NOSSO RUMO, que sera responsavel pela elaboracdo e
divulgacdo de boletim informativo ao candidato e da ficha de inscrigdo.

O enderego eletrdnico do INSTITUTO NOSSO RUMO estara disponivel para que os
candidatos obtenham informacgdes e/ou efetuem suas inscricdes 24 horas, ininterruptamente,
durante o periodo definido para essa etapa conforme Edital do certame. Nesse processo, o
candidato serd responsavel pela digitacdo de seus dados cadastrais e pela impressdo do boleto,
que poderd ser pago em quaisquer agéncias da rede bancdria, caso seja de seu agrado o
INSTITUTO NOSSO RUMO disponibiliza também pagamento via PIX, Em alguns campos, em caso
de preenchimento incorreto de dados via internet, o sistema disponibiliza uma mensagem de erro
ao candidato, para que realize sua corregdo.

O Servico de Atendimento ao Candidato também estard a disposicdo dos interessados,
durante todo o periodo de inscricbes, esclarecendo dlvidas e prestando informagdes. O
INSTITUTO NOSSO RUMOQ assume o compromisso de responder aos candidatos no prazo maximo
de 48 horas, em todas as etapas.

Sera de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de seu cadastro, a escolha
do cargo e todas as demais informagOes que compdem o processo de inscrigdo. O INSTITUTO
NOSSO RUMO providenciara a analise e a verificacdo dos dados referentes ao deferimento ou ao
indeferimento da sua inscricdo. Apds essa etapa, serdo elaboradas as listas dos inscritos deferidos
e, posteriormente, esta sera divulgada no site do instituto.

N&o haverad devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo
alegado.

2.3.1. Inscrigoes para candidatos com deficiéncia

As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no certame, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido
no Decreto Federal n© 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal supracitado, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, a serem
WWW NOSSORUMO.ORGEBR

nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CER 13.218-546



NOSSO
RUMO

Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Social

criadas no prazo de validade do certame. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.2. Inscrigao para candidato por meio de cota racial

O INSTITUTO NOSSO RUMO, atraves de seu site, disponibilizara a opgdo de escolha para o
candidato que deseja se inscrever e pleitear o ingresso por meio de cota racial, conforme Lei
Federal n® 12.990 de 9 de junho de 2014 e sua normativa n® 03 de 1 de agosto de 2016. A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP sera responsavel por disponibilizar a banca e local de
avaliagdo, e em cumprimento a Lei, o INSTITUTO NOSSO RUMO ird orientar os procedimentos,
metodologias e protocolos adotados, por meio de foto para assegurar a legalidade da afericdo da
veracidade da autodeclaragéo prestada por candidatos negros, considerados pretos ou pardos.

2.3.3. Material de inscricao

O INSTITUTO NOSSO RUMO sera responsavel por todo o material necessario relacionado ao
recebimento das inscrigoes, elaborando e disponibilizando em seu site todas as informagdes, bem
como:

a) o boletim informativo referente ao Edital do certame;

b) a ficha de inscricdo a ser preenchida, via internet, com os dados de identificacdo do
candidato e as demais informagdes necessarias para seu cadastramento;

) 0 comprovante de inscrigdo concernente ao comprovante do candidato.

2.4, Cadastramento

Visando a formagao do cadastro geral de inscritos do certame, o INSTITUTO NOSSO RUMO
providenciaréd a digitacdo das informagles, a verificacdo e a depuragdo da inconsisténcia dos
dados de todas as inscrigbes efetivamente pagas.

Caso o INSTITUTO NOSSO RUMO constate a inscricdo de algum de seus funcionarios no
certame, a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP serd previamente comunicada e o
respectivo funcionario sera afastado dos servigos correlacionados ao certame.

As seguintes listas de candidatos serdo processadas por meio eletronico, sob a
responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, e encaminhadas a CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA — SP, por meio digital e e-mail, contendo:

a) lista geral dos inscritos, em ordem alfabética, com nome, nimero de inscricdo e de
documento, cargo, horério e local de prova (nome do colégio, enderego e nimero da sala);
b) lista dos inscritos por local de aplicacdo de provas;
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c) lista dos inscritos portadores de necessidades especiais;
d) estatistica dos candidatos inscritos, por cargo e localidade de vaga.

2.5. Informagao ao candidato

O candidato devera acompanhar as informacbes através da imprensa e do site do

INSTITUTO NOSSO RUMO, no qual também serdo disponibilizados o local, a data e o horario das
provas.

O INSTITUTO NOSSO RUMO providenciara a lista dos inscritos em ordem alfabética, com
nome, numero de inscrigdo e de documento de identidade, cargo e local de realizagdo das provas,
a ser afixada na CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP, possibilitando eventuais consultas
por parte dos candidatos.

O INSTITUTO NOSSO RUMO podera, ainda, enviar ao candidato, via SMS, pelo celular, ou
via e-mail, conforme a opgdo escolhida pelo candidato, informacBes quanto ao término das
inscrigdes local, data e ao horario das provas. Assim como o “Cartdo Informativo”, o servico de
“Alerta Eletronico” visa facilitar o acesso do candidato as informages referentes a realizacdo das
provas.

O Servigo de Atendimento ao Candidato estara a disposigdo dos interessados, durante todo o
periodo que antecede a aplicagdo das provas, prestando esclarecimentos quanto ao local e ao
horario das provas, bem como outras informagtes pertinentes.

2.6. Elaboracao das provas

O INSTITUTO NOSSO RUMO se responsabilizara pela elaboragdo das provas previstas no
certame e as demais, caso sejam necessarias, a saber:

. provas objetivas;
. provas de titulos;
. provas praticas.

As provas serdo elaboradas, avaliadas e revisadas por bancas examinadoras compostas,
exclusivamente, por profissionais altamente especializados no conteudo especifico da matéria, os
quais foram criteriosamente selecionados por sua experiéncia, competéncia e idoneidade.

As provas serdo coordenadas pelo Departamento de Provas do INSTITUTO NOSSO RUMO,
que estabelecera as normas de avaliagdo, o quantitativo de itens por prova, a especificagao de
tempo para sua aplicacdo, assim como os critérios de avaliagdo e de habilitacdo. Todo esse
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processo leva em consideragdo os estudos desenvolvidos pelo INSTITUTO NOSSO RUMO,
embasados na Teoria de Respostas a Item.

Tecnicamente, as provas serao elaboradas com nivel aproximado ao modelo de gestdo de

pessoas por seus conhecimentos. Assim, elas terdo por objetivo avaliar as competéncias essenciais
para o exercicio do cargo, tais como:

. capacidade de analise e sintese;

. capacidade de formulagdo;

i raciocinio conceitual;

. raciocinio légico-numérico;

. solugdo de problemas;

. argumentacao;

. capacidade de elaboracdo de inferéncias.

2.6.1. Mecanismos especificos de seguranca para a elaboracdo das provas objetivas

Tendo em vista a importancia de intensificar os mecanismos que possibilitem seguranca no
processo de selecdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO elaborou o sistema 7TRUST, a prova de
fraudes, pioneiro em nosso pais. Por meio desse sistema, as provas sao elaboradas pelas bancas
examinadoras, porém a eleicdo das questoes e sua montagem sdo realizadas por computador, de
forma que as bancas examinadoras desconhecem o gabarito das provas a serem aplicadas,
restringindo ao maximo o acesso ao gabarito pelas pessoas envolvidas no processo de elaboragao.

O INSTITUTO NOSSO RUMO podera utilizar o processo de diversificagdo dos gabaritos, ou
seja, a ordem de apresentacdo das questdes é diversificada, obtendo-se gabaritos diferentes. Esse
procedimento impede eventuais comunicagdes entre os candidatos, pois a disposigao das provas
com o mesmo gabarito é feita de maneira estratégica ou também diversificar vérios cargos em
uma mesma sala.

2.6.2. Mecanismos gerais de seguranga para a elaboracgao de provas

Para cada processo realizado pelo Departamento de Provas, é lavrada uma ata, em que
constar&o os nomes dos responsaveis pela confecgao das provas.

Toda a rotina do Departamento de Provas, da Grafica e do Departamento de Logistica do
INSTITUTO NOSSO RUMO é filmada em circuito interno, por cameras estrategicamente
posicionadas nos diversos ambientes, visando ao monitoramento continuo das atividades
realizadas e das pessoas envolvidas com as provas.
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O acompanhamento das atividades relacionadas a logistica, tais como, impressdo, separagao
e embalagem das provas, é realizado em regime de revezamento por profissionais treinados. Além
disso, todo material particular dos colaboradores, como pastas, bolsas e telefones celulares, é
guardado fora do ambiente de manuseio das provas, em guarda-volumes posicionado em local
estratégico e monitorado por cameras que capturam imagens em alta definicdo, com repentina
alteracao de iluminagao, mesmo em ambientes mais escuros.

O acesso ao Departamento de Logistica e a Gréfica é restrito, sendo somente permitida a
entrada de pessoas previamente autorizadas.

Como parte integrante do rigido sistema de seguranca, o lixo gerado pela impressdo das
provas tem tratamento adequado, que envolve o seu acondicionamento em sacos inviolaveis até o
momento do descarte (reciclagem) semanal. Esse processo € acompanhado por um profissional
pertencente ao quadro funcional do INSTITUTO NOSSO RUMO.

A corregao das folhas de respostas (provas objetivas) é realizada em trés fases. Na primeira,
a checagem se da eletronicamente, por meio da digitalizacdo das folhas . Apds a leitura das folhas,
o0 sistema de seguranca efetua uma analise estatistica das coincidéncias em gabaritos, detecta e
separa os cartdes que apresentam rasuras e marcacoes fora do padrdo, além disso, identifica
aqueles que apresentam altos indices de acertos em relagdo a média geral dos demais candidatos.
As folhas que se enquadram em quaisquer dos casos citados passam por uma terceira analise, a
qual é manual, mas ndo menos criteriosa, visando identificar e descartar possiveis suspeitas.

A seguranca e a confidencialidade do banco de dados sdo garantidas por meio de uma
criteriosa metodologia interna de acesso, constantemente atualizada.

Os telefones do INSTITUTO NOSSO RUMO sdo mantidos em ativagao por senhas de acesso,
de forma a permitir, de imediato, a identificacdo de quaisquer chamadas realizadas, assim como as
gravagoes das comunicagdes ocorridas.

2.6.3. Impressao e acondicionamento dos cadernos de questoes

O INSTITUTO NOSSO RUMO serd responsavel pela montagem dos originais, impressao,
conferéncia, reprodugdo, contagem, acondicionamento e lacragdo dos cadernos de questSes, em
quantidade suficiente para atender ao nimero de candidatos inscritos no certame.

O INSTITUTO NOSSO RUMO ira adotar procedimentos que visam atender aos portadores de
deficiéncia, considerando-se, para tanto, providéncias para provas especiais, em braille ou
ampliadas.
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Para garantir a seguranca necessaria a confidencialidade dos dados tratados, a equipe
técnica do INSTITUTO NOSSO RUMO, assumindo toda a responsabilidade pelo sigilo das provas,
procede da seguinte forma: reproduz e empacota as provas em ambiente isolado e controlado por
circuito fechado de televisdo, embalando-as em plastico opaco inviolavel e guardando-as em

cofres especiais. A seguir, os envelopes plasticos lacrados sdo colocados em malotes, também
lacrados, e encaminhados aos locais de aplicacao.

Apos a aplicacdo das provas, o INSTITUTO NOSSO RUMO providencia o envio dos gabaritos
e de exemplares dos cadernos de questdes a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP.

2.6.4. Folhas de respostas

O INSTITUTO NOSSO RUMO providenciara a elaboragdo, a montagem fotografica e a
impressdo das folhas de respostas das provas objetivas, cujo sistema de correcdo e avaliagdo sera
feito por meio de leitura otica.

As Folhas de Respostas serdao personalizadas e deverdao ser assinadas e devidamente
preenchidas a tinta pelos candidatos, estas serdo disponibilizadas ao candidato no site do Instituto
Nosso Rumo de forma individual cada candidato visualiza apenas a sua (login e senha) no periodo
que antecede o prazo recursal trazendo transparéncia credibilidade e lisura ao certame.

2.7. Transporte

Os cadernos de questdes, as folhas de respostas e todo o material de suporte para aplicagao
das provas, apds impress3o, empacotamento, lacre e conferencia serdo transportados com veiculo
autorizado pelo INSTITUTO NOSSO RUMO até os locais de aplicagdo, por membros, devidamente
treinados, que compde nossa equipe, que definirdo as estratégias de transporte e de distribuicdo
das provas, garantindo as devidas condigdes de seguranga.

2.8. Preparacdo para a aplicacao das provas

Para os trabalhos preparatdrios de aplicagdo das provas, o INSTITUTO NOSSO RUMO se
responsabilizara

a) pelas instalacbes necessarias e adequadas a aplicagao das provas;
b) por um local seguro e adequado para o armazenamento das provas;
o)) pela convocagdo e pela sele¢do de coordenadores (01 coordenador por escola, para

até 450 candidatos), auxiliares de coordenagdo (01 auxiliar de coordenacdo por escola, para até
450 candidatos), fiscais de sala (01 fiscal por sala, para até 35 candidatos, e no minimo 02 por
sala acima deste nimero), fiscais volantes (01 fiscal volante, para 02 salas), fiscais detectores de
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metais (01 fiscal detector de metal para cada banheiro), segurancas (02 segurancgas por local de
prova) e auxiliares de limpeza (01 auxiliar de limpeza, para cada 150 candidatos);

d) pela elaboracdo e impressdo de manuais de orientagdo para coordenadores e fiscais;

e) pela elaboragdo e impressao de material para sinalizacdo dos prédios e aplicagdo das
provas em quantidade necessaria para atender aos candidatos;

f) pelo treinamento dos coordenadores;

g) pelo transporte local dos coordenadores para os trabalhos de visita;

h) pelo treinamento dos fiscais, por meio de reunido com os coordenadores de cada
prédio;

i) pela sinalizacdo e preparagdo dos locais de prova para permitir a correta
movimentacdo dos candidatos e;

i) pelo pagamento (inclusive de lanches e café) para as equipes de trabalho que atuardo
nos servigos de coordenacao, fiscalizacdo e apoio

2.8.1. Treinamento e capacitacao dos fiscais e coordenadores

Os coordenadores sdo treinados e orientados em Jundiai pela equipe de Planejamento,
através do conteldo exposto no “Manual do Coordenador” e, um dia antes da aplicagdo das
provas, os coordenadores devem realizar o treinamento dos fiscais por meio do material “Manual
do Fiscal”. Para evitar problemas com faltas e desisténcias, os treinamentos sempre sdo aplicados
a uma quantidade excedente de fiscais que compdem o nosso cadastro reserva.

Os coordenadores, fiscais e toda equipe de aplicagao sao treinados com base nesses
manuais, os quais sdo elaborados especificamente para o certame a ser realizado, visando a
seguranga e ao cumprimento das informagdes transmitidas.

2.8.2. Material de aplicacao

O INSTITUTO NOSSO RUMO providenciara todos os impressos e 0os materiais necessarios a
aplicacdo das provas, listados a seguir:

. cracha para os coordenadores, fiscais e membros da equipe de apoio;

. listas de chamada, a serem afixadas no prédio, visando ao auxilio aos candidatos;

: listas alfabéticas gerais, visando ao auxilio ao coordenador;

. formularios de correcdo de dados cadastrais;

. formularios para identificagdo de documento inadequado;

. comprovante de comparecimento, a ser preenchido pelos candidatos que precisam
justificar sua auséncia no trabalho ou similares;

. setas indicativas das salas;

‘ indicacdo de sanitarios masculinos e femininos;

" indicacdo da sala de coordenagao;
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. indicagdo do nimero das salas de prova;

. estojo para cada sala contendo lapis, caneta de tintas preta e vermelha, borracha e
giz;

. folhas de respostas oticas pré-identificadas;

. folhas de respostas oticas sem identificacdo para reserva;

. lista de presencga por sala, com campo para assinatura dos candidatos;

. outros documentos pertinentes.

2.8.3. Sinalizacdo e preparacao das escolas

O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizara, por meio do Manual do Coordenador, os
procedimentos técnicos e operacionais para sinalizacdo do colégio, sendo eles:

a) Verificar a data e o horario da sinalizacdo, conforme tabela disposta no manual;

b) Afixar o material de sinalizacdo, conforme a necessidade de cada colégio, com o
intuito de orientar os candidatos da melhor forma possivel.

) Verificar atentamente se o nUmero de carteiras de cada sala é suficiente para atender
a quantidade de candidatos alocados. Atentando-se para o fato de que as carteiras excedentes
nao precisam ser retiradas das salas.

d) Verificar se a capacidade das salas é diferente, atentando-se ao seu fluxo, por meio
do “Controle de horario/ausentes” e da listagem de preenchimento de salas.

e) Afixar uma via da lista geral de candidatos, em ordem alfabética, junto a entrada do
colégio, de preferéncia ao lado de fora, para facilitar a consulta ao local e a sala de prova pelos
candidatos.

Encontrando algum problema ou eventualidade na sinalizagao do colégio, e tendo dificuldade
para sana-lo, o coordenador entrara em contato com o plantdo imediatamente.

2.8.4. Organizacao do material de sala
O coordenador devera separar e organizar o material de cada sala, que compreende em

a) envelopes contendo Folhas de Respostas Personalizadas Objetivas;

b) lista de presenca, que ja se encontra dentro do envelope de Folhas de Respostas
Objetivas;

c) material para acondicionar os objetos pessoais dos candidatos (sacos plasticos);

d) crachas;

e) l&pis, giz, canetas, caneta para quadro branco (quando for o caso) etc.
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2.8.5. Entrada dos candidatos

Os portdes serdo abertos pelo coordenador no horario previsto no Edital. Apds a abertura
dos portdes, o coordenador ira:

a) Fiscalizar o fluxo de entrada dos candidatos, tomando providéncias necessarias para
que esta seja regular;

b) Manter a fiscalizacao no prédio, contando com a ajuda do auxiliar de coordenacdo e
dos fiscais volantes.

2.8.6. Identificacdo dos candidatos

O Fiscal colocar-se-& a porta da sala, com a Lista de Presenca em maos, para identificacdo
dos candidatos.

Serdo aceitos somente os seguintes documentos, desde que seja ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n.® 9.503/97).

O candidato sem documento de identidade ORIGINAL ndo podera fazer a prova. Nao serd
aceita, em hipétese alguma, fotocopia autenticada. No caso da impossibilidade de apresentar, no
dia de realizacdo da prova, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado um boletim de ocorréncia (B.0.) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

O candidato que apresentar fotocépia de algum dos documentos acima relacionados, ainda
que autenticada, ou outros documentos, devera ser encaminhado a sala de coordenacdo pelo
fiscal. O coordenador ira dispensa-lo, informando que a apresentacdo do documento de identidade
original é norma do certame, assim como informado no Edital do certame.

Para os casos de documentos originais danificados ou apresentacdo de boletim de
ocorréncia, o coordenador deverd preencher o formuldrio de identificacdo para documento
inadequado.
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2.8.7. Instrucoes aos candidatos

Para evitar transtornos durante a aplicagao das provas, o fiscal informara aos candidatos que
ndo € permitido portar qualquer equipamento eletronico durante a realizacdo das provas,
conforme consta no Edital do certame. Os candidatos também serdo orientados a guardar todos os
objetos pessoais, tais como apostilas, reldgios digitais, bolsas, malas, equipamentos eletrdnicos e
outros, guardando-os no material que o fiscal ird fornecer. Além disso, os aparelhos celulares
deverdo ter a sua bateria removida, para que ndo venham a tocar, por qualquer motivo, durante a
realizagao das provas. Caso algum candidato se recuse a desligar o celular ou algum equipamento

eletronico seja ativado durante a aplicacdo das provas, o fiscal deverd comunicar o Coordenador
imediatamente.

Nesse caso, o coordenador eliminard o candidato do certame observando os seguintes
procedimentos:

a) retirar o candidato da sala de prova, juntamente com a sua folha de respostas, e
leva-lo até a sala de coordenacdo.

b) inutilizar a folha de respostas do candidato riscando um X na parte da frente, onde
constam os dados de identificacao.
C) relatar brevemente o ocorrido no verso da folha de respostas e fazer a declaragao de

cancelamento de prova.

d) acompanhar o candidato até a saida do estabelecimento onde esta sendo realizada a
prova.

e) ir até a sala de prova do candidato excluido e colher a assinatura de 3 testemunhas
(fiscais ou candidatos).

f) informar a ocorréncia no envelope de relatério de aplicagéo.

g) acondicionar a folha de respostas, juntamente com o caderno de questGes, no

envelope relatdrio de aplicagdo.
2.9. Aplicagdo das provas

A aplicacdo das provas, nos locais e datas a serem definidos no cronograma, com anuéncia
da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP, serd de responsabilidade do INSTITUTO NOSSO
RUMO, que enviara representantes credenciados para esse fim. As provas serdo aplicadas em
finais de semana, preferencialmente aos domingos.

Cada colégio receberd os malotes contendo as provas, que estardo devidamente
identificados. Para sua abertura, o coordenador deverd escolher trés candidatos que auxiliardo na
comprovacdo de que os malotes e os pacotes de provas encontram-se devidamente embalados e
lacrados.
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Sera preenchido o formulario especifico de “Termo de Abertura do Malote de Provas”, o qual
serd assinado pelos candidatos.

As etiquetas dos pacotes de provas serdo conferidas de acordo com o nimero de salas. Apos
sua conferéncia, os pacotes serdo distribuidos nas salas. Porém, os fiscais poderdo abrir os
pacotes somente apds ordem ou sinal do coordenador e apos o fechamento dos portdes.

Sera dado o sinal para o inicio dos trabalhos e, em seguida, todas as salas poderao iniciar a
aplicagdo das provas.

O coordenador percorrera todas as salas, verificando se as atividades estdo sendo
realizadas corretamente pelos fiscais e sanando eventuais dividas e problemas que possam surgir.

Havera reserva de pacotes de provas de todos os cargos nas escolas de aplicagdo do
certame. Sendo necesséria a troca de caderno de questdes, o coordenador relatard o motivo da
troca no envelope de relatorio de aplicacdo. No entanto, o pacote reserva devera ser utilizado
somente em Ultima hipotese.

Durante a aplicacdo das provas, o Coordenador verificara se o tempo de duragdo da
avaliacdo foi informado corretamente pelo fiscal. Nesse momento, ele recolhera os cadernos de
questdes restantes na sala e anotara a quantidade de candidatos ausentes informando, em
seguida, ao Plantdo Geral.

Encerradas as atividades de aplicacdo e apds dispensar os fiscais, o Coordenador preparara o
material utilizado para retorno ao INSTITUTO NOSSO RUMO.

2.9.1. Mecanismos de seguranca durante a aplicacao das provas

O INSTITUTO NOSSO RUMO adota procedimentos que garantem a seguranga da aplicacdo
das provas, tais como:

a) As provas objetivas terdo inicio simultdneo em todos os locais de aplicagao,
respeitando o horario de Brasilia;

b) No momento em que o candidato receber a folha de respostas, serd feita a coleta de
duas assinaturas. E no momento de entrega das folhas de respostas, caso o candidato ndo tenha
respondido todas as questdes, o fiscal de sala ird registrar esse fato em sua pauta de ocorréncia,
informando a exata quantidade de respostas dadas pelo candidato, evitando, assim, fraudes
posteriores;

C) E proibido consulta a qualquer material (livros, manuais, impressos, anotagdes) por
parte dos candidatos ou comunicagdo entre eles, bem como uso de calculadora, agenda eletronica,
notebook, palmtop ou similares, telefone celular, bip, walkman, gravador ou qualquer transmissor
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ou receptor de mensagens, maquina fotografica, protetores auriculares, relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.). No caso
de inobservancia dessa norma ou constatacdo, por parte dos fiscais, de ter havido ocorréncia em
favorecimento de algum candidato, pode haver a anulagdo da prova do respectivo candidato;

d) Para evitar transtornos durante a aplicacdo das provas, os candidatos deverdo
guardar todos os objetos pessoais, tais como apostilas, reldgios digitais, equipamentos eletronicos,
celulares e outros, acondicionando-os em sacos plasticos e mantendo-os lacrados até o término
das provas, sendo autorizada sua abertura somente ap6s a saida do local de aplicagdo.

e) Obrigatoriedade de permanéncia do candidato na sala de aplicagao por, no minimo, 2
(duas) horas a partir do inicio da prova, considerando-se a duragdo de 4 (quatro) horas ou
conforme estabelecido em Edital;

f) Permissdo ao candidato para levar o caderno de provas e a folha de rascunho
somente no decorrer dos ultimos 30 (trinta) minutos determinados para término das provas;

Q) Obrigatoriedade de uso, por parte dos candidatos, de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente;

h) Solicitacdo de colaboracdo a Policia Militar e a Guarda Municipal para
acompanhamento e ronda em todos os locais de provas.

No dia da aplicacdo da prova serao disponibilizadas visitas aos locais de aplicacdo aos
membros da Comissao Permanente do certame ou aos funcionarios credenciados e habilitados
para essa atividade, mediante prévia identificagdo, caso a Comissdo julgue oportuno. O
representante deve se apresentar ao coordenador local munido de crachd da CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA — SP, para sua identificaco.

O INSTITUTO NOSSO RUMO também podera fazer uso de métodos de trabalho, que serdo
individuais e, previamente, analisados e avaliados, por técnicos do INSTITUTO NOSSO RUMO e
membros integrantes da Comissdo do certame, quanto a sua efetiva indicagdo e/ou necessidade
de adocdo. Tais métodos sdo descritos a seguir:

a) Sistema que substitui a coleta das digitais: serdo coletadas, nos dias da aplicacéo das
provas, as fotos da face do candidato, juntamente com as fotos — frente e verso — do documento
apresentado. No dia da posse, sera comparado se a mesma pessoa que esteve presente é a que
estda tomando posse. O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizard relatério de convocacdo
contendo todas as fotos dos candidatos presentes na prova e dos respectivos documentos oficiais
apresentados (frente e verso), podendo, assim, realizar a comprovacdo, validacdo de que quem
fez a prova € a mesma pessoa que estd tomando posse, de forma pratica e imediata, através de
comparagao visual, sem necessidade de laudos ou pericias, sendo este processo rapido, pratico e
confiavel.
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b) Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio
e/ou acesso ao sanitario, com o objetivo de manter a seguranca e a lisura do certame. Cada fiscal
seguird rigorosamente os procedimentos adotados, relatando em ata todas as ocorréncias.

2.10. Provas objetivas

A prova objetiva terd duracio conforme estabelecida em Edital, sendo proibida a saida do
candidato do local do exame antes de decorridas 2 (duas) horas do seu inicio, considerando a
duragao de 4 horas.

O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento
do fiscal e, ao término do seu exame, em hipdtese alguma, levara consigo a Folha Definitiva de
Resposta. Serd permitido ao candidato levar o caderno de provas e a folha de rascunho,
observando o tempo minimo de permanéncia em sala que é de 2:00 horas, apds este prazo ele
podera leva-lo.

O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, sendo este o Unico documento valido para a corregao da prova.

O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas inseridas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de
Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregaré ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, com as
assinaturas posicionadas em seus campos proprios e a transcricdo das respostas com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, além do Caderno de Questdes, dependendo do tempo
transcorrido de prova. Nao serdo computadas as questdes em branco, com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questbes rasuradas.

O candidato ndo devera fazer nenhuma marcagdo fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer rasura indicada pode ser lida pelos leitores opticos, prejudicando o
desempenho do candidato.

O INSTITUTO NOSSO RUMO sera responsavel pela avaliagdo das provas por meio de
processo eletronico (leitura dtica e sistema de processamento de dados). Ndo haverd, em
nenhuma hipdtese, identificagdo dos candidatos durante a corregdo das provas.

WWW.NOSSORUMO.ORG.BR

nessorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CEP 13.218-546



Instituto de Educagéo
& Desenvolvimento Social

2.10.1. Avaliacdo e julgamento das provas objetivas

O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizara dois modelos de julgamento, que sao o “Escore
Bruto” e o “Escore Padronizado”, conforme segue:

A) Escore Bruto

Nesse modelo de julgamento, a prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

Para atingir o total de pontos, é necessario dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final serd igual ao total de
pontos do candidato.

Serd considerado habilitado na prova o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta). O candidato que zerar em qualquer uma das provas, que nao obtiver a
nota minima para aprovagdao e que ndo comparecer para realizar as provas, sera eliminado do
certame.

B) Escore Padronizado

Neste modelo de julgamento, as provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo,
observando o nimero do cddigo de inscricdo na avaliagdo de cada prova. Serd utilizado o escore
padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

A nota obtida pelo candidato, em cada uma das provas, resultara da diferenca entre o seu
escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padrédo da distribuicdo, multiplicada por 10
(dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

Formula utilizada:

(4-4X)
EP = —5— x10 + 50

Considerando-se:

X = Média de acertos do grupo
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A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrao
EP = Escore padronizado

Para todos os cargos, o total de pontos de cada candidato serd igual a soma das notas
obtidas em cada uma das provas, multiplicada pelo respectivo peso.

Considera-se habilitado nas provas objetivas o candidato que obtiver total de pontos maior
ou igual & nota de corte, que serd definida de acordo com anuéncia da Comissdo do Certame. O
candidato ndo habilitado sera eliminado do certame.

2.11. Prova de titulos

Para maior comodidade do candidato e custo zero para envio dos titulos, o INSTITUTO
NOSSO RUMO disponibiliza tecnologia em seu site para insercao dos titulos onfine, por meio de
upload de documento.

Os documentos referentes a avaliacdo de titulos deverdo ser digitalizados e anexados em
nosso site, conforme estabelecido em Edital, respeitando rigorosamente os procedimentos, as
datas e os prazos acordados. Ao finalizar o processo de insercao de seus documentos, o candidato
recebera uma mensagem de que estes foram anexados com sucesso, recebendo do sistema um
numero de protocolo para acompanhamento e seguranga. O site do INSTITUTO NOSSO RUMO é
compativel com as plataformas Android e I0S, podendo ser acessado em qualquer celular, de
forma que o candidato possa realizar todo o processo de inscricao e digitalizacdo de seus
documentos pelo celular, propiciando maior comodidade e transparéncia ao processo.

Os documentos de titulos que forem representados por certificados/certidées de conclusdo
de curso ou declaragdes deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida por 6rgao
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela

correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo
competente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a insercao de titulos, atendendo a todo o
solicitado em Edital.

N&o serdo aceitas entregas ou substituices posteriormente ao periodo determinado, bem
como titulos que ndo constarem nas tabelas no Edital.
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2.12. Provas praticas

Sera aplicada a prova pratica, que simula as atividades pertinentes aos cargos que vierem a
necessitar desta, sob a coordenagdo do INSTITUTO NOSSO RUMO e da razoabilidade econémica
financeira do projeto. Todavia, a aplicacdo da prova pratica serd para determinada quantidade de
candidatos classificados nas provas objetivas, conforme determinado no Edital do certame.

As provas praticas, que apresentam carater eliminatorio, serdo aplicadas na cidade de
Jaguaritina por pessoal devidamente qualificado, conforme exigéncia do cargo.

Apenas para fins de informagdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO dlsponlblllzara em seu site uma
relacgdo dos convocados, que também deverd ser publicada pela CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA — SP, em midias oficiais.

O INSTITUTO NOSSO RUMO sera responsavel apenas por material humano (fiscal e
coordenador), material impresso (planilhas, listas etc.), avaliagbes e emissao dos resultados.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP sera responsavel por disponibilizar os locais,
equipamentos, maquinarios e toda a estrutura técnica necessaria para a devida aplicagéo da prova
pratica se aproximando da rotina didria buscando avaliar melhor o candidato junto a sua realidade
futura.

O INSTITUTO NOSSO RUMO, durante a aplicacdo de prova prética, utiliza a rotina de vistoria
ao equipamento e/ou ao veiculo utilizado, colhendo assinatura dos responsaveis e verificando se
houve algum dano aos equipamentos. Sendo assim, caso seja observado algum prejuizo,
identificamos o responsavel para que ele assuma suas obrigacdes junto ao ocorrido.

O INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabiliza por eventuais danos causados aos
veiculos e/ou aos equipamentos. O candidato condutor do veiculo e ou equipamento serd o
responsavel pelos eventuais estragos causados a veiculos e/ou a terceiros, conforme a Legislacdo
de Transito vigente.

2.13. Recursos

Em caso de recursos decorrentes da ndao conformidade do candidato quanto ao gabarito da
prova objetiva, ou ainda quaisquer outros recursos previstos no Edital de Abertura de Inscrigdo, o
INSTITUTO NOSSO RUMO fard o recebimento desses recursos, analisando-os e enviando as
respostas aos candidatos e a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP, para sua ciéncia.

A solicitacao do recurso pode ser realizada em nosso site, por meio do envio de recursos
online, conforme segue:

v" 10 Passo: identificacao do candidato;
v/ 20 Passo: confirmacao dos dados;
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v' 30 Passo: digitacao do recurso;
v 40 Passo: confirmagdo do recurso;
v" 5° Passo: recebimento do n° do protocolo.

O recurso sera analisado por especialista, conforme a area competente, e validado pelo
departamento juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO, caso seja necessario.

Ap6s analise do recurso, o INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizard a resposta ao
candidato, no proprio site, sendo observado e respeitado o estabelecido em Edital.

Para maior seguranca, o INSTITUTO NOSSO RUMO adotou em seus relatdrios a metodologia
de aplicacdo de prova (ata de sala), na qual serdo registradas todas as peculiaridades e dividas
dos candidatos, por meio da objetividade dos fatos, da observacdo de "Ocorréncia e Providéncia”.

No campo “Ocorréncia” serad registrado todo fato ocorrido para garantir a memoéria e o
registro da duvida, ocorréncia ou manifestacé@o do candidato.

No campo “Providéncia” serdo registradas as orientacbes, a atitude, a agao do plantao e/ou
do coordenador para solucionar, responder e resolver qualquer eventualidade, registrando, assim,
o fato ocorrido e a solugdo adotada pela equipe, enriquecendo e esclarecendo de forma objetiva
qualquer duvida quanto ao dia da aplicagao da prova.

2.14. Resultado Final

Por meio do Edital de Abertura das inscrigbes e sob a responsabilidade do INSTITUTO
NOSSO RUMO, serdo processados eletronicamente e definidos os critérios de julgamento e
desempate das provas.

O INSTITUTO NOSSO RUMO emitird as seguintes listagens de resultado das provas, em
midias impressa e digital, as quais serdo encaminhadas a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA —
SP:

a) candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente e por cargo, com nome,
classificagao e numero de inscricdo e de documento de identidade;

b) candidatos habilitados, ordenados por classificagdo e por cargo, com nome,
classificacao e numero de inscricdo e de documento de identidade;

) candidatos portadores de deficiéncia habilitados, ordenados alfabeticamente e por
cargo, com nome, classificagdo e nimero de inscricdo e de documento de identidade;
d) candidatos portadores de deficiéncia habilitados, ordenados por classificacdo e por

cargo, com nome, classificacdo e nimero de inscricdo e de documento de identidade;
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e) escores e notas, em que constem todos os candidatos inscritos no processo, com o
desempenho parcial em cada uma das provas e resultado final;

f) candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente, com nome, enderego e telefone;

Q) estatistica dos inscritos presentes, ausentes e habilitados;

h) outras listagens pertinentes, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP.

A divulgacdo dos resultados e a homologagdo do certame sera de responsabilidade da
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP.

2.15. Guarda de material

As folhas de respostas dos candidatos e os documentos relativos ao certame ficardo sob a
responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO durante um periodo de 5 (cinco) anos apds a
finalizagdo do processo. Ao término desse prazo e/ou caso sejam solicitados anteriormente ao
vencimento deste, as referidas folhas e os documentos serdo disponibilizados para retirada pela
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP ou incinerados/reciclados.

Caso a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP ndo manifeste interesse em retirar os
materiais citados até o prazo de sua validade, o INSTITUTO NOSSO RUMO podera descarta-los de
forma ecoldgica, sem prévia notificacdo e consulta.

3. Assessoria juridica

Caso haja demandas judiciais decorrentes desse processo (agoes de conhecimento,
mandatual, cautelar etc.), o INSTITUTO NOSSO RUMO dara assessoria juridica, elaborando

subsidios para defesa nas demandas propostas contra a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA —
SP.

Faz parte das atividades do Departamento Juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO instruir,
orientar e informar os acontecimentos atuais em termos de legislagdo e jurisprudéncias, tracar o
perfil das necessidades do 6rgao da Administracdo Publica para o qual prestamos nossos servicos,
buscando de modo mais eficaz e adequado resolver as demandas que surgem no decorrer do
processo.

O Departamento Juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO fica a disposicdo de seus clientes
para dirimir quaisquer tipos de divida que possam surgir antes, durante e depois da realizagdo do
certame.

Asseguramos, assim, todas as condigdes para que a contratante fiscalize plenamente a
execucao do contrato.
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4. Mao de obra utilizada e encargos

A m3o de obra empregada pelo INSTITUTO NOSSO RUMO ndo tera vinculo empregaticio
com a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP e, portanto, nao cabe imputar-lhe qualquer
obrigacdo de natureza trabalhista, civel, tributdria ou previdenciaria, inclusive acidentaria.

O INSTITUTO NOSSO RUMO sera responsavel por responder por todo e qualquer dano
causado, dolosa ou culposamente, por seus empregados ou prepostos as dependéncias,
instalacdes e equipamentos da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP ou de terceiros, por
ocasiao da prestacao dos servigos.

Em relacdo aos seus profissionais, 0 INSTITUTO NOSSO RUMO também sera responsavel
pelo pagamento de:

a) salarios;

b) seguro de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuigdes;
d) indenizagoes;

e) outras cobrancas criadas e exigidas por lei.

Serdo de responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO os encargos previdenciarios e
obrigacGes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, bem como pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

5. Condicdes de pagamento

O INSTITUTO NOSSO RUMO propde receber diretamente dos candidatos que se inscreverem
no certame os valores referentes a inscricdo, estes utilizados para subsidiar todas as despesas
relacionadas a execucdo dos trabalhos. Os valores das inscricbes serdo de: R$ 89,00 (oitenta e
nove reais), para candidatos de nivel superior, de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), para
candidatos de nivel médio e/ou médio técnico.

N3o havera isencao de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
ressalvados 0s casos previstos em lei especifica, cujo dnus cabera conforme acordo entre as
partes.

Os valores das inscrigdes serdo o suficiente para o ressarcimento de todas as despesas com
a prestacdo dos servicos, inclusive impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, seguros,
fretes, transportes e taxas bancérias, englobando todos os custos e despesas necessarias para a
perfeita execucdo dos servicos e, portanto, ndo cabe a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP
o desembolso de nenhum outro valor em beneficio do INSTITUTO NOSSO RUMO.
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6. Servicos adicionais

O INSTITUTO NOSSO RUMO, com o objetivo de melhor atender aos candidatos de nossos
processos, desenvolveu em seu sife um tutorial, por video e texto, no qual o candidato é orientado
pelo personagem “Professor Nosso Rumo” a realizar sua inscrigdo e/ou navegar pelo site, ouvindo
o professor ou lendo, no quadro negro ilustrado na tela, as instrugdes fornecidas. Assim, com esse
tutorial, atendemos também os candidatos com deficiéncia auditiva e visual.

Estes itens abaixo sdo grandes diferencias e aumentam de forma generosa o valor percebido
pelos candidatos participantes do processo de selecdo promovido por nos dando grande
visibilidade as informagbes e desmistificando o entendimento do processo de selegdo para ele
trazendo clareza, transparéncia e lisura ao processo.

Detalhamos, abaixo, nossos Servigos Adicionais:
6.1. Estatistica do candidato

O INSTITUTO NOSSO RUMO desenvolveu um sistema para apresentar estatisticas de facil
compreensdo, tratando e apresentando informacgdes, peculiaridades individuais do candidato a
respeito do cargo/fungao escolhido, além da comparacdo do candidato/cargo/funcdo referente ao
grupo ao qual pertence dentro da avaliacao.

Essas informagdes sdo apresentadas por meio do acesso personalizado através de /login e
senha, destacando-se alguns dados especificos, como:

a) nimero de inscritos e de pessoas com deficiéncia;
b) cidade de onde advém os inscritos;
c) faixa etaria dos inscritos;

d) numero de inscritos X nimero de vagas e nimero de candidatos presentes na prova
X numero de vagas;

e) percentual de erros e acertos por disciplina e por questao;

f) percentual de aproveitamento por disciplina e por questao;

g) percentual de composigao da nota por disciplina e por questdo;
h) total de questGes X acertos.

Essas informagbes serdo disponibilizadas gratuitamente ao candidato, em momento
oportuno, conforme cronograma, colaborando tanto com o seu entendimento e sua autoavaliacdo
quanto com a sua participagdo no processo, possibilitando a ele autocritica e evolucao.
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6.2. Certificado de aprovacao e/ou de participagao

Em seu sistema, o INSTITUTO NOSSO RUMO disponibiliza aos candidatos o Certificado de
Aprovacao e/ou de Participagdo, o qual apresenta informagGes referentes a sua participagdo no
certame, incluindo seus dados pessoais para identificagdo do atestado e informagoes relativas a
seu desempenho, como:

a) etapas as quais o candidato foi submetido em seu processo;
b) n® do Edital e nome do processo do qual participou;
c) cargo, classificacdo e pontuagdo.

O certificado tera um validador, acessivel através de codigo digitavel, no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, sendo possivel ter sua autenticidade comprovada em /ink proprio.

Este servigo & opcional, podendo ser contratado no momento da inscrigdo, mediante
pagamento de uma pequena taxa, conforme cada projeto.

7. Gestao Escolar Digital

Apbs a contratacdo do INSTITUTO NOSSO RUMO e sua manutencdo pela continuidade para
realizagdo de Concurso Publico e ou Processo Seletivo sera disponibilizado para uso desta casa,
nossa plataforma, denominado de “Gestao Escolar Digital” atendendo a necessidade da
integracdo entre Secretaria da Educacdo, Direcdo e Coordenacdo, Professores, Alunos e
Pais/Responsaveis integrando a comunicacdo, facilitando a disponibilizagdo de conteldo (textos,
audio e videos), avaliando a absorcao do contelido ministrado e muitas possibilidades de relatérios
e controles sem a necessidade do uso de papel, disponibilizado em meio virtual todo o histérico do
aluno para acompanhamento, avaliagdo e contribuigao para aplicagdo da melhor metodologia de
ensino.

O aplicativo visa também disponibilizar e envolver os alunos, professores, pais/responsaveis,
diretores e coordenadores em atividades extra curriculares, como: treinamentos, cursos, palestras,
textos, mentorias, com o objetivo de ampliar seu conhecimento e despertar a curiosidade pelo
autoconhecimento e desenvolvendo a capacidade de identificar os prdprios sentimentos, ter pleno
dominio de si mesmo, de suas emogdes e acdes como estado de humor, limitagdes, pontos fortes,
irritabilidade, afinidades e atitudes, tendo a oportunidade de se afirmar através das suas proprias
escolhas e principalmente, aonde queremos chegar, quando e como queremos chegar.

Estas atividades serdo disponibilizadas para todos os usudrios da plataforma em contelido
especifico individualizado para cada faixa etdria e status de usudrio, proporcionando o
envolvimento, entre Direcdo/Coordenacdo, Professores, Alunos e Pais/Responsaveis. Podendo ser
adotados temas como: Comunicacdo nao violenta, Psicologia Positiva, Pensamento Criativo, Temas
Motivacionais entre outas metodologias sugeridas por esta Prefeitura.
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O objetivo é facilitar a rotina escolar administrativa integrando as informagGes e
disponibilizando acesso a elas conforme seu status de usuario, diminuindo o uso de papel e
garantindo a permanéncia do histérico dos relatdrios de forma virtual sendo eles de: frequéncia do
aluno, registro do conteido ministrado, notas, avaliagGes, trabalhos, tarefas complementares,
atividades, ocorréncias, comportamentos, historico de salde, avisos, comunicados, informativo,
datas, feriados, calendario escolar e etc, assim ganha-se agilidade no registro, ndo sendo
necessario arquivar relatorios diarios e os mesmos estardo a partir do seu registro compondo a
base de dados para alimentar relatério e podendo ser pesquisado por data, periodo, ano.

Com esta proposta o INSTITUTO NOSSO RUMO ira cumprir com sua finalidade existencial
em promover a educacdo e o desenvolvimento institucional devolvendo a sociedade e a esta
municipalidade um projeto bem estruturado e atendendo um grande nimero de usuarios,
disponibilizando as ferramentas adequadas para melhorar o controle, avaliagdo, atengdo aos
pontos criticos e renovar a proposta de aprendizagem.

Caso esta casa tenha interesse pela implantacdo do projeto teremos grande interesse em
apresenta-lo com maiores detalhes.

8. Prazo de validade

O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias.

Jundiai, 23 de agosto de 2023.

Paulo Guilherme C. S. J{nior
Gerente Executivo
Cel.: (11) 99990-7706
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ESPECIFICACOES DOS CARGOS DO CERTAME

Vagas a P B . L

Cargos ;el;af:errg; : Nivel de escolaridade ;Z?;lal;eragao éf:g::; Descrig8o sumaria das a}:ribu’:@_‘es

Ensino Superior Organiza, coordena e promove a execucdo

Completo em dos servigos inerentes a contabilidade,

Contabilidade, planejando sua execucdo, de acordo com as
Contador 1 registro no érgdo de R$ 7.619,43| 40h | exigéncias legais e administrativas, na

classe competente e elaboracéo das prioridades orcamentarias e

Concurso Publico de do controle patrimonial da Camara

Provas e Titulos. Municipal

Ensino Superior Organiza, coordena e promove a execugio

Completo em Direito, dos servigos inerentes a contabilidade,

Inscrigdo no Conselho planejando sua execugdo, de acordo com
Alvenads 1 de Classe Competente Ry 848,04 20h as exigéncias legais e administrativas, na

e Concurso Publico de elaboragdo das prioridades orgamentérias e

Provas e Titulos. do controle patrimonial da Cdmara Municipal

Atuar em todo o processo legislativo,

Ensino Superior oferecendo suporte aos Vereadores e
Analista 1 Completo e Concurso R$ 6.259,47 | 40h departamento Legislativo, participando e
Legislativo Plblico de Provas e R executados os trabalhos administrativo

Titulos operacionais para funcionamento das

sessdes, comissdes e demais reunides.

Ensino Superior

Completo em Elabora e acompanha processos de
At dis Adminisgragég, D_ireito, licitagdo, de;eqvolve piani_lha de_ custos e
Compras e 2 Econgm:la, C|enc1a§ R$ 6.250,47 | 4oh propostas técnicas, pesquisa edlt.::us{
Licitacdes Contabeis ou Gestdo ! cadastra a empresa em ¢rg3os publicos e

Publica; e Concurso participa e negocia em pregdes publicos ou

Publico de Provas e eletrénicos

Titulos.

Ensino Superior Desenvolver atividades nas areas de

Completo em administracdo de pessoal, treinamento e

Administracdo, Direito, desenvolvimento pessoal e administracio
Analista de Economia, Ciéncias salarial, analisando necessidades e
Recursos 1 Contabeis, Recursos R$ 6.259,47 | 40h |sugerindo alternativas para os problemas
Humanos Humanos, Gestdo de apontados, planejando, desenvolvendo e

RH ou Gestdo Publica; organizando programas, estudos e

e Concurso Plblico de pesquisas especificos de sua area de

Provas e Titulos atuacdo,

Ensino superior

completo em

Administrag8o, Direito, - Y ; .
Controlador 1 Economia, Ciéncias R$ 6.250.47 | 4oh thnrg?g ('1e Fascaluzaggo, Iemlnlvei hIEI;arq‘;cho
Interno Contabeis ou Gestdo e ategica, I=SRANSAVE REINEREGLEIO as

PUblica & Cofitiies atividades de controle interno.

Publico de Provas e

Titulos.

Ensino Médio Preparar relatdrios, formularios e planilhas:
Assistente 1 Completo e Concurso R$ 2.675,41| 40h Coletar dados; dirigir e supervisionar
Administrativo Publico de Provas e M planilhas de calculos; confeccionar

Titulos, organogramas, fluxogramas e cronogramas;
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efetuar célculos; dirigir e
supervisionarcorrespondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais
técnicos.

Motorista

Ensino Médio
Completo, 1 (um) ano
de experiéncia
comprovada, Carteira

Dirigir € manobrar veiculos e transportar
pessoas, cargas, valores e outros. Realizar

e i ; ETe | R 3.270,49| 40h | verificagdes e manutencdes basicas do
Legislativo ::Cégggl gsah'?grlgagao veiculo e utilizar equipamentos e
Concursgo Piblico de dispositivos especiais
Provas e Titulos.
Configurar hardwares e instalar e configurar
softwares e drivers. Manter e reparar
1 vaga T&6HIED da equipamentos tecnoldgicos (por exemplo,
Técnico em para Informética Completo roteadores) ou dispositivos periféricos.
Informatica e | cadastro e Concurso Publico de R$ 3.602,21| 40h |Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras
Audio Visual |de PrciEa Thilae redes e gerenciar componentes (servidores,
reserva 1Ps etc). Além de manusear com 0S

equipamentos de audiovisual para as
sessdes da Camara Municipal.
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II.ANEXO

ALGUNS PROCESSOS REALIZADOS

'SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE — EXAME SUPLETIVO 2017

101.260

SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE — EXAME SUPLETIVO 2019 | 89.926 13
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE — EXAME SUPLETIVO 2021 | 74.185 13
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE — EXAME SUPLETIVO 2022 | 61.765 13
MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A - MGS — PROCESSO SELETIVO —03/2017 48.878 48
SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SP - CONCURSO PUBLICO — 01/2017 36.222 76
MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A - MGS — PROCESSO SELETIVO —01/2018 24.361 44
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO - SP — CONCURSO PUBLICO — 02/2022 22.445 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES — CONCURSO PUBLICO — 01/2016 20.925 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI - MG — CONCURSO PUBLICO - 01/2016 20.795 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA - SP — CONCURSO PUBLICO — 01/2022 20.104 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS - BA — CONCURSO PUBLICO - 01/2019 16.342 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - SP — CONCURSO PUBLICO — 01/2022 16.315 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - SP — CONCURSO PUBLICO — 01/2022 16.315 1
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM - SP — CONCURSO PUBLICO -

15.559 1
01/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS - PR = CONCURSO PUBLICO — 01/2019 15.281 it
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS - SP — CONCURSO PUBLICO 01/2012 13.721 3
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP — CONCURSO 12.706 1h
PUBLICO —01/2017 :
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO DE SANTOS — CET-SANTQS - SP — CONCURSO PUBLICO —

12.382 7
01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO - SP — CONCURSO PUBLICO - 01/2022 12.320 1
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO = COREN - SP = CONCURSO PUBLICO -

12.147 1
01/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU - SP — CONCURSO PUBLICO — 01/2018 11.976 1
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL - AL — CONCURSO PUBLICO —01/2017 10.144 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - SP — CONCURSO PUBLICO — 01/2014 8.891 1
HOSPITAL MUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO — HSPM - SP — CONCURSO PUBLICO — 01/20218 8.855 1
MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A - MGS — PROCESSO SELETIVO — 02/2017 8.128 1
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A — CEASA - SP — CONCURSO PUBLICO — 01/2020 7.113 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA - MS — CONCURSO PUBLICO - 01/2019 7.002 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO - RO — CONCURSO PUBLICO - 01/2019 6.892 1
CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA — CEPROSOM - SP — CONCURSO PUBLICO -

6.673 1
01/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU - SP — CONCURSO PUBLICO — 02/2022 6.606 1
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO - CREMESP - SP — CONCURSO 6.498 i
PUBLICO - 001/2022 ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - 5P — CONCURSO PUBLICO — 01/2019 6.273 1
INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPEM - MG — CONCURSO - 15
PUBLICO - 01/2012 :
FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — SP — VESTIBULAR — 2016 4.533 70
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM - SP — CONCURSO PUBLICO —05/2019 3.923 1
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III. ANEXO

LEVANTAMENTO HISTORICO

O INSTITUTO DE EDUCACRO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO é uma
Instituicdo privada e sem fins lucrativos, de cunho sociocultural, voltada para a educagéo e para o
desenvolvimento social. Tem como norte a realizacdo de concursos publicos, consultoria,
avaliacbes e treinamento para as instituigdes publicas, destinando um percentual do valor
arrecadado na elaboragdo e execucdo de projetos, com o objetivo de melhorias nas dreas de
pesquisa, educagao, desenvolvimento e aprimoramento institucional.

Possui extenso portfdlio de atividades na area dos concursos publicos, tendo realizado
trabalhos de exceléncia aos mais variados Orgdos da Administracdo Publica, adquirindo “know
how" e expertise no assunto, ao longo de muitos anos de trabalho incansavel.

Por ter reconhecida Capacidade Técnica, adquirida nos mais diversos projetos ja concluidos,
e com sucesso, estd no rol das Instituigbes com prerrogativas em participar da modalidade
“Dispensa de Licitacdo”, assim obedece integralmente ao inciso XIII do artigo 24 da Lei Federal n°®
8.666/93, alterada pela Lei n® 8.883/94, inciso XV do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021 e inciso VII
do artigo 29 da Lei n°® 13.303/2016. O INSTITUTO NOSSO RUMO esta inscrito no CNPJ sob o n©
11.465.170/0001-68, com sede e foro na Rua Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu, CEP 13.218-
546, Jundiai/SP. Disponibiliza, ainda, profissionais, colaboradores e parceiros altamente
qualificados e experientes, primando pela exceléncia na prestacdo de servicos.

Atuando hd mais de treze anos na execucdo de importantes projetos voltados para
Concursos Publicos, Processos Seletivos e Exames Vestibulares, o INSTITUTO NOSSO RUMO estd
em constante evolugdo, tanto em sua parte técnica, da qual podemos destacar a implantacdo de
processos de controle de qualidade, quanto na curva de projetos realizados, conforme ilustra o
grafico abaixo:

CURVA DE PROJETOS REALIZADOS ENTRE 2010 E 2022
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Destacamos a quantidade de projetos efetivamente realizados pelo INSTITUTO NOSSO
RUMO, demonstrando, desse modo, a capacidade técnica de sua equipe profissional, bem como
sua estrutura fisica, capaz de absorver novas demandas. Todos os projetos executados pelo
INSTITUTO NOSSO RUMO foram finalizados e homologados com éxito, sem qualquer registro de
processos ou concursos cancelados, anulados ou suspensos por decisdes judiciais.
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Sabe-se que Concursos Publicos, Exames Supletivos, Exames Vestibulares, Processos

Seletivos, Vestibulinhos, Processos Seletivos para Estagiarios, Processos Seletivos Internos e para
Jovem Aprendiz possuem muitas similaridades no modo de execugdo, o que faz do INSTITUTO
NOSSO RUMO especialista em todas as modalidades citadas. Atendendo as necessidades de seus
clientes, e possui forte atuacdo em projetos voltados para Concursos Publicos e Processos
Seletivos, como pode ser verificado no grafico abaixo.

TIPOS DE PROJETOS REALIZADOS ENTRE OS ANOS 2010 E 2022
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No periodo apontado, o INSTITUTO NOSSO RUMO, com sua equipe de Planejamento,
gerenciou 24.313 (vinte e quatro mil trezentos e treze) vagas, distribuidas em 4.439 (quatro mil
quatrocentos e trinta e nove) cargos, registrando tais cargos em Editais, bem como gerenciando
suas respectivas listas de resultados, conforme pode ser observado no seguinte grafico:

GESTAO DE CARGOS E VAGAS ENTRE OS ANOS 2010 E 2022
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1 TOTAL DE VAGAS 24313  mTOTAL DE CARGOS 4439

No mesmo periodo, o Instituto recebeu e gerenciou 995.297 (novecentos e noventa e cinco
mil duzentos e noventa e sete) inscrigbes, considerando desde a pré-inscricdo no site até a
homologacdo final dos aprovados, além da entrega das listas de resultado final aos clientes.
Conforme grafico abaixo, torna-se evidente e, demonstra o alto grau de eficacia dos sistemas e
dos processos adotados pelo Instituto.
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CURVA DE INSCRITOS ENTRE OS ANOS DE 2010 E 2022
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Em relacdo & aplicagdo das Provas Objetivas, o INSTITUTO NOSSO RUMO, no decurso de
seu histérico, gerenciou aplicagbes em 626 (seiscentos e vinte e seis) cidades, espalhadas por
diversos locais do Brasil, incluindo, em alguns projetos especificos, a aplicagdo simultdnea de
provas. Somente no ano de 2017, o Instituto, em diversos projetos, aplicou provas em 229
(duzentas e vinte e nove) cidades.

Os projetos e aplicacbes de provas citados foram realizados nos principais Estados da
Federacdo, dos quais podemos destacar:
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O INSTITUTO NOSSO RUMO possui uma equipe de Provas altamente qualificada, composta
por Doutores, Mestres e Especialistas nas mais diversas areas de formagao e de conhecimento. A
capacidade técnica da equipe se traduz na grande quantidade de questdes elaboradas, frente a
um indice minimo de questdes anuladas, no decorrer da vasta experiencia adquirida pelo
INSTITUTO NOSSO RUMO ao longo dos anos.

O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibiliza aos seus clientes Assessoria Juridica Preventiva e
Consultiva, oferecendo servicos com qualidade e exceléncia, com base na experiéncia adquirida ao
longo dos trabalhos realizados em Concursos Publicos, garantindo a aplicagdo dos principios que
regem a Administracdo Publica.

Faz parte do leque de atividades do Departamento Juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO
instruir, orientar e informar os acontecimentos atuais em termos de legislacdo e jurisprudéncias,
tracar o perfil das necessidades do 6rgdo da Administragao Publica para a qual prestamos nossos
servicos, buscando o modo mais eficaz e adequado de resolver as demandas que surgem no
decorrer do processo.

O Departamento Juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO se coloca a disposicdo de seus
clientes para dirimir quaisquer tipos de ddvida que possam surgir antes, durante e depois da
deflagracao do certame.
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