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RES: Proposta Técnica e Plano de Seguranga - Instituto Nosso Rumo - CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP

De Natalia Manoel - Instituto Nosso Rumo <captacao@nossorumo.org.br>
Para  <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>, <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Cépia <administrativo@nossorumo.org.br>, <paulo@nosserumo.org.br>
Data  2023-08-24 11:59

SL.02 - CAMARA - PLANO DE SEGURANCA - OF1324.23CA.pdf(~160 KB) SL.02 - CAMARA - PROPOSTA TECNICA - OF1325.23CA.pdf(~1,0 MB)

Prezados, bom dial Espero encontra-los bem.
Segue proposta atualizada e planc de seguranca.

Aproveito a oportunidade, para fazer referéncia ao item 5.5, de nosso Plano
de Seguran¢a “...5) Requisitos de Tecnologia...”, onde apresentamos sistema
inédito e exclusivo que substitui a coleta das digitais pelo Reconhecimento
Facial.

0 Instituto Nosso Rumo a mais de 13 anos é contratado por dispensa de
licitacao através do art. 24, insc. XIII da Lei 8.666/93 ou art. 75, inciso
XV da nova Lei 14.133/21, onde detém varios julgados favoraveis a esta
modalidade.

Link contendo nossa documentagdo:
' —\Ws://drive.aecgle.comldriveffo}ders/1anI7meBoNVdvlsq!ggBNIQRBFGShRQ?USQ
=share_link

Aguardo retorno e confirmagdo de recebimento deste e-mail para melhor
atendé-los.

Atenciosamente,

Natalia Manoel
Captacdo

(11) 3964-4946 | (11) 9 4777-8652
WWW.NosSSorumo.org., br
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundiai/SP - CEP. 13.218-546

.-==-=-Mensagem original-----

Natadlia Manoel - Instituto Nosso Rumo <captacap@nossorumo.org.br>
Enviada em: quarta-feira, 23 de agosto de 2023 15:42
Para: "concursopublico2623@jaguariuna,sp.leg.br’
<concursopublico2923@jaguariuna.sp.leg.bry;
‘creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br' <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Cc: 'administrativofinossorumo.org.br' <administrativo@pnossorumo.org.br>;
'paulo@nossorumo.org.br' <paulo@nossorumc.org.br>
Assunto: Proposta Técnica e Plano de Seguranca - Instituto Nosso Rumo -
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP

Prezados, boa tarde!
Conforme solicitado, segue anexo Proposta Técnica e Plano de Seguranca.

Agradecemos vossa solicita¢do, reiteramos nosso interesse em ajuda-los e
apoia-los neste processo, nos colocando a disposigdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessario.

Aproveito a oportunidade, para fazer referéncia ao item 5.5, de nosso Plano
de Seguran¢a “...5) Requisitos de Tecnologia...”, onde apresentamos sistema
inédito e exclusivo que substitui a coleta das digitais pelo Reconhecimento
Facial.

0 Instituto Nossc Rumo a mais de 13 anos € contratado por dispensa de
licitacdo através do art. 24, insc. XIII da Lei 8.666/93 ou art. 75, inciso



XV da nova Lei 14.133/21, onde detém varios julgados favoraveis a esta
modalidade.

Link contendo nossa documentagdo:
https://drive.google, com/drive/folders/1ZnmI7 jHn3oNV4v]sqYrgBNTQRBFOBhRO?USP
=share_link

Aguardo retorno e confirma¢do de recebimento deste e-mail para melhor
atendé-los.

Atenciosamente,

Natdlia Manoel
Captacao

(11) 3964-4946 | (11) 9 4777-8652
WWW . NOSSOrumo.org. br

Rua Giustiniano Borin, 38698 - Bairro Caxambu, Jundiai/SP - CEP. 13.218-546

De: concursopublico2@23@jaguariuna.sp.leg.br

<concursopublico2823@jaguariuna.sp.leg.br>

“=yiada em: terca-feira, 22 de agosto de 2023 12:16
a: creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br

Assunto: SOLICITACAO DE ORCAMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados.

Vimos por intermédio do presente, solicitar orc¢amento para concurso publico,
conforme Termo de Referéncia e Minuta de Contrato em anexo, pedimos que, por
gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial.

As propostas serdo aceitas até o dia 25/08/2023, sexta feira.

Desde j& agradecemos pela aten¢do e nos colocamos a disposicdo para
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Comissdo Especial de Concurso.




Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 23 de agosto de 2023.

Oficio n° 1324/2023/CA

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP
Exmo. Sr. Romilson Nascimento Silva
Presidente

Rua Cel. Amancio Bueno, 446 — Centro — Jaguaritiina/SP

Plano de Seguranca e Sistema Antifraude

Prezado Senhor e membros da comisséo,

Em atencdo & CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP, vem o INSTITUTO DE EDUCACAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO apresentar seu Plano de Seguranga e seu Sistema
Antifraude contemplando a adogdo e ampliacdo da qualidade, seguranga e pontualidade através de
diversos dispositivos, sistemas informatizados, protocolos, procedimentos e juntamente com a
atuacdo de equipe renomada.

Conforme proposta apresentada vem o INSTITUTO NOSSO RUMO oferecer a adogdo da
utilizagdo do aplicativo que substitui a coleta das digitais conforme apresentado neste oficio em seu
item 3, sub item 3.3, 3.4 e 3.5 aumentando a seguranca da nossa prestagao de servigo visando

uma maior qualidade e credibilidade nos servigos prestados, mantendo todas as outras condigoes
inalteradas.

Sendo assim com intuito de melhor atendé-los solicitamos a inclusdo deste Oficio junto ao
processo administrativo e inteiramos a esta douta Comissdo o compromisso pela exceléncia em
nossos servigos prestados.

Ficamos desde ja a disposicdo e aguardamos retorno o quanto antes para oficializar a
condicbes que propiciardo a continuidade dos trabalhos, e diante da oportunidade, renovamos
protestos de elevada estima e consideragéo.
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Atenciosamente,

L
Paulo Guilherme C. S. Jnior
Gerente Executivo
CEL.: (11) 99990-7706

WWW.NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3864-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairre Caxambu, Jundial / SP - CEP 13.218-546
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Plano de seguranca e Sistema Antifraude do Instituto Nosso Rumo
1) Contra venda de Provas e gabaritos:

1.1.) Possuimos Grafica Propria responsavel pela impressdo, conferencia através de processo
informatizado, envelopamento das provas, acondicionamento em malotes lacrados para garantir
o sigilo das provas, ndo sendo admitida terceirizagao do servigo, contamos ainda com entrada
restrita (biometria), alarme, sistema de filmagem 24h;

1.2.) Impressao e grampeamento das provas automatizado, digitalizagdo, interpretagao das imagens
e documentos escaneados pela prépria maquina com absoluto sigilo;

1.3.) Possuimos lacres proprios com logomarca timbrado e numeragao controlada e registrada em
ata de fechamento dos malotes e abertura na unidade de aplicagao das provas;

1.4.) Possuimos controle do registro da entrada e saida dos funcionarios através de fechadura
biométrica;

1.5.) Acondicionamos as provas logo apds o processo de impressdo e conferéncia em malotes com
fechos de seguranca inviolaveis e lacres especiais em local apropriado e seguro, sala cofre vigiado
24h com acesso controlado por senha de acesso e fechadura biométrica registrando a entrada e
saida;

1.6.) Correcdo da prova de multipla escolha por meio de processamento eletrénico sem interferéncia
humana;

1.7.) Realizamos a diversificacdo de gabaritos, produzindo mais de um gabarito por prova (cargo).

1.8.) Termo de sigilo e confidencialidade assinado por todos os integrantes do quadro de
funcionarios do INSTITUTO NOSSO RUMO;

1.9.) N&o € permitido a permanéncia e utilizagdo de aparelhos celulares nas dependéncias desta
INSTITUICAO.

2) Contra fraude do ponto eletrénico:

2.1.) Utilizamos detector de metal na entrada dos sanitarios e ou das salas de provas;

2.2.) Nao permitido a entrada e utilizagdo de equipamentos eletronicos pelos candidatos durante a
aplicacdo da sua prova;

2.3.) Ndo permitido o uso de acessdrios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, e etc.;

2.4.) Inspecdo com detector de metal periddica e retirada do lixo constantemente nos sanitarios
evitando gue algum candidato encontre objeto e/ou literatura de uso indevido;

2.5.) Sacos plasticos opacos seguros com fechamento de cola inviolavel para acondicionamento dos
celulares e ou equipamentos eletronicos dos candidatos;

2.6.) Realizamos a Diversificacdo de gabaritos, sendo gabaritos variados por candidato em sala de
prova.

WWW.NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial /SP - CEP. 13.218-546




RUMO
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3) Contra candidato clonado:

2.L.] Obrlgatorledade de apresentacdo de documentos oficiais de identificagdo com foto atualizada
para verificacdo do fiscal de sala, no momento de ingresso do candidato na sala de realizacdo
das provas;

3.2.) Obrigatoriedade de inclusdo de uma foto atual no momento da realizagdo do seu cadastro na
ficha de inscrigao;

3.3.) Aplicativo antifraude exclusivo do INSTITUTO NOSSO RUMO possibilita registrar a foto da
pessoa e de seu documento frente e verso no dia de realizagdo da sua prova para comprovagao
no dia da posse;

3.4.) Relatorio de convocacdo contendo Foto do candidato no momento da inscricao, foto do
candidato no momento da realizacdo da sua prova acompanhado da foto frente e verso do
documento oficial apresentado, podendo assim realizar a comparagdo, validagao da pessoa que
esta se apresentando para a posse com a que fez a prova evitando fraudes (candidato pilotos
ou clonados).

3.5.) Este sistema possibilita de forma prética a identificagdo e validag&o visual pelo Contratante dos
candidatos que estdo tomando posse, comparando se o solicitante a posse e o mesmo que
esteve presente no dia da aplicacdo da prova de forma imediata, sem a necessidade e custo de
laudo ou demais complicacdes. Caso este critério ndo seja aplicado nunca saberemos se ocorreu
ou ndo fraude no sistema.

3.6.) Transcricdo de uma frase em letra cursiva e duas assinaturas na sua folha de resposta no
espaco reservado para tal, em caso de nomeagdo, na posse o candidato ira reproduzir o mesmo
texto e as duas assinaturas para confrontacdo caso necessario.

4) Compromisso com a transparéncia lisura e credibilidade nas informagées prestadas
para o candidato referente as pessoas que concorrem com ele:

4.1.) Apresentacdo de informagOes estatisticas detalhada peculiares do universo dos participantes
do seu cargo/funcdo, processo disponivel apenas através de login e senha individual, sendo eles:

4.1.1 nimero de inscritos e pessoas com deficiéncia;

4.1.2. cidade de onde advém os inscritos;

4.1.3. faixa etaria dos inscritos;

4.1.4. nimero de inscritos x vagas e nimero de candidatos presentes a prova x vagas;
4.1.5. percentual de erros e acertos por disciplina e por questao;

4.1.6. aproveitamento por disciplina e por questo;

4.1.7. percentual de composicdo da sua nota por disciplina e por questao;

4.1.8. total de questodes X acertos.

4.2.b) certificado de participacdo e ou aprovagao com informagoes pessoais e do seu desempenho
no processo sendo:

4.2.1. informacdes pessoais para identificagdo como: nome, inscricdo, CPF, e data de nascimento;
4.2.2. etapas ao qual foi submetido em seu processo;

4.2.3. n° do edital e nome do processo em que participou;

4.2.4. cargo, c|assiﬁcag§o e pontuacdo.

WWW.NOSSCRUMO.ORG.BR
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nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial /SP - CER 13.218-546
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4.3.) Agenda do candidato

4.3.1.) Agenda do candidato, servigo disponibilizado ao candidato: pacotes de mensagens para
recebimento de todas as datas do seu processo em seu celular, caso demostre interesse e nao
queira acompanhar pelo site pontualmente e ou tenha receio em perder algum prazo.

5) Requisitos de Tecnologia:

5.1.) Gestdao de inscricdo realizado por meio de ferramenta que propicia ao CONTRATANTE
acompanhamento on-line, de relatérios detalhados dos inscritos (intengdo) e inscritos efetivados
divididos em: cddigo da ocupacdo, ocupacao, periodo de aplicacdo, local de prova, local de
trabalho, PCD, condicao especial, etnia, nome social, candidatos e total de candidatos;

5.2.) Sistema de plataforma online integrada ao site para recebimento e avaliacdo de titulos,

desonerando o candidato por ndo enviar pelos correios;

5.3.) Sistema eletronico para interposicao de recursos;

5.4.) Sistema disponibiliza a visualizacdo de todas as folhas de resposta através de consulta de
nome, CPF e ou nimero de inscricdo nos momentos do recurso.

5.5.) Sistema inédito antifraude possibilita a comparacdo da foto do candidato no momento da sua
inscricdo da sua foto e documentos no dia da prova para comparagao com quem esta tomando
posse.

5.6.) Tutorial na pagina inicial auxiliando o candidato através de voz e texto a navegar em nossa
plataforma, atendendo também aos candidatos com pouca vivencia em compras on-line,
candidato com deficiéncia auditiva (texto) e candidatos com baixa visdo (voz).

5.7.) Plataforma intuitiva e de facil navegacao, principalmente pensada para atender o usuario
de smartphone.

6) critérios de seguranca complementares:

6.1.) Entrega da folha de resposta grampeada a prova, evitando entregas equivocadas e
suspeita de fraudes, tornando o processo mais seguro pois a folha ndo pode ser alterada uma
vez que sua abertura foi realizada na presenga de trés candidatos registrado em ata;

6.2.) Sistema de sorteio das fontes utilizadas para impressao das folhas de resposta possuindo
uma ordem e critérios exclusivos para cada projeto, sendo assim gerando uma sequencia Unica
entre tamanhos de fontes e tipos compondo um cédigo interno Gnico.

...... . . VI IRA D DD
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Jundiai, 23 de agosto de 2023.

Oficio n® 1325/2023/CA

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP
Exmo. Sr. Romilson Nascimento Silva
Presidente

Rua Cel. Amancio Bueno, 446 — Centro — Jaguariuna/SP
Assunto: Proposta para realizacdo de Concurso Publico e ou Processo Seletivo.
Prezado Senhor,

Em atengdo @ CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP, vem o INSTITUTO DE EDUCACAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO apresentar proposta, objetivando a realizacdo de
Concurso Publico e ou Processo Seletivo, para o provimento de cargos e vagas conforme descrito
no anexo I e os demais que vierem a surgir dentro da validade do contrato.

Aproveitamos a oportunidade para informar que o INSTITUTO DE EDUCAGCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO atende plenamente o inciso XIII do artigo 24 da Lei
Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei n® 8.883/94, inciso XV do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021 e
inciso VII do artigo 29 da Lei n° 13.303/2016, que prevé a dispensa de licitacdo para a
“contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, desde que a contratada seja instituicdo brasileira, seu
estatuto preveja os fins ali mencionados, detenha inquestionavel reputagao ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos” e, portanto, pode ser contratado diretamente, dispensando-se o processo
licitatorio.

Ficamos desde ja a sua disposicdo para quaisquer esclarecimentos e, diante da
oportunidade, renovamos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Paulo Guilherme C. S. Junior
Gerente Executivo

Cel.: (11) 99990-7706

WWW.NOSSORUMOORG.ER
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CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP
CONCURSO PUBLICO E OU PROCESSO SELETIVO

PROPOSTA
INTRODUCAO

O INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito
no CNPJ sob o n® 11.465,170/0001-68, com sede e foro na Rua Giustiniano Borin, n® 3098 -
Bairro Caxambu — CEP n° 13.218-546 — Jundiai/SP, realiza atividades que englobam a realizagao
de concursos publicos, processos seletivos, vestibulares, avaliacdes, treinamento, gestdo escolar
digital e projetos educacionais para as instituicdes publicas, destinando um percentual do valor
arrecadado na elaboracdo e execucdo de projetos, com o objetivo de realizar melhorias nas areas
de pesquisa, educacdo, desenvolvimento e aprimoramento institucional. O Instituto disponibiliza,
ainda, profissionais, colaboradores e parceiros altamente qualificados e experientes, primando pela
exceléncia na prestacdo de servicos.

1. Objetivo

Através da presente proposta, o INSTITUTO NOSSO RUMO vem apresentar as normas € 0s
procedimentos técnico-operacionais que permitam atender as determinagbes constitucionais
relativas a realizacio do certame, bem como as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA — SP quanto ao provimento dos cargos, conforme anexo I e os demais que vierem a
surgir dentro da validade do contrato.

Com o objetivo de melhor atender aos candidatos participantes de nossos processos, 0
INSTITUTO NOSSO RUMO desenvolveu em seu sife um tutorial, via video e texto, no qual o
candidato é orientado pelo personagem “Professor Nosso Rumo” a realizar sua inscricdo e/ou a
navegar pelo site ouvindo o professor ou lendo no quadro negro ilustrado na tela as orientacoes
fornecidas. Dessa forma, atendemos aos candidatos deficientes auditivos e visuais. Dentre nossos
Servigos Adicionais estdo, “Estatistica do Candidato”, “Certificado de Aprovacdo e/ou Participacdo”
e "Doagao aos Projetos Sociais do Instituto”. Todos esses servigos sao opcionais e facultativos,
vide sua descrigao no item 6. Servigos Adicionais.
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2. Metodologia
2.1. Editais

O INSTITUTO NOSSO RUMO realizara a elaboracdo dos Editais e dos comunicados relativos
ao certame, disponibilizando, para tanto, técnicos altamente qualificados. A CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA — SP cabera dar assessoria quanto as informagdes pertinentes a elaboragdo dos
documentos, a fim de que se coadunem com os interesses e exigéncias legais da entidade.

O Edital de Abertura das inscrigdes estabelecerd disposigoes para:

a) as inscrigoes;

b) a convocagao para as provas;
c) a aplicacdo das provas;

d) 0 julgamento;

e) 0S recursos;

f) os resultados;

g) 0 cronograma;

h) o contelido programatico;
i) entre outros.

2.2. Divulgacao

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP responsabilizar-se-4 pela publicacdo dos
Editais e comunicados no Didrio Oficial e o INSTITUTO NOSSO RUMO pela divulgagao do evento
em jornais especializados e ndo oficiais de grande circulagdo, bem como em outros meios de
comunicacao digital e ndo digital.

Serd de responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO providenciar a elaboragdo e a
impressdo de cartazes com as informagdes basicas do certame, que serdo disponibilizados para
divulgacdo conforme a estratégia de divulgagdo para maior visibilidade e acesso ao publico.

O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o evento, assim como todas as suas fases, no site e
colocara a disposicdo dos candidatos interessados informagbes e esclarecimentos sobre o
processo, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato, durante todo o periodo de realizagao
do evento.

O INSTITUTO NOSSO RUMO providenciara o encaminhamento de release para os jornais
especializados em concursos, radios, midias sociais e para o responséavel pelo departamento de
assessoria de imprensa da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP. O(s) release(s) contém as
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principais informagdes sobre o certame e a sua ampla divulgagdo garante que 0 processo seja
levado ao conhecimento publico, para que os interessados efetuem as suas inscrigdes.

2.3. Inscrigoes

As inscricdes, cujo valor sera pago em favor do INSTITUTO NOSSO RUMO, esta necessaria
para subsidiar a execucdo de todo o certame, serdo realizadas exclusivamente por meio da
internet, sob orientacdo do INSTITUTO NOSSO RUMO, que sera responsavel pela elaboracdo e
divulgacdo de boletim informativo ao candidato e da ficha de inscrigao.

O endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO estara disponivel para que os
candidatos obtenham informagoes efou efetuem suas inscricbes 24 horas, ininterruptamente,
durante o periodo definido para essa etapa conforme Edital do certame. Nesse processo, o
candidato sera responsavel pela digitacdo de seus dados cadastrais e pela impressao do boleto,
que podera ser pago em quaisquer agéncias da rede bancaria, caso seja de seu agrado o
INSTITUTO NOSSO RUMO disponibiliza também pagamento via PIX. Em alguns campos, em caso
de preenchimento incorreto de dados via internet, o sistema disponibiliza uma mensagem de erro
ao candidato, para que realize sua corregao.

O Servico de Atendimento ao Candidato também estara a disposicdao dos interessados,
durante todo o periodo de inscricbes, esclarecendo dividas e prestando informagdes. O
INSTITUTO NOSSO RUMO assume o compromisso de responder aos candidatos no prazo maximo
de 48 horas, em todas as etapas.

Sera de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de seu cadastro, a escolha
do cargo e todas as demais informacdes que compdem o processo de inscricdo. O INSTITUTO
NOSSO RUMO providenciara a andlise e a verificagdo dos dados referentes ao deferimento ou ao
indeferimento da sua inscricao. Apos essa etapa, serdo elaboradas as listas dos inscritos deferidos
e, posteriormente, esta sera divulgada no site do instituto.

Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo
alegado.

2.3.1. Inscricoes para candidatos com deficiéncia

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no certame, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido
no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04.

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal supracitado, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, a serem
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criadas no prazo de validade do certame. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nidmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.2. Inscricao para candidato por meio de cota racial

O INSTITUTO NOSSO RUMO, através de seu site, disponibilizard a opcdo de escolha para o
candidato que deseja se inscrever e pleitear o ingresso por meio de cota racial, conforme Lei
Federal n® 12,990 de 9 de junho de 2014 e sua normativa n® 03 de 1 de agosto de 2016. A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP sera responsével por disponibilizar a banca e local de
avaliagdo, e em cumprimento a Lei, 0 INSTITUTO NOSSO RUMO ira orientar os procedimentos,
metodologias e protocolos adotados, por meio de foto para assegurar a legalidade da afericao da
veracidade da autodeclaragao prestada por candidatos negros, considerados pretos ou pardos.

2.3.3. Material de inscrigao

O INSTITUTO NOSSO RUMO sera responsavel por todo o material necessario relacionado ao
recebimento das inscricdes, elaborando e disponibilizando em seu site todas as informagdes, bem
como:

a) o boletim informativo referente ao Edital do certame;

b) a ficha de inscricdo a ser preenchida, via internet, com os dados de identificagdo do
candidato e as demais informagOes necessarias para seu cadastramento;

c) 0 comprovante de inscricdo concernente ao comprovante do candidato.

2.4. Cadastramento

Visando a formacdo do cadastro geral de inscritos do certame, o INSTITUTO NOSSO RUMO

providenciara a digitacdo das informacdes, a verificacdo e a depuracdo da inconsisténcia dos
dados de todas as inscrigbes efetivamente pagas.

Caso o INSTITUTO NOSSO RUMO constate a inscricdo de algum de seus funcionarios no
certame, a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP serd previamente comunicada e o
respectivo funcionario sera afastado dos servigos correlacionados ao certame.

As seguintes listas de candidatos serdo processadas por meio eletronico, sob a
responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, e encaminhadas a CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP, por meio digital e e-mail, contendo:

a) lista geral dos inscritos, em ordem alfabética, com nome, nimero de inscrigdo e de
documento, cargo, horario e local de prova (nome do colégio, enderego e nimero da sala);
b) lista dos inscritos por local de aplicacao de provas;
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() lista dos inscritos portadores de necessidades especiais;
d) estatistica dos candidatos inscritos, por cargo e localidade de vaga.

2.5. Informacao ao candidato

O candidato devera acompanhar as informagbes através da imprensa e do site do
INSTITUTO NOSSO RUMO, no qual também serdo disponibilizados o local, a data e o horario das
provas.

O INSTITUTO NOSSO RUMO providenciara a lista dos inscritos em ordem alfabética, com
nome, nimero de inscricdo e de documento de identidade, cargo e local de realizagdo das provas,
a ser afixada na CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP, possibilitando eventuais consultas
por parte dos candidatos.

O INSTITUTO NOSSO RUMO podera, ainda, enviar ao candidato, via SMS, pelo celular, ou
via e-mail, conforme a opcdo escolhida pelo candidato, informacbes quanto ao término das
inscricoes local, data e ao horario das provas. Assim como o “Cartdo Informativo”, o servico de
“Alerta Eletronico” visa facilitar o acesso do candidato as informagoes referentes a realizacdo das
provas.

O Servigo de Atendimento ao Candidato estara a disposicdo dos interessados, durante todo o
periodo que antecede a aplicagdo das provas, prestando esclarecimentos quanto ao local e ao
horario das provas, bem como outras informacoes pertinentes.

2.6. Elaboracdo das provas

O INSTITUTO NOSSO RUMO se responsabilizara pela elaboracdo das provas previstas no
certame e as demais, caso sejam necessarias, a saber:

. provas objetivas;
. provas de titulos;
. provas praticas.

As provas serao elaboradas, avaliadas e revisadas por bancas examinadoras compostas,
exclusivamente, por profissionais altamente especializados no contelido especifico da matéria, os
quais foram criteriosamente selecionados por sua experiéncia, competéncia e idoneidade.

As provas serdo coordenadas pelo Departamento de Provas do INSTITUTO NOSSO RUMO,
que estabelecerd as normas de avaliagdo, o quantitativo de itens por prova, a especificacio de
tempo para sua aplicacdo, assim como os critérios de avaliacdo e de habilitacdo. Todo esse
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processo leva em consideragdo os estudos desenvolvidos pelo INSTITUTO NOSSO RUMO,
embasados na Teoria de Respostas a Item.

Tecnicamente, as provas serdo elaboradas com nivel aproximado ao modelo de gestdo de
pessoas por seus conhecimentos. Assim, elas terdo por objetivo avaliar as competéncias essenciais
para o exercicio do cargo, tais como:

. capacidade de andlise e sintese;

. capacidade de formulagao;

. raciocinio conceitual;

& raciocinio légico-numérico;

. solugdo de problemas;

5 argumentacao;

. capacidade de elaboragdo de inferéncias.

2.6.1. Mecanismos especificos de seguranca para a elaborac¢ao das provas objetivas

Tendo em vista a importancia de intensificar os mecanismos que possibilitem seguranga no
processo de selecdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO elaborou o sistema TRUST, a prova de
fraudes, pioneiro em nosso pais. Por meio desse sistema, as provas sao elaboradas pelas bancas
examinadoras, porém a eleicdo das questdes e sua montagem sao realizadas por computador, de
forma que as bancas examinadoras desconhecem o gabarito das provas a serem aplicadas,
restringindo ao maximo o acesso ao gabarito pelas pessoas envolvidas no processo de elaboragao.

O INSTITUTO NOSSO RUMO podera utilizar o processo de diversificagdo dos gabaritos, ou
seja, a ordem de apresentacao das questdes é diversificada, obtendo-se gabaritos diferentes. Esse
procedimento impede eventuais comunicacdes entre os candidatos, pois a disposicdo das provas
com 0 mesmo gabarito é feita de maneira estratégica ou também diversificar varios cargos em
uma mesma sala.

2.6.2. Mecanismos gerais de seguranga para a elaboragao de provas

Para cada processo realizado pelo Departamento de Provas, é lavrada uma ata, em que
constardo os nomes dos responsaveis pela confeccdo das provas.

Toda a rotina do Departamento de Provas, da Grafica e do Departamento de Logistica do
INSTITUTO NOSSO RUMO é filmada em circuito interno, por cameras estrategicamente
posicionadas nos diversos ambientes, visando ao monitoramento continuo das atividades

realizadas e das pessoas envolvidas com as provas.
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O acompanhamento das atividades relacionadas a logistica, tais como, impressao, separagao

e embalagem das provas, é realizado em regime de revezamento por profissionais treinados. Além
disso, todo material particular dos colaboradores, como pastas, bolsas e telefones celulares, é
guardado fora do ambiente de manuseio das provas, em guarda-volumes posicionado em local
estratégico e monitorado por cdmeras que capturam imagens em alta definicdo, com repentina
alteracdo de iluminagao, mesmo em ambientes mais escuros.

O acesso ao Departamento de Logistica e a Grafica é restrito, sendo somente permitida a
entrada de pessoas previamente autorizadas.

Como parte integrante do rigido sistema de seguranca, o lixo gerado pela impressdao das
provas tem tratamento adequado, que envolve o seu acondicionamento em sacos inviolaveis até o
momento do descarte (reciclagem) semanal. Esse processo € acompanhado por um profissional
pertencente ao quadro funcional do INSTITUTO NOSSO RUMO.

A corregao das folhas de respostas (provas objetivas) é realizada em trés fases. Na primeira,
a checagem se da eletronicamente, por meio da digitalizacdo das folhas . Apds a leitura das folhas,
o sistema de seguranga efetua uma analise estatistica das coincidéncias em gabaritos, detecta e
separa os cartOes que apresentam rasuras e marcacbes fora do padrdo, além disso, identifica
aqueles que apresentam altos indices de acertos em relacdo a média geral dos demais candidatos.
As folhas que se enquadram em quaisquer dos casos citados passam por uma terceira analise, a
qual é manual, mas ndo menos criteriosa, visando identificar e descartar possiveis suspeitas.

A seguranga e a confidencialidade do banco de dados sdao garantidas por meio de uma
criteriosa metodologia interna de acesso, constantemente atualizada.

Os telefones do INSTITUTO NOSSO RUMO sdo mantidos em ativagao por senhas de acesso,
de forma a permitir, de imediato, a identificacdo de quaisquer chamadas realizadas, assim como as
gravagoes das comunicagdes ocorridas.

2.6.3. Impressao e acondicionamento dos cadernos de questdes

O INSTITUTO NOSSO RUMO sera responsavel pela montagem dos originais, impresséo,
conferéncia, reproducdo, contagem, acondicionamento e lacracdo dos cadernos de questdes, em
quantidade suficiente para atender ao nimero de candidatos inscritos no certame.

O INSTITUTO NOSSO RUMO ira adotar procedimentos que visam atender aos portadores de
deficiéncia, considerando-se, para tanto, providéncias para provas especiais, em braille ou
ampliadas.
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Para garantir a seguranca necessaria a confidencialidade dos dados tratados, a equipe
técnica do INSTITUTO NOSSO RUMO, assumindo toda a responsabilidade pelo sigilo das provas,
procede da seguinte forma: reproduz e empacota as provas em ambiente isolado e controlado por
circuito fechado de televisdo, embalando-as em plastico opaco inviolavel e guardando-as em
cofres especiais. A seguir, os envelopes plasticos lacrados sdo colocados em malotes, também
lacrados, e encaminhados aos locais de aplicagao.

ApoOs a aplicagao das provas, o INSTITUTO NOSSO RUMO providencia o envio dos gabaritos
e de exemplares dos cadernos de questdes a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP.

2.6.4. Folhas de respostas

O INSTITUTO NOSSO RUMO providenciard a elaboragdo, a montagem fotografica e a
impressdo das folhas de respostas das provas objetivas, cujo sistema de correcao e avaliagdo sera
feito por meio de leitura otica.

As Folhas de Respostas serdo personalizadas e deverdo ser assinadas e devidamente
preenchidas a tinta pelos candidatos, estas serdo disponibilizadas ao candidato no site do Instituto
Nosso Rumo de forma individual cada candidato visualiza apenas a sua (login e senha) no periodo
que antecede o prazo recursal trazendo transparéncia credibilidade e lisura ao certame.

2.7. Transporte

Os cadernos de questdes, as folhas de respostas e todo o material de suporte para aplicagao
das provas, apds impressdo, empacotamento, lacre e conferencia serdo transportados com veiculo
autorizado pelo INSTITUTO NOSSO RUMO até os locais de aplicacdo, por membros, devidamente
treinados, que compde nossa equipe, que definirdo as estratégias de transporte e de distribuicdo
das provas, garantindo as devidas condicdes de seguranca.

2.8. Preparacao para a aplicacao das provas

Para os trabalhos preparatorios de aplicacdo das provas, o INSTITUTO NOSSO RUMO se
responsabilizara

a) pelas instalagdes necessarias e adequadas a aplicacdo das provas;
b) por um local seguro e adequado para o armazenamento das provas;
c) pela convocacdo e pela selecdo de coordenadores (01 coordenador por escola, para

até 450 candidatos), auxiliares de coordenacdo (01 auxiliar de coordenacdo por escola, para até
450 candidatos), fiscais de sala (01 fiscal por sala, para até 35 candidatos, e no minimo 02 por
sala acima deste nimero), fiscais volantes (01 fiscal volante, para 02 salas), fiscais detectores de
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metais (01 fiscal detector de metal para cada banheiro), segurangas (02 segurancas por local de
prova) e auxiliares de limpeza (01 auxiliar de limpeza, para cada 150 candidatos);

d) pela elaboragdo e impressdo de manuais de orientagao para coordenadores e fiscais;

e) pela elaboragdo e impressdo de material para sinalizagdo dos prédios e aplicagao das
provas em quantidade necessaria para atender aos candidatos;

f)  pelo treinamento dos coordenadores;

g) pelo transporte local dos coordenadores para os trabalhos de visita;

h) pelo treinamento dos fiscais, por meio de reunido com os coordenadores de cada
prédio;

i) pela sinalizacdo e preparagdao dos locais de prova para permitir a correta
movimentacdo dos candidatos e;

) pelo pagamento (inclusive de lanches e café) para as equipes de trabalho que atuarao
nos servicos de coordenacao, fiscalizagao e apoio

2.8.1. Treinamento e capacitacido dos fiscais e coordenadores

Os coordenadores sao treinados e orientados em Jundiai pela equipe de Planejamento,
através do conteldo exposto no “Manual do Coordenador” e, um dia antes da aplicagdo das
provas, os coordenadores devem realizar o treinamento dos fiscais por meio do material “"Manual
do Fiscal”. Para evitar problemas com faltas e desisténcias, os treinamentos sempre sao aplicados
a uma quantidade excedente de fiscais que compdem o nosso cadastro reserva.

Os coordenadores, fiscais e toda equipe de aplicacdo sao treinados com base nesses
manuais, os quais sao elaborados especificamente para o certame a ser realizado, visando a
seguranca e ao cumprimento das informacdes transmitidas.

2.8.2. Material de aplicacao

O INSTITUTO NOSSO RUMO providenciara todos os impressos e os materiais necessarios a
aplicacdo das provas, listados a seguir:

. cracha para os coordenadores, fiscais e membros da equipe de apoio;

. listas de chamada, a serem afixadas no prédio, visando ao auxilio aos candidatos;

. listas alfabéticas gerais, visando ao auxilio ao coordenador;

. formularios de correcdo de dados cadastrais;

. formularios para identificacdo de documento inadequado;

. comprovante de comparecimento, a ser preenchido pelos candidatos que precisam
justificar sua auséncia no trabalho ou similares;

- setas indicativas das salas;

. indicacdo de sanitarios masculinos e femininos;

. indicacdo da sala de coordenacdo;
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. indicacao do nimero das salas de prova;

¥ estojo para cada sala contendo lapis, caneta de tintas preta e vermelha, borracha e
giz;

. folhas de respostas dticas pré-identificadas;

. folhas de respostas oticas sem identificagao para reserva;

. lista de presenca por sala, com campo para assinatura dos candidatos;

. outros documentos pertinentes.

2.8.3. Sinalizagdo e preparacao das escolas

O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizara, por meio do Manual do Coordenador, os
procedimentos técnicos e operacionais para sinalizagao do colégio, sendo eles:

a) Verificar a data e o horério da sinalizagdo, conforme tabela disposta no manual;

b) Afixar o material de sinalizacdo, conforme a necessidade de cada colégio, com o
intuito de orientar os candidatos da melhor forma possivel.

c) Verificar atentamente se o nimero de carteiras de cada sala € suficiente para atender
a quantidade de candidatos alocados. Atentando-se para o fato de que as carteiras excedentes
nao precisam ser retiradas das salas.

d) Verificar se a capacidade das salas é diferente, atentando-se ao seu fluxo, por meio
do “Controle de horario/ausentes” e da listagem de preenchimento de salas.

e) Afixar uma via da lista geral de candidatos, em ordem alfabética, junto a entrada do
colégio, de preferéncia ao lado de fora, para facilitar a consulta ao local e a sala de prova pelos
candidatos.

Encontrando algum problema ou eventualidade na sinalizacdo do colégio, e tendo dificuldade
para sana-lo, o coordenador entrara em contato com o plantao imediatamente.

2.8.4. Organizagao do material de sala
O coordenador devera separar e organizar o material de cada sala, que compreende em

a) envelopes contendo Folhas de Respostas Personalizadas Objetivas;

b) lista de presenca, que ja se encontra dentro do envelope de Folhas de Respostas
Obijetivas;

c) material para acondicionar os objetos pessoais dos candidatos (sacos plasticos);

d) crachas;

e) lapis, giz, canetas, caneta para quadro branco (quando for o caso) etc.
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2.8.5. Entrada dos candidatos

Os portdes serdo abertos pelo coordenador no horario previsto no Edital. Apds a abertura
dos portdes, o coordenador ira:

a) Fiscalizar o fluxo de entrada dos candidatos, tomando providéncias necessarias para
que esta seja regular;

b) Manter a fiscalizagdo no prédio, contando com a ajuda do auxiliar de coordenagdo e
dos fiscais volantes.

2.8.6. Identificacdao dos candidatos

O Fiscal colocar-se-3 a porta da sala, com a Lista de Presenga em maos, para identificagdo
dos candidatos.

Serdo aceitos somente os seguintes documentos, desde que seja ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/97).

O candidato sem documento de identidade ORIGINAL ndo podera fazer a prova. Ndo sera
aceita, em hipotese alguma, fotocdpia autenticada. No caso da impossibilidade de apresentar, no
dia de realizacao da prova, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado um boletim de ocorréncia (B.O.) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

O candidato que apresentar fotocdpia de algum dos documentos acima relacionados, ainda
que autenticada, ou outros documentos, devera ser encaminhado a sala de coordenacdo pelo
fiscal. O coordenador ira dispensa-lo, informando que a apresentacao do documento de identidade
original € norma do certame, assim como informado no Edital do certame.

Para os casos de documentos originais danificados ou apresentagdo de boletim de
ocorréncia, o coordenador devera preencher o formulario de identificacdo para documento
inadequado.
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2.8.7. Instrucoes aos candidatos

Para evitar transtornos durante a aplicacdo das provas, o fiscal informara aos candidatos que
ndo é permitido portar qualquer equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas,
conforme consta no Edital do certame. Os candidatos também serdo orientados a guardar todos os
objetos pessoais, tais como apostilas, relogios digitais, bolsas, malas, equipamentos eletronicos e
outros, guardando-os no material que o fiscal ira fornecer. Além disso, os aparelhos celulares
deverdo ter a sua bateria removida, para que nao venham a tocar, por qualquer motivo, durante a
realizacdo das provas. Caso algum candidato se recuse a desligar o celular ou algum equipamento
eletronico seja ativado durante a aplicacdo das provas, o fiscal devera comunicar o Coordenador
imediatamente.

Nesse caso, o coordenador eliminard o candidato do certame observando os seguintes
procedimentos:

a) retirar o candidato da sala de prova, juntamente com a sua folha de respostas, e
leva-lo até a sala de coordenacao.

b) inutilizar a folha de respostas do candidato riscando um X na parte da frente, onde
constam os dados de identificacao.

c) relatar brevemente o ocorrido no verso da folha de respostas e fazer a declaragdo de
cancelamento de prova.

d) acompanhar o candidato até a saida do estabelecimento onde esta sendo realizada a
prova.

e) ir até a sala de prova do candidato excluido e colher a assinatura de 3 testemunhas
(fiscais ou candidatos).
f) informar a ocorréncia no envelope de relatorio de aplicacao.

a) acondicionar a folha de respostas, juntamente com o caderno de questdes, no
envelope relatério de aplicacéo.

2.9. Aplicacdo das provas

A aplicacdo das provas, nos locais e datas a serem definidos no cronograma, com anuéncia
da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP, ser4 de responsabilidade do INSTITUTO NOSSO
RUMO, que enviara representantes credenciados para esse fim. As provas serao aplicadas em
finais de semana, preferencialmente aos domingos.

Cada colégio receberd os malotes contendo as provas, que estardo devidamente
identificados. Para sua abertura, o coordenador devera escolher trés candidatos que auxiliardo na
comprovacdo de que os malotes e os pacotes de provas encontram-se devidamente embalados e
lacrados.
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Sera preenchido o formuldrio especifico de “Termo de Abertura do Malote de Provas”, o qual
sera assinado pelos candidatos.

As etiquetas dos pacotes de provas serdo conferidas de acordo com o nimero de salas. Apos
sua conferéncia, os pacotes serdo distribuidos nas salas. Porém, os fiscais poderdo abrir os
pacotes somente apos ordem ou sinal do coordenador e apds o fechamento dos portdes.

Sera dado o sinal para o inicio dos trabalhos e, em seguida, todas as salas poderdo iniciar a
aplicagdo das provas.

O coordenador percorrera todas as salas, verificando se as atividades estdo sendo
realizadas corretamente pelos fiscais e sanando eventuais duvidas e problemas que possam surgir.

Haverad reserva de pacotes de provas de todos os cargos nas escolas de aplicacdo do
certame. Sendo necessaria a troca de caderno de questbes, o coordenador relatara o motivo da
troca no envelope de relatério de aplicacdo. No entanto, o pacote reserva devera ser utilizado
somente em (ltima hipotese.

Durante a aplicacdo das provas, o Coordenador verificard se o tempo de duracdo da
avaliacao foi informado corretamente pelo fiscal. Nesse momento, ele recolhera os cadernos de
questdes restantes na sala e anotara a quantidade de candidatos ausentes informando, em
seguida, ao Plantdo Geral.

Encerradas as atividades de aplicagdo e apds dispensar os fiscais, o Coordenador preparara o
material utilizado para retorno ao INSTITUTO NOSSO RUMO.

2.9.1. Mecanismos de seguranca durante a aplicacao das provas

O INSTITUTO NOSSO RUMO adota procedimentos que garantem a seguranca da aplicacdo
das provas, tais como:

a) As provas objetivas terdo inicio simultdéneo em todos os locais de aplicacdo,
respeitando o horario de Brasilia;

b) No momento em que o candidato receber a folha de respostas, sera feita a coleta de
duas assinaturas. E no momento de entrega das folhas de respostas, caso o candidato ndo tenha
respondido todas as questdes, o fiscal de sala ira registrar esse fato em sua pauta de ocorréncia,
informando a exata quantidade de respostas dadas pelo candidato, evitando, assim, fraudes
posteriores;

) E proibido consulta a qualquer material (livros, manuais, impressos, anotacdes) por
parte dos candidatos ou comunicacgdo entre eles, bem como uso de calculadora, agenda eletronica,
notebook, palmtop ou similares, telefone celular, bip, walkman, gravador ou qualquer transmissor
WWW.NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CEP. 13.218-546



Instituto de Educagéo
& Desenvolvimento Social

ou receptor de mensagens, maquina fotografica, protetores auriculares, reldégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.). No caso
de inobservancia dessa norma ou constatacdo, por parte dos fiscais, de ter havido ocorréncia em
favorecimento de algum candidato, pode haver a anulagao da prova do respectivo candidato;

d) Para evitar transtornos durante a aplicacdo das provas, os candidatos deverao
guardar todos os objetos pessoais, tais como apostilas, relogios digitais, equipamentos eletronicos,
celulares e outros, acondicionando-os em sacos plasticos e mantendo-os lacrados até o término
das provas, sendo autorizada sua abertura somente apds a saida do local de aplicagao.

e) Obrigatoriedade de permanéncia do candidato na sala de aplicagdo por, no minimo, 2
(duas) horas a partir do inicio da prova, considerando-se a duragao de 4 (quatro) horas ou
conforme estabelecido em Edital;

f) Permissdo ao candidato para levar o caderno de provas e a folha de rascunho
somente no decorrer dos Ultimos 30 (trinta) minutos determinados para término das provas;

Q) Obrigatoriedade de uso, por parte dos candidatos, de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente;

h) Solicitacdo de colaboracdo a Policia Militar e a Guarda Municipal para
acompanhamento e ronda em todos os locais de provas.

No dia da aplicagdo da prova serao disponibilizadas visitas aos locais de aplicacao aos
membros da Comissdo Permanente do certame ou aos funcionarios credenciados e habilitados
para essa atividade, mediante prévia identificacdo, caso a Comissdao julgue oportuno. O
representante deve se apresentar ao coordenador local munido de cracha da CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA — SP, para sua identificacao.

O INSTITUTO NOSSO RUMO também podera fazer uso de métodos de trabalho, que serdo
individuais e, previamente, analisados e avaliados, por técnicos do INSTITUTO NOSSO RUMO e
membros integrantes da Comissao do certame, quanto a sua efetiva indicagao e/ou necessidade
de adogdo. Tais métodos sdo descritos a seguir:

a) Sistema que substitui a coleta das digitais: serdo coletadas, nos dias da aplicacdo das
provas, as fotos da face do candidato, juntamente com as fotos — frente e verso — do documento
apresentado. No dia da posse, sera comparado se a mesma pessoa que esteve presente € a que
estd tomando posse. O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizard relatério de convocacdo
contendo todas as fotos dos candidatos presentes na prova e dos respectivos documentos oficiais
apresentados (frente e verso), podendo, assim, realizar a comprovagdo, validacdo de que quem
fez a prova € a mesma pessoa que esta tomando posse, de forma prética e imediata, através de
comparacao visual, sem necessidade de laudos ou pericias, sendo este processo rapido, pratico e
confiavel.
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b) Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio
e/ou acesso ao sanitario, com o objetivo de manter a seguranga e a lisura do certame. Cada fiscal
sequira rigorosamente os procedimentos adotados, relatando em ata todas as ocorréncias.

2.10. Provas objetivas

A prova objetiva tera duracdo conforme estabelecida em Edital, sendo proibida a saida do
candidato do local do exame antes de decorridas 2 (duas) horas do seu inicio, considerando a
duracdo de 4 horas.

0 candidato ndo podera se ausentar da sala de prova sem autorizagao e acompanhamento
do fiscal e, ao término do seu exame, em hipdtese alguma, levara consigo a Folha Definitiva de
Resposta. Seré permitido ao candidato levar o caderno de provas e a folha de rascunho,
observando o tempo minimo de permanéncia em sala que é de 2:00 horas, apds este prazo ele
podera leva-lo.

O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, sendo este o tnico documento valido para a corregao da prova.

O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instructes especificas inseridas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha Definitiva de
Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, com as
assinaturas posicionadas em seus campos proprios e a transcricdo das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, além do Caderno de Questdes, dependendo do tempo
transcorrido de prova. Nao serdo computadas as questdes em branco, com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas.

O candidato ndo devera fazer nenhuma marcacdo fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer rasura indicada pode ser lida pelos leitores opticos, prejudicando o
desempenho do candidato.

O INSTITUTO NOSSO RUMO sera responsavel pela avaliagdo das provas por meio de
processo eletronico (leitura dtica e sistema de processamento de dados). Ndo havera, em
nenhuma hipétese, identificacdo dos candidatos durante a corregao das provas.
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2.10.1. Avaliacao e julgamento das provas objetivas

O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizara dois modelos de julgamento, que sao o “Escore
Bruto” e o “Escore Padronizado”, conforme segue:

A) Escore Bruto

Nesse modelo de julgamento, a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

Para atingir o total de pontos, é necessario dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questSes acertadas. O calculo final sera igual ao total de
pontos do candidato.

Sera considerado habilitado na prova o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta). O candidato que zerar em qualquer uma das provas, que ndo obtiver a
nota minima para aprovagdo e que ndo comparecer para realizar as provas, sera eliminado do
certame.

B) Escore Padronizado

Neste modelo de julgamento, as provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo,
observando o niimero do codigo de inscricdo na avaliacdo de cada prova. Sera utilizado o escore
padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrado igual a 10 (dez).

A nota obtida pelo candidato, em cada uma das provas, resultara da diferenga entre o seu
escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padrao da distribuicdo, multiplicada por 10
(dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

Formula utilizada:

(4-X)
5 x10+50

Considerando-se:

EP =

X = Média de acertos do grupo
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A = NUmero de acertos do candidato
S = Desvio padrao
EP = Escore padronizado

Para todos os cargos, o total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas
obtidas em cada uma das provas, multiplicada pelo respectivo peso.

Considera-se habilitado nas provas objetivas o candidato que obtiver total de pontos maior
ou igual a nota de corte, que serd definida de acordo com anuéncia da Comissao do Certame. O
candidato ndo habilitado sera eliminado do certame.

2.11. Prova de titulos

Para maior comodidade do candidato e custo zero para envio dos titulos, o INSTITUTO
NOSSO RUMO disponibiliza tecnologia em seu site para insercdo dos titulos online, por meio de
upload de documento,

Os documentos referentes a avaliagdo de titulos deverdo ser digitalizados e anexados em
nosso site, conforme estabelecido em Edital, respeitando rigorosamente os procedimentos, as
datas e os prazos acordados. Ao finalizar o processo de insercao de seus documentos, o candidato
receberd uma mensagem de que estes foram anexados com sucesso, recebendo do sistema um
numero de protocolo para acompanhamento e seguranca. O site do INSTITUTO NOSSO RUMO é
compativel com as plataformas Android e I0S, podendo ser acessado em qualquer celular, de
forma que o candidato possa realizar todo o processo de inscricdo e digitalizacdo de seus
documentos pelo celular, propiciando maior comodidade e transparéncia ao processo.

Os documentos de titulos que forem representados por certificados/certidoes de conclusdo
de curso ou declaragbes deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida por 6rgdo
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedigao do documento.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgéo
competente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a insercdo de titulos, atendendo a todo o
solicitado em Edital.

Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem
como titulos que ndo constarem nas tabelas no Edital.
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2.12. Provas praticas

Sera aplicada a prova pratica, que simula as atividades pertinentes aos cargos que vierem a
necessitar desta, sob a coordenacdo do INSTITUTO NOSSO RUMO e da razoabilidade econdmica
financeira do projeto. Todavia, a aplicacdo da prova pratica sera para determinada quantidade de
candidatos classificados nas provas objetivas, conforme determinado no Edital do certame.

As provas praticas, que apresentam carater eliminatorio, serdo aplicadas na cidade de
Jaguaritna por pessoal devidamente qualificado, conforme exigéncia do cargo.

Apenas para fins de informacéo, o INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizara em seu site uma
relagdo dos convocados, que também devera ser publicada pela CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA — SP, em midias oficiais.

O INSTITUTO NOSSO RUMO sera responsavel apenas por material humano (fiscal e
coordenador), material impresso (planilhas, listas etc.), avaliagdes e emissao dos resultados.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP sera responsével por disponibilizar os locais,
equipamentos, maquinarios e toda a estrutura técnica necessaria para a devida aplicagao da prova
pratica se aproximando da rotina diaria buscando avaliar melhor o candidato junto a sua realidade
futura.

O INSTITUTO NOSSO RUMO, durante a aplicacdo de prova pratica, utiliza a rotina de vistoria
ao equipamento e/ou ao veiculo utilizado, colhendo assinatura dos responsaveis e verificando se
houve algum dano aos equipamentos. Sendo assim, caso seja observado algum prejuizo,
identificamos o responsavel para que ele assuma suas obrigagdes junto ao ocorrido.

O INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabiliza por eventuais danos causados aos
veiculos e/ou aos equipamentos. O candidato condutor do veiculo e ou equipamento serda o
responsavel pelos eventuais estragos causados a veiculos e/ou a terceiros, conforme a Legislagao
de Transito vigente.

2.13. Recursos

Em caso de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato quanto ao gabarito da
prova objetiva, ou ainda quaisquer outros recursos previstos no Edital de Abertura de Inscrigdo, o
INSTITUTO NOSSO RUMO fard o recebimento desses recursos, analisando-os e enviando as
respostas aos candidatos e a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP, para sua ciéncia.

A solicitagdo do recurso pode ser realizada em nosso site, por meio do envio de recursos
online, conforme segue:

v' 10 Passo: identificacdo do candidato;
v' 29 Passo: confirmacao dos dados;
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v' 39 Passo: digitacdo do recurso;
v 40 Passo: confirmacdo do recurso;
v' 5° Passo: recebimento do n° do protocolo.

O recurso sera analisado por especialista, conforme a area competente, e validado pelo
departamento juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO, caso seja necessario.

Apds andlise do recurso, o INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizara a resposta ao
candidato, no préprio site, sendo observado e respeitado o estabelecido em Edital.

Para maior seguranca, o INSTITUTO NOSSO RUMO adotou em seus relatérios a metodologia
de aplicacdo de prova (ata de sala), na qual serdo registradas todas as peculiaridades e dividas
dos candidatos, por meio da objetividade dos fatos, da observacdo de “Ocorréncia e Providéncia”.

No campo “Ocorréncia” sera registrado todo fato ocorrido para garantir a memdria e o
registro da dlvida, ocorréncia ou manifestacdo do candidato.

No campo “Providéncia” serdo registradas as orientagoes, a atitude, a acdo do plantdo e/ou
do coordenador para solucionar, responder e resolver qualquer eventualidade, registrando, assim,
o fato ocorrido e a solucao adotada pela equipe, enriquecendo e esclarecendo de forma objetiva
qualquer dlvida quanto ao dia da aplicacdo da prova.

2.14. Resultado Final

Por meio do Edital de Abertura das inscricoes e sob a responsabilidade do INSTITUTO
NOSSO RUMO, serdao processados eletronicamente e definidos os critérios de julgamento e
desempate das provas.

O INSTITUTO NOSSO RUMO emitira as seguintes listagens de resultado das provas, em

midias impressa e digital, as quais serdo encaminhadas a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA —
SP:

a) candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente e por cargo, com nome,
classificacdo e nimero de inscrigdo e de documento de identidade;

b) candidatos habilitados, ordenados por classificacdo e por cargo, com nome,
classificacdo e numero de inscricdo e de documento de identidade;

) candidatos portadores de deficiéncia habilitados, ordenados alfabeticamente e por
cargo, com nome, classificacdo e nimero de inscricdo e de documento de identidade;

d) candidatos portadores de deficiéncia habilitados, ordenados por classificacdo e por
cargo, com nome, classificacdo e nimero de inscricdo e de documento de identidade;
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e) escores e notas, em que constem todos os candidatos inscritos no processo, com o
desempenho parcial em cada uma das provas e resultado final;

f) candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente, com nome, endereco e telefone;

g) estatistica dos inscritos presentes, ausentes e habilitados;

h) outras listagens pertinentes, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP.

A divulgacdo dos resultados e a homologagdo do certame serd de responsabilidade da
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP.

2.15. Guarda de material

As folhas de respostas dos candidatos e os documentos relativos ao certame ficarao sob a
responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO durante um periodo de 5 (cinco) anos apds a
finalizacdo do processo. Ao término desse prazo e/ou caso sejam solicitados anteriormente ao
vencimento deste, as referidas folhas e os documentos serdo disponibilizados para retirada pela
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP ou incinerados/reciclados.

Caso a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP ndo manifeste interesse em retirar os
materiais citados até o prazo de sua validade, o INSTITUTO NOSSO RUMO podera descarta-los de
forma ecoldgica, sem prévia notificacdo e consulta.

3. Assessoria juridica

Caso haja demandas judiciais decorrentes desse processo (acdes de conhecimento,
mandatual, cautelar etc.), o INSTITUTO NOSSO RUMO dard assessoria juridica, elaborando
subsidios para defesa nas demandas propostas contra a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA -
SP.

Faz parte das atividades do Departamento Juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO instruir,
orientar e informar os acontecimentos atuais em termos de legislacdo e jurisprudéncias, tracar o
perfil das necessidades do 6rgdo da Administragdo Plblica para o qual prestamos nossos servicos,
buscando de modo mais eficaz e adequado resolver as demandas que surgem no decorrer do
processo.

O Departamento Juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO fica a disposicdo de seus clientes
para dirimir quaisquer tipos de dlvida que possam surgir antes, durante e depois da realizacdo do
certame.

Asseguramos, assim, todas as condigdes para que a contratante fiscalize plenamente a
execucdo do contrato.
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4. Mao de obra utilizada e encargos

A mdo de obra empregada pelo INSTITUTO NOSSO RUMO ndo terad vinculo empregaticio
com a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP e, portanto, ndao cabe imputar-lhe qualquer
obrigacdo de natureza trabalhista, civel, tributéria ou previdenciaria, inclusive acidentaria.

O INSTITUTO NOSSO RUMO sera responsavel por responder por todo e qualquer dano
causado, dolosa ou culposamente, por seus empregados ou prepostos as dependéncias,
instalagdes e equipamentos da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP ou de terceiros, por
ocasiao da prestacao dos servigos.

Em relagdo aos seus profissionais, o INSTITUTO NOSSO RUMO também sera responsavel
pelo pagamento de:

a) salarios;
b) seguro de acidentes;

) taxas, impostos e contribuigdes;
d) indenizacdes;
e) outras cobrancas criadas e exigidas por lei.

Serdo de responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, bem como pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

5. Condicdes de pagamento

O INSTITUTO NOSSO RUMO propde receber diretamente dos candidatos que se inscreverem
no certame os valores referentes a inscricao, estes utilizados para subsidiar todas as despesas
relacionadas a execucdo dos trabalhos. Os valores das inscricbes serdao de: R$ 89,00 (oitenta e
nove reais), para candidatos de nivel superior, de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), para
candidatos de nivel médio e/ou médio técnico.

N3o havera isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
ressalvados os casos previstos em lei especifica, cujo dnus cabera conforme acordo entre as
partes.

Os valores das inscrigdes serdo o suficiente para o ressarcimento de todas as despesas com
a prestacdo dos servigos, inclusive impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, seguros,
fretes, transportes e taxas bancarias, englobando todos os custos e despesas necessarias para a
perfeita execucdo dos servigos e, portanto, ndo cabe a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA — SP
o desembolso de nenhum outro valor em beneficio do INSTITUTO NOSSO RUMO.
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6. Servicos adicionais

O INSTITUTO NOSSO RUMO, com o objetivo de melhor atender aos candidatos de nossos
processos, desenvolveu em seu site um tutorial, por video e texto, no qual o candidato é orientado
pelo personagem “Professor Nosso Rumo” a realizar sua inscrigdo e/ou navegar pelo site, ouvindo
o professor ou lendo, no quadro negro ilustrado na tela, as instrugdes fornecidas. Assim, com esse
tutorial, atendemos também os candidatos com deficiéncia auditiva e visual.

Estes itens abaixo sdo grandes diferencias e aumentam de forma generosa o valor percebido
pelos candidatos participantes do processo de selecdo promovido por nos dando grande
visibilidade as informacdes e desmistificando o entendimento do processo de selegdo para ele
trazendo clareza, transparéncia e lisura ao processo.

Detalhamos, abaixo, nossos Servigos Adicionais:
6.1. Estatistica do candidato

O INSTITUTO NOSSO RUMO desenvolveu um sistema para apresentar estatisticas de facil
compreensdo, tratando e apresentando informagGes, peculiaridades individuais do candidato a
respeito do cargo/funcao escolhido, além da comparacdo do candidato/cargo/funcdo referente ao
grupo ao qual pertence dentro da avaliacao.

Essas informagdes sdo apresentadas por meio do acesso personalizado através de fogin e
senha, destacando-se alguns dados especificos, como:

a) namero de inscritos e de pessoas com deficiéncia;

b) cidade de onde advém os inscritos;

C) faixa etéria dos inscritos;

d) nlmero de inscritos X nimero de vagas e nimero de candidatos presentes na prova
X nimero de vagas;

e) percentual de erros e acertos por disciplina e por questao;

f) percentual de aproveitamento por disciplina e por questao;

g) percentual de composicao da nota por disciplina e por questao;

h) total de questdes X acertos. '

Essas informacdes serao disponibilizadas gratuitamente ao candidato, em momento
oportuno, conforme cronograma, colaborando tanto com o seu entendimento e sua autoavaliacdo
quanto com a sua participagao no processo, possibilitando a ele autocritica e evolugao.
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6.2. Certificado de aprovacao e/ou de participagao

Em seu sistema, o INSTITUTO NOSSO RUMO disponibiliza aos candidatos o Certificado de
Aprovagdo e/ou de Participacdo, o qual apresenta informagdes referentes a sua participagdo no
certame, incluindo seus dados pessoais para identificagdo do atestado e informagoes relativas a
seu desempenho, como:

a) etapas as quais o candidato foi submetido em seu processo;
b) n° do Edital e nome do processo do qual participou;
c) cargo, classificacdo e pontuagao.

O certificado terd um validador, acessivel através de cddigo digitavel, no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, sendo possivel ter sua autenticidade comprovada em /ink proprio.

I3

Este servico é opcional, podendo ser contratado no momento da inscrigdo, mediante
pagamento de uma pequena taxa, conforme cada projeto.

7. Gestdo Escolar Digital

Apos a contratagdo do INSTITUTO NOSSO RUMO e sua manutengao pela continuidade para
realizacdo de Concurso Publico e ou Processo Seletivo sera disponibilizado para uso desta casa,
nossa plataforma, denominado de “Gestdao Escolar Digital” atendendo a necessidade da
integracao entre Secretaria da Educacdo, Direcdo e Coordenagdo, Professores, Alunos e
Pais/Responsaveis integrando a comunicacdo, facilitando a disponibilizagdo de conteldo (textos,
audio e videos), avaliando a absorgdo do contelido ministrado e muitas possibilidades de relatorios
e controles sem a necessidade do uso de papel, disponibilizado em meio virtual todo o histérico do

aluno para acompanhamento, avaliagdo e contribuicao para aplicagdo da melhor metodologia de
ensino.

O aplicativo visa também disponibilizar e envolver os alunos, professores, pais/responsaveis,
diretores e coordenadores em atividades extra curriculares, como: treinamentos, cursos, palestras,
textos, mentorias, com o objetivo de ampliar seu conhecimento e despertar a curiosidade pelo
autoconhecimento e desenvolvendo a capacidade de identificar os prdprios sentimentos, ter pleno
dominio de si mesmo, de suas emogbes e acdes como estado de humor, limitacdes, pontos fortes,
irritabilidade, afinidades e atitudes, tendo a oportunidade de se afirmar através das suas proprias
escolhas e principalmente, aonde queremos chegar, quando e como queremos chegar.

Estas atividades serdo disponibilizadas para todos os usuarios da plataforma em contetido
especifico individualizado para cada faixa etdria e status de usudrio, proporcionando o
envolvimento, entre Direcdo/Coordenacdo, Professores, Alunos e Pais/Responsaveis. Podendo ser
adotados temas como: Comunicagdo nao violenta, Psicologia Positiva, Pensamento Criativo, Temas
Motivacionais entre outas metodologias sugeridas por esta Prefeitura.
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O objetivo é facilitar a rotina escolar administrativa integrando as informacdes e
disponibilizando acesso a elas conforme seu status de usuério, diminuindo o uso de papel e
garantindo a permanéncia do histdrico dos relatdrios de forma virtual sendo eles de: frequéncia do
aluno, registro do contetido ministrado, notas, avaliagbes, trabalhos, tarefas complementares,
atividades, ocorréncias, comportamentos, histérico de salde, avisos, comunicados, informativo,
datas, feriados, calendario escolar e etc, assim ganha-se agilidade no registro, ndo sendo
necessario arquivar relatérios didrios e os mesmos estarao a partir do seu registro compondo a
base de dados para alimentar relatério e podendo ser pesquisado por data, periodo, ano.

Com esta proposta o INSTITUTO NOSSO RUMO ira cumprir com sua finalidade existencial
em promover a educacdo e o desenvolvimento institucional devolvendo a sociedade e a esta
municipalidade um projeto bem estruturado e atendendo um grande nimero de usuarios,
disponibilizando as ferramentas adequadas para melhorar o controle, avaliagdo, atencdo aos
pontos criticos e renovar a proposta de aprendizagem.

Caso esta casa tenha interesse pela implantacdo do projeto teremos grande interesse em
apresenta-lo com maiores detalhes.

8. Prazo de validade

O prazo de validade da presente proposta € de 60 (sessenta) dias.

Jundiai, 23 de agosto de 2023.

Paulo Guilherme C. S. Janior
Gerente Executivo
Cel.: (11) 99990-7706
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ESPECIFICAGOES DOS CARGOS DO CERTAME

Vagas a

Cargos serem | Nivel de escolaridade REmiNeraga | Jomada Descrigdo sumaria das atribuicoes
mensal Semanal
abertas

Ensino Superior Organiza, coordena e promove a execugao

Completo em dos servigos inerentes a contabilidade,

Contabilidade, planejando sua execucéo, de acordo com as
Contador 1 registro no 6rgéo de R$ 7.619,43| 40h |exigéncias legais e administrativas, na

classe competente e elaboragdo das prioridades orcamentarias e

Concurso Publico de do controle patrimonial da Camara

Provas e Titulos. Municipal

Ensino Superior Organiza, coordena e promove a execucao

Completo em Direito, dos servigos inerentes a contabilidade,

Inscricdo no Conselho planejando sua execucdo, de acordo com
Advogado 1 de Clzfsse Competente R$ 6.848,04| 20h as exigéncias legais e administrativas, na

e Concurso Publico de elaboragdo das prioridades orgamentarias e

Provas e Titulos. do controle patrimonial da Camara Municipal

Atuar em todo o processo legislativo,

Ensino Superior oferecendo suporte aos Vereadores e
Analista 1 Completo e Concurso R$ 6.259,47 | 40h departamento Legislativo, participando e
Legislativo Pdblico de Provas e e executados os trabalhos administrativo

Titulos operacionais para funcionamento das

sesses, comissdes e demais reunioes.

Ensino Superior

Completo em Elabora e acompanha processos de
Analista de Adminisgragﬁe, Qireito, licitacdo, de‘ser‘wolve plani!ha dg cgstos e
Compras e ) Econgml‘a, Clenmaf R$ 6.259,47 40h propostas técnicas, pesq'Lusg edltglsf
Licitacdes antabe:s ou Gestdo L cadastra a empresa em 6rgaos pUblicos e

Publica; e Concurso participa e negocia em pregdes publicos ou

PUblico de Provas e eletrénicos

Titulos.

Ensino Superior Desenvolver atividades nas areas de

Completo em administracdo de pessoal, treinamento e

Administracdo, Direito, desenvolvimento pessoal e administragdo
Analista de Economia, Ciéncias salarial, analisando necessidades e
Recursos 1 Contabeis, Recursos R$ 6.259,47 | 40h |sugerindo alternativas para os problemas
Humanos Humanos, Gestao de apontados, planejando, desenvolvendo e

RH ou Gestdo Publica; organizando programas, estudos e

e Concurso Publico de pesquisas especificos de sua érea de

Provas e Titulos atuacao.

Ensino superior

completo em
Cortialador ég:;':gﬁsggg'ng'ar:'to’ Fungé'i? de Fiscalizacao, em nivel hier_a’rquico
P — 1 CrritAhels ot Gaalio R$ 6.259,47 | 40h es_tr_ateglco, responsaw_el pela execugdo das

priblica e Concurso atividades de controle interno.

Publico de Provas e

Titulos,

Ensino Médio Preparar relatorios, formularios e planilhas:
Assistente 1 Completo e Concurso R$ 2.675,41| 4oh Coletar dados; dirigir e supervisionar

Administrativo

Publico de Provas e
Titulos.

planilhas de célculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas;
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efetuar célculos; dirigir e
supervisionarcorrespondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais
técnicos.

Ensino Médio
Completo, 1 (um) ano
de experiéncia

Dirigir e manobrar veiculos e transportar
pessoas, cargas, valores e outros. Realizar

reogt:s [I’;Stti\?o 1 aggg;g\l,?jiaﬂact?i'l_ittigo R$ 3.270,49 | 40h |verificagcbes e manutencbes basicas do
S veiculo e utilizar equipamentos e
naeategons "B ¢ dispositivos especiais
Concurso Publico de P P
Provas e Titulos.
Configurar hardwares e instalar e configurar
softwares e drivers. Manter e reparar
) 1 vaga TR da equipamentos tecnoldgicos (por fexemplo,
Tecnicq em para tnformatica Completo roteadores) ou dispositivos periféricos.
Informatica e | cadastro S CAREIEE PHBlC 48 R$ 3.602,21 40h | Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras
Audio Visual |de Provase Thulss redes e gerenciar componentes (servidores,
reserva IPs etc). Além de manusear com 0s

equipamentos de audiovisual para as
sessBes da Camara Municipal.
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II. ANEXO

ALGUNS PROCESSOS REALIZADOS

TR 'CONCURSOS E/OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS INSCRITOS | POLOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE — EXAME SUPLETIVO 2017 101.260 13
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE — EXAME SUPLETIVO 2019 89.926 13
SECRETARIA DE EDUCAC.E\O E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE — EXAME SUPLETIVO 2021 74.185 13
SECRETARIA DE EDUCACKO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE — EXAME SUPLETIVO 2022 61.765 13
MINAS GERAIS ADMINISTRACZ‘ZO E SERVICOS S.A - MGS — PROCESSO SELETIVO — 03/2017 48.878 48
SECRETARIA DE EDUCACﬁO DO ESTADO DE SAQ PAULO - SP — CONCURSO PUBLICO —01/2017 36.222 76
MINAS GERAIS ADMINISTRA(;AO E SERVICOS S.A - MGS — PROCESSO SELETIVO - 01/2018 24.361 44
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO - SP — CONCURSO PUBLICO - 02/2022 22.445 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES — CONCURSO PUBLICO — 01/2016 20.925 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI - MG — CONCURSO PUBLICO — 01/2016 20.795 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA - SP — CONCURSO PUBLICO—OI/ZOZZ 20.104 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS - BA — CONCURSO PUBLICO — 01/2019 16.342 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - SP — CONCURSO PUBLICO - 01/2022 16.315 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - SP — CONCURSO PUBLICO - 01/2022 16.315 1,
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM - SP = CONCURSO PUBLICO —

15.559 1
01/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS - PR — CONCURSO PUBLICO — 01/2019 15.281 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS - SP — CONCURSO PUBLICO 01/2012 13.721 3
CQNSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP — CONCURSO 12.706 10
PUBLICO —01/2017 )
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO DE SANTOS — CET-SANTOS - SP — CONCURSO PUBLICO -

12.382 7

01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANDO - SP — CONCURSO PUBLICO—01/2022 12.320 1
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO — COREN - SP — CONCURSO PUBLICO —

12.147 1

01/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU - SP — CONCURSO PUBLICO — 01/2018 11.976 1
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL - AL — CONCURSO PUBLICO — 01/2017 10.144 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - SP — CONCURSO PUBLICO - 01/2014 8.891 1
HOSPITAL MUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO - HSPM - SP — CONCURSO PUBLICO - 01/20218 8.855 1
MINAS GERAIS ADMINISTRACI\O E SERVICOS S.A - MGS — PROCESSO SELETIVO — 02/2017 8.128 1
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A — CEASA - SP — CONCURSO PUBLICO — 01/2020 7.113 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIBA - MS — CONCURSO PUBLICO — 01/2019 7.002 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO - RO — CONCURSO PUBLICO — 01/2019 6.892 1
CENTRO DE PROMOCKO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA — CEPROSOM - SP — CONCURSO PUBLICO —

6.673 1

01/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU - SP — CONCURSO PUBLICO — 02/2022 6.606 1
CQNSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO - CREMESP - SP — CONCURSO 6.498 1
PUBLICO - 001/2022 '

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - SP — CONCURSO PUBLICO—01/2019 6.273 1
IN'STITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPEM - MG —= CONCURSO 5.481 13
PUBLICO -01/2012 '

FUNDACISO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO — SP — VESTIBULAR — 2016 4,533 70
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM - SP — CONCURSO PUBLICO — 05/2019 3.923 1
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III. ANEXO

LEVANTAMENTO HISTORICO

O INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO ¢ uma
Instituigdo privada e sem fins lucrativos, de cunho sociocultural, voltada para a educagdo e para o
desenvolvimento social. Tem como norte a realizagdo de concursos publicos, consultoria,
avaliagbes e treinamento para as instituigdes publicas, destinando um percentual do valor
arrecadado na elaboracdo e execucdo de projetos, com o objetivo de melhorias nas areas de
pesquisa, educacao, desenvolvimento e aprimoramento institucional.

Possui extenso portfdlio de atividades na area dos concursos publicos, tendo realizado
trabalhos de exceléncia aos mais variados Orgdaos da Administracdo Publica, adquirindo “know
how' e expertise no assunto, ao longo de muitos anos de trabalho incansavel.

Por ter reconhecida Capacidade Técnica, adquirida nos mais diversos projetos ja concluidos,
e com sucesso, estd no rol das Instituicdbes com prerrogativas em participar da modalidade
“Dispensa de Licitacdo”, assim obedece integralmente ao inciso XIII do artigo 24 da Lei Federal n°
8.666/93, alterada pela Lei n® 8.883/94, inciso XV do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021 e inciso VII
do artigo 29 da Lei n® 13.303/2016. O INSTITUTO NOSSO RUMO esta inscrito no CNPJ sob o n°
11.465.170/0001-68, com sede e foro na Rua Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu, CEP 13.218-
546, Jundiai/SP. Disponibiliza, ainda, profissionais, colaboradores e parceiros altamente
qualificados e experientes, primando pela exceléncia na prestagdo de servigos.

Atuando ha mais de treze anos na execucdo de importantes projetos voltados para
Concursos PUblicos, Processos Seletivos e Exames Vestibulares, o INSTITUTO NOSSO RUMO esta
em constante evolucdo, tanto em sua parte técnica, da qual podemos destacar a implantacdo de
processos de controle de qualidade, quanto na curva de projetos realizados, conforme ilustra o
grafico abaixo:

CURVA DE PROJETOS REALIZADOS ENTRE 2010 E 2022
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022

Destacamos a quantidade de projetos efetivamente realizados pelo INSTITUTO NOSSO
RUMO, demonstrando, desse modo, a capacidade técnica de sua equipe profissional, bem como
sua estrutura fisica, capaz de absorver novas demandas. Todos os projetos executados pelo
INSTITUTO NOSSO RUMO foram finalizados e homologados com éxito, sem qualquer registro de
processos ou concursos cancelados, anulados ou suspensos por decisoes judiciais.
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Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social
Sabe-se que Concursos Publicos, Exames Supletivos, Exames Vestibulares, Processos

Seletivos, Vestibulinhos, Processos Seletivos para Estagiarios, Processos Seletivos Internos e para
Jovem Aprendiz possuem muitas similaridades no modo de execugdo, o que faz do INSTITUTO
NOSSO RUMO especialista em todas as modalidades citadas. Atendendo as necessidades de seus
clientes, e possui forte atuacdo em projetos voltados para Concursos Publicos e Processos
Seletivos, como pode ser verificado no grafico abaixo.

TIPOS DE PROJETOS REALIZADOS ENTRE OS ANOS 2010 E 2022
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No periodo apontado, o INSTITUTO NOSSO RUMO, com sua equipe de Planejamento,
gerenciou 24.313 (vinte e quatro mil trezentos e treze) vagas, distribuidas em 4.439 (quatro mil
quatrocentos e trinta e nove) cargos, registrando tais cargos em Editais, bem como gerenciando
suas respectivas listas de resultados, conforme pode ser observado no seguinte grafico:

GESTAO DE CARGOS E VAGAS ENTRE OS ANOS 2010 E 2022
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“TOTAL DE VAGAS 24313  mTOTAL DE CARGOS 4439

No mesmo periodo, o Instituto recebeu e gerenciou 995.297 (novecentos e noventa e cinco
mil duzentos e noventa e sete) inscricoes, considerando desde a pré-inscricdo no site até a
homologacao final dos aprovados, além da entrega das listas de resultado final aos clientes.
Conforme gréfico abaixo, torna-se evidente e, demonstra o alto grau de eficicia dos sistemas e
dos processos adotados pelo Instituto.
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Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

CURVA DE INSCRITOS ENTRE OS ANOS DE 2010 E 2022
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Em relacdo a aplicagao das Provas Objetivas, o INSTITUTO NOSSO RUMO, no decurso de
seu historico, gerenciou aplicacbes em 626 (seiscentos e vinte e seis) cidades, espalhadas por
diversos locais do Brasil, incluindo, em alguns projetos especificos, a aplicacdo simulténea de
provas. Somente no ano de 2017, o Instituto, em diversos projetos, aplicou provas em 229
(duzentas e vinte e nove) cidades.

Os projetos e aplicagdes de provas citados foram realizados nos principais Estados da
Federacao, dos quais podemos destacar:
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Instituto de Educacgao
& Desenvolvimento Social

O INSTITUTO NOSSO RUMO possui uma equipe de Provas altamente qualificada, composta
por Doutores, Mestres e Especialistas nas mais diversas areas de formagao e de conhecimento. A
capacidade técnica da equipe se traduz na grande quantidade de questdes elaboradas, frente a
um indice minimo de questdes anuladas, no decorrer da vasta experiencia adquirida pelo
INSTITUTO NOSSO RUMO ao longo dos anos.

O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibiliza aos seus clientes Assessoria Juridica Preventiva e
Consultiva, oferecendo servicos com qualidade e exceléncia, com base na experiéncia adquirida ao
longo dos trabalhos realizados em Concursos Publicos, garantindo a aplicacdo dos principios que
regem a Administragdo Publica.

Faz parte do leque de atividades do Departamento Juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO
instruir, orientar e informar os acontecimentos atuais em termos de legislagdo e jurisprudéncias,
tracar o perfil das necessidades do 6rgdo da Administragdo Publica para a qual prestamos nossos
servicos, buscando o modo mais eficaz e adequado de resolver as demandas que surgem no
decorrer do processo.

O Departamento Juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO se coloca a disposicdo de seus
clientes para dirimir quaisquer tipos de divida que possam surgir antes, durante e depois da
deflagracao do certame.
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ILUSTRISSIMO SENHOR-OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOA IURIDICA DE JUNDIAJ/SP

Eu, MARCELLO CIRINC SOBRINHO, brasileiro, casado, contader, portador do RG n2
20.862.728-7 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n2 136.841.5648-95, residente na Rua Bardo de
Tatuf, n 369/371, Apto 302, Bairro Santa Cecilia, municipio de Sdo Paulo, Estado de $3c
Paulo, CEP 01226-030., representante legal da pessoa juridica denominada INSTITUTQ DE
EDUCACAO £ DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, associacio sem finalidade
econdmica, de direito privade, Inscrito no CNPJ sob o n2 11.465.170/0001-68, com sede na
Avenida Giustiniano Borin, n? 3088, Lote 15, Quadra O, Bairro Jardim Caxambu, Municipic

de Jundiai, Estado de S3o Paulo, CEP 13218-546, vem, respeitosamente, a presenga de

Vossa Senhoria, requerer, proceda-se ac competente registro dos instrumentos gue

seguem em anexo, juntande-o em 02 {duas) vias de igual teor e forma.

Termos em que, pede deferimento.

Jundiai/SP, 10 de dezembro de 2022.

MARCELLO CIRINO SOBRINHO

PRESIDENTE
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CIRCULAR DE CONVOCACAD

PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO DE EDUCACAC E DESENVOLVIMENTO SCCIAL NOSSO RUMO

Eu, MARCELLO CIRINO SOBRINHO, brasileiro, casado, contador, portador do RG n2
20.862.728-7 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n? 136.841.648-95, residente na Rua Barfo
de Tatuti, n® 369/371, Apto 302, Bairro Santa Cecilia, munitipio de 580 Paulo, Estado de
S&o Paulo, CEP 01226-030, presidente do INSTITUTO DE EDUCACAD E DESENVOLVIMENTO
—~ SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob o n? 11.465.170/0001-68, com base no artigo
48, inciso I, do Estatute Secial, convoca seus associados para participarem da Assembiela

Geral Extraordinéria, a reaiizar-se no dia 06 de dezembro de 2022, s 10:00 horas, na

Avenida Giustiniano Borin, n¢ 3350, Bairro Jardim Caxambu, Municipio de Jundizi, Estado de

S30 Paulo, CEP 13.218-546, para deliberacBes da seguinte pauta;

- Alteracdo Estatutéria;

- Homologacdo da Geréncia Executiva;

- Mudanga de Endereco.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO

Ao dia 06 de dezembro de 2022, as 10:00 horas, os associados do INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTQ SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sch o n® 11.465.170/0001-68, reuniram-se
na sede Jocalizada na Avenida Glustiniano Borin, n2 3350, Bairro Jardim Caxamhbu, Municipia de Jundiai,
Estado de Sdo Paulg, CEP 13.218-546, para a realizacdo da Assembleia Geral Extraordindria, com pauta
conforme circular enviada ags assotiados em 18 de novembro de 2022, todos os presentes assinaram a
lista de presenca, documento anexo a esta ata, e deliberaram sobre o seguinte:

Pauta:

- Alteracdo Estatutdria;

- Homologacdc da Geréncia Executiva;
- Mudanga de Endereco.

1. A assembleia foi conduzida pelo presidente SR. MARCELLO CIRINO SOBRINHO e secretariada por mim
SRA. REGINA PAULA CORREA SILVA CIRINO dando inicio aos trabalhos, agradecendo os presentes.

2. O SR. MARCELLO CIRINOG SOBRINHO relatol que a convocagio da assembleia geral extracrdinéria foi
realizada por meio de circular enviada aos associados, conforme previsto no artigo 48, inciso 11, do Estatuto
Social e obteve o qudrum do artigo 49, também do Estatuto.

3. Comeo primeiro item da pauta, o Sr. Presidente esclarece que no final do ano de 2021 e inicio de 2022 0
INSTITUTO NOSSO RUMO passou por entraves burocraticos junto a instituicdo bancéria no tocante 2

procuragdo apresentada, devido a isse, os conselhos decidem em alterar o estatuto social com objetivo de
enviar outras controversas.

4. Foi distribuido aos presentes, minutas do novo estatuta social. Apos a leitura, a Assembleia entrou em

deliberaciio por uma hora, tempo este requerido pelos presentes, para debate e estudo do documeénto
sugerido.

5. Decorrido o tempo solicitado, foi debatido itemn por item da minuta proposta e, em seguida, restou
apravada por unanimidade a alteragio na integra, do estatuto social do INSTITUTO DE EDUCACAD E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, ficando desta forma alterado e consolidade o estatuta social
da organizag¢do.

6. Emato continuo, o SR. MARCELLO CIRINO SQBRINHO fez a leitura do Capitulo IX do'novo Estatuto Social
que trata da Geréncia Exécutiva do INSTITUTO NOSSO RUMO e esclaraceu sobre z imperténcia em
homologar a Geréncia Executiva, uma vez que; desde a constituigdo do Instituto, o 6rgdo atua de forma
efetiva e permanente, sends de extrema importancia para a geréncia e administragdo.

7. O Sr. Presidente mencionou de acordo com o Estatuto Social aprovado nessa assemblgia 8 Geréncia
Executiva é composta por 02 (dois) cargos: Gerente Executivo e Gerente Administrativo e Financeiro.
Esclareceu que o cargo de Gerente Administrativo e Financeiro ¢ facultativo, conforme prevé o pardgrafo
dnico do artigo 67 do respectivo estatuto social-e, neste momento, ficara vago.

8. Em ato continue, o Sr. Presidente elucidou que o cargo de Gerente Executivo da Ger&ncia Executiva é
ocupado por competéncia e confianca pelo SR. PAULO GUILHERME CORREA SILVA IUNIOR, brasileiro,
¢casado, Gerente Executivo, portador do RG ne 22.937.083-4 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n® 263.331.618-
29, residente na Avenida Giustiniano Borim, n® 3350, Balrro Caxambu, municipio de Jundiai, Estado de Sdo
Paulo, CEP 13218-546.

5. Em seguida, eu como secretéria fiz a leitura do artigo 56, § Gnico do Estatuto Social vigente, do artigo
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58, § (nico e do artigo 70, § dnico do Estatuto Social aprovado nessa assembleia, que autorizam o
Presidente conferir ao Gerente Executivo, procuragio ad judicio, com poderes amplos para cumprir as

5 “s.“a'cornpeténcias da Geréncia Executiva.
g ;j o 10 Com a palavra o SR. MARCELLO CIRINO SOBRINHO homologa e a assembleia aprova a Geréncia

mw @@ #" Executiva do INSTITUTO NOSSC RUMO, cam o SR. PAULO GUILHERME CORREA SILVA JUNIOR no cargo
Sk de Gerente Executivo.

11. Dando sequéncia aos itens da pauta, o Sr. Presidente esclareceu sobre a importancia de mudar o
enderego sede da Associacdo, devido a constru¢do da sede propria. O INSTITUTO DE EDUCACAD E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSC RUMO passa a estabelecer seu domicilic fiscal na Awvenida
Giustiniano Barin, n? 3098, Lote 15, Quadra O, Bairro Jardim Caxambu, Municipio de Jundiai, Estado de
S&o Paulo, CEP 13218-546. Todos deliberaram sobre 2 mudan¢a de enderego, restande aprovade por
unanimidade pelos presentes.

12. Todos os presentes renovaram compromisso com o [nstituto, © SR. MARCELLO CIRINO SOBRINHO

agradeceu aos presentes pelo empenho na participa¢@o. Nada mais tendo a deliberar; fol encerrada a

assembleia geral extraordindria, cuja ata foi elaborada par mim REGINA PAULA CORREA SILVA CIRING em
- 02 (duas) vias de igual teor, devendo proceder ao seu registro.

Jundiai/SP, 06 de dezembro de 2022.

MAREELLO CIRING SOBRINHO

. ULA CORREA SILVA CIRINO
PRESIDENTE
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO
INSTITUTO DE EDUCACAC E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMOD
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIBARO DO
INSTITUTO DE EDUCACAC E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO

CAPITULD I— DA DENOMINACAQ, DURACAQ, FINS, NATUREZA, SEDE E ATIVIDADE

Artigo 1 - O INSTITUTO DE EDUCACAD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO ¢ uma associacio
sem fins econdmicos, de direito privade, constituida em 15 de dezembro 2009, inscrita no CNPJ sob ng
11.465.170/0001-68, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pele presente estatuto e
pela legislacio que |he for aplicavel.

Artigo 2 - A sede administrativa do INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMQO fica na Avenida Giustiniano Borin, n2 3098, Lote 15, Quadra O, Bairro Jardim Caxambu, Municipio
de Jundiaf, Estado de S3o Paulo, CEP 13218-546. Fica estabelecido o foro de S3o Paulg, Estada de SHo
Paulo, para dirimir qualquer assunto pertinente a este Estatuto Social.

Artigo 3 - O prazo de duragdo do INSTITUTO DE EDUCACAD E DESENVOLVIMENTQ SOCIAL NOSSO RUMO
2 Indeterminado.

Artiga 4 - As finalidades do INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSS0 RUMO

consiste em:
| — Promover o desenvolvimento institucional, educacional e o aprimoramento tecnoldgico,
colocando suas atividades a drspasngao da populagio em geral, em carater complementar as
desenvolvidas pelo Estado, com o objetivo de prapor executar e dissemninar programas de
treinamento e desenvolvimento, concursas piblicos, concursos vestibulares, processos seletivas,
certificagBes, avaliagfes diversas, consultoria, cursos profissionalizantes, educagio ambiental,
estudos, avaliagdes e pesquisas da ensino nas areas de educac3o e agdo comunitdria.
Il — Promover atividades de pesquisa, educagdo e o desenvolvimento institucional com 2 inclusdo
social e tecnoldgica ao setor produtive;
ill — Atuar de forma efetiva em prol das pessoas em vulnerabilidade social, por meio de projetos
de assisténcia e desenvolvimento educacional, esportivo e de fomento de politicas culturais e de
inclusdo tecnoidgica social;
IV — Promover a prestagdo de servigos 8 comunidade sob a forma de cursos, podcast, videoaula,
palestras e trelnamentos, consultoria e de outras formas correlatas;
V' — Assessorar e prestar servicos de consultoria em planefamente, avaliagio e execucio de
projetos a organizacdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;
V| — Promover concursos pablicos, concursos vestibulares, processas seletivos, certificactes,
avaliagbes, exames, treinamentos e consultorias;
VIl — Estimular 0s mecanismos de inclusdo social, inclusde digital e promocio da cidadanis, de
forma autdnorma, ou mediante.parcerias e intercambics com organizacdes n3o governamentais,
universidades, poder ptblico, empresas e outras entidades; '
Vil - Promover o desenvolvimento econdmico, social e sustentavels da comunidade;
IX - Promover & desenvolver atividades culturais, ariisticas, féruns, rodadas de negdcios, eventos
e divulgacio, de modo a fortalecer as politicas publicas com a valorizagdo da sociedade,
articulando os seus interesses econdmicos, técnicos, cientificos, sociais, com o lazer;
X - Desenvolver, programar e implementar cursos de capacitacdo, qualificacdp ou requalificagio
profissional;
X| - Promover a defesa da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia €
outros valares universais;
X1l - Organizar e fomentar cursos, palestras, foruns, semindrios, mdeoaulas podcasts, workshops,
congressos em diversas areas em prol da difusdo do canhecimento;
XIil - Desenvolver programas e projetos de estagios, estudos, pesquisas, extensdo, pos-graduagio,
em parceria com faculdades, universidades, escolas técnicas e profissionalizantes;
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XV - Promover o voluntariada.

Artigo 5 - Afim de cumprir as suas finalidades o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SQCIAL
NOSSO RUMO podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos.de colaborag3o, termos
de fomento e acordos de cooperagdo, articulando-se de forma conveniente, com Srgdos ou entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Paragrafo tinico: O INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTC SOCIAL NDSSO RUMQ ¢ instituigdo
brasileira, regida por este estatute social, atua no desenvolvimento institucional, cientifico & teenolégico
e estimulo 3 inovagdo, na.pesquisa, se enquadra no 2itige 24, inciso X1, da Lei 8.666/1993 e no artiga 75,
inciso XV, da Lei 14,133/2021, pode contratar com drgios publicos com a dispensa de licitaco,

Artigo 6 - Asatividades do INSTITUTO DE EDUCACﬁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO para
o desenvolvimento de suas finalidades s8o as seguintes:

| - Servicos de organizagdo de concursos publicos -- CNAE 7490-1/9%;
Il — Assessaria e cansulforia em assuntos educacionais — CNAE 8550-3;

Il — Atividades de-apoio & educacao, gestdo, assessoria, consultoria, orientacdo e assisténcia —
CNAE 8550-3;

[V —Servigo de avaliagdo educacional — CNAE 8550-3;
V — Atividades de associacbes de defesa de direitos sociais — CNAE 94.30-8-00;
— Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte — CNAE 94.93-6-00;
VIl — Atividades associativas nJo especificadas antertormente — CNAE 24:99-5-00;
VIIl — Desenvolvimento de aplicativo informético sab encomenda - CNAE 6201-5/01.

Artigo 7 - O INSTITUTO NOSSO RUMO ndo distribui entre seus dirigentes, associados, conselheiros
gerentes, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou fiquidos, dividendos,
bonificagbes, participagBes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, e os aplicam integralmente na cansecugio do seu objeto social, confarme Lej n@ 9.750/499,
paragrafo Unico do artiga 12,

Artigo 8 - O INSTITUTO NOSSQ RUMO, no desenvolvimento de suas atividades, observara os principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao tara
qualguer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Artigo 9 - O INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO psra sua

identificaciio podera adotar logomarca e podera ser denominada simplesmente de INSTITUTO NGS50
RUMQ.

Artigo 10 - O INSTITUTO NOSSO RUMO podera desenvolver atividades em todo territdrio nacional em
forma de filial, licenciada ou mantida.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS &

Artigo 11 - O quadro de associados do INSTITUTO NG5SO RUMO € ilimitado e constituido da seguinte
classificagdo;

| - Associado fundador;

Il - Associado contribuinte;

Il - Associado efetivo;

IV - Associado candidato; \

V - Associado usuaria, ! v
- Assaciado benemérito; ‘, :
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VIl - Associado institucional;
IX - Associado veluntario.

Artigo 12 - E associado fundador, a pessoca fisica presente na assembleia de constituigdo, que se

compromete na administracdo e manutencdo do INSTITUTO NOSSO RUMO e que ndo venha a pagar
anuidades.

Artigo 13 - £ associado contribuinte, a pessoa fisica que venha a solicitar a sua adesdo apds a assembleia

de constituicio e que venha a pagar anuidades,
Paragrafo Unico: O quadro de assaciado contribuinte poderd ter subcategorias a serem definidas e
aprovadas através de reunido conjunta dos conselhos de administragdo e fiscal.

Artigo 14 - E associadg efelivo, o associado contribuinte, que tenha participado das atividades do
INSTITUTO NOS50 RUMO por praze nio inferfor a 03 (trés) anos consecutivos, sem faltas ou sa ncBes
administrativas, que seja convidado pelo conselho de administracdo a compor esta categoria & que
continue a pagar anuidades.

Artigo 15 - E associado candidato, a pessoa fisica que se candidata aos concursas executadas pelo
INSTITUTO NOSS0 RUMGO, que venha a pagar anuidades ou ndo.

Artigo 16 - £ associado usudrio, o beneficidrio de qualquer atendimenta, programa, agio e projeta
desenvolvido pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, e que ndc venha a pagar anuidades,

Artigo 17 - E associado benemérito, a pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes ao INSTITUTO
NOS50 RUMO, quer seja por atividades voluntarias ou por doagdes & contribuicdes, que seja convidado
pelo conselho de administragdo a compor esta categoria, estando isento de pagamento de anuidades.

Artigo 18 - £ associado patrocinador, a pessoa juridica que patrocina as atividades do INSTITUTO NOSSO
RUMQ, de forma constante ou perigdica, que venha a pagar.anuidades ou nda,

Artigo 19 - E associado institucional, a pessoa juridica do primeiro, segundo ou terceiro setor, gue
participe de programas ou projetos e que venha a pagar anuidades ou nao.

Artigo 20 - E associado voluntario, a pessoa fisica que venha a compor os servicos voluntarios do
INSTITUTO NOSSO RUMO no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das
anuidades, conforme Lei do Voluntariado n? 8,608 de 18 de fevereiro de 1598.

Artigo 21 - Uma pessoa pode participar de rmais de uma categoria de assaciado, podendo optar.

CAPITULD Ill - DA ADMISSAQ, SUSPENSAQ, EXCLUSAQ E DEMISSAD

Artigo 22 - Para admissdo do associado, deverd ser preenchida uma ficha cadastrat, com a poessibilidade
de ser em plataforma digital, a qual serd analisada pelo Conselho de Administragiic e uma vez aprovada
sera informado o nimero de matricula & a categoria a que pertence,

Artigo 23 - O convite para-efetivagSo do associado contribuinte serd em forma de avaliacdo, sendo
encaminhado pelo Conselho de Administragiio e homologado pela assembleia geral, conforme o artign 12
do presente Estatuto.

Artigo 24 - Quande um associado infringir o presente Estatuto ou venha a exercer atividades gue
comprometam a ética, moral ou infragdo financeira do !N UTO NOSSO RUMO, sera passivel de

sang&es da seguinte forma: |
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[ - Adverténcia por escrito;
Il - Suspensdo dos seus direitas por tempo determinado;
1l - Exclusdo do quadro de associado.

Artigo 25 - A adverténcia por eserito seré elaborada pelo Conselho de Administragéo, enviada via correios
com aviso de recebimento e infarmando o motivo.

Artige 26 - Ocorrendo a repetigdo do [ato, o associado serd suspensa dos seus direitos, por um praze nio
superior a 150 {cento e cinquenta) dias corridos, pelo Conselho de Administracdo, com exposicdo de
motivos,

Artigo 27 - Perdurando o fato ou acarretando reincidéncia, no prazo de 12 (doze) meses corridas, o
associado sera encaminhado para assembleia geral extraordindria, convocada pelo Conselho de
Administragdo, para deliberar sobre sua exclus3a,

Paragrafo unico: Todo associado encaminhado para exclusio, tera direito 3 ampla defesa e apresentacdo
de recurso na assembleia extracrdinaria subsequente.

Artigo 28 - Quando ocorrer falta grave por parte do associado, que venhd a comprometer o INSTITUTO
NOSSO RUMGO, o Conselho de Administragdo podera exdui-io por justa cause, sem a necessidade ds
adverténcia ou suspensio.

Pardgrafo Primeire: Definida-a justa causa, o asseciado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimente da comunicacio;

Paragrafo Segunde: Apds o decurso do prazo descritc no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a exclusio serd decidida em reuniio do Conselho de Administragiie, por maioria
simples de votos dos membros presentes.

Artigo 29 - 0. associado excluido poderad retornar ac guadre de associade apds 04 [guatro) anos de
afastamento. _

Paragrafo tinico: Quando da sua readmiss3o o associado estard sujeito as recomendacdes vigentes no
estatuto e demais normas internas.

Arfigo 30 - Para demisso espontdnea do associado, basta o mesmo encaminhar a solicitagdo do seu

afastamento, por meio de uma correspondéncia eletrdnica, dirigida @ Geréncia Executiva do INSTITUTO
NGSSO RUMD.

Artigo 31 - O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea, poderd retornar ao guadro de
associado a qualguer momento, exceto quando houver um precedente administrativa pendente, quando
do seu afastamento.

CAPITULQ IV - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 32 - Sdo direitos do associado:
| - Frequentar a sede do INSTITUTO NOSSO RUMO;
Il - Participar das assembleias;
11l - Aos associados fundadores e efetivos, de se candidatar a cargos eletivos;
IV - Aos assaciados fundadores e efetivas de votar e ser votado nas.assembleias.

Artigo 33 - S&o deveres do associada:
| - Acatar as decisbes da assembleia; )
_ M.z Atender os ahietivas.e finalidades do INSTITUTGNOSSO RUMO;
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Il - Zelar pela nome do INSTITUTQ NOSSO RUMO;

IV - Participar das atividades do INSTITUTO NOSSO RUMO;
V - Cooperar para o desenvolvimento, difusio & alcance dos objetivos do INSTITUTO NOSSO
RUMO, valorizando as suas atividades. '

Artigo 34 - Os associados fundadores e efetivos poderio pieitear cargos eletivas, desde que estejam em
pleno goze dos seus direitos,

Artigo 35 - Os associades poderio formar grupas de trabalho independente da estrutura administrativa,
parz desenvolver atividades como: '

| - Servigas de voluntariado;

Il - Reslizag8o de eventos de confraternizacdo;

(Il - Grupos de estudos e pesqlisas;

W - Grupos de debates;

¥ - Grupos de producdo.
Parigrafo tnico: Para realizacio das atividades, basta comunicar 3 Gerénela Executiva do INSTITUTO
NOSSO RUMO, indicando um responsével pelas mesmas e aguardar a sua aprovagio pelo conseltho de
administragio.

Artigo 36 - Em casos de constatagio de problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome.
da instituigde, o Conselho de Administragio poderd propor a formagdo de uma comissdo de sindicincia
formada pelos associados, como minimo de 03 (trés) membros, para andlise da situacdo e fornecer
pareceres para deciso administrativa.

Paragrafo Unico: A comissdo terd o prazo de 30 {trinta) dias corridos para apresentaciio dos pareceras,
2p0os a sua constituicdo,

CAPRITULO V - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 37 — O INSTITUTO NOSSO RUMO é composto dos seguintes drgios para sua administracgo:
| - Assemblelas Gerais;
H - Cansetho de Administracae;
il - Conselho Fiscal;
IV - GerZncia Executiva.

Artigo 38 - As assembléias gerais s3o drgdos supremos de decisdo do INSTITUTO NOSSO RUMD.

Artigo 38 - O Consetho de Administragdo é composto de 04 [quatro) membros, eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, corn mandato de 04 (quatro) anos.

Artigo 40 - O Conselho Fiscal & composto de 02 {dois) membros, eleitos entre os associados fundadores e
efetivos, com mandato de 04 {guatro) arios,

Artigo 41 - A Geréncia Executiva é contratada e remunerada, podendo ser composta de associados ou
nao, sendo drgdc de gestdo, execugdo, administracdo e acompanhamento,

Artiga 42 — Qualquer membro eleito, perdera.o mandato, caso ocorra suspens3o ou falta grave, conforme
o Artiga 24 e Artigo 25.

CAPITULO V1 — DAS ASSEMBLEIAS
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Artigo 43 - As assemblelas gerals podem ser ordindrias ou extraordinarias, sendo Srgdo supremo de
decisdo do INSTITUTO NOSSO RUMD.

Artigo 44 - As assembleias gerais poderdo ser realizadas por meia de video conferéncia ou por gualquer
outro meio eletrénico gue permita que todos os membros possam ver e ouvir uns aos outros e, nesse
caso, serdo considerados presentes a assembleiz em questio, devendo confirmar seu voto por declaracdo
por escrito, encaminhada ao Presidents do Conselho de Administracdo ou ao seu representante por
correspondéncia ou correio eletronico, até 24 {vinte e quatre) horas apods o término da assembleia.

Artigo 45 - A assembleia geral ordinaria ocorrerd ne primeiro semestre de cada ano e no més de
novembra, a cada 04 (quatro) anes, para eleicdo do Conselho de Administragdo & do Conselha Fiscal.

Artiga 46 - Compete 3 Assembleia Geral Ordindria:
| - Eleger membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal;
Il - Aprovar planos de trabalho;
111 - Aprovar balangos e contas.

Artigo 47 - A Assembleia Geral Extraordindria poderd se reunir quantas vezes for necessario, sempre que
o assunto for de interesse do INSTITUTO NOSSG RUMO.

Artigo 48 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
| - Destituir membros do Conselho de Administra¢So e do Conselho Fiscal;
Il - Discutir assuntos referentes a bers e patrimdnios;
ill - Alterar ou reformar o presente estatuto;
IV - Dissolucio do INSTITUTO NOSSO RUMO;
W - Definira remuneragio dos membros da Geréncia Executiva;
VI - Exclusdo de associado;
V1| - Efetivar o associado contribuinte;
VI - Demais assuntos de relevdncia.

Artigo49 - A convocagio das Assemblelas Gerais podera ser realizada da seguinte forma:
1- Par fixacdo de edital no quadro deaviso da secretaria da sede com antecedé€ncia minima de 15
{guinze} dias corridos ou,
Il - Par meio de circular, enviada por e-mail entre os associados, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos ou,
1l - Por publicagdo na imprensa lacal, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos.

Artigo 50 - As deliberagbes das assemblelas gerais poderdo ocorrer nas seguintes circunstancias:
| - Em primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos assaciades emn pleno gozo
dos seus direitos;
Il - Em segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer nimero de associados,

Artigo 51 - As deliberacdes das assembleias gerais, serfo em forma de votagio com decisdo de 2/3 {duis
tergos) dos presentes, fisica ou remotamente, cabendo ao Presidente do Conselho de Administragdo o
voto de qualidade, #8m caso de empate,

Paragrafo primeiro: Ao térimino de cada assembleia geral, deverd ser lavrada ata, a qua! devers ser
assinada pelo Presidente e Secretério, exceto em caso de eleicdo e posse, que devera ser.assinada pelos
membros eleitos. Serdo permitidas assinaturas em forma fisica ou assinatura eletrénica nas modalidades
simples, avangada ou qualificada.

Paragrafo segundo: Os votos proferidos por conselheiros que participarem remotamente e gue tenham
se manifestado na forma do artigo 44, o Presidente devera faze enstar Wanifestacﬁes na respective
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Artigo 52 - O edital de convocacdo das assembleias gerais devera conter:
| - Data da assembleis;
il - Hordrio da assembleia;
Hll - Pauta da assembieia.
IV - Local com endereco completo ou endereco eletrbnico para acesso,

Artigo 53 - As assemblelas gerais poderdo ser convocadas pelo:
| - Presidente do Conselho de Administracio;
Il - Titular do Conselho Fiscal;
1 - Por 1/5 {um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 54 - Quando da votacso de uma pauta em assembleias gerais, todos s associados em pleno gozo
dos seus direitos, poderao participar.

Artigo 55 - A sessfo de Uma assembleia poderd ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de
uma nova cohvocacde, desde gue aprovado pelos presentes,

CAPITULO Wil — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 56 - O Conselha de Administragdo é composto de 04 {quatro) membros, eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, com mandata de 04 {quatro} anos, com direito'a uma reejeicdo sucessiva, sendo
composto-dos seguintes cargos:
- Presidente;
Il - Tesoureiro;
Il - Secretario;
IV - Suplente,

Artigo 57 - Cumpete ac conselho de administrag8o:
| - Criar diretrizes e planos de trabalho em conjunta com a Geréncia Executiva, agindo em
conformidade com o Estatuto Social;
I - Cumprir e fazer cumprir.o presente Estatuto e as deliberages das assembleias gerais, assim
como supervisionar as atividades da entidade;
Il - Decidir sobre a suspensio, exclusio e admissdo de assoclados;
IV - Adotar e estabelecer, para todos os drgdos da entidade, praticas de gestdo administrativas
necessarias e-suficientes a coibir a obtencio, de forma individual ou de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participa¢o no respectivo processa decisério, nos termos do artige
42, inciso Il da Lei n¢ 9.790, regulamentada pelo artigo 79 do Decreta n€ 3.100, de 31 de junhao de
1999,
VI - Aprovar a criagio, atribuicdes, remuneraces e extincdes dos cargos da Geréncia Executiva.

Artigo 58 - Compete ao presidente do Conselho de Administracdo:
| - Representar-e responder-ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela INSTITUTO
NOSSO RUMG;
It - Presidir e convocar reunifes e assembleias gerais;
Il - Assinar isoladamente documientos, recebimentos e pagamentos;
IV - Definir diretrizes e planos de trabalho em conjunte com o Gerante Executive;
Paragrafo (nico: O presidente podera constituir procuradores, nos mandatos “ad- ;ud:cm mandatarios

ou prepostos, inclusive, outorgar por meio de procuragio publica o Gerente Executivo.
Artigo 59 - Compete ao tesoureiro do Conselho de Administracdo:
1 - Organizar a contahilidade; S
Il - Analisar balango anual e os balancetes; ! |
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Artigo 60 - Compete ao secretario do Coriselho de Administragdo:
| - Secretariar reunides e assembleias;
Il - Arquivar documentos e correspondéncias;

1l - Manter sob sua guarda os livros do INSTITUTO NOSSO RUMD;
IV - Substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 61 - Compete ao supiente do Conselho de Administragdo, substituir o secretdrio nas suas faltas &
impedimentos.

CAPITULC VIIl - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 62 - O consetho fiscal & composto de 02 {dois) membros, eleitas entre os associados fundadores e

efativos, com mandato de 04 (quatro) anos, com direito a uma realei¢io sucessiva, sendo composta de:
| - Titular;

1 - Suplente.

Artigo 63 - E competéncia do Conselho Fiscal:

| - Deliberar sobre relatérios de desempenho financeliro e contabil;
Il - Deliberar sobre as operagBes patrimoniais, alienagdo e venda de bens e patrimdnios;

IIl - Formalizar pareceres para o Conselho de Administragdo do INSTITUTO NOSSO RUMO;
IV - Manifestar-se sobre conduta dos associados;

- Manifestar-se sobre planos de trabalho;
VI - Constituir comissées especificas;
Vil - Aprovar balancos.

Artigo 64 - Compete ao titular do conselho fiscal:

} - Representar o Conselho Fiscal perante o Conseiho de Administracdo;
Il - Convocar reunides e assembleias gerals;

tl - Presidir reunides e assermbieias gerais quando oz membros do Consetho de Administragio ndo
estiverem disponiveis;

IV - Manifestar-se sobre alienacdo e venda de bens e patrimdnios;
V - Manifestar-se sobre conduta dos associados;
V| - Manifestar-se sobre planos de trabatha.

Artigo 65 - Compete ao suplente do consetho fiscal:

| - Substituir e auxiliar o titular nas suas taltas e impedimentos;
Il - Secretariar as reunides ¢ assembleias;

111 - Manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Artigo 65 - O Conselho Fiscal poderd contratar-sefvigos externos de terceiros para realizar auditorias e
fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

®

CAPITULO IX — DA GERENCIA EXECUTIVA

Artigo 67 - O INSTITUTO NOSSO RUMO serd administrado por uma Geréricia Executiva, contratada e

remunerada, senda orgdo de gestlio, execugdo e administracdo, sem direito de voto, compost
seguintes cargos:

a
i— Gerente Executivo; ( 'q. A i {
Il — Gerente Administrativo e -Financira. | / Y,
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Paragrafo Gnico: O cargo de Gerente Administrative e Financeira é facultativo, podendo ser nomeado a
qualguer momentao peio Gerente Executiva ou pelo Presidente.

Arfigo 68 - Compete & Geréncia Executiva:
| - Criar diretrizes & planos de trabalho em conjunto com o Conselho de Administracio, agindo em
conformidade com o Estatuto Social,
It - Elabgrar, anualmente, o plano de trabalho, contemplande atividades de expansdo, agBes
socials & orcamernto, submetendo-os ao Conzelho de Adm'in'istragﬁo;
i - Dirigir as atividades da organizacdo e praticaros atos de gest3o;
¥ - Propor estrutura organizacional compativel com a missfo e ao plano de trabalho da
organizagao;
V - Estabelecer diretrizes e remuneragdes sobre 0s semvi¢os e atividades dos colaboradores e
prestadores;
Y1 - Exercer a supervisZo e coordenagio dos prajetos e das atividades;
Vil - Gerenciar, em articulagio com o Conselho de Administrag3o e Conselho Fiscal, os assuntos
argamentarios, financeiros, de desenvelvimento orgamzamonai e dé administracio geral do
INSTITUTO NOSSO RUMO;
Wl - Gerendiar e promover meios de sustentabilidade, modernlzagéo e inovacio do INSTITUTO
NOSSO RUMO;
IX - Zelar pelos interesses e pela integridade legal e ética do INSTITUTO NOSSO RUMO,

Artigo 69 - Compete aa Gerente Executivo:
1- Definir diretrizes e planos de trabalhe em conjunto com o Presidente;
il - Coordenar & gerenciar as atividades gue competem 2 geréncia executiva;
Il - Representar o INSTITUTO NOSSO RUMO junto aos drgdos e entidades com gque ele se
reiacione;
W - Participar das reunides do Conselho de Administragdo, subsidiando os seus membros com
informacges e avatiagbes gerenciais;
¥ - Encaminhar o parecer ao Conselho Fiscal ao Conseiho Administrativo;
Vi - Drar parecer sobre os convénios e contratos propostos;
VIl - Celebrar convénios, contratos e acordos com entidades piibiicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, para implantacdo de atividades compativeis com os ubjetivas do INSTITUTO NOSSO
RUMUO;
Vil - Contratar e gerenciar os colaboradores ao bom desempenho das atividades técnicas e
administrativas;
IX - Encaminhar o balanco de cada exercicio ac Conselho de Administra¢do e ao Conselha Fiscal,
X - Representar o INSTITUTQ NOSSO RUMO em todos os atos e circunstincias, inclusive em
licitacBes, dar l[ances, responder recurse e abdicar de recursos,
Pardgrafo Gnico: Os atos do Gerente Executivo, se julgados inadequados e contrdrios as finalidades do
INSTITUTO NOSSO RUMO, poderio ser revogados pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 70 - © Gerente Executivo tera passe de procuragio "ad-judicia” expedida pelo presidente.
Paragrafo tinico: O Gerente Executivo.poderd substabelecer a prucuragio.

Artige 71 - Compete ao Gerente Administrativo e Financeiro:
| - Auxifiar o Gerente Executivo na dire¢o administrativa e financeira, na supervisdo operacional
e nas acdes metodologica do INSTITUTO NOSSO RUMO;
Il --Auxiliar o Gerente Executive o cumprimento de suas atri bmcaes

Artigo 72 - As pessoas a comporem os cargos da Geréncia Executiva serdo designadas pelo Conselho de
Administracdo, e estes serdo contratados e remunerados em regime de .CLT pudendo ser demitido a

qualquer tempo. .
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Pardgrafo anico: Em casos de impedimentos, quando a fungio for exercida por um associado, este fica
com seus direftos de vato suspenses, enquarnto estiver ocupando o cargo, quanda o assunto deliberado
se raferir av sey departamento ou fungio.

Artigo 73 - O INSTITUTO NOSSO RUMQ pode instituir remuneracdo aos dirigentes que atuarem
efetivamente na Geréncia Executiva e para aqueles que 2 ela prestam servicos especificos, devendo o
valor ser fixado pela Conselho de Administragdo e aprovado pelo Conselha Fiscal, registrado em ata,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados no mercado, na regido correspondente a area de
atuacdo e aos requisitos impostos pela lei.

Artigo 74 - Com a expansio das atividades ‘do INSTITUTO NOSSC RUMQ, esta, poderd constituir
departamentos para consecugdo dos seus objetivos, estando subordinados 2 Geréncia Executiva e sua
constitui¢io serd autorizada pelo Conselho de Administra¢do.

Pardgrafo Unico: Cada departamento terd sua norma administrativa e operacional, respeitando os
cddigos de ética profissional de cada segmento, regimento interno da associacio e o presente Estatuto.

Artigo 75 - Outras competéncias necessarias ‘para o hom € fiel cumprimento do estatute social da
organizagdo, serdo regulamentadas pelo Regimento Interno.

CAPITULO X — DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 76 - Os cargos eletivos para Conselho de Administraco e Fiscal sdo exclusivos dos associados
fundadores e efetivos, que estejam-em pleno gozo dos seus direitos,

Artigo 77 - A eleicdo do Conselho de Administragio e do Consetho Fiscal ocorrera em assembleiz ordinéria
da seguinte forma;
I - O presidente & o secretario do Conselho de Administra¢do-conduzirfo a assembleia de eleicdo;
Il - Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para apresentacdo de seu plano
trabalho;
Il - A votagdo serd secreta e todos os associados em plenc gozo dos seus direitos poderdo
participar,
IV - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exgosta na mesa do prasidente;
Y - Encerrada a votacdo sera realizado o escrutinio e a contagem dos votos;
VI - Apds a contagem serd proclamada a chapa eleita,

Artigo 78 - Os candidatos deverdo inscrever a sua chapa completa, com seus respectivos nomes e cargos,
em duas vias, protocoladas junto a secretaria do INSTITUTO NOSSO RUMO, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias corrides, antes da assembleia de eleicdo.

Artigo 79 - Para impugna¢3o da chapa deverd ser realizado um pedido por escrito em até 02 {dois) dias
cortidos, apds o prazo estipulado para a eleicio e devera ser protocotado junto 3 secretaria do INSTITUTO
NOSSO RUMOD.

Artigo 80 - A solicitacio da impugnacio serd realizada pelo titular do Conseiho Fiscal ou comisséo
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 81 - Ocorrendo a impugnagdo devera ser marcada uma nova data para a assembleia de eleicdo no
prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias corridos.

Artigo 82 - Os membros da chapa eleita deverda apresentar na secretqrria do INSTITUTO NOSSO RUMO,
na prazo de 03 (trés) dias apés a assembleia de eleic3o, copias s:rnples'dos seguintes ocumentos
i- Dfa r:rrmen‘to de identidad b “”"‘”‘ﬁl 4
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|| - Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal do Brasil - CPF;
Il - Comprovante de residéncia emitido nos dltimos noventa dias,

Artigo 83 - A posse da chapa eleita ocorrerd no mesmo dia da assembieia de eleicdo e a formalizagdo na
mesma ata,

Artigo 84 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixem de apresentar os documentos até o praze
previsto, a chapa eleita serd cancelada, devendo ser realizada hova eleigdo.

Artigo 85 - Ocorrendo impugnagdo da chapa eleita, o mandato do consetho em exercicio serd prorrogado
automaticarnente até a posse de novos membros, mediante apresentagdo dos respectivos termos de
posse.

CAPITULD XI - DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 86 - Constituem receitas do INSTITUTO NOSSO RUMO:
| - ContribuicBes de pessoas fisicas e juridicas;
I - Doacgtes e legados;,
ill - Usufrutos que lhes forem conferidos;
IV - Receitas de comercializa¢do de produtes préprios € de tercelros;
V - Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI - Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
Vi - Juros bancdrios e outras receitas financeiras;
Vilt - Captaciio de rentncias e incentivos fiscals;
IX - Receitas de prestacdo de servicos;
X - Subvengdo ou recursos do.governo Municipal, Estadual, Unido ou de Autarquias;
X! - Direitos autorais;
Xl - Anuidades associativas;
Rl - Recursos estrangeiros,
XIV - Patrocinios; '
XV - Quotas de participagdo;
XV| - Resultado de sorteios, bingos € concursos;
XVl - Contratos de gestdo e administragdo;
XVIIl - Termos de parceria;
XIX - Termos de cooperagio;
XX - Termos de colaboragio;
XX| - Termos de formento;
XXIi - Convénios;
XXl - Conversdo de multas sociais,

Artigo 87 - Todas as receitas serdo destinadasa manutengdo e cumprimento das finalidades do INSTITUTS {
NOSSG RUMO. ryf
Artigo 88 - O patriménio do INSTITUTO NOSSO RUMO seréd constituido por bens identificados €

escritura publica, gue vier a receber por doag3o, legados e aquisicoes, livres desembaracadas de dnus.

Artigo 89 - A contratagdo de empréstimo financeiro através de bancos ou de particulares.e que venha a

agravar do &nus sobre o patriménio do INSTITUTO NOSSO RUMO, dependgra da aprovacdo do Canseiho
Fiscal ¢ do Conselho de Administragdo.
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Artigo 30 - O INSTITUTO NOSSO RUMOQ podera constituir fundos, tais como! Fundo de Apoio Social, Fundo

de Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador = demais fundos regulamentados conforme
legisla¢do pertinente.

CAPITULD XIt — DOS LIVROS

Artigo 91 - O INSTITUTO NOSS0 RUMO mantera os seguintes fivros:

| - Livro de presenga das assembleias e reunies;

Il - Livro de ata das assembleias e reunides;

Il - Livros fiscais e contabeis;

I\ - Demais livros exigidos pelas legislagdes.
Paragrafo Gnico: Todas as operagdes bancdrias, contabeis e tributarias serfio guardadas e disponibilizadas
por meios eletrnicos.

Artigo 92 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltss, numeradas e arquivadas,

Artigo 93 - Os livros estardo sob a guarda do secretdrio do Conselho de Administracio do INSTITUTO

NOSSO RUMO, devendo ser rubricadas peaio presidente do Conselho de Administracdo e pelo titular do
Lonselho Fiscal.

Artigo 94 - Os liveos estardoe na sede do INSTITUTO NOSSO RUMO, sendo disponibilizados para o publico
em geral.

Artigo 85 - Os interessados poderio obter copias dos livros, sem direito a sua retirada,

CAPITULD XHl — DA DISSOLUCAO E DA EXTINCAO

Artigo 96 - Para a dissolucdo e extingic do INSTITUTO NOS50 RUMGO, o processo consistird em:
| - Convocaclo de uma assembleia geral extraordindria especialmente para extingdo, com
antecedéncia minima de 30 {trinta) dias corridos, pela Imprensa local;
- A deliberacdo . ocorrerd com 2/3 (dois tergos dos presentes).
Pardgrafo linico: A Assembleia que aprovar a extingdo e dissolugdo do INSTITUTO NOSS0 RUMO devera
indicar o modo pelo qual se faré a dissolugio e nomeara o responsavel pelo processo de dissolugdo, que
exercerd suas fungBes até a completa extingdo, abservando os dispositivos deste estatuto sadial.

Artigo 97 - Deliberado pela dissolucdo e extingdo do INSTITUTO NOSSO RUMO, o patrimdnio e os bens,
ap0os satisfeitas as obrigacdes, serdo destinados a uma entidade sem fins |ucrativos congéneres oua uma
entidade pdblica.

. Al
CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS /,r/

Artigo 98 - Q INSTITUTO NOSSO RUMO destaca neste estatuto que os assaciados, bem cormao os membrgs
ocupantes dos cargos da Conselho de Administragdoe do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, seja 3
que titulo for tarnando expressamente vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificaciio
ou vantagens pelos cargos exercidos ho INSTITUTO NOSSO RUMO. /& E

Artigo 99 - @ INSTITUTO NOSSO0 RUMO aplica suas rendas, recursos e eventual superavit integralmente "
na territério nacional, na manutencdo e no desenvelvimente de suas finalidades e objetivos. d‘ﬁp {\ N
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Artigo 100 - Em caso de renuncia, falecimento oy destituicio dos cargos do Consefho de Administracioe
do Cohselho Fiscal, qualguer membro dos Conselhos, tera o prazo de 90 (noventa dias) para convocar
assembleia gera| extraordinaria, para eleicdo de nove membro a ocupar o cargo em disposicio.
Pardgrafo primeiro: No periodo da convocacsio, o cargo serd ocupado pelo substituto devidamente
regularizado por ésse estatuto,

Pardgrafo segundo: Caso ndo existam associados efetivos dispostos a ocupar o cargo em vacancla, o
Conseltho de Administragdo podera indicar outro associado de qualquer categoria. '

Artigo 101 - Os membros do Canselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, poderdo reunir-se
presencialmente ou remotamente, utilizando qualquer sistema de videcconferéncia, a convoctagao seea
de forma simples, feita por e-mail, por qualquer um dos membros, com antecedéncia de 03 {trés) dias,
para tratarem de assuntos especificos 4s suas funcses,

Artigo 102 - O INSTITUTO NOSSO RUMO é regida pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e dispde de praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a.obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficiosou vantagens
pessoais, em decorréncia da transparéncia e no desenvolvimento das finalidades deste estatuto.

Artigo 103 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes do
INSTITUTO NOSSO RUMO.

Artigo 104 - O atendimenta do INSTITUTD NOSSO RUMO respeitara o atendimento em gratuidade,
conforme legislacdo em vigor.

Artigo 105 - Dentro das atividades do INSTITUTD NOSSO RUMO fica proibido qualquer fipo de
discriminagéo, seja por ra¢a, idade, sexo, etnia ou religido.

Artigo 106 - Nas atividades do INSTITUTC NOSSO RUMO fica expressamente proibidas as manifestagdes
de potitica partidaria.

Artigo 107 - O INSTITUTQO NOSS0O RUMO tem plenas condicdes e demonstra neste estatuto o interesse
em firmar termo fomento, termo de colaboragdo e acardo de cooperagdo, com a administragdo publica
para a consecugdo de finalidades de Interesse publico e comum.

Artigo 108 - Quanto as normas de prestacdo de contas a serem ohservadas pelo INSTITUTO NOSSO
RUMO, cumprird, no minimo:
| - A observancia dos Principios Furidamentais da Contabilidade & das Normas Brasileiras ge
Contabilidade do Terceiro Setor;
Il - Obrigatoriamente dara transparéncia e publicidade pelo site ou qualquer outro meio eficaz,
em todos os encerramentos dos exercicios fiscais, dos relatdrios de atividades, das
demonstragées financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos no INSS e no FGTS,
colocando-as & disposicdo, para exame, de gualquer interessado;
lii - A reslizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da

4
aplicacdo dos eventuais recursos, objeto de contrato de gestdo, termo de fomento, termo de / p
colaboracdo ou termo de parceria, conforme previsto em regulamento; é/
iV - A prestacdo de contas de todos os recursas e bens de origem piblica recebidos sera realizad
conforme determinade na paragrafo Unico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Artigo 109 - Quanto aos instrumentos de gestdo, prestagdo de contas, movimentaglo de recursos, 1\
controle e fiscalizagda, interno e externo, a serem observadas pelo INSTITUTO NO_,SSO RUMO, fica

determinade o cumprimento:

| P, -
| - Escrituragdo contdbil em perfeita ordem; p j { R
ir- E[ahorag‘.au e publicacio dos pianos de trabalho e pland de atehdime o\ /
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il - Elaberacdo de balanco social @ ambiental em conformidade com a Resolucdo n? 1. 003
do Consetho Federal de Contabiiidade;

IV - Quando firmada parceria com administragdo pablica federal, ser3o obedecidas asinstrucdes
do Decreto Federal n2 8.726 de 27/04/2016

Artigo 110 - O INSTITUTO NOSSO RUMOD podera realizar gestio de outras pessoas juridicas com atuagao
atividades

no fomento e apoio aos direitos sociais, compondo nicleos de atendimento e consorciamento de

atividade a ser realizada para atender s legislacas pertinentes sobre a atividade

Administrac3o e homologada na assermbleia subsequente

Arfigo 111 - O INSTITUTO NOSS0 RUMG poderd constituir conselhos complementares, conforme tipo de
Paragrafo unico: A montagem dos conselhos complementares serd realizada. pelo Conselho de

vulnerabilidade, na forma do regulamento

Artigo 112 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas gue envolvem o
termo de fornento ou de colaborag3o, desde a fase preparatéria até o fim da prestagdo de contas, naguilo

em que for necessario, serdo excepcionadas quando se tratar de programa de protecdo as pessoas em

Artigo 113 - Em cumprimento a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD (com a reda¢io dada pels
Lei n213.853/2018)}, o INSTITUTO NOSSQO RUMQ atuarad com respeitora privacidade de todas as pessoas

fisicas e juridicas, pUblicas ou privadas, de forma a proteger e manter em sigilo todos os dados pessoais
fornecidos em funglo das relagBes comerciais, de parceria, de colaboragdo, de fomento efou de
iy

r
voluntariado, ou gquaisguer outras, salvo os casos em que seja obrigado, por autoridades publicas, a

revelar tais informac®es a terceiros. Tal operagdo de tratamento e armazenamento de dados é e sempre
sera rezlizada unicamente em apoio e promogdo as atividades da organizagdo

Artigo 114 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO NOSSG RUMO incidira com o ano civil
para registro g demais providéncias cabiveis

Artigo 115 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao trémite legal

Jundiai/SP; 06 de dezembro de 2022
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LISTA DE PRESENCA
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO

Data: 06/12/2022
Hordrio: 10:00h

Local: Avenida Giustiniano Borin, n2 3350, Bairro Jardim Caxambu, Municipio de Jundiai,
Estado de S3o Paulo, CEP 13.218-546
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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE JUNDIA[/SP

Eu, MARCELLO CIRINO SOBRINHO, brasileiro, casado, contador, portador do RG ne
20.862.728-7 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n? 136.841.648-95, residente na Rua Bardo de
Tatui, n2 369’/371, Apto 302, Bairro Santa Cecflia, municipio de S3c Paulo, Estado de Sdo
Paule, CEP 01226-030., representante legal da pessoa juridica denominada INSTITUTO DE
EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTQ SOCIAL NOSSO RUMO, associagio sem finalidade
econdmica, de direito privado, inscrito no CNPI sob o n2 11.465.170/0001-68, com sede na
Avenida Giustiniano Borin, n2 3098, Lote 15, Quadra 0, Bairro Jardim Caxambu, Municipio
de Jundiai, Estado de S3c Paulc, CEP 13218-546, vem, respeitosamente, 3 presenca de
Vossa Senheria, reguerer, proceda-se ao competente registro dos instrumentos que

seguem em anexo, juntando-o em 02 {duas) vias de igual teor e forma,
Termos em que, pede deferimento.

Jundiai/SP, 10 de dezembro de 2022.

MARCELLO CIRINO SOBRINHO
PRESIDENTE
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CIRCULAR DE CONVOCACAD

PARA A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
INSTITUTO DE EDUCACAD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO

Eu, MARCELLO CIRINO SOBRINHO, brasileiro, casado, contador, portador do RG n®
20.862.728-7 SSP/SP, Inscrito no CPF sob o ne 136.841.648-95, residente na Rua Barfio
de Tatui, n2 369/371, Apte 302, Bairro Santa Cecilia, municipio de $3o Paulo, Estado de
Sdo Paulo, CEP 01226-030, presidente do INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NOS50 RUMDO, inscrito no €NPJ sob o n? 11.465.170/0001-68, com base no artigo
48, Inciso I, do Estatuto Social, convoca seus associados para participarem ds Assembleia

Geral Ordindria, a realizar-se no dia 15 de junho de 2022, &s 10:00 horas, na Avenida
Giustiniano Borin, n2 3250, Bairro Jardim Caxambu, Municipio de lundiai, Estado de SZo

Paulo, CEP 13.218-546, para deliberacdes da seguinte pauta:

- Aprovagao do balanco geral e contas de 2021;

- Aprovacio do Plano de Trabalho de 2022.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO :
INSTITUTO DE EDUCA\;ﬁO E DESENVOLVIMENTO SQCIAL NOSSD RUMO

Ao dia 15 de junho de 2022, 3s 10:00 horas, os associados do INSTITUTO DE EDUCACA{} E
DESENVOLVIMENTO SQCIAL NOSSO RUMOQ, inscrito no CNPJ sob o n® 11.465.170/0001-68, reuniram-se
na sede localizada na Avenida Giustiniano Borin, ng 3350, Bairra Jardim Caxambu, Municipic de Jundiaj,
Estado de Sdo Paulo, CEP 13,218-546, para a realizacdo da Assembleia Geral Qrdinéria, com pauta
conforme citcutar enviada aos associados em 02 de junho de 2022, todos 0s presentes assinaram a lista
de presenca, docurmnento anexo a esta ata, e deliberaram sobre o seguinte;

Pauta:
- Aprovagdo do balango geral e contas de 2021;
- Aprovagdo do Plano de Trabalho de 2022.

1. A assembleia foi conduzida pelo presidente SR. MARCELLD CIRINO SOBRINHO e secretariada por mim
SRA. REGINA PAULA CORREA SILVA CIRING dando initio aos trabalhos, agradecendo os presentes.

2. O 5R. MARCELﬁj CIRING SOBRINHO relatou que 3 convocacdo da assembleia geral ordindria fol
realizada por meio de circular enviada aos associados, conforme previsto no artigo 48, inciso |, do Estatuto
Social & obteve o qudrum do artigo 49, também do Estatuto,

3. Coma primeiro item da pauta, foi apresentado pelos membros do Conselho Fiscal, SR. PAULO
GUILHERME CORREA SILVA e SR. MARIO ALEXANDRE ALLE, o balanco financeiro e contébil de 2021 e sem
divergéneia de votos, defiberaram e aprovaram a demonstracio financeira e o balango patrimonial
referente ao exercicio fiscal de 2021.

4. O'Sy. Presidente, com a palavra; informou que a contabilidade enviard os documentos contabeis oficiais
aos orgdos reguladores até o final de agosto.

5. Em ato continuo, o SR. MARCELLO CIRINO SOBRINHQO apresentou o Plano de Trabalho de 2022, o-qual
foi lido e explicado em detalhes, sendoe aprovado por todos sem restri¢des.

6. Todos 0s presentes renovaram compromisso cam o Instituto, o SR. MARCELLO CIRING SOBRINHO
agradeceu aos presentes pelo empenho na participagio. Nada mais tendo a deliberar, foi encerrada a
assemblela geral ordinaria, cuja ata foi elaborada por mim REGINA PAULA CORREA SILVA CIRIND em 02
{duas) vias de igugg,teor, devendo proceder 30 seu registro,

Jundiai/SP, 15 de junho de 2022.
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MARCELLOEIRING SOBRINHO

PRESIDENTE
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LISTA DE PRESENCA
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
INSTITUTO DE EDUCACAOD E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO

Data: 15/06/2022
Hordrio: 10:00h
Local: Avenida Giustiniano Borin, n2 3350, Bairro Jardim Caxambu, Municipio de Jundiaf,

Estado de S3o Paulo, CEP 13.218-546
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PROCURAGCADAQs vinte e oito de Dezembro de dois mil e ‘vinte e um (28/1212021) neste 2"
Tabelionato de Notas dé Jundiai-SP, localizado na Rua do- Rosario, 678, Centro, CEP 13201-015,
perante mim, escrevente, comparece(m) a(s) parte{s): 1. OUTORGANTE: INSI'ITUTO DE EDUCA{;AO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CNPJ 11 465, .170/0001-68, constituida em 15/12/2009,
com sede na Avenida Giustiniano Borin; n° 3.350, Caxambu, Jundiaf-SP, CEP 13218 546, conforme
Estatuto Social registrade junto ao 1° Ofi ciakde Regastro Civil de Pessoas Juridicas de jundlailSP sab ne
75.227, e demais documentos societarios arquwados na pasta eletrnica prépria deste ano, nimero
de ordem equivalente
CIRINO SOBRINHO, CPF 136.841.648-95, RG 20, 862 729—7 SSP/SP, brastlelro, casado, gom domxcﬂro e
residéncia na Rua Bario de Tatuf n°® 369/371, apartqmento 302 Sao Paulo/SP, CER'01 226\-030 o qual
representa isoladamente a associacdo e tem poderes para constntu:r procuradores nos mandatos
"ad-judicia”, mandatérios ou prepostos conforme Estatuto Social artlgo 56, reeleito conforme Ata da
Assembleia Geral ordinéria realizada dia 19/11/2021 e registrada junto ao 1° Oficial de Registro Civil
de Pessoas Juridicas de Jundial/SP sob n° 75.629, pelo periodo 'de 14/12/2021 a 14/12/2025.. 2.

IDENTQDAQE E CAPACIDADE. Eu, escrevente, :dentnﬁqua e qualifiquei a(s) parte(s) e, diante dos

documentos apresentados DOU FE de sua(s) identldade(s) e capacidade(s) jundlca{s) para este ato. 3.
MANIFESTACAO DE VONTADE. O(A)(s) OUTORGANTE(S) deseja(m) outorgar uma procuracao publica
em favor.d(o)(s) OUTORGADO: PAULO GUILHERME CORREA SILVA JUNIOR, CPF 263.331.618-29, RG
22.937. 083-4-SS’P/SP brasileiro, administradol de empresas, casado,. maior, com domicilio
proflss:onal na Avenida Giustiniano Borin, n® 3;350, "Caxambu, Jundial-SP, CEP-13218-546, para o(s)
representar com os 'seguintes- poderes 3 1. PODERES. pafa 0 frmﬂespecxal de abrir, movimentar e

e ao livro e pagina desta escritura, representada por seu preStdente MARCELLO

encerrar, contas bancarias em quaisquer estabelecimentos de trédito, oficiais ou particulares,”

inclusive CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BANCO DO BRASIL S/A, podendo assinar, emitir e endossar.

cheques, fazer pagamentos e depdsitos mediante PIX; fazer retiradas mediante renbos confirmar
saldos e extratos de contas, expedir e receber ordens de pagamentos, ?autor:zar débitos e
transferéncias, requisitar taldes de cheques, solicitar cartio magneético,, reglstrrar a réspectiva senha;
fazer aplicacdes no mercado financeiro, assinar contratos, passar rec1b95 e dar quitacdio; emitir e

endossar notas promissérias, duplicatas, passar recibos e dar quitagdo; autorizar protesto e retirada
de protesto, passar recibos e dar quitagdo; representd-la perante reparti¢Bes publicas, federais, |
estaduais, municipais, autarquias em geral, conselhos de classe, éartérlos, Junta e :Associagdo

Comercial, INSS, “Aeroportos, Aféndegas. INFRAERO, Ministério da Fazenda, Secretaria’da Receita

Federal, Companhias Telefénicas, Companhlas Telefénicas Mével Celular, VIVO, CLARO, OI, TIM,

NEXTEI: internet, Ministério do Trabalho Delegacia do Trabalho, justn;a do Trabalho e onde "

necessario seja a apresentacdo de procuragdo, interpor recursos cohcordar, dlscordar fazer

J acordos, passar recibos e dar quitagdo; admitir e demitir empregados da outorgante, f' xando- lhes

saiénos e atribuicdes, assinando as respectivas carteiras. profissiondis, poderido ainda representé-la
junto ao Ministério do Trabalho e justu;a do Trabalho, fazer acordos, concordar, discordar, désistir,
recorrer de decisdes, obter vista em processos, passar reubos e dar quitagao; representé-la perante
a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, retirar e desembaragar mercadorias e encomendas da
outorgante “collis posteaux", assinando todos os documentos necessarios, 'passar recibos e dar
quitagao; participar licitagdes pablicas, como concorréncias, tomadas. de precos, convites, leilGes,
pregdes, pregdes eletronicos, enfim todas as modalidades de licitagdes, podendo para tanto, praticar

todos os atos necessarios a licitagdo, usando. dos recursos, interpé-los, abdica- los, ‘estabelecer |

preposto para licitagdes, apresentar, assinar_proppstas,. ratifica-las, supervisionar o certame,
lmpugnar editais; lmpugnar partnc;pantes elaborar qualsquer requerlmentos para a Comzsséo

compromissos ou acordos depositar, retirar caur;oes receber e dar qunta;éo mcluswe assinar o
Contrato de Fornecimento, constituir advogado com poderes da clausula "ad Juc\hcta" eons especials :

que sé fizerem necessdrios, enfim, praticar todos os demais atos no completo desempenho da
presente procuracdo;_representd-la, inclusive na.qualidade de preposto, conforme o ArtgoxSG do
Estatuto Social da associagdo outorgante,iem audiéncias, perante quaisquer Varas, em guaisquer
cidades, em quaisquer juizo, instancia ou trlbunal em quaisquer graus de recursos, que o outorgante
venha a figurar como réu 00 autor(a), pédendo fazer declaragdes, prestar depoimentos, ﬁrmar

\
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compromissos ou acordos, assinando suas respectivas atas e termos,-podendo em nome do(a, s)
outorggnte(s}, solicitar, requerer retirar, assinar, documentos e obter mformar;oes receber citacdes
eintimacBes dar e receber quitagio. OUTROS PODERES. Em relacdo a todos os-poderes relacionados
nessa procuragdo: traﬁsuglr e firmar compromissos; contratar advogado, se preciso, com 0s poderes
da cldusula "ad-judicia”; requerer, receber, apresentar e assinar todos e quaisquer dacumentos,
requerimentos, peti¢des, declaracbes, formularios e recibos; representar ofa)(s) Outorgante junto a
toda e qualquer entidade publica ou prlvada no Brasil, autoridades-Federais, Estaduais e Municipais;
praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato; receber citagdo judicial em
noﬁ'\e do(a)(s) Outorgante{s) MWM Esta procurat;éo é véhda por
- até 04 (quatro) anos, contados desta data, ﬁcando vedado seu substabelecimento, 4. ADVERTENQI
O(AXs) OUTORGANTE(S) declaram que forneceram ~os dados de qualificagdo. do(a)(s)
OUTORGADO(A)S) e dos elementus relativos ao objeto deste mandato; que conferiu(ram) esses
dados, que se respensabiliza(m) por sua veracidade e por qualquer incorregdo, que estd(do)
clente(s) de que se sera feita alteragdo deste para alteracdo desses dados e que informou
o(a)s) OUTORGADO(S) da necessidade de apreSentagéo da documentacao comprébatéria de
eventual direito ou bem objeto deste mandato ao fazer uso deste. 5. ADVERTENCIA. O(AXS)
OUTORGANTE(S) declara(m) qué forneceu(ram) os’dados de qualificacdo do(s) OUTORGADO(S) e dos
elementos relativos ao objeto deste mandato, que. conferiu(ram) esses-dados, que; se
: re!spunsabmza(m) por suaveracidade e por qualquer incorrecio, que esté(do) ciente(s) de que se serd
feita alteracdo deste para alteracdo desses dados e que informou o(a)(s) OUTORGADO(S) da’
necessidade de apresentagao da documentac3o comprobatorla de eventual dlfeltd ou bem objeto
deste mandato ao fazer uso deste. ENCERRAMENTO. Nada mais. DOU FE, Esta escr:tura foi lida
pe!as partes que declararam com ela concordar em todos os seus termos. Foram cumpridas tédas,
as exigéncias legais e fiscais inerentes a Ieglt:midade deste ato. Eu, SILVIA DONIZETI MAURICIO;
ESQREVENTE digitei, conferl assinei. Eu, SHEILA SIMONE MARCURA, TABEL]A SUBSTITUTA, conferie
subscrevo este ato. EMOLUMENTOS Tabelido: R$ 147,97. Estado: R$ 42,05. SEFAZ-SP: R$ 28,78. -
RCPN: R$ 07,79. TJSP:R$ 10,15. MPSP: R$. 07,10. 1SS: R$ 04,43. Santa Casa: R$ 01,48. TOTAL: R$ 249 75.
SELO DIGITAL: 11;2431PR550002181665E21R (a.a) MARCELLO CIRINO SOBRINHO /1 SILVIA
DONIZETI MAURICIO // SHEILA SIMONE MARGURA. Trasladei esta escritura do préprlo original. Eu,
' LISSANDARA CANELLA IENNE, TABELIA \ SUBSTITUTA, expedi este traslado, conferi e subscrevo Recnbo
n®53. 233 Selo Bé:wl Tras!ado 1 22431TR5E00021 B167SE21H. fo

Em testemunho da verdade. DOU FE.
Jundiai, 28/12/2021




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 11.465.170

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nio constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados ¢ feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certiddo n° 48570853 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 01/08/2023 14:10:12 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



Prefeitura
de Jundiai

Certidao de Contribuinte Mobiliario

Ressalvado o direito de a Fazenda Pulblica do Municipio de Jundiai atualizar quaisquer elementos
que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagdo ao periodo
abrangido por esta certiddo, a Unidade de Gestdo de Governo e Finangas. Certifica que consta

inscrito no cadastro fiscal mobiliario, sob o numero 151398-2 , conforme segue:

Nome/Razéo Social: INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO
Estabelecido: AV. GIUSTINIANO BORIN, 3350 LT.JD. CAXAMBU BAIRRO CAXAMBU

CEP: 13218-546

C.N.P.JIC.P.F: 11.465.170/0001-68

Horario: DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA DAS 08:00 AS 18:00 HORAS E AOS
SABADOS DAS 08:00 AS 14:00 HORAS

Atividade: 9499-5/00 - ASSOCIACOES SOCIAIS
7490-1/99 - CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
6201-5/01 - ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
9430-8/00 - ASSOC/CONDOMINIO (S/FINS LUCRATIVOS)
9493-6/00 - ASSOCIACOES CULTURAIS

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no

enderego www.jundiai.sp.gov.br

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na internet, no endereco
www.jundiai.sp.gov.br

Certidao emitida com base no decreto 20.508 de 13/07/2006, Portaria n® 01 de 13/07/2006/SMF.
Emitida as 09:50:47 do dia 03/07/2023 (hora e data de Brasilia).

Valida até 31/12/2023.

Codigo de Controle da Certidao: BD03.D8F7.EE84.3F85

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencgdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



A MGS e
Instituto de Educagéo

Minas Gerais Administraciio e Servigos S.A. & Desenvolvimento Social
INTRODU CAO

Este material apresenta estudos estatisticos conforme
apuracao de dados do Processo Seletivo Pgblico — Edital N° 02/2017 do
MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A.

O Processo Seletivo Publico foi realizado para o provimento
de 50 vagas, para cargo de ensino Fundamental completo.

As inscricoes foram realizadas pela internet, no site
http://www.nossorumo.org.br, no periodo de 15 de setembro a 28 de
setembro de 2017.

A valor de inscrigao foi de R$ 33,00.

Tivemos 8128 candidatos inscritos, a aplicacao das provas
objetivas foi no periodo matutino, em Belo Horizonte, em 08 de Outubro
de 2017.

Para a realizagdo do evento foram recrutados, 18 Coordenadores locais,
06 Auxiliares de Coordenacdo, 238 Fiscais de Sala, 81 Fiscais de
Corredor, 28 Auxiliares de Limpeza (Apoio) e 01 Coordenadora Geral.

O certame também contou com o apoio e 0 monitoramento
da POLICIA MILITAR, COPASA E CEMIG.




A MGS

Minas Gerais Administracio e Servicos S.A. TOT AL D E I N SC RITOS Instituto de Educacao

& Desernvolvimento Social
RELACAO INSCRITOS X PCD As inscricdes para 0 concurso
foram no periodo de 15 de setembro de
2017 até 28 de setembro de 2017.

10000 ' |
5000 Tivemos 14.320  boletos

| gerados, totalizando 56,75%  de
6000 inscricoes pagas, 8.128 candidatos
4000 o

_ . inscritos, dentre estes, 07 eram
2000 - Ar candidatos PCD (Pessoa com
0 Deficiéncia).

TOTAL DE PCD
~ INSCRITOS
- Demonstrativo em nOs. ~

DIVULGACAO

Segundo pesquisa realizada com os candidatos, o destaque na
divulgacao do concurso foi a internet. A rede mundial de computadores foi

responsavel por 52,33% da divulgacao entre os meios utilizados.
DISTRIBUICAO DOS VEICULOS DE DIVULGACAO

= Internet

= Jornal dos Concursos
= Jornal Folha Dirigida
= Qutros jornais

n Cartaz - Demonstrativo em %.
= E-mail Nosso Rumo

0.04% = Faixa
(] s
! g = Radio
0, 4 i
1,42% Y B = Televisdo
M = Outros
0
6000
4260
2000 - : 2
199 61 85 121 116 3 32 24
0 =
M Internet ® Jornal dos Concursos w Jornal Folha Dirigida m Outros jornais
M Cartaz M E-mail Nosso Rumo W Faixa m Radio
M Televisdo ® Outros
- Demanstrativo em n%s. 4
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A MGS

Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A.

CIDADE DOS INSCRITOS

Tedfilo Otoni
Juiz de Fora

Itatna
[tabira
Formiga

Divinopolis

Itabirito

Coronel Fabriciano
Caetandpolis
Jequitinhonha

Ipatinga
Florestal

Capim Branco

Janaiba

Rio Acima
Mocambeiro (Matozinhos)
Jaboticatubas
Uberlandia
Ouro Preto
Cordisburgo
Brumadinho
Montes Claros

Igarapé

Mario Campos

Raposos

Mateus Leme

Caeté

S&o Joaquim de Bicas
Barreiro (Belo Horizonte)

Juatuba

Matozinhos

Sarzedo

Sao José da Lapa
Lagoa Santa
Sete Lagoas

Pedro Leopoldo
Esmeraldas

outros

Nova Lima

Ibirité

Vespasiano

Sabara

Santa Luzia

Betim

Contagem
Ribeirdo das Neves
Belo Horizonte

- Demonstrativo em nos.
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| 44

1 49

| 54

165

175

177

B 9%

B 179

B 228

m 283
= 377
B 500
. 685
- 736
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0

2000

4000

Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Social

As cidades

informadas como domicilio

- pelos candidatos indicam a

abrangéncia do trabalho de

Clipping realizado. Cidades

informadas com maiores
destaques.
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M MGS

Minas Gerais Administracio e Servicos S.A. Instituto de Educacao

SEXO DOS CANDIDATOS
SEXO DOS CANDIDATOS - %

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

MASCULINO FEMININO

- Demonstrativo em n9s.

Os candidatos do sexo masculino representam 82,81% do
total de inscritos no Processo Seletivo Publico.

RELACAO DOS INSCRITOS POR SEXO

17,19% |

®m MASCULINO
= FEMININO

82,81%

- Demonstrativo em %.
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AMGS RUMO

) Instituto de Educacao
Minas Gerais Administragdo e Servigos S.A. - B .
& Deserwolvimento Social

FAIXA ETARIA DOS CANDIDATOS

Observa-se que os candidatos que mais se destacam na
procura por um servigo publico sdo os que possuem idade entre 31 a 40
anos, correspondendo a 34,28% do total de candidatos inscritos.

DISTRIBUICAO ENTRE AS FAIXAS (%)

1,57% 437%

BEntre 17 a 20 anos BEntre 21 e 30 anos BEntre 31 e 40 anos
B Entre 41 e 50 anos BEntre 51 e 60 anos B Entre 61 e 75 anos
- Demonstrativo em %.
PERFIL DE IDADE DOS CANDIDATOS
3000 . 2786
2500 271
3 1987
1500 \
9
1000 o - 426
500 -393291 ., 271 l 4 156 128121
o Hmm> = .
Entre 17220 Entre21e30 Entre31e40 Entre4le50 Entre51e60 Entre6le 75
anos anos anos anos anos anos
® GERAL ®mHOMEM MULHER
- Demonstrativo em n®s
7



A MGS

Institute de Educacéo
Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A. 5 : .
" " s 3 & Desenvolvimento Social

ESTADO CIVIL DOS CANDIDATOS
460% ___ESTADO CIVIL - %

i

43,38%

43,75%

mSolteiro(a) mCasado(a) mwVilvo(a) mDivorciado(a) mOutros

- Demonstrativo em %.

Neste certame entre as opcoes de estado civil a que mais destaca-se € o de
Casados(as).

ESTADO CIVIL - POR GENERO

4000 3526 3556
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

35

A [ - 623, 381323 :
22319 -
AT

Solteiro(a) Casado(a) Viavo(a) Divorciado(a) Outros

m GERAL mHOMEM mMULHER

- Demonstrativo em n®%s.




M MGS

Minas Gerais Administracio e Servigos S.A. Institutc de EUUC?QEO .
& Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE DOS CANDIDATOS

ESCOLARIDADE DOS CANDIDATOS - %
6,61% H\E’,Sgo/o 0,00% ._0,[1(10’/0/__ 1,96%

-

@Fundamental Incompleto @ Fundamental Completo B Médio Incompleto
@ Médio Completo B Superior Incompleto B Superior Completo
B Pos-Graduacao B Alfabetizagao

- Demonstrativo em %.

Como é possivel verificar no grafico abaixo, dentre os niveis de escolaridade
dos candidatos, o médio completo é o0 que mais se destaca.

DIVISAO EM NIVEIS DE ESCOLARIDADE

Alfabetizagao Io
Pés-Graduacgo !0
Superior Completo i 292
Superior Incompleto R 537

Médio Completo ”! 5072
Médio Incompleto [— [Ty i
Fundamental Completo I —— 1101
Fundamental Incompleto i’ 159

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

- Demonstrativo em n©%s.
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A MGS

Minas Gerais Administracio e Servicos S.A. iUStitUtU de Ed ucacao )
& Desenvolvimento Social

APLICACAO PROVAS OBJETIVAS

A aplicagao das provas ocorreu com sucesso, no periodo matutino na Cidade
de Belo Horizonte.

Do total dos 8.128 candidatos inscritos, 5.771 candidatos estiveram
presentes, ou seja, o indice de auséncia ficou em 29% o que € considerado
médio. Nao ocorreu nenhuma exclusdo e inclusdo.

As provas objetivas foram aplicadas para o cargo de Porteiro/Vigia, de ensino
~ fundamental completo.

Como critérios de seguranca na aplicacao, foram utilizados:

a) utilizacao de lacres antes e apos a aplicacdo das provas, nos malotes de
cadernos de questOes e folhas de repostas, que sdao personalizados com
numeracao propria e logomarca do Instituto, sendo também
rigorosamente controlados através de formularios assinados por
candidatos e outras testemunhas, que acompanham a abertura e
fechamento dos mesmos;

b) Inicio simultdaneo das provas em todos os locais de aplicacdo, respeitando
o0 horario de Brasilia;

c) Coleta de uma assinatura na frente e de 3 (trés) assinaturas do candidato
no verso da folha de respostas (personalizada);

d) Obrigatoriedade de permanéncia do candidato no local de prova por, no
minimo, uma hora do inicio da prova.
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A MGS

Vines sl Adminstagho ¢ Senieos S oo Sad
RECURSOS
Neste Certame recebemos um total de 42 recursos, distribuidos da seguinte
forma:
006 Recursos referentes ao indeferimento da solicitacao de isencao
008 Recursos referentes ao indeferimento das inscricoes
002 Recursos referentes a aplicacao das Provas Objetivas
- 023 Recursos referentes ao Gabarito Provisorio

003 Recursos Referentes ao Resultado Provisorio da Prova Objetiva

Todos recursos foram devidamente respondidos, sendo que 40 recursos

foram indeferidos, 01 foi parcialmente deferido e 01 foi deferidos.
RECURSOS E RESPOSTAS

= DEFEIRDOS = INDEFERIDOS a DEFERIDOS PARCIALMENTE
- Demonstrativo em n°s.
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4 Instituto de Educagao

Minas Gerais Administracéio e Servigos S.A. : "
& Desenvolvimento Social

GABARITO

Neste Certame, o Instituto Nosso Rumo, elaborou junto a sua equipe de provas 15
questdes inéditas, dentre as quais, houve 01 anulagao, entretanto, nao houve
alteracdes de gabarito; os dados expostos demonstram a qualidade na elaboragao

da prova objetiva e no processo de aplicagdo do referido Processo Seletivo

Publico.
Questoes Inéditas 15
Questdes Anuladas 01
Gabaritos Alterados 00

Dados Prova Objetiva
0

1

BQuestdes Inéditas  BQuestdes Anuladas ~ BGabaritos Alterados

- Demonstrativo em n°s.
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A MGS

Minas Gerais Administragdc e Servicos S.A.

Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Social

CANDIDATOS PRESENTES, AUSENTES, HABILITADOS E
NAO HABILITADOS

RELACAO PRESENTES E AUSENTES - %

6000
5000
4000
3000
2000

1000

AUSENTES PRESENTES

- Demonstrativo em %.

Do total de 8.128 candidatos
inscritos, 5.271 candidatos
estiveram presentes, ou seja, o0
indice de auséncia ficou em 29%
numero considerado médio.

Entre os candidatos presentes, o indice habilitados ficou em 21,64%.

RELACAO - HABILITADOS E NAO-HABILITADOS

HABILITADOS 1249

0 1000 2000

* Ndo havia taxa de corte especificada em portaria.

- Demonstrativo em n9s.

3000 4000 5000

13




MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E

SERVICOS S.A.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL MGS N2 02/2017

MM MGS

Minas Gerais Administragao e Servigos S.A.

Realizado por:

NOSSO

RUMO

Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

"
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Instituto de Educagéo
& Dasenvolvienento Social

M MGS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO - 03/2017

Inscrigdes: 05 a 27 de outubro de 2017

Saldrio de até R$7.694,50 IntencBes de inscritos: 102.027
+seguro de vida 7 )

+vale-alimentagdo Inscricdes efetivadas: 48.878
Divirsas ireas Porcentagem de pagamentos: 48%

Nivel fundamental, médio,
técnico e superior

143 vagas em todo o estado

Inscrigdes no site: nossorumo.org.br

5a27/10/17
a partir de R$33,00

' i br
Cartaz meramente informativo. Consulte edital 0o processo-

WOSSO
RUMO
.\A

1.878 vagas para Inscricdes: 3 a 17 de setembro de 2017

Intencao de inscritos: 44.322
Inscricdes efetivadas: 36.221
Porcentagem de pagamentos: 82%

v Remuneragéo Iniclal:

R$ 2.840,00 (suliric) .
ey T RS 994,00 ratifcasso)
e | RS 3.834,00
S T T———— RO
sy L
Q/ Jornada de Trabalho: " @

40 horas semanais

Inscreva-se: de 03/07/2017 a 17/07/2017
Pelo site: nossorumo.org.br

Informagdes ou duvidas, entre em contate: candidato@nossorumo.org. br



Instituto de Edu
& Deserwelimanta Socia

CONCURSO PUBLICO

Prefeitura

Municipal de Caieiras

Prezado {a) candidato (a),

Identificamos a sua inscrico no concurse publico da Prefeitura
Municipal de Caleiras, edital n% 01/2012. Ela serd efetivada
somente apds pagamento da taxa, per meio de boleto bancario, que
devera ser efetuado até 08/05, em qualquer agéncia da rede bancdria.

Caso necessite, acesse o link "22 via de boleto”, disponivel no site

Se vocd ja efetuou o pagamento do boleto, desconsidere a notificacio
acima e a partir de 16/05, consulte a confirmacao de sua inscriio, no link
“Consultar InscricBo” do site da mesma empresa,

wWww.nossorumo.org.br
INFORMAGCOES:

(11) 3664-7878
candidato@nossorumo,org.br

et g ot Camaron e . e

Inscrigdes: 10 de abril a 07 de maio de 2012
Intengdes de inscritos: 20.216

Inscricdes efetivadas: 13.313

Porcentagem de pagamentos: 65,85%

CORENT

Conselho Regionol de Enfermagem

www.coren-sp.gov.br

Prezado (a) candidato (a),

Identificamos a sua inscrigdo no concurso piblico
do Conselho Regional de Enfermagem, edital
n% 01/2010. Bla serd efetivada somente apds
pagamento da taxa, por meio de boleto bancério,
que devera ser efetuado até 10/04, em qualquer
agéncia da rede bancéria.

Caso necessite, acesse o link "2° via de boleto”,
disponivel no site www.nossorumo.org br

Se vocé ja efetuou o pagemento do boleto,
desconsidere a notificagio acma e a partir de 19/04,
consulte 2 confirmagao de sua inscrigo, no link
“Consultar Inscrigao” do site da mesma empresa.

www.nossorumo.org.br

INFORMAGOES: (11) 3664-7878
candidato@nossorumo.org.br

Concurso Publico

Inscrigbes: 22 de marco a 09 de abril de 2010
Intenc¢des de inscritos: 20.267

Inscriges efetivadas: 12.147

Porcentagem de pagamentos: 59,93%



Instituta de EdUCu\‘cu
& Desorwelvionanlo Sooia

Conselho Regional de Enfermagem — COREN SP
23 cargos

69 vagas mais cadastro reserva

Salarios: de RS 1.423,50 a RS 5.843,00
Inscrices: de 22 de margo a 09 de abril de 2010
Fases do projeto: Prova objetiva.

CONCURSO
PUBLICO

i
i

i Periodo de Inscrigdes:
| De 17/05 a 14/06/2012

Inscrigbes:
WWW.NOSSOrumo.org.br

INFORMAGSES: (1) 6647870 m:m-

Conselho Regional de Biologia 42 Regiao - MG

2 cargos

5 vagas mais cadastro reserva

Salarios: de RS 1.464,82 a RS 2.665,00
Inscricdes: de 17 de maio a 14 de junho de 2012
Fases do projeto: Prova objetiva.

& CREMESP

CONCURSO PUBLICO
MEDICO FISCAL

30 horss somanais "‘

|ﬂSCFI§60 16/04 a 31
WWW.NOSSOrumao.

InformagBes: (11) 36647878 m-:om
‘candidato@noisorume. org.br RUMO

T

Conselho Regional de Medicina - CREMESP

1 cargo

Formacao de cadastro reserva

Saldrios: de RS 6.300,86

Inscri¢ces: de 16 de abril a 31 de maio de 2012
Fases do projeto: Prova objetiva e Titulos.

nnnnnnnnnn
- v

PROCESSO SELETIVO
CONCURSO PUBLICO

Agenic Adminisirative

Fnsio Midio - Salirio de RS 1 57748
Cinse de Latagio” Repitio, S9 ¢ 550 Patlo}
Taa dc it W &

Analivta de Supurte. ltor Farmactutos
Draigner Gritioo, F v Fiscalc
Jornalistn e

Ensin wiﬁw"”“ l‘\&i‘?
Tana icho RS 50005

Inscrigbes
De 27 de malo a 20 de junho de 2013
WWW.N0ssorumo.org.br

ki .
1) 3664-TETH nossc
bt B8 NR =

Conselho Regional de Farmacia — CRF-SP

8 cargos

Formacdo de cadastro reserva

Salarios: de RS 1.677,65 a RS 4.862,29

Inscricdes: de 27 de maio a 20 de junho de 2013

Fases do projeto: Provas objetivas, Discursiva, Prova de
titulos e experiéncia profissional, Prova pratica e Prova
Didatica.



417 VAGAS
Todos os niveis de escolaridade

Inscri¢bes de 10/04 a 07/05/2012
www.nossorumo.org.br

apanir de 1S 16,75

—En T

Instituto de Educagas
& Desenvolvimonto Socin

Prefeitura Municipal de Caieiras - SP

53 cargos, 417 vagas

Saldrios: de RS 668,89 a RS 2.305,19

Inscri¢des: de 10 de abril a 07 de maio de 2012
Fases do projeto: Prova objetiva, Prova pratica,
Avaliacao de aptidao fisica, Inspecdo de saude,
Investigagao social, Avaliagdo psicolégica e Curso de

™ ot AR = formacao.
af’ﬁ:{ﬁi%ma _[»‘ilmif;igv..ﬂ : . .
s, YeCariacica Prefeitura Municipal de Cariacica - ES

' CONCURSO PUBLICO

HJLCI;’JE‘J: e

Da 01 a 19 de fevereiro de 2016

WWW.nossorumo.org.br
intarmagde.

56 cargos

886 vagas mais cadastro reserva

Saldrios: de RS 880,00 a RS 2.475,77

Inscrigdes: das 10h de 27/01 até 16h de

Fases do projeto: Prova objetiva, TAF e Curso de
Treinamento Especifico.

uuuuuuuuuu

Prefeitura Municipal da Estincla
ullngirh de Itanhaém
oy

Tows de inscricho de B LA34 mé By M2,
INSCRICOES:

De 01 a 19 de agosto de 2014.

WWW, NOSSORUMO.ORG.BR

Informagien: (11) 1664-7878 <
oo e e i NR==

Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
31 cargos

478 somando o cadastro reserva

Saldrios: de RS 1.109,00 a RS 10.607,00

Inscri¢gdes: de 1 a 19 de agosto de 2014

Fases do projeto: Prova objetiva, Titulos e Didatica.

Prefeitura Municipal
de Mairinque

et N0, B3/2011

282 VAGAS

Para os nivels: Fundamental, Médic ¢ Superior

Inscrigbes de 11/05 2 01/06

Prefeitura Municipal de Mairinque - SP

45 cargos

282 vagas

Saldrios: de RS 565,00 a 2.758,00

Inscricdes: de 11 de maio a 01 de junho de 2011
Fases do projeto: Provas objetivas, Prova de titulos,
dissertativa Prova pratica, Avaliagdo de aptiddo fisica.
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Instituto de Educagas
& Deserwelvimonlo Socis

CAMARA MUNICIPAL DE AGUAS DA PRATA
(ESTANCIA mnnoamamu

CONGURSO PUBLICO.

" Procurador Juridic

w&l Do 12 & 78 do novembro de 2014 |

Www.nossorumo,org.br|
M=

Vg (1) 24T
e

Camara Municipal de Aguas de Lindoia

2 cargos

2 vagas

Salarios: de RS 810,00 a RS 3.000,00

Inscricdes: de 12 a 25 de novembro de 2014

Fases do projeto: Provas objetivas, Discursiva e Titulos.

CONCURSO PUBLICO
B —

CAMARA MUNICIPAL
DE OLiMPIA< SP

5 VAGAS

Todos os niveis de escolaridade

INSCRIGOES

De 20 de janelro a 6 de fevereiro de 2014,
www.nossorumo.org.br

Saldrios de até R$ 2.500,00
m‘““
. e

Inacrichen & sair de RE 7300

Camara Municipal de Olimpia

4 cargos

5 vagas

Salarios: de RS 704,40 a RS 2.500,00

Inscri¢des: de 20 de janeiro a 06 de fevereiro de 2014
Fases do projeto: Provas objetivas.

CAMARA MUNICIPAL DE @
SAO JOAO DA BOA VISTA

CONCURSO
PUBLICO

PROCURADOR JURIDICO
m inicias lu 2. m.u

+ n-n,u-—-.--‘.nq e
Tana de iracrigas Ri 57,90

TEC. COMUNICACAO SOCIAL | A
Salirlo iniclai: RS 143704
+ Bensticio ga S H04S
+ ZatrVin Aikmran e de BT 11019 i
Tasn du Inacrigha RS 50,00 H

INSCRICOES ]
De 02 a 24 de outubro de 2014,
L Www.nossorumo.org.br §

InformacSes: (1) 3684-7878
Candiato@nos sonumo.orp.br

AR e i Lars 1L X e,

Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

2 cargos

2 vagas

Saldrios: de RS 2.497,86 a RS 2.701,69

Inscricdes: de 2 a 24 de outubro de 2014

Fases do projeto: Prova objetiva e Pratico Profissional.

Camara Municipal de
Vargem Grande Paulista

8

Vaga para MOTORISTA
Salario inicial de RS 1.273,56
Inscrigdes de 09 a 24/04/2012

WWW.Nossorumao.org. br

Informagdes:(11) 3664-7878 m-a-n
candidato@nossorumo.orgbr 222

Camara Municipal de Vargem Grande Paulista - SP
1 cargo

1 vaga mais cadastro reserva

Saldrios: de RS 1.273,56

Inscricdes: de 09 a 24 de abril de 2012

Fases do projeto: Prova objetiva e Pratica.



2™, CONCURSO
1amspe  PUBLICO
c DE ENFERMAGEM™

INSCRICOLS
o e

www.nossorumo.org.br
m: it ben (11) 3641878 MYLLEITE
PER  cccmsmonsorma are

Instituto de Cdu

G
& Desenvelvirnanle Soci

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual — IAMSPE

1 cargo

71 vagas

Saldrios: de RS 1.334,74

Inscricdes: de 29 de margo a 18 de abril de 2013
Fases do projeto: Prova objetiva.

) AESP|CE

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA
POBLICA DO CEaRA

Academia Estadual de Seguranga Publica do Estado do
Ceara (AESP-CE)

3 cargos

Fases do projeto: Prova de Verificagdo de Aprendizagem
do Curso de Formacao Profissional.

69 VAGAS

CAPITAL B INTERIOR

INSCRIGOES
De 16/02 a 20032013
WwWW.Nnossorume.org.br

—
e, DR=x
e L T

CONCURSO
PUBLICO
4 J;a

Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas
Gerais — IPEM-MG

2 cargos

69 vagas

Salarios: de RS 1.405,82 a RS 2.530,48

Inscricdes: de 15 de fevereiro a 20 de marco de 2013
Fases do projeto: Provas objetivas.

FA P2

FUNDAGIO DI ARTE DE OURO PRETO

CONCURSO PUBLICO
45 VGAS

Brotuseor 54 Aie & Reclacres Meti B £Eains soperiar) - Taad faasr A1 9164
hden e Combuecibgrts: dete-Liwsorba! Duveshud Firtsdl Commis Cas ba

+ Mivsir i Are  leomagraiin ¢ ibatci ¢ Quimica,

Testor i Caderss Wieed) Erin perer] - Taxs s RS RGH
e e oot bt smamac & Podopoic  Tacostogis S0 ibuamagle:
o tacasiogs e

(NSCRICOES: Ne 21 da margo a 17 de abrit de 2014
www.nossorumo.org.br
m;; betarmagd rpeTETR

Fundac3o de Arte de Ouro Preto - FAOP

3 carreiras

45 vagas

Salarios: de RS 954,55 a RS 2.083,72

Inscricdes: de 21 de margo a al7 de abril de 2014
Fases do projeto: Provas objetivas e Titulos.



Salarios de até
RS 4.589,38
2 “@ Cargos de ensinas

Informagdes: (11) 3664-TETE
E& - NR =

Instituts de Cducagac

& Desenwolvirnenlo Sociz

Centro de Promocdo Social Municipal - CEPROSOM

19 cargos

49 vagas mais cadastro reserva

Salarios: de RS 876,30 a RS 4.589,38

Inscricdes: de 23 de outubro a 13 de novembro de 2013
Fases do projeto: Provas objetivas e Pratico Profissional.

CONCURSO PUBLICO

AUXIUAR ADH!WSTM‘I’NO
it

Auuus‘u ne nwnqn ('] Bammm
Nﬂm > R3 110450
1’. e nanyde AR

ANALISTA mwﬂl}l:ﬂ.ﬂlo
bl
[reeren ma— e
CONTADOR
£2rA mhe Of + SA X0 ited M Ce <R 100450
Lt 0 rmeaghe MASLTY

PROCURADOR

INSCRIGOES: D-ud- hiloud mo-q u-znu
_www.nossorumo.org.br br

’ Irfeimagons: (11) 3084-T872
@r conddnoginorionme o3 in Nﬁa

Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirao Pires

5 cargos

2 vagas mais cadastro reserva

Saldrios: de RS 992,86 a RS 3.104,58

Inscri¢cbes: de 15 de abril a 14 de maio de 2014

Fases do projeto: Prova objetiva e Pratico Profissional.

?_4 VAGAS =

43 v desembro de 2013 5 ® ”l—d-u-:su
WWW.Nnossorumo.org.br

7878
Informagos: (11} J684-78 mw

Servico Municipal de Transporte Coletivo de Araras

5 cargos

24 vagas mais cadastro reserva

Salarios: de RS 1.021,00 a RS 1.485,00

Inscricdes: de 13 de dezembro de 2012 a 09 de janeiro
de 2014

Fases do projeto: Provas objetivas e Pratica.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO
MOCINHA” — FUNGOTA

15 cargos

20 vagas mais cadastro reserva

Saldrios: de RS 1.032,74 a RS 2.965,20

Inscricdes: de 1 a 26 de agosto de 2016

Fases do projeto: Provas objetivas e Titulos.



Instituto de Cducagao
& Deserwolvinsenlo Sovie!

ve;tibu!ar 2016

curso gratuite 918 vagas

Fundacdo Universidade Virtual do Estado de S&@o Paulo -
Vestibular - PR N2 12/2016

2 cursos

918 vagas

Inscri¢des: de 23 de maio a 03 de junho de 2016

Fases do projeto: Prova objetiva e Redagao

VESTIBULAR

a1 50 1 hemarwe e 2015

BOLSAS DE ESTUDOC 100% INTEGRAL
Bacharelado em Ciénclas Contabeis*

Samars gt -Cusais do bus et - T a ribe

De 2 s junhe a 21 da cutubro da 2014

P~ www.nossorumo.org.br
INFORMAGOEE: (11) 36647878 fated

candidate@nassarumo org br N_{_ﬂ

Faculdade Legale

1 curso — Bacharelado em Ciéncias Contabeis

100 vagas

Vestibular — Bolsas de Estudos Integral

Inscri¢ces: de 02 de junho a 21 de outubro de 2014
Fases do projeto: Prova objetiva e Redagdo

Secretaria Municipal de Gestio - SMG
i FUMDATEC : Fundagho Pautistans

tioPaiio 4o Educugis, Tesnalegte o Cutturs

Escola Téenica de Sadde Piblics “Professor Makiguy™

(PROCESSO SELETIVO

ESCOLA TECNICA DE SAUDE PUBLICA “Prof. Makiguti”
4 cursos

480 vagas

Inscricdes: de 6 de abril a 6 de maio de 2015.

Fases do projeto: Prova objetiva.

VESTIBULAR

100.vagas

Bacharelodo em Ciéncias Contabeis

{ nroduoian - § lemeitrer < Netuinio

sa de Estudo Integral
0% GRATUITO

Insericéps Gratultas®
10 8o agusta 3 11 de sutombry de 2015
L www.nossorumo.omg.br

Faculdade Legale

1 curso — Bacharelado em Ciéncias Contabeis

100 vagas

Vestibular — Bolsas de Estudos Integral

Inscricdes: de 10 de agosto a 11 de setembro de 2015
Fases do projeto: Prova objetiva e Redagao



& Desewelvimenlo Sovia

<4 VAGAS
DURAGAQ - 2 ANOS
Pré requisito:
14 possuir E:'E‘c:mm:k
fen Clinica Madica

Tarp de inscrighocHS 119,00 °

m-mu:tmmq-nrz' mm

HOSPITAL TOTAL COR

Cardiologia

4 vagas

Inscri¢cdes: de 7 de novembro a 8 de dezembro de 2014
Fases do projeto: Prova objetiva

=P

RESIDENCIA MEDICA — 2015
“EMTERAPIA INTENSIVA ~ __ougl

2% @lFsinsano

em Clinke Medica Anestesiologie,
Cirurgla Geral, Medicina de Famills,
Neurologla o Infectologia

+ Taxa delnscricho; RS 149,00 L
Boha: 15 350000 3

1 B 3 j

-/ INSCRIGOES ABERTAS:

De 7 de novembro a 8 de dezembro de 2014
W NSO 0rg br /

! des:(11) 36647878
ey N e

w4 s |

HOSPITAL PAULISTANO

Terapia Intensiva

3 vagas

Residéncia Médica

Inscricdes: de 7 de novembro a 8 de dezembro de 2014
Fases do projeto: Prova objetiva
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PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO

Gabinete do Procutador Geral

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n®
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sao Paulo-SP, foi
contratado pela Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco, inscrita no CNPJ sob
n935.329.242/0001-08, situada na Rua do Sol, 143 - Edificio EPSEP ~ Santo Anténio — Recife/PE,
através de dispensa de licitagio, conforme autorizagdo contida no Processo Administrativo n® 02/2017
com fulcro no art. 24, inciso X111, da Lei n® 8.666/93, visando prestacao de assessoria e servicos para
realizacio do Processo Seletivo n® 02/2017 para provimento dos estagios descritos na tabela abaixo,
bem como para formagdo de cadastro de reserva, conforme segue:

—— CIDADE DE VAGAS | VAGAS
gto REALIZACAO AC* PCD**
301 ~ ESTAGIARIOS DE DIREITO RECIFE 19 1

* Ampla Concorréncia ** Pessoas com Deficiéncia
Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execucdo de todas as etapas do referido
Processo Seletivo, discriminadas a seguir:
a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissao da Procuradoria Geral do Estado, o
cronograma de execugado do Processo Seletivo;
b) Elaborou o edital normativo do Processo Seletivo, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacao, a aprovagio prévia da Procuradoria Geral do
Estado;
¢) Prestou assessoria a Procuradoria Geral do Estado nas publicages legais obrigatérias, bem
como, realizou divulgactes do Processo Seletivo, através da sua assessoria de imprensa, em jornais
de grande circulagéo, jornais especializados, e outros meios de comunicacdo, incluindo seu site e
mecanismos de marketing digital;
d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigdes dos candidatos, inclusive dos
candidatos deficientes, que foi realizado pela internet no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br;
€) Respondeu dulvidas dos candidatos quanto a legislacdo, regulamentacéo ou regras do edital,
através do enderego eletronico ou pelo Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC;
f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a
realizagdo das provas, os recursos especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia desses,
acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;
g) Forneceu a Procuradoria Geral do Estado relatorios demonstrativos especificando a totalidade
dos inscritos e a relacdo nominal por ordem alfabética para as vagas de estagio a serem providas,
bem como outros relatdrios pertinentes;
h) Providenciou as instalagdes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a adequada
sinalizacdo de modo a facilitar a locomogao dos candidatos;
i) Aplicou as provas Objetivas do referido Processo Seletivo em 4 polos na cidade de Recife, no
periodo matutino;
j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo de seu
conteldo;
k) Organizou os locais para a realizagdo das provas, em Recife, em conformidade com o disposto no
Edital Normativo do Processo Seletivo;
) Utilizou-se de um contingente compasto por profissionais treinados e capacitados para a aplicacdo
das Provas Objetivas responsaveis pela fiscalizagdo, sinalizac&o, limpeza e conservagdo dos locais de
provas, na seguinte quantidade:

v" 01 (um) Coordenador Geral de aplicacdo responsavel pela gestdo de todos os locais de

aplicagéo.

Rua do Sol. 143 - Santo Antonio - Recife-PE, CEP 50010-470 - Fone/Fux: (081) 3181-8500 ¢ 3181-8451
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Gabinete do Procuradaor Geral

v

v

v
v

v

04 (quatro) Coordenadores de Aplicagdo responsaveis pela gestdo do seu respectivo local de
aplicagao; ) o

56 (cinquenta e seis) fiscais de sala responsaveis pela aplicagao e fiscalizagdo das salas de
provas; ; _ _

18 (dezoito) fiscais volantes responséveis pela fiscalizagéo de corredores e demqls ambientes
dos locais de aplicacdo bem como pela locomogdo dos candidatos durante o periodo das
provas; )

16 (de;.esseis) fiscais de detectores de metais responsaveis em manusear o detector de metal
revistando os candidatos na entrada e saida dos sanitarios; ,

04 (quatro) representantes responsaveis pela abertura e fechamento do colegio;

08 (oito) auxiliares de limpeza (Apoio) responsaveis pela limpeza e organizacao de todos os
locais de aplicagdo; )

02 (dois) Coordenadores de Plantdo na sede do Instituto Nosso Rumo em Sao Paulo,
responsaveis por monitorar toda a aplicacao;

m) Requisitou apoio 8 COMPENSA e & CELPE — GRUPO NEOENERGIA, para que fossem evitados os
cortes e manutengdes as redes de fornecimento de agua/ esgoto e energia elétrica;

n) Requisitou apoio as companhias de dnibus Consércio Norte, Empresa Metropolitana, Empresa
Pedrosa Ltda., Rodoviaria Caxanga, Transcol e Globo Transporte e Logistica para que as linhas
operadas por essas empresas na regido dos locais de aplicagdo ndo sofressem interrupgao ou redugao
na oferta de carros;

0) Requisitou apoio @ Companhia de Transito e Transporte Urbano de Recife — CTTU para que as vias
principais e subjacentes aos locais de aplicagdo ndo tivessem o trafego total ou parcialmente
interrompido no dia da aplicagdo;

p) Requisitou apoio da Policia Militar para 0 monitoramento e rondas de patrulhamento durante o
periodo de aplicagdo das provas;

q)Como critérios de seguranga na aplicagao, foram utilizados:

v

4O R N

(\

v

Utilizac@o de lacres antes e apds a aplicagao das provas, nos malotes de cadernos de
questdes e folhas de repostas, que sdo personalizados com numeragdo propria e logomarca
do Instituto, sendo também rigorosamente controlados através de formularios assinados por
candidatos e outras testemunhas, que acompanham a abertura e fechamento dos mesmos;
Inicio simultdneo das provas em todos os locais de aplicacdo, respeitando o horario local;
Coleta de 3 (trés) assinaturas do candidato na frente da folha de respostas (personalizada);
Transcricdo da frase que consta no caderno de questes para a folha de respostas;
Gabaritos diversificados, sendo 4 tipos de provas (A, B, Ce D);

Detectores de metais na entrada e saida dos sanitarios;

Obrigatoriedade de permanéncia do candidato no local de prova por, no minimo, uma hora do
inicio da prova;

Para levar o caderno de questdes o candidato teve que permanecer em sala até os Gltimos
sessenta minutos de prova;

O tempo total de prova foi de quatro horas.

r) Aplicou e corrigiu as provas do Processo Seletivo, conforme disposto na proposta técnica da
Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou
seja, revisou as 50 (cinquenta) questdes inéditas, elaboradas pela banca da Procuradoria Geral do
Estado de Pernambuco, das quais 01 (uma) foi anulada e ndo houve alteragbes de gabarito, corrigiu
as provas objetivas por meio de leitura optica, bem como processou os dados;

s) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugdo, seguranga e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contetdo ficaram restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

t) Processou e gerenciou o resultado das provas objetivas, obtendo um total de 355 (trezentos e
cinquenta e cinco) candidatos habilitados, 816 (oitocentos e dezesseis) candidatos ndo-habilitados e
557 (quinhentos e cinquenta e sete) candidatos ausentes,

Rua do Sol. 143 = Santo Anténio — Recife-PE, CEP 50010-470 - Fone/Fax: (081) 3181-8500 ¢ 3181-8451
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PROCURADCRIA
GERAL DO ESTADO

Gabinete do Procurador Geral

u) Manteve uma linha de telefone local para atendimento aos candidatos, em funcionamento de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 8h30 as 17h30, durante todo o periodo de realizagdo do
Processo Seletivo.

v) Forneceu relatdrio estatistico detalhado das questdes de prova, compreendendo o nivel de
dificuldade apurado subdividido por questdes, por disciplinas bem como de toda a prova;

w) Forneceu a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, o clipping de divulgagdo
e a estatistica final detalhada do certame;

x) Prestou assessoria juridica a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos
termos da proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo;
Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCA(;AO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
cumpriu suas obrigagdes e atendeu plenamente a todos 0s compromissos contratuais com qualidade,
excedendo as expectativas anteriormente pactuadas, nos servicos prestados que envolveram 1.728
{mil setecentos e vinte e oito) candidatos, dos quais 105 s&o isentos e 1623 sdo pagantes. Desse total
foram obtidos os seguintes resultados: 557 (quinhentos e cinquenta e sete) candidatos ausentes e
355 (trezéntos e cinquenta e cinco) candidatos habilitados. Foram utilizados 107 profissionais
envolvidos na aplicacdo das provas, bem como foram revisadas 50 (cinquenta) questdes, sendo 1
{uma) questao anulada e 0 (zero) troca de gabarito em fungao dos recursos interpostos. Aplicou a
prova objetiva, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a realizacao de tais servigos,
que o objeto foi executado satisfatoriamente, inclusive antecipando o prazo de resultado final
anteriormente pactuado no cronograma a pedido da Comissao do Processo Seletivo, ndo existindo

‘jos que desabonem sua conduta e responsabilidade com

a0

ANTONIO CESAR CAULA REIS
PROCURADOR RAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

as obrigagses.
Recife, 09 de margo de 2017
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Atestamos para os devidos fins que a empresa Instituto de Educagio e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, com sede na Rua Conde de Iraja n®13 — Conjunto 05 —
Bairro Vila Mariana - Sao Paulo-SP, CEP: 04119-010, Fone: (11) 3664.7878, inscrita no
CPF/CNPJ sob o n°® 11.465.170/0001-68, celebrou Contrato Administrativo com Academia
Estadual de Seguranga Publica — AESP/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 12.244.903/0001-05,
com sede na Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Mondubim CEP.: 60.761-190 — Fortaleza/
Ceara, na gestéao do Cel. José Herlinio Dutra, cujo objeto foi a contratacdo de instituicao para
prestacao de servigo técnico-especializados & Academia Estadual de Seguranga Publica do
Ceara ~ AESP|CE para organizagéo, elaboragdo, execugdo e resultado da PROVA DE
VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM do Curso de Formagéo e Treinamento Profissional — 22
(segunda) Fase do Certame, de natureza classificatoria e eliminatédria, para os candidatos da 12
(primeira) Turma do Curso de Formagéao Profissional referente aos Concursos Publicos para
ingresso nos Cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE (Regido pelo Edital n®
001/2014 — SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N° 175, p. 88 — 105); INSPETOR
DE POLICIA CIVIL DE 1® CLASSE (Regido pelo Edital n° 001/2014 ~ SSPDS/SEPLAG, DOE-
CE 19/09/2014, Série 3, N° 175, p. 105 — 120) e ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 12
CLASSE (Regido pelo Edital n® 001/2014 — SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N°
175, p. 120 — 133), na vigéncia de 04/05/2016 a 04/05/2017.

Declaramos ainda, que nao constam em nosso registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagfes assumidas.

Fortaleza, 09 de Junho de 2017.

Manuel Ozaijk tos Junior
Secretarig

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA -- AESP/CE
Av. Pres. Costa e Silva, 1251, bairro Mondubim, CEP 60.761-190, Fortaleza-CE
Telefone: COAFI (85) 3296.044 1
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Atestamos para os devidos fins que a empresa Instituto de Educagdo e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, estabelecida na Rua Conde de Iraja n®13 — Conjunto 05
— Bairro Vila Maria - Sao Paulo-SP, CEP: 04119-010, Fone: (11) 3664.7878, inscrita no CPF/CNPJ
sob 0 n® 11.465.170/0001-68, celebrou Contrato Administrativo com a Academia Estadual de
Seguranga Puablica — AESP/CE, inscrita no CNPJ sob o n® 12.244.903/0001-05, com sede na
Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Mondubim CEP.. 60.761-180 ~ Fortaleza/ Ceara, na
gestédo do Cel. José Herlinio Dutra, cujo objeto foi a contratagao de institui¢ao para prestagao
de servigo técnico-especializados a Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara —
AESP|CE para organizagao, elaboragéo, execugéo e resultado da PROVA DE VERIFICAGAQ
DE APRENDIZAGEM do Curso de Formacgao e Treinamento Profissional — 27 (segunda) Fase
do Certame, de natureza classificatoria e eliminatoria, para os candidatos da 12 (primeira)
Turma do Curso de Formagao Profissional referente aos Concursos Publicos para ingresso nos
Cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE (Regido pelo Edital n® 001/2014 —
SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N® 175, p. 88 — 105); INSPETOR DE POLICIA
CIVIL DE 1 CLASSE (Regido pelo Edital n® 001/2014 - SSPDS/SEPLAG, DOE-CE
19/09/2014, Série 3, N° 175, p. 105 — 120) e ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 1° CLASSE
(Regido pelo Edital n® 001/2014 — SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N® 175, p.
120 - 133), na vigéncia de 04/05/2016 a 04/05/17.

Declaramos ainda, que nao constam em nosso registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Fortaleza, 23 de Maio de 2017.

Manuel Oza ntos Junior
tivo da AESP.

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA —AESP/CE
Av. Pres. Costa ¢ Silva, 1251, bairro Mondubim, CEP 60.761-190, Forlaleza-CE
Telefone: COAFI (85) 3296.0820
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Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n° 8.666/1993, que 0 INSTITUTO DE
EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n©
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sdo Paulo-SP, foi
contratado pelo Fundo de Modernizacdo e Aprimoramento do Ministério Publico de
Goias, inscrito no CNPJ sob n® 07.004.223/0001-76, situada na rua 23, esquina com a Av. Fued
José Sebba, Qd. A 06, Lts. 01/24, Jardim Goias - Goidnia - Goids - CEP: 74.805-100, através de
dispensa de licitacdo, conforme autorizagdo contida no Processo Administrativo n®
201400250255 com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, visando prestacdo de
assessoria e servigos para realizagdo da 842 Selegdo de Candidatos para o Programa de Estagio
em Direito do Ministério Publico do Estado de Goids, para provimento das vagas existentes para
os cargos descritos na tabela abaixo, bem como para formacdo de cadastro de reserva,

conforme segue:

Abadiania 01
Aguas Lindas de Goids 04
Andpolis Cadastro Reserva
Aparecida de Goidnia Cadastro Reserva
Alvorada do Norte Cadastro Reserva
Anicuns 01
Bela Vista de Goids Cadastro Reserva
Cachoeira Dourada 01
Campinorte 01
Cidade Oriental 04
Corumbaiba 01
Crominia 01
Formosa Cadastro Reserva
Goianésia Cadastro Reserva
Goidnia Cadasfro Reserva
Goianira Cadastro Reserva
Hidrolandia 01
Ipord 01
Itaguaru 01
Itaja Cadastro Reserva
ltapuranga Cadastro Reserva
Jandaia 01
Jatai Cadastro Reserva
Jussara Cadastro Reserva
Luzidnia 03
Mineiros Cadastro Reserva
Montes Claros de Goids 01
Nazério 01
Estagio em Direito Novo Gama 04
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Padre Bernardo 02
Petrolina de Goias Cadastro Reserva
Piracanjuba Cadastro Reserva

Posse 02
Rubiataba Cadastro Reserva
Santa Terezinha de Goids Cadastro Reserva

Santo Antdnio do Descoberto 04
Séo Luiz Montes Belos Cadastro Reserva
Senador Canedo Cadastro Reserva
Silvénia Cadastro Reserva
Trindade Cadastro Reserva

Valparaiso de Goiés 01

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugao das seguintes etapas:

a) Elaborou e corrigiu as provas do concurso plblico, conforme disposto na proposta técnica do
Fundo de Modernizacdo e Aprimoramento do Ministério Plblico de Goidas, utilizando-se
dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora para elaborar as provas
com um total de 40 (quarenta) questdes inéditas, corrigiu as provas objetivas por meio de
leitura dptica, bem como processou os dados e corrigiu as provas discursivas dos candidatos
habilitados;

b) Forneceu ao Fundo de Modernizagdo e Aprimoramento do Ministério Plblico de
Goias, as folhas de respostas das provas Objetivas e Discursivas, bem como as listas de
controle presenga bem como listas de orientagdes;

c) Elaborou o resultado das provas aplicando os critérios necessarios para a correta
classificacdo dos candidatos. -

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO apresentou qualidade nos servigos prestados que envolveram um total de 738
(setecentos e trinta e oito) candidatos inscritos, demonstrando que dispde de capacidade
técnica para a realizacao de tais servigos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro
do prazo estabelecido no cronograma, nao existindo em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigages assumidas.

Goiania, 23 de setembro de 2015.

ANA PAULA ANTUNES VIEIRA NERY
PROMOTORA DE JUSTICA
DIRETORA DA ESCOLA SUPERIOR
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n®
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, S&o Paulo-SP, foi
contratado pela Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco, inscrita no CNPJ sob
n©35.329.242/0001-08, situada na Rua do Sol, 143 ~ Edificio EPSEP — Santo Antdnio — Recife/PE,
através de dispensa de licitagio, conforme autorizagao contida no Processo Administrativo n¢ 02/2017
com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n°® 8,666/93, visando prestagao de assessoria e servigos para
realizacdio do Processo Seletivo n® 02/2017 para provimento dos estagios descritos na tabela abaixo,
bem como para formagdo de cadastro de reserva, conforme segue:

CIDADE DE VAGAS | VAGAS
REALIZACAO AC* PCD**

301 - ESTAGIARIOS DE DIREITO RECIFE 19 1

* ampla Concorréncia ** Pessoas com Deficiéncia

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugao de todas as etapas do referido

Processo Seletivo, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo da Procuradoria Geral do Estado, o

cronograma de execugdo do Processo Seletivo;

b) Elaborou o edital normativo do Processo Seletivo, incluindo os avisos, comunicados e demais itens

pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, a aprovacdo prévia da Procuradoria Geral do

Estado;

c) Prestou assessoria a Procuradoria Geral do Estado nas publicagbes legais obrigatdrias, bem

como, realizou divulgagoes do Processo Seletivo, através da sua assessoria de imprensa, em jornais

de grande circulagdo, jornais especializados, e outros meios de comunicacdo, incluindo seu site e

mecanismos de marketing digital;

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigées dos candidatos, inclusive dos

candidatos deficientes, que foi realizado pela internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br;

) Respondeu duvidas dos candidatos quanto a legislag3o, regulamentagdo ou regras do edital,

através do enderego eletronico ou pelo Servico de Atendimento ao Candidato ~ SAC;

f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a

realizacdo das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia desses,

acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e

razoabilidade;

g) Forneceu a Procuradoria Geral do Estado relatérios demonstrativos especificando a totalidade

dos inscritos e a relagdo nominal por ordem alfabética para as vagas de estagio a serem providas,

bem como outros relatérios pertinentes;

h) Providenciou as instalagbes necessarias para aplicacdo das provas, bem como a adequada

sinalizacao de modo a facilitar a locomogao dos candidatos;

i) Aplicou as provas Objetivas do referido Processo Seletivo em 4 polos na cidade de Recife, no

periodo matutino;

j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo de seu

contetdo;

k) Organizou os locais para a realizagdo das provas, em Recife, em conformidade com o disposto no

Edital Normativo do Processo Seletivo;

1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicacdo

das Provas Objetivas responsaveis pela fiscalizacdo, sinalizacdo, limpeza e conservacao dos locais de

provas, na seguinte quantidade:

¥ 01 (um) Coordenador Geral de aplicagdo responsavel pela gestdo de todos os locais de
aplicacéo.

Estagio

Rua do Sol. 143 = Sante Anmonio - Recife-PL, CEP S0010-470 - Fone/Fax: (081) 3181-8500 ¢ 3181-8451
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v D4 (quatro) Coordenadores de Aplicacdo responsaveis pela gestao do seu respectivo local de
aplicagdo;

v 56 (cinquenta e seis) fiscais de sala responsévels pela aplicagao e fiscalizagdo das salas de
provas;

v 18 {dezoito) fiscais volantes responsaveis pela fiscalizagdo de corredores e demais ambientes
dos locais de aplicacdo bem como pela locomogdo dos candidatos durante o periodo das
provas;

v 16 (dezesseis) fiscais de detectores de metais responséveis em manusear o detector de metal
revistando os candidatos na entrada e saida dos sanitarios;

v 04 (quatro) representantes responsaveis pela abertura e fechamento do colégio;

v 08B (oito) auxiliares de limpeza (Apoio) responsaveis pela limpeza e organizagdo de todos os
locais de aplicacdo;

v 02 (dois) Coordenadores de Plantdo na sede do Instituto Nosso Rumo em S3o Paulo,
responsaveis por monitorar toda a aplicagdo;

m) Requisitou apoic 8 COMPENSA e a CELPE — GRUPO NEOENERGIA, para que fossem evitados os
cortes e manutengdes as redes de fornecimento de 4gua/ esgoto e energia elétrica;

n) Requisitou apoio as companhias de Gnibus Consércio Norte, Empresa Metropalitana, Empresa
Pedrosa Lida., Rodovidria Caxanga, Transcol e Globo Transporte e Logistica para que as linhas
operadas por essas empresas na regido dos locais de aplicagio ndo sofressem interrupgdo ou redugdo
na oferta de carros;

0) Requisitou apoio a Companhia de Transito e Transporte Urbano de Recife — CTTU para que as vias
principais e subjacentes aos locais de aplicagdo ndo tivessem o trafego total ou parcialmente
interrompido no dia da aplicagao;

p) Requisitou apoio da Policia Militar para o monitoramento e rondas de patrulhamento durante o
periodo de aplicagao das provas;

q)Como critérios de seguranca na aplicagdo, foram utilizados:

v Utilizacdo de lacres antes e apos a aplicacdo das provas, nos malotes de cadernos de
questGes e folhas de repostas, que sdo personalizados com numeragdo propria e logomarca
do Instituto, sendo também rigorosamente controlados através de formularios assinados por
candidatos e outras testemunhas, que acompanham a abertura e fechamento dos mesmos;
Iniclo simultaneo das provas em todos os locais de aplicagdo, respeitando o horério local;
Coleta de 3 (trés) assinaturas do candidato na frente da folha de respostas (personalizada);
Transcrigdo da frase que consta no cademo de questdes para a folha de respostas;
Gabaritos diversificados, sendo 4 tipos de provas (A, B, Ce D);

Detectores de metais na entrada e saida dos sanitarios;

Obrigatoriedade de permanéncia do candidato no local de prova por, no minimo, uma hora do
inicio da prova;

Para levar o caderno de questdes o candidato teve que permanecer em sala até os Gitimos
sessenta minutos de prova;

v O tempo total de prova foi de quatro horas.

r) Aplicou e corrigiu as provas do Processo Seletivo, conforme disposto na proposta técnica da
Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou
seja, revisou as 50 {cinquenta) questdes inéditas, elaboradas pela banca da Procuradoria Geral do
Estado de Pernambuco, das quais 01 (uma) foi anulada e nao houve alteragdes de gabarito, corrigiu
as provas objetivas por meio de leitura dptica, bem como processou os dados;

s) Manteve sigilo no que se refere a elaboracao, reproducdo, seguranca e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contetdo ficaram restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

t) Processou e gerenciou o resultado das provas objetivas, obtendo um total de 355 (trezentos e
cinquenta e cinco) candidatos habilitados, 816 (oitocentos e dezesseis) candidatos ndo-habilitados e
557 (quinhentos e cinquenta e sete) candidatos ausentes.

NANSAN S

<
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u) Manteve uma linha de telefone local para atendimento aos candidatos, em funcionamento de
segunda & sexta-feira (exceto feriados), das 8h30 as 17h30, durante todo o periodo de realizacdo do
Processo Seletivo.

v) Forneceu relatdrio estatistico detalhado das questfes de prova, compreendendo o nivel de
dificuldade apurado subdividido por gquestes, por disciplinas bem como de toda a prova;

w) Forneceu a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, o ciipping de divulgacao
e a estatistica final detalhada do certame;

) Prestou assessoria juridica a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos
termos da proposta, no casc de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo;
Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
cumpriu suas obrigagdes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade,
excedendo as expectativas anteriormente pactuadas, nos servigos prestados que envolveram 1.728
(mil setecentos e vinte e oito) candidatos, dos quals 105 sdo isentos e 1623 sdo pagantes. Desse total
foram obtidos os seguintes resultados: 557 (quinhentos e cinquenta e sete) candidatos ausentes e
355 (trezentos e cinquenta e cinco) candidatos habilitados, Foram utilizados 107 profissionais
envolvidos na aplicacdo das provas, bem como foram revisadas 50 (cinquenta) questdes, sendo 1
{uma) questdo anulada e 0 (zero) troca de gabarito em fungdo dos recursos interpostos. Aplicou a
prova objetiva, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a realizagdo de tais servigos,
que o objeto foi executado satisfatoriamente, inclusive antecipando o prazo de resultado final
anteriormente pactuado no cronograma, a pedido da Comissao do Processo Seletivo, ndo existindo

em nossos registros, até a presen tos que desabonem sua conduta e responsabilidade com
as obrigagbes.
Recife, 09 de margo de 2017,

(o 0

NT NIO CESAR CAULA REIS
PROCURA{)OR RAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua do Sol, 143 — Santo Antinio - Recife-PE, CEP 50010470 - Fone/Fax: (081) 3181-8500 ¢ 31818451
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Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNP) sob n®
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sao Paulo-SP, foi
contratado pela Fundacdo Universidade Virtual do Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ sob
n° 17.455.396/0001-64, situvada na Rua Libero Badard, 293, 20° andar - S3c Paulo, através de
dispensa de licitacdo, conforme autorizacdo contida no Processo Administrativo PR 12/2016 com fulcro
no art. 24, inciso XIII, da Lei n® B.666/93, visando prestacdo de assessoria e servios para realizacao
do Vestibular para provimento das vagas existentes para 0s cursos descritos na tabela abaixo, bem
como para formagao de cadastro de reserva, conforme segue:

ENGENHARIA PRODUCAD ARACATUBA 18
ENGENHARIA PRODUCAD/ENGENHARIA DA COMPUTACAD ARARAS 108
ENGENHARIA PRODUCAO/ENGENHARIA DA COMPUTACAO BARUERI 108 |
ENGENHARIA DA COMPUTAGAQ ~ CAPAD BONITD 18
ENGENHARIA DA COMPUTACAD CRUZEIRO 18
ENGENHARIA PRODUCAD DIADEMA 36
ENGENMARIA PRODUCAQ/ENGENHARIA DA COMPUTAGAD ITAPETINIGA 108 l
ENGENHARIA PRODUCAQ U 36
ENGENHARIA DA COMPUTAGAQ JALES 36
ENGENHARIA PRODUCAD JAU 36
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO JUNDIAI 36 |
ENGENHARIA PRODUCAO PINDAMONHANGABA 36
ENGENHARIA DA COMPUTAGAQ SANTO ANDRE 13
ENGENHARIA PRODUCAQ/ENGENHARIA DA COMPUTACAO SANTOS 108
ENGENHARIA PRODUCAO/ENGENHARIA DA COMPUTACAD SAQ JOSE DOS CAMPOS 108
ENGENHARIA PRODUCAO SAQ PAULD - AGUA A2UL 36
ENGENHARIA PRODUCAD SAQ PAULD - JACANA 36

Atestamos ainda, que os trabaihos compreenderam a execucdo de todas as etapas do referido
Vestibular, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo do Vestibular da Fundacdo Universidade
Virtual do Estado de S3o Paulo, o cronograma de execugdo do concurso;

b) Elaborou o edital normativo (portaria) do Vestibular, incluinde os avisos, comunicados e demais
itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, a aprovagdo prévia da Fundacdo
Universidade Virtual do Estado de S3o Paulo;

) Prestou assessoria a8 Fundagao Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo nas publicagdes
legais obrigatorias, bem como, realizou divulgacbes do Vestibular, através da sua assessoria de
imprensa, em jornais de grande circulagdo, jornais especializados, e ocutros meios de comunicagao,
incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigdes dos candidatos, inclusive das

pessoas com deficiéncia, que foi realizado pela internet no endereco  eletronico
WWW.N0SSOrumo.org,br; S

Fundagdo Universidade Virtual do Estado de S3o Paulo - Univesp



e) Respondeu duvidas dos candidatos guanto a legisiacdo, regulamentacdo ou regras do edital,
através do endereco eletrnico ou pelo Servico de Atendimento ac Candidato — SAC;

f) Forneceu aos candidatos que necessitaram de condigdo especial para a realizacdo das provas, os
recursos especiais necessarios, mediante solicitagdo prévia, acompanhada de laudo médico que os
justificaram, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

g) Forneceu a Fundacdo Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo, relatorios
demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por ordem alfabética para
0s cursos/ vagas a serem providos, bem como outros relatorios pertinentes;

h) Providenciou as instalagbes necessarias para aplicagao das provas, bem como a adequada
sinalizagdo de modo a facilitar a locomocao dos candidatos;

i) Aplicou as provas Objetivas do referido concurso, em diversos polos e cidades, a saber:
v 18 (dezoito) polos de aplicacdo no estado de Sao Paulo no periodo matutino;

v 139 (cento e trinta e nove) salas de aplicagdo para atender a demanda de candidatos, nestes
polos de aplicacdo;

j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicacao, de forma que garantiu o sigilo de seu
conteudo;

k) Organizou o local para a realizagdo das provas, nos municipios de Aragatuba, Araras, Barueri,
Capdc Bonito, Cruzeiro, Diadema, Itapetininga, Itu, Jales, Jal, Jundiai, Pindamonhangaba, Santo
André, Santos, 530 José Dos Campos e S3o Paulo/SP em conformidade com o disposto na Portaria de
Abertura Normativa do Vestibular;

1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicagdo
das Provas Objetivas, responsdveis pela fiscalizacdo, sinalizacdo limpeza e conservacdo dos locais de
provas, na seguinte quantidade:

¥ 26 (vinte e seis) auxiliares, responsaveis pela limpeza e conservacdo dos locais de prova;

¥ 18 (dezoito) Coordenadores de Aplicacao, responsaveis pela gestdo do seu polo de aplicagdo;

v 186 {cento e oitenta e seis) fiscais, responsaveis pela aplicacdo e fiscalizacdo das salas de

provas;
¥ 18 (dezoito) representantes, que auxiliaram a coordenacdo na aplicacdo do certame;
v 03 (trés) Plantonistas no Instituto Nosso Rumo para suporte ao certame.

m) Requisitou apoio as companhias de fornecimento de eletricidade a seguir: CPFL, ELEKTRO, AES
ELETROPAULO e EDP BANDEIRANTE. Agua e Esgoto: SAMAR, SAEMA, SABESP, AGUAS DE ITu,
SAEMJA, DAE JUNDIAI E SEMASA. Solicitou também o monitoramento da Policia Militar em todos os
locais de aplicacdo das provas;

n) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do Vestibular, conforme disposto na proposta técnica da
Fundacdo Universidade Virtual do Estado de S3oc Paulo, utilizando-se dos meios adequados
para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora para elaborar as provas com um total de 60
(sessenta) questdes indditas, das quais uma (01) uma foi anulada e 01 (uma) sofreu alteracdo de
gabarito, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura optica, bem como processou os dados;

o) Manteve sigilo no que se refere a elaboracao, reprodug3o, seguranga e guarda das provas a serem

aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contetido ficaram restritos as pessoas responsaves
pelo trabalho;

Fundagdo Universidade Virtual do Estado de S3o Paulo - Univesp A
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p) Analisou e respondeu aos candidatos por 110 (cento e dez) recursos interpostos;

q) Processou e gerenciou o resuitado das provas objetivas, obtendo um total de 3.316 (trés mil,
trezentos e dezesseis) candidatos habilitados, 180 (centro e oitenta) candidatos nao-habilitados e
1.037 (um mil e trinta e sete) candidatos ausentes.

r) Processou € gerenciou o resultado de 3.496 (trés mil, quatrocentos e noventa e seis) redacdes,
obtendo 3.316 (trés mil, trezentos e dezesseis) candidatos habilitados e 86 (oitenta e seis) candidatos
eliminados na redag&o.

s) forneceu relatério estatistico detalhado das questBes de prova, compreendendo o nivel de
dificuldade apurado subdividido por questdes, por disciplinas bem como de toda a prova.

t) forneceu relatorio estatistico detalhado referente & Prova de Redacdo, compreendendo o nivel de
dificuidade apurado subdividido pelas faixas de avaliagdo (Norma-Padrdo, Tema e texto, Coesdo e
Coeréncia e Técnica) demonstrando as notas antes e apds a aplicacio das cotas prevista na portaria.

u) Elaborou os relatorios estatisticos do questionario socioecondmico dos candidatos presentes e dos
que ndo efetivaram a inscricdo no Vestibular para identificacdo do perfil dos participantes,
compreendendo todas as questdes e comentarios pertinentes a cada uma delas.

v) Forneceu a FUNDACKO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO, o clipping de
divuigacado e a estatistica final detalhada do certame;

x) Colocou sua assessoria juridica a disposicao da FUNDACﬂO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP, nos termos da proposta, no caso de eventuais demandas
judiciais oriundas do Vestibular e, para processos ajuizados em face a UNIVESP, o fornecimento do
apoio documental necessario;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
cumpriu suas obrigagbes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade,
excedendo as expectativas anteriormente pactuadas, nos servicos prestados gue envolveram um total
de 4.533 (quatro mil, quinhentos e trinta e trés) candidatos inscritos, 918 (novecentos e dezoito)
vagas, distribuidas em 02 (dois) cursos, demonstrando que dispGe de capacidade técnica para a
realizagdo de tais servicos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido
no cronograma, nao existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as cbrigagbes assumidas.

S3o Paulo, 15 de setembro de 2016.

s w- 4
e /el

{ MARCIO LUIZ DE ANDRADE NETTO
.~ Diretor Administrativo da UNIVESP

Fundagdo Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo - Univesp
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n° 8.666/ 1993, que o INSTITUTO DE EDUCACAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, com
sede na Rua Tupi, 274, Pacaembu, Sio Paulo-SP, foi contratado pelo CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE SAQ PAULO, inscrito no CNPJ sob n° 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda
Ribeirdo Preto, 82, Bela Vista, S8o Paulo-SP, através da Dispensa de Licitagdo 161/2009, conforme
autorizagdo contida no Processo Administrativo PRCI n° 91056, com fulcro no art, 24, inciso X111, da Lei n®
8.666/93, visando prestagio de servigos para realizagiio do Concurso Publico para provimento das vagas

existentes para os empregos descritos na tabela abaixo, bem como para formagdo de cadastro de reserva,

conforme segue:

Advogado Sio Paule 1 ' Sim
Agente Administrativo Aracatuba | 0 Sim
Agente Administrativo Botucatu 2 Sim
Agente Administrativo Campinas 1 Sim
Agente Administrativo Marilia 0 Sim
Agente Administrativo Presidente Prudente 0 Sim
Agente Administrativo Ribeiriio Preto 1 Sim
Agente Administrativo Santos 0 Sim
Agente Administrativo Sao José dos Campos 0 Sim
Agente Administrativo Séo José do Rio Preto 0 Sim
Agente Administrativo Sio Paulo 18 Sim
Agente de Almoxarifade Sio Paulo 0 Sim
Analista da Qualidade Sio Paule 1 Sim
Analista de Recursos Flumanos Sio Paulo 0 ' Sim
Assistente de Comunicacio Sdo Paulo ] 7 Sim
.. | Auxiliar de Recursos Humanos Sdo Paulo 1 Sim
Bibliotecdrio Sio Paulo 0 Sim

Alameda Ribeirdo Preto, 82 S&o Paulo — SP CEP 01331-000 — Tel.: (11) 3225-6359 / 3225-6360
www.corensp.org.br / e-mail: compras@webcorensp. org.br
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Contador

Sio Paulo 0 Sim

Enfermeiro do Trabalho Sdo Paulo 1 Sim
Enfermeiro em Educacio Permanente |S#o Paulo 2 Sim
Estatistico Sio Paule 1 Sim
Fiseal Aragatuba 0 Sim
Fiscal Botucatu 2 Sim
Fiscal Campinas 0 Sim
Fiscal Itapetininga 2 Sim
Fiscal Marilia 0 Stm
Fiscal Presidente Prudente 0 Sim
Fiscal Ribeirio Preto 0 Sim
Fiscal Santos 2 Sim
Fiscal Sdo José dos Campos 0 Sim
Fiscal Sio José do Rio Preto 0 Sim
Fiscal Sdo Paulo 3 Sim
Médico do Trabalho Sao Paulo ! Sim
Mensageiro Sdo Paulo 0 Sim
Recepcionista Aracatuba 1 Sim
Recepcionista Botucatu ] Sim
Recepcionista Campinas 1 Sim
Recepcionista Itapetininga ] Sim
Recepcionista Marilia 1 Sim
Recepcionista Presidente Prudente 1 Sim
‘| Recepcionista Ribeirdo Preto 1 Sim
Recepcionista Santos L Sim
Recepcionista Sdo José dos Campos I Sim

Alameda Ribeirdo Preto, 82 S&0 Paulo — SP CEP 01331-000 — Tel.: (11) 3225-6359 / 3225-6360

www.corensp.org.br / e-mail: compras @webcorensp.org.br
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Recepceionisia Sdo José do Rio Preto 1 Sim
Recepcionista Sdo Paulo 5 Sim
Secretiria Siio Paulo 2 Sim
Técnico de Enfermagem do Trabalho | Séio Paulo 1 Sim
Técnico de Seguranca do Trabalho Sio Paulo ] Sim
Técnico de Som ¢ Imagem Sio Paulo 3 Sim
Técnico em Edificacdes Sio Paulo 1 Sim
Técnico em Informdtica Aragatuba 1 Sim
Técnico em Informatica Campinas 1 Sim
Técenico em Informatica Sio Paule A Sim
Telefonista Sio Paule 0 Sim

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugdo de todas as etapas do referido concurso piblico,

discriminadas a seguir:

a)

b)

c)

d)

Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo de Concurso do COREN-SP, o cronograma de

execugdo do concurso;

Elaborou o edital normativo do concurso publico, incluindo os avisos, comunicados ¢ demais itens

pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagdo, & aprovagio prévia do COREN-SP;

Prestou assessoria ao COREN-SP nas publicagdes legais obrigatérias, bem como, realizou divulgacdes do
concurso piblico em jornais de grande circulagio, jornais especializados, televisdo, metrd e outros meios

de comunicagdo, incluindo seu site;

Responsabilizou-se pelo trabatho de recebimento das inscrigdes dos candidatos, inclusive dos candidatos

portadores de deficiéncia, que foi realizado pela internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br.

Respondeu diividas dos candidatos quanto & legislagdo, regulamentagdo ou regras do edital, através do

endereco eletrénico ou pelo Servigo de Atendimento ao Cliente ~ SAC;

Forneceu aos candidatos, portadores de deficiéncia ou ndio, que necessitaram de atendimento especial para a
realizagiio das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante solicitagéio prévia desses, acompanhada

de Jaudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

Alameda Ribeirdo Preto, 82 Sdo Paulo — SP CEP 01331-000 — Tel.: (11) 3225-6358 / 3225-6360
www.corensp.org.br / e-mail: compras@webcorensp.org.br
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g) Forneceu ao COREN-SP, relatérios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e a relagdo

nominal por ordem alfabética para os empregos a serem providos, bem como outros relatdrios pertinentes;

h) Providenciou as instalagdes necessdrias para aplicagdio das provas, bem como a adequada sinalizagdo de

modo a facilitar a locomogdo dos candidatos;

i) Providenciou o transporte das provas ¢ material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo de seu

conteudo;

j) Organizou os locais para a realizagfio das provas, no Municipio de S#o Paulo, em conformidade com o

disposto no Edital Normativo do Concurso Publico;

k) Requisitou pessoal treinado para fiscalizar e auxiliar os servigos de sinalizagfio, limpeza e conservagdo dos

locais de prova;

I) Requisitou apoio a Sabesp, 2 AES Eletropaulo, & Secretaria Municipal de Transportes, & Companhia de
Engenharia e Trafego de Sdo Paulo - CET, a Secretaria de Seguranca Publica e 4 Companhia do

Metropolitano de S&o Paulo - Metrd, bem como 0 monitoramento do local de aplicagd@o das provas;

m) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do concurso publico, conforme disposto na proposta técnica do
COREN-SP, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora para

elaborar as provas, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura éptica, bem como processou os dados.

n) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugio, seguranga e guarda das provas a serem aplicadas,

em todas as suas fases, cujo acesso e conteiido ficaram restritos as pessoas responsdveis pelo trabalho;

0) Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos, encaminhando cépia das respostas ao
COREN-SP;

p) Prestou assessoria juridica ao COREN-SP, nos termos da proposta, no caso de eventuais demandas

judiciais oriundas do concurso piiblico;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAQO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
apresentou qualidade nos servigos prestados que envolveram um total de 12.147 (doze mil, cento e quarenta e
sete) candidatos inscritos, para 69 vagas e formago de cadastro de reserva, distribuidos em 23 empregos,
demonsirando que dispde de capacidade técnica para a realiza¢do de tais servigos, que o objeto foi executado
satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no cronograma, nfo existindo em nossos registros, até a

presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Sdo Paulo, 11 de junho de 2010,

CLAUDIO ALVES PORTO
Presidente

Alameda Ribeirdo Preto, 82 Sdo Paulo — SP CEP 01331-000 — Tel.: (11) 3225-6359 / 3225-6360
www.corensp,org.br / e-mail: compras@webcorensp.org.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n® 11.465,170/0001-68, situado na Rua Conde
de Irajd, 13 ~ loja 5, Vila Mariana, S&o Paulo-SP, foi contratado pela MGS ~ MINAS GERAIS ADMINIS‘I‘RA;KO E
SERVICOS S.A. ESTADO DE MINAS GERALIS, inscrita no CNPJ sob n© 33.224.254/0001-42, situada na Av. Alvares
Cabral, 200 - Centro - CEP: 30170-000 — Belo Horizonte - MG, visando prestagdo de assessoria e servigos para
realizacdo do Processo Seletivo Pdblico Simplificado para provimento das 52 vagas + CR em 287 ocupages existentes
para os cargos descritos na tabela abaixo:

CARGO.
PORTEIRO / VIGIA
DIGITADOR
MOTORISTA B BEAMANRING.
ARTIFICE
TECNICO EM INFORMATICA
SERVENTE DE LIMPEZA BRASILIA
PORTEIRO / VIGIA
LIMPADOR DE VIDROS
VIVEIRISTA MARERE
DIGITADOR
MOTORISTA B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MOTORISTA B PONTE NOVA
TECNICO CONTABIL
TECNICO EM INFORMATICA
VIGIA MOTORIZADO MANHUAGU
SERVENTE DE LIMPEZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VIVEIRISTA
MOTORISTA B GRveLd
ARTIFICE
TECNICO EM INFORMATICA
COSTUREIRA / BORDADEIRA
JARDINEIRO JUIZ DE FORA
RECEPCIONISTA
LIMPADOR DE VIDROS
VIVEIRISTA
DIGITADOR
MOTORISTA B U DEFORA
MOTORISTA DE AMBULANCIA
ARTIFICE
PORTEIRQ / VIGIA MURIAE
RECEPCIONISTA

Av. Alvares Cabral, 200 / 2¢ andar - Centro - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP: 30.170-000 - Tel.: (31) 3239-8404
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SERVENTE DE LIMPEZA

VIVEIRISTA

MOTORISTA B

ARTIFICE

COZINHEIRQ

LAVADEIRO / PASSADEIRO

MOTORISTA B

UBA

VIGIA MOTORIZADO

DIGITADOR

ALEM PARAIBA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ARACUAI

RECEPCIONISTA

MOTORISTA B

ALMENARA

SERVENTE DE LIMPEZA

AGUAS FORMOSAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MOTORISTA B

PEDRA AZUL

TECNOLOGO EM REDES

MEDICO DO TRABALHO

AGENTE DE CAMPO

CAPINEIRO

COSTUREIRA / BORDADEIRA

FRENTISTA

BROCHURISTA GRAFICO

GARCOM

ALMOXARIFE

AUXILIAR DE ATENDIMENTO

HIDROMETRISTA

BELO HORIZONTE

JARDINEIRO

OPERADOR DE CALDEIRA
OPERADOR DE CARGAS

RECEPCIONISTA

OPERADOR DE CAIXA

AJUDANTE DE MANUTENCAO

CARREGADOR (MASCULINQ)

"LAVADEIRO / PASSADEIRO

LAVADOR DE VEICULOS

LIMPADOR DE VIDROS

MENSAGEIRO

SERVENTE DE LIMPEZA
VIVEIRISTA

MOTOCICLISTA

MOTORISTA D

ELETRICISTA PREDIAL

OPERADOR DE MONITORAMENTO

BELO HORIZONTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTEIRO / VIGIA

GUANHAES

Av. Alvares Cabral, 200 / 22 andar - Centro - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP: 30.170-000 - Tel.: (31) 3239-8404
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RECEPCIONISTA

SERVENTE DE LIMPEZA
MOTORISTA B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTEIRO / VIGIA

SERVENTE DE LIMPEZA

MOTORISTA B
PORTEIRO / VIGIA

JOAO MONLEVADE

BELO HORIZONTE

PORTEIRO / VIGIA

SERVENTE DE LIMPEZA

DIGITADOR

MOTORISTA B

MOTORISTA DE PASSAGEIROS

TEOFILO OTONI

JARDINEIRO

PATOS DE MINAS

RECEPCIONISTA

COZINHEIRO

SERVENTE DE LIMPEZA

DIGITADOR

MOTORISTA B

MOTORISTA DE AMBULANCIA

TECNICO EM INFORMATICA

VIVEIRISTA

PATOS DE MINAS

PATOS DE MINAS

SERVENTE DE LIMPEZA

VIVEIRISTA

ARTIFICE

_TECNICO EM INFORMATICA

RECEPCIONISTA

SERVENTE DE LIMPEZA

DIGITADOR

TECNICO DE EDIFICACAQ

UNAf

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SERVENTE DE LIMPEZA

PATROCINIO

RECEPCIONISTA

COPEIRO

COZINHEIRC

LIMPADOR DE VIDROS

DIGITADOR

MOTOCICLISTA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

MONTES CLAROS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTEIROQ / VIGIA

RECEPCIONISTA

SERVENTE DE LIMPEZA

TECNICO CONTABIL

PIRAPORA

Av. Alvares Cabral, 200 / 22 andar - Centro - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP; 30.170-000 - Tel.: {31) 3239-8404
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RECEPCIONISTA

JANUARIA

MOTORISTA B
TECNICO CONTABIL JANUARIA
SERVENTE DE LIMPEZA

MOTORISTA B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA JANAUBA
MOTORISTA DE PASSAGEIROS

RECEPCIONISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PORTEIRO / VIGIA
RECEPCIONISTA
SERVENTE DE LIMPEZA _
VIVEIRISTA DIVINOPOLIS
DIGITADOR
MOTORISTA B
ARTIFICE
TECNICO EM INFORMATICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PORTEIRO / VIGIA
JARDINEIRO
b CARREGADOR (MASCULINO) | BAMBUI
LIMPADOR DE VIDROS
SERVENTE DE LIMPEZA
VIVEIRISTA
ARTIFICE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PORTEIRO / VIGIA DIVINOPOLIS
SERVENTE DE LIMPEZA
PORTEIRO / VIGIA
RECEPCIONISTA
SERVENTE DE LIMPEZA POUSO ALEGRE
MOTORISTA B
MOTORISTA DE AMBULANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ;
PORTEIRO / VIGIA ;
JARDINEIRO
LIMPADOR DE VIDROS POCOS DE CALDAS
SERVENTE DE LIMPEZA
ARTIFICE
ELETRICISTA PREDIAL E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRES CORACOES !

SALINAS

MONTES CLAROS

Av. Alvares Cabral, 200 / 2® andar - Centro - Belo Horizonte - Minas Gerals - CEP: 30.170-000 - Tel.: (31} 3239-8404
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MOTORISTA B

TECNICO EM INFORMATICA

MANHUACU

VIVEIRISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

TECNICO CONTABIL

IPATINGA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

TECNICO CONTABIL

GOVERNADOR VALADARES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SERVENTE DE LIMPEZA

MOTORISTA B

TECNICO EM INFORMATICA

PECANHA

CAPINEIRO

RECEPCIONISTA

BARBACENA

VIVEIRISTA

MOTORISTA DE PASSAGEIROS

ARTIFICE

RECEPCIONISTA

SERVENTE DE LIMPEZA

VIVEIRISTA

DIGITADOR

MOTORISTA DE PASSAGEIROS

BARBACENA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTEIRO / VIGIA

RECEPCIONISTA

SERVENTE DE LIMPEZA

BELO HORIZONTE

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A

CAXAMBU

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A

DIVINOPOLIS

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE NAO HABILITADO

MONITOR AMBIENTAL

TRES CORAGOES

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE NAO HABILITADO

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A

MONITOR AMBIENTAL

ARAXA

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE NAQ HABILITADO

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A

DIVINOPOLIS

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE NAQ HABILITADO

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A

MURIAE

MONITOR AMBIENTAL

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE NAO HABILITADO
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A

CHAPADA GAUCHA

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A

GUANHAES

MONITOR AMBIENTAL

GOVERNADOR VALADARES

MONITOR AMBIENTAL HABILITADO A

MANHUACU
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AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A

SERVENTE DE LIMPEZA

AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A GUANHAES
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE NAO HABILITADO
AGENTE DE SERVIGO DE PARQUE NAO HABILITADO HASGsIEE
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO B CAXAMBU
VIGIA MOTORIZADO JANUARIA
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO B CURVELD
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A BELO HORIZONTE
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A CAXAMBU
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE NAO HABILITADO JUIZ DE FORA
MONITOR AMBIENTAL HABILITADO A JANUARIA
MONITOR AMBIENTAL JANAUBA
MONITOR AMBIENTAL MONTES CLAROS
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE NAQ HABILITADO
[ AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE NAO HABILITADO
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A BEL HORONIE
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A
VIGIA MOTORIZADO
VIGIA MOTORIZADO
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A ALMENARA
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO B HELHORLNTE
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A DIAMANTINA
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE NAO HABILITADO A
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE HABILITADO A BARBACENA
AD HA %
AGENTE DE SERVICO DE PARQUE NAQ HABILITADO UBERUANDIA

Atestamos ainda que os trabalhos compreenderam a execugdo e aplicacdo da prova referente ao Processo Seletivo

Publico Simplificado, as atividades discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissio da MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E
SERVICOS S.A. ESTADO DE MINAS GERAIS, o cronograma de execucdo do Processo Seletivo Piblico

Simplificado;

b) Elaborou o edital de convocagdo referente a aplicagdo das provas objetivas, incluindo os avisos, comunicados e
demals itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagdo, a aprovagdo prévia da MGS — MINAS GERAIS

ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A. ESTADO DE MINAS GERAIS;

¢) Prestou assessoria a MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A. ESTADO DE MINAS
GERALIS, nas publicaces legais obrigatérias, bem como, realizou divulgagdes no site;

Av. Alvares Cabral, 200 / 29 andar - Centro - Belo Horizonte - Minas Gerals - CEP: 30.170-000 - Tel.: (31) 3239-8404
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PORTEIRO / VIGIA
LAVADEIRO / PASSADEIRO
SERVENTE DE LIMPEZA
ARTIFICE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JARDINEIRO CAXAMBU
ARTIFICE

ELETRICISTA PREDIAL

PORTEIRO / VIGIA

DIGITADOR PASSOS
MOTORISTA B

ARTIFICE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ALFENAS
PORTEIRO / VIGIA

RECEPCIONISTA
COPEIRO
SERVENTE DE LIMPEZA

DIGITADOR
MOTORISTA D UBERLANDIA
MOTORISTA B

MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA DE PASSAGEIROS

ARTIFICE
TECNICO EM INFORMATICA _

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TTUIUTABA _

PORTEIRO / VIGIA
RECEPCIONISTA
SERVENTE DE LIMPEZA
e
ARTIFICE_

TTUIUTABA
ITUIUTABA

RECEPCIONISTA
SERVENTE DE LIMPEZA

MONTE CARMELO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PORTEIRO / VIGIA
RECEPCIONISTA UBERABA
SERVENTE DE LIMPEZA
DIGITADOR

PORTEIRO / VIGIA
JARDINEIRO
SERVENTE DE LIMPEZA

PORTEIRO / VIGIA

RECEPCIONISTA FRUTAL
SERVENTE DE LIMPEZA

TELEFONISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ITURAMA

VIVEIRISTA

Av. Alvares Cabral, 200 / 22 andar - Centro - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP: 30.170-000 - Tel.: (31) 3239-8404
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d) Respondeu dividas dos candidatos quanto & legislagdo, regulamentaciio ou regras do edital, através do endereco
eletrdinico, chamados ou duvidas frequentes via site ou Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC;

e) Disponibilizou as inscrigdes em seu site, totalmente orn-line.

f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a realizaco das
provas, os recursos especiais necessarios, mediante solicitagio prévia desses, acompanhada de laudo médico que os
justificaram, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

g) Forneceu a MGS ~ MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. ESTADO DE MINAS GERAIS,

relatdrios demonstrativos e relagdo nominal por ordem alfabética para os empregos a serem providos, bem como
outros relatdrios pertinentes;

h) Expediu oficios para as fornecedoras de energia elétrica, 4gua e esgoto, bem como para os Batalhdes de Policia
Militar e departamentos de trénsito de cada cidade, informando as datas, horérios e locais da aplicacio das provas;

i) Disponibilizou aos candidatos a consulta individual aos locais de provas, através de seu site na rede mundial de
computadores, bem como o Edital de Convocagéo na integra;

i) Providenciou as instalacbes necessarias para aplicacdo das provas, bem como a adequada sinalizagdo de modo a
facilitar a locomogdo dos candidatos;

k) Aplicou as provas objetivas da referida aplicacdo nos polos e cidades determinadas, a saber:
v Aplicacdo ocorreu no Estado de Minas Gerais - MG;
v 107 (cento e sete) polos de aplicagdo, sendo 47 (quarenta e sete) no periodo matutino e 60
(sessenta) no periodo vespertino;

v 888 (oitocentas e oitenta e oito) salas de aplicaciio para atender a quantidade de candidatos
inscritos.

1) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo de seu conteldo;

m) Organizou os locais para a realizagdo das provas, nas cidades destinadas do Estado de !Jllnas Gerais e Distrito
Federal - Brasilia, em conformidade com o disposto no Edital Normativo do Processo Seletivo Piblico Simplificado;

n) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicaggo das Provas
Objetivas, responsaveis pela fiscalizagdo, sinalizacdo, limpeza e conservagdo dos locais de provas, na seguinte
quantidade:

v 62 (sessenta dois) Coordenadores locais, responsaveis pela gestdo dos seus respectivos locais de aplicagdo;
10 (dez) auxiliares de coordenacdo;
03 (trés) coordenadores gerais em Belo Horizonte;
521 (quinhentos e vinte e um) fiscais, responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagdo das salas de provas;

188 (cento e oitenta e oito) fiscais, responsaveis pelo deslocamento dos candidatos ao banheiro e fiscalizagdo
de corredores;

74 (setenta e quatro) apoios, responsaveis pela limpeza e conservagao dos locais de prova;
11 (onze) porteiros;

10 (dez) cozinheiras;

05 (cinco) coordenadores no escritério em Sdo Paulo.

A NN

AN NN

Av, Alvares Cabral, 200 / 22 andar - Centro - Belo Horlzonte - Minas Gerais - CEP: 30.170-000 - Tel.: (31) 3239-8404

pagina | 8

l




A MGS

Mings Gerais Admmistragio e Servigos S A

0) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas, conforme disposto na proposta técnica da MGS — MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. ESTADO DE MINAS GERAIS, utilizando-se dos meios adequados para tal,
ou seja, recrutou @ banca examinadora para elaborar as provas com um total de 180 (cento e oitenta) questfes
inéditas ~ das quais ndo houve troca de gabarito e ocorreu 01 (uma) anulagdo, corrigiu as provas objetivas por meio
de leitura optica, bem como processou os dados;

p) Manteve sigilo no que se refere a elaboragao, reproducdo, seguranca e guarda das provas a serem aplicadas, em
todas as suas fases, cujo acesso e contelido ficaram restritos as pessoas responsaveis pelo trabatho;

q) Analisou e respondeu os recursos, aos candidatos, conforme segue:

v (36 (trinta e seis) recursos referentes ao resultado provisério;

v 045 (quarenta e cinco) recursos referentes a confirmaco de inscrigio;

v 070 (setenta) recursos referentes a isengio da inscrigdo;

¥ 399 (trezentos e noventa e nove) recursos referentes ao gabarito provisorio.

r) Foram utilizadas folhas de respostas personalizadas;
s) Personalizou as folhas de respostas conforme solicitado no contrato;

t) Disponibilizou o cartaz marcador de tempo que foi afixado em cada sala de aplicagdo para orientagao dos
candidatos;

u) Disponibilizou os modelos de provas no site para os candidatos em atendimento ao solicitado em contrato;
v) Elaborou a Prova Objetiva atendendo os critérios e graus de dificuldade solicitados pelo contratante;

w) Possibilitou espaco fisico com estrutura segura de acesso restrito permitindo que as provas sofressem duas
revisdes, em todas as questSes, por um perito indicado pela MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E
SERVICOS S.A. ESTADO DE MINAS GERAIS;

x) Forneceu a MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. ESTADO DE MINAS GERAIS, o
clipping de divulgagao e a estatistica final detalhada do certame;

y) Desenvolveu e entregou a MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVIGOS S.A. ESTADO DE MINAS
GERAIS Banco de Dados dos candidatos aprovados, em formato &xt, dentro do layout estabelecido pela Comissao do
Concurso;

z) Disponibilizou para a MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. ESTADO DE MINAS
GERAIS programa em midia, referente a todas as fases do concurso;

aa) Prestou Assessoria Juridica a MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. ESTADO DE
MINAS GERAIS, nos termos da proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo
Publico Simplificado, enquanto o contrato estiver vigente;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO cumpriu suas
obrigagbes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade, excedendo as expectativas
anteriormente pactuadas, nos servicos prestados que envolveram 24.360 (vinte e quatro mil, trezentos e
sessenta) candidatos inscritos. Desse total foram obtidos os seguintes resultados: 5.434 (cinco mil, quatrocentos
e trinta e quatro) candidatos ausentes e 10.933 (dez mil, novecentos e trinta e trés) candidatos habilitados. Foram
utilizados 884 (oitocentos e oitenta e quatro) profissionais envolvidos em todas as aplicagbes, bem como foram
elaboradas 180 (cento e oitenta) questdes, das quais houve 01 (uma) anulagdo e nenhuma alteragdo no gabarito.
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Aplicou a prova objetiva em 46 (quarenta e seis) cidade do Estado de Minas Gerais e Brasilia, demonstrando
que dispde de capacidade técnica para a realizacdo de tais servicos, que o objeto foi executado satisfatoriamente,
dentro do prazo estabelecido no cronograma, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes.

Séo Paulo, 23 de julho de 2018.
i\
&
4 A;I'S na Freitas Mariano

Diretora de Recursos Humanos
MGS — Minas Gerais Administra¢3o e Servigos S.A.
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INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organizacional

Quem Somos

O Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social NOSSO RUMO é
uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, de atuacdo nacional,
que tem a finalidade de desenvolver projetos sociais nas areas de pesqui-
sa, educagao, desenvolvimento e aprimoramento institucional a disposi-
cdo da populacdo em geral, sem qualquer distingdo em carater comple-
mentar as desenvolvidas pelo Estado.

A captagdo de recursos necessarios para atuacao do Instituto Nos-
so Rumo vem do excedente arrecadado com a execugdo de concursos pu-
blicos, processos seletivos, concursos vestibulares, avaliagbes, exames,
avaliacdo de desempenho, cursos, treinamentos, consultorias e projetos
especificos.

O Instituto Nosso Rumo conta também com as parcerias e doagdes
de 6rgdos publicos e privados, para poder desenvolver cada vez mais tra-
balhos e projetos, tio importantes para o desenvolvimento social, ético e
moral de nossa nagao.

O Instituto Nosso Rumo dispde, ainda, de uma equipe técnica re-
nomada, treinada e qualificada para prestar servigos de excelente qualida-
de, que prima pela pontualidade e inquestionavel reputacéo ético profis-
sional.
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INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organizacional

Guarda-Volumes

O Instituto Nosso Rumo possui um Guarda- ||
Volumes estrategicamente instalado em local monito- | =
rado 24 horas, por meio de um sistema de camera
com recurso infravermelho.

O Guarda-Volumes conta com compartimentos
individuais e com chaves, onde os funcionarios, cola-
boradores, prestadores de servigos e visitantes acon-
dicionam os seus pertences, como bolsas, sacolas, | =
pastas, notebooks, sacolas e telefones celulares, como | &
complemento ao plano de controle e sigilo das infor- | &
macgoes . ;
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Infraestrutura Organizacional

Ambiente Sinalizado

O Instituto Nosso Rumo dispde de ambientes devidamente
sinalizados, de forma a orientar visitantes e funcionarios, garantindo
a seguranca e organizagao dos processos internos, bem como o sigi-
lo das informagoes.

INSTITUTO NOSSO RUMO
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Infraestrutura Organizacional

CFTV

O Instituto Nosso Rumo utiliza o CFTV, um sistema eletrénico de
seguranga e monitoramento interno e externo, integrado ao sistema de alarmes
sensoriados.

O CFTV conta com cameras estrategicamente instaladas em todos
os ambientes do Instituto e através de equipamentos e software especiais 0 mo-
nitoramento é efetuado 24 horas, cujas imagens sdo gravadas e arquivadas em
local seguro.

A utilizacdo de cdmeras com gravagao em cores e a disponibilida-
de de ferramentas como lente de aproximacdo (zoom) facilitam e agilizam a
identificacdo de faces. A existéncia de leds de infravermelho permitem capturar
as imagens durante a ocorréncia de alteragdes bruscas de iluminacdo ou mesmo
em ambientes nao iluminados.

INSTITUTO NOSSO RUMO
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Infraestrutura Organizacional

Fibra Optica

A Fibra Optica, um dos meios mais
modernos de comunicacao, ja faz parte do
nosso dia-a-dia. Com capacidade de trans-
missdo até 1 milhdo de vezes maior do que o
cabo metalico, a fibra 6tica é hoje a base das
relagbes de comunicacdo no mundo. Se fos-
se mantido somente o cabo metalico como
condutor de informagdes, em alguns casos
seria mais rapido enviar um motoboy para
fazer uma entrega do que manda-la via rede.

Além da enorme capacidade de trans-
missdo, a fibra, utilizada pelo Instituto Nosso
Rumo, proporciona outras vantagens na
comparacao com o cabo metdlico, como a
alta estabilidade, baixa perda na transmissao
e grande resisténcia, resultando em um am-
biente de transmissdo de dados muito mais
agio e seguro para os candidatos e clientes
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Infraestrutura Organizacional

Lacres Personalizados

0000047

Primando pela seguranca
e qualidade em nossos servigos,
adotamos o uso de lacres pré-
prios.

Os lacres foram desenvol-
vidos em duas cores, com o logo
do Instituto Nosso Rumo e nu-
meracdo impressa e continua,
para que possam ser utilizados
como mais uma ferramenta de
controle e seguranga no proces-
so logistico, auxiliando na sepa-
racdo de malotes dos periodos
manha e tarde.
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Infraestrutura Organizacional

Leitura Otica

A leitura dtica das folhas de respostas personaliza-
das é realizada nas dependéncias do Instituto Nosso Ru-
mo. Monitorado por cdmeras de seguranga 24 horas, o
processo de captura das respostas é realizado de forma
segura e sigilosa.

Para tanto, o Instituto dispde da leitora, do siste-
ma especifico de processamento das informacdes obti-
das na leitura otica e de profissionais especializados.

A leitura otica é utilizada para capturar grandes
quantidades de informacdes de maneira rapida e segura
(na ordem de milhares de folhas de respostas por hora,
com uma confiabilidade de 99,9%), permitindo que o re-
sultado processado em um curto periodo.
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INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organizacional

Impressora

Todas as impressoes sao realizadas nas dependén-
cias do Instituto Nosso Rumo, monitorado por cameras
de seguranca 24 horas por dia.

As maquinas possuem um sistema ¢que maneja
qualquer tarefa de gerenciamento de documento de uma
forma segura e com tecnologia inovadora.

Com uma velocidade de impressao de 85 ppm A4,
os cadernos de provas ja saem com dobradeira e acaba-
mento grampo a cavalo.




INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organizacional

Departamento Logistico,
Sala de Guarda e Seguranca

O Departamento Logistico é
. climatizado e totalmente monitorado
— ' ? ' . por cameras. A entrada so é possivel

. ' t com acolhida da digital pela fechadu-
ra biométrica. Trata-se de um ambien-
te plenamente seguro, com extintores
de incéndio localizados em locais es-
tratégicos e janelas protegidas com
tela de ago.

No Departamento Logistico
encontra-se, ainda, a Sala-Guarda, cu-
jo acesso é restrito e controlado por
sistemas de acesso: digitacdo de se-
nha e leitura de cartdo e chip.

A Sala-Guarda é protegida
contra umidade e enchentes, pois foi
projetada a uma altura de 2,70 metros

do chdo e é utilizada para guardar
provas, documentos e backups.
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Infraestrutura Organizacional

Outros Aspectos de
Seguranca

O Instituto Nosso Rumo conta com um Siste-
ma Ininterrupto de Poténcia. O SIP, além de impedir
que os computadores e servidor sejam danificados
em caso de alteragdo brusca de energia elétrica ou
na falta desta, também armazena a energia, permi-
tindo que o servidor e demais equipamentos conti-
nuem ligados.

O Instituto possui, ainda, um sistema de ilu-
minagdo de emergéncia, que é acionado em caso de
falta de energia.
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Infraestrutura Organizacional

Outros aspectos de
Seguranca

O Instituto Nosso Rumo investe em estraté-
gias de seguranca para evitar a perda de dados e
também restaura-los de forma rapida, caso seja ne-
cessario: sdo os backups.

Os backups sao realizados periodicamente e
armazenados em local seguro.
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Infraestrutura Organizacional

Outros aspectos de
Seguranca

Para eliminar informagdes importantes com
total seguranga e praticidade, o Instituto Nosso Ru-
mo possui fragmentadora, que tritura folhas em
pequenas particulas, com capacidade para triturar
papéis, CDs/DVDs e cartdes de banco ou crédito.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n? 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n? 11.465.170/0001-
68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sdo Paulo-SP, foi contratado pela
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO por intermédio da COORDENADORIA DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, inscrita no CNPJ sob n2 46.384.111/0009-05, situada no Largo do Arouche,
302 - CEP: 01219-010 - Republica — Sdo Paulo/SP, através do Pregdo Eletronico n2 019/CGRH/2017,
visando prestacdo de assessoria e servicos para realizagdo do Concurso Publico em nivel estadual,
para provimento das vagas existentes para os cargos descritos na tabela abaixo:

 CARGO CIDADES DE REALIZACAO

Adamantina, Americana, Andradina, Apiai, Aracatuba, Araraquara,
Assis, Avaré, Barretos, Bauru, Birigui, Botucatu, Braganca Paulista,
Caieiras, Campinas, Capivari, Caraguatatuba, Carapicuiba,
Catanduva, Diadema, Fernanddpolis, Franca, Guaratinguetd,
Guarulhos, Itapecerica da Serra, Itapetininga, Iltapeva, Itapevi,
ltaquaquecetuba, Itararé, Itu, Jaboticabal, Jacarei, Jales, Jad, José
‘ Bonifacio, Jundiai, Limeira, Lins, Marilia, Mau2, Miracatu, Mirante
| DIRETOR DE ESCOLA do Paranapanema, Mogi das Cruzes, Mogi Mirim, Osasco,
| Ourinhos, Penapolis, Pindamonhangaba, Piracicaba, Piraju,
i Pirassununga, Presidente Prudente, Registro, Ribeirdo Preto, Santo
‘ Anastacio, Santo André, Santos, Sdo Bernardo do Campo, Sao
! Carlos, S3o Jodo da Boa Vista, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José do
' Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sao Paulo, Sdo Roque, S3o Vicente,
Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, Suzano, Tabodo da Serra,
Taquaritinga, Taubaté, Tupd, Votorantim e Votuporanga.

Atestamos ainda que os trabalhos compreenderam a execugdo e aplicagdo da prova referente ao
Concurso Publico, as atividades discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo
Paulo, o cronograma de execugdo do Concurso Publico;

b) Elaborou o edital de convocagdo referente a aplicagdo das provas objetivas, incluindo os avisos,
comunicados e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagdo, a aprovagdo prévia da
Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo;

c) Prestou assessoria a Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo, nas publicagbes legais
obrigatdrias, bem comg, realizou divulgacdes no site;

d) Respondeu dividas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentacdo ou regras do edital,
através do endereco eletrénico ou pelo Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC;

e) Disponibilizou as inscricBes em seu site, totalmente on-line, incluindo um validador do numero de
Registro Geral (RG) de cada candidato registrado no Estado de 530 Paulo;
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f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a
realizacdo das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia desses,
acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

g) Forneceu a Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo, relatérios demonstrativos e relagao
nominal por ordem alfabética para os cargos a serem providos, bem como outros relatorios
pertinentes;

h) Disponibilizou aos candidatos a consulta individual aos locais de provas, através de seu site na rede
mundial de computadores, bem como o Edital de Convocagdo na integra;

i) Providenciou as instalagBes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a adequada
sinalizacdo de modo a facilitar a locomocdo dos candidatos;

j) Aplicou as provas objetivas da referida aplicagdo nos polos e cidades determinadas, a saber:

77 (setenta e sete) cidades/ polos de aplicagdo em todo o Estado de S&o Paulo;

102 {cento e dois) colégios/ locais de aplicagdo distribuidos nas cidades/ polos de aplicagéo,
no periodo Matutino;

v 1.049 (hum mil e quarenta e nove) salas de aplicagdo para atender a quantidade de
candidatos nos polos;

k) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo de seu
conteudo;

) Organizou os locais para a realizagdo das provas, nas cidades destinadas do Estado de S3o Paulo,
em conformidade com o disposto no Edital Normativo do Concurso Publico;

m) Utilizou-se de um contingente compaosto por profissionais treinados e capacitados para a aplicagdo
das Provas Objetivas, responsaveis pela fiscalizacdo, sinalizagdo, limpeza e conservagdo dos locais de
provas, na seguinte quantidade:

¥ 102 (cento e dois) Coordenadores locais, responsaveis pela gestdo dos seus respectivos locais
de aplicacao;

v 1,049 (hum mil e quarenta e nove) fiscais, responsaveis pela aplicagao e fiscalizagdo das salas
de provas;

v 360 (trezentos e sessenta) fiscais, responsaveis pelo deslocamento dos candidatos ao
banheiro e fiscalizagdo de correclores;

v 115 (cento e quinze) apoios, responsaveis pela limpeza e conservagdo dos locais de prova;

v 102 (cento e dois) representantes de escolas, responsdveis por liberar o acesso aos colégios
para as equipes de trabalho;

v 02 (dois) Intérpretes de Libras, um para Taubaté e o outro para Sdo Paulo;

<

06 (seis) coordenadores de plantdo no escritério em Sdo Paulo;

v" 01 {um) profissional médico para plantdo no local de prova da Cidade de Lins, conforme
disposto na Lei Municipal.
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n) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas, conforme disposto no Termo de Referéncia da Secretaria
da Educagdo do Estado de S3o Paulo, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou
a banca examinadora para elaborar as provas com um total de 70 (setenta) questdes inéditas — das
quais ndo houveram troca de gabarito ou anulagdo, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura
Optica, bem como processou os dados;

o) Manteve sigilo no qu= se refere a elaboragdo, reprodugao, seguranca e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contetdo ficaram restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

p) Analisou e respondeu 0s recursos, aos candidatos;

q) Conforme disposto no Termo de Referéncia, criou 01 (um) tipo de prova objetiva, contendo 3 (trés)
versdes, configuradas nos modelos A, Be C;

r) Personalizou as folhas de respostas conforme solicitado no contrato, contendo espago para exame
grafolégico, para anotagdo do tipo de provas e os respectivos campos de respostas com cinco
alternativas A, B, C,D e E;

s} Disponibilizou o cartaz marcador de tempo que foi afixado em cada sala de aplicagdo para
orientagdo dos candidatos;

t) Disponibilizou os modelos de provas no site para os candidatos em atendimento ao solicitado em
contrato;

u) Elaborou a Prova Objetiva atendendo os critérios e graus de dificuldade solicitados pelo
contratante;

v) Disponibilizou Banca Examinadora composta por 03 (trés) Doutores, 03 (trés) Mestres e 04 (quatro)
Especialistas para a elaboragdo e revisdo das questdes da prova;

w) Possibilitou espaco fisico com estrutura segura de acesso restrito permitindo que as provas
sofressem duas revisdes, em todas as questdes, por um perito indicado pela Secretaria da Educagdo
do Estado de Sdo Paulo;

x) Disponibilizou Banca Examinadora composta por 08 (oito) integrantes para avaliagdo dos titulos
recebidos via Correios;

y) Analisou 10.505 {dez mil quinhentos e cinco) envelopes contendo as respectivas documentacdes
de titulos encaminhados pelos candidatos;

z) Forneceu a Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, o clipping de divulgacdo e a estatistica
final detalhada do certame;

aa) Desenvolveu e entregou a Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo o Banco de Dados dos
candidatos aprovados, em formato txt, dentro do layout estabelecido pela Comissdo do Concurso;
ab) Disponibilizou para a Secretaria da Educagdo do Estado de S3o Paulo programa em midia,
referente a todas as fases do concurso;

ac) Ird prestar Assessoria Juridica a Secretaria da Educagdo do Estado de S3o Paulo, nos termos da
proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso Publico, enquanto o
concurso estiver vigente;

ad) Ficara disponivel no site do Instituto Nosso Rumo o Certificado de aprovacéo para os candidatos
habilitados durante a vigéncia do Concurso Publico.
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Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
cumpriu suas obriga¢des e atendeu aos compromissos contratuais, que envolveram 36.222 (trinta e
seis mil duzentos e vinte e dois) candidatos inscritos e 21.985 (vinte e um mil, novecentos e oitenta
e cinco) candidatos habilitados. Foram utilizados 1.733 (hum mil setecentos e trinta e trés)
profissionais envolvidos em todas as aplicagdes, bem como foram elaboradas 70 (setenta) questdes,
das quais nenhuma foi anulada ou sofreu alteragdo no gabarito. Aplicou a prova objetiva
simultaneamente em 77 (setenta e sete) cidades do Estado de Sdo Paulo, demonstrando que dispde

de capacidade técnica para a realizacao de tais servicos, que o objeto foi executado, dentro do prazo
estabelecido no cronograma.

Sdo Paulo, 27 de julho de 2018.

JOSE CARLOS FRANCISCO
Coordenador
Coordenadoria de Gest3o de Recursos Humanos
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Prefeitura
de Jundiai

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Imobiliarios

Numero do Contribuinte..: 60.015.0015
Local do imovel.: AV. GIUSTINIANO BORIN, 3098 JD. CAXAMBU
QD.O LT.15

Ressalvado o direito de a Fazenda Pulblica do Municipio de Jundiai cobrar
quaisquer dividas do imével acima que vierem a ser apuradas, ou que se
verifiguem a qualquer tempo & CERTIFICADO que nao constam, até esta dafa,
pendéncias relativas ac Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana

e Taxa de Coleta de Lixo.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na
internet, no enderego www.jundiai.sp.gov.br

Certiddo emitida com base no decreto 20.508 de 13/07/2006, Portaria n® 01 de
13/07/2006/SMF.

Emitida as 09:38:04 do dia 03/07/2023 (hora e data de Brasilia).

Valida até 30/12/2023.

Cadigo de Controle da Certiddo: C405.A4A1.E815.6FBD

Certidao emitida gratuitamente.

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  11.465.170/0001-68
Baxao INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
Social:

Endereco: R CONDE DE IRAJA 13 L] 5/ VILA MARIANA / SAO PAULO / SP / 04119-
010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:20/07/2023 a 18/08/2023

Certificagdo NUmero: 2023072007000041349750
Informacao obtida em 01/08/2023 14:06:51

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores jsf 1M



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 11.465.170/0001-68

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Séo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 23080019205-03
Data e hora da emisséo 01/08/2023 14:37:36
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MLAERES [E IECHIGHD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADEABERTURA
;;A‘}FG';EI'IUIOOM-G& CADASTRAL 11/01/2010
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ke ke ke DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV GIUSTINIANO BORIN 3098 LOTE 15 QUADRAO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.218-546 CAXAMBU JUNDIAI SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@BUREAUSOCIAL.ORG.BR (11) 1138-1183

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dkkAx

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/01/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

whRRAAEE dededhkdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 01/08/2023 as 14:05:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 11.465.170/0001-68

Certiddo n°: 38497179/2023

Expedicdo: 01/08/2023, as 14:17:50

Validade: 28/01/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 11.465.170/0001-
68, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicg¢do legal, contiver forca executiva.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

N

*
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TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO
m SECRETARIA DA PRIMEIRA INSTANCIA
SPI 3 - DIRETORIA DE APOIO TECNICO

A Diretoria de Apoio Técnico da Secretaria
da Primeira Instancia do Tribunal de Justica do
Estado de S3o Paulo — SPI 3, atendendo a
solicitacdo de

INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
CNPJ 11.465.170/0001-68

CERTIFICA, para fins de Concorréncia Publica, Licitagdo Publica, Cadastro, Financiamento, que as
certidSes de distribui¢do civel expedidas pela internet, ou pelos distribuidores nas comarcas do interior,
abrangem todos os feitos de 12 instdncia cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as
comarcas do Estado de S3o Paulo, de acordo com o periodo indicado na certiddo.

CERTIFICA que as certiddes de distribuicdo criminal possuem abrangéncia estadual e sdo expedidas
pela internet. Caso o pesquisado tenha completado a maioridade penal antes da data de informatizagdo do
Foro/Comarca de interesse, sera necessario solicitar a certiddo junto ao distribuidor da Comarca, exceto na
capital, pois a certiddo abrange os feitos ndo cadastrados no sistema informatizado. A data de
informatizacio consta do Comunicado SPI n2 22/2019.

CERTIFICA ainda que as certiddes de execucgdes criminais possuem abrangéncia estadual, mas sdo
necessarias duas certiddes: Execucbes Criminais — SAJ PG5 e Execuc¢des Criminais SIVEC, ambas expedidas
pela internet. A certiddo de Execugdes Criminais-SIVEC positiva serd expedida somente pelo oficio/Vara de
Execugdo Criminal no qual tramita a execugdo criminal.

CERTIFICA, finalmente, que as certiddes solicitadas pela internet ou presencialmente, possuem
assinatura digital, nos termos do Comunicado SPI n2 23/2016. Esta certiddo é expedida gratuitamente e é
valida para todas as comarcas do Estado, em face da base de dados de todos os distribuidores estarem
integradas para fins de certidao.

Esta certiddo é expedida gratuitamente e é vélida para todas as comarcas do Estado, em face da base
de dados de todos os distribuidores estarem integradas para fins de certiddo.

Prazo de validade desta certiddo: 90 dias.

S30 Paulo, 01 de Agosto de 2023

N~
[}
o
T3]
[ap)
.
[32]
w
b
o
=
[
)]
E
3
[}
o
o
[0}]
-
7]
[«5]
o
(0]
©
©
o
©
=
D2
c
o
[0}
| .
[0
e
3
7}
c
o
[&]
g
©
a
[}
©
©
B
©
=
2
| =
o
=
o
[
o
=
[
L
=
Q
%]
et
a
(2]
=
@
Q
©°
=
g
x
2
g
(7]
Q.
=
=
[4}]
7]
7]
Q
(5]
<



01/08/2023

SEIE AR PR ZITW

PODER JUDICIARIO

R, e TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 3791037 FOLHA: 11

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢oes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicées de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
31/07/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome deg; ********xxrsines

INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CNPJ:
11.465.170/0001-68, conforme indicagé@o constante do pedido de certid@g ** ******arkamiiainin

Esta certidao ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sd@o apontados os feitos com situagdo em tramitagéo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de Sao Paulo.

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Ihst{_ancia. mesmo que estejam em
Grau de Recurso. ' :

Nao existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigéo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homoénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certidéo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 1 de agosto de 2023.

0068167443
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE EDUCACAOQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
CNPJ: 11.465.170/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os dérgaos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 02:31:43 do dia 28/07/2023 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 24/01/2024.

Codigo de controle da certiddo: C55F.AF74.18BE.E54C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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