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Pt'ezados, bom dia ! Espn :entra-los be

regi proposta atualizada e plano de seguranga

Aprove[to a oportuna.dade, para fazer referencia ao i.tem S.S, de noeso P].ano
de Segur'anda ".. .5) Requi.sitos de Tecnologia. . .", onde apresentamos sistema

di.to e exc]usivo que substitui a co].eta das digitais pelo Reconhecimento
F ac i. al .

O Insti.tuto Nosso Rumo a mais de 13 anos é contratado por di.spensa de
li.ci.tacho através do art. 24, i.nsc. XIII da Lei. 8.666/93 ou art. 7S, ina.so
XV da nova Lei 14.133/21, onde detém vários julgados 'favorávei.s a esta
moda ].ídade

Li.nk contendo nyssa documental
\is : //d Five . Roer:

stare link

Aguardo retorno e confié'magno de recebimento deste e-mail para mecho
atendí-los

Natália Mandel
Captagáo

(u) 3964-4946 l (u) 9 477
g\,ilw . nossorunto . Qrg . br

Rua Giustiniano Bari.n, 3098 - Bairro Caxambu, Jundiaí/SP - CEP

Mensagem original- - ---

Natália Manoel - Insti.tuto Noeso Runo <É312tBgBli@QggsQc!:!!DQ.&.QCg.ab=>

Enviada em: quarta-'Felpa, 23 de agosto de 2023 15:42

<ÉQ11ÉllEsgpubl j. co2623@j¿gLl21:j:LlD2-gF!:.kg .bC> ;

Egylg@rlc.ssoruino . ora.,bC '<iZaUle@neaSQCU01a,ÉCg..bC>
Assunta: Proposta Técnica e Plano de Seguranga - Insti.tuto Noeso Rumo

CÁMARA MUNICIPAL DE ]AGUARlúNA - SP

Prezados, boa tarde

Confi ili.ci,tada, negue anexo Proposta Té .ca e Plano de Segl

Agradecemos vossa solicitagáo, reiteramos noeso interesse em acuda-los e
appia-los neste processo, nos colocando á dísposigáo para quai.squer

l t fq

Aproveito a oportuna.dade, para fazer referénci.a ao item S.S, de noeso Plano
de Seguranga "...S) Requisitos de Tecnología...", onde apresentamos sistema
inédito e exclusi.vo que substituí a coleta das di.gi.dais pelo Reconhecimento
Facial

O Insti.tutú posso Rumo a mais de 13 anos é contratado por di.spensa de
licitagáo através do art. 24, msc. XIII da Lei 8.666/93 0u art. 75, inos



XV da nova Lei. 14.133/21, onde detém vári,os julgados favorávei.s a esta
moda].idade

Link contendo nyssa documentagáo
11Eg125.:ZZgE¿zÉ::.ggggje . c om/d r ive/ folde rs/ IZnDü7 jBl1991yb¿gZj¿gYCgEUIQ8EEQE!!BQ ZU¿n

hare link

Aguardo retorno e confirmagáo de recebimento deste e-mail pi
atendí-los

}lho

Atenci.osamente

Natáli.a Manoe

Captan

(u) 39ó4-494c l (ií) 9 4777-8652

Rua Gi,uste.dano Barin, 3e98 - Bairro Caxambu, ]undi.aí/SP - CEP

g.:.b

Mensagem original
De : ÉQDÉIJc$Qnubl i.co2023@j2911gJ=i:i:!Q3.áRJgg.-bE

'-Xi.ada em: terca-Felpa, 22 de agosto de 2923 12:16

Assunta: SOLICITACÁO DE OR(AMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados
Vi.mos por intermédio do presente, solicitar ornamento para concurso públi.co

:oime Termo de Referencia e Mi.nuta de Contrato em anexo, pedimos que, po

gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial
As propostas serio aces-tas até o di.a 2S/08/2623, sexta felpa.
Desde já agradecemos pela atengáo e nos colocamos a disposiGáo para
esclarecimentos
Atenciosamente,
Comi.ssáo Especial de Concurso



Instituto de Educagáo
& Desenvolvimento Socia

Jundiaí, 23 de agosto de 2023

Oficio no 1324/2023/CA

Á CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA - SP
Exmo. Sr. Romilson Nascimento Silva
Presidente
Rua Cel. Amáncio Bueno, 446 -- Centro -- Jaguariúna/SP

Plano de Seguranga e Sistema Antifraude

Prezado Senhor e membros da comissáo

Em atengáo á CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA SP, vem o INSTn'UTO DE EDUCACAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO RUMO apresentar seu Plano de Seguranga e seu Sistema
Antifraude contemplando a adogáo e ampliagáo da qualidade. seguranga e pontualidade através de
diversos dispositivos, sistemas informatizados, protocolos, procedimentos e juntamente com a
atuagáo de equipe renomada

Conforme proposta apresentada vem o INSTITUTO NOSSO RUMO oferecer a adogáo da
utilizagáo do aplicativo que substitui a coleta das digitais conforme apresentado neste oficio em seu
item 3, sub item 3.3, 3.4 e 3.5 aumentando a seguranga da nossa prestagáo de servico visando
uma maior qualidade e credibilidade nos servidos prestados, mantendo todas as outras condigóes
nalteradas

'3 Sendo assim com íntuito de melhor atendí-los solicitamos a inclusáo deste Oficio junto ao
processo administrativo e inteiramos a esta douta Comissáo o compromisso pela excelencia em
nossos servidos prestados.

Ficamos desde já á disposigáo e aguardamos retorno o quanto antes para oficializar a
condigóes que propiciaráo a contínuidade dos trabalhos, e diante da oportunídade, renovamos
protestas de elevada estima e consideragáo.

Atenciosamente

Paulo Guilherme C. S. Júnior
Gerente Executivo

CEL.: (11) 99990-7706

W\N\&.NQ$$GRUMa.ORG.g.R
nossorumo@nossorumo.org.br elel:(11) 3964.4946
Rua Giustiniano Barin. 3098 - Balrro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546
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Plano de seguranga e Sistema Antifraude do Instituto Nosso Rumo

1) Contra venda de Provas e gabaritos

1.1.) Possuímos Gráfica Própria responsável pela impressáo, conferencia através de processo
informatizado, envelopamento das provas, acondicionamento em malotes lacrados para garantir
o sigilo das provas, náo sendo admitida terceirízagáo do servico, contamos ainda com entrada
restrita(biometría), alarme, sistema de fílmagem 24h;

1.2.) Impressáo e grampeamento das provas automatizado, digitalizagáo, interpretagáo das imagens
e documentos escaneados pela própria máquina com absoluto sigilo;

1.3.) Possuímos lacres própríos com logomarca timbrado e numeragáo controlada e registrada em
ata de fechamento dos malotes e abertura na unidade de aplicagáo das provas;

1.4.) Possuímos controle do registro da entrada e salda dos funcionários através de fechadura
biométrica;

1.5.) Acondicionamos as provas logo apês o processo de impressáo e conferencia em malotes com
fechos de seguranga invioláveis e lacres especiais em localapropriado e seguro, sala cofre vigiado
24h com acesso controlado por senha de acesso e fechadura biométrica registrando a entrada e

1.6.) Corregáo da priva de múltipla escolha por meio de processamento eletrónico sem ínterferéncia
humana;

1.7.) Realizamos a diversificagáo de gabaritos, produzindo mais de um gabarito por priva (cargo).
1.8.) Termo de sigilo e confidencialidade assínado por todos os integrantes do quadro de

funcionários do INSTITUTO NOSSO RUMO;
1.9.) Náo é permitido a permanencia e utilizagáo de aparelhos celulares nas dependencias dista

INsmulQAO.

caída

'').

2) Contra fraude do ponte eletr6nico

2.1.) Utilizamos detector de metal na entrada dos sanitários e ou das salas de provas;
2.2.) Náo permitido a entrada e utílizagáo de equipamentos eletr6nicos pelos candidatos durante a

aplícagáo da sua prova;
2.3.) Náo permitido o uso de acessórios de chapelaria como bené, chapéu, gorro, e etc.;
2.4.) Inspegáo com detector de metal periódica e retirada do lixo constantemente nos sanítários

evitando que algum candidato encontre objeto e/ou literatura de uso indevido;
2.5.) Sacos plásticos opacos seguros com fechamento de cola inviolável para acondícionamento dos

celulares e ou equipamentos eletr6nicos dos candidatos;
2.6.) Realizamos a Diversificagio de gabaritos, sendo gabaritos variados por candidato em sala de

priva

WWW.NQ$SORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.br Item:(11) 3964.4946
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3) Contra candidato clonado

3.1.) Obrigatoriedade de apresentagáo de documentos oficiais de identificagáo com foto atualizada
para verificagáo do fiscalde sala. no momento de ingresso do candidato na sala de realizagáo
das provas;

3.2.) Obrigatoriedade de inclusáo de uma foto atual no momento da realizagáo do seu cadastro na
ficha de inscrigáo;

3.3.) Aplicatívo antifraude exclusivo do INSTrl'UTO NOESO RUMO possibilita registrar a foto da
pessoa e de seu documento frente e verso no día de realízagáo da sua prova para comprovagao
no dia da posse;

3.4.) Relatório de convocagáo contendo Foto do candidato no momento da inscrigáo, foto do
candidato no momento da realizagáo da sua prova acompanhado da foto frente e verso do
documento oficialapresentado, podendo assim realizar a comparagao, validagáo da pessoa que
está se apresentando para a posse com a que fez a prova evitando fraudes(candidato pilotos
ou donados)

3.5.) Este sistema possibilíta de forma prática a identíficagáo e validagáo visual pelo Contratante dos
candidatos que estão tomando posse, comparando se o solicitante a posse e o mesmo que
esteve presente no dia da aplícagáo da prova de forma imediata. sem a necessidade e custo de
laudo ou demais complicagóes. Caso este critério náo seja aplicado nunca saberemos se ocorreu
ou náo fraude no sistema.

3.6.) Transcrigáo de uma frase em letra cursiva e duas assinaturas na sua folha de resposta no
espago reservado para tal, em caso de nomeagáo, na posse o candidato irá reproduzir o mesmo
texto e as duas assinaturas para confrontagáo caso necessário.

4) Comptomisso com a transparencia lisura e credibilidade nas informagóes prestadas
para o candidato referente as pessoas que concorrem com ele:

4.1.) Apresentagáo de informaQóes estatísticas detalhada peculiares do universo dos participantes
do seu cargo/fungáo, processo disponívelapenas através de login e senha individual, sendo eles

4.1.1 número de inscritos e pessoas com deficiencia;
4.1.2. cidade de onde advém os inscritos;
4.1.3. faixa etária dos inscritos;
4.1.4. número de inscritos x vagas e número de candidatos presentes a prova x vagas.
4.1.5. percentualde errol e acertos por disciplina e por questáo;
4.1.6. aproveitamento por disciplina e por questáo;
4.1.7. percentualde composigáo da sua nota por disciplina e por questáo;
4.1.8. totalde questóes X acertos.

4.2.b) certificado de participagáa e ou aprovagáo com informagóes pessoais e do seu desempenho
no processo sendo:

4.2.1. informagóes pessoais para identificagáo como: nome, inscrigáo, CPF, e data de nascimento
4.2.2. etapas ao qualfoi submetido em seu processo;
4.2.3. Ro do editale nome do processo em que participou;
4.2.4. cargo, classificagáo e pontuagáo.
WWW.NOSSORUMO.ORG.8R
nossoru 'no@nossorumo.arg.br Iten: (11) 396a4946
Rua Giustiniano Barin. 3098 - Bairro Caxambu, Jundiaf/ SP - CEP 13.2t8-546
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4.3.) Agenda do candidato

4.3.1.) Agenda do candidato, servígo disponibilízado ao candidato: pacotes de mensagens para
recebimento de todas as datan do seu processo em seu celular, caso demostre interesse e náo
querra acompanhar pelo site pontualmente e ou tenha receio em perder algum puzo.

5) Requisitos de Tecnologia

5.1.) Gestáo de inscrito realizado por meio de ferramenta que propicia ao CONTRATANTE
acompanhamento on line, de relatórios detalhados dos inscritos(íntengáo) e inscritos efetivados
divididos em: código da ocupagáo, ocupagáo, período de aplicagáo, local de priva. local de
trabalho, PCD, condigáo especial, etnia. nome social, candidatos e totalde candidatos;

5.2.) Sistema de plataforma online integrada ao site para recebímento e avaliagáo de títulos,
desonerando o candidato por náo enviar pelos corremos;

5.3.) Sistema eletrónico para interposigáo de recursos;
5.4.) Sistema disponibiliza a visualízagáo de todas as folhas de resposta através de consulta de

nome, CPF e ou número de inscrigáo nos momentos do recurso.
5.5.) Sistema inédito antifraude possibilita a comparagao da foto do candidato no momento da sua

inscrigáo da sua foto e documentos no dia da priva para comparagáo com quem está tomando

5.6.) Tutorial na página inicial auxiliando o candidato através de voz e texto a navegar em nyssa
plataforma. atendendo também aos candidatos com pouca vivencia em compras on-line.
candidato com deficíéncia auditiva (texto) e candidatos com baíxa vísáo (voz)

posse

5.7.) Plataforma intuitiva e de fácil navega€áo, principalmente pensada para atender o usuário
de smartphone.

6) critérios de seguranga complementares

6.1.) Entrega da folla de resposta grampeada a priva, evitando entregas equivocadas e
suspeita de fraudes, tornando o processo mais seguro pois a folha náo pode ser alterada uma
vez que sua abertura foi realizada na presenta de três candidatos registrado em ata;

6.2.) Sistema de sorteio das fontes utilizadas para impressáo das folhas de resposta possuindo
uma ordem e critérios exclusivos para cada projeto, sendo assim gerando uma sequencia única
entre tamanhos de fontes e tipos compondo um código interno único.

WWW.NQSSORUMO.ORG.BR
nossorumo(8)nossorumo.org.br ITel: (11) 3964 4946
Rua Glustinlano Bonn. 3098 - Baírro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546
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Jundiaí, 23 de agosto de 2023

Oficio ño 1325/2023/CA

Á CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA - SP
Exmo. Sr. Romilson Nascimento Silva
Presidente
Rua Cel. Amáncio Bueno, 446 -- Centro -- Jaguariúna/SP

Assunto: Proposta para realizagáo de Concurso Público e ou Processo Seletivo

Prezado Senhor

Em atengáo á CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP, vem o INSTrl'UTO DE EDUCAGAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO apresentar proposta, objetivando a realizagáo de
Concurso Público e ou Processo Seletivo, para o provimento de cargos e vagas conforme descrito
no anexo l e os demais que vierem a surgir dentro da validade do contrato.

Aproveitamos a oportunidade para informar que o INSTITUTO DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO atende plenamente o inciso Xllldo artigo 24 da Lei
Federal no 8.666/93, alterada pela Lei no 8.883/94, inciso XV do artígo 75 da Lei ño 14.133/2021 e
inciso Vll do artigo 29 da Lei n' 13.303/2016, que prevé a dispensa de licítagáo para a
contratagáo de ínstituigáo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, do

encino ou do desenvolvimento institucional, desde que a contratada seja instituigáo brasileira. seu
estatuto preveja os ans ali mencionados, detenha inquestionávelreputagáo ético-profissionale náo
tenha ans lucrativos" e. portanto, pode ser contratado diretamente, dispensando-se o processo
licitatório .

Ficamos desde já á sua disposigáo para quaisquer esclarecimentos e, diante da
oportunidade, renovamos protestos de elevada estima e consideragáo.

Atenciosamente

Paulo Guilherme C. S. Júnior
Gerente Executivo

Cel.: (11) 99990-7706

WWW.NOS$ORUMO.ORG.BR
nossorumo@nossorumo.org.br ITel:(11) 3964.4946
Rua Giustiniano Barin. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546
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CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP

CONCURSO PÚBLICO E OU PROCESSO SELETIVO

PROPOSTA

INTRODUgAO

C) INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito
no CNPJ sob o no 11.465.170/0001-68, com sede e foro na Rua Gíustiniano Barin, Ro 3098 -
Bairro Caxambu -- CEP no 13.218-546 Jundiaí/SP, realiza atividades que englobam a realizagio
de concursos públicos, processos seletivos, vestibulares, avaliagóes, treinamento, gestáo escolar
digital e projetos educacionais para as ínstituigóes públicas, destínando um percentual do valor
arrecadado na elaboragáo e execugáo de projetos, com o objetivo de realizar melhorias nas áreas
de pesquisa, educagáo, desenvolvimento e aprimoramento institucional. O Instituto disponibiliza,
ainda, profissionais, colaboradores e parceiros altamente qualificados e experientes, primando pela
excelencia na prestagáo de servidos.

1. Objetivo

Através da presente proposta, o INSTnUTO NOSSO RUMO vem apresentar as normas e os
procedimentos técnico-operacionais que permitam atender ás determinagóes constitucionais
relativas á realízagáo do certame. bem como ás necessidades da CÁMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP quanto ao provimento dos cargos, conforme anexo l e os demais que vierem a
surgir dentro da validade do contrato.

Com o objetivo de melhor atender aos candidatos participantes de nossos processos, o
INSTn'UTO NOESO RUMO desenvolveu em seu s/le um tutorial, via vídeo e texto, no qualo
candidato é orientado pelo personagem "Professor Noeso Rumo" a realizar sua ínscrigáo e/ou a
navegar pelo s/Ze ouvindo o professor ou Iendo no quadro negro ilustrado na tela as orientagóes
fornecidas. Dessa forma, atendemos aos candidatos deficientes auditivos e visuais. Dentre nossos
Servidos Adlcianais estáa, "Estatística do Candidato", "Certificado de Aprovagáo e/ou Partícipagáo
e "Doagáo aos Projetos Sociais do Instituto". Todos esses servidos sáo opcionais e facultativos,
vide sua descrii;áo no item 6. Servidos Adicionais.
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2. Metodología

2.1. Editais

O INSTnUTO NOESO RUMO realizará a elaboragáo dos Editais e dos comunicados relativos
ao certame, disponibilizando, para tanto, técnicos altamente qualificados. A CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA - SP caberá dar assessoria quanto ás informagóes pertinentes á elaboragáo dos
documentos, a fim de que se coadunem com os interesses e exigencias legais da entidade.

O Editalde Abertura das ínscrigóes estabelecerá disposigóes para

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)
i)

as inscrigóes;
a convocagao para as provas
a aplicagáo das provas;
o julgamento;
os recursos;
os resultados;
o cronograma;
o conteúdo programático;
entre outros.

2.2. Divulgagáo

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP responsabilizar-se-á pela publica€1áo dos
Editais e comunicados no Diário Oficiale o INSTnUTO NOESO RUMO pela divulgagáo do evento
em jornais especializados e náo oficiais de grande circulagáo, bem como em outros meios de
comunicagáo digitale náo digital.

Será de responsabilidade do INS'rTTUTO NOSSO RUMO providenciar a elaboragáo e a
impressáo de cartazes com as informagóes básicas do certame, que serio disponibilizados para
divulgagáo conforme a estratégia de divulgagáo para maior visibilidade e acesso ao público.

O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgará o evento, assim como todas as suas fases, no s/Ze' e
colocará á disposigáo dos candidatos interessados informagóes e esclarecimentos sobre o
processo, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato, durante todo o período de realizagáo
do evento.

O INSTnUTO NOSSO RUMO providenciará o encaminhamento de /e/base para os jornais
especializados em concursos, rádios, mídias sociais e para o responsável pelo departamento de
assessoria de imprensa da CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARlüNA -- SP. O(s) ne/pasé(s) contém as
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principais informagóes sobre o certame e a sua ampla divulgagáo garante que o processo seja
nevado ao conhecimento público, para que os interessados efetuem as suas inscrigóes.

2.3. Inscrigóes

As inscrigóes, cujo valor será pago em favor do INSTITUTO NOESO RUMO, esta necessária
para subsidiar a execugáo de todo o certame. serio realizadas exclusivamente por meio da
internet, sob orientagáo do INSTITUTO NOESO RUMO, que será responsável pela elaboragáo e
divulgagáo de boletim informativo ao candidato e da ficha de inscrigáo.

O endere€10 eletr6nico do INSTITUTO NOESO RUMO estará disponível para que os
candidatos obtenham informagóes e/ou efetuem suas inscrigóes 24 horas, ininterruptamente.
durante o período definido para esla etapa conforme Edital do certame. Nesse processo, o
candidato será responsável pela digitagáo de seus dados cadastrais e pela impressáo do boleto,
que poderá ser pago em quaisquer agencias da rede bancária, caso seja de seu agrado o
INSTITUTO NOESO RUMO disponibiliza também pagamento via PIX. Em alguns campos, em caso
de preenchimento incorreto de dados via internet. o sistema disponibiliza uma mensagem de erra
ao candidato, para que realize sua corregáo.

O Servico de Atendimento ao Candidato também estará á disposigáo dos interessados,
durante todo o período de inscrigóes, esclarecendo dúvidas e prestando informagóes. O
INSTrruTO NOESO RUMO assume o compromisso de responder aos candidatos no puzo máximo
de 48 horas, em todas as etapas.

Será de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de seu cadastro, a escolha
do cargo e todas as demais informagóes que compóem o processo de inscrigáo. O INSTnUTO
NOSSO RUMO providenciará a análise e a verificagáo dos dados referentes ao deferimento ou ao
indeferimento da sua inscrigáo. Após esla etapa, serio elaboradas as listas dos inscritos deferidos
e, posteriormente. esta será divulgada no s/ae do instituto

Náo haverá devolugáo, parcial ou integral, da importancia paga, seja quai for o motivo
alegado.

2.3.1. Inscrigóes para candidatos com deficiencia

As pessoas com deficiencia é assegurado o direito de inscrigáo no certame, desde que as
atribuigóes do cargo pretendido sejam compatíveis com a sua deficiencia, conforme estabelecido
no Decreto Federalno 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal nQ 5.296/04.

Em obediencia ao disposto no Decreto Federal supracitado, aos candidatos portadores de
deficiencia habilitados, será reservado o percentual de 5%(cinco por cento) das vagas, a serem
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criadas no puzo de validade do certame. Caso a aplicagáo do percentual resulte em número
fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente.

2.3.2. Inscrigáo para candidato por meio de cota racial

O INSTnUTO NOESO RUMO, através de seu site, disponibilizará a opgáo de escolha para o
candidato que deseja se inscrever e pleitear o ingresso por meio de cota racial, conforme Lei
Federal no 12.990 de 9 de junho de 2014 e sua normativa Ro 03 de l de agosto de 2016. A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA -- SP será responsável por disponibilizar a banca e localde
avaliagáo, e em cumprimento á Lei, o INSTITUTO NOSSO RUMO irá orientar os procedimentos,
metodologias e protocolos adotados, por meio de foto para assegurar a legalidade da aferígáo da
veracidade da autodeclaragáo prestada por candidatos negros, considerados pretor ou pardos.

2.3.3. Materialde inscrigáo

O INSTITUTO NOESO RUMO será responsávelpor todo o materialnecessário relacionado ao
recebimento das inscrigóes, elaborando e disponibilizando em seu sWe todas as informagóes, bem
como

a) o boletim informativo referente ao Editaldo certame;
b) a.Ücba.de.Inssllsáe a ser preenchida, via internet. com os dados de identiflcagáo do

candidato e as demais informagóes necessárias para seu cadastramento;
c) o comnrovante de inscricáo concernente ao comprovante do candidato.

2.4. Cadastramento

Virando á formagáo do cadastro geralde inscritos do certame, o INSTn'UTO NOSSO RUMO
providenciará a digitagáo das informagóes, a verificagáo e a depuragáo da inconsistencia dos
dados de todas as inscrigóes efetivamente pagas.

Caso o INSTnUTO NOSSO RUMO constate a inscrigáo de algum de seus funcionários no
certame, a CÁMARA MUNICIPAL DE .3AGUARlIJNA - SP será previamente comunicada e o
respectivo funcionário será afastado dos servidos correlacionados ao certame.

As seguintes listas de candidatos serio processadas por meio eletrónico, sob a
responsabilidade do INSTnUTO NOESO RUMO, e encaminhadas a CÁMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP, por meio digitale e-mail, contendo:

a) lista gerd dos inscritos, em ordem alfabética. com nome. número de inscrigáo e de
documento, cargo, horárío e localde priva(nome do colégio, enderego e número da sala);

b) lista dos inscritos por localde aplicagáo de provas;
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lista dos inscritos portadores de necessidades especiais;
estatística dos candidatos inscritos, por cargo e localidade de vaga.

c)
d)

2.S. Informagáo ao candidato

O candidato deverá acompanhar as informagóes através da imprensa e do s/&e do
INSTnUTO NOESO RUMO, no qualtambém serán disponibilizados o local, a data e o horárío das
provasV

O INSTITUTO NOSSO RUMO providenciará a lista dos inscritos em ordem alfabétíca. com
nome, número de inscri(láo e de documento de identidade, cargo e localde realizagáo das provas,
a ser afixada na CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARlüNA - SP, possibilitando eventuais consultas
por parte dos candidatos.

C) INSTTTUTO NOSSO RUMO poderá, ainda. enviar ao candidato, via SMS, pelo celular. ou
via e-mail, conforme a opgáo escolhída pelo candidato, informagóes quanto ao término das
inscrigóes local, data e ao horário das provas. Assim como o "Cartáo Informativo", o servico de
'Alerta Eletr6nico" visa facilitar o acesso do candidato ás informagóes referentes á realizagáo das
provas

O Servico de Atendimento ao Candidato estará á disposigáo dos interessados, durante todo o
período que antecede a aplicagáo das provas, prestando esclarecimentos quanto ao local e ao
horário das provas, bem como outras informagóes pertinentes.

2.6. Elaboragáo das ptovas

O INSTTTUTO NOESO RUMO se responsabilizará pela elaboragáo das provas previstas no
certame e as demais, caso sejam necessárias, a saber:

provas objetivasl
provas de títulos
provas práticas.

As provas serio elaboradas, avaliadas e revisadas por bancas examinadoras compostas,
exclusivamente, por profissionais altamente especializados no conteúdo específico da matéria, os
quais foram criteriosamente selecionados por sua experiencia. competencia e idoneidade.

As provas serio coordenadas pelo Departamento de Provas do INSTITUTO NOESO RUMO,
que estabelecerá as normas de avaliagáo, o quantitativo de stens por prova, a especificagáo de
tempo para sua aplícagáo, assim como os critérios de avaliagáo e de habílitagáo. Todo esse
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processo leva em consideragáo os estudos desenvolvidos pelo INSTITUTO NOSSO RUMO,
embasados na Teoria de Respostas a Item.

Tecnicamente. as provas serio elaboradas com nível aproximado ao modelo de gestáo de
pessoas por seus conhecimentos. Assim, elas terco por objetivo avaliar as competencias essenciais
para o exercício do cargo, tacs como:

capacidade de análise e síntese;
capacidade de formulagáo;
raciocinio conceptual;
raciocinio lógico-numérico;
solugáo de problemas;
argumentagáo.
capacidade de elaboragáo de inferéncias

2.6.1. Mecanismos específicos de segumnga para a elaboragáo das provas objetivas

Tendo em vista a importancia de intensificar os mecanismos que possíbilitem seguranga no
processo de selegáo, o INSTITUTO NOSSO RUMO elaborou o sistema 7R'¿/57; á prova de
fraudes, pioneíro em nosso país. Por meio desse sistema, as provas sáo elaboradas pelas bancas
examinadoras, porém a eleigáo das questóes e sua montagem sáo realizadas por computador, de
forma que as bancas examinadoras desconhecem o gabarito das provas a serem aplicadas,
restringindo ao máximo o acesso ao gabarito pelas pessoas envolvidas no processo de elaboragáo.

O INSTn'UTO NOSSO RUMO poderá utilizar o processo de diversificagáo dos gabaritos, ou
seña, a ordem de apresentagáo das questóes é diversificada, obtendo-se gabaritos diferentes. Esse
procedimento impede eventuaís comunicagóes entre os candidatos, pois a disposigáo das provas
com o mesmo gabarito é kita de maneira estratégica ou também diversificar vários cargos em
uma mesma sala.

2.6.2. Mecanismos gerais de seguranga para a elaboragáo de provas

Para cada processo realizado pelo Departamento de Provas, é lavrada uma ata. em que
constaráo os nomen dos responsáveis pela confecgáo das provas.

Toda a rotina do Departamento de Provas, da Gráfica e do Departamento de Logística do
LNSTLTUTO NOSSO RUMO é filmada em circuito interno, por cámeras estrategicamente
posicionadas nos diversos ambientes, virando ao monitoramento continuo das atividades
realizadas e das pessoas envolvidas com as provas.
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O acompanhamento das atividades relacionadas á logística, tais como, impressáo, separagáo
e embalagem das provas, é realizado em regime de revezamento por profissionais treinados. Além
disse, todo material particular dos colaboradores, como pastas, bolsas e telefones celulares, é
guardado fora do ambiente de manuseio das provas, em guarda-volumen posicionado em local
estratégico e monítorado por cámeras que capturam imagens em alta definigáo, com repentina
alteragáo de iluminagáo, mesmo em ambientes mais escuros.

O acesso ao Departamento de Logística e á Gráfica é restrito, sendo comente permitida a
entrada de pessoas previamente autorizadas.

Como parte integrante do rígido sistema de seguranga, o lixo gerado pela impressáo das
provas tem tratamento adequado, que envolve o seu acondicionamento em sacos invioláveis até o
momento do descarte (reciclagem) semanal. Esse processo é acompanhado por um profissional
pertencente ao quadro funcionaldo INS'rTTUTO NOESO RUMO.

A corregáo das folhas de respostas(provos objetivas) é realizada em três fases. Na primeira,
a checagem se dá eletronicamente, por meio da digitalizagáo das folhas . Após a lectura das folhas,
o sistema de seguranga efetua uma análise estatística das coincidencias em gabaritos, detecta e
separa os cartóes que apresentam ranuras e marcagóes fora do padráo, além disse, identifica

aqueles que apresentam altos índices de acertos em relagáo á média geraldos demais candidatos.
As folhas que se enquadram em quaisquer dos casos citados passam por uma terceira análise, a
qualé manual, mas náo menos criteriosa, virando identificar e descartar possíveis suspeitas.

A seguranga e a confidencialidade do banco de dados sáo garantidas por meio de uma
criteriosa metodología interna de acesso, constantemente atualizada.

Os telefoneé do INSTITUTO NOSSO RUMO sáo mantidos em atívagáo por senhas de acesso,
de forma a permitir. de imediato, a identifican;áo de quaisquer chamadas realizadas, assim como as
gravagóes das comunicagóes ocorridas.

2.6.3. Impressáo e acondicionamento dos cadernos de questóes

O INSTITUTO NOSSO RUMO será responsável pela montagem dos originais, impressáo,
conferencia, reprodugáo, contagem, acondicionamento e lacragáo dos cadernos de questóes, em
quantidade suficiente para atender ao número de candidatos inscritos no certame.

O INSTITUTO NOESO RUMO irá adotar procedimentos que visam atender aos portadores de
deficiencia, considerando-se, para tanto, providéncias para provas especiais, em ónañUe ou
ampliadas.
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Para garantir a seguranga necessária á confidencialidade dos dados tratados, a equipe
técnica do INSTn'UTO NOSSO RUMO, assumindo toda a responsabilidade pelo sigilo das provas,
procede da seguinte forma: reproduz e empacota as provas em ambiente asolado e controlado por
circuito fechado de televisáo, embalando-as em plástico opaco inviolável e guardando-as em
cofres especiais. A seguir, os envelopes plásticos lacrados sáo colocados em malotes, também
lacrados, e encaminhados aos locais de aplicagáo.

Após a aplicagáo das provas, o INSTrTUTO NOSSO RUMO providencia o envio dos gabaritos
e de exemplares dos cadernos de questóes a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARllJNA - SP.

2.6.4. Folhas de respostas

O INSTITUTO NOESO RUMO providenciará a elaboragáo, a montagem fotográfica e a
mpressáo das folhas de respostas das provas objetivas, cujo sistema de corregáo e avaliagáo será

feito por meio de leitura ótica.

As Folhas de Respostas serio personalizadas e deveráo ser assinadas e devidamente
preenchidas a tinta pelos candidatos, estas serio disponibilizadas ao candidato no site do Instituto
posso Rumo de forma individualcada candidato visualiza apenas a sua (login e senha) no período
que antecede o puzo recursaltrazendo transparencia credibilidade e lisura ao certame.

2.7. Transporte

Os cadernos de questóes, as folhas de respostas e todo o materialde supone para aplicagáo
das provas, após impressáo, empacotamento, lacre e conferencia serio transportados com veículo
autorizado pelo INSTn'UTO NOESO RUMO até os locais de aplicagáo, por membros, devidamente
treinados, que compre nossa equipe, que definirlo as estratégias de transporte e de distribuigáo
das provas, garantindo as devidas condigóes de seguranga.

2.8. Preparagáo para a aplicagáo das provas

Para os trabalhos preparatórios de aplícagáo das provas, o INSTITUTO NOSSO RUMO se
responsabiliza rá

a) pelas instalagóes necessárias e adequadas á aplicagáo das provas;
b) por um localseguro e adequado para o armazenamento das provas;
c) pela convocagáo e pela selegáo de coordenadores(01 coordenador por escala, para

até 450 candidatos), auxiliares de coordenagáo (01 auxiliar de coordenagáo por escala, para até
450 candidatos), ñscaís de sala(01 fiscal por sala. para até 35 candidatos, e no mínimo 02 por
sala acima deste número), fiscais volantes(01 fiscal volante, para 02 salas), fiscais detectores de
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metais (01 fiscal detector de metal para cada banheiro), segurangas (02 segurangas por local de
priva) e auxiliares de limpeza (01 auxiliar de limpeza, para cada 150 candidatos);

d) pela elaboragáo e impressáo de manuais de orientagio para coordenadores e fiscais;
e) pela elaboragáo e impressáo de material para sinalizagáo dos prédios e aplicagáo das

provas em quantidade necessária para atender aos candidatos;
f) pelo treinamento dos coordenadores;
g) pelo transporte localdos coordenadores para os trabalhos de visita;
h) pelo treinamento dos fiscais, par meio de reunido com os coordenadores de cada

í) pela sinalizagáo e preparagáo dos locais de provo para permitir a carreta
movimentai;áo dos candidatos e;

j) pelo pagamento (inclusive de lanches e café) para as equipen de trabalho que atuaráo
nos servidos de coordena€1áo, fiscalizagáo e apolo

prédio

2.8.1. Treinamento e capacitagáo dos fiscais e coordenadores

Os coordenadores sáo treinados e oríentados em .]undiaí pela equipe de Planejamento,
através do conteúdo exposto no "Manual do Coordenador" e. um dia antes da aplicagáo das
provas, os coordenadores devem realizar o treinamento dos fiscais por meio do material"Manual
do Fiscal". Para evitar problemas com faltas e desisténcias, os treinamentos sempre sáo aplicados
a uma quantidade excedente de f:iscais que compóem o nosso cadastro reserva.

Os coordenadores, fiscais e toda equipe de aplicagáo sáo treinados com base nesses
manuais, os quais sáo elaborados especificamente para o certame a ser realizado, visando á
seguranga e ao cumprimento das informagóes transmitidas.

2.8.2. Materialde aplicagáo

O INSTITUTO NOSSO RUMO providenciará todos os impressos e os materiais necessários á
aplicagáo das provas, listados a seguir:

crachá para os coordenadores, físcais e membros da equipe de apoio;
listas de chamada. a serem afixadas no prédio, visando ao auxilio aos candidatos;
listas alfabéticas gerais, visando ao auxilio ao coordenador;
formulários de corregáo de dados cadastrais;
formulários para identificagáo de documento inadequado;
comprovante de comparecimento, a ser preenchido pelos candidatos que precisam

justificar sua ausencia no trabalho ou similares;
setas indicatívas das salas;
indica€1áo de sanitários masculinos e femeninos;
indlcagáo da sala de coordenagáo;
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indicagáo do número das salas de priva;
estojo para cada sala contendo lápis, caneta de tintas preta e vermelha, borracha e

giz
folhas de respostas óticas pré-identificadas;
folhas de respostas óticas sem ídentificagáo para reserva;
lista de presenta por sala, com campo para assinatura dos candidatos
outros documentos pertinentes.

2.8.3. Sinalizagáo e preparagáo das escojas

O INS'rTTUTO NOESO RUMO disponíbilizará, por meio do Manual do Coordenador, os
procedimentos técnicos e operacionais para sínalizagáo do colégio, sendo eles:

a) Verificar a data e o horárío da sinalizagáo, conforme tabela disposta no manual;
b) Afixar o material de sinalizagáo, conforme a necessidade de cada colégio, com o

intuito de orientar os candidatos da melhor forma possível.
c) Verificar atentamente se o número de carteiras de cada sala é suficiente para atender

a quantidade de candidatos alocados. Atentando-se para o fato de que as carteiras excedentes
náo precisam ser retiradas das salas.

d) Veriflcar se a capacidade das salas é diferente, alentando-se ao seu fluxo, por meta
do "Controle de horárío/ausentes" e da listagem de preenchimento de salas.

e) Afixar uma via da lista geralde candidatos, em ordem alfabética, junto á entrada do
colégío, de preferencia ao lado de fora, para facilitar a consulta ao locale á sala de prova pelos
candidatos.

Encontrando algum problema ou eventualidade na sinalizai;áo do colégio, e tendo dificuldade
para maná-lo, o coordenador entrará em contato com o planteo imediatamente.

2.8.4. Organizagáo do materialde sala

O coordenador deverá separar e organizar o materíalde cada sala, que compreende em

a)
b)

Objetivas.
c)
d)
e)

envelopes contendo Folhas de Respostas Personalizadas Objetivas;
lista de presenta, que já se encontra dentro do envelope de Folhas de Respostas

materialpara acondicionar os objetos pessoais dos candidatos(sacos plásticos)

lápis, giz, canetas, caneta para quadro bianco (quando for o caso) etc.
crachás
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2.8.5. Entrada dos candidatos

Os portóes serio abertos pelo coordenador no horário previsto no Edital. Após a abertura
dos portóes, o coordenador írá

a) Fiscalizar o fluxo de entrada dos candidatos, tomando providéncias necessárias para
que esta seña regular;

b) Manter a fiscalizagáo no prédio, contando com a ajuda do auxiliar de coordenag3o e
dos fiscais volantes.

2.8.6. Identificagáo dos candidatos

O Fiscalcolocar-se-á á porta da sala, com a Lista de Presenta em mios, para identificagáo
dos candidatos.

Serio aceitos somente os seguintes documentos, desde que seja ORIGINAL

Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Formas Armadas, pela Polícia Militar, pelo Mínistério das Relagóes
Exteriores; Carteíra de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por órgáos ou Conselhos de Clause, que, por leí federal, valem
como documento de identidade(OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habílitagáo
(com fotografia, na forma da Leí n.a g.503/97).

O candidato sem documento de identídade ORIGINAL náo poderá fazer a priva. Náo será
aceita, em hipótese alguma, fotocópia autenticada. No caso da impossibilidade de apresentar, no
dia de realizagáo da prova, documento de identidade originalpor motivo de perda, roubo ou furto,
deverá ser apresentado um boletim de ocorréncia(B.O.) que atente o registro da ocorréncia em
órgáo policíalexpedído há, no máximo, 30 (trinta) días.

O candidato que apresentar fotocopia de algum dos documentos acima relacionados, ainda
que autenticada, ou outros documentos, deverá ser encaminhado á sala de coordenagáo pelo
fiscal. O coordenador irá dispensá-lo, informando que a apresentagáo do documento de identidade
originalé norma do certame, assim como informado no Editaldo certame.

Para os casos de documentos originais danificados ou apresentagáo de boletim de
ocorréncia, o coordenador deverá preencher o formulárío de identificagáo para documento
inadequado.
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2.8.7. Instrugóes aos candidatos

Para evitar transtornos durante a aplicagáo das provas, o fiscalinformará aos candidatos que
náo é permitido portar qualquer equipamento eletr6nico durante a realizagáo das provas,
conforme consta no Editaldo certame. Os candidatos também serán orientados a guardar todos os
objetos pessoais, tacs como apostilas, relógios digitais, bolsas, malas, equipamentos eletr6nicos e
outros, guardando-os no material que o fiscal irá fornecer. Além disse, os aparelhos celulares
deveráo ter a sua bateria removida. para que náo venham a tocar, por qualquer motivo, durante a
realizagáo das provas. Caso algum candidato se recuse a desligar o celular ou algum equipamento
eletr6nico seja ativado durante a aplicagáo das provas, o fiscaldeverá comunicar o Coordenador
imediatamente.

Nesse caso, o coordenador eliminará o candidato do certame observando os seguintes
procedimentos

a) retirar o candidato da sala de prova, juntamente com a sua folha de respostas, e
levá-lo até a sala de coordenagáo.

b) inutilizar a folha de respostas do candidato rascando um X na parte da frente, onde
constam os dados de identificagáo.

c) relatar brevemente o ocurrido no verso da folha de respostas e fazer a declaragáo de
cancelamento de prova.

d) acompanhar o candidato até a salda do estabelecimento onde está sendo realizada a
prova.

e) ir até a sala de priva do candidato excluido e colher a assínatura de 3 testemunhas
(fiscais ou candidatos).

f) informar a ocorréncia no envelope de relatórío de aplicagáo.
g) acondicionar a folha de respostas, juntamente com o caderno de questóes, no

envelope relatório de aplicagáo.

2.9. Aplicagáo das provas

A aplica(;áo das provas/ nos locais e datan a serem definidos no cronograma, com anuéncia
da CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARlüNA - SP. será de responsabilidade do INSTITUTO NOSSO
RUMO, que enviará representantes credenciados para esse fim. As provas serio aplicadas em
f:mais de semana, preferencialmente aos domingos.

Cada colégio receberá os malotes contendo as provas, que estaria devidamente
identificados. Para sua abertura, o coordenador deverá escolher três candidatos que auxiliaráo na
comprovagáo de que os malotes e os pacotes de provas encontram-se devidamente embalador e
lacrados.
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Será preenchido o formulário específico de "Termo de Abertura do Malote de Provas", o quai
será assinado pelos candidatos.

As etiquetas dos pacotes de provas serio conferidas de acordo com o número de salas. Após
sua conferéncía, os pacotes serio distribuidos nas salas. Porém, os fiscais poderio abrir os
pacotes comente após ordem ou sinaldo coordenador e após o fechamento dos portóes.

Será dado o sinalpara o inicio dos trabalhos e, em seguida, todas as salas poderio iniciar a
aplicagáo das provas.

\

O coordenador percorrerá todas as salas, verificando se as atividades estão sendo
realizadas corretamente pelos fiscais e sanando eventuais dúvidas e problemas que possam surgir.

Haverá reserva de pacotes de provas de todos os cargos nas escolas de aplicagáo do
certame. Sendo necessária a troca de caderno de questóes, o coordenador relatará o motivo da
troca no envelope de relatório de aplicagáo. No entanto, o pacote reserva deverá ser utilizado
comente em última hipótese.

Durante a aplicagáo das provas, o Coordenador verificará se o tempo de duragáo da
avaliagáo foi informado corretamente pelo fiscal. Nesse momento, ele recolherá os cadernos de
questóes restantes na sala e anotará a quantidade de candidatos ausentes informando, em
seguida, ao Planteo Gerd.

Encerradas as ativídades de aplicagáo e após dispensar os f:iscais, o Coordenador preparará o
materialutilizado para retorno ao INSTTTUTO NOSSO RUMO.

2.9.1. Mecanismos de seguranga durante a aplicagáo das provas

O INSTITUTO NOESO RUMO adota procedimentos que garantem a seguranga da aplícagáo
das provas, tair como:

a) As provas objetivas terco
respeitando o horário de Brasília;

b) No momento em que o candidato receber a folha de respostas, será kita a coleta de
duas assinaturas. E no momento de entrega das folhas de respostas, caso o candidato náo tenha
respondido todas as questóes, o fiscalde sala irá registrar esse fato em sua pauta de ocorréncia,
informando a exata quantidade de respostas dadas pelo candidato, evitando, assim, fraudes
posteriores;

c) É proibido consulta a qualquer material(livros, manuaís, ímpressos, anotagóes) por
parte dos candidatos ou comunicagáo entre eles, bem como uso de calculadora, agenda eletr6nica,
/70Zeóoo& pa/m¿op ou similares, telefone celular, bip, waüma/7, gravador ou qualquer transmissor
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ou receptor de mensagens, máquina fotográfica. protetores auriculares, relógio de qualquer
espécie. óculos escuros ou quaisquer acessóríos de chapelaria(chapéu, bené, gorro etc.). No caso
de inobserváncia desea norma ou constatagáo, por parte dos fiscais, de ter havido ocorréncia em
favorecimento de algum candidato, pode haver a anulagáo da prova do respectivo candidato;

d) Para evitar transtornos durante a aplicagáo das provas, os candidatos deveráo
guardar todos os objetos pessoais, tacs como apostilas, relógios digitais, equipamentos eletr6nicos,
celulares e outros, acondicionando-os em sacos plásticos e mantendo-os lacrados até o término
das provas, sendo autorizada sua abertura somente após a caída do localde aplicagáo.

e) Obrigatoriedade de permanéncía do candidato na sala de aplicado par, no mínimo, 2
(duas) horas a partir do inicio da priva, considerando-se a duragáo de 4 (quatro) horas ou
conforme estabelecido em Edital;

f) Permissáo ao candidato para levar o caderno de provas e a folha de rascunho
comente no decorrer dos últimos 30 (trinta) minutos determinados para término das provas;

g) Obrígatoriedade de uso, por parte dos candidatos, de caneta esferográfica de tinta
azulou preta, fabricada em materialtransparente;

h) Solicitagáo de colaboragáo á Policía Militar e á Guarda Municipal para
acompanhamento e ronda em todos os locais de provas.

No dia da aplícagáo da prova serio disponibilizadas visitas aos locais de aplicagáo aos
membros da Comissáo Permanente do certame ou aos funcíonários credenciados e habilitados

para essa atividade. mediante prévia Identiflcagáo, caso a Comissáo juegue oportuno. O
representante deve se apresentar ao coordenador localmunido de crachá da CÁMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA - SP, para sua identificagáo.

O INSTITUTO NOESO RUMO também poderá fazer uso de métodos de trabalho, que serio
individuais e, previamente, analizados e avaliados, por técnicos do INSTnUTO NOSSO RUMO e
membros integrantes da Comissáo do certame, quanto á sua efetiva Indicagáo e/ou necessidade
de adogáo. Tacs métodos sáo descritos a seguir:

a) Sistema que substituí a coleta das digitais: serio coletadas, nos dias da aplícagáo das
provas, as fotos da face do candidato, juntamente com as fotos - frente e verso - do documento
apresentado. No dia da posse. será comparado se a mesma pessoa que esteve presente é a que
está tomando posse. O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizará relatório de convocagáo
contendo todas as fotos dos candidatos presentes na priva e dos respectivos documentos oficiais
apresentados(frente e verso), podendo, assim, realizar a comprovagáo, validagáo de que quem
fez a prova é a mesma pessoa que está tomando posse, de forma prática e imediata, através de
comparagáo visual, sem necessidade de laudos ou pericias, sendo este processo rápido, prático e
confiável.
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b) Os fiscaís poderio utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio
e/ou acesso ao sanitário, com o objetivo de manter a seguranga e a lisura do córtame. Cada fiscal
seguirá rigurosamente os procedimentos adotados, relatando em ata todas as ocorréncias.

2.10. Provas objetivas

A prova objetiva terá duragáo conforme estabelecida em Edital, sendo proibida a saída do
candidato do local do exame antes de decorridas 2 (duas) horas do seu inicio, considerando a
duragáo de 4 horas.

O candidato náo poderá se ausentar da sala de prova sem autorizagáo e acompanhamento
do fiscale. ao término do seu exame, em hipótese alguma, levará consigo a Folha Definitiva de
Resposta. Será permitido ao candidato levar o caderno de provas e a folha de rascunho,
observando o tempo mínimo de permanencia em sala que é de 2:00 horas, após este puzo ele
poderá leva-lo.

O candidato lerá as questóes no Caderno de Questóes e marcará suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, sendo este o único documento válido para a corregáo da prova.

O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas será de inteira responsabilidade do
candidato, o quai deverá proceder em conformidade com as instrugóes específicas inseridas na
capa do Caderno de Questóes. Em hipótese alguma haverá substituigáo da Folha Definitiva de
Respostas por erro do candidato.

Os prejuízos advindos de marcagóes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas
serio de integra responsabilidade do candidato.

Ao terminar a prova. o candidato entregará ao fiscala Folha Definitiva de Respostas, com as
assinaturas posicionadas em seus campos próprios e a transcrigáo das respostas com caneta
esferográfica de tinta azul ou prepa, alcm do Caderno de Questóes, dependendo do tempo
transcurrido de prova. Náo serio computadas as questóes em branca, com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questóes rasuradas.

O candidato náo deverá fazer nenhuma marcagáo fora do campo reservado ás respostas ou
á assinatura. pois qualquer usura indicada pode ser aida pelos lectores ópticos, prqudicando o
desempenho do candidato.

O INSTTI'UTO NOESO RUMO será responsável pela avaliagáo das provas por meio de
processo eletr6nico(lectura ótíca e sistema de processamento de dados). Náo haverá, em
nenhuma hipótese, identif:icai;áo dos candidatos durante a corregáo das provas.
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2.10.1. Avaliagáo e julgamento das provas objetivas

O INSnTUTO NOSSO RUMO disponibilizará dois modelos de julgamento, que sáo o "Escore
Bruto" e o "Escore Padronizado", conforme negue:

A) Escore Bruto

Nesse modelo de julgamento, a prosa objetiva será avaliada na escala de 0(zero) a 100
(cem) pintos.

O Escore Bruto corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na prova

Para atingir o total de pintos, é necessárío dividir !00 (cem) pelo número de questóes da
prova e multiplicar pelo número de questóes acertadas. O cálculo final será igual ao total de
pintos do candidato.

Será considerado habilitado na prova o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cínquenta). O candidato que zerar em qualquer uma das provas, que náo obtiver a
nota mínima para aprovagáo e que náo comparecer para realizar as provas, será eliminado do
certame

B) Escore Padronizado

Neste modelo de julgamento, as provas objetivas serio estatísticamente avaliadas de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes ás provas do respectivo cargo,
observando o número do código de inscrigáo na avaliagáo de cada priva. Será utilizado o escore
padronízado com média iguala 50 (cinquenta) e desvio padráo iguala lO (dez).

A nota obtida pelo candidato, em cada uma das provas, resultará da diferenga entre o seu
escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padráo da distribuigáo, multiplicada por lO
(dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

Fórmula utilizada

EP = {4':!} x 10 + 50
Considerando-se

.X = Média de acertos do grupo
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A = Número de acentos do candidato
S = Desvio padráo
EP = Escore padronizado

Para todos os cargos, o total de pontos de cada candidato será igual á goma das notas
obtidas em cada uma das provas, multiplicada pelo respectivo peso.

Considera-se habilitado nas provas objetivas o candidato que obtiver total de pintos maior
ou iguala nota de corte, que será definida de acordo com anuéncia da Comissáo do Certame. O
candidato náo habilitado será eliminado do certame.

2.11. Prova de títulos

Para maior comodidade do candidato e custo zero para envio dos títulos, o INSTITUTO
NOESO RUMO disponibiliza tecnologia em seu s7Zc' para insergáo dos títulos o/vñ'7e, por meio de
ap/oad de documento.

Os documentos referentes á avaliagáo de títulos deveráo ser digitalizados e anexados em
noeso sae, conforme estabelecido em Edital, respeitando rigorosamente os procedimentos, as
datas e os prazos acordados. Ao finalizar o processo de insergáo de seul documentos, o candidato
receberá uma mensagem de que estes foram anexados com sucesso, recebendo do sistema um
número de protocolo para acompanhamento e seguranga. O syde do INSTITUTO NOESO RUMO é
compatível com as plataformas Android e IOS, podendo ser acessado em qualquer celular, de
forma que o candidato passa realizar todo o processo de inscrigáo e digitalizagáo de seus
documentos pelo celular, propiciando maior comodidade e transparencia ao processo.

Os documentos de títulos que forem representados por certificados/certidóes de conclusáo
de curso ou declaragóes deveráo ser expedidos por instituigáo oficial ou reconhecida por órgáo
competente, em papel timbrado, e deveráo conter carimbo e identificagáo da instituigáo e do
responsávelpela expedigáo do documento.

Os certificados expedidos em língua estrangeira deveráo vir acompanhados pela
correspondente tradugáo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagáo dada pelo órgáo
competente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a insergáo de títulos, atendendo a todo o
solicitado em Editar

Náo serio aceptas entregas ou substituigóes posteriormente ao período determinado, bem
como títulos que náo constarem nas tabelas no Editar.
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2.12. Provas práticas

Será aplicada a prova prática, que simula as atividades pertinentes aos cargos que vierem a
necessitar desta, sob a coordenagáo do INSTITUTO NOSSO RUMO e da razoabilidade económica
financeira do projeto. Todavia, a aplicagáo da prova prática será para determinada quantidade de
candidatos classif:icados nas provas objetivas, conforme determinado no Editaldo certame.

As provas práticas, que apresentam caráter eliminatório, serio aplicadas na cidade de
Jaguariúna por pessoaldevidamente qualificado, conforme exigencia do cargo.

Apenas para ans de informagáo, o INSTnUTO NOSSO RUMO disponibilizará em seu see uma
relagáo dos convocados, que também deverá ser publicada pela CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA - SP, em mídias oficiais.

O INS'TTI'UTO NOSSO RUMO será responsável apenas por material humano(fiscal e
coordenador), materialimpresso(planilhas, listas etc.), avaliagóes e emissáo dos resultados

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA -- SP será responsável por disponibilizar os locais,
equipamentos, maquinários e toda a estrutura técnica necessária para a devida aplicagáo da prova
prática se aproximando da rotina díária buscando avaliar melhor o candidato junto a sua realidade
futura

O INSTITUTO NOSSO RUMO, durante a aplicagáo de prova prática. utiliza a rotina de vistoria
ao equipamento e/ou ao veículo utilizado, colhendo assinatura dos responsáveis e verificando se
houve algum dano aos equipamentos. Sendo assim, caso ceja observado algum prejuízo,
identificamos o responsávelpara que ele assuma suas obrigagóes junto ao ocorrido.

O INSTITUTO NOESO RUMO náo se responsabiliza por eventuais danos causados aos
veículos e/ou aos equipamentos. O candidato condutor do veículo e ou equipamento será o
responsável pelos eventuaís estragos causados a veículos e/ou a terceiros, conforme a Legislagáo
de Tránsito vigente.

2.13. Recursos

Em caso de recursos decorrentes da náo conformidade do candidato quanto ao gabarito da
prova objetiva, ou ainda quaisquer outros recursos previstos no Editalde Abertura de Inscrigáo, o
LNSTLTUTO NOSSO RUMO fará o recebimento desses recursos, analizando-os e enviando as
respostas aos candidatos e a CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP, para sua ciencia.

A solicitagáo do recurso pode ser realizada em noeso s/Ze. por meio do envio de recursos
0/74he. conforme segue:

v" lo Paseo: identificagáo do candidato
«' 2o Passa: conf:irmagáo dos dados;

WWW.NOS$ORUMO.O RG.BR
nossorumo©>nossorumo.org.br jBeJ:(11) 3964-4946
Rua Giustinlano Barin. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546



NOSSd
RUMO

Instituto de Educagáo
& Desenvolvimento Social

v' 3o Passo: digitagáo do recurso;
/ 4o Passo: confirmagáo do recurso;
/ 5' Passa: recebimento do no do protocolo

O recurso será analisado por especialista. conforme a área competente, e validado pelo
departamento jurídico do INSTITUTO NOESO RUMO, caso seja necessário.

Após análise do recurso, o INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizará a resposta ao
candidato, no próprio s#q. sendo observado e respeitado o estabelecido em Edital.

Para maior seguranga, o INSTnUTO NOESO RUMO adotou em seus relatórios a metodología
de aplicagáo de priva (ata de sala), na qualseráo registradas todas as peculiaridades e dúvidas
dos candidatos, par meio da objetivídade dos ratos, da observagáo de "Ocorréncia e Providencia".

No campo "Ocorréncia" será registrado todo fate ocorrido para garantir a memória e o
registro da dúvida, ocorréncia ou manifestagáo do candidato.

No campo "Providencia" serio registradas as orientagóes, a atitude, a agáo do planteo e/ou
do coordenador para solucionar, responder e resolver qualquer eventualidade. registrando, assim,
o fato ocurrido e a solugáo adotada pela equipe. enriquecendo e esclarecendo de forma objetiva
qualquer dúvida quanto ao dia da aplicagáo da priva.

2.14. Resultado Final

Por meio do Edital de Abertura das inscrigóes e sob a responsabilidade do INSTnUTO
NOESO RUMO, serio processados eletronicamente e definidos os critérios de julgamento e
desempate das provas.

O INSTITUTO NOSSO RUMO emitirá as seguintes listagens de resultado das provas, em
medias impressa e digital, as quais serio encaminhadas a CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARltiNA -
SP

a) candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente e por cargo, com nome.
classíficagáo e número de inscri€1áo e de documento de identidade;

b) candidatos habilitados, ordenados por classiflcagáo e por cargo, com nome,
classiflcagáo e número de inscrigáo e de documento de identidade;

c) candidatos portadores de deficiencia habilitados, ordenados alfabeticamente e por
cargo, com nome. classificagáo e número de inscrigáo e de documento de identidade;

d) candidatos portadores de deficiencia habilitados, ordenados por classíficagáo e por
cargo, com nome, classif:icagáo e número de inscrígáo e de documento de identidade;
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e) escores e notas, em que constem todos os candidatos inscritos no processo, com o
desempenho parcialem cada uma das provas e resultado final;

f) candidatos habilitados, ordenados alfabeticamente, com nome, enderego e telefone;
g) estatística dos inscritos presentes, ausentes e habllitadas;
h) outras listagens pertinentes, a critério da CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP.

A divulgagáo dos resultados e a homologagáo do certame será de responsabilidade da
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP.

2.15. Guarda de material

As folhas de respostas dos candidatos e os documentos relativos ao certame ficaráo sob a
responsabílídade do INS'rTTUTO NOESO RUMO durante um período de 5 (cinco) anos após a
fTnalízagáo do processo. Ao término desse puzo e/ou caso sejam solicitados anteriormente ao
vencimento deste, as referidas folhas e os documentos serio disponibilizados para retirada pela
CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARlIJNA - SP ou incinerados/reciclados.

Caso a CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP náo manífeste interesse em retirar os

materiais citados até o puzo de sua validade, o INSnTUTO NOESO RUMO poderá descartá-los de
forma ecológica. sem prévia notificagáo e consulta.

3. Assessoria jurídica

Caso haja demandas judiciais decorrentes dense processo (agnes de conhecimento,
mandatual, cautelar etc.), o LNSTLTUTO NOSSO RUMO dará assessoría jurídica, elaborando
subsidios para defesa nas demandas propostas contra a CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA -
SP

Faz parte das atividades do Departamento Jurídico do INS'rn'UTO NOSSO RUMO instruir.
orientar e informar os acontecimentos atuaís em termos de legislagáo e jurisprudéncias, tragar o
pernldas necessidades do órgáo da Administragáo Pública para o quai prestamos nossos servidos,
buscando de modo mais eficaz e adequado resolver as demandas que surgem no decorrer do
processo

O Departamento Jurídico do INSTnUTO NOSSO RUMO fica á disposigáo de seus clientes
para dirimir quaisquer tipos de dúvida que possam surgir antes, durante e depois da realizagáo do
ce name

Asseguramos, assim. todas as condigóes para que a contratante fiscalize plenamente a
execugáo do contrato.
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4. Máo de obra utilizada e encargos

A máo de obra empregada pelo INS'rTTUTO NOSSO RUMO náo terá vínculo empregatício
com a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP e, portanto, náo cabe imputar-lhe qualquer
obrigagáo de natureza trabalhista. cíVel, tributária ou previdenciária. inclusive acidentária.

O INSTITUTO NOSSO RUMO será responsávelpor responder por todo e qualquer dano
causado, dolosa ou culposamente, por seul empregados ou prepostos ás dependencias,
instalagóes e equipamentos da CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARI(JNA - SP ou de terceiros, por
ocasiáo da prestagáo dos servidos.

Em relagáo aos seus profissionais, o INSTnUTO NOESO RUMO também será responsável
pelo pagamento de:

a)
b)
c)
d)
e)

salários;
seguro de acidentes;
taxas, impostos e contríbuigóes;
índenizagóes;
outras cobrangas criadas e exigidas por lei

Serán de responsabilidade do INSTnUTO NOESO RUMO os encargos previdenciários e
obrigag6es sociais previstos na legislagáo sociale trabalhísta em vigor, obrigando-se a saldá-los na
época própria, bem como pelos encargos fiscais e comerciais resultantes delta contratagáo.

5. Condigóes de pagamento

O INSTITUTO NOESO RUMO propóe receber diretamente dos candidatos que se inscreverem
no certame os valores referentes á inscrigáo, estes utilizados para subsidiar todas as despesas
relacionadas á execugáo dos trabalhos. Os valores das inscrígóes serio de: R$ 89,00(0itenta e
Dove reais), para candidatos de nível superior, de R$ 66.00(sessenta e sels reais), para
candidatos de nívelmédio e/ou médío técnico

Náo haverá isengáo de pagamento do valor da inscrigáo, seja quai for o motivo alegado,
ressalvados os casos previstos em lei específica, cujo 6nus caberá conforme acordo entre as
partes

Os valores das inscrigóes serio o suficiente para o ressarcimento de todas as despesas com
a prestagáo dos servidos, inclusive impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, seguros,
fretes, transportes e taxas bancárias, englobando todos os custos e despesas necessárias para a
perfecta execugáo dos servidos e, portanto, náo cabe a CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP
o desembolso de nenhum outro valor em beneficio do INSTITUTO NOSSO RUMO.
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6. Servidos adicionais

O INSTnUTO NOESO RUMO, com o objetivo de melhor atender aos candidatos de nossos
processos, desenvolveu em seu sñe um tutorial, por vídeo e texto, no qualo candidato é orientado
pelo personagem "Professor Noeso Rumo" a realizar sua inscrígáo e/ou navegar pelo sae, ouvindo
o professor ou Iendo, no quadro negro ilustrado na tela, as instrugóes fornecidas. Assim. com esse
tutorial, atendemos também os candidatos com deficiencia auditiva e visual.

Estes itens abaixo sáo grandes diferencias e aumentam de forma generosa o valor percebido
pelos candidatos participantes do processo de selegáo promovido por nos dando grande
visibilidade as informagóes e desmistificando o entendimento do processo de selegáo para ele
trazendo clareza, transparencia e fisura ao processo.

Detalhamos, abaixo, nossos Servidos Adicionais

6.1. Estatística do candidato

O INSTITUTO NOESO RUMO desenvolveu um sistema para apresentar estatísticas de fácil
compreensáo, tratando e apresentando informagóes, peculiaridades individuais do candidato a
respeito do cargo/fungáo escolhído, além da comparagáo do candidato/cargo/fungáo referente ao
grupo ao quai pertence dentro da avaliagáo.

Estas informagóes sáo apresentadas por meio do acesso personalizado através de ñ©ñ e
senha, destacando-se alguna dados específicos, como:

a) número de inscritos e de pessoas com deflciéncía;
b) cidade de onde advém os inscritos;
c) faixa etária dos inscritos;
d) número de inscritos X número de vagas e número de candidatos presentes na priva

X número de vagas;
e) percentualde erres e acertos por disciplina e por questáo;
f) percentualde aproveitamento por disciplina e por questáo;
g) percentualde composigáo da nota por disciplina e por questáo;
h) totalde questóes X acertos.

Essas informagóes serio disponibilizadas gratuitamente ao candidato, em momento
oportuno, conforme cronograma, colaborando tanto com o seu entendimento e sua autoavaliagáo
quanto com a sua participagáo no processo, possibilitando a ele autocrítica e evolugáo.
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6.2. Certificado de aprovagáo e/ou de participagáo

Em seu sistema. o INSnTUTO NOSSO RUMO disponibiliza aos candidatos o Certificado de
Aprovagio e/ou de Participagáor o quai apresenta informagóes referentes á sua participagáo no
certame, incluindo seus dados pessoais para identificagáo do atestado e informagóes relativas a
seu desempenho, como:

a)
b)
c)

etapas ás quaid o candidato foi submetido em seu processo
no do Editale nome do processo do quai participou;
cargo, classificagáo e pontuagáo.

O certificado terá um validador, acessívelatravés de código digitável, no s/úe do INSTITUTO
NOSSO RUMO, sendo possívelter sua autenticidade comprovada em .ü?k próprio.

Este servico é opcional, podendo ser contratado no momento da inscrigáo, mediante
pagamento de uma pequena taxa, conforme cada projeto.

7. Gestáo Escolar Digital

Apês a contratagáo do INSTn'UTO NOSSO RUMO e sua manutengáo pela continuidade para
realizagáo de Concurso Público e ou Processo Seletivo será disponibilizado para uso desta casa,
nossa plataforma. denominado de "Gestáo Escolar Digital" atendendo a necessidade da
íntegragáo entre Secretaria da Educagáo, Díregáo e Coordenagáo, Professores, Alunos e
Pais/Responsáveis integrando a comunicagáo, facilitando a dísponibilizagáo de conteúdo (textos,
áudio e vídeos), avaliando a absorgáo do conteúdo minístrado e muitas possibilídades de relatórios
e controles sem a necessidade do uso de papel, disponibilizado em meio virtualtodo o histórico do
aluno para acompanhamento, avaliagáo e contribuigáo para aplicagao da melhor metodología de
ensino

O aplicatívo visa também disponibilizar e envolver os alunos, professores, pais/responsáveís,
diretores e coordenadores em atividades extra curriculares, como: treinamentos, cursos, palestras,
textos, mentorias, com o objetivo de ampliar seu conhecimento e despertar a curiosidade pelo
autoconhecimento e desenvolvendo a capacidade de identificar os próprios sentimentos, ter pleno
dominio de si mesmo, de suas emogóes e a€1óes como estado de humor, limitagóes, pintos fortes,
irritabilidade, afínidades e atitudes, tendo a oportunidade de se afirmar através das suas próprias
escolhas e principalmente, aonde queremos chegar. quando e como queremos chegar.

Estas atividades serio disponibilizadas para todos os usuários da plataforma em conteúdo
específico individualizado para cada faixa etária e status de usuário, proporcionando o
envoMimento, entre Diregáa/Coordenagáo, Professores, Alunos e Pais/Responsáveis. Podendo ser
adotados temas como: Comunicagáo náo violenta, Psicologia Positiva, Pensamento Creativo, Temas
Motivacionais entre outas metodologias sugeridas por esta Prefectura
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O objetivo é facilitar a rotina escolar administrativa integrando as informagóes e
disponibilizando acesso a elas conforme seu status de usuário, diminuindo o uso de papel e
garantindo a permanencia do histórico dos relatórios de forma virtualsendo eles de: frequência do
aluno, registro do conteúdo ministrado, notas, avaliagóes, trabalhos, tarefas complementares,
atividades, ocorréncias, comportamentos, histórico de saúde. avisos, comunicados, informativo,
datas, feriados, calendário escolar e etc, assim ganha-se agilidade no registro, náo sendo
necessário arquivar relatórios diários e os mesmos estarlo a partir do seu registro compondo a
base de dados para alimentar relatório e podendo ser pesquisado por data, período, ano.

Com esta proposta o INSTITUTO NOESO RUMO irá cumprir com sua finalidade existencial
em promover a educagáo e o desenvolvimento institucional devolvendo a sociedade e a esta
municipalidade um projeto bem estruturado e atendendo um grande número de usuários,
disponibilizando as ferramentas adequadas para melhorar o controle, avaliagáo, atengáo aos
pontos críticos e renovar a proposta de aprendizagem.

Caso esta casa tenha interesse pela implantagáo do projeto teremos grande interesse em
apresentá-lo com maiores detalhes.

8. Puzo de validade

O puzo de validade da presente proposta é de 60(sessenta) dias

Jundiaí, 23 de agosto de 2023

/

Paulo Guilherme C. S. Júnior
Gerente Executivo

Cel.: (11) 99990-7706

(....,..'''
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ESPECiFXCAgOES DOS CARGOS DO CERTAME

Cargos
Vagas a
serem
alertas

Nívelde escolaridade
Remuneragáo Jomadal Descrigáo sumáña das .aü'ibuigóes

Encino Superior
Completo em
Contabilidade,
registro no órgáo de
classe competente e
Concurso Público de
Provas e Títulos.
Ensino Superior
Completo em Direito,
Inscrigáo no Conselho
de Classe Competente
e Concurso Público de
Provas e Títulos.

Organiza, coordena e promove a execugáo
dos servidos inerentes á contabilidade.
planejando sua execugáo, de acordo com as
exigencias legais e administrativas, na
elaboragáo das prioridades orgamentárías e
do controle patrimonialda Cámara
Municil
Organiza, coordena e promove a execugáo
dos sewigos inerentes á contabilidade,
planejando sua execugáo, de acordo com
as exigencias legais e administrativas, na
elaboragáo das prioridades orgamentárias e
do controle patrimonialda Cámara MuniciE
Aguar em todo o processo legislativo,
oferecendo supone aos Vereadores e
departamento Legislativo, participando e
executados os trabalhos administrativo
operacionaís para funcionamento das
sessóes, comissóes e demais reunióes

Contador l R$ 7.619,43 40h

Advogado l R$ 6.848,04 20h

Analista
Legislativo

l
Ensino Superior
Completo e Concurso
Público de Provas e
Títulos

R$ 6.259,47 40h

Encino Superior
Completo em
Administragáo, Directo,
Economia. Ciencias
Contábeis ou Gestáo
Pública; e Concurso
Público de Provas e
Títulos
Ensino Superior
Completo em
Administragáo, Directo,
Economia. Ciencias
Contábeis, Recursos
Humanos. Gestáo de
RH ou Gestáo Pública;
e Concurso Público de
Provas e Títulos
Ensíno superior
completo em
Administragáo, Directo,
Economia. Ciencias
Contábeis ou Gestáo
Pública e Concurso
Público de Provas e
Títulos.
Ensíno Médio
Completo e Concurso
Público de Provos e
Títulos.

Analista de
Compras e
Licitagóes

Elabora e acompanha processos de
licitagáo, desenvolve planilha de custos e
propostas técnicas, pesquisa editais,
cadastra a empresa em órgáos públicos e
participa e negocia em pregóes públicos ou
eletr6nicos

2 R$ 6.259,47 40h

Analista de
Recu rsos
Humanos

Desenvolver atividades nas áreas de
administragáo de pessoal, treinamento e
desenvolvimento pessoale administracáo
salarial, analisando necessidades e
sugerindo alternativas para os problemas
apontados, planejando, desenvolvendo e
organizando programas, escudos e
pesquisas específicos de sua área de
atuagáo.

l R$ 6.259,471 40h

Controlador
Interno l R$ 6.259,47 40h

Fungáo de Fiscalizagáo, em nívelhierárquico
estratégica, responsávelpela execugáo das
atividades de controle interno.

Assistente l .
Admínistrativol ' R$ 2.675,41 40h

Preparar relatórios, formulários e planilhas
Coletar dados; dirigir e supervisionar
planilhas de cálculos; confeccionar
grgBDQgramas, fluxogramas e cronogramas
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efetuar cálculos; dirigir e
supervision dar apoio

para elaboragáo de manuais

Encino
Completo, l (um) ano
de experiencia

Carteira
nacíonalde habilitado
na categoria "B" e
Concurso Público de

Dirigir e manobrar veículos e transportar
pessoas, cargas, valores e outros. Realizar

básicas doe
veículo e utilizar e
dispositivos especiais

Configurar hardwares e instalar e configurar
softwares e drivers. Manter e reparar

(por exemplo ,
ou dispositivos periféricas.

Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras
redes e gerenciar
IPs etc). Além de manusear com as

de audiovisualpara as

Técnico em
Informática e
Audio Visual

vaga Técnico de
para Informática Completocadastro e Concurso Público dede

Provas e Títulosreserva
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11. ANEXO

ALGUNS PROCESSOS REALIZADOS

'''\
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CONCURSOS E/0U PROCCSSOS SELETIVOS KEXLIZXOOS:i®$@@$g®W@$ INSCRITOS POLOS

SECRETÁRIA DE CDUCAGÁO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE - EXAME SUPLETIV0 2017 101.260 13

SECRETÁR[A DE EDUCACÁO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE - EXAME SUPLET]V0 2019 89.926 13

SECRETÁRIA DE EDUCAgÁ0 E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE - EXAME SUPLETIV0 2021 74.185 13

SECRETÁRIA DE EDUCAGÁ0 E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO PE - EXAME SUPLETIV0 2022 61.765 13

MINAS GERAIS ADMINISTRACÁ0 E SERVlgOS S.A - MGS PROCESSO SELETIVO 03/2017 48.878 48

SECRETARIA DE eoucacÁo DO ESTADO DE sÁo PAULO - sp - CONCURSO PÚBLICO O1/2017 36.222 1 76
MINAS GERAIS xomiNISTKAGÁo E SERVIDOS s.A MGS PROCESSO SELETIVO O1/2018 24.361 44
PREFECTURA MUNICIPAL DE SUZANO - SP CONCURSO PÚBLICO 02/2022 22.445 l
PREFECTURA MUNICIPALDE CARIAC[CA ES CONCURSO PUBLICO O1/2016 20.925 4

PREFECTURA MUNICIPAL DE ARAGUARI MG CONCURSO PÚBLICO O1/2016 20.795 4
PREFECTURA MUNICIPAL DE ARUJÁ - SP CONCURSO PÚBLICO - O1/2022 20.104 l
PREFEITURA MUN[CIPAL DE ALAGOINHAS BA CONCURSO PUBLICO O1/2019 16.342 l
PREFEITURA MUNICIPAL DEINDAIATUBA SP CONCURSO PUBLICO -O1/2022 l 16.31S 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA SP - CONCURSO PUBLICO O1/2022 16.315 L

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEÁRIA DEITANHAÉM - SP CONCURSD PÚBLICO -
01/2014

15.559 l

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÁO JOSÉ DOS PINHAIS - PR CONCURSO PÚBLICO O1/2019 15.281 l

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS - SP CONCURSO PÚBLICO O1/2012 13.721 3

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO SP - CONCURSO

PÚBLICO O1/2017
12.706 10

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRÁFEGO DE SANTOS CET SANTOS SP CONCURSO PÚBLICO
01/201S

12.382 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO - SP CONCURSO PÚBLICO O1/2022 12.320 l
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO - CUREN SP - CONCURSO PUBLICO -

01/2010
12.147 l

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUCATU SP - CONCURSO PÜBLICO - O1/2018 11.976 l
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS CASAL AL CONCURSO PÚBLICO-O1/2017 lO.144 l
PREFEITURA MUN[CiPAL DE SXO CARLOS SP-CONCURSO PÜBL]CO O1/2014 1 8.89]
HOSPITAL MUNICIPAL DO ESTADO DE SÁO PAULO HSPM -SP CONCURSO PÚBLICO O1/20218 l 8.855 l
MINAS GERAIS AOMINISTKaGAO E SERVIDOS s.A MGS PROCESso SELETIVO 02/20i7 8.128 l
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A - CEASA - SP CONCURSO PÚBLICO O1/2020 7.113 l
PREFECTURA MUNICIPAL DE PARANAfBA MS CONCURSO PÚBLICO - O1/2019 7.002 l
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO - RO - CONCURSO PÚBLICO O1/2019 6.892 l
CENTRO DE PROMOCÁO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA - CEPROSOM - SP CONCURSO PÚBLICO
01/2013

6.673 l

PREFEITURA MUNIC[PAL DE EMBU GUA(U SP CONCURSO PÚBLICO -02/2022 6.606 l
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO - CREMESP SP - CONCURSO
PÚBLÍCO OO1/2022

6.498 l

PREFECTURA MUNICIPAL DE iTAPEVA - sp CONCURSO PÚBLICO ai/2019 6.273 l
NSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS -lPEM MG - CONCURSO
PÜ BLICO - O1/2012

5.481 13

FUNDAQÁ0 UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SÁO PAULO - SP VESTIBUIAR 2016 4.S33 70

PREFECTURA MUN[CIPAL DE ITANHAEM SP - CONCURSO PÜBL]C0 05/2019 3.923 l
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111. ANEXO

LEVANTAMENTO HISTORICO

O INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO é uma
Instituigáo privada e sem ans lucrativos, de cunho sociocultural, voltada para a educagáo e para o
desenvolvimento social. Tem como norte a realizagáo de concursos públicos, consultoría,
avaliagóes e treinamento para as instituigóes públicas, destinando um percentual do valor
arrecadado na elaboragáo e execugáo de projetos, com o objetivo de melhorias nas áreas de
pesquisa, educagáo, desenvolvímento e aprimoramento institucional.

Possui extenso porüólio de atividades na área dos concursos públicos, tendo realizado
trabalhos de excelencia aos mais variados órgáos da Administragáo Pública. adquirindo "know
/zoiV' e expo/í8e no assunta, ao longo de muítos anos de trabalho incansável.

Por ter reconhecida Capacidade Técnica, adquirida nos mais diversos projetos já concluídos,
e com sucesso, está no rol das Instituigóes com prerrogativas em participar da modalidade
Dispensa de Licitagáo", assim obedece integralmente ao inciso XIII do artigo 24 da Lei Federalno

8.666/93, alterada pela Lei no 8.883/94, inciso XV do artigo 75 da Lei Ro 14.133/2021 e inciso Vll
do artigo 29 da Lei n' 13.303/2016. O INSTITUTO NOSSO RUMO está inscrito no CNPJ sob o na
11.465.170/0001-68, com sede e foro na Rua Giustiniano Barin, 3098 - Caxambu, CEP 13.218-
546, Jundiaí/SP. Disponibíliza, ainda, profíssionais, colaboradores e parceiros altamente
qualificados e experientes, primando pela excelencia na prestagáo de servidos.

Atuando há mais de treze anos na execugáo de importantes projetos voltados para
Concursos Públicos, Processos Seletivos e Examen Vestibulares, o INSTITUTO NOESO RUMO está
em constante evolugáo, tanto em sua parte técnica, da quai podemos destacar a implantagáo de
processos de controle de qualidade, quanto na curva de projetos realizados, conforme ilustra o
gráfico abaixo:

CURVA DE PROJETOS REALIZADOS ENTRE 2010 E 2022
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Destacamos a quantidade de projetos efetivamente realizados pelo INSTITUTO NOSSO
RUMO, demonstrando, dense modo, a capacidade técnica de sua equipe profissional, bem como
sua estrutura física, capaz de absorver novas demandas. Todos os projetos executados pelo
INS'rn'UTO NOSSO RUMO foram analizados e homologados com éxito, sem qualquer registro de
processos ou concursos cancelados, anulados ou suspensos por decisóes judiciais.
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Sabe-se que Concursos Públicos, Examen Supletivos, Exames Vestibulares, Processos
Seletivos, Vestibulinhos, Processos Seletivos para Estagiários, Processos Seletivos Internos e para
Jovem Aprendiz possuem muitas similaridades no modo de execugáo, o que faz do INSTITUTO
NOESO RUMO especialista em todas as modalidades atadas. Atendendo ás necessidades de seul
clientes, e possui forte atuagáo em proletos voltados para Concursos Públicos e Processos
Seletivos, como pode ser verificado no gráfico abaixo.

TIPOS DE PROIETOS REALIZADOS ENTRE OS ANOS 2010 E 2022

2010 2011 2012 2013 2014 201S 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

3340

aCONCURSO PUBLICO B 0UTROSi' nPROCESSOSELETIV0 VESTIBULAR

No período apontado, o LNSTLTUTO NOSSO RUMO, com sua equipe de Planejamento,
gerenciou 24.313 (vente e quatro miltrezentos e trece) vagas, distribuidas em 4.439 (quatro mil
quatrocentos e trinta e nave) cargos, registrando tacs cargos em Editais, bem como gerenciando
suas respectivas listas de resultados, conforme pode ser observado no seguinte gráfico:

GESIÁO DE CARGOS E VAGAS ENTRE OS ANOS 2010 E 2022
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No mesmo período, a Instituto recebeu e gerenciou 995.297(novecentos e noventa e cinco
mil duzentos e noventa e sete) inscrigóes, considerando desde a pré-inscrigáo no sle até a
homologagáo final dos aprovados, além da entrega das listas de resultado final aos clientes.
Conforme gráfico abaixo, torna-se evidente e, demonstra o alto grau de eficácia dos sistemas e
dos processos adotados pelo Instituto.
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CURVA DEINSCRITOS ENTRE OS ANOS DE 2010 E 2022
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-TOTAL DE PRESENTES 553853 -TOTAL DE AUSENTES 339412 TOTAL DE INSCRITOS 995297

Em relagáo á aplicagáo das Provas Objetivas, o INSTITUTO NOESO RUMO, no decurso de
seu histórico, gerenciou aplicagóes em 626(seiscentos e vinte e seis) cidades, espalhadas par
diversos locais do Brasil, incluindo, em alguna projetos específicos, a aplicagáo simultánea de
provas. comente no ano de 2017, o Instituto, em diversos projetos, aplicou provas em 229
(duzentas e vente e nave) cídades

Os projetos e aplicagóes de provas citados foram realizados nos principais Estados da
Federagáo, dos quais podemos destacar:
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O INSTITUTO NOSSO RUMO possum uma equipe de Provas altamente qualificada, composta
por Doutores, Mestres e Especialistas nas mais diversas áreas de formagáo e de conhecimento. A
capacidade técnica da equipe se traduz na grande quantidade de questóes elaboradas, frente a
um índice mínimo de questóes anuladas, no decorrer da vasta experiencia adquirida pelo
INSTITUTO NOESO RUMO ao longo dos anos.

O INS'rTTUTO NOESO RUMO disponibiliza aos seus clientes Assessoria Jurídica Preventiva e
Consultiva, oferecendo servidos com qualidade e excelencia, com base na experiencia adquirida ao
longo dos trabalhos realizados em Concursos Públicos, garantindo a aplicagáo dos principios que
regem a Administragáo Pública.

Faz parte do leque de atividades do Departamento Jurídico do INSTITUTO NOESO RUMO
instruir, orientar e informar os acontecimentos atuais em termos de legislagáo e jurisprudéncias,
tragar o perl:ildas necessidades do órgáo da Administragáo Pública para a qualprestamos nossos
servidos, buscando o modo mais eficaz e adequado de resolver as demandas que surgem no
decorrer do processo.

O Departamento Jurídico do INSTnUTO NOESO RUMO se coloca á disposigáo de seul
clientes para dirímír quaisquer tipos de dúvida que possam surgir antes, durante e depois da
deflagragáo do certame.
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⑥
iLUSTniSSSWO SENHOR:OFICIAL DO REGISTRO Civil DE PEssóA JURÍDICA DE JUUniAÍ/sp

Eu, MARCELLO CARINO SOBRINHO. bíasiletro. casado contador, pórtadar do RG ne

20.8ó2.?28-7 SSP/SP. inscrito no ③F sob o n9 i36.84Z.ó48-9S, resldenté na Rqa B=ráó de

latuí, ng 369/S71, Apta 302, Dalí Q Santa Cecilia, ñunTciÉio de $áo Paula, Estado de $Bo

Pau[a,]CEP ü1226:030. representante ]ega]da pessoa ]urídicá d$nóminada INST[TUTQ DE

EDUCAgÁO E DESENVotvlUENTO SOCIAL NOESO RIJMO. assacía;áa sem ünalidade

económica, de dTreito priwda, inscrito no CNP] sob o ng li.465.17ü/0001 68, com sede na

Avenida Giustiniano Barin. n9 3098, Lote 15. cuadra O. Bairro Jardin Caxambu, Municipio

de Jundiáí, Estado de sao Paulo.. CEP 13218-S46, vem. respeítonmertte, á presenta de

Vossa Senhoria, requererJ proceda-se aQ competente registro dós iñstfuñentos que

seguem em anexo, juntando-o em Q2(duas} vias de igualteor e forma.

Termos em que, ;pede deferimento

Jundiaí/SB IQ de dézembra de 2022

MARCELLO'CInNa SOBRINHO

0 0?63 9í



CIRCULAR DE CeNVOCAgÁÜ

PARA A ASSEMB UIA GERAL EXTRAQRDINÁRIA DO

INSTITln0 De EOUCAgÁO E 0ESENV01viMENT0 SOCUL NOESO RAMO

EU, h4ARCELLO CIRILO SOSRtNHO, bi"asileirq, pasado, contldóQ portador db RG ne

2Q.862.728:7 SSP/gP, iñscríta no CPF sob o n9 136.841.648-95, Hsidente na Rua Bario

de Tatüí, ng 36g/371, Apta 302, Bairra Santa ¿ecíllá, munitípio de.S6o Pauloi. Estado de

$So Paulo, CEP 01226-03Q, presidente do LNSTITUTO D E EDUCA{AO E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL POSSO NUMO, inscrito nn CNPJ sob a ng ii.46S,i70/000iv6a. com base no artíEO

48, inciso it.. do Estatuto Social.. convoca seas associados para participareM da Assemblela

GeráIExtraordinária, a reáiizár-se rlo dla g$ de dezembro de 2022. ás Z0:0QJloras, rla

Avenida Giustitliano Barin. r\2 33SO, Balrro Jardim Caxambu. Jy uni;ipla de Jundiáí, Estado de

S3a Paula. CEP 13.21&546. para delibera$óes da seguir)te pauta

Attérag:o Estatutária

Homologagao da Geré})cia Executive.

Mudanza de Enderego-

OrlCiAi.. fiB + r:{31s;vold czvll. oa.$ p'zaas-qS l\IA.TleHA.IS
iJ[3. SANTA C.EC n.IA - sÁ

"":i;';=,i='li';:3:¿:iUi3«:'EÉ"»

DA

Jundiáí/SF', 1.8 QÓ ñovembfo dÉ' 2022

PRESIDENTE
CARINO SOBRINHO

da JuHdi21.iSF'. Regls&aü sob n'

i o ov630í



Jl;lA DA ASSEMBUIA PERAL E)aRAQRDIIVÁRIA DO
lNSTlTUTo OE eüuCAgÁO E D6ENVOtylUEníTD SOCIAL Noeso ROMO

Ao dia 06 de dezernbro de 2022. ás la:00 horas. os associados do INSTITUTO DE COUCAgÁO E
DESElllVOLVIMENTO SOCIAL. POSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob o ng 11.465.170/0(X)1-68. reuniram-se
na sede lo¿:alizada na Avenida Giustiniaño Barin, rtg 33so, Baifro JardiH Caxambu, MUnidpiü: de Jundiá{.
Estado de Sio Paulo, CEP 13.218-546, para a realizagao da Assembleia GemlExtraordináña.. com pauta
conformó ciKular enviada aas associados em 18 de novembro de 2022, todos os prennaes assinaram a
li«a de presenCai documento anexo a esta ata, .e delibennm sobre o seguinte:

Pauta:
Aheraggo Estatutária;
Homologagáa da Geréncía Ei©cuüva
Mudanza de Enderego.

1...A assémbleia foi cañduzida peto presidente SR. l\ÑARCEUO CARINO SOBRINHO;¿ secretariado por mím
SRA.. REGINA PAULA CORREA SllAiA CIRILO dando inicio aostnbalhos..agmdecendo os-presentes.

2. O SR. MARCELLO CIRINO SOBRINHO rdatou que a convocagio da assembleia gerd extrBaEdináfia bi
realizada por m©iQ de circular enviada aos associados, oonfomie previsto nó artigo 48, incbo 11, da Estatuto
Social e obteve o quórum do artigo 49. também do Estatuto.

3. Como pñmeiro item da pauta, o Sr. Praidente esclarece que no finaldo ano de 2021 e Ieído d€ 2022 Q
INSn'R]'TD NOESO RUMO passou par entnvu burocráticos junto a. ]nsütuigáo bancária no to¿ante a
procu regio apresentada, divido a isso. os conselhos decidem em 31temr o estatua socialcam obÍettva de
enviar outros contro\persas.

4. Faí disüibuldo aos peseMes. Minutas do nova estatuto social. Adós a hitura, a Assembleia mtrou em
delibem€:o por uma hora, tempo este nquerido pelos pnset3tes, pan debate e éstudo do documértto
sugerido.

5. Decorrido Q tempo solicitado, foi debBtido item por item da minute proposta e, em seguida, reston
agravada par unanímidade a alteraSáó na íntegtá. da estatuto sacialdo llgSTITUTO DE EDUCA€Áa E
DESENvOIXrIMENTO SOCIAL NOSSO RAMO, picando dista forma alterado e cols.oxidado o estatuto ncial
da órganiza€ao.

6. Em ato continuo. o SR. IVIARCEU.O CARINO SOBRINHO fez a lectura do Capítulo IX danavo Estatuto Social
que trata da Gerencia Exécutiva do INSTlmO NOESO NUMO :e esclanceu iabre a importancia em
homologar a Gerencia Executive, uma vez quea desde a constituigáo do Instituto, o órgáo agua de R)rma
efbtlw e permanente. sendo de extrema impoRáncia para a gerencia e administngid.

7. O Sn Presid©rvte menciónou de acordo oom o Estatuto Socialaprov/ado nyssa assembleia; a Geréncía
Exewttva é campera por 02 (dois) caigas: Gennte Executive e Gerente AdminbtrHivü e financeito
Esclare¿eu que o carga de Gerente Admihistraüvo & Financeiro é fmultátivío, conlon)e pre\ré a parágraín
útlicio do artigo 67 do nspectivo utatuto social:e Reste momento, fijará vago.

8. Em ato @ntínuo, o Sc Presidente elucidou que o cargo de Gerente Executive da Geíéncía Executtva é
ocupado poí¿ampeténcia e oónfianga pelo SR. PAULO GUILHERME CORREA SILVA JÚNIOR. brasilelro,
casado, Gerente Executive, portador do RG ne 22.937.083-4 SSP/SP, ]mcrho no CPF sob o ne 263.331.618-
29. residente na Ave nada Giustiniano Boom, ne 3350; Balrro Caramba. murlicípio deJuhdiaíi Estado de S3o
Paulo, CEP 132].8-S46- ⑧'
9. Em seguida, eu como secretáña fiz a IBitura do artiga.56. 9 único do Estatuto Socialvigerite .do artigo

0 0763 91 J'



S8, $ único e do artigo 70, $ único .doltstatuto So.eial aprobado tessa assembleia. que autorlzam o
Presidente oonferír ao Geente Exemtivo, procunqaa adjudícb; com: poderes amplos pan cumpñr as

:!competéndas da Geténcia Ex«util.
'\

$:,/Jl;#!io. Com a pala'l/ra o SR. MARCELLO CIR]NO SOBRINHO homologa e a assembteia aprova a Gerencia
;;;;;;;®).,./ Executive do INgnUTO NQSSO RAMO, com o $R. PAULO GUILHERME CORREA SIII/A JÚNIOR no ergo
;-:=:,-'' de Gennie Ejecutivo.

11. Dando sequénda aos it©ns da pauta, o Sc. Presidente esclar©ceu Sobre a impodáncia de mudar o
endengo sede da AssociaHÓ, devidó a constru@ó da sede própria. a INSTITUTO DE EOUCACAO E
DESENVOCyIMElll'O SOCIAL NDS50 RUMO pasta a estabelecer seu domicilio asa! na Avenida
Giustiniano Barin, ne 3098, Late 15, cuadra O. Bairro Jardim Caxambu, ññunicfpio de Jundiaí, Esbda de
Sáo Pauta. CEP 13218-546. Todos deliberaram sobre b mudanza de endérego, gestando aprobado por
unanimidade pelos presentes.

12ílQdos ÓS presentes rehovar3H compromisso com o rn$tltuto, o SR. MARCELLO.CARINO SQBRINHO
agradecen aos presentes pelo empenho na participaglo. Nadó: mais tendo 8 déliben6 flói enarrada a
assembleia gerd extraordínáña, caja ata foi elábonda por mim REGINA PAULA CORREA SILVA CARINO em
ü2 {duas} üas de igualtéaC defienda proceder ao ieu registro.

JundiaÍ/SP. 06 de dezembro de 2Q22

PRESIDEIVTE
b(IRiNa nBRINHO CORREA Sl13n CARINO

StCReíÁKtA

-⑧
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ESTATUTO SOCIAL CQNSOtiOAÜD DO
INSTillnO OE EDUCaCÁO E OESENvoLvrMENTa SOCIAL NOESO ROMO
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO
iNSTituTO DE EOUCAgÁo E DESENVOLViMENTa SOCIAL POSSO RU MO

CAPÍTULO 1+ DA OtNOmiUACÁa, nunxgÁo; raNS, NATUReZA, SEOK E aTIVlnAÜE

Artiga 1- Q INSTITUTO DE eOUCAgAO E DESENVDLVllWENTO SOCIAL Na550 Rama é uma associagáa
sem lins económicos. de díreito privado, constituída em 15 dé dezeñbro 2009,.1Rscí"Íta no CNPJ. sob ne
11.46S.27a/000i.68, cam auttlüQMia administrativa e fihanceirB legenda:se pela presenté estatuto e
pela -legisla$áó que Ihe. for aplicávei.

Artigo 2 - A sede admiítistrativa dó INSTnUTO DE EDUCX€1AO E DESENVOLvIMENTO SOCIAL NOESO
RUNO ñca na Avenida giustíniano BóríQ) ne :3098, Lote IS;, cuadra O, 8airío JaFdím Caxámbu, :juni¿ópio
de Juhdíaí. Estado de Sáo Pau ;(]EP ].3218-546. Fica estabelecido.b foro de Sáo Paulo* citado de S6o
PaulQl:para :diríníf' qualquei assunta pertinente a:éste Estatuto Sócíal.

Añig0 3 - O puzo :de dura$áo da tNSI'ITUTO DE eoucxcÁO E DESENVQLvIMENTO SOCIAL noeso NUMO
é indeterminado.

Arogo 4 - As ftnalidades do INSTITUTO DE EDUCAGÁO E DE$ENVOLVIMENT0 SOCIAL NOESO kUMa
corisfste em

1 -- Promover o desenvolviMerlto Instit:racional, educacional e o aprimofamento tecnalégico.
colóc3Ddi3 subs atividades á.:disposigáo da populag5o crH gerd, em caráter complementar' ás
desenvolvidas pelo Estado, com o objetiva de prapor executat- é- disséhinal programas de
treihamento e desenvolvimento, concüi'sos pi3blicoslcohcursos vestlbulares, processw seletívos,
cerüRca$óe$, ávalia96es dÑersas} consultoría. cubos profissionalizarltes. educa;áo ambieintal,
esttidos, avatiag6es e pesquisas do ensíno na$ áreas dü educpCáo e agáocomunitária.
11-- Promover atlvídades de pesquisa, educaggo e Q dcsenvolviñento institucíonalcom a inclusio
socjale tecnológica aa ¿eton píodutivo.
111-- AtuaF de forma ef6tíva em proldas pessoas em vulnerabiiidade social, por Helo dé projetos
de assist6ncia e desenvolvlmento educacional. esportivo e de foménto de polítl@s culturais e de
inclusio tecndógiéa social;
IV -- Promover a prestagáo de servidos á comunídade sob afirma dÉ cursos. pcldeast. videoaula,
palestras e trelnamentos, consultarla e de outros formas correlgtas;
V - Asséssorar e prestar servís:os de cohsultaria em planejameñto, avalía€5o e execugáo de
brojetos a organizagóes públicas e privadas, nacionaís e estrangeiras;
VI -- Promover concursos públicosl cóncu nos vestíbulares, procéssos seleüvós, ceñificagóe$,
avaÉiag6es, exames;;treinámentos e consultorias;
Vll-- Estirñular os rüecanismoÉ dé inclus3o social) ínclusáo digítale plomos:áo da cidadania, de
forma aut6nomB, au mediante..parcerias e Intercambios com organiza;óes n5ó gQvefnameíttai$.
unüersidade$, poder público, empresas e outros entidades;
Vill- Promover o dewnvolvimento económico, social e sustentávels da comunidade;
IX. Promover e desenüolver atividades ctiiturais, añístlcas, fóruns. redadas de negócios, éüentós:
e d.ivuigagáo, de moda a fortalecer as políticas públicas toH á valorizagáo. da saciedade,
adiwulando o$ seras interesses econ6mii:os, técnicos, dentíficw, sociais; com o fazer;
X.- Desenvolver. programar.e irllplementar cursos de capacRagáoi.quaitficagáo ou requali$cag3o
prbfíssional;
kt- Promover a defeca da ética, da. Fate da cidadania, :dos diíeitos huManos+ da democracia e
outros valores universais;
Xll- Organizar e fomentar cursos,.palestras, fóruns,.seminái'ios. videoaulas, podasts, workshaps,
congressos em diversas áreas em prüida difus5o do ccinhecimentQ;l
Xltl- Desenvolver programas e proietos de estáBios, estudüs, pesquisas, extens:o, ñós-gradua$ao,
em parceria com facultades, uhí\jérsídades, escalas té¿hícas e profissiclnalizantes;

i'i:C.=. i-.'u iEIBBaU::?T! prajetosaficiais cgm afktorSw:rnarnertai; \lI''"«"'";'«''':"í' 1 1 W'\.,l eÉz '
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XV . Promover o voluntariado

Arogo 5 - Afim de cumpriías subs finalidádes a tNSH'RJTO DE EDUCACIAO E DESENVOLVllUENTO SOCIAL
flaSSQ RUMQ poderr firmar conventos, ca1ltíatos. termos de parceria, termos de colaboragao, termos
de fomenta e acordas de cooperagio, articulando-se deforma conveniente.- com órgaos ou entidades
:públicas e privadas, nacionais e estrangéiras.
Parágrafo único: O INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVaLVllVIENTO SOCIAL NOESO RUIDO é inst:tuigaü
bfasileiía, regida por este estatuto social, atila no desenvolvimento. institucional, científico e tecrioÍógiao
e e:stíñulü á Inóvagio. na.ñesquisá, se enqüadra no a:ttig0 24, inciso XIII,da Leia.=6óqfa993 e no artlgd 75,
inciso XV. da Le] 14.]SS/202i, pode contratar com órgaos púb]idos Gam e dispensa de }]citagáo

Arüga 6 As'atlvidades do LNSTITUTO DE EDUCA(nO E DESENVDLVIMENTO SOCIAL NOESO RAMO para
o desenvolvimento de $uas flhálidades s5o as $eguíntes:

- Servidos de organ]zagao dB concursos púb]icos - CNAE 7490-]./99;
li- Assessclria e consultoría em aSsuntos éducácionais E 855Q-3;

111 dados dé.8poío á educagáó gestáo, assessoriá, consultória. orienta;áo e assisténcía -
CNAE 8550.3;
EV.-Servico de áv-aliágáo educacional--:CHAE 8550-31
V fides de associagóes dé defesá de dírieitos soctaís -- CNAE 94.30-8"QQ;
V[-- At]vidades de: arganizagóes assoc]at]vas ligadas á cu]tu ra e á arte -- CHAE 94 93-6-00;
vll- Atividades associativas n3o especificadas anteriormente - CNAE 94;9g.-5-00;
Vill- Des$nvoÑ'lmento de aplicattvo inforMátiCO sob encomendó - CHAE 6201-5/01.

Amgo 7 - O INSTITUTE NOESO RIJMO náa distribui entre seras dirigentes, associados, conselbeiros,
gerentes, empregados ou doadores éventuaí$ excedentes operacíanaii, brutos ou !íquidos. dividendos,
bonifieágóes, participaq6eS ou parcelas do seu parr monto, Bufet'idos mediante o eiercícib de $yas
atividades, e os aplican integmlmente na consecuÉáo do seu objeto:facial. contarme Lei ne 9.79ó/g9}
parágrafo único dó artigq ],e

Artigo 8- O tNSTnUTO NOESO RAMO, no desenvolvimento de subs atividades, absewará os prime Rios
di tegalidade, impesmalidade. moralidade, publicidade. economicidade e da eficiénc:a e náo dará
qualquer discfiminaS3b de ra.ga..cor. género QU ret;Biao.

Artígo 9 - Q INSTITUTO DE EOUCACXO E DESENVOLVIMENTO SQCtAL NySSa kUMa para sua
iderltmcagio podel+ adotaí logomarca e poderá ser denominada $iMplesmerite de !NSnTUTO NOESO
RUNO

At'tigo 1.0 L O !NSTITUTO NOESO RUIDO póderá desenvolveF atív;dadas em todo tertitóría r\acionalem
forma de filial, licenciada ou ;mantida.

CAPhULO ll- OOS A$SDCn00S

Arogo ll - O cuadro de assocíados do
classiílca;áo

1- Associado fundador;
11- Associado contribuinte;
111. Assocíado efetivó;
IV - Associado candidato;
V - Associado usuária;
VI - Associado benemértto;
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Vill- Associado instttuciorlali
IX - .Associadó volante río

Artigo 12 - É 2::gÉlgga.ili:!eglga} á-:pulpa física presente ña pssembleia de constituir:o, que se
¿óm15rometü ña adminístra€táo e manutengáo do INSTITUTO NaSSO RAMO e qué náo venía i pagad
anuidades.

Artigo 13 - É giSgClgdaSg!!111bUi111S, a pessoa física blue venía a so;icitar a sua adesáa apês a a seme:ela
de con5tituigáo e qlle venía a pagar anuidades.
Parágralb único: O quadra de assad¿da contribuinte paderá tér subcategoítas a :sereni definidas e
aprovadás .através de f:éurxiáQ conjunta dos conselhos de administmgáo e fiscal.

Artiga 34 o ássociado conttibuin⑩, que tenhá participado :das atividades do
INSTITUTO Noeso numo por prue ngo inférlor a a3 ltEés) anas consecutivas. sem faltas au sa n96es
adMinistrativa$ó que ceja convidado pelo: conselho de administragáo a compa.r esta categoria e qué
.continue a pagar anuidades.

ATÜgo 15 - É a$!g.cÉadé..Égadidala, a pessoa física que se candidata .áós concursos executadós..peio
INSTn'UTO POSSO RAMO, que venha. a pagar anuidades ou náo.

Artigo 16 - É gileglegÉ.u:uádg, o beneflciário de cualquer atendtmentó, programa, a;5ü e píajeta
dese.nvolvido pelo INSTITUTO NOESO NUMO, e que náo verna a pagar anuidadés.

Artigo 17 - E assodado benemétito. a pe$soa física que tenha prestado servtgos relevantes aoINSTH'UTO
NOS5Q RUMO, qu;er soja por atívidades voluntárias ou poTdoagóes e Contribuig6dq, que Baja: convidado
pelo consetho de admlnistragáo a compor esta categoria, est8ndó ísento de pegamento de aauidades.

ArUBa i8 - E g$!pElesla2ilEgÉlnedg!, a pessoa jurídica que patrocina as atívidadeÉ da INSTITUTO NQSSO
RUIVIO, de forma coflstante ou periódica. que venía a pagar:anuidada QU náo.

Artigo 19 - E essoa jurídica do pr:metro/ segundo ou terceiFO ntac.; que
baíti¿ipe de programas ou projctos e que venía a pagar anuidade$..ou n8d.

Arogo 20 - É pessoa~ fisica que venía a compor as:'servidos votuntários do
}NS'Tn"UTO NOESO RUIDO no desenvolvimento de subs athidada, estando isanto de pagamentos das
anuidades, conforme Leí do VotuRt8ri8do ne g.608 de 18 de fevereífo de 1998

Artigo ZI - U.ma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podando optar.

CAPnULO tll DA AOMiSSÁO, susPtNSÁO, EXCLUSÁO E DEMISSÁO

Artigo 22 - Para admissio do üssocíadó,. devqrá ser preenchida uma ficha cadastrat, com a possíbitidade
de $gr érñ p]ataforma digita]i a quai será analizada pelo Cortselho de Admininragáo e uma vez-aprovada
será informado Q núíltero de ínatTfcula e a categoria B que pertence.

Artigo 23 --:O convite pata efetivagáo do associado cóntribuinte será em forma de avaliagáo. sendo
encañinhado pelo Conselho de Admlnistrag5o e homo]ogado peta assemb]éia gera], conforme o ártico ].2
do pTesenl:e Estatuto.

Artigo 24 - Quando UM ass¿üiadó infríng;r :a presente Estatuto oü venha a ejercer atividadés que
comprometaln a ética. moral al{ inflas:áo financeira do iN9ttTUTO POSSO RUMO, se.rá passíve} de

«y:.} dp.s'g®.fo.m,: ...,-. l\ .f...r). \. ,
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1-.Advertencia por escrítQ;
11- $üspensño dog sées direitoi por té:npo detefm;nado
111- Excluido do quadfo de associádo.

AI'tigo.25.,'A advéíténclá por escrito.Éél'á elaborada Pelo CÓrlselho de.Administra$áq, enviada via.€orreios
com aviso de recebimenta e infomlando c} nativo.

Artigo 26 - Ocoírendo a repeti$áo do rato, Q associado será suspenso dos deus directos, poí um puzo ñáo
supériór a 150 {centü e clnquental dias corridos, pelo Conselho de Administragáo, com exposEgSo de
motivos

Arogo 27 . Perdurando o futa ou atarréhnciú reincidencia, óo puzo de !2 Idaze} megu corridos. o
associado será encamínftado para assembleia gerd exüaordinária, convocada pelo Conselho de
Administra;áo. para deliberar sobre sua exclusáo.
Parágrafo único: Todo associadó en¿aminhado.para éxclusáo, terá dlreito á amplá deíesá e apresentág5o
de recurso na assembteia extraordinaria,subsecuente.

ArUBa 28 -. Quando+corret falta grave por parte do assóciado,. que Verlhá a comprometer a INSTITIJTO
NOESO RAMO,.'o Conselho de Admidistragáo;:poderr exduí.€o por J:rasta causa, sem a necessidadé de
adveíténcia ou suspensáo
Parágrafo Primeira: Definida a justa cansa, o assaciado será devidanlente notifimdo dos faros a-ele
ñputados, através d€ natifi;ag é eñrajudicial, para que apresente sua defeca previa na prázo de 20
lvinte) dias a:contad do receblntentc da. comunicará:o;
Parágrafo Segunda: Adós o decano da puzo descrito no parágrafa anterior. indapendentemente da
apresentagáo.de defeca. a éxclusgo sele decidida eM t:euntáo. do Coáselho de Admjrlistratáo. pof Malaria
simples de votos dos mem5ros presentes.

Artigo 29 - O assoctado excluido padeFá retornar aü cuadra de as5acindo adós 04 jquaírol adós de
afastameñto
ParágrBfo único; quando da sua readmissáa o assoeiado estará sujeito á$ recamendaéóes videntes no
estatuto e demais normas internas.

Artigo 30 - Para demiss5o espontánea do assocíado, basta o mesmc} encaminhar a solicitagáo do :seu
afastamerlta, por meio de uma correspondencia eletí6nica. dirigida á Gerencia Executlva do INS'm'uTO
NOESO NUMO.

ArüBa 31 - O associado que venía a solicitar sua demissio espontánea, paderá retornar ao quadro de
assóciado a qualquer momento, éxceto ÜuandQ bouvar um precedente administrativc} perderte, quando
do seu afastamento.

CAPÍTULOIV DOS DIRECTOS E DEVERB DO ASSOCnDO

Artig0 32 - Sio diíeítos da assoclado:
1- Frequentar a sede da INSnTUTO NOSSQ RUh/IO;
11 - Participar das assembleias;
111- Aos assocíados fundadores e efetivos. de se candidatas a cargos ejetivos;
IV - Aos associados fundadores e efetlvas de votar e ser Votado na$ assembleias

ddigo 33 ¿: S odeveres da asociada:
Acatar as decis6es da assemble;a;

U.=Aüendet:9s.abietiv,as..eálnatidades do INSTITI

0 0763 91

isso

J ,,,,4



ⓒ 111- Zela{ pela nome do INSTITL O PJOSSO HUMO;
IV - Panicif)a{ das ativldades do INSTITUTO NOSSO RAMO;
.V - Cooperar para o:+iesenVól'piper\tó, dtfüsáo. e al¿alcé do$. objétivós do }NSTn'UTO Na$5Q
kUMa, vajarizando as .$uas ativldádes.

Artigó 34 - Os assQchdós fün€1ádares e éfetiVos podér5o pleiteár cargos eletivQ$, desde que qstejan"} ém
pleno gozo do$ seul diréitos.

Arüg0 3Sl-; Os associadóÉ .poderio formar grupos d+ trabaiho iíidepende:n:té da; estrtltura qdMin;strativ%
para desertvolvet ativídades comó:

i - SeNígo$ de voluntariadol
11- Rea112agáo dé. qventqs dQ:qarbfratgrniza$áo;
lll--Grupos dó:éítudos éÉiesqt,il$a$;
IV ,- Crudos d€ debates:
V - G:fUPQ$ de pFOdUgáD.

Parágrafa único: :Pprb reallza€3o das atiVidades, basta ¿.óthuní¿ar i Gel'éñda Eié:(utivoldó INS'nTUTO
NOESO RUMO, ihdicanda uM responsávelpeias dumas e aguardar a.:sua aprovagáo peta conselho de
adrnl.ñistragio.

AÑig0 36.- EPn casos de con$+atagáa de probiehás de canduta ética.:do associ: da au qau uso do nome
da instituigao, o Conselho de Administra@o poderá propor a formagáo de uma comissáo de slndicSrlcia
fnínlada pelos assocí8dos, cama míhiña de 03 {tré$1 membros, Rafa análise de situar ü e fómecer
pare¿éres pará de¿isá:q. admlnistrat;va .
Parágrafo único: A comissño torá Q puzo de 3U {trinta] dias carrídos para npruentaggü dos pareceresl
adós a gua eanstittiigáo

CAPhUtO V - 0A ESTRA.RURA ADMINISTRATIVA

Artig0 37 -- ó INSTITUTO POSSO NUMO é Eomposto dos seguintes ótÉ3os.para :sua admin;straéió
1 - Assemblelas Gerais;
il- Conselho de Admirtistras:áq;
}ll» Cóñielho; flsc:á!;
IV - GeTéncia Executive.

.Ai'tigo 38 . .As, ásseMbléias.gerzli sáó órgiossubi;amos:de decisáo do iNSTiITUTO IQOSSO RUh4t}

Amiga 39 0 Canniha de Admiñistragáa é compüsta de 04 jquatro) membros eieltas entre os assaciados
fundadores é efÉ lvor. com mandato de 04 lquaü ó) ames

Artigu 40 - O Canseiho Fbcalé comporto de 02 {dois) membros,.Cleitos entre u associadas fundadores e
Éfétivos, rom mandato de ü4 {quatrajañas.

Artigo 41 - A Gerénc;a Executiüa é contratada e remunerada. podendo $er eomposta de assoc:adós ou
náo, seTtdo:-órgio de gestáof execugáó, administragao e acompanh8mento.

Artig0 42 - cualquer Hembra Cleito, perderá.o mandato, saso ocoría:iu$pensao:ou falta grave, cünfortne
o Artiga 24 e Aítígo 2S.

CAPÍTULO Ú - DAS ASSEMBLEliRS

:.../
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Arüga 43 - As assenlbleias gerais poden ser ardinárias ou extraardinárlas. sendo ó g5a süpremü de
decí$áo:do !NST]TUTO NOESO RUMO.

Artig0 44-- As assembleias. geraispoder3o ser realizadas por meta .de video conferencia ou por cualquer
outro meio eletr6nico que permita que todos os membíos possam ver e ouvir uns aos outros e. jesse
casó, serio considerados presentes á assembleia em qyestáo, devendo conflrmai" seu voto poí declarag3o
por escrito. encaminhada ao Presidente do Cünsélho de Administragáo ou ao seu r epreserttant= por
correspondencia;au correio etetrónico..até 24 {vlnte e q ultra) haras apês o término da assembleta

Artig0 45 - A a$sembleia geralordiñária :ocot'refálñü primeira semestre de cada :ano e no més de
novembra, a cada 04(quatre} anos, para eteiggo do Conselho de AdmlnistragSo e do Canseihu Fiscal

Aítiga 46 -jCorüpéte :i AisetTlbleia GérólOrdiñáíiá=
Elegir membros do Conselho de Administra$áo e; do Conselho Pigcal

1] - Aprobar planos de trabaJho:

Artig0 47 ssembleia verae Extraordinaria poderr se.reunir quantas vezes fat necessário,;;sempre que
o assuüto fords intéresse do INSTIRITO NOESO RUNO.

Artig0 48 - (ompete á Assembleia Gerri Extraordináda:
1- 0Qsñltuit membíos do Conselho de Administragaa e do Canselho rishi
}l- Discutir assuntos referentes a brits e paúit'r'lanioi;
Ell- Alter"ar au reformar o presente estatuto;
IV - Dlssol.ug3o do INSTITUTO NOESO RUMQ;
V.- Deftñir a reMuñeragáó dos membros da:Geréncta Exéeutiva;
Vt- Exclusáo de asía¿iado;
VII. - Efetlvar o associado contribuinte;
Vill- Demais assuntos de reieváñcia.

Artigo :49 - A convoca$áo das Assembleias Gerais poderá ser reallnda da seguinte forma
[- Pa' fixagáo de editar no quadra de:aviso da secretaría da sede com antKed6ncia mínima de IS
[qulnzQI días corridos au,
11- Por meio de ¿ircular. enviada por e-maílentíe os assacíado$, coM antecedénciá mínima de IO
Idea) dias corridos ou,
111+ Paf publicaQác na }mprensa local. com anteced€ncia mínima de a3 {tr $} didi ¿ardido!.

Artigo 50 - As deliberagóes das assemblelas gerais poderio ocorrernas seguintes circunstáncjas:
1- Em primeira convocag5a Cqm na minima da metade mais um dos assgciados eñ pleno goza
dos seul directos;
11, Em segunda convacagáo,.meta .hora depois, com qualquer número de associados:

Ardía 51 - As detiberagóes das asseñbleias gerais, seláú em forma dé vótagáa com decisáo de ¿/3 (dais
tergas} dos presentes, fjislca au remotamente. cayendo aa Presidente do Conselho d€ Adminigiagia o
voto de qualidade. em caso de empate
Parágrafo $rimeiro: Ao término de cada assemb]eia gera].. deberá ser labrada ata, á lqual devérá ser
assinada pelo Presidente e Secretárlo, excito em caso de elBíq:áo e pouseique deberá ser.assinada pelos
membros cleitos. Serlo permitidas assínaturas em forma física ou assiriatura eletrónica nas modatidada
símples, avanzada au cualificada.
Parág.rafa segundo: Os votos preferidos por canselheiros que parttciparem remótamerüe e que denham

se manifestado na forma do aruba 441 o Presidente deberá'íazeÍEqnst:l€?Xianirestaeóes na s7ruvaftü;n-"'"''«-«$ü=i;iq \ ~:.Jⓕ" xl* h. &
&Jüñü4alí$f-Regishdascbn' 1 / \.Z \" l B ...IJ
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Artig0 5Z -lQ eclitald$ convocagáo das assembléias gerats deberá conner:
1 - Data da assembleia;
11- Horario da assembleia;
111- Pauta da assembieia:

IV - Local com énder$go compieto ou enderego eletr6nico para ace$so

Artig0 53 - .qs assembleias gerais podéráo sér ¿dnvocada.s pelo:
PresEderlte do Consglho de Adñlinistragáo;

11- Titular do Conselho Físca!;

lil- Por 1/5 {um qyjntoldos associados em pleno gaza dos seul:diréitÓ$

AñiB0 54 - Quando da votag5o de: un:la pauta em assembleias geraíq. ,todos: oi assódía:dos em plqnü gozo
dos deus direitüsi :podéráo pañícipar.

Aítigo 55:. A .sess5o de uma assembleia paderá ser prorrogada pata outra data. sem a necessidade de
uma nova cortvocagáQ, desde que apíovado pelos presentes

CAPhULO Vll OO CONSELH0 DE ADMINISTRAgÁO

Artiga 56 0.Canseíha de Adñíñlstra$3o é comporto de 04 (quatro) Hembras, eléitos entre as assüciados
fundadores e efetlvaslcom mandara de 04 {quatró} anos, coM directo á uma reetéi go suscssiva, sendo
compostodos seguintes ca reos

Presidente;
11.- Tesoureíro;
111- Secretálio;
IV - Suplente:

Artig0 57 -.Compete ao conselho de administragáo;
Criar díretrizes e pla.nos de trabalho ém con;junto com a .Geténcia Executive, agíndo pm

confarmtdade com o Estatuto Social;
It . Cumpiir e fazer cumpa:ir a presente Estatuto e as delibera;óes das a«embleiag veíais, assim
como supervisiQn9r BS atMtdades da qntidade;
lrl - Decidir sobre a suspehsgo, exclus3o e adrnissáo de associados;
IV - Adotar e estabelecer. para todos os órgáos da entidade, práticas de güstáa administratNás
necessárias e suficientes a coibir a obterti;áo. de forma individualou de beneficios ou vantagens
pessoaii, em decorrén¿ia da participa;áo no respectivo processo decisórlo, nos.termos do artigo
4e, inciso ]da Lei ng 9.790; regutamentada pe]c} artigo 70 da Decreto ne 3.10q de 3]. de 3unho de

Vl- Aprobar a cria;ao, atribüigóes, remuneragóes e extingóes doi ¿argos da Ger¿Reía Executive,
199g

Artigo 58 . Compete ao presiderlte do Conselho de Admin;stragáo:
Representar.e desp ndef'ativá e pásslvamente, judicial e extnjudicíalmente pelo INSTITUTO

NQSSO RAMO;
11- Presidir e.convocar reuni3es e assembleias gerais;
111- Assinar iso+adamente documentos, recebimentos e pagamentoi;
IV - Definirdintrizei enanas de trabalho ém conjt.into com o Gerente Exécütivo;

Pat'ágrafo único: Q presidente paderá constituir procuradares, nos mandatos Had:jDdíciaN, mandatários
ou prepostosf:incluslveloutorgar por meio de procuragao pública Q Gerente Executive,

/

⑩
Artigo 59 - Compete aó tesauíéiro do CóDselhó de Admiñistragáo;

] - Organizar a contabiltdade;
11- ARgiisar balan€o.agua! e:üs.b3.b2Stes;
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Ell -Substltuir Q presidenta nas subs f llas e ímpedimentós

Artigo 6a - Compete ao secíetário do CoFisélha de Administragáo:
1 - Secretarias reunióes e assembleiasl
11- Arquívar documentos e coírespondéncias;
[[[u Manten sob sua guarda os vivr'ós da ]h]STtTUTO NOESO RUMO.
IV - Sübstituir o tesh.tlréíro nas silas faltái e Ihpedimento$;

Artigo 61 - Compete aa sufiente do Conselha da Admínistrag5o, subitittiir ó sécrétárib rias $üás faltan é
impedimentos.

CAPÍTULO Vill DO CONSttUO FISCAL

nñig0 6Z O cansekho fiscatíé comporto de 02 {doisjrnembFos. etéiEas entre os assactadas fundadores e
efaivm, com mandato de 04 {quatro} ánoi. cam diíeita á uma reCIa ggó sucessiva, sendo cohposta de

1 - Titukafi
1] b Suplente.

Artigo 63 É cóñpeténcia da Cünselha FtscaF:
1- Deliberar sobre relatórios de desempenho financelra e cüntábíl;
11- Deliberar sobre as operagóes patrimoniais. aliena$áo e venda de bells e patrim6nios;.
111- Fol"malizar parecerás para o Conselho dé Admiñistragáb da INSTITUTO NOESO RAMO.
IV - Nlanifeütar-$e.sobre conduta dos associados;
v - Manifestar-se sobre planos de trabalho;
Vl- Constituir comissóes especfftca$;
Vli - Aprobar balangós.

Artigo 64 - Compete ao titular do coíuelho fisco!:
1- Répresentat o Conselho Fiscalperarlte ü CórtselhQ de Admiñistragáü;
11- Convocar reunióes e assembleias gerais;
[ll- Presidir reunióes e assembteias gerais guarda as membras do Consé]ho de AdministraSáo n:O
e$tíverem disponíveis;
IV - Manifestar-se sobre aiienagáo e venda de bells e pa&imónios;
V - Manifestar-se sobre conduta dos associados;
Vl- lüanifestar-se sobre planos de trabatho.

Arogo 65 - Compete ao sufiente do:conselho fiscal:
1 - Substituir e: auxiliar o titular nas subs 'faltas e impedimentos;
11 - Secretarlat; as reüníóes:ó assembleias;
111- Master sob sua guarda os fivros e documentos relativos ao Cortselho Fisco

Artigo 65 . O Conselho Fiscal poderr contratar'sefvi$os extemos de teíteirós para realizar at4ditorias e
fornecerfélatórios,de avala gáo das progra mas ébrojetos.

caphuto tx DA GERENCIA EXEcimvA

Amgo 67 - o INSTITUTO NOESO RUMO será administrado por uma Geréñcia Exe¿utiva, contratada e
remunarada, !anda :órg8c} de Bestia. execugáo e admjni+trag5ü,. sem directo de~ voto, comporta .$8$
seguintes cargos: / i. \'\'/ \ {... (h/

1-- Gerente Executive; l . .f! ;iJ. \. ll « Álb
ll--Gerente.Admlnbt.nativo e'.Fina+KeiFaD.;...... \ /. \# \ I' \
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Parágrafa único: a cargó? de Gerente Administrativo e:flnanceird étfácultativo
qualquier momento pedo Gerente Executi:vo OI.l pelo Presidente.

Ar:tigo 68 - Compete é Gerencia €xecutiva
Criar diretrizes e planos detrabalho em corgtinto COM Q Consejho de AdministragSo, agÉndo em

conformidade com o Estatuto social;
1{ : Elaborar. ánuálmente. Q :ñlpna de :.traba.thai ¿oñtemplando ¿tividadQS de eXpansga, a96es

sclciais e ornamento, submetendo-os ao Canselho de Admlnistragáo;:
111- Dirigir as atividacles da orgatlízawáo e pratícaros atom de gest5o;
IV - Propot estrutura organi2acionat campatí\.el com a missáo e ao plano de trabal})o da

V - Estabelecer diretrizes e remuñeragóes ;sobre os servigós e atividades dos cqlaboradofes e
pr+$tadorei}
Vl- Eieícer a superviiáo e.ébordénagáo dos prajetos e das atlvidadesl
Vll - Gerenciaf, em articukagáe com o Conselho de Administraggo e Conselho Fiscal, os assuntos
Of$amentárig$, ftnanceiro$; de désényolviMento oiganlzacionaJ e de adminiiüagió .gerd; do
INSTITI.nO NOESO kUMa;.
Vill- Gerenc:aí e: promover memos de sustentabilldade, modernizagáo e .inovaS::o da INSnTUTO
POSSO RAMO.
IX - Zélar pelos interesses e pela inteÉr;dade !egale ética do INSTITUTO POSSO NUMO

Artíg0 69 - Compete aa.Gerente h.ecut3vo
1- Definir diretrizes e planos de trabblho em Conjunto com o President:e;
}l- Coordenar é gerenciar as atividades que competem á geféncia executivaj
!tl - Representar o LNSTITUTO NOESO RUMO jurlto aas órgáos e ettt:edades com que eíe se
relacione;
]v - Partí¿ipaz das reunióes do :Conselho de Administragáo, subsldiando os seras membros:com
informag6es e a\ a11agóes gerenciais:
V - Encaminhar o parecer ao Cotlse+ho Fiscalía Conseího Adminbtrativo;
Vl- Dar parecer sobre os convenios e contratos propostos;
Vll- Celebrar cory'arios, :coritíatos e acordas com entidades.-públicas e privadas, nacianais ou
estrangeiras. pa ra implantagáo de atividades compatíveis €om os objetivos do INSnTUTO NOSSO
RAMO;
Vll! - CoñtmtaT e gerenciar os .colaboradores ao bom desempenho das atividades técnicas e
adminístratÑas;
IX - Encaminhar o balarKO de cada exercício ao Conselho de 4dhlinistragácl:e ad Cónselhó :Fiscal
X - Representar o INSTITUTO POSSO RUMO ém todos os atom e círcunst$nGias, :nciusil.fe em
ltcitagóes} dar lances. responder recurso e abdicar de recursos.

Parágrafo único: Os ates dó Gerente Executive, se juzgados Inadecuados e contrátios a$.finalidades do
LNSTLTUTO NOS50 RUDD. poderio ser revagadu$ pelo ConseEho d e Admínístíagáo

Artigo ?Q - Q Gerente Executive torá posse de procciraS:9o 'cod jad/cfa": expedido pelo presidente
Parágraf Único: O Gennie ExecqtiVo podérá substabelecer a pracura$ád

ArüBO 71 - Compete ao Gerente Administrativo e Financeiro:
1- Auxiliar o Gerente. Ex€ecutivo na diregia administrativa e fínaítceira, nasupervisáo op'drac.ional
e nas aS:óes metodológica do tNSTI'rU'tO NOESO RUMO;
11- Auxiliar o Gerente Executive o cumprimento de subs atribuigóes

Arogo 72 u:labs pessoas á comparé.m os.cargos da Gerencia Executive serio designádas belo CÓnselhó de
Administt'ahab.: .g e¿.tes sério contratados e reñunerados ep regine de jCLT,.padenda $er demttido a
qualquertempo . ... .-. l .\. .K '
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Parágrafo único: Em casos de impedimentos. quando 3 fuRCia fór exercid3 Dor um associado, este fica
com :keys directos de Voto suspensos, enquanto estiver ocupando o Grga, quando o assunta deliberado
se nfeíií áo.seu, departe.I'r\anto ou fungáo

Aiügo 73 - o INS'm'uTO Noeso KUMA É)ode iFi$tttuit retnuneragáó aos dítigentes que atuarem
efétivamettte na Gerencia tlxecutiva ;e para aquiles que a ela prestan seNigós específicos, deveñdo ó
valor ser fíxado pelo Conselho de Administragáo e aprovado pela Cbnselh:al-Fiscal, fegistfado em ata.
respeítadas, em arñbos os.cásosi os;üalQres platicados no mercado, na reBiSo correspondenteü área de
atuagáó e aos requisitos Impostor pela fei

Artigo 74 - Com a expañÉ5o das átiüidades do INSTITUTO POSSO RUIDO, esta. podefá canstitíiir
depañaMentos para eonsecugáo dos seras objetivos, estando subordinados á Geréricia Execütiva e sua
constituigáb será autorizada pelo Conselho de Admiaistra$áó.
Parágrafo único: Cada. :ldébartamento:¿\teta : iua norma administrativa e operacional}. respeÉtando os
tódigosde-ética brofissional-de cada: Segmento, regíhento Interno da assocíagáo e o presente Estatuto .

Aftigo 75 - Outros compatén¿lás néceqsárias pará Q bom € ñelcüñpriúento do estatuto sedal da
organizagáo, secho regulamentadas pelo Regimertto tnternc}.

CAPÍTULO X - DO PROCES5D ELETIVO

Artigo 76 -ós cargos eletívos para Conselho de Administragáo e Fiscal Éáo exclusivos dos associadbs
fundadores e efetívos, que estejamem pleno goza dos seras direitós.

Artigo 77 - A eleigáo do Conselho de Admínistragáo e do Conselho Fí$cBlocorrerá em assembléia ordiRádá
da seguinte forma

1. 0 présideüte e o secretáfio do Conselho de Administragáo:conduzir3o a assembleia de eleiggo;
ll-\Para cada chapa candidata será destinado um periodo para apresentagáb de seu plano
trabalho;
111 - A votaCáo seráliecreta e todos os assodiados em pleno gozo dos s©us díreitos'poderío
partíciparl
N -.Os votos serán depositados em uma urna labrada, exporta na mesa do presidente;
V - Encerrada 3 votagáo iera realizado o escfutínio e a corbtagem dos votos;
Vl- Apês a contagem será proclamado a chapa eleíta

Artig0 78 - Os candidatos deveria ínsctevet a sua chapa ¿ompieta. caia seuss'especüvos nones e argos,
em dubs vias, pratocoladaÉ-junto á;secretaria do INSTITUTO NOSSO NUMO, com antecedéncia mínima de
03 (trésl días corridos, antes da assemblela d€ eleig5o

ArtigQ 79 - Para impugnar:ño da chapa devéíá ser realizado un} pedida por escrito em até 02 <dois) dias
cortados, apês o prazQ estipulado para a eleígáo e deberá ser protoco:ado jurlto i secretaria do INSTITUTO
POSSO RUMO.

ArUBa 80 - A solícitagáo da impugñagio será realizada pelo titular do Conseiho Fiscal ou comiss3o
especialmente constituída para talfinaiidade.

Attica 81 -Qeorrenló a ImÓUgna€ád deveíá ser marcada uma nave data para a assembleia de eieigáo na
puzo máxima de 15a {centa e cínquenta) dlascarridos.

Artigo 82= Os membros da chapa eleita deveria apresehtat ña secretqlia do INSll'!\JTO NOESO RAMO.
ncPprazo de 03 itres) dias apês a assembtéia de eleigao, copias simplesjqos seHuintes qacumentas: ñ

'-'pm #lfim?P%«¿lna I' I'.\r''V. I'\ ,,#'
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D.

11- Cadastra de Péssoa Física da Receita fedütáldo Brasil- CPF:.
lll-:Campíovante de resíd¿noa emitido nos úitimos noventa dias.

Anig0 83 - A posse da chapa*eÍéEta ocoríerálno ñpshó dia da asseMbieia de eleigió e a formaíizag6o na
mesmaata

Artigo 84 - Casa algum dosmembros da chapa e:pita deíxem de apreseñtaí o.s documentos até o piazo
pr'evista+ achapa eleita será cancelada. devéhdó ser realizada nova e$ei5;áo.

Arogo 85i- OcorfeQdo ¿mpugnagáo dá ghapá el$ita,.o ñáDdato do .60tl$elho eñ exercício será pro:ñogada
autoMáti;cameñte até a posse dé novos membroi,. :mediante. apresentagao dQS respectivos.termos de
posse

CXPiTULa XI DA KecEiTA E PATR+MóNia

Amgo 8&- Clonstituelñ íeceítas do INSTITUTO NOESO NUMO!
(arltíibutlóes de pessoas f;sigas e jüt'ídicas;

It - Doag6es e legados;
111- usufrutos que Ines forom canferidos;
[V - Re¿éstas :de con)et'¿ía í¿agáo de produtc]s própios e de terceiros;
V - sendas em seu tavor constituido por terceiros;
Vl- Rendlmentos de íí'Róvcls próprios ou de terceifos;
Vll- Jüíos bancarias e outfas ieceítás financelras;
Viet- Capbgio de :renuncias e incentivos fiscais;
IX - Receitas de prestagao de servlgos;
X' SubVe®ia ó.y recursos da-govéfho MuñiciÉal, Estadual, Unico ou de Autarquias.
Xl- D;reitc>s autorais;
Xlt . Anuídades assocíativas;
XIII - Recursos estrangeircls;
XIV . .Patrocínios;
XV:.- cuotas de particípagáo;
XVI . Resultado de soñe;oi, btngós e concu ríos;
Xvll- Contratos de gestáo e adñinistrag5o;
XVIII-Termos de parceíia;.
XIX - 'termos de cooperagao;
XX -Termos de colabaraHo:
XXl- Termos de fomenta;
XXlt - Convenios;
XXllt - Convefsáo de multas Éa¿iris.

Artigo 87 Todas as receitas verso destinadas:á manutenSáo e cumprintenta das finqltdade$ dolNSTITUTO
NOSSO HUMO.

Artigo 88 - O patliM6nío dD.INSTITUTO NOESO NUMO será. constituido por bells ident:fimdüs e
eso.Rura pública, quevier a receber por doagáo, legados e aquisigóes, libres e dewmbara€adas de anas.

Artigo 89 - A cohtratágáo de ehpréstimó financeiro através de bancos ou de particulares.e que venía a
agravar do 8:nus sobre o patrím6nio.do INSTITLÍTO Noeso NUMO. dqpenlcl?qrá dü +pravaC$o da Conselho
Fiscale da Conselho de Admíóistra€ac}. \\ [\l

d$ Jundi31.$P . Resisbado sob n'
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ⓒ Artigo 90 - O INSTITUTO NOSSQ RUNO poderr constituirfundos, ta is coma:: flindo de.Apcíó Social, fundo
delnvestirneRto, Fundo de Reseña. Fundó dó: Trabalhadar e demals fundas regulamentados conforme
législagáo pertinente.

CAPhULO Xil- PQS LIVROS

Artig0 91 - O LNSTLTUTO HOSS.O RAMO manterá os $eguintes fieros:
1- Livío de presenta das. assetnb]eias ereun]6es;
11- Lloro de ata das asseMbleias e teuRió©s;
111. Libros f3icais e contábeis;
IV - Demais liütós exigídos pelas legislag6es.

Parágrafa única: Todas as opelagaes bancarias. cantábeis e tributárias serán guardadas e dfspónibilizadas
por netos eletraniSos.

Amiga 92.- Os :libros poderio :ser canfeccionados em folhas soltad, numeradas e .arqulvadas

Artigo 93 . C)s iívros estaíSb ¿ob a Éuafda do secretárió do Conselho de Admlnístragáo do INSTITUTO
NOESO RAMO. defiendo ser Fabricados pelo presidente do.Conselho de Administfagio e pe:o titular do
Conselho Fiscal

Artigo 94 - Os livíos eit8ráo na sede do INHITUTO NOSSO: NUMO, sendo disponibilizados para o públíco
em geíal.

Artigo 95 - Qs :interes¿adós boderáo obter cópiás dos livros, sem direho a sua retirada

capi:ruta xiii DA ntSSOLUCÁO E nA eXTINCX0

Artigo 96 - Para a dissolugáo e éxtin€.áo do INSTITUTO NOSSO RUMOR o pnogesso ¿insistirá.ém.:
1 - Canüocagio dé uma assembleía gerd! e)ctraordinária empe¿ialmente para extingáo, com
antécedéncia mínima de 3a {trinta) d ias carfídas, pelajmprenw local;
1- A deliberag$a.atarKrá com 2/3 (dote teígos dos píesentesj.

Parágrafa único: A Assembteia que aprobar á eñíngác} e dissolugáa da INSTITUTO NOESO RUMQ deberá
indicar o tnodü pelo qualse dará a dissolugáo e nomeará o responsávelpelo :pracesso de diÉsolyg30, que
exercefá; subs fungóes até a ccDmpieta extitlgáo, obsewando os disposittvog dente $statuta sü¿ia!.

Arogo 97 -:Deliberado pela dissolugáo .é extlngáo do INSTITUTO NÓSSO RUlvlO, ;o. patrím6nio e o$ bells,
apês sattsfeitas as obrigagóes, serio destinados a uma entidade sem fing lucratho$ congéneres ou a uma
entidade pública.

CAPÍTULO X}V - DAS DiSPOSigÓKS ÜERAIS

Artigo 98 -Q.LNSTITUTO NQSSO RU MQ destaca neste estatuto que os associados, bem coMc} os membr(
ocupantes dos.cargos da ConseJho de Adminístragáü e do Conselho Fiscalnáo serio remunefados, iejal
que titulo fnr tornando expressamente vedado a recebimentó de qualquetlucro, gratifícaCáo} banificagáo
ou vantagens pelos cargoilexercidos ño INSTITUTO NOESO RUMO.

Artigo 99 - o INSTITUTO NDSSO RUMQ aplica subs rénda$ recursos e eventualsuperávit Integral
no territorio naclanál. na maRuteng3ó e Fio desenvoJvimehta de subs finali#ades e: objetivos

N'
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Artigo laQ . Em caso de {enúncia. talecim ente OU destinÍgáa dos Cargos dó Con$elho dÉ Administrado e
do.Cnóselho Físcál. quaiquer Hembra dos Con5elho$ teri o puzo de 90;Ínoventa diabl para convocar
assembleia geralextraordinária} para elejgáo de nova membra a ocilpar o cargo eM disposjgáo..
Parágrafo primeiro: Na período da convocagáo. o cargo será o(ybádo.,:13e+o substituto d€üdameQte
regularizado por ésseestatuto.
Parágrafo segundo: Caso n3o existam assocÍados efetivos dispostos a ocupar o cargo err- vacáncia, o
Consetho de Administrág3o joderá indy¿ar outro assodadó de qqalquer catégoriá.

Artigo IOI - Os ruembros do Conselho de Admlnístragáb e do Conselha: Fiscal, poderio reunir-ie
presencialmente ou remotamente? utilizando cualquer sistema de videa$onféréncía,. a cónvocagáo sétá
de forma sIMpleS, kita por:e:mail. por qualquér um dos Mernbros} Corn antecedéncia de Q3(tres) días,
para:trataran de +ssunto$ específicos ás subs füngóes-

Artigo a02 - o l$1sTn'UTO NOSSO RUMO é; regfdi. pe:os prihcíptcl$ datlégatídade, impessodlidade}
horilídadb, l)ubii¿idade,.j+cóhomicídade e da eficléncía e dispón de prátieas de gest5o administrativa.
newessáriñs e suficientes a coíbír a obten€3Q, de fern'\a individual óu eoieti:yl; de beneficios::óu vaóügerls
pessoaisv em decorréncía da tfanspáréncia e no désenvolvimentq das finaEidades deste estatuto.

Artigo 103 - Os assoclados náo responden solidariamente neH subsidiaHamente pelar obrigagóes: do
INSTITtnO NOESO RUMO.

Artigo ID4 - O átendímento do INSTITUTO NOESO RUfVIO respeitará o atendiMento em gratuldade
wrltorme tegíslagáo em vigor.

Attigó 10S .- Dentro das atívidadcs do INg'ITU'íD NOESO RAMO fica proibido cualquer tipo de
discrimina9áó, soja por raga} Jdade, sexo, etnia ou reltgiáo-

Attigo 106 Nas atfvidáde$ do INSrmJTD NOESO NUMO fica expresamente proibidas as manifesÍagóes
de poiítica paítídária

Artigo 107 - O fNSTn'UTO NOESO RUMa tem plenas condígóe$ e demoRstTa Reste estatuto:o interesse
em firmar tei'mo fomenta, termo de colaboragáo e- acordo de cooperagáo, com a administra$áo pública
para a consecugao de firlalidades de Interesse público eqomutn

Artigo I08 - Quáñto ás nórñai de presta;io de cortas a serem observadas peio iNn'n'UTQ NOESO
RUMO, ctimprlrá, no mínimo:

l A obsewáncia das Principios Fuñdamentais dá Contabilidadq édai Normas:. Brasileiras. de
Contabilidade do Terceino Setec
fl- Obrigatoriamente dará transparéncía e publicidade pelosite ou qualquer otitro meio eficaz.
em todos os encerramentos dos ejercicios fiscais, dos felatórios de atiVidades. das
détnonstra€óes financeiras,. incluinda-se as cer'tid6es üegatiúa$ dé débitos no Inés e no FATS;
cotocánda.as á diiposFGáo, para exime, de qualquer interessado;
lil - A realízagáo de auditoria. inclusive por auditores exterñqs independentes n fot o casa, da
apllm93o dos evérttuais recursos, objeto de contrato de Bestia, termo de fomeñtü, termo de
calaborag3ó;óu:termo de parcefia, cor\forme previsto ern regulamento; J
iV - A prestagáo .de cantas de todos os recursos e berg de origem pública recibidos será realízadb..
conforme detemlinado no parágrafo único do artigo 70 da Cónstitul€áo Federal. 'ñArtigo iD9 - QuantQ aos Itntíümentas de gestáo, prestagáo! de tontas, mavimentagáo de rewr5ós,

controle e físcalízag3o, interno e externo, a set:em observadas Del? INSTITUTO NQS.SO NUMO.. fica
determinado o cumprimento: x--b-.-.C

t-Escriturág3ocont;ábil:emperfeitaOrdem;. .}. [ . . / ...,#
11- Elaboragio e publi¿agite dos planos de trabalho e plaf

1'4
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lil- Elaboragáo de batan;a sociale ambiental em conformldade com a Revolu;5o ng l.o03ñ
da Conselho Federal de CoHtabiiidadé;
IV- Quando fifhada parcela cam admihlst agáo ;pública federai, seí3o obedecidas ástnstrug8es
do l)eüreto Fedeíalng 8.726.de 27/ó4/20i6

2'

Artigo 110 - 0. tNSTnUTa NOESO RUMQ poderr reaElzar gestáó dé ,óutrqs pessoas..jurídicos com atuagáú
na fomenta e apolo aos diréitos sociáik, cclñpondó núéieos de ateñdimento e coRsorciaMerlta de
atividades.

Artigo lll - O INSnTUTO NOSSD RUMO poderr :coast;tuit'conselhos conbplementafes; conforme tipo de
3tivldade a ser realizada para atender ás legjslaQ8es pertinentes sobre a atiWdade
Parágrafo único: A montagem das conselhos cqnhpjepentaré$ Será::réaÍizadd, péló Cónselho db
Adoinistíagáo é homologada oa assembléia .kubseq uóñte.

Artigo ].12 igéncias detransparéncia,:e publlcidade previstas em todas as etapas que en,voívém Q
:éFHc} de,fomenta óu de:óolabdrag3o, desde a fase pfeparatória atea fim da prestagáo de éorltas, naquilo
em que for hecesiárlé, serio $xcepcionadas quando se tratar de pr:ograma de protegáo ás pessoas em
vulnerabilidade, naíorma do,íegulamenta.

Amiga 113 - Em cumprimento á Lei:6eralde Protegáo de Dados Pessoats - LAPD (com a redag5a dada leía
Lel ng 13.853/2019}. o INS'nTvTO NySSa nUMa atuará: cam respeitü: a privacidade de todas ás pessoas
físias e jurídicos, públicas ou privadas, de forma a proteger e manteFeñ biBiIa todos os dadas pessoais
farnecidos ern fungio das relag6es córhercjais, de pafceria} de colabom95ü, de famertto e/üu de
voltiñtariadó, ou quaisquer óutrás,::salvo os casos em que seña abrigado, por autoridades púb:leas, a
rex Clar this informag3es a terceiros. Taloperagio de tratan"!ente e armazeRamento dq;dadas.é e semple
señ realizada uniamente em apolo e prornogáo ás atividadés dáorgaaizágáo.

Aítigo 114 - O exef'ciclo financeiro e fiscal do INSTITIJTQ NOSSO RUMQ incídirá com d ano avi

Artigo í15 - O presente estatuto entra eh vigor a partir deste: data, devendo píaceder ao trámite Iega
para íegktlra e demais provídéncias cabíveis.

Juñdlaí/SPi06 de dezembra de 2022

MARCELID CARINO SOBRINHO
PRESIDE NTE
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LISTA DE PnESENGA

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRTA DO

LNSTLTUTO OE coucacÁa E DESENVOivIMcnTO SOCIAL NOESO ROMO

Dalai OS/12/202Z

Horatio: 10:00h

Legal: Avenida Giustiniano Barin, ne 335Q, 8airro Jardlm Caxamby., Moni¿i13io deJyndiaí,

Estado de Sáo Paulo, CEP 13.2].8-546

a- RG 22.037.082-2

3'. CARLOTA REGINAP.,SPfWEA SILVA - RG 6.172.977.2

RG 27.3S8.9654

RG 2.416.607¿3

clFrclAL oc RCcisTR'Q civil {)AS p€+.soA.s Nit rURals



ILUSTRÍSIMO SENHOR OFICIAL DO REGISTRO CiHL DE PESSOA JURÍDICA OE iUNoiAVSP

Eu.. MARCELLO CARINO SOBRINHO, bmsileíro, casado. cóntado& portádór do RG ng

20.862.728:7 SSr!/SP. inscrito na ③F sob Q ng 136.84i.ó48-SS, residente na Rua Bario dé

Tatüí. ne 3óg/37L Apto 302, Baírro S:nta Cécñja* municípió de Sña Paulo, Esüdo de S3o

Paulo CEP ot2zó-oao., representante legalda pessoa juri'dice: denominada LNSTLTUTO DE

EOUCAgAO E OESeNVOtViMENTq SOCIAL POSSO RUMO, associagio sem finalidadé

económica. de direito privado, inscrito no eNRy sob Q n9 11.465.170/00a1-68, cam sede na

Avenida Gíustiniano Boris. n9 3098, Lote 15, cuadra O, Bailo Jardin Caxambu, Municipio

de Jundiaí, Estado de Sáo Paulo, CEP 13218-546, vem, respeítosamente, á presenta de

Vossa Setlhoria, requereq proceda-se ao competente regísüa das inÉtruMeñtos que

seguem em anexo, jühtanda-a em 02(duas} vias de igual Lear e forma;

Termos em que, pede deferimento

JundiaÍ/SP, 10 de dézembra de 2022

MARCEllo CIRINO SOBRINHO
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CIRCULAR DE CONVaCA€ÁO

PARA A ASSEMBLEIA PERAL OROinÁRtA DO

LNSTLTUTO DE eoUCAgRO E DESENvoLviMENTO SOCIAL NOESO RUMO

Eu, MARCELLO CARINO SOBRINHO, brasileiíQ, ca$adó, cóñt:adar. portador do RG rfÉ

20.862.72&7 SSP/SP. inscrito no CPF sob Q ng 136.841.548-95, fésidente ñq Rua Barro

de: Tatué, ñP 369/371. Apta ]02, Baifro Santa CÉdlia rnunicfpio de Sáo Paulo, Estado de

Sáa Pauldi,CEP 012Z6 030, presidente doINSrITUTO DE touCACÁO E DESENVaLvIMENTD

SOCIAL NQSSO RUMO, inscrito na CNPJ sab o nq 11465.170/0001-68. cam base na artigü

48, inciso ].l, da Estatuto Sociai, coñvo¿a seras aÉ+ociados para participarem da 4sÉeMbEeía

GeralQrdináríá. a realizar-se rw dia IS de iunho de 2022. &s 10:00 horas. na Avenida

Giustiniano Barin. ne 3350, Baiffo Jardin CaXambu, Municipio.de Jundiaí, Estado .de Sáo

Paulo. CEP 13.218-S46, para deliberagóes da seguirte pauta:

Apíovagio dó balango gerd! e cantas de 2021

Aprovag3a do Plano de Traball\o de 2022

02 de Juílha de 2022.

kCELLb CIRILO SOBRINH0
PRESIDENTE

! deJunüidS .B l;iH:üsobn' i
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XU DA ASSEMBLEIA PERAL ORDINÁRtA DQ
LNSTITUTO DE EDUCA(ÁO E DESENVOUIMENTO SOCIAL NOSSD NUMO

Ao dia 15 de jyñhólde 2022, ás lü;00 horas. os assoctados da INSTITU'lU DE eniicAgña E
DESENVÜLVtUtNTO SOCIAL NaSSO kUMa, inscrito no C:NPJ sob o ng lí.4ús.a7Q/aaot-6a; reuniram se
na sede localizada na Avenida GiustiNano Bot'in, ne 3350, Baírro Jardin Caxambu. Maini¿ípío de Jundjali.
Estado de Sáa Paula, Cep 13.218-54ü) para a realizagáo da Assembleia Gerd Orditlária, Com pauta
coófarrñe cil'curar enviada aos associados em 02 de junko de 2022, tddo$ ok pnsentés assÉnáfan1 3 fish
de .presenta. documento anexo' a:esta ata, e deliberaraín sobfc o seguirte ;

Pauta:
Aprova€áo do balango genie montas de 2021
Aprova<áü do Plano de Trabalho de 2022.

1. A gwen'lbleia fbí conduzída pelo presidente SR. MARCELLO CIRILO SOBRINHO é $écretifi8da por mltn
SRA. REGINA PAULA CORREA SILA/A CARINO dándo }ní¿io aQg tr:abalhos. agradecendo os presentes.

2. O SR. MARCELO jIRINa SOBRINHO relatos que a convncagña da assembleia gerd ardinária fni
realizadapor meio de circular enviada aos associado$, conforlDe pre.visto ao artígo 48, !nciso 11, do Estatuto
Sociale obtuve a (quórum do artigo'.49, também do Estatuto.

3. Como pr]me]ro item da pauta, íoi apre$entada pe]os Méñbros do Conse]]\olnnm]. SR. PAULO
GUILHERME CORREA SILVA e SR. IVIARla ALEXANDRA AUE, a balanza financelrü e cantábilde 202t e:i+m
divérgénciq dé votos delibemnm e aprovaram a demonstragáo flnanceíra e ó balango patrímania
referente ao exercício fiscalde 2Q21.

4- O:&. Presidente. com a palavñ} infbrmou que a contabllidade enviará ós documentos cóñtábéb óficiais
aos éQaos reguladores até o finalde agosto.

5. Em ato continuo, o SR. MARCELLO CIRILO SQBRINHO apresentou o Plano de Imbalho de 2022} o:qya!
foi fido e e}(plicadó em detalles,sendo aprobado por todos sem restri②es.

6. Todos o$ .presentes renovamm compíomisso coló o Instituto,, o SR. MAR¿ELLA CARINO SOBRINHa
agradecen aos presentes pelo érTlpenho na partictpal;áo. Nada mais tendo a; deliberar, fa} encerrada a
zlssembleia gerat ordínáña,.caja ata foi elaborada por mim REGINA flA.IALA CORREA SILVA CiRtNO em O?
Iduas) vias de igujbtear defienda proceder ao seu registra.

Jundiaí/Sq IS dejünho-de 2022

INO SOBRINHO

0.



LISTA DE PBESEN{A

DA AS5EMBLEIA PERAL ORDINÁRIA DO

LNSTITUTO DE EDUCAgAQ E DeSENVOLVIMEhn0 SOCIAL NQSSO RU MO

Data: 25/06/202Z

Hará río: :ío:ooh

Leal: Avenida Giüstiniinó Barin, n9 3350, Bairro Jardín Caxambu, Myñicíplo de JuñdiaÍ

Estado de Sáo Paulo. CEP 13:.218-546

5. FERMAN, 'jiiiÑ4áES DOS Slr\nOS - RG .27.358.965-9



C A S T'' .E .L .O e..!!;. A:: G :U ,A.S
Póg. 'Ídé 2

2e 'r#.BEl;iONAT9 :0E NOMÁS' 0:É.:J U,NOiXÍ

@
TRASLADO.LlvRo: 919. pÁaiN.ins: 281/2e2

PROCURAgÁOAQS vente e aito:..:d€ ;. Dezembro dé dois mil:,j.''Vintel.e.;hm (28/1212021:), :Reste :2ó
Tabelionato- de Notas, dé Jundiaí-SP. localizado na Ruá do'+osário. ..678, :Centro, [EP t3201-0]S.
pgrante mim, escrevente, comparece(m) a(s} parteCs);ll-QUTQR94NIE INSTITUTO DE EOUCAgÁO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO RUNO, CNP].11.46$.] 70/0001:68iPcon$tituídalém: 'lS/12/2009.
Com sede na Avenida Gi,ustiniano. Borinj'n' 3.350, ..:caxámbu, Jundiaí-S?'. CEF'::l:i3Z18'S46. ,cbnfprme
Estatuto:lSogialregistradt$ junto ao l:i'.Oficialtde Registro Ciki! de Pe¿soda Jürfdicás. de.Jundiaí/SP .¿bb Ri
75 227. e demais documentos.soci$tários arquivpdés.líta pacta :eletl'Qnicál= pf615fia:.:deste .ñHQ, número
de ardem Equivalen\Q ao ljVro e página dé$ta escritura. representada PÓÍ séu présidénté=IMARCELLO
CIRtNO SOBRINHQ;l:PF 1.36.841.648-95. RG 29.8ó2.729.7-$SP/SP, briás.ileirQ}.;¿asado.":Éohldbifíi¿ílió e
residencia na Rua: 8'arad de Tatué no 369/371, apartqtnento .302 $id Paulo/SPI..CEFTO1.2á6.-03Ó;:.o quai
representa iso+adamente.'á associagáo e tem pode.res para consta,tuifl;ptocuradores, ñas mandatos
'adjudicia", mandatários ou prepgstos conforme Estatuto Socialartigb. $6,;reeletto confolhe Ata da
Asbembleia Geralordinária realizada dia 19/11/2021 e registrada.:junto ao lü Oficialde Registro Civil
de Pegsoas Jurídicas de Jundiaí/SP sob .n' 75.629. pelo período :de 14/12/2021 a 14/1.2/202S;\2¿.

documenxbs
MAN

escrevent e. quaiinquei a(s) parte(s) , e.:,(liante dos
os. 00U FÉ dFbuds) capacidade(s) jurídica(s) para esté atoi3,

fONTADE. 0(A)(s) C deseia(m) outorgar uma Drocuracáo oública
em favor«o)(s) Ql11QBgADQ; PAULO GUILHERME CORREA SÍLVÁJUNiOR. CPP 263.331.:6$8-29. RG
22.937.083-4-Sgl?/SP, brasileiro, ádministradof.. de empré$as, cagada.,l Mdiaf, com domicilio
profis$ional na Avenida Giustiniano B.orin. ñ' i3;3S0, ''Caxambu.,Jundiaí.SP,.nEPal,9218-546. para o(s)
represéñtar com as 8eguintes-poderes: 3l;l-.eeeeRtS. pata d fifi/pspecialde abrir, móviñentar e
encerrar. cor\tas bahcárias em quaísquei: estabelecimentos de crédito, oficiai$: :óu;::, particularesl
inclusive. 'CAIXA ECONÓMICA FEDERAL.. BANCO DO BFiAsll s/A. podendo assinar. emitir e, eódbss.ar.
cheques, fazer pagame.ntos e. depósitos Mediante Plx, fazer retiradas medianllé regibó$, .¿on©rmjr
saldos e extratos de contase expedir e receber ordené de pagamemos. autorizar;-débitos e
transferencias, requisitar talles de cheques, solicitar cartáo magnético...;registirQr; a réspéctiva scnha;
fazer aplicagóes no marcado finánceiro, assinar contratas, pasear teábo» +..dar quitagáóí:etnitir e
éndossar notas promissóriás. duplicatas, passar recibos e dai" quita$áo; autorizar protesto e. retirada
de protesto, pasear.recibos e dar quitagáo; representá-la perante r.epartigóés públicas,. fedQrais,
estaduais, ⑦unícipais. autarquias em gerd. conselhos de classe, .iÉartório$;,Junta. e./Associa€áó'
Comercial, INSg"'Aeroportos. Afándegas. INrRAEROI Miniskério da 'l;Falenda;:;Secretaria.t:da .Recéita
federai, Company,ías Télefonicás.. Combanhias Telefónicas Móvel Celular,IV[VO,, CLAR.O, :O], TIM.
ÑE>QEk" intemet, Ministério do .Irabalho, Delegada dó trabalho, . Justiga .;leda .Trabar:jo e onde

necessário sda a apresentagáo de procuragáo.. interpol recursos;' cóhcordacj; .disco(gar. fazer
acordas. passar recibos e dar quitagáo; .admitir e demítir ernpfegados.da mutó.rgante. fijando-lhei
splárioi e atribuir:óes, assiñando as respectivas carteiraÉ pi'oflgsiónáig, PQdeñda áindá retbresentéj:la
junto ao Ministétio do'l'rabalho e Justíga do Trabalho,.. fazer .acordas!: cinco'rda13.,discordar. désisti,r,
recorrer de decisóes. obter vista em pr'ótessai, passár recibas e d4r quitagáó;:!jeptBsentá:la pedante
a Empresa hasileira déCorreios e Telégrafos, retiran.$ desembaragar.ñercadorias e éñcóheñdas da
outorgañte. "coliis poqteauxT. assinando todos os documentos qece$sários+ '..vassar recibos e dar
quítaiña; participar licitagóes públicas. como concorréncias. tomadas;ye prégos, convites, leilóés,
pregóes, pregóes eletrónicós, enflm todas as modalidades de íicitagóeÉ. podend9 para tanto, praticar
toda)s os ates necessários á licitagáo, usando,Idos recursos. interp6-1os. abdicá-lós,:lestabeleceh
preposto para lidtagóes, apresentar. aisinar::, propf)stas. ,:(atificá-las, ,SuperVisionat" o: cettame.
.impugnar editais; Impugnar participantes, elaborar quaisquer requerimentos para a Comissáo;
aprbsentar tañces. negociar presos e demais condiSóes coñfes5ar, transigir, renunciar. qesistiEfírmar
compromissos ou acbrdos, depositan. retirar.cau€óes, receber e dar quitagáo;: inclusive ássinar b
Contrato de Forneciment9.'constituir advogado com poderes da41áusüla:"aq jüqiQia'' e.:os éspeciais
que $é:ñzerem nece$sários, enfim, praticar.;todos os deñais ates no combletb 'deseMpenho da.
presente procuragáb;.representá-la. inclusive. na..qualidade.:,de. prépost@l Conforme .o Artigó<56. do
Estatuto social da associagáo outorgante,\em aydiéncias, perarÍte quaid.quer;ybra$. erñ..qyaisquer
cidades, em quaisquerjuízo. instan¿ia ou tribunal; em quaisquer graus de recursos,:gue o óujorgante
venha a figuran como réu oú: autor(a). pbdepdo fazer declaragóe$, prestar depoímentos, firmar
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/

\

/

④
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⑤
coñpromissos ÓU acordás. asSjñ4ñdo iuas: respectivas ates; e termos,.;podendo em nome do(a,s).
outargpnte(s),,solicitar.:lequerer, retirar, assinar, documentos e Qbter íhformagóes, receber ckagóqs
e tnüñagóes dar e reegber quítagáqí Dl!!BQS..eQDERES. Em relagáo a todos os>oderes (elacionados
nesÉá piócuragáó;tráhsigir e«fumar'¿ompr+missos; contratar advogado,. se preciso, com ós poderes
da cláusulas"adjüdicia"; requerer. receber. apresentar e bssinar todos e quaisquer documentos.
requerimentos; peügóe$ declara$óes. formulários e recibos; representar o(a)(s) Outorgante jHhto a
toda e qualquer entidade pública ou:privada no Brasil, autoridadesfederais, Estaduais e Muüicipafs;
prqti¿ar todos os at9i,hecéSsáriQS ao;fielcümprimentd deste m;andate; rqceber citágáo judia:ial em
nolte doña)(s) Outorganté(sj:.3i2; VALIDADE E SUBSTABELECIMENTQ. Esta ñrocur⑧áo é válida por
até 04 (quatro) anog;:contador desti data, ficandoÍvedado. seu substabelecirñento..4..ADVEBllENCIA.
O(A)(s)" ÓUTORCANTE(S)l declqiám que forñecéram .,tos dados :Jde qualifica;áo ;. do(a)(s)
OUTORGADO(A)(S) e dos elementos relativos ao objeto deste mandato;que:conferiu(ram) essen
dado?. que se respQrtsabiliza(p) por sua veracidade e por quai.quer incorreláo, que está(áo)
cientle(s) de que: $e será feitá .plteraq:áp deste para alteragáo desse$ dados e que informou
o(a)(s) OUTORGADO(S) da necessidade de apre¿éntagao da documenta€áo compróbatórla de
eventual dlrelto ou bem objeto deste marídato ao fazer uso deste. 5..ADVEBI.ÉblCllA. O(AXS)
OUTORGÁNTE(S) declara(m) qué forneceu(t'aml) osdados de qualificagáo do(s) OUTORGADO(S) e dos
elementos relativos aq objetó deste.. mandato. que .. conferiu(I'am) 8sses'*.dados, que\;- se
Íebpónsabiliza(m) por suj-verBcidage e por qualquét incorregáó, que: está(áo) dente(s) de que se será
faita alteragáó dQsté para altgragáo desees ..dados- e que infórmqu o(a)(s) OUTORGADO(S) da
ñecessidade de apresentagáo dá documentagáo cohprobatória de e\fentualdireitd ou bpm objeto
deste mandato ao fazer usoldeste. ENCERRAMENnO. Nada mais. DOU FÉ. Esta escritura foi leda
pelas partes que declararam com ela concord41:ém todos os seus .terrvtos:, Forarñ cumprida.tl5das
as íexigéncias legais é fiscais inérentes á regi.tíimidade deste ata. Eu. SILVIA DONiZETi'MAURÍCIOI
ESqBEVENTE} digitei,..conferi, assinei;,IEu} SHEILA SIMONE MARgURA.. TABELJÁ SUBSTITUTA, confel?t' e
su6screvo .este .bto. EMOLUMENTOS: Tabelíáo:: R$ .147.97l: Estado: R$ 42,05: -SEFAZ-SP: R$ 28)?8.
RCPN:R$ 07}79. T]SP:. R$ 10.15. .MPSP: R$"07,t.O. ISS: R$ 04,43. Santa Casa: R$ 01.48. TOTAL: R$ ;49.75.
SELO: DIGITAL; 1:122431PRSE0002,18166SE21R.. (a.a) MARCELLO CIRINO SOBRINHO.l. // ;SILVIA
DONIZETI.;lVIAURÍClo // SHEILA SIMONE MARgURA. Trasladen esta escritura do prdprio original. Eu.
LIS5ANDARA CANALLA RENNE, TXÉELIÁ,SUBSTITUTA, expedi este traslado,: cañferí e subscrevg. Recibo
ño 53.23& Selo Digital,:?'rascado l 'í.22431TRSE0002181 67SE21 H
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Em testemunho da verdade. DOU FÉ

Jundiaí, 28/12/2021
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidáo Negativa de Débitos Tributários
da

Divida Ativa do Estado de Sáo Paulo

CNPJ Base: 11.465.170

Ressalvado o directo de a Fazenda do Estado de Sáo Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade da pessoa jurídica/física acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa jurídica, a pesquisa na base de dados é kita por meio do CNPJ Base
de modo que a certidáo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte. cuja raiz do CNPJ ceja
aquela akima informada

náo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a)

Certidáo n'

Data e hora da emissáo

48570853

01/08/2023 14:10:12 (hora de Brasília)

Folha l de l

Validade 30 (TRINTA) dias. contados da emissáo
Certidáo emitida nos termos da Resolugáo Conjunta SF-PGE n' 2, de 9 de maio de 2013

Qualquer usura ou emenda invalidará este documento.
A aceitagáo delta certidáo está condicionada á verificagáo de sua autenticidade no sítio
h ttp ://www. d ividaativa . p ge . s p . g ov. br



Preféitura
de Jundiaí

Certidáo de Contribuinte Mobiliário

que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagáo ao período

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública do Municipio de Jundia atualizar quaisquer elementos

abrangido por esta certidáo, a Unidade de Gestáo de Governo e Finanzas. Certifica que consta

nscrito no cadastro fiscalmobiliário, sob o número 151398-2 , conforme segue

Nome/Razáo Socia INSTITUTO DE EDUCAQÁO E DESENVOLXiMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO

Estabelecido: AV. GIUSTINIANO BORON. 3350 LJ. JD. CAXAMBU BAIRRO CAXAMBÚ
CEP: 13218-546

C .N .P .J/C .P .F : 11.465.170/000148

Horário DE SEGUNDA-FEIRAA SEXTA-FEIRA DAS 08:00 ÁS 18:00 HORAS E AOS
SÁBADOS DAS 08:00 ÁS 14:00 HORAS

Atividade: 9499-5/00
7490-1/99
6201-5/01
9430-8/00
9493-6/00

ASSOCIACOES SOCIAIS
CONSULIORIAADMINISTRATl\A
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
ASSOC/CONOOMINIO(S/LINS LUCRATIVOS)
ASSOCIACOES CULIURAIS

A aceitagáo desta está condicionada á verificagáo de sua autenticidade internet

enderego vwwv.jundiai.sp.gov.br

certidáo

A aceitagáo delta certidáo está condicionada á verificagáo de sua autenticidade na internet . no enderego
www.jundiai.sp.gov.br

Certidáo emitida com base no decreto 20.508 de 13/07/2006, Portaría n
Emitida ás 09:50:47 do dia 03/07/2023 (hora e data de Brasília).
Válida até 31/12/2023
Código de Controle da Certidáo: BD03.D8F7.EE84.3F85
Certidáo emitida gratuitamente.
Atengáo: qualquer usura ou emenda invalidará este documento.

01 de 13/07/2006/SMF



MGS
Minas Games Admlnisttn€ao e Setvl€os S.A.

Instituto de EducaQáo
& DesenvolvimeRto Social

INTROOUgAO

Este material apresenta estudos estatísticos conforme
apuragáo de dados do Processo Seletivo Público - Editar NO 02/2017 do
MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAgAO E SERVlgOS S.A.

O Processo Seletivo Público foi realizado para o provimento
de 50 vagas, para cargo de ensino Fundamentalcompleto.

As inscrigóes foram realizadas pela internet. no site
no período de 15 de setembro a 28 de

setembro de 2017.

A valor de inscrigáo foi de R$ 33,00

Tivemos 8128 candidatos inscritos, a aplicagáo das provas
objetivas foi no período matutino, em Belo Horizonte, em 08 de Outubro
de zui /.

Para a realizagáo do evento foram recrutados, 18 Coordenadores locais,
06 Auxiliares de Coordenagáo, 238 Fiscais de Sala, 81 Fiscais de
Corredor, 28 Auxiliares de Limpeza (Apolo) e 01 Coordenadora Gerd.

O certame também contou com o apolo e o monitoramento
da POLICIA MILITAR. COPASA E CEMIG.
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uot$dMGS

Minas Gemir Admlnlstíacáo e Servías S.A. TOTAL DE INSCRITOS Instituto de EducaQáo
& Desenvolvimento Sociai

RELACAOINSCRITOS X PCD As inscrigóes para o concurso
foram no período de 15 de setembro de
2017 até 28 de setembro de 2017.

Tivemos 14.320 boletos
totalizando 56,75% de
pagas, 8.128 candidatos
dentre estes, 07 eram

PCD (Pessoa com

10000

8000

6000

4000

2000

0

gerados,
inscngoes
inscritos,
candidatos
Deficiencia) .

TOTAL DE
INSCRITOS

PCD

Demonstrativo em RoS.

DIVULGAgAO
Segundo pesquisa realizada com os candidatos, o destaque na

divulgagáo do concurso foi a internet. A rede mundial de computadores foi

responsávelpor 52,33% da divulgagáo entre os meios utilizados.
DISTRIBUlgAO DOS VEICULOS DE DIVULGAgAO

Internet

]ornaldos Concursos

JornaIFolha Dirigida

Outros jornais

Cartaz - Demonstrativo em %

E-maiINosso Rumo

Faixa

Rádio

Televisáo

Outros

6000

4000
4260

3240

2000

0

H Internet
H Ca rtaz
H Televisáo

199 61 85 121 116 3 32

H Jornaldos Concursos
H E-maiINosso Rumo
H Outros

H Jornalfolha Dirigida
H Faíxa

H Outros jornais
n Rádio



)K.MGS
Minas Gemas Admtnlstragáo e Servidos S.A.

CIDADE DOS INSCRITOS Instituto de Educagáo
& Desenvolvímento Socia

Teófilo Otoni
luiz de Fora

ltaúna
lta biu

Formiga
Divinópolis

ltabirito
Coronel Fa briciano

Caetanópolís
Jequitinhonha

lpatínga
Florestal

Capim Branca
Janaúba

Rio Acima
Mocambeiro (Matozlnhos)

Jaboticatubas
Uberlándia
Ouro Preto

Co rdisburgo
Brumadinho

Montes Claros
lgarapé

Mário Campos
Raposos

Mateus Leme
Caeté

Sáo Joaquim de Bicas
Barreiro (Belo Horizonte)

Juatuba
Matozinhos

Sarzedo
Sáo José da Lapa

Lagos Santa
Sete Lagoas

Pedro Leopoldo
Esmeraldas

outros
Nova Lima

lbirité
Vespasiano

Sabará
Santa Luzia

Betim
Contagem

Ribeiráo das Never
Belo Horizonte

2

2

2

2
2
2
3

3
3
4
4
4
4
5
6
6
6
7

7

7

8

9

9

1 11

1 13
}14
1 15

16
17

1 25
1 28
140
144
149
154
i 65
1 75
1 77
i 96
R 179
a 228
n 283
n 377
n 500
n 685

:: :' 736

As cidades
informadas como domicilio
pelos candidatos indicam a
abrangéncia do trabalho de
Clipping realizado. Cidades
informadas cam mayores
destaques.

qczigdflca'

Demonstrativo em RoS. 0

4394

4000 60002000



.&MGS
Minas Gerald Admlnlstra€áo e Servidos S.A.

Instituto de EducaQáo
& Desenvolvimento Social

SEXO DOS CANDIDATOS
SEXO DOS CANDIDATOS - %

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0
MASCULINO FEMININO

Demonstrativo em RoS

Os candidatos do sexo masculino representam 82,81% do
totalde inscritos no Processo Seletivo Público.

RELAgÁ0 DOS INSCRITOS POR SEXO

MASCULINO

FEMININO
B2.81%

Demonstrativo em %



Jü..MGS
Gerais Admlnlstragáo e Sewigos S.A.

ETARIA
Inst;tufo de EducaQác\
& Desenvolvimento Social

SFAIXA DOS CANDIDATO

Observa-se que os candidatos que mais se destacam na
procura por um servico público sáo os que possuem idade entre 31 a 40
anos, correspondendo a 34,28% do totalde candidatos inscritos.

DISTRIBUlgAO ENTRE AS FAZXAS(%)

Entre 17 a 20 anos

Entre 41 e 50 anos

Entre 21 e 30 anos

Entre 51 e 60 anos

Entre 3]. e 40 anos

Entre 61 e 75 anos

Demonstrativo em %

PERFIL DE IDADE DOS CANDIDATOS
27863000

2500
2000

1500

1000

500

0

1930 1987

942786

128121 7

Entre17a20 Entre21e30 Entre31e40 Entre41e50 Entre51e60
anos anos anos anos anos

Entre 61 e 75
anos

Demonstrativo em nos
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ESTADO CIVIL DOS CANDIDATOS

4,69%

0,52%

ESTADO CIVIL - %

43,38%

43,75%

Solteiro(a) Casado(a) uViúvo(a) aDivorciado(a) uOutros

Demonstrativo em %

Neste certame entre as opgóes de estado civila que mais destaca-se é o de
Casados(as).

ESTADO CIVIL - POR GENERO

4000
3500
3000
2500
2000
1500

1000

500
0

3526 3556

»3s

42..23 . 19
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Demonstrativo em nos



Minas Gerald Admlnlstrac&o e ServiWS s.A. Instituto ae EducaQao& Desetlvolvimento Social

ESCOI.ARIDADE DOS CANDIDATOS

NOESO

,.AK.MGS

ESCOIARIDADE DOS CANDIDATOS - %

6,61% 3,59% 0,00%,,...0,00%.... 1,96%

1},9Q%

aFundamentallncompleto aFundamentalCompleto
B Médío Completo a Superior Incompleto
B Pós-Graduagáo a Alfabetizagáo

Demonstrativo em %

IMédio Incompleto
ISuperior Completo

Como é possível veriflcar no gráfico abaixo, dentre os níveis de escolaridade
dos candidatos, o médio completo é o que mais se destaca.

DIVISAO EM NIVEIS DE ESCOLARIDADE

Alfabetizagáo lO

Pós-Graduagáo lO

Superior Completo Ul292
Superiorlncompleto =1537

Médio Completo

Médio Incompleto

S072

967

iÍttotFundamentalCompleto

Fundamentallncompleto ñl159

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Demonstrativo em RoS



Minas Ganis Admlnlsuagáo e Servlgos s.A. lílstitutc de EducaQáo
& Desenvolvimento Social

APLiCAgAO PROVAS OBJETIVAS

,4ü..MGS

A aplicagáo das provas ocorreu com sucesso, no período matutino na Cidade
de Belo Horizonte.

Do total dos 8.128 candidatos inscritos, 5.771 candidatos estíveram
presentes, ou seja, o índice de auséncía ficou em 29% o que é considerado
médío. Náo ocorreu nenhuma exclusáo e inclusáo.

As provas objetivas foram aplicadas para o cargo de Porteiro/Vigía, de ensíno
fundamentalcompleto.

Como crítérios de seguranga na aplicagáo, foram utilizados

a) utilizagáo de lacres antes e após a aplicagáo das provas, nos malotes de
cadernos de questóes e folhas de reportas, que sáo personalizados com
numeragáo própría e logomarca do Instituto, sendo também
rigorosamente controlados através de formulários assinados por
candidatos e outras testemunhas, que acompanham a abertura e
fechamento dos mesmos;

b) Inicio simultáneo das provas em todos os locais de aplicagáo, respeitando
o horário de Brasília;

c) Coleta de uma assinatura na frente e de 3 (três) assinaturas do candidato
no verso da folha de respostas (personalizada);

d) Obrigatoríedade de permanencia do candidato no localde prova por, no
mínimo, uma hora do inicio da prova.
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Instituto de EducaQao
& Desenvoivimento Socia

RECURSOS

Neste Certame recebemos um total de 42 recursos, distribuidos da seguinte
forma :

006

008

002

023

003

Recursos referentes ao indeferimento da solicitagáo de ísengáo

Recursos referentes ao indeferimento das inscrigóes

Recursos referentes a aplicagáo das Provas Objetivas
Recursos referentes ao Gabarito Provisório

Recursos Referentes ao Resultado Provisório da Prova Objetiva

Todos recursos foram devidamente respondidos, sendo que 40 recursos

foram indeferidos, 01 foi parcialmente deferido e 01 foí deferidos.
RECURSOS E RESPOSTAS

DEFEIRDOS HINDEFERIDOS a DEFERIDOS PARCIALMENTE

Demonstrativo em nos.



MGS
Minas Gerald AdmlnlstraCio e Servidos S.A.

Instituto de EcJucaQáo
& Desenvolvimento Social

GABARITO

Neste Certame. o Instituto Noeso Rumo, elaborou junto á sua equipe de provas 15

questóes inéditas, dentre as quais, houve 01 anulagáo, entretanto, náo houve

alteragóes de gabarito; os dados expostos demonstram a qualidade na elaboragáo

':b prova objetiva e no processo de aplicagáo do referido Processo Seletivo

Público.
Questóes Inéditas 15

Questóes Anuladas 01

Gabaritos Alterados 00

Dados Prova Objetiva

Questóes Inéditas HQuestóes Anuladas BGabaritos Alterados

Demonstrativo em nos

12



MGS
Minas Ganis Admlnistragáo e Servidos S.A. Instituto de Educagáo

& DeseHvolvimento Socia

CANDIDATOS PRESENTES, AUSENTES, HABILITADOS E
NAO HABILITADOS

RELAgÁO PRESENTES E AUSENTES - %

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

Do total de 8.128 candidatos
inscritos, 5.771 candidatos
estiveram presentes, ou ceja, o
índice de ausencia ficou em 29%
número considerado médio.

AUCENTES PRESENTES

Demonstrativo em %

Entre os candidatos presentes, o índice habilitados ficou em 21,64%

RELAgAO HABILITADOS E NAO-HABILITADOS

HABILnADOS

NAO-HABILITADOS

o 1000 2000 3000 4000 5000

Náo havia taxa de coi'te especificada em portaría.

Demonstratívo em RoS



MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAgAO E
SERVlgOS S.A.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL MGS Ne 02/2017

)ü.MGS
Minas Geraís Administragáo e Servidas S.A

Realizado por:

Instituto de EducaQáo
& Desenvolvimento Social

www. nossorumo .org .b r
(]1) 3964-4946



Jb.MGS
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO

SIMPLIFICADO - 03/2017

Salárlo de até R$7.694.50
aseguro de vida
+vale-alimentagáo

Inscrígóes: 05 a 27 de outubro de 2017
Intengóes de inscritos: 102.027
Inscrigóes efetivadas: 48.878
Porcentagem de pagamentos: 48%Diversas áreas

Nível fundamental. médio
técnico e superior

!43 vagas em todo o estado

}nscrigóes no site: nossorumo.org.br
5 a 27/10/17
a partir de R$33,00

CONCURSO PÚBLICO

1.878 vagas para Inscrigóes: 3 a 17 de setembro de 2017
Intengáo de inscritos: 44.322
Inscrigóes efetivadas: 36.221
Porcentagem de pagamentos: 82%

liiid RS 3.834,00

v/Jornada de Trabalho
40 horas semanais

Inscrevese: de 03/07/2017 a 17/07/2017
Pelo site: nossorumo.ora.br

Infom\amón ou dúvidas, entre err

ñ.
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EX8$ⓓPL0 6)E
stiiüto de Educa;

CONCURSO PÚBLICO
Prefectura

Municipal de Caieiras
Inscrigóes: 10 de abrela 07 de maio de 2012
Intengóes de inscritos: 20.216
Inscrigóes efetivadas: 13.313
Porcentagem de pagamentos: 65,85%IdenHtcamoB a sua tsai;6o no conwrso pablo da Prefectura

Hunldpal da Caleln6 edltzl ne. O1/2012. Ela =rú efedvada

sanenB apês pagannib da laxa. pa rmb de balde banc&io, que
deverú nr eñeüiado aké 08/05, em quafquer eg¿nda da reda bancaria.

Qso re« ke, acose o Ihk "2a via de bal«o'. disponínl no ske

Se voai jó efdlnu o pegamento do bdeb, dexomidere a notificagia
edrm e a party' de 16/05, cawlüe a nnfimto$io de ltn hsaiqio. na link
'CansulUr Ins;regio' da de da mama cmpten.

www.nossorumo.org.D!
ES:

(11) 3664-7878

COREN⑤
P.g

BOLETIM INFORMATIVO

Prendo (a) candidata (a),

Identifiamos a sua inscrigao no concuín público

do Contsdho Regional de Elfa'magem. edital
De. Ot/2010. Ba será efbüvada comente opis
pagamenb da ü», por meio de boleto bandrio,

que deveíá ser efetuado até l0/04, em qualquer
da reda bancórb.

Caso necessite. acesse o link '2o via de boleto'

dispmñd no site !vww:rn6sorumo,om:br

Se voc¿ $ efeNw o pagomenb do bolen.

descor\lidere B no6ficagáo adma e a partir de 19/04.

eonwlta a confimuSio de wa ins;ñg5o, no link
'Conwltar Inscrigio' do site da mesmo empleé

Inscrigóes: 22 de margo a 09 de abrilde 2010
Intengóes de inscritos: 20.267
Inscrigóes efetivadas: 12.147
Porcentagem de pagamentos: 59,93%

www.nossorumo.org.br
INFORMAgÓES: (11) 3664-7878

org.br



EXEMPLOS DR CONCURSOS REALIZADOS EM CONSELHO$

de..6ó 9X(iA$

a.
Conselho Regionalde Enfermagem -- COREN SP
23 cargos
69 vagas mais cadastro reserva
Salários: de R$ 1.423,50 a R$ 5.843,00
Inscrigóes: de 22 de margo a 09 de abrilde 2010
fases do projeto: Priva objetiva.

CONCURSO
PUBLICO

Conselho Regionalde Biología 4g Regido - MG
2 ca rgos
5 vagas mais cadastro reserva
Salários: de R$ 1.464,82 a R$ 2.665,00
Inscrigóes: de 17 de maio a 14 de junho de 2012
fases do projeto: Prova objetiva.

CONCURSO PÚBLICO
MÉDICO FISCAL'

Conselho Regionalde Medicina - CREMESP
l cargo
Formagáo de cadastro reserva
Salários: de R$ 6.300,86
Inscrigóes: de 16 de fibrila 31 de maio de 2012
Fases do projeto: Prova objetiva e Títulos.

nscricáo: 16/04 a
sarum

Conselho Regionalde Farmácía -- CRF-SP
8 cargos
Formagáo de cadastro reserva
Salários: de R$ 1.677,65 a R$ 4.862,29
Inscrigóes: de 27 de maio a 20 de junho de 2013
Fases do projeto: Provas objetivas, Discursiva, Prova de
títulos e experiencia profissional, Priva prática e Prova
Didática.

Do 27 de lndio a 20 de jwiln de 2013

UB11t=!:. lIRa'
www.nassuumo.OIB.



diiuto de [ducagác

EXEMPLO$. DE CQiWCUR$O$ REA!.:liADOS EiW PREFEITURAS
CONCURSO PÚBLICO

Prefdtum
Municipal d+ CaieiraB

Prefectura Municipal de Caieíras - SP
53 cargos , 417 vagas
Salários: de R$ 668,89 a R$ 2.305,19
Inscrigóes: de 10 de abrira 07 de maio de 2012
fases do projeto: Prova objetiva, Prova prátíca,
Avaliagáo de aptídáo física, Inspegáo de saúde,
Investigagáo social, Avaliagáo psicológica e Curso de
formagáo.

417 VAGAS
Todos os nl\els de escolarídade

www.nossorumo.org.br

'.BK m,

Prefectura Municipal de Cariacica ES
56 cargos
886 vagas mais cadastro reserva
Salários: de R$ 880,00 a R$ 2.475,77
Inscrigóes: das 10h de 27/01 até 16h de
fases do projeto: Prova objetiva, TAF e Curso de
Treinamento Específico.

Prd+lüin Munldpal da Estánda

.:

IRS

Prefectura Municipal da Estancia Balneária de ltanhaém
31 cargos
478 sumando o cadastro reserva
Salários: de R$ 1.109,00 a R$ 10.607,00
Inscrigóes: de l a 19 de agosto de 2014
Fases do projeto: Priva objetiva, Títulos e Didática.

Prefectura Municipal de Mairinque - SP
45 cargos
282 vagas
Salários: de R$ 565,00 a 2.758,00
Inscrígóes: de ll de maio a 01 de junho de 2011
Fases do projeto: Provas objetivas, Priva de títulos,
dissertativa Provo prática, Avaliagáo de aptidio física



istitulo de [clucü;á

CQNGURSO PÚBLICO

Cámara Municípalde Águas de Lindoia
2 cargos
2 vagas
Salários: de R$ 810,00 a R$ 3.000,00
Inscrigóes: de 12 a 25 de novembro de 2014
Fases do projeto: Provas objetivas, Díscursiva e Títuloswww.niouoruma.oíg.br

Cámara Municipalde Olimpia
4 cargos
5 vagas
Salários: de R$ 704,40 a R$ 2.500,00
Inscrigóes: de 20 de janeiro a 06 de fevereiro de 2014
Fases do projeto: Provas objetivas.

5 VAGAS
Todos os nívels de escolarldade

INSCRIQÓES
De 20 de Janeiro H 6 de feverebo de coll

www.nossorumo.orB.br

CONCURSO
UBLICO Cámara Municipalde Sáo Joao da Boa Vista

2 cargos
2 vagas
Salários: de R$ 2.497,86 a R$ 2.701,69
Inscrigóes: de 2 a 24 de outubro de 2014
Fases do projeto: Prova objetiva e Pratico ProfissionalDe 02 a 24 de outubFQ de

Vngem Bande Paullsta Cámara Municipal de Vargem Grande Paulista
l cargo
l vaga mais cadastro reserva
Saláríos: de R$ 1.273,56
Inscrigóes: de 09 a 24 de abrilde 2012
Fases do projeto: Prova objetiva e Prática.

SP

Vaga para MOTORISTA
Salárfo InIcIal de R$ 1.273,56

Inscrlgóes de 09 a 24f04/2012

www.nossorumo.org.br



Insiítuto <Je [ducacác

EXEMPLOS DE €ONCUH5D$ E$TADUAIS REALIZADOS
CONCURSO

-r€cNiCO DE ENFERWIAGEM'
Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Público
Estadual - IAMSPE
l cargo
71 vagas
Salários: de R$ 1.334,74
Inscrigóes: de 29 de margo a 18 de abrilde 2013
Fases do prometo: Prova objetiva.

Academia Estadualde Seguranga Pública do Estado do
Ceará (AESP-CEj
3 ca rgos
fases do projeto: Prova de Verificagáo de Aprendizagem
do Curso de formagáo Profissional.

Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas
Gerais - IPEM-MG
2 cargos
69 vagas
Salários: de R$ 1.405,82 a R$ 2.530,48
Inscrigóes: de 15 de fevereiro a 20 de margo de 2013
Fases do projeto: Provas objetivas.

E4:'P'&
c8;i'¿l;;gb':U'il.i¿ol Fundagáo de Arte de Ouro Preto - FAOP

3 carreiras
45 vagas
Salários: de R$ 954,55 a R$ 2.083,72
Inscrigóes: de 21 de margo a a17 de abrilde 2014
Fases do prometo: Provas objetivas e Títulos.



Instituto (k [ducücác
& Í)CWOv0lViR]Cñt0 SOCia

EXEMPLO$ DE coNqcuíi$os REAL]ZAOO$ EM AUTXnQUÍAS

qj;;TÉj:p2-jceprosom
;0CONCURSO PU

Centro de Promogáo SociaIMunicipal- CEPROSOM
]-9 cargos
49 vagas mais cadastro reserva
Salários: de R$ 876,30 a R$ 4.589,38
Inscrigóes: de 23 de outubro a 13 de novembro de 2013
Fases do prometo: Provas objetivas e Prático Profissional

Instituto Munícipalde Previdéncia de Ribeiráo Pires
5 ca rgos
2 vagas mais cadastro reserva
Salários: de R$ 992,86 a R$ 3.104,58
Inscrigóes: de 15 de abrila 14 de maio de 2014
Fases do prometo: Prova objetiva e Prático Profissional

:''''=;::n'HB

j$ggjñbi;oÍuñlpra.b!.
④ =;=...=.=. Mp

#'
CONCU RSO PÚBLICO Servico Municipalde Transporte Coletivo de Ararat

5 cargos
24 vagas mais cadastro reserva
Salários: de R$ 1.021,00 a R$ 1.485,00
Inscrígóes: de 13 de dezembro de 2012 a 09 dejaneiro
de 2014
fases do projeto: Provas objetivas e Prática.

FU N DAGÁO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA AVES
MOC}NHA" - FUNGOTA
15 cargos
20 vagas mais cadastra reserva
Salários: de R$ 1.032,74 a R$ 2.965,20
Inscrígóes: de l a 26 de agosto de 2016
Fases do projeto: Provas objetivas e Títulos.



rtstituto de [ducüQá

iiXEMiPLOS })F t/EISTIBUÚ.ARES REALEZADQS

lv

Fundagáo Universidade Virtualdo Estado de Sáo Paulo
Vestibular - PR Ng 12/2016
2 cursos
918 vagas
Inscrigóes: de 23 de maio a 03 de junho de 2016
fases do projeto: Priva objetiva e Redagáo

ESTIMULAR

VAGAS
BOLSAS QE ESTUDOIOM 111nGRAL

Bacllarulado em Cléncias Caitábels'

Faculdade Legale
l curso -- Bacharelado em Ciencias Contábeís
100 vagas
Vestibular - Bolsas de Estudos Integral
Inscrigóes: de 02 dejunho a 21 de outubro de 2014
Fases do projeto: Prova objetiva e Redagáo

>kÓCESSO SELETiVO ESCOLA TECNICA DE SAUDE PUBLICA "Prof. Makiguti
4 cursos
480 vagas
Inscrigóes: de 6 de abrira 6 de maio de 2015.
Fases do projeto: Priva objetiva.

faculdade Legale
l curso -- Bacharelado em Ciencias Contábeis
100 vagas
Vestibular - Bolsas de Estudos Integral
Inscrigóes: de 10 de agosto a ll de setembro de 2015
fases do projeto: Priva objetiva e Redagáo



ⓑ#
EXEMPLO$ ng Rg$⑩DgN(gA MEBg€A RgALIZAÜG$

HOSPITAL TOTAL COR
Ca rdiolo gia
4 vagas
[nscrigóes: de 7 de novembro a 8 de dezembro de 20].4
Fases do projeto: Priva objetiva

nESiOÉNCiA MÉOK:l;ip5Óli;q
:,+MrnAPIAilWIW6WA ''-;iB
''"i;'' '3; ©j>ñusano HOSPITAL PAULISTANO

Terapia Intensiva
3 vagas
Residencia Médica
Inscrigóes: de 7 de novembro a 8 de dezembro de 2014
Fases do projeto: Priva objetiva



⑩@@üá«
Gabinete do Piocliíddof Cera

ATESTADO DE CAPACIDADE 'TÉCNICA
Atestamos, para os debidos fias previstos na lei féderalno 8.666/t993, que o INSTITUTO DE
EOUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO RUNO, inscr to no CNPJ sob no
!1.465.170/0001-68. situado na Rua Conde de Irajá, 13 - hoia 5, Vila Mariana. Séo Paula-SP, foi
contratado pela Ptocuradoria Geraldo Estado de Pemambuco, inscrito no CNPJ sob
no3s.329.242/0001-08, situada na Rua do So1, 143 - Edificio EPSEP - Santo Antonio - Recife/PE,
através de dispensa de licitagáo, conforme autorizagáo ccntida no Praces④ Adminlstraüvo Bo 02/2017
com fuícro no art. 24. inciso XIII, da Lei no 8.666/93. virando prestaqáo de assessoria e servidos para
realizagáo do Processo Seletivo Ro 02/2017 para provimento dos estágios descritos na tabela abaixo,
bem como para formagáo de cadastro de reuna, conforme negue:

CIDADE DE
nEALiZAgAO

VAGAS
AC+

VAGAS
PCD+#

301-ESTXGIÁmOSOEDIREn0 [ RECIFE ] í9
Ampla Concorréncia t+ Pessoas com Defidéncia

Atestamos ainda. que os trabalhos compreenderam a execugáo de todas as etapas do referido
Processo Seletivo, discriminadas a seguir:
a) Elaborar e estabeleceu, em conjunto com a Comissáo da Procuradoria Geraldo Estado, o
cronograma de execugáo do Processo Seletivo;
b) Elaborou o edÉtat normativa dc Processo Seletivo. inciuíndo os avisos, comunicados e demais stens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgar;áo, á aprovagao prévia da Procuradoria Geraldo
Estado;
c) Prestou assessoria a Procuradoña Geraldo Estado nas publiagóes legais obrigatórias, bem
como, realizou divulgagóes do Processo Seletivo, através da sua assessoria de imprensa. em jornais
de grande circulagáo, jornais especializados, e outros memos de comunicagáo, incluíndo seu site e
mecanismos de marketing digital;
d) Respcnsabilizou-se pela trabalho de recebimento das inscrlgóes das candidatos, inclusive dos
candidatos deficientes, que foí realizado pela internet no enderego eletrónico
e) Responded dúvidas dos candidatos quando á legislagáo, regularnentagáo ou negras do ediül,
através do enderego eletr6nico ou pelo Servico de Atendimento ao Candidato - SAC;
f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou náo, que necessitaram de atendimento especialpara a
nallzagao das pravas, cs recursos espKiaís necessários, mediante sclidtagáo prévia desees,
acompanhada de laudo médico que os justiflcaram, obsewados os critérios de víabilidade e
razoabilidade;
g) Forneceu a Procuradoria Geraldo Estado relatórios demonstrativos especificando a totalidade
dos inscritas e a relagáo nominalpor arden alfabético para as vagas de estágio a sereni prwidas,
bem como outros relatórios pertinentes;
h) Providenciou as ínstalagóes necessárias para apllcagao das provas, bem como a adequada
sinalizagáo de modo a facilitar a locomon;áo dos candidatos;
i) Aplicou as provos Objetivas do referido Processo Sel©tÉvo em 4 polos na cidade de Recife. no
período matutino;
j) Provldenciou Q transporte das provas e materialde aplicagao, de forma que garantia o sigilo de seu
conteúdo;
k) O①anizou os locais para a realizado das provos, em Recite, em conformldade com o disposto no
EditaINormativo do Processo Seletivo :
1) Uülizou-se de um contingente composta pcr prcñssÉonaís trdnados e capacitados para a aplicagáo
das Provos Objetivas responsáveis pela fiscalizagáo, sínalizagáo, limpeza e conservagáo dos locais de
provas, na seguinte quantidade:

," 01(um) Ccordenador Gerai de aplicagáo respansávelpela gestáo de todos os louis de
aplícagáo.

Estágio

Rua do So1. 143 - Sento r\; l<ecifé PE. Cl:P S{)O1(}-'}70 - 1;otley'l:ax: (081) 3181 500 c 3 t81-8451



Gabinete do Procurador G

'' 04(quatro) Coordenadores de Aplicagáo responsáveis pela gestáo do seu respectivo localde
aplicagáo;
S6(cincuenta e seis) fiscais de sala responsáveis pela aplÉcagáo e fiscaliza$áo das salas de

/ 18(dezoito) físcais volantes responsáveis pela ñlscalizagáo de corredores e demais.alnblentes
das'locais de aplicagáo bem Goma pela locamogáo dos candidatos durante o periodo das

/ 16(dezessels) fiscals de detectores de metais responsáveis em manusear Q detector de metal
revistando os candidatos na entrada e salda dos sanitários;

'' 04(quatro) representantes responsáveis pela abertura e fechamenta do colégio;
/ 08(aito) auxiliares de limpeza(Apoio) responsáveis pela limpeza e organÉzagáo de todos ①

locais de apticagao;
02(dois) Coordenadores de Planteo na sede do Instituto Noeso Runo em Sáa Paulo,
responsáveis por monitorar toda a aplicagáo;

m) Requisitou appia á COMPENSA e á CELPE - GRUPO NEOENERGIA, para que fossey editados os
cortes e manutengóes ás redes de fomecimento de água/ e®oto e energia elétrica;
n) Requisitos apolo ás companhÉas de 6nlbus Consórcio Norte, Empresa Metropolitana, Empresa
Pedrosa Ltda., Rodoviária Caxangá, Transcole Globo Transporte e Logística para que as lindas
operadas por essas empresas na regido dos locais de aplicagáo náo sofressem interrupgáo ou redugáo
na oferta de carros;
o) Requisitou apolo á Companhia de Tránsito e Transporte Urbano de Recife - CTTU para que as vias
princípaís e subjacentes aos locais de aplicagáo náo tivessem o tráfego totalou parcialmente
interrumpido no dia da aplicagáa;
p) RequÉsÉtou apolo da Policia Militar para o manitoramento e hondas de patwlhamento durante o
período de aplicagáo das provas;
q)Como critérios de seguranga na aplicagao, foram utilizados

v' Utilizagáo de lacres antes e após a aplicagáo das provasl nos malotes de cadernos de
questóes e follas de reportas, que sáo penonalizados com numeraqáo própria e logomarca
do Instituto, sendo também rígorosamente controlados através de fom\ulários assinados por
candidatos e outras testemunhas, que acompanham a abertura e fechamento dos mesmos;

/ Inicio simultáneo das provas em todos os locais de aplicagáo, respeitando o horário local;
/ Coteja de 3(três) assinaturas do candidato na frente da folha de respostas (penenalízada);
v'' Transcrigáo da frase que consta no caderno de questóes para a folha de respostas;
/ Gabaritos dtversificados, sendo 4 tipas de provos(A, B, C e D);
.'' Detectores de metais na entrada e salda dos sanitários;
v'" Obrigatoriedade de permanencia do candidato no localde prosa por. no mínimo, uma hora do

inicio da priva;
.'' Para levar o caderno de questóes o candidato teve que permanecer em sala até os últimos

sessenta minutos de provo;
.'' O tempo totalde prova foi de quatro horas.

r) Aplicou e corrigió as provos do Processa Seletivo, conforme disposto na proposta técnica da
PiDcuradoria Geraldo Estado de Pernambuco, utilizando-se dos meiks adequadas para tal, ou
wja. revísou as 50(cinquenta) qu«Caes ínéditas, elaboradas pela banca da Procuradoria Geraldo
Estado de Pernambuco, das quaís O! (uma) foi anulada e náo youve altemgóes de gabarito, corr©iu
as provas objetivas por meio de leitura óptica. bem como processou os dados;
s) Manteve sigio no que se refere á elaboragáo, reprodugáo, seguranga e guarda das pmvas a serem
aplicadas, em todas as seas fases, cujo acesso e conteúdo ficaram restritos ás pessoas responsáveís
pelo trabalho;
t) Processou e gerenciou o resultado das provas objetivas, obtendo um totalde 35S(trezentos e
cinquenta e cincos candidatos habilitados, 816(0itocentos e dezesseis) candidatos náo-habilitados e
557(quinhentos e cinquenta e sete) candidatos ausentes

rovas

rovasV
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PERAL DO ESTADO

Gabinete do Procurador Ge

u) Manteve uma tinha de telefbne localpara atendimento aos andidatos, em funcionamento de
segunda á sexta-kira (excetQ feriados), das 8h30 ás 17h30, durante todo o período de realizagio do
Processo Seletivo.
v) forneceu relatório estatístíco detalhado das questóes de praga, compreendendo o nivel de
dificuldade apurado subdivídido por questóes, @r disciplinas bem como de toda a prosa;
w) f:orneceu a PROCURADORIA PERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, o c@)p#7y de divulgagáo
e a estatística finaldetalhada do certame;
x) Prestou assessoria jurídica a PROCURADORIA PERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos
termos da proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo;
Atestados que Q INSTITUTO DE CDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO RUNO
cumpriu seas obrigagóes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade.
excedendo as expectativas anteriormente pactuadas, nos servidos prestados que envolveram 1.728
(milsetecenta e kinte e otto) candidatos, dos quaid 105 sáo isentos e 1623 sác pasantes. Dense total
forom obtidos os seguintes resultados: 557(quinientos e cinquenta e sete) candidata aunntes e
355(trezéntos e cincuenta e cinco) mndidatos habilitados. Foram utilizados 107 proñssionais
envolvHos na aplicagáo das provas, bem como foram revisadas 50(cinquenta) questóes, sendo !
(uma) questáo anulada e 0(zero) troca de gabarito em fungáo das recurns interpostos. Aplicou a
priva objetiva, demonstrando que dispóe de capacidade técnica para a reaiizagáo de tacs servidos,
que o objeto foi executado satisfatoriamente, indusive antedpando o puzo de resultado final
anteriormente pactuado no cronograma. a pedido da Comissáo do Processo Seletivo, náo existindo
em nossos registros, até a presentedata;fotos que desabonem sua conduta e responsabllldade com
as obrígagóes

''3

Recite, 09 de margo de 201)k''

AIVl#NIO CÉSAR CALLA REIS
PROCURADOR 9tRAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

para os devidos ans que a empresa Instituto de Educagáo
Desenvolvimento SociaINosso Ramo, com sede na Rua Conde de Irajá no13 -- Conjunto 05 -
Bairro Vila Mariana - Sáo Paulo-SP; CEP: C)4119-010. Fana:(11) 3664.7878, Inscrita no
CPF/CNPJ sob o no 11.465.170/0001-68, celebrou Contrato Administrativo com Academia
Estadual de Seguranga Pública -- AESP/CE, inscrita no CNPJ sob o n' 12.244.903/0001-05
com sede na Av. Presidente Costa e Silva, 1251. Mondubim CEP: 60.761-190 - Fortaleza/
Ceará, na gestáo do Cel. José Horlínio outra, cujo objeto foi a contratagáo de instituiQáo para
prestaQáo de servico técnico-especializados á Academia Estadual de Seguranga Pública do
Ceará - AESPjCE para organizagáo, elaboragáo. execugáo e resultado da PROSA DE
VERIFICA9AO DE APRENDIZAGEM do Curso de Formagáo e Treirlamento Profission81-- 2'
(segunda) Fase do Córtame. de natureza classiflcatória e elimlnatórla. para os candidatos da I'
(primeira) Tirma do Curso de FormaQáo Profisslonal referente aos Concursos Públicos para
ingresso nos Cargos de DELEGADO DE POLiCiA CIVIL DE I' CLASSE (Regido pelo Editalno
001/2014 -- SSPDS/SEPLAG. DOE-CE 19/09/2014, Série 3, NO 175. p. 88 -- 105); INSPETOR
DE POLICIA CIVIL DE I' CLASSE(Regido pelo Edítalno 001/2014 -- SSPDS/SEPLAG, DOE-
CE 19/09/2014, Série 3, NO 175. p. 105 -- 120) e ESCRIVÁO DE POLICIA CIVIL DE I'
CLAUSE (Regido peio Editaln' 001/2014 -- SSPDS/SEPLAG. DOE-CE 19/09/2014. Série 3. N'
175. p. 120 - ] 33), na vigéncla de 04/05/2016 a 04/05/2017

Atestamos debidos

Declaramos ainda, que náo constam em nosso registros, até a presente data, tatas que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagóes assumidas.

Fortaleza, 09 de Junho de 2017

fs Júnior
o da AESP.

ACADEMIA ESTXDUAL 0E SECU'kANnA PÚBLI(:A nO CE'Ailá -- AESP/CE
Av. Pres. Costa e Silva, 125.1, bairro NÍondubim, CEP 6{).76)1-190, Foitalcza-CE

I'clcfone: COAF1(8S> 3296.044



AESP CE @
(1;oVEKNO u)

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos ans que a empresa Instituto de Educagáo e
Desenvolvimento SociaINosso Rumo, estabelecida na Rua Conde de Irajá n'13 - Conjunto 05
-- Bairro Vila Maria : Sáo Paulo-SP, CEP: 04119-010, Fine:(11) 3664.7878, inscrita no CPF/CNPJ
sob o no 11.465.170/0001-68. celebrou Contrato Administrativo com a Academia Estadual de
Seguranga Pública -- AESP/CE, inscrita no CNPJ sob o n' 12.244.903/0001-05, com sede na
Av. Presidente Costa e Silva, 1251. Mondubim CEP.: 60.761--190 -- Fortaleza/ Ceará. na
gestáo do Cel. José Herlinio Dutra, cujo objeto foi a contratagáo de instituigáo para prestaQáo
de servico técnico-especializados á Academia Estadual de Seguíanga Pública do Cerrá -:
AESPJCE para organizagáo, elaboraQáo, execuQáo e resultado da PROVO DE VERIFICA9ÁO
DE APRENDIZAGEM do Curso de Formagáo e Treinamento Profissional-- 2'(segunda) Fase
do Certame, de natureza classificatória e eiiminatória, para o$ candidatos da la(primeira)
Turma do Curso de FormaQáo Profissionalreferente aos Concursos Públicos para ingresso nos
Cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE I' CLASSE(Regido pelo Editar n' 001/2Q14 -
SSPDS/SEPLAG. DOE-CE 19/09/2014. Série 3. N' 175, p. 88 -- 105)lINSPETOR DE POLICIA
CIVIL DE I' CLAUSE(Regido pelo Editar n' 001/2014 - SSPDS/SEPLAG, DOE-CE
19/09/2014. Série 3. N' 175. p. 105 -- 120} e ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE I' CLAUSE
(Regido pelo Edltal no 001/2014 -- SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N' 175, p
120 -- 133), na vígéncia de 04/05/2016 a 04/05/17

Declaramos ainda, que náo constam eh nosso registros, até a presente data, tatas que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigaQóes assumidas.

Fortaleza, 23 de Maio de 2017

ManuelOz
Secretárl

intos Júnior
itivo da AESP.

ACADENiiA ESIXDUAt. 1)[ SEOUKANQA PÚBLICA Oo CEARÁ - AESP/CE
Av. Pres. Costa c Silva, 1251, 1)airo Mondubilii, CLIP 60.761-19G, Fortaleza-CE

Telefono: COAF1(85) 3296.0820



Procuraduría-Geralde Justiga
Escala Superior do Ministério Público

Mlnlstórto Público
do Estado de Qolás

\

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestados, para as debidos fing pnvistos na lei fédeolno 8.666/1993. que o LNSTLTUTO DE
EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NOESO RUNO, inscrito no CNPy scb Ra
11.465.í70/0001-68, situado na Rua Conde de Irajá, 13 - lola S, Vila Mariana, Sáo Paulo-SPP foi
oontmtada pelo Fundo de Mademizatáo e Aprimoramento do Ministério Público de
Goins, inscrito no CNP] sob no 07.004.223/0001-76, situada na rua 23. esquina com a Av. Fuad
José Sebtn, Qd. A Q6, Lts. 01/24, Jardim Goins - Goiánia - Goiás - CEP; 74.805-100. através de
dispensa de }icitagáo, conforme autorizagáo contada no Processo Admínístntivo no
201400250255 com ftllcro no art. 24, inciso XIII. da Lei Do 8.666/93. virando prestagáo de
assessoria e servidos para realizagáo da 84a Selegéo de Candidata pao Q Prognma de Estágio
em Díreito do Ministério Público do Estado de Golás, pan provlmento das vagas existentes para
os cargos descrkos na bbela abaixo, bem como pam formalño de cadas&o de reserv/a,''\

Cidade de IÑtaglD e Realiz#€áo dt Provo

0

i
01

i

ÁRuas Lindas de Goins

Anápolis

Abadiánia

Aparecido de Goiánia

Cad②tro Reserva

Anicuns

Bela Vista de Goiás

Alvorada do Norte

l Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

01

Cad②tro Reserva

Cachoeira Dourada

Cam2inorte
Cidade Oñentai

Corumbaíba

Cromínia 01

Cad®tro Reserva

Cadastro Reserva
Cadⓑüo Reserva

Hidrolándia

ltaguaru

Cadastro Reserva

0

rajá
ltapuranga

01

Cadasüo Reserva
Cadutro Rewrva

01

Jussara

Jataí Cadastro Reserva

Luziánia
Míneiros

03

Cadastro Reses

01

Cadastro Reserva

Montes Claros de Goins

;tágio em Directo

Nad
Noyo Gama

01

04



02

Cad®tro Reserva

Cadastro Reserva

02

Cedastro Reserva

04
/a

Cadasüo Reserva

Cadasüo Reserva

Cad②tro Reserva

01

Procuradoría-Geralde Justiga
HoüERq:11elgJlelaeleZül

Padre Bernardo

Petrotina de Goiás

Pj uba

Posse

Rubiataba

Santa Terezinha de Goiás

Santo Antonio do Descoberto

Sáo Luiz Montes Bolos

Trindade

de Goiás

Atestamos ainda. que os trabalhos compreendemm a execugáo das seguirles ebpas;
a) Elaborou e corHgíu as provas do concurm públíco, conforme disposto na pmposta técnica do
Fundo de 14odemizagáo e Apdmoramento do Minlstéño Público de Galés, utilizando-se
dos maios adequados para tal, ou ceja, recrutou a banca examinadan pam elabonr as píu\ras
com um hilde 4a(quarenta) questóes inéditas, corrigió as provas objetivas por meio de
bettun óptica, bem como processou os dadas e corrigió as pmvas discunivas dos candidatos
habilitados;
b) R)meceu ao Fundo de Modemiza€áo e Aprimoramento do Mlnlsbério Público de
Goins, as folhas de resposüs das provas Obetivas e DiKursivas, bem como as listas de
controle presenta bem como listas de oNentaqóes;
c) Elaborou o resultado das provos aplicando os crltérios necessários pam a carreta
classificagáo dos candidatos.
Atestamos que Q LNSTLTUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO
RUNO apresentou qualidade nos servidos prestados que envolveram um total de 738
(setecenbs e Unta e oito) candidatos inscritos, demonstrando que díspóe de capacidade
técnica pam a realizagáo de bis servidos, que o objeto foi executado satisfátoriamente, dentro
do puzo estabelecido no cronograma, náo existindo em nossos registros, até a presente data.
fetos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigaqóes assumidas.

Goiánía. 23 de setembro de 2015

ANA PAULA AlfTUNES VIEIRA VERY
PROnarORA DE iUSngA

DIRETORA DA ESCOTA SUPERIOR



Gabinete do Proa\iradt)r Gcral

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA
Atestamos, para os devldos ans previstos na lei fedetat ño 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL POSSO RAMO, inscrito no CNPJ sob no
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Irajá, 13 - coja 5. Vila Mariana, Sáo Paulo-SP. foi
contratado pela Procuradoria Geraldo Estado de Pemambuco, inscrita no CNPJ sob
no3S.329.242/0001-08, situada na Rua do So1, !43 - Edificio EPSEP - Santo Antonio - Recite/PE,
através de dispensa de licitagáo, conforme autorizagáo contada no Processo Administrativo no 02/2017
com fulcro no art. 24. inciso XIII, da Lei Ro 8.666/93. visando prestagáo de assessoria e servidos pam
realizagáo do Processo Seletlvo no 02/2017 para provimento dos estáglos descritos na tabela abaixo,
bem como para formagáo de cadastro de reserva. conforme seque:

Estáglo
CIDADE DE

REAUZAgAO
VAGAS l VAGAS
AC+ l PCD+#

301-ESTXGIXRIOSDEDIREnO l REaFE l í9
Amela Gmcorréíua '' Pessoas com Defidénda

Atestamos ainda. que os trabalhos compreenderam a execugáo de todas as etapas do referido
Processo Seletivo, discriminadas a seguir:
a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissáo da Procuradoria Geraldo Estado, o
cnnograma de execugáo do Processo Seletivo;
b) Elaborou o editalnormativo do Processo Setetivo, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da dtvulgagáo, á aprovago prévia da Procuradorla Geraldo
Estado;
c) Prestou assessoria a Procuradoria Gemido Estado nas publicagóes legais obrigatórias, bem
como, realizou divulgagóes do Processo Seletivo, através da sua assessoria de ímprensa, em jornais
de grande circulagáo, Jornals espedalizados, e outros meiks de comunica€áo, inclulndo seu site e
mecanismos de marketing digital.
d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigóes dos candidatos, inclusive dos

lREaFE

tielicieíile f que íoireaiizóao Heló internet no enaereqa eietronico
) Respondeu dúvldas dos candidatas quando á teglslagáo, regulamenta€áo ou regras do edttal,

através dn endor«o elptr6nirn oier»in q)rx/ifa rh AtPndirnPntó an fnndidntn qAT'

f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou náo, que necessitaram de atendírnento especialpara a
realizagáo das provos, os recursos especiais necessários, mediante solicitan;áo previa desees,
acompanhada de laude médico que os justifícaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabílidade;
g) Forneceu a Procundoria Geraldo Estado rebtórios demonstrativos especificando a totalldade
dos Inscritos e a relagáo nominalpor orden aKabética pan as vagas de estágio a serem provldas,
bem como outros relatórios pertinentes;
h) Providenclou as instalan;óes necessárbs para aplicagao das provas, bem como a adequada
slnalizai;áo de rvl«io a facilitar a locomo€áo dos candidatos;
) Aplicou as provos Objetivas do referido Price:sso Seletivo em 4 polos na cidade de Recife. no
período matutino;
j) Providenclou o transporte das provas e rnlatedalde aplicagáo, de forma que garantia o sigilo de seu
conteúdo:
k) Organizou os locais para a realizagáo das provas, em Recife, em conformidade com o disposto no
EditaINormativo do Processo Seletivo;
1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionaís treinados e capacitados para a aplicagáo
das Provas Ot8etivas responsáveís pela fiscalizagáo, sinalizagáo, limpeza e consewa€áo dos locais de
provas. na seguirte quantidade :

01(um) Coordenador Genlde aplicagáo responsáve} pela gestáo de todos os }ocais de
aolicac80.

.t3 - Santo Anü)nio - Rccil&Pí:. (:EP 5(Hill.470 - Ftulc/t'3'É: (P81) 3181.85{n e 3 181-B4S
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04(quaüo) Coordenadores de Aplicaqáo responsáveis pela gestáo do seu respectivo localde
aplicagáo;
56(cincuenta e seis) fiscais de sala responsáveis peb aplicagáo e fiscalizagáo das salas de
provos
18(dezoito) fiscais volantes responsáveis pela fiscalíza$o de corredores e demaís ambientes
dos locais de aplicagáo bem como pela locomogáo dos candidatos durante o periodo das

16(dezesseis) fiscais de detectores de metais responsáveis em manosear o detector de metal
revistando os candidatos na entrada e sa⑧a dos sanitários;
04(quatro) representantes responsáveis pela abertura e fechamento do colégio; .

+'' 08(aito) auxiliares de limpeza(Apolo) responsáveis pela limpeza e organizagáo de todos os
locais de aplícago;
02(dois) Coordenadores de Planteo na sede do Instituto Noeso Rumo em Sáo Paulo,
responsáveis por monitorar toda a aplicagáo;

m) Requisitos apolo á COMPENSA e á CELPE - GRUPO NEOENERGIA. para que fossem evitados os
cortes e manutengóes ás redes de fornecimento de água/ esgoto e energy elétrica;
n) Requisitou apolo ás companhlas de 6nibus Consorcio Norte, Empresa Metropolitana. Empresa
Pedrosa Ltda., Rodoviária Caxangá, Transcole Globo Transporte e Logística@ra que as linhas
operadas por estas empresas na regido dos locaís de aplicagáo náo sofressem interrupgáo ou redugáo
na oferta de carros;
o) Requisitos apolo á Companhia de Tránsito e Transporte Urbano de Recite - CTTU para que as vias
prlncipais e subjacent⑤ aos locais de aplicagáo náo tivessem o tráfego totalou parcialmente
nterrompido no dia da aplicagáo;
p) Requisitos apolo da Polkia Militar para o monkoramento e rondas de patrulhamento durante o
periodo de aplicagáo das provas;
q)Como critérios de seguranga na aplicagáo, foram utilizados:

v'' Uülizagáo de ladres antes e após a aplicagao das píovas. nos malotes de odel'Dlos de
questóes e follas de npostas, que sáo personalizadas com numeragáo própria e logomarca
do Instituto, sendo também rigurosamente controlados através de formuhríos assinados por
candidatos e outras testemunhas, que acompanham a abertura e fechamento dos mesmos;
Inicio simultáneo das provos em todos os locais de aplicagáo, respeitando o horáño local;
Coleta de 3(três) assínaturas do candidato na frente da folha de respostas(personalizada);
Transcrigáo da frase que consta no cademo de questóes para a íolha de respostas;
Gabaritos diversiflcados, sendo 4 Upon de provos(A, B, C e D);
Detectores de metais na entrada e salda dos sanitários;
Obrigatoriedade de permanencia do cand⑥ato no localde priva por, no mínimo, uma hora do

rnva$

''\

inicio da priva;
Pam levar o caderno de questóes o candidato teje que permanecer em sab até os últimos
sessenta mínutos de priva;
O tempo totalde pⓕva foi de quatro horas.

r) Aplicou e corrigiu as provos do Processo Seletivo, conforme disposto na proposta técnica da
Procuradoria Geraldo Estado de Pemambuco, utilizando-se dos maios adequados para tal, ou
seña, revisou as 50 (cinquenta) questóes inéditas, elaboradas pela banca da Procuradoria Geraldo
Estado de Pemambuco, das quais QI (uma) foi anulada e náo t)ouve alteragóes de gabarito, corrigió
as provos objetivas por meio de lectura óptica. bem como processou os dados;
s) Manteve sigilo no que se revere á elaboragáo, reprodugáo, seguranga e guarda das provas a serem
aplicadas. em todas as subs fases, cujo acesso e conteúdo ficaram restritos ás pessoas res®nsáveis

t) Processou e gerencíou o resultado das provas objetivas, obtendo um totalde 35S(trezentos e
cinquenta e cinco) candidatos habilitados, 816(oitocentos e dezesseis) candidatos náo-habilitados e
557 (quinientos e cinquenta e sete) candidabs ausentes.

pelo trabalho
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u) Manteve uma jinha de telefone localpam atendimento aos candidatos, em funcionamento de
segunda á sexta-kira(exceso feriados). das 8h30 ás 17h30, durante todo o período de realiza€áo do
Processo Seletivo.
v} Forneceu relatado estatísüco detalhado das questóes de praga. compreendendo o nívelde
diflculdade apurado subdividido por questóes, por disciplinas bem como de toda a provo;
w) Forneceu a PROCURADORIA PERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, O cgCB2ñrly de divulgagáo
e a estadística finaldetalhada do córtame;
x) Prestou assessoria jurídica a PROCURADORIA PERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos
termos da proposta, no caso de eventuaís demandas judiciais oriundas do Processo Seieüvo;
Atestados qüe a INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NQSSO RUNO
cumpriu subs obrigagóes e atended plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade.
excedendo as expectativas anteriomlente pactuadas, nos servidos prestados que envolveram 1.728
(mi! setecentos e viole e Dito) candidatos, dos quaid 105 sáo isentos e 1623 sáo pasantes. Disse total
forom obtidos os seguintes resultados: 557 (quinientos e cinquenta e sete) candidatos ausentes e
3S5(trezentos e cinquenta e cinco) candidatos habilitados. Forom utilizados 107 proñssíonais
envolvídos na aplicagáo das provas, bem como forom revindas 50(cincuenta) questóes, sendo !
(uma) questáo anulada e 0 (zero) broca de gabarito em fungáo dos recursos interpostos. Aplicou a
provo objetiva, demonstrando que dispóe de capacidade técnica para a realizagáo de this servidos,
que o objeto foi executado satisfatoriamen③, inclusive antecipando o puzo de resultado flnal
anteriomlente pactuado no cronognma. a pedido da Comíssáo do Processo Seletlvo, náo existindo
em nossos registros, até a presenJ:e'dáis."titos que desabonem sua conduta e responsabilidade com
as obrigagóes. .,/ \ .,,-\
Recife, 09 de margo de 201ZK JI/ /

ANTONIO CESAR CALLA REIS
PROCURADOR 9tKAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

y.
'--' ' \~

Rua ih So1. 143 - Salto Antonio «. Rcciii>-Pl:, CEP S00 1(}-470 - Fong/[;ax: (081) 3181-85(D
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidu fias prevista na tei íédera] no 8.666/].993, que o INSTITUTO DE
eDUCAgXa E DESENVOI.VXMENTO SOCIAL NOESO RUNO. inscrito ® CAPI nb no
ll.q6S,17Q/a001-68. situado na Rua Conde de Irajá, 13 - bja $. Víb Mariana, Sc Paulo-SP, fa
contratada pela Fundagáo Univenidade Virtual do Estado de Sño Paulo. ínscrtta no CNPJ sob
no 1?.45S396/0001-64. situada na Ruta Libero Badaró. 293. 20o andar - Sáo Paulo. através de
dispensa de licttagáo, confomie autorizagáo conüda nlo Processa Adminbtmtivo PR i2/2Q16 com fulano
r» alt 24. inciso XIII, da Lei rP 8-666/93. pisando prestagáo de assessoña e servidas para realizacáo
do Vestibular pan provimento das vagas@isbentes ®ra os cursa descritos na tatRla abajo, bem
colts ezra fiomBi$o (k cadasbo de leserya, confomie seque:

ENCENHARIA pnooucÁo

l €NCENHARIA pnooucÁO/CNCEWHARBOAcgy?yT+ag.
El\tC ENnARIA pnoou€Ao/tNCtNUAniA DA COMPL.JTACiXO

F ENGENHARIA DA COMPL.nAgÁO

l eNCENHARiXOA COUPUTAgÁo
ENCENHAniA pnooucÁo

! CNGeNHARiA pnoougÁo/tNCENUARtA OA COMPlnAgÁO
ENCERRARLA pnoiluCÁO

ENCENHARiA DA COMPLHACÁO

ENCEUHARtA PKOOUgÁO

El\6ENHAR}A DA COMPUTA€ÁO

ENCeNHARix PROOucÁo

ENGCNHARiA DA COUPtnAgÁO

ENGENHAnix pnoougÁO/CNctuHAniA OA COMPUTACÁO

ENGENHARIA PRODU€ÁO/El\©ENHARIA DA COMPUTA€ÁO

ENGENHARn PRODU(ÁO

ENGENHARIA PROOU€ÁO

AnACATUOA
ARAÑAS

BARUERI

CAPTO BONITO

CRUZEIRO

DiaDEUA

}TAPETiNiGA

ITU

JALES
JAU

[UNDIA}

PINDAMONHANGABA

SANTO ANDRÉ

SAPWOS

SÁO .JO« DOS CAMPOS

SÁO PAULO - ÁGUA AZUL

SXO PAULO - JACANÁ

18

108

108

18

18

36

IQ8

36

36

36

36

36

108

36

36

]

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugáo de todas as etapa do ref«ido
Ve«íbular disaiminadas a seguir:

a} EEabüfou e estabeleceu, em conjunto com a Camissáo do Vesübular da FundaGño Uni\rersidade
Virbmldo Estado de Sáo Paulo, o cronograma de execu€áo do coítcurn;

b) Elaborou o edMI nemuüw(padtaria) do Vesübular, incluinda os avisos, comunicados e demais
@ns peítinlentes. submetendo as, antes da divutgaqáo, á aprwagao ptwia da FundaSáo
Univenidade Virtualdo Estado de Sáo Paulo;

c) Pr8$bu assessoria a Funda€áo Universidade Vlitualdo Estado de Sáo Paulo nas publica(ón
legais o&igatórias, bem cario. íealizou diwlgagaes dc VestibuEar, atnvés da sua assessoria de
impnttsa, em jomais de grande cinculagáo, jomaís especializados, e outros meiks de comunicagáo,
indu+ndo seu site;

d) ResponsauHzou-se peb tnbaltla de íecebimento das
pessoas ccKn defidénda. que foi realizado pela
www.r)ossorumo.ora,br;

crkóes dos candidatos. inclusive das
inüemet no endereg) eletrónioo

Fundas:áo Universidade Víítualdo Estado de Sáo Paulo Univesp



e) Resporldeu dúvidas dos wndkJatos guante á legislagáo, tegulamentagáo ou negras do edl⑩i
através do eriduqo etetr6nk:o ou peb Sewigo de Atendimenüa ® CandHato - SAC;

f) Fórneceu aas andiciabs quie necessi€anm de aandigáa especiai para B reatizagáo das prwas, as
recursos especiais neeessártos, mediante solidta€áo ptévb. aaompanhada de latido médico que os
jusüficaram. observados os critérios de viabiíidade e razoabilidade;

g) Fórne«u a Fundagio Univetsidade Visual do Estaria de Sáa Paulo, nlatórias
demanstrativos espectfiando a totalidade dos inscritos e a relagao rDmií\8} por adán aKabética pan
os cursos/' vagas a seem pruvidos, bem como ouüos relatórios peíünentes;

h) PtovUendou as instalagón necessáíias para aplica€áo das prwas.
slruliza$ao de modo a facilitar a tocomo€aa dos candidatos;

bem calmo a adequada

i) Apllmu as provas Objetivas da nferido concurso, €m dheíus pola e edades. a wber=
+' 18(dezaita) poin de aplk:aqáo m estado de Sáo Paulo M perk)da matuüm;
'' 139 (cern e Unta e mve) salas ⓑ aNkagáo »ra ateMer a demanda de caminatas, nestu

polos de aplü=a$áo;

j) Provide
conteúdo

)u o transpoRe das provos e materialde aplicaqao, de forma que gamntiu o sigilo de seu

k) Organizou e Idol para a realiza$áo das pmvas, íiw munkípios de Aíagatuba. Ararm, 8arueri,
Capáz Bonito, Cruzeiro, Diadema, ltapetiniítga. ltu, Jales, Jaú, Jundiaí, Pindamonhangaba, Santo
André, Santos, Sáo José Dos Campos e Sáo Paulo/SP em confomlidade com o disposto na Portarj8 de
Abettun Nomntiva do Vesübular;

1) 1iülkou-se de um contingente comporto por pnafinsiowb peinados e capacitada pam a aplicagáo
das Plwas OUeüvas, iesponsáveis peb fiscaliza(áo, sinafizaÜo limpeza e canservagáo dos locais de
plumas. na seguirte quantidade:

26(tinte e seb) auxiliares, respmsáveis pela limpeza e ean=rvagao dos bab de provo;
18(daotto) üordenadons de Aplicagáa. iesponsávets pela bestia do seu pota de aplicaqáa;
186(Genta e amita e seb) fiscai, responsávds pda apticagáo e ñsatüagáo das salas de
provos;
18 (dezaib) tepíuenUrttes, que auñliaram a coordeíngáa na aplicado do córtame;
03(tres) Plantonisbs m Instituto Nasso Rama pam supone ao ceítarw.

m) Requisibu apolo as comparth+es de fomeciíniento de eletriddade a seguir: CPR., ELECTRO, AES
ELETROPAULO e EDP BANDEIRANTE. Agua e Esgota: SANAR, SAETA. SABED, AGUAS DE ITU,
SAEMIA, DAE mUNDIAl E SEliIASA. Solicitou também o monitoramento da Patria Militar ern todos QS
local de aplicagáo das provos;

n) Elaborou, adMu e eorrigíu as píovas do Vesübular. confbme dispasb na ptoposta tónica da
Fundagáo Uaivenidade Virtinl do Estado de Sáo Paulo, lütizando-se das meas adecuadas
pam ta}, w seta. r€crutou a banca examinadora paa elaborar as píows cam um total de 60
(sesnnu) ques6es inéditas, das qwis uma (OI) uma füí anulada e 01 fuma) sofeu alteragáo de
gabarito, aHñgiu as prwn objettns por meio de lectura óptka. bem eomo p'ocessou os dadas;

o) Manteve ggib no que se retén á ebbaíagáo, [eproduPo. segumnga e guarda d© prwos a seran
aplbdas, em todas as subs fáser, cujo acesn e conteüdo flcaram restñtos ás pusan responsáveb
pelo tra balhol

Fundagáo Universidade Virtualdo Estado de Sáo Paulo Univesp
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p) AmliHU e «espondeu am candidatos por !!D(tenlo e dez) íecurns interpastos

q) Processou e gemnciou o resultado das provos objetivas, obtertdo um taBI de 3.316 {tñs mi},
trezutos e dezesnis) ondidatn habílitadw, 180 (centro e ostenta) andidatw náo-habilitados e
1.037 Cum mif e trinta e wte) andidatu auwntu

r) Ptncesuu e gerenciou o resuitado de 3.q96 {trés mll, quabmmlos e noventa e nis) leda(ñes,
abtendo 3.316(três mil. trezmtas e dezesseis) candidata tlabtlitadH e 86(0itenta e seis} candidatos
diminadm m redagáo.

s) forrteceu rebtório estatísUco deuihado das qtKestóes de priva. compieendeíü
díflcufdade apurado subdividida poí qtleslóes, poí discÉpli11as bem como de toda a pfwa

o nivei de

!) fomeceu eiatório estatístlao detalhado referente á Provo de Redagáo, ccmpreendeiido o nige! de
dificuidade apurada subdlvidick) pelas faixas de avaliaSác (Norma-Padtáo. Tema e texto. Coesáa e
Cae#ncia e Técrtim) deínlonstmrido as noUS antes e após á apiicagac das Gotas ptevisH na portaría.

u) Ebborou % nlatórias estadsUws do questbnárla SKioecon6mk=o dw candidabs pesentes e dm
que nác efetivaram a inscriCác na VatÉbular pan identifiagaQ de perfil (!m parücipantn.
compfeendendo todas as questóes e camentários peMnentes a cada uma debas.

v) Fomeceu a rUOIDAgAO UNIVERSiDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO, o clb»í#vde
dtvubgagáo e a es:atlética finai deQlhada do córtame;

x) Cobcou sulfa assessoria jurídia á dispoggao da ruNDAgAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE SÁO PAULO - UNIVESP. nos tempos da proposta, no caso de eventuais d«mandas
judidais oñundas do Vestibular e, para ptocessa aluizados em face á UNIVESP, o fo«ncimento do
apoc documentalnecessário;

Atesbinos que o INSTTIUTO DE tDUCACXO E DESENVOLvlMElqTO SOCIAL NOESO RU140
wmpriu sws obrigagón e aten&u plenamente a todos H comprombsu contnttnis cam qualidade,
ucedende as expecütivas anteriomtente pactuadas. nos nwigm prestadas que etwdveram um total
de 4.S33 {quatro mil, quinientos e trinta e três) candidatos irlscñtos, 918 (110vecentQS e dezdto)
vagas, disHbuidas em 02 (dlls) cursos, daTlonsüarido que dispóe de capacidade técnka pam a
realizagác de tab sewigos, que o objeto fai executado wtisfatoriamente, ⓑntro do plazo estabelecido
no cronograma. náo existindo em nossos registros, até a presente data. tatas que desaborlem sua
conduta e respoítsabilidade com as obrigagóes assumidas

''\

Sáo Paulo, 15 de setemb① de 2016

MARGO LUIZ DE ANDRADE NETTO
Diretor Adminls&ativo da UNIVESP

Fundagáo Universidade Virtualdo Estado de Sáo Paulo Univesp

3



&& :#⑩:#

QP] sab üü aO.Q34l616/UDl-B3, shiada na rw AvHiida RangelPUam, lio tOD - slik 14Hiib

⑧ al/a15 aam l\liao m üR, 2'1. hdn )an, da Lelo 8.666/g3, vlsanda prubEáa a$senKb e

""'@ p- '--'@ '. C--n -úb#« «n «""-» 'G ;=:. ¿Ú@ iÜ'+aÚ;

:=.'=;=.n;...$

db'



,óR: :.':''

③
de

1) Hrtwu BU @idiüU$ parbünH de ddlcBn& ou nia, que rHCBHbHM d: ÜHidlna®

.' "bt (um) esnla m pdo de aplk:H;ia na dade de aibat8o;

,/ 0Z (dln) escalas no pab de aplicado no Hunicbio de Guam\ÜÜ

x'fIlOS CU) esaahis no pdo e eólica;üo no nwüdjñ de SanU}

i':' ① tü&) echas no pab {b üplcacio no funk:blo ü So Vloenh. '# '.' " . ' :

']



'gHBT'''"'» "-' « *''' ««'. «««. .- ④ i«ü.«

'€39R=:=$:aaZK- -» "':-» ④ $'' '« '«i +

⑤
$③

@

.'



?@

ⓖ

''lll l::;ll:



⑤Cutlbama Q regbtm do amarle
!os a nós apmertbdos. através ü
CONSELHO REGIOtat.DEAU
M pü.2=Z.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SÁ0 PAULO

CRA.SP n' l®.'187

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestanlos, pat'a os devidos ans pi'evistos na lei fiedcTalDo 8.666/1993, que o LNSTITUTO l)E EUUCXCÁO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO NUMO, inscrito no CNPJ sob n' 11-.465.]70/000j-68. cain
sede na Rua Tupé, 274, Pacaembu, Sáo Paulo-SP, foi contratado pelo COINSELHO REGIONAL l)E

ENFERMAGEM DE SÁO PAULO, inscrito no CNPJ sob n' 44.4]3.680/0001-40, cong sede na Alatneda

Ribeíráo Proto, 82, Bela Vista, Sáo Paulo-SP, através da Dispensa de Licitagao ]61/2009. confbrille

autorizagáo contada no Processo Administrativo PRCI n' 9,t056, com -hlcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n'

666/93, pisando prestagáo de servidos para realizagao do Conctu'so Público para pray.tUeRto das vagas

existentes para os empregos descritos na tabela abaixo, bem como pala 6ormagáo de cadastro de reserva.
con.colme seque:

Alameda Ribeíráo Preto, 82 Sáo Paulo
www.corensp .org . br

SP CEP 01331-000 - Tel.: (11) 3225-6359 / 3225-6360
e-mail: compras@webcorensp.org.br

Página l de 4

    $ubi®ib
RdéÉva

  \drogado Sáo Paulo    
  Agente Administrativo Aragatuba    
  Agente Administrativo Botucatu 2 Sim

  Agente Administrativo Campanas   sim

  agente Administrativo blarílía   STm

  Agente Administrativo Presidente Prudente 0  
  Agente Administi'ativo Ribeiráo Proto i l slim

  Agente Administrativo Santos 0  
  Agente Administrativo Sáo José dos Campos 0 slim

  Agente Administrativo Sáo José do Rio Pretty 0 sim

  Agente Administrativo sáo Paulo 18 Sim

  Agente de Afmoxarifado Sáo Paulo   Sim

  Analista da Qualidade Sáo Paulo   shin

  Analista de liecursos flElmanos sño Paulo    
  4ssisfente de Comunicagáo sáo Paulo   sim

  Auxiliar de Recui'sos llamados Sgo Paulo   Sim

  Btbliotecárto Sáo Paulo   Sim
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Alameda Ribeiráo Prego. 82 Sáo Paulo - SP CEP 01331-000 -- To1.: (11) 3225-6359 / 3225 6360
www.corensp arg.br / e-mail: compras@webcorensp. org.br
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      Cüdastfd Ide

Contador sáo Paulo   Sim

Enfernleiro do Trabalho sáo Paulo   Sím

Enfermeiro em Educagáo Permanente Sáo Paulo   Sim

Estadístico sáo Paulo   sün

Fiscal Aragatuba   Sím

Fiscal Botucatu   Sim

Fiscal Campanas   sim

Fiscal Itapetininga   Sim

F'iscal Marília   Sim

Fiscal Presidente PI'udente   Sim

Fiscal ltibeiráo Prego    
Fiscal Santos   Sim

Fiscal Sáo José dos Campos    
Fiscal Sáo José do Rio Preto   Stnj

Fiscal Sáo Paulo   Sim

\médico do Trabalho SÑo Paulo   Sim

Uensngeiro sáo Paulo   Sim

Recepcionista Aragatuba   sim

Recepcionista Botucatu   sim

Recepcionista Cainpinas   Sim

Recepcionista ltapetininga   Sim

[iecepcíonista Marília   Sim

Recepcionista PI evidente Prudente   Sim

Rccepcíoiiista Ríbeiráo Proto   Sim

Recepcionista Santos   sinó

Recepcionista Sáo José dos Campos   Sim
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Atestamos ainda, que os trabalhos compreendeiam a execugáo de todas as etapas do referido collcurso público:

discriminadas a seguir

a) Elaborou e estabeieceu, em coi\junto com a Comissáo de Concurso do COREN-SP, o cronograma de

execugáo do concurso;

b) Elaborou o edttal normativa do concurso púl)ligo, incluindo os avisos, comunicados c demais

pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagáo, á ai)rovagao prévia do COREA-SP;

c) Prestou assessoria ao CORÁN-SP llas publícagóes legais obrigatórias, bem como, realizar divulgagóes do

concurso público em jornais de @ande circulagao, jomaís especializados, televisáo, metió e outros meiks

de comunicagáo, incluindo seu sitel

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de i'ecebimento das inscrigóes dos candidatos, inclusive dos candidatos

portadores de deñciéncia, que foi realizado pela internet no enderego eleüónico www.nesserl11gg:Ql=a:hE.

e) Respondeu dúvidas dos candidatos quando á ]egis]aggo, regu]amentagao ou regras do editar, abavés do

enderego eletr6nico ou pelo Servico de Atendimento ao Cliente - SAKI

Fomeceu aos candidatos, portador'es de deficiencia ou n&o, que necessitaram de atendimento especialpara a

realizagáo dm provas, os I'ecursos espectais necessátios, mediante solicitagáo prévia desees, acompanhada

de laude inédíco que os justificaram, observados os critéi'ios de viabilidade e razoabilídade

; ?\

Alameda Ribeiráo Preto. 82 Sáo Paulo -- SP CEP 01331-000 -- Tet.: (11) 3225-6359 / 3225-6360
www.corensp.oíg.br/ e-mail: compras@webcorensp.org.br
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      Cadá$tFQ ae

Recepcionista 5áo José do IZio Proto   sim

Recepcionista Sáo Paulo 5 Sim

Sea'etária sáo Paulo   Sim

Técnico de Enfermagem do Trabalho Sáo Paulo   Sim

Técnico de Segurunga do Trabalho sáo Paulo   Sim

Técnico de Som e Imagen sño Paulo 3 sim

técnico em Edificagóes süo Paulo   sinó

Técnico eln Informática Aragatuba   Sim

Técnico em Inrni'mágica Cümpinas   sim

Técnico em Informática sio Paulo 4 Sim

Telefonista sño Paulo   Sim
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g) Fonlec.eu ao CORÁN-SP, i'elatórios demonstrativos especiflcando a totalidade dos inscritos e a relagáo

nominalpor orden alt'abética para os empregos a serem providos, bem conto outros relax¿)rios pertinentes;

h) PI'ovídenciou as instalagóes necessálias pma aplicagáo das provos, bein como a adequada sinalizag8o de

modo a facilitar a locomogao dos cat3djdatos;

i) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagáo. de forma que gaiantiu o sigilo de seu

conteúdo;

j) Organízou os locais pata a realizagao das provos, no Municipio de Sáo Paulo, em con6omlidade com o

dígosto no EditaINormativo do Concurso Público;

k) Requisitou pessoaltreinado para fiscalizar e auxiliar os servidos de simlizagáo, lilnpeza e conseiwagáo dos

locais de pl'ova;

1) Requisitou apoio á Sabcsp, á AES Eletropaulo, á Secretaria Municipal de Transpoi'tes, á Colnpanhia de

Engenllaria e Tráfego de Sáo Paulo - CET, á Secretaria de Seguranga Pública e á Conlpanhia do

Metropolitano de Sáo Paulo - Metre, bem como o monitoramento do local de aplicagáo das provas;

m) Elaborou, aplicou e corrigiu as provos do concurso público, contorno disposto na proposta técnica do

COREA-SP, utilizando-se dos maios adequados para tal, ou soja, recrutou a banca examinadora para

elaborar as provos, corrigió as ptovas objetivas por meio de leíttlra óptic.a, bem como processou os dados

n) Manteve sigilo no que se referí á elaboragao, reprodugáo, segurmga e guarda das provas a sereis aplicadas,

en] todas as subs fases, cujo acesso e conteüdo ñcaram reaitos ás pessoas tesponsáveis pelo trabado;

o) Analisou e responden aos candidatos pol recursos inteipostos, encaminllando copia das respostas ao

COREN-SP;

p) Preston assessotia jurídica ao COHEN-SP, nos termos da pl'aposta, no caso de eventuais demandas

judíciais oriundas do concurso público

Atestados que o INSTITUTO DE EDUCAgÁO E DESENVOLVIM.ESTO SOCIAL POSSO RUMO
apresentou qualidade nos servidos prestados que envolveram um total de 12.147 (doze mil, Genta e quarenta e

sete) candidatos inscritos, para 69 vagas e formagáo de cadasüo de reserva: distribuidos ein 23 empregos,

demonstrando que dispóe de capacidade técnica J)aia a realizagáo de tacs servidos, que o Dueto foi executado

saisfatoiiamente, denso do puzo estabelecido no cronograma, nño existindo em nossos registros, até a

presente data, faros que desabonem sua conmuta e responsabilidade com as obt'igagóes assumidas.

sáo Paulo, lldejunho de20i0. / l / l (:-''-e::$.\h , a#&h»
/

a.

g.

CLÁUDJO ALCES PORTO
Presidente

Alameda Rlbeiráo Prata. 82 Sáo Paulo -- SP CEP 01331-000 -- Tel.: (11) 3225-6359 / 3225-6360
www.corensp.org .br / e-mail: compras@webcorensp-org.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamas, para as devklos lins previstos na leí federal no 8.666/1993. que o LNSTLTUTO DE EDUCAgXO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO RUNO, inscrko no CNPJ sob Ro 11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde
de [rajá. 13 - h$a 5, vi]a Mariana, Sáo taub-SP, FQi contraído pela MGS - MINAS GERA]S ADP]IN]SIRA;ÁO E
SEnVigOS s.A. ESTADO DE MINAS GERAIS, Inscdta no CNPJ sob no 33.224.254/0001-42. slttiada na Av. Altares
Cabm1, 200 - Centro - CEP: 3017①000 - Belo Horizonte - MG. virando prestaSáo de assessorfa e sewlgos para
realiza€áo do Processo Seletlvo Público Simpllficado pan prwimento das S2 vagas + CR em 287 ocupagóes existentes
para os cargos descritos na tabela abaixo:

Av. Álvarez Cabras. 200/ 2P andar - Centro - Belo Hori:oi Mln\as veíais - CtP: 30.t70.000 - TeL: {31) 323$8404

Página l !

  EDADES DE        
PORTaRa  

DIAMANlINADIGnADOR
MOTOMSrA B

 
TE(NICO EM IN   nCA

SERVEFITE DE UMPaA      
PORTERO  

mANUUAgJ
UMPADOR DE VIDEOS

VNEINSTA
DiGrrADOR

MaTDNSTA B
AUnLIAR ADMINISTRATIV O

PONTE NOVA 
TECNICO cant L

TÉCNICO EM INTO UCA
WGn MOTORIZADO BUNUUAgJ

SERVENTE DE UMPaA
4UnUAR ADMINISTRATWO

aJRVELO
VWEINSTA

MOTONETA 8
 

TECNICO EM !NFORMAnCA
COSTURERA )RDADHRA

]UU DE FORA)ARDINHRO
RECEPaONISa

UMPADOR DE WDRaS
VIVHNSTA

JUE DE FORADIGnADOR
HOTONSrA B

MOTORISTA DE AMBL   
ARUHCE

PORTaRa  MU

RECEPCIONISTA



MGS

SERVENTE DE UMPaA
WVElmSTA

MOTORISTA B
ARnnCE

maNHaRO
LAVADERO / PASSADaRO

MarONSTA B
WGU MOTONZADO

DIGTTADOR
AUHLIAR ADMINiSm:nVO

RECEpaoNism
MOTORISTA B

SERVEN'n DE UMPEZA

UBA

ALEM PARABA

ALMENARA

;UAS FORMOSAS
AUXILIAR ADMINISm:TIVO

PEDRA AZUL

'nCNÓLOGO EM. REDES
MEDICO DO TRABALHO

AGEIVTE DE CAMPO
CAPINaRO

COSTURERA / BORDADEIRA
FREIVnSTA

BROQ{URISTA GRARCO
GARCOM

ALMOXANFE
AUXILIAR DE A'nNDIMENTO

HIDROMETRISTA
]ARDINEIRO

OPERADOR DE CALDERA
OPERADOR DE CARGAS

RECEPCIONISTA
OPERADOR DE CAIXA

MUDAN'n DE liUNI.J'KI
CARREGADOR í1l4ASQIUN0
LAVADERO / PASSADEIRO
LAVADOR DE \faCULOS
UMPADOR DE WDROS

MENSAGHRO
SERVEKTt DE UMPaA

VWEINSTA
MOTOaCUSTA
lii10TORISFA D

ELET'HASTA PREDiAL
OPERADOR DE MONnORAMENTO

AUnUAR ADMINISTRATIVO
POR'BURO / WGU

MaTONSTA B

BELO HONZON'n

BELO

GUANtIÁES

ÁNares Cabras, 2a) / 2' ndw - Centra - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP: 30.170 000 - TeL: {31) 3239-8404
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RECEPCIONISTA
SERVEhnE DE UMPEZA

MOTONETA B
AUHUAR ADMINISTRXnVO

PORTaRa / UCLA
SERVEIV'n DE UMPEZA

MOTONSM B
PORTaRa / WGa
PORnIRO / VIGA

SERVEN'n DE UMPEZA
DIGTTADOR

MaTONSTK B
MaTDRiSTA DE PASSAGaROS

JARDINERO
RECEPCIONISTA

COaNHaRO
SERVEIVTE DE UMPEZA

DiGriADOR
b40TONSTA B

MOTONETA DE AMBULÁNCIA
'nCNICO EM INFORF4AnCA

WVaNSTA
SER\€1\íTE DE UMPEZA

VIVEINSTA
Arena

ñCNiCO EM iNFORMXnCA
RECEPCIONISTA

SERVENTE DE UMPEZA
DiGrTADOR

TÉCNICO DE .EDIFICAR

]OÁOl\©NLEVADE

BELO HONZOIVn

TEÓHLO OTDNI

PATOS DE MINAS

PATOS DE MINAS

PA:íDS DE MINAS

UNAN

SERVENIE DE UMPaA
RECEPCIONISTA

COPaRO
COaNHaRO

UMPADOR DE WDROS
DIGITADOR

MOTOaCUSTA
'TÉCNIO EMINFORl\bAnCA

nCNICO EM secunANCX ® TRABA!:HQ
AUnLUR ADMINISTRA:TIVO

PORnIRO / UCLA
REaPaONiSTA

SER\et\r'n DE UMPEZA
'ñCNiCO CONTABIL

AUnLIAR ADMINISTRAUVO PATROaMO

MOIV'nS CLAROS

PIRAPORA

Av. Áhares Cabn1. 200 / 2e andi Centro - Belo }+ortzonte - Minas Gerais + CEP; 30.170 000- Td.: (31) 3239-8404
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Av. Álvaro Cabn1, 200 / 2e anden Belo Horlzaltti Mina Geí ilS CEP: 3Q170.0a) . Tel.: {31} 323$840+

RECEPaONl$TA
JANUARU

MOTORISTA B
TECNICO CONTABLE ]ANUARU

SERVENn DE UMPEZA
SAUNAS 

RUHLIAR ADMIN]STRATWO
JANAU8ARECEPciONisTA

MOTaNSTA DE PASSAGEiRos
RECEPaONinA

MONné DAROS
AUnL]AR ADMINISTIUTIV O
AUHLIAR ADMINISTRATIVO

DIWNOPOUS

PORTEIRO VIGÍA
RECEPCIONISTA

URVEVn DE UMPaA
vwHRiSrA
DTGnADOR

MayORiSTA B
ARnnCE

  CNICO EM INFORmAnCA
AUnLIAR ADMINISTRATIV O

BAMBUI

PORTERO WGn
IARDINaRO

CARREGADOR ASaJUNO 
UMPADOR DE WDROS
SERVENTE DE UMPaA

VWaNSTA
   

AUnlIAR ADMINISTRATIV O
DIWNOPOUSPORTaRa  

SERVENTE DE UMPEZA
PORIHRO WaA

PaUSa ALEGRE
RECEPaONiSrA

SERVENTE DE UMPaA
MOTONETA B

HaTONSTA DE AMBU NaA
AUnLUR ADMINISTRATIV O

rocas DE CAlcAS

PORTaRa  
]ARDINHRO

UMPADOR DE WDROS
SERVENIE DE UMPaA

 
ELETRiaSTA PREDni

qUHUAR ADMINISTRATNO          
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MOTONSrA B mAUHUAgU
TECNica EM iNFDRMAUCA

WVaMSTA
IPAUNGAMOTOM$rA DE AMBULANCIA

T CO CONTABA!

MOTORISTA DE AMBUUNaA
GOVERNADOR VAIADARES

TECNICO CONTABLE
AUnUAR ADMIN15TRATWO

PegANHASERVENTE DE UMPEZA
MOTONgA B

TÉCNICO EM INFORMAnCA
CAnNEIRO BARBACENA

RECEPCIONISTA
 

BARBACENA

MOTORISTA DE PASSAGEIROS
ARHnCE

RECEPCIONISTA
SERVENTE DE UMPEZA

 
DIGITADOR

MalDNSTA DE PASSAGHROS
AUnLnR ADMINISTRA:íWa

BELO HQNZONTEPORTERO / W  
RECEPaON15{A

SERVENn DE UMPEZA
AGENTE DE SERV D DE PAR E t+ABlllTAIX) A aXAMBU
AGENTE DE SERV DE P E HANiJTADa A DIW   IS

AGENTE DE SERWCO DE PANQUE NAO HAOllrlXDO  MONI'FDR AMBIENTAL

AGENTE DE SERWC( DE PAR : NAO HABIL linDO  AGENTE DE SERV DE PAR FUBILITADO A
cONnOR AMBIENTAL

ACEKn 0E SERWgQ DE PAKQUE NAO HABiLnADO 0MNóPOUS
AGENTE De senwgo DE PAnQue HABiLnADO A

AGENTE DE SERVI DE PAR E NAO HABILHADO
MURIAE

AGE»n OE seKwgo DE PARQUEIUHLITADO A

MONIW AMBIENTAL
aIAPADA GAL}CHAAGENT DE SERV DE PAR E NAO FnBILHADO

AGENTE DE SERVI DE PA UE HABILITADO A
AGENTE DE SERV DE PAR RABltlTA[» A GUANFiAES

MONtaR AMBIENTAL GO\ERNADOR VALADARES
cONnOR AMBIENTAL FUBllJTADO A MANHU  
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Atutamos ainda que os trabalhos compreenderam a execugáo e aplicagáo da prova nferente ao Ptocesso Seletivo
Público Simplificado, as atividades discriminadas a seguir:

a) Elaborou e esübeleceu, em conjunto com a Comissáo da MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAgÁO E
StRXíigOS S.A. ESTADO DE MINAS GERAIS, o cronograma de execugáo do Ptocesso Seletivo Público
gmplificado;

b) Elabomu o edftal de convocagáo referente a aplicagáo das píovas objetivas, Induindo a avisos, comunlados e
demas stens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgaSáo, á aptovago prévb da 14GS b411qAS GERAIS
ADMINISTRAgÁ0 E SER\egOS S.A. ESTADO 0E MINAS GERAiS;

c) Preston assessarla a MGS -- MINAS GERAIS APnlniSTnAgXO E SERVlgOS s.A. ESTADO DE MINAS
GERAIS, nas publicagóes legais obrígatóíias, bem corrio, reatkou dlwlgagóes no sih;

Av. Álvans Cabn1. 200/ 2e andar - Centro - Delo Hi Minas Gerald - CEP: 30. 170.000 - TeL: t31) 3Z39-8404

AGEhrn DE SERWCO DE PARQUE HABllnADO A GUANHAES

ACEPrn DE SEaWCO DE PAKQUE NÁO HABILITADO
BELO HORUONTE

AGENT DE senwco DE PAnQUC NÁO }tAsllllxoO
AGENT DE SERV DE P   3iLnADO B CAnMBU

WaA MOTONZADO ]ANUARU
AGEHn DE SERVI DE P E FKBILnAD0 8 aJRVELO
AGENTE DE SERV DE P E HABILITADO A BELO HORIZONTE
AGEhrn DE SEEM DE PAR E FUBILITADO A UXAMBU

AGENTE DE SERV DE PAR E NAO HABILITADO LUIZ DE FORA
H©NnOR AMBIENTAL HABILnADO A ]ANUARU

MONtaR AMBIENTAL }ANAUBA
MONnOR AMBIENTE B©NRS CLAROS

AGEN'n DE SERV DE PAR E NAO FnBllITADO

BELO HOR20Nn

ADEN'E DE SERV DE PAR E HABILITADO A
AGENTE DE SERV DE P   FHBILnADO
AGEVn DE SERVI DE PAR UE HA81LTTADO A
AGENT DE SERVI O DE PAR HABILITADO A

WGIA MOIDnZADO
WGU MOTORIZADO

AGENTE DE SERV DE P E HABILITADO A ALMENARA
AGENTE DE SEMI DE P E HABILITADO A

BELO HaRaONTEAGENTE DE SERV O DE PAR E FUBiLirAD0 8
AGEN'n DE SERV DE P E FHBILITADO A DIAMANnNA

AGEPrn DE SEnWQO DE PAKQUe NAO taBILllXt)o BELO HORUONTE
AGENTE DE SERV DE PAR UE FnBl{ ATADO A
qGEN'n DE SERV DE PAR UE FKBILnADO A BARBAaNA

AGENTE DE SERV DE PAR E NAO HABiLJrADa
UBERLANDUAGENT DE SERV DE PA E HABILnADO A

SERVEFfTE DE UMPEZA
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PORTEIRO VIGÍA
PASEOS  DIGnADOR

MaTOR[STA B
ARnnCE

AyUnAR ADMINISTRATWO ALMENAS
PORTERO / WGIA
RECEPCIONISTA

UBERÚNDU

COPaRO
SERVEbITE DE UMPEZA

DIGFADOR
MOTORISTA D
MOTONETA B

MarDMSTA DE AmBULAnaX
MaTOMSTA DE PASSAGHROS

AR  
TECNICO EM INFORMARA
AtJHLIAR ADMINISTRA;rWO rTiHLnABA

PORTEIRO  
rTUiLnABA
mlitnABA

RECEPCIONISTA
5ERVENTE DE UMPEZA

ARnHCE
RECEPCIONISTA  SERVENTE DE UMPEZA

 
LIBERABApoRTEIRO  

REaKIONISTA
URVENTE DE umPeZ4

DIGA«R
poRrHRO / WGm  }ARDINHRO

SER\nbrn DE UMPEz4
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d) Responded dúvidas dos candidatos quinta á legíslagáo. regulamentai;áo ou negras do editar, atnvés do enderego
eletr6nico, chamados ou dúvidas frequentes via site ou SeMgo de Atendimh ao Candidab - SAq 'w-'vw

e) Disponibilizou as inscrigóes em seu site, toblmente afz-ü7e.

f) Forfieceu aas c&ndidabs, defidenhs ou náo, que neoessitaram de atendimento especbl para a realizagáo das
píwa$ os recursos especiais .necessários, mediante solicitagáo püévla desses, acompant\ada de buda médico quelos
justifioram, observados os critérbs de viabilldade e razoabilidade;

g) fbmeceu a MGS - MINAS GERAld ADHinisTRAgAO E SERVlgOS s.A. ESTADO DE $41NAS GERAIS,
relaü5rios demonstratÑos e relagao nomlnlal pa ordem atfábéüca pan os emptegw a serem provido$ bem cmo
Dueos relatórios pertinentes;

h) Expedita ofkios@ra as fomecedons de energia elétrica. água e esgoto, bem como para os 8atalhóes de Polca
Militar e departamerltos de tránsito de cada ddade. informando as datos, horarios e beals da aNkzgáo das prwas;

) Disponibilizou aos candidatos a consulta individual aos locais de provos
omputadores, bem como o Editalde Convocagáo na íntegra;

atnvés de seu site na fede mundial de

j) Providenciou as Instalagóes necessárias pam aplicagao das provasf bem como a adequada sinalizagáo de modo a
fadliür a locomogáo dos candidal:os;

k) Apllcou as provos objetivas da reférída apb(:agáo nos polos e cldades detemlínadas, a saber

107(menu e sete) polos de aplica$áo, sendo 47(quarenta e sete) no período
(sessenta) no periodo vespertino;
888(oitocentas e oiBnb e otto) salas de aplican;áo pan atend«' a quanüdade
Inscritos.

Aplícagáo oconeu no Estado de Minas Gemas - MG;
maüiütn e 60

do and Imat«

m) Otganbw os locais pan a reallzagáo das provos, ms cidades destinadas do Estado de Minas Gerald e Distrito
Fedenl- Bmsília, em confómlidade com o disposü) no EdltalNomutivfo do Processo Seletivo Público Simpllficado;

1) :iou o tnnsporte das prwas e materialde aplica$áo, de fomla que garantiu o sigilo de seu

n) Utilkouse de um conüngene comporto por pfofissionais bait\adós e capacitados para a aplicagáo das Provas
Ob)ettvas, responsá\lois pda fiscalizagáo, sinallzagáo, limpeza e eonsetvagáo dos louis de ptovas, na seguirte
qulantidade:

62(sessenta dois) Coordenadores bcals, responsáveis peb gestáo dos seas respectivos }ocaís de adicagáo;
lo(dez) auxlliaru de coordenagáo;
03(três) coordena(lores gellis em Belo Horizonte;
521(quinientos e viete e um) fiscais, responsáveis pela aplicagao e fiscallzagáo das salas de provas;
188(iento e okenta e oido) ftscais, nsponsáveis pelo deslocamenb dos caMütos ao bnMro e niscaltzagáo
de corredores;
74 (setenh e quatro) apodos, re:sponsáveis pela llmpeza e conserwgáo dos beals de ptwa;
ll (onze) poMiros;

lO (dez) cozine)dms;

05(dnoo) coordenadoru no escrtt&io em Sáo Paulo.

Álwres Cabüra1. 200/ 2e andar - Gentío - Bela Hollzi CEP: 30.170 0QO - Td.: {31) 3239.8404
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o) Elaborou, apllSou e corrigiu as provos. confomte dlsposto na proposta técrlica da 14GS GERAIS
ADMINISTRAgAO E SERVlgOS S.A. ESTADO DE liINAS GERAIS, uüllzando-se dos memos adequados para tal,
ou ceja. recrutou a banca examinadora para elaborar as povas com um total de 180(ceno e ostenta) questóes
nédítas - das quaid náo howe trola de gabarlto e ocorreu 01(uma) anulagáo, corriglu as provas obletlvas por meio
de !eitura épica, bem como processou os dados;

p) Manteve slgib no que se revere a elaboragáo, reprodugáo, seguranga e guarda das provos a seíem aplk:adas.
todas as suas fases, cujo acesso e conteúdo ficaram resHtos ás pessoas res®rlsáveis pelo tmbalho;

q) Analisou e respondeu os recurns, a① candidaUs, cmforme seque

e36(trina e wls) recurso refenntes ao resuRada pravlsório;
Q45(quarenta e clem) recursos refbrenbs á eonflrmagáo de inscrigáo;
070 (setenta) recursos referentes á isengáo da Inscrlgáo;
399(trezentos e noventa e nave) Kuursos referenRS ao gabarito pKovbórb

r) Fónm utilizadas follas de respostas peisomlizadas

s) Penomllzw as folhas de respostas conforme solicitado no contrato

t) Disponlbilkou o carbz marcador de tempo que foi afinado em cada sala de apllcagáo para orientagáo dos
candidatos;

u) Disponibiltzou os modelos de provos no site para os candldaos em atendimenb ao solldbdo em contmb

v) Ehbotou a Provo Objetiva os critérios e graus de dificuldade solidtados pelo contmün③

w) Possibilibu espago fisica com estrutura segura de acesso restrlD pemtiürldo que as provas softessan .dubs
rwisóes. eln todas BS questóes, por um pedo tndkado pela FIGS = MINAS GERAIS ADHXNISIRAgAO E
SEnvigos s.A. ESTADO DE MINAS GERAIS;

x) Fómeceu a Mas -- phileAS GERAiS AOP4iNiSTKAgAO E SERVIDOS s.A, ESTADO DE MillAS ABRÁIS, o
clü#p»© de divulgagáo e a estadstica flnaldetalhada do cerUme;

y) Desenvolveu e entregou a MGS - MINAS GERAIS ADMinlsTRAgAO E SERvlgOS s.A. ESTADO DE 1411qAS
GERAIS Banco de Dados das candidatos apruvados, em fomiato a« dentro do layout esbbeleddo pela Comissáo do
Ca'lcurso

z) Dbponibllizou para a MGS GERAIS ADHINISTRAgÁO E SERVlgOS S.A. ESTADO DE MINAS
GERAIS programa em maia. relbrente a todas as fáser do concurso;

aa) Prestara Assessoria Jurhkz a HGS ANAS GERAIS ADMiiiiSÍXAgXO E SERVlgOS S.A. ESTADO DE
MINAS GERAIS, nos tempos da ploposta. no caso de eventuals demandó Judidals oriundas do Plocesso Seletlvo
Público 9mplifiicado, enquanto o contrato estiver vigente;

AUsümas que o LNSTLTUTO DE eOUCAgAO E DESENVOLVinENTO SOciAL Bossa RUNO cttmpHu subs
obrigagóes e atended pIeR\amente a todos os comprcKnissos contmuais com qualidade, «cedendo as expedatívas
antetiomlenh pactuadas, nos serMps pfesbdos que envdveram 24.360(ante e qua&o mll, &ezentos e
sessenta) candidatos InsatUs. Dense bblfomm obtldos os seguines resultado: 5.434(ateo ml, quatrocenbs
e trina e qua&o) candidatos ausentes e t0.933(dez mll, novecenbs e Hnb e bés) carüUatos habillbdos. Forom
utilizados é84(oltocenüos e ottenü e quatro) ptdissbnais envolvidos an todas as adlcagóes, ban como blam
elaboradas 180 (ceno e oitenb) questóes, das quats houve 01(uma) anulagáo e nenhuma atüeíagáo no gabaMo

AV. Á&ares Cabras. 200/ 21 andar - Cetttío - Belo H«i Minas Gene- CEP: 30.170 000 - Tel.: t3t) 3239-8404

Página l9



MGS

Aplícou a provo ot8etiva em 46(qun'ente e «is) ddade do Estado de 141nas G«ais e Bnsflla, demonstrando
que dispóe de capacidade técnica para a realizagáo de dais sewkos. que o objeto foi executado satisfatoriamente,
dentro do puzo estabetecido no cronograma, náo exisündo em nossos registros, até a presente data. faros que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrlgal;óes.

Sáo Paulo, 23 de julho de 2018

Aflrlapa Freltas Mariano
Díi;atora he Recursos Humanos

MGS - Minas Gerais Administra;áo e Sera;os S.A

Av. Álvarez Cabía1, 200/ 2e andar Belo Horkonte Gellis - CEP; 30.170.000 - TeL:(31) 3239-8404

Página l IO



④Í
r

IH

il

Instituto de EducaQáo
& Desenvoivlmerlto Socia

11

Infraestrutura
Oryan i zac i onal



INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organizacional

Quem Somos

81 """'"--'
11 O Instituto de Educagáo e Desenvolvimento SociaINOSSO RUMO é

uma entidade de direito privado. sem ans lucrativos, de atuagáo nacional,
que tem a finalidade de desenvolver projetos sociais nas áreas de pesqui-
sa. educaqáo, desenvolvimento e aprimoramento institucional á disposi-
Qáo da populagáo em gerd, sem qualquer distinqáo em caráter comple-
mentar ás desenvolvidas pelo Estado.

A captagáo de recursos necessários para atuagáo do Instituto Noe-
so Rumo vem do excedente arrecadado com a execu$áo de concursos pú-
blicos, processos seletivos, concursos vestibulares, avaliagóes, examen.
avaliagáo de desempenho. cursos, treinamentos, consultorias e projetos
específicos

O Instituto Nosso Rumo conta também com as parcerias e doagóes
de órgáos públicos e privados, para poder desenvolver cada vez mais tra-
balhos e piojetos, táo importantes para o desenvolvimento social. ético e
moralde nossa nagáo

O Instituto Nosso Rumo dispóe, ainda, de uma equipe técnica re-
nomada. treinada e qualificada para prestar serviros de excelente qualida-
de. que prima pela pontualidade e iilquestionávelreputagáo ético profis-
sionala

'\
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INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organo zacional

Guarda-Volumes

O Instituto Noeso Rumo possum um Guarda-
Volumes estrategicamente instalado em localmonito-
rado 24 horas, por meio de um sistema de camera
com recurso infravermelho

O Guarda-Volumen conta com compartimentos
ndividuais e com claves, onde os funcionários, cola-
boradores, prestadores de servidos e visitantes acon-
dicionam os seus pertences. como bolsas, sacolas.
pastas, notebooks. sacolas e telefoneé celulares, como
complemento ao plano de controle e sigilo das infor-
magoes .

11
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INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organo zacional

Ambiente Si nal i zado

l
11

O Instituto Noeso Rumo díspóe de ambientes devídamente
sinalizados, de forma a orientar visitantes e funcionários, garantindo
a seguranga e organizagáo dos processos internos, bem como o sigi-
lo das informaQóes.

ACESSO
R E S T RIT O

INSTITUTO NOSSO RUMO



INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organi zao onal

CFTV

O Instituto Noeso Rumo utiliza o CFTV, um sistema eletr6nico de
seguranga e monitoramento interno e externo. integrado ao sistema de alarmes
sensoriados

O CFTV conta com cámeras estrategicamente instaladas em todos
os ambientes do Instituto e através de equipamentos e software especiais o mo-
nitoramento é efetuado 24 horas, cuñas imagens sáo gravadas e arquivadas em
localseguro .

A utilizaQáo de cámeras com gravagáo em cores e a disponibilida-
de de ferramentas como lente de aproxímagáo (zoom) facilitam e agilizam a
identificagáo de faces. A existencia de /eds de infravermelho permitem capturar
as imagens durante a ocorréncia de alteragóes bruscas de iluminagáo ou mesmo
em ambientes náo iluminados.

⑩
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Infraestrutura Organizacional

Fibra Optó ca

''31
A Fibra Optica. um dos memos mais

modernos de comunicagáo, já faz parte do
nosso dia-a-dia. Com capacidade de trans-
missáo até l milháo de vezes maior do que o
cabo metálico, a fibra ótica é hoje a base das
relagóes de comunicaqáo no mundo. Se fos-
se mantido comente o cabo metálico como
condutor de informagóes, em alguna casos
seria mais rápido enviar um motoboy para
fazer uma entrega do que mandá-la via rede.

Além da enorme capacídade de trans-
missáo, a fibra, utilizada pelo Instituto Nosso
Rumo, proporciona outras vantagens na
comparagáo com o cabo metálico, como a
alta estabilidade. baixa perda na transmissáo
e grande resistencia. resultando em um am-
biente de transmissáo de dados muito mais
ágio e seguro para os candidatos e clientes

li
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INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organizacional

Lacres Personal i zados

D000047

a'

R.

Primando pela seguranga
e qualidade em nossos servidos,
adotamos o uso de lacres pró-
pnos.

Os lacres foram desenvol-
vidos em duas cores. com o logo
do Instituto Nosso Rumo e nu-
meragáo impressa e contínua,
para que possam ser utilizados
como mais uma ferramenta de
controle e seguranqa no proces-
so logístico, auxiliando na sepa-
ragáo de malotes dos períodos
manhá e tarde

11
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INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organizacional

Le i tu ra Ot i ca

A lectura ótica das folhas de respostas personaliza-
das é realizada nas dependencias do Instituto Nosso Ru-
mo. Monitorado por cámeras de seguranga 24 horas, o
processo de captura das respostas é realizado de forma
segura e sigilosa

Para tanto, o Instituto dispóe da leitora. do siste-
ma específico de processamento das informagóes obti-
das na lectura ótica e de profissionais especializados

A lectura ótica é utilizada para capturar grandes
quantidades de informaqóes de maneira rápida e segura
(na ordem de milhares de folhas de respostas por hora.
com uma confiabilidade de 99.9%), permitindo que o re-
sultado processado em um cuño período

®
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INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organizacional

Impressora

Todas as ímpressóes sáo realizadas nas dependen
das do Instituto Noeso Rumo. monitorado por cámeras
de seguranqa 24 horas por dia.

As máquinas possuem um sistema que maneja
qualquer tarefa de gerenciamento de documento de uma
forma segura e com tecnologia inovadora.

Com uma velocidade de impressáo de 85 ppm A4.
os cadernos de provas já saem com dobradeira e acaba-
mento gramps a cavado.

INSTITUTO NOSSO RUMO



INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organo zacional

Departamento Logísti co,
Sala de Guarda e Seguranga

O Departamento Logístico é
climatizado e totalmente monitorado
por cámeras. A entrada só é possível
com acolhida da dígitalpela fechadu-
ra biométrica. Trata-se de um ambien-
te plenamente seguro. com extintores
de incendio localizados em locais es-
tratégicos e janelas protegidas com
tela de ago.

No Departamento Logístico
encontra-se. ainda. a Sala-Guarda. cu-
jo acesso é restrito e controlado por
sistemas de acesso: digitaQáo de se-
nha e lectura de cartáo e chip

A Sala-Guarda é protegida
contra umidade e enchentes, pois foi
prqetada a uma altura de 2.70 metros
do chao e é utilizada para guardar
provas documentos e backups.

@
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INSTITUTO NOESO RUMO

Infraestrutura Oigan'izacional

Outros Aspectos de
Seguranga

o Instituto Nosso Rumo conta com um diste- il
ma Ininterrupto de Potencia. o SIP. além de impedir 18
que os computadores e servidor sejam danificados 8&
em .caso de alteragáo brusca de energia elétrica ou l®
na falta desta, também armazena a energia. permi- IM
tendo que o servidor e demais equipamentos conti- ll@
nuem ligados. l@

O Instituto possum. ainda, um sistema de ilu-
minagáo de emergéncía. que é acionado em caso de
falta de energia.

11

INSTITUTO NOSSO RUNO



INSTITUTO NOSSO RUMO

Infraestrutura Organo zacional

Outros aspectos de
Segui'anda

gras d
também
cessari

) Instituto Nossc Rumo investe em estraté-
evítar a perda de dados e
forma rápida. caso seña ne-

sáo os backups
)s backups sáo
lados em localslarmaz-

ealizados periodícamente e
buro.

INSTITUTO NOSSO RUMO



INSTITUTO NOSSO RUMO
Infraestrutura Organo zacional

Outros aspectos de
Seguranga

Para eliminar informagóes importantes com ii
totalseguranga e praticidade, o Instituto Noeso Ru- ll
mo possum fragmentadora . que tritura folhas em
pequenas partículas, com capacidade para triturar
papéis, CDs/DVDS e cartóes de banco ou crédito

⑤
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GOVERNO DO ESTADO DE SÁO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os devidos ans previstos na lei federal ne 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EOUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob ng 11.465.170/0001-
68, situado na Rua Conde de Irajá, 13 - coja 5, Vila Mariana, Sáo Paulo-SP. foi contratado pela
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAgAO por íntermédio da C00RDENADORIA DE GESTAR DE
RECURSOS HUMANOS. inscrita no CNPI sob ng 46.384.111/0009-05, situada no Largo do Arouche,
302 - CEP: 01219-010 - República - Sáo Paulo/SP, através do Precio Eletr6nico n9 019/CGRH/2017.
virando prestagáo de assessoria e servidos para realizagáo do Concurso Público em nívelestadual.
para provimento das vagas existentes para os cargos descritos na tabela abaixo:

CARGO CIDADES DE KeALiZAgAO
Adamantino, Americana, Andradina, Apiaí, Aragatuba. Araraquara,
Assís, Amaré, Barretts, Bauru, Birigui, Botucatu, Braganga Paulista,
Caieiras. Campinas, Capivari, Caraguatatuba, Carapicuíba,
Catanduva, Diadema, Fernandópolis, Franca, Guaratinguetá,
Guarulhos, ltapecerica da Serra, ltapetininga, }tapeva, ltapevi,
ltaquaquecetuba, ltararé, ltu, Jaboticabal, Jacareí. Jales, Jaú, José
Bonifácio, Jundiaí, Limeira, Lins, Marília, Maui, Miracatu. Mirante
do Paranapanema, Mogi das Cruces, Mogi Mirím, Osasco,
Ourinhos, Penápolis, Pindamonhangaba, Piracicaba, Piraju,
Pirassununga, Presidente Prudente, Registro, Ribeiráo Preto, Santo
Anastácio, Santo André, Santos, Sáo Bernardo do Campo, Sáo
Carlos, Sáo Joao da Boa Vista, Sáo Joaquim da Barra, Sáo José do
Rio Preto, Sáo José dos Campos, Sáo Paulo, Sáo Roque, Sáo Vicente.
Sertáozinho, Sorocaba, Sumaré, Suzano, Taboáo da Serra,
Taquaritinga. Taubaté, Tupé, Votorantim e Votuporanga.

DIRETOR DE ESCOLA

Atestamos ainda que os trabalhos compreenderam a execugáo e aplica€1áo da priva referente ao
Concurso Público, as atividades discriminadas a seguir:
a} Elabarou e estabeleceu, em conjunto com a Comissáo da Secretaria da Educag3o do Estado de Sáo
Paulo, o cronograma de execugáo do Concurso Público;
b) Elaborou o edital de convocagáo referente a aplicagáo das provos objetivas, incluinda os avisos,
comunicados e demais stens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagáo, á aprovagáo previa da
Secretaria da Educagáo do Estado de Sáo Paulo;
c) Prestou assessorÉa a Secretaria da Educag5o do Estado de Sáo Paulo, nas publicagóes legais
obrigatórias, bem como, realizou divulgagóes no site;
d) Respondeu dúvidas dos candidatos quanto á legisiagáo, regulamentagáo ou regras do edital,
através do enderego eletrónico ou pelo Servico de Atendimento ao Candidato -- SAC;
e) Disponibilizou as inscrigóes em seu site, totalmente on-line, incluindo um validador do número de
Registro GeraltRG} de cada candidata registrado na Estado de S8o Paulo;



GOVERNO DO ESTADO DE SÁO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EOUCAQÁO

COORDENADORIA DE GESTAR DE RECURSOS HUMANOS

f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou náo, que necessltaram de atendimento especial para a
realizagáo das provas. os recursos especiais necessários, mediante solicitagio prévia desses,
acompanhada de laude médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;
g} Forneceu a Secretaría da Educagáo do Estado de Sáo Paulo, relatórios demonstrativos e relagáo
nominal por ordem alfabético para os cargos a serem providos. bem como outros relatórios
pertinentes;
h) Disponibilizou aos candidatos a consulta individualaos locaÉs de provas, através de seu site na rede
mundialde computadores, bem como o Editalde Convocagáo na íntegra;
í) Provldenciou as instalagóes necessárias para aplicagáo das provos, bem como a adequada
sinalizagáo de modo a facilitar a locomogáo dos candidatos;
i) Aplicou as provas objetivas da referlda aplicagáo nos polos e cídades determinadas, a saber:

77 (setenta e sete) cidades/ polos de aplicagáo em todo o Estado de Sáo Paulo;

102 (certo e dois) colégios/ locaís de aplicag3o distribuidos nas cidades/ polos de aplicagáo,
no período Matutino;
1.049 chum mil e quarenta e nave) salas de aplícagáa para at8nder a quantidade de
candidatos nos polos;

k) Providenciou o transporte das provos e materialde aplicagáo, de forma que garantiu o sigilo de seu
conteúdo;
1) 0rganizou os locais para a realizagáo das provos, nas cidades destinadas do Estado de Sáo Paulo,
em conformidade com o disposto no EditaINormativo do Concurso Público;
m) Utilizou-se de um colltingente compacto por profissianais treinados e capacitados para a aplicagáo
das Provas Objetivas, responsáveis pela fiscalizagáo, finaliza(:áo, limpeza e conservagáo dos locais de
provas, na seguinte quantidade

102 (Genta e doi;jCoordenadores locals, responsáveis pela gestáo dos deus respectivos locaís
de aplícagáo;
1.049 (hum mile quarenta e nave) físcafs, responsáveis pela apiicagáo e fiscalizagáo das salas
de provas;
360 (trezentos e sessenta) fiscais, responsáveis pelo deslocamento dos candidatos ao
banheiro e fiscalizagáo de corredores;
115 (certo e quinze) apodos, rest)onsávels pela limpeza e conservagáo dos locais de priva;

102 acento e dois) representantes de escalas, responsáveis por liberar o acesso aos colégios
para as equipen de trabalho;
02 Idois) Intérpretes de Libras, um para Taubaté e o outra para Sáo Paula;
06 (seis) coordenadores de planteo na escritório em Sáo Paulo;
01 (um) profissíonal médico para planteo nc local de priva da Cidade de Lins, conforme
disposto na Lei it.municipal



CaVERNa DO ESTADO DE SÁO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CDUCAgÁO

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

n) Elaborou, aplícou e corrigió as provos, conforme disposto no Termo de Referencia da Secretaria
da Educa;áo do Estado de Sáo Paulo, utilizando-se dos memos adequados para tal, ou soja, recrutou
a banca examinadora para elaborar as provos com um totalde 70 (setenta} questóes inéditas -- das
quaid náo houveram troca de gabarito ou anulagáo, corrigió as provas objetivas por meio de lectura
óptica, bem como processou os dados;
o) Manteve sigilo no que se revere a elaboragáo, reprodugáo, seguranga e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as subs fases, cujo acesso e conteúdo ficaram restritos ás pessoas responsáveis
pelo trabalho;
p) Analisau e responded os recursos, aos candidatos;
q) Conforme disposto no Termo de Referencia, criara OI {um} tipo de priva objetiva, contendo 3 {trés)
versóes, configuradas nos modelos A, B e CI
r} Personalizou as folla:; de respostas conforme solicitado no contrato, contendo espago para exame
grafológico, para anotagáo do tipo de provas e os respectivos campos de respostas com cinco
alternativas A, B, C, D e E;
s) Dísponibllizou o cartaz marcador de tempo que foí afilado em cada sala de aplicagáo para
orientagáo dos candidatos;
t) Dispanibilizou os modelos de provos no site para os candidatos em atendimenta aa solicitado em
contrato;
u) Elaborou a Provo objetiva atendendo as critérios e kraus de dificuldade salicltados pelo
contratante
v) Disponibilizou Banca Examinadora composta por 03 {trés) Doutores. 03 (três) Mestres e 04 (quatro)
Especialistas para a eIaL)oragáo e revisáo das questóes da prova;
w) Possibilitou espago físico com estrutura segura de acesso restrito permitindo que as provos
sofressem dubs revisóes, em todas as questóes, por um perito indicado pela Secretaria da Educagáo
do Estado de Sáo Paulo;
x) DisponÉbilizou Banca Examtnadora compasta por 08 coito) integrantes para avaliagáo dos títulos
recebidos via Correios=
y) Analisou l0.505 (dez milquinhentos e cinco) envelopes contendc as respectivas documentagóes
de títulos encaminhados pelos candidatos;
z) forneceu a Secretaria da Educagáo do Estado de Sio Paulo, o c/»ping de divulgagáo e a estatística
finaldetalhada do certame;
aa) Desenvolveu e entregou á Secretaria da Educagáo do Estado de Sio Paulo o Banco de Dados dos
candidatos aprovados, em formato txt, dentro do layout estabelecido pela Comissáo do Concurso;
ab) Disponibilizou para a Secretaria da Educagáo do Estado de Sáo Paulo programa em mídia,
referente a todas as fases do concurso;
ac) Irá prestar Assessaria Jurídica a Secretaria da Educagáo do Estado de Sáo Paulo, nos termos da
proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso Público, enquanto o
concurso estiver vigente;
ad) Fijará disponívei no site do Instituto Noeso Rumo o Certificado de aprovagáo para os candidatos
habilitados durante a vigencia do Concurso Público.

'\



GOVERNO DO ESTADO DE SÁO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA COUCAQAO

COORDENADORIA DE GESTÁO DE RECURSOS HUMANOS

Atestamos que 3 INSTITUTO DE EDUCAGÁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO RUMO
cumpriu subs obrigagóes e atended aos compromisscs contratuais, que envolveram 36.222 (trinta e
seis milduzentos e kinte e dais) candidatos inscritos e Z1.98S {vinte e um mil, novecentos e oitenta
e cinco) candidatos habilitados. Forom utilizados 1.733 (hum mil setecentos e trinta e três)
proflssionais envalvidos em todas as apiicagóes, bem como forom elaboradas 70 (setenta) questóes,
das quaid nenhuma foi anulada ou sofreu alteras:áo no gabarito. Aplicou a praga objetiva
simultáneamente em 77 [setenta e sete) cidades do Estado de Sáo Paulo, demonstrando que dispóe
de capacidade técnica para a realizagáo de tair servidos, que o objeto foi executado, dentro do puzo
estabelecido no cronog:"ama.

Sio Paulo, 27 de julho de 2018

JOSÉ CARLOS FRANCISCO
Coordenador

Coordenadoria de Gestáo de Recursos Humanos
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Pretéitura
de Jundiaí

Certidáo Negativa de Débitos de Tributos Imobiliários

Número do Contribuinte.

Localdo imóvel.

60.015.0015

AV. GIUSTINIANO BORIN. 3098 JD. CAXAMBU
QD. O LJ. 15

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública do Municipio de Jundiaí cobrar

quaisquer dívidas do imóvel acima que vierem a ser apuradas. ou que se

verifiquem a qualquer tempo é CERTIFICADO que náo constam, até esta data

pendéncias relativas ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
e Taxa de Coleta de Lixo

A aceitagáo desta certidáo está condicionada á verificagáo de sua autenticidade na
internet, no enderego www.jundiai.sp.gov.br

Certidáo emitida com base no decreto 20.508 de 13/07/2006, Portaría no 01 de
13/07/2006/SMF.
Emitida ás 09:38:04 do dia 03/07/2023 (hora e data de Brasília)
Válida até 30/12/2023
Código de Controle da Certidáo: C405.A4Al.E815.6FBD
Certidáo emitida gratuitamente.
Atengáo: qualquer usura ou emenda invalidará este documento



01/08/2023. 14:06 Consulté Regular'idade do Empregado

CAIXA ECONÓMICA FEDERAL
C
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigáo
Razáo

.ocial:
Enderego

INS'TTTUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO

11.465.170/0001-68

R CONDE DE IRAJA 13 U 5 / VILA MARIANA / SAO PAULO / SP / 04119
010

A Caixa Económica Federal, no uso da atribuígáo que Ihe confere o Art.
7. da Lei 8.036, de ll de maio de 1990, certifica que. nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagáo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado náo servirá de priva contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigóes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrígagóes com o FGTS

Validade:20/07/2023 a 18/08/2023

Certificagáo Número: 2023072007000041349750

Informagáo obtida em 01/08/2023 14:06:51

A utiliza€áo deste Certificado para os ans previstos em Lei esta
condicionada a verificagáo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https :/7consulta -crf. caixa .gov. br7consu hac d7pages/lis ta Empregadores .jsf 1/1



⑩ Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sáo Paulo

Débitos Tributários Náo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sáo Paulo

CNPJ: 11.465.170/0001-68

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sáo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima
identificada, é certificado que náo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigáo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidáo no 23080019205-03

Data e hora da emissáo 01/08/2023 14:37:36

Validade 6(seis) meses, contados da data de sua expedigáo

Qualquer usura ou emenda invalidará este documento

A aceitagáo desta certidáo está condicionada á verificagáo de sua autenticidade no sítio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha l de l



01/08/2023, 14:05

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

HÚMERO DEINSCRIGÁ0
11.465.170/000148
MATRIZ COMPRO""E RH-'SC--g O EO E " SITUAQÁO ?mBIq?":;
OME EMPRESARnl

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOIVIMENTO SOCUL NOSSO RUMO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIAS PORTE
DEMAIS

CÓDIGO E oescRiQÁO DA XrlVIDADE ECONÓMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, científicas e técnicas náo especificada lti it

CÓDIGO E DEScnlQÁO DAS ATWIDADES ECONÓMICAS SECUNDARIAS
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
94.30-8-00 - Atividades de associagóes de defeca de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagóes associativas ligadas á cultura e á arte
94.99-5-00 - Atividades associativas náo especificadas anteriormente

CÓDIGO E OEScntQÁo DA NATUREZA JURÍDIC
399-9 - Associagáo Privada

.OGRADOURO
AV GIUSTINnNO BARIN

COMPLEMENTO
LOTE 15 QUADRAO

CEP
13.218-546

BAIRRO/DISTRnO
CAXAMBU

MUNICIPIO
JUNDIAl

ENDERECE ELETRÓNICO
CONTATO@BU REAUSOCIA L.ORG.BR

'ELEFONE

(11) 1138-1183

SiTUAQÁO CADASTRAL
Ari\n

DALA DA SiTUAQÁO CADASTRA
11/01/2010

IOTiVO DE SiTUAQÁO CADASTR

StTUAQÁO ESPECIAL tlX DA StTUAgÁO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugáo Normativa RFB n' 1.863, de 27 de dezembro de 2018

Emitido no dia 01/08/2023 ás 14:05:06 (data e hora de Brasília) Página: l/l

about:black 1/1
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PODER JUDIO TARIQ
JusrzCA DO TllABALHO

CERTIDÁO NEGATIX/A DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL POSSO RUMO
(NHTRIZ E FILIAIS)
CNPJ: ll . 4 65 . 170/0001-68
Certidáo n' : 384 9717 9/2023
Expedigáo: 31/08/2023. ás 14:17:50
Validade: 28/01/2024 - 180 (certo e ostenta) dias, contados da data
de sua expedigáo .

Certifica-se que INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO
RUMO (MATRIZ E FILIAIS), inscri.to(a) no CNPJ sob o n' 11.465.170/0001-
68, NÁO coNSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
T rabalhi s ta s .

Certidáo emitida com base nos ans. 642-A e 883-A da Consolidagáo
das Lets do Trabar-ho, acrescentados pelas Lets ns.' 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato C)1/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022
Os dados constantes desea Cern.dáo sáo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho .

No caso de pessoa jurídica. a Certidáo atesta a empresa em relaQáo
a todos os deus estabeleclmentos, agencias ou filiais.
A aceitagáo deste certidáo condiciona-se á verificagáo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet(hup://www.tst.jus.br)
Certidáo emitida gratuitamente

iKponuxgÁo IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constar os dados
necessários á identificaQáo das pessoas naturals e jurídicas
inadimplentes pedante a Justa.Qa do Traba].ho quinto ás obrigaQóes
estabelecidos em sentenQa condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a costas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuQáo de acordos firmados pelarte o Ministério Público do
Trabalho, Comissáo de Conciliagáo Prévia ou demais títulos que, por
disposigáo ].eial, contiver forja executiva.

[-úvi.das e sugestóes: cndtGtst.jus.b



TRIBUNAL DE JUSTl€A DE SÁO PAULO
SECRETARIA DA PRIMEIRA INSTANCIA

SPI 3 - DIRETORIA DE APOLO TÉCNICO

A Diretoria de Apoio Técnico da Secretaria
da Primeira Instancia do Tribunal de Justíga do
Estado de Sáo Paulo -- SP13. atendendo a
solícitagáo de

INSTITUTO DE EDUCAgÁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
CNPJ 11.465.170/0001-68 0

CERTIFICA, para ans de Concorréncia Pública, Licitagáo Pública, Cadastro, Financiamento, que as
cerüdóes de distribuig3o cível expedidas pela internet, ou pelos distribuidores nas comarcas do interior,
abrangem todos os feitos de la instancia cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as
comarcas do Estado de Sáo Paulo, de acordo com o período indicado na certidáo.

CERTIFICA que as cerHdóes de distribuigáo criminal possuem abrangéncia estaduale sáo expedidas
pela internet. Caso o pesquisado tenha completado a maioridade penalantes da data de informatizagáo do
Foro/Comarca de interesse. será necessário solicitar a cerüdáo junto ao distribuidor da Comarca, exceto na
capital, pois a cerüd3o abrange os feitos náo cadastrados no sistema informatizado. A data de
nformatizagáo consta da Comunicado SPlne 22/201g.

CERTIFICA ainda que as cerüdóes de execugóes criminais possuem abrangéncia estadual, mas sáo
necessárias dual certidóes: Execugóes Criminais - SAJ PG5 e Execugóes Criminais SIVEC, ambas expedidas
pela internet. A certídáo de Execugóes Criminais-SIVEC positiva será expedida comente pelo oficio/Vara de
Execugáo Criminalno qualtramita a execugáo criminal.

CERTIFICA, finalmente, que as cerüdóes solicitadas pela internet ou presencialmente, possuem
assinatura digital, nos termos do Comunicado SPI n9 23/2016. Esta certidáo é expedido gratuitamente e é
válida para todas as comarcas do Estado, em face da base de dados de todos os distribuidores estarem
ntegradas para ans de certidáo.
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Esta cerüdáo é expedida gratuitamente e é válida para todas as comarcas do Estado, em face da base
de dados de todos os distribuidores estarem integradas para ans de certidáo.

Puzo de valídade desta certidáo: 90 dias

Sáo Paulo, 01 de Agosto de 2023

⑤
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P O D E R J U DICIÁ RIO
TRIBUNAL DE JUSTigA DO ESTADO DE SÁO PAULO

CERTIDÁO ESTADUAL DE DISTRIBUIQÓES CÍVEIS

CERT7DÁ0 No: 379í037 FOLHA: l/l

A autenticidade desta certidáo poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunalde Justiga.

A Diretoria de Servida Técnico de InformaQóes Cívels do(a) Comarca de Sáo Paulo
Capital, no uso de suas atribuigóes legais.

CERTIFICA E DA FÉ que, pesquisando os registros de distribuigóes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAgOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS. anteriores a
31/07/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de:

INSTITUTO DE eDUCAgÁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CNPJ
11.465.170/0001-68, conforme indicagáo constante do pedido de certidáo

Esta certidáo náo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesqulsado figura cama autora:(a). Sáo apontados os feitos com situagáo em tramitaQáo já
cadastrados no sistema ínformatizado referentes a todas as Comarcas/Forom Regionais e Distritais
do Estado de Sáo Paulo.

A data de informatizagáo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI Ro 22/2019.

Esta certidéo; considera os feitos distribuidos na le lhstáncia:i tnesmo que estejam ep
Grau de Recurso.

Náo existe conexáa cam qualquer outra base de dados de instituiQáo pública ou com a
Receíta Federal que verifiqué a identidade do :NOME/RAZÁO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferencia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatário da certidáo

A certidáo em nome de pessoa jurídica considera os processos referentes á matriz e
ás filiais e poderá apontar feitos de homónimos náo qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certidáo (EIRELI, S/C. S/S.. EPPS ME, MEl! LTDA).

Esta certidáo só tem validade mediante assinatura digita

Esta certidáo é sem custas

Sáo Paulo, l de agosto de 2023

PEDIDO N
0068Í67443

HIU 111111111111 1111111 ll ⓔ



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federaldo Brasil
Procuradoria-Geralda Fazenda Nacional

CERTIDÁO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E Á DIVIDA
ATIVA DA UNICO

Nome: INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
CNPJ: 11.465.170/0001-68

Ressalvado o directo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
náo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributários administradas pela Secretaria
da Receita Federaldo Brasil(RFB) e a inscrigóes em Divida Ativa da Unico (DAU) junto á
Procuradorla-Geraldo Fazenda Nacional(PGFN)

Esta certidáo é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo. para
todos os órgáos e fundas públicos da administraQáo direta a ele vinculados. Refere-se á situagáo do
sujeito passivo no ámbito da RFB e da PGFN e abrange.inclusive as contribuigóes sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. ll da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991

A aceitaQáo desta certidáo está condicionada á verificagáo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <httpJ/www.pgfn.gov.br>

Certidáo emitida gratuitamente com base na Portaría Conjunta RFB/PGFN ño 1.751
Emitida ás 02:31:43 do dia 28/07/2023 ahora e data de Brasília>
Válida até 24/01/2024
Código de controle da certidáo: C55F.AF74.18BE.E54C
Qualquer usura ou emenda invalidará este documento

de 2/10/2014
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Secretaria de
Educaqáo

e Esportes PERNAMBUCO

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestados, para os devldos ñns previstos na lei federal na B.666/1993 que o INSTITUTO
DE EDUCAgÁo E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NaSSO RUNO. inscrito no CNPJ sob nü
11.46S.170/0001-68, situado na Rua Conde de IraJá, 13 - baja S, Vila Mariana, Hao Paulo - SP.
foi contratada pela SECRETARIA DA EDUCACAO DQ ESTADO DE PERNAMBUCO inscrth
no CNP] sgb&no iO.S72.07t/000t-i2;i situada na Avenida Alonso OHndense.í1513 rVárZC8 .
Recite/PE. através de Dispensa de Ucitagáo no 158.2017.n,DL.035.SEE. conforme autor+zaSaa
contada na Processo Administrativo de Dispensa de Ucitagáo nQ IS8.2017.H.DL.03S,SEE, com
ñilcro no art. 24, Indso XIII, da Lei no 8.666/93, pisando prestagid de assessoría e servidas
parailrealizagáo do8Exam¿ Supietívo 2017 parájproüimentóide Certificados de condusáQ das
matédas descritas na tabela abaixo, confom\e negue

' .*,.. . -

AteÉtamoé ainda, que os trabalhos -cómpreendéram a execugáo dá reatizagáo dolde$do
$uplgüvo, díscriminadas a seguir:

a) Elabarou e estabeleceu, em conjunto com a Comissáo do Supletivo da SECRETARIA DA
EDUCAgAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, o cronograma de execu$áo do Supletivo;

b) Elaboróu material de aplicagáo do Supletiva. submetendo-os, antes da divulgaqáa
aprovagáo prévla da SECRETARIA DA EDUCAgAO DO ESTADO DE PERNAHBUCO;

' ,;';
r. l

Scanned by CamScanner

MATERIAS B g % l 
HISTORIA  
GEOGRAFa  

UNGUA POR'NGUESA  
   

HNGUA ESTRANGEIRA - INGLES  
MNÍEMRRCA ! % E i

 
FiLÓSOf:iX $ ¿⑥} :l
QUIMICA

L 9 g M & B#BIOLOGU
i SQaoLOGU
Ig UNGUA E5rIUNGEIRA : ESPANHOL
l ® ⑧g $ $gg ⑧ CieNCiaS



t

11:E:5'SEi\:l,X';'2:iH :EF::!g.'E:: l:El:;" p"";'l''" ""' ' """'.
APHdes:as Pmvas Objetivas do referido Supleüvo, em 98(noventa e otto) palos, nas

fjlgcandidatos. centes e dezesseis) salas de aplicagao para atender a demanda de

d) srovcantciod o transporte das provos e materialde aplica:i'o, de forma $:g8iEantiu Q sigilo

Nomlatívizou o ocalpora a realizagáo das provos, em canformidade com o disposto no Edital

,/ :16 (dezesseis) Coordenadores Regionais;
t4820 (kinte) Supervisores RégiahaÍs;
ü':37 (trinta e sete) Chefs. de apjicagáo;

ilr' 287(duzentos e ostenta e sete)as;licadores flscais de sala, responsáveis pela aplicagáo

258(duzentos eñcínquenta e+oito) Segurangas ñiscais&de saltee coÍredar, parabas
apa¿qgó.es npé peíliten¿iárías;

'' 110 (censo e dez) Fiscais Volante$2responsáveís pelo deslocamento de candidatos ao

/8 86 (oítent¿ge seis) l;edórés/ Transéritores;:
,/g8$ (Qitentá e ciñéo} Auxiliarég dé líñpezái
,i%,0⑩(üñ)glntérpréte;
'3 09 (nave) Plantonístas.

g) Elaborou, aplícou e carrígiu as provas do Supletivo, conforme djspasto na proposta técnica
dasECRmRIA DA EDUCAgÁO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, utilizando-sg;dós meiks
Bdequadosbar tálZóu$seja; recrutóu agbanca$examinadaragpara elaborar ái provos com ,um
totalde:400 (quatrocentas) questóes inéditas, corrigió as provos objeüva$ por meio de lectura
óptica, bemacoMO pro¿essou os dados, nio havendo questóes alteradas ou anuladas, dados
que demonstram d qualidade na elabaragáo das questóes da priva;
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Secretaria de
Edticágáó

e EÉpbñeb: PERNAMBUCO
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aprÓva$a préü#dagSECRn'ARIA OE8eOUCAgAOXE tspoKTtgí DO ESTAño DE

c),Pravidénciau as instalagóes nEccssárlas para aplicagáa dás pro⑤s bem cono a adequada
sinalizagáo de modo a facilitar a locomotáo dos candídatosl

a) Aplicou as provos Objetivas do referido Supletivo, em 98(noventa e aita) palos. nas
€idád⑧

Abren e LimaiIAfogados da Ingazeira; Alíanga; Araripina; Arcóverde; Barreiros; Buíquet

$yafaf'pp.e$; Last?a do Caño; Umpeiro; Mácqparápa; Negaré dá Mqta} Qiindq; Oyticuri;
Palpárgs; Pa$amiññ;:PauiíÉta} Petrollña; Recjfe; $álgueirp;:garita Cruz qo €1$piPpílQe}
Saeta Mariá2do cámbú¿á; $á0 José do agito; :gorra Taiháda; 'rábjtq;ÉTQ¿aimbó;

ínbPqbÓj* Trirlgadé; Tubqretama} Vérdejánte; Viéénéia. vitória dé Santo Antáó.

/ 4L6 (quatrocentos e dezesséis) salas de aplicado para atender a demanda de
¿ahdidp⑩i,

d) Pravídencíou o transporte das provos e materialde áplicagáo, de forja que garantiu o sigilo

e) C)rqanlzou o localpara a realizagáo das provos, em canformtdade com Q disposto no Edita
NQrñaí:ivo:do Suplétivo;

f) utilizou-se de um contingente comporto por profissionais treinados e capadtados para a
aplicaCáog das#Provas Objetivas,$ responsáveis2 pelas ñscallzagáo8 sinaliza€áo,: limpezax e
conservagáo dos louis de provas. na seguinte quantidade

#'

:/
,/

16 (dezesseis) Coordenadores Reglonais;
16:CdezéÉséís),$ubeÑisoréá Regióqai$;
36;ÍtTiOta e: séis) chóf$$ide aPljeÜ áQ
221(duzentos e kinte eum) Aplicadotes ñlscais de sala
:ñíb¿:álízá€áo das salas dé prQyPs;
á$4(Jt;!énto$ é noyeq$ :e quatro) SéguráF@? ñscq

9?: (qoi$) 1nté①fetq;
}?::€q$$) . j$r?tóPisla$:

responsáveis pela aplica$áo e

s de sala egcofredor, pata :€1é

b desiócamentó de cqñqidátos
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R$qife/ 23 de janeiro de 202Q

\Joséjbjónísio Júnior
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