SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal no B.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACRO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob no
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 ~ loja 5, Vila Mariana, S3o Paulo - SP, foi
contratado pela CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAQ
PAULO, inscrita no CNPJ sob n® 60.985.017/0001-77 r Situada na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059
— Pinheiros, S&o Paulo - SP, 01452-920, através de dispensa de licitagdo, conforme autorizaciio contida
no Processo Administrativo, com fulero no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, visando prestacdo de
assessoria e servicos para realizacdo do Concurse Ptblico para provimento das vagas existentes no
Concurso Piblico - Edital NO 01/2017, para os cargos descrito na tabela abaixo, bem como para
formacdo de cadastro de reserva, conforme seque:

LS o Fege 1 iotciollocaldetrabalbe) | V8 e |

Agente Fiscalizacdo Adamantina - 5P = o

2002 Agente Fiscalizago Americana - SP or a
2003 Agente Fiscalizacdo Aracatuba - SP m ==
2004 Agente Fiscalizaclo Araraquara - SP " = i
2005 JAgente Fiscalizacio Barretos - SP CR. £ =
2006 Agente Fiscalizacdo Baryeri - SP CR. = s
2007 Agente Fiscalizacio Baury - SP CR. = 2
2008 Agente Fiscalizacio Botucatu - SP CR. = -
2009 Agente Fiscalizacdo Campinas - SP CR. | - -
2010 Agente Fiscalizacdo Franca - SP C.R. - -
2011 Agente Fiscalizacio Guarulhos - SP CR. i z=
2012 Agente Fiscalizacio Itapeva - 5P 2 = -
2013 Agente Fiscalizagio Jales - SP CR. - -
2014 _Agente FiscalizacBo Jundiai - 5P CR. = =
2015 Agente Fiscalizacdo Limeira - SP 2 -~ b
2016 Agente Fiscalizacdo Marilia - SP CR. == -
2017 Agente FiscalizacSo Mogi das Cruzes - 5P CR._ | - -
2018 Agente Fiscalizacio Mogi Guagu - SP CR. - =
2019 Agente Fiscalizacdo Ourinhos - SP CR. = hed
2020 _Agente Fiscalizacio Piracicaba - SP CR. i o
2021 Agente Fiscalizacdo Pirassununga - SP CR. - =
| 2022 Agente Fiscalizacdo Presidente Prudente - SP CR. = =
2023 Agente Fiscallzacdo Registro - P CR_| - -
2024 Agente Fiscalizacdo Ribeirdo Preto - SP CR. = =
2025 Agente Fiscalizac3o Santo André - SP CR. = =
2026 Agente Fiscalizacdo 5antos - 5P CR. == k2
2027 __Agente Fiscalizacio 30 Bernardo do Campo -SP | CR. | - -
2028 Agente Fiscalizacdo S30 Carlos - SP CR | - -
2029 Agente Fiscalizacio Sdo José do Rio Preto-SP | C.R. | -- -
2030 Agente Fiscalizacdo 530 José dos Campos - 5P C.R. -~ -
2031 Agente Fiscalizacio S3o Paulo - 5P CR. - =
2032 Agente Fiscalizacio Sorocaba - SP CR. o -
2033 Agente Fiscalizacio Taubaté - SP CR. = =
2034 _Agente Administrativo Adamantina - SP CR - =
2035 Agente Administrativo Americana - SP CR — =
2036 Agente Administrativo Amparo - SP CR - =
2037 Agente Administrativo Andradina - SP CR i =
2038 _Agente Administrativo Aparecida - SP CR - -
2039 Agente Administrativo Aragatuba - SP CR - -
2040 Agente Administrativo Araraguara - SP CR |~ -
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Agente Administrativo Araras - SP CR = -

2042 Agente Administrative Artur Nogueira - SP C.R -
2043 Agente Administrativo Aruja - SP CR = =
2044 Agente Administrativo Assis - 5P CR -~ =
2045 Agente Administrativo Atibaia - SP CR - -
2046 Agente Administrativo Avaré - Sp CR = &
2047 Agente Administrativo Barirl - SP CR = ==
Py Agente Administrative Barra Bonita - SP C.R - -
2049 Agente Administrativo Barretos - SP CR - -
2050 Agente Administrativo Barueri - SP CR - -
2051 Agente Administrativo Batatais - 5P CR = =
2052 Agente Administrativo Bauru - SP C.R - -
2053 Agente Administrativo Bebedouro - SP CR = 5
2054 Agente Administrativo Bertioga - SP C.R -~ -
2055 Agente Administrativo Birigui - SP CR - -
205€ Agente Administrativo Botucatu - SP C.R = -
2057 Agente Administrativo Braganga Paulista - SP CR - >
| 2058 Agente Administrativo Campinas - SP CR |~ -
2059 Agente Administrativo Campo Limpo Paulista - 5P CR i S
2060 Agente Administrativo Campos do Jorddo - SP CR u= =
2061 Agente Administrativo Capdo Bonito - SP CR - =
2062 Agente Administrativo Caraquatatuba - SP CR | - -
2063 Agente Administrative Carapicuiba - SP CR - -
2064 Agente Administrativo Catanduva - SP CR - -
2065 _Agente Administrative Cerquilho - SP CR - -
2066 _Agente Administrativo Conchal - SP CR - -~
2067 Agente Administrativo Cosmopolis - SP C.R i Er
2068 Agente Administrativa Cotia - SP C.R bt i
| 2069 Agente_ Administrativo Cruzeiro - SP CR - -
2070 Agente Administrativo Cubatdo - SP CR = o
2071 Agente Administrativo Descalvado - SP CR - =
2072 Agente Administrativo Dracena - SP CR - L
2073 _Agente Administrativo Espirito Sto. do Pinhal - 5P| CR | = -
2074 Agente Administrativo Fernanddpolis - SP CR - =
2075 Agente Administrative Ferraz De Vasconcelos - SP | G.R - -
2076 Agente Administrativo Franca - SP CR - -
| 2077 Agente Administrativo Garca - SP CR - -
2078 Agente Administrativo Guaira - SP CR = =
2079 Agente Administrativo Guaratingueta - SP CR N -
| 2080 Agente Administrativo Guarujd - SP CR | - -
2081 Agente Administrativo Guarulhos - SP CR = ==
2083 Agente Administrativa Holambra - SP CR - -
208: Agente Administrativo Hortoléndia - SP CR T~ -
2084 Agente Administrativo Ibitinga - 5P CR - -
2085 Agente Administrativo Igarapava - SP CR - =
2086 Agente Administrativo Iiha Sotteira - 5P CR - ~
2087 Agente Administrativo ndaiatuba - SP CR - o
| 2088 Agente Administrativo tanhaém - Sp C.R - -
2089 _Agente Administrativo Itapecerica da Serra - 5P CR = -
2090 Agente Administrativo Itapetininga - SP C.R = =<
2091 Agente Administrativo a-SP CR - =
2092 Agente Administrativo tapevi - SP CR - oo
2093 Agente Administrativo tapira - SP CR - =
2094 Agente Administrativo It3polis - SP CR - -
2095 Agente Administrativo taquaquecetuba - SP CR - -
Agente Administrativo tatiba - SP CR = «

2096
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2097 Agente Administrativo Itu - 5P CR - -
2058 Agente Administrative Ituverava - SP CR - -
2099 Agente Administrative Jaboticabal - SP CR - -
2100 Agente Administrativo Jacaref - SP CR = =
2101 _Agente Administrativo Jaguariina - SP CR = -
2102 Agente Administrativo Jales - SP CR - =
2103 Agente Administrativo Jandira - SP CR n =
2104 Agente Administrativo Jau - 5P CR = e
2105 Agente Administrativo Jundiai - SP CR - =
2106 Agente Administrativo Laranjal Paulista - SP CR - -
2107 Agente Administrativo Leme - 5P CR - e
2108 Agente Administrativo Lengdis Paulista - SP CR = <
2109 Agente Administrativo Limeira - SP CR - ==
2110 Agente Administrativo Lins - SP CR - =
2111 Agente Adminlstrativo Lorena - SP CR - =
2112 Agente Administrativo Mairipord - SP C.R -~ -
2113 Agente Administrativo Marlia - SP CR - =
2114 Agente Administrative Matdo - SP CR - -
2115 Agente Administrativo Maua - 5P CR - .
2116 Agente Administrativo Mirassol - SP CR = pd
2117 Agente Administrativo Mococa - 5P CR - =
2118 _Agente Administrativo Mogi Das Cruzes - SP CR - -
2119 Agente Administrativo Mogi Guacu - 5P CR B A
2120 Agente Administrativo Mogi Mirim - SP CR - -
2121 Agente Administrativoe Mongagua - SP CR - -
2122 Agente Administrativo Monte Alto - SP CR = -
2123 Agente Administrativo Monte Azul Paulista - SP CR - -
2124 Agente Administrativo Nova Odessa - SP C.R = =
2125 Agente Administrativo Novo Horizonte - SP C.R = -
2126 Agente Administrativo Olimpia - SP CR - -
2127 Agente Administrativo Orléndia - SP CR - =
2128 Agente Administrativo Osasco - SP CR -~ -
2129 Agente Administrativo Osvaldo Cruz - SP CR - -
2130 Agente Administrativo Qurinhos - SP CR -~ -
2131 Agente Administrativo Palmital - SP CR - -
2132 Agente Administrativo Paraguacu Paulista - SP CR - =
2133 Agente Administrativo Paulinia - SP CR - ==
2134 Agente Administrativo Pendpolis - SP CR e =
2135 Agente Administrativo Pereira Barreto - SP CR o i
2136 Agente Administrativo Peruibe - SP CR - -
2137 Agente Administrativo Piedade - SP CR = 2=
2138 Agente Administrativo Pindamonhangaba - SP CR - -
2139 Agente Administrativo Piracicaba - SP CR - -
2140 Agente Administrativo Piraju - $P CR = -
2141 Agente Administrativo Pirassununga - SP CR = =
2142 Agente Administrativo Pod - SP CR - zi
2143 Agente Administrativo hillee M i -1 o
2144 Agente Administrativo Porto Ferreira - SP CR =~ e
2145 Agente Administrativo Praia Grande - SP CR - one
2146 Agente Administrativo Presidente Bernardes - SP CR = N
2147 Agente Administrativo Presidente Epitacio - SP. CR - =
2148 Agente Administrativo Presidente Prudente - SP CR = =
2149 Agente Administrativo Presidente Venceslau - SP CR - -
2150 Agente Administrativo Promissdo - SP CR - .
2151 Agente Administrativo Registro - SP CR hd -
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2152 Agente Administrativo Ribelrdo Pires - SP CR - -
2153 Agente Administrativo Ribeirdo Preto - SP CR - -
2154 Agente Administrative Rio Claro - SP CR - -
2155 _Agente Administrativo Salto - SP C.R - -
2156 Agente Administrativo Santa Bérbara D'ceste - 5P| C.R - -
2157 Agente Administrativo Santa Fé Do Sul - SP CR - -
2158 Agent Administrativo Santa Isabel - SP CR - -
2159 Agente Administrativo Santana de Parnaiba - SP CR - -
2180 Agente Administrativo Santo André - SP C.R - -
2161 Agente_ Administrativo Santos - P CR - —~
2162 Agente Administrativo - Campo - | cp | - =
2163 Agente Administrativo Sho Caetano Do Sul - SP CR - -
2164 Agente Administrativo Sao Carlos - SP CR - -
2165 Agente Administrativo S40 Jodo Da Boa Vista - SP CR = e
2166 Agente Administrativo S30 Joaquim Da Barra-SP_ | C.R - =
2167 Agente Administrativo 530 José do Rio Pardo - SP_ | C.R - -
2168 Agente Administrativo SaoJosédoRioPreto-SP_ | CR | - -
2169 —Agente Administrativo Sio José dos Campos-SP_| CR - -
2170 Agente Administrativo 580 Manuel - SP CR - -
2171 Agente Administrativo 530 Paulo - SP CR - b
2172 Agente Administrativo 530 Roque - SP CR - -
2173 Agente Administrativo S3o Sebastiao - SP CR N -
2174 Agente Administrativo Serra Negra - SP C.R - -
2175 Agente Administrativo Sertdozinho - 5P CR - =
2176 Agente Administrativo Socorra - SP CR = o
2177 Agente Administrativo Sorocaba - SP CR = %
2178 Agente Administrativo Sumaré - SP CR . -
2179 Agente Administrativo Suzano - SP CR - -
2180 Agente Administrativo Tabodo da Serra - SP CR - o
2181 Agente Administrativo | Taquaritinga - SP CR - -
2182 Agente Administrativo Taquarituba - SP C.R - -
2183 __Agente Administrativo Tatui - 5P CR - -
2184 Agente Administrative Taubaté - SP CR - =
2185 Agente Administrativo Teodoro Sampalo - SP CR - =
2186 Agente Administrativo Tupd - SP CR = -
2187 Agente Administrativo Ubatuba - 5P CR - =
2188 Agente Administrativo Valinhos - SP C.R -- -
2189 Agente Administrativo _Vargem Grande Paulista - SP CR - -
2190 Agente Administrativo Varzea Paulista - SP C.R - -
2191 Agente Administrativo Votuporanga - SP C.R - ==
2192 Agente Manutencao Predial S50 Paulo - SP CR - -
2193 Agente Tecnologia da Informacdo | S&o Paulo - SP CR - -
2194 aperador | | Operador Teleatendimento | S3o Paulo - SP crR | - -
3001 Analista Advogado S0 Paulo - SP 02 - -
3002 Analista Contabil-Financeiro S&o Paulo - SP 02 - -
3003 Analista Administrativo Sdo Paulo - SP CR - -
3004 Analista Recursos Humanos Sao Paulo - SP CR - -
3005 Analista Tecnologia da Informagdo | Sdo Paulo - SP CR - -
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Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugao de todas as etapas do referido Concurso
Plblico, discriminadas a seqguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico do CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO, o cronograma de
execucdo do Concurso Publico;

b) Elaborou o edital normativo do Concurso Piblico, em conjunto com a Comissao do Concurso Publico
do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO,
incluindo os avisos, comunicados e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagdo, a
aprovacdo prévia do referido drgao plblico;

c) Prestou assessoria a0 CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DE SAO PAULO nas publicacies legais obrigatorias, bem como realizou divulgacGes do Concurso
Plblico, através da sua assessoria de imprensa, em jornais de grande circulagdo, jornais especializados,
e outros meios de comunicacgo, incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscricBes dos candidatos, que foi realizado
pela internet no enderego eletrénico www,.nossorumo.org.br;

e) Respondeu diividas dos candidatos quanto 3 legistagdo, regulamentag8o ou regras do edital, através
do enderego eletrdnico ou pelo Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC;

f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a
realizacio das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante solicitacio prévia desses,
acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

g) Forneceu a0 CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO
PAULO, relatdrios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por
ordem alfabética para os cursos a serem providos, bem como outros relatérios pertinentes;

h) Providenciou as instalagBes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a adequada sinalizagdo
de modo a facilitar a locomogdo dos candidatos;

i) Aplicou as provas Objetivas e Escritas do referido Concurso PUblico no periodo matutino e vespertino,
a saber:

v 28 (vinte e oito) polos de aplicacdo distribuidos nas cidades de Aragatuba, Araraquara, Baury,
Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, S30 José do Rio Preto, S8o José dos Campos, Sdo Paulo e
Sorocaba;

v 361 (trezentos e sessenta e um) salas de aplicac@o para atender a demanda de candidatos.

v Foram avaliadas 22 (vinte e duas) Pegas Processuais;

v Foram avaliadas 1273 (mil duzentos e setenta e trés) Provas Escritas;

j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo de seu
contelido;
& :

[
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k) Organizou o local para a realizagdo das provas, em conformidade com o disposto no Edital Normativo
do Concurso PUblico;

1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicagdo
das Provas Objetivas e Escritas, responsaveis pela fiscalizacdo, sinalizacdo, limpeza e conservagao dos
locais de provas, na seguinte quantidade:

v 14 (quatorze) Coordenadores de aplicacdo responsaveis pela gestdo do seu respectivo local de

- aplicacgo;

v 248 (duzentos e quarenta e oito) fiscais (sala e corredor), responsdveis pela aplicagio e

' fiscalizagdo das salas de provas e deslocamento dos candidatos ao sanitario;

¥ 14 (quatorze) cozinheiras, responsdveis pela preparagdo do almogo e lanches dos
colaboradores;

v 18 (dezoito) Auxiliares de Limpeza, para a limpeza do local;

v 14 (quatorze) Representantes de escola;

v 03 (trés) Coordenadores de Plantdo no escritério do Nosso Rumo em S&o Paulo/SP;

m) Requisitou apoio 4s Empresas de Fornecimento de Agua, Empresas de Onibus, Empresas de Trénsito,
Empresas de Fornecimento de Energia Elétrica e Policia Militar em cada Cidade de Aplicacdo.

n) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do Concurso Publico, conforme disposto na proposta técnica
da CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO,
utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora para elaborar as
provas com um total de 331 (trezentas e trinta € uma) questBes inéditas, corrigiu as provas objetivas
por meio de leitura dptica, bem como processou os dados, havendo 03 (trés) questdes anuladas e 02
(duas) alteragdes de gabarito, dados que demonstram a qualidade na elaboracdo das questfes da
prova;

0) Analisou e respondeu aos candidatos por 921 (novecentos e vinte & um) recursos interpostos;

p) Recebeu e avaliou 1078 (mil e setenta e oito) titulos;

q) Manteve sigilo no que se refere a elaboragao, reprodugdo, seguranca e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e conteddo ficaram restritos as pessoas responséveis
pelo trabalho;

r) Orientou e confeccionou os materiais necessarios para aplicacdo da Avaliacdo Presencial da Cota
Racial;

s) Organizou, aplicou e processou o resultado da prova pratica, sendo 20 (vinte) candidatos convocados,
06 (seis) ausentes, e 14 (quatorze) candidatos aptos.

t) Forneceu a CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO
PAULO estatistica final detalhada do certame;

u) Disponibilizou-se a prestar assessoria juridica a CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO, nos termos da propasta, no caso de eventuais demandas
judiciais oriundas do Concurso Piblico;
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Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCAC.EO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
cumpriu suas obrigagbes e atendeu a todos os compromissos contratuais nos servigos prestados que
envolveram um total de 12.706 (doze mil setecentos e seis) candidatos inscritos para 09 (nove)
vagas de ampla concorréncia ¢ formagao de cadastro reserva, para escolaridade de nivel médio e
superior, distribuidos em 10 (dez) cargos & 158 (cento e cinquenta e oito) localidades. Desse total foram
obtidos os sequintes resultados: 4.767 (quatro mil setecentos e sessenta e sete) candidatos ausentes,
6.965 (seis mil novecentos e sessenta e cinco) candidatos eliminados e 974 (novecentos € setenta e
quatro) candidatos habilitados na prova objetiva. Foram utilizados 308 (trezentos e oito) profissionais
envolvidos na aplicagiio, bem como foram elaboradas um total de 331 (trezentas e trinta e uma)
questSes inéditas, havendo 03 (trés) anulagbes e 02 (duas) alteracbes de gabarito. O Instituto Nosso
Rumo demonstrou que dispe de capacidade técnica para a realizacdo de tais servigos, e que o objeto
foi executado dentro do prazo estabelecido no cronograma, n3o existindo em nossos registros, até a
presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

l. Ll
Lourival Junior Franklin Ferreira
Superintendente de Gestdo de Recursos

W
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( HSPM( Secdo de Expediente Administrativo da Superintendéncia PREFEITURA DE

) mnes Rua Castro Alves, n.? 63/73 — Centro Médico Castro Alves - 8° Andar. SAO PAULO
CEP: 01532-000 — S&0 Paulo/SP ~ Tel.: 3397-7844/3397-7717 SAUOE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
inscrito no CNPJ sob n® 11,465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, S8o Paulo - SP, foi
contratado pela HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, situada na Rua Castro Alves, 151 - Aclimagdo -
CEP: 01532-001 — Sio Paulo - SP, visando prestagdo de assessoria e servigos para realizagao do Concurso Publico, para
provimento de 85 vagas existentes para 0s cargos descritos na tabela abaixo:

ESPECIALIDADE/AREA DE .
ATUAGAO/SERVICO CIDADES DE REALIZAGCAO

Acupuntura

Alergia e Imunologia

Cancerologia/Oncologia Clinica

Cardiologia

Cirurgia de Cabega & Pescogo

Cirurgia do Aparelho Digestivo
(Gastrocirurgia)

Cirurgia Cardiovascular

Cirurgia Geral — Pronto Socorro
Adultos

Cirurgia Pediatrica

Cirurgia Toracica

Cirurgia Vascular - Radiologia ~ SAO PAULO
Intervencionista e
Angiorradiologia

Clinica Médica

Coloproctologia

Dermatologia

Endocrinologia e Metabologia

Gastrenterologia

Geriatria

Ginecologia e Obstetricia

Ginecologia e Obstetricia
(Obstetricia)
Ginecologia e Obstetricia -
Especializagdo em Oncologia
Pélvica

Hematologia e Hemoterapia
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e Segdo de Expediente Administrativo da Superintendéncia
Rua Castro Alves, n.° 83/73 - Centro Médico Castro Alves - 8° Andar.

CEP: 01532-000 - S&o Paulo/SP — Tel.: 3397-7844/3397-7717

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

Infectologia

Medicina de Familia e Comunidade
— Assisténcia Domicilidria

Medicina Intensiva

Medicina Paliativa

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

Oftalmologia — Especializagdo em
Glaucoma

Oftalmologia — Especializagdo em
Catarata

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Pediatria

Pediatria — Cardiologia Pedidtrica

Pediatria ~ Medicina Intensiva
Pedidtrica

Pediatria - Neonatologia

Pediatria — Pneumologia Pediatrica

Pediatria — Pronto Socorro Infantil

Pneumologia

Pronto — Socorro Adultos

Psiquiatria

Reumatologia

Urologia

Cirurgia Geral - Pronto Socorro
Adultos (Retaguarda)

Cirurgia Médica para Pronto
Socorro Adultos

Clinica Médica para Pronto
Socorro Adultos

Nutrologia

Analista Enfermagem

SAO PAULO

Atestamos ainda que os trabalhos compreenderam a execugdo e aplicagdo da prova referente ao Concurso Pablico, as

atividades discriminadas a seguir:




Rua Castro Alves, n.* 63/73 — Centro Médico Castro Alves - 8% Andar. 550 PAULO

—D HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ﬁ
@(M - Secdo de Expediente Administrativo da Superintendéncia PREFEITURA DE
‘ . CEP: 01532-000 - S&0 Paulo/SP — Tel.: 3397-7844/3397-7717 sauDE

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissao do HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, o
cronograma de execuggo do Concurso Publico, bem como o edital de Abertura;

b) Elaborou os avisos, comunicados, divulgagdes no site e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagao,
a aprovagdo prévia do HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL;

¢} Respondeu dividas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentagdo ou regras do edital, através do enderego
eletronico, pelo site na aba de Duividas frequentes/contato ou pelo Servico de Atendimento ao Candidato — SAC;

d) Disponibilizou as inscrigbes em seu site, totalmente on-iine;

e) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a realizacdo das provas,
05 recursos especiais necessarios, mediante solicitagdo prévia desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

f) Forneceu ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, relatdrios demonstrativos e relacio nominal por
ordem alfabética para os cursos técnicos, bem como outros relatérios pertinentes;

g) Expediu oficios para as fornecedoras de energia elétrica, dgua, esgoto e Batalhdes de Policia Militar, informando as
datas, horéarios e locais da aplicagdo das provas;

h) Disponibilizou aos candidatos a consulta individual aos locais de provas, através de seu site na rede mundial de
computadores, bem como o Edital de Convocagdo na integra;

i) Providenciou as instalagBes necessérias para aplicagdo das provas, bem como a adequada sinalizagdo de modo a
facilitar a locomogao dos candidatos;

i) Aplicou as provas objetivas da referida aplicacdo nos polos e cidades determinadas, a saber:

v 1 (uma) cidade de aplicacdo: S3o Paulo;

v 18 (dezoito) colégios distribuidos na cidade de Sio Paulo, no periodo da tarde;
¥ 270 (duzentos e setenta) salas de aplicacdo para atender a quantidade de candidatos nos polos;

k) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo de seu contetido;

I) Organizou os locais para a realizagdo das provas, na cidade de Sdo Paulo, em conformidade com o disposto no Edital
Normativo do Concurso Publico;

m) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicacdo das Provas
Objetivas, responsdveis pela fiscalizagdo, sinalizagdo, limpeza e conservagdo dos locais de provas, na seguinte
quantidade:
v 1B (dezoito) Coordenadores;
18 (dezoito) Auxiliares de Coordenagao;
18 (dezoito) Representantes locais, responsaveis pela abertura dos seus respectivos locais de aplicagao;
02 (dois) Coordenadores no plantdo no escritério de Sdo Paulo;
270 (duzentos e setenta) fiscais, responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagao das salas de provas;

b T T

v 95 {(noventa e cinco) fiscais, responsaveis pelo deslocamento dos candidatos ao banheiro e fiscalizagdo de
corredores;
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¥ 32 (trinta e dois) apoios, responsaveis pela limpeza e conservacio dos locais de prova;

n), Elaborou, aplicou e corrigiv as provas, conforme disposto na proposta técnica do HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora para
elaborar as provas com um total de 1061 (hum mil e sessenta e um) questdes inéditas ~ houve 04 (quatro) trocas de
gabaritos e 04 (quatro) anulagbes, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura dptica, bem como processou os dados;

0) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugdo, seguranga e guarda das provas a serem aplicadas, em
todas as suas fases, cujo acesso e contelido ficaram restritos as pessoas responsaveis pelo trabalho;

p) Analisou e respondeu 0s recursos, aos candidatos, conforme sequem:
v D05 (cinco) Recursos contra o resultado provisorio dos Titulos;
v 09 (nove) Recursos contra o resultado provisorio da Prova Oral;
v 04 (quatro) Recursos contra a Cota Racial;
v 426 (quatrocentos e vinte e seis) Recursos contra o Gabarito Provisorio;
v 01 (um) Recursos contra a Condig3o Especial;
v 12 (doze) Recursos contra as Inscrigdes;
v 01 (um) Recursos contra as vagas para pessoas com deficiéncia;
v 07 (sete) Recursos contra as Solicitacdes Isengdes.
q) Foi utilizado folhas de respostas personalizadas;
r) Disponibilizou o cartaz marcador de tempo que foi afixado em cada sala de aplicagdo para orientagdo dos candidatos;
s) Disponibilizou os modelos de provas no site para os candidatos no periodo de recurso;
t) Elaborou a Prova Objetiva atendendo os critérios e graus de dificuldade solicitados pelo contratante;

u) Forneceu ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, o clipping de divulgagio e a estatistica final
detalhada do certame;

v) Desenvolveu e entregou ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL Banco de Dados dos candidatos
aprovados;

w) Disponibilizou para ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL programa em midia, referente a todas as
fases do concurso;

x) Prestou Assessoria Juridica ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, nos termos da proposta, no caso
de eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso Publico, enquanto o contrato estiver vigente;

y) Orientou e confeccionou os materiais necessérios para aplicagao da Avaliagdo Presencial da Cota Racial;

z) Recebeu e avaliou 864 (oitocentos e sessenta e quatro) titulos;

aa) Na aplicaciio da prova objetiva, foram adotados os critérios de seguranca abaixo:
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v Em todas as salas e locais de aplicacdo foi solicitada a permanéncia dos 02 (dois) ultimos
candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos.

¥ Utilizacdo de lacres antes e apds a aplicacéo das provas, nos malotes de cadernos de questdes e folhas de
repostas, que sdo personalizados com numeragdo propria e logomarca do Instituto, sendo também
rigorosamente controlados através de formularios assinados por candidatos e outras testemunhas, que
acompanham a abertura e fechamento dos mesmos;

v Inicio simultineo das provas em todos os locais de aplicagdo, respeitando o horario local;

v Coleta de 3 (trés) assinaturas do candidato na frente da folha de respostas (personalizada);

¥ Obrigatoriedade de permanéncia do candidato no local de prova por duas horas do inicio da prova;
v O tempo total de prova foi de quatro horas;

v Foram elaborados 3 (trés) tipos de provas para o cargo de Analista de Saude - Enfermagem;

v Foi solicitado ao candidato para lranscrever a frase que constava no caderno de questes, para caso
postetiormente houver necessidade de exame grafoldgico.

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO cumpriu suas
obrigacBes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade, nos servicos prestados que
envolveram 8.855 (oito mil, oitocentos e cinquenta e cinco) candidatos inscritos. Desse total foram obtidos os
seguintes resultados: 3001 (trés mil e um) candidatos ausentes e 773 (setecentos e setenta e trés) candidatos
habilitados. Foram utilizados 453 (quatrocentos e cinquenta e trés) profissionais envolvidos em todas as aplicagbes, bem
como foram elaboradas 1061 (hum mil e quatrocentas) questdes, das quais 04 (quatro) foram anuladas e 04 (quatro)
sofreram alteracBes no gabarito, Foram avaliados 864 (oitocentos e sessenta e quatro) titulos pela banca examinadora.
Aplicou a prova objetiva na cidade de S3o Paulo, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a realizagdo de
tais servicos, que o objeto fol executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no cronograma, ndo existindo
em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacGes.

S30 Paulo, 28 de novembro de 2018.

mg«u _,muo’ GELIO CAMARGO MOREND

Diretora de Departamento Superintendente
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos /
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito que, a empresa
Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, inscrita
no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, com sede e foro na Rua Conde de
Iraja, 13 - loja 05 - Vila Mariana, CEP 04119-010, Sao Paulo/SP,
DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA NA
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO HSPM N.° 001/2018, para
provimento dos cargos de Analista de Saude - Médico e Analista de
Saude - Enfermeiro, efetivos do Quadro de pessoal do HOSPITAL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, Autarquia Municipal, inscrita no
CNPJ sob n° 46.854.998/0001-92.

O citado certame foi devidamente homologado em Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo na data de 02 de agosto de 2018 — pgs.
35 a 38.

Sao Paulo, 14 de Novembro de 2018.

i

A SIMONE ABATE

Diretora deg Departamento
Departamento Técnico de Gestao de Talentos



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na Lei Federal n°® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob o n® 11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde
de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, S3o Paulo/SP, foi contratado pelo INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, inscrito no CNPJ sob o n® 60.747.318/0001-62, situado na Avenida Ibirapuera, 981,
Indiandpolis, Sao Paulo/SP, CEP 04029-000, visando & prestagdo de assessoria e servigos para a realizagao do Concurso
Publico em nivel estadual, para provimento das vagas existentes para a fungdo-atividade descrita na tabela abaixo:

FUNCAO-ATIVIDADE | CIDADE DE REALIZACAO T

TECNICO DE ENFERMAGEM SAQ PAULO

Atestamos ainda que os trabalhos compreenderam a execucdo e aplicacio da prova referente ao Concurso Plblico, bem
~=pmo as atividades discriminadas a seguir: -

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo do INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL, o cronograma de execucdo do Concurso Plblico;

b) Elaborou o edital de convocagdo referente & aplicagdo das provas objetivas, incluindo os avisos, comunicados e demais

itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagdo, a aprovagdo prévia do INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA
AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL,;

¢) Prestou assessoria ao INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, nas
publicacdes legais obrigatdrias, bem como realizou divulgagdes no site;

d) Respondeu dlvidas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentagdo ou regras do edital, através do endereco
eletrénico, chamados ou dividas frequentes via site ou pelo Servico de Atendimento ao Candidato — SAC;

e) Disponibilizou as inscrigbes em seu site, totalmente on-/ine, incluindo um validador do nimero de Registro Geral (RG)
de cada candidato registrado no Estado de Sao Paulo;

f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a realizacao das provas,
0S recursos especiais necessarios, mediante solicitagdo prévia desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram,
“hservados os critérios de viabilidade e razoabilidade; .

g) Forneceu ac INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, relatdrios

demonstrativos e relagdo nominal por ordem alfabética para as fungbes-atividades a serem preenchidas, bem como
outros relatorios pertinentes;

h) Expediu oficios para as fornecedoras de energia elétrica, agua e esgoto, bem como para os Batalhdes de Policia Militar
e departamentos de transito da cidade, informando as datas, horarios e locais da aplicagdo das provas;

i) Disponibilizou aos candidatos a consulta individual aos locais de provas, através de seu site na rede mundial de
computadores, bem como o Edital de Convocagdo na integra;

i) Providenciou as instalagbes necesséarias para aplicagdo das provas, bem como a adequada sinalizagdo de modo a
facilitar a locomocao dos candidatos;

k) Aplicou as provas objetivas nos polos e cidades determinadas, a saber:

v Aplicacdo ocorreu no Estado de S3o Paulo;
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v 6 (seis) polos de aplicacio distribuidos na cidade de aplicagdo, no periodo Matutino;
v 106 (cento e seis) salas de aplicagdo para atender a quantidade de candidatos nos polos;
v 3 (trés) coordenadores de plantdo no escritério em Sdo Paulo.

) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo de seu conteldo;

m) Organizou os locais para a realizagdo das provas, nas cidades destinadas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade
com o disposto no Edital Normativo do Concurso Publico;

n) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicacdo das Provas
Objetivas, responsaveis pela fiscalizagdo, sinalizagdo, limpeza e conservacdo dos locais de provas, na seguinte
quantidade:

v 06 (seis) Coordenadores locais, responsaveis pela gestdo dos seus respectivos locais de aplicagdo;
06 (seis) Auxiliares de Coordenagao;
06 (seis) representantes, responsaveis por cada local de aplicagao;

143 (cento e quarenta e trés) fiscais de sala e fiscais volantes, responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagdo das
salas de provas e responsaveis pelo deslocamento dos candidatos ao banheiro e fiscalizagdo de corredores,
respectivamente;

12 (doze) apoios, responsaveis pela limpeza e conservagdo dos locais de prova;

06 (seis) cozinheiras, responsaveis pelo almogo e lanches para os envalvidos na aplicacao;
06 (seis) porteiros, responsaveis pelo acesso a escola;

03 (trés) coordenadores de plantdo na sede do Instituto Nosso Rumo;

01 (um) representante local.

L

AN NN

0) Elaborouy, aplicou e corrigiu as provas, conforme disposto na proposta técnica do INSTITUTO DE ASSISTENCIA
MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca
examinadora para elaborar as provas com um total de 50 (cinguenta) questdes inéditas — em relag@o as quais houve 01

(uma) troca de gabarito e 01 (uma) anulagdo, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura Optica, bem como
processou os dados;

p) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugdo, seguranga e guarda das provas a serem aplicadas, em
todas as suas fases, cujo acesso e contelido ficaram restritos as pessoas responsaveis pelo trabalho;

g) Analisou e respondeu os recursos, aos candidatos, conforme segue:
v 12 (doze) recursos referentes ao resultado provisério;
v 01 (um) recurso referente a inscrigao;
v 04 (quatro) recursos referentes a classificagao;
v 01 (um) recurso referente a outros.

r) Foram utilizadas folhas de respostas personalizadas;

s) Disponibilizou o cartaz marcador de tempo que foi afixado em cada sala de aplicagdo para orientag@o dos candidatos;
t) Disponibilizou os modelos de provas no site para os candidatos no periodo de recurso;

u) Elaborou a Prova Objetiva atendendo os critérios e graus de dificuldade solicitados pelo contratante;

v) Forneceu ao INSTITUTO DE ASSIST ENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, o clipping de

divulgagdo e a estatistica final detalhada do certame;

’
2



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual
Avenida Ibirapuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefone: 4573-8000

Iamspe

w) Desenvolveu e entregou ao INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL Banco
de Dados dos candidatos aprovados;

x) Disponibilizou a0 INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL programa em
midia, referente a todas as fases do concurso;

y) Prestou Assessoria Juridica ao INSTITUTO DE ASSIST ENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, nos

termos da proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso Piblico, enquanto o contrato esteve
vigente;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO cumpriu suas
obrigagbes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade nos servigos prestados que
envolveram 3.415 (trés mil, quatrocentos e quinze) candidatos inscritos. Desse total foram obtidos os seguintes
resultados: 1.322 (um mil, trezentos e vinte e dois) candidatos ausentes e 280 (duzentos e oitenta) candidatos
habilitados. Foram utilizados 189 (cento e oitenta e nove) profissionais envolvidos em todas as aplicagdes, bem como
. foram elaboradas 50 (cinquenta) questdes, em relagdo as quais 01 (uma) foi anulada 01 (uma) sofreu alteragdo no

gabarito. Aplicou a prova objetiva em 01 (uma) cidade do Estado de S3o Paulo, demonstrando que dispde de
capacidade técnica para a realizagdo de tais servios, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo

estabelecido no cronograma, nado existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta
e responsabilidade com as obrigagdes.

Sao Paulo, 20 de agosto de 2018.




PREFEITURA MUNICIPALDEITANHAEM
Estado de Sdo Paulo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCA(,’iO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNP) sob n®
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Irajd, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sdo Paulo-SP, foi
contratado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, inscrita no CNP] sob n®
46.578.458/0001-75, situada na Av. Washington Luiz, 75, Centro, Itanhaém-SP, através de Pregio
Presencial n® 24/2014, conforme Processo Administrativo n® 2721/2014, visando prestacio de
consultoria e servicos de planejamento do Concurso Plblico para provimento das vagas existentes
para os cargos descritos na tabela abaixo, bem como para formacdo de cadastro de reserva,
conforme segue:

Auyiliar de Enfermagem 2 25 -
Moterista | 10 20 2
Educador de Creche 70 30 14
Téenico em Gesso 2 5 -]
| Diretor de Escola 2 2 -
Enfermeiro 2 5
Interprete Alfabetizador de Libras 7 - 1
Médico Cardiologista _ 1 . -
Médico Clinico Geral {36 horas semanais) 11 : 20 2
Meédico Clinico Geral (24 horas semanais) 11 20 2
Meédico Clinico Geral (12 horas semanais) 0 12 0
Médico Dermatologista 1 1 =
Médico Endocrinologista 1 : -
Meédico Generalista 12 6 2
Médico Ginecologista 1 1 -
a Médico infectologista 1 1 -
Médico Neuropediatra 1 1 e
Médico Ortopedista 1 1 -
Médico Pediatra 1 3 - ]
Meédico Psiquiatra Infantil 2 2 - N
Médico Urologista 1 1 ==
Professor de Educacdio Basica i 9 42 2
Professor de Educacao Basica H 21 29 4
Professor de Educacdo Basica il - PEB ill - Educacio Artistica 5 3 1
Professor de Educagio Basica Ill - PEB Il - Educagdo Fisica 5 5 1
Professor de Educacdo Bdsica HI - PEB il - Inglés 2 2
Professor de Educagdo Basica Il - PEB lli - Matemdtica 3 7 1

AV. WASHINGTON LUIS, 75, CENTRO, ITANHAEM/SP.

il
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Professor de Educaciio Especial - Deficiéncia Auditiva

Professor Substituto 1

Professor Substituto H (Area de Linguagens e Cédigo)
Professor Substituto H {Area de Ciéncias Exatas}
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Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugdo de todas as etapas do referido
concurso plblico, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comisséo de Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM, o cronograma de execugao do concurso;

b) Elaborou o edital normativo do concurso publico, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacao, 5 aprovagao prévia da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM;

c) Prestou assessoria @ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM nas publicacdes legais
obrigatdrias, bem como, realizou divulgacbes do concurso publico, através da sua assessoria de
imprensa, em jornais de grande circulacdo, jornais especializados, televisdo e outros meios de
comunicacao, incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigdes dus candidatos, inclusive dos
candidatos portadores de deficiéncia, que foi realizado pela internet no endereco eletrdnico
WWW.NOSS0rumo.org.br;

e) Respondey dividas dos candidatos quanto & legislagdo, regulamentacdo ou regras do edital,
através do endereco eletronico ou pelo Servico de Atendimento ao Cliente — SAC;

f) Forneceu aos candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitaram de atendimento
especial para a realizagio das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia
desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

g) Fomeceu 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, relatorios demonstrativos espacificando
a totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por ordem alfabética para os empregos a serem
providos, bem como outros refatérios pertinentes;

h) Providencicu as instalagbes necessdrias para aplicacdo das provas, bem como a adeguada
sinalizaco de modo a facilitar a locomogao dos candidatos;

i) Aplicou as provas Objetivas do referido concurso, em diversos polos e cidades, a saber:

v 30 (trinta) polos de aplicacdo na Estancia Balnearia de Itanhaém;

"

D3 (irés) polos de aplicacdo na Estancia Balnearia de Peruibe;
v 03 (trés) polos de aplicagdo no Municipio de Praia Grande;

v 302 (trezentas e duas) salas de aplicacdo, distribuidas entre os diversos polos e periodos
matutino e vespertino;

2
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Jj) Providenciou o transporte das provas e material de aplicacéo, de forma que garantiu o sigilo de seu
conteddo;

k) Organizou os locais para a realizagao das provas, no municipio de Itanhaém, em conformidade com
o disposto no Edital Normative do Concurso Publico;

I} Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicacao
das Provas Objetivas, responsaveis pela fiscalizagdo, sinalizacdo limpeza e conservagdo dos locais de
provas, na seguinte quantidade:

v 03 (trés) Coordenadores de Plantdo na Base Central, apoiando os coordenadores nos locais de
aplicagdo.

¥ 36 {trinta e seis) Coordenadores de Aplicacdo, responsavels pela gestdo dos seus respectivos
polos de aplicacdo;

¥ 366 (trezentos e sessenta e seis) fiscais, responsaveis pela aplicacdo e fiscalizacdo das salss
de provas, distribuidos entre os diversos polos e periodos matutino e vespertino;

v 52 (cinquenta e dois) auxiliares, responsdveis pela limpeza e conservagao dos locais de
provas, distribuidos entre os diversos polos e periodos matutino e vespertino;

m) Requisitou apoio a Sabesp, a Elektro e a Policia Militar, bem como o monitoramento do local de
aplicacdo das provas;

n) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do concurso publico, conforme disposto na proposta técnica
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja,
recrutou a banca examinadora para elaborar as provas com um total de 367 (trezentos e sessenta e
sete) questdes inéditas, das quais somente 02 (duas) foram anuladas, corrigiu as provas objetivas por
meio de leitura optica, bem como processou os dados;

0) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugdo, seguranca e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contetdo ficaram restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

p) Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos;

q) Processou e gerenciou o resultade das provas objetivas, obtendo um total de 6.544 (seis mil,
quinhentos e cinquenta e quatro) candidatos habilitados, 5.662 (cinco mil quinhentos e sessenta e
dois) candidatos nao-habilitados e 3.353 (trés mil, trezentos e cinquenta e trés) candidatos ausentes.

r) Recebeu, analisou e pontuou 987 (novecentos e oitenta e sete) documentos de titulos dos
candidatos que concorreram aos cargos com essa etapa;

s) Viabilizou, aplicou, avaliou e emitiu resultado das Provas Praticas dos cargos com essa etapa, em
dois polos distintos na Estancia Balnearia de Itanhaém;

t) Fomeceu a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITANHAEM o dlipping de divulgacio e a
estatistica final detalhada do certame;

u) Prestou assessoria juridica a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITANHAEM, nos termos da
propasta, no caso de eventuais demandas judiciais ariundas do concurso pablico;

3

AV. WASHINGTON LUIS, 75, CENTRO, ITANHAEMY/SP.



Estado de Sao Paulo

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCA(;iB E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSS0O RUMO
apresentou qualidade nos servicos prestades que envolveram um total de 15.559 (quinze mil,
quinhentos e cinquenta e nove) candidatos inscritos, 478 (quatrocenios e setenta e oito) vagas
divididas entre 207 {duzentos e sete) vagas diretas e 271 (durentos e setenta e uma) vagas para
cadastro reserva, bem como 35 (irinta e cinco) vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
distribuidas em 31 (trinta e um) cargos, demonstrando que dispOe de capacidade técnica para a
realizacao de tais servicos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido

no cronograma, nao existinde em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Itanhaém, 01 de maio de 2015.
Cp
B % ! \M_—-——'-'_"'

PETERSON GONZAGA DIAS
Secretario Municipal de Administracao

46.978.498/0001-75
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Balnedria de Itanhaém
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© CREMESP

Rua da Consolagdo, 753 - Centro
01301-910 - Sdo Paulo - SP
Fone: {11)3017-9300

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n®
11.465.170/0001-68, com sede na rua Conde de Irajd, 13 - loja 5, Vila Mariana, Séo Paulo-SP,
foi contratado pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO -
CREMESP com sede na rua da Consolagdo, 753 ~CEP 01301-91C Sdo Paulo/SP, conforme
Processo n® 11.00.745, com fulcro no art. 24, inciso X111, da Lei n® 8.666/93, visando prestagdo
de servigos para realizagdo do Concurso Publico para provimento das vagas existentes para 0s
cargos descritos na tabela abaixo e formagdo de cadastro de reserva, conforme segue:

Cargo Vagas
dperador da Central de Atendimento | Cadastro de
Telefdnico Reserva
Analista de Sistemas 1

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugao de todas as etapas do referido
concurso publico, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdao de Concurso do CREMESP, o
cronograma de execucac do concurso;

b) Elaborou o edital normativo do concurso publico, incluindo os avisos, comunicados e demais
itens pertinentes, submetando-o0s, antes da divulgacdo, a aprovacgdo prévia do CREMESP;

c) Prestou assessoria ac CREMESP nas publicacBes legais obrigatdrias, bem como, realizou
divulgagbes do concurso publico em jornais de grande circulacdo, jornais especializados e
outros meios de comunicacdo, incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscri¢des dos candidatos, inclusive dos
candidatos portadores de deficiéncia, que foi realizado pela internet no enderego eletrdnico
WWW.NOSS0rumo.org.br.

e) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento, andlise e deferimento das inscrigbes dos
candidatos isentos da taxa de inscrigao.

f) Respondeu dlvidas dos candidatos quanto a legislacio, regulamentacdo ou regras do edital,
através do enderego eletrdnico ou pelo Servico de Atendimento ao Cliente - SAC;

g) Forneceu aos candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitaram de
atendimento especial para a realizacdo das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante
solicitacdo prévia desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade;

h) Forneceu ao CREMESP relatorios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e a

relacdo nominal por ordem alfabética para os cargos a serem providos, bem como outros
relatorios pertinentes;




@ CREMESP

Rua da Consolagdo, 753 - Centro
01301-910 - S3o Paulo - SP
Fone: (11)3017-5300

i) Providenciou as instalagbes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a adequada
sinalizacdo de modo a facilitar a locomog&o dos candidatos;

j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo
de seu conteldo;

1) Organizou os locais para a realizagio das provas, no Municipio de S3o Paulo, em
conformidade com o disposto no Edital Normativo do Concurso Publica;

m) Requisitou pessoal treinado para fiscalizar e auxiliar os servigos de sinalizagdo, limpeza e
conservacao dos locais de prova;

n) Requisitou apoio a Eletropaulo e a Sabesp, bem como o monitoramento do local de aplicagao
das provas pela Policia Militar;

o) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do concurso publico, conforme disposto na proposta
técnica do CREMESP, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca
examinadora para elaborar as provas, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura dptica,
bem como processou os dados.

p) Manteve sigilo no que se refere a elaboracgo, reprodugdo, sequranca e guarda das provas a
serem aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contetdo ficaram restritos as pessoas
responsaveis pelo trabalho;

q) Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos, encaminhando copia das
respostas ao CREMESP;

r) Prestou assessoria juridica ao CREMESP, nos termos da proposta, no caso de eventuais
demandas judiciais oriundas do concurso pubiico;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO apresentou qualidade nos servicos prestados que envolveram um total de 411
(quatrocentos e onze) candidatos inscritos para 1 (uma) vaga e cadastro de reserva,
distribuidos em 2 (dois) cargos, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a
realizagdo de tais servigos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo
estabelecido no cronograma, nao existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Sao Paulo, 06 de dezembro de 2011,

RS Wau}

RENATO AZEYEDD JUNIOR =
Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo




SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA -ﬂ'

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pablico Estadual
Avenida Ibirapuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefone: 5088-8000 Iamspe

ATESTADQ DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na Lei Federal n° 8.666/1993, que ¢
INSTITUTO DE EDUCAGAOC E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no
CNPJ sob n® 11.465.170/0001-68, com sede na Rua Conde de lraja, 13 ~ loja 5, Vila
Mariana, Sdo Paulo-SP, foi contratado pelo INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - IAMSPE com sede na Av. Ibirapuera, 981, Vila
Clementino, Séo Paulo-SP, CEP.: 04029-000, conforme autorizagéo contida no Processo
Administrativo n® 11,300/2012 - contrato DA n® 049/2013, com fulcro no art. 24, inciso XI1,
da Lei n° 8.666/93, visando a prestacdo de servigos para realizagdo do Concurso Publico
(HSPE) Edital n® 091/2013 destinado ao preenchimento de vagas existentes para a fungio-
publica de TECNICO DE ENFERMAGEM para o Hospital do Servidor Publico Estadual —
HSPE, simultaneamente com o Concurso Pablico {CEAMAS) Edital n® 092/2013 destinado
ao preenchimento de vagas existentes para a fungdo-publica de TECNICO DE
ENFERMAGEM para os CEAMAS das cidades descritas abaixo, bem como para formagio
de cadastro reserva, conforme segue:

www.iamspe.sp.gov.br

Fungao-publica: Técnico de Enfermagem

Escolaridade: Nivel Médio

(i;‘i)::;: :: '::;3;‘;;0 de Prova Vagas Editat

Aracatuba CR 092/2013 (CEAMAS)
Araraquara CR 092/2013 (CEAMAS)
Assis 01 092/2013 (CEAMAS)
Barretos CR 092/2013 (CEAMAS)
Bauru CR 092/2013 (CEAMAS)
Campinas CR 092/2013 (CEAMAS)
Franca o1 092/2013 (CEAMAS)
Marilia CR 092/2013 (CEAMAS)
Piracicaba 01 092/2013 (CEAMAS) /
Presidente Prudente CR  |092/2013 (CEAMAS)
Ribeirdo Preto 02 092/2013 (CEAMAS)
Santos CR 092/2013 (CEAMAS)
S#o Jodo da Boa Vista CR  |092/2013 (CEAMAS)
S#o José do Rio Preto 01 092/2013 (CEAMAS)
Sdo José dos Campos 02 092/2013 (CEAMAS)




SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA -ﬁ'

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pablico Estadual

Avenida Ibirapuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefone: S088-8000 Iamspe
Sorocaba CR 092/2013 (CEAMAS)
Séo Paulo 63 091/2013 (HSPE)
Taubaté CR 092/2013 (CEAMAS)

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugdo de todas as
etapas dos referidos concursos publicos, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo de Concurso do JAMSPE, o
cronograma de execucéo dos concursos;

b) Elaborou o edital normativo dos concursos publicos, incluindo os avisos, comunicados e
demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagdo, a aprovagdo prévia do
IAMSPE;

¢) Prestou assessoria ao IAMSPE nas publicagdes legais obrigatérias, bem como, realizou
divulgagdes dos concursos publicos, através da sua assessoria de imprensa, em jornais de
grande circulagdo, jornais especializados e outros meios de comunicagao, incluindo seu site;
d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigées dos candidatos, inclusive
dos candidatos com deficiéncia, que foi realizado pela internet no enderego eletrénico
WWW.Nossorumo.org.br.

e) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento, analise e deferimento das inscrigdes
dos candidatos isentos da taxa de inscricdo.

f) Respondeu duvidas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentagéo ou regras dos
editais, através do enderego eletrénico ou pelo Servigo de Atendimento ao Cliente — SAC;

g) Forneceu aos candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitaram de atendimento
especial para a realizagdo das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante
solicitagdo prévia desses, acompanhada de laudo médico que os juslificaram, observados
os critérios de viabilidade e razoabilidade;

h) Forneceu ao IAMSPE relatorios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e
a relagdo nominal por ordem alfabética para a fungéo-publica a ser provida, bem como
outros relatorios pertinentes;

i) Providenciou as instalagbes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a
adequada sinalizagdo de modo a facilitar a locomogdo dos candidatos;

j) Reproduziu as provas em gréfica propria;

1) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagéo, de forma a garantir o sigilo
de seu conteudo;

m) Organizou os locais para a realizagdo das provas do concurso n® 091/2013 no municipio
de Sao Paulo/SP simultaneamente com os locais para a realizagao das provas do concurso
n°® 092/2013 em 17 (dezessete) municipios do estado de S&o Paulo: Aragatubd,
Araraquara, Assis, Barretos, Bauru, Campinas, Franca, Marilia, Piracicaba, Preside
Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo Jodo da Boa Vista, S3o José do Rio Preto, Sa
José dos Campos, Sorocaba e Taubaté, em conformidade com o disposto nos Editai
Normativos dos Concursos Puablicos;

n) Requisitou pessoal treinado para fiscalizar e auxiliar os servigos de sinalizagao, limpeza e
conservagao dos locais de prova;

www.lamspe.sp.gov.br




i SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA "ﬂ'

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pablico Estadual
Avenida lbirapuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefone: 5088-8000 Ia mspe

o) Requisitou apoio e 0o monitoramento das Companhias de fornecimento de agua e energia
das cidades de aplicagdo, bem como o monitoramento do local de aplicagio das provas pela
Policia Militar;

p) Elaborou, aplicou e corrigiu as pravas dos concursos publicos, conforme disposto nas
propostas técnicas do IAMSPE, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja,
recrutou a banca examinadora para elaborar as provas, corrigiu as provas objetivas por
meio de leitura optica, bem como processou os dados;

q) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugdo, seguranca e guarda das
provas a serem aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e conteudo ficaram restritos
as pessoas responsaveis pelo trabalho;

r) Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos, encaminhando copia das
respostas ao IAMSPE;

s) Forneceu ao IAMSPE os clippings de divulgagéo, as estatisticas finais detalhadas dos
certames, além dos relatorios solicitados para o INSTITUTO NOSSO RUMO,;

t) Prestou assessoria juridica ao IAMSPE, nos termos da proposta, no caso de eventuais
demandas judiciais oriundas dos concursos publicos;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO apresentou qualidade nos servigos prestados que envolveram um total de 4.602
{quatro mil seiscentos e dois), sendo 3.631 (trés mil seiscentos e trinta e um) candidatos
inscritos para o Concurso Publico (HSPE) Edital n° 091/2013 e 971 (novecentos e selenta e
um} candidatos inscritos no Concurso Publico (CEAMAS) Edital n° 092/2013, para formagéo
de cadastro reserva e 71 (setenta e uma) vagas para a fungao-atividade de Técnico de
Enfermagem, com locais de trabalho e aplicagdo de prova em 18 (dezoito) cidades do
estado de Sao Paulo, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a realizagdo de
tais servigos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no
cronograma, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem
sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Séo Paulo} Y de margo de 2014.

www.iamspe.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Sdo Carlos

Secretaria Municipal de Administragfio e Gestiio de Pessoal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8,666/1993, que o INSTITUTO DE

EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,

inscrito no CNP) sob n¢

11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Irajd, 13 - loja 5, Vila Mariana, S0 Paulo-SP, foi
contratado pela Prefeitura Municipal de S8o Carlos, inscrita no CNP) sob n® 45.358.249/0001-01,
situada na Rua Episcopal, 1575 - Centro — CEP 13560-905 — S3o Carlos/SP, através de dispensa de
licitagdo, conforme autorizagao contida nos Processos Administrativos n® 01, 02, 03 e 04/2016 com fulcro
no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, visando prestagdo de assessoria e servigos para realizacdo do
Concurso Plblico para provimento das vagas existentes para os cargos descritos na tabela abaixo, bem
como para formagao de cadastro de reserva, conforme segue:

EDITAL 01/2016 - GERAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Codigo da Opciao Emprego Vagas Totais
CPG 301 Agente de Manutencdo Geral 01
CPG 302 Agente Operacional 01
CPG 303 Tratador de Animal 01
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Codigo da Opcao Empirego Vagas Totais
CPG 401 Auxdliar de Natacdo 01
CPG 402 Eletricista 01
CPG 403 Motorista 01
CPG 404 Operador de Maquina 01
CPG 405 Técnico de Som 01
ENSINO MEDIO COMPLETO
Codigo da Opcao Emprego Vagas Totals
CPG 501 Fiscal Ambiental 01
CPG 502 Fiscal de Servigo Plblico 01

ENSINO TECNICO COMPLETO
Cédigo da Opgie Emprego Vagas Totais
CPG 601 Técnico Agricola 01
CPG 602 Topografo 01

Cadigo da Opgao

CURSO SUPERIOR COMPLETO

Emprego

Vagas Totais

CPG 701 Bidlogo 01
CPG 702 Técnico de Esportes 01
CPG 703 Engenheiro Agronomo 01
CPG 704 Engenheiro Florestal 01
CPG 705 Engenheiroc Ambiental 01
CPG 706 Fiscal de Tributos 01
CPG 707 Médico do Trabalho 01

Rua Episcopal, 1575 — CEP. 13580-905 ~ Sao Carlos, SP
Fone (16) 3362-1400




Prefeitura Municipal de Sao Carlos
Secretaria Municipal de Administragfio e Gestdo de Pessoal

EDITAL §2/2016 - EDUCACAO

Codigo da Opc¢do Emprego g::xr:éﬁ:g: Vagas PCD*
CPE 101 Intérprete Educacional de Libras 01 .
CPE 201 Professor 111 - Artes o1 '
CPE 202 Professor 111 - Portugués 01 )
CPE 203 Professor 111 ~ Ingiés 01 i
CPE 204 Professor Il — Ciéndias Fisicas e Bioldgicas o1 i
CPE 205 Professor I1I — Histdria 0 )
CPE 206 Professor 111 - Geografia o1 )
CPE 207 Professor 11 - Misica 01 -

EDITAL 03/2016 - SAUDE

ENSINOG MEDIO COMPLETO
Codigo da Opcio Emprego Vagas Totais Vagas PCD*

ENSING TECNICO COMPLETO
Codigo da Opcao Emprego Vagas Totais Vagas PCD*

Técnico em Radiologia

ENSING SUPERIOR COMPLETO

Codigo da Opgao Emprego Vagas Totais Vagas PCD*
CPS 1001 Médico Cardiclogista 134 =
CPS 1002 Médico Clinico Geral 01 =
CPS 1003 Médico Endécring Infantil 01 -
CPS 1004 Médico Endocrinologista 01 -
CPS 1005 Médico Gastro Clinico 01 4
CPS 1006 Médico Gastro Hepatoldgico 01 =
CPS 1007 Médico Ginecologista 01 .
CPS 1008 Médico Ginecologista Oncoldgico 01 -
CPS 1009 Médico Hematologista 01
CPS 1010 Médico Infectologista 01 -

Rua Episcopal, 1575 ~ CEP: 13560-905 — Sao Carlos, SP
Fone (16) 3362-1400 RN



Prefeitura Municipal de Sao Carlos

Secretaria Municipal de Administragio e Gestio de Pessoal

CPs 1011 Médico Mastologista 01 ~
CPS 1012 Médico Mastologista Ginecoldgico 01
CPS 1013 Médico Nefrologista 01
CPS 1014 Médico Neurodrurgido 01
CPS 1015 Médico Neurologista Clinico 01
CPS 1016 | Médico Oncologista Grirgico 01
CP5 1017 Médico Orcologista Clinico 01 .
CPS 10618 Médico Ortopedista Infantil 01 -
CPS 1019 Médico Otorrinolaringologista 01
CPS 1020 Médico Pediatra o1 -
CPS 1021 Médico Proctologista 01
CPS 1022 Médico Psiquiatra 01
CPs 1023 Médico Reumatologista 01
CPS 1024 Médico Tisiclogista 01 -
CPS 1025 Médico Urgéndia e Emergéncia 10 01
CPS 1026 Médico Urologista o1 -
CPS 1027 Médico Vascular 01 <

*PCD — Pessoa com Deficiéncia
EDITAL 04/2016 - ENDEMIAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Codigo da Opcao Emprago Vagas Totais

CPA 1101

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execucdo de todas as etapas dos referidos
projetos, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Sao
Carlos, o cronograma de execucao do concurso;

b) Elaborou os editais normativos dos projetos, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, & aprovacdo prévia da Prefeitura Municipal de S3o
Carlos;

c) Prestou assessoria a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos nas publicacbes legais obrigatrias, bem
como, realizou divulgacBes dos projetos, através da sua assessoria de imprensa, em jornais de grande
dirculagdo, jornais especializados, e outros meios de comunicagdo, incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigdes dos candidatos, inclusive dos
candidatos deficientes, que foi realizado pela internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br

e) Respondeu dividas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentagdo ou regras do edital, através
do enderego eletrfnico ou pelo Servico de Atendimento ao Candidato — SAC;

Rua Episcopal, 1575 ~ CEP: 13560-805 — S&o Carlos, SP
Fone (16) 3362-1400



Prefeitura Municipal de Sao Carlos K / o)

Secretaria Municipal de Administragio ¢ Gestdo de Pessoal

f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a
realizacio das provas, Os recursos especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia desses,
acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;
g) Formeceu a Prefeitura Municipal de S3o Carlos, relatorios demonstrativos especificando a
totalidade dos inscritos e a relagio nominal por ordem alfabética para os empregos a serem providos,
bem como outros relatdrios pertinentes;
h) Providenciou as instalacBes necessarias para aplicacdo das provas, bem como a adequada sinalizacao
de modo a facilitar a locomocao dos candidatos;
i) Aplicou as provas Objetivas do referido concurso, em diversos polos nos periodos matutino e
vespertino, a saber:

v 07 (sete) polos de aplicaggo em Sao Carlos

¥ 93 (noventa e trés) salas de aplicacdo para atender a demanda de candidatos.

j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo de seu
contetido;
k) Organizou os locais para a realizagdo das provas, em conformidade com o disposto no Edital
Normativo dos projetos;
1) Utifizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicacéo das
Provas Objetivas, responsaveis pela fiscalizagdo, sinalizacdo, limpeza e conservagdo dos locais de provas,
na seguinte quantidade:

v 07 (sete) coordenadores de Aplicacdo, responsaveis pela gestdo do seu respectivo local de

aplicagao;

v 01 (um) coordenador geral em S3o Carlos;

v 129 (cento e vinte e nove) fiscais, responsaveis pela aplicacao e fiscalizacao das salas de provas;

v 12 (doze) auxiliares, responsaveis pela limpeza e conservagao dos locais de prova;

v 07 (sete) representantes, que auxiliaram a coordenagdo na aplicagdo do certame;

¥ 06 (seis) cozinheiras para abastecimento de todos os polos;

v 05 (cinco) plantonistas na sede do Instituto Nosso Rumo em Sao Paulo;

m) Requisitou apoio 8 CPFL, ao SAAE, bem como o monitoramento do local de aplicagao das provas pela
Policia Militar;

n) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas dos projetos, conforme disposto na proposta técnica da
Prefeitura Municipal de S30 Carlos, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a
banca examinadora para elaborar as provas com um total de 791 (setecentos e noventa e uma) questdes
inéditas, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura 6ptica, bem como processou os dados, tendo 8
(oito) trocas de gabaritos e 1 (uma) questao anulada;

Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do curso Introdutdrio de Formagao, conforme disposto na proposta
técnica da Prefeitura Municipal de Sa@o Carlos, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja,
recrutou a banca examinadora para elaborar a prova com um total de 20 (vinte) questbes inéditas,
corrigiu as provas objetivas por meio de leitura Optica, bem como processou os dados, ndo tendo
nenhuma questdo anulada efou troca de gabarito;

o) Manteve sigilo no que se refere 3 elaboragdo, reproducao, seguranca e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contelido ficaram restritos as pessoas responsaveis pelo
trabalho;

p) Analisou e respondeu aos candidatos por 271 {duzentos e setenta e um) recursos interpostos;

q) Processou e gerenciou o resultado das provas objetivas, obtendo um total de 1520 (mil quinhentos e
vinte) candidatos habilitados, 2807 (dois mil oitocentos e sete) candidatos nao-habilitados e 1327 (mil
trezentos e vinte e sete) candidatos ausentes.

R
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r) Analisou e pontuou, 217 (duzentos e dezessete) titulos para os cargos de Professor III — Artes,
Professor III - Portugués, Professor III - Inglés, Professor 111 — Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor
111 - Histdria, Professor III — Geografia e Professor III ~ Mdusica, CPS 1001 - Médico Cardiologista, CPS
1002 - Médico Clinico Geral, CPS 1003 - Médico Endécrino Infantil, CPS 1004 - Médico Endocrinologista,
CPS 1005 - Médico Gastro Clinico, CPS 1006 - Médico Gastro Hepatoldgico, CPS 1007 - Médico
Ginecologista, CPS 1008 - Médico Ginecologista Oncoldgico, CPS 1009 - Médico Hematologista, CPS 1010
- Médico Infectologista, CPS 1011 - Médico Mastologista, CPS 1012 - Médico Mastologista Ginecoldgico,
CPS 1013 - Médico Nefrologista, CPS 1014 - Médico Neurocirurgido, CPS 1015 - Médico Neurologista
Clinico, CPS 1016 - Médico Oncologista Cirirgico, CPS 1017 - Médico Oncologista Clinico, CPS 1018 -
Médico Ortopedista Infantil, CPS 1019 - Médico Otorrinolaringologista, CPS 1020 - Médico Pediatra, CPS
1021 - Médico Proctologista, CPS 1022 - Médico Psiquiatra, CPS 1023 - Médico Reumatologista, CPS 1024
- Médico Tisiologista, CPS 1025 - Médico Urgéncia e Emergéncia, CPS 1026 - Médico Urologista e CPS
1027 - Médico Vascular;

u) Para o Edital n® 01 aplicou a prava prdtica para os cargos CPG 301 - Agente de Manutencdo Geral,
CPG 303 - Tratador de Animal, CPG 402 - Eletricista, CPG 401 - Auxiliar de Natacdo, CPG 403 - Motorista
e CPG 404 - Operador de Maquina, seguem os numeros e as atividades praticas discriminadas:

- Agente de Manutengdo foi solicitado aos candidatos a realizarem as tarefas que seguem:
« Construir em alvenaria (blocos) parede em “L", revestir o lade interno com chapisco, e o lado
externo com reboco e assentar ladrilhos na parte interna.

Para este cargo 0s numeros foram 14 (catorze) habilitados, 05 (cinco) aptos, 03 (trés) ndo-aptos, 03
(trés) desistentes e 03 (trés) ausentes,
- Auxiliar de Natac3o foi solicitado aos candidatos a realizarem as tarefas que seguem:

» Nadar 100 metros de nado livre em no maximo 5 minutos,

e Utilizacdo de boneco para verificacdo de sinais vitais e
« Prova de arrasto, salvamento em agua.

Para este cargo os numeros foram 13 (treze) habilitados, 05 (cinco) aptos, 0 (zero) nac-aptos e 08 (oito)
ausentes,

- Operador de Maquina foi solicitado ao candidato a realizar as tarefas que seguem:

» Inspecionar visivelmente a Pa Carregadeira e estando tudo em ordem, posicionar-se e funcionar
a maquina, depois carregar o caminhdo com agregado misto (entulho moido), apés o
carregamento, estacionar e desligar a maquina.

» Inspecionar visivelmente a Motoniveladora e estando tudo em ordem posicionar-se e funcionar a
Maquina no local j& preparado; o candidato devera posicionar a lamina e deslocar a terra para
um lado em uma distincia aproximada de 50 metros e voltar deslocando a terra para o outro
lado, depois recolher a lamina da Maquina, estacionar e desligar.

« Inspecionar visivelmente a Retroescavadeira, estando tudo em ordem o candidato devera se
posicionar e funcionar a maquina, fazer uma valeta de aproximadamente de 4 metros de
comprimento e 50 centimetros de profundidade, apds recolher o retro e com a Pa dianteira,
aterrar e deixar o terreno nivelado, estacionar e desligar.

Para este cargo os numerps foram: 02 (dois) habilitados, 01 (um) apto, 0 (zero) nao-aptos e 01 (um)
ausente.

- Tratador de Animal foi solicitado aos candidatos a realizarem as tarefas que seguem:
¢ 148 fase — Teste de corrida de 12 minutos, sendo feminino devera atingir 1450m e masculino
1650m. —
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22 fase — Na rogadeira o candidato ira rogar o espago de 1m?, avaliado conforme os critérios que
seqguem: Iniciativa e apresentacdo, manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas,
equipamentos e EPI's, execucdo da tarefa, habilidade e ateng3o na execugao da tarefa.

32 fase — Etapa de corte de ratos congelados: o candidato coloca os EPI's necessarios, e corta o
animal congelado em trés partes.

42 fase - O candidato higieniza a caixa de biotério. Pega no depdsito uma caixa limpa, coloca
serragem, coloca agua e comida. Pronta a caixa, ird transportar o rato da caixa suja para a
limpa. Pega a caixa de biotério suja, descarta no lixo 0 material sujo que estava dentro da caixa.
Lavar a caixa na torneira e secar para guardar no depasito.

52 fase - Prova de forca, que foi realizada em dupla, sendo um candidato na parte de cima do
caminhdo o outro no chdo. Um repassa 0s sacos de ragac para o outro, acomodando 0s sacos de
ragdes nas prateleiras, descendo todos os sacos para a prateleira, inverter as posicoes dos
candidatos, para que o outro tire da prateleira e coloque na cagamba do caminhdo.

62 fase — Transporte da Iguana, o candidato retira 0 animal de uma caixa e o transporta para
outra.

Para este cargo os numeros foram: 33 (trinta e trés) habilitados, 14 (catorze) aptos, 08 (oito)
ndo-aptos,01 (um) desistente e 10 (dez) ausentes.

- Eletricista, foi solicitado aos candidatos a realizarem as tarefas que seguem:

12 fase — Conhecimentos de materiais, ferramentas, equipamentos e EPI'S.

228 fase - Ligagdo de uma Lampada eletronica de 220v/45w utilizando bocal E27 e oS
interruptores paralelos e intermedidrios. Utilize os condutores corretamente dimensionados de
acordo a ABNT 5410.

32 fase — Ligac3o de uma Lampada valor sodio 150w utilizando bocal E40 e um relé fotoelétrico
para seu acionamento. Utilize os condutores corretamente dimensionados de acordo com a ABNT
5410.

Para este cargo os numeros foram: 32 (trinta e dois) habilitados, 09 (nova) aptos, 14 (catorze)
ndo-aptos, 01 (um) desistente e 08 (0ito) ausentes.

- Motorista, foi solicitado aos candidatos a realizarem as tarefas que seguem:

12 fase — O candidato ira percorrer com o veiculo durante aproximadamente 10 minutos em
percurso pré-determinado com a presenca do avaliador.

22 fase — O candidato ird realizar a baliza.

Para este cargo 0s nimeros foram: 30 (trinta) habilitados, 19 (dezenove) aptos, 8 (oito) ndo-
aptos e 03 (trés) ausentes.

(v) Contou com 09 (nove) profissionais para compor a banca avaliadora, 05 (cinco) coordenadores para
acompanhamento das provas, 03 (trés) coordenadores no plantdo no escritorio do Instituto Nosso Rumo
e 05 (cinco) fiscais para organizacao da prova pratica.

s) Para o Edital n® 02 aplicou a prova prética para o cargo de CPE 101 - Intérprete de Libras, obteve os
seguintes nimeros: 02 (dois) habilitados, 02 (dois) aptos, 0 (zero) ndo-aptos e 0 (zero) ausentes.

t) Contou com o 01 (um) profissional Intérprete de Libras e 01 (um) ouvinte em Libras para compor a
banca examinadora, e também 01 (um) coordenador e 01 (um) fiscal para organizagdo da prova pratica.
Aplicou o Curso Introdutdrio de Formag3o para 51 (cinquenta e um) candidatos com duracao de 5 (cinco)

dias;

s>
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Aplicou a prova do Curso Introdutdrio de Formagao sendo 51 (cinquenta e um) candidatos habilitados, 38
(trinta e oito) aptos, 3 (trés) candidatos ndo-aptos e 10 (dez) candidatos ausentes;

Contou com 01 {uma) coordenadora, 01 {uma) fiscal e uma aplicadora para organiza¢do da sala de
aplicacdo.

u) Forneceu a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, o c/ipping de divulgago e a estatistica
final detalhada do certame; _

v) Prestou assessoria juridica a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, nos termos da proposta,
no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do concurso publico;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
cumpriu suas obrigagbes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade,
excedendo as expectativas anteriormente pactuadas, nos servigos prestados que envolveram um total de
5.654 (cinco mil seiscentos e cinguenta e quatro) candidatos inscritos, 66 (sessenta e seis) vagas de
ampla concorréncia e vagas para pessoas com deficiéncia conforme previsto na legislagdo especifica,
divididas em 57 (cinquenta e sete) cargos. Desse total foram obtidos os seguintes resultados: 1327 (mil
trezentos e vinte e sete) candidatos ausentes, 3103 (trés mil, cento e trés) candidatos eliminados e 1224
{mil duzentos e vinte e quatro) candidatos habilitados. Foram utilizados 188 profissionais envolvidos em
todas as aplicacbes, bem como foram elaboradas um total de 801 (oitocentos e uma) questdes, sendo 1
{uma) questdac anulada e 8 (oito) trocas de gabaritos em fungdo dos recursos interpostos. O Instituto
também analisou e pontuou 217 titulos, além das provas objetivas, aplicou as provas praticas e prova
objetiva do Curso Introdutdrio de Formacdo, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a
realizacao de tais servicos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no
cronograma, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

S3o Carlos, 11 de novembre de 2016.

\
L
Helena M. €. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de Administracdo e Gest3o de Pessoal
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Iamspe

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Piblico Estadual
Avenida Iblrapuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefone: 4573-8000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n®
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Irajd, 13 - loja 5, Vila Mariana, S0 Paulo-SP, foi
contratado pelo TAMSPE - Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Puablico Estadual,
inscrito no CNPJ sob n°® 60.747.318/0001-62, situado na Av. Ibirapuera, 981 - Vila Clementino-SP,
através de dispensa de licitacdo, conforme Processo lamspe n® 13.633/2014 com fulcro no art. 24,
inciso XIII, da Lei n® B.666/93, visando prestacdc de assessoria e servicos para realizagdo do
Concurso Publico para provimento das vagas existentes para as fungbes-atividades descritas na tabela
abaixo, bem como para formacado de cadastro de reserva, conforme segue:

_Agente de Saude (Anatomia Patoldgica) - (Auxiliar de Necropsia)
Agente de SaGde (Medicina Fisica)
Téenico de Enfermagem
Oficial Operadional (Técnico em Seguranca do Trabalho)
Agente Técnico de Assisténcia & Saude (Farmacia) SAO PAULO - SP

Agente Técnico de Assisténcia a Salde (Terapia Ocupacional)

Agente Técnico de Assisténcia & Satde (Técnico de Ortdptica ou
Tecnologia Oftéimica)

Assisténcia Domicifiar

Cardiologia Ecocardiograma
Cardiologia E i
Cardiologia Geral
Cirurgia Geral
Clinica Médica
Clinica Medica Emergéncia
Cuidados Paliativos
Geriatria
Hematologia
Medicina Fetal SAQ PAULO - 5P
Medicina Intensiva
Neonatologia
Neurocirurgia
Neurologia Eletroencefalografia
Obstetricia
Oftaimologia Orbitas E Vias Lacrimais
Oncologia Clinica
Ortopedia Traumatologia
Pediatria Terapia Intensiva
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* Pessoas com deficiéncia

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugdo de todas as etapas do referido 1)
concurso publico, discriminadas a seguir: [

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo de Concurso do TAMSPE - Instituto de—. |/
Assisténcia Médica ao Servidor Plblico Estadual, o cronograma de execugdo do concurso;
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b) Elaborou o edital normativo do co ey
¥ ncurso publ i i "
pertinentes, submetendo-os, antes da divulpu co, incluindo os avisos, comunicados e demais itens

Py gacdo, a aprov -
Assisténcia Médica ao Servidor Pblico Estadual; Provacao prévia do IAMSPE - Instituto de

c)PrestouassessoﬁaaouMSPE-lmﬁmdemw&ndaH&

atrmavés ;; I;?Jsa p:gessona lcaqé’es?is obrigatdrias, bem como, realizou divulgagdes do concurso piiblico
: imprensa, em jomais de grande circulacio, jornai i :

outros meios de comunicagdo, incluindo ’seu site; ° 50 Jomals especalizados, ¢

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebi
candidatos portadores de deficiéncia,
WWW.N0SSOTUMO.0rg.br;

mento das inscrigdes dos candidatos, inclusive dos
quefoireaiizadopelainmmetnoenderegoebuﬁnioo

€) Respondeu ddvidas dos candidatos quanto & legisiacdo, regulamentaciio ou- regras do edital,
através do endereco eletrdnico ou pelo Servigo de Atendimento ao Cliente -~ SAC; _

f) Forneceu aos candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitaram de: atendimento
especial para a realizacado das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia
desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

g) Forneceu ao IAMSPE - Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Plblico Estadual,
relatorios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por ordem
alfabética para os empregos a serem providos, bem como outros relatorios pertinentes;

h) Providenciou as instalagbes necessarias para aplicacdo das provas, bem como a adequada
sinalizacdo de modo a facilitar a locomogao dos candidatos;

i) Aplicou as provas Objetivas do referido concurso, em diversos polos e cidade (s), a saber:
¥ 05 (cinco) polos de aplicagdo no municipio de S0 Paulo;

v 141 (cento e quarenta e uma) salas de aplicacdo, distribuidas entre os diversos polos e
periodos matutino e vespertino;
i) Rrovidenciou o transporte das provas e material de aplicacao, de forma que garantiu o sigilo de seu
contetido;

k) Organizou o local para a realizagdo das provas, no municipio de Sdo Paulo, em conformidade com o
disposto no Edital Normative do Concurso Piblico;

1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicagdo

das Provas Objetivas, responsaveis pela fiscalizacdo, sinalizagdo limpeza e conservacao dos locais de
provas, na seguinte quantidade:

v 09 (nove) Coordenadores de Aplicacao, responsaveis pela gestdo do seu respectivo local de
aplicagao;

v 174 (cento e setenta e quatro) fiscais, responsaveis pela aplicacdo e fiscalizagdo das salas de
provas;

v 17 (dezessete) auxiliares, responsaveis pela limpeza e conservacao do local de prova;
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v 09 (nove) representantes na cidade de Sdo Paulo, responsaveis pelo fornecimento de
materiais e suporte dos polos de aplicagao;

v 04 (quatro) plantonistas da equipe nosso Rumo, disponiveis durante 0s periodos de manhd e
tarde no dia das aplicagoes;

m) Requisitou apoio @ SABESP - Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo, a AES
ELETROPAULO e a Policia Militar, bem como o monitoramento do local de aplicagdo das provas;

n) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do concurso piblico, conforme disposto na proposta técnica
do IAMSPE - Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pilblico Estadual, utilizando-se dos
meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora para elaborar as provas com um
total de 680 (seiscentos e oitenta) questdes inéditas, das quais somente (01) foi anulada e, outras 04
(quatro) trocas de gabarito, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura optica, bem como
processou os dados;

0) Manteve sigilo no que s& refere a elaboracdo, reproducao, seguranca € guarda das provas 2 serem
aplicadas, em todas as suas fases, CUjo acesso € conteiido ficaram restritos as pessoas 3
pelo trabalho;

p) Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos;

q) Processou e gerenciou O resultado das provas objetivas, obtendo um total de 400 (quatrocentos)
candidatos habilitados, 1.324 (um mil, trezentos € vinte e quatro) candidatos nao-habilitados e 2.754
(dois mil, setecentos € cinquenta e quatro) candidatos ausentes.

s) Forneceu ao IAMSPE - INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL, o dipping de divuigagdo e a estatistica final detalhada do certame;

t) Prestou assessoria juridica ao IAMSPE - INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, nos termos da proposta, no caso de eventuais demandas
judiciais oriundas do concurso publico;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACjO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
apresentou qualidade nos servicos prestados que envolveram um total de 4.478 (quatro mil,
quatrocentos e setenta e oito) candidatos inscritos, 89 (oitenta e nove) vagas divididas entre 86
(oitenta e seis) vagas diretas, bem como 03 (trés) vagas reservadas s pessoas com deficiéncia,
distribuidas em 27 (vinte e sete) fungbes, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a
realizagdo de tais servigos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido
no cronograma, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Sdo Paulo, Mddec & de 2016.




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscritc no CNPJ sob

1o
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de lraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sdo Paulo-SP, foi
contratade pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, inscrito no CNPJ sob n®
45.358.245/0001-01, situado na Rua Episcopal, n® 1.575 - S&o Carlos/SP, através de dispensa de
licitagdo, conforme autorizagdo contida nos Processos Administrativos n® 20.784/14, no 20.783/14 e
n® 20.782/14, com fuicro no art. 24, inciso XII1, da Lei n® 8.666/93, visando prestacio de servicos
para realizacdo dos Concursos Publicos 01/2014, 02/2014, 03/2014 e do Processo Seletivo Publico

01/2014, para provimento das vagas existentes para os cargos e empregos descritos na tabela abaixo,
bem como para formacdo de cadastro de reserva, conforme segue:

[
I

! ___CARGO/EMPREGO VAGAS
| Agente Comunitario de Satde - drea 11 1 i 5
?L_;_!}geme Comunitdrio de Sadde - drea 12 - 1 § & s
‘ Agente Comunitdrio de Saude - drea 6 . o g%
| Agente Comunitario de Satde - drea 7 . g=3 £
i i__ﬁg_qgte Comunitdrio de Sadde - area9 o 1 ~ -g é

|Agente de Combate &s Endemias 1 258 R2
Agente de Manutencao Geral 1 £e3 52
_Agente Educacional . T ﬁﬁ% r%g ;
|AgenteOperacionad .11 iy ,f%;_;'g °R
_Assistente Social o B ! ] t O:’.‘.‘.j'." % §
| Auxitiar Administrativo Eswiar - B E I D ! 3&@_ gz
(Auxiliar de Enfermagem . E 1 i‘ % - o _é
.Auxmar de Enfermagem do Trabalho . e i ‘ & % {g?‘

F::H._iitldl" de natagéo I 1 e
 Auxiliar em Saude BUCa[ - o | 1

*__B_gi}lt_ecano , 1

| Cadastrager 1

Contador i

_Coveiro

Linfermeiro

_Engenheiro - £ Aﬂremew:’or
l-npennErro -Cwit
i ';g;e_n-ugiio_jo Trabalho
Fisioterapauta
Foncaudidiogo
Hnstrutor Surdo B
(intérprete de Libfd) ‘ R
! intérprete Educa{'aonaa de Libras
| Médico Cardiologista
_Medico Cirurgido Gera
| Medico Cirurgido Pedidtsica
,- wiéaico Cirurgido Plastico
ilﬂeauo Ciinicu Geral
- Médico de Sacae da Famma
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 Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Medico Endécrino Infantil

| Medico Endocrinologista

Médico Gastroe Clinico

 Médico Gastro Hepatoldgico

. Méedico Ginecologista

Médico Ginecologista Oncologico

Medico Hematologista

Méedico Infectologista

- Médico Mastologista

Médico Mastologista Ginecoldgico

 Médico Nefrologista

Medico Neurocirurgido o

‘Médico Neurologista Chmco

iiédico Oftalmologista

Medico Oncologista Cirurgico

. Médico Oncologista Clinico

i Medico Ortopedista

Medaco Ortopedista Infantil o

i Meédico Otorrmolarmgoioglsta

| Médico Pediatra

I LI

- Médico Pneumologista

. Médico Proctologista

| Médico Psiquiatra

| Médico Reumatologista

- Médico Ti Tisiologista

Medico Urologista

: Medlco Vascuiar

! MEdICO Veterinario

| Motorista

| Nutricionista

5Ofic‘at de Manutengdo - ;\Iinhador,f Balanceador

th:al de Manuten;ao Borracheiro

OF iciai de Manutengdo - Lavador/ Lubrifi icador

f-mal de Manutencdo - Pedreiro

! Of:cuai de Manutencdo - Pintor

‘ Onentador Técnico de Programas - Area Educador SOCIaI de Rua

I Orientador Técnico de Programas - Area Social

i qi‘i&ﬂtﬂdﬂl’ Técnico de Programas - Area Transito e Transporte

5

| Procurador Municipal
_Professor i

. Professor i

. Professor 1 - Educagdo Especuai

MF{(o_feg_sqr‘Ile Educacdo Fisica
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| Professor Il - Matematica
Professor IV ]
_Psicologo .. | |
ESewente Merendeira |
!Técnico de Enfermagem

%Témjco em Saide Bucal

3 Técnico em Seguranga do Trabalho
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Atestamos zainda, que os trabalhos compreenderam a execucdo de todas as etapas dos referidos

concursos/ processos seletivos publicos, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissao de Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO CARLOS, o cronograma de execucio dos certames;

b) Elaborou os editais normativos dos concursos publicos e do processo seletivo pubiico incluindo os
avisos, comunicados e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, & aprovacao
prévia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS;

c) Prestou assessoria @ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS nas publicacdes legais
obrigatorias, bem como, realizou divulgagbes através da sua assessoria de imprensa, em jornais de
grande circulacdo, jornais especializados e outros meios de comunicacao, incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se pelo trabatho de recebimento das inscricoes dos candidatos, inclusive dos
candidatos portadores de deficiéncia, que foi realizado pela internet no enderego eletronico
WWW.N0SSOrumo.org.br.

[y

e) Respondeu duvidas dos candidatos quanto a legislacdo, regulamentacdo ou regras do edital,
atraves do enderego eletronico ou pelo Servico de Atendimento ao Cliente — SAC;

f) Forneceu aos candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, gue necessitaram de atendimento
especial para a realizagao das provas, ©s recursos especiais necessarios, mediante solicitacao prévia
desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

g) Fomeceu 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, relatérios demonstrativos
especificando a totalidade dos inscritos € a rela¢do nominal por ordem alfabeética para os empregos a
serem providos, bem como outros relatorios pertinentes;

h) Providenciou as instalacdes necessdrias para aplicacdo das provas, bem como a adeguada
sinalizagao de modo a facilitar a locomogao dos candidatos;

i} Aplicou as provas Objetivas do referide concurso e processo seletivo publico, em diversos locais, a
saber:

v (9 {nove) locais de aplicacdo na cidade de Sdo Carlos;

¢ 226 {duzentas e vinte e seis) salas de aplicago, distribuidas entre os diversos locais e
pericdos matutino e vesperting;

i} Providenciou o transporte das provas e material de aplicacdo, de forma que garantiu o sigilo de seu
contelido;

k) Organizou os locais para a realizacdo das provas, no MUNICIPIO DE SAO CARLOS, em
conformidade com o disposto no Editai Normativo dos Concursos Piblicos e Processo Seletivo Publico;

it e
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1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicacagy CRA S

das Provas Objetivas, responsaveis pela fiscalizacdo, sinalizacdo, limpeza e conservacao dos iacazs :
provas, na seguinte quantidade:

v 02 (dois) Coordenadores de Plantdo na Base Central, apoiando os coordenadores nos locais
de aplicacdo.

v 11 (onze) Coordenadores de Aplicagdo, responsdveis pela gestdo dos seus respectivos locais
de aplicagao;

¥ 172 (cento e setenta e dois) fiscais, responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagdo das salas de
provas, distribuidos entre os diversos polos e periodos matutino e vesperting;

v 22 (vinte e dois) auxiliares, responsaveis pela limpeza e conservagdo dos locais de provas,
distribuidos entre 05 diversos polos e periodos matutino e vesperting;

m) Requisitou apoio a companhia de abastecimento de agua, a distribuidora de energia elétrica, bem
como 0 monitoramento do local de aplicacdo das provas;

n) Elaborou, aplicou_e corrigiu as provas, conforme disposto na proposta técnica da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a
banca examinadora para elaborar as provas com um total de 1.081 (mil e oitenta e uma) questoes
inéditas, das gquais apenas 07 (sete) foram anuladas, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura
Optica, bem como processou 0s dados.

o) Manteve sigilo no que se refere a elaboracdo, reproducdo, seguranga € guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e conteudo ficaram restritos &s pessoas responsaveis
pelo trabalho;

p) Analisou e respondeu acs candidatos por recursos interpostos, dos quais @ grande maioria foram
improcedentes;

q) Viabilizou, elaborou material diddtico, forneceu instrutores e aplicou as provas do Curso
Introdutdrio de Formacao aos cargos do Processo Seletivo Piblico 01/2014;

r) Viabilizou e aplicou as provas praticas para 0s cargos de Instrutor Surdo e Intérprete Educacional
de Libras do Concurso Piblico 01/2014;

s} Viabilizou e aplicou avaliagao dos titulos apresentados pelos candidatos aos diversos cargos de
Professor do Concurso Publico 01/2014;

t) Aplicou e corrigiu as pecas processuais, bem como viabilizou e aplicou a avaliacdo dos titulos aos
candidatos do cargo de Procurador Municipal do Concurso Pablico 03/2014;

u} Viabilizou e aplicou avaliagdo dos titulos apresentades pelos candidatos aos diversos carges de
Médico do Concurso Publico 02/2014;

v} Viabilizou, aplicou, avaliou e emitiu resultado das Provas Praticas aos cargos de Agente Manutengao
Geral, Oficiai de Manutencdo-Pinter, Oficial de Manutengdo-Pedreiro, Oficial de Manutencdo-
Borracheiro, Oficial de  Manutencao-Lavador/Lubrificador, Cficial de Manutencdo-
Alinhador/Balanceador, Coveiro, Auxiliar de Natagdo, Motorista e Instrutor de Libras, do Concurso
Pubiico 03/2014;

w) Forneceu 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS o dlpping de divulgacdo e a estatistica
final detalhada do certame;

x} Prestou assessoria juridica @ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, nos termos da
proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do concurso publico;
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Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUM
apresentou qualidade nos servigos prestados que envolveram um total de 8.891 (oito mil, oftocento?sk\(w
noventa e um) candidatos inscritos para ?Z‘Gcareﬂta & deis) empregos; cargos, de um total de 867
(oitenta e seis) empregos/ cargos abertos em Edital, e formagdo de cadastro de reserva, distribuidos.
em 4 (quatro) projetos distintos, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a realizago de

tais servicos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no
cronograma, ndc existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigagGes assumidas.

Sago Carlos, 14 de dezembro de 2015.

HELENA
Secretaria Municipal de
Administracido e Gestio de Pessoal

A~ INSTITUTO NOSSO RUMO Pagina 5/5




Aen N
Capital dos Minérios

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU(

Rua Benjamin Congant, 472 - Centro ~ Itapeva-SP - Fone: 3522-3079

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNP] sob n©
11,465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sao Paulo-SP, foi
contratado pela Prefeitura do Municipio de Itapeva - SP, inscrita no CNP) sob n°
46.634.358/0001-77, situada na Praca Duque de Caxias n°22 - Itapeva - SP, através de dispensa de
licitagdo, conforme autorizagdo contida no Processo Administrativo n® 01/2016 com fulcro no art. 24,
inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, visando prestagdo de assessoria e servigos para realizagao do Processo
Seletivo para provimento das vagas existentes para os cargos descritos na tabela abaixo, bem como
para formagdo de cadastro de reserva, conforme segue:

T re e CIDADE DE VAGAS | VAGAS | VAGAS
L Sk REALIZACAO AC* | PCD**. | CR¥**
PS 01/2016
Motorista 1 & 6
Vigia 2 = 10
Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil . - o
Interlocutor de Libras 0 - CR
Monitor de Yoga 1 B 2
Assistente Social 4 - 15
Professor de Educacdo Basica I 0 - CR
Professor de Educacéo Basica IT - 0 i cR
Artes
Professor de Educacio Basica IT - 9 i &
Matematica
Professor de Educagao Basica II - 0 ) cr
Lingua Portuguesa -
Professor de Educagao Basica IT -
Inglés 0 ) R
Professor de Educacdo Basica II - ITAPEVA-SP 0 ) R
Ciéncias
Professor de Educacdo Basica II - 0 i R
Historia
Professor de Educagdo Basica I1 - 0 3 CR
Geografia
Professor de Educacdo Basica 11 —
Educacdo Fisica 0 ) CR
Professor Especialista em Sala de 0 : R
Recursos Multifuncionais
Professor Especialista em Sala de
Recursos para Deficientes Auditivos 0 } CR
Professor Especialista em Sala de 0 ) CR
Recursos para Deficientes Visuais
Professor Especialista em Sala de 0 ~ R
TR R Recursos Pedagdgicos
e s A g tumange—_PSICOI000 L : 5
Conrenader oo tecurobMPIALRNCorréncia ** Pessoas com Deficiéncia *** Cadastro Reserva

0 7 AGD Hibcesso Seletivo, discriminadas a seguir:

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execucdo de todas as etapas do referido
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ou e estabeleceu, em conjunto com a Comissao de Concurso da Prefeitura do Municipio
peva - SP, o cronograma de execugdo do concurso;
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Capital dos Minérios

b) Elaborou o edital normativo do Processo Seletivo, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagdo, & aprovagdo prévia da Prefeitura do Municipio
de Itapeva - SP;

c) Prestou assessoria a Prefeitura do Municipio de Itapeva - SP nas publicages legais
obrigatérias, bem como, realizou divulgacdes do Processo Seletivo, através da sua assessoria de
imprensa, em jornais de grande circulagdo, jornais especializados, e outros meios de comunicagdo,
incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscricdes dos candidatos, inclusive dos
candidatos deficientes, que foi realizado pela internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br;

e) Respondeu dividas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentagao ou regras do edital,
através do endereco eletronico ou pelo Servico de Atendimento ao Candidato — SAC;

f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a
realizacdo das provas, o0s recursos especiais necessdrios, mediante solicitagdo prévia desses,
acompanhada de laudo meédico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

g) Forneceu a Prefeitura do Municipio de Itapeva - SP, relatdrios demonstrativos especificando a
totalidade dos inscritos e a relagdo nominal por ordem alfabética para os empregos a serem providos,
bem como outros relatorios pertinentes;

h) Providenciou as instalagdes necessarias para aplicagdo das provas, bem como a adequada
sinalizag8o de modo a facilitar a locomogao dos candidatos;

i) Aplicou as provas Objetivas do referido concurso, em diversos polos e cidades, a saber:
v 02 (dois) polos de aplicacdo no municipio de Itapeva nos periodos matutino e vespertino;

v 51 (cinquenta e uma) salas de aplicagdo para atender a demanda de candidatos, nestes polos
de aplicacdo;

j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo de seu
conteudo;

k) Organizou o local para a realizacdo das provas, no municipio de Itapeva/SP, em conformidade com
o disposto no Edital Normativo do Processo Seletivo;

1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicagao
das Provas Objetivas, responsaveis pela fiscalizacdo, sinalizacdo limpeza e conservacdo dos locais de
provas, na seguinte guantidade:

v 02 (dois) Coordenadares de Aplicacdo, responsaveis pela gestdo do seu polo de aplicacéo;

v 33 (trinta e trés) fiscais, responsaveis pela aplicagdo e fiscalizagdo das salas de provas;
gn:z{:;cg’:’ i&%ﬂiﬁpfﬁi(quatro) auxiliares, responsaveis pela limpeza e conservagado dos locais de prova;

Semrdenatiar do Becursos Hutnano$

v 02 (dois) representantes, que auxiliaram a coordenacd@o na aplicagdo do certame;
07 G 04 (quatro) Plantonistas na sede do Instituto Nosso Rumo em Séo Paulo;

e S T C}’O DE DBOC.
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Capital dos Minérios

m) Requisitou apoio a SABESP — Cia De Saneamento Basico Do Estado De S&o Paulo, a Elektro e a
Policia Militar, bem como o monitoramento do local de aplicagao das provas;

n) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do Processo Seletivo, conforme disposto na proposta técnica
da Prefeitura do Municipio de Itapeva - SP, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja,
recrutou a banca examinadora para elaborar as provas com um total de 307 (trezentas e sete)
questdes inéditas, das quais uma (01) foi anulada, ndo alteragdo de gabarito, corrigiu as provas
objetivas por meio de leitura 6ptica, bem como processou os dados;

o) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reprodugdo, seguranga e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e conteldo ficaram restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

p) Analisou e respondeu aos candidatos por 85 (oitenta e cinco) recursos interpostos;

q) Processou e gerenciou o resultado das provas objetivas, obtendo um total de 1139 (um mil, cento
e trinta e nove) candidatos habilitados, 369 (trezentos e sessenta e nove) candidatos ndo-habilitados
e 179 (cento e setenta e nove) candidatos ausentes.

r) Forneceu a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA - SP, o clipping de divuigacio e a
estatistica final detalhada do certame;

s) Prestou assessoria juridica a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA - SP, nos termos da
proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
cumpriu suas obrigagdes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade,
excedendo as expectativas anteriormente pactuadas, nos servigos prestados que envolveram um total
de 1.687 (um mil, seiscentos e oitenta e sete) candidatos inscritos, 47 (quarenta e sete) vagas
divididas entre 09 (nove) vagas diretas e 38 (trinta e oito) vagas para cadastro reserva, bem como 0
(zero) vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, distribuidas em 20 (vinte) cargos, demonstrando
que dispde de capacidade técnica para a realizagdo de tais servigos, que o objeto foi executado
satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no cronograma, nd@o existindo em nossos registros,
até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes
assumidas.

Itapeva, 01 de agosto de 2016.

‘/’I NICIRIO DE 174 PEVA
Sarret 2 Adm. e Rec. Humanaos
t ¢z Becurses hum anos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

| PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207 — CAIEIRAS.
ESTADO DE SAO PAULO

Telefone: (011) 4445-9253

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos, para os devidos fins previstos na Lei Federal n© 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDﬂCAl;AO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n©
11.465.170/0001-68, com sede na Rua Conde de Irajd, 13 - loja 5, Vila Mariana, S8o Paulo-SP, foi
contratado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS situada na Av. Professor Carvalho Pinto,
207 - Centro — Caieiras/SP, CEP.: 07700-000, conforme autorizacio contida no Processo Municipal n®
2972/12 - Contrato Administrativo n® 064/12, com fulcro no art. 24, inciso XIiI, da Lei n® 8.666/93,
“visando a prestacao de servicos para realizacdo do Concurso Publico Edital n® 01/2012 destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos abaixo:

| Agente de Fiscalizaclio de Transito_ Ensino médio

10
de Servicos de Manutencio Ensing fundamental 4
| Assistente de Educachio Especializada Ensino fundamental 30
Assistente de Rede e Manutencio Ensino médio 2
Assistente Social Ensino superior 4
| Assistente Técnico de Cadastro Ensing médio 3
Auxiliar Administrativo Ensing médio 2
Auxiliar de Comunicacdo e Eventos da Secretaria
Municipal de Educacio Ensino médio 1
Auxiliar de Cozinha Alfabetizado 4
Auxiliar Técnico de Consultério Dentério Ensino medio 10
| Carpinteiro Ensino fundamental 5
Dentista Ensing superior 2z
| Eletricista Ensino fundamental 5
Encanador_ Ensino fundamental 5
Farmacéutico Ensino superior P
Ferreiro Ensing fundamental 3
Fiscal de Obras Ensing médio 5
Fisioterapeuta Ensino superior 3
Ensino superior 1
Fonoaudidlogo do Departamento de Educacio
Ensino superior 2
Guarda Civil Municipal Ensino médio 30
| Inspetor Escolar Ensing médio 37
Mecinico de Autos Ensino fundamental 5
Médico Cardiologista Ensino superior i
Médico Clinico Geral {diarista) Ensino superior 5
Médico Clinico Geral (plantonista) Ensing superior 10
Médico Endocrinologista Ensino superior 1
| Médico Ginecologista Ensing superior 5
Médico Infectologista Ensino superior 1
Ensing i 4
Ensine superior 8
Ensing superior 5




PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207 - CAIEIRAS.
ESTADO DE SAO PAULO

Telefone: (011) 4445-9253

| Monitor de Transporte Escolar Ensino fundamental _30
 Motorista (SMOPP) Ensino fundamental

Motorista (SMS) Ensing fundamental

Nutricionista Ensino superior 3
Operador de Maguina Ensing fundamental

Operador de Moto-rocadeira Ensino fundamental 10
Pedreiro Ensino fundamental 15
Pintor Ensino fundamental 5
Professor de Artes Ensino supérior 5
Professor de Creche Ensino superior 50
Professor de Informitica Ensing superior 2
Professor de Mdsica Ensino superior 5
Professor Especializado em Deficiéncia Mental ou

Ensing superior 10

| Psicélogo Ensino superior

| Psicélogo (SMPS) Ensino superior 3
Psicilogo do Departamento de Educacio Especializada | Ensino superior 3
Psicopedagogo do Departamento de Educacio

Especializada Ensino superior 5
Servente Ensino fundamental 25
| Técnico em Help Desk Ensino médio 1
Técnico em Telefonia Ensino médio
| Terapeuta Ocupacional Ensina superior 2
Terapeuta Ocupacional do Departamento de Educacio
_Especializada Ensino supenor 2
| Vigia Ensina fundamental 10

Atestamos ainda, que 05 trabalhos compreenderam a execucao de todas as etapas do referido
concurso publico, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissdo de Concurso da PREFEITURA, 0
cronograma de execucao do concurso;

b) Procedeu a analise prévia de todo o arcabou¢o normativo municipal referente ao Quadro de Pessoal
do contratante, especialmente com relacdo aos cargos e empregos publicos com suas fungdes e
requisitos de ingresso respectivos.

¢) Elaborou os editais normativos do concurso publico, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, a aprovacdo prévia da PREFEITURA;

d) Prestou assessoria 3 PREFEITURA nas publicagfes legais obrigatérias, bem como, realizou
divulgagbes do concurso publico, através da sua assessoria de imprensa, em jornais de grande
circulag3o, jornais especializados e outros meios de comunicagao, incluindo seu site;

e) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigbes dos candidatos, inclusive dos
candidatos com deficiéncia, que foi realizado pela internet no enderego eletronico

WWW,NI0SS0rumo.org.br.

f) Respondeu dividas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentagao ou regras do edital, através
do endereco eletrdnico ou pelo Servico de Atendimento ao Cliente - SAC;

g) Forneceu aos candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a
realizacio das provas, 05 recursos especiais necessarios, mediante solicitagdo prévia desses,
acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

h) Forneceu 3 PREFEITURA relatdrios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e a
relacdo nominal por ordem alfabética para os cargos a serem providos, bem como outros relatérios
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PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207 - CAIEIRAS.
ESTADO DE SAO PAULO

Telefone: {011) 4445-9253

i) Providenciou as instalagBes necessarias para aplicacao das provas, bem como a adequada
sinalizacdo de modo a facilitar a locomog¢do dos candidatos;

j) Providenciou em Pargue Gréfico proprio a impressdo das provas, bem como todo o material grafico
necessario ac certame, sob rigorosos critérios de sigilo e confidencialidade além de ininterrupto
monitoramento por meio de gravacao de imagens em video;

I) Providenciou o transporte das provas e material de aplicacdo, de forma a garantir o sigilo de seu
conteddo;

m) Procedeu com éxito 3 alocacdo de todos os candidatos com inscrigdes deferidas no certame;

n) Organizou os locais para a realizagdo das provas em 3 (trés) municipios: Caieiras/SP, Franco da
Rocha/SP e Sdo Paulo/SP, em conformidade com o disposto no Edital Normativo do Concurso Piblico;
o) Requisitou pessoal treinado para fiscalizar e auxiliar os servigos de sinalizacdo, limpeza e
conservacdo dos locais de prova;

p) Requisitou apoio & Sabesp, a Elektro, & Eletropauio e a Viacio Caieiras, bem como o monitoramento do
local de aplicagao das provas pela Guarda Civil Municipal e Policia Militar;

q) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do concurso publico, conforme disposto na proposta técnica
da PREFEITURA, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora
para elaborar as provas, corrigiu as provas objetivas por meio de leitura dptica, bem como processou
os dados;

r) Manteve sigilo no que se refere a elaboragao, reproducdo, seguranca e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contelido ficaram restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;

s) Organizou, aplicou e avaliou a prova pratica para o cargo de Operador de Maquina, conforme
disposto na proposta técnica da PREFEITURA, utilizando-se dos meios adequados para tal;

t) Organizou, aplicou e avaliou a avaliagio de aptidao fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal,
conforme disposto na proposta técnica da PREFEITURA, utilizando-se dos meios adequados para tal;

u) Planejou e organizou a aplicacdo da investigagdo médica, da investigacio social e da avaliacio
psicologica para o cargo de Guarda Civil Municipal, utilizando-se dos meios adequados para tal;

v) Analisou e respondeu aos candidatos por recursos interpostos, encaminhando cdpia das respostas a
PREFEITURA;

w) Forneceu a PREFEITURA o clipping de divuigaco e a estatistica final detalhada do certame;

x) Prestou assessoria juridica 8 PREFEITURA, nos termos da proposta, no caso de eventuais
demandas judiciais oriundas do concurso publico;

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
apresentou qualidade nos servigos prestados que envolveram um total de 13.721 (treze mil setecentos
e vinte e um) candidatos inscritos para 421 (quatrecentas e vinte e uma) vagas distribuidas em 56
(cinquenta e seis) cargos, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a realizacdo de tais
nggos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do prazo estabelecido no cronograma,
nao existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigacBes assumidas.
Caieiras, 25 de novembro de 2013.

s

w& GODOY FILHO
Procurador Municipal
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Atestamos para o0s devidos fins que a empresa Instituto de Educagdo e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, com sede na Rua Conde de lIraja n®13 — Conjunto 05 —
Bairro Vila Mariana - Sao Paulo-SP, CEP: 04119-010, Fone: (11) 3664.7878, inscrita no
CPF/CNPJ sob o n° 11.465.170/0001-68, celebrou Contrato Administrativo com Academia
Estadual de Seguranga Publica — AESP/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 12.244.903/0001-05,
com sede na Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Mondubim CEP.: 60.761-190 — Fortaleza/
Ceard, na gestido do Cel. José Herlinio Dutra, cujo objeto foi a contratagao de instituicao para
prestag@o de servigo técnico-especializados a Academia Estadual de Seguranga Plblica do
Ceara — AESP|CE para organizagdo, elaboragdo, execugdo e resultado da PROVA DE
VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM do Curso de Formagéo e Treinamento Profissional — 2°
(segunda) Fase do Certame, de natureza classificatoria e eliminatéria, para os candidatos da 12
(primeira) Turma do Curso de Formagao Profissional referente aos Concursos Publicos para
ingresso nos Cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE (Regido pelo Edital n°
001/2014 — SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N° 175, p. 88 — 105); INSPETOR
DE POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE (Regido pelo Edital n® 001/2014 — SSPDS/SEPLAG, DOE-
CE 19/09/2014, Série 3, N° 175, p. 105 — 120) e ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 1*
CLASSE (Regido pelo Edital n° 001/2014 — SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N°
175, p. 120 — 133), na vigéncia de 04/05/2016 a 04/05/2017.

Declaramos ainda, que ndo constam em nosso registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Fortaleza, 09 de Junho de 2017.

Manuel Ozajk tos Junior
Secretarig

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA — AESP/CE
Av. Pres. Costa e Silva, 1251, bairro Mondubim, CEP 60.761-19(), Fortaleza-CE
Telefone: COAFI (85) 3296.0441
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Escola Superior do Ministério Publico

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n° 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n°
11,465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sao Paulo-SP, foi
contratado pelo Fundo de Modernizagio e Aprimoramento do Ministério Publico de
Goids, inscrito no CNPJ sob n°® 07.004.223/0001-76, situada na rua 23, esquina com a Av. Fued
José Sebba, Qd. A 06, Lts. 01/24, Jardim Goias - Goiénia - Goids - CEP: 74.805-100, através de
dispensa de licitagdo, conforme autorizagdo contida no Processo Administrativo n©
201400250255 com fulcro no art. 24, inciso XI1I, da Lei n® 8.666/93, visando prestagdo de
assessoria e servicos para realizagdo da 842 Selegdo de Candidatos para o Programa de Estagio
em Direito do Ministério Publico do Estado de Goids, para provimento das vagas existentes para
0s cargos descritos na tabela abaixo, bem como para formagdo de cadastro de reserva,

conforme segue:

Abadiénia 01
Aguas Lindas de Goids 04
Andpolis Cadastro Reserva
Aparecida de Goidnia Cadastro Reserva
Alvorada do Norte Cadastro Reserva
Anicuns 01
Bela Vista de Goids Cadastro Reserva
Cachoeira Dourada 01
Campinorte 01
Cidade Oriental 04
Corumbaiba 01
Crominia 01
Formosa Cadastro Reserva
Goianésia Cadastro Reserva
Goidnia Cadastro Reserva
Goianira Cadastro Reserva
Hidroléndia 01
Iporé 01
Itaguaru 01
Itaja Cadastro Reserva
[tapuranga Cadastro Reserva
Jandaia 01
Jatai Cadastro Reserva
Jussara Cadastro Reserva
Luzidnia 03
Mineiros Cadastro Reserva
Montes Claros de Goids 01
Nazdrio 01
Estagio em Direito Nove Gama 04
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Padre Bernardo 02
Petrolina de Goias Cadastro Reserva
Piracanjuba Cadastro Reserva

Posse 02
Rubiataba Cadastro Reserva
Santa Terezinha de Goids Cadastro Reserva

Santo Anténio do Descoberto 04
Sdo Luiz Montes Belos Cadastro Reserva
Senador Canedo Cadastro Reserva
Silvénia Cadastro Reserva
Trindade Cadastro Reserva

Valparaiso de Goias 01

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugao das seguintes etapas:

a) Elaborou e corrigiu as provas do concurso publico, conforme disposto na proposta técnica do
Fundo de Modernizacdo e Aprimoramento do Ministério Piblico de Goias, utilizando-se
dos meios adequados para tal, ou seja, recrutou a banca examinadora para elaborar as provas
com um total de 40 (quarenta) questdes inéditas, corrigiu as provas objetivas por meio de
leitura dptica, bem como processou os dados e corrigiu as provas discursivas dos candidatos
habilitados;

b) Forneceu ao Fundo de Modernizacdo e Aprimoramento do Ministério Piblico de
Goias, as folhas de respostas das provas Objetivas e Discursivas, bem como as listas de
controle presenga bem como listas de orientagoes;

¢) Elaborou o resultado das provas aplicando os critérios necessarios para a correta
classificagao dos candidatos.

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO apresentou qualidade nos servigos prestados que envolveram um total de 738
(setecentos e trinta e oito) candidatos inscritos, demonstrando que dispde de capacidade
técnica para a realizacao de tais servicos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro
do prazo estabelecido no cronograma, nao existindo em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Goiénia, 23 de setembro de 2015.
ANA PAULA ANTUNES VIEIRA NERY

PROMOTORA DE JUSTICA
DIRETORA DA ESCOLA SUPERIOR
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Secretaria da Seguranca Piblica
e Defesa Social

AESP|CE

ACADEMIA ESTABUAL DE SEGURANGA
PUBLICA DO CEARA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa Instituto de Educagdo e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, estabelecida na Rua Conde de Iraja n°13 - Conjunto 05
— Bairro Vila Maria - Sao Paulo-SP, CEP: 04119-010, Fone: (11) 3664.7878, inscrita no CPF/CNPJ
sob o n°® 11.465.170/0001-68, celebrou Contrato Administrativo com a Academia Estadual de
Seguranga Publica — AESP/CE, inscrita no CNPJ sob o n® 12.244.903/0001-05, com sede na
Av. Presidente Costa e Silva, 1251, Mondubim CEP.: 60.761-190 — Fortaleza/ Ceara, na
gestédo do Cel. José Herlinio Dutra, cujo objeto foi a contratacao de instituicao para prestacao
de servigo técnico-especializados a Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara —
AESP|CE para organizagéo, elaboragao, execugéo e resultado da PROVA DE VERIFICAGAOQ
DE APRENDIZAGEM do Curso de Formacgao e Treinamento Profissional — 2? (segunda) Fase
do Certame, de natureza classificatoria e eliminatoria, para os candidatos da 12 (primeira)
Turma do Curso de Formagao Profissional referente aos Concursos Publicos para ingresso nos
Cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 1* CLASSE (Regido pelo Edital n° 001/2014 ~
SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N° 175, p. 88 — 105); INSPETOR DE POLICIA
CIVIL DE 1% CLASSE (Regido pelo Edital n° 001/2014 - SSPDS/SEPLAG, DOE-CE
19/09/2014, Série 3, N° 175, p. 105 — 120) e ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE
(Regido pelo Edital n® 001/2014 — SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3, N° 175, p.
120 — 133), na vigéncia de 04/05/2016 a 04/05/17.

Declaramos ainda, que nao constam em nosso registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Fortaleza, 23 de Maio de 2017.

Manuel Oza ntos Junior
tivo da AESP.

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA — AESP/CE
Av, Pres. Costa ¢ Silva, 1251, bairro Mondubim, CEP 60.761-190, Fortaleza-CE
Telefone: COAFI (85) 3296.0820
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Gabinete do Procurador Geral

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos, para os devidos fins previstos na lei federal n® 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCACKO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, inscrito no CNPJ sob n® )
11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde de Irajd, 13 - loja 5, Vila Mariana, Sao Paulo-SP, foi
contratado pela Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco, inscrita no E:NPJ sob ‘
n935,329.242/0001-08, situada na Rua do Sol, 143 ~ Edificio EPSEP —~ Santo Antonio — Recife/PE,
através de dispensa de licitagdo, conforme autorizagdo contida no Processo Administrativo n© 02/2017
com fulcro no art. 24, inciso XI1I, da Lei n° 8.666/93, visando prestagdo de assessoria e servicos para
realizagio do Processo Seletivo n® 02/2017 para provimento dos estagios descritos na tabela abaixo,
bem como para formagdo de cadastro de reserva, conforme segue:

gk CIDADEDE | VAGAS | VAGAS
Estegio REALIZACAO | AC* | PCD**
301 - ESTAGIARIOS DE DIREITO RECIFE 19 1

* Ampla Concorréncia ** Pessoas com Deficiéncia
Atestamos ainda, que 0s trabalhos compreenderam a execugao de todas as etapas do referido
Processo Seletivo, discriminadas a seguir:
a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissao da Procuradoria Geral do Estado, o
cronograma de execugao do Processo Seletivo;
b) Elaborou o edital normativo do Processo Seletivo, incluindo os avisos, comunicados e demais itens
pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacao, a aprovacao prévia da Procuradoria Geral do
Estado;
c) Prestou assessoria a Procuradoria Geral do Estado nas publicages legais obrigatdrias, bem
como, realizou divulgacdes do Processo Seletivo, através da sua assessoria de imprensa, em jornais
de grande circulagdo, jornais especializados, e outros meios de comunicagdo, incluindo seu site e
mecanismos de marketing digital;
d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigdes dos candidatos, inclusive dos
candidatos deficientes, que foi realizado pela internet no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br;
e) Respondeu dividas dos candidatos quanto a legislagdo, regulamentagao ou regras do edital,
através do endereco eletrdnico ou pelo Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC;
f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou ndo, que necessitaram de atendimento especial para a
realizacdo das provas, 0s recursos especiais necessarios, mediante solicitacdo prévia desses,
acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;
g) Forneceu a Procuradoria Geral do Estado relatorios demonstrativos especificando a totalidade
dos inscritos e a relagdo nominal por ordem alfabética para as vagas de estagio a serem providas,
bem como outros relatdrios pertinentes;
h) Providenciou as instalacdes necessarias para aplicacdo das provas, bem como a adequada
sinalizagao de modo a facilitar a locomogao dos candidatos;
i) Aplicou as provas Objetivas do referido Processo Seletivo em 4 polos na cidade de Recife, no
periodo matutino;
j) Providenciou o transporte das provas e material de aplicagdo, de forma que garantiu o sigilo de seu
conteldo;
k) Organizou os locais para a realizagao das provas, em Recife, em conformidade com o disposto no
Edital Normativo do Processo Seletivo;
1) Utilizou-se de um contingente composto por profissionais treinados e capacitados para a aplicagao
das Provas Objetivas responsaveis pela fiscalizagdo, sinalizagao, limpeza e conservagao dos locais de
provas, na seguinte quantidade:

v 01 (um) Coordenador Geral de aplicac8o responsavel pela gestao de todos os locais de

aplicacao.

Rua do Sol. 143 - Santo Antonio — Recite~PE. CEP 50010-470 — Fone/Fax: (081) 3181-8500 ¢ 3181-8451
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v 04 (quatro) Coordenadores de Aplicagdo responsaveis pela gestdo do seu respectivo local de
aplicagao; ) o L

v 56 (cinquenta e seis) fiscais de sala responsaveis pela aplicagao e fiscalizacao das salas de

rovas; ) )

v 28 (dezoito) fiscais volantes responsaveis pela fiscalizagao de corredores e demqus ambientes
dos locais de aplicacdo bem como pela locomog3o dos candidatos durante o periodo das

rovas;

v gﬁ (dezesseis) fiscais de detectores de metais respons;'xveis em manusear o detector de metal
revistando os candidatos na entrada e saida dos sanitarios; o

v 04 (quatro) representantes responsaveis pela abertura e fechamento do r;olegto;

v 08 (oito) auxiliares de limpeza (Apoio) responsaveis pela limpeza e organizagao de todos os
locais de aplicacdo; )

v 02 (dois) Coordenadores de Plantdo na sede do Instituto Nosso Rumo em Sao Paulo,
responsaveis por monitorar toda a aplicagao;

m) Requisitou apoio a COMPENSA e a CELPE — GRUPO NEOENERGIA, para que fossem evitados os
cortes e manutences as redes de fornecimento de agua/ esgoto e energia elétrica;

n) Requisitou apoio as companhias de dnibus Consércio Norte, Empresa Metropolitana, Empresa
Pedrosa Ltda., Rodoviaria Caxanga, Transcol e Globo Transporte e Logistica para que as linhas
operadas por essas empresas na regiao dos locais de aplicagdo nao sofressem interrupgdo ou redugao
na oferta de carros;

0) Requisitou apoio 8 Companhia de Transito e Transporte Urbano de Recife — CTTU para que as vias
principais e subjacentes aos locais de aplicagao ndo tivessem o trafego total ou parcialmente
interrompido no dia da aplicagdo;

p) Requisitou apoio da Policia Militar para o monitoramento e rondas de patrulhamento durante o
periodo de aplicagao das provas;

g)Como critérios de seguranga na aplicagdo, foram utilizados:

v Utilizagdo de lacres antes e apds a aplicagdo das provas, nos malotes de cadernos de
questdes e folhas de repostas, que sdo personalizados com numeragao propria e logomarca
do Instituto, sendo também rigorosamente controlados através de formularios assinados por
candidatos e outras testemunhas, que acompanham a abertura e fechamento dos mesmos;

v Inicio simultdneo das provas em todos os locais de aplicagdo, respeitando o horario local;

v Coleta de 3 (trés) assinaturas do candidato na frente da folha de respostas (personalizada);

v Transcrigdo da frase que consta no caderno de questdes para a folha de respostas;

v Gabaritos diversificados, sendo 4 tipos de provas (A, B, C e D);

v" Detectores de metais na entrada e saida dos sanitarios;

v" Qbrigatoriedade de permanéncia do candidato no local de prova por, no minimo, uma hora do
inicio da prova;

/

Para levar o caderno de questdes o candidato teve que permanecer em sala até os (ltimos
sessenta minutos de prova;

v O tempo total de prova foi de quatro horas.
r) Aplicou e corrigiu as provas do Processo Seletivo, conforme disposto na proposta técnica da
Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco, utilizando-se dos meios adequados para tal, ou
seja, revisou as 50 (cinquenta) questdes inéditas, elaboradas pela banca da Procuradoria Geral do
Estado de Pernambuco, das quais 01 (uma) foi anulada e ndo houve alterages de gabarito, corrigiu
as provas objetivas por meio de leitura dptica, bem como processou os dados;
s) Manteve sigilo no que se refere a elaboragdo, reproducdo, seguranca e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e contetdo ficaram restritos as pessoas responsaveis
pelo trabalho;
t) Processou e gerenciou o resultado das provas objetivas, obtendo um total de 355 (trezentos e
cinquenta e cinco) candidatos habilitados, 816 (oitocentos e dezesseis) candidatos n3o-habilitados e
557 (quinhentos e cinquenta e sete) candidatos ausentes.

Rua do Sol. 143 - Santo Antdnio - Recife-PE, CEP 50010-470 ~ Fone/Fax: (081 Y 3181-8500 ¢ 3181-8451
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u) Manteve uma linha de telefone local para atendimento aos candidatos, em funcionamento de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 8h30 as 17h30, durante todo o periodo de realizagao do
Processo Seletivo.

v) Forneceu relatério estatistico detalhado das questdes de prova, compreendendo o nivel de
dificuldade apurado subdividido por questdes, por disciplinas bem como de toda a prova;

w) Forneceu a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, o clipping de divulgacio
e a estatistica final detalhada do certame;

x) Prestou assessoria juridica a PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos
termos da proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo;
Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCA(;AO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
cumpriu suas obrigacOes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade,
excedendo as expectativas anteriormente pactuadas, nos servigos prestados que envolveram 1,728
{mil setecentos e vinte e oito) candidatos, dos quais 105 s8o isentos e 1623 sdo pagantes. Desse total
foram obtidos os seguintes resultados: 557 (quinhentos e cinquenta e sete) candidatos ausentes e
355 (trezentos e cinquenta e cinco) candidatos habilitados. Foram utilizados 107 profissionais
envolvidos na aplicacao das provas, bem como foram revisadas 50 (cinquenta) questdes, sendo 1
(uma) questdo anulada e 0 (zero) troca de gabarito em fungdo dos recursos interpostos. Aplicou a
prova objetiva, demonstrando que dispde de capacidade técnica para a realizagdo de tais servigos,
que o objeto foi executado satisfatoriamente, inclusive antecipando o prazo de resultado final
anteriormente pactuado no cronograma, a pedido da Comissdo do Processo Seletivo, ndo existindo
em nossos registros, até a presente-data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com
as obrigagses.

Recife, 09 de margo de 2017 /QJ\

ANTONIO CESAR CAULA REIS
PROCURADOR RAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua do Sol, 143 — Santo Amténio - Recife-PE, CEP 50010-470 - Fone/Fax: (081) 3181-8500 ¢ 3181-8451
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Instituto de Educacgéo
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO DE FATO IMPEDITIVO NA HABILITAGAO

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu ~ Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n°® 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de Identidade n® 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA, sob as penas da lei que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para sua habilitagdo no processo licitatorio e contratagé@o, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW. NOSSCRUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumao.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CEP. 13.218-546



Instituto de Educacao
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO VDO
ART. 27 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ATUALIZAGOES

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu - Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n® 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de Identidade n° 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal (“proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de quatorze anos;”), em observancia a Lei Federal n® 9.854, de 27.10.99, que
acrescentou os incs. V ao art. 27 e XVIII ao art. 78 da Lei n® 8.666/93, regulamentado pelo
Decreto n° 4.358, de 05 de setembro de 2002.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW . NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairroe Caxambu, Jundial /SP - CER 13.218-546



Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu - Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n® 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de Identidade n° 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA, a que se refere o artigo 2° do Decreto Estadual n°
42.911, de 6 de margo de 1998 sob as penas da lei, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW. NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3064-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial /SP - CER. 13.218-546



Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO RESPONSABILIDADE FISCAL

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu - Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr, Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de Identidade n° 22.937.083-4 e do
CPF n°® 263.331.618-29, DECLARA o cumprimento do disposto no “caput” e incisos | e Il do
Artigo 16° da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

{_",
Paulo Guilherme Corréa Silva Janior
Gerente Executivo

WIWAW NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumof@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3064-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundiaf / SP - CEP. 13.218.546



Instituto de Educacao
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO INEXISTENCIA DE REGISTROS NO CADIN
ESTADUAL

O INSTITUTO DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n® 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de Identidade n® 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA a inexisténcia de registros em nome da empresa no
Cadastro Informativo dos Créditos ndo quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — Cadin
Estadual, conforme disposto na Lei Estadual n° 12.799, de 11 de janeiro de 2008,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 53.455 de 19 de setembro de 2008.

(__'_/
Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW.NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumao.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundiaf /SP - CER 13.218-546



Instituto de Educagéo
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO LEI N° 10.218, DE 12/02/99

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n® 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de Identidade n® 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA o atendimento as normas relativas a saude e a
seguranca do trabalho, nos termos do artigo 117, paragrafo tnico, da Constituicdo Estadual
de Sao Paulo, bem como, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para a contratar
com a Administragdo, inclusive em face das disposi¢des da Lei Estadual n° 10.218, de
12/02/99.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WIWW.NOSSORUMG.ORG.BR

nossorumo@nossorumao.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundiai /SP - CEP 13.218-546



Instituto de Educacéao
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO ISENTOS DE INSCRICAO ESTADUAL

O INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CNPJ n2
11.465.170/0001-68, por intermédio de seu representante legal, o Sr. PAULO GUILHERME
CORREA SILVA JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n2 22.937.083-4 e do CPF n?
263.331.618-29, ocupante do cargo de GERENTE EXECUTIVO DECLARA, que é uma
Associacdo de direito privado, sem fins lucrativos e conforme documentacdo e atos
constitutivos da sociedade, entendendo nado ser contribuinte do ICMS e conforme o quinai do

CNPJ somos isentos de Inscricdo Estadual.

Paulo Guilherme Corréa Silva Janior
Gerente Executivo

WWW NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.crg.br | Tel: (11) 3064-4046
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CEP 13.218-546



Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGCAO RELATIVA A SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CNPJ n°
11.465.170/0001-68, por intermédio de seu representante legal, o Sr. PAULO GUILHERME
CORREA SILVA JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n° 22.937.083-4 e do CPF n°
263.331.618-29, ocupante do cargo de GERENTE EXECUTIVO DECLARA, sob as penas da
lei, que observa as normas relativas a salde e seguranga no trabalho, para os fins
estabelecidos pelo paragrafo Gnico do artigo 117 da Constituigdo do Estado de Sao Paulo.

[
Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW.NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo(@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3064-4046
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CEP. 13,218-546
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Instituto de Educagéo
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARACAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n°® 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de Identidade n°® 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA, que o Instituto possui inquestionavel reputagdo ético-
profissional e ndo tem fins lucrativos, conforme inciso XlII do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW NOSSOCRUMO.ORG.BR

nosserumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4946
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CEP. 12.218-548



Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO DE EQUIPE TECNICA QUALIFICADA

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu - Jundiai/ SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de ldentidade n°® 22.937.083-4 e do
CPF n°® 263.331.618-29, DECLARA, ter Equipe Técnica adequada, bem como indicara um
ou mais responsaveis técnicos para a realizagao do objeto a ser contratado.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

WWW . NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11) 3964-4046
Rua Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CEP. 13.218-546
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Jundiai, 27 de margo de 2023.
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Instituto de Educacao
& Desenvolvimento Social

O Instituto Nosso Rumo vem através desta, apresentar especificacdo de grade curricular, como

tabela abaixo:

EQUIPE TECNICA

NOME

Um Coordenador Geral do processo seletivo simplificado:
profissional com graduagdo em ciéncias humanas, com
experiéncia comprovada na coordenagdo em concursos
publicos e/ou processos seletivos simplificados

Viviane Caldart

Um Coordenador de Infraestrutura e logistica: com
graduagdo em administracdo ou engenharia, com
experiéncia comprovada no apoio logistico em concursos
publicos e/ou processos seletivos simplificados

Paulo Guilherme Correa Silva Junior

Um Coordenador de Aplicagdo de Provas: profissional com
graduagdo em ciéncias humanas, com experiéncia
comprovada na atividade de aplicacdo de provas em
concursos publicos e/ou processos seletivos simplificados;

Debora Fernanda Pereira dos Santos

Um Coordenador Juridico: profissional com graduacio em
Direito e com experiéncia comprovada no apoio juridico em
concursos publicos e/ou processos seletivos simplificados

Daiane Queiroz de Aratjo

Um Coordenador de Elaboracdo de Provas: profissional com
graduagdo em ciéncias humanas e com experiéncia
comprovada na coordenag¢do de equipes de elaborac3o de
provas em concursos publicos e/ou processos seletivos
simplificados

Angela Terezinha Squarga

Um Coordenador de Elaborac3o de Provas: profissional com
graduagdo em ciéncias humanas e com experiéncia
comprovada na coordenagdo de equipes de elaboracio de
provas em concursos publicos e/ou processos seletivos
simplificados

Simone Ferreira Gomes de Almeida

(a

Paulo Guilherme C. S. Janior

Gerente Executivo

Cel: (11) 99990-7706

www.hossorumo.org.br

Tel/ Fax: 11 3664-7878 | nossorumo@®nossorumo.org.br
Rua Conde de Iraja, 13 - Loja 5 - Vila Mariana - S3o Paulo / SP - CEP 04119-010




Paulo Guilherme Corréa Silva Junior

Gerente Executivo

Qualificagdes e Experiéncia Profissional

Bacharel em Administracao com énfase em Marketing pela Universidade Santana,
gerenciou, durante 5 anos, o Departamento de Captagdo e Licitagdo e o Departamento
de Assessoria de Imprensa do Instituto Cetro, instituicdo organizadora de concursos
publicos. No Instituto Cetro, realizou inimeras negociagGes e contratacdes na drea
publica, no dmbito municipal, estadual e federal. Hd 12 anos estda na Gerencia
Executiva do Instituto Nosso Rumo onde atua e desenvolve suas melhores habilidades.
Abaixo alguns projetos que esteve a frente:

- Liquigas Distribuidora S/A;

- TBG — Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S/A;
- Ministério dos Transportes;

- Ministério das Comunicagdes;

- FUNAI;

- Cobra Tecnologia;

- Conselho Federal de Fonoaudidlogia;

- Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA;

- GDF — Departamento de Estradas de Rodagem/DF;

- Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo/SP;

- Tribunal Regional do Trabalho/SC;

- SEADE - Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados/SP;
- CPOS - Companhia Paulista de Obras e Servigos/SP;

- Assembléia Legislativa de S3do Paulo;

- Secretaria de Educagdo de S3o Paulo/SP;

- Defensoria Publica de Sdo Paulo/SP;

- Defensoria Piblica do Pernambuco)/PE;

- CET — Companhia de Engenharia de Trafego de Santos/SP;
- Conselho Regional de Enfermagem/SP;

- Conselho Regional de Técnicos em Radiologia/SP;

- Prefeitura Municipal de Pinheiral/RJ;

- Prefeitura Municipal de Barueri/SP;

- Prefeitura Municipal de Aracatuba/SP;

- Prefeitura Municipal de Cubatdo/SP, entre outros.

Como Gerente de Captacdo, adquiriu experiéncia:



na elaboracdo de propostas técnicas e financeiras, bem como de cronograma
de atividades para Concursos Publicos e afins;

elaboracdo de contratos e acompanhamento da execugdo de todas as fases do
certame (inscricdo, aplicacdo de provas objetivas, discursivas, praticas,
avaliagdo de titulos, recursos, resultados etc.);

na elaboracdo de relatérios demonstrativos e estatisticos de acompanhamento
do certame;

no acompanhamento da preparagdo do material de divulgagdo (midia, metro,
escolas, sindicatos).

Apds participar, em diversas oportunidades, na aplicagdo de provas em concursos
publicos como coordenador geral, adquiriu amplo conhecimento:

no treinamento e supervisdo de coordenadores, auxiliares de coordenagdo e
fiscais;

na supervisdo geral na aplicagdo das provas escritas, praticas e de aptidao
fisica;

no planejamento, organizacdo e supervisdo da distribuicdo do material de
aplicacdo nos locais de prova.

Formagdo

Universidade Santana
Curso: Administracdo com énfase em Marketing (Bacharelado)
Ano de Conclusdo: 2002

Cursos Extracurriculares

Exceléncia no Atendimento ao Cliente 2007
Instituto Nacional de Educagdo Cetro

Curso de Licitagdes Publicas e Pregdo 2005

Bolnet Business Online

Curso Intensivo de Marketing de Varejo 2005
ESPM Business School

Profissionalizagdo em vendas 2001

Junior Consultoria

Aperfeicoamento em Negociagdo e Vendas (1999)
Cosate & Forte Agdo e Desenvolvimento




Declaro que as informagGes acima sdo veridicas e comprometo-me:

a) Ndo me inscrever no referido Processo;

b) Manter sigilo absoluto e confidencialidade sobre o trabalho que irei realizar,
bem como de quaisquer informacdes referentes a este certame;

c) Nao fornecer qualquer informacao, privilegiada ou nio, a possiveis
conhecidos que venham se inscrever como candidatos;

d) N3o tomar atitudes ou decisdes isoladamente, sem a prévia consulta a
comissao do Processo;

d) Tratar todos os candidatos com igualdade;

f) Ndo haver parentes inscritos no certame.

No caso de descumprimento total ou parcial de qualquer obrigagdo assumida no
presente Termo de Compromisso, estou ciente que sofrerei as sangdes e penalidades

previstas em lei.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior




Tyt W

TS W TER UL W Bl

&

Sant

@ Reitor do Centrs Wniversitirio Sant’Anna, no vso de suas atvibnicdes
¢ tendo em oista 3 conclosio do Covso de Administragdo
egm 16 de dezembro de 2002, confere o- titulo de

Bacharel em Administracio o

Panle Guilherme Corréa Bilba Junior

¢ outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
230 Paulo, o5 de novembro de 2004
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Mostre 20 seu novo coﬂ'l“{wnhe:ro 05 perigos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente € uma h{aﬂ,quc deve ser apreciada, para
evilar maiores desgragas. -,

Tode o acidente tem uma éausa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigiol .

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nao deixe que “‘entendidos” e “‘curiosos” con-
corram para ¢ agravamento de sua lesdo.

Se vocd nao € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade,

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidents, amanh3 serd tarde demais.

As méquinas nfo respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitd-las.

Atenda 2s recomendagbes dos Membros da CIPA ¢ de
seus mestres ¢ chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da se¢do onde vo-
cé trabalha.

Conversa ¢ discussio no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengdo.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes ¢ avisos sobre prevengao de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas ¢ mangas compridas nio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho,

Mantenha sempre as guardas prolelons das mﬁqumas nos
devidos lugares.

Pare a méquina quando uvegﬁc consertd-la ou lubnﬁcé—

la.
Habituc-se a trabalhar proitg‘do contra os acidentes. Use
equipamentos de proteg¢do adequallos a seu servigo.
Conhega o manejo dos extiny@es ¢ demais dispositivos de
combale ao fogo existentes em sen local de trabalho. Vocé
pode ter necessidade de usd-los algum dia.

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E SALARIO




ALTERACOES DE IDENTIDADE
{Com relagio nome, est. civil ¢ data nasc.)

PR,

INHOETE «pessisinnonesss st i snseamBs duinai s s no o s s S Na S B4 S B SRR RN 5,

.
sramisamesinn

SesessissasestsrssstitssataninnTane

NESCImMERDD (.. covviiiinsissitunssipipsorsssisedsinsiasnsinins

Bat; CIVIlcirassavnnesinssonamiisinivisismsinesiives

g R AR U uapp sog JETEEREE FRELEEES wa jiseiy on epedayd

SO¥IAONVYLSE

........




) féwsemmsmm-s_m

-----------------------------------

BO n.. "”f’ FOOS'

de. 22 Jm M. dc@%@“f“

.......................................

................................................

©

- 111.465.170/0001-68 )

CONTRATO DE TRABALHO
~ INSTITUTO DE EDUCAGAD E
Empregador oyt ENTE- S 06 NOSE0-RUME-

T
COOME...... Facaembu S CEP 01233000

RuUa wocrearigins 'S'A'U PRILO" éﬁ‘;’ J
Mumcfpm Est

Esp. do belecimen
Cargo... N\ ‘L&F\S-&

.CBO

Data admlssSoQ) de, @‘m

Registro n?... Ml

B P P T P T T PRI

Ass. do empregador ou a rogo cftest,

s e A o et
Com. Dispensa CD NY,....cieeicecinicinssiesnseronserssssssassesssscans




Debora Fernanda Pereira dos Santos
Gerente Operacional

Qualificagdes e Experiéncia Profissional

MBA em Gestdo de Projetos pela FGV e Especializagdo Profissional Académica em
Acupuntura pela Etosp, Bacharel em Naturologia pela Universidade Anhembi Morumbi
- Laurete International Universities, estd na geréncia operacional do Instituto de
Educagdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo ha 11 anos. Presente na elaboragdo

de relatérios demonstrativos e estatisticos de acompanhamento do certame,
trabalhou na area operacional e financeira de diversos projetos na area publica, no
ambito municipal, estadual e federal, conforme segue:

<

N %

ANERN

MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A - MGS — 02 e 03/2017 e
01/2018.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO ESTADO SAO PAULO 01/2017

MINAS GERAIS ADMINISTRACAQ E SERVICOS S.A - MGS - 01/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - CONCURSO PUBLICO - 01/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM - CONCURSO
PUBLICO - 01/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS - SP - CONCURSO PUBLICO - 01/2012
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO
PAULO - 01/2017

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO DE SANTOS - CET/SANTOS
001/2015

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO - COREN SP -
CONCURSO PUBLICO - 01/2010

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL - 01/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - SP - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2
01/2014

HOSPITAL MUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO — HSPM

Apds participar, em diversas oportunidades, na aplicagdo de provas em concursos

publicos como coordenador geral, adquiriu amplo conhecimento:

no treinamento e supervisdo de coordenadores, auxiliares de coordenagado e
fiscais;

na supervisdo geral na aplicagdo das provas escritas, praticas e de aptiddo
fisica;

no planejamento, organizagdo e supervisdo da distribuicdo do material de
aplicagdo nos locais de prova.




Formagao

Universidade Anhembi Morumbi - Laurete International Universities
Curso: Graduagdo em Naturologia
Ano de Conclusdo: 2007

Fundacdo Getulio Vargas
Curso: MBA em Gestdo de Projetos
Ano de Conclusdo: 2012

ETOSP
Curso: Especializagdo Profissional Académica em Acupuntura
Ano de Conclusdo: 2011

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas e comprometo-me:

a) Ndo me inscrever no referido Processo;

b) Manter sigilo absoluto e confidencialidade sobre o trabalho que irei realizar,
bem como de quaisquer informagdes referentes a este certame;

c) Ndo fornecer qualquer informacdo, privilegiada ou ndo, a possiveis
conhecidos que venham se inscrever como candidatos;

d) N3o tomar atitudes ou decisdes isoladamente, sem a prévia consulta a
comissao do Processo;

d) Tratar todos os candidatos com igualdade;

f) Nao haver parentes inscritos no certame.

No caso de descumprimento total ou parcial de qualquer obrigagdo assumida no
presente Termo de Compromisso, estou ciente que sofrerei as sancdes e penalidades

previstas em lei.

Debora Fernanda Pereira dos Santos

‘-.' | /&/2)70
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® TReitor da Nniversidade Anhembi Morumbi,
no uso de suas atribvicdes ¢ tendo em oista a conclusdo do

Curgo de JRaturologia

em 28 de janeiro de 2008, confere o titulo de

Bacharel em JAaturologia a

Debora Fernanda Pereira dos Dantos

brasileira, natural do Estado de S0 Paulo, nascida a 14 de junho de 1986
R. G. n.° 43.434.383-3 - SP

¢ outorga-lhe o presente Wiploma, a fim de que possa
gozar de todos o0s direitos ¢ prevrogativas legais.

Sio Panlo, 14 de margo de 2008.

Br. Gabriel Wério Rodriguef
Reitor

Q,QL PN

Prof? Elizabeth Reging Nunes Guedes
Secretdria Geral

Piplomado



UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI

CURSO DE NATUROLOGIA

Reconhecido pela Portaria n.® 161
de 16-02-2007 - D. O. U. de 21-02-2007

UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI
Diploma Registradosobon.® 038315 24
Processon.® B 9+ Y /08 ,nos termos do
Art, 48§ 1°daLei 9394/96. .

Sao Paulo, 22 de E\U\-LQ d,,ZCI)‘S

Moo

Prof. Lui# Fernando Mgtos Aratijo
Setor de Registro de Diplomas

De acordo

i (a >

Prof.® Elizabeth Regina Nunes Guedes
Secretdria Geral




Mostre ao seu novo companheiro 0s perigos que o cer-
cam no trabalho.
Cada acidente & uma ligdo que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas.
Todo o acidente tem uma causa que é preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetiggo,
Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nfio deixe que “entendidos” e “curiosos™ con-
corram para o agravamento de sua lesdo.
Se vocé ndo ¢ eletricista, nfio s¢ meta a fazer servigos
de cletricidade.
Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanha serd tarde demais.
As maquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeitd-las.
Atenda as recomendagdes dos Membros da CIPA ¢ de
seus mestres e chefes.
Conhéga sempre as regras de seguranca da segdo onde
vocg trabalha.
Conversa e discussio no trabalho predispdem a acidentes
pela desatencio.
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
7Zes e avisos sobre prevengdo de acidentes.

Os aneis, pulseiras, gravatas e mangas compridas néo fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das mdquinas
nos devidos lugares.

Pare a méquina quando tiver que conserti-la ou lubri-
fica-ia.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes, Use
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos
de combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé
pode ter necessidade de usé-los algum dia.
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ALTERACOES DE IDENTIDADE

- {Com relagiio a0 nome, est. civil e data nasc.)
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Viviane Caldart

Gerente de Planejamento e Projetos

Qualificagoes e Experiéncia Profissional

Licenciada em lingua inglesa e lingua portuguesa pela Universidade Federal de Goias,
iniciou os trabalhos em concursos publicos na Fundagdo Carlos Chagas passando por
diversas empresas onde adquiriu experiéncia em captacao, analise e selegdo de
clientes e projetos; gerenciamento, planejamento e desenvolvimento de projetos
relativos a concursos publicos e vestibulares para diversas instituicdes/orgdos publicos
existentes no territério nacional; negociagdo e implantagdo de projetos junto dos
clientes; pesquisa juridica (legislagdes, doutrinas, jurisprudéncias e normas nos
ambitos federal, estadual e municipal); elaboragdo de editais, normas e comunicados;
elaboracio e controle das fases de projetos — cronograma de atividades; elaboragdo de
plano de divulgacdo através dos meios de comunicagdo; gerenciamento e controle
orcamentario, elaboracdo e controle de dados orgamentérios; acompanhamento e
anélise de processos junto ao departamento juridico; gerenciamento e treinamento de
SAC; selecdo e treinamento de pessoal; monitoramento de resultados obtidos.

Formacdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DEGOIAS - UFG
Cursos: Letras modernas - Inglés

Licenciatura em lingua inglesa e lingua portuguesa
Ano de Conclusdo: 1985

Declaro que as informacdes acima sdo veridicas e comprometo-me:

a) Ndo me inscrever no referido Processo;

b) Manter sigilo absoluto e confidencialidade sobre o trabalho que irei realizar,
bem como de quaisquer informacgdes referentes a este certame;

c) Ndo fornecer qualquer informagao, privilegiada ou ndo, a possiveis
conhecidos que venham se inscrever como candidatos;

d) N3o tomar atitudes ou decisdes isoladamente, sem a prévia consulta a
comissdo do Processo;

d) Tratar todos os candidatos com igualdade;

f) Ndo haver parentes inscritos no certame.



No caso de descumprimento total ou parcial de qualquer obrigagdo assumida no
presente Termo de Compromisso, estou ciente que sofrerei as san¢des e penalidades

previstas em lei.

T

Viviane Caldart

e Casah



ANEXO CURRICULUM VITAE - VIVIANE CALDART

Relagdo de alguns projetos realizados na trajetéria profissional de Viviane Caldart:

FUNDACAO CARLOS CHAGAS — 1989 3 2002

PROJETOS "
REALIZADOS TIPO N° DE INSCRITOS
Assembléia
Legislativa do Estado Concurso Publico 44.041
de Sdo Paulo
Associacdo Nacional
das Corretoras de Evainia da
Valores, Cdmbio e e 835
: Certificagdo
Mercadorias -
ANCOR
Associacdo Nacional
das Corretoras de Emie s
Valores, Cdmbio e e 849
. Certificacdo
Mercadorias -
ANCOR
Associacdo Nacional
dos Bancos de Exame de 1.148
Investimentos - Certificacdo ’
ANBID
Banco do Estado da ~
/ 3.3
Bahia S/A Selegcéo Interna 39
BancF) do Estado de Concurso Publico 242
Sergipe S/A
Centro Técnico d g
P, 4.460
Aeroespacial - CTA Concurso Publico 6
Companhia de
Engenharia de Concurso Publico 10.380

Trafego - CET




FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS - 1989 a 2002

PROJETOS
REALIZADOS

TIPO

N° DE INSCRITOS

Companhia de
Engenharia de
Trafego (CET)

Concurso Publico

14.753

Companhia de
Processamento de
Dados do Municipio
de Sdo Paulo -
PRODAM

Concurso Publico

10.183

Companhia de
Processamento de
Dados do Municipio
de S&o Paulo -
PRODAM

Concurso Publico

3.422

Companhia de
Processamento de
Dados do Municipio
de Sao Paulo -
PRODAM

Concurso Publico

1.693

Companhia de
Processamento de
Dados do Municipio
de Sao Paulo -
PRODAM

Concurso Publico

1.893

Companhia de
Saneamento Basico
do Estado de Sao
Paulo - Sabesp

Concurso Publico

17.425

Companhia de
Saneamento Basico
do Estado de Séao
Paulo — Sabesp

Concurso Publico

34.970




FUNDACAO CARLOS CHAGAS - 1989 a 2002

PROJETOS
REALIZADOS

TiPO

N° DE INSCRITOS

Companhia de
Saneamento Basico
do Estado de Sao
Paulo - Sabesp -
Praticante de
Escritério e Servente

Concurso Publico

34.935

Companhia de
Saneamento Basico
do Estado de Séo
Paulo - Sabesp -
Coordenador de
Consumo Domiciliar
(Interno)

Concurso Publico

43

Companhia Técnica
de Saneamento
Ambiental - CETESB

Concurso Publico

783

Eletricidade de Sao
Paulo S/A -
ELETROPAULO

Concurso Publico

35.472

Eletricidade de Sao
Paulo S/A -
ELETROPAULO

Concurso Publico

17.133

Forum de Sdo
Bernardo do Campo
(Oficial de Justica)

Concurso Publico

816

Fundagao Arnaldo
Vieira de Carvalho ™
Santa Casa”

Concurso
Vestibular

136

Governo do Estado de
Pernambuco -
Secretaria de
Segurancga Publica -
Academia de Policia
Civil

Concurso Publico

4.012




FUNDACAO CARLOS CHAGAS - 1989 a 2002

PROJETOS
AL DOS

TIPO

Governo do Estado de
Pernambuco
(Provimento de
Cargos)

Concurso Publico

38.711

Governo do Estado de
Sergipe (Provimento
de Cargos)

Concurso Publico

11.417

Governo do Estado do
Amapa

Concurso Publico

18.969

Governo do Estado do
Ceara (Provimento de
Cargos)

Concurso Publico

9.548

Instituto de Pesquisa
e Desenvolvimento
em Administracdo
Publica - IPESAP

Concurso Publico

33.440

Instituto Nacional de
Tecnologia - INT

Concurso PUblico

481

Pontificia
Universidade Catdlica
de Campinas

Concurso
Vestibular

18.870

Prefeitura da Estancia
Balnearia de Praia
Grande

Concurso Publico

955

Prefeitura de
Fortaleza - Professor

Concurso Publico

22665

Prefeitura de Rio
Claro - Diretor de
Escola e Professor de
Ensino Fundamental

Concurso Publico

1.488




FUNDAGAO CARLOS CHAGAS - 1989 a 2002

PROJET
REALIZADOS

Tiro

N° DE INSCRITOS

'Prefeitura de Rio
Claro - Professor de
Educagao Infantil

Concurso Publico

451

Prefeitura de Sao
José dos Campos -
Professores

Concurso Publico

6.547

Prefeitura do
Municipio de Sao
Bernardo do Campo

Concurso Publico

4.935

Prefeitura do
Municipio de Sao
Paulo - Guarda Civil
Metropolitano e
Inspetor (Acesso)

Concurso Publico

9.840

Prefeitura do
Municipio de Sao
Paulo - Inspetor
Fiscal

Concurso Publico

13.828

Prefeitura do
Municipio de Sao
Paulo - Professor -
Ingresso e Acesso

Concurso Publico

37.092

Prefeitura do
Municipio de Sao
Paulo (Inspetor
Fiscal)

Concurso Publico

Prefeitura do
Municipio de Sao
Paulo (Pajem)

Concurso Publico

157.685

Prefeitura Municipal
de Osasco

Concurso Publico




FUNDACAO CARLOS CHAGAS - 1989 a 2002

PROJET
REALIZADOS

TipO

!!E.D.llm

Prefeitura Municipal
de Sao Paulo
(Secretaria da Saude)

Concurso Publico

5.273

Prefeitura Municipal
de Vitdria da
Conquista (Professor
Nivel I)

Concurso Publico

449

Procuradoria Geral de
Justica do Estado de
Pernambuco

Concurso Publico

5.354

Secretaria da
Administracao do
Estado da Bahia
(Areas da Educagdo,
Salde e Justiga)

Concurso Publico

44.763

Secretaria da
Administracao do
Estado da Paraiba
(Agente Fiscal da
Fazenda Estadual)

Concurso Publico

8.641

Secretaria da
Administragdo e
Modernizagdo do
Servigo Publico de
Sao Paulo

Concurso Publico

913

Secretaria de Estado
da Educagao -
Exames de Supléncia
de 19 e 20 Graus e
Exame de Supléncia
Profissionalizante

Exame de
Supléncia

22.836




FUNDACAO CARLOS CHAGAS - 1989 a 2002

PROJETOS T - .

Segundo Tribunal de
Alcada Civil do Estado Concurso Publico 2.922
de Sao Paulo
Servigo Social da ~

. S
Inddstria - SESI elegao Interna 471
Tribunal de Algada
Criminal (Provimento Concurso Publico 5.776
de Cargos)
Tribunal de Contas do .
Estado da Bahia Concurso Publico 21.852
Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia - Concurso Publico 416
Auditor e Procurador
Tribunal de Cor?tas a0 Concurso Publico 4,358
Estado de Sergipe
Tribupat de 'Cor'1tas do Concurso Publico 1.063
Estado do Piaul
Tribunal de Contas do
Estado do Piaui - Concurso Publico 307
Procurador
Tribunal Regional do
Trabalho — 122 Concurso Publico 10.028
Regido
Tribunal Regional do
Trabalho - 152 Concurso Publico 6.699
Regiao
Tribunal Regional do
Trabalho — 152 Concurso Publico 18.913
Regido
Tribunal Reglonal do Concurso Publico 10.613

Trabalho - 52 Regido




FUNDAC.ALO CARLOS CHAGAS - 1989 a 2002

PROJETOS -
; o -
A oS TiPO N° DE INSCRITOS

Tribunal Regional e
Eleitoral de S3o Paulo Concurso Publico 1.770
Tribunal Regional _
Eleitarsl de S8 Pails Concurso Publico 11.943
Tribunal Regional
Eleit A - -

©! o’ral ki cr’e . Concurso Publico 1.468
Taquigrafo e Tecnico
Judiciario
Tribunal Regional

itoral d 3

Eleit _ra 0 Amapa Concurso Publico 1.664
(Provimento de
Cargos)

2 Rl
Trlifmunal eguFJnali Concurso Publico 7.405
Eleitoral do Piaui
Tribunal Regional
Elelto.ral do Tecantins Concurso Publico 2.158
(Provimento de
Cargos)
Tribunal Regional B

S C 21.
Federal - 32 Regido oncurso Publico 781
Tribunal Regional .
Federal — 42 Regi3o Concurso Publico 15.594
Tribunal Regional i
- C PUb 29.554

Federal - 42 Regiao FEtEse: FRblico
Universidade Catolica Cons:urso 14.251
do Salvador Vestibular
Universidade de Concurso 2027
Santo Amaro - UNISA Vestibular )
Universidade de Concurso 2.105

Santo Amaro - UNISA

Vestibular




FUNDAGAO CARLOS CHAGAS - 1989 a 2002

e T1PO N° DE INSCRITOS
REALIZADOS

Universidade Federal Concurso
de Alagoas Vestibular 12.189
Universidade Federal Concurso
de Alagoas Vestibular 17038
Universidade Federal Processo Seletivo

. 11.577
de Alagoas Seriado
Umve_r5|dade Sao Con(?urso 12,560
Francisco Vestibular

ESPP - EMPRESA DE SELECAO PUBLICA E PRIVADA - 2006 a

2008

PROJETOS REALIZADOS

TIPO

Secretaria Municipalde Saude de
Jodo Pessoa - PB

Concurso Publico

Centro Federal de Educagao
Tecnoldgicade Sdo Paulo - CEFET

Exames de
Classificagao

Cia de Urbanizagao e
Desenvolvimento de Balneario
Camboriu ~-COMPUR

Concurso Publico

Companhia de Saneamento
Basicodo Estado de Sdo Paulo -
SABESP

Concurso Publico -Estagio
Curricular




ESPP - EMPRESA DE SELECAO PUBLICA E PRIVADA - 2006 a

2008

PROJETOS REALIZADOS

TIPO

Companhia de Saneamento Basicodo
Estado de Sao Paulo - SABESP

Concurso Publico-Estagio
Curricular

Companhia de Saneamento Basicodo
Estado de Sdo Paulo - Sabesp -
Aprendiz

Concurso Publico

Empresa de Correiose Telégrafos — DR
Minas Gerais

Concurso Publico

Empresa de Correios e Telégrafos - DR
RioGrande do Norte

Concurso Publico

Empresa Gerencial deProjetos Navais -
EMGEPRON

Concurso Publico

Empresa Gerencial deProjetos Navais -
EMGEPRON

Concurso Publico-Edital 1

Empresa Gerencial deProjetos Navais -
EMGEPRON

Concurso Publico-Edital 2

Minas Gerais Administragao e
Servicos S/A - MGS

Processo SeletivoPublico

Minas Gerais Administragao e
Servigos S/A - MGS

Processo SeletivoPublico

Prefeitura Municipalde Santa Luzia

Concurso Publico

Secretaria de Estadoda Paraiba

Concurso Publico

Universidade Estadualda Paraiba

Concurso Publico




INSTITUTO CETRO - maio de 2008 a janeiro de 2010

PROJETOS
REALIZADOS TiPO N° DE INSCRITOS
Caixa Economica Processo Seletivo
946
Federal Interno
nhi i .
Cmatia PauI!sta Concurso Publico 6.014
de Obras e Servigos
C :
o?sglho Regional de Concurso Publico 690
Quimica - SP
Defensoria Publica
do Estado de Sao Concurso Publico 1.434
Paulo
Defensoria Publica
do Estado de Sao Concurso Publico 884
Paulo - Estagiarios
Departamento de
Estradas de Rodagem s
137
46 DistfitoRedaral — Concurso Publico 24.13
DER/DF
DNIT -
Departamento
Nacional de Infra- Concurso Publico 2.296
Estrutura de
Transportes
EMATER-DF Concurso Publico 6.070
Escola Técnica Prof. Concurso
: g . 2.250
Makiguti Vestibular
Fundacao
Hemocentro de Concurso Publico 12.022
Brasilia
Hospital da Forgas Concurso Publico 41.118
Armadas
Policia Militar do Concurso Publico 12.631

Distrito Federal




INSTITUTO CETRO ~ maio de 2008 a janeiro de 2010

REALIZADOS

PrefeltL_l'ra MEniclat Concurso Publico 1.876
de Aruja
Prefeitura Municipal -

. unicip Concurso Publico 6.365
de Cruzeiro
Prefe!t’ura Munlaipal Concurso Publico 852
de Ibiuna
Prefeitura ’Mun|C|paI Concurso Publico 22.695
de Itanhaém
Preteliing M‘umupal Concurso Publico 2.624
de Votorantim
Secretaria da Cultura
- Governo do Estado Concurso Publico 1.386
de Sao Paulo
Secretaria da Cultura e
do Estads §§0 Pau'Io Concurso Publico 1.386
SEMAE - SAO JOSE Concurso Plblico 4.176

DO RIO PRETO

Sociedade Brasileira
de Medicina de
Familia e
Comunidade

Processo Seletivo

INSTITUTO QUALICON - fevereiro de 2010 a setembro de

2011
e TIPO N° DE INSCRITOS
CPOS - Companhia
Paulista de Obras e Processo Seletivo 154
Servicos
CPOS - Companhia
Paulista de Obras e Processo Seletivo 92

Servigos




INSTITUTO QUALICON - fevereiro de 2010 a setembro de

2011
PROJETOS N° DE INSCRITOS

REALIZADOS TIFQ -
Prefeitura Municipal Ibli

eitura Municipa Canziirss Plikiics 2875
de Iranduba
Prefeltl{r_a Municipal Corciirss Pbiice 996
de Lucélia
Prefeitura Municipal T
de Ribeirdo Grande GEnEnREe TEIee >0
Prefeitura !V!unlcupal Eoncursa Biblico 1394
de Taubaté
Prefeitura I\flumupal conziirss Pl 1199
de Taubate
Prefeitura Municipal Concurso Plblico 14106

de Taubaté

CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO E GLOBAL CONCURSOS - dezembro de
2014 a outubro de 2017

ET ALIZAD

IiPO

DNIT - Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes

Concurso Publico

GDF - Governo do Distrito Federal

Varios Concursos
PuUblicos

ANA - Agéncia Nacional de Aguas e

Saneamento Basico

Concurso Publico

FUNAI - Fundac&o Nacional do Indio

Concurso Publico

Conselho Federal de Enfermagem

Concu*rso Publico

Conselho Regiona de Quimica do Estado

de Sao Paulo

Processo Seletivo




INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
margo de 2018 a dezembro de 2021

PROJE REA S

P E REALI

Autarquia Hospitalar Municipal -
Concurso Publico 01, 02 e
03/2017

Processo Seletivo
candidatos inscritos.

- 120.000

Prefeitura Municipal de Rio Claro
/ SP - Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 04/2018
(SETUR)

Prefeitura Municipal de Rio Claro
/ SP - Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 05/2018
(SME)

Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba / SP -
Concurso Publico - Edital n°
01/2018

Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro / R]
Prefeitura Municipal de Mairipora
/ SP - Processo Seletivo - Edital
n° 01/2018

Prefeitura Municipal de Limeira /
SP - Processo Seletivo - Edital n°
01/2018

Municipio de Artur Nogueira / SP
- Processo Seletivo Simplificado -
Edital n® 03/2018

Prefeitura Municipal de Mairipora

Prefeitura Municipal de
Itaquaquecetuba / SP - Concurso
Publico - Edital n® 01/2019

SP Escola de Teatro - Processo
Seletivo - Edital n© 02/2019

Prefeitura Municipal de Lencois
Paulista / SP - Concurso Publico -
Edital n® 01/2019

PROGUARU - Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos
S/A / SP - Concurso Publico -
Edital n° 03/2018

Prefeitura Municipal de Guaxupé /
MG - Concurso Publico - Edital n°
01/2018 (GCM)

CONSAUDE - Unidades do
Consalde Localizadas no Vale do
Ribeira / SP - Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 04/2019
Cémara Municipal de Guaxupé /
MG - Concurso Publico - Edital n°
01/2018

Prefeitura Municipal de Mairipora /
SP - Concurso Publico - Edital n°
07/2018

Prefeitura Municipal de Mineiros do
Tieté / SP - Concurso Publico -
Edital n© 02/2019

Prefeitura Municipal da Estancia




INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
margo de 2018 a dezembro de 2021

LIZAD

PROJETOS RE DC

/ SP - Concurso Publico - Edital
n® 06/2018 - ACE

Prefeitura Municipal de Rio Claro
/ SP - Concurso Publico - Edital
n® 01/2018

Prefeitura Municipal de
Jaboticabal / SP - Processo
Seletivo - Edital n° 01/2018
(Agentes)

Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba / SP -
Concurso Publico - Edital no
07/2018

Prefeitura Municipal de Rio Claro
/ SP - Concurso Publico - Edital
n°® 03/2018 (Procurador)

Prefeitura Municipal de Limeira -
Concurso Publico - Edital - n°
03/2017 - Guarda Civil Municipal

DAAE - Departamento Autdnomo
de Agua e Esgoto de Rio Claro /
SP - Concurso Publico - Edital n©
01/2018

Céamara Municipal de Sumaré /
SP - Concurso Publico - Edital n®
01/2018

Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba / SP -
Concurso Publico - Edital n°
06/2018

Prefeitura Municipal de
Floriandpolis / SC - Processo
Seletivo - Edital n° 10/2018
(Saude)

Prefeitura Municipal de Limeira /

Turistica de Ribeirdo Pires / SP -
Processo Seletivo - Edital n©
01/2019

Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira / SP - Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 01/2019
Departamento de Agua e Esgoto
de Santa Barbara D'Oeste / SP -
Concurso Publico - Edital n®
01/2019

Prefeitura Municipal de Guarei / SP
- Processo Seletivo - Edital n©
01/2019

Fundacdo Municipal de Salude de
Rio Claro / SP - Concurso Publico -
Edital n® 02/2018

Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Piraju / SP - Concurso
Publico - Edital n® 01/2018

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Concurso
Publico - Edital n® 08/2018

Prefeitura Municipal de Guarei / SP
- Concurso Publico - Edital n©
04/2018

Prefeitura Municipal de Guarei / SP
- Concurso Publico - Edital n®
05/2018

Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira / SP - Concurso Publico -
Edital n® 03/2018

Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ribeirdo Pires / SP -
Processo Seletivo - Edital n®
01/2018

Fundacd@o Municipal de Saude de




INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

margo de 2018 a dezembro de 2021

PROJETOS REALIZADOS

PROJETOS REALIZAD

SP - Concurso Publico - Edital no
02/2018

Prefeitura Municipal de Rio Claro
/ SP - Concurso Publico - Edital
n® 02/2018 (Agentes)

Prefeitura Municipal de Guarei /
SP - Processo Seletivo - Edital n©
03/2018

Municipio de Artur Nogueira / SP
- Processo Seletivo Estagiérios -
Edital n® 02/2018

Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba / SP -
Concurso Publico - Edital n®
03/2018

Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba / SP -
Concurso Publico - Edital n°
05/2018

Prefeitura Municipal de Guarei /
SP - Concurso Publico - Edital n©
01/2018

Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba / SP -
Concurso Publico - Edital n®
02/2018

Prefeitura Municipal de Limeira /
SP - Concurso Publico - Edital n°
01/2018

Prefeitura Municipal de Mairipora
/ SP - Concurso Publico - Edital
n® 04/2018 - ACS

Municipio de Artur Nogueira / SP
Concurso Publico - Edital n°
01/2018

Rio Claro / SP - Concurso Publico -
Edital n®© 01/2018

Fundagdo Municipal de Saude de
Rio Claro / SP - Concurso Publico -
Edital n® 03/2018

Prefeitura Municipal de Guarei / SP
- Concurso Publico - Edital n°
02/2018 (GCM)

PROGUARU - Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos
S/A / SP - Concurso Publico -
Edital n®© 02/2018

SP ESCOLA DE TEATRO - Processo
Seletivo - Edital n© 01/2019

Cémara Municipal de Ilha
Comprida / SP - Concurso Publico -
Edital n® 02/2018

Prefeitura Municipal de Mairipora /
SP - Concurso Publico - Edital n©
05/2018

Prefeitura do Municipio de Cajamar
/ SP - Concurso Publico - Edital n©
01/2018

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo - Edital n® 02/2018

Prefeitura do Municipio de Cajamar
/ SP - Processo Seletivo - Edital n©
03/2018

Prefeitura do Municipio de Cajamar
/ SP - Concurso Publico - Edital n°
01/2020

Prefeitura do Municipio de Cajamar
/ SP - Concurso Publico - Edital n°
02/2020




INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
margo de 2018 a dezembro de 2021

PROJETOS REALIZADOS

P ETOS REALIZ

Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba / SP -
Processo Seletivo - Edital n®
01/2018

SAAEB - Servigo Auténomo Agua
e Esgoto de Brodowski / SP -
Concurso Publico - Edital n©
01/2018

Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéaria de Ilhabela / SP -
Processo Seletivo - Edital n°
02/2018

Prefeitura Municipal de
Itapetininga / SP - Concurso
Publico - Edital n® 01/2018

Camara Municipal de Assis / SP -
Concurso Publico - Edital n©
02/2018

Camara Municipal de Santana de
Parnaiba / SP - Concurso Publico
- Edital n© 01/2018

SAME - Servigo de Assisténcia
Médica de Francisco Morato / SP
- Concurso Pulblico - Edital no
01/2018

Cémara Municipal de Carapicuiba
/ SP - Concurso Pulblico - Edital
n® 01/2018

SP Escola de Teatro - Processo
Seletivo n°© 02/2018

Prefeitura Municipal de Mairipora
/ SP - Concurso Publico - Edital
n® 01/2018 - Diversos Cargos

Prefeitura Municipal de Mairipora
/ SP - Concurso Publico - Edital
n® 02/2018 - Area da Educacdo

Prefeitura Municipal de Limeira /
SP - Processo Seletivo - Edital n©
01/2021

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Concurso
Publico - Edital n® 04/2018

SMTCA DE ARARAS / SP -
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°©
01/2020

Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ribeirdo Pires / SP -
Concurso Publico - Edital n®
04/2019

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Concurso
Pablico - Edital n® 01/2020

Prefeitura Municipal de Amparo/SP
- Concurso Publico - Edital n°
01/2019

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n°
09/2021

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n°
08/2021

Prefeitura do Municipio de Cajamar
/ SP - Processo Seletivo Pablico
Simplificado- Edital n® 01/2020

Prefeitura do Municipio de Barretos
/ SP - Concurso Publico - Edital n®
01/2020

PR



INSTITUTO MAIS DE GES'I_‘EO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
margo de 2018 a dezembro de 2021

PROJETOS REALIZADOS

PROJETOS REAL

Prefeitura Municipal de Mairipora
/ SP - Concurso Plblico - Edital
n® 03/2018 - Area da Salide

PROGUARU - Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos
S/A / SP - Concurso Publico -
Edital n® 01/2018

Prefeitura de Francisco Morato -
Concurso Publico 001/2015 -
Area da Educacdo

EMURIJA - Empresa Municipal de
Urbanizagao de Jaboticabal / SP -
Processo Seletivo - Edital n°
01/2018

Prefeitura Municipal de Limeira -
Concurso Publico Edital n°
05/2017

Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Ilhabela / SP -
Processo Seletivo - Edital n°
01/2018

Prefeitura Municipal de Limeira -
Concurso Publico Edital 06/2017

Camara Municipal de Santana de
Parnaiba - Concurso Pablico -
Edital N© 01/2016

Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba - Concurso
Publico Edital n® 02/2017

Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba / SP -
Processo Seletivo - Edital n°
06/2017

Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto - Concurso Publico Edital n°
23/2017

Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto - Concurso Publico Edital n©
21/2020

Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto - Concurso Publico Edital no
22/2020

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n°
06/2021

SP Escola de Teatro - Processo
Seletivo - Edital n® 02/2021

Prefeitura Municipal de Lencdis
Paulista / SP - Concurso Publico -
Edital n® 03/2019

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n°
07/2021

Fundagado Municipal de Salide de
Rio Claro / SP - Concurso Publico -
Edital n® 01/2020

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n°
04/2021

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n®
05/2021

CREF4/SP - Conselho Regional de
Educagao Fisica da 42 Regido -
Concurso Publico - Edital n°
01/2019




INSTITUTO MAIS DE GESTRO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
margo de 2018 a dezembro de 2021

PR TOS REALIZAD

PROJETOS REALIZ

Prefeitura Municipal de Mineiros
do Tieté / SP - Concurso Publico -
Edital n® 01/2019

Prefeitura Municipal de Mineiros
do Tieté - Concurso Publico
01/2016

Prefeitura Municipal de Rio Claro
/ SP - Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 02/2019

METRO DE SAO PAULO / SP -
PMPC - 02/2019

METRO DE SAO PAULO / SP -
PMPC - 03/2019

Prefeitura Municipal de
Jaboticabal / SP - Processo
Seletivo - Edital n°® 01/2019

METRO DE SAO PAULO / SP -
PMPC - 04/2019

Prefeitura Municipal de
Itapetininga / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n©
01/2019

SP Escola de Teatro - Processo
Seletivo - Edital n© 01/2020

METRO DE SAO PAULO / SP -
PMPC - 05/2019

Prefeitura Municipal de Mairipora
/ SP - Processo Seletivo - Edital
n°® 02/2019

Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba / SP -
Concurso Publico - Edital n°
02/2019

Prefeitura do Municipio de Cajamar
/ SP - Concurso Publico - Edital n°
01/2019

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n®
03/2021

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n°
02/2021

SP Escola de Teatro - Processo
Seletivo - Edital n® 01/2021

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n®
01/2021

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba - Concurso Publico
Edital n® 01/2017

Prefeitura do Municipio de Cajamar
/ SP - Concurso Publico - Edital n®
02/2018

Prefeitura Municipal de Jaboticabal
- Processo Seletivo Simplificado -
Edital 02/2020

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n°
01/2020

Prefeitura Municipal de Jaboticabal
- Processo Seletivo Simplificado -
Edital 01/2020

SP Escola de Teatro - Processo
Seletivo - Edital n® 02/2020




INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

margo de 2018 a dezembro de 2021

PROJETOS REALIZADOS

PROJETOS REALIZADOS

Prefeitura Municipal de Mairipor3
/ SP - Concurso Publico - Edital
n® 03/2019

Prefeitura Municipal de Mairipora
/ SP - Concurso Publico - Edital
n® 01/2019

Camara Municipal de Franco da
Rocha - / SP - Concurso Publico -
Edital n® 01/2018

Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira / SP - Concurso Publico -
Edital n® 01/2019

Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira / SP - Concurso Publico -
Edital n© 02/2019

Caixa de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores
Municipais de Santana de
Parnaiba / SP - Concurso Publico
- Edital n© 01/2019

Prefeitura Municipal de Limeira /
SP - Processo Seletivo - Edital n®
01/2019

Prefeitura Municipal da Esténcia
Turistica de Ribeirdo Pires/ SP -
Processo Seletivo Simplificado -
Edital n© 02/2019

Prefeitura Municipal de
Jaboticabal / SP - Processo
Seletivo - Edital n° 02/2019

DAAE - Departamento Auténomo
de Agua e Esgoto de Rio Claro /

SP - Concurso Publico - Edital n°
01/2020

EMURJA - Empresa Municipal de
Urbanizacao de Jaboticabal / SP -
Processo Seletivo - Edital n©
01/2020

Prefeitura Municipal de Mairipora /
SP - Processo Seletivo - Edital n°
01/2020

Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto - Concurso Publico Edital n°
20/2020

Prefeitura do Municipio de S&o
Lourengo da Serra/SP - Concurso
Publico - 01/2019

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo - Edital n® 01/2019

Prefeitura do Municipio de Cajamar
/ SP - Processo Seletivo - Edital n°
01/2019

Prefeitura Municipal de Guaxupé /
MG - Concurso Publico - Edital n®
01/2019

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Concurso
Publico - Edital n® 03/2019

Prefeitura Municipal de Barrinha /
SP - Processo Seletivo - Edital n©
01/2019

Prefeitura Municipal de Mairipora /
SP - Concurso Publico - Edital n©
02/2019

CMDCA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de
Cajamar / SP - Processo de
Escolha - Edital n® 01/2019




INSTITUTO MAIS DE GESTiO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
margo de 2018 a dezembro de 2021

PROJETOS REALIZADOS

&EQJE&BEL!ZAM

Prefeitura Municipal de Rio Claro
/ SP - Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 01/2019
(SME)

Camara Municipal de Cabretva / SP
- Concurso Publico - Edital 01/2021

Prefeitura Municipal de Ilha
Comprida - Concurso Publico - Edital
01/2021

Prefeitura Municipal de Ilha
Comprida - Concurso Publico - Edital
02/2021

Prefeitura Municipal de
Itaquaquecetuba / SP - Concurso
Publico - Edital n°® 02/2020

Prefeitura Municipal de
Itaquaquecetuba / SP - Concurso
Publico - Edital n® 01/2020

Prefeitura Municipal de Mairinque /
SP - Concurso Publico Edital n®
02/2020

Prefeitura Municipal de Mairinque /
SP - Concurso Publico Edital n®
01/2020

Prefeitura Municipal de Itatiba / SP -
Processo Seletivo - Edital n©
01/2021

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo Seletivo
- Edital n® 11/2021

IPrefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba / SP - Concurso Publico -
Edital n© 01/2021

Prefeitura Municipal de Cabrelva /
SP - Concurso Publico - Edital n®
01/2019

Prefeitura Municipal da Esténcia
Turistica de Ribeirdo Pires / SP -
Concurso Publico - Edital n©
03/2019

Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Ilhabela / SP -
Concurso Publico - Edital 01/2019

Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba / SP - Concurso Publico -
Edital n© 01/2019

Centro Universitario - Fundacgao
Santo André / SP - Concurso
Publico - Edital n° 01/2020

SETEC - Servicos Técnicos Gerais -
Campinas / SP - Concurso Publico
01/2020

SETEC - Servigos Técnicos Gerais -
Campinas / SP - Concurso Publico
02/2020

Camara Municipal de Santos / SP -
Concurso Publico - Edital n® 02/2020

Camara Municipal de Santos / SP -
Concurso Publico - Edital n® 01/2020

Fundacdo Municipal de Saude de Rio
Claro / SP - Concurso Publico - Edital
n° 02/2020

IPREVSANTOS / SP - Concurso
Publico - Edital n® 02/2020

IPREVSANTOS / SP - Concurso
Publico - Edital n® 01/2020




INSTITUTO BRASILEIRO D
dezembro

E FORMACAO E CAPACITAGAO - IBFC
de 2021 a abril de 2022

PROJETOS REALIZADOS

PROJETOS REALIZADOS

EBSERH - Concurso
Pablico 01/2022 - Hospital
Universitario da Universidade Federal
do Amapéa - HU-UNIFAP
Editais - EBSERH - n® 2, n® 3 e n°
- Areas: Médica, Assistencial e
dministrativa

Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do ACRE - CBMAC
Concurso Publico - Cargo de Aluno
Soldado Combatente

Edital N°© 01 SGA/CBMAC

IMGS - Minas Gerais Administragdo e
Servigos S/A

Processo Seletivo Simplificado -
Edital MGS N° 01/2022 -
ocupacoes: Nivel Fundamental,
Médio, Técnico e Superior

iGoverno do Estado do Mato Grosso
Instituto de Defesa Agropecuaria de
Mato Grosso - INDEA

{Concurso Publico - Edital N© 01/2022

Departamento Estadual de Transito
do Amazonas

Concurso Publico - Edital N° 01 -
DETRAN

Agéncia para o Desenvolvimento da
Atencdo Primaria a Saude - ADAPS
Processo Seletivo - Edital N© 01/2021

Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE

Processo Seletivo Simplificado - Edital
No 8/2021 - Agente Censitario de
Administracdo e Informatica - ACAI

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA
E ESTATISTICA - IBGE

Processo Seletivo Simplificado - Edital
N© 7/2021 - Coordenador Censitario de
Area - CCA

MGS - Minas Gerais Administracao e
Servigos S/A

Processo Seletivo Simplificado - Edital
MGS N°© 02/2022 (Auxiliar de Apoio ao
Educando e Cantineiro)

Servico Social Auténomo - SSA
Contagem/MG

Processo Seletivo para vagas e formagaol
de cadastro de reserva - Edital N©
01/2022
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OBSERVAGOES

1
r Autenticar Matricula eSocial :
Empregador CNPJ N /J?\ \/\0\)
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO 11.465.170/0001-68
Enderego
Rua GIUSTINIANO BORIN, 3350, CAXAMBU, JUNDIAI, SP,
, __J
’Empregadn Beneficiarios h
VIVIANE CALDART
Residéncia
Rua COMENDADOR MIGUEL CALFAT, 147, AP 64 , VILA NOVA
L CONCEICAQ, SAO PAULO, SP, - CEP: 04537-080
S
[ ] (Datade nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
| | 25/05/1964 ERECHIM - RS BRASIL Solteiro
Pai
| ' Fwacao MI::LSON HEITOR CALDART
[ | DORLY MARIA SEBBEN CALDART
‘ | | Cédula de Identidade lDala de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona ‘E‘Tacén Inscr. Orgdo de Classe
[ 14993337X SSP/SP 17624910116 255 0327
| ‘ CTPS Série Data de expedicdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Calegoria
t | 84155 00093 02/09/1987 392.148.771-49 03520406553
‘ | | Dac. militar ‘ Categoria Cor Sexo Grau de instrugdo
Branca Feminino Superior Completo
! J Deficiéncia Telefone Residencial Telefane Celular
| Nao 11-986243161
‘ ‘ Cagn Fungao C.B.O.
| \_ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO 391125 >,
Da 'dmissao Salario Por Horario de Trabalho Horério de Intervalo
11 1022 R$ 3.000,00 | Més Art. 62 - Inc. | CLT Art. 62 - Inc. | CLT
Opgao em Conta vinculada no banco Data da Retificagdo
[ FGTS | 11/08/2022 T )
[ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS i
Cadastrado em Sobn® Domicilio bancario
123.32932.59-5
N° banco Agéncia cédigo Bd. da agéncia
LS el
ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
L _J
rFERIP\S - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO ( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensoes, transferéncias, elc.) By
\_ AN i
f ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONAIS I RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projegao:
Tipo do desligamento:
L _\ _J
r CONTRIBUIGAO SINDICAL
VIVIANE CALDART
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOSSO RUMO
J




(REGISTRO DE EMPREGADO

INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO

VIVIANE CALDART
\.

~

DISCRIMINAGAQ DO HORARIO DE TRABALHO

Data: 11/08/2022 Nome: SEG A SEX 08:00 AS 17:00

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Salda
Dom Compensado

Seg Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Ter Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Qua Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Qui Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Sex Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Sab Compensado




DAIANE QUEIROZ DE ARAUJO

Auxiliar de Planejamento e Projetos

Qualificagdes e Experiéncia Profissional |

Graduada em Direito — UNIFOR, Pés-graduada em Docéncia do Ensino Superior —
IESF, Mestre em Direito Constitucional — UNIFOR, Assistente de Planejamento e
Projetos do Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, tendo
participado de projetos como:

- Prefeitura Municipal de Aruja/SP;

- Prefeitura Municipal de Suzano/SP;

- Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista/SP,
- Prefeitura Municipal de Sao Carlos/SP;

- Prefeitura Municipal de Embu-Guacu/SP;

- Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP;

- Servigo de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores Municipais de
Indaiatuba — Seprev;

- Fundagao Indaiatubana de Educagao e Cultura — Fiec;

- Conselho Regional de Farmacia — CRF/SP;

- Conselho Regional de Imoveis — CRECI;

- Fundagdo Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo (UNIVESP);
- Camara de Sao Manuel/SP;

- Prefeitura Municipal de Mairipora/SP;

- Prefeitura Municipal de Porto Ferreira/SP;

- Prefeitura Municipal de Francisco Morato/SP;

- Prefeitura Municipal de Batatais/SP;

Formagao Académica

Bacharel em Direito — Universidade de Fortaleza - UNIFOR
Jan/2005 a Jan/2010.

Pés Graduagdo em Docéncia do Ensino Superior — Instituto de Ensino Superior de Fortaleza
- IESF.
Jan/2010 a Jan/2012.

Mestrado em Direito Constitucional — Universidade de Fortaleza — UNIFOR.
Ago/2018 Ago/2020.




L Cursos Extracurriculares |

Extensao Universitaria em Tecnologia na Educac¢ao, Ensino Hibrido e Inovagao
Pedagogica.

Universidade Federal do Ceara - UFC

Concluido em Dez/2021 — 180 horas.

Extensao Universitaria em Tecnologia na Educagao.
Universidade Federal do Ceara - UFC
Concluido em Dez/2020 — 180 horas.

Técnicas e Ferramentais de Gestdo de Conflitos.
Instituto de Mediagdo e Conciliagdo do Ceara — IMEC
Concluido em Julho/2019 — 16 horas

Mediagao e Conciliagao Extrajudicial.
Instituto de Mediagao e Conciliagdo do Ceara — IMEC
Concluido em Dez/2019- 16 horas

Extensado Universitaria Tecnologia Educacionais:novas aplicagoes e
possibilidades.

Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCAR.

Concluido em Dez/2018 — 220 horas.

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas e comprometo-me:

a) N3o me inscrever no referido Processo;

b) Manter sigilo absoluto e confidencialidade sobre o trabalho que irei realizar, bem
como de quaisquer informagdes referentes a este certame;

c) N3o fornecer qualquer informacao, privilegiada ou ndo, a possiveis conhecidos que
venham se inscrever como candidatos;

d) N3o tomar atitudes ou decisdes isoladamente, sem a prévia consulta a comissdo do
Processo;

d) Tratar todos os candidatos com igualdade;

f) Nao haver parentes inscritos no certame.

No caso de descumprimento total ou parcial de qualquer obrigagdo assumida no presente

Termo de Compromisso, estou ciente que sofrerei as san¢des e penalidades previstas em lei.

[QOAWM"‘*W

DAIANE QUEIROZ DE ARAUJO
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FUNDAGCAO EDSON QUEIROZ
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA

Reconhecida pela Portaria NY 350 de 12.08.83 - D.O.U de 18.08.83
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

A Reitora da UNIVERSIDADE DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista a conclusdo de Curso de Graduagio, confere o titulo de
BACHAREL EM DIREITO a

Daiane de Queiroz

¢ outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar
de todos os direitos ¢ prerrogativas legais.

Fortaleza, 17 de janeiro de 2011
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REGISTRO DE EMPREGADO

( Autenticar Matricula eSocial
Empregador CNPJ e )
INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO 11.465.170/0001-68
Enderego
L Rua GIUSTINIANO BORIN, 3350, CAXAMBU, JUNDIAI, SP, _J
(Empregado Beneficiarios h
DAIANE DE QUEIROZ
Residéncia
Avenida PROFESSOR PEDRO CLARISMUNDO FORNARI, 300, AP 132C,
ENGORDADOURO, JUNDIAI, SP, - CEP: 13214-660
A /
[ T | (Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil N
| | |_15/07/1987 FRECHEIRINHA - CE BRASIL Casado
| | Pai
FILAGAO QENIGNA DE QUEIROZ NETA
Mae
‘ ‘ Cédula de Identidade Data de emissao Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Segdo Inscr. Orgdo de Classe
682473170 27/07/2022 SSP/ISP 0663923207287 065 0621
CTPS Série Data de expedigdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagao Categoria
9700637 0010 23/11/2005 C 026.442.173-69 1850504619 B
i Doc. militar I Categoria Cor Sexo Grau de instrugao
| Branca Masculino Mestrado
Deficiéncia I Telefone Residencial Telefone Celular
‘ Nao 85-986443435
‘ Cargo Fungao C.B.O.
- N \_ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO 391125 )
Date Amissdo Salério Por Horério de Trabalho Horério de Intervalo
114, 022 R$ 4.560,00 | Més Art, 62 - Inc. | CLT Art. 62 - Inc. | CLT
Opgédo em Conta vinculada no banco Data da Retificagdo
FuiS | 14/08/2022
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS R
Cadastrado em Sobn® Domicilio bancario
129.21864.05-5
N° banco Agéncia cadigo l End. da agéncia
N J
d ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
\ _/
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARIO [ Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, iransferéncias, etc.) h
L VAN J
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENGCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS ( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO B
Data da saida:
Data aviso ind.: Data projecéo:
Tipo do desligamento:
4 AN 7
( CONTRIBUIGAQ SINDICAL h
DAIANE DE QUEIROZ
INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOSSO RUMO
k "y

OBSERVAGOES




(REGISTRO DE EMPREGADO

INSTITUTO DE EDUCACAOQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO

kDAIANE DE QUEIROZ

Ne: 58
CNPJ: 1 1.465.1701‘0001-68

2

N

-

DISCRIMINAGAQ DO HORARIO DE TRABALHO

r

—
~

Data: 11/08/2022 Nome: SEG A SEX 08:00 AS 17:00

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervalo Saida
Dom Compensado

Seg Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Ter Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Qua Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Qui Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Sex Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Sab Compensado




ANGELA THEREZINHA SQUARCA

Assistente de Provas

Qualificagdes e Experiéncia Profissional |

Licenciada em Arquitetura e Urbanismo pela Universidade Nove de Julho e em
Pedagogia pela Universidade Cidade de Sao Paulo, atua como assistente na area de

provas (elaboragédo e revisdo) do Instituto de Educagéo e Desenvolvimento Social
Nosso Rumo, tendo participado de projetos como:

- Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela.

- Prefeitura do Municipio de Indaiatuba.

- Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo.

- Fundagao Indaiatubana de Educagao e Cultura.

- Univesp — Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo.

- Camara Municipal de Sdo Joao da Boa Vista.

- SAAE - Servigo de Tratamento de Agua e Esgoto - Indaiatuba.
- Prefeitura Municipal de Embu-Guacgu.

- Prefeitura Municipal de Aruja.

- Fundagao Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté -
Funcabes.

- Conselho Regional de Farmacia — CRF.

- Servigco de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais de
Indaiatuba - SEPREV

- Prefeitura Municipal de Caraguatatuba.

- Conselho regional de Fiscalizagao do profissional Corretor de Imoveis - CRECI
- Prefeitura Municipal de Limeira.

- Prefeitura Municipal de Itanhaém.

- Prefeitura Municipal de Sao Carlos.

- Prefeitura Municipal de Batatais.

- Prefeitura Municipal de Mairipora.

- Prefeitura Municipal de Francisco Morato.

- Prefeitura Municipal de Sao Manuel.




Formagdo Académica |

Licenciatura em Pedagogia — Universidade Cidade de Sdo Paulo
Fev/2017 a Dez/2019

Licenciatura em Arquitetura e Urbanismo — Universidade Nove de Julho
Fev/2004 a Dez/2009

Cursos Extracurriculares

Libras — Mddulo l e |l
Senac - SP
Concluido em maio/2022

Educador Social
Senac - SP
Concluido em agosto/2019

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas e comprometo-me:

a) N3o me inscrever no referido Processo;

b) Manter sigilo absoluto e confidencialidade sobre o trabalho que irei realizar, bem
como de quaisquer informacdes referentes a este certame;

c) Nao fornecer qualquer informacao, privilegiada ou ndo, a possiveis conhecidos que
venham se inscrever como candidatos;

d) N3o tomar atitudes ou decisdes isoladamente, sem a prévia consulta a comissdo do
Processo;

d) Tratar todos os candidatos com igualdade;

f) Ndo haver parentes inscritos no certame.

No caso de descumprimento total ou parcial de qualquer obrigagao assumida no presente
Termo de Compromisso, estou ciente que sofrerei as san¢des e penalidades previstas em lei

4 (\

ANGELA THEREZINHA SQUARCA
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GISTRO DE COLAB '

g Ficha de registro: 52
Empregador
INSTITUTO DE EDUCACAC E DESENVOLVIME

CNPJ
11 .465.17010001 -68
Endereco m i
Rua Giustiniang Borin
SP 13218-546 11 3664-7575

NTO SOCIAL NOSSO RUMO

complemanto

Caxambu

Jundiai
codigo Contrato Nome dofa) trabalhador(a) Matricula eSocial
52 52 ANGELA THEREZINHA SQUARCA COL225327178330000000953

5] Nome do pai
d AUGUSTO SQUARCA

1 Nome da mae
T| SONIA MARIA DE SOUZA SQUARCA

Ragalcor Sexo
Pardo Feminin®
Nao informado

Estado
SP
a ao Brasil

Chegad

Validade

Categoria

BOraaol/UF Habilitacdo

y 3086965401/21 248 863 09'- Educagéo Supe
| N° do PIS Data de cadastramento
{ 120.47411.81.3

N° da conta FGTS

Estado Civil
Solteire )
Banco depositario - FGTS

01/04/2022

Complemento

Endereco

Celul

rego eletrénico lar

1 angela.squarca hotmail.com (11) g7270-4392

Data de admissao Data do reqistro Fungio CBO

01/04/2022 01/04/2022 Assistente de Provas e Revisao 7661-45
Salario Inicial Forma de pagamento Tipo de pagamento Insalubridade Periculosidade Comisséo

= RS 2.400,00 Mensal Mensalista 00 % 0,00 %

| Categoria sindicato
1 - Empregado 116 - SIND. DOS EMPREGADOS EM INST. BENEF., RELIG.. E FILANT. SAD

Localizagdc

Centro de custo
Plano; 454 EmM resa: 454-INST\TUTO DE EDUCACACE DESENVOLV!MENTO SOCUE Jundial-SP
Quinta 08:00 as 1200 - 13:00 as 17:30

| Domingo Descanso semanal
Segunda 08:00 as 12:00 - 43:00 as 17:30 Sexta 08:00 as 12:00 - 13:00 as 17:30
Terca 08:00 as 12:00 - 13:00 as 17230 sabado

08:00 as 12:00 - 43:00 as 17:30

R$ 0,00 R$ 0,00

ﬁ'al_éw : Tt B s R

Pzrentuco" .
Filho(a 18/10/2010 Nao

rabalhador & empregador na ocasido da admiss&o.

Datae assinatura dot
Jundiai/SP, 1 de abril de 2022

{/ £OCIAL NOS . ' ;
& L CNP.: 11.465.170/0001-68 V _
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DT

Universidade Cidade de Szo Paulo

Mantida pela SECID - SOCIEDADE EDUCACIONAL CIDADE DE SAO PAULO S.A,

CNPJ 43.395.177/0001-47

Curso: Pedagogia
Licenciado
Portaria SERES, n® 913,
de 27.12.2018
- D.O.U. de 28.12.2018.

Colagao de Grau; 03.04.2020

UNICID

Universidade
Cidade de S. Paulo

Recredenciada pela Portaria Ministerial n® 767 de 20/07/2016,
DOU n® 139 de 21/07/2016, secéo 1, p. 55.

Secretaria-geral - Se¢do de Registro de Diplomas
Processo SG n°_8822/2020 .
Diploma Registrado sob o n° _79545
fls. 57 dolivro 431 .

Em_29 de__ julho de 2020,

Prof® Esp. ._M.‘%_Mﬂmmxmo da Cruz

Supervisora da Secretaria-geral

Diploma registrado na Universidade Cidade de Sao Paulo,
nos termos do § 1° do artigo 48 da Lei Federal n°
9394/96 (L.D.B.), de 20.12.96.

Séo Paulo, 29 de julho de 2020 .
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DECLARACAO

Eu, Simone Ferreira Gomes de Almeida, RG 43497634-9, CPF, 349.633.908.09,
solteira, historiadora, residente em Rua Pedro Martini, n 44, Vila da Faculdade, Espirito
Santo do Pinhal — SP - CEP: 13990-000, declaro para os devidos fins e efeitos, que fago
parte da Equipe técnico-administrativa do INSTITUTO DE EDUCACAQ E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, estabelecida na Rua Conde de Irajé,
13 - loja 5 — Vila Mariana - S#io Paulo — SP — CEP: 04119-010, inscrito no CNPJ sob n®
11.465.170/0001-68, responsabilizando-me pelas informagdes prestadas nesse curriculo.

Por ser verdade, firmo.

Espirito Santo do Pinhal / SP, 27 de cutubro de 2016

X\, ,

Simone Ferreira Gomes d&’ Almeida
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Curso de Bacharelado em Mistéria reconhecido pelo

Ay e
.0, / L] n.* 263 de

310712002, pudlicada no 0.0, de 01/08/2002.

Faculdade de Direito y Social
LT M*Fm‘:.‘ﬂvbo

O conrole de expediclo do diploma recebey o
n.* 263, Iro 13, fls, 066, nesta Unidade Universituta,
Franca, 28 de janeiro de

§m~m%
Técnica de Divisio

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
“SULIO DE MESQUITA FILHO"
SECRETARIA GERAL

S 130524

Processo n.*
deuwdumodkpmnolﬂm“thhﬂm.

StoPaido, 19/ 0¥ [ a0p¥

Raguel Schiavon Benatt]

Assistente Técnico Administrativo
De acordo,

meu.muurhnnlnﬂlnhono
Secretiria-Geral




o e

. _n.__aimf_ssw

e | Naw ep Eﬁ. %am ‘eriouey
.m_ﬁmo_ mm%mmc:ea @ soyaIp SO ﬁovﬂ ep anynsn wmmon anb m_wn man_c sjuesasd o m_.__-ovcmEeBo
3 e, ,m:ﬁ_x wo oﬂu%am.sn_ op .E?& o %B_BSE wn 1L0Z 8P 01181848} O Z0 WS OPRqO
 'BugisiH we - 91}S9N op oMy 0 :
mwamm .imﬁm LBY'EY M OY @EE%E mv uﬁmﬁ ep E%saa

" ‘gg| op oleue spere waoﬂm ,gzmn. oa@, P

* E@gﬁd N& mmaﬁﬂ@

B 219ju0o m@@m.:ﬁ

\ u,.%.wa w

.ouid eynbsayy ap oo, gm_m_&m lenpers3 opepisiak

“IVHNId'S'3

ﬁﬁum% 3 uSEE:% mmnzmw@ ag agrgnarjp

L Fsbsay aq oy, wisyreer penguysyg ageqsaogugg




NS

Programa recciecido pels Portaria Mnisterial 1o 524,
|88 2810412008, publicada no D.O.L), de 30/04/2008,

O tiulo conferide pelo gresente Diploma fol homologado
pela Congregacho em 10:05/2011,

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
“JULIO DE MESQUITA FILHO"
SECRETARIA GERAL
GRUPO DE REGISTROS ACADEMICOS

Diplorna registrado sob n.® 28305
Processo n® 684/18/01/2008, de acordo com o dispesto
no artigo 48 da Lel 9394/1996,

Sao Paulo, 08/06/2012.
Raquel Schiavon Benalt]
Responsivel peio GRA

De acorso.

* Frota Dra. Maria Daiva Silva Pagotio
L Secretiria Geral

Lt H D (WIS G
Servico e;s r;rs‘w Santo 3!
Rua Jorge Wit

' " a presenie coplé
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Ne 002900
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