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2M7     Admnisüaüva ru - sp C.R    
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alia     AdntlntsbaüvQ uns SP C.R    

      ñdmEnlsbaüva LoreEla - SP C.R    
2112     AdminisFaüw     CR    
2113     Admirú5tíaüw MaíÑla - SP GR    
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        Hiñm - SP C.R    
      AdminütratNQ     CR    
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Zl31     Admjn6traüw patmüal sp C.R    
2B2     AdminbÜaÜvu Paraquaw p¿ t«a - sp C.R    
2133     AdmlnbDaüw Paulinia - SP C.R          Admlnlstraüw S   C.R    
213S       penlm Barred - SP CR    
2Í36     Admlnisüath© PHUÍH-SP C.R    
2137       n SP C.R    

      Mmln6DathD          
2139     Admlnbbaüvo Hradaba sp CR    

      Adminlsüaüw SP CR    
      AdmlNnaüw HraSSU 5P C.R          Admlnisüaüw   C.R    
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RQsaM) - SP
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        Prata Gmrúe sp CR    
      AchninBDaüvo Pregdente BemardH . SP CR    

2147      Hegaene   SP CR    
      AdminbRatNO PregdHib Rudente sp C.R    
      Adminlaraüva hTgdente v iau - SP CR    

2ÍS0     MMrmrathQ Prom6sh - SP C.R    
215]         .R    
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Aüstamos ainda. que os tnbalhos compreenderam a execugáo de todas as etapas do referido Concurso
Público, discriminadas a seguir:

a) Etaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissáo do Concurso Público do CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SÁO PAULO, o ctonogmma de
execugáo do Concurso Público;

b) Eiaborou o edltat nom\atico do Concurso Público, em conjunto com a Comissáo do Concurso Público
á;'CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SÁO PAULO,
nduindo os aüsos, comunicados e demals stens pertinentes. submetendo-os, antes da divulgagáo, á
aptovagao prévia do referido órgáo púbiico;

c) Preston assessoria ao CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DE SAO PAULO nas publlcagóes legals obrÍgatódas, bem como realizou divulgagóes do Cbncutso
Público, através da sua assessoria de imprenta, em jornlais de grande circulagao, jornais espedalizados,
e outros meiks de comunica€áo, incluindo seu site;

pelo trabalho de recebimento dasd)
pela internet no endeteqo eletr6níco www.

dos candidatos, que fd realizado

e) Respondeu dúvidas dos candidatos quanto á legisbgáo, regulamentagáo ou negras do editar, através
do endeíego eleü6nico ou pelo Servico de Atendímento ao Candida③ - SAC;

f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou náo, que necessitaram de atendimento especial para a
reallzago das provos, os recursos espedais necessários, mediante solicita€áo prévla desees,
acompanhada de laude médico que os justificaram, obsewados os critérlos de vbUlidade e
nzoabilidade;

g) f:omeceu ao CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO
PAULO. relatórios demonstratlvos espedflcando a &)talidade dos inscritos e a relagáo nominalpor
ordem atfábética para os cursos a seem providos, bem como outros nlatórlos pertinentes;

h) Providendou as instalag6es necessárlas para aplicagáo das provos, bem como a adequada slnalizagáo
de iindo a fbdlitar a locomogáo dos candidatos;

i) Aplicou as provos Objetivas e Escritas do ref«ido Concurso Público no período matutino e vespertino.
a saber:

28(kinte e oho) polos de aplicagáo distribuidos nas edades de Aragatuba, Amraquara, Bauru,
Campinasp Ribeiráo Preto, Santos, Sáo José do Rio Preto, Sáo José dos Campos, Sáo Paulo e
Sofoca ba;
361(trezentos e sessenta e um) salas de aplicagáo para atender a demanda de candidatos.
Fbram avaliadas 22(vente e dual) Pegas Processuals;
f:cram avaliadas 1273(milduzentos e setenta e üés) Prwas Escritas;

j) Providendou o tnns@Re das provos e rnaterialde aplicaqáo, de forma que garantiu o sigilo de seu
conteúdo;
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k) Or@nizou o localpara a realiza①o das provos. em conformidade com o disposto no EditaINormativo
do Concurso Público;

1) Utilizou-se de um contingente comporto por profissionais treinados e capacitados pam a aplicagao
das Provos Objetivas e Escribs, responsáveis pela fiscalizagáo, slnaliza$áo, limpeza e consenagáo dos
local$ de provasf na seguirte quantidade:

14(quatorze) Coordinadores de aplican;áo responsáveis pela gestáo do seu respectivo localde
aplicagáo;
248 (duzenbs e quarenta e Dito) fiscais (saia e corredor), responsáveis pela apllcagáo e
ñscalizagáo das salas de provas e deslocamento dos candidatos ao sanitário;
!4(quatone) cozinheiras, responsáveis pela prepara②o do almogo
colaboradores;
!8(dezoko) Auxiliares de Llmpeza, para a límpeza do local;
í4(quatorze) Representantes de escala;
03(três) Coordenadores de Planteo no escritório do Noeso Ramo em Sáo Paui/SP;

e manches dos

m) Requisttou apoio ás Empresas de Fornecimento de Agua, Empresas de Onibus, Empresas de Tránsito.
Empresas de Fórnecimento de Energia Elétrica e Pollcla Militar em cada Cidade de Apllcagáo

n) Elaborou, aplicou e corrigiu as provas do Concurso Público, conforme dísposto na proposta técnica
da CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO,
utilizando-se dos melos adequados para tal, ou sele, recrutou a banca examlnadom pan elaborar as
pross com um totalde 331(trezentas e trinta e uma) questóes Inéditas, corrigiu as píovas objetivas
por meio de lectura óptica. bem como processou os dados, havendo 03(três) questóes anuladas e 02
(duds) attengóes de gabarito, dados que demonstram a qualidade na elaboragáo das questóes da
pava

o) Analisou e respondeu aos candidatos por 921(novecentos e viete e um) recursos Interpostos

p) Recebeu e avallou 1078(mile setenü e pito) thulos

q) Manteve s©ilo no que se refee á elaboragáo, reproduSáo, seguranga e guarda das provas a serem
aplicadas, em todas as subs fáser, cujo acesso e conteúdo ficamm restdtos ás pessoas responsáveís
pelo trabalho;

r) Oríentou e confeccionou os materiais necessários para aplicagáo da Avallagáo Presencia
Racial

Ü Cob

s) Otgankou, aplicou e processou o resultado da provo prátíca. sendo 20(vente) candidabs
06 (seis) ausentes. e 14 (quatorze) candidatos aptos

t) Forneceu a CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO
PAULO estatístlca finaldetalhada do certame;

u) Disponibilízou-se a prestar assessoria jurídica a CONSELHO REGIONAL DE ElIGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DE SÁO PAULO, nos tempos da proposta, no caso de eventuais demandas
judidais oríundas do Concurso Público;

6
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Sáo Paui, 21 de margo de

Junior Franklin Feneita
de Gestáo de Recursos
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os debidos ans, que o INSTnUTO DE tDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO RUNO,
inscrito no CNPJ sob no 1.1.465.170/0001-68. skuado na Rua Conde de irajá, í3 5, Vila Mariana. Sáo Paulo - SPlfQI
contratado pela HOSPLTAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL situada na Rua Castro Alves, 151 - Aclimagáo -
CEp: 01532-001 - Sáo Paulo - SP, virando prestagáo de assessoria e servidos para reallzal;áo do Concurso Púbiico, para
píovimento de 85 vagas existentes ®ra os cargos descritos na tabela abaixo

l

ESp€CIAUD4DE/AREA DE
ATUACXO/sERvico

EDADES DE REALIZA;ÁO

Acupuntura

SÁO PAULO

Alergia e Imunologia

Cancerologh/Oncoh3gla Clínica

Cardiok)gia

Cirurgia de Cabeza e Pescoga

Cirurgia da Aparelho Digestivo
Gastraciruraia

Cirurgia Cardiovascular

Cirurgla Gerd- Pronto Socorra
Adulta

Cirurgia PedbHca

Cirurgia Toráck:a

Cirurgla Vascular - Radiología
[ntervenclonista e
Anaiormdiologia
Clínka Médica

Coloproctologia

Dermatología

Endocrinolagla e Metabolagia

Gastrenterologia

Gerhtrla

Ginecalogia e Obstetricia
Ginecobgia e Obstetricia

ObsteHcia
Ginecología e ObsteMcia -

Especiallzagáo em Oncologia
Pé&ka

Hematología e Hemoterapia
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Segáa de Expediente Administrativo da Superintendéncia
Rua Castro Alves. R.o 63/73 - Centro Médico Castro Alces - 8o Andar.
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Medicina de Família e Cbmunidade
- Assisténcia Domiciltária

Inféctologia

Medicina Intensiva

Medidna Paliativa

Neurocirurgia

Nefrología

Oftalmología - Especializagáo em
Glaucoma

Neurología

Oftalmología - Especializagáo em
Catarata

Oitopedía e Traumatología

Otorrinolaringologia

Pediatria - Cardiología Pediátrica

Pediatria

Pediatria - Medicina Intensiva
Pdiátria

Pediaüia - Pneumologia Pediátrica

Pediatría - Neonatología SÁO PAULO

Pediatria - Pronto Socorro Infantil

Pronto

Pneumologia

Psiquiatría

Reumatologia

Socorro Adultos

Cirurgia Gerd onR) Socorro
Aduttm (Retaguarda.

Círurgia Médica para Pronto
Solono Adultos

Urología

clínica Médica para Pronto
Socorro Adultos

Analista Eníem\ahem

Nutrologia

Atestamos ainda que os trabalhos compreenderam a execul;áo e aplicagáo da prova referen③ ao Concurso Público, as
atividades discríminadas a seguir:

2



HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Segáo de Expediente Administrativo da Superintendéncia
Rua Castro Alves. n.+ 63/73 - Centro Médico Castro Alves - 8' Andar

CEP: 01S32-000 - Sáo Paulo/SP - Tel.: 3397.7844/3397-7717

PREFEnURA DE
SÁ0 RAIKO

a) Élaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissáo do HOSPnAL DO SER\fIDOR PUBUCO MUNICIPAL
cronograma de execugáo do Concurso Público, bem como o editalde Abertura;

b) Elaborou os avisos, comunicados, divulga€óes no site e demais stens pertinentes, submetendo-os, antes da divulga$áo.
á aprovagao prévia do HOSPn'AL DO SERVIDOR PUBUCO MUNICIPAL;

c) Respondeu dúvidas dos candidatos quanto á legisla$áo, regulamenta$áo ou negras do editar, através do endere€o
eletr6nico, pelo site nla aba de Dúvidas frequentes/contato ou pelo Seniso de Atendimento ao Candidato - SAC;

d) Disponibilizou as inscrigóes em seu site. totalmente on-ñ7e;

e) Forneceu aos candidatos, deficientes ou náo, que necessitanm de atendimento especial para a realizagáo das provos
os recursos especbis necessários, mediante solicitagáo prévia desses, acompanhada de laudo médico que os justificaram
obsenados os criterios de viabílidade e mzoabllidade;

f) Forneceu ao HOSPnAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL relatórios demonstrativos e relagáo nominal por
ordem alfabética para os cursos técnicos. bem como outros relatódos pertinentes;

g) Expediu oficios para as fornecedoras de energia elétrica, água, esgoto e Batalhóes de Polícia Militar.
datas, horáríos e locais da aplícagáo das provos;

nformando as

h) Disponibilizou aos candidatos a consulta Individual aos iocais de provos.
computadores, bem como o Editalde Convocad;áo na íntegra;

através de seu site na rede mundial de

i) Píovidenclou as instalagóes necessárias para aplicagáo das provos. bem como a adequada sinalízagáo de modo a
facilitar a iocomoi;áo dos candidatos;

ii) Aplicou as provas objetivas da referido aplicagáo nos polos e cidades determinadas, a saber

1,(uma) cldade de apllca$áo: Sáo Paulo.
18(dezoito) coléglos dls&lbuídos na cidade de sáo Paulo, no período da tarde;
270 (duzentos e setenta) salas de aplicaigáo para atender a quantldade de candidatos nos polos

1) 0rganizou os locais para a realizagáo das provos, na cidade de Sáo Paulo, em confbmlldade com o disposto no Edital
Nom)aüvo do Concurso Público;

k) Pmvidenciou o transporte das provos e materialde aplica€ao, de fomla que garantiu a sigilo de seu conteúdo

m) Utilizou-se de um contingente comporto por profissionais treinados e capacitados para a aplicagáo das Provas
Objetivas, responsáveis pela fiscalizagáo, sinalizal;áo, límpeza e conseivagáo dos locais de provas, na seguínte
quanüdade

18 (dezoko) Coordenadores;
18(dezoito) Auxiliares de Coordenagáo;
18(dezoito) Representantes locais, responsáveis pela abertura dos seras respectivos locais de apticagáo.
02(dois) Coofdenadores no planteo no escrítório de Sáo Paulo;
270(duzentos e setenta) fiscaís, responsáveis pela aplicagáo e fiscalizagáo das salas de provas;

9S(noventa e cinco) fiscais, responsáveis pelo deslocamento dos candidatos ao banheiro e fiscalizagáo de
corredores;
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'' 32(Unta e dois) apodos/ responsáveis peb limpeza e consewagáo dos locais de provo;

n). Elaborou, aplícou e corñgiu as provos, conforme disposto na proposta técnica do HOSPnAL DO SERVIDOR
PUBUCO MUNICIPAL utilizando-se dos metas adequados para tal, ou ceja. recwtou a banca examlnado© pan
elaborar as prwas com um totalde 1061 (hum mile sessenta e um) quest6es inéditas - houve 04 (quatro) ttocas de
gabarítos e 04(quatro) anuhgóes, corrigiu as provos objetivas por meio de lectura óptica, bem como ptoóessou os dados

o) Manteve sigilo no que se revere a elaboragáo, reprodugáo, seguranga e guarda das provas a serem aplicadas, em
todas as suas fases, cujo acesso e conteúdo ficaram resultas ás pessoas responsáveis pelo trabalho;

p) Analisou e respondeu os recursos, aos candidatos, conforme seguem:

05(cinco) Recursos contra o resultado provisórío dos Títulos;

09(nave) Recursos contra o resultado provisório da Priva Oral;

04(quaüo) R«ursus contra a Cota Racial;

426(quatrocentos e viete e seis) Recursos contra o Gabarito Provisórlo;

01(um) Recursos contra a Condigáo Esp«lal;

12(doze) Recursos contra as Inscrigóes;

OI(um) Recursos contra as vagas para pessoas com deñKiéncia

07(sete) Recursos contra as Solicitag6es lsengóes

q) Foi utilizado folhas de respostas personalizadas;

r) Disponlbilizou o cartaz marcador de tempo que foi afixado em cada sah de aplicagáo para oriental;áo dos candidatos;

s) Disponíbilizou os modelos de provos no site para os andidatos no período de recurso;

t) Elaborou a Priva Objetiva atenderldo os critérios e kraus de dificuldade solicitados pelo contratante;

u) Folneceu ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBUCO MUNICIPAL Q c;ilbp»zg de divulgagáo e a estadística final
detalhada do certame;

v) Desenvolveu e entregou ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL Banco de Dados dos candidatos
aprovadosl

w) Disponibilizou para ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBUCO MUNICIPAL programa em media. referente a todas as
fases do concurso;

x) Preston Assessoria Jurhica ao HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO nUNXCiPAL nos tempos da proposta, no caso
de eventuais demandas judiclais oriundas do Concurso Público, encuanto o contrato esüver vigente;

y) Orientou e confeccionou os materiais necessárlos para aplica9áo da Avallagáo Presencialda Cota Racial;

z) Recebeu e avaliou 864(oitocentos e sessenta e quatro) dtulos;

aa) Na aplican;áo da prova objetiva. guam adorados os cñtérios de seguranga abaixo:
4



HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Segáo de Expediente Administrativo da Superintendéncia
Rua Castro Alces. R.e 63/73 - Centro Médico Castro Alces - 8' Andar.

CEP: 01532-000 -- Sáo Paulo/SP -- Tel.: 3397-7844/3397-7717

Em todas as salas e louis de aplicagáa foi solidtada a permanencia dos 02(dob) Últimos
candidatos em sala a terminarem as provas somente poderío deixar o localde aplicagáo Juntos.

PREFECTURA DE
SÁO PAULO

Utilizagao de lacres antes e após a aplicagáo das provos. nos malotes de cadernos de questóes e follas de
reportas, que sáo penonalizados com numeragáo própria e logomarca do Instituto, sendo também
rlgoro=mente controlados através de fomlulários assinados por candidatos e outras testemunhas, que
acompantnm a abeRura e fechamento dos mismos;

Inicio simultáneo das provas em todos os locais de aplicagáo, respeitando o horário local

Coleta de 3(&és) assinaturas do candidato na frente da folha de respostas (personalizada)

Obrigatoriedade de permanencia do candidato no localde provo por dual horas do inicio da priva.

O tempo totalde prova foí de quatro horas

Forom elaborados 3(três) tipos de provas para o cargo de Analista de Salde Enfermagem

Foi solicitado ao candidato para transcrever a frase que
posterior)ente hoover necessidade de exame gnfológico

constaba no caderno de questóes. pa ra caso

Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUNO cumpriu suas
obrigagóes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade, nos servidos prestados que
envolveram 8.8S5 (oito mil, oltocentos e dnquenta e deco) candidatos inscritos. Desée toülforam obtidos os
seguintes resultados: 3001 (três mil e um) candidatos ausentes e 773 (setecentos e setenta e três) candidatos
habilitados. Foram uütizados 453(quatrocentos e cínquenta e três) profissionais envolvidos em todas as aplícagóes, bem
como forom elaboradas 1061 (hum mil e quatiocentas) questóes, das quais 04 (quatro) foram anuladas e 04 (quatro)
sofreram alteragóes no gabarito. Fóram avaliados 864(0itocentos e sessenta e quatro) dtulos pela banca examinadora
Aplicou a provo objetiva na cldade de sáo Paulo, demonskando que dispóe de capacídade técnica@m a realizagáo de
tacs seMgos, que o objeto folexecutado satisfatoriamente, dentro do puzo estabelecido no cronognma, náo exístindo
em nossos registros, até a presente data, fetos que denbonem sua conduta e responnbilidade com as obrigagóes.

Sáo Paulo, 28 de novembro de 2018

MARIA HELdÑAí:SiuoNE ABATE
Dimton de Departamento

Departamento Técnico do Gestáo de Talentos

i.CELLO CARARGO MORENO
Superintendente



HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
Departamento Técnico de Gestáo de Talentos

PREFECTURA DE
SAO PAULO

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para todos os ans de directo que, a empresa
Instituto de Educagáo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, inscrita
no CNPJ sob n' 11.465.170/0001-68, com sede e foro na Rua Conde de

Iralá, 13 1oja 05 -- Vila Mariana, CEP 04119-010, Sáo Paulo/SP,
DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA NA
REALIZAgÁO DO CONCURSO PUBLICO llSPM N.' 001/2018, para
provimento dos cargos de Analista de Salde - Médico e Analista de
Salde - Enfcrmeiro, efetivos do Quadro de pessoal do HOSPITAL DO
SERVlIDOR PUBLICO MUNICIPAL, Autarquia Municipal, inscrita no
CNPJ sob n' 46.854.998/0001-92

O citado certame foi devidamente homologado em Diário
Oñicialda Cidade de Sáo Paulo na data de 02 de agosto de 2018 - pgs.
35 a 38.

Sáo Paulo, 14 de Novembro de 2018

SIMONE ABATE

de Gestáo de Talentos



⑩
SECRETARIA DE PLANEIAMENTO E GESTAR

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Público Estadual
Avenida lblrapuera, 981 - Cep: 04029-000 - lelefone: 4S73-8000

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, ®ra os devidos ans previstos na Lei Federal no 8.666/1993, que o INSTTTUTO DE EDUCAgAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO NUMO, inscrito no CNPJ sob o Ro 11.465.170/0001-68, situado na Rua Conde
de Irajá, 13 - 1oja 5, Vila Mariana, Sáo Paula/SP, foi contratado pelo INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PÚBLICO ESTADUAL Inscrito no CNPJ sob o no 60.747.318/0001-62, situado na Avenida lbinpuera, 981,
Indianópolis, Sáo Paulo/SP. CEP 04029-000, virando á prestagáa de assessoria e servidos para a realiza€áo do Concurso
Público em nívelestadual, @ra provimento das vagas existentes para a fungáo-atividade descrita na tabela abaixo:

Atestamos ainda que os trabalhos compreenderam a execugáo e aplicagáo da priva referente ao Concurso Público, bem
""':omo as atívídades discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunta com a Comissáo do INSTTTUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR
PÚBLICO ESTADUAL, o cronograma de execugáo do Concurso Público;

b) Elaborou o ediülde convoagáo referente á aplicagáo das provos objetivas, incluindo os avisos, comu2lcadas e gemais
tens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagáo, á apravagáo previa do LNSTLTUTO DE ASSISTENCIA MÉDICA
AO SER\nDOR PUBUCO ESTADUAL;

c) Prestou assessoria ao INSTITUTO DE ASS]S['ENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUB]]CO ESTADUALr
publicagóes legaís obrigatórias, bem como realízou divulgagóes no site;

nas

d) Respondeu dúvidas dos candidatos cuanto á legislagáo, regulamenhgáo au regras da edita
eletr6nico, chamados ou dúvidas frequentes vía site ou pelo Servico de Atendimento ao Candidato

através do enderego
SAC;

e) Disponibllizou as inscrígóes em seu site. totalmente a/7-ó?le
de cada candidato registrado no EsBdo de Sáo Paulo;

incluíndo um valldador da número de Registra Gerd(RG)

f) Forneceu aos candidatas, deficientes au náo, que necessitaram de atendimento especial para a realizagáo das provos
as recursos especiais necessários, mediante solicitagio prévia tesses. acompanhada de laude médico que os justíficaram
bservados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

g) Forneceu ao INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL relatÓrios
demonstrativos e relagáo nominal por ordem alfabética para as fungóes-atividades a serem preenchidas, bem como
outros relatórios pertinentes;

h) Expediu oficios para as fornecedoras de energia elétrlca. água e esgoto, bem como para os Batalhóes de Polícia Militar
e departamentos de tránsito da cidade, informando as datan, horários e locaís da aplicagáo das provas;

i) Disponibillzou aas candidatos a consulta individual aos locais de provas
computadores, bem como o Edítalde Convocagáo na íntegra;

através de seu site na rede mundial de

j) Providencíou as instalagóes necessárias para aplicagáo das provas.
facilitar a locomogáo dos candidatos;

bem como a adequada sinalizagáo de modo a

k) Aplicou as provas objetivas nos polos e cidades determinadas, a saber

Aplicagáo ocorreu no Estado de Sáo Paulo.

l

FUN AO-A:rMDADE i CIDADE DE REAUZAG  
TECNICO DE ENFERMAGEM SAO PAULO



⑩
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAR

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Público Estadual
Avenida lblmpuera, 981 - Cep: 04029-000 - Telefone: 4573-8000

v' 6 (sels) polos de aplicagáo distribuidos na cidade de aplicagáo, no período Matutino;
/ 106(iento e seis) salas de apliaSáo para atender a quantfdade de candidatos nos polos
/ 3(três) coordenadores de planteo no escrltório em Sáo Paulo.

1) Providenciou o transporte das provas e materialde aplicagáo, de forma que garantiu o sigilo de seu conteúdo;

m) Organlzou os locais para a realizagáo das provas, nas cidades destinadas do Estado de Sáo Paulo, em conformidade
com o disposto no EditaINormativo do Concurso Público;

n) Utilizou-se de urn contingente comporto por profissionals treinados e capacitados para a aplicagao das Provas
Objetivas, responsáveis pela fiscalizagáo, sinalizagáo, limpeza e conservagáo dos locais de provasí na seguinte
quantidade:

06(seís> Coordinadores louis, responsávels pela gestáo dos seul respectivos locais de apllcagáo;
06(seis) Auxiliares de Coordenagáo;
06(seis) representantes, responsáveís por cada localde aplicagáo;
143(censo e quarenta e três) ñscais de sala e fiscais volantes, responsáveis pela aplicagáo e fiscalizagáa das
salas de provas e responsáveis pelo deslocamento dos candidatos ao banheiro e fiscalizagáo de corredores,
respectivamente;
12(daze) apodos, responsávels pela límpeza e conservagáo dos lacaís de prata;
06(seis) cozinhelras, responsávels pelo almogo e lanches para os envolvidos na aplicagáo;
06(seis) porteirm, responsáveis pelo acesso á escala;

03(três) coardenadores de planteo na sede do Instituto Noeso Ramo;
01 (um) representante local

) .Elabarou, aplicou e corriqíu as provasr conforme dísposto na proposü técnica do INSTITUTO DE ASSISTENCIA
MÉDICA AO SERVIDOR PÚBLICO ESrADUAL utilizando-se dos maios adequados para ül, ou soja, recrutou a banca
examinadora para elaborar as provos com um totalde SO(cinquenta) questóes inéditas - em relagáo ás quaid house 01
(uma) broca de gabarito e 01(uma) anulagáo, corriglu as provas objetivas por meio de lectura óptica, bem como
processou os dados;

p) Manteve sigilo no que se revere á elaboragáo, reprodugáo, seguranga e guarda das provas a serem aplicadas, em
todas as seas fases, cujo acesso e conteúdo ficaram restrítos ás pessoas responsáveis pelo trabalho;

q) Analisou e responded os recursos, aos candidatos, conforme negue

12(doze) recursos referentes ao resultado provísório
01(um) recurso referente á ínscrígáo;
04(quatro) recursos referentes á classinlcagáo;
01(um) recurso referente a outros.

r) Foram utilkadas folhas de respostas personalizadas

s) Dísponibilizou o cartaz marcador de tempo que foi afixado em cada sala de aplicagáo para orientagáo dos candidatos

t) Disponibílizou as modelos de provos no site para os candidatas no período de recurso

u) Elaborou a Prosa Objetiva atendendo os critérÉos e kraus de difículdade solicitados pelo contratante

v) Forneceu ao INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
divulgagáo e a estatística finaldetalhada do certame;

ctipping {k
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⑩
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAR

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Público Estadual
Avenida lblnpuera. 981 - Cep: 04029-000 - lelefone: 4573-8000

w) Desenvolveu e entregou aa INSTITUTO DE ASSISTÉNCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL Banco
de Dados dos candidatos aprobados;

x) Dispanibilizou ao LNSTLTUTO DE ASSISTENCIA MÉDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESIADUAL programa em
mídia. referente a todas as fases do concurso;

y) Prestou Assessoria Jurídica ao LNSTLTUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO CSTADUAL nos
termos da proposta. no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso Públíco, enquanto o contrato esteve
vigenten

Atestamos que o INSTll'UTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO cumpríu suas
obrígagóes e atendeu plenamente a todas as compromissos contratuais cam qualidade nos servidas prestados que
envolveram 3.415 (tras mll, quatrocentos e qulnze) candidatos inscritos. Dense totalforam obtidos os seguintes
resultados: 1.322(um míl, trezentos e vente e dois) candidatos ausentes e 280 (duzentos e ostenta) candidatos
habilitados. Foram utilizados 189(Genta e oítenh e nave) proflssianais envolvidas em todas as aplia96es, bem como
forom elaboradas 50(cínquenta) questóes, em relagáo ás quais 01(uma) foi anulada 01(uma) sofreu alteragáo no
gabaríto. Aplicou a priva objetiva em OI(uma) ddade do Estado de Sáo Paulo, demonstrando que dispóe de
capacidade técnica para a realizagáo de tacs servidos, que o objeto foi executado satisfatoriamente. dentro do puzo
estabelecido no cronograma. náo existindo em nossos registros, até a presente data, faros que desabonem sua conduta
e responsabilidade com as obrigagóes.

Sáo Paulo, 20 de agosto de 2018

Ricardo C
Pnsidente da de

Concurso Púbtic6
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PREFECTURA MUNICIPA L DE ITANHA ÉM
Estado de Süa Paulo 'CRA

RCA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesbmos, para os debidos ans p③vistos na tei federal no 8.666/1993, quie o INSfrTUTO DE
eDUCAgAO E D€$ENVOI.Vl14ENTO SOCIAL NOSSQ RUMOR ínKHto nio CNP} sob no
í!.'{65.170/Qa01-68, situada na Rua Conde de Iraiá, 13 - coja 5, Vila Mariana; Sáo Pablo-SP, foi
conüatado pela PREFECTURA MUNICIPAL DE nANHAEM. inscrito no CNPJ wb no
46.S78.'+98/0001-7S, skuada na Av. \Nashiílgton Luiz, 7S, Censo. ltanhaém-SP, através de Pregáo
Prmenüal ne 24/2014, confürtnte Processo Administrativo na 2721/20E4, visanda prestagáo de
consuituia e sewigm de ptanejamento da ü)ncufsc} Público pam provimento das vagas existedes
para cs cargó ducñtos nla tabela ababa. bem cornea paa famlagáa de cadastno de reserva,
conforme negue:

.G

'''x

i Motorista l
IEducador de Creche
ITécnico em Gelso
IDíretor de Escoja

IEnfermeiro

Inte③rete Alfábetizador de Libra

IMédico Cardiologista
IMédico Clínico Gera1(36 horas semanais}

IMédico Cíínim Gerd(24 hwan wmatiais)

Médico Clínico Gene(12 horas semanais}
Médico Dermatoiogista

IMédico Endocrinol08ista
Médico Generalista

Médico Ginecologista

Médicolafectolo8ista
Médico Neuropediatra

IMédico Ortopedista
IMédico Pediatra

i Médica Psiquiatra Infanti

IMédico Urologista

Professor de Educacá0 Básica tl

IProfeuor de Educa;áo Básica 1+1- PEB 111- Eduagáo Artística

IProfessor de Educagáo Básica 111- PEB 111- Educagáo Física

IProfessor de Educaláo Básica 111- PEB lll-lnglés
IProíessor d€ Educacáo Básica 111- PEB 111- Matemática

l

10

7a

2

2

0

l
2

2a

20

12

2

2

2

2

21

S

2

3

t

3

.L-l
42

29

S-+

AV. WASHINGTON LUIS. 7S, CENTRA, nANHAÉM/SP.



PREFECTURA MUNICIPA L DE ITA NHA ÉM
Estado de Sóo Pau:o

Professor de Educacáo Especial- Deficiencia Auditiva

P{QfeSSQr SUBS'tItUlO I

Profesor Substituto }lÍÁrea de t.inBuagen!.ggód Bo}
Profesor Substituta ti tÁí® de Ciénc as txatas}

Atestamos ainda, que os tnbalhos compreendenm a execugáo de todas as eta®s do referido
concurso púbiico, discrimirtadas a seguir:

a} Eial nu e eslabelecw, em conjunto com a Comissáo de Cancuíso da PREFEllURA MUNICIPAL
DE ITANHAÉ14, o cronograma de exectl$áo do concurso;

b) €hbaoü o ediBI normativa da concurm público, irtdüiftdc M avisa, comunicado e demais ítems
perünentu, submehndó-as, antes da dívu]ga$áo, á aplovaq$a prévia da PREFE]]URA MUNiCiPAl.
DE ITANHAEM;

c) Preston assessaria a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM Blas publicngóes }agats
obrigatóñas, bem como, reallzou dívulgagóes do concurso público, através da stn nsasoí$a de
ímpnnn. em jornais de gnnde circulagáo, jornais especializados, televisáo e outros memos de
comunicagáo, inctuindo seu ske;

d) Responsabílkou-se pelo tmbaltn de recebirnenta das inscrí€ów d!,s andRiatw, tndusive dos
candidatos portadores de defiiciéncia, qte foi realizado pela intertwt no ende,eqo ektr6nico

e) Respalldeu dúvidas das candidatos quinto á legÍgagáo. regulamentiiGác aü negras do cditaf
atnvés do endetego eletr6nico ou pele Sewig) de AtenditTlenta ao QÉente - SAC;

f) Fümeceu aos candidatos, portadons de deñKiéncia ou náa, que neaesgumm de atendimento
eslndal paa a nalizaqáo das provasr os recursos especiais necessárias, mediante sdidtaCáo prévfa
desees, acampanhada de laude médko que os jusbñomm. obsewados os critérios ⑧ viaHlklade e
mzoabilidade;

g) Fomeceu á PREFECTURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, nlatórtos demonlstntivos especmcandó
a t30talidade dos inscritos e a relagáo nominal por ordem alfabético l»ra ols empregos a serem
providos, bem como hunos íelatóríos pertinentes;

h) Provideíicicü as ínstalaqóes nKessárÍas pan aplicagao das prwas.
sinatizagáo de modo a lbdlíbr a l«amogác dos candidata;

bem conto a adecuada

i) ANícou as pross Objetivas do referido concurw, em diversos polos e cidades, a nber

30(tñnta} polos de apb:agáo na Estancia Batneária de ltanhaém

03 (üés) pods de aplicagáo na Estancia Balneárla de Pewíbe

03(trés} palos ⓑ aplka$áo nlo Municipio de Prata Grande

y' 3a2(trwenus e dubs) salas de agil(a€ao, distñbuídas entre as divelsw patas e períodos
matlMno e vespertino;



'⑤ PRErtiTURA MUNiCipAL Dt iTANHA ÉM
Estado de SÓa Paulo

j) Prwideítdau o trampoíte d© provos e materialde ap#im$aa. de fuma que garanHu o sigio de seu
cotüeüdo;

k) Oíganizou as locais para a realizagáo das pnvas, no municipio de ltanhaém. em cnnfarmidade cam
o dkposl:o nla Editar Nonlltativo do Cancürso Ptlbiko;

1) UtiEizou-w de um conUngente compacto par proñssiollais tmirladu e mpadtadw para a aptlcatáo
das Provas OhjetNas. esponsáveis Reía üscalizagáo, gnlalíza<áo limpza e conservaCáa d% locals de
provos, na seguirte quaritidade:

03 (üés) Cootdenadoles de Phntáo na Baw Centnl. apagando % char($enadoíes olas l«ai$ de
aplíca$áo.

36(cinta e sds) Coorⓑnadores de /plím$áo, responsávets pek gestáe dos wu
palm de apltcagáo;

respectivos

366(trczentes e sessenta e seis) flsmis, responsáveis peh apltcügaa e finaliza;áo das fas
de pmvas, distribuidas entre üs diversos palas e perbdos matutina e vespeMno;

52 (drtquenb e doby auxiliares, fe:sponsáveis pela tímpeza e canservaCáo dos local de
pmvas, distribuidos entre os divasos polos e perítx)os matutino e vespertino;

m) Requisitos apolo á Sabesp, á Elektro e á Polk:ia Militar, bem coma o nlonitoramenU ch loca! de
apllcagáo das pwvas;

n) Elabarou, apEioou e mrrigiu as prosras do conlcuKO público, conforme disposta nta pml)mta técnica
da PREFEIRiRA MUNICIPAL DE ITANHAEN, utilizando.se dos Heim a(!equada para HI, ou saia,
recmnu a banca examinador para elabmar as plovas cam um totalde 367 (trezentos e sessenb e
sete) questóu inéditas. das qunis comente 02 (duds) forom anuladas, corrigíu as provos objetivas por
meb de lectura óptia. bem ahno processou os dados;

o) Mantuve silik) no que se referi i elabwagao, reprodugáo, segunng e guarda das pross a quem
aplicadas, em tados M subs fases, cuW acesso e conteúdc ficanm testritw á$ pssoas ruponsáveb

p) Analisou e !upondeu ms candüabs pw recursos int«éstas

q) Píoceswu e gennciou o resultado das pmws objetivas, obBndo um bta} de 6.S44 (ni$ mil.
quinientos e cincuenta e quatro) candidatos tlabilitadw, 5.662(cinco mil quinientos e sessenta e
dds) ondklates rtáo-tnbilttadw e 3.353(trás mil, trezentos e dwuenta e trB) wndüatu auwntes.

r) Recebeu, amlisou e pontuau 987(mvecentos e ostenta e sete) documentos de üüülos dm
candidata que concorrenm aos cargos com ssa etaln;

s) Viabilizou. aplicou, avaliou e emitiu resultado das Provos Práticas dos cargas com esse etapa. em
dois polos dbth€os nla Estancia Balneária de ltanhaém;

t) Fbmeceu a PREFECTURA DO MUNICIPIO DE ITANHAEM o dbaphy de dNulgagáo e a
estadistica fim} detallada do certame;

u) Pnstou assessoria juíidim a PREFECTURA DO MUNICIPIO DE ITANHAEH,
poposta. no caso de e'\rentuais demandas judiciais oriundas do coKuíso púbico;

nos termos da

TON LUIS, 75, CENTRO, l



PRErttTUKX MUNICtpA L DE iTANHA ÉM

Estado de Sóo Paula

Atesbmm que o INST]TUID DE EOUCAgAO E DESENVOLVIHElfTO SOCIAL POSSO RUNO
apresen④u quaiidade llw seaigm prestadas que envolveran} am tda¿ de !5.S59(quínze mil.
quinhen& e drWuienta e nosfe) candidata inscritos. 478(qüatroanbs e setenta e oiho} vagas
divididas ende 20? {dwef tw e sete) va⑧s diretas e 271 (duzentcs e setenta e uím) vagas@fa
cadastro reserva. bem como 35(Unta e dnw) vagas resewadas ás pnsms com deficiencia,
disHbuidas em 31(Mnü e um) argos, demanstíando que dispüe de capaddade ücniu pa;ra a
realizaqáo de tacs servidos, que o oblÍeto foi executado satisfatoñamente. dentro do puzo esbbelecido
no cronograma, r\áa existindo em nlossa$ registros, até a presente data. faros que demboüem wa
canduta e IEspensabífklade com as cbriga$&s assumidas

ltanhaém, 01 de maio de 2015

PETERSON GONZAGA DIAS
Secretário MI.»icipalde Administragáo

46.578.498/0001-75
qefoitura Municipalda Esthcia

Balneárí8 dé ltanhaém '

CEP 11740 mQ - naNHAÉU/SP

DE $» FA )LO -mA.SP

B' ti)q. N LUIS. 7S. CENTRO. nANHA€M/SP



O GREME$P
Rua da Consolagáo, 753 - Centro

01301-910 - Sáo Paulo - SP
Pone: (11)3017-9300

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os debidos ans previstos na iei federal no 8.666/1993. que o INSTITUTO DE
EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO RUNO, inscrito no CNP3 sob n
11.46S.170/0001-68. com sede na rua Conde de Irajá, 13 - coja S, vila Mariana, Sáo Paulo-SP,
foi contratado pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO -
CREMESP com sede na rti8 da Consola(áo, 753 -CEP 0130].-9].0 Sáa Paulo/SP. conforme
Processo n' 11.00.745, com pulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei no 8.666/93. visando presta@o
de sewiqos para realizagáo do Concurso Público para provimento das vagas existentes para os
cargos descritos na tabela abaixo e formagáo de cadastro de reserva, conforme negue

Atestamos ainda. que os trabalhos compreenderam a execugáo de todas as etapas do referido
concurso público, discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissáo de Concurso do CREMESP,
cronograma de execugao do concurso;

0

b) Elaborou o editalnormativo do concurso público, incluindo os avisos, comunicados e demais
stens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagáo, á aprovagáo prévia do CREMESP;

c) Prestou assessoria ao CREMESP nas publicagóes legais obrigatórias, bem como, realizou
divuigagóes do concurso públíco em jornais de grande circulagáo, jornaís especializados e
outros meiks de comunicagáo, incluindo seu site;

d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscri$óes dos candidatos, inclusive dos
candidatos portadores de defíciéncia. que foí realizado pela internet no enderego eletí6nico
www.nossorumo.ora.br.

e) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento. anáiise e deferimento das inscrig6es dos
candidatos isentos da taxa de inscrigáo

f) Respondeu dúvidas dos candidatos quando á legislagáo, regulamentai;áo ou negras do edita
através do enderego eletr6nico ou pelo Servígo de Atendimento ao Cliente - SAC;

g) Forneceu aos candidatos, portadores de deficiencia ou náo, que necessltaram de
atendimento especialpara a realizagáo das provas, os r©cufsos especiais necessários, mediante
sollcitagáo prévia desees, acompanhada de latido médico que os justifícaram, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade;

h) Forneceu ao CREMESP relatórios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e a
relagáo nominal por ordem alfabético para os cargos a serem providos, bem como outros
relatóríos pertinentes;

l

   
Ofender da CenBalde Abndimenta
Teiefñnim

Cadastro de

Analista de Sistemas  



Rua da Consolagáo, 753 - C©nt
01301-910 - S3o Paulo - SP

Folle: (llj3017-9300

) Providenciou as instalagóes necessárias [»ra apiicagáo das provos, bem como a adequada
sinalizagáo de modo a faciliür a locomogáo dos candidatos;

j) Ptovidenciou o transporte das provos e materialde aplicagáo, de forma que garantia o sigilo
de seu conteúdo;

} Organizou os tocáis para a realiza$áo das provos, no Municipio de Sáo Paulo,
conformidade com a disposto no EdítaINormativo do Concurso Público;

em

m) Requisitou pessoal treinado para fiscalizar e auxiliar os servidos de sinalizagáo, llmpeza e
conservagáo dos locais de plova;

n) Requisitou apolo á Eletropaulo e á Sabesp, bem como o monitoramento do localde aplicagáo
das provas pela Polícia $!imitar;

o) Elaborou, aplicou e corri9iu as provas do concurso público, conforme disposto na proposta
técnica do CREMESP. utilizando-se dos meiks adequados para tal, ou ⓓja. recrutou a banca
examinadora para elaborar as provos, corrigió as provas objetivas por meio de lectura óptica.
bem como processou os dados.

p) Manteve sigilo no que se revere á elaboragáo, reprodugáo, seguranga e guarda das provos a
serem aplicadas, em todas as suas fases, cujo aces$o e conteúdo ficaram restritos ás pessoas
responsáveis pelo trabalho;

Q) Anatisou e responded aos candidatos @r
respostas ao CREMESP;

ecursos interpostos, encaminhando copia das

r) Preston assessoria jurídica ao CREMESP. nos termos da proposta, no caso de eventuais
demandas judiciaís oriundas do concurso público;

Atestamos que o INST'AUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUNO apresentou qualidade nos sewigos prestados que envolveram um total de 411
(quatrocentos e onze) candidatos inscritos ®ra l (uma) vaga e cadastro de reserva,
dis&ibuídos em 2 (dois) cargos, demonstrando que dispóe de capacidade técnica para a
realizagáo de tacs sewigos, que o objeto foi executado atisfatoriamente, dentro do puzo
estabelecido no cronograma, náo existíndo em nossos registros, até a presente data. ratos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagóes assumidas.

Sáo Paulo, 06 de dezembro de 2011

''b

RENATO AZI
Presidente do Conselho Regiotnt de.

JUNIOR
:ina do Estado de Sáo Paulo



⑩
SECRETARIA DE GESTÁO PÚBLICA

Instituto de Assisténcla Médica ao Sewldor Público E«adual
Avenida lbinpuen, 981 - Cep: a4029-000 - lelefone: 5Q88-8000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os debidos ans previstos na Lei F8dcr8lno 8.666/1993. que o
INS'rITUTO DE eDUCAgÁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NQSSO RAMO. inscrito no
CNPJ sob n' 11.465.170/0001-68, com sede na Rua Conde de !rajá, 13 - foja 5, Vila
Mariana. Sáo Paulo-SP. foi contratado peio INSTITU'íO DE ASSISTÉNCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - IAMSPE com sede na Av. lbirapuera. 981, Vila
Clementina, Sáo Paulo-SP, CEP.: 04029-000. corlforme autorizagáo contada no Processo
Administrativo n' 11.300/2012 - contrato DA Ro 049/20'i3, com fulcro no art. 24. inciso Xvll,

da Lai n' 8.666/93, visando á prestagáo de servidos para realizagáo do Concurso Público
(HSPE) Editaln' 091/2013 destinado ao preenchimento de vagas existentes para a fungá①
pública de TECNICO DE ENFERMAGEM para o Hospitaldo Servidor Público Estadual-
HSPE, simultaneamente com o Concurso Público (CEAMAS) Editar Ro 092/2013 destinado
ao preenchimento de vagas existentes para a fungáo-pública de TECNICO DE
ENFERMAGEM para os CEAMAS das cidades descritas abaixo. bem como para formagáo
de cadastro reserva, conforme seque:

www.iamspe.sp.gov. br

Fungáa-pública: Técnica de Enfermagem
Escalaridade: NíveIMédio
Lacat de Trabatha/
Citado de Aplica$áo de Provo Vagas Edital

Aragatuba CR 092/2013 (CEAMAS)
Araraquara CR 092/2013 (CEAMAS)
Assim 01 092/2013 (CEAMAS)
Barretos CR 092/2013 (CEAMAS)

  CR 092/2013 {CEAMAS)

Campistas CR 092/2Q]3 (CEAMAS)

Franca   092/2013 {CEAMAS)
Marflia CR 092/2013 (CEAMAS)
Piracicaba   092/2013 (CEAMAS)
Presidente grudento CR D9Z2Q13 (CEAMAS)
Ribelráo Proto 02 092/2013 (CEAMAS)

Santos CR 092/2a13 (CEAMAS)

$áo Joao da Boa Vista CR 092/2013 (CEAMA$)

$áo José do Rio Proto 01 D92/2013 {CEAMAS)

Sáo José dos Campos 02 092/2013 (CEAMA$)



④
SECRETARIA DE GESTÁO PÚBLICA

lnstltuto de Asslsténcla Médica ao Servidor Público Estadual
Avenida lbirapuen, 981 - Cep: 04029.000 - 1elefone: S088-8000

Atestamos ainda. que os trabalhos compreenderam a execugáo de todas as
etapas dos referidos concursos públicos. discriminadas a seguir:

a) Elaborou e estabeloceu, em conjunto com a Comissáo de Concurso do IAMSPE, o
cronograma de exocugáo dos concursos
b) Elaborou o editar normativa dos concursos públicos. incluindo os avisos, comunicados e
demais itens peñinentes. submetendo-os, antes da divulgagáo, á aprovagao prévia do
IAMSPE
c) Prestou assessoria ao IAMSPE nas publicagóes legais obrigatórias. bem como. realizou
divulgagóes dos concursos públicos. através da sua assessoria de imprenta, em jomais de
grande circulagáo. jornais especializados e outros memos de comunicagáo, incluíndo seu site;
d) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigóes dos candidatos, inclusive
dos candidatos com deficiencia, que foi realizado pela internet no enderego eletr6nico
www.QQssorumo.orq.br
e) Responsabilizou-se pelo trabalho de recebimento. análise e deferimento das inscrigóes
dos candidatos isentos da laxa de inscrigáo
f) Respondeu dúvidas dos candidatos quando á legislagáo. regulamentagáo ou regras dos
editais. através do enderego eletr6nico ou pelo Sewigo de Atendimento ao Cliente - SAC;
g) Forneceu aos candidatos. com deficiencia ou náo. que necessitaram de atendimento
especial para a realizagáo das provas. os recursos especiais necessários, mediante
solicitagáo prévia desees, acompanhada de laudo médico que os justificaram, observados
os criterios de viabilidade e razoabilidade
h) Forneceu ao IAMSPE relatórios demonstrativos especificando a totalidade dos inscritos e
a relagáo nominal por ordem alfabétíca para a fung;áo-pública a ser provida. bem como
outros rolatórios pertinentes
i) Providenciou as instalagóes necessárias para aplicagáo das provas. bem como a
adequada sinalizagáo de modo a facilitar a locomo②o dos candidatos
1) Reproduziu as provos em gráfica própria
1) Providenciou o transporte das provas e materialde apiicaQáo. de forma a garantia o sigilo
de seu conteúdo
m) Organizou oslocais para a realizagáa das provas do concurso Ro 091/2013 no municipio
de Sáo Paulo/SP simultaneamente com os locais para a realizagáo das provas do
n' 092/2013 em 17 (dezessete) municipios do estado de Sáo Paulo
Araraquara, Assim, Barrotos, Bauru, Campanas, Franca, Marília. Piracicaba,
Prudente. Ribeiráo Proto. Santos. Sáo Joáo da Boa vista, Sáo José do Rio Proto,
José dos Campos, Sorocaba o Taubató, em conformidade com o disposto nos
Nomlativos dos Concursos Públicos
n) Requisitou pessoaltreinado para fiscalizar e auxiliar os servidos de sinalizagáo, limpeza
conservagáo dos locais de provo

www.lamspe.sp.gov.br

Sorocaba CR 092/2013 (CEAMAS)

Sáo Paulo 63 a91/2013 (HOPE)
Taubaté CR 092/2013 (CEAMAS)



④
SECRETARIA DE GESTAR PUBLICA

lamspeInstltlRo de Asslsténcia Médica ao Sewldor Público Estadual
Avenida lbinpueraí 981 - Cep: 04029-000 - Telefono: 5088-8000

o) Requisitou apoio e o monitoramento das Companhias de fornecimento de água e energia
das cidades de aplicagáo. bem como o monitoramento do localde aplicagáo das provas pela
Polícia Militar;
p) Elaborou. aplicou e corrigió as provos dos concursos públicos, conforme disposto nas
propostas técnicas do IAMSPE. utilizando-se dos memos adequados para tal. ou ceja
recrutou a banca examinadora para elaborar as provas. corrigiu as provas objetivas por
meio de lectura óptica, bem como processou os dados
q) Mantevo sigilo no que se referí á elaboragáo. reprodugáo. seguranga e guarda das
provas a serem aplicadas. em todas as seas fases. cÚo acesso e conteúdo ficaram restritos
ás pessoas responsávois pelo trabalho
r) Analisou e respondeu aos candidatos por recursos inteípostos. encaminhando cópia das
respostas ao IAMSPE
s) Forneceu ao IAMSPE os c/brings de divulgagáo, as estatísticas finais detalhadas dos
certamen, alcm dos relatórios solicitados para o INSTITUTO NOSSO RUMO;
t) Prestou assessoria jurídica ao IAMSPE, nos termos da proposta. no caso de eventuais
demandas .judiciais oriundas dos concursos públicos;
Atestamos que o INSTITUTO DE EDUCAQÁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUNO apresontou qualidade nos servígos prestados que envolveram um totalde 4.602
(quatro milseiscentos e dois), sendo 3.631 (trás milseiscentos e trinta e um) candidatos
inscritos para o Concurso Público (HOPE) Edit8IRo 091/2013 e 971 (novecentos e setenta e
um) candidatos inscritos no Concurso Público (CEAMAS) Editaln' 092/2013. para formagáo
de cadastro reserva e 71 (setenta e uma) vagas para a fungáo-atividade de Técnico de
Enfermagem, com locais de trabalho e aplicagáo de priva em 18 (dezoito) cidades do
estado de Sáo Paulo, demonstrando que dispóe de capacidade técnica para a realizagáo de
tair sewigos, que o objeto foi executado satisfatoriamente, dentro do puzo estabelecido no
cronograma, náo existindo em nossos registros, até a presente data. tatas que desabonem
sua conduta e responsabilidade com as obrigagóes assumidas.

')

Sáo Paulo.IL\ de margo de 2014

.O J
ntendente

www.iamspe.sp.gov.br



Prefeitura Municinalde Sáo Clarlos
S⑤reuria Municipalde Administmgáo e Gestáo de Pessoal

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestafvtos3 para os debidos lins prevista na lei fédeal no 8.666/1993. que o !NSTITUTO DE
EDUCA€AO E DESENVOLV[ME[[TD SOCIAL NOESO RUMO, inscrito na CNP] sab Ro
11.46S.!70/00Q1-68. situado nia Rua Conde de !bajá, 13 - raja S, Viña Mariana. Sáo Paui-SP. foi
contratado pela Ptehitura Municipal de s$o Caños, insulta rn CNPJ sob no 4S.3s8.249/0QOí-O!,
sittnda na Rua Eptscapa1, 1575 - Gent?o - CEP 1356ü-90S - Sáü Carlos/SP. aüavés de dtspmsa de
licüagáo. contame autorizaqáo conüda nos Ptocessos AdminisUativos no a1. 02, 03 e 04/2016 cam fulcm
m art. 24, }ndw XIII, da Lei rP 8.666/93, visandc presbpo de asseswria e sewi€os pam re&lka;áQ do
Cóncuno Público para Movimento das vagas existentes para as cargos descritos na tabela abaíxo, bem
cana pan fbrmagao de cadas&o de reseva. conforme negue:

EDTTAL oi/20 16 - PERAL

Tratada' ü: Añmal

Operador de Máqam
de Som

ENSlli10 M€D10 COMPLETO

Rua Episcopal, 1575 -- CEP: 13560-905
Forte (16) 3362-'í400

S80 Carlos, SP

 
CFG nl   01

CPG N2    
     
     
     

CPG 7%    
CPG 7D7 Flédim do TrabdM  



Prefectura Municipalde Sáo Carlos Kill:zPr,/,
SccKtaria blunicipalde Administm@o e Gesto de Pessoal :-!3--.;%\w

EDrrAL a .6 - [D

código da Op$áo

CPE IQ!

Professor ni- Oérldas ñgcas e Bloló9cas

Professor 111 - Geogafia

EN$1NO H&D:O COMPLETA
Empresa

CX)eíadu & Rád»

Vagas Totais Va98s PCD

Código da Qpc¿o
cps 9ai

ENCINO SUPERIOR COMPLETO

01

01

0Médico FíxtL--ñoD lflfántil

b4édko Gano He9at)ológho

01

Rua Episcopal.
Pone (16} 3362-1400



Preíeitura Municipalde Sáo Carlos
Secretaria Mtmicipal de Administmgáo e Gestáo de Pessoal

Atestamos ainda, que m tmbalhos canpreendemm a execil$ia de balas as aapn dos Medidos
wliebs, disaímínadas a seguir:
a) Eiaboíou e esbbeleceu, an conjunh com a Comissáo de Concurso da Pnféibln 14unidpalde Sáo
Cada. a cronograma de execugáo do concurso;
b) Efabotou os editals nomlaülns dos projetu induinda os avisas. comuna(;adós e demais stens
perbnentu, wbrnetendoos, antes da diwlgagio, á aprwapo preen da PreRihira Hunidpalde Sáo
Carlos:
c) Ptuüw assessorb a Piehitun Municipal de Sáo Callos nas publbagóes legal abrlgabóda, bem

todas dm

arcuiaoo, Jomais especouzaaos, e ouaos memos ae comuntcagao, inciulnao seu siw
pelo tnbalha de recebillnnto da }r\scñg3es dw candñatu, incltBlve dud)

foi !ealizadü pela inteme{ no endere€o eleti6nico www,lns©Bandidatas deñcÉentes,
ou regan do ediH}, aüavésandidatas quinta á hegblaqaa,e) Responded dúvidas

da enderego eletl6nico ou peb SewÍgo de Atendlmento ao Candidato SAC;

nmo. realizou d&utgaGóes dos pmJebos, através da saia assessorb de impernaí em jamal de garde

Rtn Episcopal. 1575 : 1356a-905
Forte (16) 3362-1400

Sáo Carlos. SP

 
CIU 1101    

C15 1011      
CPS IGl2      

       
    DI  
       

CPS !016      
       

CPS lO 18      
       
       

a510zi      
CP$ 1022   61  

       
       
       
    DI  
  Hséd③ vasüüar l OI



Preíeitura M!!!!j!!pal4g.Sáo Carlos
Secntaña blunicipalde Administragáo € Gesigo de Pesmal

f} fomeceu au candidata, deficientes ou nio, que riecessibmm de ateíldirnento espedal para a
realízagao das provos, os recursos especiais necusáríos, mediante solicitan;áo píévia desees,
acompantnda de latido médico que os jusüficamm. obsenadu os cíítéríoG de viabilidade e nzoabilidade;

fbrn©ceu a Prelbitum 14unidpal de Sáo Callas, relatórios demonstmüsns espedficando a

que necessatanm
necesarios. mediante

g) Forneceu a PrelbiNm 14unidpal de Sáo Callas, relatórios demonstmüsm
ualid8de dm inxMos e a niagaa ítominal pn cfdem ahbétíca pan w empregu a serem providos,
bem coit'n outros relatórios pertinentes;
h} Providencbu as instala€ón necessáñ® pan aplicacao das pmvas, bem como a adecuada sinalizaÓa
de modo a faQlitar a bcomogáo dos candidatos;
1} A@kau as pnvas Objebws do referido cwmrn, em divefsu polos nw perñdos matutina e

rebtóíiu

vespeÑw, a saber
Q7(se@) polis de aplicagio em Sáa Cañas

as provos do rehri&

.' 93(nweiM e trás) salas ⑧ aptkl$áo pam a⑩nder a demanda de andida©s

j) Prwidencbu o transporte das ptovas e ma@ñalde aplica$áo, de fama que garanüu o sigilo de uu
conteúdo}
k) Organizou os l«;ais para a realizasáo das provos,
Nomiaüvo da projetu;
t) uül®u-se ® um contingente composto por pmⓑsiomis tnimdas e capacitados pata a apb(agáo d8s
Pnvras Objetivas, íesponsáveis pela fiscalizagáo,
rn seguirte quantidade:

/ 07(sete) coordenadoru de Aplü=ada, responsáveis Reja gestáo do seu respectñn !Deal de
aplica€áo;

sinalizagáo, limpeza e conservagao píovasptSm

locais para a con$oímidade com o disposto no EdiQI

do seu respectivo local

-' OI(um) nordenoda' genie!!isso Carm

!29(certo e viete e nave) fiscai, rest pela aplü:aCiD e fiscalizagáo das nIBs de prwas

12(dozer auxilbres, espcnsáveb pda limpm e carwervagáo ®s focal de píwa

'' 07 (seb) intel, que auodlianm a caordenagao na aplÍca$áo do certamen

06 (seb) coünMns paa aMst«menta & &-dos os polis

d' 05 (dñco} piantanbBs na sede do Instituto Nosso numa em Sáe Paulo

m) Requisitos appia á CPFI., ao SAAE. bem como o monftoramento do ioalde aplicagáo das pravn pela
Polk:ia Militar;
n) Ebborou, aplicou e orrigiu n pross du piqebs, canfbmn dBposto na propase bécnka da
Prefbltura Plunidpalde Süo Carlos, uülizanda-se das mein adequados para ül. w soja, íecrutou a
barba oüaminadom pam ebbonr as píwas cam um totalde 791(saecenbs e rtownta e uma) qu«óes
inédiBs, corrigÍu as crows objetivas por meio de +eitum óptica. bem noma pmcessou M dados. tanda 8
(aED) drogas de gabalibs el (uma) questáo anulada;
Elabarou, aNimu e cortigiu as pmvas do curso Intrudutório de Fümiagáo, confbm)e disparo na píDposU
temia da Píelbiun 14unidpal de Sáo Car+w, utilizando-se dm ln\elm adequados pam QI, ou ceja,
reatRw a bana examinador para elaborar a pfova com um fatal de 20 (vente) queslñes }nédtbs,

rtáo tendocorrígh as ptuvas
examiniadom
objetivas pa meb de }ekua

nenhuma questáa anulada e/ou boca de gabarito;
o) Mantuve s©ílc no qw se tdbn á elabaragáa, eprodugáo, segunílp e garda das prwn a selwn
aplicadas, em i?das as suas fáser, cleo acesso e conteúdo ficamm resüibs ás pessoas respmsáwb peb
tnbaltn;
p) Amlinu e respandeu aos candidabs por 271(duzentas e setenta e um) recuw interpostos;
q) Píocesnu e gennciou o resulBdo das pravas objetivas, obtenda um balde 1520(milquinhentos e
vhe) andidatos habilibdw. 2807(dob mil oltooentos e sete) carldidatos náa-habilitados e 1327(mil
trezentas e kinte e sete) candidatas ausentes

ó®a, bern como

Rtn EpiscoPat, 1575 -- CEP: 13560-905
Pone (16) 3362-140Q

Sáo Carlos. SP



Prefectura Municioalde Sáo Carlos
Secretaria Municipal de AdmiMstmgao e Gcstio de Pessoal

r) An3Eisou e pontuou, 217 (duzentm e c$ezessete) cubs pam a cargos de Professor 111 - Artes,
Píofessar li! - Portugués, Pmféssm ll! - lítglés, Profesar lli - C6ncias Fisicas e Bialógicn, Píukssor
111 Professor IH GeagnRn e Píoféssor 111 CPS ICD! - Médico Cafdia$ogisb, CP$
1002 - Médico Clínico Gent, CPS l®3 - Médico Erldóaino Infantil, CPS 1004 - Médico Endocdnologista,
CPS LOOS - Médko Gastro africa, CPS !006 - Médico Gastro Hepat30lógico, CPS 1007 - Médica
Gillecotogisb, CPS 1008 - Médko Gtnecaiogisb Oncalógico, @S 1009 - Médico }+ematalogbta, CPS lola

Médico fntbcEolagisD, CPS lall - Médico Masbk)dista, CPS IQ12 - htédiw Maslologlsta Ginecológico.
@S !üí3 - Médico Neftok)Dista, CPS 1014 - Médin Neurodm⑤íáo, CP5 1015 - Médbo Neumk)dista
Clínico, CPS 1016 :qédiw Oncoiogisla ClrúQico, CPS 1017 - 1qédim Oncdogisb aínka. CPS 1018 -
Médim Orbpedísü Infanü!, CPS 101g - Médico OtorñnlolaHngdogisb, @S !02Q - Médico PediatH, CPS
1021 - 1qédiao Píoctalogisb, CPS IQ22 - Médk:o Pgqubtra. CPS 1023 - Médico Reumatoklgbb, CPS 1024

Médico nlsblagista, CPS 102S - lqédica Urgénch e Emeryérlcia, OS 1026 - Médico Uroklgísü e CPS
!027 - Médico Vascular;
u) Paa D Editar rP 01 aplicou a prea plática para as cargos OG 301 - Agente ée Manutengao Gera},
CPG 303 - Tratada de Animal, CPG 402 - Eletricista. CPG 401 - Auxiliar de Natagáo, CPG ¿+03 - Motaista
e CPG 404 - Operador de Máquina. seguem as números e as atividad6s píáücas dis;rimllladas:

Agente de Manutengio fo} solUtado aos candidatos a reatfzarem as bnfás que seguem;
. Constmtr em alwmria(bloch) parede em 'L', revestir o ladd humo can dnpisw, e a ladd

externo com neboco e assentar ladrilhos lu parte interna.

Para este cargo u nümeios forom 14(abrze) InUtitadm, OS(dita) aptos, 03(tres) náo-apês, 03
(três) desisuntes e 03(trás) ausentó.

Auxiliar de Natade fbi nlic#bda aos candklatw a realizaran as tareas que seguem
Nadar 100 metros de nado ltvr€ em no máximo 5 minutos,

Ublkagáo de bonoco para verificagio de sin\ais vitais e

Prova de arresto, nlvamento em água.

Pan esü arge H números forom 13(kaze) haUIMdas, 05 (cinco) aptos, 0(zero) náo-apta e a8(mo)
ausentes.

Operada" de Máquina fbi solicitado ao candidato a realizar as tarifas que seguem

Inspecionar visivelmente a Pá Canegadeira e ntandc tudo em ordem, paskioítar'se e hncbntar
a máquina, deeds carvegar o camíntláe com agregado mim(enUlho fT}QHo), apês o
anegamento, esUcionar e desllgar a máquina.

Inspedontar vHvelmente a Motaniveladon e estando tudo em artian poslcbnlar-se e hnciQnlar a
Máquina nu focal jó pnparado; o andidab devf€rá poskianar a Eáminn e disk)ar a hrn para
um lado em uma distancia aproximada de 50 metros e voltar desiocando a lena pam o oubüu
lado, depois IEcolher a 6mínla da Máquinla, esUciorlar e duligür.

Inspecionar visivelmente a Retioescavadeira, estando tudo em ordem o candidato devefá se
posicionar e fürKionar a máquina. fuer uma nieta de aproximadamen⑩ de 4 metros de
oompñmenk} e 50 centímetros de ptofurüidade. apês recolher o reto e com a Pá diantdra,
a④nar e dei)ar Q ④neln nivelado, estacion'lar e desl④ar.

nm este cargo H números foram: 02(dois) habiliHdos, OI(um) apta, 0 (zena) náooptos e QI(um)
ausente.

Tmuda de Animalfu solicitado aos candidatos a realizarem as tarefbs que seguín:
p la tose - Téste de corría de 12 minutos, sendo fémininn delnerá atingtr 1450m e masculino

16SOm.
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2a fase - Na rogdein Q ondidato Érá lugar o esl3ago de Imz. awliado canfamn as aitéñm que
seguem: Inkiativa e &presentagáo, manuwio e contlecit!iento dos materíais, fernmentas,
equlpamentos e EP13, execugáo da tarifa. habilidade e atengño na exectigáo da tarek.

3a fase - Etapa de corte de fetos congelados: o candidato coloca os EPI's neoessários, e corta o
animalcoí©elado em tlés pares.

4a fase candBato h④ieniza a cain de biotério. Pega na depósib uma taba iimpa, coloca
senagem, coloca água e comida. Pronta a nixa, }íá tmnspoíür o mM da cain siya para a
IÉmpa. Pega a caixa de b$atéria Seda. descarta no lko o rnateHalsu© que esLwa dentro da caida.
Lavar a caixa na bfDeir3 e seor pan guardar no depósib.

5a fase - Pruba de fofqa. que ñ# realizada em dupla, undo um candHab rn parte de cima da
caminháo o ouzo no chao. Um re@ssa os sac② de ngáo pam o outra, acomodando os sacos de
n€ñes llas pnüeteins, deseando tados os sacos para a praeleira, iíwerter as posQaes dos
candidatas, para que Q doo ün da praüeldra e aaioque na {;a$amba do camintiáa.

6a fase
otiba.

Transporte da lguiana. o candidato ntin o animal de uma nixa e Q üansporta para

Pam esB carga os Dámelos forom: 33(dinh e tres) habiliBdu.
náa apkis.OI(um) desiskerlH e la (dez) auseMes.

14 (catQrze) aptos, m (cñb)

Elel'kisha. fa sdiciüdo aos candidatos a nalizarem as tarifas que seguem:
la fase -- Conhecímentas de matedais, fel'ran'entes, equipamentos e EPI'S.

2a fase - Liga€áo de Dina Lámpada eletr6nica de 220v/4Sw tHliando toal E27 e os
intemiptores paralelos e intetmediários. Utilizo os condutores corretamente dimensionados de
acordo a AINT S4íO.

3a h= - LigaGáo de uma L¿mpada vabr sódb ISOw uHlizarido bozal E40 e um lele füueléRico
para seu adonamento. Utilize os condutoíes corretamente dimembnados de acordo com a AINT
S410

Pan este cargo os rtúmelos imam: 32 {hnta e dob) tnUt+ndas, 09(nova) aptos, !4(cabal)
n3oapbs. 01(um) desbtente e a8(otto) ausentes.

lvlobriga. fblsdicitado aos candidatos a I'ealintem as tarefás que seguem:
la fase - O carldidato irá peíconer cam o veículo durante aproximadarvenb 10 minutos em
petwrso pré-detemlinado com a preseng do avraliada'.

2a fase - O candidato irá realzar a baliza

Paa este caigo ® núrner« forom: 30(trina) tnUlitadas, 19(dezenove) apta. 8 (sélo) nia-
apOS e 03 (Res) ausentes.

(v} Gontou aam 09(nave) prafissiarnis pan compañ a banca awliadon, Q5 (deco) morderladom@m
aeampanlnmento das provas, 03 (três) coordenadons no planteo nla esaitório do Inütu⑦ Noeso Rumo
e 05 {dnco) fiscais pam oígankagáo da prea prálica.
s) Pan o EdRal no 02 aplkou a pooh prátka pan o cargo de CPE 10i - Intétptee de Ubre. abtwe @
segdnbs núrnerm; 02 {dais) habilitados, Q2(dob) opus, 0(zero) nM-apês e O(zero) aunntes.
t) Gentou com o 01(um) profissiomllntérpteR de Libras e 01(um) ouviMe em Ubns pam cofnpor a
Úna examinadora, ¿ ümáém OI(um) clloiüenadar e 01(um) psat para aganizagáo da plwa plática.
Apliaau a Cuna Introdut&io de Forma€ao Wn 51(dnquenB e im) candidatos com dura;áa de 5(dnn)
diu

Rüa Episcopa1. 1575
Folle (16) 3362-1400
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Pplioou a Rima do Curé Introdtitório de Farmacia senda 51(dnqumta e um) mndidabs fnbitítdm, 38
(MnB e atta} apês, 3 (trés} arididatos náo-aptos e !0 (dez) andidatas ausentes;
Corby adn 01 (uma) caordenadon. 01(uma) fiscal e uma aplkadon paa organüagáo da sab de

u) Fbmeeeu a PREFECTURA MUNICIPAL DE SÁO CARLOS, o c:qwpy de diwlgagáa e a estay«ia
final deblhada do ceítame;
v) Prestad asessoíia jurüia a PREFECTURA MUNICIPH.. DE SAO CARI.OS, ms termo da proposü,
m caso de eventtnis demandas judichb oriundas do concurso público;
Atestartns que o INSTTIUTa DE EOUCAgüO E DESENVOLVIMENIO SOCIAL BOSSA RUNO
cumpa'iu shes cbñgaqóes e aten®u pienamerlte a toda os compmmbsas cantíatuab com quaiHade,
excedendo as expeúatlvas antedormen③ paauadas, nos wívigw prestados que envolwnm um total de
5.654(ctnm mil seiscentw e cinquenta e qwtlü) and©atm InxHbs. 66(nssenta e seb) lagos de
hmph coneorÑncb e vagas pam pessms mm deñciéncla aanforme primo na legtsÍagáo espedfia.
dMdüas em 57 {dnquenta e sete) carga. Disse tatalfónm obtidm as seguirles resultados: 1327(mil
cuentos e ünR e seu) cand⑩tos ausenhs, 3103(tras mil, anto e üés) candHatm dimirladu e 1224
(mfldlizentw e viete e quatro) olididatw tubilibdas. fblam uülizadm l⑥ píoñmbmis envoMdm em
balas M aNicagóes, bem mmc ñonm düboradas um total de 801 toibocentos e uma) qlnstóes, ser+do l
(uma) questáa anubda e 8(oin) tropas de gabadbs em fun€áo du recuíws interpostn. O Insütub
Bmbém anlallnu e pontucu 217 titula, alcm das provras objetivas, aplicou as ptovas pnüos e prosa
abjeüva do Curso ]ntrodutó1lo de Fümnqáa, danonstrarldo que dtspae de apachdade técnica pan a
realizagáo de bb setvi€os, que o objeto fd executado satisfatoriamen③, dentro do pozo esbbelecido no
aonogmma, náo existindo em ftossos registros, até a pesente data. latas que desabonem sua oonduta e
respaitsabilldade cüm as abtigagóes assumidas

a

Sáo Carlos, ll de rlosreínbro de 2016

Hdein P4. B. Careno Antunes
Munidpalde Adininis&ai;ño e Gestáo de Pessoal

Ru.la Episcopa1. 1575 - CEP: 13560 905
Fern (16) 3362-1400
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SECRETARIA DE PIANEIAHENTO E GES7ÁO

Inetituho do Ae8istélnia Ptédica ao Servidor Público Estadual
Avenida lblrapueüa. q81 - CORT 04029-000 - TMm; 4S73-8000

ALISTADO DE CAPACIDAOE tÉcnicA

Atesbmcs, para as debidos üns pnUstos na Id hdenl no 8.666/1993. que o lNStlTUTO DE
EDUCACÁO E DE$ENVOLVl14ElITO SOCIAL POSSO RUl+O. inscri&) no CNP) sob no
í1.46S.17Q/0001-68, gtmdo nta Rw Conde de anjá, 13 - lola S, Mla Mariana, Sáo Paui-SP, foi
coRnUdo pela [A+4SPE - &]sUtuto de Anisténda P]édia ao Servida'; Púbiico EsUdua],
inscrito no CNP] sob no 60.747.318/(X)O1-62, dtuado na Av. ib]mpuem. 981 - vída C]avienüno-SP.
através de dispenn de lkitagáo, confomie Processo iamspe no 13.633/2014 com fulclo rn aR. 24,
iran)all, da Lei no B.666/93. vínndo prestogao de nsesnria e sewigas pam ieallzagáo do
üítcuno Público pan prwirllmta du vagas oüslentes pera © funganaüvHades desaiUS ru tabeta
abaixa, ban como pam fbmiagia de cadasbo de rever%, canfomn segw:

Agerib Téako de Asysténda i Salde (Terapia Ocupadoml) 0

Agent Téalko de AsMén@ á salde (Técnico ⓑ OrtóPta ou
Técnalagia OMlmtca)

Cirumh Gerat

[

Ci)idadn hlñttvo
Geíiabía

3
12 l

E \ñns

PediaUÜ T«a

Atesümos ainda. que os trabathos compreendeam a execugáo de andas ® etapa do referido
concurso público. discdminadas a seguir:

a) Elaborou e esbbeleceu em conjunto com a comíssáo de Cóncuno do IA)4SPE - in«tufo qe-....
ividor Públi€n EsUdual, o ctonogmma de execugáo do concurso;



SECRETARIA DE PLANEJAHENTO E GESTÁ0

Avanldü lbtrapuen. 98i - a«): 04029-000 - 1i1lslbnu= +szs-8000

trabatho ;de teaebimenb das inscriq6es dos candHa©$. hdusivre du
denle;iéncia, quie fbi realizado pda' inümet no endeteg) eletr6níaa

e) flispandeu. dúvldn das ③ndHak» qwiño ü legslaSño, regulnvn iobo a+..fe«as;'.:do edml.
SAC;

f} Fümeaeu aos candidatos, porbdaes de ddiciéncia w riña, que fiecesslUTHn de. a@ndbnenü)
especiai pan a !ealizagáo das ptwn. H t«usos especiai riecessáriw, medlan@ sdlcltagáa pt&ia
desees, acompanhada de iaudo médico que os justificaram, obsewados os crttéíios de vtabitidade e
razoabilidade;

g) fbmeceu ao IAMSPE - Insütutn de Assisténda 14édla ao Sewidor Públloo Esbdual,
rebtóri« dalnnstmüvos especiñconda a toblidade dm i11scriUS e a relagáo nominal por ordem
alfbbétíca pan os emptegos a ser€m ptovidos, bem como outta ebtóriu pertinentes;

h) Prwidendou as ingalasóes incessárin paa aplkago das prwas,
sinallzagáa de modo a fádlihr a k)camogio dos candidans;

bem Gamo a ad«uaM

1) A#%u as pmvas Mjeüvas do referido concurso, em diversas polis e ddade (s), a %b©r

-'' Q5(cinco) pd% de aplfcagáo no munich)iü de Sáo Paulo

/ 14í acento e quarenta e ulnla) salas de aplicagáa, disüíbuidas €rttH os dlwnas palas e

o transporte das pfwas e lnalerialde apllcagao. de fbmia que gamnüu o siglo de seu

k) Organizou o localpan a realizagao dn pmws. no municipio de Sáo Paui, an confbrmidade com a
dbposb no Ed$taltlormativo do Conctlrso Públim;

1) uülinu-sc de um contiftgente camposto pa proñssionds peinados e apadtadas pan a apEkagáo
das PrwB Ol!)echas. tupartsaveis pela fiscalizaCáa, sinalizagao limpeza e eanservagn dos la3is de
provos, nla seguirte quantidade:

v' a9 (nave) Corr( de Aplk;aq$o, responsáveis peb gestáo do seu respeaiw leal de

174(cinto e soHitB e quan) fiscais, responsáveb peb aplicagáo e ñtsalüaqáa das salas de
ptuvas;

17 (dezessete} auxiliares, responsávds pela limpeza e do }«ame plova

2
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InstiBUbo da Aasisténda Médica ao sorvidm Público Estadual
Avenida lbimpuua. q81 (]ep; 04029 0ao Tblefuu: 4573-8000

09(nam) reprewntantes na. cidade de
mabmis e suPoⓑ dos poom ② aplica€áo

Sáo Paulo. responsáveb pelo fürl«imento de

04(quatro) pbnunistn da equipe massa numo, disponíwis durante H Feriados de mani\á e
tarde no dia das aplicagó«;

m) Requbibu apelo i SABESP - Campanhia de Saneamento Básico do EsUda de Sáo Paui, b AES
ELETROPAIJLO e ü Pdicia Milibr. bem mmo a moníbrarvnlta do tacalde apllaqn das provos;

(qwüo) boas de
processou os dados;

a) Manus sigio na que se retire á elabaraqáo, npíodugio, segumnga e burda das píwas a s«em
aplicadas. em todas as subs láser, culo atzsso e conteúdo tiaram resüRm is pesas responsaveu
peb tmhlM;

p) Analinu e responded aas andidaüos por returns interpostos;

q) Proaessou e aerendou o resuttada das pian objdlvas, aHu\do um toülde 4a)(quatrocenns)
candidatos hablliudas, 1.324 {um mil, uezenus e vine e quaüo) andüatns náo-haUliUdas e 2.754
(dais ml. seteoeMas e dnquenu e quatro) andüabs ausentes.

s) Hmeceu aa IAblSPE - LNSTLTUTO DE ASaSTEllaA MÉDICA AO SERVIDOR PÚBLICO
ESTADUAl, o (iHFpiry de diwlgaqáo e a estad«ica finaldeQlhada do cemme;

t) Ples®u assessarfa Juí&im .e
SERVIDOR PÚBLICO ESTADUAb
judidais «fundas do concurso púHieo}

IAHSPEassessoda
PÜBUCO de eventuais danandas

HÉOICA AO

nos tempos da pmPosb
DE

caso

rlo ctulogmma, náo existlnao em llossab ieyu'wÍ a = u }"'''u-'
oonduta e tupannbilidade com as abriga$óes assumiaas.

Sáo Paulo, }¿deo c\ de 2016
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A③stamo$. para os debidos fias previstos n]a ]ei fbdera] no 8.666/1993. Que o INSTITUTO DE
EOUCXgAO E DESENVQLVIMENTO SOCIAL NQSSQ RURA, inscrito na CNPJ sob no
11.465.170/00©í-6$, situa⑧ na Rua Garde de Irajá, 13 - coja 5, Vila Mañarn. Sáo taub-SP. íoí
contratado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SÁO CARLOS. inscrito no CNPJ sob no
4S.358.249/0aQ].-01, situado na Rua €Nscopal, no .l.S7S - Sáo Carlos/SP. atavés de dispensa de
!icita$áoJ coi'tfomle autoriza€áo conüda Ros Processos Adminisü'ativos ng 20.784/14, Ro 20.783/14 e
nü 20.782/14. am fufcro no art. ?4, inciw Xiii. de Leí no $.6$$/93, viendo presta€ao de sewigos
para reülí?a€áo dos Concursos Públicos 01/201{. D2/2014. 03/2Q14 e do Pfecesso Selettvo Público
01/2014, para proümento das vagas existentes para os cargos e empregos descritos nla tabela abaixo,
bem como para forma o de cadastro de fesewa, conforme seque

CAlleD/ €MPREGO
Agente CalnunÉtária de $aúde - área ll
Agente Comunitario de laude - área 12

i Agee\te Comunitáíio de Salde - área 6

Agente Comunitário de Salde - área 7

Agente Conluriitário de Salde - área 9
Í Agente de Combate ás Endcfnias

Agente de tUanutertq:áo Gerri

Agente Educacional
Ageflte QperacioQal
Assistente Sociai

Auxiliar Administrativo Escolar

':Auxiliar de !2k11Ulgem
Auxiliar de EnferntaBeül do Trabülllo
Auxiliar de Nat gáo
Auxiliar em Salde Bucal

Coveiro

IFngeítheiro - Agrimerisof

Eiigenhe¿ro do Trabal+lo

sioterapeuta
Foncüudiól08o

t'ttéíprete de Libras
ntéíprete Educüciona; de t.,ibfas

Médico Ciraígiáo merai
i\4édlco Cirurgiáo Pediátaco

Médico Cííurgiáo Plástico
dedico Clínico Gerri
Médico de Sacad da Famífls

VAGAS

l
..J:J

l

l

.x.

- ' -''l

; -]

.L...}

l
l

l

l

..x--.i
''t'' }

l

l
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Médico Dermatologista
IMédtcc do Trabaiho
IMédito Endócrínolnfantil

Médico Endocrinoíogista
Médico Gastro Clínico

l.Médico Ginecologista

i..Vjg.lco lpfeciologista
IMédicc} Mastoiogista

i Médico Nefrologista

l.Mqbe.N$y=s@.ⓖ⑩
IMédico Neuroiogista Clínico

füédico Oftalmoiogista

i.b'kg@.gg€'1g⑩ta cií'''ilg
lüédico Ortopedista
Médico Ortopedista infantil
Médico Otoríinolaíín8oloBista
fúédico Pediatra

hñédico Pneumologista

Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista

rüédico Vascular

füédico Váter náíio

INiatorista
N tl tricion :ista

Oficialde IUanuten$áo - Alinhador/ Ba:aflceador

oiⓒal!!MalWg.ggg.- Bo '!SDSgZ
Oficiai de Mariutengáo - Lavados/ Lubñficador
Oficialde Manuteacáo - Pedreiro
Oficial de Manutengáo - Pintor

Orientador Técnico de Programas - Area Educador Socia
.Or:entador Técnico de Programas - Área Social

LOrientador Técnico de Programas - Área Tránsito e Transr

Professor l
Professor l

Professor iil- Edt cagao Especial

- .. -...J

1}

- --------+----=---]llt
'='T'l

l

③

l

l '-ql

l
--i- --

l

l

l

l

l

 
 
 
 



Professor lv

i 5enen③ Merendelra

l Técnico de Enfermagem
ITécnico em Saúde Bucal

ITécnico em Seguranga do Tíabalho

Professor Ifl - Matemática

Atestaínm ainda, que os tíabalhos compreenderam a execugáo de todas as etapas d% efaidos
concursos/ processos seletívas públl¿óé, discfíúinadas a seguir:

a} Elabaíou e estabet«eu, em conjunto com a Comissáo de Concurso da PREFECTURA MUNICIPAL
DE SÁO CARLOS. o cronograma de execugáo dos cerumes;

b) Eiaborou os editais normativos das concursos públicos e da processo seleti\fo púbitca induiadc os
avlws, wmünicada e demaís stens peMneytes, submetendo-os. antes da divulgagáo, á aprovagao
prévia da PREFECTURA MUNICIPAL DE SÁo CARLOS;

€) Prestad assessoña á PREFECTURA MUNICIPAL DE SÁO CARLOS nas pubtla$6es legais
obr⑥atórias, bem como, realizou dÑulgagóes através da sua assessoria de ímprenn. em jomais de
garde circüiagáo, jofnais especializados e outros meiks de comunicagáo. incluindo seu site;

d) ResponnbÉlizou-se pelo trainlhü de rnebtmento das inscrkóes dos candidatos, inclusive dos
candidatos portadores de deficiencia, que foí realizado pela internlet no enderego eletr6nico

e) Responded dúvidas dos candidatos quinto á tegista€áo, regulamenta€áo ou negras da editar
atnvés do enderego CICErón¿ca ou pelo Servico de AtendimerttQ aa Ciien③ - SAC;

f) Fomeceu aas carldidatos. pcrtaaoru de deñciéncta ou náo, que necessÉtaram de atendimenlo
especial para a realizagáo das provos, os recursos especiais necessários, mediante solidtaSáo pNvia
desees, acompanhada de latido médico que os justificaram, obseaados os critérios de viabitidade e
razmbilídade;

g) forneceu á PREFECTURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS, íeiatórios demonstHtivos
especifiando a tctalidade d% in rItoS e a relagéü nüminalpor orden alfabétla para os empíegos a
scrcm pfuvidos, bem como outros relatóríos@rtinentes;

h) Providenciou as instalagóes necessárias para aplicagáo das pravas, bem como a adequada
sinaiizagáo de alado a facilitan' a i<xclmogáo dos candidatos.;

) Apiicou as Frotas Objetivas do reférÉdo concurso e processc scfetivQ público, em diversos louis, a
saber

./ (H(nave) locais de apiicagao na ddade de Sáü Carlos

226 {duzentas e Tinte e seis) nibs de aplica$áa, distribuidas entre os diversos locais e
períodos matutino e vespertino;

j) Prüvidencieu c transporte das provos e materíalde aplicagao. de comia que garantia o sigio de seu
conteúdo;

k) Organizou os locais para a realizagáo das provos, no MUNICIPIO DE SAO CARLOS, ent
confomlidade cain o disposto no EditaINoímativo dos Concursos Públicos e P①cesso SeletÑo Público;
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i) Utíiizcu-se de um contingente cclnlns pcf profissiúnais tíeinados e apad€ados pera a
üas Pravas Objetivas, responsáveás ®la fiKaiiz®áa, SÉnaEi a áa, lim®za e consewacác das
píovas, m seguirte quanüdade:

02 {dais} Coordenadons de Pbntáo na Base Central. apelando os coordinadores nos tanis
de aplíca€áo.

#' l! (atze) Coardenadores de AplÉugáa, responsáveis pela gestáo dos ww nspecüvos bcais
de afJiicagáo;

172 ((orto e e cota e dois) físuis, fesponsáveis f»la apiimg8o e Hscaliagáo das mias de
pⓕvas, distribuidos entre os diversos $nlo$ e periodos matutino e vespertino;

-' 22(viete e dals} auxiliares, fespcnsáv©is pela IÉmpeza é conserva①ü dm locaís de Wwas
distribuidos entre o;s diveKos polos e periodos matutino e vespertino;

m) RequÉsitou apoc á ccnllnnhia de abastecimento de água, á distribuidora de energy elétrica, bem
coma o manitofaMento do focalde aplicagáo das Haas;

n) Elaborou, aplícou e arrigiu a$ prwas. conforme disputa ne proposta técnica da PREFECTURA
MUNICIPAL DE SÁO CARLOS, utilizando«se dos meiks adequados para l:al, ou ceja, recrutou a
bana exeminadora paa elaborar as playas com um total de 1.081 (mi} e dtenh e uma) quutóu
inédftas, das quaid apenas a7(sete) forom anuladas, corrigió as provos üb)etivas por meio de lectura
óptica, bem como processou os dados.

o) Mantuve gigi o no que $e referí á elaboragáa. reprodugáo, seguranqa e guarda das provos a sereni
aplicadas, em todas as subs fases, cuJO acesso e conteüdo ficaram restritos ás pessoas responsáveis
pela tfabalho;

p) Analinu e responded acs candidaHS por recursos interpostos, das qwis a grande mayoria fcram
improcedentes;

q) Viabill¿au, eiabarou material dHátim. fomeceu instruEores e apUcou
Introdutório de Formagáo aos cargos do Pfocesso Seletivo Público 01/2014;

as provos do Curé

r) VübÉlizou e aBlE u as píevas práticas para as cargos de Insüutor burdo e intérprete Educacianat
de Llbns do Concurso Púbiico 0i./2014;

s) Viabilizau e aplicau avaliagáe dos datos apresentados pelas candidatos aos diversos cargos de
Professor do Concurso Público 01/2014;

t} Apikou e corrigió as pegas processuais, bem conn viabilizau e apticoü a avalia€áo dos ütu os aos
candidatos aa cargo de Procurador fqunicipaldo Concurso Público 03/2014;

u) Viabilizou e aplicou avaliagáo dos dtutos apresentados pelos candidatos aos diversos argos de
Médico do Cortcursa PÚblIco a2/2Ql+;

v} viabilizou, aplicou, avaliou e emitió resuitado das Provos Práticas aos cargos de Agente Manuten€áo
Geraí. Oficiai de Manu⑩n4;áo-Pintar, Ofidai de Manutengáa-Pedreiro, Oficial de Manubngáo-
Boívacheifo. ORcial de Manulcn€áa-Lavados/Lubñfimdür, Oficial de Manuten€áo-
Allnhador/Balanceador, Coveiro, Auxiliar de Natagáo, Motorista e !nstru&)r de Libras, do Concurso
Púbiico 03/2014;

w) fbrneceu á PREFECTURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS c :gi4lügde divulgagaa e d estadística
Rnaldetatllada do ceítame;

x) PrgstQU aswswíia juridlw á PREFECTURA MUNICIPAL DE SAO .CARLOS.
proposta. no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do concurso público;

nos termo da
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Atwtamos que a !NSTiTUTO oe tOUCACÁO E OESENVOLViMeNTO SOCIAL posso RUl!&.. :' !;
aprnen(au qualÉdeae nos servÉges pr⑤Eados qb# envalvetam üm totai de $.891 (aita n il. oitocentoé qvj$&&i4(
noventa e üm} c:andidatos inscritos para 724wtenta e dois} en presos/ cargas, de um tota! de Od:$#!iiR'!
(oitmtñ e sei$} empregos/ cary% abedüs en} d ta}, e fora agáo de cadasüo de reserva, disMbq⑥o$
em +lqg#!Eg).p:qg[9s,dbüatQh;demanstranac que dispik de capacidáde técnica pam a reagÉagao de
this senigos, que o objeto foi ex«atado satisíatoriamente, dentro do puzo estabeiecido no
crom'ograma. náo exístindo em nosw$ registres, até a presente data. tata que de9bonem sua
conduta e respoílsabittdade com as obrigagñu assumidas.

Sáa Carlos;. !4 de dwernbro de 201S

......JJbñw
Secüetáda Municipal de

'\
Administngáo e Gestáo de PessoBI
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Palácio ñeíbíto Cicero A'ía'ques - CEP 18400-000 - ltapcva -SP

SECRET'AmA MUN]C]PALIE EDUCACÁO
Rua Benjamin Congant, 472 - Centro - lt④eva.P Rane: 3522-3079

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos ans previstos na lei federal no 8.666/1993. que o INSTITUTO DE
EDUCAgÁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO RUMO, inscrito no CNPJ sob no
11.465.17a/00a1-68. situado na Rua Conde de Irajá, 13 - 1oja 5, Vila Mariana, Sáo Paul①SP, fai
contratado pela Prefectura do Municipio de ltapeva - SP, inscrita no CNPJ sob no
46.634.358/0001-77, situada na Praga Duque de Caxlas Ra22 - ltapeva - SP, através de dispensa de
licital;áo, conforme autorizagáo contida no Processo Administrativo no 01/2016 com fulcro no ait. 24.
inciso XIII, da Lei no 8.666/93. virando prestagáo de assessoria e servidos para realiza$áo do Processo
Seletivo para provimento das vagas existentes para os cargos descritos na tabela abaixo, bem como
para formagáo de cadastro de reserva, conforme seque:

CARGO CIDADE DE
nexuzAgAO
PS 01/2016

VAGAS ;i{ }ÜVAOAS
A.C+i:1l; :k PCOt+

VAGAS
C.R+lt+

Motorista
Víaia

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Interlocutor de Libras
Monitor de Yoga
Assistente Social

Professor de Educacáo Básica l
Professor de Educagáo Básica ll -

Artes
Professor de Educagáo Básica ll-

Matemática
l Professor de Educagáo Básica ll-

Língua Portuguesa
Professor de Educagáo Básica ll-

Inqlés
Professor de Educar;áo Básica ll -

Cíéncias

Professor de Educagáo Básica ll-
Hístória

Professor de Educagáo Básica ll-
lrafia

Professor de Educagáo Básica ll-
Educacáo Física

Professor Especialista em Sala de
Recursos Multifuncionais

Professor Especialista em Sala de
Recursos para Deficientes Auditivas
Professor Especialista em Sala de
Recursos para Deficientes Visuais
Professor Especialista em Sala de

Recursos Pedaaóaicos
PsicÓI(

h4Brlconénda

0 CR

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

CR

CR

rTAPEVA-SP
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

S¿'fQ' hrt? de Adm. Pessoas com Deficiéncla Cadasbo Reserva

.41gstamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execu€áo de todas as etapas do referido
D 2 A6Ü 8éicessa Seletivo, discrimlnadas a seguir:

em conjunto com a Comissáo de
SP, Q cronograma de execugáo do concurso;

Concurso da Prefeitun do Municipio



Palacio Ptefeito Cicero Marques - CEP 18400-000 - ltapeva -SP

SECRETARIA NIUNICIPAL DE EDUCACÁQ 4'
Rua Bmjanin Condant, 472 Centro - }t⑤wag - fine: 3522-3079

b) Eiaborou o editar normativa do PrKesso Seietivo, incluindo os avisos, comunicados e demals stens
pertinentes, submetendo-os, antes da divuigagáo, á aprovagáo prévia da Prefectura do Municipio
de ltapeva - SP;

c) Prestou assessoria a Prefectura do Municipio de ltapeva - SP nas publicagóes legals
obrigatórías, bem como, realizou divulgagóes do Processo Seletivo, através da sua assessoria de
Imprenta, em jornaís de grande ctrculagác, jarnais especializados, e outros meiks de comunicagáo,
incluindo seu site;

d) Res®nsabitizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigóes dos candidatos.
candidatos deficientes, que foi realizado pela internet no enderego eletrónico www.n{

inclusive dos
-runo.ora.br;

e) Respandeu dúvidas dos andidatas quinto á legíslagáo, regulamentagáo ou egras do editar
através do enderego eletr6nico ou pelo Servico de Atendimento ao Candidato - SAC;'x
f) Forneceu ao$ candidatos, deficientes ou náa, que necessitaram de atendímento especial para a
realizagáo das provas, os recursos especiais necessários, mediante solicitagáo prévia desees,
acompanhada de latido médico que os justíficaram. observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

g) Forneceu a Prefeitura do Municipio de ltapeva - SP. relatórios demanstrativos especifiando a
totalidade dos inscritos e a relagáo nominal por ordem alfabético para os empregos a nrem providos,
bem como outros relatóríos pertinentes;

h) Providenciou as instalagóes necessárias para aplícagáa das provos, bem como a adequada
sinalizagáo de modo a facilitar a locomogáo dos candidatos;

) Aplicou as provos Objetivas do refeñda concurso, em diversos polos e edades, a saber

02(dais) polos de aplica€áo no municipio de ltapeva nos períodos matutino e vespertino

/ 51(dnquenta e uma) salas de aplÉcagáo para atender a demanda de candidatos, pestes polos
de aplicagao;

j) Providenciou o transporte das provas e materialde aplicagáo, de forma que garantia o sigilo de seu
conteúdo;

k) Organizou Q localpara a reaiizagáo das provasr no municipio de ltapeva/SP, em conformidade com
o disposto rlo EditaINormativo do Processo Seletivo;

1) Utllízou-se de um contingente comporto por profíssionais treinados e capacitados para a aplicagac
das Provas Objetivas, responsáveis pela fiscalizagáo, sinaiizagáo limpeza e conservagáo dos locais de
provos. na seguirte quantidade:

02(dois) Coordinadores de Aplícagáo, responsáveis pela gestáo do seu polo de aplicagáo

33(trinta e tres) riscaís, responsáveis pela apticagaa e fiscalizagáo das salas de provas

B4r/pic/p/]:. e ./:q=E]Í&(quatro) auxiliares, responsáveís pela límpeza e conwrvaSáo dos locais de priva

," 02(dois) representantes, que auxíliaram a coordenagéo na aptiaqáo do cedame;

D Z A60 2al} 04 (quatro) Plantonistas na sede do Instituto Noeso Rumo em Sáo taub



Palacio Prefecto Cicero Marques - CEP 1840G000 - ltapeva -SP

SECRETARIA NllJNICIPAL DE EDUCACÁO
Rua Bmjanin Congmt, 472 - Centro - lt+evag- Pone: 3522-3079

m) Requísitou apolo á SABESP -- Cla De Saneamento Básico Do Estado De Sáo Paulo, á Elektra e á
Polícia Militar, bem como o monitoramento do localde aplicagáo das provas;

n) Elaborou, aplicou e corrigíu as pravas do Píocesso Seletivo, conforme disposto na proposta técnica
da Prefectura do Municipio de ltapeva - SP. utilizando-se dos meiks adecuados para tal, ou soja,
recrutou a banca examínadara para elaborar as provas com um total de 307(trezentas e sete)
questóes inédltas, das quaid uma(01) foi anulada, náo alteragáo de gabarito, corrigió as provos
objetivas por meio de lectura óptica. bem como processou os dados;

o) Manteve sigilo no que se revere á elaboragáa, reprodugáo, seguranga e guarda das provas a $erem
aplicadas, em todas as suas fases, cujo acesso e conteúdo ficaram restrítos ás pessoas responsáveis
pelo trabalho;

p) Analisou e respondeu aos candidatos par 85(oitenta e chca) recursos interpostos

q} Processou e gerenciou o resultado das provas objetivas, obtendo um totalde 1139(urn míl, canta
e trinta e nave) candidatos habilitados, 369(trezentos e sessenta e nave) candidatos náo-habilitados
e 179(certo e setenta e nave) candidatos ausentes.

r) Forneceu a PREFECTURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA
estadística finaldetalhada do certame;

SP. o cHj#lñg de dívulgagáo e a

s) Preston assessoria Jurídica a PREFECTURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA
proposta. no caso de eventuaís demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo

SP, nos termos da

Atestados que o INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL Noeso RUNO
cumpriu suas obrigagóes e atendeu plenamente a todos os compromissos contratuais com quaiidade.
excedendo as expectativas anteriormente pactuadas, nos servidos prestados que envolveram um total
de 1.687 (um mil, seiscentas e ostenta e sete) candidatos inscritos, 47(quarenta e sete) vagas
divididas entre 09(nave) vagas diretas e 38(trínta e aita) vagas para cadastro reseva, bem como 0
(zero) vagas reservadas ás pessoas com deficiencia. distribuidas em 20(vinte) cargas, demonstrando
que dispóe de capacidade técnica para a realizagáo de this servidos, que o objeto fol executado
satisfatoriamente, dentro do puzo estabelecido no cronograma, náo existindo em nossos registros,
até a presente data, ratos que desabonem sua conduta e responsabílidade com as obrigagóes
assumidasumi

ltapeva, 01 de agosto de 2016



PREFECTURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
PROFESSOR CARVALHO PINTA, 207 - GAleIRAS

Tebfbne: (OI't) 4445-9263

'⑥n
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Anotamos, pan as debidos fias pnvistos na Lei Fedaalno 8.666/1993, que o INSITIUTO DE
tDÜCAgAa E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Noeso NUMO, nsc $b no CNPJ nb na
11.46S.17Q/Oa01-68, com sede na Raja (:onde de Imjá, !3 - lola 5, Vila Mat'iarga. Sáo taub-SP, fbi
contratado pela PREFECTURA MUNICIPAL- DE CAIEIRAS situada na Av. Professor Carvaltn Pinto,
207 - Ceíitro -- Caieiías/9. CEP.: 07700-aOü, confbnlne autoriza áo oontida no Praceno Municipal na
2972HIZ:Contrata Admintstmtívo nc 064/12. com futch na aft. 24, irldso Xiii, da Le} tP 8,666/93,
pisando á pn:stagao de sewi$os pam reatizagáo do Concurso Púbblico Edita! no 01/2012 destinado ao
ptovfmen&) de vagas existentes pam os cargos descritos abaixo:

Elüno médio

Auxllhr de Ci

Auxili« de Codiúu
Eftsim médio

Ertáno modo

EMm supaior

EIÑno sul
de

Eüúno médio

Enano



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
PROFESSOR CARVALHO PINTA, 2Q7 - CAIEIRAS

ESTADQDE $ÁO PAULO

'lelefone: {O't1) 444$4253

Atest=amos ainda. que os trabalhos compreendenm a execugáo de todas as etapas do referido
aan®rsc público. discriminadas a seguir:
a) Elaborou e esübe:eeeh, em Conjunto cam a Comissác de concurso da FREFEllURA. o
cronograma de execügio do aonwrso;
b) Plooedeu é análi= prévta de todo o arubouqo normatlvo munkipalfefennte ao Quadro de Pessoal
do contraDnüe. espedalmente cam wlagao aas argos e empngos publicos com sws fungñes e
requisitos de ingresso respectivos
c) Elabomu as ediBb namatívas dc cancuno públko, incluindo as avisos, comunicado e demais stens
peíünentes, subíneUndo os, anta da dNulgagac, á aprovagao previa da PREFECTURA;
d} Ptesüou aseswria á PREFEI'JURA nas pub4icagoes lagafs obñgatórias, bem como, t'ealizou
dtvulgaqóes da concurso público. atmvés da sw assessoria de ímprensa, em jomais de grande
ciíwlagáo, jomais esp«ialÉzados e ouüos tnwias de camuniaa$io, induindo seu site;
e} ResponsaUlinu-se peb &abatho de receblmenb das inscH$3es das candidatos, tndusive dos
ortdidaus com deñdéncb. que fbi realizado peb internet nlo enderego eleü6nico

regutamentagáo ou negras do edttal, através
do endefegc eleü6nico ou peb Sewiga de Atendimenb ao ClienU - SAC;
g) fbmeceu am candHabs, com deRiciéncia ou náo, que necesstQnm de abndimeMO espeda} para a
realizagáo dw prwasr os tecur$as especiai necessáíios, mediana solkitagáo prévia tesses,
aoompanhada de kudo médico que os jusüficaam. observados os critéíios de 'ñabilidade e
razoabilidade;
h) Fümec©u á PREFECTURA relatários deínonstratÑas especlficande a tatalidade das ínsüitos.e a
nlagáo r\omlnalpa' ord«n aKabétÍca para os cargos a seem providos, bem como outros elatórios

f\ Resandnl dúvida6 das candidatos cuanto á leaislacáo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIElltAS
PROFESSOR GARVALHO PINTO. 207 - CAIEIRAS

iToDO DE SÁ0 PAUL.

Tdefoiu: (0't1) 4445-8253

1) Ptoüdemiou M insübgóes 1lecessárias pam adicagáo das prew, tnm con» a adecuada
sinalizaqáa de made a tádliür a beam%áo dos candidens;
j)@avillenciüu em Parque Gráfica próprio a ímplessia da pravas, bem wmo todo o materlaí gráfko
rleoessárb ac mrBrne, sob rigorosm cMérias de s⑥ilo e cmfidenclalidade além de ininterwpto
montbramelito pür ínter de gmvagáo de imagens em video;
1) Píwidembu a oanspoM das píwas e mateíialde aplica93o. de forma a garantia o s④ilo de seu
onteilida;
m) P:ocedw com é)cfb á alocaqio de tixlos as candidatos com inscrKóu deferídas m cemíne;
n) Organizou «louis para a rulka@o das pnvas em 3(tres) munidplw: CaÉims/SP, Franca da
Roel)a/SP e Sáo Paulo/SP, em conformidade com o disposto no EdítaINomutivo do Concurso Públko;
a) Requ④tou pessaaí treirnda paa fiscalizar e auxiliar os seívigos de sintalizaqáo, limpeza e
conserva(áo dos local de provo;
p) Requbibu apolo á Sabesp, á Elelüo, á EleUopaulo e á Uia€aü CaMrn, bem como o monitoamento do
hocalde aplicagáo dw pnvas peta Guarda Ceil Municipal e Polícia Mititarl
q) Elabatou, aplimu e corñgiu as prew do concurso públiw. contame dbpastc na pmposta témica
da PREFECTURA, uüiUando se dos netos adecuadas pan tal, ou seña, recrutou a baflca olamintadora
para elaborar as crows. conigiu as provas abjettvas per meb de #ei&im óptica; bem taff» ptticesscu
os da(hs;
r) Maílteve sigilo m que se nfén á eiaboragáo, iepfodugáo, segunn® e garda dn prow$ a s«em
aplicadas, an todas as subs fáser, cujo acesso e conteúdo ñcaram restrtbs ás pessms tesponsáve¿$
peb babalho;
s) arganizou, apllou e avaliou a pava prátio pan a cargo de Operador de bláqutna. eoníwrne
dtsposb no proposb téonta da PREFECTURA, uülizanda-se dos meiks adequadas para üi;

E) Oíganizau, aplicou e avafhi a avallagia de aptidáo fisio para o caigo de Guarda ClvilHunidpal
oonlbmn dbposb na pmpasta ücníca da PREFECTURA, uUtlzandO-SB dos rtnios adequados paa tal

u} Planejou e aganizou a aplÑ=agáo da }nvestiga®a médica, da invesügagác sodale da asraliaqio
psicológica pam o cargo de Guarda CIvIl 14unidpal, u61kanda-se das metas adequadas pam tal

v) Analisou e respoftdeu aos candldatm por recursos interpostos, encaminhando copia das respostas á
PREFECTURA:
w) Fomeceu á PREFaRIRA a {=ñb@TV de dlw④agáo e a estadística firuldeüihada da oerüme;
x) Presbu assessoria jurídica á PREFECTURA, nos temia da pnpasta, no casa de evenNais
dexniand© judhab oriundas do mncurw púUko;

que a INSTTIUTa DE tOUCAgAO E DESENWOL\fIMENTO SOCIAL NOESO RUNO
nos servlgw presbdas que envolvemm um Utah de 13.721 {treze mllsetecentos

Insaitn para 421(quattn«alas e Tinte e uma) vagas dÉsbibukjas em 56
demonstmndo que dlspóe de capacidade técnica pam a realizagáo de tacs

denso do puzo estabelecido no cronograma.
a presente data, tatas que de9bonem sua conduta e

e Tinte e um) candüabs
(d®uen③ e seis} cargos
servidos, que o objeto ⑩
nio exi$ündo an Rasgos tegtstros, ati

ccvn as obñgacñes asumidas.
Caieiras, 25 de novanbrc de 2013.

R: D€ GODOY nLt+O
Ptocurada 14unidpat

DE ÜO PñÜO - CRA $P
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para o$ devidos ans que a empresa Instituto de Educagáo
Desenvolvimento Socia! Noeso Rumo, com sede na Rua Conde de Irajá n'13 - Conjunto 05 -
Bairra Viña Mariana - Sáo Pauta-SP, CEP: 04119-010, Fong:(]1) 3664.7878, ]nscrita no
CPF/CNPJ sob o no 11.465,170/0001-68. celebrou Contrato Administrativo com Academia
Estadual de Seguranga Pública - AESP/CE, inscrito no CNPJ sob o n' 12.244,903/0001-05.
com sede na Av, Presidente Costa e Silva. 1251. Mondubim CEP: 60.761--190 -- Fortaleza/
Cerrá, na gestáo do Cel. José Herlínio Dutra, cujo objeto foi a contratagáo de ínstituiQáo para
prestagáo de servico técnico-especializados á Academia Estadual de SeguranQa Pública do
Ceará AESPJCe para organlzagáa, elaboragáo. execugáo e resultado da PROvo. DE
VERIFICA9AO DE APRENDIZAGEM do Curso de Formagáo e Treinamenta Profissional-- 2'
(segundas Fase do Córtame. de natureza classificatória e ellminatória, para os candidatos da l
jprimelra) burma do Curso de Formagáo Profissional referente ao$ Concursos Públicos para
íngresso nos Cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE I' CLASSE(Regido pelo Editalno
001/2014 -- SSPDS/SEPLAG. DOE-CE 19/09/20]4, Série 3, NO 175. p. 88 -- 105); }NSPETOR
DE POLICIA CIVIL DE I' CLASSE(Regido pelo Editalno 001/2014 -- SSPDS/SEPLAG. DOE-
CE ]9/09/2014, Série 3, N' 175. p. 105 - 120) e ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE I'
CLAUSE {Regido pelo Editaln' 001/2014 - SSPDS/SEP.LAG, DOE-CE 19/09/2014, Série 3. N'
175. p. 12a -- 133), na vigencia de 04/05/2016 a 04/05/2017

a

Declaramos ainda, que náo constam em noeso registros, até a presente data, tatas que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigaQóes assumidas.

FoRaleza, 09 de Junho de 2017

ManuelOza
Secretá

,s Júnior
o da DESP.

ACADE.MIA ESIUDUAL DE SEGUkAN€A PÚBLICA oo CriARÁ - AESP/cr
Av. Pres. Costa e Silva. 125}, bairío Monclubím, CEP 60.761-190, Fortaleza-CE

!'elcfonc: COAFI(85) 3296.0441
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Procuradoria-Geralde Justiga

Escota Suoerior do Ministéño Público

ATESTADO DE CAPACiDADE TÉcNicA

Atestamos, @ra os devidos ans prevlsüs na lei féderalno 8.666/1993. que o INSTITUTO DE
EDUCACÁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUNO, inscrito no CNPJ sob no
11.46S.170/0001-68. situado na Rua Conde de Irajá, 13 - coja 5, Vila Mañana. Sáo Paulo-$PI foi
contratada pelo Fundo de Modemizagáo e Aprimotamento do Minisüdo Público de
Goins, inscrito no CNPJ sob Ro 07.004.223/0001-76, situada na rua 23. esquina cam a Av. Fred
José Sebbe. Qd. A 06. Lb 01/24, Jardin Goiás - Goiánia - Goiás - CEP: 74.805-100, através de
dispensa de lktügáa, confomie autorizagáo contida no Procesé Adminístmtixío na
2Q1400250255 com hieio n0 3rt. 24, Inciso XIII, da Lei no 8.666/93, virando prestagáo de
assessoria e servidos pan realizagáa da B4a Selegáo de Candidatos para o Programa de Estágio
em Díreito do Ministério Público do Estado de Golás, pan provimento das vagas existentes para
os cargos descritos na tabela abaixo, bem como para formal;áo de cadastro de reserva,
conforme negue:

Aguas Lindas de Goiás

Abadiánia
P«\'ü ⓖ

0

AnáWoljl C8dⓑtro Reseva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

04

Alvorada do Noíti

Anícuns

AparQliq4..g! Goiánia

Cad®tro Rece:Bela Vista de Goiás

0

Campinorte

Cachoeira Dourada 01

04

01

Cidade Orienta

Corumbaíba

Cromínia

Formosa

Goianésia

Goiánia

l Cadastro Re:

l Cadastro Reserva

l Cad②üo Reseva

Hidrolándia

ltaguaru

Goianira Cadasüo Reserva

01

01

Cadastro Reserva

01

Jandaia

Cadastro Reserva

01

Cadastro Reseva

Luziánía

tBsara

Jata -H Cadastro Reses

0

Moni

Mheiro:
Claros de Goif

Nazário

Cadastro Reserva

01



Procuradoria-Geralde Justiga

.#

)r ao R
Padre Bemardo

Petrolina de Goíás

Piracanjuba

Posse

Rubiataba

Santa Terezinha de Goiás

Santo Antonio do Descoberto

Sáo l,uiz Montes Bolos

Senador Canedo

Silvánia

I'rindade

de Goiás

Reserva

Cadasüo Reserva

02

Cadastro Reserva

Cadasüo

04

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadasüo Reseva

Cad®tro

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execugáo das seguintes eb®s:
a) Elabomu e corñgíu as pross do concurm público, conforme disposto na proposta técnica do
Fundo de Mademizagáo e Aprlmoramento do Ministerio Público de Galés, utilizando-se
dos meiks adequados para tal, ou ceja, recrutou a banca examinadara para elaborar as píows
com um uülde 40(quaenta) quest6es ínédiüs, corrfgiu as provas objetivas por meto de
lekun óptica, bem como processou os dadas e corñgiu as pross discursivas dos candidatos
habilitados;
b) Fbmeceu ao Fundo de MademizaSáo e Aprimoramento do Minisbédo Público de
Galés, as folhas de respostas das provas Objetivas e Discursivas, bem como as listas de
controle presenta bem como listas de oñentag6es;
c) Elaborou Q resultado das provas aplicando os crltérios necessários pan a correa
classifica€áo dos candidatos.
Atestamos que o INSTITUTO DE EOUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO
NUMO apresentou qualidade nos servígos prestados que envolveram um toblde 738
(setecenbs e trínta e aito) candidatos inscritos, demonstrando que dispóe de capacídade
técnica para a reallzagáo de tacs servidos, que o objeto foi executado satbfabriamente, dentro
do puzo estabelecido no cronograma, náo existíndo em nossos registros, até a presente data,
fotos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigaqóes assumidas.

Goiánia. 23 de setembro de 2015

ANA PAULA AIHTUNES VIEIRA NERY
PROPiarORA DE iUSngA

DIRETORA DA ESCOI.A SUPERIOR
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i) Proyidendou álcoolem gelpara tados os iocais de apllca$áo
j) Dísponibilizou máscaras: pára todos os coláboradorÉs. .

'')
.$:

n) Seguem as.qüññdadés de ündklatos por escalaridad9
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ATESTADO DE CAPACiDADE TECNICA

Atestamos para os devidos ans que a empresa Instituto de Educagáo e
Desenvolvimento SociaINosso Rumo. estabelecida na Rua Conde de Irajá n'13 - Conjunto 05

Bairro Vila Maria - Sáo Paulo-SP. GEP: 04119-010, Folle:(11) 3664.7878, inscrita no CPF/CNPJ
sob o no 11.465.170/000t-68. celebrou Contrato Administrativo com a Academia Estadual de
Seguranga Pública - AESP/CE, inscrita no CNPJ sob o n' 12.244.903/0001-05, com sede na
Av. Presidente Costa e Silva. 1251. Mondubim CEP: 60.761--190 -- Fortaleza/ Ceará. na
gestáo do Cel. José Herlínio Dutra, cujo objeto foi a contratagáo de instituigáo para prestagáo
de servico técnico-especializados á Academia Estadual de Seguranga Pública do Ceará
KESPJCE para organizagáo, elaboragáa, execuQáo e resultado da PROVO DE VERIFiCX9AO
DE APRENDIZAGEM do Curso de Formagáo e Treinamento Profissional-- 2' (segunda) Fase
do Certame, de natureza classificatória e eliminatoria, para os candidatos da la (primeira)
Turma do Curso de Formagáo Profissionalreferente aos Concursos Públicos para ingresso nos
Cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE I' CLASSE(Regido pelo Editaln' 001/2014 -
SSPDS/SEPLAG, DOE-CE 19/09/2C)14. Série 3. N' 175, p. 88 -- IC15)lINSPETOR DE POLICIA
CIVIL DE I' CLAUSE(Regido pelo Edital n' 001/2014 -- SSPDS/SEPLAG. DOE-CE
19/09/2014. Série 3. N' 175. p. 105 -- 120) e ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE I' CLAUSE
(Regido pelo Editaln' 001/2014 -- S$PDS/SEPLAG. DOE-CE l0/09/2014, Série 3, N' 175, p
120 -- 133), na vigencia de 04/05/2016 a 04/05/17

Declaramos ainda. que náo constam erh nosso registros, até a presente data, talos:que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigaQóes assumidas.

Fortaleza, 23 de Maio de 2017

Manuela
Secretá

intos Júnior
itivo da AESP.

ACADEbllA ES'lXDUALI)U SECUKANGA Pt)BLiCA DO CEARÁ AESP;'CE
Av. Pres. Costa c Silva, 1251, 1)airre Mondubiñ: CEP 60.761-190, Fortalem-CE

Telefono: COAF1(85) 3296.0820



NEPAL DO ESTADO

Gabinete do Piocutador Ge

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA
Atestados, para os devidos ans previstos na lei federal no 8.666/1993, que o INSTITUTO DE
EDUCAgAO E DESENyOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUNO, inscrito no CNP] sob no
].1.46s.170/0001-68. situado na Rua Conde de Irajá, 13 - coja S, Vila Mariana, Sáo Paulo-SP, foi
contratado pela Procuradotia Geraldo Estado de Pernambuco, inscrita no CNPl} sob
no3S.329.242/0001-08, situada na Rua do So1, 143 - Edificio EPSEP - Santo Antonio - Recife/PE,
através de dispensa de licitagáo, conforme autorizagáo contada no Piocesso Administrativo ño 02/2017
com fulcro no art. 24. inciso XIII, da Lei Ro 8.666/93, virando prestagáo de assessoria e servidos para
realiza€áo do Processo Seletivo Ro 02/2017 para provimento dos estágios descritos na tabela abaixo,
bem como para formagáo de cadastro de reserva, conforme negue:

Estágio
CIDADE DE
KEALiZAgAO

VAGAS
AC#'

VAGAS
PCD++

301-ESTAGIÁR10SDEDIREn0 t RECIFE l í9
Ampla Concorréncia 'i'p Pessoas com Deficiencia

Atestamos ainda, que os trabalhos compreenderam a execui;áo de todas as etapas do referido
Processo Seleüvo, díscriminadas a seguir:
a) Elaborou e estabeleceu, em conjunto com a Comissáo da Procuradaria Geraldo Estado, o
cronograma de execugáo do Processo Seletivo;
b) Elaborou o editalnormativo do Processo Seletiva, tncluindo os avisos, comunicados e demais stens
pertinentes, submetendo-os, antes da divutgagáo, á aprovagao prévia da Procuradoria Geraldo
Estado;
c) Prestou assessoría a Procuradotia Geraldo Estado nas publicagóes legais obrigatórias, bem
como, realizou dÑulgagóes do Proa«so Seletivo, através da sua assessoña de imprensa, em }ornais
de grande circulan;áo, jornais especializados, e outros meiks de comunican;áo, incluindo seu site e
mecanismos de marketing digital;
d) Respannbílizou-se pelo trabalho de recebimento das inscrigóes dos candidatos, inclusive dos
candidatos deficientes, que foi realizado pela
e) Respondeu dúvidas dos candidatos quanto á legislagáo, regulamentagáo ou regras do edital,
através do enderego eletrónico ou pelo Servico de Atendímento ao Candidato - SAC;
f) Forneceu aos candidatos, deficientes ou náo, que necessitaram de atendimento especialpara a
realizagáo das provos, os recursos especiais necessários, mediante solicitaCáo prévÉa desees,
acompanhada de laude médico que os justifícaram, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade:
g) FOrneceu a Procuradoria Geraldo Estado relatórios demonstrativos específicando a totalidade
dos inscritos e a relagáo nominalpor ordem alfabética para as vagas de estáglo a serem providas,
bem como outros relatórios pertinentes;
h) Providenciou as ínstalagóes necessáñas para apllcagao das provas, bem como a adequada
sinalizagáo de modo a facilitar a locomogáo dos candidatos;
i) Aplicara as provos Objetivas do referido Processo Seletivo em 4 polos na cidade de Recife. na
período matutino;
j) Providencbu o transporte das provas e materialde aplicagáo, de forma que garantia o sigilo de seu
conteúdo;
k) Oíganizou os locais para a realizagáo das pnvas, em Recife. em conformidade com o dísposto na
EditaINormativo do Processo Seletivo;
1) Utílizou-se de um contingente composto por profíssíonaÉs treinados e capacitados para a aplicagao
das Provas Objetivas responsáveis pela fiscalizagáo, sinalizagáo, limpeza e conserva€áo dos locais de
provas, na seguinte quantidade:

01(um) Coordemdar Geralde aplicagáo respansável pela gestio de todos os locais de
aplicagáo.

Rua do So1. 143 - Santa Antonio - Recite. Pl!. CEP 5íX)10470 --1;onc/};ax; 1081) 3181-8S00 e 3181.84SI
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Gabinete do Procurador G

04(quatro) Coordenadores de Aplicagáo responsáveis pela gestáo do seu respectivo localde
aplicagáo
56(cincuenta e seis) fisais de sola responsáveis pela aplicagáo e flscalizagáo das salas de

18(dezoíta) ñscals volantes responsáveis pela ñscallzagáo de corredores e demais am.dientes
da locaís de aplicagáo bem como pela locomogáo dos candidatos durante o período das

16(dezesseis) fiscais de detectores de metáis responsáveis em manusear o detector de metal
revistando os candidatos na entrada e salda dos sanitários;
04(quatro) representantes responsáveís pela abertura e fechamento da colégío;
08(aito) auxiliares de limpeza(Apoio) responsáveis pela límpeza e organizagáo de tados os
locais de aplicagáo;
Q2(dois) Coordenadares de Plantea na sede do Instituto Nash Rumo em Sáo Paulo,
responsáveís por monitorar toda a aplicagáo;

m) Requisibu apolo á COMPENSA e á CULPE - GRUPO NEOENERGIA, para que fossem editados os
cortes e manutengóes ás redes de fornecimento de água/ esgoto e energia elétrica;
n) Requisitos apcio ás companhias de 6nibus Consórcía Norte. Empresa Metropolitana, Empresa
Pedrosa Ltda., Rodoviáña Caxangá, Transcole Globo Transporte e Logística para que as linhas
operadas por essas empresas na regido dos locais de aplicagáo náo sofressem interrupgáo ou redugáo
na oferta de carros;
o) Requisitou apolo á Companhia de Tránsito e Transporte Urbano de Recife - CTTU para que as vias
principais e subjacentes aos locaís de aplicagáo náo tivessem o tráfego totalou parcialmente
interrumpido no dia da aplicagáo;
p) Requisitou apolo da Polícia Militar para o monitoramento e rondas de patrulhamento durante o
período de aplicagáo das provos;
q)Como critérios de seguran@ na aplicagáo, foram utilizados:

v' Utilizagáo de lacres antes e após a aplicagáo das provos, nos malotes de cadernos de
questóes e folhas de repostar, que sáo personalizadas com numeragáo própria e logomarca
do Instituto, sendo também rígorosamente controlados através de formulários assinados por
candidatos e outras testemunhas, que acompanham a abertura e fiechamento dos mesmos;

.'' Indio simultáneo das provas em todos os locaís de aplicagáo, respeitando o horárío local;
#' Coleta de 3(três) assinaturas da candidato na frente da folha de respostas(personalizada);
/' Transcrü;áo da frase que consta no caderno de questóes para a folha de respostas;
v' Gabaritos diversfficados, sendo 4 tipos de pravas(A. B. C e D)
-'' Detectores de metais na entrada e salda dos sanitários;
v'' Obrigatoríedade de pemlanéncia do candidato no localde provo por. no mínimo, uma hora do

inicio da provo;
Pam levar o caderno de questóes o candidato teve que permanecer em sala até os últimos
sessenta minutos de provo;
O tempo totalde priva foi de quatro horas.

r) Aplicou e corñgiu as provos do Processo Seletivo, conforme disposto na proputa técnía da
Procuradoña Geraldo Estado de Pernambuco, utilizando-se dos memos adequados para tal, ou
nya, revisou as 50(cínquenta) questóes inéditas, elaboradas pela banca da Procuradoria Geraldo
Estado de Pemambuco, das quaís OI(uma) foí anulada e náo house alteragóes de gabaríto, conigiu
as provas objetivas por meio de leitura óptica, bem como processou os dados;
s) Mantuve sigilo no que se nfere á elaboragáa, repradugáo, seguranga e guarda das provos a serem
aplicadas, em todas as subs fases, cujo acesso e conteúdo ficaram restritos ás pessms respansáveis
pelo tra balho;

t) Processou e gerendou o resultado das provos oyetivas, abtendo um totalde 3SS(trezentos e
cinquenta e cinco) candidatos habilitados, 816(oitocentos e dezesnís) candidatos náe-habilitados e
557(quinhentos e dnquenta e sete) candidatos ausentes

rovasV

rovas

Rua do So1. 143 Antón Rccif¿uPE. CEP 50010-470 - F'onc/Fzx: (081) 3181-8500 c 3181-84$



Gabinete do Procurador Geraí

u) Manteve uma jinha de ③lefone lacalpara atendimento aas candidatos, em funcionamento de
segunda á sexta-kira(exceta feriados), das 8h30 ás 17h30, durante todo o periodo de realizagáo do
Processo Seletivo.
v) fórneceu relatório estadístico detallado das questóes de provo, compreendendo o nivelde
dificuldade apurado subdividido por questóes, por disciplinas bem como de toda a priva;
w) F;orneceu a PROCURADORIA pERAl. DO ESTADO DE PERNAMBUCO, o cZkplhgde divulgaqáo
e a estatística final detallada do certame;
x) Preston assessoña jurídica a PROCURADORIA PERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos
termos da proposta, no caso de eventuais demandas judiciais oriundas do Processo Seletivo;
Atestamos que o LNSTLTUTO DE EDUCaGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO RUNO
cumpriu suas obrigagóes e atended plenamente a todos os compromissos contratuais com qualidade,
excedendo as expectativas anteriormente pactuadas, nos sewigos presbdos que envolveram 1.728
(milsetecentos e vente e aito) candidatos, dos quaís 105 séo isentcs e 1623 sáa pasantes. Disse total
forom abtldos os seguintes resultados: 557(quinhenbs e cinquenta e sete) candidatos ausentes e
355(trezentos e cinquenü e cinco) candidatos habilitados. Foram utilizados !07 proñssionais
envolvidos na aplicaqáo das provas, bem como forom revisadas 50(cinquenta) questóes, sendo l
(uma) questáo anulada e 0(zero) traga de gabarito em fungáo dos recursos interpostos. Aplicou a
provo objetiva, demonstrando que dispóe de capacidade técnica para a realizagáo de tair servígos,
que o objeto foí executado ntisfatoriamente, índusive antecípando o puzo de resultado final
anteriormente pactuado no cronograma. a pedido da Comissáo do Processo Seletivo, náa existindo
em nossos registros, até a presell!!eüáta;Titos que desabonem sua conduta e responsabilldade com
as obrígagóes. ,/
Recite, 09 de margo de 20ízK

ANl#NIO CÉSAR CALLA REIS
PROCURADOR PERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua do So1. 1+3 - Santo Ant¿hi RccilcuPE. C'EP 50010-470 - Fong/Fax: (081) 3 1g 1-8500 c 3 181-8+51



NOSSO
KUMA

Instituto de EducaQáo
& Desenvolvimento Social

Jundiaí, l de agosto de 2023

DECLXnAQÁO DE FATO IMPEDITIVO NA HABiLiTAQÁO

O INSTITUTO DE EDUCAgÁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO RUMO.
estabelecida na Av. Giustiniano Barin, 3098 -- Caxambu -- Jundiaí/ SP -- CEP 13218-546
nscrito no CNPJ sob n' 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legajo Sr. Paulo
Guilherme Corría Silva Júnior, portador da Carteira de Identidade n' 22.937.083-4 e do
CPF n' 263.331.618-29, DECLARA. sob as penas da lei que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para sua habilitaQáo no processo licitatório e contratagáo, dente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

Paulo Guilherme Corría Silva Júnior
Gerente Executivo

WWW.NOSSORUMO.ORG.BR
nossorumo@nossorumo.org.br Item:(11) 3964-4946
Rua Glustiniano Bonn. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546



Instituto de Educacxáo
& Desenvolvimento Social

Jundiaí. l de agosto de 2023

DECLARAQÁO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO V DO
ART. 27 DA LEl FEDERAL N' 8.666/93 E SUAS ATUALiZAgÓES

o INSTITUTO DE EDUCAgÁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMa.
estabelecida na Av. Giustiniano Bonn, 3098 -- Caxambu -- Jundiaí/ SP -- CEP 13218-546,

nscrito no CNPJ sob n' 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legajo Sr. Paulo

Guilherme Corría Silva Júnior, portador da Carteira de Identidade n' 22.937.083-4 e do

CPF n' 263.331.618-29, DECLARA que cumpre o disposto no inciso XXXlll do art. 7' da

Constituigáo Federal C'proibigáo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de

dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigáo de aprendiz,

a partir de quatorze anos;'), em observáncia á Lei Federal no 9.854, de 27.10.99, que
acrescentou os inca. V ao art. 27 e XVIII ao art. 78 da Lei ño 8.666/93. regulamentado pelo

Decreto n' 4.358, de 05 de setembro de 2002.

Paulo Guilherme Corría Silva Júnior
Gerente Executívo

WWW. NQ$SORUMO.ORG.BR
nosmrumo@)nossorumo.org.br Item:(11) 39644946
Rua Giustiniano Bohr. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546



RUMO
Instituto de
& Desenvo

Jundiaí, l de agosto de 2023

DECLARAgÁ0 DE SiTUACÁO REGULAR PERANTE O MINISTÉR10 DO TRABALHO

o INSTITUTO DE eDUCAQÁO E DESENVOLVIMENTO socIAL NOSSO RUMO.

estabelecida na Av. Giustiniano Bonn, 3098 -- Caxambu -- Jundiaí/ SP -- CEP 13218-546

inscrito no CNPJ sob n' 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legajo Sr. Paulo

Guilherme Corría Silva Júnior, portador da Carteira de Identidade n' 22.937.083-4 e do

CPF n' 263.331.618-29, DECLARA, a que se refere o artigo 2' do Decreto Estadual n'
42.911. de 6 de margo de 1998 sob as penas da lei, no que se refere á observáncia do
disposto no inciso XXXllldo artigo 7' da Constituigáo Federal

Paulo Guilherme Corría Silva Júnior
Gerente Executivo

WW\N.NOSSGRUMO.ORG.8R
nossorumo@>nossorumo.org.br i Tel: (11) 3964 4946
Rua Giustiniano Barin. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546



Instituto de EducaQáo
& Desenvolvimento Socia

Jundiaí, l de agosto de 2023

DECLARAgÁ0 RESPONSABILIDADE FISCAL

O INSTITUTO DE EDUCAQÁ0 E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Bonn, 3098 -- Caxambu -- Jundiaí/ SP -- CEP 13218-546:

inscrito no CNPJ sob Ro 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legalo Sr. Paulo

Guilherme Corría Silva Júnior, portador da Carteira de Identidade n' 22.937.083-4 e do

CPF n' 263.331.618-29, DECLARA o cumprimento do disposto no "caput" e incisos le lado

Artigo 16' da Lei de Responsabilidade Fiscal- Lei Complementar n' 101, de 04 de maio de
2000

Paulo Guilherme Corría Silva Júnior
Gerente Executivo

WWW,NO$SORUMO.ORG.BR
nossorumo@nossorumo.org.br Item:(11) 3964-4946
Rua Giustíniano Bonn. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546



Instituto de Educagáo
& Desenvolvimento Socia

Jundiaí, l de agosto de 2023

DECLARAQÁ0 INEXISTÉNCIA DE REGISTROS NO CADIN
ESTADUAL

O INSTITUTO DE EDUCAQÁ0 E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Barin, 3098 -- Caxambu -- Jundiaí/ SP -- CEP 13218-546,

inscrito no CNPJ sob n' 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legajo Sr. Paulo

Guilherme Corría Silva Júnior, portador da Carteira de Identidade n' 22.937.083-4 e do

CPF n' 263.331.618-29, DECLARA a inexisténcia de registros em nome da empresa no
Cadastro Informativo dos Créditos náo quitados de Órgáos e Entidades Estaduais - Cadin

Estadual, conforme disposto na Lei Estadual n' 12.799, de ll de janeiro de 2008,
regulamentada pelo Decreto Estadualn' 53.455 de 19 de setembro de 2008

Paulo Guilherme Corría Silva Júnior
Gerente Executivo

WWW.NO$SORUMO,ORG.BR
nossorumo@nossorumo.org.br Item:(11) 3964.4946
Rua Giustiniano Barin. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218.546



Instituto de EducaQáo
& Desenvolvimento Social

Jundiaí, l de agosto de 2023

DECLARAQÁO LEINO 10.218, DE 12/02/99

o INSTITUTO DE eoucAgÁo E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO.
estabelecida na Av. Giustiniano Bonn, 3098 -- Caxambu -- Jundiaí/ SP -- CEP 13218-546

nscrito no CNPJ sob Ro 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legalo Sr. Paulo

Guilherme Corría Silva Júnior, portador da Carteira de Identidade n' 22.937.083-4 e do

CPF n' 263.331.618-29, DECLARA o atendimento ás normas relativas á saúde e a

seguranga do trabalho, nos termos do artigo 117, parágrafo único, da Constituigáo Estadual

de Sáo Paulo, bem como, assegurando a inexisténcia de impedimento legalpara a contratar

com a Administragáo, inclusive em face das disposigóes da Leí Estadual n' l0.218, de
12/02/99

Paulo Guilherme Corría Silva Júnior
Gerente Executivo

WWW.NO$SORUMO.ORG.BR
nossorumo@nossorumo.org.br Item: (11) 3964.4946
Rua Giustiniano Barin. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546



NOSSO
RUMO

instituto de Educagáo
& Desenvolvimento Socia

Jundiaí, l de agosto de 2023

DECtAKAgÁO ISENTOS DE iNSCKlgÁO ESTADUAL

O INSTITUTO DE EDUCAgAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CNPJ ng

11.465.170/0001-68, por intermédío de seu representante legal, o Sr. PAULO GUILHERME

CORREA SILVA JÚNIOR, portador da Carteira de Identídade n9 22.937.083-4 e do CPF ng

263.331.618-29, ocupante do cargo de GERENTE EXECUTIVO DECLARA, que é uma

Associagáo de directo privado, sem ans lucrativos e conforme documentaQáo e ates

constitutivos da sociedade, entendendo náo ser contribuinte do ICMS e conforme o quinai do

CNPJ somos isentos de Inscrigáo Estadual.

Paulo Guilherme Corría Silva Júnior
Gerente Executive

WWW.NO$SORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.br Ieai:(11) 39644946
Rua Giustiniano Barin. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546



Instituto de EducaQáo
& Desenvolvimento Socia

Jundiaí, l de agosto de 2023

DECLARAQÁO RELATIVA Á SALDE E SEGURANgA DO
TRABALHO

O INSTITUTO DE EDUCAgÁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO. CNPJ n
11.465.170/0001-68, por intermédio de seu representante legal, o Sr. PAULO GUILHERME
CORREA SILVA JÚNIOR, portador da Carteira de Identidade n' 22.937.0834 e do CPF n'
263.331.618-29, ocupante do cargo de GERENTE EXECUTIVO DECLARA, sob as penas da

lei, que observa as normas relativas á saúde e seguranga no trabalho, para os ans
estabelecidos pelo parágrafo único do artigo 117 da ConstituiQáo do Estado de Sáo Paulo

Paulo Guilherme Corría Silva Júnior
Gerente Executivo

\NWW.NOSSORUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.br Item:(11) 3964.4946
Rua Giustiniano Barin. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546



NOSSO
RUMO

Instituto de Educagáo
& Desenvalvimento Socia

Jundiaí, l de agosto de 2023

DECLARAQÁO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

O INSTITUTO DE EDUCAgÁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Bonn, 3098 -- Caxambu -- Jundiaí/ SP -- CEP 13218-546,
nscrito no CNPJ sob n' 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legalo Sr. Paulo
Guilherme Corría Silva Júnior, portador da Carteira de Identidade n' 22.937.083-4 e do
CPF n' 263.331.618-29, DECLARA, que o Instituto possum inquestionávelreputagáo ético-
profissionale náo tem ans lucrativos. conforme inciso Xllldo artigo 24 da Lei 8.666/93.

Paulo Guilherme Corría Silva Júnior
Gerente Executivo

\NWW.NO$$ORUMO.ORG.BR
nossorumo@nossorumo.org.br Item:(11) 3964.4946
Rua Giustiniano Barin. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546



NOESO
NUMO

Instituto de EducaQáo
& Desenvolvimento Socia

Jundiaí, l de agosto de 2023

DECLARAgÁO DE EQUIPE TÉCNICA QUALIFICADA

O INSTITUTO DE EDUCA9ÁO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO
estabelecida na Av. Giustiniano Bonn, 3098 -- Caxambu -- Jundiaí/ SP -- CEP 13218-546,
nscrito no CNPJ sob Ro 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legalo Sr. Paulo
Guilherme Corría Silva Júnior, portador da Carteira de Identidade n' 22.937.083-4 e do
CPF n' 263.331.618-29, DECLARA, ter Equipe Técnica adequada, bem como indicará um
ou mais responsáveis técnicos para a realizagáo do objeto a ser contratado.

Paulo Guilherme Corría Silva Júnior
Gerente Executivo

\NWW.NOSSORUMO.ORG,BR

nossorumo@nossorumo.org.br Evel:(11) 39644946
Rua Giustiniano Barin. 3098 - Bairro Caxambu. Jundiaí / SP - CEP 13.218-546



Instituto de EducaQáo
& Desenvolvlmento Social

Jundiaí, 27 de margo de 2023

O Instituto Noeso Rumo vem através delta
tabela abaixo:

apresentar especificagáo de grade curricular, como

Paulo Guilherme C. S. Júnior
Gerente Executive

Cel: (11) 99990-7706

www.nossorumo.arg.br
Tel/ Fax: 1 1 3664- 7878 1 nossorumo(anossorumo.org-br
Rua Conde de IraUá, 13 - Lola 5 - Vila Mariana - Sáo Paulo / SP - CEP 04119-010

EQUIPE TECNICA NOME
Um Coordenador Geraldo processo seletivo símplificado
profissionalcom graduagáo em cléncias humanas, com
experiencia comprobada na caordenagáo em concursos
públicos e/ou processos seletivos simplifícados Vivia ne Caldart
Um Coordenador de Infraestrutura e logística: com
graduagio em adminístragáo ou engenharia, com
experiencia comprovada no apoio logístico em concursos
públicos e/ou processos seletivos simplificados Paulo Guilherme Correa Silva Junior
Um Coordenador de AplicaQáo de Provas: profissionalcam
graduagio em ciencias humanas, com experiencia
comprovada na atividade de aplicagáo de provas em
concursos públicos e/ou processos seletivos simplífícados; Debera Fernanda Pereira dos Santos
U m Coordenador Jurídico: proflssianalcom graduagáo em
Direito e com experiencia comprobada na apolo jurídico em
concursos públicos e/ou processos seletivos simplificados Daiane Queiroz de Araújo
U m Coordenador de Elaboragáo de Provas: profissionalcom
graduagio em ciéncías humanas e com experiencia
comprovada na coordenagáo de equipen de elaboragáo de
provos em concursos públicos e/ou processos seletívos
simplificados Angela Terezinha Sa uarca
U m Coordenador de Elaboragáo de Provos: profissionalcom
graduagáo em ciencias humanas e com experiencia
compravada na coordenag3o de equípes de elaboragio de
provas em concursos públicos e/ou processos seletívos
simplificados

Simone Ferreira Games de Almeida



Paulo Guilherme Corría Silva Júnior

Gerente Executivo

Qualificagóes e Experiencia Profissional

Bacharel em Administragáo com énfase em Marketing pela Universidade Santana,
gerenciou, durante 5 anos, o Departamento de Captagáo e Licitagáo e o Departamento
de Assessoria de Imprensa do Instituto Cetro, instituigáo organizadora de concursos
públicos. No lnstituto Cetro, realizou inúmeras negociagóes e contratagóes na área
pública, no ámbito municipal, estadual e federal. Há 12 anos está na Gerencia
Executiva do Instituto Nosso Rumo onde atua e desenvolve suas melhores habilidades
Abaixo alguns projetos que esteve a frente:

Liquigás Distribuidora S/A;

TBG -- Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-BrasilS/A
Ministério dos Transportes;
Ministério das Comunicagóes;
FUNAl;
Cobra Tecnologia;
Conselho Federalde Fonoaudiólogia;
Universidade FederaIRuraldo Semi-Árido -- UFERSA;

GDF - Departamento de Entradas de Rodagem/DF;
Tribunalde Cantas do Municipio de Sáo Paulo/SP;
TribunaIRegionaldo Trabalho/SC;
SEADE - Fundagáo Sistema Estadualde Analice de Dados/SP
CPOS -- Companhia Paulista de Obras e Servidos/SP;
Assembléia Legislativa de Sáo Paulo;
Secretaria de Educagáo de Sáo Paulo/SP;
Defensoria Pública de Sáo Paulo/SP;
Defensoría Pública do Pernambuco)/PE;
CET -- Companhia de Engenharía de Trafego de Santos/SP;
Conselho Regionalde Enfermagem/SP;
Conselho Regionalde Técnicos em Radiología/SP;
Prefectura Municipal de Pinheiral/RJ;
Prefectura Municipal de Barueri/SP;
Prefectura Municipal de Aragatuba/SP;
Prefectura Municipalde Cubatáo/SP, entre outros.

Como Gerente de Captagáo, adquiríu experiencia

l



na elaboragáo de propostas técnicas e financeiras, bem como de cronograma
de atividades para Concursos Públicos e afina;

elaboragáo de contratos e acompanhamento da execuq:áo de todas as fases do
certame (ínscrigáo, aplicagao de provas objetivas, discursivas, práticas,

avaliagáo de títulos, recursos, resultados etc.);
na elaboragáo de relatórios demonstrativos e estatísticos de acompanhamento
do certame;

no acompanhamento da preparagio do materialde divulgagáo (media, metre,
escalas, sindicatosl

Apês participar, em diversas oportunidades, na aplicagáo de provas em concursos
públicos como coordenador gerd, adquiriu amplo conhecimento:

no treinamento e supervisáo de coordenadores, auxiliares de coordenagáo e
fiscais;

na supervisáo gerd na aplicagáo das provas escritas, práticas e de aptidáo
física;

no planejamento, organizagáo e supervísáo da distríbuigáo do material de
aplicagáo nos locais de prova

Formagáo

Universidade Santana

Curso: Administragáo com énfase em Marketing(Bacharelado)
Ano de Conclusáo: 2002

Cursos Extracurriculares

Excelencia no Atendimento ao Cliente 2007

Instituto Nacionalde Educagáo Cetro

Curso de Licitagóes Públicas e Pregáo 2005
Bolnet Business Online

Curso Intensivo de Marketing de Varejo 2005
ESPM Business School

Profissionalizagáo em vendas 2001
Junior Consultoría

Aperfeigoamento em Negociagáo e Vendas (1999)
Cosate & Forte Agáo e Desenvolvimento

2



Declaro que as informagóes acima sáo verídicas e comprometo-me

a) Náo me inscrever no referido Processo;
b) Manter sigilo absoluto e confidencialidade sobre o trabalho que ired realizar
bem como de quaisquer informagóes referentes a este certame;
c) Náa fornecer qualquer informagáo, privilegiada ou náo, a possíveis
conhecidos que venham se inscrever como candidatos;
d) Náo tomar atitudes ou decis¿5es isaladamente, sem a prévia consulta á
comissáo do Processo

d) Tratar todos os candidatos com igualdade;
f) Náo haver parentes inscritos no certame.

'\
No caso de descumprimento totalou parcialde qualquer obrigag3o assumida no

presente Termo de Compromisso, estou dente que sofrerei as sangres e penalidades

previstas em le

Paulo Guilherme Corría Silva Júnior
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Debera Fernanda Pereira dos Santos

Gerente Operacional

Qualificagóes e Experiencia Profissional

MBA em Gestáo de Projetos pela FGV e Especializagáo ProfissionaIAcadémica em
Acupuntura pela Etosp, Bacharelem Naturologia pela Universidade Anhembi Morumbi

Laurete International Universities, está na gerencia operacional do Instituto de
Educagáo e Desenvolvimento SociaINosso Rumo há ll anos. Presente na elaboragáo
de relatórios demonstrativos e estatísticos de acompanhamento do certame,
trabalhou na área operacional e financeira de diversos projetos na área pública, no
ámbito municipal, estaduale federal, conforme negue

MINAS GERAIS ADMINISTRAGÁO E SERVIDOS S.A - MGS -- 02 e 03/2017 e
01/2018.
SECRETARIA DE EOUCAgÁO DO ESTADO SÁO PAULO O1/2017
MINAS GERAIS ADMINISTRACÁO E SEnvigos s.A - MGS - O1/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA CONCURSO PÚBLICO O1/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM - CONCURSO
PÚBLICO - O1/2014
PREFECTURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS - SP - CONCURSO PÚBLICO O1/2012
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO
PAULO - O1/2017
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRÁFEGO DE SANTOS - CET/SANTOS
001/2015
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO - CUREN SP -
CONCURSO PÚBLICO - O1/2010
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL - O1/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÁO CARLOS - SP - CONCURSO PÚBLICO - EDITAL N9
01/2014
HOSPITAL MUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO - HSPM

Após participar, em diversas oportunidades, na aplicagáo de provas em concursos
públicos como coordenador gerd, adquiriu amplo conhecimento:

no treinamento e supervisáo de coordenadores, auxiliares de coordenagáo e
fiscais;
na supervisáo gerd na aplicagáo das provas escritas, práticas e de aptidáo
física;
no planejamento, organizagáo e supervisáo da distribuigáo do material de
aplicagáo nos locais de prova.

l
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Formagáo

Universidade Anhembi Morumbí - Laurete InternationalUniversities

Curso: Graduagáo em Naturologia
Ano de Conclusáo: 2007

Fundagáo Getúlio Vargas
Curso: MBA em Gestáo de Projetos
Ano de Conclusáo: 2012

ETOSP

Curso: Especializagáo ProfissionaIAcadémica em Acupuntura
Ano de Conclusáo: 2011

Declaro que as informagóes acíma sáo verídicas e comprometo-me

a) Náo me ínscrever no referido Processo;
b) Manter sigilo absoluta e confidencialidade sobre Q trabalho que irei realizar.
bem como de quaisquer informagóes referentes a este certame.
c) Náo fornecer qualquer informagáo, privilegiada ou náo, a possíveis
conhecidos que venham se inscrever como candidatos;
d) Náo tomar atítudes ou decisóes isoladamente, sem a prévia consulta á
comissáo do Processo;
d) Tratar todas os candidatos com igualdade;
f) Náo haver parentes inscritos no certame.

No caso de descumprimento totalou parcialde qualquer obrigagáo assumida no

presente Termo de Compromisso, estou cuente que sofrerei as sangres e penalidades

previstas em lei

Debora Fernanda Pereira dos Santos

2
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gnhembi IRorumbí uniyersida$q
anhembi
morumbi

③ 'Rtitor ña 'UniuerBidade gnhembi ]#lommbí.

no ü80 dt 8üag atribuirñeg e tendo em piata a rontlugio do

turbo de .nütürologia

em 28 de janeiro de zo08, confere ü título de

Barhürtl em llñaturologia a

rebota Jernandü pereira dos ñant08
brasüeira, natural do Estado de Sáo Paulo, nascida a 14 de junho de 1986

R. G. n.' 43.434.383-3 - SP

! oui:oiga,Ihe o pregtntt Diploma, a fim de qoe p069a
gozar de todos os direitog e prerrügatiua8 legaíB.

g;ño IE)guio, l.t de mario dt zo08

Prof.' Elizabeth Regina Ruhel (3uedei

Diplomado



UN]VERSIDADE .ANlIEMBIMORUMBI

Reconhecido pela Portaría u.o 161
de 16-02-2007 - D. O. U. de 21-02-2007

CURSO DE NATUROLOGIA

UNIVERSIDADE ANHEMBIMORUMBI

DiplomüRegbtrado whoa.o.o8 3 1S ¿J
Proces80 n.o 3 tqR.t.t/o 8 . nostermos da

De acordo
Setter de Registro de Diploma

Prof.' Elizbbethb Regina Nenes Guedes
Secretáüa Gerd
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Cada acidente é uma ligáo que deve ser apreciada, para
evité maiorm desgmgas.

Todo o acidente tem uma causa que é prwiso ser pesqui-

Mostre ao seu noyo companheíro os peritos que o cer'-
:am no tmbalho.

sada, para evité a sua repetigáo.
Se gocé Éor acidentado, procure logo o socoiTO médico

adequadó. Náo peixe que "entendidos" e "curiosos" cor-
coran para o agravamento de fuia lesáo.

Se voc€ náo é eletricista, náo se meta a fazer servidos
de clGtricidade.

Procure o socorro médico imediato. se Tocó for vítima de
Inui acidente. amanhá será tarde dcmais.

As máquinas náo rcspcitam ninguém; mas vocé deve
respeitá-las.

Atendí as recoinendagóes dos Membros da Cll)A G de
scud mestns e checa.

Conbega sempre as negras de seguranga dá seQao onde
gocé tmbalha.

Conversa e discussáo no trabalho predispóem a acidentes
pela desatengáo.

Leia e rcRita sempre os ensinameDtós contados nos carta-
zes e avisos sobre prevengáo de acidentes.

O$ aneis, pulseims, gravatas e mangas cumplidas náo fa-
zer parte do seu uniforme dc trabalho.

Mantenha sempre as guudas protetoras das máquinas

Pare a máquina quando uva' que consertá-la ou lubri-
nos davidos lugares

Q.i
l

0

<ñcá-
liabiHe-se a üaballluprotegido contra os acidenteg. Usc

}quipaméntos de protegáo adequados a seu servígo
Coiüega Q mando dos extintores e demais dispositivos

de combate ao togo existentes em seu ]oca] de tíabaho. Volé
pode ter ncccssidade de usá-los algum dia.

Z



(Com relagáo ao nome, at. civile (kt:

ArrxnAgóxS DE IDENTiDADE
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tasa.)
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Nascimento



COJqTRATO DE TRABALHO
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Esp. óa ';t'l+-mn Rika Raul.o.!.sn..--... . nJ
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Ass. do emptégndor ou a rogo c/ test.

Com. Dispensa CD Ne.Com, Dispensa CD Ne.



Viviane Caldart

Gerente de Planejamento e Projetos

Qualificagóes e Experiencia Profissional

Licenciada em língua inglesa e língua portuguesa pela Universidade Federalde Goiás,
iniciou os trabalhos em concursos públicos na Fundas:áo Carlos Chagas passando por
diversas empresas onde adquiriu experiencia em captagáo, análise e selegáo de
clientes e projetos; gerenciamento, planejamento e desenvolvimento de projetos
relativos a concursos públicos e vestibulares para diversas instituigóes/orgáos públicos
existentes no território nacional; negociagáo e implantagáo de projetos junto dos
clientes; pesquisa jurídica (legislagóes, doutrinas, jurisprudéncias e normas nos
ámbitos federal, estaduale municipal); elaboragáo de edítais, normas e comunicados;
elaboragáo e controle das fases de projetos -- cronograma de atividades; elaboragáo de
plano de divulgagáo através dos memos de comunicagáo; gerenciamento e controle
orgamentário, elaboragáo e controle de dados orgamentários; acompanhamento e
análise de processos junto ao departamento jurídico; gerenciamento e treinamento de
SAC; selegáo e treinamento de pessoal; monitoramento de resultados obtidos.

Formagáo

UNIVERSIDADE FEDERAL DEGOIAS - UFG

Cursos: Letras modernas - Inglés
Licenciatura em língua inglesa e língua portuguesa

Ano de Conclusáo: 1985

Declaro que as informagóes acima sáo verídicas e comprometo-me:

a) Náo me inscrever no referido Pracesso;
b) Manter sigilo absoluto e confidencialídade sobre o trabalho que crei realizar
bem como de quaisquer informagóes referentes a este certame;
c) Náo fornecer qualquer informagáo, privilegiada ou náo, a possíveis
conhecidos que venham se inscrever como candidatos;
d) Náo tomar atitudes ou decisóes isoladamente, sem a prévia cansulta á
comissáo do Processo;
d) Tratar todos as candidatos com igualdade;
f) Náo haver parentes inscritos na certame.

l



No caso de descumprimento totalou parcialde qualquer obrigagáo assumida no

presente Termo de Compromisso, estou dente que sofrerei as sangres e penalidades

previstas em lei

Viviane Caldart

2



ANEXO CURRICULUM VITAE - VIVIANE CALDART

Relagáo de alguna projetos realizados na trajetória profissionalde Viviane Caldart

Assembtéia
Legislativa da Estado
de Sáo Paulo

Concurso Público 44. 041

Associagáo Nacionai
das Corretoras de
vaiores, Cambio e
Mercadorias
ANCOR

Exame de
Certificagáo 835

Associagáo Nacionai
das Corretoras de
aatores, Cambio e
Mercadorias
ANCOR

Exame de
Certifica gá o 849

Associagáo Nacional
dos Bancos de
Investimentos
ANBID

Exame de
CertificaSáo !.!48

Banco do Estado da
Bahia S/A Selegáo Interrla 3.339

Banco do Estado de
Sergipe S/A Concurso Púbiico 242

4.460
Centro Técnico
Aeroespacia! - CTA Concurso Púbiico

Comparlhia de
Engenharia de
Tráfego - CET

Concurso Público l0.380



FUNDAR;Á0 CARLOS CHAPAS - t989 Ü 2002

Companhfa de
Engenhar/a de l Concurso Púó//co 1 ]4. 753
Fráfego (CET)

:ompanhia de
Processamento de
)adós do Municipio \ Concurso Público \ IO.183
ie Sáo Paulo -
PRODAM

:ompanhia de
Processamento de

Dados do Municipio \ Concurso Público
de Sáo Paulo -
PRODAM

Companhia de

:"'F?""?'F'.!'
Dados do Municipio Concurso Público
de Sáo Paulo -
PRODAM

3.422

1.693

Companhía de
P rocessamento de

Dados do Municipio
de Sáo Pa ulo -
PRODAM

Concurso Públíco 1.893

Companhia de
Saneamento Básico
do Estado de Sáo
Paulo - Sabesp

Concurso Públíco 17.425

Companhia de
Saneamento Básico
do Estado de Sáo
Paulo - Sabesp

Concurso Público 34.970



FUnDAgÁO CARLOS CHAPAS - 1989 & 2002

Companhia de
Saneamento Básico
do Estado de Sáo
Paulo Sabesp -
Praticante de
Escrítório e Servente

Concurso Público 34.935

Companhia de
Saneamento Básico
do Estado de Sáo
Paulo - Sabesp- l Concurso Público l 43
r-. . .,l . . . -lA . .l . lp'aula - saoesp - l concurso puorlco
Coordenador de l
Consumo Domíciliar
(Interno)

Companhia Técnica
de Saneamento l Concurso Público 1 783
Ambiental - CETESB

Eletricidade de Sáo
Paulo S/A - i Concurso Públíco l 35.472
ELETROPAULO

Eletricidade de Sáo
Paulo S/A l Concurso Público 1 17.133
ELETROPAULO

Forum de Sáo
Bernardo do Campo l Concurso Público
(Oficialde Justiga)

816

Concurso
Vestibular

136

Governo do Estado de
Pernambuco -
Secreta ria de
Seguranga Pública -
Academia de Polícia
Civil

Concurso Públíco 4.012



PUNDAgÁO Caña.ÓitÑiéi;':'i989 á zo02

Caverna do Estado de
Pernambuco
(Provimento de Concurso Público 38.711
Cargos) l
Governo do Estado de

Sergipe (Provimento l Concurso Público l 11.417
de Cargos)

Governo do Estado do i;:;;;;;i;ii:ii::'l 18.969

Governo do Estado do

Ceará (Provimento del Concurso Público l 9.548
Cargos)

Instituto de Pesquisa
e Desenvolvimento
em Administragáo
Pública - IPESAP

Concurso Públíco 33.440

TecntuogiaaciNT Ide C.. ...lsu ruuilca l 481

Pontifícia
Universidade Católica l Concurso
de Campinas Vestibular

Prefectura da Estancia
Balneária de Praia Concurso Público
Grande  
Prefeítu ra de
Fortaleza - Professor Concurso Públíco 22.665  
Prefectura de Rio
Claro - Diretor de
Escala e Professor de l Concurso Público 1.488
Ensíno Fundamental  



FUNDAgÁO CARLOS CHAPAS - i989 a ZO02

Prefectura de Rio
C[aro - Professor de ] Concurso Púb]ico 1 45]
Educagáo Infantil

Prefeitura de Sáo
José dos Campos
Professores

Concurso Público 6.547

Prefeitura do
Municipio de Sáo l Concurso Público l 4.935
Bernardo do Campo

Prefeitura do
Municipio de Sáo
Paulo - Guarda Civil l Concurso Público 1 9.840
Metropolitano e
[nspetor (Acesso)

Prefeitura do

Municípilnse Sor Concurso Público 13.828
Fiscal

Prefectura do

municípiorores:lor . Concurso Público 37.092
Ingresso e Acesso

Prefeitu ra do

"«i'íP::;::=" c.«-.. PÚbli"
Fiscal)

Prefeitu ra do
Municipio de Sáo i Concurso Público 157.685
Paulo (Pajem)

Prefeitura Municipal Concurso Público



FUNDACÁO CARLOS CHAPAS - 1989 á 2002

Prefeitu ra Municipal
de Sáo Paulo l Concurso Públíco l 5.273
(Secretaria da Saúde)

Prefeitu ra Municipal

Conquista(Professor Concurso Público 449
Nível l)

Procuradoria Gerd de

]ustiga do Estado de l Concurso Público l 5.354
Pernambuco

Secretaria da
Administragáo do
Estado da Bahia l Concurso Público l 44.763
(Areas da Educagáo,
Saúde e Justiga)

Secreta ria da
Administragáo do
Estado da Paraíba l Concurso Público l 8.641
(Agente Fiscal da
Fazenda Estadual)

Secreta ria da
AdministraGáo e
Modernizagáo do l Concurso Público l 913
Servico Público de
Sáo Pa ulo

Secreta ria de Estado
da Educagáo -
Examen de Supléncía l Exame de
de lo e 2o Graus e i Suplencia
Exame de Suplencia
Profisslonalizante

22.836



FUNDAgÁO CARLOS CHAPAS - i98S Ü 2002

NO DE INSCRITAS

Segundo Tribunalde
Aliada Civildo Estado l Concurso Público l 2.922
de Sáo Paulo  
Servico Socialda
Indústria - DESI

Selegáo Interna 471 
Tribunal de Aliada
Criminal (Provimento
de Cargos)

Concurso Público 5.776 
Tribunalde Contas do l Concurso Público l 21.852
Estado da Bahia

Tribunal de Cantas do
Estado de Rondónia - l Concurso Público i 416
Audítor e Procurador

Tribunalde Cantas do Concurso Público 4.358

Tribunalde Contad do l Concurso Público l 1.063
Estado do Piauí

Tribunal de Contas do
Estado do Piauí- l Concurso Público l 307
Procurador

Tribu nal Regional d o
Trabalho 12a l Concurso Público i I0.028
Regido

TribunaIRegíonald o
Trabalho 15a l Concurso Público l 6.699
Regido

Tribunal Regionaldo l l
Trabalho 15a l Concurso Pública l 18.913
Regido

Tr bunal Regionaldo Concurso Público I0.613



FUNDAgÁO CARLOS CHAPAS - i989 a 200Z

Tribunal Regional
Eleitoralde Sáo Paulo

Concurso Público 1.770

11.943Tribunal Regional
Eleito ral de Sáo Paulo

Concurso Público

Tribunal Regional
Electoral do Acre -
Taquígrafo e Técnico
Judiciário

Concurso Público 1.468

Tribunal Regional
Eleitoraldo Amapá
(Provimento de
Cargos)

Concurso Público 1.664

Tribunal Regional
Eleitoraldo Piauí

Concurso Público 7.405

2.158
Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins
(Provimento de
Cargos)

Concurso Público

Tribunal Regional
Federal 3a Regido

Concurso Público 21.781

Tribunal Regional
Federal- 4a Regido

Concurso Público 15.594

29.554Tribunal Regional
Federal- 4a Regido

Concurso Público

Unlversídade Católica
do Salvador

Concu rso
Vestibular

14.251

Universidade de
Santo Amaro - UNICA

Concurso
Vestibular

7.027

2.105Universidade de
Santo Amaro - UNICA

Concurso
Vestibular



FUNDAgÁ0 CARLOS CHAPAS

Universidade Federal
de Alagoas

Universidade Federal
de Alagoas

Universidade Federal
de Alagoas

Universidade Sáo
Francisco

1989 & 2002

Concurso
Vestibular

Concurso
Vestibular

Processo Seletivo
Sedado

Concurso
Vestibular

ÉIñb = EMPRESA DE SELEgAO PÚBLICA E PRIVADA - ZOOS a I
20081

   
Secretaria Municipalde Saúde de l
Joao Pessoa - PB Concurso Público
Centro Federalde Educagáo
Tecnológicade Sáo Paulo - CEFET

Examen de
Cla ssificagá o

l Cia de Urbanizagáo e
l Desenvolvimento de Balneário
l Camboriú -COMPUR

Concurso Público

l Companhia de Saneamento
l Básicodo Estado de Sáo Paulo -
l SABESP

Concurso Público -Estágio
Curricular



ESPP - EMPRESA DE SELEgÁO PÚBLICA E PRIVADA - ao06 i
2008

PROIETOS REALIZADOS !!EQ

Companhla de Saneamento Básicodo l Concurso Público-Estágio
Estado de Sáo Paulo - SABESP l Curricular

Companhia de Saneamento Básicodo
Estado de Sáo Paulo - Sabesp
Aprendiz Concurso Público
Empresa de Correiose Telégrafos - DR
Minas Gerais Concurso Público
Empresa de Corremos e Telégrafos - DR
RioGrande do Norte Concu rso Público

Empresa Gerencial deProjetos Navais
EMGEPRON l Concu rso Público

Empresa GerencialdeProjetos Navais - l Concurso Público Edital l
EMGEPRON

Empresa GerencialdeProjetos Navais - l Concurso Público-Edita12
EMGEPRON

Minas Gerais Administragáo e Processo SeletivoPúblíca

Minas Gerais Administragáo e l Pracesso SeletívoPúblico
Servidos S/A - MGS
Prefectura Municipalde Santa Luzia

Secretaria de Estadoda Paraíba

Universidade Estadualda Paraíba

Concurso Público

Concurso Público

Concurso Público



INSTITUTO CETRO malo da 20Q8 á janeiro de 20tO

REALM

Caixa Económica
Fede ra l

Processo Seletivo
Inte rno

946

Companhla Paulista
de Obras e Servidos

Concurso Público 6.014

690Conselho Regionalde
Química - SP

Concurso Público

Defensoría Pública
do Estado de Sáo
Paulo

Concurso Público 1.434

Defensoria Pública
do Estado de Sáo
Paulo - Estagiarios

Concurso Público 884

Departamento de
Entradas de Rodagem
do Distrito Federal -
DER/DF

Concurso Público 24.137

DNIT
Departamento
Nacional de Infra
Estrutura de
Tra nsportes

Concurso Público 2.296

EMATER-DF Concurso Público 6.070

2.250Escota Técnica Prof.
Makiguti

Concurso
Vestibular

Fundagáo
Hemocentro de
Brasília

Concurso Público 12.022

Hospitalda Formas
Armadas

Concurso Público 41.118

12.631Polícia Militar do
Distrito Federal

Concurso Público



INSTITUTO QUAtJCON evelelno do 2010 & setembro de

  !iEg l N! OE iN$!nlñOS

CPOS Companhia
Paulista de Obras e
Servidos

Processo Seletívo 154

CPOS - Companhia
Pa ulista de Obras e
Servidos

Processo Seletivo 92

INS'rITUTQ CETRO 2008 & janein'o d0 2QIO

Prefe tara Municipal Concurso Pública

Prefe turaro unicipal Concurso Público

1.876

6.365

Prefeitura Municipal
de lbiúna

Prefeitura Municipal
de ltanhaém

Prefectura Municipal
de Voto rantim

Concurso Público

Concurso Público

Concurso Público

Concurso Público  Secreta ria da Cultura
Governo do Estado

de Sáo Pa ulo
Secreta ria da Cultura
do Estado Sáo Paulo
SEMAE - SAO JOSE
DO RIO PRETO

Concurso Público 1 1.386

Concurso Público 4. 176

Sociedade Brasileira
de Medicina de
Família e
Comunidade

Processo Seletivo



CETRO CONCURSOS PÚBLICOS CONSULTORÍA E
XDWiNiSTnAgÁO E GLOBAL CONCURSOS - dezembro de
2014 á outubro de 2017

DNIT - Departamento Nacionalde
Infraestrutura de Tra nsportes

GDF - Governo do Distrito Federal

ANA - Agencia Nacionalde Aguas e
Saneamento Básico

FUNAl - Fundagáo Nacionaldo indio

Conselho Federalde Enfermagem

Conselho Regiona de Química do Estado

Concurso Públiconcurs

de Sáo Paulo

Vários Concursos
Públicos

Concurso Público

Concurso Público

Concu'K rso Público

Processo Seletivo

INSTITUTO QUALiCON - fevereiro de 201Q a setambro de
2011

Prefe tura Municipal Concurso Público 2875

Prefectura Municipal Concurso Público 996
de Lucélia

de Ribeiráo Grandel Concurso Público 590

Prefeitura Municipal Concurso Público

Prefeitura Municipal Concurso Pública

Prefeitura Municipal Concurso Público  



iNsmuTO MAIS DE GESTÁO E DESENVOLviMENTO
marga de 2018 á dazembra de 202t

Autarquia Hospitalar Municipal-
Concurso Público 01, 02 e
03/2017
Processo Seletivo - 120.000
candidatos inscritos.

Prefeitura Municipal de
ltaquaquecetuba / SP - Concurso
Público - Editalno 01/2019

SP Escoja de Teatro - Processo
Seletivo - Editar no 02/2019

Prefectura Municipalde Rio Claro
/ SP - Pracesso Seletivo
Símplificado - Editar Ro 04/2018
(SEGUR)

Prefectura Municipal de Lengóis
Paulista / SP - Concurso Público
Edital Ro 01/2019

Prefectura Municipalde Rio Claro
/ SP - Processo Seletivo
Simplificado - Edítalno 05/2018
(SME)

PROGUARU - Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos
S/A / SP - Concurso Público -
Edital no 03/2018

Prefectura do Municipio de
Santana de Parnaíba / SP
Concurso Público - Edital Ro
01/2018

Prefectura Municipal de Guaxupé /
MG - Concurso Público - Edital no
O1/2018 (GCM)

CONSAUDE - Unidades do
Consaúde Localizadas no Vale do
Ribeira / SP - Processo Seletivo
Simplíficado - Edital no 04/2019
Cámara Municipal de Guaxupé /
MG - Concurso Público - Editalno
01/2018

Carpa de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro / RJ
Prefectura Municipalde Mairiporá
/ SP - Processo Seletivo - Edital
no 01/2018

Prefectura Municipal de Limeíra /
SP - Processo Seletívo - Editalno
0 1/ 2018

Prefectura Municipalde Maíriporá /
SP - Concurso Público - Editalno
07/2018

Municipio de Artur Nogueíra / SP
Processo Seletivo Simplifícado

Edital oo 03/2018
Prefectura Municipalde Mineiros do
Tieté / SP - Concurso Público -
Edital Ro 02/2019

Prefectura Municipalde Mairiporá Prefectura Municioalda Estancia
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/ SP - Concurso Público - Edital
ño 06/2018 - ACE

Turística de Ribeiráo Pines / SP
Processo Seletivo - Editar no
0 1/2019

Prefectura Municipalde Rio Claro
/ SP - Concurso Público - Edital
Ro 01/2018

Prefeitura Municipalde Porto
Ferreira / SP - Processo Seletivo
Simplificado - Edital no O1/2019
Departamento de Agua e Esgoto
de Santa Bárbara D'Oeste / SP
Concurso Público - Edital no
01/2019

Prefectura Municipal de
Jaboticabal/ SP - Processo
Seletivo - Editalno 01/2018
(Agentes)

Prefectura do Municipio de
Santana de Parnaíba / SP -
Concurso Público - Edital no
07/2018

Prefeitura Municipal de Guareí / SP
Processo Seletivo - Edital no

01/2019

Fundagáo Municipalde Saúde de
Rio Claro / SP Concurso Público
Edital no 02/2018Prefeitura Municipalde Rio Claro

/ SP - Concurso Público - Edital
no 03/2018 (Procurador) Prefectura Municipal da Estancia

Turística de Píraju / SP Concurso
Público - Edital Ro 01/2018Prefectura Municipal de Limeira -

Concurso Público - Edital - no
03/2017 - Guarda Civil Municipal Prefectura do Municipio de Santana

de Parnaíba / SP - Concurso
Público - Editalno 08/2018DAAE - Departamento Autónomo

de Agua e Esgoto de Rio Claro /
SP - Concurso Público - Editalno
0 1/2018

Prefectura Municipal de Guareí / SP
Concurso Públíco - Editar no

04/2018
Cámara Municipal de Sumaré /
SP - Concurso Público - Editalno
0 1/2018

Prefectura Municipal de Guareí / SP
Concurso Público - Editar Ro

05/2018
Prefectura do Municipio de
Santana de Pa rnaíba / SP -
Concurso Público - Edital no
06/2018

Prefectura Municipalde Porto
Ferreira / SP Concurso Público
Edital no 03/2018

Prefectura Municipal de
Florianópolis / SC - Processo
Seletivo - Editar no l0/2018
(Saúde)

Prefeitura Municipal da Estancia
Turística de Ribeiráo Pires / SP
Processo Seletivo - Editar no
01/2018

Prefectura Municipal de Limeira / FundaGáo Municipalde Saúde de
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PROJETOS REALIZADOS l PROJETOS REALIZADOS

SP - Concurso Público - Editalno l Río Claro / SP - Concurso Público -
02/2018 Editalno 01/2018

Prefectura Municipalde Rio Claro l Fundagáo Municipalde Saúde de
/ SP - Concurso Público - Edital l Rio Claro / SP - Concurso Público -
no 02/2018 (Agentes) l Editalno 03/2018

Prefeitura Municipal de Guareí / SP
Prefectura Municipalde Guareí/ 1 - Concurso Público Edítalno
SP - Processo Seletívo - Editalno 02/2018 (GCM)
03/2018

PROGUARU - Progresso e
Municipio de Artur Nogueira / SP i Desenvolvimento de Guarulhos

Processo Seletívo Estagiários - l S/A / SP - Concurso Público -
Edital no 02/2018 l Editar no 02/2018

Prefeitura do Municipio de l sp ESCALA DE TEATRO - Processo
Santana de Parnaíba / SP - l Seletivo - Editalna 01/201g
Concurso Público - Edítal no
C)3/2018 1 Cámara Municipalde llha

Comprida / SP - Concurso Público -
Prefectura do Municipio de Edítalno 02/2018
Santana de Parnaíba / SP -
Concurso Público - Editalno i Prefectura Municipalde Mairiporá /
05/2018 l SP - Concurso Públíco - Editalno

05/2018
Prefeitura Municipal de Guareí /
SP - Concurso Públíco - Editalno l Prefeitura do Municipio de Cajamar
O1/2018 1 / SP - Concurso Público - Editalno

01/2018
Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaíba / SP - l Prefeitura do Municipio de Santana
Concurso Público - Editalno l de Parnaíba / SP - Processo
02/2018 1 Seletívo - Edital no 02/2018

Prefectura Municipalde Limeira / l Prefectura do Municipio de Cajamar
SP - Concurso Públíco - Editalno i/ SP - Processo Seletivo - Edítalna
O1/2018 E 03/2018

Prefectura Munícipalde Mairiporá l Prefeitura do Municipio de Cajamar
r SP - Concurso Público - Edital 1 / SP - Concurso Público - Editalno
ño 04/2018 - ACS i 01/2020
Municipio de Artur Nogueíra/ SP
Concurso Público - Editalno l Prefeitura do Municipio de Cajamar
O1/2018 / SP - Concurso Públíco - Edital no

02/2020



INSTITUTO MAIS DE GESTAR E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
margo de 2018 á dezembro de 202t

PRQIEiQS nlALiZADQ$ É PRQIETOS REALizADos
Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaíba / SP
Processo Seletívo - Edital no
01/2018

SAAEB - Servico Autónomo Agua
e Esgoto de Brodowski / SP
Concurso Público - Edítal no
01/2018

Prefeitura Municipal da Estancia
Balneária de llhabela / SP
Processo Seletivo - Edital no
02/2018

Prefectura Municipal de
ltapetinínga / SP - Concurso
Público - Edital Ro 01/2018

Cámara Municipal de Assis / SP
Concurso Público - Editar Ra
02/ 2018

Cámara Municipal de Santana de
Parnaíba / SP - Concurso Público

Edital no 01/2018

SAME - Servico de Assisténcia
Médica de Francisco Morato / SP

Concurso Públíco - Edital no
0 1/2018

Cámara Municipal de Carapicuíba
r SP - Concurso Público Edítal
no O1/2018
SP Escala de Teatro - Processo
Seletivo na 02/2018

Prefectura Municipalde Mairiporá
r SP - Concurso Público - Editar
Ro 01/2018 - Diversos Cargos

Prefectura Municipalde Mairiporá
r SP - Concurso Público Editar
Ro 02/2018 - Area da Educagáo

Prefeitura Municipal de Limeira /
SP - Processo Seletivo - Editalno
01/202]

Prefectura do Municipio de Santana
de Parnaíba / SP - Concurso
Públíco - Edítal no 04/2018

SMTCA DE ARARAS / SP -
CONCURSO PUBLICO -- EDITAL NO

01/2020

Prefectura Municipal da Estancia
Turística de Ribeíráo Pires / SP -
Concurso Público - Edital Ro
04/2019

Prefectura do Municipio de Santana
de Pa rnaíba / SP - Concurso
Público - Edit8lno 01/2020

Prefectura Municipal de Amparo/SP
Concurso Público - Edital na

01/2019

Prefectura do Municipio de Santana
de Parnaíba / SP - Processo
Seletívo Simplificado - Editar no
09/2021

Prefectura do Municipio de Santana
de Pa rnaíba / SP - Processo
Seletívo Simplificado - Edital no
08/2021

Prefectura do Municipio de Cajamar
/ SP - Processo Seletivo Público
Símplificado- Edital Ro 01/2020

Prefeitura do Municipio de Barretts
/ SP - Concurso Público - Edital no
01/2020



nsvnuTO Mais OE OESTXo E DESeÑÜÓLViÜÉÑf61Ó¿jill
margo do 2018 á dezembro de 2021

Prefectura Municipalde Mairiporá Hospitaldas Clínicas de Ribe ráa
/ SP - Concurso Público - Edital Preto - Concurso Público Editalna
no 03/2018 - Area da Saúde l 21/2020

PROGUARU - Progresso e Hospitaldas Clínicas de Ribeiráo
Desenvolvimento de Guarulhos Preto - Concurso Público Edital no
S/A / SP - Concurso Público - 22/2020
Edital no 01/2018

Prefectura do Municipio de Santana
Prefectura de Francisco Morato - de Parnaíba / SP Processa
Concurso Público 001/2015 - Seletivo Simplificado - Editalna
Area da Educagáo i 06/2021

EMURJA - Empresa Municípalde l SP Escala de Teatro - Processo
Urbanizagáo de Jaboticabal/ SP - Seletivo - Editalno 02/2021
Processo Seletivo - Edital no
O1/2018 Prefectura Municipal de Lengóis

Paulista / SP - Concurso Público -
Prefectura Municipalde Limeira - l Editalno 03/2019
Concurso Público Edítal no
05/2017 l Prefectura do Municipio de Santana

de Parnaíba / SP - Processo
Prefectura Municipalda Estancia l Seletivo Simplificado - EditBlno
Balneária de llhabela / SP - 07/202]
Processo Seletlvo - Edital no
O1/2018 Fundagáo Municipalde Salde de

Río Claro / SP Concurso Público -
Prefeitura Munícipalde Limeira - Edltalno 01/2020
Concurso Público Edita106/2017

Prefectura do Municipio de Santana
Cámara Municipalde Santana de de Parnaíba / SP - Processo
Parnaiba - Concurso Público - l Seletivo Simplífícado - Editalno
Edítal NO O1/2016 04/202]

Prefectura do Municipio de l Prefectura do Municipio de Santana
Santana de Parnaíba - Concurso de Parnaíba / SP - Processo
Público Editalno 02/2017 l Seletivo Simplificado - Editalno

05/202]
Prefectura do Municipio de
Santana de Parnaíba / SP - l CREF4/SP - Conselho RegionaldeL-Kcr'}/ Dr" - l.,onserno t<egionai

Educagáo Física da 4a Regido -
06/2017 Concurso Público - Edital no

01/2019
Hospitaldas Clínicas de Ribeiráo
Preto - Concurso Público Edital no
23/2017



INSTITUTO MAIS DE GESTÁO E DESENVOLVIHENTO SOCIAL
margo de 2018 á dezembro de 2021
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Prefeitura Municipalde Mineiros
do Tieté / SP - Concurso Público
Edital no 01/2019

Prefectura do Municipio de Cajamar
/ SP - Concurso Públíco - Editalno
01/2019

Prefectura Municipalde Mineiros
do Tíeté - Concurso Públíco
01/2016

Prefectura do Municipio de Santana
de Parnaíba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Editalno
03/2021

Prefeitura Municipalde Rio Claro
/ SP - Processo Seletivo
Simplificado - Edítal no 02/2019

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaíba / SP - Pracesso
Seletivo Simplificado - Edital no
02/2021

M ETRO DE SAO PAULO / SP
PMPC 02/2019 SP Escola de Teatro - Processo

Seletivo - Editalno 01/2021
METRO DE SAO PAULO / SP
PMPC - 03/20 19 Prefectura do Municipio de Santana

de Pa rnaíba / SP - Processo
Seletívo Símplificado - Editalno
01/2021

Prefeitura Municipal de
Jaboticabal/ SP - Processo
Seletivo - Edital Ro 01/2019

M ETRO DE SAO PAULO / SP
PMPC - 04/2019

Prefectura do Municipio de Santana
de Parnaíba - Concurso Públíco
Editar no 01/2017

Prefectura Municipal de
ltapetíninga / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Editalno
01/2019

Prefectura do Municipio de Cajamar
/ SP - Concurso Público - Edital no
0 2/2018

SP Escoja de Teatro - Processo
Seletivo - Editar Ro 01/2020

Prefectura Municipal de Jaboticaba
Processo Seletivo Simplificado -

Edlta102/2020

METRO DE SAO PAULO / SP
PMPC - 05/2019

Prefeitura do Municipio de Santana
de Pa rnaíba / SP - Processo
Seletívo Simplificado - Editalno
01/2020Prefectura Municipal de Mairiporá

/ SP - Processo Seletivo - Edital
Ra 02/201g Prefectura Municipal de Jaboticabal

Processo Seletivo Simplificado -
Editar 01/2020Prefeitura do Municipio de

Santana de Pa rnaíba / SP -
Concurso Público - Edital Ro
02/2019

SP Escoja de Teatro - Processo
Seletivo - Editalno 02/2020



iNstiTUTO MAIS OE GESTÁo E OESEnvóiÜiÜÉÑi;olió¿jill
margo de 2018 á dezembro de 2021

PROIETOS REAI.IZAOOS; I ERQ3nOS REALIZADQ$

Prefectura Municipalde Mairiporá l EMURJA - Empresa Municipa de
/ SP - Concurso Público - Editar Urbanizagáo de Jaboticabal/ SP -
no 03/2019 l Processo Seletivo - Edital no

01/2020
Prefectura Municipalde Mairiporá
/ SP - Concurso Público - Edítal l Prefectura Municipalde Mairiporá /
na O1/2019 SP - Processo Seletívo - Editalno

01/2020
Cámara Municipalde Franco da
Rocha - / SP - Concurso Público - Hospitaldas Clínicas de Ribeiráo
Editalno 01/2018 l Preto - Concurso Público Edítalno

20/2020
Prefeitu ra Municipalde Porto
Ferreira / SP - Concurso Público - Prefeitura do Municipio de Sáo
Edital no 01/2019 Lourengo da Serra/SP - Concurso

Público - 01/2019
Prefectura Municipalde Porto
Ferreira / SP - Concurso Público - l Prefectura do Municipio de Santana
Edital no 02/2019 de Parnaíba / SP - Processo

Seletivo Editalno 01/2019
Caixa de Previdéncia e
Assisténcía dos Servidores Prefectura do Municipio de Cajamar
Municipaís de Santana de 1 / SP - Processo Seletivo - Edítalno
amaíba / SP,.Concurso Público 01/2019Edital Ro O1/2019

Prefectura Municipal de Guaxupé /
Prefeitura Municipalde Limeira / MG - Concurso Público - Editalno
SP - Processo Seletivo - Edítalno 1 01/2019
0 1/2019

Prefectura do Municipio de Santana
Prefectura Municipalda Estancia i de Parnaíba / SP - Concurso
Turística de Ribeiráo Pires/ SP - l Público - Editalno 03/2019
Processo Seletivo Simplificado -
Editar Ro 02/2019 i Prefectura Municipal de Barrinha /

SP - Processo Seletivo - Editalno
Prefectura Municipalde i 01/2019
Jaboticabal/ SP - Processo
Seletívo - Edítalno 02/2019 1 Prefeitura Municipalde Mairiporá /

SP - Concurso Público - Editalno
02/2019

DAAE - Departamento Autónomo CMDCA - Conselho Municipaldos
de Agua e Esgoto de Rio Claro / l Directos da Crianza e do
SP Concurso Público - Editalno Adolescente do Municipio de
O1/2020 Cajamar / SP - Processo de

Escolha - Editalna 01/201g



ÍÑItttUTO MAIS DE GESTÁO E DESENVOLVIHENTO SOCIAL
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ETOS RI ET

Prefeitura Municipalde Rio Claro
/ SP - Processo Seletivo
Simplifícado - Edital ño 01/2019
(SME)

Prefectura Municipal de Cabreúva /
SP - Concurso Público Editar Ro
01/2019

Cámara Municipal de Cabreúva / SP
Concurso Público - EditalO1/2021

Prefectura Municipal da Estancia
Turística de Ribeiráo Pires / SP
Concu rso Público - Edítal no
03/2019

Prefectura Municipal de llha
Comprida - Concurso Público - Editar
01/2021

Prefeitura Municipal da Estancia
Balneária de llhabela / SP -
Concurso Público - EditalO1/2019

Prefectura Municipal de llha
Comprida - Concurso Público
02/2021

Edital Prefectura do Municipio de Santana de
Parnaíba / SP - Concurso Públíco -
Editar no 01/2019

Prefeitura Municipal de
ltaquaquecetuba / SP - Concurso
Público - Edital Ha 02/2020

Centro Universitário - Fundagáo
Santo André / SP - Concurso
Público - Editar no O1/2020

Prefeitura Municipal de
ltaquaquecetuba / SP - Concurso
Público - Edital no O1/2020

SETEC - Servidos Técnicos Gerais
Campanas / SP - Concurso Público
01/2020
SETECPrefeitura Municipal de Mairinque /

SP - Concurso Público Edital no
02/2020

Servidos Técnicos Gerais
Campinas / SP - Concurso Público
02/2020

Prefeitura Municipal de Mairinque /
SP - Concurso Público Editalno
01/2020

Cámara Munícipalde Santos/ SP -
Concurso Público - Editar no 02/2020

Prefeitura Municipal de ltatiba / SP
Processo Seletivo - Editar no
01/2021

Cámara Municipalde Santos / SP -
Concurso Público - Edital no 01/2020

Fundagáo Municipalde Salde de Rio
Claro / SP - Concurso Público - Editar
no 02/2020Prefectura do Municipio de Santana

de Parnaíba / SP - Processo Seletivo
Edital no 11/2021 lpREVSANTOS / SP - Concurso

Público - Editalno 02/2020

Prefectura do Municipio de Santana del IPREVSANTOS / SP - Concurso
Parnaíba / SP - Concurso Público - Público Editalno O1/2020
Editar Ro 01/2021



iNsmuTO BRASiLEiRO DE FOR
mbro de 20Zt á abrilde 2022

IEBSERH - Concurso hgéncia para o Desenvolvimento da
Público 01/2022 Hospital htengáo Primária á Saúde ADAPS
Universitário da Universidade FederaljProcesso Seletivo - EditaINO O1/2021

o Amapá - HU-UNIFAP
Editais - EBSERH - Ro 2, no 3 e no

Areas: Médica, Assistencial e
Instituto Brasileiro de Geografía e
Estatística - IBGE

,dministrativa Processo Seletivo Simplificado - Edital
NO 8/2021 - Agente Censitário de
tdministragáo e Informática - ACAlICorpo de Bombeiros Militar do

Estado do ACRE - CBMAC
IConcurso Público - Cargo de Ayuno
Soldado Combatente
Edital NO 01 SGA/CBMAC

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFÍA
IE ESTATISTICA - IBGE
IProcesso Seletivo Simplificado - Edital
NO 7/2021 - Coordenador Censítário de
,rea - CCAIMGS - Minas Geraís Administragáo e

Servidos S/A
IProcesso Seletivo Simplificado -
IEdital MGS NO 01/2022

Nível Fundamental,

MGS - Minas Gerais Administragáo e
Servidos S/A
Processo Seletivo Simplificado - Editar
MGS NO 02/2022 (Auxiliar de Apolo aa
Educando e Cantineiro)

jocupagóes :
Médío, Técnico e Superior

Governo do Estado do Mato Grasso
Instituto de Defesa Agropecuária de IServigo SocíaIAutónomo - SSA
IMato Grasso - INDEA IContagem/MG
Concurso Público - Editar NO O1/2022lProcesso Seletivo para vagas e formagáo

de cadastro de reserva - Editar NO
Departamento Estadualde Tránsito 01/2022
Ido Amazonas

oncurso Público - Editar NO 01
DETRAN

PROIETOS REALIZADO
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dmissá-
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Salír
R$

Par
3.000.00 1 Més

Harário de Trabalho
Art. 62 - Inc. ICLT

Horário de Intervalo
Art. 62 - Inc. ICU

Data da Retlficagáo
GTS Opgáo em

11/08/2022
Co 1l3i banco

PROGRAMADEINTEGRAGÁO SOCm PIS
CadaStraaOem

123.32932.59-5
)ncic flia bancáno

  Agencia CÓdigO End. da agélcia

ALTERACÓES DE $A.ARIO. CARGO HOU FUNCÁO

   
FERIAS PERIODO AQUISITn/O FERIAS PERIODO DE GOZO FERIAS PERIODOABONO PECUNiÁRia l Ob$ = (Anobr3aveñBncias, suspBrsóes. transfBréndas. elc.)

     
 
 
 
 

' ACIDENTESDETRABALHO.DOENCASOUDOEycASPROFISSIONAIS lr RE$CISÁQDECONTRATODETRABALHO

   
Dala da sa da

Data aviso ind.: Data prole9aQ

Tipo dQ desligamento

' ''T ] ,~..~:......
l INSTITUTO DE EDUCACAO E DE$ENVOLVIMENTO SOCIAL

1 1 NOSSORUMO
1/



REGISTRO DE EMPREGADO
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOESO RUMO

57NO.

⑩CNPJ: 11.465.170/0001

'''\

 
DISCRIMINAGAO DO HORARIO DE TRXBALHO l

Data: ll/08/2022 Name: SEG A SEX 0B=0a AS 17:00

   

Dia Tipo Entrada s . Intervalo E. Intervalo Saída

Dom Compensado       
Seg rrabalhada D8:a0      
Ter TrabalhadQ   2:00   7:00

Qua Trabalhado 08:00   13:00 17:00

Qu Trabalhado     13:a0 17:00

Sex Trabalhado   12;00 13:00 17:00

Sab Compensado       
 



DAIANE QUEIROZ DE ARAUJO

Auxiliar de Planejamento e Projetos

Qualificagóes e Experiencia Profissional

Graduada em Directo -- UNIFOR, Pós-graduada em Docencia do Ensino Superior --
IESF, Mestre em Direito Constitucional - UNIFOR, Assistente de Planejamento e
Projetos do Instituto de EducaQáo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, tendo
participado de projetos como

Prefectura Municipal de Arujá/SPt

Prefeitura Municipalde Suzano/SP;

Prefectura Municipalde Sáo Joao da Boa Vista/SP;

Prefectura Municipalde Sáo Carlos/SP;

Prefeitura Municipal de Embu-Guauu/SP;

Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SPI

Servico de Previdéncia e Assisténcia á Saúde dos Servidores Municipais de
Indaiatuba -- Seprev;

Fundagáo Indaiatubana de Educagáo e Cultura - Fiec;

Conselho Regionalde Farmácia -- CRF/SP;

Conselho Regionalde Imóveis -- CRECI;

Fundagáo Universidade Virtualdo Estado de Sáo Paulo (UNIVESP);

Cámara de Sáo Manuel/SP;

Prefeitura Municipalde Mairiporá/SP;

Prefectura Municipalde Porto Ferreira/SP;

Prefeitura Municipalde Francisco Morato/SP;

Prefeitura Municipal de Batatais/SP;

Formagáo Académica

Bacharelem Direito -- Universídade de Fortaleza - UNIFOR
Jan/2005 a Jan/2010

Pós Graduagáo em Docencia do Ensino Superior - Instituto de Ensino Superior de Fortaleza
- IESF.
Jan/2010 a Jan/2012.

Mestrado em Directo Constitucional-- Universidade de Fortaleza -- UNIFOR
Ago/2018 Ago/2020



Cursos Extracurriculares

Extensáo Universitária em Tecnologia na Educagáo, Ensino Hibrido e Inovagáo
Pedagógica.
Universidade Federaldo Ceará - UFC
Concluído em Dez/2021 -- 180 horas.

Extensáo Universitária em Tecnologia na Educagáo
Universidade Federaldo Ceará - UFC
Concluído em Dez/2020 - 180 horas

Técnicas e Ferramentais de Gestáo de Conflitos.
Instituto de MediaQáo e ConciliaQáo do Ceará - IMEC
Concluído em Julho/2019 -- 16 horas

Mediagáo e Conciliagáo Extrajudicial.
Instituto de Mediagáo e Conciliagáo do Ceará - IMEC
Concluído em Dez/2019- 16 horas

Extensáo Universitária Tecnologia Educacionais:novas aplicagóes e
possibilidades.
Universidade Federalde Sáo Carlos -- UFSCAR.
Concluído em Dez/2018 -- 220 horas

Declaro que as informagóes acima sáo verídicas e comprometo-me

a) Náo me ínscrever no referido Processa

b) Manter sigilo absoluta e confidencialidade sobre o trabalho que ired realizar, bem
como de quaísquer informagóes referentes a este certame;

c) N3o fornecer qualquer informagáo, privilegiada ou náo, a possíveis conhecidos que
venham se inscrever como candidatos;

dl Náo tomar atitudes ou decisóes isoladamente, sem a prévia consulta á comissáo do
Processo;

d) Tratar todos os candidatos com igualdade

f) Náo haver parentes inscritos no certame

No caso de descumprimento totalou parcialde qualquer obrigagáo assumida no presente

Termo de Compromisso, estou dente que sofrerei as sangres e penalidades previstas em lei

Kbú--.., a-',..\ 'u
DAIANE QUEIROZ DE ARAUJO
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⑤
FUNDAgAO EDSON QUEIROZ

U NIVERSIDADE DE FORTALEZA
R-"unhccida peta Portaría N" ]5Ü dc 12.08.83 - D.0.U dc 18.0B.83

CENTRO DE CIENCIAS JURíDICAS

A Reitom dz UNIVERSIDADE DE FORTALEZA, no uso de subs atribuigóes
e iendo cm \'ista a canclusáo dc Curso de Graduüwao. canfBre o título de

BAClIAREL EM DIREI'r0 a

l)aianc dc Queiroz

c outorga.Ihc o prcscmc l)iploma. ¿l nlm dc (luc passa gozar
de l( os os dircilos c prcrroBütivas lcBüis

l;ortulezn. 17 acjanciro dc 2011
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REGISTRO DE EMPREGADO
eSocíal

58

CNPJ

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOIVIMENTO SOCIAL NOESO RUMO .465.170/0001-68

Rua GIUSTINIANO BORON. 3350. CAXAMBU. JUNDIAl, SP,

DAIANE DE QUEIROZ

PROFESSOR PEDRO CLARISMUNDO FORNARI. 300. AP 132C.
ENGO JUNDIAl. SP, - CEP: 13214-660

Lacaldo nascimento País da nacionalidade

BENIGNA DE QUEIROZ NETA

de ClasseTítuk)
SSP/SP

" CE Can. Nac. Habilitagáo

Sexo do instwgáo

Telefone Residencial
Náo

lgglSTnNTE DE

Ai't. 62 - Inc. ICIJArt. 62 - Inc. ICLT4.560.00 l Mésl/t.

Fu S 11/08/2022

PROGRAMA DE iNTCaKAQÁO SOCnl - pls

da agenciabanco

AHERACÓES DE CARGO ÜOU

RESCISÁO DE DE

Data da saída:

Data aviso ind.: Data projegáo:

Tipo do desligamento:

DAIANE DE QUEIROZ

INSTITUTO DE EDUCACAO E
NOSSO RUMO





ANGELA THEREZINHA SaUARQA

Assistente de Provas

Qualificagóes e Experiencia Profissional

Licenciada em Arquitetura e Urbanismo pela Universidade Nove de Julho e em
Pedagogía pela Universidade Cidade de Sáo Paulo, atua como assistente na área de
provas(elaboragáo e revisáo) do lnstltuto de Educagáo e Desenvolvimento Social
Noeso Rumo, tendo participado de projetos como:

Prefeitura Municipal da Estancia Balneária de llhabela.

Prefectura do Municipio de Indaiatuba.

Conselho Regionalde Medicina de Sáo Paulo.

Fundagáo Indaiatubana de Educagáo e Cultura.

Univesp -- Universidade Virtualdo Estado de Sáo Paulo.

Cámara Municipalde Sáo Joao da Boa Vista.

SAAE - Servico de Tratamento de Agua e Esgoto -- Indaiatuba.

Prefeitura Municipal de Embu-Guauu.

Prefeitura Municipal de Arujá.

Fundagáo Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté
Funcabes.

Conselho Regionalde Farmácia -- CRF.

Servico de Previdéncia e Assisténcia á Saúde dos Servidores Municipais de
Indaiatuba - SEPREV

Prefectura Municipal de Caraguatatuba.

Conselho regionalde Fiscalizagáo do profissionalCorretor de Imóveis - CRECI

Prefeitura Municipal de Limeira.

Prefeitura Municipal de ltanhaém.

Prefectura Municipalde Sáo Carlos

Prefectura Municipal de Batatais.

Prefeitura Municipalde Mairiporá.

Prefectura Municipalde Francisco Morato.

Prefeitura Municipalde Sáo Manuel.



Formagáo Académica

Licenciatura em Pedagogía
Fev/2017 a Dez/2019

Universidade Cidade de Sáo Paulo

Licenciatura em Arquitetura e Urbanismo -- Universidade Nove de Julho
Fev/2004 a Dez/2009

Cursos Extracurriculares

Libras - Módulo le ll
Senac -- SP
Concluído em maio/2022

Educador Social
Senac -- SP
Concluído em agosto/2019

Declaro que as informagóes acima sáo verídicas e comprometo-me

a) Náo me inscrever no referido Processo

bj Manter sigilo absoluto e confidencialidade sobre o trabalho que ired realizar, bem
como de quaisquer informagóes referentes a este certame;

c) Náo fornecer qualquer informagáo, privilegiada ou náo, a possíveis conhecidos que
venham se inscrever como candidatos;

d) Náo tomar atitudes ou decisóes isoladamente, sem a prévia consulta á comissáo do
Processo;

djTratar todos os candidatos com igualdade

f) Náo haver parentes inscritos no córtame

No caso de descumprimento totalou parcialde qualquer obrigagáo assumida no presente
Termo de Compromisso, estou dente que sofrerei as sangres e penalidades previstas em le

ANGELA THEREZINHA SaUARQA



Bairrocomplemei

EndereQO . CEP

Cidade
)53

Código
52 52

E;='j;j&cimento
Roca/cor

Sexo

Estado
SPDeficiente

Náa
R;iuratidade
Sáo PayB.
Ñ;;iinatidade
iraq.

':jjj;'ie deütciéncia

Palgg.

'jj;j;j;;ksewista
24/07/29]9

IFUE

Validade

COPS
6590

42370@!Z
'E;iii comente

série

R;'iiiiio de eleitor
Zona
248

Secho
863

'BJÜ'j;=;j;iüamento

ñoí
'É;fido Ci'vil
SolteirQ

'Üi do Pl$
't29.4Z4111:111.¿ '6='i;'Üa'

Enderego
Rua \JD.
cidade

Númei
260

CBO
7sel=39.

bomissáo

'j;;i;a de p©amento

NC
G: 11.46)':t'io/oooh-68
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DECLilLRA€Á0

Eu, Simone Feneim Gomer de Almeida, RG 43497634-9, CPF, 349.633.908.09,
wlteira, hisloriador& msidente m Ruü P€dTO Martini, n.44. Vi!& da Faculdade, Esputo
Santa do Pintul- SP - CEP: i3990-€}00, dwlüm ®m os dwidw ans e eñeitos. que Ergo
parte da Equipe t®niGQ-administrativa do iNSTI'í'tiTO DE EDUCACÁ(> E
1)1iSENVOLVi&$1iN'rO SOCiAi. NQS$O RUNO, est tniecida nü Rm Conde de !n4ó,
13 loba 5 - Vita Mariana - Süo Paulo - SP- CEP: 041 t9 QIQ, ins dto no CNPJ sab n'
11.465. 170/000 }.68, responsabitizando-me pelas in$omlagóes prestadas jesse currícúo.

Por ser veídade, ahno

Espídto Santo do Pineal/ $P, 27 de üutubro de 2016

Siímne Ferreira Games d
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