
Cámara Municipal de Jaguariúna
SECRETA]UA

l
Processo NO. Exercício de

Nome

:1

ATUACAO

na Secretaría da Cámara Municipal. autuo o processo akima referido como adiante se vé
[k) que para constar, fajo este termo

Secretário. a subscrevi



RES: SOLiCITAQÁO DE 0RQAMENT0 CONCURSO
De FGV Conhecimento - demandas <demanda.conheclmento@fgv.bp \l
Para concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.b». creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br \

:creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Copia FGV Conhecimento - demandas <demanda.conhecimento@fgv.br>. Bruno Lopes Games <bruno.lgomes@fgv.br>
Data 2023-08-24 14:57

①

Prezados, boa tahd

Devid .sas demandas em andamento feli.zmente náo tenemos candi.goes de Ihi enviar a proposta solia.tada

Na oportunidade a FGV gostari.a de agradecimento

Atenciosamente,
Bruno Lopez Games

.Mensagem origi.nal----

Envi.ada em: quarta-fei.ra, 23 de agosto de 2023 12:35
Para : scgusaeenas@jagliacj:una.:.sl!::jeg.bc
Assunta: SOLICiTACÁO DE ORNAMENTO CONCURSO

}j.ag! iz..];w,,bL>

!Qa tarde, prezados
por intermédi.o do presente, solicitar ornamento para concurso públi.co.

anexo, pedimos que, par gentileza, preencha os dados no modelo de proposta
tpropostas serio aceites até o di.a 25/Q8/2023, sexta felpa.
sde já agradecemos pela atencáo e nos colocamos a disposicáo para escl8Fei

Atenciosamente ,
Comissáo Especial. de Concurso

conforme Te
PmeFcial

de Ref ici.a e Minuta de Contrat

itQS



Re SOLiCiTAgÁO DE 0RQAMENT0 CONCURSO
Sigma <sigma@sigmaassessoria.com.br>

Para <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-08-25 08:12 ..-P'

bom día

agradecemos a oportunidade, mas declinamos da apresentagáo de proposta

o termo de referencia é um tanto subjetivo náo contemplando sequer a denominaQáo dos cargos em concurso público, dentre outros itens quedetalhados. ' '' ' ' deveriam estar mais

mesmo que a proposta ceja pelo valor do nívelde escolaridade. náo temos elementos suficientes para formalizagáo de um valor condizente co m a natureza do

LUIZ MORATO
19 - 99708-0679

Em tet:. 22 de ago. de 2023 ás 12'16. <c:QncL!!:saialib!!ce2Q23@jaguacli¿naúf!.!eg:bt> escreveu:
Boa tarde, prezados.

.:.y'amos por intermédio do presente, solicitar ornamento para concurso
úblico, conforme Termo de Referencia e Minuta de Contrato em anexo,

pedimos que. por gentileza. preencha os dados no modelo de proposta
omercial

As propostas serio afeitas até o día 25/08/2023. sexta kira.

Desde já agradecemos pela atengáo e nos colocamos a disposígáo para
sclarecimentos

Atenciosamente,
Comissáo Especialde Concurso.



RES: SOLICITAQÁ0 DE 0RQAMENT0 CONCijnSO
Thais Gasparin Nery <tgasparin@vunesp.car!}.h,:

Para concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.bl
Data 2023-08-25 15:34

(r?,c',i=.;T..

Prezados senhores, boa tarde

Confi.rmo o recebi.merto do pedido de proposta e informo que o mesmo será apresentado para o Superé.ntende de Planejamento e analizado
pela Diretoria Executiva. Por menti.geza, ínformem se há posse.bilidade de prorrogar o puzo de envio da proposta para o dia 06/09.

Atencíosatnente,

Thais Gasparin Nery
essi.atente de Diretoria

55 [11] 3670-530Q, Ramal 53Q5

FUNDACÁ0 VUNESP

Mensagem ori.final

Para : ÉEgyS39Q!!!gS@j39uariuna . so .fleg:b=
s'!unta: SOLICITACÁO DE OR(:A}4ENTO CONCURSO

fe i.raem : 23 de agosto de 2623 12: 3S

Boa tarde, prezados
Vimos por intermédio do presente, solicitar ornamento para concurso públi.co, conformó

nexo, pedimos que, por gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial
As propostas serio aces.tas até o dia 25/68/2023, sexta fei.ra
Desde já agradecemos pela atencáo e nos colocamos a disposícáo para esclareci.mentos
Atenc i.osamente ,
Comissáo Especial de Concurso

Te de Ref. Minuta de Contrat

#e«-



Prorrogagáo de puzo Ornamento para Concurso
De<concursopublico2023@jaguaríuna.sp.leg.br>
Para Creusagomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Cópia Oculta «. <Jasmininoliveira@falconi.comé. Leonel<leonel@integribrasil.coi
<tangelo.oliveira@ibgp.org.br>. <adm7@ava ncasp.org.br>
2023-08-25 16:29

.bl Alexander <alexander@selecon.org.br>. Tangelo Oliveira

BTC CONCURSO pdf(H285 KB) la Proposta Comercial.docx(n89 KB) EÜTn CONCURSO.pdí(-315 KB)

Boa tarde, prezados .

Vi.mos por meio deste avisar sobre prorrogagáo de puzo para envio de ornamento de concurso público pi
FEDRA, tendo em vi.sta a urgencia dar continuidade no presente processo se torna invíavel maior piaza.

Envíarei com este os anexos novamente

Desde já agradecemos pela atengáo
Atenciosamente ,

Comissáo especial de Concurso

posta

a o día 28/08/2023, SEGUNDA

sendo assim, aguardamos sua



Cabegalhos da mensagem

Date: Fri. 25 Aug 2023 16:29:52 -0300
From: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.bí
To: Creusagomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Bcc: jasmininolíveíra@falconl.com, Leonel<leonel@integribrasil

Alexander <alexander@selecon.org.bp. Tangelo Oliveira
:tangelo.oliveira@ibgp.org.b». adm7@avancasp.org.br

SubJect: =?UTF-8?Q?Prorroga=C3=A7=C3=A3o.de.puzo-Or=C3=A7a
:?UTF-8?Q?curso'

Usen-Agent: Roundcube Webmai1/1.4.13
Message-ID: <571 353602cdcc29af21f7455af8da73f@jaguariuna.sp

X-sender: concursopubllco2023@jaguariuna.sp.leg.br
Content-Tape: multipart/mixed;

boundary='=.dc2909e337ba8e70b2052af80aldlc32'

into.para.Co

leg.br>



ENC: URG SOLICiTXQÁO DE 0RgAMENT0 CCUílUü$O
:bianca@publiconsult.com.br>

Para <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Cópla 'PUBLICONSUU - Mara Costa' <mara@publiconsult.com.br>
Data 2023-08-25 15:50

hl,ai'm€B.

De

br>goubli. co26Z3@lj2g !

''\

@ MODELO DE PROPOSTA CaMERCIALdOCX(N92 KB) [8TR CONCURSO.Pdf(-324 KB) BTC CONCURSO.Pdf(-293 KB)

D CM JAGUARIÚNA - CP-25.08.2023.Pdf( 53 KB)

Prezados
Saudagóe

Seque anexo o ornamento solicitado

No }locamos á disposigáo em caso de evento dúvid

Atenciosamente,
PUBLICONSULT ACP

---.XB - -Mensagem ori.ginal- - ---
23@jgguariurla . sp.x.Igg;Lbt

tada em: quinta-felpa, 24 de agosto de 2023 08:39
Para : demanda. conhecimentoⓓEg\¿.Lbc; iEgagnacj:n@zllnssiz.:iQo!.bc
EybJ:j:ÉgDátljE@oubliconsult . coD , br ; jeene¿@j:illegcj:b!:asíi:sen.

¿j;g@@sig

Assunta: URG SOLiCITACÁO DE OR(ACENTO CONCURSO

Vimos por intermédi.o do presente, reiterar solicitagáo de ornamento para
públi.co, conforme Termo de Referencia e Mínuta de Contrato em

anexo, pedimos que, por gentileza, preencha os dados no modelo de propost

Boa t d da P

l

As propostas serio aces.tas até o di.a 2S/68/2923. sexta felpa

Desde Já agradecemos pela atengáo e nos colocamos a dlsposi.gáo para
esc].area.mentos
Atenciosamente ,

i,ssáo Especial de Concurso



Assessoü e Consuhoda Pública Leda.

págj6í(t#}

A Cámara Municipal de Jaguariúna - SP

Proposta de Prego

OBJETO: Contratagáo de empresa especializada para prestagáo de servidos técnicos:especializados em

planejamento, organizagáo, elaboragáo, dlvulgagáo e execuQáo de Concurso Público de: provas e lítülos para

preenchimento de vagas no quadro de servidores da Cámara Municipalde Jaguariúna, mais aqueles cargos

que vagarem e/ou que forem criadas e disponibilizados para concurso ou processo seletivo durante a vigencia

do contrato, elaborados pela empresa a ser contratada, conforme dispostg neste instrumento e seus Anexos.

A empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORÍA PÚBLICA LEDA EPP, inscrita no CNPJ n'

07.061.037/0001-79, mediada no enderego Rua Milton Monzoni Wagner, n' 193, Térreo DF23, Parque

Campolim, Sorocaba/SP. telefone j151 3219-3700. e-mailpubliconsult@publiconsult.com.br apresenta sua

PROPOSTA COMERCIAL para o objeto especificado de acordo com as especificagóes técnicas contidas no

DESCRITIVO:

Nívelde Escolaridade Valor das Inscrigóes

NívelSuperior R$ 25,00 (vinte e cinco regis)

N íveIMédio R$ 18,00 (dezoito reais)

1. CONDIQOES DE PAGAMENTO

1.1. A Cámara Municipalde Jaguariúna efetuará o pagamento de acordo com o especificado no Termo de

Referencia

Rua Milton Monzoni Wagner,193. Térreo DF23 - Parque Campolim - Sorocaba /SP CEP 18047-634
Telefone; (15) 3219-3700 - E.mail: publiconsult@publiconsult.com.br - Homepage www.publiconsult.col .b



páéÜ4. 1lj#,lz

Auessotla e Consuttorla Públlu Leda.

11- VALIDADE DA PROPOSTA: deverá ter validade de 60(sessenta) dias, contados da data do seu

recebimento

Por ser verdade, assina o presente

Sorocaba, 25 de agosto de 2023

Julio Cesar Fernandez da Sil
Dlretor Presi

PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PÚBLICA LTDA EPP

CNPJ: 07.061.037/0001-79

Dados do responsávelpela assinatura

Julio César Fernandez da Silva. Divorciado, RG Ro 15.423.511 SSP-SP, CPF n' 059.372.008-37, EndereQO Rua Francisco Rodrigues

n' 20, Apto 42, CEP:18048-080, Parque Campolim. Sorocaba/SP. Telefone (15) 3219-3700, oubliconsult@oubliconsult.com.br

Informar:

Banco Safra Ro 422

Agencia n' 0410-0

Conta Corrente Ro 00584852-1

Rua Miran Monzoni Wagner,193, Térreo DF23 - Parque Campolim - Sorocaba /SP CEP 18047.634
Telefone: (15) 3219.3700 - E-mail: publíconsult@publiconsuh.com.br - Homepage www.publiconsult.com.b



29/08/2023. 15:23

\

'\

niihlior\nciil+ r.nrvl hi'/$;rlhrp

PUBLICONSULJ

A EMPRESA

PUBLIConsult é uma empresa de assessoria e consultoría na área da Administragáo
Pública, que atua como parceira dos órgáos e entidades públicas, com foco nas
necessidades dos pequenos e médicis municipios paulistas.

Nossas atividades abrangem todas as áreas da Administragáo
Pública; atuamos por meio de pareceres, relatórios, levantamentos,
auditorias, planejamento, implantagáo, orlentaqáo. supervisáo ou
assisténcia dos trabalhos relativos ás atividades administrativas,
contábeis, jurídicas, económicas e financeiras, com supone na área de
treinamento, capacitaQáo e seleQáo de pessoal, através da realizaQáo
de concursos públicos e processos seletivos

Noeso ponto forte é o atendimento cotidiano. voltado ao auxilio das
demandas do dla-a-dia da administragáo municipal. Para tal náo
mpomos limites de tempo ou quantidade de consultas, e procuramos
atendí-los com a agilidade necessária ds tomadas de decisóes com
que o administrador público se depara a cada momento.

Nosso staff conta com ex-Agentes de FiscalizaQáo egressos do
Tribunal de Cantas do Estado de Sóo Paulo, alcm de advogados
economistas, contadores, engenheiros, técnicos em AdministraQáo
Pública e profissionais associados de outras áreas de supone eventual
como médicos, psicólogos. nutricionistas e outros

Rua Milton Monzoni Wagner. n 193. Térreo: DF 23, Parque Campolim

Sorocaba / SP - CEP 18047-634

(15)3219-3700/(15)3219-3709

2023 © Publiconsult - Todos os directos reservados

Gsist - Cest:áo de Sistemas Clü i.¿d (hup://wvwv.gsist.com.br)

1/1



29/08/2023. 15:24 PUBLICONSULJ

o Concursos - Inscrigóes Abertas

Inscrigóes Abertas Em Andamento : Homologadas

Prefeitura Municipalde Cesárío Lange Concurso Público - NO 5/2023

④
Inicio: 29/08/2023 00:00:01
Fim: 22/09/2023 23:59:59

+ Inscrever(/Concurso/Detail/532)
origem =H )

+ Informagóes. (/Concurso/Detail/ 532 ?

Prefectura Munícipalde Cesário Lange Concurso Público - NO 4/2023

④
Inicio: 31/07/2023 00:00:01
Fim : 04/09/2023 23;59 ; 59

+ Inscrever(/Concurso/Detail/531)
origem=H)

+ Informagóes (/Concurso/Detail/ 531?

Servico Autónomo de Agua e Esgoto de ]acareÍ - SAAE - Concurso Público - NO
001/2023

Ser\i$oAüórmo de Agua e Qqoto

Jaarei.SP

Inicio: 12/08/2023 00:00:01
Fim: 31/08/2023 23 :59:59

+ Inscrever(/Concurso/Detail/525)
origem =H )

+ Informagóes. . .(/Concu rso/Detail/525?

nnm hr/Concurso 1/2



29/08/2023, 15:24 PUBLICONSULJ '\.P\l

Prefeitura Municipalde Aragoiaba da Serra - Processo Seletivo - NO 006/20??'

Inicio: 24/07/2023 00:00:01
Fim: 29/08/2023 21:00:00

+ Inscrever (/Concurso/Detail/527) + Informagóes... (/Concurso/Detai1/527?
origem =H )

''\

Rua Milton Monzoni Wagner. n.' 193, Térreo: DF 23, Parque Campolim

Sorocaba / SP - CEP 18047-634

(15)3219-3700 /(1 5)3219-3709

2023 © Publiconsult - Todos os directos reservados

J (hup://vwwv.gsist.com.br)asíse - Gestáo de Sistema gstst.cc

nl +b.liñAnal 11+ NARI hr/lnnnr.t ll'Rn 2/2



RES: URG SOLiCiTAQÁO DE ORNAMENTO CONCURSO
Thais Gasparin Neíy <tgasparin@vunesp.com.br>

Para concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br:
Data 2023-08-28 11:52

Prezados Senhores, boa tahd

Informo que náo encaminharemos propostaj o pi

Atenciosamente ,

itu-se encerrado

Thais Gasparin Nery
Assistente de Diretoria
5S [11] 3670 60, Ramal 53Q5

FUNDA(ÁO VUNESP

Envi,ada em: qui.nta-felpa, 24 de agosto de 2023 68:39
a: dg!!Q11d4;;ÉQ!!1llgÉl11qntQ®ígl.,bL; Thais Gasparín very <!gaga

lto: URG SOLiCITACÁ0 DE 0R(ACENTO CONCURSO

finalMe g

12g

io . com . br> ;

Boa tarde, prezados
Vimos por intermédi,o do presente, rei.telar sali.cítacáo de ornamento para concurso públi.co, conforme Termo de Referencia e Minute de
Contrato em anexo, pedimos que, por gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial

As propostas s .tas até o dia 2S/e8/2023, sexta fei.ra

Desde já agradecemos pela atengáo e nos col
Atenciosamente ,

Comi.ssáo Especial de Concurso.



RE: Prorrogagáo de puzo Ornamento para Concurso
Jasminin traciano Oliveira <jasmininoliveira@falconi.comé

Para concursopublic02023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.bp. Creusagomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br:

Cópia Novas Oportunidades <novasoportunidades@falconi.comé

Data 2023-08-28 13:46

De

)'

BTC CONCURSO.pdr(N28s KB) B Proposta Comercíaldocx(w89 KB) 8 TR CONCURSO.pdr(H31s KB)

Prezados,

Inicialmente nossos agradecimentos pelo convite e confianza na FALCONlpara apolo á solicitagáo descrita

A Falconi Consultores tem a maior satisfagáo em compartílhar a sua experiencia e levar a deus clientes propostas de servidos com qualidade e,

portando, vem respeítosamente por meio desta declinar a parücipagáo da concorréncia, uma vez que após avaliado os termos da consulta, identificamos a

impossibilidade de atendermos.

Nos colocamos á disposigio para esclarecer eventuais dúvidas e aproveitamos para manifestar noeso interesse em estabelecermos uma parceria de valor

para a Insütuigáo num momento mais oportuno.

Atenciosamente/Best regards

Jasminin Graciano Oliveira (ela, di
Gerencia de Mercado

55 (31) 3289-7251

she. her)

De : concu rsopublico2023@jaguariu na.sp.leg.br <concursopublíco2023@jaguariuna.sp.leg.b

Enviado: sexta-kira, 2S de agosto de 2023 16:29

Para: Creusagomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Assunta: Prorrogagáo de praza Ornamento para Concurso

[Geralmente. vocé náo obtém emai]s de concursopub]ico2023@jaguariuna.sp.]eg.br. Sabba por que isso é importante em
hHm:.bala,n.lsZLearnAboutSender]dentifilcation ]

IExternal Email]

,.a tarde. prezados.

'nos por meio deste avisar sobre prorrogagáo de puzo para envio de
iamento de concurso público para o dia 28/08/2023, SEGUNDA FEDRA.

tendo em vista a urgencia dar continuídade no presente processo se torna
nviavelmaior puzo. sendo assim, aguardamos sua resposta.
Enviarei com este os anexos novamente
Desde já agradecemos pela atengáo.
Atenciosamente
Comissáo especialde Concurso
Nota de Confidenclalidade: Esta mensagem e seul eventuais anexos podem center dados confidei

lnderegada. por favor. destrua-a e a todos os seras eventuais anexos ou copias realizadas. imediata

ntidas. Por favor, informe-nos sobre o recebimento indevido delta mensagem, r©tornando-a para

ichmeots are conflldentialor legally privileged. If you received this message in error or are not thi

ittachmeñt$ or caries, and you are prohibíted from retaíning. distributing. disclosíng or use any infa

your kind cooperation.

:lds ou privilegiados. Se volé os recebeu por engano ou náo é um dos destinatáríos aos quaid ela f

lente. É proibida a retengáo, distribuigáo. divulgagáo ou utilizagáo de quaisquer informagóes aqui

) autor. Agradecemos a gentileza de sua cooperagáo. Confidentiality Note: This e mail and any

intended recipient, forgive us for the mistake and please destroy the e-mailmessage and any

manon contained herein. Please inform us of the erroneous delivery by return e.mail. Thank you for



Proposta - Parte 1/2 - AvangaSP
De <presidente@avancasp.org.br>

Para <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>

Cópla <comerciall@avancasp.org.br>. <adm7@avancasp.org.br>. 'Cristiano Pereira' <adm3@avancasp.org.br>
Data 2023-08-28 17:26

B o. AVANQASP -PrQPQsta -lnscriUües(2).pdf(-873 KB) la l.ApresentaUao pdí( óoó KB) 18Z. Parecer pdí(v755 KB) 13 3. Estatuto.pdf(

D4. Ata de Assembleia.pdf(-398 KB) la 5. CNPJ pdí(blll KB) la 6. CND FATS pdf(+99 K8) ID7. CND Trabalhista.pdf(N8ó KB)

B 8, CND Federal.pdf(M79 KB) la g CND EstaduaIDébitos Nao Inscrüos.pdf(+988 KB) B 10. CND Estadual.pdf(m265 KB)

1.3 MB)

lustre Comissáo Especialde Concurso

E atend )ente ao solicitado, negue em anexo a proposta p; llizagáo dos servidos em epígrafe

Agrad- )portunidade de poder oferecer eisa proposta á este Ci ituado Ente Públ

Este e-mané a PartB l de 2. Favor con$rmar o recebiment

Quaisquer esclarecimentos, por gentileza entra itat

'lrme de Adular Fresas

Pone/Fax: (19) 381G683S - Cel. (19) 99391-6633
Rua PauIHarris, no S12. Sala 9 - B - Cidade Navi
ndaiatuba-SP CEP 13.334 .070

.'residente



y,.\

RES: Proposta - Parte 2/2 - AvangaSP
De ADM 7 <adm7@avancasp.org.br>

Para <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>

Cópla 'Jorge Freitas' <presidente@avancasp.org.br>
Data 2023-08-29 12:03

B o AVXNQASP -proposta -lnscriUóes(2).pdí(n873 KB) B 1. ApresentaUao.pdf(u606 KB) B 2. Parecer.pdf(u755 KB) 8 3. Estatuto.pdf(-

B4. Ata de Assembleia.pdí(u398 Kn) H s. CNPJ.pdf( KB) 8 6. CND FGTS.pdf(-94 KB) B 7. CND Trabalhista.pdf(-86 KB)

B 8. CND Federai.pdí( B 9. CND EstaduaIDébitos Nóolnscritos.pdr(-988 KB) la 10. CND Estaduai.pdf(-2ól KB)

B 11. CND Municipal.pdf( KB) 1812. CND Faióncia.pdf(-41 KB) Ej13 CCM.pdf(-103 KB) Ej14. CN Improbidade Administrativa.pdf(

Bls. CN Correcional.pdf(N67 KB) 18ló. Certidao de Apenados Impedimentos de Repasse.pdf(-831 KB) la 17. Certidio de Apenados pdf(-

8la. Registro CRA.pdf( 2 KB) 1810. Atestados de Capacidade Técnica.pdf(-7.IMB)

1.3 MB)

-79 KB)

831 KB)

ilustre Comíssáo Especialde Concurso

Conforme conversado pelo telefol nesta iportunidade reencaminho a proposta para a realizagi d egos em epígrafE os demais documentos pertinentes

Agradecí }portunidade de poder oferecer esse proposta a ;te C ituado Ente Público

Quaísqi itos, por gentileza entrar em contato

Favor confirmar o recebimente

Hciosamente

Rafaela Amá Sadocco

Estagláda

Folle/f:ax; (19) 3816-683S - Cel. (11) 96929-5S81
Rua PauIHarris, nQ Sl2. Sala 9 - B. Cidade Nova
ndaiatuba-SP - CEP: 13.334-070

De: presidente@avancasp.org.br <presidente@avancasp.org.br>

Enviada em: segunda-kira, 28 de agosto de 2023 17:37

Para: 'concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br'; comerciall@avancasp.org.br; eduardobotelho@laguariuna.sp.!eg.br; jorgeortiz@jaguariuna.sp-leg.br
Cc: 'Cristiane Pereira' <adm3@avancasp.org.br>; adm7@avancasp.org.br

:.junto: Proposta - Parte 2/2 - AvangaSP

Este e-mail

Quaisquer esclarecimentos, por gentileza ente itat

rge da Adular Freitas
Prasidonte

Foro/Fax: lil) 3164 3366 - Cel. {11} 96929-5581
Av. Paulista. nP 1842 - Ci. 178 - Torre Norte - Bela Vista
Sáo Paulo-SP CEP 01310.20a

Enviada em: segunda-kira, 28 de agosto de 2023 17:27

Para: 'concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br' <É
Cc: 'comerciall@avancasp.org.br'

Assunta: Proposta - Parte 1/2 - AvangaSP

!jag!

iiz:Qre.bc>; 'Cristíane Pei



ustre Comiss3o Especialde Concurso

Em atendimento ao solicitado, seque em anexo a proposta para a realizagáo dos servidos em epígrafe

Agradecemos a oportunídade de poder oferecer eisa proposta á este Conceituado Ente Público.

Quaisquer esclarecimentos, por gentileza entrar em contato

Jorge de A€uiar Freí
Presidente

rane/fax: tí9) 3816-6835 - Cet. (19} 9939]-6633
Rua Paui Harris. ne 5] 2. Sala 9 - 8 - Cídade Nave {
ndaiatuba-SP CEP 13.334-070

.br
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Indaiatuba, 28 de Agosto de 2023

CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARlüNA/SP
Comissáo de Concurso

A

REFERENTE: Proposta para prestagáo de servidos

Ilustre Comissáo de Concu rso,

O INSTITUTO AVANZA SAO PAULO - AVANgASP, devidamente inscrito no
CNPJ/MF no 31.160.361/0001-29, mediado na Rua Paul Harris, no 512, Sala 9 -
B - Cidade Nova l Indaíatuba/SP - CEP. 13.334 070, Estado de Sáo Paulo, vem
através deste, apresentar proposta para a realizagáo de servidos

1. APRESENTAgAO

O AVANgASP é incumbido estatutariamente da pesquisa, do encino e do
desenvolvimento institucional e social, voltados á promogáo de atividades e
finalidades de relevancia pública e social, possuindo como atividades

1. Realizagáo de estudos, pesquisas e prestar servidos em todos os setores
da atividade humana, que atendam ás necessidades públicas e privadas;

11. Promogáo de pesquisa, o ensino e a extensáo, sob as suas devidas formas,
desenvolvendo atividades educativas e programadas de aperfeigoamento técnico
e gerencial;

111. Elaboragáo, desenvolvimento, contratagáo e implementagáo de projetos
de desenvolvimento institucional e social, promovendo o desenvolvimento da
Administragáo Pública. da Educagáo e da Salde;

IV. Criagáo, difusáo e ministragáo de cursos profissionalizantes ou programas
técnicos e de gerenciamento, presenciais e a distancia;

V. Ministragáo de educagáo e encino, formale informal, regular e sedado, em
deus diversos graus e modalidades;
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"③ ⓒ
VI. Realízagáo de Concursos Públicos; Processos Seletivos: Públicos, Internos,
Vestibulares; Treinamentos; Consultorias; Avaliagóes Psicológicas; Programas de
Formagáo e Avaliagóes Educacionaís.

2. SEGMENTOS

O Instituto contempla dentre suas atividades a realizagáo de projetos para
administragáo pública e terceiro setor, dentre eles as seguintes:

/.

1/.

///.

Atividades de consultoría e assessoramento técnico em administragáo
e gestáo

Integragáo de agnes com setter governamentale iniciativa privada

Elaboragáo de estudos e desenvolvimento de projetos para a
administragáo pública.

fv.

v.

v/.

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciencias sociais e
humanas; pesquisa de mercado e de opiniáo pública

Realizagáo de treínamentos, capacitagóes, cursos, palestras, feiras
simposios, congressos e exposigoes.

Atividades de apolo á educagáo

v// Elaboragáo e execugáo de concursos públicos, processos seletivos,
vestibulares, reestruturagáo administrativa, planos educacionais,
estatuto de magistério e funcionalismo, plano diretor e demaís projetos
e legislagáo.

3. OBJETO DA PROPOSTA

Prestagáo de servidos técnicos especializados para planejamento, organizagáo e
execugáo de Concurso Público para provimento de vagas, bem como formagáo
de cadastro de reserva para a Cámara Municipal de Jaguariúna, conforme
solicitagáo recebida.

4. DOS CARGOS/EMPREGOS

Conforme solicitagáo
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5. SERVlgOS COMPREENDIDOS NO ESCOPO

/. Reunido para prospecgáo de informagóes e consequente planejamento
e organizagáo das atividades;

//. Definigáo de Cronograma e Etapas de Execugáo;

///. Elaboragáo de Editalde Abertura. contendo os requisitos para inscrigáo
e regulamentagáo do certame, conteúdo programático e atribuigóes
dos cargos/empregos;

/v. Disponibilizagáo de s/te megu
inscrigóes pelos candidatos;

Atendimento ao candidato e ínteressados pelos seguintes canais de
comu nicagáo: s/te, telefone e correspondencia eletr6níca (ema//);

v/. Recepgáo das inscrigóes, cadastramento dos candidatos e elaboragáo
de listas para publicagóes on//ne e imprenta oficial;

vñ. Selegáo de preparagáo de bancas para elaboragáo e corregáo de
questóes de provas;

v/i/. Confecgáo dos cadernos de provas o
acordo com o previsto nos editais;

ix. Capacitagáo e treinamento dos
volantes;

Alocagáo dos candidatos nas salas e locais dos
logística das equípes e materiais engendrados;

x/. Confecgáo, montagem, empacotamento e lacragáo dos cadernos de
provas de forma segura e sigilosa;

x//. Transporte e guarda de todo o material;

x//J:. Aplicagáo e Corregáo das provas objetivas e pr

x/v'. Recebimento e avaliagáo de títulos, se o caso;

xv. Corregáo eletr6nica das folhas de respostas;

xv/. TabulaQáo dos resultados;

realizagáo dasde internet pararo

bjetivas e, se o caso, práticas, deericaetiv

fiaca is decoordenadores salasn r

examen e distribuigáoe istrX U

éticas. se o caso
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Xvll Divulgagáo de listas d
em imprensa oficial;

Entrega da classificagáo finalnos prazos estipulados

Análise e resposta a eventuais recursos interpostos;

Elaboragáo do relatório final impresso e encadernado e através de
media digitalcontendo todos os atom do certame;

Defeca das demandas judiciais cuña parte soja o AVANCASP e
fornecimento de subsidios e elementos necessários em demandas
propostas em face do ente público

e classificacáo e disponibilizacáo para publicagáor IJo niniiiza caassiTica (l

no cronoa ramaronograxv+li.

Xlx.

xx.

XXI .

6 DOS

11.

PROCEDIMENTOS DE SEGURANgA E SIGILO

S/te e sistema eletr6nico com capacidade para elevado número de
acessos simultáneos;

Sistemas de antivirus e firewall seguros, reconhecidos e certificados
nternacionalmente;

Funcionários qualificados e identificados por crachás;

Impressáo, lacragáo e transporte das provas e materiais por
representantes próprios da empresa;

Malotes identificados, devidamente registrados;

Lista de presenta para assinatura dos candidatos;

Folha para registro e controle de ocorréncias;

Folha de termo de responsabilidade dos fiscais de aplicagáo das
provas;

Folhas de respostas identificadas individualmente por memos
eletrónicos e assinatura do candidato, com corregáo eletr6nica das
mismasS

v.

VI.

Vll

Vill

X
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Os atos e procedimentos executados sáo revertidos de elevada seguranga e
sigilo, todavia. na remota hipótese de quebra de sigilo é de integra
responsabilidade do Instituto a realizagáo de nova prova no puzo máximo de 90
(noventa) dias, incumbíndo-se por todos os ónus decorrentes da nova aplicagáo.

7. DA CONTKATAgAO E VALORES

7.1 Dispensa de Licitagáo

A contratagáo dos servidos técnicos especializados do INSTITUTO AVANZA
SÁO PAULO, instituigáo de direito privado, sem ans lucrativos, poderá ser
realizada com dispensa de prévio procedimento licitatório, com fundamento na
Lei Federal no 8.666/93, artígo 24, inciso XIII, por se tratar de uma ínstituigáo
brasileira sem ans lucrativos, incumbida estatutariamente de pesquisa, encino e
desenvolvimento institucional.

7.2 Do Prego

yalacElxa: Sem cueto para o Ente Público.
Valor dal InscriQáu estabelecido por nível de escolaridade dos cargos,
arrecadados diretamente do candidato ao Instituto, a título de custeio das
despesas do projeto.

Cal'go/Empresa (Nivel) Valor

Ensino Médio Completo R$ 61,00

R$ 86,00Ensino Superior Completo

O INSTITUTO AVANZA SAO PAULO, por meio de seul técnicos especializados,
avalía a quantidade de inscrigóes e determina os respectivos valores, através da
análise de dados prospectados, a exemplo de despesas básicas necessárias a
realizagáo do projeto, Indice de Popularidade do Ente Público e sua Credibilidade,
Unidade Federativa, Regido, Municipios, Cargos Relacionados, Escolaridade,
Número de Vagas Existentes, Vencimentos/Salários, Concursos Anteriores do
Próprio Ente e Regionais, Beneficios, Valores das Inscrigóes, indice de
Desemprego, Situagáo Económica da Regido e do País, IDH, dentre outras
especificidades.

Puzo Conforme estabelecido em Contrato Administrativo

Período de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias
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ResponsáveITécnico e Administrativo: Jorge de Aguiar Freitas, advogado,
graduado em Directo pela PUC Campanas/SP e formado em Direito Europeu,
Direito Internacional e Contratos Públicos pela Universidade de Coimbra -
Portugal. Convidado pela Univerzita Komenského (Bratislava Eslováquia) para
programa de pós-graduagáo. MBA em Gestáo pela FGV - Funda€1áo Getúlio
Vargas. Atuagáo em Directo Público, Contratual e Empresarial. Experiencia de
mais de 15 anos em Administragáo Pública, especialmente na área de licitagóes
e contratos administrativos.

Consultora: Marcela Bastazini Vanussi, advogada, mestre pela Universidade de
Coimbra - Portugal. Formagáo em Direito Educacional. Professora universitáría
em Directo e Ciencias Políticas na Escola Superior de Administragáo, Marketing e
Comunicagáo - ESAMC - Campanas/SP. Atuagáo como assistente jurídico por 6
anos no Ministério Público do Estado de Sáo Paulo

8. IN FORMAgOES ADICIONAIS

Nos presos propostos estão incluidos todas as despesas e cultos, tais como:
transporte, alimentagáo e estadia dos profissionais, tributos de qualquer
natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas á prestagáo dos
servidos

O INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO atenderá fielmente ás exígéncias deste
Ente Público, bem como ás eventuais solicitagóes que se fizerem necessárias.
Esperamos que a proposta apresentada atenda as demandas e necessidades,
picando no aguardo de suas manifestagóes.

Atenciosamente

INSTITUTO AVANZA SAO PAULO

Jorge de Aguiar Freitas
PRESIDENTE
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NOSSOS ESPECIALISTAS E
PROJETOS



desenvotvimento institucional, administrativo e técnico da

liDlll

Pública, através de apolo e assessoramento em

SOLUgÓES

Cursos. Treinamentos e Capacitagóes Técnicas.

Planos e Projetos para

qg CONCURSOS PÚBUCOS E
PROCESSOS SELETIVOS lg.:l11pslE::!ovas E

AVALIAQOES
Provos Objetivas
Provas de Htulos

reste de Aptidáo Física

Materiais ímpressos em alta resolugáo

+ ATENO1MENTO ESPECIAL
AOS CANDIDATOS

Provos ampliadas

(q TECNOLOGIA.5E'
Parque Gráfico com Acesso Controlado

⑧

!elefone, e-mable redes socíais

Softwaros de Lectura

ASSESSORIA JURÍDICA DURANTE TODA A PRESTAD ivigos
DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS

ci9) 38n-e8n i(19} 3834-23ss
g.br

Rua PauIHarris, 512 - Sala 9:+ Cidade Nova
SP



PARECER JURÍDICO ACERCA DE CONTKATXGÁO POR DISPENSA DE
LTCITAGÁO

SÚMUI.A TCU N' 287 DE 12 0E NOVEMBRO DE 2014: ''É
licita a contratagáo de servico de promogáo de conctuso público
por meio de dispensa de licítagáo, com fülcro no art. 24, inciso
XIII, da Lei 8.666/1993, desde que salam observados todos os
requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo
efetivo desse objeto com a natureza da instituigáo a ser
contratada, além dc comprovada a compatibilidade com os
presos de mercado.

TCE-SP: TC-002466/003/13 - Contratarte: Prefectura
Municipalde Braganga Paulista. Objeto: Prestagáo de servidos
virando todos os procedimentos necessários para a realizagáo de
Concurso Público. Em Julgamento: Dispensa de Licitagáo(artigo
24, inciso XTTI, da Lei Federal n' 8.666/93 e posteriores
atuajizagóes). [-.] 1.2 A previa lícitagáo faí dispensada com
fülcro no inciso XIII do artigo 24 da Lei n' 8.666/932.[-.] Nyssa
conformidade, acompanhando as manifestagóes favoráveis
expedidas pela Chefla de ATJ e PFE, voto no sentido da
regularidade da Dispensa Licitagáo, fijndamentada no inciso
XTTI, do artigo 24 da Lei Federal n' 8.666/93, do decorrente
Contrato (fls. 237/248) e do Primeiro Termo de Aditamento(fls
382/383)". [-.] Ademais, este vem sendo o procedimento
adotado para a contratagáo de entidades incumbidas de organizar
e aplicar provas nos concursos públicos promovidos no ámbito
deste Tribunal, a dcmonstrar o cabimento da dispensa para o
objeto almdado pela Prefeitura de Braganga Paulista.

1. A contratagáo do INSTITUTO AVANZA SAO PAULO se enquadra
ao Inciso XIII do Artigo 24 da Lei Federal 8.666/93, que prevé a dispensa de licitagáo
para contratagáo de instituigáo brasileira incumbida regimentalou estatutariamente
de pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, desde que a contratada
detenha inquestionável reputagáo ético-proHissional e náo tenha lins lucrativos, e,
portanto, pode ser contratada diretamente, dispensando-se o processo licitatório.

2. A dispensa e inexigibilidade de licitagáo sáo o recurso que o legislador
encontrou para opor o instituto da licitagáo ao principio da economicidade ou ao primado
da seguranga nacional, ou ainda para garantir o interesse público maior, concemente á
necessidade de o Estado intervir na Economia.

Página l de 15

Rua PauIHarris, 512. Sala 9 - B - Cidade Nova l - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070
Pone/FAX: (19) 3834.2333 - www.:a)cancas2:ei:a.,U. - E-mail: contato③avancaso.ora.br



3. Densa forma, contratar por dispensa, envoltos, em absoluto, pela
legislagáo vigente, significa celeridade, economia e utilizagáo racional dos recursos
públicos. Além disso, em se tratando do universo dos concursos públicos e da
complexidade de sua aplicagáo, o que toma ornamento e a qualidade da execugáo muito
variáveis, contratar com maior discricionariedade signifiica intervir com mais
racionalidade da qualidade e no prego do servico contratado.

4. Nas palavras do Ministro Paulo Af'fbnso M. Oliveira(apud Femandes,
2008), as instituigóes brasileiras realizadoras de concurso público que náo possuam lins
lucrativos, cumprem, por sua natureza, os requisitos necessários para contratarem direto
com a Administragáo pública, como transcrito abaixo

(-.) Cabe, aqui, salientar que a Decisáo n' 470/93-TCU-Plenáño,
alusiva ao TC 014.861/93-3, que entendeu regular a dispensa de
certame licitatório na contratagáo da Fundagáo CESGRANRIO,
náo se aplica ao caso em discussáo]necessidade de licitar]. A
essa fundagáo, instituigáo sem ning lucrativos, aplica-se o
permissivo do art. 24, inciso XIII da Lei 8.666/93, que náo
pode ser entendido á empresa ACCESS, constituída como
sociedade civil com ans lucrativos, Cato apuntado pela primeira
instrugáo deste processo (fls. 46/51). 23. Dessa forma, manifesto-
me de acordo com as determinagóes propostas pela Diretoría e
endossadas pelo Ministério Público.

5. Tendo por base esse entendimento, em tudo carreta, os tribunais tém
aceptado escrupulosamente sua aplicagáo, julgando com irresistívelseguranga a favor das
contratagóes segundo eisa forma, como pode-se observar no transcrito abaixo:

Trata o presente processo da fonnalízagáo do Contrato
Administrativo n' 97/2012, decorrente da dispensa de licitagáo,
firmado entre a Secretaria Municipal de Administragáo de
Campo Grande e a Fundagáo de Apolo ao Desenvolvimento da
Educagáo de MS-FADEMS, tendo por objeto a prestagáo de
servidos relativos á realizagáo do Concurso Público de Provas. O
instrumento contratual foi celebrado em 18/04/2012. com base
nas disposigóes expressas na Lei Federaln' 8.666/93, tendo seu
extrato publicado em 24/04/2012 e protocolado nesta Corte de
Cantas em 26/04/2012. Em exame das pegas que instruem os
autos, a equipe técnica constatou ocorréncia de irregularidades,
onde sugeriu a notificagáo do responsável para que apresentasse
justificativas e/ou documentos que esclarecessem as falhas
previamente detectadas(Analice Processual ANP-
31CE1645/2013 (pega 17). Intimados na tara regimental (pegas
19, 20), os rcsponsáveis compareceram aos autos, apresentando
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documentos(pegas 24, 26) que sanearam as irregularidades
anterionllentc identificadas. A 3' Inspetoria de Controle Extemo
procedeu ¿ análise dos autos, de acordo com o disposto no
Regimento Intemo deste Corte de Contas, opinando pela
regularidade do procedimento licitatório, da fomlalizagáo do
contrato em comento, consoante Análise ANA-3TCE-
18152/2013 (pega 28). O Ministério Público de Cantas, em
parecer PAR-MPC GAB.7 DR. JAC-12300/2014, (pega 30),
opínou pela regularidade do presente processo, por estar em
conformidade com a legislagáo pertinente. E o rclatório.
Examina-se nestes autos a formalizagáo da contratagáo direta por
dispensa de licitagáo, onde deveráo ser observadas as disposigóes
incertas na Lei Federal n' 8.666/93 e alteragóes, no Regimento
Intimo deste Tribunal e na Instrugáo Normativa TC/MS n'
35/2011. Após apreciar os documentos acostados aos autos,
verifica-se que contratagáo direta por dispensa de licitagáo
está fundamentada no que estabelece o inciso XIII, do artigo
24, da Lei de Licitagóes e Contratos da Administragáo
Pública(Lei Federal n' 8.666/93 e alteragóes). O contrato em
questáo estabelece com clareza e precisáo, as condigóes para sua
execugáo, bem como, apresenta cláusulas definidoras dos
directos, obrigagóes e responsabilidades das partes, constante
disposto pelo artigo 55, da Lei de Licitagáo n' 8.666/93 e
alteragóes, estando, ainda, em conformídade com os termos do
córtame licitatório e da proposta a que se vincula. No que
conceme á publicagáo da copia do extrato do contrato, observou-
se que foi publicado dentro do puzo estabelecido no parágrafo
único do artigo 61 da Lei Federal 8.666/93 e alteragóes,
entretanto. a remessa dos documentos a esta Corte de Contas
ocorreu tempestivamente, atendendo o disposto na Instrugáo
Normativa TC/MS n' 35/2011. Deste modo, concluo que os
documentos apresentados satisfazem todas as exigencias
determinadas pela Lei akima citada, e ainda aquelas dispostas no
Regimento Intimo TC/MS e demais legislagóes pertinentes á
matéria, merecendo receber a chancela de aprovagáo. Posta isso,
e ainda, subsidiado pela Análise Técnica e acolhendo o parecer
do Ministério Público de Cantas. DECIDO, com base nos ans.
20 e 21, da Lei Complementar 160/2012 c/c os ans. 9' e 10, TI e
$ 3', IV, a e V, da Resolugáo Nomiativa n' 76/2013: 1 nos
termos do art. 59, 1, 2' parte, da Lei Complementar 160/2012 c/c
os ans. 120, 1, b, e 11, da Resolugáo Normativa n' 076/2013, pela
regularidade da dispensa de licitagáo e da formalizagáo do
Contrato Administrativo n' 097/2012. filmado entre a Secretaria

Municipal de Administragáo de Campo Grande e a Fundagáo de
Apoio ao Desenvolvimento da Educagáo de MS -FADEMS, hala
vista sua consonáncia com as disposigócs da Lei de Licitagóes
8.666/93 e alteragóes, bem como, da Instrugáo Nonnativa n'
35/2011, e demais legislagáo pertinente; 2 -pela intimagáo do
resultado do julgamento aos interessados, em conformidade com
o art. 50, da Lei Complementar n' 160/2012, c/c o artigo 94, da
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Resolugáo Normativa TC/MS n' 76/2013. E a decisáo. Campo
Grande-MS. 12 de setembro de 2014. Conselheiro Waldir Naves
Barbosa Relator (grifo nosso). (TCE-MS -CONTRATO
ADMINISTRATIVO: 238802012 MS 1307803, Relator:
WALDIR NEVER BARBOSA, Data de Publicagáo: Diário
Ofjcialdo TCE-MS n. 983, de 20/10/2014)

6. E imperioso aclarar que a dispensa que se baseia no referido dispositivo
da Lei de Licitagóes ocorre independentemente do valor contratual, como pode ser
testemunhado do juzgado abaixo:

CONTRATAGÁ0 PÚBLICA. DISPENSA DE LICITAGÁ0
FORMALUAGÁO CONTRATUAL. ATENDIMENTO AS
EXIGENCIAS DA LEl FEDERAL N'. 8.666/93 E DAS
iNSTKUGÓES NORMATIVAS PERTINENTES
REGULARIDADE E LEGALTDADE. Examinam-se nestes

autos o processo licitatório - Dispensa de Licitagáo -e a
formalizagáo do Contrato Administrativo n'. 01.038/2012,
celebrado entre Tribunalde Justiga do Estado de Mato Grosse do
Sul e a empresa Associagáo Paranaense de Cultura, cujo objeto
foi a prestagáo de servidos de planejamento, coordenagáo,
desenvolvimento e realizagáo das provas concementes á I' e a 2'
etapas do Concurso Público para magistratura, no valor de R$
475.000,00(quatrocentos e setenta e cinco milreaís). A análise
da equipe técnica(ANC 51CE 14309/2012 Pega Virtualn
11) assinala que o processo de Dispensa de Licitagáo e a
formalizagáo contratual se encontram em consonáncia com as
normas de licitagóes e contratagóes públicas. Submetido os
autos ao chivo do Ministério Públíco de Contad(PAR NIPC

GAB. l DR. JAC 2389/2012 - Pega Virtual n. 12), o parquet
opina pela regularidade e legalidade da Dispensa de Licitaq:áo
e da formalizagáo contratual. E O RELATORIO. DAS
RAZÓES DE DECIDIR: Compulsando os autos, verifica-sc que
o procedimento de Dispensa da Licitagáo, fundamentado no
artigo 24, inciso XIII da Lei n. 8666/93, encontra-sc instruido
dos documentos necessários e indispensáveis para sua realizagáo,
a saber: justificatíva para contratagáo mediante dispensa de
licitagáo(Pega Virtual n. 03); Parecer Jurídico sobre a Dispensa
(Pega Virtual n. 04); Proposta de Prego para satisfagáo do objeto
(Pega Virtual n. 05 -- fl.01); Ratiflcagáo da contratagáo pela
autoridade competente (Pega Virtualn. 05 -- f1.020); (...). Diante
do exposto, com fundamento no artigo 311, inciso l c/c artigo
312, inciso 1, todos da Resolugáo Nomlativa TC/MS n. 57/2006,
e acolhendo o parecer do Ministério Público de Contas
DECIDO: T -- Pela REGULARTDADE E LEGAL,IDAME da
Dispensa de Licitagáo e a formalizagáo do Contrato
Administrativo n'. 01.038/2012, celebrado entre Tribunal de
Justiga do Estado de Mato Grosse do hule a empresa Associagáo
Paranaense de Cultura; 11-- Pela REMESSA DOS AUTOS ¿ 5'
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Inspetoría de Controle Extemo para acompanhamento e análise
da execugáo fllnanceira do contrato, nos termos do artigo 317 da
RN n'. 57/2006. Publique-se. Cumpra-se. Campo Grande, 25 de
margo de 2013. Cong. Renaldo Chadid (grifo nosso).(TCE-MS
.CONTRATO ADMnqisTRATivo: 239192012 MS 1305999,
Relator: RONALDO CHADID, Data de Publicagáo: Diário
Oñicialdo TCE MS n. 0711, dc 15/07/2013)

7. Dista forma, é perfectamente licita a contratagáo do INSTITUTO
AVANZA SÁO PAULO pela forma direta, uma vez que esta cumpre os requisitos do
artigo 24, inciso XIII, da Lei de Licitagóes, a saber:

1) Ser instituigáo brasileira, pública ou de outra esfera do govemo, que se dedique á pesquisa:
ensino. ou desenvolvimento institucional;
2) Tcr inquestionável reputagáo ético-proüjssional e notoria especializagáo;
3) Náo ter ans lucrativos

8. A esse respecto, lechona MARCAL JUSTEN FILHO

:(-.) a dispensa de licitagáo verifica-se em situagóes em que,
embora viável a compeügáo entre particulares, a licitagáo
afigura-se objetivamente inconveniente ao ínteresse público.

9. Na misma diregáo, CARLOS PINTO COELHO MOTTA anota que

'(...) excetuando-se a hipótese de emergencia tratada no inciso
IV do art. 24, todas as outras hipóteses de dispensa de licitaq:áo
sáo discricionárias

10. Consoante já dito, o artigo 24, inciso XIII da Lei de Licitagóes
estabelece o seguirte

Art. 24. É dispensávela licitagáo:

XIII -- na contratagáo de instituigáo brasileira incumbida
regimental ou estatutaríamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituigáo dedicada á
recuperagáo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionável reputagáo ético-proflissional e náo tenía ning
lucrativos:

11. Perante taldispositivo, pode-se extraer os seguintes detalhes
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12. Segundo MAR(;AL AUSTEN FILHO

:(-.) instituigáo é uma pessoa jurídica pcculiarizada pela
vinculagáo á realizagáo de certos lins que transcendem os
interesses dos deus associados, com a característica da
permanencia ao longo do tempo e da estabilidade de
atuagáo.

3. O INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO é uma instituigáo com sede

e administragáo no Brasil, regida nos termos da legislagáo brasileira, conforme disposto
em seu Estatuto Social

B) INCUMBIDA REGIMENTAL OU ESTATUTARIAMENTE DA PESQUISA, DO
ENsnqo ou DO DESENVOLViMENTO INSTITUCIONAL

14. Lechona MARgAt JUNTEN FILHO que o dispositivo se referí ás
instituigóes sociais e políticas, que promovam o desenvolvimento de outras instituigóes.

] 5. Conforme prevé o art. 5' do Estatuto Socialdo INSTITUTO AVANZA
SÁO PAULO(copia anexa) o mesmo é estatutariamente incumbido de pesquisas, ensino
e o desenvolvimento institucional

C) iNOUESTiONÁVEL REPUTACÁO ÉTICO-pROFISSIONAL

16. Mais uma vez anata MAR(;AL JUSTIN FILHO

;(--) deve ser inquestionávela capacidade para o desempenho da
atividade objetiva.(-.) Náo é possível impugnar a contratagáo
pelo simples fundamento da discordáncia com a ideología
adotada pelos suyeitos envolvidos na {nstituigáo.

17. O INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO náo registra, ao longo de sua
história, quaisquer tatas que o desabonem, tais como: decisóes judiciais transitadas em
julgado desfavoravelmente ou mesmo processos judiciais em andamento; jamais ñgurou
em polémicas perante a imprenta nacional, regionais, estaduais ou locais; náo há registros
de inexecugóes contratuais, anulagáo de servidos ou desprestigio perante as autoridades
públicas e a populagáo.
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18. Ademais o INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO dispón de garantia
técnica em todas as fases de um processo seletivo, com aval económico do Banco Ttaú,
instalagóes no Estado de Sáo Paulo, banca organizadora formada por professores
especialistas, mestres e doutores.

D) SEM FIN&LUCRATIVQS

19. De acordo com o ato que constituiu o AVANGASP, o Instituto náo
possum fling lucrativos, sendo os valores arrecadados revertidos para a execugáo de suas
atribuigóes estatutárias.

20. Añm de melhor ilustrar a situagáo ora exposta, colacionamos
incontáveis precedentes em nossos Tribunais

PRECEDENTES DO TRIBUNAL, DE CORTAS DA UNIÁO

Súmula TCU n' 287:
E licita a contratagáo de servico de promogáo de concurso

público por meio de dispensa de licitagáo, com fulcro no art.
24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados
todos os requisitos previstos no referido dispositivo e
demonstrado o nexo efetivo disse objeto com a natureza da
instituigáo a ser contratada, além de comprovada
compatibilidade com os presos de mercado

Súmula TCU n' 250

:A contratagáo de instituigáo sem fans lucrativos, com dispensa
de licitagáo, com ftilcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n' 8.666/93,
somente é admitida nas hipóteses em que houver nexo efetivo
entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituigáo e o
objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com
os presos de mercado."

AC-3019-45/12-P. Ata Ro 45/2012 -- Plenário. Data da Sessáo:
8/11/2012 -- Extraordináría. TC 004.055/2011..0

25. [-.] vé-se nos julgados mais regentes posigáo firme em
admitir a possibilidade de contratagáo direta, mediante
dispensa de licitagáo, de entidades para realizagáo de
concursos públicos e outros processos seletivos de natureza
semelhante na área de educagáo com arrimo no inciso Xlii[.-]
25.1 Cita-se, inicialmente, o posicionamento assente de que é
possívela contratagáo direta com base no art. 24, XIII, da Lei
de Licitagóes, desde que o objeto contratado tenía nexo com
encino, extensáo ou desenvolvimento institucionalE-.]. Nesse
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sentído sáo os Acórdáos 4185/2009 - Primeira Cámara e
50/2007-Plenário. dentro outros.
25.2 Com relagáo aos presos praticados em contratos oriundos
dense tipo de procedimento, o citado Acórdáo 50/2007-Plenário
registra que deve haver compatíbilidade com o mercado.
25.3 A Súmula 250 deste Tribunal, publicada ainda em 2007, já
firmava o entendimento exposto nas decisóes akima, com
base em inúmeros pr€€ed€!!tgs
25.4 Há outros. ainda, como o Acórdáo 1111/2010-Plenário,
que responde a consulta de Ministro de Estado a respecto da
aplicagáo da norma para levar a cleito concurso público. Lé-se o
seguinte em sua ementa: "0 art. 24, inciso XIII, da Lei n.'
8.666, de 1993, autoriza a contratagáo direta, por meio de
dispensa de licitagáo, de instituigáo qualinicada na forma do
dispositivo, ainda que soja viável a competigáo" (grifou-se)
Pela relevancia, vale tatnbém expor o próprio teor do Acórdáo:
9.2. esclarecer ao consulente que é possível a realizagáo de
concurso para provimento de cargos ou empregos públicos,
por meio da contratagáo direta de entidade detentora de
notória especializagáo e inquestionáveís capacidade e
experiencia na matéria, com fundamento no art. 24, inciso
XIII, da Lei n.' 8.666, de 1993, sem prquízo da obscrváncia dos
demais requisitos estabelecidos na Lei para a contratagáo direta,
como a elaboragáo de projeto básico e de ornamento detalhado
(art. 7'), além da razáo de escolta da instituigáo executante e a
justificativa do prego contratado(art. 26);
(grifau-se)

TC 0]0.901/2010-8 - Natureza: Consulta - Entidade:
Empresa Brasileira de Corremos e Telégrafos -- ECT
Interessado: José Artur Filardi Lente, Ministro de Estado das
Comunicagóes.
SUMARIO: CONSULTA. DÜVIDAS ACERCA DA
POSSIBILIDADE DE CONTRATAgÁO DIRETA, SEM
LICITAgÁO, DE EMPRESA RESPONSAVEL PELA
PROMOQÁ0 DE CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO
RECRUTAMENTO E A SULKQXO DE PESSOAL PARA OS
QUADROS DA ECT. PRECEDENTE DO TCU SOBRE O
TEMA. ESCLARECIMENTO. ARQUIVAMENTO.

O art. 24, inciso XIII. da Lei n.' 8.666, de 1993, autoriza a
contratagáo díreta, por meio de dispensa de licitagáo, de
instituigáo qualinicada na forma do dispositivo, ainda que
seja viável a competigáo.
"lmporta também esclarecer, desde logo, que náo há
plausibilidade em eventual argumento de que hacendo mais
de uma fundagáo apta a promover concurso público deve-se,
entro, promover a licitagáo.

A lei autoriza a dispensa de licitagáo mesmo que víável seña a
competigáo. Os critérios que embasam as hipóteses do art. 24

(...)
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náo levam em conta a competitividade. Concemem
circunstancias peculiares que condicionam e aconselham a
contratagáo direta, desde que preenchidos os requisitos legais. E
o caso do inciso XIII do art. 24.':
23. Tendo em vista que este Tribunal, em diferentes ocasióes,
tem se manifestado pela possibilidade de se contratar
instituigóes com vistas á realizagáo de concurso público com
fundamento no art. 24. inciso XIII, da Lei n.' 8.666, de 1993,
e tendo em vista que se sabe, de antemáo, da existencia de
diversas entidades com expedéncia e capacidade para a execugáo
de talobjeto, náo faz sentido, a nosso ver, que se exija da ECT,
no presente caso, a comprovagáo contada no item 9.2.1.1 do
Acórdáo 221/2006-TCU-Plenário

TC-015.849/2006-0. Unidade: Companhia Domas do Estado
do Rio Grande do Norte -- Codern.
2. É permitida a contratagáo direta, com base no art. 24, inciso
XIII, da Lei 8.666/1993, de instituigáo para promogáo de
concurso público, desde que observados os requisitos do
mencionado artigo, bem como demonstrado, com critérios
objetivos, no plano estratégico do órgáo ou em instrumento
congénere, a essencialidade do preenchimcnto do cargo objeto
do concurso público para o seu desenvolvimento institucional.

TC 017.114/2008-2. Natureza: Representatáo. Unidade:
Tribunal Regional do Trabalho da I' Regido -- TRT/RJ.
Interessada: Neuza Pines Esnarriaga, CPF 024.599.141-72
Trata-se de rcpresentagáo formulada pela Sra. Neuza aires
Esnarriaga, com pedido de medida cautelar, acerca de possíveis
irregularidades na contratagáo de entidade promotora de
concurso público no ámbito do TRT da I' Regido - TRT/RJ.
2. Quanto á admissibilidade, entendo que o expediente
encaminhado a esta Casa deve ser conhecido como
rcpresentagáo, com base no art. 113, $ 1', da Lei n' 8.666, de
21/6/1993, c/c os ans. 235 e 237, inciso Vll, do Regimento
Intimo do TCU
3. Com relagáo ¿ medida cautelar,julgo que talpedido resta
prqudicado, visto que trago ao debate o mérito da questáo tratada
neste leito e, como se verá adiante, náo vislumbro, no comente
caso, requisito essencial para a concessáo de liminar: o ftlmus
boniJ uns
4. Consoante instrugáo da unidade técnica, o
entendimento hodierno desta Casa é no sentido da

possibílidade na contratagáo direta, com dispensa de
licitagáo, de entidade para a realizagáo de concurso público,
nos termos do art. 24, inciso XIII, da Lei n' 8.666, de 1993,
desde que respeitadas as exigencias do referido dispositivo
legal.
5. Nyssa esteira, imperiosa é a reprodugáo de expertos do
voto do revisor do Acórdáo 569/2005-TCU-Plenário, nobre
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Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa, que abordou a
matéria cong rara precisáo:

14. Para legitímar a dispensa da licitagáo, com base no art.
24, inciso XIII, da Lei n' 8.666/1993, é preciso apontar a
correlagáo entre o objeto limitado e as aüvidades de pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucionala que se referí
o dispositivo em questáo.

18. De modo gerd, as atividades relacionadas ¿ promogáo de
concurso público tém pertinéncía com o desenvolvimento
institucional da contratante. Essa afirmagáo apóia-se no
entendimento de que a política dc recursos humanos da
Administragáo Pública inicia-se com a selegáo, mediante
concurso público, de pessoalpara provimento dos seus cargos
vagos. E o desenvolvimento institucional da Administragáo
depende, dentre outros fatores, da qualinicagáo do pessoal
selecionado, que deve atender, desde o principio, ás
necessidades da Administragáo contratante. Portando, náo há
como dissociar o desenvolvimento institucional do objeto
realizagáo de concurso público.

[...]

l...l

[...]

o Brasil
21. Nesta esteira, sáo robustas os precedentes no Poder Judiciário de todo

PRECEDENTES DO PODER JUDICIÁRIO

Tribunal de .Justiga de Sáo Paulo - Processo: APL 00022038720108260129 SP 0002203-
87.2010.8.26.0129 - Relator(a): Oswaldo Luiz Palu - Julgamento: 20/05/2015 - Orgáo
Julgador: 9' Cámara de Directo Público - Publicagáo: 20/05/2015.
APELACAO CIVEL.
Agáo civil de improbidade. Municipio de robi. Contratagáo direta, com dispensa de licitagáo,
de entidade para prestagáo de assessoria em realizagáo de concurso público para
provimento de empregos públicos no Municipio. Alegagáo de fraude na dispensa licitatória,
pelo dirigismo ao instiülto contratado, com enriquecimento ilícito, lesáo ao erário e afronta a
principios administrativos e constitucionais.[-.]
Contratagáo direta realizada com fulcro no artigo 24, inc. XIII, da Lei 8.666/93. Presenta
dos requisitos legaís - em teje - para a dispensa licitatória. Ausencia de demonstragáo suficiente
da prática dos aventados atos eivados de vicio e caracterizadores de improbidade administrativa.
Ministério Público, autor da agáo, que prescinde de fase instrutória, requerendo o julgatnento
anticipado da lide.
1. Pelo meu voto, abasto a preliminar de nulidade e, no mérito, nego provimento ao presente
recurso de apelagáo. 2. o MnqlSTERlo PUBLICO DO ESTADO DE SÁO PAULO ingressou
com a presente agáo civilpública objetivando a declaragáo de nulidade do processo administrativo
37/09, do Municipio de robi, por fraude na dispensa de licitagáo para a contratagáo direta do
LNSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE
ENCINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA IPEFAE para a prestagáo de servidos de assessoria
na realizagáo de concurso público para proflissionais da área da salde municipal (concurso n'
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1/09), bem como a incursáo dos responsáveis pela canduta ilegal e atentatória a principios
administrativos e constitucionais nas sangres previstas na Lei de Improbidade Administrativa.
3.1 Consoante fls. 0 1/03 do processo administrativo apenso aos autos, que faz parte do Inquérito
Civil(apenso 01) n.' 14.0236.0000012/10-9, percebe-se que os diretores administrativos de
fínangas, educagáo, salde, assisténcia social, planejamento e esporte c fazer do Municipio de robi
solicitaram ao prefecto municipal a realizagáo do concurso público em testilha, para o provimento
de diversos empregos públicos na localidade. Naquela oportunidade, indicaram o INSTITUTO
DE PKSQuisXS ECONÓMICAS DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA IPEFAE, apontando os motivos pelos quaid entendiam ser possívela
contratagáo direta do instituto. Náo obstante o documento tinha mencionado o inciso Vill, do
artigo 24, da Lei de Licitagóes, as autoridades ali se referiram aos requisitos constantes de
dispositivo diversa, a exemplo da atuagáo na área de desenvolvimento e pesquisas, e a ausencia
de ans lucrativos e, com afeito, a ratifllcagáo pelo Chewe do Executive local, quanto á adogáo da
dispensa licitatória, foi kita com incngáo a outro dispositivo(íls. 34 do apenso), quai soja, o inciso
XIII, que assim preconiza:
'Art. 24. E dispensávela licitagáo

XIII - na contratagáo de instituigáo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigáo dedicada á recuperagáo
socialdo preso, desde que a contratada detenha inquestionávelreputagáo ético-profissionale náo
tinha fing lucrativos
Nota-se que a instituigáo contratada diretamenLe náo tem ñns lucrativos(fls. 5 do l.C.) e existe a
fls. 25 a justiñcativa para talcontratagáo(íls. 25). 3.2 Pois bem. No caso dos autos, o artigo 4',
alinea h, do estatuto social do INSTITUTO DE PESQUISAS ECONÓMICAS DAS
FACULDADES ASSOCIADAS DE ENCINO DE SÁO JOAO DA BOA VISTA IPEFAE náo
deixa düvidas sobre tratar-se de entidade voltada á pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional, tendo como um de seus objetivos "elaborar, organizar e realizar concursos públicos
e privados" (fls. 06 do apenso). A ausencia de ans lucrativos, por sua vez, ñcou também
suflicientemente comprovada, sendo a associagáo mantida pela contribuigáo de associados, rendas
auferidas por cursos e servidos prestados, rendas provenientes da venda de publicagóes editadas
pelo instituto, renda patrimonial e doagóes(íls. 08 do apenso), estado a partilha de lucros
expressamente vedada, á luz do artigo 15 do estatuto: ''Os membros do Conselho Diretor e da
Diretoria náo receberáo remuneragáo por subs fungóes e o Instituto náo distñbuirá lucros,
dividendos ou quaisquer outras vantagens aos seus sócios, conselheiros e demais dirigentes,
empregando toda a sua renda no cumprimento das finalidades definidas no Art. I' deste
ESTATUTO"(fls. 08 do apenso). 3.3 Relativamente ¿ "inquestionável reputagáo
éticoprofissional'', ainda que o quesito admita interpretagóes diversas, tratando-se dc conceito
aborto e subjetivo, é de se ressaltar a ausencia de infomlagóes desabonadoras a respecto da
entidade contratada. Ao revés, consta dos autos o atestado de capacitagáo técnica do instituto (fls.
18/19 do apenso), onde se lé sobre o atendimento aos padróes de qualidade para a realizagáo de
concursos públicos para o provimento de inúmeros cargos(dentro os quaid o de farmacéutico e o
de auxiliar de cnfemlagem)[-.], afastando-se a alegagáo pelo dirigismo a contratagáo da
entídade, em prejuízo da livre concord¿neta entre demais interessados em limitar. Claro que
a dispensa de licitagáo náo ocurre sem motivagáo; necessária a justificagáo da dispensa de
[icitagáo. No caso, hour e. A propósito, MARCAL JUSTIN FILHO(COMENTARIOS A LE]
DE LICITAGXO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Diabética, 12,' ed. p. 268-269)
Existem hipóteses em que a licitagáo formal seria impossívelou frustrada a realizagáo adequada

das ftingóes estatais. O procedimentolicitatório normalconduziria ao sacrificio dos fing buscados
pelo Estado e náo asseguraria a contratagáo mais vantajosa. Por isso, autoriza-se a Administragáo
a adotar um outra procedimento, em que formalidades sáo suprimidas ou substituídas por outras.

(...)
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③
Essa flexibilidade náo foí adomada de discricionariedade. O própio legislador determinou as
hipóteses em que se aplicam os procedimentos licitatórios simplificados. Por igual, defíniu os
casos de náo-incidencia do regime formal de licitagáo. A contratagáo direta náo signifiica
inaplicagáo dos principios básicos que orientam a atuagáo administrativa. Nem se
caracteriza uma libre atuagáo administrativa. O administrador está obligado a seguir um
procedimento administrativo determinado, destinado a assegurar (ainda nestes casos) a
prevaléncia dos principios jurídicos fundamentais. Permanece o deven de realizar a melhor
contratagáo possível [«.] Portanto, a contratagáo direta náo significa eliminagáo de dois
postulados consagrados a propósito da licitagáo. O primeiro é a existéncía de um
procedimento administrativo. O segundo é a vinculagáo estatalá realizagáo de suas fungóes.
A contratagáo direta submete-se a um procedimento administrativo, como negra. Ou seja,
ausencia de licítagáo náo equivale a contratagáo informal, realizada com quem a
Administragáo bem entender, sem cautelas nem documentagáo. Ao contrário, a contratagáo
direta exige um procedimento prévio, em que a observáncia de etapas e formalidades é
imprescindível. Somente em hipóteses-limite é que a Administragáo estaria autorizada a
contratar sem o cumprimento densas formalidades. Seriam aquiles casos de emergencia táo grave
que a demora, cmbora mínima, pusesse em risco a satisfagáo dos valores a cuja realizagáo se
orienta a atividade administrativa. Nas etapas intemas iniciais, a atividade administrativa será
idéntica, soja ou náo a ftltura contragáo antecedida de licitagáo. Em um momento inicial, a
Administragáo veríñcará a existencia de uma necessidade a ser atendida. Deverá diagnosticar o
meio mais adequado para atender o reclamo. Definirá um objeto a ser contratado, inclusive
adotando providéncias acerca da elaboragáo de projetos, apuragáo da compatibilidade entre a
contratagáo e as previsóes orgamentária

22. Outros precedentes

Processo: RE0 00041156520028020001 AL 0004115-

65.2002.8.02.0001 - Relatar(a): Des. Tutmés Abran de
Albuquerque Meio. Orgáo Julgador: I' Cámara Cível
Publicagáo: 15/12/2010 -- Ementa
ACORDÁO N' 1-1238/2010 REEXAME NECESSÁRIO
ACTO POPULAR. ADMINISTRATIVO- DISPENSA DE
LiCiTACÁO PARA CONTRATAgÁO DE rUmDAGÁO
COM O OB.JETIVO DE REALIZAR CONCURSO
PUBLICO. LEGALIDADE. INCISO XllIDO ART. 24 DA
LEl N' 8.666/93. REQUISITOS LEGAIS PREENCHIDOS
PELA ENTIDADE CONTRATADA. INEXISTÉNCIA DE
LESAO. FINALIZAgAO DO CONCURSO.
EXAURIMENTO DE DEUS EFEITOS. PERDA DE OB.ETO
DA AGAO. FALTA SUPERVENÍENTE DE rNTERESSE DE
AGAR. SENTENGA DE PmMEIRO GRAU CONFIRMADA

Tribunalde Justiga de Minas Gerais - 1.0382.12.014616-4/001
EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACTO
POPULAR. CONTRATAgÁO DE iNSTITUigÁO
INCUMBIDA DA EXECUCÁO DE CONCURSO PUBLICO
SEM ÓNUS PARA A MUNICIPALIDADE. DISPENSA DE
LICITACAO. UTILIZACAO DO ART. 24, XIII, DA LEIN.

Página 12 de 15

Rua PauIHarris, 512, Sala 9 - B - Cidade Nova l - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070
Fone/FAX: (19) 3834.2333 - www.asíancasD.aca:br - E-mail: contato③avancasD.org.br



S.666/93. ANVECiPAgÁO DE TUTELA.
POSSIBILIDADE. RECURSO PROVIDO.

11. Demonstrado pelo Aⓒavante a motivan;áo que ensejou a
contratagáo de instituigáo incumbida da execugáo de concurso
público, porquanto isenta de 6nus para a municipalidade, bem
como que a dispensa do procedimento licitatório fora embajada
no art. 24, X]]], da Lei Fcdera]n. 8.666/93,[-.] deve ser revogada
a decisáo que determinou a paralisagáo do córtame público,
mormente se a agáo popular que fora movida restringe-se a
eventual prduízo ao Municipio, ante a inexisténcia de outros
interessados, o que náo restou demonstrado.

[...]

Apelagáo n' 3000691-64.2013.8.26.0306 - Apelante: Ministério
Público do Estado de Sáo Paulo. Apelados: Prefectura
Municipal de Jose Bonifacio [.-]. Voto n' 3428
E de rato, náo poderia ser diferente. Está evidente uma escolta
de empresa privada, de ñns lucrativos, portanto fora da hipótese
do permissivo do art. 24, XIII, da Lei 8666/93, para que tivesse
acesso a uma contratagáo remunerada em valores superiores ao
patamar mínimo, em que exigida o processo licitatório.

APL 70019S92 PI - TRIBUNAL DE JUSVlgA DO PIAUI -
Relatos(a): Des. Haroldo Oliveira Rehem. Julgamento:
04/04/2012. Orgáo Julgador: la. Cámara Especializada
Cível
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL Civil. AgAO CIVIL
PUBLICA. CONCURSO PUBLICO. PROCESSO
REGULAR DE DISPENSA DE LiCiTAgAO.
ATENDIMENTO AOS RXQUSiTOS DO ART. 24, XIII, DA
i.ENDE nCnACAO.[-.]
l.De acordo com o art. 24, XIII da Lei n' 8.666, para que hala a
dispensa de licitagáo, mister se faz a presenta de dois requisitos:
quaid salam, a inquestionável reputagáo ético-profissional e
ausencia de flinalidade lucrativa. tendo ambos restado
demonstrado no corpo dos autos.

Processo: APL 0113012012 MA 0001494-80.2008.8.10.0060 -
Relator(a): MARCELO CARVALHO SILVA - Julgamento:
26/06/2012 - Orgáo Julgador: SEGUNDA CAMARA CTVEL
Publicagáo: 02/07/2012
DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO
IMPROBIDADE ADMiNISTRATrVA. CONTRATAGÁO DE
ENTIDADE PARA ORGANIZAR CONCURSO PUBLICO.
DISPENSA DE LICITAGAO. PERMITIDA NOS MOLDES
DO ART. 24. XIII. DA LEl N" 8.666/93 E DA
JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO TRIBUNAL DE
MONTAS DA UNICO. CONDUTA KNQUAnKAnA NO
ART. 10 DA LET 8.429/92. IMPRESCTNDIVEL A
DEMONSTRAGÁ0 DE LESÁO AO KRARi0 E DO
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ELEMENTO SUBJETIVO(DOLO GENENCO) NA
CONDUTA DO AGENTE. PRECEDENTES DO STJ. ATO DE
IMPROBIDADE. NÁ0 CARACTENZAGÁ0
1 - E possível a dispensa de licitagáo para contratagáo de
entidade organizadora de concurso público, amparada no
art. 24, XIII, da Lei n' 8.666/93, conforme entendimento
pacífico do Tribunal de Contas da Unico.
11 - Há de se ressaltar, neste ponte, o enunciado da Simula do
Tribunal de Contad da Unico, quai sda, o de número 222, que

222-TCU: As decisóes do Tribunal depreconiza: "Simula
Cantas da Unico, relativas á aplicagáo de normas gerais de
licitagáo, sobre as quais cabe privativamente á Unico legislar,
devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unico,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios." lll - O
Supremo Tribunal Federal já decidiu que o Tribunal de
Contas da
procedimentos de licitagáo. STF: MS 24510, Rda. Ministm
ELLEN GRACIE, Tribunal Pleno, julgado em 19.11.03, DJ de
19.03.04. IV - A jurisprudencia do Superior Tribunal de Justiga

Unico tem competencia para
STF: MS 245 10.

fiscalizar

é pacífica no sentido de que somente pode caracterizar-se como
ato de improbidade, com enquadramento da conduta nas
prescrigóes do art. ]O da Lei 8.429/]992, quando há dano ao
erário, bem como a demonstragáo do elemento subjetivo, dolo
genérico. Precedentes: AgRg no REsp 1199582/SP, Rel.
Ministro NAPOLEÁO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA
TIRMA, julgado em 15/12/2011, DJe 09/02/2012; REsp
1098783/MG. Rel. Ministro CASTRO MEIRA, SEGUNDA
TURMA, julgado em 27/09/2011, DJe 13/10/2011; REsp
1169153/SP. Rel. Ministro TEORI ALBINO ZAVASCKI.
PRIMEIRA TURMA, julgado em 16/08/2011, DJe 24/08/2011.
V - Apelagáo desprovida.

Processo: APL 3416646 PE - Relator(a): André Oliveira da Silva
Guimaráes - Julgamento: 13/02/2015 - Orgáo Julgador: 4'
Cámara de Direito Público - Publicagáo: 24/02/2015. Ementa
DIREITO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE LICITAQAO
ART. 24, XIII, DA LEl DAS LICITAQÓES, CONTRATAGÁO
DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE CONCURSO
PÚBLICO. REPUTAGÁO ÉTICO-PROFISSIONAL NÁO
COMPROVADA, JA QUE SE TRATA DO PRIMEIRO
CONCURSO PROMOVIDO PELA EMPRESA, CRIADA EM
2012. LICITACÁO ANULADA, A BEM DE QUE UM NOVO
PROCEDIMENTO SEJA FEITO. APELAGAO A QUE SE
NEGA SEGUIMENTO, COM ESPKQUE NO ART- S57,
CAPUT. DO CPC. ANTE A MANnESTAIMPROCEDENCIA
DO RECURSO

TRFl-AC 1998.01.00.084552-3/DF; DJ DE 30/10/2003
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Ementa: Agáo Popular. Dispensa de Licitagáo na contratagáo de
instituigáo nacional. Legitimidade. Litigáncia de má-fé. Náo
caracterizagáo [- .]
2. Inexisténcia de ofensa ao disposto no art. 24, inciso XIII,
da Lei. 8.666/1993 (Lei 4.717/65, ans. 2', ''c'', parágrafo único,
c"; 3'), uma vez que a Fundagáo Universidade de Brasília(FUB)

é instituigáo nacional sem fing lucrativos que se dedica ao
ensino e de reconhecidas idoneidade, reputagáo ético-
pronissíonal e capacídade na realizagáo de concursos públicos
por intermedio do CESPE -- Centro de Selegáo e Promogáo de
Eventos, já tendo realizado dezenas de certamen para admissáo
de pessoal em diversos órgáos e instituigóes, tair como, a título
exemplifícativo, o Superior Tribunal de Justiga, o Tribunal de
Cantas da Unico, o instituto Naciona]do Seguro Socia]]-.]

23. Portanto, diante da possibilidade legal, cumpre esclarecer ainda que o
INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO disp6e de garantia técnica em todas as fases de
um processo seletivo, com aval económico do Banco ltaú, instalagóes no Estado de Sáo
Paulo, banca organizadora formada por professores especialistas, mestres e doutores.

24. Com base no exposto, colocamo-nos á disposigáo para que Vossa
Senhoria conhega mais de peno nossa Instituigáo, a ñm examinar a possibilidade de
realizar o córtame público de forma mais célere e plausívelpara a Administragáo Pública,
renovando, na oportunidade, nossos protcstos de considerávelestima.

Atenciosamente

INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO
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ESTATUTO SOCIAL .lürHka de lad4l8hibusp

INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO

CAPITULO l
DA DENOMINA€AO. DURA€AO, FORO E SEDE

Art. lo - O INSTI'RITO AVANZA SAO PAULA, doravante denominado AVAN€ASP, é uma
entidade da organizagáo da sociedade civil, com personalidade jurídica de dlrelto privado,
sem ans económicos, com autonomía administrativa, financeira e patrimonial

Art. 2o O puzo de duragáo do AVAN€ASP é indeterminado

Art. 3o - O AVANCASP tem foro e sede na cidade de Indaiatuba/SP na Rua Paul Harris
no S12, Sala 9 - B - Cidade Nova 1, CEP 13.334-070.

AR. 4o €A$P roger-se-á pelo presente Estatuto
pela legislagáo que the for apllcável.

por normas complementares e

CAPríuLO ii
DOS OBJ ETIVOS

Art. 5o - O AVANgASP é tncumbldo estatutarlamente da pesquisa, do enslno e do
desenvolvimento institucional e social, voltados á primo'gáo de atlvidades e finalidades
de relevancia pública e social, podando, dentre Queras:

1. Realizar estados, pesquisas e prestad" servidos em todos os señores da atlvidade
humana, que atendam as necessidades públicas e privadas;
11. Promover a pesquisa, o encino e a extensáo. sob as subs devidas formas,
desenvolvendo atividades educativas e programadas de aperfeigoamento técnico e
gerencial;
[ll. E]aborar. desenvo]ver. contratar e implementar proietos de desenvo]vÉmento
nstitucional e social, promovendo o desenvolvimento da Administragáo Pública. da

Educagáo e da Salde;
]v. Criar, difundir e ministrar cubos profissionallzantes ou programas técnicos e de
gerenciamento, presenciais e a distancia;
V. Publicar. Imprimir e comercializar material didático e educativo de qualquer
natureza ;
VI. Ministrar educagio e encino, formule informal, regular e sedado, em deus diversos
gratas e modalidades;
VII. Realizar Concursos Públicos; Processos Seletivos: Públicos, Internos,
Vestibulares; Treinamentos; Consultorias; Avatíagóes Psicológicas; Programas de
Farmagao e Avaliagóes Educaclonals

Art. 6o Para a consecugáo de seu objetivo social, o AVANCiASP pode

1. Contratar pessoalnecessárlo ao seu funcionamento;
11. Participar de i.nstltulgóes congéneres;
111. Publicar e di\Plgar sua produg3o Intelectual;
IV. Celebrar cot'+éníos, contratos e acordas com institulgóes, órgáos, empresas.e
organismos pübllcosle p.rivados para desenvolvlmento de escudos, pesquisas e prestagáo
de servígos.



.#

CAPITULO lll
DO PAvnim6Nro E DAS deCEnAS

Art. 7o O patrimonio e as receltas do AVAN€1ASP serán

1, Doagóes, subvengóes, legados e contribuigóes de entidades
de pessoas físicas.
11. Rertdas provenientes da exploragéo económica de seul bené, directos e servidos
[ll. Rend]mentos de ap]]cagóes financeiras, scb qua]quer forma. permitidas em ]ei;
IV. Vendas de produces e outros, na forma permitida em lei.

Art. 8o - Os recursos e excedentes flnanceiros deveria ser aplicados integralmente no
território nacional. no desenvolvimento das próprías ativldades, manutengáo e custeio

Art. ga - A e$crituragáo contábildo AVANgaSP deberá ser efetuada de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sendo permitida, para a execu$áo do descrita Reste artlgo, a contratagáo de servidos de
terceiros de contabilidade

Art. 10 - Em caso de dlssolugáo do AVAN€1ASP, o respectivo patrlm6nlo líquido será
transferido a outra pessoa jurídica de igual natureza que preencha os requisitos da Lel
!3.019/2014. alteragóes posteriores ou outra que venha a Ihe substituir. e cujo objeto
soclalseJa, preferencialmente. o mesmo deste entidade.

Capi'WLO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRA€AO

Art. ll - Os órgáos do AVAN€ASP sáo

11.
Assembleia Gerd:
Diretoria Executlva; e
Consetho Fiscal

Parágrafo Unico: o AVAN€ASP náo distrlbul©ntre deus sócios ou assoclados, conselhelros,
diretores, empregados, doadores ou tercelros eventuais resultados, sobras, excedentes
operaclonais. brutos ou líquidos, dividendos, isen$óes de qualquer natureza. participagóes
ou parcelas do seu patrim6nlo, auferidos mediante o exercÍcio de subs atlvidades, com
excegio das remuneraqóes legalmente previstos

Art. 12 - A Assembleia Geralé órgáo soberano e de vontade soclalem suas dellberagóes.
quando estas náo forem de encontro ás lois do País e aos dispositivos contados neste
Estatuto, podendo subs reunióes serem Ordinárlas e Extraordinádas.

Art. 13 - A Assembleia GeralOrdinária se reunirá no pNmeiro dia útildo més de dezembro
de cada ano e dellberará sempre por malaria simples dos presentes, ou. ainda mediante
proposta subscrlta por 1/5 (um quinto) dos associados que estejam no pleno gozo de
seul directos estatutáños, por meio de requerimento dirigido ao Presidente da Dlretorla
Executiva

Art. 14 - A sua convocagáo se farm através de oficio a ser fixado nos quadros de aviso do
AVAN(ASP, com antecedéncla mínima de lO (dez) dias de sua realizagáo. onde constará:
local. dia. més, ano, ordem do dla. e o nome de quem a convocou;

Art. 15 - A Assembll:ja Gerd será instalada, em primeira chamada, com metad© mais um
dos assoclados e. .ém segunda chamada, 30 (trinta) mínutos depois, com qualque,r
número de associados,.presentes.



Art. 16 - A Assembleia Gerd, para reunióes ordinárias ou e:
cumulativamente convocada e sucessivamente realizada. em
ser Instrumentada em Livro Ata próprio.

rias, joderá ser
o local. defiendo

AI't. !7 - A Assembleia Gerd será presldida e secretariado por associados eteítos na
própria Assembleia.

Art. 18 - A Assembleia Gerd, para destltuigáo de administradores da Dlretorla Executive
e/ou do Conselho Fiscal, ou aiteragáo, no toda ou em parten do Estatuto, será convocada
exclusivamente para esoes fans.

Art. 19 - As deliberagóes da Assembleia Geralseráo tomadas por malaria simples dos
votos dos presentes

Art. 2a - Excito nos casos da artlgo 18 deste artlgo, admite-se a Insergáo de assuntos de
interesse geralna pauta. a critério do Presidente da Dlretoria Executiva.

Art. 21 - Compete á Assembleia Gerat, em reunido ordinárta sempre pela malaria absoluta
de deus membros

1.

11

Eteger, homologar e dar posse aos electos para Diretoria Executive e para o
Conselho Fiscal.
Apreciar e votar o relatório da Dlretoria Executiva e o Parecer do Conselho Fiscal
sobre o balango

Art. 22 - Compete á Assemblela Cera!, em r"euniáo extraordlnária sempre pela malaria
a bsoluta de seas membros

1.

11.

111

lv.

Eleger a Dlretoria, ftxar sua remuneragáo. se hoover, deliberar sobre subs cantas
e sua destltulgáo;
Admitir e/ou demitlr associados indicadas peio Presidente;
Reformar o Estatuto do AVAN€ASP;
Deliberar sobre a extlngáo da entidade e consequente destlnagáo de seu
patrlm6nio, Reste caso.

Parágrafo Primeira
qualidade.

Na hlpótese de empate nas votagóes. o Presidente será o voto de

Art. 23 - A Diretoria Executive é exercida por seu Presidente. ao qualcompete dar efetiva
consecugáo ás finalidades do AVANgASP, administrando e supervistonando os servlgos
inerentes á mesma. e por mais a2 (dois) administradores titulares, em pleno gozo de
dlreitos. Cleitos em Assembieia Gerd, com mandato de OS(ctnco} anos, permitidas
sucesslvas reeteigóes, sendo construída dos seguintes cargos :

a) Presidente
b) Secretario
c) Tesouretro

Parágrafo único: No caso de impedimento ou vacáncia do cargo de Presidente. caberá ao
Secretárlo cumular as fungóes de ambos os cargos até o próximo pleito eteítoral, assim
como no caso de impedimento ou vagancia do cargo de Secretárlo, caberá ao tesouretro
assumir e cumular ambos os cargos, e, no caso deste encontrar-se em uma das
mencionadas situagóes, caberá ao Presidente cumular sua fungáo até o próximo pleito
electo ral

Artig0 24 - Compete á Diretorla Executive:
1 - Cumprlr e fazer cutnprir o presente Estatuto;
11 - Admitir, desligar á pedido e excluir associados;
111 - Admitir e demitíj' fuñcionários;

/ «"&-
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IV - Promover arrecada€1áo de receitas e promover
visando á consecugáa dos objetivos estatutários;
V - Firmar contratos e parcerias com terceiros;
VI - Interpretar e decidir acerca de eventuais omissóes ou
Vll - Enviar relatórlos e balangos ao Conselho Fiscal, para
Vill - Propor a criagáo e extingáo de cargos para melhor eficiencia e gestáo administrativa
da Associagáo;
IX - Decidir sobre a conveniencia de alienar, comprar, vender. door ou permutar bené
patrimonials móvels; e.

deste Estatuto

Artigo 2S - Compete ao Presidente da Diretofla Executlva:
1 - Zetar com dedlcagáo pelo bom andamento, ordem e prosperidade da Associagáo,
supervislonando as subs atividades, por meio de contatos permanentes com
administradores da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. bem como com outros
colaboradores;
11 - Convocar e presidir reunióes da Diretoria Executive;
111 - Asslnar contratos, convenios e parcerlas para consecugáo dos objetivos estatutárlos;
IV - Autorizar despesas. contrata$óes, demissóes e pagamentos, estes últimos por
ntermédio de títulos de créditos nominais e demais memos válidos e eficazes de
pagamento;
V - Representar a Assoclagáa em julio ou fora dele em relagáo a terceiras. padendo, para
isso. delegar poderes;
VI - Criar departamentos e Indicar os respectivos chefes. com o objetivo de melhorar o
desempenho e a coordenag5o dos trabalhos e atividades desenvolvidas pela Entidade;
Vll - Representar a AssaclaGáo quando da alienagáo, compra, venda, doagáo ou permita
de bells móvels e Imóvels:
Vill - Delegar atribuigóes na esfera de sua competencia
IX - Elaborar as eventuais normas compiementares de funcionamento do AVANgASP;
X - Abrir, movimentar e encerrar cantas bancarias;
XI - Firmar convenios e contratos de prestaqáo de servidos;
Xll - Convocar e presidir as Assembleias Ordínárias e Extraordinarias, reunióes de
Departamentos;
XIII Outorgar procura€áo e nomear representantes em name da AVANCASP;
XIV - Nomear coordenadores e chefes e constituir outros mandatárlos para assessorá-lo
na Admlnistrag3o Ordinárla da InstltuiQáo;
XV - Propor á Assembleia Ger81 as modificagóes que juliar necessárías ao presente

XVI - Poder de veto a toda e qualquer proposta realizada pelos demais membros da
diretoria executive.

Estatutoatu

''\ Artigo 26 - Compete ao Secretário
1 - Superintender. organizar e dirigir os servíCos de secretaria;
111- Redigir e expedir a correspondéncla da Diretorla Executive. redimir relatórios, editais,
circulares, pareceres e outros documentos específicos da Dlretoria Executive;
111 - Promover a divulgagáo da realizagáo de Assembleia Gerd da Associagao e a
publicagáo de seu respectivo edltale ata. nos termos deste Estatuto;
IV - demeter á Tesourarla extraño das inclusóes e exclusóes mentals e a atualizagáo
cadastraldos associados;
v - Ter sob sua guarda lloros e arquivos relacionados ás subs atribuigóes;
VI - Secretariar as reunlóes de Diretoria Executiva, bem como rediglr e subscrever as
respectivas ates;
Vll - Substituir o Presidente da Dlretoria Executive nos casos de impedimento ou vac$ncla
ou, ainda, quando delegado pelo mesmo; e,
Vill - Auxiliar o Presidente da Diretorla Executiva nas suas fung6es e afazeres previstos
no artigo 25 deste Estatuto

Artigo 27 - Compete ag Tesourelm:
1 - Superintender, organizar e dirigir os servlgos de tesouraria
corregáo e propriedaqe orgamerltária do Instituto;

zelanda pelo equilibrio,

AWaoo
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11 - Controlar a arrecadagáo da
torrentes próprias do lnstltuto,
termos da !egislagáo vigente;
111 - Manter atualizados os talles de cheques e demais memos necessários para
movimentagáo financeira do Instituto;
IV - Dirigir os servidos de contabilidades e a respectivo escrituragáo contábildo Instituto,
apresentando balancetes e balangos regulamentares ou extemporáneos;
V - Gerir as apiicagóes e ativos financeiras, pisando a manutengáo do patrlmónio
flnanceiro do Instituto:
VI - Conservar. em cofre ou sImIlar. quantia sob sua responsabllidade, destinadas a
gastos excedentes do dla-a-dia do Instituto;
Vll - Apresentar o balango das despesas e receitas para a Diretoria Executiva.

recelta assoctativa. mantendo-ald
abertas para tal fim em

Artigo 28 - O Presidente da Diretoria Executive poderá, a seu juízo, contratar proflssional
que terá a fungáo de Administrador Gerd, a quem delegará parte das fungóes inerentes
a seu cargo, assim como contratar proflssionais das áreas administrativa e financeíta, a
quem será delegada parte das fungóes atribuidas ao Secretário e ao Tesoureiro da
Diretorla Executlva.

Artlgo 29 - O AVAN€ASP poderr, B juico da Presidencia. abrir. manten. transferir e
extinguir filiais, em qualquer parte do territorio

CAPITULO v
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 - O Conselho Fiscal é o órgáo flscalizador da gestáo financeira e orgamentárla
da AVANZA SAQ PAULA, sendo comporto por 02 (dois) conselheiros titulares e OI (um)
suplente, obrigatorlamente assoclados, electos em Assembleia Geralpara mandato de OS
(chca) anos, permitidas sucesslvas reelei€óes
Parágrafo Primeira - No caso de impedimento ou vacáncia de cargo de conselhelro do
Conselho Fiscal, a vaga será assumida pelo suplente
Parágrafo Segundo - Na hipótese de empate nas vota$óes de declsóes dos conselheiros
titulares do Conselho Fiscal. o suplente será convocado para desempate-la; e, na hipótese
de empate nas votagóes de declsóes quando houver um único administrador titular e o
suplente. o titular terá o voto de qualldade.

Artigo 31 - O Conselho Fiscalreunír-se-á:
1- 0rdlnariamente
a) Uma única vez, durante o mandato, para apreciagáo e emissáo de parecer acerca de
balancetes. balances e relatório recebidos da Diretoria Executlva; e.
11 - Extraordinariamente:
a) Por convocagáo de seu lo Conselheíro ou pela malaria absoluta de seul membros, para
anátlse de quaisquer propostas ou fetos contábil-financeiros da Dlretoria Executlva ou
Assembleia Gema! que denham a onerar, agravar, responsabllizar, prejudlcar ou
invtablllzar a salde financelra do Instituto

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:
l -' Apresentar parecerás, para ciencia da Diretoría Executiva, sobre relatórlos,
balancetes, balangos e proposta orgamentária;
11 - Apresentar pareceres, para aprova€áo da Assembleia Gerd. sobre relatórios da
Diretorla Executlva e balangos; e,
111 - Comunicar á biretoria Executive acerca de qualquer violagio na conduta fínanceira
da Associagáo, su:gerindo medidas a serem tomadas.

u. Jorge de AOuiarl:ldbls
ADVOGADO

OAB/SP H. 347.533



CAPITULO VI
DOS ASSQCIADOS

AT't. 33 - O AVANgASP será constituido par um número
cualificados e inscritos no livro de registro de associado da
associados processar-se-á mediante proposta escrita da indicag3o por um associado.
submetida á aprovagáo por unanimidade em Assembleia Gerd Ordinárla ou
Extraordinaria

Art. 34 - O Fundador do AVANCASP é Q $r. Jorge de Aguiar Freitas, brasilelro, solteiro,
advogado. portador da Carteira de !dentidade RG no 40.921.941-1 e devidamente
nscrito no CPF/MF no 362.335.728-60, conforme Ata de Assembleia Gerd.

Art. 35 - Os colaboradores do AVAN€ASP e deus dirigentes, poderío receber
remuneragáo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente. por qualquer fomla ou
título, em razáo das competencias, fun€óes ou atividades que Ihe sejam atribuidas pelos
respectivos ates constltutlvos, os cargos e fungóes poderio ser remunerados de acordo
com as lets videntes no país, podendo haver acúmulo de fungóes e cargos, desde que
autorizados pelo Presidente e aprovado em Assembleia Gerd

Art. 36 - O término da condigáo de associado cesca pela marte; pela náo renovagáo de
sua adesáo anual de associado de formulario próprio do AVAN€1ASP; pela retirada
voluntária - demlssáo com carta ao Presidente da tnstituigáo, expanda os motivos do ato;
e pela exclusáo, comente admissívelmedlante comprovacáo da justa causa por decisáo
da Dlretorla

Art. 37 - Sáo directos dos associados

1. Participar das Assembleias Gerats
11. Participar das atividades do AVAN(WASP na forma prevista neste Estatuto e outros
regulamentos;
111. Votar e ser votado nas eleigóes promavtdas pelo AVAN(WASP.
lv. Ser designado para cargos, comissóes ou representagóes do AVAN(;ASP.

Art. 38 - Sáo deveres dos associados

1. Zelar pelos interesses do AVANCASP.
11. Cumpdr o estabeleclmento no presente Estatuto, respeitando as deliberagóes
tomadas pela Diretoria e Assembleias Gerais

CAPÍTU LO Vll
DAS DiSPOSiCOeS GERAIS

Art. 39 - E vedado ao AVAN€ASP conceder aval, fianza ou qualquer outra garantia que
envolva respansablttdade para a mesmo, salvo o que for autorizado pela Assembleia,
desde que ceja afeto aos seras ans

Art. 40 - Os assoclados. membros da Dlretoria Executlva. do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geralnáo respondem, nem solidária e/ou subsidiariamente, pelas obrlgagóes
do AVANGiASP, salvo se assumidas por extrapolagáo de mandato ou com inobserváncia
do presente Estatuto

Art. 41 - A dissolugáo ou extingáo do AVANCASP
alternativamente a:

dar-se-á quando se verificar

1.
11

Impossibili(dade de sua manutengáo;
llicitude ou/a i.nutilidade dos seas fírtsl-r ' AOVOCAOO
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lv.
Solicitagáo por parte de, pelo menos, dois tercos dos associados
Determinagáo proveniente de resultados financeiros;

Art. 42 - Na caso de dissalugáo ou extinQao do AVANgASP, o Presidente, apês dellberacáo
da Assembleia na forma do presente Estatuto e sob o acompanhamento dos 6rgáos
Internos, procederá a süa liquidagáo, ressalvados os compromissos com tercelros Z'as
doagóes condicionadas, realizando as operag6es pendentes, a cobranga e o pegamento
das dívidas e todos os alos de disposlgáo que estime necessárlos.

Art. 43 - A presente redagáo do Estatuto foi aprobada pela unanimldade dos associados
pre.centes na Assemblela Geralde Constitulgáo, especialmente convocada e realizada em
20/06/2a18 para constitulgáo do !N$TTTUTO AVANZA SAO PAULO - AyAN€ASP.

Indalatuba, 20./'de Junho de 2018

f Presidente

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
.JURIDICAS DA COMARCA DE INDAIATUBIVSP

Rua das Primaveras, 1050 Lda 42 - Jd. Pompeya
Apresentado e prenotado em 29/06/2018 , re8isü'ado hope
em mictoñilme sob n.34.212 e arquit'ado no processo n. 2.715

ladaiatuba, 11/07/2018

Cartórlo dc ReB.ImówÍ;¿7(:iHV' 'v
Indaiatuba- SP

Ttüs Helena lñem de Camafeo Cesctñ

Subgituta doOñcd

'erbü

Dr. Jorge de 4gular Fellas

'\
0AB/SP no. 3+7.S33
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE

LNSTLTUTO AVANZA SÁO PAULO ICROl:lIMAD( )
l\tyrofllnu n. 34.212

AS 10 H (dez horas) do dia 20 (vente) do més de JunhciVojal)d de 2018
(dois mile dezoito), tete inicio, na Rua Paul Harris, 512, Said 9r-IB, Cídade
Nova l- Indaiatuba/SP. a Assembleía Gerd, contarme li4tá cbdstante do
livro de presentas, com a finalidade de constituir uma entídade da
organizagáo da socledade civil, com personalidade jurídica de directo
privado, sem fans económicos, com autonomía administrativa. financeira e
matrimonial. A presidencia da Assembleia Gerd foi realizada pelo
convocartte Sr. Jorge de Aguiar Freitas, que requereu á Sra. Marcelo
Bastazini Vanussi que secretariasse os trabalhos. A seguir, foram debatidos
os seguintes poneos da pauta: a constituigáo da entidade; a discussáo e
aprovagáo de seu Estatuto Social e; a eleígáo e posse da Diretoria e do
Conselho Fiscal. Para tanta, foram distribuidas copias da minute do Estatuto
Socialaos presentes e. sem seguida, proceden-se á sua leitura. Ao finaldo
debate e esclarecimentos, os presentes delíberaram. por unanimidade, pela
constituígáo da organizagáo, adorando a denominagáo de INS'm'IJTO
AVANZA SAO PAULO, podando símplesmente ser denominada de
AVAN€ASP, a quai iniciará suas atividades nesta mesmo data, tendo como
foro e sede a cidade de Indaiatuba/SP na Rua PauIHarris, na 512, Sala 9 -
B - Cldade Nova 1. CEP 13.334-070. Ainda. decidíu-se, por unanimidade,
pela aprovagáo integral do texto praposto no referido Estatuto, conforme
c6pfa anexa á esta Ata. Em seguida, havendo o quórum necessário, passau-
se a votagáo e eleigáo da Diretaria Executive e do Conselha Fiscal, nos
termos do Art. 21, 1 do Estatuto, a qualtranscorreu-se de maneira regular,
respeitadas todas as formalidades, aicanGando-se o seguirte resultado, por
unanimtdade: eleger como membros da Diretoria Executiva Q PRESIDENTE
o Sr. Jorge de Aguiar Freitas, brasíleíro, soltelro, advogado, portador da
Carteira de Identidade RG no 40.921.941-1, inscrito CPF/MF no sob o Ro
362.335.728-60, a SECRETÁRIA a Sra. Marcela Bastaziní Vanussi, brasileíra,
soltelra. advogada, portadora da Carteira de Identidade RG no 43.143.636-
8, inscrito no CPF sob o oo 350.714.028-40, Q TESOUREIRO o Sr. Rodrigo
Fischer Fatlgatti, brasíleiro, solteiro, advogado, portador da Carteira de
Identidade RG no 34.114.868-4, inscrito no CPF sob o Ro 048.375.936-82, e
como membros do Conselho Fiscal o PRIMEIRO CONSELHEIRO o Sr. Lucas
Pereira de Oliveira, brasíleíro, casado, advogado, portador da Carteira de
Identidade RG no 16.450.827. inscrito no CPF sob o no 058.786.428-16, a
SEGUNDA CONSELHEIRA a Sra. Renato Cristina Invernizzi, brasileira,
solteira. engenheira civil. portadora da Carteira de Identidade RG no
47.899.827-2. ínscrita no CPF sob o no 368.502.198-20 e. como
CONSELHEIRO SUPLENTE o Sr. Rodolfo Romeo Delgado, brasileiro, casado,
gestar de projetos, portador da Carteira de Identidade RG no 35.157.456-6,
Inscrito no CPF sob IV'no 335.4P7;168-07. todos com mandatos de 05



(cinco) anos, a contar da presente data. Outrcssim, ficou definido que
nomas diretrizes serio estabelecidas oportunamente e pautadas para a
próxima Assembleia Gerd. E, por fim, o Sr. Presidente passou a palavra
para manífestagáo e. na ausencia de manífesto, como nada mais gavia para
ser tratada, agradeceu a presenta e reaiizagáo das deliberagóes, dando por
encerrada a presente Assembleia Gerd, determinando a mim, que servi
como Secretáría, que lavrasse a presente Ata e levasse vias fiéis a registro
junto aos órgáos públicos competentes para surtir os efectos jurídicos
necessáños. A presente seque assinada por mim e pelo Sr. Presidente,
como sinalde sua aprovagáo, sendo a mesmo registrada no Lívro de Atas
no 01/2018 á ft. OI.

Indaiatuba

DE.AGUIAR FREITAS
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REPÚBLICA FEDERATlvA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO ÜEINSCRtQÁO
31.160.361/0001-29
MATRIZ

COMPROVANTE DE l
CADASTRAL l '"''"''

NOME EMPRESARKL
INSTITUTO AmNCA SAO PAULO

TITULO DO ESTABELECiMENTO(NOME DE FANTASIA)
A\M.NCASP

FORTE
DEMAIS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissionale gerencial

82.99-7-99 - Outras atividades de servidos prestados principalmente ás empresas náo especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Sewigos de organizagáo de feiras, congressos, exposigóes e festas
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino náo especificadas anteriormente
82.19-9-99 - Preparagáo de documentos e servidos especializados de apoio administrativo náo especificados
anteriormente
82.11-3-00 - Servidos combinados de escritório e apolo administrativo
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opiniáo pública
69.20-6.02 - Atividades de consultoría e auditoria contábile tributária
70.204-00 - Atividades de consultoría em gestáo empresaria exceto consultoría técnica específica

399-9 - Associagáo Privada

LOGRADOURO
R PAUL HARRIS

COMPLEMENTO
SALA 9 LETRA B

CEP
13.334470

BAIRRO/DISTRnO
CIDADE Noél

MUNICIPIO
INDAIATUBA

DEREQO ELETRÓNICO TELEFONE
(19) 3834-2333

SiTUACÁO CADASTRAL
Arl\n

DATA DA SiTUAQÁO CADASTRAL
11/07/2018

DALA DA sITUAQAO ESPECIAL

Aprovado pela InstruQáo Normativa RFB n' 1.863, de 27 de dezembro de 2018

Emitido no dia 19/07/2a23 ás 15:25:38 (data e hora de Brasília). Página: l/l

about:blank



9/07/2023, 15:26 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar

CAIXA ECONÓMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigáo
Razáo

Social:
Enderego:

31.160 .361/0001-29

R PAUL HARRis 512 SALA 9 LETRA B / CiDADE Nova i/ iNDAiATUBA / sp
/ 13334-070

INSTITUTO AVANCA SAO PAULO

A Caixa Económica Federal, no uso da atribuigáo que Ihe confere o Art.
7, da Leí 8.036, de ll de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagáo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado náo servirá de prova contra cobranga de
quaisquer débítos referentes a contribuigóes e/ou encargos devídos,
decorrentes das obrigagóes com o FGTS

Validade: l0/07/2023 a 08/08/2023

Certificagáo Número: 2023071006444611498455

Informagáo obtida em 19/07/2023 15:26:52

A utilizagáo deste Certificado para os ans previstos em Lei esta
condicionada a verificagáo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hup: /cons ulta-crf. caíxa .gov.b r/jons ultacd7pages/consultaEmpregador.jsf



PODER JUDICIARIO
JUSTice oo Tl;asALtO

CERTIDÁO NEGATIVA DE DÉBITOS T: :lSlAS

Nome: INSTITUTO AVANCE SAO PAULO (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 31 . 1 60 . 361/0001-2 9
Certidáo n' : 35 924 917 /2023
ExpediC:áo: 19/07/2023, á.s 15:27:12
Va].idade: 15/01/2024 - 180 (certo e oi.Lenta) di.as, contados da data
de sua expedigáo .

Certifica-se que iNsTiTuTo avauca sao paulo (MaTRiZ E rillais),
inscrito(a) no CNPJ sob o n' 31.160.361/0001-29, NÁO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certldáo emitida com base nos ans. 642-A e 883-A da Consolidagáo
das Lets do Traba].ho, acrescentados pelas Lets ns.' 12.440/2011 e
13.467/2)17, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes delta Certidáo sáo de responsabilidade dos
Tribunals do Trabalho .

No caso de pessoa jurídica. a Certidáo atenta a empresa em relaQáo
a todos os seul estabelecimentos, agencias ou filiais
A aceitaQáo desta certidáo condiciona-se á verificaQáo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet(hup://www.tst.jus.:br)
Certidáo emitida gratuitamente

iNTOnMagÁO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constar os dados
necessários á identificaQáo das pessoas naturais e jurídícas
inadimplentes pelarte a JustiGa do Trabalho quinto ás obrigagóes
estabelecidos em sentenQa condenatória transitada em julgado ou em
acordas judicíais trabar.histas, i.nclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a cuotas, a
emolumentos ou a recolhímentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuQáo de acordos firmados pelarte o Mi.nistério Público do
Trabalho, Comissáo de ConciliaQáo Prévia ou demais títulos que, por
disposiQáo legal, contiver forja executiva

[)üvidas e suqest6es :ndt@tst . j us . br



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federaldo Brasil
Procuradoria-Geralda Fazenda Nacional

CERTIDÁO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DÍVIDA
ATIVA DA UNICO

Nome: INSTITUTO AVANCA SAO PAULO
CNPJ: 31.160.361/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
náo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributários administradas pela Secretaria
da Receita Federaldo Brasil(RFB) e a inscriQóes em Divida Atila da Unico (DAU) junto á
Procuradoria-Geralda Fazenda Nacional(PGFN).

Esta certidáo é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgáos e fundos públicos da administragáo direta a ele vinculados. Refere-se á situagáo do
sujeito passivo no ámbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigóes sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. ll da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991

A aceitagáo desta certidáo está condicionada á verificagáo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>

Certidáo emitida gratuitamente com base na Portaría Conjunta RFB/PGFN no 1.751
Emitida ás 11:53:37 do dia 29/06/2023 ahora e data de Brasília>
Válida até 26/12/2023.
Código de controle da certidáo: 4C84.8127.10E3.01D5
Qualquer usura ou emenda invalidará este documento

de 2/10/2014



⑩ Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sáo Paulo

Déb itos Tributários Náo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sáo Paulo

CNPJ: 31.160.361/0001-29

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sáo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima
identificada, é certificado que náo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de ínscrigáo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/fllialacima identificado.

Certidáo n' 23070605062-02

Data e hora da emissáo 19/07/2023 15:29:33

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigio

Qualquer usura ou emenda invalidará este documento

A aceitagáo desta certidáo está condicionada á verificagáo de sua autenticidade no sítio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha l de l



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidáo Negativa de Débitos Tributários
da

Divida Ativa do Estado de Sáo Paulo

CNPJ Base: 31.160.361

Ressalvado o directo de a Fazenda do Estado de Sáo Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dívidas de
esponsabilidade da pessoa jurídica/física akima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa jurídica, a pesquisa na base de dados é kita por meio do CNPJ Base
de modo que a certidáo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, puja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada

náo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a)

Certidáo n'

Validade 30 {TRINTA) dias, contadosda emissáo

Certidáo emitida nos termos da Resolugáo Conjunta SF-PGE n' 2, de 9 de maio de 2013

Data e hora da emissáo

48867278

11/08/2023 14:59:53 (hora de Brasília)

Folha l de l

Qualquer usura ou emenda invalidará este documento
A aceitagáo desta certidáo está condicionada á verificagáo de sua autenticidade no sítio
hup ://www.dividaativa .pge.sp.gov.br



19/07/2023, 15:31 Prefeitura Municipal de Indaiatuba

Prefectura Municipal de Indaiatuba
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDÁO NEGATlv DE DÉBITOS

CPF/CNPJ jÍ31.160 361/0001-29 ll Validade 1118/08/2023

Contribuínte llíNSTITUTO AVANCASAO PAULO ll CCM 11150.897-7

RUA ZUUL HARRIS 512 SALA 9 CIDADE NO\A 1 - CEP 13334070 INDAIATUBA SÁO PAULO

Certificamos, para os devidos ans de directo, que náo constam débitos de tributos municipais, mobiliários e
imobiliários, em nome do contribuinte akima especificado.

Ressalva-se o directo de cobrar, posteriormente, quaisquer débitos que venham a ser eventualmente apurados

¿ertidáo online, EMITIDA GRATUITAMENTE, autorizada por meio da Portaría N.' 002/09 de 12 de
fevereiro de 2009, da Secretaria Municipalda Fazenda.

Para verificar a autenticidade desta certidáo acesse o site: hup://www.indaiatuba.sp.gov.br

Autenticagáo: 806F.96A0.AE7C.8C13

Indaiatuba, 19 de Julio de 2023

https ://www.indaiatuba .sp.gov. b r/im primi r/ce rtidao-de-d ebitos/
1/1



19/07/2023 Q067853732

P O D E R J U DICIÁ RIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDÁO ESTADUAL DE oisTntBuiQÓES CiVEIS

CERTIDÁ0 No: 3482080 FOLHA: l/l

A autenticidade desta certidáo poderá ser confirmada pela internet no site do Tríbunalde Justiga.

A Dlretoria de Servico Técnico de Informagóes Cíveis do(a) Comarca de Sáo Paulo
Capital, no uso de suas atribuigóes legais,

CERTIFICA E DÁ FÉ que, pesquisando os registros de distribuigóes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAQÓES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
18/07/2023. verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de:

INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO. CNPJ: 31.160.361/0001-29. conforme indlcagáo constante do
pedido de certidáo."""""--------------------------------------:

Esta certidáo náo apunta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesqulsado figura coma autora(a). Sáo apontados os feltas coQlsituagáo em tramitagáa já
cadastrados no sistema informatizado referentes a :todas as Comer¿as/Foros Regionais e Distritais
do Estado de Sáo Paulo

A data de informatizagáo de cada Comarca/Foro pode ser verificada . rp.tComunicado
SPI no 22/2019

Esta 6ertidáo; considera os feitos distribuidos na I' lpstáncia,: mesmo :que estejap em
Grau de Recurso.

Náo existe:conexáo éom qualquer outra base de dados de instituiQáo pública ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZÁO" SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferencia dos dados pessoais fornecidos ;pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatário da certidáo

A certidáo em nome de pessoa jurídica considera os processos referentes á matriz e
ás filiais e poderá apontar feitos de homónimos ñáo qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certidáo (EIRELI, S/C.;S/S, EPP', ME,: MEl! LTDA)

Esta certidáo só tem validade mediante assinatura digita

Esta certidáo é sem custas

Sáo Paulo, 19 de julho de 2023

⑥PEDIDO N
0067853732

11111111111111111 illlllH ll



19/07/2023, 15:31 Prefectura Municipal de Indaiatuba

/

Prefectura Muns.ci.pal de Indai.ataba
Secretaria da Fazenda / Departamento de sendas Mobiliárias

Cadastro do Contribuinte Municipal

INSTITUTO AvANCe SAO DRUID
E'anta 3 ia

31 . 160 . 361/0001-29

REALIZAR ESCUDOS/ PESQUISAS E PRESTAR SERVIDOS EM TODOS OS SEÑORES DA ATIVIDADE HUMANA. QUE
ATZNDaM AS NECEssIDADns PtIBLicxs E PRIVADAS; PROMOVER A pEsQuiSa, o ZNSINO E A EXTENdio, SOB AS
$tlxs DZVIDAS rORMXSI DXSENvoLVENDO AVlvIDaDzs EDUCATIVAS E PROGRAMADAS Dn xpnnrEIQoawKuvo
TECNICO E GERENCIAL; ELABORAR, DESENVOLVER, CONTRATAR E IMPLEMENTAR PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E SOCIAL, PROMOVENDO o DESENvoLvlliENTO DA AOwiuisvnxgAO PUBLICA, DA nOUCXCAO E DA
SXtlOE; CRIAR. DIE'UNDIR E MINISTRAR CURSOS PROFISSIONALIZANTES OU PROGRAMAS TECNICOS E DB
GERENCIAMENTO, PRESENCIAIS E A OISTÁNCIA; PUBLICAR, IMPRIMIR E COMERCIALIZAR MATERIAL OIOÁTICO
E EDUCATIVO DE QUALQUER NATUREZA; MINISTRAR EDUCAQÁO E ENSINO. FORMAL E INFORMAL. REGULAR E
SBRIADOr EM SEAS DIVERSOS KRAUS E MODALIDADES; REALIZAR CONCURSOS PUBLICOS ; PROCESSOS
SELETIVOS : PÚBLICOS, INTERNOS, VESTIBUI.ARES; TRlINAMZNTos; CONSULTORIAS; xvixLlagozs
PSICOLÓGICAS; PROGRAMAS DE sonuxQÁo B aXTAtlxQÓES nDUCACloNAls

Data e hora da emi.ssáo 9/07/2023 15 : 31 : 30h

h ups ://www.indaiatuba .sp.gov. b r/imprimí rfcons ulta-situacao-cadastral/ 1/1

RUA PAl)L llARRIS 512 SAIA 9

L3334-070   [lIDAIATlJBA SP

hTIVA



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidáo Negativa

Certifica que nesta data (19/07/2023 ás 15:39) NÁO CONSTA no Cadastro

Nacional de Condenagóes Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagáo com tránsito em julgado ou sangro atila

quanto ao CNPJ n' 31.160.361/0001-29.

A condenagáo por atos de improbidade administrativa náo implica automático e necessário reconhecimento da
inelegíbilidade do condenado

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portaldo TSE em hup://divulqacaDd9Q111t3s:ts9.iys:bd

Esta certidáo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do número de controle
64B8.2DF4.0569.C988 no seguinte enderego:

Gerado em: 19/07/2023 as 15:39:48 CONSELHO NACIONAL DE JUSTiQA Página l/l



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÁO

Certidáo negativa correcional(CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: INSTITUTO AVANCA SAO PAULO

CPF/CNPJ: 31.160.361/0001-29

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CRIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria
Geralda Unico, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

l)estaca-se que, lios termos da tegistagao vigeltte, os referidos cadastros cottsolidam iltlorinatóes prestadas peros etttes

públicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Si81g!!!g..CGl¿:E¿cottsolida os dados sobre o attdattteltto dos processos adinittistrati'pos de respottsabitizagao de entes
privados no Poder Exect¿tivo Federal.

O Cadastro Nücioitül de Em?rosas Inidónew e Suspensas«;!ilsa aptesenta a reiaCaQ de empres«s e pessaas $uicas que
sofrerant sattgóes que implicar tt u restrigao de pat'ticipar de iicitagóes ou de celebrar contratos com Q Ádministrag&o
Pública.

O Cg!!g$!!!} Nacionalde Etltplles«s P4111itlas (11:Need apreseltta Q retagao de elttpresas que sofrerattt qüalqtter das pttttigóes
previstos tta Lei n' 12.846/2013 (Lei Attticorrupgao).

O Cadastro de Elttidades Privadas se apresettta a relagao de elttidades privadas seal
$ns lucrathos alte estáa impedidas de celebrar ttovos coup¿Rios, cotttratos de repasse ou terlttos de parceria cain a
Admiltistrügao Pública Federa!, em jKngüo de irregularidades nao resoividKS ent collvénios, contratos de repasse o11 termos
de parceria armados antes'iormente.

Certidáo emitida ás 15:40:54 do dia 19/07/2023 com validade até o dia 18/08/2023

Link para consulta da verinicagáo da certidáo

Código de controle da certidáo: 04BV6pHbdzV43qnAnBeh

Qtiatquer usura ot{ emeRJa invaiidará este documento

1/1
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQÁQ DE SÁO PAULO
A SEnvigo DA AOWINisTnAgÁO

CERTIDÁO DE REGISTRO

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACÁ0 DE SÁO PAULO
CERTIFICA que empresa identificada no presente documento encontra-se
REGISTliADA Deste Regional.

azáo Social: INSTITUTO EVAN(;A SÁO PAULO
N PJ: 31.160.361/0001-29
egistro PRINCIPAL-CRA/SP: 023139

Enderego: R PAUL HARRIS, N' 512 - SALA 9-B - CTDADE NOVA l-
INDAIATUBA - SP - CEP: 13334070
Responsável(eis) Técnico(s)
JOAO NIERO

Registro(s)
093349

Apresentagáo obrigatória de CNPJ e/ou ResponsáveITécnico no puzo de 30 dias
da data do registro "caso náo possua:

A presente certidáo náo quita nem invalida quaisquer débitos ou inñagóes que
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsifícagáo deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal
sujeitando o autor á respectiva agáo penal.

Emissáo: SÁO PAULO, 10 de janeiro de 2023

Validade: 31/12/2023, desde que o registro pemianega em situagáo regular

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na página
www.crasp.gov.br/crasp/validacao, mediante número de controle a seguir

CONTROLE: 0cbddab9-5cla 405a-aca7-462b96e85223

Rua Estados Unidos, 865/889 - Jd. América - CEP: 01427-001 - Sáo Paulo
Fede: (11) 3087-3200 Fax: {11} 3087 3256 www.cmsp.güv-br



⑩
PREFECTURA MUNICIPAL DE AMERICANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAgÁO
Av. Brasil, 85 - Jardtm Girassol. Americana/SP - CEP 13465-901

Tel. (19) 3475-9030

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A PREFECTURA MUNICIPAL DE AMERICANA, pessoa jurídica de directo público, devidamente inscrito no
CNPJ/MF ne 45.781.176/0001-66, com sede na Av. Brasil. ng 8S , Jardim Gi rassol, Municipio de Americana
Estado de Sáa Paula. representado pelo Excelentíssimo Sr. Secretário Adjunto de Administragáo SR. JOSÉ
EDUARDO DA CRUZ RODRIGUES FLORES, portador do RG ne 15.846.289-0 e devidamente inscrito no CPF

n9 068.407.458-30, ATESTA que o INSTITUTO AVANZA SÁO PAULA. pessoa jurídica de directo privado,
devidamente inscrita na CNPJ/MF Re 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, ng 512 -- Sala 09-
B, Cidade Nova 1, no Municipio de Indaiatuba, Estado de Sáo Paulo, foi contratada através do Contrato
Administrativa ng 228/2022, Processo Administrativo ne 4.048/2022 -- Dispensa de Licitagño, celebrado
em 24/06/2022, executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR
FRETTAS, brasileiro, sotteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o ng 347.533, portador da Carteira de
Identidade RG ng 40.921.941-1 e devldamente inscrito na CPF/MF ne 362.335.728-60. a prestagáo de
servidos concernentes ao planejamento, organizagáo, gerenciamento e realizagáo de Concurso Público
O1/2022 para provimento de cargos na Prefectura Municipalde Americana, homolagadc parcialmente em

03/03/2023 compreendendo o seguinte

1. RESUITADOS

ITEM

01

02

CARGO
Agente de Promogáo em
Salde
Agente Fiscal de Rendas
Municipal

ESCOLARIDADE VAGAS

OI + CR

INSCRITOS PCD

04 l 02Encino Médio

Ensino Superior 03 + CR 3.452 61

13

01

19

0803 Ajudante Gerd
Encino Fundamental

Incompleto
05 + CR 874

04

os

06

07

08

09

10

Analista de Administragao
de Dados
Analista de Supone ao
Usuário
Analista de Supone Técnico
Analista em Planejamento e
Ornamento
Analista Programador de
Sistemas
Arquiteto

Ensino Superior OI + CR 35

Encino Superior OI + CR

OI + CR

OI + CR

113

127

100

Encino Superior

Ensino Superior 01

02

01

16

01

D2

14

Encino Superior

Encino Superior
Ensino Médio +

TéSnjSt

OI + CR

OI + CR

03 + CR

83

607

1.219Assistente Jurídico

Página l de 4



⑩
PREFECTURA MUNICIPAL DE AMERICANA

SECRnARIA DE ADMINISTRAgÁQ
Av. Brasil, 85 - Jardin Girassol. Americana/SP - CEP 13465-901

Tei. {19) 3475:9030

Assigte nte Social
Auxiliar de Farmácia

Encino Superior
Ensino Médio

Encino Fundamental
Incompleto

Encino Superior
Encino Superior
Encino Superior
Encino Médio

Encino Superior
Ensino Superior
Encino Superior

05 + CR
O]. + CR

994
805

13 Auxiliar de Obras OI + CR 23

Bibliotecáfio
Cirurgiáo Dentista
Contador
Educador Social
Enfermeiro
Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro (Civil)
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho
Escritu rá rio

Farmacéutico
Fiscal de Atividades

DI + CR
OI + CR
OI + CR
07 + CR
05 + CR
OI + CR
OI + CR

89
738
64

1.605
1.352

82
645

04 i 02

21 Encino Superior joi+cn 305

3.826
420
503

05 l 03

Encino Medio
Encino Superior
Ensino Médio

Encino Médio +
Técnico

Encino Superior
Encino Superior

Encino Fundamental
Completo

Encino Superior
Ensino Fundamental

Incomplet o

30 + CR
OI + CR
OI + CR

25 Fiscalde Obras e Posturas OI + CR 3S

Fisioterapeuta
Fortoaudiólogo

OI + CR
DI + CR

05 + CR

06

39 l 2328

29

30

Inspetor de Alunos 3.605

161

53

Jornalista OI + CR

OI + CRMaquinista de Cenário 01

31
Médico Clínico Gerd de
Unidade Básica de Salde -
UBS
Médico de Família
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra
Médico Ginecologista
Médico Hematologista
Médico Infectologista
Médico Oftalmologista
Médico Oncologísta
Médico Pediatra
Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Encino Superior loi+cK 91

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

o] l 02

Página 2 de 4

Encino Superior   DI + CR   71

Encino Superior   DI + CR   07
Ensino Superior   OI + CR   02
Encino Superior   OI + CR   03
         

Encino Superior   OI + CR   Q2

Ensina Superior   O! + CR   L3

Encino Superior   DI + CR   04

Encino Superior   OI + CR   06

Encino Superior   Ol+ CR   D4

Encino Superior   Ol+ CR   04
Ensíno Superior   OI + CR   23

Encino Superior   Ol+ CR   01
Essi no Suoerlor   DI + CR   IS



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
SECRETARIA 0E ADMINISTRAgAO

Av. Brasil. 85 - Jardim Girassol. Americana/SP - CEP 13465-901
Tel. (19} 3475.9030

45
46
47
48
49
50

Médico Reumatologista
Médico Ultrassonografista
Médico Urologista
Médico Veterinária
Monitor Cultural
Monitor Escolar

Encino Superior
Encino Superior
Encino Superior
Ensino Superior
Encino Superior
Encino Médio

Ensino Fundamental
Completo

Encino Fundamental
Completo

Encino Superior
Encino Médio +

Técnico
Ensino Fundamental

Completo
Encino Fundamental

Completo
Encino Fundamental

Incompleto
Encino Fundamental

Completo
Ensino Superior

Enslno Fundamental
Incompleto

Encino superior

OI + CR
OI + CR
OI + CR
QI + CR
OI + CR
30 + CR

01

16

02 l oa51 Motorista al + CR 203

52 Motorista de Ambuláncia OI + CR

OI + CR

OI + CR

23a

375

389

35

2S

N utricionista

54 Oficial Administrativo

Oftclalde Manutengáo Gerd OI + CR

O]. + CR56 Operador de lluminagáo

57 Operador de Máquinas
Pesadas

OI + CR 79

58

S9

60

61

62

63

64

Operador de Som OI + CR 85

958

153

1.846

01

08

01

20

Pedaso go 05: + CR

OÍ + CR

40 + CR

09

10

Pintor

Professor de Creche
Professor de Educagáo
Básica 2 - Artes
Professor de Educagáo
Básica 2 -- Ciencias
Professor de Educagáo
Básica 2 -- Edugag3o Físico.
Professor de Educagáo
Básica 2 - Geografía
Professor de Educagáo

Encino Superior 03+CR 273 0104

os 02

01

Casino Superior 03 + CR 376

521Ensino Superior 03 + CR

03 + CREncino Superior 245

402

227

374

379

Básica 2 - História
Ensino Superior 03 + CR 03

04

02

08

04

02

02

Professor de Educagáo
Básica 2 --lnglés
Professor de Educagáo
Básica 2 -- Língua Portuguef+
Professor de Educagáo
Básica 2 -- Matemática

Encino Superior l03 } CR

Encino Superior ló3+cK

69 Encino Superior l03 +CR
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⑧
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAgAO
Av. Brasil. 85 - Jardim Girassol. Americana/SP - CEP 13465-901

Tel. (lg} 3475-9030

PCD: Deficientes / CE: Condigóes Especíais / CR: Cadastro Reserva

2. 0UTRAS INFORMAgÓES

Forom disponibilizadas também, como condigóes especiais, provas
acesso (andar térreo, rampa, elevador), intérpretes de libras,
transcritores e softwares de lectura

texto ampliado, sala de fácil
sala especial para lactante

ATESTA AINDA que foram cumprldas todas as

qualquer fate que passa desaboná-la.

hito padráo de qualidade, nác hacendo

JOSÉ

Página 4 de 4

70 Professor de Educagáo
Básica 1-- Educagao Infantil

Encino Superior 20 + CR 3.154 22 08

71
Professor de Educagáo
Básica 1 -- Enslno
fundamental

Encino Superior 35 + CR 2.559 24 10

72
Professor de Educagáo
Especial Encino Superior OI + CR 261 04 02

73 Professor Desportivo Ensíno Superior DI + CR 254   01
74 Psicóloga Enstna Superior D2 + CR 1.061 19 19

75 Servente Encino Fundamento

Soctáloga l Ensilla Superior

[)3 + CR

OI + CR

199 D2  76 192 02

77 Técnico de Edificagóes
Encino Médio ]

técnico
OI + CR 166    

78 Técnico de Enfermagem
Encino Médio +

Técnico 05 + CR 1.867 17 os

79 Técnico de Seguranga do
Trabalho
Técnico em Planejamento e
Ornamento

Encino Médio +
Técnico

03 + CR 4i8 1 06 02

80
Ensino Médio +

Técnico
OI + CR 79 1 a3

81 Telefonista Encino Médlo   381 11 12

82   07    
  TOTAL 287 43.542 552 281



CÁMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
Av. Engo Carlos R. Mendes, 2945 - Alto da Boa Vista - Sorocaba/SP - CEP 18.013-904

Tel. (1913826-7700 lⓒ.
ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A CÁMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, pessoa jurídica de directo público, devidamente inscrita no
CNPJ/MF nQ 50.333.616/0001-52, com sede na Av. Engenheira Carlos Reinaldo Mendes, ne 2945 , Alto da
Boa Vista, Municipio de Sorocaba, Estado de Sáo Paulo, representado pelo Excelentíssimo Presidente Sr
GERyINO CIÁUDIO CONgALVES, brasileiro, casado, portador do RG ne 57.116.317-8 e devidamente
inscrito no CPF ne 487.427.839-68, ATESTA que o INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO, pessoa jurídica de

directo privado, dQvid3mente inscrito no CNPJ/MF ng 31.160.361/0001-29, com sede na Rua PauIHarris,
ng 512 - Sala 09-B, Cidade Nova 1, no Municipio de Indaiatuba. Estado de Sáo Paulo, foi contratada através
do Contrato Administrativo n9 03/2022, Processo Administrativo ne 40/2022 - Dispensa de Licitagáo,
celebrado em 18/03/2022, executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE
AGU}AR FREITAS, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o ne 347.533, portador da Carteira
de Identidade RG ng 40.921.941-1 e debidamente inscrito no CPF/MF ng 362.335.728-60, a prestagáo de
servidos concernentes ao planejamento, organizagáo. gerenciamento e realizagáo de Concurso Público

01/2022 para provimento de cargos na Cámara Municipal de Sorocaba, homotogado nas datos de
25/07/2022, 07/11/2022 e 06/03/2023. compreendendo o seguirte:

1. RESUnADOS

Página l de 2

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS INSCRITOS PCD CE FASES

01 Agente de Apolo
Legislativo 1- Portaría

Encino
fundamental

Completo
02 984 16 06 PO

02
Analista de Recursos
Humanos Encino Superior 02 1.263 21 09 pa

03 Analista de Sistemas l Ensilla Superior   500 09 05 PO

04 Analista Orgamentário
e Financeiro Encino Superior   505 04 04 PO

05 Contador ll Encino Superior Q2 607 09 04 PO

06 Designar Gráfico
Ensino Médio +

Técnico 02 139 D6 D3 PO

07 Diretor de Tv Encino Médio   97 01   PO + PP

  Ennenheiro Civil Encino Superior 01 M5 03 05 PO

09 Mestre de Cerimónias Ensino Superior Q2 286 06 Q6 PO + PP

ia Motorista
Ensíno

fundamental
Incompleto

02 2.777 20 08 PO + PP

  Oficialde Comunicagáo Encino Superior 02 344 03 03 PO



'»-í~n: ...
CÁMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Av. Engo Carlos R. Mendes, 2945 - Alto da Boa Vista - Sorocaba/SP - CEP 18.013-904
Tel. (19) 3826-7700

PCD: Deficientes / CE: Condlgóes Especlais / PO B Praga Objetiva / PP Provo Prátlca / PD = Provo Dlscursiva

Z. 0UTRAS INFORMAgÓES

Forom disponibilizadas também, como condigóes especiais, provas com texto ampliado, sala de fácil
acesso(andar térreo, rampa e elevador), intérpretes de libras, ledores, sala especial para lactante,
transcritores e softwares de leitura.

ATESTA AINDA que foram cumpridas todas as exigencias com alto padráo de quatidade, náo havendo
qualquer feto que passa desaboná-la.

Sorocaba, 17 de margo de 2023

$i6CONgALVKS
fpfilidente da Cámara
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12 Oficial de Manutengáo
Ensino

Fundamental
Completo

02 430 03   PO + PP

13 OficiaILegislativo Ensíno Médio 10 7.245 133 56 PO
14 Operador de Áudlo Encino Médlo 01 103     PO + PP
15 Operador de Camera Encino Médio 02 90     PO + PP
16 Procurador Legislativo Ensino Superior l 02 1.677 37 18 PO + PD
17 Produtor de Conteúdo Encino Superior 02 594 06 7 PO
18 Técnico em Informática Ensino Médio 03 349 04 01 PO + PP

19 Telefonista fundamental
Completo

01 2.165 34 24 PO

  TOTAL   41 20.60Q 315 159  



PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO
Rua Humberto Pescaríni. 330 -- Centro -- Vinhedó/SP -- CEP 13280:Q00

Te}. {19) 3826-7800

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A PREFEnURA MUNICIPAL DE VINHEDO, pessoa jurídica de directo público, debidamente inscrita no
CNPJ/MF r19 46.446,696/00a1-8S, com sede na Rua Humberto Pescarini, ng 330, Centro, Municipio de
Vinhedo, Estado de Sio Paulo, representado pelo Excelentíssimo Prefeíto Sr. DARLO PACHECO DE
MORAES, brasileiro. casado. médico, portador do RG nQ 37.430.063 e devidamente inscrito no CPF ng
60G.a60.568-49, ATENTA que o INSTITUTE AVANZA SÁa PAULO, pessoa jurídica de directo privado,
devidamente ínscrita no CNPJ/MF ne 31.160.361/0001-29, com sede na Rua PauIHarris, ng 512 -- Sala 09-
B, Cidade Nova 1, no Municipio de Indaiatuba, Estado de Sáo Paulo, foi contratada através do Contrato
Administrativo ne 28/2020, Pracessa Administrativa n9 7025/2019 - Dispensa de Licita;ia, celebrado em
19/03/2a20, executando scb a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR FREITAS,
brasileiro, solteiro. advogado, inscrito na OAB/SP sob o ng 347.533, portador da Carteira de Identidade
RG ne 40.921.941-1 e debidamente inscrito no CPF/MF n9 362.335.728-6a, a presta93o de servidos
concernentes ao planejarnento, organizagáo, gerencíamento e realizagáa de Concurso Públíco O1/2020

para provimento de cargos na Preféitura Municipal de Vinhedo, homolagado ema06/06/2022.
compreendendo o seguirte: g IJ

1. RESUUADOS
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''1

03 Agente Comunitário de Salde
(Centro)

Énsíno Media 02 + CR 40 0 l

04 Agente Comunitárío de Salde
IJardlm Sio Matheus)

Ensíno Médio 31+CR 3 0  
05 Agente ComunÍtário de Salde

jiardim Três Irmaas)
Ensino Medio

OI + CR
14 0  

06 l:ia JeáComunitário de Salde
Encino Médio   17   l

07 ente de Tránsito Encino Médio OI + CR 100 0 0

08 udante de Caminháo Alfabetizado DI + CR 61 l  
09 Almoxarife Encino Medio l CI + CR 954    

  Arquiteto Enslno Superior 1 01 + CR 518 4  
11

Acendente de Consultória
Dentário

Encino Média +
técnico

05 + CR 133 0  
L2 IAuxiliar Administrativo Ensfna Fundamental OI + CR 1714    



PREFEmJRA MUNicipAL DE VINHEDO
Rua Humberto Pescarini, 33Q -- Centro -- Vírthedo/SP -- CEP 13z80.0a0

TÓ!, {19) 382G7800

CRA-SP ne. 093349

''''"> -----.

  Contador Ensínc Superior ai + CR 193 l l

  Cuidador
Ensína Fundamental OI + CR 84 l  

 
Dentista (Odantológieo para
pacientes mm necessidades
especiais)
Dentista guea Malita- Facial
Dentista Cirurgiáo Prutesísta
Dentista Clínico Gerd

Ensíno Superior

91ino Superior

OI + CR     
25

Ensíno Superior
Ensíno Superior

O! + CR 72   0

26 i Dentista Endadontí$ta
27 1 Dentista Periodontista

Enslno Superior OI + CR 134  Encino Superior  

28 :;=liiltoiagista Semiolagista Encino Superior 1 01 + CR 38 0 0

29 Desenhista Projetista EnsinoMédlo+ Ol+CR 241 2 3
30 Eiétricista

Encanador
Encino Futtdamental 1 01 + CR
Ensíno Fundamental l QI + CR

Enslna Superior l a3 + CR

Encino Superior IOl+CR

  2  
]1

  Q  
32 Enfermeira de Nível

Universitario

Enfermeiro do Programa Salde
da Família    33 414

34 Engenhetro civil
Custa/OTGamentista Encino Superior OI + CR      

35 Escrituráflo l Encino Medio   d7d7    
36 Farmacéutico l Ensíno Sunerlor        
37 Fiscalde Obras Encino MédiQ a] + CR      
38 Fiscal de Rondas

Fiscal Sanitá rio
Encino Médio DI + CR

n2 + CR
179 4  39 Ensíno Médio    

40 Fisioterapeuta Encino Superior OI + CR   R  
41 Foncaudiólogo Ensinc Superior QI + CR   n l
42 Inspetar de Alunas Ensina Médla Q5 + CR      
43 Jardíneiro Atfabetizado

Ensíne Fundamental
OI + CR
QI + CR   0  

44 Lavadas de Autos l l
4S Mecánico Ensino Fundamentai QI + CR

OI + CR 22
110    

46 Médico Cardielogísta Ensíno Superior n n

47 Médico Clínico Gerál Encino Suoeílor 02 + CR 75    
48 Médico de Salde da Família Encino Superior OI + CR 29 a  



PREFECTURA MUNICIPAL DE W NHEDO
Rua Humberto Pescarini. 330 -- Centro - Vínhedo/SP -- CEP 13280-000

Tef. {19) 3826-780G

49
50
51
52
53

54
55
56
57
58
59

60

Médico Dermatoloaista
Médico Endocrínologista
Médico Geriatra
Médico Ginecologísta
Médico Infectologista
Médico NeuroloRista
Médico Neuropediatra
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrlnala ringologista
Médico Pediatra
Médico Plantonísta de Pronto
Atendimento - Clínico Gerd
Médico Plantonista de Pronto
atendimento -- Pediatra

Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra
Médico Psiquiatra Infantil
Médico Reumatologista
Médico Ultrassonografista
Médico Vascular
Médico Veterinário
Motorista de Veículos de Carga
Motorista de Veículos de
Passageíros
Oficialde Escala
Operador de Máquinas
Rodoviárias
Pedreiro
Pinto r

Preparador Físico
Professor de Educagáo Esl
Defíciéncia Auditiva
Professor de Educagáo Esl
Deficíéncia Intelectual
P rofessor de Educagao Esl
Deficiencia Visual
Professor de Encino
Fundamental 1 - PEB 1 - EF
Enslna Fundamental)

Professor de Encino
Fundamental 1 -- PEB 1 -- El
tEnsína Infantil)

Encino
Encino
Encino
Encino
Encino
Encino
Encino
Ensino
Encino
Ensíno
Encino

Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior
Superior

01 +
01 +
01 +
02 +
01 +
01 +
0! +
01 +
01+
01+
02 +

CR
CR

CR

CR

CR
CR
CR
CR
CR
CR

CR

52
17
4
53

19
18
8

45
73

Ensino Superior OI + CR 264

134

4
31
2

61 Encino Superior loa+cK
0
0

0
0
0

0

4

l
0

0
0
6

0

0
0
0
0
0
0
2
0

0

0

2

l
3

2

Encino Superior
Encino Superior
Encino Superior
Ensino Superior
Ensino Superior
Ensino Superior
Ensino Superior

Encino Fundamental

OI + CR
02 + CR
OI + CR
al + CR
OI + CR
OI + CR
OI + CR
02 + CR

64
65
66
67
68
69

70

20
438
283

S52Encino Fundamental l 05 + CR

71

72

73
74
75

76

Encino Médio IOS+CR 189

41

39
65
664

52

Encino Fundamental 1 01 + CR

Encino Fundamental
Encino Fundamental

Encino Superior

OI + CR
OI + CR
02 + CR

O]. + CREncino Superior

77 Encino Superior OI + CR

OI + CR

214

25Ensino Superior

Encino Superior j02+cn ls6s

17 l i280 Encino Superior 02+CR l 2213

Administrador
CRA.SP nQ. 093349
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO
Rua Humberto Pescarlní, 330 -- Centro -- Vinhedo/SP - CEP 13280'000

Tel. (19) 3826-7800

81
Professor
Fundamental
Professor
Fundamental
Artística
Professor
fundamental
Professor
Fundamental
Professor
Fundamental
Professor
Fundamental
Professor
Fundamental
Portuguesa
Professor
Fundamental

11

de Encino
- Ciéncías

de Encino
11 -- Educag5o

Encino Superior I02+CR 394 3 1 3

82 Encino Superior lot+cK 253 3 l l

83

84

85

86

87

88

11

11

11

11

de Encino
-:Educagáo física
de Ensino
- Geografía
de Ensino
- História
de Ensíno
- Inglés
de Encino

11 -- Língua

Ensino Superior OI + CR 391

277

373

155

2

l

0

l

3

l

0

Encino Superior 02 + CR

02 + CR

OI + CR

Ensino Superior

Encino Superior

Ensino Superior I04+cR 427

325

3 1 4

11

de Ensíno
- Matemática Encino Superior ja2+cn

96 Técnico de Enfermagem
Ensino Médio +

Técnico
Enstno Médio +

Técnico
Encino Médio +

Técnico
Ensino Superior
Encino Médio +

03 + CR 1339

97 ITécnico de Farmacia OI + CR 161

98

99

100

101

Técnico de Rede 02 + CR

OI + CR

169

157

2

0

0

0
292

0

0

0

Terapeuta Ocupacional

Tipógrafo

Trabalhador Bragal
TOTAL

Técnica
Alfabetizado

OI + CR

02 + CR
158

71

46
36.296

CR:. Cadastra Reserva / PCD: Deñdentes / CE: Condigó« Especiais

2. 0UTRAS INFORMAgÓES

Foram dísponibilízadas também, como condlgóes especíais, provas com texto ampliado, intérpretes de
libras, ledores, transcritores e softwares de lectura. Aplicagáa simultánea em mais de um municipio,

utilizando-se de escalas públicas munícipaís, estaduah e universidades.

)OgÜlitero Página 4 de 5
Admini;tradcK

rna.sp n9. 093349
r"'''D "')

Psicólogo Encino Superior 02 + CR 131g

Psicapedagogo Encino Superior OI + CR 28a       
Recepcionista Encino Fundamental DI + CR 57S
Secretário de Escala Encino Médio a2 + CR 121
Serralheiro Encino Fundamental OI ]- CR 98
Servente de Pedreira Alfabetizado OI + CR 18
Servlcos Gefais Alfabetizado 03 + CR 544



PREFECTURA MUNICIPAL DE VINHEDO
Rua Humberto Pescariní, 330 Centro -- Vinhedo/SP - CEP 13280 000

Tel. {lg) 3826-7800

APESTA AINDA que foram cumpridas todas as exigencias com alto padrio de qualidade, náo havendo
qualquer fato que posse desaboná-la.

Vinhedo. 20 de julho de 2022

DARLO PACHECO DE MORAIS

Prefecto

AdHinistradoi
CRA-SP n9. 093349
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Prefeitura Municipalde Louveira
Secretaria de Administragáo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPK) DE LOUVEIRA, devidauente üscñto no CNPJ n' 46.363.933/0001-44,
mediado na Rua Caüarha Ca]ssavara Caldana, n'45], Louveira SP, Deste :ato representado pelo
Seiüor Swretário, MAX=CELO SILVA SOUZA. ilos termos do Decreto Mu)nicipal n' 5798, de
16 de jüho de 2021, ATES'rA, pma os debidos fhs, que :a empresa INSTITUTO EVAN(;A
SÁO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob n' 3].160:361/0001-29, com sede na Rua PauIHatñs,
n' 5:12 -- sala 09-B, Cidade Nova, Indaiatuba - SP, sob a responsabilidade técnica de seu
presidente, o senhor JORGE DE AGUIAR FREITAS, portador do RG n.' 40.921.941-1 e
CPF/h41? n' 362.335.728-6D, exectitou sadsíatoriainentc o serHgo listado abaixo:

Objeto: Presta@o de serügos concernentes ao planqjammto, organizagáo, gemnciamento e
[ealizagáo de Concurso Público para provimento de cargos na Prefeitua Municipal de Loui'eim-
DADOS CONTRATUATS
ModaUdade da Conüatagáo: Dispensa de Licitaggo n' 20/2019
N' do Contento: 2019/000160
Date 18/12/2019
Vigencia: 12 meses
Primeiro termo aditivo: puzo(17/12/2020 a 17/06/202])
Segundo termo aditivo: puzo (16/06/2021 a 16/06/2022)

PL.AN OLHA DE SER'b'egOS E QUA]V]'ITAT]VOS EXECUTADOS

MUNICIPAL DE LOt;VEIRAco:
OBJETO de concurso

CONTRATO: 2019/000160
INSCRITO

ITEM

Q2

03
a4

06

0
11

12
13
14
IS
]6

CE

lo
4

Agente de Mleio Ambiente
Agente Escala'
Assbtente Jurídico
Assistente Social

CARGO
Encino Fulndamenta]

Ensiao Medio
Emíno SupeljQt
Encino Superior

BSCOLARIDADE
02+CR
02+ CR
OI + CKI
OI + CR

VAGAS
112
158

279
;69

10

l
3
4

Anopocuário e Sanitario
l Auxilio de Desenvolvimento
l Encino Básico

Coveiro
.BpggNle;tilo Civil
Enaeiüeiro Eléüico
EngeMeüo Químico
Escñturádo
Esoecialisb Ambiente
Fiscal Mlupljgjpg!

Auditor Fisco Municipal OI + CR

do

Ensino Superior

Encino Medio

Encino Suoerior
Encino Superior

Alíabetizado OI + CR
OI + CR
Ol+CR
OI + CR
IO+CR
OI + CR 1 493
04 + CR 1 1217
02 + CR 1 839 q

05 + CR

Ensíno Fundamental
enon

Encino Superior
Encino Médio

Encino Superior
Ensho Médio
Ensíno Médío

3

4
7

Guarda MuiücipaIMⓑGulino

l



Prefectura Municipalde Louveira
Secretaria de Administra;áo

CR:. Cadastro Reserva / PCD: Deficientes / CE: CondiCOu Especie.is

ATENTA AINT)A que os seNigos forom
conüatado, sob ñscalizagáo da pasta requisítante, cumprín(
pendéncias nem cualquer ñlo que passa desaboná-lo

no piaza
exigencias: náo hacendo

28 de sZtembro de 2022

}.44
MUFaCn.4LP'

DE LOUVEIRA
Rm Catbarina C. Caldana N' 451

Barro Leit5o -- CEP ] 3290-000

LOUVEIRA - SP

\

17 s olor de AJuinos
Leihilsu de Hidr6metro

&isino Fundamental OI + CR 331 0  
  Ensho Fundamental OI + CR L$3    
  Médico Clínico Ger¿l Busíno Superior 03 + CR 78    20 Médico Ginecoloaista e Obstetra Ensho Suoerior   24

21 Médico Pediatra Pnsing Sup«iar
Encino Medio

02 + CR   0  22 Honrar de Infbmática 02 + CR 368 4
23 ho$essor de Artes Encino Suoerior OI + CR 268 2  
24 Piofmsor de Educa9áó Física Encino Suoerior OI + CR     7
25 Profesor de Encino Básico Encino Superior 07 + CR 2.724 17 19
26 Professor de Inglés Ensiilo Superior 1 01 + CR L75 4 0
27 Secretario de Esmla Ensho Medio a2 + CR 898 16 8
28 Técnico em Edifjcaqóes Encino Médio D2+CR 170 2  
29 T'étnico em Famácia Encino Medio + Técnico 02 + CR 106    
30 Técnico em Nutricáo Encino Médío + Técnico o] + CR 98    

  Técúco ein Ttatamento de Agua e
Esgoto

Buho Medio DI + CR 273    
32 técnico em Twisma Ensho Medio OI + CR 82   0

  TOTAL   67 + CR 17.647 148 Í03



PREFECTURA....MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA/SP

,/

Av. Eduardo Roberto Daher no 3.135 - Centro - ltapecerica da Serra/SP
CEP 0685Q-G4a/Tó1,(11) 4668-90QQ

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, pessoa jurídica de directo público, devidamente inscrito no
CNPJ nQ 46.523.130/0001-00, com sede na Av. Eduardo Roberto Daher, ng 113S, Centro, Municipio de
ltapecerica da Serra, Estado de Sáo Paulo, Deste ato, representado pela gestora do contrato n
S.306/2022, SENHORA ANDREA REBANE DE ASSIS, portadora do CPF ne 24S.751.598-18, e pelo fiscaldo
contrato SENHOR RAFAEL DE JESUS FREITAS, portador do CPF n9 ].46.010.888-44, ATESTAM que o
LNSTLTUTO AVANZA SÁO PAULO, pessoa jurídica de direita privado, debidamente inscrita no CNPJ/MF
n9 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n9 512 - Sala 09-B, Cidade Nova 1. no Municipio de
Indalatuba, Estado de Sáo Paulo, foi contratada através do Contrato Administrativo nQ S.306/2022,
Processo Administrativa ng 797/2022 - Dispensa de Licitagáo, celebrado em 22/07/2022, executando
sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR FREITAS, brasileiro, solteiro,
advogado, Inscrito na OAB/SP sob Q ng 347,S33. parador da Carteira de Identidade RG n9 40.921.941-1
e debidamente inscrito no CPF/MF ng 362.335.728-60, a prestagáo de servidos para a realizagáo de
Concurso Público e Processo Seletivc, sendo homologado Q Concurso Público na data de 30/06/2023,
compreendendo o seguirte:

1. RESUITADOS
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ITEM
CARGO ESCOIARIDADE VAGAS INSCRHOS PCD CE OC l FASES

01 Assistente Administrativo Encino Medio 03 + CR 2.926 41 20 7S PO, PDI,
PDT e TS

02 Auxiliar de Servlga Escolar EnsÉno Medio 03 + CR   03 06 08 PO

03 Cuidador Encino Medio 03 + CR 203     05 PO

04 Diretor de Escala (DE} Encino Superior 04 + CR 429 04 l03 31 PO. PDI.
PDT e TS

05 Fonoaudiólogo Encino Superior

Encino Medio

Ol+ CR 09

07 1 02

01 1 PO

11 1 po06 Inspetor de Alados 03 + CR

D7 Orientador Pedagógico (OP) Encino Superíar 02 + CR 13S 02 02 11
PO, PDI.
PDT e TS

08
Professor (P2) - Educa o
InfantilfO a S anosl

Encino Superior 04 + CR 1.586 08 09 9S
PO, PDI.
PDT e TS

09
Professor (P3} - Encino

Fundamental(le ao 5e anoa
Encino Supe Fior 04 + CR 1.456 11 11 76 PO, PDI.

PDT e TS

10 Professor (P4) -lnglés Encino Superior DI + CR 123       PO, PDf.
PDT e TS

  Professor Auxiliar (PA) Encino Superior 04 + CR 355 02 01 16 PO, PDI,
PDT e TS



④ PBEFE!!;yBA;H;yNICIPAL; DE !TAPECEBICA DA SERRA/SP

Av. Eduardo Roberto Daher no 113S - Centro - ltapecerica da Serra/SP
CEP Q6850-Q40/Tel.(11) 4668-9000

PCD B Deficientes/ CE = Condigóes Espedais/ OC = Ostras eetas {Pretos e Pardos)/ PO = Priva Objetiva/ PDI
Provo Discursiva/ PDT = brava de títulos/ TS = Tempo de Servico.

Z. OtHRAS INFORMAgÓES

forom disponibilizadas também, como condigóes especiais, provos com texto ampliado, sala de fácil
acesso (andar térrea, rampa e elevador), intérpretes de libras, ledores, sala especial para lactante e
transcritores.

ATESTAM AINDA que forom cumpridas todas as exigencias com alto padráo de qualidade, náo havendo
qualquer fate que posea desaboná-la.

[tiitáecerica da Serra, ].] de Ju]ho

Rafaelde J€BÍi{ Fr9itas
Fiscal.t16 Coit'rato

,/)
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12

Prafesnr de Atendimenta l l
.. l l'"'" l

Educacional Especializado l
IPAEt) smo ejEnsinoSuperior IOl+CR 1 132
Transtarno Globaís do
Desenvolvimento

01 01 09 PO. PDI,
PDT e TS

13

Professor de Atendimento
Educacional Especializado
[PAEE} - Deficiencia Aiiditíva
e Surdez

Enstno Superior Ol+ CR 34 02 02 04 PQ. PDI,
PDT e TS

14
Professor de Atendimento
Educacional Especializado
IPAeE) - Deficiencia Física

Cosido Superior OI + CR 26     04 PO, PDI,
PDT e TS

  Professor de
desenvclvimento tñfantil
IPDI) - Creche

Enslno Superior 09 + CR 1.234 07 03 101
pa, PDI,
PDT e TS

16 Psicólogo Encino Superior 02 + CR 22S 03 01 10 PO

17 Supewtsor de Ensino Encino Superior Ol+ CR       « l "iÉ?''
18 Terapeuta Ocupacional Encino Superior     PO

  TOTAL  48 + CR l0.519   62 484  



③ CAMARA MUNICIPAL DE ViNHEDO
Av. Dois de Abril, 78 -- Centro - Vinhedo/SP -- CEP 13280-077

Tel. (19) 3826-7700

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A CAMARA MUNICIPAL DE V}NHEDO, pessoa jurídica de directo público, devidamente inscrito no
CNPJ/MF ne 49.600.232/0001-70, com sede na Av. Dois de Abril, nQ 78. Centro, Municipio de Vlnheda,
Estado de S3o Paulo, representado pelo Excelentíssimo Presidente Sr, EDUARDO CESAR GELMI,
brasileiro. casado, portador do RG ng 18.674.337-3 e devidamente inscrito no CPF ng 096.910.138-43,
ATENTA que o INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO. pessoa jurídica de directo privado, devldamente
inscríta no CNPJ/MF n9 31.160.361/0001-29, com sede na Rua PauIHarrls, ng 512 -- Sala 09-B. Cidade
Nova 1, no Municipio de Indaiatuba, Estado de S3o Paulo, foí contratada através do Contrato
Administrativo n9 G3/2020, Processo Administntlvo ng 07/2020 -- Dispensa de Llcitag3o, celebrado em
31/03/202Q, executanda sob a responsabilídade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR
FnEITAS, brasileiro, solteira, advogado. inscrito na OAB/SP sob a ne 347.533, portador da Carteíra de
Identidade RG n9 40.921.941-1 e devídamente írlscrito no CPF/MF n9 362.335.728-60, a prostagio de

serfigos concernentes ao planejamento. arganizagáo, gerencíamento e realizagáa de Concurso Público
01/2020 para provimento de cargos na Cámara Municipal de Vinhedo, hamalogado em 14/12/2020,
compreendendo o seguirte:

1. RESUUADOS

CR:. Cbdastm Rwerva/ PCD: Deficientes/ CE: ü)ndí;óes Especiai

2. 0UTRAS INFORMA90ES

Forom dísponibilizadas também, como condíg:óes especíais, provas com texto ampliado, intérpretes de
libras, ledores, transcritores e softwares de lectura.

APESTA AINDA que forom cumpridas todas as exigencias com alto padráo de qualidade, náo havendo
qualquer fate que passa desaboná-la

Vinhedo, 15 de dezemb

GELMI

Presiente
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ITEM CARGO ESCO{ARÉDADE VAGAS INSCRITOS PCD CE

  01 IAgente Administrativa Ensilla Médio 03 + CR 7.300 80 44
  02 Assessardelmprensa l Encino Superior QI + CR 184   0

  03 Motorista Ensíno Méd ía CR 247 l  
  04 P iocura dor J urídico Ensino Superior OI + CR 640   5

  05 Seívi9os Gerais Ensilla Médía OI + CR 359 3 4

  TOTAL   06 + CR B.730 93 54



¿,l.¿ ..

ⓖ Mttlticipio de ltttetesse Tut'islita
braco Attt6ltio Ferreira Lente, S3 - Sito hrtigt¿et Xrcütijo - SP

CEP !8230-üQQ - CNPJ 46.634.333/0QQ1- 73

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

O MUNICIPIO DE SÁO MIGUEL ARCANJO, pessoa jurídica de direito público, devidamente inscríta no
CNPJ/MF ng 46.634.333/0001-73, com sede na Praga Antonio ferreira Lame, n.l 53. centro, em Sáo
MigueIArcanjo - SP, Estado de Sáo Paulo, Reste ato representada por seu Prefecto Municipal. SR.
PAULO RICARDO DA SILVA, portador do RG ng 24.547.579-5 e devidamente inscrito no CPF ng
141.776.108-36, ATENTA que Q INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO, pessea jurídica de directo privado,
devidamente inscrlta rlo CNPJ/MF ne 31.160.361/0001-29, com sede na Rua PaulHarrls, ne S12 - Sala
09-B. Cidade Nova 1, no Municipio de Indaiatuba, Estado de Sáo Paulo, foi contratada através do
Contrato Administrativo n9 268/2022, Processa Administrativo n9 1673/2a22, celebrado em
22/12/2022, ejecutando sob a respansabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR
FREITAS, brasileiro, salteíro, advogado, inscrito na OAB/SP sob Q ng 347.533, portador da Cartelra de
Identidade RG n9 40.921.941-1 e debidamente Inscrito no CPF/MF ne 362.335.728-60, a cantratagáo
da empresa para execugáo de servidos técnicos especializados para o planejamento, organizagáo e
execugio de concurso(s) públicoCsl. para Prefectura Municipal de Sio Miguel Arcanjo/SP.
compreendendo o seguinte:

''''\

1. RESULTADOS

ente Comunitário de Salde
de Fiscaliza-

ente de Saneamento
ente de Tránsito
ente de Vetores

Analista de tecnología da
Infor
Analista Fiscal de Tributos
Municii
Assistente Social

Consultoriode
Dentário

ESCOLARIDADE
Encino Médlo
Encino Médio
Encino Média
Encino médlo
Encino médio

VAGAS lINSCRtTOS
612CR
06CR
14CR
83OI + CR
80CR

61CREnsina Superior

0203 + CREnsino S

20Ensíno médlo 04 + CR

Auxiliar de Educador de Creche
Encino Fundamental

Completo
Ensino

Completo
Ensíno

Encino Fundamental
nieto

05 + CR

02 + CR

os

Auxiliar de Educada
da Casa da
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Servidos Diversos



ⓕ
ⓖ Mutticípio de i stet'esse Turístico

Pt«ga Aitt6ttio Ferreira Leltte, S3 -- S¿io l\4igttet Arcanja
CEP IB23Q-QOO - Cnel 46.634.333/QOQi- 73

.SP

14 Cirurgiáo Dentista Encino Superior 04 + CR
15 Comprador Ensíno Médlo OI + CR 326 03 02
16 Contador Ensíno Superior CR 13    
17 Coordenador de CREAS En sino Superior OI + CR 07    
18 Coordenador do CHAS Ensino Superior CR 02    
19 Cuidador para Residencia

Terapéutica
Ensina Médio +

técnico 08 + CR 11    
20 Diretor de Escala Encino Superior OI + CR 77    

  Educador de Creche Maglstéria / Encino
Superior

CR 12    
22 Educador Físico Encino Superior OI + CR 54    
23 Educador/Cuidador da Casa da

Crianza
Enslna Médio 02 + CR 51  

24 Encarregado Almoxarifado Encino Média 02 + CR 165   DI

25 Encarregado da Merenda
Escolar

Encino Fundamental
Completo

CR 189 01  
26 Enfermeiro Padráo Encino Superior 02 + CR 272 03  
27 1 Enxenheíro Agr6nomo Ensíno Superior OI + CR 49 01  
28 Engenheiro Civil Encino Superior OI + CR 98    
29 Entrevistador Social Encino Médio OI + CR 3a    
30 Escriturária Encino Médio 05 + CR 522 04  
31 Farmacéutico Ensilla Superior OI + CR 77    
32 Fisioterapeuta Ensíno Superior 02 + CR 183   02

33 fonoaudiólogo Ensino Superior 03 + CR 14    
34 Inspetor de Alunas Encino Médio CR 41    
3S Médico do Trabalho Encino Superior OI + CR      
36 Médico Ginecologlsta Encino Superior 03 + CR 04    
37 Médico Pediatra Encino Superior 02 + CR 07    
38 Médico Psiquiatra Ensino Superior 02 + CR Q4 DI 01
39 Médico UltrassonoErafísta Ensino Superior 02 + CR 02    
40 Médico Veterinário Enstno Superior OI + CR 53    
41 Nutricionista Ensíno Superior 02 + CR $2   01

42 Orientador Social Encino Médio 02 + CR 60    
43 Professor de Clause Especial

Portador de Deflciéncla Encino Superior D2 + CR 34    
44 Professor de Educagaa Infantil Encino Superior DI + CR 178 02  
45 Professor de Educagáa Infantil

- 44 (quarenta e quatre) horas
Encino Superior 05 + CR 239 01 02
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ⓖ
Prefcittlt'« {to Mutticipio { e S&o Miguel At'cult.lo

N ticipia de Ittteresse Turístico
Prada Attt6ttio Fett'elfa Lettie, S3 - S&o Miguc! Árcanjo - SP

CEP 18230-000 - CNPJ 46.634.333/80Q1-73
Secretan"ia &fulticipal de 4dntiltislragao

46

47

Professor de Libras
Professor de Encino
fundamental(lg ao SQ anal
Professor de Encino
Fundamental {6e ac 9g ano)
Ciencias da Natureza
Professor Ensino Fundamental
16e ao 9g ano) Geografía
Professor Ensino Furldamental
16e ao 9e ano) História
Professor Encino Fundamental
l6e ao ge ano) Lengua

Portuguesa e Inglés
Professor Ensino Fundamental
l6e ao ge ano) MatemáljS!
Professor Encino Fundamental
para Ciclo l e ll - Educagáo
Artística
Professor Encino Fundamental
para Ciclo l e ll - Educagáo
Física
Psicólogo
Psicopedagogo

Encino Superior OI + CR

02 + CR

08

216Ensino Superior OI loi

48 Encino Superior l0t+ CR 27

49

50

SI

52

S3

Ensino Superior CR

OI + CR

16

25

33

39

26

Ensino Superior 01

Encino Superior jox+cn

Encino Superior lot+cK 01

Ensino Superior l CR

54 Ensino Superior OI + CR 48 01

01Ensino Superior
Ensino Superior
Ensino Médio +

Técnico
Encino Médio +

Técnico
Ensino Médio +

Técnico
Enslno Médio +

Técnico
Ensíno Médio +

Técnico

04 + CR
02 + CR

OI + CR

58

S9

60

61

62

63

Técnico Agrícola 26

Técnico de Informática O]. + CR 71 01

03Técnico de Seguranga
Trabalho

do CR

OI + CR

07 + CR

63

23

416

S6

39

Técnico em Edificagóes

Técnico em Enfermagem OI l 02

Técnico em
Municipais

Tributos Encino Médio OI + CR

02 + CRTécnico em Turismo
Ensino Médio +

Técnico
Enslno superior
Encino SuperiQt
Ensíno Superior

Tesoureiro
Vice-Diretor de Escoja 01



Mutticípio de llttetesse 'ruristica
Pt'«ga .Attt6itio Fett'elfa Leittc, S3 - S&o Miguel Árcattjo - SP

CE1) 1823Q-nOO - CNPJ 46.634.333/Q801-73
Sept.etatia Nttttticipat de Admittistra o

CR: Cadastro Reserva / PCD: Pessoa com Deficiéncla / CE: Condigóes Espwlaís

Z. 0UTRAS INFORMAgÓES

foram disponibilizados também, como condigóes especials, provos com texto ampliado, hedor e
transcritor, salas de fácil acesso Candar Térreo, rampa, e elevador para cadeirantes)J sala reservada
para lactantes e carteiras adequadas para obesos.

ATENTA AINDA que, até a presente data, foram
qualidade, náo havendo qualquer fate que passa

com alto padráo de

Sáo Miguel

D DA SILVA
fe\to

67 Visitador Sanitário Ensíno Médio CR 04    
  TOTAL   112 6.445 46 24



ⓑ

SMA ADMtNISTRAgÁ0

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE AMPARO, inscrito no CNPJ sob o ng 43.46S.4S9/0001-73, com sede a Avenida
Bernardino dé Campos, ne 705, bairro: Centro, na cidade de Amparo, Estado de Sáo Paulo, CEP: 13.900-
400, representada pela Senhora Secretária Municipal de Administragáo, Sre. MARIA APAREcIDA
ADOMA}TIS, brasileira, divorciada, portador da cédula de idenüdade RG sob o ne 201636876 e CPF/MF
sob ng 145.134.578-05, ATENTA que o INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO. pessoa jurídica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF ng 31.160.361/0001-29, com sede na Rua PauIHarris, n9 512
- Sala 09-B, Cidade Nova 1, no Municipio de Indaiatuba, Estado de Sáo Paulo, foi contratada através do
Contrato ng ]4€/2022 - Processo Ádmin/stratfvo ng 725€/2022, para ejecutar sob a responsabllidade
técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR FREITAS, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na
OAB/SP sob o ne 347.533, portador da Carteira de Idenüdade RG ng 40.921.941-1 e devidamente
inscrito no CPF/MF ng 362.335.728-60, a prestagáo de servidos concernentes ao planejamento,
organizagáo, gerenciamento e realizagáo de Concurso Público para provimento de empregos na
Prefectura Municipalde Amparo, compreendendo o seguinte:

1. RESULTADOS

TEL: {ls) 3817-s3aa twww.amparo.sp. qov.b

ITEM CARGO ESCOLARiDADE VAGAS INSCRnOS PCD CE

DI Administragáo Gerd Encino Médio 10 + CR 759 Q9 08

D2 Agente de Tránsito Encino Médio OI + CR 17    
D3 Analista de Recursos Humanos Ensino Superior OI + CR 73    
04 Analista de Tecnologia da

Informagáo
Encino Superior OI + CR 66   01

05 Arqultetura e Urbanismo Encino Superior OI + CR 188 01 02

06 Assessor Técnico Jurídico Ensina Superior CR 386 03 01

D7 Auxiliar em Salde Bucal Encino Médio OI + CR      
08 Contabllidade Pública Encino Superior OI + CR 33    
09 Controladoria Encino Superior OI + CR

08

120 03  10 Desenho e Cad Ensino Medio/Técnica OI + CR

11 Diregáo Veicular --l Encino Fundamental OI + CR 30    
12 Diretor de Escala Encino Superior OI + CR 42    
13 Educador de Creche Ensino Médio 05 + CR 159    
14 Enfermagem Encino Superior CR 69 03  



.g,
SMA

aOMiNisTRACÁo

15 Enfermagem PSF Encino Superior CR 265 01 02

16 Engenharia Civil Encino Superior CR 129    
17 Engel\haria Elétrica Enslno Superior OI + CR 78    
18 Engenheiro Ambiental Encino Superior CR 111    
19 Especialidades Médicas

Cardíologista
Enslno Superior CR 04    

20 Especialidades Médicas
Cirurgláo Vascular

Encino Superior  
02    

21 Especialidades Médicas
Ginecologista

Encino Superior 04    
22 Especialidades Médicas

Infectologista
Encino Superior CR 03    

23 Especialidades Médicas
Neurologista

Encino Superior CR 01    
24 Especialidades Médicas

Neurologista Infantil
Ensíno Superior CR      

25 Especialidades Médicas
Otorrino Cirúrgico - Adulto

Encino Superior CR      
26 Especialidades Médicas

Pediatra
Ensino Superior CR 14    

27 Especialidades Médicas
Pneumologista

Ensino Superior CR 02    
28 Especialidades Médicas

Psiquiatra
Ensino Superior CR 11    

29 l Especialidades Médicas
Psiquiatra Infantil

Encino Superior CR      
30 Especialidades Médicas

Reumatologista
Ensino Superior CR 01    

31 Especialidades Médicas PSF Encino Superior OI + CR 42    
32 Especialidades Médicas

Otorrino Cirúrgico - Pediátrico
EnsÍno Superior CR 02    

33 Farmácia e Bioquímica Ensino Superlar OI + CR 104 01 01

34 fisioterapia Encino Superior OI + CR 92 02  
35 Fonoaudiologia Encino Superior OI + CR 04    
36 Inspegáo Escolar Encino MédÉo OI + CR 54    



0'
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5MA ADMINISTRACÁ0

CR:. Cadastro Reseva / PCD: Deficientes / CE: Condigóes Especials

2. OlnRAS INFORMAgÓES

Foram disponibilizadas também, como condigóes especiais, provas com texto ampliado.
hedor/transcritor, carteira para obesos, salas de fácilacesso e sala reservada para lactantes.

ATENTA AINDA que, até a presente data, forom cumpridas todas as exigencias com alto padráo de
qualidade, náo havendo qualquer tato que passa desaboná-la

,nAm p a ro, .2aWÚ rgoydé 20;Z3

..---r i / +-..-''- 3,.," "- \

M"-4 'iP"'+$"»'m--S
Secretárié,Júluni(libal d bAdministragáo

.......i--'=

rfl; ÍT9/ .38T/'.gJ'¿70 wt,vw.amparo.sp-gov.tJr

41 Projetos e Ediflcagóes Ensino Médio/Técnico OI + CR 24    
42 Psicologia Encino Superior oi + cn 120 03 02
43 Servico Social Enslno Superior OI + CR 119   02

44 Servidos Gerais Encino Fundamental 10 + CR 182 04  
45

Técnica de Enfermagem de PSF Encino Médio/técnico OI + CR 170    
46 Técnica de Enfermagem do

Trabalha

Terapia Ocupacional

Topografía

Encino Médio/Técnico OI + CR D3    
47

Enslno Superior OI + CR 03    48 Ensino Médio/Técnico OI + CR 04
49 Turismólogo Encino Superior OI + CR 49 01 01



C¿inara JUuitltipal üc ⓕabo¿ío ba 6ctra
⑧$tübo br ñ¿io $juilo

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A CAMARA MUNICIPAL DE TABOÁO DA SERRA, pessaa jurídica de direito público, devidamente inscrito
nc CNPJ/MF ne 60.547.841/00Q1-4S, com sede na Estrada Sio Francisco, ng 2013, Bairro Jd. Helena,
Municipio de Taboio da Serra, Estado de Sáo Paulo, representado pelo Excelentíssimo Presidente Sr.

MARCOS PAULO DE OLIVEIRA, ATENTA que oINSTITUTO AVANZA SÁO PAULO, pessoa jurídica de directo
privado, devidamente inscrito no CNPJ/MF ng 31.160.361/Q001-29. com sede na Rua Paul Harris, ng 512
- Sala 09-B, Cidade Nova 1, no Municipio de Indaiatuba, Estado de Sáo Paulo, foi contratada através do
Contrato Administrativo ng 47/2019, Processo Administrativo n9 47/2019 Dispensa de Licitagác ng
47/2019, celebrado em 04/09/2019, executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr.
JORGE DE AGU}AR FREITAS, brasileiro. sokeiro, advogado, inscrito na OAB/SP sab o ng 347.533,:portador
da Carteira de Identidade RG ne 40.921.941-1 e devldamente inscrito no CPF/MF ng 362.335.728-60, a
prestagáo de servidos concernentes ao planejamento, organizagáo, gerenciamento e realizagáo de
Concurso Público O1/2019 para provimento de cargos na Cámara Municipal de Taboáo da Serra,
homotogado em 14/11/2019, compreendendo o seguirte:

1. RESUUADOS

CR:. Cadastío Reserva / PCD: Deficientes / CE: Condigóes Especiais

2. OlnRAS ÍNroKWAgóes

a) Número de Questóes das Pravas Objetivas: 4Q (quarenta) cada. Para o cargo de Analista de Tl: 50
Ccinquenta) questóes

ATENTA AINDA que, até a presente data, forom cumpridas todas as exigencias com alto padráo de
qualidade, náo havendo qualquer feto que passa desaboná-la.

Taboáo da Serra, OI de Novembro de 2019

Presidente

Página l de l

Estmda Sáo Francisco, 2013 -- CEP 06765-000 -- Parque Taboáo- Taboáo da herm -- SP -- Pone/Fax: 4788-9300
Visite o site da Cámara

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS INSCRITOS PCD CE

  Analista de TI Enstno Superior OI + CR 239 2 0
02 Auxiliar de Administrac8o Encino Médio OI + CR l.S07 10 2

03 Auxiliar de Servidos Gerais l Encino Fundamental 03 + CR 935 2 7
04 Recepcionista Encino Médio 04 + CR 1.409 4 8

05 Vigía Encino Médio 04 + CR 391    TOTAL   13 + CR 4.4BI



⑧
PREFECTURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

Rua 03, 945 - Bairro Centro - Rio Claro/SP
CEP 13500-907 - Tel. (19) 3526-7100 '}

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

O MUNICÍPIO DE RIO CIARO, pessoa jurídica de direito público, devidamente inscrito no CNPJ/MF ng
45.774.064/0001-78, com sede na Rua 03, ng 945, Bairro Centro, Municipio de Rio Claro, Estado de Sáo

Paulo, Reste ato representada por forja do contado no Decreto Municipal ng 12.185/2021, pelo
Excelentíssimo Secretário Municipalde Administragáo Sr. LUIZ ROGÉRIO MARCHEnl, portador do RG ng
22.319.415-1 e devidamente inscrito no CPF ne 266.800.918-96, ATESTA que o INSTITUTO AVANZA SAO
PAULO, pessoa jurídica de directo privada, devidamente inscrita no CNPJ/MF n9 31.160.361/0001-29,
com sede na Rua PauIHarris, ng 512 -- Sala 09-B, Cidade Nova 1, no Municipio de Indaiatuba, Estado de

Sio Paulo, folcontratada através do Contrato Administrativo ng 064/2021, Dispensa de Licitagao ng
395/2021, celebrado em 13/07/2021, executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr.
JORGE DE AGUIAR FREITAS, braslleiro. solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n9 347.533, portador
da Carteira de tdentldade RG ng 40.921.941-1 e devidamente inscrito no CPF/MF ng 362.335.728-60, a
prestagáo de servidos concernentes ao planejamento, organizagáo, gerenciamento e realizagáo de
Concurso Público para provímento de cargos na Prefectura Municipalde Rio Claro, compreendendo o
seguinteuin

1. RESULTADOS

Página l de 2

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS INSCRITOS PCD CE

  Agente de Manutengao
Carpinteiro

Encino Fundamental OI + CR   0  
02 Agente de Manutengáo

Marceneiro Encino Fundamental Ol+ CR 6    
03 Agente de Manutengáo -

Pedrelro
Enstno Fundamental 02 + CR 3   0

04 Agente de Manutengáo - Pintor Encino Fundamental OI + CR 15    
05 Agmeetagáoe Servidos de EnsinoFundamental

06 + CR !49   2

06 Agente de Servidos Gerais
Encino Fundamental

Incompleto
05 + CR 258 0 1 3

07 Agente Educacional Encino Médio 08 + CR 532 2 1 2
D8 Agente Escolar Encino Médio 02 + cn 359  
09 Agente Operacional

Encino Fundamental
Incompleto

OS + CR 40 l 0

10 1 Analista de Gestáo Municipal Encino Superior 05 + CR 15a l  
11 Asslstente de Gestáo M unicipal Encino Médio 03 + CR 390 2 0
12 Condutor de Veículos Encino Fundamental 05 + CR 48 0 0

13 Operador de Máquinas
Enslno Fundamental

incompleto
02 + CR 2   0



⑧
PREFECTURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

Rua 03, 94S - Bairro Centro -- Rio Claro/SP
CEP 13500-907 - Tel. {191 3526-7100

CR:. Cadastro Reserva / PCD: Deficientes / CE: Condigóes Especiais

2. 0UTRAS INFORMAgÓES

Forom disponibilizadas também, como condig6es especiais, provas com texto ampliado/ intérpretes de
libras, ledores, transcritores e softwares de lectura.

ATESTA AINDA que, até a presente data, foram cumpridas todas as exigencias com alto padráo de
qualidade, náo havendo qualquer tato que posea desaboná-la

a, 01 de Fevereiro de 2022.Rio

110 MARCHETTILUIZ Rd

$de Administragáa
Secretário Mun

Página 2 de 2

14 ::3Bflssor de Educagáo Básica l-
Magistério ou

Encino Superior
DI + CR 740 6 2

15
Professor de Educagáo Básica lI-
Arte

Ensino Superior OI + CR 54 0 0

16
Professor de Educagáo Básica ll--
Ciencias

Ensina Superior OI + CR 56 l  
17

Professor de Educagáo Básica ll--
Educagáo Especial

Enslno Superior OI + CR 61 0 0

18
Professor de Educagao Básica ll--
Educacáo Física

Ensino Superlar OI + CR 112 0  
19 Professor de Educagáo Básica ll--

Geografía
Encino Superior OI + CR 46 0  

20 Professor de Educagáo Básica ll-
Hístória

Ensino Superior OI + CR 34 0 0

21
Professor de Educag3o Básica ll--
Inglés

Encino Superior OI + CR 26 0  
22

Professor de Educagáo Básica ll--
Lengua Portuguesa

Ensino Superior DI + CR 33 0  
23

Professor de EducaCáo Básica ll--
Matemática

Encino Superior OI + CR 43 0 0

24 Técnico em Informática
Encino Médio +

Técnico
OI + CR 33 0 0

  Técnico em Nutrigáo
Ensina Médio +

Técnico
OI + CR 14 0  



Secretaria Municipalde Educagáo

ltatiba, 07 de fevereiro de 2022

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os debidos ans que o INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO,
CNPJ NO 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n' 512 - Sala 09-B. na

bairro Cidade Nova 1. municipio de Indaiatuba. no Estado de Sáo Paulo, foi
contratado pela PnfeÉtura Municipalde ltatiba, CNPJ: 50.122.571/0001-77, através
do Contrato Administrativo Ro 117/2020, Processo Administrativo no 03745/2020,

fimlado em 26/10/2020, para a presta@o de servidos visando a execugáo de todos

os procedimentos necessários(planejamento, organizagáo e execuq?áo) para a

realizagáo de Processo Seletivo para contratagáo de Professores em caráter

temporário para o exercicio de 2021

Atestamos. ainda, que todas as exigencias contratuais foram cumprldas

Atenciosamente

suela b& MORAES TUAN
#a Municipal de Educagáo

Prefectura do Municipio deltatiba . Centro Administrativo "Pre+eito Ettore (onwoline
Apellida Luciarw Consoline. 600 - Jardim de Lucca - ltatiba/SP

CEP 132S3-20S -Telefono (11) 3183 0630- www.}tatiba.sp.gov.br



② PREFECTURA MUNICIPAL DE ITATIBA

PROCESSO SELETIV0 02/2020

TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS POR CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP - PROCESSO SELETIV0 02/2020

Página l de 2

CARGO TOTAL DE INSCRITOS

ESTUDANTE - PROFESSOR DE DESENVOLViMENTO iNTKNTiLjpoi) 213

ESTUDANTE - PROFESSOR DE KDUCA9ÁO BÁSICA PEDI: l9 A 5g ANO 156

ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCACÁo BÁSICA PEBl; EDUCAgÁO ESPECIAL 18

ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCACÁO BÁSICA -- PEB il: ARTES 16

ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCaCÁO BÁSICA PEBll: cIÉNcIAS  
ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCACÁa BÁSICA PEBll: EDUCXCÁO FÍSICA 1 15

ESTUDANTE PRC)FESSC)R DE EOUcaQAO BAS[CA PEB 11: GEOGRAFIC 13

ESTUDANTE - PROFESSOR DE CDUCX9ÁO BÁSICA PeB 11: HISTÓRIA 21

ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCAGÁO BÁSICA - PEB II: INGLÉS 1 13

ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCACÁ0 BÁSICA PEBII: LENGUA PORTUGUESA 16

ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCAgÁO BÁSICA PEB 11; MATEMÁTICA 18

ESTUOANTE - PROFESSOR DE EOUCAGÁO INFANTIL IPEi)  
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL IPDt) 402

PROFESSOR DE CDUCAgÁO BÁSICA -- PEB l; l9 A 5g ANO 589

PROFESSOR DE EDUCA(ÁO BÁSICA PEDI: COUCAgÁO ESPECIAL l 70

PROFESSOR DE EDUCA(ÁO BÁS[CA PEBll= ARTES 99

PROFESSOR DE CDUCXgÁO BASICO REDIL: CiENCIXS 104

PROFESSOR DE EDUCXgÁO BÁSICA PEBll: eDUCAgÁO rlSICA L79

PROFESSOR DE EDUCACÁO BÁSICA PEBII; GEOGRAFIA I 70

PROFESSOR DE EDUCA(ÁO BÁSICA -- PEB li; HISTÓRIA Zls

PROFESSOR DE EDUCA(ÁO BÁSICA - PEB ll: INGLÉS 53



② PREFECTURA MUNICIPAL DE ITATIBA
PROCESSO SELETIV0 02/2020

pt«spl

Página 2 de 2

)ROFESSOR DE EDUCAGÁ0 BÁSICA PEBll: tÍNCUA PORTUGUESA IOI

PROFESSOR DE EDUCAGAO BÁSICA PEBll: MATEMATICA 107

PROFESSOR De EDUCAGÁO INFANTIL (PEl) 424

TOTAL l 2.922



PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA PAVLISTA

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Q MUNICÍPla DE VÁRZEA PAULISTA pessoa Jurídica de dtrelta pública, devldamente inscrRo na
CNPJ/M:F nl 45.780 Q87/0QQ1 03* Gam sudé na Avenida Fumio Dias ;País Lele, n9 284, Centra,
Mun;tcfPio de Virzea P8ülistál+ Estado de S30 P8utó, representado pela Gerente de Concurso públi¿o Sra
Claudltene.d Silva Bral11; AIERTA qüe o +NSTITUTQ AVANZA SXO PAULO., pessoa jurídica de directo
pfíV$da, deWdamente }Rscrita na CAPI/MF ne 3i.16Q.36t/ü001-29, coM sede na Rua Paul Harris, ne 512

Sala: Og-B, Cidade Nova {i nó :tWunicípio de Indaiatuba. Estado de Sáo Paulo, foi contratada atl"avés do
Contrato Administrativo ñe !g/2021, Pro¿esse Administrativo ne 2999/2021 spensa de Líeitagao ne
102/2021. celebrada em 23/06/2021, executando sab a responsabllidade témica de seu Presidente Sr
)ARGE DE AeUiAR :FREITA$,, btasiletrüj SQkeífp,: advro98da. Inscrito na OAB/SP sob o ñe 347.S33,
paítadar da, C#ttelü :#e ':ldéMidádé RG :;n1 40:921 941-1 + dev+damente ittscrito no CPF/MF ne

362.33Si7Z8m, a pt:éstag&o:.dé $eoigos conc€rnentes ao planelamento, @Banizagáo, 8erettciamento e
realizag$a dg Processo Sblotivo D+/2021 para pavimento de empre8os na Prefectura Municipal de
Várzea P8ui+sta, haMolo8üdb;em 2S/08/2021. cdopreendendo o seguirte:

1. RESUt:TADOS

CARGO ESCOIARIDADUIYAGAS } tNSCRnOS l PCD

164

17 0

18892

34

'ó©l ó43

0
16

58

Página 3 de.Z

al :eOg $upeñor .lz3 +q 1: &i92
l

EdütaPa:msíca

Ensilla Superia4jl7 + cn
Educagáa Infantil

Prófessór de Educagáó Báska p Enslnlo
Encino Superior i !8:+ CR

Professor de Eduagáa Básica : f+losafia l Ensino Superior

Professor de Educa$áa Básla
Encino Superior i 04 +CRIrtfórmática

Próhssor de Edge gáe Lengua
Ens no Superior CR

CREncino SuperiorProfesor de EdycBgáa Bás#a

EnslnoSuperior l04 + CR
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PREFECTURA MUNICIPAL DE VÁRZEA PAULISTA

4tt$ta.:AiiyaA qyp, áté i; Pr«?ende $1tp :Ñitiq cuqbddiq :tddás iilqxi8&nclas Cóm 8.tto padráo de
qualidade. n3o havendo qualquer fate que passa desaboná-la.

Várzu Paull$tá, 0i dé fevere+ro dé:2022

  Professor de Eduagio dé JoveíB e
Adultos Encino Superior CR 168

l  
  Professor de EduQ$ o de Javéns e

Adultas - Ciéncia$ EnStno Superior CR 48   0

  Adultos +Geagrafia Encino Superior CR 39
0  

12   Enslna Superior CR 76   0

13
Adultos Matemática Encino Superior CR 56   0

14 P⑤fes$or de Edlxcagiilililiñi;i
Adultos + poRu8ués/lñgléi Encino Superior CR 38   0

      66:+ CR 3012    



,(<t ': '~.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÁ0 PIRES
Rua Joda Damingues de Oliveira, n9 12 - Baírro Centro -- Ribeiráo Piras/SP

CEP 09401-010 -- Tel.(11) 4827-1500

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURÍSTICA DE RIBEIRAO PARES, pessoa jurídica de díreito público,
devidamente inscrito no CNPJ/MF ng 47.170.329.0001/64, com sede na Rua Joao Domingues de
O[iveira, ng ].2, Bairro Centro, Municipio de Ribeiráo aires. Estado de Sáo Paulo, Reste ato representada
pelo seu Presidente, Excelentíssimo Vereador Sr. LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPE, brasileiro, solteiro,
portador do RG nQ 20.748.011 e devidamente inscrito no CPF ne 107.716.268-SI, ATENTA que o
INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO, pessoa jurídica de directo privado, devidamente inscrito no CNPJ/MF
n9 31.160.361/0001-29. com sede na Rua Paul Harris, n9 512 - Sala 09-B, Cidade Nova 1, no Municipio de
Indaiatuba, Estado de Sáo Paulo, foi contratada através do Contrato Administrativo ng 001/2020,
Processo Administrativo ne 040/2019 - Dispensa de Licitagáo nP 39S/2021, celebrado em 06/01/2020,
executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR FREITAS, brasileiro,

solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob a ng 347.533, portador da Carteíra de Identidade RG n9
40.921.941-1 e devldamente inscrito no CPF/MF ng 362.335.728-60, a prestagáo de servidos
concernentes ao planejamento, organizagáo, gerenciamento e realizagáo de Concurso Público para
provimento de cargos na Cámara Municipalda Estancia Turística de Ribeiráo Pires, compreendendo o
seguinteibn

1. RESUnADOS

2. 0UTRAS INFORMAgÓES

Forom disponibilizadas também, como condigóes especiais, provas com toco 'álmpliado, intérpretes de
libras, ledores, transcrítores e softwares de

ATESTA AINDA que, até a presente data

qualidade, náo havendo qualquer fato que'
Ribeiráo P

:ia{ com alto padráo de

VER. LUIZ 'AVIV'INl:BIRO VC
Pl\eside

\

\

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS INSCRITOS PCD CE  
01 Assessor Técnico em

informática Ensíno Superior Ol+ CR 106 l .yAuxiliar Administrativo i Encino Fundamental O!+ CR 543 5

03 OficiaIAdminlstrativo l Encino Fundamental O! + CR 1219   7  
04 DficiaIFinanceiro l Encino Superior OI + CR 696 6 4  

\/

ITOTAL l los+cnl 3.0z2 l 38 l2z lv
R:. Cadastro Reserva/ PCD: Deficientes/ CE: Condicóes Especials



⑧ Departamento Municipal de Administragüo
Avenida José Frcire. n' 40 -- Centra - Morüngaba/SP-- CEP: !3.26(FO(lO

CNPJ: 45. 7SS.238/Q001-6S l.E.: !genta -- FoneHm; {11} 40í4-43QQ

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

O MUNtCÍplO DE MORUNGABA, pessoa jurídica de direite pública, debidamente inscrito no CNPJ/MF
ng 45.755.238/0001-65. com sede á Avenida José Fure. nQ 40, na cidade de Morungaba, Estado de S3o
Paula, Reste ato representada por seu Prefecto Municipal, SR. PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA,
portador do RG ne 17.993.473-9 e devidamente inscrito no CPF ne 104.416.748-36, ATESTA que o
INSTITUTO AVAN;A sAo PAULO, pessoa jurídica de direito privada, devidamente inscrito no CNPJ/MF
n2 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, ng 512 - Sala 09-B, Cidade Nave 1, no Municipio
de tndaiatuba. Estado de Sio Paulo, foi contratada através do Contrata Administrativo ng 166/2022,
Processo Administrativo n9 1521/10/2022, celebrado em 16/11/2022, executanda sob a
responsabllldade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR FREITAS, brasileiro. solteiro,
advogado, inscrito na OAB/SP sob o n9 347.533. portador da Carteira de Identldade RG ne 40.921.941
l e devídamente inscrito no CPF/MF n9 362.335.728-60, {planeJamento, organizagio e execugáojpara
a realizagáo de concursos públicos e/ou processos seletivos, para próvimentQ de cargos públicos e/ou
empregos públicos e preenchimento de cadastro reserva que vlerem a ser promovidos pela Prefectura
de Morungaba, compreendendo o seguirte:

1. RESULTADOS

CARGO
Agente Administrativa
Agente de Cemitério
Agente de Contratos e licitagóes

lente de Fiscalizagáo
Agente de Tributos
Agente de Vigilancia erES!$de l
Almoxarife
Analista de Sistemas l
Arquiteto l
Artíüce
Assessor Contábil
Assistente Sociall
Auxiliar de Consultorio Dentário
Auxiliar de Desenvolvimento
Infa ntll
Auxiliar de Farmácia
Bibliotecárlo l
Cirurgiáo Dentista l
Contador l
Diretor de Escala

ESCOLARIDADE
Ensino Médio

Ensino Fundamental
Encino médio

Enslno Superior
Encino Médio
Encino Médio
Ensino Médio

Ensino Superior
Ensino Superior

Ensino Fundamental
Encino Médio/I'étnico

Ensino Superior
Encino Médio

VAGAS
1 + CR
Í + CR

1 + CR
! + CR
1 + CR
], + CR

]. + CR

1 + CR
1 + CR
1 + CR
1 + CR
]. + CR
1 + CR

INSCRITOS
86
5
63
19
5

48
11
30
58

35
6

22
5

PCD
3

l

l
l

14 Encino Fundamental l l+CR 129 l

Encino Médio
Ensino Superior
Encino Superior
Encino Superior
Encino Superior

1 + CR
1 + CR

CR
1 + CR
1 + CR l



-' : ;⑧ Departamento Municipal de Administragao
Avenida José Fure. a' 40 - Centro - Momngaba/SP - CEP: 13.260-0QG

CNPJ: 4S. 75S.238/00Q1-65 - 1.E.: lsenta - Folle/Fa: (i!) 40}4-430i)

20

21

22

23

24

Eletricista Cabista Encino Médio/Técnico 1 + CR

CR

6

Encarregado de Conservagáo e
Reparagáo de Vef¿ylos e
Máquinas
Encarregado de Departamento de
Pessoal

Encarregado de Programagáo e
Dlstrlbulg5o de Transporte
Encarregado de Promogóes e
Eventos
Enfermeiro l
Enfermeiro 112 x 36

Engenheiro Civill
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho l
Engenheiro de Telecomunícagóes

Encino Fundamental 2S

199

71

10

Encino Médio CR 2 l 2

Encino fundamental CR

Encino Médio CR

1 + CR
1 + CR
1 + CR

Encino Superior
Ensino Superior
Encino Superior

28

29

Encino Superior 1 + CR 23

2Encino Superior CR

1 + CR
1 + CR

Farmacéutico l

Fonoaudiólogo l
Encino Superior
Encino Superior

32 Guarda Patrimonio Encino Fundamental 1 + CR

1 + CR
CR

1 + CR

57

Médico do Trabalho
Médico Veterinário l
Monitor de Informática

Encino Superior
Ensino Superior
Encino Médio

36 Monitor Escolar Encino Fundamento 1 + CR 117 l

4

2

2

l

.1

37

38

39

40

41

42

Professor de Educagáo Básica l
Educagáo Infantil
Professor de Educagáo Básica l
Encino Fundamental
Professor de Educagáo Básica li -
Artes
Professor de Educagio Básica li
Geografía
Professor de Educagáo Básica li -
História
Professor de Educagáo Básica tí
Inglés
Professor de Educagáo Básica li
Matemática

Encino Superior 1 + CR

1 + CR

1 + CR

266

Encino Superior 189

Encino Superior 20

18

27

10

24

Encino Superior 1 + CR

1 + CREncino Superior

Encino Superior 1 + CR

i+CR lEncino Superior



⑧ Depanamettto Muiticipa! de .Adminish'agáo
Xveníl José Fure. n' 40 -- Centro Momngaba/SP -- CEP: 13.260.000

CM'J: 45. 75S.238/0001-65 -- i.E.: }senta - - Pone/Fax: (i1) 4014-43QÜ

44 l El?fessor de Educagio Básica ií-Ciéncias
Professor de Educagáo Básica li --
Educagáo Especial
Professor de Educagáo Básica li --
Educagáo Física
Professor de Educagáo Básica li -
Lengua Portuguesa
Psicólogo l
Secretário de Servidos
Administrativos
Secretário Escolar
Supervisor de Ensíno
Técnico de Telecomunicagóes
Técnico em Edificagóes
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem 12 X 36
Técnico em Informática
Técnico em Turismo
TOTAL

CR: Cadastro Reseva / PCD: Pessoa com De6ciéncla

Encino Superior 1 + CR

1 + CR

18

21

39

24

49

37

45 Encino Superior

46 Encino Superior 1 + CR

47 Encino Superior

Encino Superior

1 + CR

48 1 + CR 2

49 Ensino Médio 1 + CR

50
51

52
53
54
55
56
57

Enslno Médio

Encino Superior
Encino Media/Técnico
Ensino Médio/Técnico
Encino Médio/Técnico
Encino Médio/Técnico

Encino Medio
Encino Médlo/récnlco

1 + CR
CR

1 + CR
]. + CR

1 + CR
1 + CR
1 + CR
1 + CR

59

l

25 \ 14
/ CE: Candi;óu €speciais

2.171

Z. 0UTRASINFORMAgÓES

Forom disponibilizados também, como condigóes especiais, provos com texto ampliado, ledor e
transcritor. salas de fácilacesso e sala reservada para lactantes.

ATENTA AINDA que, até a presente data, forom cumpridas todas as exigencias com alto padráo de
qualidade, náo havendo qualquer fate que passa desaboná-la

D DE QLIVEIRA
Prefecto



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÁO LOURENg0 DA SERRA
Praga 10 de Agosto. 305 - Centro, Sáa Louenga da Serra SP.

CEP 06890-000

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A PREFECTURA MUNICIPAL DE sÁo LountNgo DA SERRA, pessoa jurídica de direito públíco.
debidamente inscrito no CNPI/MF ng S9:058.131/0001-72, com sede na Praga 10 de Agosto , n9 30S,
Centro, Sáo Lourengo da Serra, Estado de Sáo Paulo, representado pelo Excelentíssimo Prefecto Sr. FELIPE
GEFERSON SEME AMAD, brasileiro. portador do RG n9 30.787.938-0 e devidamente inscrito no CPF ne

2S4.327.818-70, ATENTA que Q INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO. pessoa jurídica de direito privado,
debidamente inscrito no CNPJ/MF ng 31.160.361/0001-29, com sede na Rua PauIHarris, ng S12 - Sala 09-
B, Cídade Nova t, Indaiatuba, Estado de Sáo Paulo, foi contratada através do Contrato Administrativo ne
02/2023. Processo Administrativo ng 81/2023 - Dispensa de Licitagio. celebrado em 01/02/2C23,
executando sob a responsabílidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR FREITAS, brasileiro,
solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob Q n9 347.533, portador da Carteira de Identidade RG n9
40.921.941-1 e devidamente Inscrito no CPF/MF ng 362.33S.728-60, a prestagáo de servidos concernentes
ao planejamento, organizagáo, gerenciamento e realizagáo de Concurso Público para provimento de
cargos na Prefectura Municípalde Sáo Lourengo da Serra, compreendendo o seguirte:

1. RESULTADOS

ITEM
01

02

03

CARGO
AGENTE COMUNITÁRIO DE SALDE
IGÉNTÉ ÓÉ COMBATE AS
ENDEMIAS

ESCOLARIDADE
Encino Médio

VAGAS liNScniTOS
16 + CR 1 44].

CR l 89

PCD
04

Encino Médio

AGENTE DE TRÁNSITO

AGENTE SANtTÁRIO
NUDANTE PERAL
ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE TÉCNICO
INFORMÁTICA

Encino Fundamental
Completo

Ensino Médio
Alfabetizado

Encino Superior
Encino Médio +

Técnico
Encino Fundamental

Completo
Encino Médio

Encino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Encino Superior

1 + CR

1 + CR
1 + CR
1 + CR

1 + CR

12

01

07

08

09

10

11

EM 14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 + CR

]. + CR

9 + CR

175

26

149

13

02

06 t 02

AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE MANUTtNgÁO ]. + CR

1 + CR

1 + CR
]. + CR

1 + CR

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL

CIRURGIÁO DENTISTA
CONTADOR
COORDENADOR
INTERNO

DE CONTROLE
Ensino Superior

IS Ensino Superior 27
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PREFECTURA MUNICIPAL DE SÁO LOURENgO DA SERRA
Praga 10 de Agosto. 305 - Centro, Sáo Lourengo da Serra - SP,

CEP 06890400

CR: Cadastro Reserva / PCD: Pessoa com Deficiencia / CE: Condigóes Especiais

Z. 0UTRAS INFORMAgÓES

Forom disponíbilizadas também. como condigóes especiais, provas com texto ampliado, transcritores e
softwares de lectura. Apticagáo simultánea em mais de um local na municipalidade, utilizando-se de
escotas públicas municipais e estaduais.

ATESTA AINDA que, até a presente data, forom cumpridas todas as exigencias com alto padráo de
qualidade, náo havendo qualquer fate que posea desaboná-la.

Sáo Lourengo da Serra, 04 de Julho de 2023

Página 3 de 3

48 VtGIA Encino Fundamentai
Completo

1 + CR 72   01

  TOTAL   81 1.986 17 a7



RE: URG SOLiCiTXQAO DE 0RQAMENT0 CONCURSO
De Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveíra@ibgp.org.br>

Para concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>. demanda.conhecímento@fgv.br

demanda.conhecimento@fgv.br>. tgasparin@vunesp.com.br <tgasparin@vunes p.com.br>. publiconsult@publiconsult.com.br

:publiconsult@publiconsult.com.br>. leonel@integribrasil.com.br <leonel@integribrasil.com.br>. alexander@selecon.org.br
alexander@selecon.org.br>. sigma@sigmaassessoria.com.br <sigma@sigmaassessoria.com.br>

Data 2023-08-29 08:46

a MODELO DE PROPOSTA COMERCiALdocx(mS9 KB)

Bom dia

Espero que estejam bem!

negue proposta

Reitero o noeso interesse em participar na realizagáo deste certame

Atenciosamente

!ANGELO OLIVEIRA
€lbÑiiltót dé Ñe96cló$

De: concurso publico2023@jagua duna.sp.leg.br <concursopu blico2023@jagua duna.sp.

Enviado: quinta-kira, 24 de agosto de 2023 08:39

Para: demanda.conhecimento@fgv.br <demanda.conhecimento@fgv.br>; tgasparin@v

publiconsult@ publiconsult.com.br>; leonel@integribrasil.com.br <leonel@integribra:

rdo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>; sigma@sigmaassessoría.com.br <sigr

Into: URG SOLiCiTXgAO DE OR<jAMENTO CONCURSO

!g.br>

nesp.c(
Pm.bt

a@sigrr

.br <tgasparin@vi
alexander@sel
ssessoria .com .br:

;p.com.br>; publiconsult@publiconsult.com.b

}rg.br <alexander@selecon.org.br>; Ta ngel

boa tarde, prezados.
Vimos por intermédio do presente, reiterar solicitagáo de ornamento para
concurso público. conforme Termo de Referencia e Minuta de Contrato em
anexo. pedimos que, por gentileza. preencha os dados no modelo de
proposta comercial

'As propostas serio aceitas até o dia 25/08/2023. sexta kira

Desde já agradecemos pela atengáo e nos colocamos a disposigáo para
esclarecimentos.
Atenciosamente.

Comissáo Especialde Concurso.



Re: URG SOLiCITAQAO DE ORQAMENTQ CONCURSO
:concursopu blico2023@j agua duna .sp .leg . b r>

Para Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>

Data 2023-08-2g 08:51

Bom dia, prezado

O email velo sem o arquivo da proposta, poderia nos encamó.nhar por favor
Atenciosamente ,
Comissáo especial de Concurso



RES: ENC: URG SOLiCiTAQÁO DE ORQXMENTO CONCURSO
De <bianca@publiconsult.com.br>

Para <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>

Cópia 'PUBLICONSUU - Mara Costa' <mara@publlconsutt.com.br>
Data 2023-08-29 11:25

B CM JAGUARiÚNA- cp -2g.08.2023.pdf(m153 KB) 1311 8 -QuaiifcaWaa técnica.pdf(

Prezada Comissáo de Execugáo de Concurso
Saudagóes

Segue anexo Q solicitad

Nos colocamos á disposi.c. caso de eventual.s dúvida

Atenc i. osamente ,
PUBLICONSULT ACP

.Mensagem original

.g2Qcl¿csgoubl ico202 3ⓑj.ag 11acluna.,ilt,jsg .:bL>

!da em: tenga-'Fedra, 29 de agosto de 2023 10:60
a : bi:3Dc3@oubliconsu 11., Capi. bt

Assunto: Re: ENC: URG SOLICiTACÁo DE ORCAmEUTO CONCURSO

Em 2023-98-25 15:50, b],2DÉ3@apyb!=lcQtl$ult!€Q81: br escreveu

Saudagóes
P d

negue anexo o ornamento solia.tad

Nos colocamos á disposigáo em caso de eventuaís d

Atenciosamente,
PUBLICONSULT ACP

Mensagem original

:ÉQQCiZCSQnublico2023⑧j.Bg!!gc¿ulla..á12.,.!gg.,bE>

tada em: quinta-felpa, 24 de agosto de 2023 e8:39
ara : demanda ,corlriecimentdaígg...b=; tball

Sj;g@@s¿gu
Assunta: URG SOLICITACAO DE ORNAMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados .

Vimos por intermédio do presente, reiterar solicitagáo de ornamento
para concurso público, conforme Termo de Referénci.a e Mi.nuta de
Contrato em anexo, pedimos que, por gentileza, preencha os dados no
modelo de proposta comercial

As propost Etas até o dia 2S/68/2023, sexta felpa

Desde já agradecemos pela ateng
lareci.mentos

Atenciosamente,
Comi.ssáo Especial de Concurso

Bom dia, prezados

Vimos pot' Intermédio deste golic
de Referencia, como atestado de
proposta que englobe as competir
Desde já agradecemos pela atenga
Atenciosamente ,
Comissáo de execucáo de Concurso

lo e nos colocamos a di.sposlgáo para

atar as documental
capacidade técnica
das para a devida
o e aguardamos bre

-es ci.tadas no Termo

e apresentagáo de

contratagáo
e retorno



Pego também que, por gentileza, deixem exp]icito quanto a c]ausu].a de
pagamento do Termo de Referencia, onde específícamos que o contrato náo deve
haver costos para a Cámara Municipal, devendo todo Q valor ser cobrado e
reco].hído pela própria contratada, no momento da inscri.cáo, diretamente do
andi.dato

Atenciosamente,
Comissáo de execucáo de Concurso.

al -.

''v
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Aswswña e Consuttorla Pública Ltda.

A Comissáo de Execugáo de Concurso da Cámara Municipalde Jaguariúna - SP

Proposta de Prego

OBJETO: Contrataⓖo de empresa especializada para presta⑩o de servidos técnicos especializados em

planejamento, organizagáo, elaboragáo, divulgagáo e execugáo de Concurso Público de provas e títulos para

preenchimento de vagas no quadro de servidores da Cámara Municipalde Jaguariúna, mais aqueles cargos

que vagarem e/ou que forem criadas e disponibilizados para concurso ou processo seletivo durante a vigencia

do contrato, elaborados pela empresa a ser contratada, conforme disposto n6ste instrumento e seus Anexos.

A empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORÍA -PUBLICA LTDA EPP, inscrita no CNPJ n'

07.061.037/0001-79, sediada no enderego Rua Milton Monzoni Wagner, Ro 193, Térreo DF23, Parque

Campolim, Sorocaba/SP, telefono(15) 3219-3700, e-mailnubliconsult@publiconsult.com.br apresenta sua

PROPOSTA COMERCIAL para o objeto especificado de acordo com as especiflcagóes técnicas contidas no

DESCRITIVO

Nívelde Escolaridade Valor das Inscrigóes

NívelSuperior R$ 25,00 jvinte e cinco reais)

NíveIMédio R$ 18,00 (dezoito reais)

L

1- CONOt90ES DE PAGAMENTO

1.1. A única remuneragáo recebida será aquela proveniente das inscrígóes, pagas diretamente pelos

candidatos á Publiconsult, devendo a mesma ficar responsável pela cobranga, náo havendo

quaisquer custos para a Cámara Municipalde Jaguariúna, de acordo com o especificado no Termo

de Referencia

Rua Milton Monzoni Wag
Telefone: jlS) 3219-3700 - E.m

!r.193. Térreo DF23 - Parque Campolím - Sorocaba /SP CEP 18047-634
1; publiconsult@publiconsult.com.br - Homepage www.publiconsult.com.br



AHessorla e Consuttoña Pública Leda.

11- VALIDADE DA PROPOSTA: deverá ter validade de 60 (sessenta) dias, contados da data do seu
recebimento

Por ser verdade, assina o presente

Sorocaba. 29 de agosto de 2023

Julio Cesar Fernandez da Sil
Dlretor Presii

PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PÚBLICA LTDA EPP

CNPJ: 07.061.037/0001.79

Dados do responsávelpela assinatura

Julio César Fernandes da Silva, Divorciado, RG n' 15.423.511 SSP-SP, CPF n' 059.372.008-37, Endere③ Rua Francisco Rodrigues

n' 20, Apto 42, CEP:18048.080. Parque Campolim, Sorocaba/SP, Telefone (15) 3219-3700, publiconsult@publiconsult.com.br

Informar:

Banco Sufra Ro 422

Agencia Ro 0410-0

Conta Corrente Ro 00584852-1

Rua Milton Monzoni Wagner,193, Térreo DF23 - Parque Campolim - Sorocaba /SP CEP 18047-634
Telefone: (15j3219-3700 - E-mail: publiconsult@publiconsutt.com.br - Homepage www.publiconsult.com.b



CONSELH0 REGIONAL DE ADMINISIRAgÁ0 DE SÁO PAULO
A scnvl9a OA ADMIN:sIRAgAO

CERTIDÁO DE REGISTRO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA
No: 000337/2023

Certifícamos que o atestado em 6 folha(s). fornecido em 16 de fevereiro de 2016, pelo(a) PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPÁZ BONITO/SP, á empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA
LTDA EPP, CRA/SP n'021399, encontra-se registrado neste Conselho por meio do RCA Ro 3039/2016, de 06 de

maio de 2016, cujas atividades profissionais atadas no Contrato n' 205/2014, estáa elencadas nas alíneas "a" e "b'

do artigo 2' da Lei no 4.769/65. Resguardamo-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado que
comprove a falsidade do referido atestado. Esta certidáo tem sua autenticidade comprovada pelo código de

autenticidade e QR code. E para que produza os efectos legais, vai a presente certidáo assinada eletronicamente
por mim, Adm. MARCELO SILVA LUZ, CRA-SP n' 122462, Coordenador desta Autarquia

'x

Responsáveis Técnicos
099384 - MARIA REGINA FERRAZ FERNANDES

Desde: 03/09/2014

Emissáo: SÁO PAULO, 22 de maio de 2023
Validade até: 22/11/2023

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na página www.crasp.gov.br/crasp/validacao
mediante número de controle a seguir:

CONTROLE

749494f8 -5eaf-4340 -81a8 -.d17f494b26d c

Rua Estados Unidos. 865/889 -- Jd. América -- CEP: 01427-001 - Sáo Paulo
Fine: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 -- www.craso.aov:br

Documento assinado eletonicamente pw MARCELO SILVA LUZ. SERVlgQS, IP de acesso 187.62.21B.234.
!m 22/05/2023. ás 14:00:07. conforme horario QülciBld8 Brasília. Com fundamento na Lei n' 14.063. de 23 de setembro de 2020.



)P

Rua move de Julio. 690 - Centro (15) 3543-9900 - Capáz Bonito - SP

E TÉCNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPTO BONITO/SP, CNPJ 46.634.259/0001-95, 1ocalizacla á Rua Nove de
Julho, ⑤O, Centro - Capáz Bonito - SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Dr. Julio Femando
Galváo Dias. brasíleiro. casado, advogado. portador da Carteira de Identidade(RGI n.' 12.949.384 SSP/SP e
inscrito no CPF sob R.o 072.113.748-29 ATESTA, para os devidos ans e directos, CQm a finalidade de ③rtificar
aptidáo técnica, que a empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTARLA PÚBLICA LTDA. . EPP
executou os ®rvigos técnicos abaixo descritos, satisfazendo plenamente o objeto da contratagáo. dentro das
nomlas legais, respeitando todos os plazos, náo existindo nenhum fate que desabone a conduta profissional
a mesina

'\ Contratada: PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA P(JBLICA LTDA - EPP. estabelecida á Rua
Pedro de Oliveira Neto, no 82. Jardim Faculdade. CEP 18030-275, Sorocaba/SP. inscñta no CNPJ(MF) sob o
Ro 07.061.037/0001-791

Dados da contratagáo: Contrato n' 205/2014 decorrido do Processo Licitatóño na modalidade Carta Convite
n' 05/2014. o qualdeu origem aó Concurso Público n' 01/2014 realizado pela Prefeituia Municipalde Capto
Bonito

Objeto: ContrataQáo de Servidos Técnicos especializados para o planejamento: organizaQáo
concursos públicos e processos seletivos, para cargos diversos, conforme especificagáo abalxo

execugáo de

Período de Vigencia contratual: 02 dejunho de 2e14 a 30 de maio de 2015

Responsável técnico: Maria Regina Ferraz Femandes, t)rasileira. casada. administra(icn. portadora da
cédula de identidade R.o 15.501.590 SSP/SP. inscrito no CPF sob R.o 072.000 658-9; e regulamlente

cadastradajunto ao Conselho Regionalde Administiagáo - CRA/SP n' 099384.

Atendimer.to. dentro do puzo de execugáo contratual, a todas as requisigóes da Prefeitura do municipio
de Capáz Bonito. realizando todos os concursos públicos e processos seletivos, iri(}epelldente da
quantidade de cargos, fungóes. ou vagas em disputan

lm

⑧Elaboragáo de minutas de editar referentes ao Concurso Público n.' 01/2014 (abertlira de inscrit;óes
canvoc®áo para as provas, divulgaQáo de gabañtos, divulgagáo dos resultados: etc.). nos termos da
legislagáo em vigor

Fornecimento de estrutura em home page para a realizagáo das inscrigóes perla intemet:

P.nálise e auxilio técnico no deferimento/indeferimento das inscrigóes,
jinscñgáo. iñscñgóes pala deñcierltes e outros situaqóes similares

blaboraWio. reproduQáo e aplicagáo de Frotas teóricas com questóes inéditas de mültipla escolta em
buantidade compativelcom a quantldade .ae inscritos para todos os cargos

j:nvetopamento e acondic;oran'!enla das provos ein malote labrado e guarda en\ segtiranQa até sua
bplicaQáo

btiiizauáo de cartóes de resposla gerados por sistema de pncessamento de dados com persorializacáo
ios dados de cada candidato, preoaraGos Baia colíegáo através de lectura óptica

ResporisabilizaQáo pelo sigilo das provos. gabarltas e oulras iriformaQóes restritas duran:c a reallzagáo
dos certamesl

;olicltagóes !flQ¿5es de

cM o':t'33ith



⑧ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAS BONITO
Rua Nove de Julho, 690 Centro - (15) 3543-9900 - Capáz Bonito SP

/ Selegáo, vlstoña e sinalizaQáo dos locais de nalizaQáo das provas;

.'' Selegáo. InstruQao e dísponibllizagáo de equipe de ñscaís de sala. auxiliares e coordenadoms de provasl

v" Coleta de títulos e análise dos mesmos em conjunto com comissáo eventualmente designada para tal,
quando o cargo ou fungáo que assim o exigiu

/ Corregáo das provas através de sistema de lectura ópticas

,/ AtribuíQáo de notas e classificagáo dos candidatosl

v''' Análise e procedimentos á deliberagáo dos recursosl

/ Elaboragáo e aplicagáo das provos práticas para os caigas que Ihe forom exigidas;

v' Elaboragáo do relatório final contendo todos os procedimentos do Concurso Público n.' 01/2014 para
arquivamento da Prefectura Municipalde Capáz Bonito na forma das Instrugóes do Tñbunalde Cantas do
Estado de Sáo Paulo

E, para certificar a eficiencia e volume dos servidos. negue: relagáo dos cargos. níveis de escolaridade, tipos de
provas aplicadas quantidade de vagas e número de inscritos:

Rdagáo.do cargos

Advogado

Agente de Controle
de Vetores

Agente de Tránsito
Agente l.E.T
jlnforma@o,
EducaQáo e

ComunicaQáo

Agente Sanitáño
Ayudante de
Cal①teiro

Ayudante de
Carpinteiro

Almoxarife

NÑe}. do Escolaridado

Formagáo em Bacharelem Direito e registro na
OAB

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo, CNH A/B ou superior

Tipo de Poova

Prova Dissertativa +
Priva de Títulos

Prova Objetiva

Provo Objetiva

1 l 99

2 21

67

Ensino Médio Completo Provo Objetiva 13

Encino Médio Completo l Priva Objetiva

Encino Fundamentallncompleb l
Priva Objetiva + Prova

Plática
Priva Objetiva + Provo

Encino Fundamentallncompleto l ' ' ' 'Prática

'Éñiii=iÓ ÑédiÓ Completo e Conhecimento e l Ptoxra Obieü\ra
básicos de informática 1 . ' '"'

Cu so Superior com Habilitagáo Proñlssionale l n.«.,3 í'wetiva
Registro no CAU-SP l ' . '" ''i

Encino FundamentalGomp+eto Q Conhedmentos l Provo Objetiva + Priva
de Artesanato l Plática

Ensino Médio Completo l Prova Objetiva

CR

7

5

CR 2

CR 29

Arquiteto

Artesáo

Assessor de Meio
Ambiente

Assistente de divisáo
de angina
Pedagógica

CR 10

4

CR 107

Ensino Médío Completo

GraduaQáo Completa em Servia Social. registro
no CRESS-SP e conhecimentos básicos de

nformática:

Prosa Objetiva CR 7

Assistente Social Prova Objetiva 71

Auxiliar de Alunos

com Necessidades l Encino Médio Completa e conhecimentos na área
Educacionais

Especiais (AANEEl
Auxiliar de

Enfermagem

l Auxiliar de Servico!

Priva Objetiva 5 291

Curso de Auxiliar ae t:níermagem e Registro no
COREN.

Encino Fundamentallncompleto

Priva Objetiva

Priva Ob et va + Prova

19

3365



Rua Nova de Julho, 690 - Centra -(15) 3543-9900 - Capáz Bonito -- sp \\,fi'.ga,,

Diversos

Balconista de
Farmácia

Bibliotecário

Borracheiro

Cal③teiro

Carpinteiro

Carpinteiro de
Pontes

Coordenador de
Controle Interno

Encino Médio Completo e éonhecimentos bás cos
de informática

Curso Superior com Habilita$áo Proñss ona e

Encino Fundamentallncompleto

Encino Fundamentallncompleto

Encino Fundamentallncompleto

Ensíno Fundamentallncompleto

Curso Supei=íor t;ompleto na área Jurídica
Contábilou Administragáo de Empresas, ter no

minimo de 3 (três) anos de experiencia na

Ensino Fundamentallncompleto

Ensino Fundamentallncompleto

Ensino Fundamentallncompleto

Curso Superior é
Registro no CRO

Curso Técnico Profissionalizanle na área de
nformática e conhecimento em AutoCad

Curso Técnico Profissionatizanié iiá ál=Éláai
In fo rm ática

Licenciatura Plena em Pedagogía ou Pós
graduagáo na área Gestáo Escolar na modalidade

sfñcfo sensu. e ter no mínimo 03 (trésjanos de
experiencia no magístério público oficial+ Provo

de Títulos

Encino FundamentalCompleto

Ensino FundamentalCompleto

Formagáo Superior com Habilitagáo Profissíonale
Registro no COREN

Fomagáo Superior com Habilitagáo Profiss anal
na área e Registro no CUREN

Formagáo Superior com Habilitagáo Pro$ssional
na área e Registro no CREA

Graduagáo em Engenharia Agronómica e Regísiro
no CREA

Graduagáo em Engenharia Civile Registro no
CREA

Ensíno Médío Completo e conhecimentos básicos
de Informática

Formagáo Superior com Habilitagáo Profissionale
Registro no CRF

Ensino Médio. CNH A/B e conhecimentos básicos
de Informática.

Ensino Médio, CNH A/B e conhecimentos básicos

Prática

Priva Objetiva

Frota Objetiva

Prática

Prosa Objetiva + Pióii
Prática

Provo ObjeHva + Provo
Prática

Prova Objetiva i Pi=iüi
Prática

64

2

l

11

5

5

l

CR

l

l

l

Prova Objetiva

Práti⑤
Priva Objetiva + Priva

Prática
Prova Objetiva + Priva

Prática

Provo Objetiva

Priva Objetiva

Priva Objetiva

l

CR

l

l

38

34

12

18

23

29

13

Copeira

Costureira

Coveiro

Dentista

Desenhista Cadista

Digitador

l

l

lDiretor de escoja Prova Objetiva + Priva
de Títulos 127

Prátíca

Priva Objetiva + Priva
Prática

Prosa Objetiva

Priva Objetiva

Priva Objetiva

Provo Objetiva

Prova Objetiva

Priva Objetiva

Provo Objetiva

Prova Objetiva

Prix/a Objetiva

l

l

l

CR

CR

CR

l

2

13

4

112

28

2

36

19

145

75

52

34

Enfermeira
Sanitarista

Engenheiro
Aqrjmensor
Engenheiro

rónomo

Engenheiro Civil

Escrituráño

Farmacéutico

Fiscal(de Obras)

Fiscalde Tributos

l

l

'q'nq G.«a Gü
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Fisioterapeuta Formagáo Superior em Fisioterapia e Registro no
CREF}TO

Formagáo Superior em Fisioterapia e Registro
CREFITO

Formagáo Superior em Fonoaudiologia e Registro
CRFA

Fisioterapeuta Neuro
Infantil

Priva Objetiva 77

11

19

10

Prova Objetiva

Priva Objetiva

CR

Instrutor de
Musicalizagáo do

Sistema Municipal de
EducaQáo

Fonoaudiólogo

Conhecimentos básicos de Teoria Musical.
Habllidade Pedagógica e de ExecuQáo de

Instrumento Musical

Provo Objetiva + Priva
Plática

l

CR

l

Lubrificador Ensino Fundamentallncompleto
Priva Objetiva + Prova

Prática

Priva Objetiva + Priva
Prática

4

Médico (Generalista

Mecánico

Curso Superior com Habilitagáo Comprovada com
especialidade na área e registro no CRM

Curso Superior com Habilitagáo Comprovada com
especialidade na área e registro no CRM

Curso Superior com Habilitagáo Comprovada com
especialidade na área e registro no CRM

Curso Superior com Habilitagáo Comprovada com
especialidade na área e registro no CRM

Curso Superior com HabilitaQáo Comprovada com
especialidade na área e registro no CRM

Curso Superior com Habllitagáo Comprovada com
especialidade na área e registro no CRM

Curso Superior com Habilita@o Comprovada com
especialidade na área e registro no CRM

Curso Superior com Habilitagáo Comprovada com
especialidade na área e registro no CRM

Curso Superior com Habilitagáo Comprovada com
especialldade na área e registro no CRM

Curso Superior com Habilitagáo Comprovada com
especialidade na área e reqisko no CRM

Curso Superior com Habilitagáo Comprovada com
esDecialidade na área e reaisbo no CRM

Curso Superior com Habilitagáo Comprovada com
especialidade na área e registro no CRM

Curso Superior com HabilitaQáo Comprovada com
especialidadepa área 8 registro no CRM

Ensino Fundamentallncompleto 19

3

2

0

0

Priva Objetiva

Médico Cardiologista

Médico

Dermatologista

Priva Objetiva

Priva Objetiva l

CRMédico do Trabalho

Médim
Gastroenterologista

Médico

Ginecologista

Priva Objetiva

Prova Objetiva 0

l

0

0

2

Priva Objetiva l

Médico Nefrologista Prova Objetiva

Médico

Otorrinolaringologista

Médico Neurologista Priva Objetiva

Prova Objetiva

Médico Pediatra Prova Objetiva

Médico Psiquiatra Priva Objetiva

Médico Urologista Priva Objetiva 0

0Médico Vascular

Merendeira Encino Fundamentallncompleto
Priva Obleüva + Priva

Prática

Priva Objetiva

5

3

5

2

2

3

162

125

375

145

46

l Transporte Escolar
Monitora de Creche

Priva Objetiva

Ensino Médio Completo
Ensino FundamentalCompleto, CNH na categoria

'D' ou superior
Encino FundamentalCompleto, CNH na categoria

'D" ou superior
Ensino FundamentalCompleto, CNH na categoria
'D' ou superior e Curso Específico em Transporte

Escolar

Curso Superior com Habilitagáo comprovada com
Especialidade na área e registro no CRN

Encino Méd o Completo e conhecimentos básicos
de Informática

Priva Objetiva
Prosa ObjeHva + Prada

Prática

Priva Objetiva + Priva
Prática

Motorista

Motorista de
Ambuláncia

Motorista de

Transporte Escolar
Priva Objetiva + Priva

Plática
82

16

165

Nuhcíonista Priva Objetiva

Prova ObjetivaOficiaIAdministrativo l
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Operador de
Máauinas

Operador de
Máquinas AgrÍQgj!!

'Éñ¿iñÓ fundamentalCompleto, CNH na categoria
'C" ou superior

Ensino FundamentalCÓmpleto,.CNH na categoria
'C' ou superior

Prática

Prova Objetiva + Priva
Prática

Provo Objetiva + Priva
Prática

Priva Objetiva + Priva
Plática

Provo Objetiva + Praga
de Títulos

l

CR

2

CR

2

2

42

5

32

15

368

Pedreiro Encino Fundamentallncompleto

Encino Fundamenta14ncompleto

Professor de
Educagáojf4ntil

Pintor

Curso Normalde nívelmédio ou superior ou
Licenciatura em Pedagogía

Curso Superior. Licenciatura de GraduaQáo Plena
em Pedagogía, ou Curso Normalem nívelmédio

ou superior
turbo Superior, Li¿énciatura de Graduagáo Plena

com Habilitagáo Especifica na área própria ou
Formagáo Superior em área conespondente,

.lementaQáo nos terppg..gg.Jlgl111gég1199DB.
'Ei;l:;igiipeiior, Licenciatura de Graduagáo Plena

com Habilitagáo Especifica na área própria ou
FormaQáo Superior em área correspondente,

complemen
Curso Superior L cenciatura de Graduagáo Plena

com Habilitagáo Especifica ña área própria ou
Formagáo Superior em área correspondente. e

registro no Conselho Regionalde Educacáo Fisica
uagáo Plena

com HabilitaQáo Especifica na área própria ou
Formagáo Superior em área conespondente

comolementaQáo nos termos dq tpgj$jqség.yj99Dle.
Ei;;i"giiperior Lima¿datura de Graduagáo Plena

com HabilitaQáo Especifica na área própria ou
Formagáo Superior em área correspondente

comolementaGáo nos termos da legj$jqgégJCjgggg.

Curso superior. ucenciatura de Graduagáo Plena
com Habilita@o Especifica na área própria ou
Formagáo Superior em área correspondente

complementaQáo nos terOg!.gg.Jgg11l99é9.)11991119.

Curso superior. ucenclatuia de Graduagáo Plena
com Habilitagáo Especifica na área própria .ou
Forma@o Superior em área correspondente

complementaQáo nos tqnp9..glJ99l1l99iglíl999B.
Curso Superior, ucenciatura de Graduagáo Plena

aom Habilitagáo Específica na área própia ou
FormaQáo Superior em área correspondente

comolementaQáo nos termQldg..lggi$199ég.y191gB.

éiiiigi per or com Habilitagáo Proñssionale
Registro no CRP.

'Éinsino Méd o Completo e conhecimentos em
Informática

'Éjj;jñjÑgiiiéi;ñijiieto e conhecimentos em
Informática

Professor de
EducaQáo Básica l

Priva Objetiva + Priva
de Títulos

334

Professor de
Educagáo Básica ll

Artes

Priva Objetiva + Priva
de Títulos 18 l

Professor de
Educagáo Básica l

Ciencias

Prova Objetiva + Priva
de Títulos

l 39

Professor de
Educagáo Básica l

Educagáo Física

Priva Objetiva + Prova
de Títulos

Professor de
EducaQáo Básica l

Geografía

Prova Objetiva + Priva
de Títulos

Professor de
Educagáo Básica ll

História

Prova Oójeüva + Priva
de Títulos

Professor de
Educagáo Básica ll

Lengua Inglesa

Priva Objetiva + Prova
de Títulos

l 28

Professor de
Educagao Básica ll
Língua Portuguesa

Priva Objetiva + Priva
de Títulos

l 69

Professor de
Educagáo Básica l

Matemática

Prova Objetiva + Prova
de Títulos

l 58

Psicólogo
Priva Objetiva 64

59

204

66

11

3

.,,''.

Secretaria
Prosa Objetiva

Secretário de Escala
Prova Objetiva l

3

l

CR

Servente Encino FundamentallncomPleto Prática

Priva Objetiva + Priva
Práüca

Prova Objetiva + Provo
Práüca

Servente de Pedreiro Ensino FundamentallncomPleto

Soldador Ensino FundamentallncomPleto



PjiEFEITUliA DO MUNICIPIO 1)E CACAO BONITA

Rua Nove de Julho, 690 Centro - (15) 3543-9900 - Capáz Bonito SP

Supervisor
Administrativo

Financeiro
Técnico

}ário
Técnico de

Enfermaaem
Técnico de
Laboratorio
Técnico de

Seguranga do
Trabalho

Técnico em
Edifica(

Tecnólogo Ambiental
Telefonista

S

Superior Completo em Administragáo de
Empresas ou Ciencias Contábeis e registro no

Conselho Profissionalrespectivo
Provo Objetiva CR

CR

49

48Curso Técnico em Enfermagem e Registro no
GOREN

Curso Técnico na área Praga Objetiva

Provo Objetiva

Priva ObjetivaCurso Técnico nB área CR

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho com
Registro no Ministerio do Trabalho

Priva Objetiva 31

57

68

13

4

27

Curso Técnico Profissionalizante na área e
R⑤istro no CREA

Curso Superior na área
Encino Médio Completo e conhecimentos da área

Cursa Técnico Profissionalizante da área e
R®istro no CREA

Gradua@o em Medicina Veterinária e registro no
respectivo Consélho de fiscalizaQáo proÑissional

Ensino Fundamentallncompleto

Ensino Medio Completo

Priva Objetiva

Priva Objetiva

Prosa Objetiva

Prosa Objetiva

CR
l

Tipógrafo

Veterinario Provo Objetiva CR

Vigía
Visitador Social

Prova Objetiva
Priva Objetiva
Totalde Inscritos 5.2U

Capto Bonito, 16 de fevéreiro de 2016

PREFECTO
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATÉ, CNPJ 45.176.005/0001-08. localizada á Avenida Timdentes. 520 - Centro -
Taubaté - SP, neste ato representada pelo Prefeito MunicipalSr. José Bemardo Ortiz Monteiro Júnior. ATESTA, para os
devidos ans e directos. com a finalidade de certificar aptidáo técnica, que a empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E
CONSULTARLA PUBLICA LTDA. . EPP executou os semigos técnicos abaixo descritos, satisfazendo plenamente o objeto

da contratagáo. dentro das normas l⑤ais, respeitando todos os prazos. náo existindo nenhum fate que desabone a
conduta profissionalda mesma.

Contratada: PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORÍA PUBLICA LTDA - EPP, estabelecida á Rua Pedro de
Oliveim Neto, n' 82, Jardim Faculdade, CEP 18030-275, Sorocaba/SP. inscñta no CNPJ(MF) sob o no 07.061.037/0001-
79

Dados da contratagáo: Processo n' 8.424/2015 - Contrato decorado do processo licitatório na modalidade Pregáo
Presencial n' l0/2015, o quai deu oñgem ao Concurso Público n' l0/2015 realizado pela Prefeitura Municipal de
TaubatéU

Objeto: Contrata⑩o de empnsa especializada na organiza②o e realizagáa de concurso püblbo para preenchimento de
vagas no quadro de pessoal efeüva e famaQáo de cadastro reserva junto ao Municipio de Taubaté-SP, confome
especificagáo abaixo.

Período de Vigencia contratual: 15 de junho de 2015 até 15 de outubro de 2015

Responsável técnico: Maña Regina Ferraz Femandes, brasileira, casada, administradora, portadora da cédula de
identidade n.' 15.501.590 SSP/SP. inscrito no CPF sob n.' 072.000.658-97 e regularmente cadastrada junto ao Conselho
Regionalde Administra@o - CRA/SP n' 099384.

CONDICÓES E ESPECiFICACÓES DA PRESTACA0 DOS SERVIQQS

./

Coordenagáo do processo de inscñgáo;

Confecgáo do manualdo candidato e ficha de inscñgáo para realizagáo das inscñgóes do Concurso;

Elaboragáo, aplicagáo e corregáo de todas as provas para avaliagáo dos candidatos inscritos, mediante emprego de

técnicos e profissionais devidamente habilitados para talñm

Coordenagáo e execugáo da fiscalizaQáo no dia da realizagáa do Concurso, compreendendo a responsabilidade com a
remuneragáo de todos os indicados para fiscalizagáo, tacs como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de
área, supervisores, porteiros e serventes;

Elaboragáo de listas com indicagáo dos inscrüos, e por ardem de localem que vai se realízaráo as provas;

Elaborou por ordem de classificagáo, de relagáo por cargo, dos candidatos ap©vados e reprovados. com as
respectivas notas obtidas, inclusive dos inscritos como deficientes, que tiveram lista á panel

Disponibilizou o manualdo Candidato no mesmo enderego eletrónico das inscrigóes que, dentre outras informagóes,
deverá center os programas das matérlas que forom exigidas no Concursos
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v' Obediencia ao cronograma incluso na Minuta do Editalde Concurso Público

v'' Respondeu a todos os recursos administrativos interpostosl

« Auxilio logístico na resposta ou na prestagáo de esclarecimentos a possiveis a®es ou mandados de seguranga,
porventura impetrados

-" Efetiva divulgagáo do Concurso;

v'' Efetiva publicagáo e divulgagáo de todas as listagens e resultados preliminares e finais de cada fase do Concurso,
tanto no enderego eletr6nico da contratada quanto na Imprensa Oficialdo Municípiol

v" Elaboragáo, reproduQáo e aplicagáo de nrovas objetivas com questóes inéditas de múltipla escolha em quantidade
compatívelcom a quantidade de inscritos para todos os cargos;

/ Elabora⑩o, reproduQáo e aplicaQáo de 2[glg!.gl$$gúg111gt.com questóes inédüas de múltipla escolha em
quanüdade compatívelcom a quanüdade de inscritosl

v'' Coleta de títulos e análise dos mesmos em conjunto com comissáo eventualmente designada para tal;

,f' Envelopamento e acondicionamento das provas em malote lacrado e guarda em seguranQa até sua aplicaQáol

v'' Utilizagáo de cartóes de resposta gerados por sistema de processamento de dad③ com personalizagáo dos dados de
cada candidato, peparados para corregáo através de lectura óptica;

." Responsabilizagáo pelo sigilo das provas, gabañtos e outras infomagóes restñtas durante a íealizaQáo dos certamen

/ Seiegáo, vistosa e sinaliza@o dos locais de realizagáo das provas;

.'''' Selegáo, instrugáo e disponibilízaQáo de equipe de fiscais de sala, auxiliares e coordenadores de provasl

v" Corregáo das provas através de sistema de leitura óptica;

,/' Elaboragáo do relatório finalcontendo todos os procedimentos do Concurso Público R.o l0/2015 para arquivamento da
Prefectura Municipalde Taubaté na fomia das Instrugóes do Tribunalde Cantas do Estado de Sáo Paulo.

E, para certificar a eficiencia e volume dos servidos, seque abaixo relagáo dos cargos, níveis de escolaridade, tipos de
provas aplicadas quanüdade de vagas e número de inscritos:

Taubaté, 05 de abrílde 20

.DO ORTO MONT

\

c83...0qo\38¿l
''vU.,,:.a

Rela$áo de Cargos NÑelde EscoEaridade il=::: [;1 l . .: :'ilpo de Provo magn N' delnscritos

01
Procurador l Supenori:ampleto+lnscrigáano Brava Objetiva + Provos

01 398

Tat.l l 01 398
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A TENTADO DE CAPA CIDADE TÉCNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATÉ, CNPJ 45.176.005/0001-08. localizada á Avenida Timdentes, 520 - Centro -
Taubaté - SP. neste ato rep⑤sentada pelo Prefecto MunicípalSr. José Bemardo Orüz Monteiro Júnior, ATESTA, para os

devidos ans e díreitos, com a finalidade de certificar aptidáo técnica, que a empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E
CONSULTORIA PtIBLICA LTDA. - EPP executou os servidos técnicos abaixo descritos, saüsfazendo plenamente o objeto
da contrataQáo, dentro das normas legais, respeítando todos os prazos, náo existindo nenhum fate que desabone a
conduta profíssíonalda mesma.

... Contratada: PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORÍA PUBLICA LTDA - EPP. estabelecida á Rua Pedro de
Olíveira Neto, no 82. Jardim Faculdade. CEP 18030-275. Sorocaba/SP. inscrita no CNPJ {MF) sob o n' 07.061.037/0001-
79

Dados da contratagáo: Processo n' 8.424/2015 - Contrato decoMdo do processo licitatóño na modalidade Pregáo
Presencialn' l0/2015, o qualdeu orígem ao Concurso Público n' 2/2015 realizado pela Prefeitura Municipalde Taubaté.

Objeto: Contratagáo de empresa especializada na organizagáo e realizagáo de concurso público para preenchimento de
vagas no quadro de pessoal efeüvo e fomagáo de cadastro reserva junto ao Municipio de Taubaté-SP, conforme
especificagáo abaixo.

Período de Vigencia contratual: 15 de junho de 2015 até 15 de outubro de 2015

Responsável técnico: Maria Regina Ferraz Femandes, brasileira, casada, administradora, portadora da cédula de
identídade R.o 15.501 .590 SSP/SP, inscrito no CPF sob R.o 072.000.658-97 e regularmente cadastrada junto ao Conselho

Regionalde AdmínistraQáo - CRA/SP n' 099384

CONDiCÓES E eSPECiPiCACóES DA PRESTACÁO DOS SEKVicOS:

CoordenaQáo do processo de inscrigáo;

Confecgáo do manualdo candidato e ficha de inscrigáo para realizaQáo das inscrigóes do Concuso;

Elaboragáo. aplicaQáo e correQáo de todas as provos para avaliagáo dos candidatos inscritos, mediante emprega de
técnicos e profissionais devidamente habilitados para talfim

CoordenaQáo e execu②o da fiscalizagáo no dia da realizagáo do Concurso. compreendendo a responsabilidade com a
remuneragáo de todos os indicados para fiscalizagáo, tair como: fiscais de sala, fiscais volantes. coordenadores de
área, supervisores, porteiros e serventesl

,/

Elaboragáo de listas com indicagáo dos inscritos. e por oídem de localem que valle nalizaña as provos;

ElaboraQáo, por ordem de classificagáo, de relagáo por cargo, dos candidatos aprovados e reprovados, com as
respectivas notas obtidas, inclusive dos inscritos como deficientes. que tiveram lista á panel

Dlsponibllizagáo do manual do Candidato no mesmo endereQO eletrónico das inscñQóes que
infomiagóes. deverá carter os programas das matérias que foram exigidas no Concusol

Desenvolvimento e elaboragáo de todos os outros documentos necessários ao regular trámite do Concuso;

dentre outros

Obediencia ao cronograma incluso na Minuta do Editalde Concurso Públicos

Resposta a todos os recusos administrativos interpostos;

4«? Ü«....@, - "«;.ss;r4
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Auxilio logístico ra resposta ou na prestagáo de esclarecimentos a possíveis agnes ou mandados de seguranQa,
porventura impetradosl

Efetiva divulgagáo do Concunol

Efetiva publicagáo e divulgagáo de todas as listagens e resultados preliminares e finais de cada fase do Concurso.
tanto no enderego eletrónico da contratada quanto na Imprensa Oficialdo Municipio;

PublicaQóes realizadas na integra, salvo quando a ñnalidade for apenas para a publicidade do evento, admitindo-se,
para tanto, extrato de editais e de outros documentos atinentes ao concurso. desde que devidamente explicitados, de
modo a náo gemr dúvidas e nem falsas expectativas aos candidatos.

Eiabomgáo, reprodugáo e aplicagao de provas objetivas com questⓖs inéditas de múltipia ewolha em quantidade
compativelcom a quantidade de inscritos para todos os cargosl

Envelopamento e acondicionamento das provas em malote labrado e guarda em seguranga até sua aplicagáol

Utilizagáo de cartóes de resposta gerados por sistema de processamento de dados com personaiizagáo dos dados de
cada candidato, pⓕparados para corregáo através de lectura ópticas

Responsabilizagáo pelo sigilo das provas, gabarüos e outras informagóes restrítas durante a realizagáo dos certamesl

Selegáo, vístoña e sinalizagáo dos locais de realizagh das provasl

Selegáo, instrugáo e disponibilizagáo de equipe de fiscais de sala, auxiliares e coordenadores de provasl

Corre②o das provas através de sistema de lectura óptica

Atribuígáo de notas e classificagáo dos candidatosl

Elabomgáo do relatório finalcontendo todos os procedimentos do Concurso Público R.o 2/2015 pam arquivamento da
Prefectura Municipalde Taubaté na forma das Instrugóes do Tñbunalde Contad do Estado de Sáo Paulo

E, para certificar a eficiencia e volume dos servi@s, segue: relagáo dos cargos, níveis de escolaridade, tipos de provas
aplicadas quantidade de vagas e número de inscritos:

Relagáade Caron Nívelde Escolañdade Tipo de Priva Vagas
N' ae

Inscritos

  Agente Fiscalde Transporte Público Encino Médio Completo + CNH A/B Provo Objetiva a2 516

02 Arquiteto
Encino Superior Compativelcom o
Cargo; InscñQáo no Orgáo de Clause

Praga Objetiva 05 290

03 Assistente Social Ensino $upeñar Campatívelwm o
Cargo; InscñGáo na Orgáo de Clause

Prosa Objetiva 05 586

D4 Bióloga
Ensino Superior Compativelcom o
CarqollnscñQáo no Orgáo de Clause brava Objetiva 01 259

D5 Contador
Enslno Superior Compativel com o
Cargotlnscrigáo no órgáo de Clause

Prosa Objetiva 01 96

06 l Engenheiro Agrónomo
Encino Superior Compativelcom o
Cargo; InscríGáo no Órqao de Clause

Provo Objetiva OI E 96

07 Engenheiro Ambiental
Encino Superior Compatívelcom a
Cargo; Inscñ⑩o no Oígao de Clause

Prosa Objetiva 01 t71

Ü8 Engenheiro Civil
Encino Superior Campatívelwrr o
Caígot InscñQáo no Órgáo de Qlg!!!

Priva Objetiva 02 277

09 l Engenheiro de Seguranga do Trabalha

Encino Superior Compativelcom o
Carga; Inscrigáo r o Órgáo de Clause
Especializagáo em Engenhaña de l Praga Objetiva
Seguranga do Trabalha e Inscñgao no
C)road de Clause

01 97
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10

11

12

13

14

15

16

Engenheiro Florestal
Ensino Superior Compatívelcom o
Cargo; InscriQáo no Orgáo de Classe.

Ensino FundamentalCompleto

Prova Objetiva

Escriturárío

Fiscalde Obras particulares
Fiscalde Rendas Imobiliárias

01

10

02

02

01

10

01

01

71

IH

In
In

Fiscalde Abastecimento Encino Medio Completo

Priva Objetiva

Priva Objetiva

Priva Objetiva

Priva Objetiva

Priva Objetiva

6.824

383

520

162

3.338

Encino Médio Completo

Inspetor de Alunos

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
Encino Superior Compatívelcom o
CargollnscriGáo no Orgáo de Classe.
Ensino Superior Compatívelcom o
Cargo; InscríGáo no Orgáo de Classe.
Encino Superior Compatívelcom o
Cargo; InscriQáo no Orgáo de Clause.
Ensino Superior Compativelcom o
Cargo: InscriGáo no Orgáo de Classe.
Encino Superior Compatívelcom o
Cargo; Inscricáo no Orqáo de Clause.
Ensino Superior Compatívelcom o
Cargo; Inscricáo no Órqáo de Clause.
Ensino Superior Compatívelcom o
Cargo; Innricáo no Órqáo de Clause.
Ensino Superior Compatívelcom o
Cargo: InscriGáo no Orqáo de Classe.
Ensíno Superior Compativelcom o
Cargo: Inscricáo no Orgáo de Classe.
Ensino Superior Compatívelcom o
Cargo: Inscricáo no Órgáo de Classe.
Ensino Superior Compatívelcom o
Cargo: Inscricáo no C)rgáo de Clause.
Ensino Superior Compativelcom o
Cargo: Inscricáo no Orqáo de Classe.

Encino Superior Compatívelcom o
Carao= Inscricáo no Orgáo de Classe.
Ensino Superior Compativelcom o
Cargo; Inscñcáo no Órqáo de Classe.
Encino Superior Compatívelcom o
Cargo: Inscricáo no Orgáo de Classe.
Encino Médio Completo

Instrutor de esportes - Auxiliar de Piscina Priva Objetiva 77

17 l Instrutor de esportes - basquetebol Priva Objetiva 39

Instrutor de esportes - Danka

Instrutor de esportes
Alternativos

Priva Objetiva 01

01

01

01

66

42

86

42

Prova Objetiva

20 Instrutor de esportes - Futsal Priva Objetiva

21 l Instrutor de esportes - Handebol Priva Objetiva

22 l Instrutor de esportes - Lutas

23 i Instrutor de esportes - Modalidades

Priva Objetiva 01

01

01

01

64

Priva Objetiva 368

101

172

17

24 l Instrutor de esportes - Natagáo Prova Objetiva

25 l Instrutor de esportes - Preparagáo Física Priva Objetiva

26 l Instrutor de esportes - Tanis de mesa

Instrutor de esportes - Voleibol

Priva Objetiva

Prova Objetiva

01

01 45

Instmtor de esportes - Modalidades Priva Objetiva 05 140

29 l Museólogo Prosa Objetiva 01 46

30 l Nutricionista Priva Objetiva 02

05

10

174

1.928

1.383
32 IOñentador Social
31 l OficiaIAdministrativo

Encino Médio Completo
Encino Superior Compatívelcom o
Cargo; InscriQáo no Orgáo de Classe.

Ensino FundamentalCompleto
Encino Médio CompletolCurso Técnico

Priva Objetiva

Priva Objetiva

33 l psicólogo Priva Objetiva

Prova Objetiva

05 565

538

23

19.602

34 l Servente CR

02

CR + 87
35 ITopógraío Priva Objetiva

Taubqté, 05 de abril

JOSÉ ERNARD0 ORTIZ MONTEIBgJIWIOR
PREFEITO
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A TENTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE. CNPJ 45.176.005/0001-08. localizada á Avenida Timdentes. 520 - Centro -
Taubaté - SP, Reste ato representada pelo Prefecto MunicipalSr. José Bemardo Ortiz Monteiro Júnior, ATESTA, para os
devidos ans e directos, com a finalidade de certificar aptidáo técnica, que a empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E
CONSULTORIA PUBLICA LTDA. EPP executou os servidos técnicos abaixo descritos, satisfazendo plenamente o objeto
da contratagáo. dentro das normas legais. respeitando todos os prazos. náo existindo nenhum fate que desabone a

conduta profissionalda mesma.

Contratada: PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA - EPP. estabelecida á Rua Pedro de
' Oliveira Neto. n' 82. Jardin Faculdade, CEP 18030-275, Sorocaba/SP, inscñta no CNPJ(MF) sob o n' 07.061.037/0001

79

Dados da contratagáo: Processo n' 38.137/2015 - Contrato decorrido do processo licitatório na modalidade Pregáo

Presencial n' 256/2015, o quai deu origem ao Concurso Público n' 11/2015 realizado pela Prefectura Munícipalde
TaiihatéIJ

Objeto: Contratagáo de empnsa especializada na organizagáo e realizagáo de concurso público para preenchimento de
vagas no quadro de pessoal efetlvo e formado de cadastro reserva junto ao Municipio de Taubaté-SP. contame
especificagáo abaixo.

Período de Vigencia contratual: 01 de setembro de 2015 até 29 de dezembro de 2015

Responsável técnico: Maria Regina Ferraz Femandes, brasileira. casada, administradora, portadora da cédula de
identidade n.' 15.501.590 SSP/SP, inscrito no CPF sob R.o 072.000.658-97 e regularmente cadastrada junto ao Conselho

Regionalde AdministraQáo - CRA/SP n' 099384,

CONDECÓES E ESPECIFICACÓES DA PRESTACÁO DOS SEKVICOS

CoordenaQáo do processo de inscrigáo

Confecgáo do manualdo candidato e ficha de inscñgáo para realizagáo das inscrigóes do Concursos

Elaboragáo. aplicagáo e correQáo de todas as provas para avaliaQáo dos candidatos inscritos. mediante empngo de
técnicos e profissionais devidamente habilitados para talfiml

Coordenagáo e execu⑩o da ñscalizagáo no dia da realizagáo do Concurso, compreendendo a responsabilidade com a
remuneragáo de todos os indicados para fiscalizaQáo, tacs como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de
área, supervisores. porteiros e serventes;

Elaboragáo de listas con indicagáo dos inscritos. e por ordem de Iocai em que vai se realizarán as provasl

Elaborou por ordem de classificagáo, de relagáo por cargo. dos candidatos aprovados e reprovados. com as
respectivas notas obtidas. inclusive dos inscritos como deficientes, que tiveram lista á panel

Disponibílizou o manualdo Candidato no mesmo enderego eletrónico das inscrigóes que. dentre outras informagóes,.
deverá conter os programas das matérias que foram exigidas no Concursos

Desenvolvimento e elaboragáo de todos os outros documentos necessáños ao regular trámite do Concurso; \''
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v' Obediencia ao cronograma incluso na Minuta do Editalde Concurso Públicos

.'' Respondeu a todos os recursos administrativos interpostosl

/ Auxilio logístico na resposta ou na prestagáo de esclarecimentos a possíveis a®es ou mandados de seguranga.
porventura impetrados;

-/ Efetiva divulga②o do Concursos

v' Efetlva publicagáo e divulgagáo de todas as listagens e resultados píeliminams e iBaIs de cada fase do Concurso
tanto no enderego eletrónico da contratada quanto na Imprensa Oficialdo Municipios

y" Elaboragáo, reproduQáo e aplicagáo de plglaZpblS!!!!g com questóes inéditas de mültipla escolha em quantidade
compatívelcom a quantidade de inscritos para todos os cargos;

#' Coleta de títulos e análise dos mesmos em conjunto com comissáo eventualmente designada para tall

v'' Envelopamento e acondicionamento das provas em malote labrado e guarda em seguran@ até sua aplicagáol

/ UtilízaQáo de cartóes de resposta gerados por sistema de processamento de dados com personalizagáo dos dados de
cada candidato, peparados para corregáo através de lectura ópticas

y' Responsabilizagáo pelo sigilo das provas, gabarüos e outros informagóes restdtas durante a realizagño dos certamen

v' SeleQáo, vistoria e sinalizagáo dos locais de realizagáo das provasl

v Selegáo. instrugáo e disponibilizagáo de equipe de fiscais de sala, auxiliares e coordenadores de provasl

/ Corregáo das provas através de sistema de lectura ópticas

/ Elaboragáo do relatóño fínalcontendo todos os procedimentos do Concurso Público n.o 11/2015 para arquivamento da

Prefectura Municipalde Taubaté na forma das Instmgóes do Tñbunalde Cantas do Estado de Sáo Paulo

E. para certificar a eficiencia e volume dos servidos. seque abaixo relaQáo dos cargos, niveis de escolaridade, tipos de
provas aplicadas quantidade de vagas e número de inscritos:

RelaQió de CRrga8 Nfvelde E«olañdado Típo de stove   Nede Inscñas

01 Professor de Educagao Infantil Encino Superior Completo Provo Objetiva + Títulos 20 4.26S

Q2 Professorl Encino Fundamenta Encino Superior Completo Priva Objetiva + Títulos   2.262

03 Professor 111- Ciencias Encino Superior Completo Provo Objetiva + Títulos 2 388

04 Professor 111- Educa②o Especial
DM Enslno Superior Completo Praga Objetiva + Títulos   160

  Professorlll Educagáo Fisica Encino Superior Completo l Priva Objetiva + Títulos   608

Ü6 Professor 111- Geografía Ensino Superior Completo ?rota Objetiva + Títulos 2 259

D7 Professor 111 História Encino Superior Completo Prada Objetiva + Tihlos 2 392

08 Professor 111- Lengua Inglesa Ensino Superior Completo Priva Objetiva + Títulos 5 RI



pl'efeitura Municipal de
rauba té

Estado de sáo Paulo

Taubaté, 05 de abrilde 2016

JOSÉ BE

/

LIOR!NARD00RTIZ MONTElbdJI

PREFEITO

D9 Professor 111- Lingua Portuguesa Ensino Superior Completo

Enslno Superior Completo

Prata Objehva + Títulos

Priva Objetiva + Títulos 5

7a

10 Professor 111- Matemática

Total   9.954



Ref. Concurso Público / Processo Seletivo
De <comercial@institutoconsulplan.org.br

Para <comercial@institutoconsulplan.org.br

Data 2023-08-29 14:30

Prezados

Com nossos cordiais cumprimentos. informamos que tomamos conhecimento da intengáo de realizagáo de concurso público/processo seletivo por este órgáo. Ahsi
questionamos: há interesse em receberem uma proposta nyssa (Instituto Cansulplan) para os trabalhos?

A CONSULPLAN é haie uma das mayores organizadores de concursos públicos. processos seletivos, vestibulares e de avaliagáo educacionaldo Brasil. Fundada há duas

décadas. sua trajetória foi pautada na oferta de qualidade e eficiencia na prestagáo de servidos para mais de 1.500 órgáos públicos. respondendo com agilidade aos
ios e necessidades dos diversos públicos envolvidos nos processos seletivos.

Ressaltamos que o Instituto Consulplan poderá ser contratado por meio de dispensa de licitaQáo, nos termos do artigo 24. inciso XIII. da Lei Feder8lno 8.666 de 21 de
unho de 1993. por se tratar de sociedade civilde direito privado, sem lins lucrativos, de notoria especializaQáo e de inquostionávelreputagáo ética-profissional. dedicada á
selegáo de recursos humanos e pesquisa. sem caráter político, racionalou confessional

Alguns dos clientes de relevancia sáo destacados abaixo

Provo BrasilSAEB 2009'
ENADE 2011
Ministério da Agricultura
:cq$ up1lB+ glQ!!1l.Ee dert l.#.ZljlSlát.=RF!

GE - 2009
mpresa Braslleira.de .PesqujsaAgropecuária = EMBRAPA

..Q4mara Mq !gipglge P9b..H91ilep.!!.-
Companhia de Desenvolvlmento dos Vales do Sáo Francisco e do Parnaíbi
.BJPgnqL$yE11.!g! E Pitar.al- TSE
Prefectura Municipal dQ.Natal/RN
Secretaria Municipalde Educagáo de Duque de Caxias/RJ
Tribunal de Justiga de Minas Gerais -- TJMG . Primeira Instáncia
Prefeitura de Nova lguagu -- RJ
Companhia Brasileira de Trens Urbanos
.].[jbungl Begjopal.Electo! al..dg R.iqg!.:!g Filo . TRE/llJ.
BGE - 2008

.!rlPgR1l..@gl.99q!.$bltgra!.Pg M.iDa!.Q$rljg.:.!RE¿Mg.Jlé.c0lgglygbi !ig
Ministério da Fazenda - ESAF
Secntaria.de Estado de .Educ.agáo.do. Pará. .- SEDUC/PA

A brava Brasil. realizada pela equipe técnica Consutplan, é o ©21gLI

PROCESSO

''l '
PARTICIPANTES

6.118.577'
1.103.173
412.118
204.457
165.570
141.488
125.119
114.560
102.636
100.083
97.130
97.002
91.963
91.755
69.850
65.444
62.033
51.838
51.211

TODOS 5. 570 municipios bnsÍleiros

Fic8i aguardo de contato

Pedro Fuga
-eton Técnico

mail: comercial③Q911$1dolan.com

Telefono: (32) 3696-4750 IRamal: 205

www. i ns titlitoconswli2jan:Qrg*b!



Re: Ref. Concurso Público / Processo Seletivo
De Creusa Gomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br:

Para <comercial@institutoconsulplan.org.br>
Data 2023-08-29 16:28

Boa bard

O processo referente ao Concurso Público deste Casa está sob análise da melhor solugao de contratagáo, portando, caso hajj interesse. pego a
gentileza dense Instituto, para enviar proposta até as 13h00 do dia 30/08/2023, para que a Comissáo passa analizar.

Fico no aguard

Creusa

Comissáo CP

Prezados.

Com nossos cordiais cumprimentos, informamos que tomamos conhecimento da intengáo de realizagáo de concurso público/processo seletivo por este órgáo. Assim
questianamos: há interesse em receberem uma proposta nyssa (Instituto Consulplan) para os trabalhos?

E 2023-08-29 14:30, col tercial@institutoconsulplan .org.br escreveu

CONSULPLAN é hole uma das mayores organizadoras de concursos públicos, processos seletivos. vestibulares e de avaliaQáo educacionaldo Brasil. Fundada há

dubs décadas, sua trajetória foi pautada na oferta de qualidade e eficiencia na prestaQáo de servidos para mais de 1.500 órgáos públicos, respondendo com agilidade
aos anseios e necessidades dos diversos públicos envolvidos nos processos seletivos.

Ressaltamos que o Instituto Consulplan poderá ser contratado por meio de dispensa de licitagáo, nos termos do aflige 24. inciso XIII, da Lei Feder3lno 8.666 de 21 de
junho de 1993. por se tratar de sociedade civilde directo privado, sem lins lucrativos, de notória especializagáo e de inquestionávelreputagáo ético-profissional. dedicada

á selegáo de recursos humanos e pesquisa, sem caráter político. racionalou confessional

Alguns dos clientes de relevancia sáo di ;tacados abaixo

Prova BrasilSAEB 2009'
ENADE 2011
Ministério da Agricultura
111Pyg!!.Bggjgl111.Fedelal41 2: R.egi.lg.:!RF!
IBGE - 2009
Empresa BrasileiTa de.P!!quid!.Aglgp!!!elia.: EMBRAPA
Cámara Municipal.de Belo..Hprilonte..:..CMBH
Companhla de Desenvolvimento dos Vales do Sáo Francisco e do Parnaíbi
Trlbunal$yperior Elelloral TSE
PrefeiturtMgQjqpgldo Natal/Rh!..
Secretaria Municipalde Educagáo de Duque de Caxias/RJ
Tribu nal de Justlga de M i n.as. Gerald .:TJM.G...:..RI.imFira ..l.nstá.PQ.i!..
Prefeitura de Nova lguagu - RJ
é¿mpanhia Brplile ra de Tiens Urbanos - CBljg
Tribus al Regional Electo.ral dq. Rlo .de.Ja nei rQ.:jRE/RJ
IBGE - 2008
TribuQljIRlg@!!!!.1llitglaIDe MJDgs Ggrais . TRE/Mq.:.jlcnico Judia?!éljg.
Ministério da Fazenda -- ESAF
decr¿tada'di estado de Educagáo do Pará :SEDUC/PA

'A Provo Brasil. realizada pela equipe técnica Consulplan. é o

PARTICIPANTES
6.118.57r
1.103.173
412.118
204.457
165.570
141.488
125.119
114.560
102.636
100.083
97.130
97.002
91.963
91.755
69.850
65.444
62.033
51.838
51.211

CODEVASF
UBI rnrtla

bmsilelros e íto Dfstñto Federal.

5.570

Ficamos no aguardo de contato

Atenciosamente

Pedro Fuga
Diretor Técnico

E-mail: comercial③GgDSÚolan:com

Telefone: (32) 3696-4750 IRamal: 205
www.institutQCQD$üRl3Q.ug:bt



RES: Ref. Concurso Público / Processo Seletivo
De <comercial@institutoconsulplan.org.bi

Para <comercial@institutoconsulplan.org.br:

8 ApresentaWao

Data 2023-08-29 14:34

:tituta Consuipian.pdí(N4.6 MB) la Atestados .2023 2-2.pdf(nS.4 MB)

Em tempo, sigue anexo noeso portfólío de servidos. onde poderio conhecer mais de nyssa estrutu

Envio também alguns atestados de capacidade técnica relativos a projetos realizados pelo carpa técnico do Instituto. Estes representam apenas algumas das experiencias

da equipe. que possui mais de te anos de experiéncia no rcado d- icursos e selegóes públicas e cerca de 1.500 processos realizados com sucesso

Atenciosamente

Pedro Fuga
Diretor Técnico

Telefone: (32) 36964750 IRamal: 205

E-mail: comercial(®consulplan.co

}da em: terca-kira, 29 de agosto de 2023 14:31
Para: comercial@institutoconsulplan.org.br

Assunta: Ref. Concurso Público / Processo Seleüvo

D )l@institut( ilplan.org .br <come rci al@institutoconsulpl rg.br

Com nossos cordiais cumprimentos, informamos que tomamos conhecimento da intengáo de realizagáo de concurso público/processo seletivo por este órgáo. Assim
questionamos: há interesse em receberem uma proposta nyssa (lnstituto Consulplan) para os trabalhos?

A CONSULPLAN é hoje

décadas. sua trajetória foi pautada na oferta de qualidade e eficiencia na prestaQáo de servidos para mais de 1.500 órgáos públicos. respondend
anseios e necessidades dos diversos públicos envolvidos nos processos seletivos.

das mayores organizadores de concursos públicos. processas seletivos. vestibulares e de avaliaQáo educacionaldo Brasil. Fundada há duas

Ressaltamos que o Instituto Consulplan poderá sel

junho de 1993. por se tratar de sociedade civilde directo privado. sem ans lucrativos. de notória especializagáo e de inquestionávelreputagáo ético-profissional. dedicada á
selegáo de recursos humanos e pesquisa, sem caráter politico. racionalou confessional

)ntratado pol de dispensa de licitagái termos do artigo 24, inciso XIII, da Lei Federaln' 8.666 de 21 de

Alguna di ines de relevancia sáo destacados aba

>va BrasilSAEB 2009'
cNADE 2011
Ministério da Ag ricultura
TribunaIRegionaIFederalda 2' Regido - TRF2
IBGE - 2009

!mplglg BI.!!!Jelra de Pela!!!114glgp99yé!!g.:EMBBAE4.
Cámara Municipalde Belo Horizonte -- CMBH

1" Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sáo Francisco e do Parnaiba - CODEVASF
TribunalSuperior Electoral

Secretaria Municlpalde Educagáo de Duque de Caxlas/RJ
Trlbunalde.:+ygtlS!. g!.N!!n as.g!!?lg=.11g M G .:.E!.lnilQ,!.!o!!é.esi!.
Prefectura de Nova lquaQU - RJ
g.glen!!.l!!!!.Pg!!kira de Tre01.urbqQg!,:.q.Qly
TrIbU.Dal Regi.gnaIEleitoraldo Rlo de.1laneiro.:TRE/RJ.
IBGE - 2008
D.ibuBd..R$gionalljgjlggl..P!.WRallSBral.s.:!B!/MG.:técnico Jugi€i$1lg.
Ministério da Fazenda - ESAF
Secretaria de Estado d$ Educ.agág.do.Pará.=SEDUC/PA

'A Provo Brasil, realizada pela equipe técnica Consulplan, é o m1lg! Drocessa aplicado na hlst6da do país .
Distrito Federal

PROCESSO PARTICIPANTES
6.118.577'
1.103.173
412.118
204.457
165.570
141X88
125.119
114.560
102.636
100.083
97.130
97.002
91.963
91.755
69.850
65.444
62.033
51.838
51.211

TODOS 5.57i icÍPI'

Ficamos no aguardo de contato

Atenciosamente
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RES: RES: Ref. Concurso Público / Processo Seletivo
De <comercial@institutoconsulplan.org.br>

Para 'Creusa Games' <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Cópla <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>. <comercial@institutoconsulplan.org.br:
Data 2023-08-30 04:55

inejamento. organizagáo e

B Proposta Instituto Can$ulplan -CM de Jaguariúna-SP pdí(-1.7 MB)

A lima. Sra. Creusa Comes
Comissáo de Concurso Público

Cámara Municipal de Jaguariúna/SP

Prezada, bom dia

Com nossos cordiais cumprimentos. encaminhamos anexa nyssa proposta virando a prestagáo de seívigos técnicos especializados de p

execugáo de concurso público para preenchimento de vagas para cargos da Cámara Munlcípalde Jaguariúna/SP.

O Instituto Consulptan é hoje uma das maiores organizadoras de concursos públicos, processos seletivos. vestibulares e avaliagóes educacionais do Brasil. Com

experiencia de mais de duas décadas, a trajetória da instituiQáo foi pautada na oferta de qualidade e eficiencia na prestagáo de servidos para mais de 1.500 órgáo
públicos. respondendo com agilidade aos anseios e necessidades dos envolvidos nos processos seletivos

Apenas para citar alguna exemplos de contratos em andamento. atualmente somos a banca responsávelpelos certamen dos Minlstérios Públicos de Minas
Gerais e Bahia, dos Trlbunais de Justiga de Minas Gerats, Mato Grasso do Sule Maranháo, Conselho Federalde Contabilldade, dentre diversos outros órgá
de relevancia nas esferas federal, estadual e municipal.

..:gS$g!!angs..gue Q Instituto ConsulQlgD.ooderá ser contratado pgLDglQ:
de sociedade civilde directo privado. som ans lucrativos. de notaría espei

humanos e pesquisa, sem caráter política, racionalou confessional

}nensa..de.Wwáe, nos termos das Lets Federais Ro 8.666/1993 e 14.133/2021. por se trata

iQáo e de inquestionávelreputaQáo ético-proftssional. dedicada á seleQáo de recursos

:sclarecimentos adicionais que se fagam necessários.

Pedimos a gentileza de acusar o recebimento da presente mensagem

lgem al !gl¿Ü. Fijamos á disposigáo para os

Atenciosamente

Pedro Fuga
Diretor Técnico

E-mail: comercÍaláDconsÚDlan.com

Telefone: (32) 3696-4750 IRamal: 205

:g.b

creusa Games <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Env18da em: terca-kira, 29 de agosto de 2023 17:26

Para: comercial@ínstitutoconsulplan.org.br
Assunta: Re: RES: Ref. Concurso Público / Processo Seletivo

Boa bard

negue documentos

Creusa

Comissáo CP

Em 2023-08-29 16:49, qomQrcial@institutocansuJEIBQ:Qrg.:bl escreveu



Prezada

Favor enviar termo de referencia com as informagól }essárías para elaboraQáo da proposta

Atenciosamente

Pedro Fuga
Diretor Técnico

E-mail: comercial(@GQJl$Üolan com

Telefone: (32) 3696-4750 IRamal: 205

www.institutoc00$yllljgD:glg.bt

De: Creusa Games <cEeusagameS©ljagiiaEJUna.SIZ,!eg..bE
Enviada em: terca-kira, 29 de agosto de 2023 16:29

Ass ito: Re: Ref. Concurso Público / Processo Seletivo

Boa tarde

O processo referente ao Concurso Público deste Casa está sob análise da melhor solugáo de contratagáo, portanto, caso haja ínteresse, pego a
gentileza desse Instituto, para enviar proposta até as 13h00 do dia 30/08/2023, para que a Comissáo passa analisar.

Fico no aguardo

Creusa

Comissáo CP

Em 2023-08-29 14



Preñado

Com nossos cordiais cumprimentos
questionamos: há interesse em foi

informamos que tomamos conhecimento da intengáo de realizagáo de concurso público/processo
!berem uma proposta nyssa (Instituto Consulplan) para os trabalhos?

)letivo

A CONSULPLAN é hole uma das maiores organizadoras de concursos públicos, processas seletivos. vestibulares
duas décadas, sua trajetória foi pautada na oferta de qualidade e eficiencia na prestagáo de servidos para mais de
aos anseios e necessidades dos diversos públicos envolvidos nos processos seletivos

de avaliagáo educacional do Brasil. Fundada há

.500 órgáos públicos. respondendo com agilidade

RessaltaíTns que o Institub Consulplan joderá ser contratado por meio de dispensa de licitagáo. nos termos do lñigo 24. inciso XIII. da Lei Federalno 8.666 de 21 de

Junco do 1993, por se tratar de sociedade civilde directo privado. sem ans lucrativos, de notória especializaQáa e de inquestionávelreputagáo ético-profissional. dedicada
á selegáo de recursos humanos e pesquisa, sem caráter político, racionalou confessional

Alguna dos clientes de /áncia sáo destacados aba

j"üüxón itlii
iuiñi;ié rti'ai'Xji:ic iiihia

Tribunal Regional"Federalda 2' Regláa :TRF2

IBGE - 2009

Cámara Municipalde Belo Horizonte - CMBH

Companhia'de besenvolvimento"dos"Vales do Sáo Francisc(

Tribunal"Superior Eleitoral"= tSÉ

Éiie+¿ñüra üüilicipái'ai;B'ai¿i/kÑ

gecfÜarii Mihi¿ibá'¿i¿ Éaücb$áiáe ÓÜJÜ;Üiéaiiis/RJ

Tribunal de Justiga da Minas Gerais - TiMG - Primeira Instál

Prefectura de Nova lguagu'= Ri

éom pánñi a'Éi;ás íle íña üe'fr¿n s üi;ban ói:tÉíü'
TrlbunaIRegionaIE eitoraldo Rlo de Jane ro - TRE/RJ

LIBGE 2008

fribunaIRegional'Eleitoral'Dominas Gerais . TRE/MG . Técn

Mlnlstório da Fazenda

'A Pnova Brasil. realizada pela equipe técltlca Cansulplan.
braslleiras e no Distrito Federal

PROCESSO

165.570

141.488

125.119

114.560

102.636

100.083

97.130

97.002

91.963

91.755

do PaFnaíbi CODEVASF

cia

co Judíciário

51.211

com pnovas em 7DDOS os 5.570 muníclo/os

Ficamos no aguardo de contato

Atencíosamente

Pedro Fuga
Diretor Técnico

E-mail: comercial©lGgQsylplan.coⓕ

Telefone: (32) 3696-4750 IRamal: 205

i.U



,ocÉ='xINSTITUTO
''-=2'¿'' CoNSULPLAN

pnoposln DE PRESTZbi;ÁO DE SEPVigOS

Concurso Público
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÜNA/SP

wwwINSTITUTOCONSULPLAN.op¿ BP



DADOS DO PROPONENTE

ⓐ

@

ⓐ

RAZÁO SOCIAL: Instituto Consulplan de Desenvolvimento. Projetos e Asslsténcia Social
CNPJ: 31.922.353/0001-72

INSCRlgÁ0 MUNICIPAL: 10017495

ENDEREQO SEDE: Rua José Augusto de Abren, Sala A. n'. 1000. Bairro Safira
Muriaé/MG -- CEP 36.883-031

E-MAIL: comercial(Dconsulolan.com

TELEFONE: 0800-283-4628 / Ramal: 205

NSTITUTO CONSULPLAN



,'f: ' '~

«;«.-=ñ"

OBJETO DA PROPOSTA

Contratagáo de instituigáo para prestagáo de servidos técnicos especializados de planejamento,

organizagáo e execugáo de concurso público para preenchimento de vagas para cargos da Cámara

Municipal de Jaguariúna/SP.

l PLANEJAMENTO, 0RGANIZAQÁ0 E EXECUgÁO DO CONCURSO PÚBLICO

O Instituto Consulplan estará disponívelpara prestar assessoria e assisténcia técnica ao longo do

concurso público, visando elucidar questóes que sejam suscitadas pela Cámara Municipalde

Jaguariúna/SP

A seguir, sáo detalhadas as etapas que integram o planejamento, a organizagáo e a execugáo do
Concurso Público, discriminando as atividades, responsabilidades e atribuigóes do Instituto

Consulplan, assim como os procedimentos que serio adotados para a sua realiza9áo.

1.1 Breve apresentagáo do Instituto

O Instituto Consulplan possui um experiente corpo técnico que atua em certamen seletivos há 20

anos, tendo realizado com sucesso processos para órgáos das esferas municipal, estadual e

federal, dos Poderes Executive, Legislativo e Judiciário. A relaQáo completa do portfolio de clientes

atendidos pelo corpo técnico da instituigáo encontra-se em anexo

O Instituto detém a capacitaQáo e o know-how para a realizagáo de eventos de diversas naturezas
como:

ⓐ

ⓐ

ⓐ

Quadro geralde servidoresl

Carreira da Magistratural

Serventias extrajudiciais(cartórios)
Carreiras policiaisl
Vestibulares de acesso ao encino

supenorl

④ Selegáo e eleigáo de Conselheiros

Tutelaresl

Concurso público para Residencia

Médicas
Entre outros

INSTITUTO CONSULPLAN
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Equipe ProfissionaIEspecializada

Apesar do amplo investimento em tecnologia de ponta e equipamentos para a agilidade e a seguranga
dos processos, o Instituto entende que a equipe especializada é o seu maior patrimonio, afinar, sáo as

pessoas que desenvolvem os métodos e trazem as inovaQóes necessárias á excelencia.

④
A equipe de logística de transportes garante a mobilidade segura nas aplicagóes de provasl

Especialistas em logística de aplicagáo garantem estrutura alinhada ao requisitado pelo cliente e

pessoalaltamente qualificado para aplicaQóes de provas com sucessol

Uma rede de professores especialistas, mestres e doutores, espalhada por todo o país, alimenta um
extenso banco de questóes para formulagóes de provas com alta qualidade;

A equipe especializada em analisar os recursos e os títulos para pontuagáo extra promove a lisura e

a transparencia do processol

O Instituto possum uma rede de colaboradores nas capitais e cidades estratégicas por todo o paísl

A equipe de comunicaQáo garante divulgaQóes precisas e eficientesl

Focados na gestáo de contratos, o Instituto garante o cumprimento integraldos acordos firmados e

trabalha para plena satisfaQáo do cliente;

O atendimento telefónico profissional garante, com agilidade, a comunicagáo eficaz com os
candidatos, sanando dúvidas recorrentes;

A gestáo da qualidade atua na melhoria contínua dos processos para que o Instituto estela sempre

alinhado com as melhores práticas, inovando semprel

Os especialistas em programagáo garantem ferramentas modernas e exclusivas para a gestáo dos
processosl

Processamento de resultados estatísticos seguros e com agilidade máxima é o foco da equipe de

especialistas em Tecnologia da InformaQáo para assegurar a lisura do processol

A gestáo de toda a informagáo do Instituto é realizada por exímios profissionais que trabalham na

manutengáo de todo o sistema interno, garantindo seguranQa máxima neste processo estratégicos

Treinamentos presenciais e EAD garantem aplicagóes padronizadas com excelencia em todo o país.

④

ⓔ

ⓐ

④
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ⓔ

ⓐ

④

Abrangéncia do Servico (conforme estabelecido em contrato)

ElaboraQáo do Edital

Divulgagáo

Inscrigáo do Candidato
Emissáo de Relatórios

Elaboragáo de provas

Impressáo e empacotamento dos
instrumentos para aplicaQáo

Avaliagáo de títulos

Análise de recursos e apoio jurídico

Logística e Infraestrutura de aplicaQáo
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Tipos de Prova

Escritas(objetivas e discursivas)
Orais

Tente de Aptidáo Física (TAF)

Provas práticas

Avaliagóes Psicológicas

Aferigáo da autodeclaragáo de preto ou pardo

Atendimentos Especiais

Atuagáo

Selegóes Públicas

O planejamento, a organizagáo e a execugáo de concursos públicos, vestibulares, processos seletivos

e avaliagóes educacionais sáo a nyssa principal atividade. Por meio de uma equipe profissional

experiente, dispomos de uma estrutura física e tecnológica impar no mercado, que garante um trabalho

eficiente, seguro, ágile de grande credibilidade.

Projetos Sociais

O desenvolvímento humano é fator estratégico para o Instituto, que busca inúmeras parcerias na

organizagáo de concursos e processos de selegáo pública. Neste sentido. o Instituto também investe

em capacitagáo e treinamento pessoal

1.2 Infraestrutura da instituigáo

O Instituto Consulplan dispóe de uma estrutura de 2 milm2 que abriga todos os departamentos, que

trabalham desde a formulaQáo do contrato, o planejamento da sua execuQáo, até o processamento dos

resultados das provas aplicadas e a guarda física e digitalde documentos com a máxima seguranga.

H Capacidade de armazenamento: 4000 toneladas

④ A capacidade de impressáo do parque gráfico é de 175 milcópias por hora em um ambiente

restrito, projetado para a impressáo e manipulagáo de documentos sigilosos.



INSn

NSTITUTO CONSULPLAN



(3z13721122s q+

INSTITUTQC C.BP (D

Tecnologia

A tecnologia é a grande aliada do Instituto Consulplan para garantir agilidade, inovagáo e seguranga em

todo o processo. O Instituto dispóe de equipamentos modernos, tecnologías de ponta e programas

exclusivos que sáo fortes aliados para a eficiencia dos procedimentos adotados.

A tecnologia avanzada garante a seguranga máxima no tráfego e no armazenamento de dados a partir

da utilizagáo de hardware e so#wares mundialmente reconhecidos por sua alta performance

Todos os equipamentos do sistema de informagáo funcionam em alta disponibilidade, assim, em casos

de necessidade de manutengóes, há o acionamento imediato do equipamento reserva, impedindo

qualquer chance de perda de informagáo e assegurando o pleno funcionamento de toda a estrutura.

Grapas aos investimentos em tecnologia, o Instituto dispóe de capacidade para realizar até 150.000

digitalizagóes por hora, garantindo agilidade para o processamento de resultados. A expertise da equipe

especializada juntamente com a avanzada tecnologia que o Instituto oferece impressionam: é possível

processar 500 milresultados de provas objetivas por hora.

especial ist ¿is
íerrarrent s niodernós e exclusivas picó d c;estão
dus prix,essus.
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Seguranga

Para garantir a lisura, a isonomia e a transparencia nas aplicagóes, os procedimentos de seguranga sáa

fundamentais, por isso o Instituto Consulplan tem esta área como estratégica, investindo em

tecnologia, capacitagáo e procedimentos rigorosos que garantem todo o sigilo, imprescindívelpara
uma atuagáo séria no mercado.

IH Ambientes totalmente monitorados

BI Cadeados eletrónicos com datas e horários de abertura e fechamento programados

lg Biometría para acesso restrito
B] Moderno sistema de monitoramento com 280 cámeras IP de ata resolugáo

'a

COM PATAS E HORARIOS DE
ABERTURA E FECHAMEN'lD

MODERNO SISTEMA DE
COM
DE

ALTA oeriNlgxo

RÍGIDO CON:TOOLE DE
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1.3 Planejamento do Concurso Público

'1
A seguir estão descritos os tópicos que integram o planejamento e a execugáo do Concurso Público da

Cámara Municipal de Jaguariúna/SP discriminando-se de forma sucinta as responsabilidades e

atribuiQóes do Instituto Consulplan, compreendendo as seguintes fases:

a)

b)

c)

d)

Análise, programagáo e processamento de dados do Concurso

Fornecer todas as informagóes, análise técnica, jurídica e todos os subsidios necessários para

elaboragáo do Edita, confeccionado pela Contratada, ou seja, o Instituto Consulplan;

Disponibilizagáo via /nternet de todas as informagóes relativas ás etapas do Concurso, se de

interesse da Cámara Municipalde Jaguariúna/SP, inclusive, com provedor para recebimento das

nscriQóes sem nenhum ónus financeiro adicionall

Elaboragáo, recebimento e processamento dos requerimentos de inscrigáo, se de interesse da

Cámara Municipalde Jaguariúna/SP, sem nenhum ónus financeiro adicionall

INSTITUTO CONSULPLAN
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e) Planejamento de Elaboragáo das provas, abordando conteúdos programáticos de cada área do

conhecimento previstos em Edital, com Banca Examinadora composta por membros com
capacitagáo e experiencia académica adequadasl

Fornecimento de Relatórios/Banco de Dados (impressos e em formato eletrónico) de
acompanhamento da selegáo externa, os resultados e o cadastro de todos os Candidatos

aprovados, contendo as seguintes informaQóes: Inscrigáo, Nome, Notas em cada uma das Provas

e Totalde Pontos; e Classificagáo.

A realizagáo do concurso público necessita de interagáo entre o corpo técnico do Instituto Consulplan

e a Cámara Municipalde Jaguariúna/SP. Para tanto. a etapa de planejamento abrange:

ⓔ

ⓔ

Reunido inicial com a Comissáo Organizadora para estabelecer cronograma, data das

provas, necessidades referentes ao conteúdo programático e recomendagóes de
infraestrutura do Concurso Públicos

Definigáo do processo interativo de trabalho entre a Comissáo Organizadora e o Instituto

Consulplan; e

Apresentagáo inicial para a Comissáo Organizadora dos procedimentos de aplicagáo e
seguranga

O INSTITUTO CONSULPLAN propóe também reunióes de acompanhamento com a participagáo da

Comissáo Organizadora, que podem ocorrer por videoconferencia, teleconferencia ou de forma
presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar as atividades correlatas á

execugáo do concurso público

1.4 Elaboragáo do Edital

Nesta etapa, o Instituto Consulplan elaborará as minutas do edital, para serem discutidas com a
Comissáo Organizadora, e realizará a confrontagáo deltas com as recentes jurisprudéncias sobre

concursos públicos, com o intuito de minimizar eventuais questionamentos ao edital.

O editalconterá as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuigóes, a remuneragáo, o

número de vagas para os cargos, sua descrigáo e as habilitagóes, bem como a documentagáo e todos

os prazos e procedimentos necessários para que o candidato possa efetuar sua inscrigáo, incluindo

requisitos de investidura no cargo, datas prováveis de realizagáo das provas, locais, horários, valores

INSTITUTO CONSULPLAN
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de inscríQáo, possibilidade de isengáo da taxa de ínscrigáo, e ainda, os critérios de exclusáo, de

avaliagáo, de pontuaQáo e de classifícagáo. entre outras informagóes pertinentes ao Concurso Público

Cabe destacar que também seráo indicadas no editalas formas e os prazos de interposiQáo de recursos
contra

lsengáo da taxi de inscrigáo (se houver);

Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiencia
Resultado preliminar do atendimento especiall

Gabarito oficiale resultado preliminar das provas objetivas

Resultado preliminar de outras fases, conforme a necessidade.

'3

O INSTITUTO CONSULPLAN receberá os recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas

do Concurso Público, e analizará o cabimento de cada um deles. A partir de entro, elaborará as
respostas aos candidatos tanto na área administrativa quanto na área académica, por meio da
convocagáo das bancas que atendam ás solicitagóes dos recursos

1.5 Divulgagáo e Comunicagáo

1.5.1 Centralde atendimento ao candidato

As comunicagóes com os candidatos inscritos, referentes á confirmagáo de inscrlgáo. horários, locais e

datas de aplicagáo de provas, serio publicadas no s/te do Instituto Consulplan, onde estaria também

os contatos telefónicos e os e-ma//s criados exclusivamente para atendimento aos candidatos.

O INSTITUTO CONSULPLAN disponibilizará uma
Central de Atendimento, em horário comercial,

composta por equipe treinada que receberá os e-
ma//s e telefonemas, por meio de um sistema 0800

(sem ónus para o candidato). que responderá aos

questionamentos em tempo hábil e, quando

necessário, direcionará o candidato para o setor

responsável. Esoes canais de comunicagáo e a

Central de Atendimento estarlo disponíveis
durante todas as etapas do Concurso Público

INSTITUTO CONSULPLAN



1.5.2 Plano de Divulgagáo

O planejamento de comunicagáo para o Concurso Público da Cámara Municipalde Jaguariúna/SP
foi desenvolvido com base nos termos determinados no contrato de prestagáo de servidos, entre o

Instituto Consulplan e este órgáo, unido á experiencia e ás práticas que a organizadora vem imprimindo
com sucesso aos processos seletivos públicos que vem organizando ao longo de seus 20 anos de
mercado

Principais públicos

Torna-se necessário ressaltar que o concurso em questáo já possui uma grande demanda por

ínformagóes. De um lado temos os profissionais de imprenta (principalmente dos veículos ou editarias

especializadas) que já estáa contatando esta organizadora em busca de infarmagóes. Por outra. temos

um público significativo de potenciais candidatos que já vem estudando especificamente para este
processo e se manifestam de forma incisiva nas redes sociais. Além disse, há também os cursos

preparatórios voltados exclusivamente á qualificagáo de candidatos as vagas de trabalho neste órgáo

público

Para o Concurso Público da Cámara Municipal de Jaguariúna/SP, definimos as seguintes

estratégias:

Envio de re/eases informativos sobre cada fase específica do concurso em questáo á mídia nacional

especializada em processos públicos e aos veículos de comunicagáo dos estados circunvizinhos. Os

envios se darán em momentos importantes para estimular a inscrigáo dos candidatos (abertura do edital

inicio das inscriQóes, última semana das inscrigóes e término das inscrigóes)l

Divulgar amplamente através de cartazes expostos em locais de grande concentragáo de público, de

acordo com a formagáo, dimensóes e programaQáo definida pela Cámara Municipal de
Jaguariúna/SP e, através de seu site oficiall

Campanha de e-mai/ market/ng divulgado o processo para enderegos da mala-direta que a
organizadora possum. com mais de 800 milenderegos eletrónicos do público específico abrangido pelo

concurso em questáo;

Confecgáo e envio de oficios ás autoridades judiciárias, do ministério público e órgáos representantes

de conselhos de classe informando sobre o concurso e, consequentemente realizando a divulgagáo do
certame logo após a publicaQáo do editall

NSTITUTO CONSULPLAN
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Divulgagáo do processo no enderego eletrónico do Instituto, através de bangers na página principal,

manchetes nas últimas notícias e re/eases na Sala de Imprensa do site, destacando cada etapa do

processol

Monitoramento dos veículos de comunicagáo e redes sociais, estando atentos ás demandas
apresentadas nestes, checando a veracidade das informagóes e interferindo de forma a esclarecer ás

informagóes inverídicas que possam comprometer o concursos

Aviso aos candidatos inscritos alertando sobre o puzo de pagamento do boleto de inscrigáo,

estimulando que efetivem a sua inscrigáo no processo

Com as agnes propostas, acima, acreditamos estar cumprindo o papelresponsávelde tornar público tal

evento seletivo, levando informagáo aos mais variados públicos, além de legitimar principios

constitucionais, como o da Publicidade e lgualdade

1.6 Inscrigáo dos Candidatos

Os candidatos fardo o preenchimento de sua inscriQáo on//ne e terco, via web, acesso ao edital-
contendo as normas do Concurso Público - e ao Requerimento de Inscrigáo, disponíve124 horas,

ininterruptamente. O candidato preencherá o requerimento e imprimirá o boleto bancário, para

pagamento da taxa de inscriQáo.

O INSTITUTO CONSULPLAN apenas receberá as inscrigóes realizadas até a data especificada no
edital. Durante o período de inscriQáo os candidatos poderio solicitar isengáo de pagamento da taxa

de inscrigáo (se houver), conforme previsto na legislagáo pertinente, com envio da documentagáo

comprobatória descrita no editar

Da mesma forma, durante o período de inscriQáo, aqueles que se inscreverem na condiQáo de pessoa

com deficiencia e/ou solicitarem atendimento especial, deveráo postar, até a data determinada no

edital, os laudos médicos comprobatórios, os quais serio conferidos pelo Instituto Consulplan. O
resultado será publicado no s/fe do Instituto Consulplan. Para os candidatos cujo pedido for indeferido,

será aberto puzo para recurso

O resultado finaldas três análises - das solicitagóes de isengáo, da inscriQáo na condigáo de pessoa

com deficiencia e das solicitagóes de atendimento especial - será divulgado em tempo hábilpara
alocagáo de todos os candidatos e disponibilizagáo do Cartáo de Confirmagáo de Inscrigáo no puzo

estabelecido, que conterá

NSTITUTO CONSULPLAN
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Nome do candidato;

Número de inscrigáo no Concurso Públicos

Número e origem do documento de identidade

Data de nascimentol

CPF;
Cargo/especialidade a que concorre;

Local, enderego, data, sala e horários das provas

Observagóes necessárias

e

Durante o período de inscriQóes os candidatos poderio, ainda, optar por concorrer ás vagas destinadas

aos candidatos negros. devendo, ao preencher o requerimento de inscrigáo, informar se é candidato
negro e manifestar interesse em concorrer ás tais vagas. Presumir-se-áo verdadeiras as informagóes

prestadas pelo candidato no ato da ínscriQáa, sem prejuízo da apuragáo das responsabilidades

administrativa, civile penalna hipótese de constatagáo de declaraQáo falsa

Quando o candidato encaminhar documentos ou correspondéncias por via postal, poderá acessar os

enderegos divulgados no próprio edital. Todas as correspondéncias serio centralizadas em um setor

que as distribuirá para as áreas correspondentes para providéncias e resposta, quando necessário.

Após o término das inscriQóes, o Instituto Consulplan procederá á análise do banco de cadastro dos

candidatos inscritos, verificando se há duplicidade de nomes, homónimos, identifícagáo de
fraudadores em outros processos públicos ou qualquer característica fora dos padróes considerados

normais. Em seguida, encaminhará o banco de cadastro dos inscritos á Comissáo Organizadora por

meio magnético e/ou impresso

1.7 Elaboragáo e aplicagáo das provas

Para o presente concurso público será comporto de

Provas Objetivas, para todos os cargos, de caráter eliminatório e classificatório, englobando até

40 (quarenta) questóes;

Provas Discursivas, para o cargo de Advogado, de caráter eliminatório e classificatório,

englobando l (um) parecer -- sugestáo do Institute Cansulplanl
Avaliagáo de Títulos, de caráter classiülcatório, para cargos de nívelsuperior;

Prova Prática, para o cargo de Motorista, de caráter somente eliminatório, para até 20 (vente
candidatos
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1.7.1 Metodología para elaboragáo das provas e Qualificagáo da Banca Examinadora

Para a elaboragáo das provas, será observado o planejamento estipulado entre o Instituto Consulplan e

a Comissáo Organizadora

Em todos os casos, as provas objetivas terco 4 (quatro) alternativas de resposta, avalladas com notas.

As disciplinas, número de questóes e o conteúdo programático dos quais se basearáo os conteúdos das

provas serio detalhadas e acordadas entre as partes.

As questóes específicas serio elaboradas visando a aferigáo da aptidáo do candidato para as atividades

pertinentes ao emprego, considerando-se as atribuigóes de cada cargo.

O Instituto Consulplan prepara cada processo de forma diferenciada, partindo do principio de que os

candidatos deveráo ser avaliados de acordo com os conhecimentos e as competencias necessárias

para desenvolver as atividades previstas em cada cargo, conforme as necessidades e o contexto do

órgáo público em que váo ser exercidas. Esse entendimento implica a construgáo de cada prova como

um instrumento de medida capaz de discriminar os candidatos com melhor desempenho dos demais,

de acordo com as competencias levantadas e as metas estabelecidas.

Para tal, é essencial que representantes da instituigáo contratante tracem os objetivos a serem

alcanzados e participem ativamente, em conjunto com os especialistas do Instituto Consulplan, da

definigáo da abordagem que será dada á avaliagáo e dos conteúdos programáticos que nortearáo a
aferigáo dos conhecimentos necessários

Para que o resultado seja válido, as provas devem colher uma amostra estatisticamente significativa do

conhecimento do candidato. Isso significa que o Instituto Consulplan favorece provas com um número

expressivo de questóes, e o número final de itens deve levar em conta a análise dos diferentes

conhecimentos contemplados pelo conteúdo programático e a importancia de cada tema na composigáo
fina l

A prova, de um modo gerd, deverá centrar-se em conceptos fundamentais e na aplicagáo destes,
envolvendo a avaliagáo de raciocínios complexos. O Instituto Consulplan considera que o resultado

da prova náo deve limitar-se a refletir um desempenho pontuale sim funcionar como um indicador da
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capacidade de aprendizado continuo. Para isso, contribuem, por exemplo, o emprego de questóes

envolvendo a capacidade analítica e o pensamento crítico, no módulo específico, e o segmento de língua

portuguesa, que dímensiona o uso funcionalda linguagem em diferentes situagóes comunicativas.

Estabelecidas as diretrizes iniciais, compre-se a banca examinadora, integrada por professores e

profissionais altamente especializados tair como Desembargadores, Promotores, Procuradores,

Defensores e outros profissionais de referencia em suas áreas de atuagáo, com mestrado,

doutorado e experiencia em processos públicos, selecionados a partir da experiencia de ensino e dos

conhecimentos exigidos para o teste. Como o Instituto Consulplan considera fundamental que os

conteúdos programáticos sejam preparados e adequados a cada situagáo de avallagáo, os especialistas

da banca integram as atividades já nessa etapa inicial, que parte dos quesitos estabelecidos pelo cliente
e pela coordenaQáo académica.

A segunda etapa trata da elaboragáo das questóes. Para garantir questóes de alta qualidade, a equipe

académica do Instituto Consulplan proporciona toda a orientagáo e o apolo técnico necessários aos

professores. As questóes sáo produzidas de modo a avaliar diferentes habilidades cognitivas, que váo

da memorizaQáo á aplicagáo do conhecimento em situagóes novak e ao julgamento critical e vários

níveis de dificuldade, definidos em fungáo das competencias levantadas e do público-alva. Todos os

procedimentos sáo coordenados pelo Instituto Consulplan, de acordo com rígidas normas de seguranQa

que asseguram a manutengáo do sigilo nas várias fases de desenvolvimento dos testes, da elaboraQáo
até a impressáo do materialdefinitivo. O fate de que cada especialista da banca tem contato somente

com as questóes do seu segmento de atuagáo garante a seguranga da informagáo, já que nenhum dos
profissionais tem contato com toda a prova.

INSTITUTO CONSULPLAN

Em uma terceira etapa, as questóes sáo analisadas por uma equipe de profissionais da área, nos

mesmos moldes descritos acima, que valida o conteúdo e seleciona aquelas que mais provavelmente

integraráo a prova. Segue-se a revisáo de ordem técnica, em que sáo verificadas a consistencia lógica

a adequaQáo ao público-alvo, a clareza e a correQáo da linguagem, entre outros fatores.

A quarta etapa trata da preparaQáo de tipos diferentes de gabarito, determinados pelo número de

candidatos inscritos. As questóes sáo embaralhadas aleatoriamente, resultando na produgáo de até 4

(quatro) versóes diferentes provas com respostas em ordem distinta. Talprocedimento é realizado em

cargos com grande demanda de inscritos, dificultando a "cola" no momento da aplicagáo.
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Tanto os conteúdos programáticos quanto as provas sáo preparados especificamente para o processo,

o que constitui mais um diferencialimportante. O INSTITUTO CONSULPLAN náo trabalha, em hipótese

alguma, com banco de questóes, por motivos de ordem académica, como mencionado, e de seguranga.

O INSTITUTO CONSULPLAN garantirá que cada membro da banca examinadora assine termo de

compromisso responsabilizando-se por garantir o sigilo do concurso, declarando náo ter conhecimento

da participagáo de parentes até o terceiro grau no certame e náo possuir vínculo profissional com

instituigóes que oferegam cursos preparatórios para processos e processos seletivos

A composigáo dos cadernos de provas é realizada via sistema desenvolvido pela equipe de Tecnologia

da InformaQáo do próprio Instituto, mediante a formagáo de um banco de dados eletrónico que

impossibilíta a qualquer membro da banca e até mesmo o próprio operador do sistema ter conhecimento

do resultado finaldo trabalho, fato que é permitido somente á coordenagáo académica da organizadora

Após a elaboraQáo das provas, todo o materialdo Concurso Público é transferido para o parque gráfico

por meio magnético/óptico, com arquivos criptografados, em alta definiQáo. Sáo adotados critérios
rigorosos de seguranga para o software/programa de diagramagáo das provas que envolvem, no

processo de desenvolvimento, a jungho entre texto, ilustragóes vetoriais e imagens, adequando
esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e

legibilidade

1.7.2 Seguranga interna do ambiente de preparagáo das provas

1.7.2.1 Impressáo e Empacotamento das Provas

Nesta etapa serio impressas e empacotadas todas as provas, por localde aplicagáo e sala, bem como

todo o materialde apoio necessário. As impressóes seráo realizadas em um número maior do que a

quantidade totalde candidatas inscritos por localde provas (reservas técnicas)

O INSTITUTO CONSULPLAN também elaborará e imprimirá o materialde aplicagáo e listas de
candidatos que serio utilizados no Concurso Público, envolvendo a criagáo gráfica, composigáo e

padronizaQáo, bem como todos os procedimentos de empacotamento e distribuigáo

A sequéncia de fotos a seguir ilustra o fechamento de uma turma
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Processo de manuseio e empacotamento do material
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O acondicionamento dos envelopes é feito em malotes de seguranga, identificados por etiquetas,

obedecendo padróes de corea, com: nome do eventollocalde aplicagáo (municipio/escala)lnumeragáo

dos volumes; e ícones especiais de alertar

Os malotes correspondentes a um localde provos serio acondicionados de forma a permanecerem

juntos, em embalagens com capacidade adequada para comportá-los durante o seu deslocamento,

personalizadas com etiqueta com código de barra.

1.7.2.2 Seguranga na Impressáo e Empacotamento das Provas

As provas sáo impressas em ambiente asolado de alta seguranga, com a presenta permanente de

vigilantes e com acesso restrito ás pessoas previamente autorizadas. O localde impressáo é totalmente

monitorado por circuito de cámeras filmadoras com gravagáo ininterrupta, cujos acessos sáo vistoriados

por seguranga 24 horas por dia e detectores de metais e revistas nos momentos de entrada e saída
dessas áreas

No momento da impressáo, além da utilizagáo das cámeras, os funcionários usam macacáo branco sem

bolso e sáo vigiados por segurangas. Cada entrada e saída do localde impressáo requer autorizagáo

dos segurangas e confirmagáo digital.

Somente é permitido o acesso ás áreas perimetrais de diagramagáo, impressáo e empacotamento do
materialdo Concurso Público, dos funcionários devidamente cadastrados no sistema de controle de

acesso ás áreas restritas

O INSTITUTO CONSULPLAN mantém todos os rascunhos, versóes preliminares e qualquer documento
relativo ao texto da prova, assim como o materialimpresso descartado como lixo, na área de sigilo da

gráfica, até a aplicagáo do Processo. Somente após a aplicagáo das provas, o lixo é triturado e
transportado para fora da área de seguranga.

INSTITUTO CONSULPLAN



Ao término da impressáo das provas todos os arquivos eletrónicos sáo apagados das memórias dos

equipamentos.

O empacotamento das provas ocorre no mesmo localda impressáo. e, por isso, também é totalmente

filmado por cámeras e vigiado, com a presenta de segurangas no ambiente de sua realizaQáo. O

empacotamento é feito considerando todos os rígidos aspectos de seguranga necessários a um evento
desta importancia

Os cadernos de provas sáo lacrados e acondicionados em envelopes de plástico opaco, identificados

por sala, com ladre inviolável. selado com dispositivo próprio (aba autocolante), de forma a náo permitir

abertura involuntária, sem danificar a embalagem. Os envelopes selados somente poderio ser abertos

se forem rasgados, o que garante inviolabilidade do conteúdo.

Os envelopes contendo as provas sáo acondicionados em malotes de lona invioláveis com lacres de

ago numerados. Para conferir ainda mais seguranga, o Instituto Consulplan utiliza cadeados com
monitoramento e agendamento de abertura e fechamento automático, cujo processo de seguranga está

explicitado nesta proposta. As provas sáo armazenadas em localmonitorado por escolta, até sua caída

para o local de prova, garantindo-se, assim, a seguranga e o sigilo absoluto indispensável ao
Concurso Público

Assim como no processo de elaboragáo das provas, todos os colaboradores envolvidos nessa etapa

assinam termo de compromisso responsabilizando-se por garantir o sigilo do processo, declarando

náo ter conhecimento da participaQáo de parentes até o terceiro grau no certame.

O Instituto Consulplan atenderá, ainda, aos seguintes mecanismos de seguranga

Atenderá a todas as exigencias de seguranga e sigilo contidas no Termo de Referencia, em face

das especificidades do objeto da contratagáo;

Apresentará prometo de seguranga do localde impressáo do materialdo Concurso Público, em

parque gráfico de totalresponsabilidade da instituigáo Contratada, indicando as condigóes de

seguranga para produQáo/impressáo, manuseio, separagáo e envelopamento do materialgráfico

do Concurso Público, com referencia aos recursos humanos envolvidos no processo de
seguranQa, alocando equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Polícia
Federal, conforme legislagáo vigente

Adotará critérios rigorosos de seguranQa para o software/programa de diagramagáo das provas,

que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungho entre texto, ilustragóes vetoriais e

NSTITUTO CONSULPLAN
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magens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que posea ser

impresso com qualidade e legibilidade.

Transferirá para o parque gráfico, próprio ou subcontratado, o materialdo Concurso Público em

meios magnéticos/ópticos, com arquivos criptografados, em alta definigáo, com marcas de corte

(sangría), contendo a arte finalnecessária para a produgáo gráfica de cada um dos materiais a
serem lmpressos.

O acesso a todas as áreas utilizadas no processo de impressáo do materialdo Concurso Público

deverá ser 100% monitorada por circuito de cámeras filmadoras com gravagáo ininterrupta,

sendo o acesso vistoriado por seguranQa 24 horas por dia, com detector de metaís e revistas nos
momentos de entrada e saída dessas áreas

Disporá de:

o Sistema de comunicaQáo com rádios portáteis, legalizados conforme legislaQáo vigente,

em todos os postos de vigilancia

Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos ás áreas de produgáo

do materiala ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachás de identificagáo com

fotografia e dados atualizadosl

Sistema de CFTV com modo de gravagáo digital específico dedicado á operagáo da

execugáo dos servidos de impressáo por todo o período do processo, sendo preservados

os HDs durante 12 (doze) meses;

Sistema de backup (cópias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo

sistema de CFTV na execugáo dos servidos de impressáo do materiala ser utilizado no
Concurso Público

Somente terco acesso ás áreas perimetrais do localonde ocorrem a diagramagáo, impressáo e

o acabamento do materialdo Concurso Público os funcionários cadastrados pela gráfica no
sistema de controle de acesso ás áreas restritas e a eles serio concedidos crachá especiale
registro biométrico.

O procedímento de pré-impressáo e aprovagáo das provas impressas fijará exclusivamente a

cargo do Instituto Consulplan

Após a produgáo e aprovagáo das provas impressas, todos os arquivos eletrónicos serio

apagados das memorias dos equipamentos.

As mídias utilizadas para a geragáo das chapas de impressáo, assim como todas as chapas que
náo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, serio mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cámeras e por

vigilancia física 24 horas.

ⓐ

④

ⓐ
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④ As máquinas de impressáo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressáo e

acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a área

reservada á montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), estarán concentradas em

espagos físicos segregados, com protegáo integralde acesso.

A visualizagáo do conteúdo das provas será limitada exclusivamente aos operadores de

equipamentos, desde que essa visualizaQáo seja indispensávelpara a impressáo das provas.

Todo o materialdescartado durante o processo de acerco dos equipamentos impressores, refis,

grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgáo das provas, serio

segregados, lacrados e mantidos sob guarda em localmonitorado até a realizagáo das provas,

quando entro poderá ser tratado como rejeito de produgáo normalmente

Os funcionários responsáveis pela produgáo/impressáo, manuseio, separagáo e envelopamento

do material gráfico do Concurso Público adotaráo uniforme diferenciado, sem bolsos ou

compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

Os cadernos de provas serio lacrados e acondicionador em envelopes de plástico apago, com

ladre inviolável, helado com dispositivo próprio (aba autocolante), de forma a náo permitir

abertura involuntáría, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra será aposta uma etiqueta

de seguranga com numeragáo sequencial. Os envelopes serio guardados em ambiente seguro

da instituigáo, com antecedéncia máxima de 5 (cinco) dias da aplicaQáo das provas

Os envelopes de que trata o item anterior serio identificados com etiqueta autoadesiva contendo

as informaQóes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereQO de destino,
cidade, CEP, etc

O materialde aplicaQáo das provas estará acondicionado em malotes de lona inviolável,

devidamente labrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os
envelopes de provas serem abertos na presenta dos candidatos, mediante termo de abertura,

no momento da aplicagáo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/

testemunhas, voluntários

O Instituto garantirá a seguranga no transporte dos malotes até o localde aplicagáo das provas.

Serio proibidos, nas salas em que serán aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando

qualquer tipo de equipamento eletrónico.

A instituiQáo deverá dispor de todos os meiks necessários para assegurar absoluto sigilo e

seguranga em todas as etapas do Concurso Público, desde a elaboragáo das questóes de provas

até a homologagáo dos resultados finais do processo.

O Instituto armará com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoalde apolo, de

coordenaQáo e fiscalizagáo, de transporte de todo o materialrelativo ao processo, de postagem
de comunicados, de taxas bancárias, bem como encargos e impostor e outras despesas.

ⓐ

ⓐ

ⓐ

ⓐ
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1.7.3 Seguranga no Transporte das Provas aos Locais de Aplicagáo

O transporte das provas obedece a um rigoroso processo de seguranga. As provas sáo transportadas
em veículos seguros, com escolta, dentro de malotes lacrados e invioláveis, havendo ainda o

acompanhamento do Coordenador de Localresponsável.

Poderáo ser utilizados cadeados com sistema eletrónico, cuya abertura é previamente estabelecida e

controlada por apenas uma ou duas pessoas. Caso haja tentativa de violagáo do lacre de qualquer
malote, o dispositivo enviará um alerta á central de monitoramento, que imediatamente tomará as
medidas cabíveis

Após a chegada do transporte escoltado com as provas nos locais de aplicagáo, os malotes lacrados e
com cadeados ficam sob a responsabilidade do Coordenador de Local, do Chefe de Local e do
Seguranga, contratados pelo Instituto Consulplan, que os guarda em localapropriado. Haverá vigilancia

durante todo o período que antecede a aplicaQáo das provas do Concurso Público.

Após a apllcagáo das provas, as Folhas éticas de Respostas e as Folhas de Texto Definitivas serán

lacradas novamente em malotes, e receberáo o mesmo tratamento e transporte utilizado na aplicagáo
e distribuiQáo das provas.

Aviso pfi6pno pan tnnsporte de malotes

INSTITUTO CONSULPLAN
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1.7.4 Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipen, materiais, supone e outros

O INSTITUTO CONSULPLAN dispóe de milhares de detectores de metais para o Concurso Público.

No dia de aplicaQáo das provas, os candidatos serio submetidos ao detector de metalsempre que se

dirigirem ao banheiro, tanto na entrada como na saída. Um FiscalVolante acompanhará o candidato

na saída da sala até a entrada no banheiro

MODELOS DE APARELHOS DETECTORES DE METAIS A SEREM UTILIZADOS

O candidato acondicionará celulares, equipamento eletrónicos e outros itens náo permitidos em

envelopes náo reutilizáveis disponibilizados pelo Instituto Consulplan para esta finalidade, que deveria

ser lacrados pelo candidato antes do seu ingresso na sala de aplicagáo e os guardará em localindicado

pelo fiscal.

Dentro do procedimento de seguranga, o Instituto Consulplan fará a captura da assinatura de todos os

candidatos na Folha ética de Respostas, durante a realizagáo das provas, bem como utilizará coleta

de digitais, através do uso de coletor próprio, conforme ilustraQáo abaixo. Trata-se de instrumento

destinado a colher impressóes dígitais diretamente na lista de presenta. Sua finalidade é inibir e/ou

INSTITUTO CONSULPLAN
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Identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade ideológica ou fraude. Além

dlsso, antes do ingresso na sala de aplicagáo, o fiscalrealizará a identificaQáo civilmediante coleta da

assinatura na lista de presenta e conferencia do documento originalcom foto, inclusive da fisionomia

do candidato, consoante áqueles permitidos no editalde abertura do certame

Procedimento de Coleta da Impressáo Digitaldos Candidatos

Vale citar outros procedimentos cujo escopo é a garantia da lisura e seguranga da aplicagáo, quaid

sejam: a alocagáo ordenada dos candidatos a partir da organizagáo numérica de seul CPFI a

demarcaQáo de lugar pré-estabelecido para cada candidato, de modo que cada um possum um assento

designado pela organizadorale a elaboragáo da lista de ocorréncías antecedentes, onde sáo compiladas

as eventuais ocorréncias existentes para os candidatos que realizarlo as provas.

1.7.4.1 Logística e Infraestrutura de Aplicagáo

Após a elaboragáo do edital, recebimento e processamento das inscríQóes e análise dos pareceres dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, o Instituto Consulplan proverá a infraestrutura

necessária para a realizagáo das provas objetivas do Concurso Público, conforme as atividades
listadas

Atividades Necessárias para a Realizagáo do Concurso Público

BI Levantamento e contrataQáo dos locais necessários e adequados para a aplicagáo das
provas, responsabilizando-se o Instituto Consulplan pelas despesas de locagáo. Todos os

INSTITUTO CONSULPLAN
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locais contratados terco infraestrutura adequada para o conforto dos candidatos. O
INSTITUTO CONSULPLAN buscará salas amplas, arejadas ou com ar-condicionadol

Elaboragáo e impressáo de instrugóes para treinamento do pessoalde fiscalizagáo e de apoio,

a fim de que o Concurso Público tenha uma orientaQáo uniforme em todos os locais de

aplicagáo das provasl

Elaboragáo de materíalde apoio para o fiscal, incluindo ata de abertura, ata de aplicagáo, ata
de ocorréncia, avisos a serem afixados na sala, se necessário, envelopes para guarda de

celulares, entre outrosl

Alocagáo e contratagáo de pessoalpara aplicagáo das provas, envolvendo no mínimo

ⓐ

[] Pelo menos 02 (dois) fiscais por sa]a para até 45 (quarenta e cinco) candidatos

[] 01 (um) fiscalde corredor a cada 04 sacas, mais reserva de 10% (dez por Genta)]

n 3 (três) fiscais para recebimento de aparelhos eletrónicos para até 700 candidatos;

[] 2 (dois) fiscais de detectores de meta]para cada 700 (setecentos) candidatos]

[] l (um) médico para cada ]oca]de priva;

[] 4(quatro) serventes para cada ]oca]de proval

[] 02 (dois) supervisores de seguranga para organizaQáo e contro]e do acesso e saída dos

candidatos nos locais de prova, bem como outras medidas que visem a garantia da

seguranga do certamen 01 (um) seguranQa para cada grupo de até 500 (quinhentos)
candidatos. e, no mínimo. 02 (dois) por localde proval

D Um Coordenador Gerd do Instituto Consulplan por localde priva para coordenar a

aplicagáo das provas da Concurso Público. além de 01 (um) auxiliar por localt

O pessoalde apoio envolvido no processo será remunerado pelo Instituto Consulplan, sendo

o pagamento efetuado logo após o término dos trabalhos de aplicagáo das provas;

O INSTITUTO CONSULPLAN é bastante críteríoso na selegáo de sua equipe de aplicagáo
designando pessoalcom experiencia e desempenho adequados ás suas funQóesl

Os Coordenadores, Chefes de Locais, Auxiliares de Locais, Fiscais de Aplicagáo e
Fiscais Volantes receberáo treinamento exclusivo para atuaQáo no Concurso Público. O
treinamento ocorrerá nos locais de aplicagáo das provas e será dividido em etapas que

abrangeráo todos os assuntos referentes ao dia da aplicagáo da prova, bem como o
comportamento esperado e a apresentagáo de solugóes de eventuais imprevistos já
vivenciados na aplicaQáo de outros processos públicosl

ⓐ
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Cada localde aplicagáo terá uma listagem geralde todos os candidatos inscritos no Concurso
Público, em ordem alfabética, contendo o número de inscrigáo, nome, data, locale horário

em que será realizada a prova, assim como será colocada, pelo Instituto Consulplan

sinalizagáo adequada nos locais de aplicagáo das provas dando maior comodidade aos

candidatos na localizagáo de suas respectivas salas de proval

Nas Folhas éticas de Respostas, o tipo de priva aparecerá impresso. alcm dos seguintes
dados

[] Número de inscrigáol

n Nome do candidato

D CPF;
n Data de nascimento;

[] Tipo de gabaritol

D Cargo/especialidade a que concorrel
[] Número do documento de identidade; e

n Localde realizaQáo da priva
O INSTITUTO CONSULPLAN se responsabilizará pelo transporte e estadia de seu pessoal

envolvido na aplicagáo das provasle

O INSTITUTO CONSULPLAN proporcionará o apolo logístico em relaQáo ás salas de aula.④

1.7.4.2 Processo de Aplicagáo

As provos serio realizadas simultaneamente em todas os locais de aplicagáo, observados os seguintes
procedimentos principais

ⓐ Os malotes de lona inviolável, contendo os envelopes lacrados com as provas de cada sala,

serio transportados em veículos seguros para os locais de aplicagáo e entregues ao Chefe

de Local. Os malotes serio mantidos fechados até 20 (vinte) minutos antes do inicio da
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priva. quando serio abertos na presenta de 2 (dois) candidatos. do Chefe de Locale quando

possível, por um membro da Comissáo Organizadora Seletivo, que assinaráo uma ata
testemunhando a inviolabilidade dos malotes. É nesse momento que os cadeados contando

o sistema eletrónico serio desbloqueados e abertos. Após a lavratura da Ata de Abertura

dos malotes, os envelopes contendo as provas serio entregues aos Fiscais de Aplicagáo,

com a orientagáo de manto-los lacrados em cima da mesa até a autorizaQáo da Chefia de
Localpara a sua abertura e distribuigáo aos candidatosl

Além dos malotes de prova, os Chefes de Localreceberáo todo o materialde apoio, como

ímpressos, listagens de presenta, Folhas éticas de Resposta personalizadas e as Folhas
de Texto Definitivosl

Ao chegar á sala de prova, o candidato será recebido por um Fiscalde Aplicagáo, que o
identificará na lista de presenta, conforme procedimento de identificagáo civil

retromencionado. Observa-se que haverá uma equipe de orientagáo aos candidatos,
circulando no localde aplicagáo de proval

O fechamento dos portóes na hora da aplicagáo será acompanhado pelo Chefe de Locale

pelo Auxiliar de Local, além de 2 (dois) candidatos testemunhas, e quando possível, por um

membro da Comissáo Organizadoral

A sala de aula, utilizada para a realizaQáo da priva, contará com 2 (dois) Fiscais de
Aplicagáo para garantir a seguranga no momento da aplicagáo das provasl
Após o término da priva, o candidato entregará ao Fiscalde Aplicagáo a Folha Ótica de
Respostas e a Folha de Textos Definitivos, preenchidas e assinadas no localdeterminado,
somente

Encerradas as provos, os Fiscais de Aplicagáo conferiráo as Folhas éticas de Respostas
e as Folhas de Texto Definitivos com a listagem de presenta, levando o materialá Chefia

de Local, somente sendo liberados após nova conferencia do materialrecebido. O material

será recolhido e levado á Coordenagáo Gerd, onde será conferido novamente para os
trabalhos de lectura ótica, crítica, corregáo e processamentol

As Folhas éticas de Respostas e as Folhas de Texto Definitivos serio envelopadas e
lacradas. A condugáo do materialá sede da organizadora será kita também em veículos

especificamente designados para este fim, que contarlo com a seguranga necessáriale
Em cada unidade de realizagáo de provas haverá segurangas devidamente treinados, tanto

para a condugáo da aplicaQáo quanto para a garantia da seguranga do transporte do material

de aplicagáo. Além disso, o Instituto Consulplan encaminhará aos órgáos pertinentes, oficios

solicitando apoio no dia da prova, tacs como Polícia Militar, Corpo de Bombeiros e
Departamento de Tránsito.

④

ⓐ

ⓐ

④
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1.7.5 Processo de Corregáo

No caso da prosa objetiva. o Instituto Consulplan fará a leitura das Folhas éticas de Respostas, as

quais serio verificadas duas vezes por diferentes grupos de funcionários, garantindo sua correta leitura

Após a aplicagáo das provas objetivas, os gabaritos já estarán prontos para divulgaQáo. No entanto, o

Instituto Consulplan realizará nova conferencia dos gabaritos para garantir a qualidade do processo,

antes da sua publicaQáo preliminar.

No caso de provas discursivas, as Folhas de Texto Definitivos serio digitalizadas e, através de
sistema próprio, encaminhadas aos professores para corregáo. Somente serio corrigidas as provas

discursivas dos candidatos aprovados na fase objetiva. A quantidade de provas discursiva a serem

corrigidas será discutido posteriormente com a Comissáo Organizadora.

As provas discursivas serán corrlgidas pela banca examinadora, de acordo com a área de atuagáo

composta de, no mínimo, dois professores, que náo se comunicarlo. Caso haja divergencia de mais de

dois pontos, o Coordenador da Banca avaliará novamente a prova e proferirá a nota final. O candidato

apenas acessará o resultado de sua nota final. As notas proferidas por cada professor náo serio visíveis

aos candidatos quando os gabaritos forem publicados.

O INSTITUTO CONSULPLAN, após a aplicagáo das provas e divulgagáo dos resultados, encaminhará

á Comissáo Organizadora uma versáo de cada priva aplicada, além de publicar as provas no seu s/fe.

Uma equipe dolnstituto CONSULPLAN, treinada especificamente para isso, organizará o material,
em área sigilosa e de acesso restrito, para a devida corregáo. O processo de lectura das respostas

das provas objetivas será realizado da seguinte forma:

ⓐ o materialserá conduzido da sala-cofre para a sala onde se encontram as lectoras das respostas,

ainda lacrado, somente sendo aborto nesta sala (Nota: a desperto de o termo de referencia

fazer previsto de que as respostas devem ser obtidas por meio de lectora ótica, a Consulplan

detém tecnologia mais avanzada que consiste na digitalizagáo das imagens por meio de scanner

e posterior reconhecimento das marcas por soñware específico, agregando maior confiabilidade

e agilidade ao processo);
ⓐ as folhas serio submetidas a uma leitura dupla por pessoal especializado, com larga

experiencia em ajustes e regulagem dos equipamentos e procedimentos de leitura
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ⓐ

ocorrendo incompatibilidade entre leituras, a folha é retirada e os problemas sáo resolvidos caso

a caso, sendo que todos os problemas encontrados e as solugóes propostas sáo acompanhados

pelos coordenadores de corregáo de provas e registrados em relatórios de lectura;
as lectoras e servidores sáo mantidos em ambiente seguro e sáo integrados por rede

desmilitarizada (OMZ) isolada das redes dos usuários;

as instalagóes possuem fontes redundantes de energia estabilizada por grupo gerador seguido

de nobreak, sistema de detecgáo de fumaba, detecgáo de produtos químicos, controle de

temperatura e controle de inundagáo, gerenciados por unidade centralizada capaz de acionar

alarmes e, quando necessário, exaustor e/ou moto bomba;

após a lectura, todo o materialé guardado em localseguro.

1.7.6. Análise dos latidos de candidatos com deficiencia e pericia médica

O candidato que desejar concorrer ás vagas reservadas a pessoa com deficiencia deverá enviarlaudo

médico para o Instituto Consulplan. durante o período de inscrigáo. O laude será conferido e o Instituto

Consulplan publicará a lista preliminar dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos

candidatos inaptos será possibilitada a interposigáo de recursos, cuja sistemática de recebimento será

também de responsabilidade do Instituto Consulplan. Esoes recursos serio encaminhados para nova

análise e parecer final. que será disponibilizado no s/fe do Instituto Consulplan.

-> Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscrigáo como portadores de deficiencia
deveráo comparecer, na data prevista no cronograma, para se submeterem á avaliagáo de Equipe

Mult ipro fissional

N STITUTO CONSULPLAN
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1.7.7. Atendimento Especial

Será disponibilizada sala exclusiva para uso pelas candidatas lactantes quando se fizer necessário, e

para aqueles que solicitaram condigóes especiais para a realizaQáo das provas, o Instituto Consulplan

disponibilizará as facilidades exibidas abaixo.

Facilidades Disponíveis aos Candidatos Inscritos como Pessoa com Deficiencia

Intérprete de libras para
candidatos deficientes de

audigáo

Localde fácilacesso para
candidatos com diñiculdade de

Auxilio de pessoalespecializado
para candidatos com dificuldade

respostaspara

Importante ainda destacar que para os portadores de necessidades especiais, a selegáo dos fiscais e

do pessoal de apoio merecerá atengáo diferenciada, no sentido de prover pessoal qualificado e
experiente para lidar com a necessidade desses candidatos

BI O candidato, com deficiencia ou náo, que necessitar de condigáo diferenciada para a realizagáo das

provas de qualquer uma das fases do processo. deverá encaminhar laude médico (originalou cópia

autentícada em cartório) e requerimento dotado e assinado. indicando as condigóes de que
necessita para a realizagáo da prova e as razóes de sua solicitagáo, para o Instituto Consulplan.

[gl Nos casos de forja maior, ocorridos após o término das inscrigóes, o candidato que náo estiver
concorrendo ás designagóes reservadas e que necessitar de condigáo diferenciada para a

realizagáo das provas de qualquer uma das fases do processo, deverá enviar requerimento e laudo

médico (original ou cópia autenticada em cartório), via correio eletrónico

(atendimento@institutoconsulplan.org.br), e, também, via postal

ⓐ O candidato com deficiencia que necessitar de tempo adicionalou meio eletrónico para a realizagáo

das provas poderá solicitá-lo, entregando requerimento por escrito acompanhado de parecer emitido

por especialista da área de sua deficiencia, justificando a necessidade, nos termos do $ 2' do art
40 do Decreto Federaln' 3.298, de 1999, no puzo e na forma especificados em Edital

ⓐ Serio assegurados ás pessoas transexuais e travestis, o directo á identificaQáo por meio do seu

nome sociale o directo á escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome socialaquele pelo

NSTITUTO CONSULPLAN
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qualtravestis e transexuais se reconhecem, bem como sáo identificadas por sua comunidade e em

seu meio social. O(a) candidato(a) poderá informar o seu nome socialatravés de requerimento via

correio eletrónico atendimento@institutoconsulplan.org.br.

Serio solicitados o preenchimento e o envio de requerimento, o qualserá fornecido por

via eletrónica, devendo ser assinado e encaminhado juntamente com cópia simples do

documento oficialde identidade do candidato, por meio de Sedex ou carta registrada com

Aviso de Recebimento(AR) para o Instituto Consulplan

O Instituto Consulplan reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigáo que motiva a solicitagáo de atendimento declarado

O atendimento ás condigóes diferenciadas para a realizagáo das provas ficará condicionado á

análise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pelo

Instituto Consulplan

ⓔ

⑧

1.7.8 Relatórios e informagóes

A elaboraQáo de relatórios ao longo da realizagáo do Concurso Público permitirá maior interaQáo entre

a Comissáo do Concurso e o Instituto Consulplan. Durante o período de inscrigóes, será elaborado

relatório contendo o levantamento e o controle das taxas de inscrigáo recolhidas.

Terminada a fase de inscriQóes e a depuragáo dos requerimentos, será realizado, inicialmente, o

cadastramento digitaldos candidatos inscritos, por meio de um sistema informatizado, que culminará na

emissáo dos relatórios mostrados a seguir.

Relatórios a serem emitidos

Ressalta-se que os relatórios serio discutidos e acordados nas reunióes de acompanhamento
conforme previsto nesta proposta

A Comissáo do Concurso poderá ainda solicitar quaisquer relatórios adicionais ao Instituto Consulplan
durante a realizaQáo do certame

INSTITUTO CONSULPLAN
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1.8 Resultado Finaldo Concurso Público

O INSTITUTO CONSULPLAN elaborará e disponibilizará em seu s/te todas as informagóes sobre

resultados do Concurso Público. Com esta finalidade serio apresentadas as seguintes listagens:

④

④

Listagem dos candidatos aprovados e eliminados no Concurso Públicos

Listagem finaldos candidatos classificados no Concurso Público com número de inscrigáo,

nome, data de nascimento e notas gerais, por ordem decrescente de classificaQáo e por ordem

alfabética, por cargo/habilitagáo e por unidade administrativa de lotagáol

Listagem geraldos candidatos classificados no Concurso Público, em ordem alfabética e

por ordem de classificagáo; e

Listagem gerd dos candidatos classificados no Concurso Público por ordem de
classificagáo, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e telefone. além

de outras listagens especiais que venham a ser solicitadas pela Comissáo do Concurso

O Resultado Finaldo Concurso Público será homologado pela Cámara Municipalde Jaguariúna/SP
e divulgado no Diário Oficial.

A partir da data de homologagáo do Resultado Finaldo Concurso Público, o Instituto Consulplan

manterá em seus arquivos, pelo puzo de validade do processo, toda a sua documentagáo pertinente

Após este período, náo havendo processos judiciais relacionados ao Concurso Público, todo o material
naproveitávele as provas deveráo ser eliminados.

1.9 Apoio Técnicojurídico

1.9.1 Atendimento aos recursos e Assessoria Jurídica Permanente

Durante a execugáo de todas as etapas do Concurso Público o Instituto Consulplan realizará, nos

limites de sua atuagáo, o levantamento e encaminhamento de subsidios necessários para defesa

administrativa ou judicial da Contratante. A disponibilidade para o fornecimento dos subsidios

mencionados permanecerá válida mesmo após o período de vigencia do contrato a ser firmado entre as

A fim de garantir a plena execugáo dos servidos, o Instituto Consulplan poderá disponibilizar

assessoria jurídica no dia da aplicagáo da prova, no localcom maior número de inscritos, com a

finalidade de receber eventuais oficiais de justiQa e dirimir aspectos jurídicos.

partes

INSTITUTO CONSULPLAN
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2. PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO

Para a realizaQáo dos servidos que constituem o objeto da presente proposta, o Instituto Consulplan
elaborará cronogramas para realizagáo do processo, a serem aprovados pela Comissáo
Organizadora, os quais poderáo ser alterados de comum acordo entre as partes.

Alteragóes substanciais deveráo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho do Instituto
Consulplan, quanto pela Comissáo Organizadora, e seráo documentadas por meio de
correspondencia oficialá outra parte interessada, para análise e validagáo, para que, a partir de entro:

tacs alteragóes sejam devidamente formalizadas.

A conclusáo do prometo se dará a partir da homologagáo do Resultado Finaldo Concurso Público.

3 PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestaQáo de servidos tem validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da

elaboragáo.

4. Dos SERVlgOS AOiCiONAiS OFEnEciDos (SEM Opus PARA A CONTRATANrE)
O valor desta proposta contempla. ainda, servidos adicionais plQPQ$!Qg pelo Instituto a fim de conferir perfeigáo técnica

na execugáo do concurso. SEM ÓNUS ADICIONAIS, a saber:

1) Centralde atendimento 0800 para os candidatos

O INSTITUTO CONSULPLAN disponibilizará uma Centralde Atendimento, em horário comercial. composta
por equipe treinada que receberá os e-ma//s e telefonemas, por meio de um sistema 0800 (sem ónus para o

candidato), que responderá aos questionamentos em tempo hábil e, quando necessário, direcionará o
candidato para o setor responsável. Esses Ganais de comunicagáo e a Central de Atendimento estaria
disponíveis durante todas as etapas do concurso público.

Alta tecnologia para combate de fraudes
O Instituto tem grande preocupagáo em garantir a íntegridade de seus processos seletivos. Serio utilizadas

tecnologías avanzadas no combate a tentativas de fraudes durante o processo. tacs como: uso de tablets para

coleta biométrica eletrónica de dados dos candidatos (mediante valor adicional); utilizagáo de detectores de

sinalde aparelhos celular e de radiofrequéncialutilizaQáo de detectores de metais náo apenas nos sanitários.

como também nas salas de prova; análise estatística dos padróes de erres e acertos nas provas, entre
diversos outros

Apoio em eventos institucionais da Administragáo
O desenvolvimento humano é fator estratégico para o Instituto. o que busca através de suas inúmeras

parcerias na organizagáo de concursos e processos de selegáo pública. Assim, desenvolve projetos sociais

que possibilitam ás comunidades carentes criar altemativas de enfrentamento á pobreza. O Instituto busca

melhorar as condigóes de vida, principalmente de crianQas e jovens em situagóes de risco. Também

desenvolve projetos que busquem o desenvolvimento das instituigóes. Neste sentido. o Instituto poderá

direcionar valores relativos á contratagáo a projetos institucionais a serem indicados pela Administra@o

2)

3)

NSTITUTO CONSULPLAN



5. VALOR DA PROPOSTA

O Instituto Consulplan compromete-se a executar as atividades relacionadas nesta proposta,
suportando todos os custos e despesas decorrentes de sua consecugáo, mediante o recebimento dos

seguintes valores:

CUSTA ZERO Dara a Casa Leaislativa, com remuneraQáo por candidato, independentemente do

número de inscritos, sendo

Nívelde escolaridade

NívelSuperior
N íveIMédio

Valor unitário por candidato

R$ 84,00 (oitenta e quatro reais)

R$ 79,00 (setenta e nave reais)

PREGO FIXO PARA PRESTACÁO DOS SERVICOS= R$ 0.00 fzero} - remuneragáo custeada pelas
taxas de inscrigáo, conforme akima informado

QbggDCg$áo: Os valores de laxa de inscrigáo previstos no editando concurso poderio. a crüério da Comissáo, ser superiores

aos valores unitários devidos ao Instituto Cortsulplan. sendo Q yplp! gX$Qggplg !gygqigQ !Q$ $Q!!g$ gQ MypiQÍpiQ. Esse

valor poderá costear despesas com publicagóes oficiais e outras eventuais despesas administrativas a cargo da Administragáo.

OUTRAS CONOigÓES DA PROPOSTA

A Contratante deverá

o Realizar as publicagóes oficiais:

o Realizagáo das reunióes com o Instituto de forma on-#ne

This cultos poderio ser repassados aos candidatos na laxa de inscrigáo a ser cobrada no concurso.

6. DISPOSlgÓES FINAIS

O Instituto Consulplan se responsabilizará pela alocagáo de recursos humanos, materiais e
infraestrutura física para realizagáo de todas as etapas do concurso que sáo de sua competencia

O Instituto Consulplan será responsável por todos os encargos e obrigagóes concernentes ás
legislaQóes sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais, securitárias e previdenciárias que resultem ou

venham resultar da execugáo da contratagáo, bem como por todas as despesas decorrentes da
execuQáo de eventuais trabalhos em horários extraordináríos (diurno e noturno). Em suma: todos os

gastos e encargos com materiale máo-de-obra necessários á completa realizaQáo dos servidos

Em 30 de agosto de 2023.

Presidente do Instituto Consulplan

NSTITUTO CO



RES: RES: Ref. Concurso Público / Processo Seletivo
De <comercial@institutoconsulplan.org.br>

Para 'Creusa Comes' <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Cópla <concursopublico2023@jaguaríuna.sp.teg.br>. <comercial@consulplan.comé

Data 2023-08-30 05:59

B 3 - Certidao de Faíéncia (8-11-2023).pdf(e]ó KB) B 3.1 Certidáo de ExecuUio Cíve]T]MG (4-10-2023).pdí(wló KB)

B 4 -CND Federal(27-1-24).pdí( ]] 5 -CND Estadual(IZ-l0 2023).pdf( KB) la 6 -CND MUNICIPAL-(12.10 2023).pdf(w269 KB)

B 8 - CNDT(4-2 2024).pdf(v87 KB) B 9 CNPJ(8 8 2023).pdf(ello KB) 8 10 Pegularidade GRAMA Insstituta (30-3-2024).pdí(-105 KB)

Blo.l Regulañdade CRAMG Pedro(30-3-2024).pdf(n105 KB) la Atestados -2023.2-2.pdf(m5.4 MB) 181.8 -ó' Ata Assembleia Consolidada.pdí(-2.4 MB)

B 7 - LOTS (13 9 Z023).pdí(

Em complemento, encaminho os documentos atualizados que comprovam a habilitagáo jurídica, a regularidade fiscale trabalhista, a qualifícagáo ec .H

Envio também alguns atestados de capacidade técnica relativos a projetos realizados pelo carpa técnico do Instituto. Estes representam apenas algumas das experiencias

da equipe, que possum mais de vince anos de experiencia no mercado de concursos e selegóes públicas e cerca de 1.500 processos realizados com sucesso.

centre as expo de maior vulto da Consulplan, destacamos

'A Priva Brasil, aplicada pela Cansulplan, é o maior processo aplicado na história do país por uma organizadora dc concurso.

Atenciosamente

Pedro Fuga
Diretor Técnico

E-mail: comercialáDggDsylQl3D.gQQ

Telefono: (32) 3696-4750 IRamal: 205

www: institutocons ulQlgD.Qrg:bt

De: comercial@institutoconsulplan.org.br<comercial@institutoconsulplan.org.br>

Enviada em: quarta-kira, 30 de agosto de 2023 04:56
Para: 'Creusa Games' <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Cc: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br; comercial@insütutoconsulplan.org.bi
Assunta: RES: RES: Ref. Concurso Público / Processo Seletivo

PRaCESSO  
  6.118.S77

NADE 2011 1.103.173

tiña da Agricultura 412.118

TribunaIRegionaIFederalda 22 Regido TRF2 204.457

BGE 2009 16S.S70

Empresa BrasileÉra de pesquisa AgrQpecuária EM8RAPA 141.488

Cámara Municipalde Belo Horizonte CMBH 12S.119

CODEVASF 114.560

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL- TSE 102.636

Prefeitura Municipaldo Natal/RN IDO.QB3

Secretaria Municipalde EducaQáo de Dique de Caxias/RJ Concurso púb icQ 2015 97.130

Concurso público para Provimento de Vagas e Formagáo de cadastro de Reserva do QuadrQ de Pessoai da Ju5H9a de Primeira Instancia - TIME 97.0Q2

CONCURSO PUBLICO DA PREFECTURA DE NOVAiauacu N 91.963

CQmpanhia Brasileira de Tiens Urbanos 91.7S5

Tr banal RegionaIEleitQraldo Rio de Janeiro - TRE/RJ 69.8S0

BGE 2008 65.444

bunas Regional EleítQral De Minas Gerais -TRE/MG Técnica Judlclária 6Z.033

  51.838

secretaria de Estado de Educagáo do Pará - SEDUC/PA 51.211



A. lima. Sra. Creusa Games
Comissáo de Concurso Público

Cámara Municipal de Jaguariúna/SP X,Prezada, bom dia

Com nossos cordiais cumprimentos. encaminhamos anexa nyssa proposta virando a prestagáo de servidos técnicos especializados de planejamento. o

:ecugáo de concurso público para preenchimento de vagas para cargos da Cámara Municipal de Jaguariúna/SP.
rganizagao e

O Instituto Consulplan é hoje uma das mayores organizadores de concursos públicos, processos seletivos. vestibulares e avaliagóes educacionais do B

experiencia de mais de duas décadas, a trajetória da instituigáo foi pautada na oferta de qualidade e eficiencia na prestagáo de servidos para mais de l
públicos, respondendo com agilidade aos anseios e necessidades dos envolvidos nas processos seletivos.

asíi. Com

500 órgáos

Apenas para citar alguna exemplos de contratos em andamento, 8tualmente somos a banca responsávelpelos certames dos Ministérlos Públicos de Minas
Gerais e Bahia, dos Tribunais de Justiga de Minas Gerais, Mato Grasso do Sule Maranháo, Conselho Federalde Contabilldade, dentre diversos outros órgáos

;tadde relevancia nas fe fed apa

nos termos das Lets Federais n' 8.666/1993 e 14.133/2021. por se trata

de sociedade civilde directo privado. sem ans lucrativos, de notória especializaQáo e de inquestionávelreputagáo ético-profissional. dedicada á selegáo de recursos
humanos Q pesquisa, sem caráter político, racionalou confessional.

iularidade jl

larecimentos adicionals que se fagam necessários

ih; }sm..acallada..2..segtÜ. Ficamos á disposigáo pa

dimos a gentileza de
\

lge

Atenciosamente

Pedro Fuga
Diretor Técnico

E-mail: ®DgrQial(aÉgDgylnlqn.com

Telefone: (32) 3696.4750 IRamal: 205

www.institutoconsulolan ,org,bt

De: Creusa Games <SleUSagQnSS@jagUaCIUna:Sn:!eg:bÉ>

Enviada em: terca-kira. 29 de agosto de 2023 17:26
Para: comercjalⓓinsljtytocon$yjQjgD.Qrg:br

Assunta: Re: RES: Ref. Concurso Público / Processo Seletivo

gue documentos

Comissáo CP

Em 2023-08-29 16:49. comerclal©institutoconsulDl3D:uq,br escreveu



Prezada.

Favor enviar termo de referencia com
informagóes necessárias para elaboragáo da proposta .

Atenciosamente

Pedro Fuga
Diretor Técnii

E-mail: gQmgKlg!@gQ11$ünlan:com

Telefone: (32) 3696-4750 IRamal: 205

De: Creusa Games <seusagemes6}jagilallLlnaúiz.!eg..br
Enviada em: terca-kira. 29 de agosto de 2023 16:29

''\asunto: Re: Ref. Concurso Público / Processo Seletivo

ara : calnerctal©institutoconsulnla n .nrn .hr

Boa tarde

O processo referente ao Concurso Público desta Casa está sob análise da melhor solugáo de contratagáo, portanto, caso hala interesse, pego a
gentileza desée Instituto, para enviar proposta até as 13h00 do dia 30/08/2023, para que a Comissáo posea analizar. '' r-7- -

Fico no aguardo

Creusa

Comissáo CP

Em 2023-08-29 14



Com nossos cordiais cumprimentos, informamos que tomamos conhecimento da intengáo de realizagáo de concurso público/processo seletivo por este órgáo. Assim.
questíonamos: há interesse em receberem uma proposta bossa (Instituto Consulplan) para os trabalhos?

A CONSULPLAN é hoje uma das maiores organizadoras de concursos públicos. processos seletivos, vestibulares e de avaliagáo educacionaldo Brasil. Fundada há
duas décadas. sua trajetória foi pautada na oferta de qualidade e eficiéncia na prestagáo de servidos para mais de 1.500 órgáos públicos. respondendo com agilidade

aos anseios e necessidades dos diversos públicos envolvidos nos processos seletivos.

Ressaltamos que o Instituto Consulplan poderr ser contratado por meio de dispensa de licitagáo, nos termos da artigo 24, inciso XIII, da Lei Federalno 8.666 de 21 de

junho de 1993. por se tratar de sociedade civilde directo privado. sem ans lucrativos. de notória especializagáo e de inquestionávelreputa⑩o ético-profissional. dedicada

á seleQáo de recursos humanos e pesquisa. sem caráter político. racionalou confessional

Alguns dos clientes de relevancia sáo destacados abaixo

ENADE 2011

Minlstério da Agricultura

I' TribunaIRegional"Federalda"2i Reg iáo . TRF2'
IBGE - 2009

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária EMBRAPA

Cámara Municipalde Belo Horizonte

Companhia de Desenvolvimonto dos Vales do Sáo Francisco e do Par

TribunalSuperlor Electoral» TSE

Prefectura Municipaldo Natal/RN

Secretaria Municlpalde Educagáo de Duque de Caxias/RJ

Tribunal de Justiga de Minas Gerais - TJMG - Primeira Instancia

Prefectura de Nova lgua$u

Companhia Brasllelra de Trend Urbanos

TrlbunaIRegionaIEleitoraldo Rio de Janeiro - TRE/RJ

IBGE - 2008

TribunaIRegionaIEleitoraIDe Minas Gerais

Minlstérlo da Fazenda

Secretaria de Estado de Educagáo do Pará - SEDUC/PA

Provo Brasil. nalizada pela equipe técnica Cansulplan. é o a21gl
bmsileiras Dis tato Federa

PROCESSO PARTICIPANTES

6.118S77'

204.457

141.488

t02.6ié

69.850

laíba CEDE\aSF

125.119

114.560

100.083

97.002

91.963

51.211

com provos em TODOS os 5.570 municipios

Ficamos no aguardo de cantado.

Pedro Fuga
Diretor Técnii

E-mail: comercial(aQgDSylolar .com

Telefone: (32) 3696.4750 IRamal: 205

lo an.org:bt
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SEl/MPMG - 5243281 - Atestado de Capacidade Técnica

ⓒMldltátlo eóbli③

ATESTADO DE CAPAC]DADE TÉCNICA

Certifica-se, a pedido da parte interessada, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n' 31.922.353/0001-72, com sede na Rua José Augusto de
Abreu, n.' 1.000, Sala A, Bairro Salira, CEP: 36.883-031, Muriaé/MG, celebrou com o Ministério
Público do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-Gerd de Justiga, inscrita no
CNPJ sob n' 20.971.057/0001-.45, com sede na Av. A]vares Cabras. 1690. CEP 30.]70-008. bairro Santo
Agostinho, nesta Capital, o Contrato n' 142/2022, SIAD 9345397, decorrente do Processo de Compras
RIAD n.' 1091012 000235/2022, Ato de Dispensa n.' 080, de 25/08/2022, Processo SEl
n.' 19.16.6150.0097895/2022-70, cujo objeto consiste na "prestagáo de servico técnico-especializado na
organizagáo, planejamento e realizagáo de concurso público, com elaboragáo, impressáo e aplicagáo de
provas, bem como pelos procedimentos de verificagáo da autodeclaragáo dos candidatos negros, visando o
provimento de vagas e famlagáo de cadastro de reserva para os cargos de Oflcial e Analista do Quadro
Permanente dos Servidos Auxiliares do Ministério Público de Minas Gerais", conforme as especifjicagóes
técnicas contadas no Anexo Unico e Apenso Unico do instrumento, com vigencia de 25/08/2022 a
24/08/2023, conforme detalhado abaixo

Número do
contrato: 142/2022

Data de assinatura: 25 de agosto de 2022

Número de cargos
disponibilizados no

certame:
28

Relatáo dos cargos
disponibilizados no

certame:

Oficialdo Ministerio Público - Especialidade: Servidos Diversos; Analista do
Ministério Público - Especialidades: Administragáo Pública, Arquitetura,
Biblioteconomia, Ciencias Contábeis, Design Grántco, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecánica, Engenharia de Seguranga do

Trabalho, Estatística, Fisioterapia, História, Jornalismo, Letras, Medicina
Cardiología, Medicina: Clínica Médica, Medicina: Psiquiatría, Medicina do

Trabalho, Pedagogía, Psicologia, Relagóes Públicas, Servico facial, Tecnologia
da Informagáo: Análise de Negócio, Tecnologia da Informagáo: Gestáo de

Projetos de TI, Tecnologia da Informagáo: Infraestrutura de TI, Tecnologia da
[nfom)agáo: Seguranga de T] e Supone de T] e Tecno]ogia da Informagáo:

Supone de T]

Total de vagas
disponibilizadas:

101 + CR

Total de inscrigóes
homologadas:

66.729

Etapas do certame
sob

ÓÜiiiii)i; Discursiva; Procedimento de Heteroidentificagáo
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EQUIPE TÉCNICA RESPONSÁVEL PELA coKouGÁo DOS TRABALnOS:

Pedro Henrique Bouzada Fuga, Mestre em Administragáo Pública - Responsável Técnico e
Coordinador Gerd;

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagáo - Subcoordenadora;

Juanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordinadora de Polo;

Eliane Schmid Gazire, Doutora em Educagáo - Coordenadora de Polo;

Heloísa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguística - Coordenadora de Polat

Gladys Agmar Sá Rocha, Doutora em Educagáo - Coordenadora de Polo;

Margarida Espósito dos Santos, Mestre em Directo - Coordenadora de Polo;

Leiziany Silva Rubin, Pós-graduada em Directo Público- Coordinadora de Polo e Equipe Jurídica;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pós-graduado em Directo do Trabalho e Directo Civil - Coordenador de
Polo e Equipe Jurídica;

Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pós-graduada em Gestáo Pública e Advocacia Pública
Coordinadora de Polo e Equipe Jurídica;

Maira de Oliveira Chavez, Pós-graduada em Administragáo de Banco de Dados - Coordenadora de
Polo e Equipe de T.l.;

Diego Coelho, Pós-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Coordenador de Polo e
Equipe de T.l;
Elder José Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia Económica - Coordinador de Polos

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pós-graduada em Psicopedagogia - Coordinadora de Polo;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho
Coordinador de Polo;

André Roriz Femandes, Pós-graduado em Educagáo á Distáncia - Coordinador de Polo e Equipe de

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;

Carlos Cristiano Martins, Pós-Graduado em Advocacia Cível- Equipe de Apoio e Equipe Jurídica;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciencias Contábeis - Equipe de Apolo.

T. ]

SERVlgOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube

responsabilidade da
Contratada:  

Municipio(s) de
realizagáo das

provas:

Belo Horizonte. Governador Valadares. Juez de Fora, Montes Claros, Pouso
A.legre e Uberlándia

Período de
inscngoes:

la/11/2022 a 08/12/2022

Data da provo
objetiva:

[ 5/01/2023
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Elaborar o editando concurso, cronograma oficial, comunicados, convocagóes e outros ates relativos (Éf$'/
ao certame, sendo previamente submetidos á aprovagáo da Contratante.

Enviar os arquivos eletr6nicos dos editais e demais ates a serem publicados, no puzo previsto no
cronograma de atividades, e de acordo as exigencias de publicagáo, para publicagáo no Diário
OficiaIEletr6nico do MPMG

Providenciar, ás próprias gustas, a publícagáo do editar de abertura do concurso, bem como suas
retificagóes, em jomalde grande circulagáo, confonne determina a Simula 116 do TCEMG.
Elaborar cartaz eletr6nico de divulgagáo do concurso com formatagáo e dimensóes que viabilizem a
impressáo pela contratada ou contratante.

Processar as impugnagóes contra o edital do concurso via intemet em link próprio, competindo-lhe
analisar e responder de forma motivada todas as impugnagóes, sendo previamente submetidas á,
Contratante.

Disponibilizar página em seu enderego eletr6nico especificamente para o processamento do
concurso, dcvendo as instrugócs/orientagóes constantes na página inicial do site serem claras e
objetivas, com interface intuitiva, a ñlm de viabilizar a realizagáo dc cadastro, preenchimento de
formulário de inscrigáo, requerimentos e outros procedimcntos necessários para que o candidato
participe do córtame.

Processar as inscrigóes via intemet em link próprio, por 24h(vinte e quatro horas), de firma
ininterrupta, durante todo o puzo de inscrigáo previsto no edital do concurso, devendo-se
considerar, para abertura e término, o horário de Brasília.

Pemiitir a inscrigáo para 2(dois) cargos de diferentes níveis de escolaridade, desde que as provas
sejam aplicadas em horários(turnos) distintos, meando vedada a inscriQáo para mais de um cargo
com o mesmo nível de escolaridade.

Disponibilizar ao candidato o Documento de Arrecadagáo Estadual - DAE, em favor da
Procuradoria-Geraldo Justiga do Estado de Minas Gerais, para pagamento da taxi de inscrigáo.

Solicitar e conferir as informagóes dos candidatos que efetivamente pagaram a inscrigáo/DAE junto
á Secretaria de Fazenda do Estado de Minas Gerais de forma diária durante o período de inscrigáo e
apos caso sqa necessano

Disponibilizar ao candidato, no ato da inscrigáo, formulários para as seguintes solicitagóes:

Inscrigáo nas vagas reservadas ás pessoas com deficiencia, conforme estabelecem a Lei
Estadual n' 11.867, de 28 de julho de 1995, o Decreto n' 42.257, de 15 de janeiro de 2002, o
Decreto n' 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragóes, a Lei n' 13.146, de 6 de julho
de 2015 e a Resolugáo CNMP 81, de 31 de janeiro de 2012;

Inscrigáo nas vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros(pretos ou
pardos), de acordo com a Resolugáo CNMP n' 170, de 31 de junho de 2017 e, de forma
subsidiária, com a Lei Federaln' 12.990, de 9 de junko de 2014;

Atendimento especial e/ou tempo adicional para a realizagáo das provas, de acordo com o
Decreto Federaln' 3298, de 20 de dezembro de 1999, e Resolugáo CNMP n' 81, 31 de janeiro
de 2012

lsengáo da taxa de inscrígáo do concurso ao candidato que for desempregado nos termos da
Lei Estadual n' 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou ao candidato que declarar náo possuir
condigóes financeiras para armar com a taxa de inscrigáo sem prquízo de seu próprio sustento
ou de sua família

Receber os pedidos de isengáo da taxa de inscrigáo, de atendimento especial e/ou tempo adicional,
analisar conforme as respectivas legislagóes e responder aos candidatos, cabendo-lhe enviar as listas
de deferimento e indeférimento á Contratante no puzo estabelecido no cronograma de atividades

Receber e analizar as inscrigóes recibidas, encaminhar á Contratante, no puzo estabelecido no
cronograma de atividades, as seguintes listas: a) ampla concorréncia(incluindo os cotistas); b)
candidatos com deHiciéncia; c) candidatos que se autodeclararam negros
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Emissáo do cartáo de informagáo a ser disponibilizado ao candidato, via intemet, em link pr6pti&'j'./
contendo deus dados cadastrais, data, horáño e local das provas com antecedéncia mínima deldl$z
(dez) dias da realizagáo das provas

Apês a fihalizagáo das inscrigóes, no puzo previsto no cronograma de atividades, encaminhar
relatório contendo as seguintes informagóes estatísticas :

a) inscritos na ampla concorréncia por cargo/espccialidade;
b) isentos de taxa de inscrigáo, por cargo/especialidade/área de selegáo

c) inscritos nas vagas de candidatos com deficiencia, por cargo/especialidade/área de selegáo;

d) inscritos nas vagas de pessoas que se autodeclararam negros, por cargo/espccialidade/área
de selegáo

Diagramar o cademo de provas cm temiinal de computador isolado(fora de rode), garantinda o
sigilo e a seguranga, observando as regras estabelecidas no Apenso Unico do Contrato.

Realizar a impressáo dos nademos de prova e as folhas de resposta em papeIA4, 75g, tante Arial,
tamanho náo inferior a 9

Personalizar e idcntiñcar as folhas de resposta da prova objetiva e redagáo por meio de mecanismo
de segtuanga estabelecido pela contratada.

Adequar as folhas de resposta da prova objetiva, ao sistema de corregáo e avaliagáo por meio de
lectora ética e sistema de processamento de dados.

Realizar impressáo de nademos de provas especiais(braile e ampliada), para atendimento das
necessidades dos candidatos com deficiencia

Impressáo dos nademos de prova e das folhas de respostas em quantidades suHlcientes para o
número de candidatos inscritos, com reserva para qualquer eventualidade.

Emitir e imprimir, além de outros, os seguintes materiais para a realizagáo das provas: a) listas de
presenq)a específicas para cada sala de priva; b) listas de candidatos por sala, para fixagáo nas portas
respectivas; c) boletins para registro de ocorréncia em número equivalente ao de salas de provas; d)
rótulos dos pacotes de prova e de folhas de respostas nominais, contando a identificagáo do prédio e
sala correspondentes.

Elaborar e especificar o conteúdo das provas objetivas, com questóes inéditas de múltipla escolha,
de forma que abranja a capacidade de compreensáo, aplicagáo, análise e síntese, privilegiando a
reflexáo e a qualidade e náo a memorizagáo e a quantidade, e de redagáo

Disponibilizar número de telefone fixo, correio eletr6nico e enderego de correspondencia para
atendimento e saneamento de dúvidas dos candidatos

Providenciar para as pessoas que náo tiverem acesso á internet um computador e uma impressora
com tinta e papelpara que possam realizar inscrigóes, requerimentos, solicitagóes e/ou recursos.

Disponibilizar os locais para aplicagáo das provas objetivas e de redagáo.

Disponibtlizar equipe capacitada para fliscalizar e aplicar a priva da seguinte forma: a) l(um) fliscal
para cada 20 (viete) candidatos e, no mínimo, 2 (dois) por sala; b) 3 (três) fiscais para acompanhar
os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupo de até 300(trezentos) candidatos; c) l
(um) Hlscal cam detector de metal para cada banheiro; d) l(um) servente para cada 2(dois) andarás
de provo; e) 2(dois) segurangas por local de priva; f) 2(dois) representantes da instituigáo
contratada por local de provo; g) no mínimo, l(um) médico e l(um) enfermeiro, virando ao
atendimento de primeiros socorros.

Selecionar e capacitar os fiscais, que atuaráo na aplicagáo das provas, inclusive com treinamento
específllco para proceder á identificagáo dos candidatos.

Disponibilizar Assessoria Técnica, Jurídica e Linguística para ans de elaboragáo de comunicados,
instrugóes aos candidatos, análisis de recursos e de impugnagóes, bem como elaboragáo de
respostas a eventuais agnes judiciais e procedimentos instaurados pelos órgáos de controle contra a
contratante, referentes ao concurso público, durante todo o processo de vigencia do córtame



#.'
e Disponibilizar profissionais para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administratillÍ¿i;

interpostos durante a validade do concurso

Realizar o procedimento de veriflicagáo antes da homologagáo do resultado final do concurso.
observando a Resojugáo CNMP n' 170, de 13 de junho de 2017 e, de forma subsidiária, a Lei
Federaln' 12.990/2014

Indicar 05(cinco) membros c suplentes para integrar a Comissáo de VeriHicagáo que serio
distribuidos por género e cor nos tenlos da legislagáo pertinente

Todo o material impresso foi produzido em parque gráfico próprio(com equipamentos próprios ou
locados), com acesso restrito á equipe da instituigáo contratada;

Responsabilizar-se pelo transporte do materialde aplicagáo de provas e o seu retoma;

Atender todas as exigencias dc seguranga e sigilo contadas no instrumento contratual, em face das
especificidades do objeto da contratagáo.

KELAgÁO DE CANDIDATOS POR VAGA:
Ofícialdo MP - Servidos Diversos - 54.954

Analista do MP - Administragáo Pública - 1.615

Analista do MP - Arquitetura - 749

Analista do MP - Biblioteconomia - 262

Analista do MP - Ciencias Contábeis - 886

Analista do MP - Design Gráfico - 167

Analista do MP - Engenharia Civil- 741

Analista do MP - Engenharia Elétrica - 247

Analista do MP - Engenharia Mecánica - 229
Analista do MP - Eng. de Seg. do Traba]ho - 24]
Analista do MP - Estatística - 38

Analista do MP - Fisioterapia - 542
Analista do MP - História - 437

Analista do MP - Jomalismo - 362
Analista do MP - Letras - 716

Analista do MP - Medicina: Cardiología - 49
Analista do MP - Medicina: Clínica Médica - 88

Analista do MP - Medicina: Psiquiatría - 50
Analista do MP - Medicina do Trabalho - 35

Analista do MP - Pedagogía - 1.157

Analista do MP - Psicologia - 1.062

Analista do MP - Relagóes Públicas - 108

Analista do MP - Servico Social- 1.179

Analista do MP - Tl: Análise de Negócio - 150

Analista do MP - Tl: Gestáo de Projetos de TI - 202
Analista do MP - Tl: Inftaestrutura dc TI - IOI

Analista do MP - Tl: Seguranga de TI - IOI

Analista do MP - Tl: Supone de TI - 261

TOTAL 66.729
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Conforme informagóes prestadas pela Comissáo de Concurso(5241707), "os servidas foram prestados
pela CONSULPLAN a contento á Administragáo Pública e de acordo com as especiHicagóes do Contrato
( )

Certifica-se, apês pesquisas junto aos arquivos da Diretoria de Gestáo de Contratos e Convenios, que
inexiste qualquer registro acerca da instauragáo de procedimento administrativo com vistas á apuragáo de
irregularidade no cumprimento das obrigag¿5es assumidas pela Contratada.

Isso posta, considerando as informagóes supra, registra-se que as obrigagóes assumidas pela Contratada
vém sido cumpridas de forma satisfatória, cmitindo-se o presente atestado para os fiins de directo.

Fabrício Marques Fcrragini
Assessor Especial do Procurador-Gerd de Justiga junto ao Procurador-Gerd de Justiga Adjunto

Administrativo

Clarissa Duane Bellini
Diretora-Gerd

Documento assinado eletronicamente por CLARllSSA DUARTE BELLONI, DIRETOR-GERAL
em 25/05/2023, ás 11:17, conforme art. 22, da Resolugáo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018

Documento assinado eletronicamente por FABRICIO MARQUES FERRAGINI, ASSESSOR
ESPECIAL, em 25/05/2023, ás 14:54, conforme art. 22, da Resolugáo PGJ n. 27, de 17 de dezembro
de 2018

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
hup://www.mpmg.mp.br/sei/pipcessos/verifica, informando o código verificador 5243281 e o código

rocesso
5243281

Gerado por: PGJMG/PGJAA/DG/SGA/DGCT

Avenida Alvares Cabras, 1740 - Bairro Santo Agostinho - Belo Horizonte/ MG - CEP 30170008



MiNiSrÉRiopúBuco
DO EST:ADO DA BAHIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos ans e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, associagáo civil sem ans lucrativos, inscrito no CNPJ ng
31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n' 1000, Sala A, cidade de Muriaé - MG. CEP
36.883-031, firmou contrato com o Ministério Público do Estado da Bahia, por intermédío do
Superintendente de Gest3o Admínistraüva Frederico Welington Silveira Soares, localizado na 5a Avenida.
750, Centro Administrativo da Bahía - CAB, Salvador - BA, inscrito no CNPy sob o nQ 04.142.491/0001-66,
para prestagáo de servico técnico-especializado na organizan;áo, planejamento e realizagáo de concurso
público, com elaboragáo, impressáo e aplícagáo de provas, bem como pelos procedimentos de verificagáo
da autodeclara(l3o dos candidatos negros, virando o provimento de vagas e formagáo de cadastro de
reserva para os cargos de Assistente Técnico-Administrativo e Analista Técnico

nescmcño SUMÁRIA DO CERIXME

Número do
contrato: 13g/2022 SGA

Data de
asslnatura=

20 de outubra de 2022

Número de
cargos
dispantbilizadDS
no córtame:

11

Relagáo dos
cargos
dlspontblllzados
na certame:

Assistente Técnica-Administrativo; Analista Técnico - Pedagogía; Analista Técnico -- Psicologia
Analista Técnica - Servico Social; Analista Técnica - Análise de Sistemas, Ciéncla da Computagáo,
Engenharia da Computagáo ou Sistemas de Informagáo; Analista Técnico - Publicidade e
Propaganda; Analista Técnico - Estatfstíca; Analista Técnico - Engenharia Civil; Analista Técnico

Arquitetura; Analista Técnico Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal: Analista Técnico - Ciencias Contábeis

Total de vagas
dispanibillzadas:

13 + CR

Totalde
inscri;óes
hamolazadas:

32.228

Etapas dQ
córtame sab
responsabilidade
da Contratada:

Objetiva; Discursiva; Procedimento de Heteroidentíñcag5o

Municipio(s) de
realizagáo das
provos:

Salvador/BA

Período de
lnscncoes 23/12/2022 a 0g/02/2023

Data da provo
objetiva

D5/03/2023
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EQUIPE TÉCNICA RESPONSÁvEL Pela CONOUgÁO DOS TRABALHOS

Pedro Henrique Bouzada Fuga, Mestre em Administragáo Pública - ResponsáveITécnico e Coordenador

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagáo - Subcoordenadora;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;
Elíane Scheid Gazire, Doutora em Educagáo - Coordenadora de Polo;
Heloísa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguístíca - Coordenadora de Polo;
Gladys Agmar Sá Rocha, Doutora em Educagáo - Coordenadora de Polo;
Margarida Espósito dos Santos, Mestre em Directo - Coordenadora de Polo;
Leiziany Silva Rubim, Pós-graduada em Direito Público- Coordenadora de Polo e Equipe Jurídica;
Nilo Sérgio Amaro Filho, Pós-graduado em Direito do Trabalho e Directo Civil- Coordenador de Polo e
Equipe Jurídica
Jésslca herbert Calcagno de Freítas, Pós-graduada em Gestáo Pública e Advocacia Pública
Coordenadora de Polo e Equipe Jurídica;
Maira de Olíveira Chavez, Pós-graduada em Administragáo de Banco de Dados - Coordenadora de Polo e
Equipe de T.l.;
Diego Coelho, Pós-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Coordenador de Polo e Equipe

Elder José Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia Económica - Coordenador de Polo;
Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pós-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;
José Augusto Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Coordenador
de Polo:
André Roriz Fernandez, Pós-graduado em Educagáo á Distancia - Coordenador de Polo e Equipe de ll.;
Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;
Carlos Cristiano Martins, Pós-Graduado em Advocacia Cível- Equipe de Apolo e Equipe Jurídica;
Elaine Cristina do Nascímento, Graduada em Letras - Equipe de Apolo;
Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciencias Contábeis - Equipe de Apolo.

Gerd

de T.le

SERylgOS EXECUTADOS stítu⑩ Consulplan, conforme contrato firmado, coupe

Prestar diretamente os servidos contratados, náo os transferindo a outrem, no todo ou em parte,
ressalvando-se apenas os casos de cisco, fusco ou incorporagáo, desde que náo impegam os
compromissos pautados no instrumento contratual
Elaborar editais, comunicados, formulários, instrugóes, cadastros e listagens e submeté-los á aprovagáo
da Comissáo de Concurso constítuída pelo CONTRA[ANTE, comprometendo-se a divulgá-los comente
após anuéncia formaldeste, observando o cumprimento dos prazos legais
Dispor de assessoria técnica em todas as fases do concurso, para ans de elaboragáo de editais,
comunicados, instrugóes aos candidatos e afins, bem como para prestar assessoria técnica ao
CONTRATANTE em relagáo ao objeto contratado.
Divulgar em seu website todos os editais e comunicados oficiaís relacionados ao Concurso Público, no
puzo máximo de 04(quatro) horas, a contar da respectiva publicagio pelo CONTRA[ANTE.
Realizan, ás subs expensas, a divulgagáo do Concurso Público, por meio de rádio, Ganais digitais e outros
considerados pertinentes.
Responsabilízar-se pelo processo de ínscrigáo de candidatos ao Concurso Público.
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Master website de fácil navegagáo, em ambiente seguro (h@s), para inscrigáo dos candidatos,
divulgagáo de Informagóes e publicagáo de arquivos relativos ao Concurso Público
Disponibilizar sistema computacional para recebimento das solicitagóes de inscrigáo e de isengáo de
taxas de inscrigáo.

Realizar a íntegmgáo com o sistema de cobranga e comércio eletr6nico do Banco do Brasilpara viabilizar
a emissáo de boletos para pegamento da taxa de inscrigáo, de acordo com as ínformagóes bancárias
encaminhadas pelo CONTRA[ANTE.
Garantir a seguranga das informagóes fornecidas pelos candidatos
Disponíbilizar centralde atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone, e-mail, fax,
carta, além de atendímento diferenciado aos deficientes, com vistas a proporcionar-shes as condigóes
necessárias á parücipagáo no certame.
Analizar os laudon médicos dos candidatos inscritos como deficientes e decidir sobre a efetivagáo da
inscrigáo nesta condi(láo, conforme critérios estabelecidos pelo CONTRATANTE.
Emitir e entregar á CONTRATANTE, ao término do puzo de inscrigóes assinalado pelo edítal de
convocagáo para o Concurso Público, relatórios detalhados com as informagóes dos candidatos inscritos.
Constituir bancas examinadoras para elaboragáo e corregáo das provas, devendo acatar o critério da
confídencialidade quanto a seul membros, impondo-lhes, inclusive, o dever de sigilo.
Elaborar. revisar, diagramar, imprimir em ambiente seguro, acondicionar e transportar as provas escritas
jcadernos de questóes e folhas de respostas) a serem aplicadas no Concurso Público, cujo conteúdo
programátíco será definido pelo CONTRA[ANTE.

Responsabílizar-se pela críagáo gráfica, composigáo, personalizagáo e padronizagáo de todos os
formulárias de digitalízagáo/ínterpretagáo de ímagens de documentos a serem utilizados na selegao,
dentro dos padróes exigidos pelos equipamentos de lectura.
Realizar a díagramagáo e impressáo dos cadernos de questóes e folhas de respostas, em ambiente seguro
e gráfica própria, após a aprovagáo pela Comissáo de Concurso consbtuída pela CONTRA[ANTE.
Realizar avaliagáo de títulos, de caráter classificatório, exclusivamente para os candidatos aos cargos de
Analista Técnico, habilitados na etapa de prova escrita(objetiva e discursiva)
Manter e garantír que todo o pessoal por ela empregado na execugáo contratual mantenha sigilo
absoluto sobre as provos, bem como sobre quaisquer informagóes, dados, documentos e assuntos que
tomarem conhecimento em razáo da execugáo do objeto contratual, sob pena de exclusiva
responsabilizagáo civil, administrativa e/ou penal, nos termos da legislagáo vigente.
Disponíbilizar aos candidatos inscritos no Concurso, em seu weps/te, Cartóes Informativos, contendo
todos os dados necessários á participagáo daqueles na etapa de provas, possibilitando consultas
individuais.

Responsabílizar-se pela logística de aplicagáo das provas, que necessariamente deverá englobar:
organizagáo, logística, sinalizagáo, limpeza e demais operagóes concernentes á preparagáo dos locais de
aplicagáo das provos e localpara avaliagáo dos candidatos autodeclarados negros ou pardos, os quais
deveráo ser previamente aprovados pela CONTRA[ANTE, suportando todas as despesas a isso
relacionadas e garanüda a acessibilidade aos candidatos com deficiencia.
Selecionar e treinar os profissionais em número suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, e
selecionar e capacitar os fiscais que atuaráo na aplícagáo dos instrumentos de avaliagáo, inclusive com
treínamento específico para proceder á ídendficagáo dos candidatos, mantendo-se ao menos OI (um)
fiscalpor sala.
Distribuir os candidatos inscritos nos diversos locais de priva, preferencialmente próximos ás subs
residencias.
Emitir e divulgar as listas de candidatos alocados por localde prova, por sala e de listas de presenta.
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Dispor de servico de datíloscopista para ídentificagáo dos candidatos, nos termos e condigóes
estabelecidos no edital do certame, observando-se o mínimo de OI (um) datiloscopista para cada 500
jquinhentos) candidatos, com documentos rasurados, extraviados ou perdidos.
A entrega dos cadernos de questóes e folhas de respostas nos locaís de priva, de modo a garantia a lisura
do certame e sigilo dos exames a serem aplicados.
Recolher os cadernos de questóes e folhas de respostas, nos termos e condigóes estabelecidas no edital
do certame.

Disponibilizar servico para atendimento médico de emergencia, nos locais de realizagáo das provas,
durante a realizagáo do evento, de modo a abranger todo o periodo compreendido entre o intervalo de
30 (trinta) minutos que antecedem o inicio das provos até 30 (trinta) minutos após o encerramento do
horárío das provas, em cumprímento ao quanto disposto na Lei Municipalde Salvador/BA n9 8.456/2013;
disponibilizando-se l (uma) ambuláncia para cada 3.000 (três mil) candidatos, conforme previsto na lei
supracitada
Disponlbilizar espago adequado para candidatas que necessitem amamentar seul filhos em idade de
aleitamento

Gravar as provos dos candidatos deficientes visuais.
Disponibilizar de provas em Braille ou de ledores para candidatos com deficiencia visual
Disponibilizar de intérpretes de libras para os candidatos com dificuldades de audigáo.
Divulgar em seu weps/te a gabarito das provos, em até 48(cuarenta e aito) horas apês sua aplicagio
Realizar a corregáo das provas, de acordo com critérios previamente determinados em contrato, bem
como no editando certame.
Organizar e realizar o procedimento administrativo de verifícagáo, por uma Comíss3o de
Heteroidenüficagáo, da condigáo declarada para concorrer ás vagas reservadas aos candidatos negros e
pardos, nos termos da Resolugáo N9 217, de 15 de julho de 2020, do CNMP - Conselho Nacionaldo
Minístério Público

Corregir todas as questóes discursívas dos candidatos com deficiencia que forem aprovados na provo
objetiva, sem prejuízo do número de questóes discursivas que serio corrigidas para as vagas de
concorréncia gerd.
nulgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas ás agnes judiciais
propostas em desfavor do CONTRA[ANTE e responder ás que em seu desfavor sejam propostas, ambos
referentes aos instrumentos de avaliagáo, de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma de
trabalho pactuado entre as partes, ressalvados os casos em que os prazos judiciais máximos exigirem
puzo inferior. de acordo com a natureza da agáo judicial.
Divulgar em seu weps/te os resultados de todos os eventuais recursos interpostos pelos candidatos, que
deveráo ser julgados pelas Bancas Examinadoras responsáveis pela elaboragáo das provas
Responder ás agnes judicíais relativas ao objeto contratualque em seu desfavor sejam propostas, nos
prazos estabelecidos em lei, de acordo com a natureza da agáo judicial.
Informar ao CONTRA=ANTE sobre todas as agnes judiciais que eventualmente sejam propostas em seu
desfavor e que envolvam fatos relacionados ao presente contrato, táo logo ceja citada/intimado
oficialm ente .
Encaminhar ao CONTRAtANTE os resultados fínais do Concurso, após a devída análíse de todos os
recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagáo, em listagens e relatórios organizados por pontuagáo
e por ordem alfabética, elaborados em Excel(xls) ou LibreOfñce Cale (ods).
Divulgar, em seu weps/te, os resultados de todas as etapas do concurso público
Guardar, durante o puzo de 02(dois) anos, a contar da última homologagáo do resultado final do
Concurso Público, em local apropriado, o cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de respostas, as
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folhas de frequência e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as
provos aplicadas no Concurso.
Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no Contrato
Cumprir tempesüvamente todos os prazos de realizagáo dos servidos, de acordo com o Cronograma
estabelecido entre as partes

REIAgÁO P6 ;4NDtOATOS POR VAGA

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou
todos os servidos relacionados com a qualidade de servidos e de produtos eximidos por este Órgáo
Ministerial, atendendo plenamente ás necessidades e expectativas da mesmo, possuindo idoneidade e
capacidade técnica para tanto, náo tendo nada que o desabone até a presente data.

Salvador, 28 de julho de 2023

TIAGO DE ALMEIDA essi«&d+roi«udlddp.r

QUADROS:7947130 ::mm:li.z«n30zs20
7520 0'd"zoBoz.ni0,47:0403w

Tiago de Almeida cuadros
Promotor de Justiga

Presidente da Comissáo do Concurso
Coordenador do CEAF - Centro de Estudos e Aperfeiq;oamento Funcional

Ministério Público do Estado da Bahia

CarRO Insultas
Assistente Técnico - Administrativo/ REGIÁ0 1 13254
Assistente técnico - Administrativo/ REGIÁ0 2 1666
AssÉstente Técnico- Administrativo/ REGIÁ0 3 840
Assistente Técnico Administrativo/ REGIÁ0 4 5027
Assistente Técnico Administrativo/ REGIDO s 1518
Asslstente Técnico Adminlstranvo/ REGIÁ0 6 1608
Asslstente Técnica - Adminlstrañva REGIÁ0 7 1708
Analista Técnico dagQgla/ REGIÁ0 1 525
Analista Técnico - PedancKia REGIAS 2 185

Analista Técnico PedaRORia REG [Á0 3 BI
Andi sta Técnico - pedagogía/ REGIÁ0 4 515
Analista Técnico Pedagogía/ REGIÁ0 5 L76

Analista Técnico - Pedagogía/ REGIÁ0 6 138

Ünalista Técnico - Pedagogía/ REGIÁ0 7 174

Xnaiista Técnico - Pedagogía/ REGIÁ0 2 185

Analista Técnica - Psicologia/ REGIÁ0 1 427
Analista Técnico - Psicologia/ REGIÁ0 2 89
analista Técnica logia/ REGIÁ0 3 42

Analista Técnico = Psicologia/ REGIÁ0 4 260
Analista Técnico - Psicologia/ REGIÁ0 5 B7

Analista Técnico - Psicologia/ REGIÁ0 6  

Analista Técni [o - psicologia/ REGIAS 7 107

Xnalista Técnico Social/ REGIDO l 461
Analista Técnico - Servida social/ REGIÁ0 2 149

Analista Técnico - ServiCO Social/ REGIÁ0 3 45

Analista Técnica - Servico Social/ REGIÁ0 4 332

Analista Técnico Servico Social/ REGIÁ0 5 124
Analista Técnico Servico Social/ REGIÁ0 6  
Analista Técnico Servico Social/ REGIÁ0 7 86
Analista Técnico - Análise de Sistemas. Ciencia
da Camputagia, Engenharia da Computar:o
ou Sistemas de InformaCáQ/ REGIÁ0 1

36g

Analista Técnico - Publicidade e PTQpaganda /
REGIAS l

2S7

Analista Técnico - Estatísüca/ REGIDO l 38
Analista Técnico - Engenharia Civil/ REGIDO l 357
Analista Técnico - Arauitetura/ REGIDO l 399
Analista Técnica Engenharia Sanitárla,
:ngenharia Ambiental, Engenharia rlorestal/
REGIDO l 468
Analista Técnico - Ciencias Cantábeis/ REGIÁ0

531

  32.228
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O Mlnistério Pública do Estado da Pará. CNPJ: 05.a$4.960/0001-58 ataste para

os devldos ans que a Empiesa CON$ULPLAN CONSULTARLA E PLANEIAMENTO EM

ADHINISTRAgAO PUBLICA EIRELI, CNPJ: O1.185.758/DADI-04. cam sede na Rua José

Augura de Abren, n' ].ODO, cldade de Muri3é - MG. CEP 36.883-03t. conhatada por mdo do Fregao

Eletrünlco NO 077r2021 UPfPA. Contrato n' 0+B12022-MP/PA. vigente na Feriado de
16/03/2022 a 16/0312023, fomeceu o seaigo abaixa especificada. em toülcumprlmento aos

termos con&a①als, ttáo exlstlndo motivos que 8 desabonem.

público pan o provimonto de cargos efbtivos. de nivel medio Q suporbr. do quad⑤ de
pessoaldo sorvidows do Ministerio Público do Estado do Pará.

OEscnlgXO suMÁR}A oo CERTAME

Número do eontmto: 45/2022-MP/PA
Data de assímtura: 15 de margo de 2022
Número de ca«w
dlsponlblllzados na

cúrame:
22

Relaja dos cargas
disponibllizados no

cúrame:

Auxiliar de Administragio; Auxiliar de Enfermagem; Técnico em
Infomiát ca: Analista Jurldico; Técnico - Administrador: Técnico - Analista
de Si$t€RBS - oesenvolvlmento; Técnico . Analista de Sistemas
Madela8em de Sistemas; Témico - Analista de Sistema - Supone a
Banco de Dadas; Técnica - Analista de Sistemas - Suponte i nede de
Computadores; Técnico - Assistente Social; Técnico - Bibliateconomista;
Técnico - Contador: Técnico - Economista: Técnico . EMerMelro; Técnica

PedaBoga; Técnica + Psicóloga; Técnico - Sociólogo; Técnico
Especlall:ado - Arquiteto; Técnim Especializado - €n8enhelro; Técniw
Especlatindo . Médica; Técnico EspeciBtlzada - Médico - Psiquiatría;
Técnico Especializado - Odontólogo

Fatal de vagas
dispanlbilizadas;

169 Imediatas. Bién de 8.000 de adastro de ruerva

Totalde Imcrbaes
hon»lavadas: !00.7S2

Etapas do córtame sob
ruponnbllidBde da

Contratada:

Provo Objetiva; Provo Dlscursiva; Avaliagla de Títulos; Avallag:o
Diopsiws aclal(pericia médíu de candld8bs oom deficiénda);

Pracedimento de Heteraldentlfiagáa {candtdatosítegros)

Munlcíplots} de
reallng#o das pravas:

Abaetetuba/PA; Altamira/PA; Anartíndeua/PA; Belén/PA; Breves/PA;
Cüpanema/PA; Castanhal/PA; ltaituba/PA; Marabá/PA;

Para8emlnas/PA; Parauapebas/PA; Redengio/PA; Santarém/PA;
Sobre/PA; Tucuruí/PA

Período de inKrkón: 2S/OS/2022 a 23/06/2a22
Data da pravB objetiva: 14/08/20Z2
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EqUiPE TÉCNICA RESPaNSÁvEL PELA CONOUgÁO üos TnAeALUOS

Pedro Henrique Bouzada traba, Mestre em Administrag8o Pública - ResponsáveITécnlco e Coordenador Gerd.
Sylvia Careta Rodr+Bues, Doctora em Educagáo - Subcoordenadora;
Jeanete Alces Morelra. Doctora em Agronomia - Coordenadora de Polo;
Elíane Scheld Gaztre. Doctora em Educag3o - Coordenadara de Polo.
H loísa Rocha de Atkimlm. Doctora em Lingüística - Coordinadora de Polo;
Gladys Armar Sá Rocha, Doctora ein Educagáo - Coorderiadora de Polo;
Margarida Esp6sito dos Santos. Mestre em Díreito oordenadota de Polo;
Lelzlany Silva Rubin. Pós-graduada em Directo Público rdenadora de Polo e Equipe Jurídica
lqilo SérBlo Amarte filho, Pós-graduado em Direíta do Trabalho e Directo Civil-- Coordenador de Palo e Equipe Jurídica;
Jessica herbert Calcagno de Freitas, Pós-graduada em Gestio Pública e Advocacia Pública - CoQrd. de Polo e Equipe

Maira de Ollvelra Chavez, P6s-graduada em Administragáo de Banco de Dados - Coord. de Polo e Equipe de T.l.;
Diego qoelho, Pós-graduado em En8enharla e ModelaBem de Software Coordinador de Polo e Equipe de T.l;
Elder José Dala Paula Abreu. Pós-graduado em Engenharía Económica - COOFdeítadOr de Polo;
Marla Angélica Dala Paula Abren, Pós-graduada em Psicopedagogia -- Coordinadora de Polo;
José Augusto Dala Paula Abren, Pós-graduado ein EnBenharia de Seguranga do Trabalho - Coordinador de Palo;
André nariz Fernandez, Pós-graduado em Educag3o á Distárlcia - Coordinador de Pola e Equipe de T.+
Lucas Sobres da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;
Elaine Cristina do Nasclmento. Graduada em Letras - Equipe de Apolo;
ReBlnaldo Godlnho da Rocha, Graduado em Ciencias Contábels - Equipe de Apolo.
Carlos Cristiano Martins, Graduado em Dlrelto - Equipe de Apolo

Juridiari

nELAgÁO DE CANDIDATOS POR VACA

BÉÍ MATTAR JÚNIORCÉSAR B
PROCURADOR-GERAL DE JUSTicA

2

Analista Jurídica 9.970

Auxiliar de Administra   68.012

Auxi.ia r de Enfermagem Z.$23
Técnico Administrador 2.031

Técnica - Analista de Sistemas D2senvolvimento  
récrlco Analista de Sistemas - Madelagem de Sistemas 258

Técñi¿Ó = Analista de Sistemas - Suparte a Banco de Dados 1 309
Técr+ico - Analista de Sistemas - Soporte á Rode d€ Computadores aE4
Técnico -- Assrstente SQC a 2.993

Técnica - Bi blioteconomista 2S7
Técnico Contador  
técnica - Ecanomísta
Técnica - Erre rmelra

 
2.122

Técnico - Pedagogo 3.128

Técnico - Psicóla90 i.42a

Técnico - Sociólogo 392

Técnica em InfoímÓti{ a L.810

Técnico Especial iado - Arqulteta  
Técnico Especializado - Engenheiro 976

Técnica Especializado - MédICa 464

Técnico Especiatlzado - Médico - Pslquiatrla  
 



ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os debidos fias e a quem interessar. que Q Imtituto Cottsutplan de Desetwolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, a«ociagáo civilsem gns lucrativos, inscrito no CNPJ ng 31.922.353/0001-72 cüm sede na
Rua José Augusto de Abren, ü' !008, Sala A cidade de Muriaé - MG. CEP 36.8B3-031. firmou contrato com
ESTADO DO PARARÁ, através da Secretaria de Estado da Educa;ác e da Esparse, com sede na Avenida Água
Verde, 2140, Bairro Vala fzabei, CEP 80.240-90e, inscr+ta no CNPJ sob Q ne 76.41B.96S/0a01-21 para reaÉizagáo
de Pracesso Seletivo SímFlificada - PSS, para as funGóes de Professor, Prafusar Peda8aga, du dlverns
dísdpiinas e áreas do conhecimento para atuilgác> nas Innituig6es de esino da nede Pública Estadualdo Parará.

DESCBICÁO SUMÁRIA DO CÓRTAME

Número da contrato:
Data de assinatura:
Número de carros

ToBlde vws

085/2021
5 de

Mínimo de 700 {sete«ocas) vagas a urea wpñdas ao do Período de vi8éncia

Tat31 de Insukóes

Apucanna. Assim Olateaubrland. Cncav/e$. Ciarnrte, Campo Mourio. Comélio Ptocdpio. Cuñttba.
Dais vizinhos, roz do +8uiagu. Ñandsco Bettdo, Goioeré Guanpuava. }baiti. anti. lvaiporá.

Jacarezlnha, L3raoijeiras do Sul. Landrina. Maringá. Loatlda. Pararta8ui. Panttavrai, Pato Branca
PoíTtz Grossa. Telémaca Unica da

/2021

EQUIPE TÉCNICA nSPOKSAVtl PELA cowoucÁO oas IRABALHOS

Sylvia Garcia Rodrigue. Dayton em Educacáo - Coardenadata Chal:
t.ufz Ant&ttio dos Pnzerw. Doctor em l.otras -- subcoordenlador
Pedro Henriqule Bauzade traia. Mestre em Admirtlstra;áo Pública - Respnlsávd I'émíw e Caordeniedm d€ Pala.
Juanete Apes Mor+in. Doutor3 em A8rariomia - Coordinadora de Polo;
Eliane Sctnld Gazire, Doctora em €duagáo- Cool'dental«a de Polo;
Helofsa Rocha de ARómim. Dautora em L+ngulstica don de Polo:
Gladvs Armar Sá Rockn, Doctora em EducaGio - Coardetiad«a de Palo;
MarBadda Esp6slto da's Santas. Mestre em Directo - Coordinadora de Polo;
Elder basó Dala Paula Abren, P6s graduada em €nBenhaña Económica - Equipe de Apolo;
Marla Aiii¿rca Dala Paui Abren. Pós4raduada €m PsicapedaBagia - Equipe de Agoto;
José Augusto Dala Paula Abreu. P6s-Bradtiado €m Erlgentnria de Segumtiga do Trabattto - Eqdpe de Apoioi
NHo Sétlio Amara Filho. Pds.Bnduado em Directo do Tnbalho B Direho Civil- Equipe de Apolo e Equipe Jut+dla;
Jéuka herbert CakaBlto de Frotas. P6Sngnduada em Gutáo Públia e Advwac;a PllbliQ - Equipe de Apolo e Equipe

Leiziany Silva Rubin. P6s.€nduiada em Dir€ito Público- Equipe de Apaño e Eqtápe Jurídica;
André Rorlz Femandes. Pós.graduado em Educa;io á Dístártcia pe de Apelo e Eqdpe de I'.l.;
M8Ír3 de OINeim Chavo. Pós-gaduada em Adminbtrag6a de Banco de Dados -. Equipe de Apolo e Eqube de T.l
Diego Coelho. Pós.graduada em Eagenharta e Modelagem de Software- Equipe dp Apela e Equipe del'.i:
Flame Crístha da N3sctoento, 6reduada em Letras - Equipe de Apolo:
ReBinatdo Godinho da Ra-cha, Graduado ent CBncias Cantábeis - Equipe de Agota;
Lbas Sobres da Costa. Graduado em Tuñsma - Equipe de Apolo

Julfdka
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StKUCOS CXECUTADOS Ao Instit\!!&.ConsulDlan.conforme CQlttnto flm)ado. Hube

Assegurar as condig6es necessárias á plena e eficaz realizagáo do Processo Seletivo. sob sua
responsabilldade. ejecutando os servidos conforme especificagóes e de sua proposta, com o peffeito
cumpr+mento das cláusula contratua¿s. Alcm de fomecer os materiais e equipamento's. ferramentas e
utensilios ínerentes á execugáo do objeto do Contrato;
Respansabilizar-se pela coürdenagáo geraldas attvidades. Campreendendo o fornecimento de jens e
nrvlgos, acompanhampnto das Inscrigóes. emisdo de boleta para cabranga do valor da inscri95a. que
deverá estar relacionado mm conta bancária a ser disponíbilízada pela CORtratante;
Ellaborag3o. aplica$áo e corre€áo das provos objetivas - eta@s do processo seletivo de 2021 e elaboragáo
da listagem de inscritos. com o respectivo ensalamento. divulgagáo aos candidatos dos }ocais das provos
e elabaragio da list.agee de classificagaa;
Assessorar a Contratarte na etaboragáo do Editar e demais atom necessária á abertura do Processo
SeleUva e dlvulBag3a de aros demrrentesl
Respor'isabilizar-se pelo pbnejamenta e execu;5o da Probe«a Seletivo abjeta deste Contrato,
observando. para tanto, todas as disposigóes do Editar do Processo Setetivo. bem como a legislagáo
pertinente e sempre em confomlidade com as obrigaGóes que Ihe competem;
Colaborar no processo de promoC3o e dÑulga$io do Processo Seletivo. objeto deste contrato;
Adorar as providéricias ogeradonais necessárías á reatizagio do Processo Seletívo. como: atendimento
médico; wganizagáo e limpeza das salas de provo; preparo e finaliza;áo das acessos aos locais de provo;
confecgáo de crachás de Iderülflcagáo do pessoalenvolvido com a operacionaliza€áo do processo seletivo;
identificaqio e ©nceminhamento dos candidatos ás respectivas nla e solicitagao de auxilio dos setores
responsáveís pela seguranga pública e transpor@. dentro outros atÑídades afina e necessárias a efiuz
realizagáo do píocesso selet+vo;
Viabilizar a contrata€io de pessoale profissionais necessáríos ás tarifa relativas á elaboragáo. impress5o
e corre€iü da grava objetiva de conhecimentos específicos e básicos, bem came a aplicado nos
Municipios, discriminados de ítem 1. !, sempre obedecendo ás normas de sigilo e seguranga;
Disponibilizar em cada localde provo um médico. Nos locais de provo com número de candidatos superior
a 2.000, permanecera uma ambuláncia no local;
Realizar a coleta. análise e divulBacáo da provo de títulos. em concomítante aplicar as provos de
conheclmentos de forma sirnuttánea, ou seH. «n um único dia (domingo) mmpreendendo o período da

Viabilizar o atendimento díferenclado ás pessoas com deficiencia de acordo com as específiddades de
nda can apresentado(motora, auditiva. visual). obedecendo aa prlncípia da razaabilldade;
Otiminr os mecanismos necessário:s a conferir seguían(a durante a realizagáo do processo sdetivo.
virando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outns tentativas de burlar a licltude do processo seletivo;
Ctimprir as daras, plazos de entrega e exigéncÍas estabelecidos no Editar do Processo Selettvo, com
publicado dos edltaís no seu site oflclall
Divulgar o G3barito OficialProvisório da provo objetiva de coriheamentos específkos e básicos a partir
das 2]. h apês aplicagáo da nfeñda Droga. no seu site oficial:
Responder a eventuais recursos que forom interpostos pelos candidatos e que forom de sua aliada e
competencia e sutsidiando a Comíss3o Examínadora do Processo Seletivo com informag6es necessárias
á plena furidamenta;ao da resposta aas recursos;
Master absoluto sigilo, total ímparcialldade e plena Impessoalidade donnie todas as fases/etapas do
procesa seletNa, assegurando que ttenttuma tnformagáo seta fornecída a terceiros, responubilizando-
se pela divuFBagáo. díreta ou indireta, por quaisquer meiks, de qtnisquer informaSóes que comprometam
a sua realizagáo e usura;

trade
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Cumpiir este Contrato de acordo a Proposta Técnico Financeíra para planejamento e exe(ugáo do
Processo Seletivo. manteltdo hospedado no seu site oficiales alos inerentes ao Processo Seletivo. ate
extingáa do puzo de sua validade, inclusive durante o período de eventualprorrogagáa da validade do
Processo Seletivo

Ptoviden(iar, previamente á elaborag5o. estrutura(áo e iinpressáo das provos. que todos os responsáveis
par qualquer atividade inerento a todas as etapas do Processo Seletivo. íirmem Termo de Sigilo e de
R esponsab ilidade ;
Assegurar que as questóes das prova$ do Processo Seletivo ot)seweln padróes técnicos e pedagóBicos
relativos ao conteúdo. formara(áo. claíeza e originalidade
Efetuar pegamento das despesas decorrentes da realizagáo do Processo Seletivo a scu encargo.
considerando as obrigagóes ora assumidas. que deveráo estar em consonáncia com plano de aplicagáo de
recursos, previamente aprovado por ambas as partes
Enviar a Contratarte. depois de concluido o processo de se¿egeo. relatório téct\lco sobre as atividades
desenvolvídas. virando instruir a Homciloga€áo do resultado fiable a devlda prestagáo de cantas;
Fornecer ao término do puzo de corre'gáo das provos, relax;áo dos candidatos habilitados, a tistagen\ de
classíficagáo dos aprobados em relatório completo. contando a nota final obtida por todos aquiles que
se submeteranl as pravas/etapas;
Utilizar colaboradores habilitados e com conhecimento dos servidos a $crQrR ejecutados, em
conformidade com as normas e deterrr\ínagóes em vigor:
Náo permitir a utiliza(áo de qualquer trabatho do menor de 16 Idezesseis} anos. exceso na condigáo de
aprendiz para os M2iOFCS de 14 (quatcrze} anos: neM permitir a utiliza$áo do trabalho do menor de 18
(dezoltojanos em trabalha noturno, pclrigoso ou +RSBlubre
Manten durante toda a vigencia do Contrato. em compatibilidade com as obrigagóes assumidas. todas as
condlgóes de habilita$áo e qualificagáo extgidas, guardando sigilo sobre todas as ínformagóes obtidas cfu
decorréncia do cumprimento cio Conor¿:ta.
Manten atualizado os séus dados {lo C8dastro Unificado de Fornecedores do Estado do Panná. conforme
legislagáo vigente

Alcm das obrigagóes previstas. deverá a institui;áo contratada iniciar os servidos. objeto da Contrato,
medlatamente adós a data de assinattira do Instrumento contratual. a fim de cumprir rigurosamente o
cronograma do processo seletívo. de forma ¿ discriminar e detalhar todos os prat:edimentos relativos á
sua execu<áo, conforme definido Reste corltrato;
A instituigáo contratada deve prestar ftronto atendímeltto a candidatos ou terceiros {pessoas fisicas ou
juridicas. públicas ou privadas) no esclarecimento de dúvidas quando ao editaldo processo seletivo.
tornando disponíveis, para tanto: pessaas, córrelo cletrónico (e-mails, intcrnet;
Apresentar a SEEM. dentro dos plazos estabelecidos no cronograma. a ser definido ©ntre a }nstituigáo
contratada e a SEEM. as relagóes de candidatos aprobados e ciassificados no processo seletivo;
Solicitar a previa e expressa aprovagáo da DEED quinta aos procedímentos a serem adotados
características do processo seletivo;
Responsabllizar-se por cualquer falo. a€;áo ou omissáo que leve á anulagáo do processo seletivo, armando
com todos os ónus dele decorrentes. desde que comprovadas a sua responsabitidade
Náo transferir 3 0utrem, no todo ou em parte. o objeto do futuro contrato;
Forom observadas pela instituigáo mntratada, todas as normas e dispositivos {egais que tratem sobre
processo seletivo, principalmente:
a} no ato do contrato. a ser subtnetido a apreciaqláo da SfED estejam discnminados em etapas do processQ
seletivo devem SQr executadas

bl no planelamento preliminar a ser subMetido á apreciagáo da DEED. discrirninando e detalh3ndo todos
os procedimentos a sereni adorados relatívamerite á elaboragáo de editais e divulgagiio. inscrigóes de
candidatos. inclusive pessoas com deficiencia e pessoa negra. cadastramento das candidatos. Cfitér\os
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para elaboragáo de coQteúdos e questáo das provos, confecgáo dos cadernos de provos e fofhas de
respasta, reprodugio do material. logística para a aplkagáo das provos, métodos de se8uranga a serem
empregados para a elaboragáo das pravas. identiñcagao das candidatos. logistica para que os candidatos
informarem os títulos e validagao dos Fresno. divulgag5o dos resultados das provas, encaminhamento de
ncursw. aprecia áa dos recursos, servígw de Informagáo e apolo aos candidatos.
Designar responsávets pela Itlstauragáo e condugáo do processo seletivo. dlsponibitizando telefone. e-
mails um coordinador a ser utilizado no periodo de }nscriglo e realizagáo das etapas;
Responder por quaisquer ónus. despesas e obti8agóes, de natureza trabathista. previdenciárta, fiscal.
acidentária e os demais costos diretos e indintos. assim como por encargos reJativos á allmentaGáo.
transporte e outros benefídos de qualquer natureza. decorrentes da rela€áo de emprego do pessoalque
venha a ser contratado para a execugáa de serüigos incluidas na objeto do contrata, eula inadímpféncia
n:o tra nsfere a responsabilidade ao contratante:

AsseBurar todas as condig6es para que a Seta flsaltze a execu;ao do contrata:
A Instituigáa caQtratada deberá realizar o trelnamento da equipe que atuará a aplicagáo das provos e armar
com o respectivo pegamento das despesas previdenciárias;
Responsabllízar-se pelos vicios e danos deconentes da execugáo do objeto, de acordo com os articos 14
e 17 a 27, da Código de Defeca da Consumidor {Lelne 8.078/1990). picando o Cantratante autorizada a
descontar dos pagamentos devidos ac} Contratado. o valor correspondente aos danos sofridos:
Apresentar plano com medidas sanltárias de contengio em caso de pandemia. contendo no minimo, as
orientagóes contadas no Anexo V.

Atestamos que o Ir\stituto Consutplan de Desenvolvlmento. Projetos e Assisténcia Social executou todos os
servtgos relacionados com a qualidade de serv'igor e de produtos ex}8idos por esta municípalídade, atend€ndo
plenamente ás necessidades e expectativas da mesmo, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto;
liao temos nada que o desabone até a presente data.

Curitiba/PR, 16 de maio de 2021

Vinichs Mendonga Nerva
Res. üg 2lb4Z/2022 -GS/DEED

S«retáría de Estado da Educag5b e do Esporte ínlerÉnta
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GOVERNO DO ESTA DO DE RONDÓNIA
Superintendéncia Estadualde Gestio de Pessoas - SEGEP

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

ATESTADO

Atestamos para os devidos ans e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social. associagáo civilsem ans
ucrativos, inscrito no CNPJ ng 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n' 1000, Sala A - cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031.
firmou contrato com o Estado de Rond6nia, por intermédio da Superintendéncia Estadual de Gestáo de Pessoas - SEGEP, localizada no Complexo Rio
Madeira, Avenida farquar, 2.986, Edificio Rio Cautário, le Andar, Bairro Pedrinhas, Porto Velho/RO. Inscrito no CNPJ sob o ne 07.824.639/0001-30, para
prestagáo de servico na realizagáo do Concurso Público para ingresso nos quadros de pessoalda Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento
Socialde Rond6nia - SEAS/RO, conforme Processo n. 0026.S89606/2021-26.

DESCRICÁO SUMÁRIA DO CERTAME

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagáo -- Coordenadora Ge

Luiz Antonio dos Prazeres, Doutor em Letras -- Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fuga, Mestre em Administragáo Pública -- Respon!

Jeanete Alves Morelra, Doutora em Agronomia -- Coordenadora de Polos

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagáo -- Coordenadora de Polo;

Heloísa Rocha de Alkimim, Doctora em Linguísüca -- Coordenadora de Polo

e Coordenador de Polo.

Gladys Armar Sá Rocha, Doutora em Educagáo -- Coordenadora de Polos

Margarida Espósito dos Santos, Mestre em Direito -- Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia Económica -- Equipe de Apoio;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pós-graduada em Psicopedagogia - Equipe de Apolo;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho -- Equipe de Apolo;

Nilo Sérgio Amara Filho, Pós-graduado em Direito do Trabalho e Directo Civil Equipe de Apoio e Equipe Jurídica

Data de assinatura 2S de abasto de 2022

Número de cargas dlsponibllizados
0 córtame

24

pelagio dos cargos disponibilizadas
D certame

agente em AÜvidades AdministraHvas; Analista em Desenvolvimento Social: Administragáo; Analista em
Desenvolvimento Social; AntrQPQlogia; Analista em Desenvolvirnento Social: Arquitetura; Analista em
Desenvolvimento Social: Ciéncla$ Contábeis; Analista em Desenvolvirrento Social: Ciencias Saciais; Analista em
Desenvolvimenta sacial= Cornunicagio social; Analista em DesenvolvimentD Social: Direito; Analista em
DesenvQlvimento Social: Economia; Analista em Desenvolvimento sQcíal: Enfermagem; Analista em
Desenvolvimento Social: Engenharia Civil; Analista em Desenvolvimenta Social: EstaHsHca; Analista em
Desenvolvimento Social: Fisioterapia; Analista em Desenvolvimento Social; Fonoaudiologla; Analista em
)esenvQlvimento Social: Letras Portugués; Ana ista em Desenvolvimento Social: Nutrí$áQ; Analista em
)esenvolvimenta social: Pedagogía; Analista em Desenvolvimento Social: psicologia; Analista em
)esenvolvimento Social; ServigQ social; Analsta em DesenvQlvimento Social= Sociología; Analista em
)esenvQlvimento Social; Terapia Ocupacional; Motorista; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informática

Totalde vagas dispQnibilizadas 28 imediatas/ 800 Ccadastro de reserva)

Tatalde inscrigóes hQmalogadas 3S.080

Etapas da certame sob
respansabilidade da Contratada

Provo Objetiva; Provo Discursiva; Avaiiagio de Títulos

municípiots} de realízapáo das
provos;

Parto VelhQ, Aríquemes, Cacoal, auajarÓ MÍrim, Jam, Ji paraná, aura Prata da Oeste, Rolím de Maura e Vilhena,
Codos no Estado de RQndónia

Feriado de Inscrigñes 16 de novernbrQ a 15 de dezembro de 2022

Data da provo aUjeüva 29 de janeiro de 2023



Leiziany Silva Rubim, Pós-graduada em Direito Público- Equipe de Apolo e Equipe Jurídica

Carlos Crisñano Martins, Pós-Graduado em Advocacia Cível- Equipe de Apolo e Equipe Jurídica;

André Roríz Fernandez, Pós-graduado em Educagáo á Distancia -- Equipe de Apoio e Equipe de T.l

Maira de Oliveira Chaves, Pós-graduada em Administragáo de Banco de Dados -- Equipe de Apolo e Equipe de T.l.

Diego Coelho, Pós-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Equipe de Apolo e Equipe de T.l;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apolo;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciencias Contábeis -- Equipe de Apoiol

Lucas Soames da Costa, Graduado em Turismo -- Equipe de Apoio

Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pós-graduad Gestáa Públ Advo Public Equipe de Apolo e Equipe Je e Fre de aE a

!du. , coube:

Elaborar o Editaldo Concurso Público, conteúdos programáticos, bíblíografias e instrugóes específicas de comum acordo com os Técnicos da SEGEP/RO e
da SEAS/RO (Através da Comissáo)

Responsabilizas-se pela divulgagáo do Concurso Público, veiculado no Estado de Rondónía, por meio de jornais de grande circulagáo, rádío, informativos
eletrónicos e cartazes, bem como no seu sítio eletrónico

Preparar, imprimir e encaminhar o materialpara as inscrigóes, inclusive os cartazes de propaganda

DisponibilizaC semanalmente, á Contratante, em meio eletrónico, a listagem dos inscritos.

Treinar a equipe responsávelpelos procedimentos relativos á inscrigáo.

Indicar e contratar de comum acordo com a SEGEP/RO e com a SEAS/RO (Através da Comissáo) os locais de realizagáo das provas.

Elaborar e imprimir as provos referentes ás etapas sob sua responsabilidade, de acorde com o cargo ofertado, a partir dos conteúdos programáticos
previamente definidos

Responsabílizar-se pela guarda dos Cartóes Respostas, das Atac de Presenta, dos Relatórios dos Resultados, das Fichas de Inscrigóes e dos Exemplares das
Provas aplicadas pelo puzo legalprevisto

Diagramar. conferir. imprimir. acondicionar. guardar e transportar os Cadernos de Questóes, Cartóes-Respostas e as Listas de Presenta/Atas de Priva para

Contratar e treinar os fiscais e o pessoalde infraestrutura e apoio para aplicagáo de provas.

Aplicar as provas referentes ás etapas sob sua responsabilidade.

Disponibilizar os gabaritos das questóes objetivas, no sítio eletrónico da Contratada, em até 48 horas após o encerramento das provas

Analisar e responder aos eventuais recursos interpostos contra a formulagáo das questóes da Priva Objetiva e demais etapas sob sua responsabilidade.

Encaminhar formalmente á SEGEP/RO o resultado finaldo Concurso Público para ser homologado

Divulgar o resultado fínaldo Concurso Público no sítio eletrónico da Contratada

Elaborar relatório dos resultados em ordem de classificagáo e em ordem alfabético

Responder pelos procedimentos computacionais necessários ao desenvolvimento do Concurso

Cumpiir. no que couber. o Cronograma que integra o Contrato de Prestagáo de Servidos

Disponibilizar ficha de inscrigáo, pela internet, que exija as informagóes dos candidatos.

Enviar á SEGEP/RO o Banco de Dados com todas as informagóes prestadas pelos candidatos, conforme acima especificadas, contendo ainda as notas
obtidas na Provo Objetiva e Provo de Títulos, bem como as classificagóes dos candidatos aprovados, em media eletrónica em layout específico.

Realizar as inscrigóes somente via internet, através do sítio eletrónico da Contratada

Realizar as divulgagóes em todo territorio do Estado de Rondónía, por intermédio dos meiks de comunicagáo, internet, rádio, jornais de grande círculagáo.
Informativos e cartazes, sendo responsávelpelos Gustos.

Fornecer Assessoria Jurídica especializada na realizagáo do Concurso Público, sob a sua responsabilidade e com fácil
Contratante

Fornecer através de pessoal próprio ou de empresa especializada capacitada para atuar durante a realizagáo das etapas do Concurso Público, sob sua
responsabilidade, se responsabilizar pela seguranga do certame, coibindo práücas ilícitas ou que perturbem a ordem pública, buscando preservar a lisura de
todo o processo.

Ser responsávelpelo custa da isengáo das taxas de inscrigáo no concurso

Utilizar corregáo dupla com critérios convergentes para a etapa subjetiva

Manter sigilo quando ás questóes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventualquebra dense sigilo, se decorrente de agáo ou omissáo de
seras empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituídas.

Realizar e organizar a fase correspondente á avaliagáo de títu

d P

isso de comunicagáo com o

Carga Inscritos

Agente em AHvidades Administrativas 15.746

Analista em Desenvalvimento Social; Adminístra9áo 1,123

Analista em DesenvolvimentQ social; Antropotog  



Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Soc
servidos e de produtos exigidos por esta Superintendéncia, atendendo plenamente ás
:apacidade técnica para tanto; náo temos nada que o desabone até a presente data.

executou todos os servidos rel
iecessidades e expectativas da me!

Idos com a qualidade de
possuindo idoneidade e

Porto Velho/RO, 21 de agosto de 2023

Superintendente Estadualde Gestáo de Pessoas

Anna Polliana Oliveira Arlvabene Coelho

Da
de

nento assinado detro
siiia. com fundament

Respondendo - Portaría n. 3233/2022/SEGEP-NCSR

Bra
)ente por ANNA POLLIANA OLIVEIRA ARIVABENE COELHO, Assessor(a), em 21/08/2023. ás 14:31. conforme horário oficio
}rtigo 18 caput e seul $$ 1e e 2e, do Dssrele..n1.21:Z94, de S Abrilde 20i7.

w« [e iticid8de deste documento pode ser conferido no site iformando o código verificador 0041025791 )digo CRC 7AA629D2

Referencia: Casa respondi Atestado, Indicar expressaml Prohl 0026.S89606/20 21-26 SEl n9 0041025791

Analista em Desenvolvimento social; Arqcítetura l 356

Analista em Desenvolvimento Social= Ciencias Contábeis 544

Analista em DesenvolvimentQ facial; Ciencias Sociais 84

Analista em DesenvQlvimento Social: CQmunicagáo Socia 124

Analista em DesenvQlvimento Social= Directo 1.673

Analista em Desenvolvimento social: Economia  
Analista em Desenvolvimento SQcial= Enfermagem 2.575

Analista em Desenvolvimento social: Engenharia civÍ 478

analista em Desenvalvimento Social: EstaHsüca 17

Analista em DesenvQlvímento social: Fisioterapia  
Analista em DesenvQhrimento Social: Fo iaaudiQlogia 133

Analista em Desenvolvimento Social; Letras Portugués 423

Analista em Desenvo vimento Social: Nutrigáo 469

analista em Desenvalv manto Social: pedagogía Z.266

Analsta em DesenvQlvimenta Social: Psicologia 822

Analista e n DesenvQlvimento Social; Servígo socia 1.248

Analista em Desenvolvimento social; Sociología  
Analista em Desenvolvimento social; Terapia acupaciona 4S

Motorista 1443

Técnico em Enfermagem 3.990

Técnico em Informática 793

TOTAL 3S.D80
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ESTADO DO ESPÍRITU SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTÁO E RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos ans e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social,
associagio civilsem ans lucrativos, inscrito no CNPJ nQ 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n' 1000, Sala A
cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com a Secretaria de Estado de Gestáo e Recursos Humanos - SEGER
localizada na Avenida Governador Buey, ne 236 - Edificio Fábio Ruschi, Centro, Vitória/ES - CEP 29.010-150, inscrita no CNPJ sob o ng
07.162.270/0001-48, para prestagáo de servidos de planejamento, elaboragáo, organizagáo e execugáo de concurso público para o
provimento de vagas para o cargo de Analista do Executivo, com formagáo de cadastro de reserva, do quadro da Secretaria de Estado
de Gestáo e Recursos Humanos - SEGER

EQUIPE TÉCNICA RESPONSÁVEL PELA CONOUgXO DOS TRABALHOS:
Pedro Henrique Bouzada Fuga, Mestre em Administragáo Pública - ResponsáveITécnico e Coordenador Gerd;
Sylvia García Rodrigues, Doutora em Educagáo - Subcoordenadora;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo.
Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagáo - Coordenadora de Polo.
Heloísa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguística - Coordenadora de Polo.
Gladys Armar Sá Rocha, Doutora em Educagáo - Coordenadora de Polo;
Margarida Espósito dos Santos, Mestre em Directo - Coordenadora de Polo;
Leiziany Silva Rubim, Pós-graduada em Directo Público- Coordenadora de Polo e Equipe Jurídica;
Nilo Sérgio Amaro Filho, Pós-graduado em Directo do Trabalho e Directo Civil- Coordenador de Polo e Equipe Jurídica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pós-graduada em Gestáo Pública e Advocacia Pública - Coordenadora de Polo e Equipe
Jurídica
Maira de Oliveira Chavez, Pós-graduada em Admínístragáo de Banco de Dados - Coordenadora de Polo e Equipe de T.l.;
Diego Coelho, Pós-graduado em Engenharía e Modelagem de Software - Coordenador de Polo e Equipe de T.l;
Elder José Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia Económica - Coordenador de Polo;
Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pós-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;
José Augusto Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Coordenador de Polo;
André Roriz Fernandez, Pós-graduado em Educagáo á Distancia - Coordenador de Polo e Equipe de T.l.;
Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo.
Carlos Cristiano Martins, Pós-Graduado em Advocacia Cível- Equipe de Apolo e Equipe Jurídica;
Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apolo;
Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciencias Contábeis - Equipe de Apolo

l

Número da contrato: D19/2022
Vlgéncla da Contrata: 23/09/2022 a 22/09/2023

Número de áreas de formagáo
disponibilizadQS na córtame:

24

Relagáo das áreas de farmacia
disponibilizadas na certame

Analista do Executive Areas: AdministragáQ;Arquitetura e Urbanismo; ArquivolQgla; Artes Plásticas QU Artes
Visuais; Biblioteconomia; Cléncias CQntábeis; Ciencias Económicas; Ciencias Soclais; Comunicagio social;
DireitQ; Educagáo Física; Engenharia Agron6mica; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia
Elétrica; Engenharia Mecánica; EstatÍstica; História; Letras ou Literatura; Nutrigáo; Pedagogía; psicologia;
Servico Social; Tecnologia da Informagáo (Análise de Sistemas ou Sistemas de InfQrmagaa ou Ciencias da
Computagao QU Engenharia da ComputaGáo)

Total de vagas z.ooo centre ímediatas e cadastrQ de reservan

Talal de inscrigóes
homologadas;

18.862

Etapas da córtame sab
responsabÍlidade da Contratada

já executadas

Prata Objetiva; Praga Discursiva; Avaliagio de Títulos; procedimentos relativos a heteroidentificaWao para
candidatos negros e apresentagio dos documentos dos candidatos Indígenas

Municipio(s) de realizagáo das
pravas; VItÓria/ES, Cachoeira do ltapemirim/ES e Colatina/ES

Periodo de inscrigóes; 9/11/2022 a 13/12/2022
Edital de Abertura 35/2022
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTÁO E RECURSOS HUMANOS

SERVlgOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmada, coupe, dentre outros obrigagóes:
Elaborar minuta do cronograma para avaliagáo da Comissáo Organizadora do concurso público.
Realizar, em qualquer fase, reunióes técnicas com os membros da Comissáo Organizadora.
Assessorar tecnicamente a Contratante quanto ao objeto do contrato.
Disponibílizar propostas de conteúdo programático para as provas, conforme atribuigóes do cargo.
Executar direta e integralmente o objeto do contrato.

Planejar. organizar. elaborar, executar e acompanhar todas as etapas do concurso público.
Responsabilizar-se totalmente pela seguranga do concurso em todas as etapas até a publicagáo do resultado final, em especial
mantendo pleno sigilo quanto ás provas, conforme plano apresentado na fase de planejamento.
Responsabilizar-se pela realizagáo dos procedimentos de heteroidentificagáo para candidatos negros e apresentagáo dos
documentos dos candidatos indígenas dos candidatos aprovados nas vagas reservadas
Disponibilizar página na internet, de fácilacesso, para atendimento, possibilitando inscrigáo, impressáo de DUA para pagamento
das inscrigóes e impressáo de comprovante de inscrigio contendo local, data e horário das provas, bem como gabarito, sistema
de interposigáo de recursos e divulgagáo do resultado do concurso, inclusive para os candidatos isentos do pagamento da taxa de

Disponibilizar requerimento para isengáo de taxa de inscrigáo via internet
Disponibilizar em seu site e promover a divulgagáo de todos os editais, informagóes, comunicados referentes ás etapas do
Concurso Público, inclusive locais de priva e resultados provisório e final, permitindo o acesso dos interessados a todas as
nformagóes
Responsabilizar-se pelo processo de inscrigio via internet, realizando pesquisa de mapeamento de perfildo candidato
Disponibilizar requerimento para formalizagáo de recursos via internet.
Responder aos recursos impetrados pelos candidatos
Disponibilizar servico de atendimento ao candidato do concurso público, para atender. auxiliar e orientar quanto ás etapas do

Providenciar a corregáo da prova discursiva por dois professores com experiencia e qualificagáo equivalentes, sendo a nota fi nal,
a médía das duas avaliagóes atribuidas.
Realizar e organizar a fase correspondente á avaliagáo de títulos.
Providenciar os locais das provas e a infraestrutura adequada para execugáo de todas as fases e etapas do prometo (pessoal.
elaboragáo, aplicagáo e corregáo das provas, transporte. guarda, deslocamento, fiscalizagáo, primeiros socorros nos dias de priva,
impressáo dos manuais e de provos, crachás de identifícagáo, mecanismos de seguranga contra fraudes, centralde atendimento
aos candidatos, telefone, e-mail, ambiente virtual), inclusive e especialmente no que se refere á conde(líes especiais aos candidatos
que declararem e comprovarem esta necessidade
Disponibilizar equipe composta por profissionais da área jurídica que será responsávelpelo recebimento, análise, elaboragáo de
respostas aos requerimentos administrativos porventura apresentados por candidatos, além de, a qualquer tempo, prestar
assessoria jurídica ao Estado, ou a seus representantes, a respecto de demais questionamentos acerca do concurso
Indicar representante, como preposto, responsávelpelo acompanhamento do Contrato e contatos com a Contratante
Articular-se com a Contratante quanto ás datas relativas ás atividades constantes do contrato celebrado e cumprir os prazos
previstos no respectivo cronograma
Manter link contendo informagóes atualizadas sobre o concurso, pelo menos durante a validade do Concurso
Manter o sigilo quanto ás questóes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra dense sigilo, se
decorrente de agáo ou omissáo de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadores por ela constituídas.
Submeter todos os documentos elaborados á Comissáo Organizadora do concurso antes da divulgagáo

ínscngaocr

concurso

RELAgÁ0 DE CANDIDATOS POR VAGA
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTÁO E RECURSOS HUMANOS

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Socialexecutou, os servidos previstos no contrato
cujo encerramento da sua vigencia será em 22 de setembro de 2023, atendendo ás necessidades da SEGER/ES a tempo e modo,
possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; n3o temos nada que o desabone até a presente data

Vitória/ES, 02 de junho de 2023

MARCELO CALMAN DIAS
Secretário de Gestáo e Recursos Humanos - SEGER

Nntrirán 7RI
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