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"ATUACAO

.~ Aos—— dias do més ; de 20 , hesta cidade de jéguariana,
_ na Secretaria da Camara Municipal, autuo o processo acima referido como adiante se vé.
Do que para constar, fago este termo.

Secretario, a subscrevi
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RES: SOLIC!TAGAO DE ORGAMENTO CONCURSO

De FGV Conhecimento - demandas <demanda.conhecimento@fgv.br>

Para  concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>, creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br
<creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Cépia FGV Conhecimento - demandas <demanda.conhecimento@fgv.br>, Bruno Lopes Gomes <bruno.lgomes@fgv.br>
Data  2023-08-24 14:57

Prezados, boa tarde!
Devido nossas demandas em andamento, infelizmente nd3o teremos condicdes de lhes enviar a proposta solicitada.
Na oportunidade a FGV gostaria de renovar seu agradecimento.

Atenciosamente,
Bruno Lopes Gomes

De: concursopublico2823@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviada em: quarta-feira, 23 de agosto de 2023 12:35

Para: creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br

Assunto: SOLICITACAO DE ORCAMENTO CONCURSO

Egg tarde, prezados.
os por intermédio do presente, solicitar or¢amento para concurso plblico, conforme Termo de Referéncia e Minuta de Contrato em
anexo, pedimos que, por gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial.
__\‘prspostas serdo aceitas até o dia 25/08/2023, sexta feira.
vesde ja agradecemos pela atencdo e nos colocamos a disposicdo para esclarecimentos.
Atenciosamente,

Comissdo Especial de Concurso.
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Re: SOLICITAGAO DE ORGAMENTG CONCURSO

De Sigma <sigma@sigmaassessoria.com.brs
Para <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-08-2508:12

bom dia,
agradecemos a oportunidade, mas declinamos da apresentacao de proposta.

o termo de referéncia é um tanto subjetivo nio contemplando sequer a denominagéo dos cargos em concurso publico, dentre outros itens que deveriam estar mais
detalhados.

mesmo que a proposta seja pelo valor do nivel de escolaridade, ndo temos elementos suficientes para formalizagdo de um valor condizente com a natureza do
servigo.

att.

LUIZ MORATO
19-99708-0679

Em ter., 22 de ago. de 2023 &s 12:16, <concursop ihlico2023@jaguariuna.sp.leq,br> escreveu:
" Boa tarde, prezados.
__\Vimos por intermédio do presente, solicitar orgamento para concurso
'Ublico, conforme Termo de Referéncia e Minuta de Gontrato em anexo,
pedimos que, por gentileza, preencha os dados no modelo de proposta
\_“omercial.
. As propostas serdo aceitas até o dia 25/08/2023, sexta feira.
Desde ja agradecemos pela atencio e nos colocamos a disposigdo para
esclarecimentos.
. Atenciosamente,
Comissdo Especial de Concurse.
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RES: SOLICITAGAO DE ORGAMENTO CONCilRS0

De  Thais Gasparin Nery <tgasparin@vunesp.core i
Para concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-08-2515:34

Prezados senhores, boa tarde!

Confirmo o recebimento do pedido de proposta e informo que o mesmo serd apresentado para o Superintende de Planejamento e analisado
pela Diretoria Executiva. Por gentileza, informem se ha possibilidade de prorrogar o prazo de envio da proposta para o dia @6/09.

Atenciosamente,

Thais Gasparin Nery
Assistente de Diretoria
+55 [11] 367@-5300, Ramal 53@5

FUNDAGAO VUNESP

De: goncursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
F\\iada em: quarta-feira, 23 de agosto de 2023 12:35
Para: creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br

—\ﬁuntu. SOLICITACAO DE ORCAMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados.

Vimos por intermédio do presente, solicitar orcamento para concurso publico, conforme Termo de Referéncia e Minuta de Contrato em
anexo, pedimos que, por gentileza, preencha os dados no modele de proposta comercial.

As propostas serdo aceitas até o dia 25/@8/2023, sexta feira.

Desde j& agradecemos pela atencdo e nos colocamos a disposi¢do para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Comissao Especial de Concurso.
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Prorrogacao de prazo Orgamento para Concurso

De <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>

Para Creusagomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br> Nl

Copia Oculta.. <jasmininoliveira@falconi.coms, Leonel <leonel@integribrasil.com.br>, Alexander <alexander@selecon.org.br>, Tangelo Oliveira
<tangelo.oliveira@ibgp.org.br>, <adm7@avancasp.org.br>

Data 2023-08-2516:29

TC CONCURSO.pdf(~285 KB) [w] Proposta Comercial.docx (~89 KB) [£) TR CONCURSO.pdf(~315 KB)

Boa tarde, prezados.

Vimos por meio deste avisar sobre prorrogacdo de prazo para envio de orcamento de concurso publico para o dia 28/08/2023, SEGUNDA
FEIRA, tendo em vista a urgéncia dar continuidade no presente processo se torna inviavel maior prazo, sendo assim, aguardamos sua
resposta.

Enviarei com este os anexos novamente.

Desde jd agradecemos pela atencdo.

Atenciosamente,

Comissdo especial de Concurso.



Cabegalhos da mensagem

MIME-Version: 1.0

Date: Fri, 25 Aug 2023 16:29:52 -0300

From: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br

To: Creusagomes <creusagomes(@jaguariuna.sp.leg.br>

Bce: jasmininoliveira@falconi.com, Leonel <leonel@integribrasil.com.br>,
Alexander <alexander@selecon.org.br>, Tangelo Oliveira
<tangelo.oliveira@ibgp.org.br>, adm7@avancasp.org.br

Subject: =?2UTF-8?Q?Prorroga=C3=A7=C3=A30_de_prazo_0Or=C3=A7amento_para_Con?=

=?UTF-8?Q?curso?=
User-Agent: Roundcube Webmail/1.4.13
Message-ID: <571353602cdcc29af21f7455af8da73f@jaguariuna.sp.leg.br>
X-Sender: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br
Content-Type: multipart/mixed;
boundary="=_dc2909¢337baBe70b2052af80a1d1¢c32"




ENC: URG SOLICITAGAO DE ORGAMENTO CC¥i:1:250
De <bianca@publiconsult.com.br>
Para  <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>

Copia 'PUBLICONSULT - Mara Costa' <mara@publiconsult.com.br>
Data  2023-08-25 15:50

[%) MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL.docx (~92 KB)  [§) TR CONCURSO.pdf(~324 KB)
CM JAGUARIUNA - CP - 25.08.2023.pdf (~153 KB)

Prezados,
Saudagoes!

Segue anexo o orc¢amento solicitado.
Nos colocamos a disposicdo em caso de eventuais duvidas.

Atenciosamente,
PUBLICONSULT ACP

—=---Mensagem original-----

; concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br
~zoncursopublico2023@jaguariuna. sp.leg.br>

siada em: quinta-feira, 24 de agosto de 2023 ©8:39
Para: demanda.conhecimento@fav.br; tgasparin@vunesp.com.br;
publiconsult@publiconsult.com.br; leonel@integribrasil.com.br;
alexander@selecon.org.br; tangelo.oliveira@ibgp.org.br;
sigma@sigmaassessoria.com.br
Assunto: URG SOLICITACAO DE ORCAMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados.

Vimos por intermédio do presente, reiterar solicitacdo de orc¢amento para
concurso publico, conforme Termo de Referéncia e Minuta de Contrato em
anexo, pedimos que, por gentileza, preencha os dados no modelo de proposta
comercial.

*As propostas serdo aceitas até o dia 25/@8/2023, sexta feira*

Desde ja agradecemos pela atencdo e nos colocamos a disposicdo para
esclarecimentos.

Atenciosamente,

“issdo Especial de Concurso.

)

TC CONCURSO.pdf(~293 KB)




PuELIBEAE,"

Assessoria e Consultoria Plblica Ltda,

A Camara Municipal de Jaguariiina - SP

Proposta de Preco

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos especializados em
planejamento, organizagao, elaboragéo, divulgagdo e execucéo de Concurso Publico de provas e titulos para
preenchimento de vagas no quadro de servidores da Camara Municipal de Jaguarilina, mais aqueles cargos
que vagarem efou que forem criadas e disponibilizados para concurso ou processo seletivo durante a vigéncia
do contrato, elaborados pela empresa a ser contratada, conforme disposto neste instrumento e seus Anexos.
A empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°
07.061.037/0001-79, sediada no enderego Rua Milton Monzoni Wagner, n° 193, Térreo DF23, Parque
Campolim, Sorocaba/SP, telefone (15) 3219-3700, e-mail publiconsult@publiconsult.com.br apresenta sua

PROPOSTA COMERCIAL para o objeto especificado de acordo com as especificagdes técnicas contidas no
DESCRITIVO:

Nivel de Escolaridade Valor das Inscrigoes
Nivel Superior R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
Nivel Médio R$ 18,00 (dezoito reais)
| - CONDIGOES DE PAGAMENTO:

1.1. A Camara Municipal de Jaguaritna efetuara o pagamento de acordo com o especificado no Termo de

Referéncia.

Rua Milton Monzoni Wagner,193, Térreo DF23 - Parque Campolim - Sorocaba /SP CEP 18047-634
Telefone: (15) 3219-3700 - E-mail: publiconsult@publiconsult.com.br ~ Homepage www.publiconsult.com.br
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By, IR, (2

Assessoria e Consultorla Piblica Ltda.

Il - VALIDADE DA PROPOSTA: devera ter validade de 60 (sessenta) dias, contados da data do seu

recebimento.

Por ser verdade, assina o presente:

Sorocaba, 25 de agosto de 2023.

Julio Cesar Fernandes da Sil
Diretor Presi

PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA EPP
CNPJ: 07.061.037/0001-79

Dados do responsavel pela assinatura:

Julio César Fernandes da Silva, Divorciado, RG n® 15.423.511 SSP-SP, CPF n® 059.372.008-37, Enderego Rua Francisco Rodrigues
n° 20, Apto 42, CEP:18048-080, Parque Campolim, Sorocaba/SP, Telefone (15) 3219-3700, publiconsult@publiconsulf.com.br

Informar:

Banco Safra n® 422

Agéncia n° 0410-0

Conta Corrente n°® 00584852-1

Rua Milton Monzoni Wagner,193, Térreo DF23 - Parque Campolim - Sorocaba /SP CEP 18047-634
Telefone: (15) 3219-3700 - E-mail: publiconsult@publiconsult.com.br - Homepage www.publiconsult.com.br



29/08/2023, 15:23

PUBLICONSULT

A EMPRESA

PUBLIConsult € uma empresa de assessoria e consultoria na area da Administracdo
Publica, que atua como parceira dos érgdos e entidades publicas, com foco nas
necessidades dos pequenos e médios municipios paulistas.

Nossas atividades abrangem todas as dreas da Administracéo
Plblica; atuamos por meio de pareceres, relatérios, levantamentos,
auditorias, planejomento, implantagdo, orientacdo, supervisdo ou
assisténcia dos trabalhos relativos as atividades administrativas,
contdbeis, juridicas, econdémicas e financeiras, com suporte na area de
treinamento, capacitacdo e selecdo de pessoal, através da realizacdo
de concursos publicos e processos seletivos.

Nosso ponto forte é o atendimento cotidiano, voltado ao auxilio das
demandas do dia-a-dia da administragdo municipal. Para tal ndo
impomos limites de tempo ou quantidade de consultas, e procuramos
atendé-los com a agilidade necessdaria as tomadas de decisdes com
qgue o administrador publico se depara a cada momento.

Nosso staff conta com ex-Agentes de Fiscalizacdo egressos do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, além de advogados,
economistas, contadores, engenheiros, técnicos em Administracdo
Publica e profissionais associados de outras dreas de suporte eventual
como médicos, psicdlogos, nutricionistas e outros.

Rua Milton Monzoni Wagner, n.° 193, Térreo: DF 23, Parque Campolim
Sorocaba / SP - CEP 18047-634
(15)3219-3700/(15)3219-3709

2023 © Publiconsult - Todos os direitos reservados.

Gsist - Gestdo de Sistemas Cloud (http://www.gsist.com.br)
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25/08/2023, 15:24 PUBLICONSULT FZN
@ Concursos - Inscricées Abertas Q?
| Inscrigdes Abertas j!f Em Andamento Homologados }
1 - "l
Prefeitura Municipal de Cesario Lange - Concurso Publico - N© 5/2023
Inicio: 29/08/2023 00:00:01
Fim: 22/09/2023 23:59:59
+ Inscrever (/Concurso/Detail/532) + Informagdes... (/Concurso/Detail/532?
~_ origem=H)
Prefeitura Municipal de Cesario Lange - Concurso Publico - N° 4/2023
Inicio: 31/07/2023 00:00:01
Fim: 04/09/2023 23:59:59
i + Inscrever (/Concurso/Detail/531) + Informacdes... (/Concurso/Detail/531?

origem=H)

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei - SAAE - Concurso Publico - N©

vade

Servigo Autdromo de Agua ¢ Esgoto
Jacarei-SP
Inicio: 12/08/2023 00:00:01
Fim: 31/08/2023 23:59:59
5 + Inscrever (/Concurso/Detail/525) + Informacdes... (/Concurso/Detail/5257?

origem=H)

Ltbmadhansnse muthlicanenilt ram hr/Concurso

1/2



'y -
29/08/2023, 15:24 PUBLICONSULT QYA e,

7
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra - Processo Seletivo - N© 006/2023 -

A
Inicio: 24/07/2023 00:00:01
Fim: 29/08/2023 21:00:00
+ Inscrever (/Concurso/Detail/527) + Informacdes... (/Concurso/Detail/527?

origem=H)

~
i
L3248
Rua Milton Monzoni Wagner, n.° 193, Térreo: DF 23, Parque Campolim
Sorocaba / SP - CEP 18047-634
(15)3219-3700/ (15)3219-3709
2023 © Publiconsult - Todos os direitos reservados.
Gsist - Gestao de Sistemas Cloud (http://www.gsist.com.br)
. 1
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RES: URG SOLICITAGAO DE ORGAMENTO CONCURSD

De  Thais Gasparin Nery <tgasparin@vunesp.com.br>
Para concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-08-2811:52

Prezados Senhores, boa tarde

Informo que n3o encaminharemos proposta, o prazo encontra-se encerrado.

Atenciosamente,

Thais Gasparin Nery
Assistente de Diretoria
+55 [11] 367@8-5380, Ramal 5305

FUNDACAO VUNESP

De: concursopublico2823@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2@23@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviada em: quinta-feira, 24 de agosto de 2023 ©8:39
“a: demanda.conhecimento@fgy.br; Thais Gasparin Nery <tgasparin@vunesp.com.br>; publiconsult@publiconsult.con.br;

““sunto: URG SOLICITACAO DE ORCAMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados.

vimos por intermédio do presente, reiterar solicitac3o de orcamento para concurso ptblico, conforme Termo de Referéncia e Minuta de
Contrato em anexo, pedimos que, por gentileza, preencha os dados no modelo de proposta comercial.

*As propostas serdo aceitas até o dia 25/08/2023, sexta feira*

Desde j& agradecemos pela aten¢do e nos colocamos a disposicdo para esclarecimentos.

Atenciosamente,
Comissdo Especial de Concurso.

o .
Decnow



RE: Prorrogagdo de prazo Orgamento para Concurso

De Jasminin Graciano Oliveira <jasmininoliveira@falconi.com>
Para concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>, Creusagomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Cépia Novas Oportunidades <novasoportunidades@falconi.com>
Data 2023-08-28 13:46

[A Tc CONCURSO.pdf(~285 KB) @ Proposta Comercial.docx (~89 KB) TR CONCURSO.pdf{~315 KB)

Prezados,

Inicialmente nossos agradecimentos pelo convite e confianga na FALCONI para apoio a solicitagdo descrita.

A Falconi Consultores tem a maior satisfagdo em compartilhar a sua experiéncia e levar a seus clientes propostas de servigos com qualidade e,
portanto, vem respeitosamente por meio desta declinar a participagdo da concorréncia, uma vez que apos avaliado os termos da consulta, identificamos a
impossibilidade de atendermos.

Nos colocamos a disposicdo para esclarecer eventuais duvidas e aproveitamos para manifestar nosso interesse em estabelecermos uma parceria de valor
para a Instituigdo num momento mais oportuno.

Atenciosamente/Best regards,
Y

Talconi

Jasminin Graciano Oliveira (ela, dela/ she, her)
Geréncia de Mercado

+ 55 (31) 3289-7251

falconi.com

Gllin}

De: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviado: sexta-feira, 25 de agosto de 2023 16:29

Para: Creusagomes <creusagomes{@jaguariuna.sp.leg.br>

Assunto: Prorrogacdo de prazo Orgamento para Concurso

[Geralmente, vocé ndo obtém emails de concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br. Saiba por que isso é importante em
htips://aka.ms/LearnAboutSenderldentification ]

[External Email]

wva tarde, prezados.

“vos por meio deste avisar sobre prorrogagéo de prazo para envio de
uigamento de concurso publico para o dia 28/08/2023, SEGUNDA FEIRA,
tendo em vista a urgéncia dar continuidade no presente processo se torna
inviavel maior prazo, sendo assim, aguardamos sua resposta.
Enviarei com este os anexos novamente.
Desde ja agradecemos pela atengdo.
Atenciosamente,
Comissao especial de Concurso.
Nota de Confidencialidade: Esta mensagem e seus eventuais anexos podem conter dados confidenciais ou privilegiados. Se vocé os recebeu por engano ou n3o € um dos destinatarios aos quais ela foi
enderecada, por favor, destrua-a e a todos 0s seus eventuais anexos ou copias realizadas, imediatamente. E proibida a retengéo, distribuigao, divulgacéo ou utilizagdo de quaisquer informagdes aqui
contidas. Por favor, informe-nos sobre o recebimento indevido desta mensagem, retornanda-a para o autor. Agradecemos a gentileza de sua cooperagéo. Confidentiality Note: This e-mail and any
attachments are confidential or legally privileged. If you received this message in error or are not the intended recipient, forgive us for the mistake and please destroy the e-mail message and any
attachments or copies, and you are prohibited from retaining, distributing, disclosing or use any information contained herein. Please inform us of the erroneous delivery by return e-mail. Thank you for

your kind cooperation.



Proposta - Parte 1/2 - AvangaSP
De <presidente@avancasp.org.br>
Para  <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Cépila <comerciall@avancasp.org.br=, <adm7@avancasp.org.br>, ‘Cristiane Pereira’ <adm3@avancasp.org.br>
Data 2023-08-28 17:26

0. AVANCASP - Proposta - InscrigGes (2).pdf (~873 KB) [ 1. Apresentagao.pdf(~606 KB) [£) 2. Parecer.pdf(~755KB) [ 3. Estatuto.pdf(~1,3 MB)
4. Ata de Assembleia.pdf(~398 KB} [f) 5. CNPJ.pdf(~111KB) [A 6. CND FGTS.pdf(~99 KB) [ 7. CND Trabalhista.pdf(~86 KB)
8. CND Federal.pdf(~79 KB) 9. CND Estadual Débitos Né&o Inscritos,pdf(~988 KB) 10. CND Estadual.pdf(~265 KB)

llustre Comissdo Especial de Concurso

Em atendimento ao solicitado, segue em anexe a proposta para a realizagdo dos servicos em epigrafe.
Agradecemos a oportunidade de poder oferecer essa proposta a este Conceituado Ente Publico.

Este e-mail é a Parte 1 de 2, Favor confirmar o recebimento.

Quaisquer esclarecimentos, por gentileza entrar em contato.

Atenciosamente,

Rancat

\lrge de Aguiar Freitas

~“residente

presidente@avancasn org.bi

Fona/fax: {19} 3816-6835 - Cel. (19) 99391-6633
Rua Paul Harris, n® 512, Sala 9 - B - Cidade Nova
Indaiatuba-S¢ CEP 13.334-070

ww

VANCASH. OTE. U7




RES: Proposta - Parte 2/2 - AvangaSP

De ADM 7 <adm7@avancasp.org.br>

Para  <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Copia 'Jorge Freitas' <presidente@avancasp.org.br>
Data  2023-08-29 12:03

0. AVANCASP - Proposta - Inscrigdes (2).pdf(~873 KB) 1. Apresentagao.pdf (~606 KB) [} 2. Parecer.pdf(~755KB) [4 3. Estatuto.pdf(~1,3 MB)
[A4. Ata de Assembleia.pdf(~398 KB) [£) 5. CNPJ.pdf(~111KB) [4) 6. CND FGTS.pdf(~94 KB) [47. CND Trabalhista.pdf(~86 KB)

[A8. CND Federal.pdf(~79 KB) 9. CND Estadual Débitos N&o Inscritos.pdf (~988 KB) 10. CND Estadual.pdf(~261 KB)

11. CND Municipal.pdf(~119 KB) 12. CND Faléncia.pdf(~41 KB) 13. CCM.pdf(~103 KB) 14. CN Improbidade Administrativa.pdf{~79 KB)
15. CN Correcional.pdf(~67 KB) 16. Certiddo de Apenados Impedimentos de Repasse.pdf(~831 KB) 17. Certidao de Apenados.pdf(~831 KB)
18. Registro CRA.pdf(~312 KB) [£) 19. Atestados de Capacidade Técnica.pdf(~7,1 MB)

llustre Comissdo Especial de Concurso,

Conforme conversado pelo telefone, nesta oportunidade reencaminho a proposta para a realizagdo dos servigos em epigrafe e os demais documentos pertinentes.
Agradecemos a oportunidade de poder oferecer essa proposta a este Conceituado Ente Publico.

Quaisquer esclarecimentos, por gentileza entrar em contato.

Favor confirmar o recebimen

““-ncicsamente,

Rafaela Ama Sadocco

Estagidria

aomislavancasporebr

Fone/Fax; (19) 3816-6835 — Cel. (11) 96929-5581
Rua Paul Harris, n2 512, Sala 9 - B, Cidade Noval
indaiatuba-5P - CEP: 13.334-070

p.org by

De: presidente@avancasp.org.br <presidente@avancasp.org.br>

Enviada em: segunda-feira, 28 de agosto de 2023 17:37

Para: 'concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br'; comerciall@avancasp.org.br; eduardobotelho@jaguariuna.sp.leg.br; jorgeortiz@jaguariuna.sp.leg.br
Cc: 'Cristiane Pereira' <adm3@avancasp.org.br>; adm7@avancasp.org.br

Tsunto: Proposta - Parte 2/2 - AvangaSP

Prezados,

Este e-mail Parte 2 de 2. Favor con r o recebimento.

Quaisquer esclarecimentos, por gentileza entrar em contato.

Atenciosamente,

Jorge de Agular Freitas
Presidente
presidentefiny; 13.br

Fone/Fax: (11) 4164 3866 ~ Cel. {11) 96929-5581

Av, Paulista, n® 1842 - Cj. 178 - Terre Norte - Bela Vista
S3o Paulo-SP CEP 01310-200

De: presidente@avancasp.org.br <presidente@avancasp.org.br>

Enviada em: segunda-feira, 28 de agosto de 2023 17:27

Para: 'concursopublico2023 @jaguariuna.sp.leg.br' <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>

Cc: 'comerciall@avancasp.org.br' <comerciall@avancasp.org.br>; 'adm7@avancasp.org.br' <adm?7@avancasp.org.br>; 'Cristiane Pereira' <adm3@avancasp.org.br>
Assunto: Proposta - Parte 1/2 - Avan¢aSP



llustre Comiss3o Especial de Concurso

Em atendimento ao solicitado, segue em anexo a proposta para a realizagdo dos servicos em epigrafe.
Agradecemos a oportunidade de poder oferecer essa proposta a este Conceituado Ente Publico.

Este e-mail é a P: 1 de 2. Favor confirmar o recebimento.

Quaisquer esclarecimentos, por gentileza entrar em contato.

Atenciosamente,

B el S S ?‘

lotge de Aguiar Freitas
Presidente
preside 5 b

Fone/Fax: {19) 3816-6835 — Cel. (19) 39391-6633
Rua Paul Harris, n2 5312, Sala 9 - B - Cidade Noval
indaiatuba-SP CEP 13.334-070
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Indaiatuba, 28 de Agosto de 2023.

\

A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA/SP
Comissao de Concurso

REFERENTE: Proposta para prestacao de servigos

Ilustre Comissao de Concurso,

O INSTITUTO AVANCA SAO PAULO - AVANGASP, devidamente inscrito no
CNPJ/MF n° 31.160.361/0001-29, sediado na Rua Paul Harris, n® 512, Sala 9 -
B - Cidade Nova I - Indaiatuba/SP - CEP. 13.334-070, Estado de Sao Paulo, vem
através deste, apresentar proposta para a realizagdo de servigos.

1. APRESENTACAO

O AVANCASP ¢é incumbido estatutariamente da pesquisa, do ensino e do
desenvolvimento institucional e social, voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, possuindo como atividades:

1. Realizacdo de estudos, pesquisas e prestar servigos em todos os setores
da atividade humana, que atendam as necessidades publicas e privadas;

II. Promocado de pesquisa, o ensino e a extensao, sob as suas devidas formas,
desenvolvendo atividades educativas e programadas de aperfeigopamento técnico
e gerencial;

III. Elaboragdo, desenvolvimento, contratacdo e implementagdo de projetos
de desenvolvimento institucional e social, promovendo o desenvolvimento da
Administracdo Publica, da Educacdo e da Salde;

1v. Criacdo, difusdao e ministragao de cursos profissionalizantes ou programas
técnicos e de gerenciamento, presenciais e a disténcia;

V. Ministracdo de educacao e ensino, formal e informal, regular e seriado, em
seus diversos graus e modalidades;
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VI. Realizacdo de Concursos Publicos; Processos Seletivos: Publicos, Internos,
Vestibulares; Treinamentos; Consultorias; AvaliacGes Psicoldgicas; Programas de
Formacao e Avaliagdes Educacionais.

2, SEGMENTOS

O Instituto contempla dentre suas atividades a realizagdo de projetos para
administracdo publica e terceiro setor, dentre eles as seguintes:

i. Atividades de consultoria e assessoramento técnico em administragdo
e gestdo.

ii. Integracdo de acBes com setor governamental e iniciativa privada.

iii. Elaboracdo de estudos e desenvolvimento de projetos para a

administracdo publica.

iv. Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e
humanas; pesquisa de mercado e de opinido publica.

V. Realizacdo de treinamentos, capacitagdes, cursos, palestras, feiras,
simpodsios, congressos e expaosicoes.

VI. Atividades de apoio a educagao.

vii. Elaboracdo e execucdo de concursos publicos, processos seletivos,
vestibulares, reestruturacdo administrativa, planos educacionais,
estatuto de magistério e funcionalismo, plano diretor e demais projetos
e legislacgao.

3. OBJETO DA PROPOSTA

Prestacdo de servigos técnicos especializados para planejamento, organizagédo e
execucdo de Concurso Publico para provimento de vagas, bem como formagao
de cadastro de reserva para a Camara Municipal de Jaguariina, conforme
solicitacdo recebida.

4. DOS CARGOS/EMPREGOS

- Conforme solicitagao.
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5. SERVICOS COMPREENDIDOS NO ESCOPO

i,

iif.

iv.

Vi,

Vii.

viii.

ix.

xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV,

XVi.

Reunido para prospeccdo de informagdes e consequente planejamento
e organizacao das atividades;

Definicdo de Cronograma e Etapas de Execugao;
Elaboragdo de Edital de Abertura, contendo os requisitos para inscricao
e regulamentacdo do certame, conteldo programatico e atribuigoes

dos cargos/empregos;

Disponibilizacdo de site seguro de internet para realizagdo das
inscricoes pelos candidatos;

Atendimento ao candidato e interessados pelos seguintes canais de
comunicacdo: site, telefone e correspondéncia eletronica (email);

Recepcdo das inscricbes, cadastramento dos candidatos e elaboragéo
de listas para publicacdoes online e imprensa oficial;

Selecdo de preparagdo de bancas para elaboragdo e correcdo de
questdes de provas;

Confeccdo dos cadernos de provas objetivas e, se 0 caso, praticas, de
acordo com o previsto nos editais;

Capacitacdo e treinamento dos coordenadores, fiscais de salas
volantes;

Alocacdo dos candidatos nas salas e locais dos exames e distribuigdo
logistica das equipes e materiais engendrados;

Confeccdo, montagem, empacotamento e lacragdo dos cadernos de
provas de forma segura e sigilosa;

Transporte e guarda de todo o material,;

Aplicacdo e Corregdo das provas objetivas e praticas, se o caso;
Recebimento e avaliagdo de titulos, se o caso;

Correcdo eletronica das folhas de respostas;

Tabulagado dos resultados;
Péginadde?
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XVii.

XViil.,

XX

XX.

XXi.

Divulgacdo de listas de classificagdo e disponibilizagdo para publicagdo
em imprensa oficial;

Entrega da classificacdo final nos prazos estipulados no cronograma;
Andlise e resposta a eventuais recursos interpostos;

Elaboracdo do relatério final impresso e encadernado e através de
midia digital contendo todos os atos do certame;

Defesa das demandas judiciais cuja parte seja o AVANCASP e
fornecimento de subsidios e elementos necessarios em demandas
propostas em face do ente publico.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E SIGILO

vi.

Vii.

viii.

Site e sistema eletrénico com capacidade para elevado nimero de
acessos simultaneos;

Sistemas de antivirus e firewall seguros, reconhecidos e certificados
internacionalmente;

Funcionarios qualificados e identificados por crachas;

Impressdo, lacragdo e transporte das provas e materiais por
representantes proprios da empresa;

Malotes identificados, devidamente registrados;
Lista de presenca para assinatura dos candidatos;
Folha para registro e controle de ocorréncias;

Folha de termo de responsabilidade dos fiscais de aplicagdo das
provas;

Folhas de respostas identificadas individualmente por meios
eletrdnicos e assinatura do candidato, com corregdo eletronica das
mesmas;
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Os atos e procedimentos executados sdo revestidos de elevada seguranca e
sigilo, todavia, na remota hipétese de quebra de sigilo é de inteira
responsabilidade do Instituto a realizagdo de nova prova no prazo maximo de 90
(noventa) dias, incumbindo-se por todos os 6nus decorrentes da nova aplicagao.

7. DA CONTRATACAO E VALORES
7.1 Dispensa de Licitacao

A contratacdo dos servicos técnicos especializados do INSTITUTO AVANCA
SAO PAULO, instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, poderad ser
realizada com dispensa de prévio procedimento licitatério, com fundamento na
Lei Federal n°® 8.666/93, artigo 24, inciso XIII, por se tratar de uma instituigdo
brasileira sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente de pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional.

7.2 Do Preco

Valor Fixo: Sem custo para o Ente Publico.

Valor da Inscricdo: estabelecido por nivel de escolaridade dos cargos,
arrecadados diretamente do candidato ao Instituto, a titulo de custeio das
despesas do projeto.

SRR o 0 e O g A L8 R A A R S

Cargo/Emprego (Nivel)
| Ensino Médio Completo | R$ 61,00 |
i,.,.’ o Ao R AR LRV PRI b A e oA P .‘_.t_é‘w,._M,._,_..mw‘,,,,-,.tN.,,,.,,w AR e P |
| Ensino Superior Completo ﬁ R$ 86,00

A A S S S S A S A i sk

O INSTITUTO AVANGA SAO PAULO, por meio de seus técnicos especializados,
avalia a quantidade de inscricdes e determina os respectivos valores, através da
andlise de dados prospectados, a exemplo de despesas bdsicas necessarias a
realizacdo do projeto, indice de Popularidade do Ente Publico e sua Credibilidade,
Unidade Federativa, Regido, Municipios, Cargos Relacionados, Escolaridade,
Numero de Vagas Existentes, Vencimentos/Salarios, Concursos Anteriores do
Préprio Ente e Regionais, Beneficios, Valores das Inscricdes, Indice de
Desemprego, Situacdo EconOmica da Regido e do Pais, IDH, dentre outras
especificidades.

Prazo: Conforme estabelecido em Contrato Administrativo.

Periodo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
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Responsavel Técnico e Administrativo: Jorge de Aguiar Freitas, advogado,
graduado em Direito pela PUC Campinas/SP e formado em Direito Europeu,
Direito Internacional e Contratos Publicos pela Universidade de Coimbra -
Portugal. Convidado pela Univerzita Komenského (Bratislava - Eslovaquia) para
programa de pos-graduacdo. MBA em Gestdo pela FGV - Fundagdo Getulio
Vargas. Atuacdo em Direito Publico, Contratual e Empresarial. Experiéncia de
mais de 15 anos em Administragdo Publica, especialmente na area de licitagdes
e contratos administrativos.

Consultora: Marcela Bastazini Vanussi, advogada, mestre pela Universidade de
Coimbra - Portugal. Formacdo em Direito Educacional. Professora universitaria
em Direito e Ciéncias Politicas na Escola Superior de Administragdo, Marketing e
Comunicagdo - ESAMC - Campinas/SP. Atuacdo como assistente juridico por 6
anos no Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

8. INFORMACOES ADICIONAIS

Nos precos propostos estdo incluidos todas as despesas e custos, tais como:
transporte, alimentagdo e estadia dos profissionais, tributos de qualquer
natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas a prestacdo dos
servicos.

O INSTITUTO AVANCA SAO PAULO atenderd fielmente as exigéncias deste
Ente Plblico, bem como as eventuais solicitacdes que se fizerem necessarias.
Esperamos que a proposta apresentada atenda as demandas e necessidades,
ficando no aguardo de suas manifestacdes.

Atenciosamente,

INSTITUTO AVANGA SAO PAULO

Jorge de Aguiar Freitas
PRESIDENTE
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CONTE COM 0S NOSSOS ESPECIALISTAS E
AVANCE COM 0S SEUS PROJETOS.

CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA
CONCURSOS PUBLICOS | PROCESSOS SELETIVOS




SOBRE NOS

O INSTITUTO AVANCA SAO PAULO é uma instituicao sem fins econémicos cuja principal atividade é colaborar para o
desenvolvimento institucional, administrativo e técnico da Administragéo Pliblica, atraves de apoio e assessoramento em
projetos, parcerias e politicas publicas.

Com unidades em Sao Paulo e Indaiatuba, o Instituto Avanga Sao Paulo atua em todo territorio nacional.

NOSSAS SOLUGOES

- Organizacao, planejamento e execucao de Concursos - Assessoramento técnico voltado a Reestruturagao
Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares e Avaliacdes.  Administrativa.
- Cursos, Treinamentos e Capacitacoes Tecnicas. - Planos e Projetos para Area da Educacao, Seguranga

- Planos e Projetos para Administracao Publica. Publica e Assisténcia Social.

s

Mﬁ” CONCURSOS PUBLICOS E %“__ TIPOS DE PROVAS E
PRDCESSOS SELETIVOS ~ AVALIAGOES

- Questoes ineditas - Provas Objetivas

- Questoes de conhecimentos especificos para - Provas de Titulos

todos os cargos - Provas Discursivas e de Redacao
- Site e sistema seguros - Provas Praticas

- Utilizagao de protocolos de seguranca em - Teste de Aptidao Fisica - TAF
todas as fases do processo. - Teste de Direcéo Veicular

- Materiais impressos em alta resolucao - Avaliacoes Psicologicas

L ATENDIMENTO ESPECIAL ©) TECNOLOGIA
Aos CANDIDATOS o - Parque Grafico com Acesso Controlado

- Detectores de Metais

- Provas ampliadas & S e o ;
B - Cartoes de Resposta: Digitalizacao, leitura
- Provas em Braile 5 o
e corregdes eletrénicas

- Ledores 3 0 : :
- Comunicacgao com os candidatos via

- Transcritores : S
telefone, e-mail e redes sociais

- Intérpretes de Libras

- Softwares de Leitura

ASSESSORIA JURIDICA DURANTE TODA A PRESTAGAO DOS SERVICOS
DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS.

(19) 3816-68351 (19) 3834-2333
contato@avancasp.org.br | www.avancasp.org.br

Rua Paul Harris, 512 - Sala 9 - Cidade Nova |
Indaiatuba - SP
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PARECER JURIDICO ACERCA DE CONTRATACAO POR DISPENSA DE
LICITACAO

SUMULA TCU N° 287 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014: "E
licita a contratagdo de servigo de promogio de concurso piblico
por meio de dispensa de licitagao, com fulcro no art. 24, inciso
XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os
requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo
efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser
contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
pre¢os de mercado."

—~, TCE-SP: TC-002466/003/13 - Contratante: Prefeitura
' Municipal de Braganga Paulista. Objeto: Prestagdo de servigos
visando todos os procedimentos necessarios para a realizagdo de
Concurso Pablico. Em Julgamento: Dispensa de Licitagao (artigo
24, inciso XIII, da Lei Federal n°® 8.666/93 e posteriores
atualizacdes). [...] 1.2 A prévia licitagdo foi dispensada com
fulcro no inciso XIII do artigo 24 da Lei n® 8.666/932. [...] Nessa
conformidade, acompanhando as manifestagées favoraveis
expedidas pela Chefia de ATJ e PFE, voto no sentido da
regularidade da Dispensa Licitagdo, fundamentada no inciso
XIII, do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93, do decorrente
Contrato (fls. 237/248) e do Primeiro Termo de Aditamento (fls.
382/383)”. [...] Ademais, este vem sendo o procedimento
adotado para a contratagdo de entidades incumbidas de organizar
e aplicar provas nos concursos publicos promovidos no dmbito
deste Tribunal, a demonstrar o cabimento da dispensa para o
objeto almejado pela Prefeitura de Braganga Paulista.

1. A contratagio do INSTITUTO AVANCA SAO PAULO se enquadra
ao Inciso XIII do Artigo 24 da Lei Federal 8.666/93, que prevé a dispensa de licitagdo
para contratacao de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
de pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, desde que a contratada
detenha inquestiondvel reputacio ético-profissional e nio tenha fins lucrativos, e,
portanto, pode ser contratada diretamente, dispensando-se o processo licitatorio.

2. A dispensa e inexigibilidade de licitagdo sdo o recurso que o legislador
encontrou para opor o instituto da licitagdo ao principio da economicidade ou ao primado
da seguranga nacional, ou ainda para garantir o interesse publico maior, concernente a
necessidade de o Estado intervir na Economia.
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3. Dessa forma, contratar por dispensa, envoltos, em absoluto, pela
legislagdo vigente, significa celeridade, economia e utilizagdo racional dos recursos
publicos. Além disso, em se tratando do universo dos concursos publicos e da
complexidade de sua aplicagdo, o que torna orgamento ¢ a qualidade da execugao muito
varidveis, contratar com maior discricionariedade significa intervir com mais
racionalidade da qualidade e no preco do servigo contratado.

4. Nas palavras do Ministro Paulo Affonso M. Oliveira (apud Fernandes,
2008), as instituigdes brasileiras realizadoras de concurso ptiblico que nao possuam fins
lucrativos, cumprem, por sua natureza, os requisitos necessarios para contratarem direto
com a Administragdo publica, como transcrito abaixo:

(...) Cabe, aqui, salientar que a Decisdo n° 470/93-TCU-Plenario,
alusiva ao TC 014.861/93-3, que entendeu regular a dispensa de
certame licitatorio na contratagdo da Fundacdo CESGRANRIO,
ndo se aplica ao caso em discussido [necessidade de licitar]. A
essa fundacio, instituicio sem fins lucrativos, aplica-se o
permissivo do art. 24, inciso XIII da Lei 8.666/93, que ndo
pode ser estendido a empresa ACCESS, constituida como
sociedade civil com fins lucrativos, fato apontado pela primeira
instrucdo deste processo (fls. 46/51). 23. Dessa forma, manifesto-
me de acordo com as determinagdes propostas pela Diretoria e
endossadas pelo Ministério Publico.

5. Tendo por base esse entendimento, em tudo correto, os tribunais tém
aceitado escrupulosamente sua aplicagdo, julgando com irresistivel seguranga a favor das
contratagdes segundo essa forma, como pode-se observar no transcrito abaixo:

Trata o presente processo da formalizagdo do Contrato
Administrativo n® 97/2012, decorrente da dispensa de licitagio,
firmado entre a Secretaria Municipal de Administragido de
Campo Grande e a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da
Educagdo de MS-FADEMS, tendo por objeto a prestagio de
servigos relativos a realizagdo do Concurso Publico de Provas. O
instrumento contratual foi celebrado em 18/04/2012, com base
nas disposigdes expressas na Lei Federal n® 8.666/93, tendo seu
extrato publicado em 24/04/2012 e protocolado nesta Corte de
Contas em 26/04/2012. Em exame das pegas que instruem os
autos, a equipe técnica constatou ocorréncia de irregularidades,
onde sugeriu a notificagio do responsavel para que apresentasse
justificativas e/ou documentos que esclarecessem as falhas
previamente detectadas (Analise Processual - ANP-
31ICE1645/2013 (pega 17). Intimados na fora regimental (pegas
19, 20), os responsaveis compareceram aos autos, apresentando
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documentos (pecas 24, 26) que sanearam as irregularidades
anteriormente identificadas. A 3" Inspetoria de Controle Externo
procedeu a andlise dos autos, de acordo com o disposto no
Regimento Interno desta Corte de Contas, opinando pela
regularidade do procedimento licitatorio, da formalizagdo do
contrato em comento, consoante Analise ANA-3ICE-
18152/2013 (pega 28). O Ministério Publico de Contas, em
parecer PAR-MPC — GAB.7 DR. JAC-12300/2014, (pega 30),
opinou pela regularidade do presente processo, por estar em
conformidade com a legislagio pertinente. E o relatorio.
Examina-se nestes autos a formalizacao da contratagio direta por
dispensa de licitagdo, onde deverdo ser observadas as disposigdes
incertas na Lei Federal n° 8.666/93 e altera¢des, no Regimento
Interno deste Tribunal e na Instru¢do Normativa TC/MS n°
35/2011. Apos apreciar os documentos acostados aos autos,
verifica-se que contratacio direta por dispensa de licitacio
esta fundamentada no que estabelece o inciso XIII, do artigo
24, da Lei de Licitacdes e Contratos da Administracio
Publica (Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes). O contrato em
questdo estabelece com clareza e precisio, as condigdes para sua
execugdo, bem como, apresenta clausulas definidoras dos
direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes, consoante
disposto pelo artigo 55, da Lei de Licitagdo n° 8.666/93 e
alteragdes, estando, ainda, em conformidade com os termos do
certame licitatorio e da proposta a que se vincula. No que
concerne a publicagdo da copia do extrato do contrato, observou-
se que foi publicado dentro do prazo estabelecido no paragrafo
tinico do artigo 61 da Lei Federal 8.666/93 e alteragoes,
entretanto, a remessa dos documentos a esta Corte de Contas
ocorreu tempestivamente, atendendo o disposto na Instrugdo
Normativa TC/MS n® 35/2011. Deste modo, concluo que os
documentos apresentados satisfazem todas as exigéncias
determinadas pela Lei acima citada, e ainda aquelas dispostas no
Regimento Interno TC/MS e demais legislagdes pertinentes a
matéria, merecendo receber a chancela de aprovagdo. Posto isso,
¢ ainda, subsidiado pela Andlise Técnica e acolhendo o parecer
do Ministério Publico de Contas, DECIDO, com base nos arts.
20 e 21, da Lei Complementar 160/2012 c/c os arts. 9° e 10, [T e
§ 3° IV, a eV, da Resolugdo Normativa n® 76/2013: 1 — nos
termos do art. 59, I, 2* parte, da Lei Complementar 160/2012 c/c
os arts. 120, I, b, e II, da Resolugdo Normativa n° 076/2013, pela
regularidade da dispensa de licitagdo e da formalizagdo do
Contrato Administrativo n® 097/2012, firmado entre a Secretaria
Municipal de Administragdo de Campo Grande e a Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Educagio de MS -FADEMS, haja
vista sua consonancia com as disposigdes da Lei de Licitagoes
8.666/93 ¢ alteragdes, bem como, da Instrugdo Normativa n°
35/2011, e demais legislagdo pertinente; 2 -pela intimagio do
resultado do julgamento aos interessados, em conformidade com
o art. 50, da Lei Complementar n® 160/2012, c/c o artigo 94, da

Pagina 3 de 15

Rua Paul Harris, 512, Sala 9 - B - Cidade Nova I - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070
Fone/FAX: (19) 3834.2333 - www.avancasp.org.br - E-mail: contato@avancasp.org.br



Resolucdo Normativa TC/MS n® 76/2013. E a decisdo. Campo
Grande-MS, 12 de setembro de 2014. Conselheiro Waldir Neves
Barbosa Relator (grifo nosso). (TCE-MS -CONTRATO
ADMINISTRATIVO: 238802012 MS 1307803, Relator:
WALDIR NEVES BARBOSA, Data de Publicagdo: Diario
Oficial do TCE-MS n. 983, de 20/10/2014).

6. E imperioso aclarar que a dispensa que se baseia no referido dispositivo
da Lei de Licitagdes ocorre independentemente do valor contratual, como pode ser
testemunhado do julgado abaixo:

CONTRATACAO PUBLICA. DISPENSA DE LICITACAO.
FORMALIZACAO CONTRATUAL. ATENDIMENTO AS
EXIGENCIAS DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E DAS
INSTRUCOES NORMATIVAS PERTINENTES.
REGULARIDADE E LEGALIDADE. Examinam-se nestes
autos o processo licitatorio - Dispensa de Licitagdo -e¢ a
formalizacdo do Contrato Administrativo n°. 01.038/2012,
celebrado entre Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso do
Sul e a empresa Associagdo Paranaense de Cultura, cujo objeto
foi a prestagdo de servigos de planejamento, coordenagdo,
desenvolvimento e realizagdo das provas concernentes a 1* e a 2*
etapas do Concurso Publico para magistratura, no valor de R$
475.000,00 (quatrocentos e setenta e cinco mil reais). A analise
da equipe técnica (ANC — 5ICE — 14309/2012 — Pega Virtual n.
11) assinala que o processo de Dispensa de Licitagdo e a
formalizagdo contratual se enconfram em consondncia com as
normas de licitagdes e contratagdes publicas. Submetido os
autos ao crivo do Ministério Publico de Contas (PAR — MPC
—GAB. 1 DR. JAC 2389/2012 — Peca Virtual n. 12), o parquet
opina pela regularidade e legalidade da Dispensa de Licita¢io
e da formalizagio contratual. E O RELATORIO. DAS
RAZOES DE DECIDIR: Compulsando os autos, verifica-se que
o procedimento de Dispensa da Licitagdo, fundamentado no
artigo 24, inciso XIII da Lei n. 8666/93, encontra-se instruido
dos documentos necessarios e indispensaveis para sua realizagio,
a saber: justificativa para contratagdo mediante dispensa de
licitagdo (Peca Virtual n. 03); Parecer Juridico sobre a Dispensa
(Pega Virtual n. 04); Proposta de Preco para satisfagio do objeto
(Pega Virtual n. 05 — f1.01); Ratificagio da contratagio pela
autoridade competente (Pega Virtual n. 05 — £1.020); (...). Diante
do exposto, com fundamento no artigo 311, inciso I c¢/c artigo
312, inciso I, todos da Resolugdo Normativa TC/MS n. 57/2006,
¢ acolhendo o parecer do Ministério Piiblico de Contas
DECIDO: I - Pela REGULARIDADE E LEGALIDADE da
Dispensa de Licitagio e a formalizacdo do Contrato
Administrativo n°®. 01.038/2012, celebrado entre Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso do Sul e a empresa Associagio
Paranaense de Cultura; II — Pela REMESSA DOS AUTOS a 5°
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sp!

Inspetoria de Controle Externo para acompanhamento e andlise
da execucio financeira do contrato, nos termos do artigo 317 da
RN n°. 57/2006. Publique-se. Cumpra-se. Campo Grande, 25 de
marco de 2013. Cons. Ronaldo Chadid (grifo nosso). (TCE-MS
-CONTRATO ADMINISTRATIVO: 239192012 MS 1305999,
Relator: RONALDO CHADID, Data de Publicagdo: Diario
Oficial do TCE-MS n. 0711, de 15/07/2013)

7. Desta forma, ¢ perfeitamente licita a contratagdo do INSTITUTO
AVANCA SAO PAULO pela forma direta, uma vez que esta cumpre os requisitos do
artigo 24, inciso XIII, da Lei de Licitagdes, a saber:

1) Ser institui¢do brasileira, ptiblica ou de outra esfera do governo, que se dedique a pesquisa,
ensino, ou desenvolvimento institucional;

2) Ter inquestionavel reputagdo ético-profissional e notoria especializagao,

3) Nao ter fins lucrativos.

8. A esse respeito, leciona MARCAL JUSTEN FILHO:

“(...) a dispensa de licitaciio verifica-se em situagdes em que,
embora viavel a competicio entre particulares, a licitacio
afigura-se objetivamente inconveniente ao interesse publico.”

9. Na mesma dire¢do, CARLOS PINTO COELHO MOTTA anota que:

“(...) excetuando-se a hipotese de emergéncia tratada no inciso
IV do art. 24, todas as outras hipéteses de dispensa de licitacio
sdo discriciondrias.”

10. Consoante ja dito, o artigo 24, inciso XIII da Lei de Licitagdes
estabelece o seguinte:

Art. 24. E dispensavel a licitagio:

[...]

XIII — na contratagdo de institui¢io brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a
recuperac¢do social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputaciio ético-profissional € nio tenha fins
lucrativos;

11. Perante tal dispositivo, pode-se extrair os seguintes detalhes:
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A) INSTITUICAO BRASILEIRA

12. Segundo MARCAL JUSTEN FILHO:

“(...) instituigdo ¢ uma pessoa juridica peculiarizada pela
vinculagio a realizacgio de certos fins que transcendem os
interesses dos seus associados, com a caracteristica da
permanéncia ao longo do tempo e da estabilidade de
atuagdo.”

13. O INSTITUTO AVANCA SAO PAULO € uma instituigio com sede
e administrag@o no Brasil, regida nos termos da legislagéo brasileira, conforme disposto
em seu Estatuto Social.

B) INCUMBIDA REGIMENTAL OU ESTATUTARIAMENTE DA PESQUISA, DO
ENSINO OU DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

14. Leciona MARCAL JUSTEN FILHO que o dispositivo se refere as
instituigdes sociais e politicas, que promovam o desenvolvimento de outras instituigdes.

15. Conforme prevé o art. 5° do Estatuto Social do INSTITUTO AVANCA

SAO PAULO (copia anexa) o mesmo é estatutariamente incumbido de pesquisas, ensino
¢ o desenvolvimento institucional.

C) INQUESTIONAVEL REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL

16. Mais uma vez anota MARCAL JUSTEN FILHO:

“(...) deve ser inquestionavel a capacidade para o desempenho da
atividade objetiva. (...) Ndo é possivel impugnar a contratagdo
pelo simples fundamento da discordancia com a ideologia
adotada pelos sujeitos envolvidos na instituigdo.”

17. O INSTITUTO AVANCA SAO PAULO nio registra, ao longo de sua
histdria, quaisquer fatos que o desabonem, tais como: decisdes judiciais transitadas em
julgado desfavoravelmente ou mesmo processos judiciais em andamento; jamais figurou
em polémicas perante a imprensa nacional, regionais, estaduais ou locais; nido ha registros
de inexecugdes contratuais, anula¢do de servigos ou desprestigio perante as autoridades
publicas e a populagio.

Pagina 6 de 15

Rua Paul Harris, 512, Sala 9 - B - Cidade Nova I - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070
Fone/FAX: (19) 3834,2333 - www.avancasp.org.br - E-mail: contato@avancasp.org.br




18. Ademais o INSTITUTO AVANCA SAO PAULO dispde de garantia
técnica em todas as fases de um processo seletivo, com aval econdémico do Banco Itat,
instalagdes no Estado de Sdo Paulo, banca organizadora formada por professores
especialistas, mestres e doutores.

D) SEM FINS LUCRATIVOS

19. De acordo com o ato que constituiu 0 AVANCASP, o Instituto ndo
possui fins lucrativos, sendo os valores arrecadados revertidos para a execugdo de suas
atribuigdes estatutarias.

20. Afim de melhor ilustrar a situagdo ora exposta, colacionamos
incontaveis precedentes em nossos Tribunais:

PRECEDENTES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Stimula TCU n® 287:

"E licita a contratacio de servico de promogio de concurso
publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art.
24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados
todos os requisitos previstos no referido dispositivo e
demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituigdo a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado."

Sumula TCU n® 250

“A contratacdo de institui¢do sem fins lucrativos, com dispensa
de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666/93,
somente ¢ admitida nas hipoteses em que houver nexo efetivo
entre o mencionado dispositivo, a natureza da institui¢do e o
objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com
os pregos de mercado.”

AC-3019-45/12-P. Ata n°® 45/2012 — Plenario. Data da Sessio:
8/11/2012 — Extraordinaria. TC 004.055/2011-0.

25. [...] vé-se nos julgados mais recentes posi¢io firme em
admitir a possibilidade de contratacio direta, mediante
dispensa de licitagio, de entidades para realizacio de
concursos publicos e outros processos seletivos de natureza
semelhante na area de educagdo com arrimo no inciso XIIT [...].
25.1 Cita-se, inicialmente, o posicionamento assente de que é
possivel a contratagiio direta com base no art. 24, XIII, da Lei
de Licitagdes, desde que o objeto contratado tenha nexo com
ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional [...]. Nesse
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sentido sdo os Acérdios 4185/2009 - Primeira Camara e
50/2007-Plenario, dentre outros.

25.2 Com relagdo aos precos praticados em contratos oriundos
desse tipo de procedimento, o citado Acérdio 50/2007-Plendrio
registra que deve haver compatibilidade com o mercado.
25.3 A Sumula 250 deste Tribunal, publicada ainda em 2007, ja
firmava o entendimento exposto nas decisdes acima, com
base em iniimeros precedentes.

25.4 HA outros, ainda, como o Acordiao 1111/2010-Plenario,
que responde a consulta de Ministro de Estado a respeito da
aplicagdo da norma para levar a efeito concurso publico. Lé-se o
seguinte em sua ementa: “Q art. 24, inciso XIII, da Lei n.°
8.666, de 1993, autoriza a contrataciio direta, por meio de
dispensa de licitac¢io, de institui¢io qualificada na forma do
dispositivo, ainda que seja vidvel a competi¢do” (grifou-se).
Pela relevancia, vale também expor o proprio teor do Acorddo:
9.2. esclarecer ao consulente que é possivel a realizacio de
concurso para provimento de cargos ou empregos publicos,
por meio da contratacio direta de entidade detentora de
notéria especializacio e inquestiondveis capacidade e
experiéncia na matéria, com fundamento no art. 24, inciso
XIII, da Lei n.° 8.666, de 1993, sem prejuizo da observancia dos
demais requisitos estabelecidos na Lei para a contratagio direta,
como a elaboragio de projeto basico e de orgamento detalhado
(art. 7°), além da razio de escolha da instituigdo executante e a
justificativa do prego contratado (art. 26);

(grifou-se).

TC 010.901/2010-8 - Natureza: Consulta - Entidade:
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT -
Interessado: José Artur Filardi Leite, Ministro de Estado das
Comunicacoes.

SUMARIO: CONSULTA. DUVIDAS ACERCA DA
POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DIRETA, SEM
LICITACAO, DE EMPRESA RESPONSAVEL PELA
PROMOCAQ DE CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO
RECRUTAMENTO E A SELECAO DE PESSOAL PARA OS
QUADROS DA ECT. PRECEDENTE DO TCU SOBRE O
TEMA. ESCLARECIMENTO. ARQUIVAMENTO.

- O art. 24, inciso XIII, da Lei n.” 8.666, de 1993, autoriza a
contratagiio direta, por meio de dispensa de licitacio, de
instituicio qualificada na forma do dispositivo, ainda que
seja viavel a competicfio.

“Importa também esclarecer, desde logo, que ndo ha
plausibilidade em eventual argumento de que havendo mais
de uma fundagio apta a promover concurso piblico deve-se,
entdio, promover a licitacio.

(...)

A lei autoriza a dispensa de licita¢io mesmo que viavel seja a
competi¢do. Os critérios que embasam as hipoteses do art. 24
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nio levam em conta a competitividade. Concernem a
circunstincias peculiares que condicionam e aconselham a
contratagdo direta, desde que preenchidos os requisitos legais. E
o caso do inciso XIII do art. 24.”

23. Tendo em vista que este Tribunal, em diferentes ocasides,
tem se manifestado pela possibilidade de se contratar
instituicdes com vistas a realiza¢iio de concurso publico com
fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666, de 1993,
e tendo em vista que se sabe, de antemdo, da existéncia de
diversas entidades com experiéncia e capacidade para a execugdo
de tal objeto, ndo faz sentido, a nosso ver, que se exija da ECT,
no presente caso, a comprovagido contida no item 9.2.1.1 do
Acordao 221/2006-TCU-Plenério.

TC-015.849/2006-0. Unidade: Companhia Docas do Estado
do Rio Grande do Norte — Codern.

2.E permitida a contratagdo direta, com base no art. 24, inciso
XIII, da Lei 8.666/1993, de instituicdo para promocdo de
concurso publico, desde que observados os requisitos do
mencionado artigo, bem como demonstrado, com critérios
objetivos, no plano estratégico do orgdo ou em instrumento
congénere, a essencialidade do preenchimento do cargo objeto
do concurso publico para o seu desenvolvimento institucional.

TC 017.114/2008-2. Natureza: Representagio. Unidade:
Tribunal Regional do Trabalho da 1" Regido — TRT/RJ.
Interessada: Neuza Pires Esnarriaga, CPF 024.599.141-72.
Trata-se de representacdo formulada pela Sra. Neuza Pires
Esnarriaga, com pedido de medida cautelar, acerca de possiveis
irregularidades na contratagio de entidade promotora de
concurso publico no ambito do TRT da 1* Regido — TRT/RJ.

2; Quanto a admissibilidade, entendo que o expediente
encaminhado a esta Casa deve ser conhecido como
representagdo, com base no art. 113, § 1°, da Lei n°® 8.666, de
21/6/1993, c/c os arts. 235 e 237, inciso VII, do Regimento
Interno do TCU.

3. Com relagd@o a medida cautelar, julgo que tal pedido resta
prejudicado, visto que trago ao debate o mérito da questao tratada
neste feito e, como se vera adiante, ndo vislumbro, no corrente
caso, requisito essencial para a concessdo de liminar: o fumus
boni juris.

4, Consoante instru¢do da unidade técnica, o
entendimento hodierno desta Casa €é no sentido da
possibilidade na contratacio direta, com dispensa de
licitagdio, de entidade para a realiza¢iio de concurso publico,
nos termos do art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666, de 1993,
desde que respeitadas as exigéncias do referido dispositivo
legal.

5. Nessa esteira, imperiosa ¢ a reprodugdo de excertos do
voto do revisor do Acoérdio 569/2005-TCU-Plendrio, nobre
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Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa, que abordou a
matéria com rara precisdo:

[..]

14. Para legitimar a dispensa da licitacio, com base no art.
24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/1993, é preciso apontar a
correlacdo entre o objeto licitado e as atividades de pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional a que se refere
o dispositivo em questio.

(-]

18. De modo geral, as atividades relacionadas & promocio de
concurso piuiblico tém pertinéncia com o desenvolvimento
institucional da contratante. Essa afirmacfo apéia-se no
entendimento de que a politica de recursos humanos da
Administracio Publica inicia-se com a sele¢io, mediante
concurso piublico, de pessoal para provimento dos seus cargos
vagos. E o desenvolvimento institucional da Administragio
depende, dentre outros fatores, da qualificacio do pessoal
selecionado, que deve atender, desde o principio, as
necessidades da Administraciio contratante. Portanto, nfio ha
como dissociar o desenvolvimento institucional do objeto
realizacdo de concurso publico.

[..]

21. Nesta esteira, sdo robustos os precedentes no Poder Judiciario de todo
o Brasil:

PRECEDENTES DO PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica de Sao Paulo - Processo: APL 00022038720108260129 SP 0002203-
87.2010.8.26.0129 - Relator(a): Oswaldo Luiz Palu - Julgamento: 20/05/2015 - Orgio
Julgador: 9" Camara de Direito Piblico - Publicagio: 20/05/2015.

APELACAO CIVEL.

Acao civil de improbidade. Municipio de Itobi. Contratagao direta, com dispensa de licita¢io,
de entidade para prestacio de assessoria em realizagdo de concurso pitblico para
provimento de empregos publicos no Municipio. Alegacdo de fraude na dispensa licitatoria,
pelo dirigismo ao instituto contratado, com enriquecimento ilicito, lesdo ao erdrio e afronta a
principios administrativos e constitucionais. [...]

Contratagio direta realizada com fulcro no artigo 24, inc. XIII, da Lei 8.666/93. Presenca
dos requisitos legais -- em tese -- para a dispensa licitatoria. Auséncia de demonstragdo suficiente
da pratica dos aventados atos eivados de vicio e caracterizadores de improbidade administrativa.
Ministério Publico, autor da agdo, que prescinde de fase instrutoria, requerendo o julgamento
antecipado da lide.

1. Pelo meu voto, afasto a preliminar de nulidade e, no mérito, nego provimento ao presente
recurso de apelagio. 2. O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO ingressou
com a presente agdo civil piblica objetivando a declaragio de nulidade do processo administrativo
37/09, do Municipio de Itobi, por fraude na dispensa de licitagdo para a contratagdo direta do
INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE
ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA IPEFAE para a prestagdo de servigos de assessoria
na realizagdo de concurso publico para profissionais da drea da satide municipal (concurso n°
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CAN 2

1/09), bem como a incursdo dos responsaveis pela conduta ilegal e atentatéria a principios
administrativos e constitucionais nas sangdes previstas na Lei de Improbidade Administrativa.
3.1 Consoante fls. 01/03 do processo administrativo apenso aos autos, que faz parte do Inquérito
Civil (apenso 01) n.° 14.0236.0000012/10-9, percebe-se que os diretores administrativos de
finangas, educagio, satide, assisténcia social, planejamento e esporte e lazer do Municipio de Itobi
solicitaram ao prefeito municipal a realizagdo do concurso publico em testilha, para o provimento
de diversos empregos publicos na localidade. Naquela oportunidade, indicaram o INSTITUTO
DE PESQUISAS ECONOMICAS DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA IPEFAE, apontando os motivos pelos quais entendiam ser possivel a
contratagdo direta do instituto. Nao obstante o documento tenha mencionado o inciso VIII, do
artigo 24, da Lei de Licitagdes, as autoridades ali se referiram aos requisitos constantes de
dispositivo diverso, a exemplo da atuagio na area de desenvolvimento e pesquisas, e a auséncia
de fins lucrativos e, com efeito, a ratificagio pelo Chefe do Executivo local, quanto a adogéio da
dispensa licitatéria, foi feita com mengdo a outro dispositivo (fls. 34 do apenso), qual seja, o inciso
XIII, que assim preconiza:

“Art. 24. E dispensavel a licitagio:

()

XIII - na contratagdo de institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperagdo
social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos.

Nota-se que a instituigdo contratada diretamente ndo tem fins lucrativos (fls. 5 do I.C.) e existe a
fls. 25 a justificativa para tal contratagdo (fls. 25). 3.2 Pois bem. No caso dos autos, o artigo 4°,
alinea h, do estatuto social do INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS DAS
FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA IPEFAE ndo
deixa duvidas sobre tratar-se de entidade voltada & pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional, tendo como um de seus objetivos “elaborar, organizar e realizar concursos publicos
e privados™ (fls. 06 do apenso). A auséncia de fins lucrativos, por sua vez, ficou também
suficientemente comprovada, sendo a associa¢do mantida pela contribuicio de associados, rendas
auferidas por cursos ¢ servigos prestados, rendas provenientes da venda de publicagdes editadas
pelo instituto, renda patrimonial e doagdes (fls. 08 do apenso), estado a partilha de lucros
expressamente vedada, a luz do artigo 15 do estatuto: “Os membros do Conselho Diretor e da
Diretoria ndo receberdo remuneragdo por suas funcdes e o Instituto ndo distribuira lucros,
dividendos ou quaisquer outras vantagens aos seus socios, conselheiros e demais dirigentes,
empregando toda a sua renda no cumprimento das finalidades definidas no Art. 1° deste
ESTATUTO” (fls. 08 do apenso). 3.3 Relativamente a “inquestionavel reputagdo
éticoprofissional”, ainda que o quesito admita interpretagdes diversas, tratando-se de conceito
aberto e subjetivo, € de se ressaltar a auséncia de informagdes desabonadoras a respeito da
entidade contratada. Ao revés, consta dos autos o atestado de capacitagio técnica do instituto (fls.
18/19 do apenso), onde se 1€ sobre o atendimento aos padrdes de qualidade para a realizagio de
concursos pablicos para o provimento de inimeros cargos (dentre os quais o de farmacéutico e o
de auxiliar de enfermagem) [...], afastando-se a alegacio pelo dirigismo a contratacio da
entidade, em prejuizo da livre concorréncia entre demais interessados em licitar. Claro que
a dispensa de licitagdo ndo ocorre sem motivagdo; necessaria a justificagdo da dispensa de
licitagdo. No caso, houve. A propésito, MARCAL JUSTEN FILHO (COMENTARIOS A LEI
DE LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - Dialética, 12.2 ed., p. 268-269):
“Existem hipoteses em que a licitag@o formal seria impossivel ou frustraria a realizag@o adequada
das fungdes estatais. O procedimento licitatorio normal conduziria ao sacrificio dos fins buscados
pelo Estado e ndo asseguraria a contratagdo mais vantajosa. Por isso, autoriza-se a Administragéo
a adotar um outro procedimento, em que formalidades sdo suprimidas ou substituidas por outras.
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Essa flexibilidade nao foi adornada de discricionariedade. O proprio legislador determinou as
hipoteses em que se aplicam os procedimentos licitatorios simplificados. Por igual, definiu os
casos de nao-incidéncia do regime formal de licitagdo. A contrata¢do direta nao significa
inaplicacdo dos principios bdsicos que orientam a atuacio administrativa. Nem se
caracteriza uma livre atuagio administrativa. O administrador esta obrigado a seguir um
procedimento administrativo determinado, destinado a assegurar (ainda nestes casos) a
prevaléncia dos principios juridicos fundamentais. Permanece o dever de realizar a melhor
contratagio possivel [...] Portanto, a contrata¢iio direta nio significa eliminac¢io de dois
postulados consagrados a proposito da licitacdo. O primeiro ¢ a existéncia de um
procedimento administrativo. O segundo ¢ a vinculaciio estatal a realizacdo de suas funcdes.
A contrataciio direta submete-se a um procedimento administrativo, como regra. Ou seja,
auséncia de licitagdo ndo equivale a contratagio informal, realizada com quem a
Administra¢io bem entender, sem cautelas nem documentag¢io. Ao contrario, a contratagio
direta exige um procedimento prévio, em que a observincia de etapas e formalidades ¢é
imprescindivel. Somente em hipoteses-limite ¢ que a Administragdo estaria autorizada a
contratar sem o cumprimento dessas formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia tio grave
que a demora, embora minima, pusesse em risco a satisfagdo dos valores a cuja realizagio se
orienta a atividade administrativa. Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa sera
idéntica, seja ou ndo a futura contragio antecedida de licitagdo. Em um momento inicial, a
Administragdo verificara a existéncia de uma necessidade a ser atendida. Devera diagnosticar o
meio mais adequado para atender o reclamo. Definira um objeto a ser contratado, inclusive
adotando providéncias acerca da elaboragdo de projetos, apuragdo da compatibilidade entre a
contratagdo e as previsdes or¢amentaria.”

22. Outros precedentes:

Processo: REO 00041156520028020001 AL 0004115-
65.2002.8.02.0001 - Relator(a);: Des. Tutmés Airan de
Albuquerque Melo. Orgdo Julgador: 1° Camara Civel -
Publicagdo: 15/12/2010 — Ementa:

ACORDAO N° 1-1238/2010 REEXAME NECESSARIO.
ACAO POPULAR. ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE
LICITACAO PARA CONTRATACAO DE FUNDACAO
COM O OBJETIVO DE REALIZAR CONCURSO
PUBLICO. LEGALIDADE. INCISO XIII DO ART. 24 DA
LEI N° 8.666/93. REQUISITOS LEGAIS PREENCHIDOS
PELA ENTIDADE CONTRATADA. INEXISTENCIA DE
LESAO. FINALIZACAO DO CONCURSO.
EXAURIMENTO DE SEUS EFEITOS. PERDA DE OBJETO
DA ACAO. FALTA SUPERVENIENTE DE INTERESSE DE
AGIR. SENTENCA DE PRIMEIRO GRAU CONFIRMADA.

Tribunal de Justiga de Minas Gerais - 1.0382.12.014616-4/001

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO
POPULAR. CONTRATACAO DE INSTITUICAO
INCUMBIDA DA EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO
SEM ONUS PARA A MUNICIPALIDADE. DISPENSA DE
LICITACAO. UTILIZACAO DO ART. 24, XIII, DA LEI N,

Pagina 12 de 15

Rua Paul Harris, 512, Sala 9 - B - Cidade Nova I - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070
Fone/FAX: (19) 3834.2333 - www.avancasp.org.br - E-mail: contato@avancasp.org.br




8.666/93. ANTECIPACAO DE TUTELA.
POSSIBILIDADE. RECURSO PROVIDO.

[...]

1I. Demonstrado pelo Agravante a motivagdo que ensejou a
contratagiio de instituigdo incumbida da execugdio de concurso
publico, porquanto isenta de 6nus para a municipalidade, bem
como que a dispensa do procedimento licitatorio fora embasada
no art. 24, XIII, da Lei Federal n. 8.666/93, [ ...] deve ser revogada
a decisdo que determinou a paralisagdo do certame publico,
mormente se a a¢do popular que fora movida restringe-se a
eventual prejuizo ao Municipio, ante a inexisténcia de outros
interessados, 0 que ndo restou demonstrado.

Apelagdo n® 3000691-64.2013.8.26.0306 - Apelante: Ministério
Piblico do Estado de Sdo Paulo. Apelados: Prefeitura
Municipal de Jose Bonifacio [...]. Voto n® 3428.

E de fato, ndo poderia ser diferente. Estd evidente uma escolha
de empresa privada, de fins lucrativos, portanto fora da hipotese
do permissivo do art. 24, XIII, da Lei 8666/93, para que tivesse
acesso a uma contratagdo remunerada em valores superiores ao
patamar minimo, em que exigida o processo licitatorio.

APL 70019592 PI - TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI -
Relator(a):  Des. Haroldo Oliveira Rehem. Julgamento:
04/04/2012. Orgao Julgador: 1a. Cimara Especializada
Civel.

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL
PUBLICA. CONCURSO PUBLICO. PROCESSO
REGULAR DE DISPENSA DE LICITACAO.
ATENDIMENTO AOS REQUSITOS DO ART. 24, XIII, DA
LEI DE LICITACAO.[...].

1.De acordo com o art. 24, XIII da Lei n° 8.6606, para que haja a
dispensa de licitagdo, mister se faz a presenga de dois requisitos,
quais secjam, a inquestionavel reputagdo ético-profissional e
auséneia  de finalidade lucrativa, tendo ambos restado
demonstrado no corpo dos autos.

Processo: APL 0113012012 MA 0001494-80.2008.8.10.0060 -
Relator(a): MARCELO CARVALHO SILVA - Julgamento:
26/06/2012 - Orgdo Julgador: SEGUNDA CAMARA CIVEL -
Publicagio: 02/07/2012.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. CONTRATACAO DE
ENTIDADE PARA ORGANIZAR CONCURSO PUBLICO.
DISPENSA DE LICITACAO. PERMITIDA NOS MOLDES
DO ART. 24, XIII, DA LEI N° 8.666/93 E DA
JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO. CONDUTA ENQUADRADA NO
ART. 10 DA LEI 8429/92. IMPRESCINDIVEL A
DEMONSTRACAO DE LESAO AO ERARIO E DO
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ELEMENTO SUBJETIVO (DOLO GENERICO) NA
CONDUTA DO AGENTE. PRECEDENTES DO STJ. ATO DE
IMPROBIDADE. NAO CARACTERIZACAO.

I - E possivel a dispensa de licitagdo para contratacio de
entidade organizadora de concurso publico, amparada no
art. 24, XITI, da Lei n® 8.666/93, conforme entendimento
pacifico do Tribunal de Contas da Unido.

I - Ha de se ressaltar, neste ponto, o enunciado da Simula do
Tribunal de Contas da Unido, qual seja, o de numero 222, que
preconiza: "Sumula 222-TCU: As decisdes do Tribunal de
Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de
licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar,
devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Uni#o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios." III - O
Supremo Tribunal Federal ja decidiu que o Tribunal de
Contas da Unido tem competéncia para fiscalizar
procedimentos de licitagdo. STF: MS 24510, Rela. Ministra
ELLEN GRACIE, Tribunal Pleno, julgado em 19.11.03, DJ de
19.03.04. IV - A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
¢ pacifica no sentido de que somente pode caracterizar-se como
ato de improbidade, com enquadramento da conduta nas
prescrigdes do art. 10 da Lei 8.429/1992, quando ha dano ao
erario, bem como a demonstragio do elemento subjetivo, dolo
genérico. Precedentes: AgRg no REsp 1199582/SP, Rel.
Ministto NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA
TURMA, julgado em 15/12/2011, DJe 09/02/2012; REsp
1098783/MG, Rel. Ministro CASTRO MEIRA, SEGUNDA
TURMA, julgado em 27/09/2011, DJe 13/10/2011; REsp
1169153/SP, Rel. Ministro TEORI ALBINO ZAVASCKI,
PRIMEIRA TURMA, julgado em 16/08/2011, DJe 24/08/2011.
V - Apelagao desprovida.

Processo: APL 3416646 PE - Relator(a): André Oliveira da Silva
Guimardes - Julgamento: 13/02/2015 - Orgdo Julgador: 4°
Cimara de Direito Pablico - Publicagdo: 24/02/2015. Ementa:
DIREITO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE LICITACAO.
ART. 24, XIII, DA LEI DAS LICITACOES. CONTRATACAOQ
DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO. REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL NAO
COMPROVADA, JA QUE SE TRATA DO PRIMEIRO
CONCURSO PROMOVIDO PELA EMPRESA, CRIADA EM
2012. LICITACAO ANULADA, A BEM DE QUE UM NOVO
PROCEDIMENTO SEJA FEITO. APELACAO A QUE SE
NEGA SEGUIMENTO, COM ESPEQUE NO ART. 557,
CAPUT, DO CPC, ANTE A MANIFESTA IMPROCEDENCIA
DO RECURSO.

TRF1-AC 1998.01.00.084552-3/DF; DJ DE 30/10/2003
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Ementa: A¢ao Popular. Dispensa de Licitagdo na contratagdo de
instituigdo nacional. Legitimidade. Litigancia de ma-fé. Nio
caracterizagao [...]

2. Inexisténcia de ofensa ao disposto no art. 24, inciso XIII,
da Lei . 8.666/1993 (Lei 4.717/65, arts. 2°, “c”, paragrafo tinico,
“c™; 3°), uma vez que a Fundagdo Universidade de Brasilia (FUB)
¢ instituicdo nacional sem fins lucrativos que se dedica ao
ensino e de reconhecidas idoneidade, reputacdo ético-
profissional e capacidade na realizagio de concursos piiblicos
por intermédio do CESPE — Centro de Selegdo e Promogéo de
Eventos, ji tendo realizado dezenas de certames para admissdo
de pessoal em diversos Orgdos e institui¢des, tais como, a titulo
exemplificativo, o Superior Tribunal de Justiga, o Tribunal de
Contas da Unido, o Instituto Nacional do Seguro Social [...]

23. Portanto, diante da possibilidade legal, cumpre esclarecer ainda que o
INSTITUTO AVANCA SAO PAULO dispde de garantia técnica em todas as fases de
um processo seletivo, com aval econdmico do Banco Itaq, instalagdes no Estado de Sao
Paulo, banca organizadora formada por professores especialistas, mestres e doutores.

24, Com base no exposto, colocamo-nos a disposi¢do para que Vossa
Senhoria conhega mais de perto nossa Institui¢do, a fim examinar a possibilidade de
realizar o certame publico de forma mais célere e plausivel para a Administragdo Publica,
renovando, na oportunidade, nossos protestos de consideravel estima.

Atenciosamente,

INSTITUTO AVANCA SAO PAULO
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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO AVANCA SAO PAULO

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DURACAQ, FORO E SEDE

Art. 10 - O INSTITUTO AVANGCA SAO PAULO, doravante denominado AVANGASP, é uma
entidade da organizacdo da sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins econdmicos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,

Art. 20 - O prazo de duragdo do AVANGASP é indeterminado.

Art, 3% - O AVANCASP tem foro e sede na cidade de Indaiatuba/SP na Rua Paul Harris,
n% 512, Sala 9 - B - Cidade Nova I, CEP 13.334-070.

Art. 40 - O AVANCASP reger-se-a pelo presente Estatuto, por normas complementares e
pela legislagdo que the for aplicavel.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 52 - O AVANCASP é Incumblido estatutariamente da pesquisa, do ensino e do
desenvolvimento institucicnal e social, voltados 3 promogdo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, podendo, dentre outras:

1. Realizar estudos, pesquisas e prestar servigos em todos os setores da atividade
humana, que atendam as necessidades publicas e privadas;
IL Promover a pesquisa, 0 ensino & a extensdo, sob as suas devidas formas,

desenvolvendo atividades educativas e programadas de aperfeicoamento técnico e
gerencial;

I1I. Elaborar, desenvolver, contratar e implementar projetos de desenvolvimento
institucional e social, promovendo o desenvolvimento da Administragde Publica, da
Educacgdo e da Saude;

Iv. Criar, difundir e ministrar cursos profissionalizantes ou programas técnicos e de
gerenciamento, presenciais e a distancia;

V. Publicar, imprimir e comercializar material didatico e educativo de qualquer
natureza,;

VI. Ministrar educacéo e ensino, formal e informal, regular e seriado, em seus diversos
graus e modalidades;

VII. Realizar Concursos Publicos; Processos Seletivos: Pdblicos, Internos,
Vestibulares; Treinamentos; Consultorias; Avaliagdes Psicolégicas; Programas de
Formacdo e Avaliagbes Educacionals.

Art. 6° - Para a consecugdo de seu objetive social, o AVANCASP pode:

L Contratar pessoal necessdrio ao seu funcionamento;

II. Participar de ipstituigbes congéneres;

111, Publicar e divulgar sua produgdo intelectual;

V. Celebrar coniénios, contratos e acordos com instituigdes, érgdos, empresas e

organismaos pt‘:bllcosie privadas para desenvolvimento de estudos, pesquisas e prestagao
de servigos. |/
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CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 70 - O patriménio e as receitas do AVANCASP serdo constituidod

L. Doagodes, subvengdes, iegados e contribuicdes de entidades publicas e privadas e
de pessoas fisicas;

IL. Rendas provenientes da exploragéo econdmica de seus bens, direitos e servigos;
I11. Rendimentos de aplicacBes financeiras, sob qualquer forma, permitidas em lei;
V. Vendas de produtos e outros, na forma permitida em lei.

Art. B° - Os recursos e excedentes financeiros dever3o ser aplicados integralmente no
territorio nacional, no desenvolvimento das préprias atividades, manutengdo e custeio.

Art. 92 - A escrituragdo contabil do AVANCASP deverd ser efetuada de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,

sendo permitida, para a execucdo do descrito neste artigo, a contratacdo de servigos de
terceiros de contabilidade.

Art. 10 - Em caso de dissolugdo do AVANCASP, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014, alteragbes posteriores ou outra que venha a |lhe substituir, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo desta entidade.

_CAPITULO IV )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art, 11 - Os 6rgdos do AVANCASP sdo:

1. Assembleia Geral;
11. Diretoria Executiva; e,
I11. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: o AVANCASP ndo distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participacdes
ou parcelas do seu patriménic, auferidas mediante o exerciclo de suas atividades, com
excegdo das remuneragbes legaimente previstas.

Art. 12 - A Assemblela Geral é 6rgdo soberano e de vontade social em suas deliberagoes,
quando estas ndo forem de encontro as leis do Pais e aos dispositivos contidos neste
Estatuto, podendo suas reunides serem Ordindrias e Extraordinarias.

Art. 13 - A Assembleia Geral Ordinaria se reunird no primeiro dia (til do més de dezembro
de cada ano e deliberard sempre por maloria simples dos presentes, ou, ainda mediante
proposta subscrita por 1/5 (um quinto) dos associados que estejam no pleno gozo de
seus direitos estatutarios, por meio de requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria
Executiva.

Art. 14 - A sua convocacdo se fard através de oficio a ser fixado nos quadros de aviso do
AVANGASP, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara:
local, dia, més, ano, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou;

Art. 15 - A Assembleja Geral sera instalada, em primeira chamada, com metade mais um
dos associados e, ém segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer

numero de assvresentes {
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Art. 16 - A Assemblela Geral, para reunides ordindrias ou ex
cumulativamente convocada e sucessivamente realizada, em u
ser instrumentada em Livro Ata préprio.

/
r=le arias, poderd ser
| aSmjo local, devendo

Art., 17 - A Assembleia Geral serd presidida e secretariada por associados eleitos na
propria Assembileia.

Art. 18 - A Assembleia Geral, para destituigdo de administradores da Diretoria Executiva
e/ou do Conselho Fiscal, ou alteragdo, no todo ou em parte, do Estatuto, serd convocada
exclusivamente para esses fins.

Art. 19 - As deliberagfes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos presentes.

Art. 20 - Exceto nos casos do artigo 18 deste artigo, admite-se a insergdo de assuntos de
interesse geral na pauta, a critério do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 21 - Compete a Assembleia Geral, em reunido ordindria sempre pela maioria absoluta
de seus membros:

1. Eleger, homologar e dar posse aos eleitos para Diretoria Executiva e para o
Conselho Fiscal.
II. Apreciar e votar o relatdrio da Diretoria Executiva e o Parecer do Conselha Fiscal

sobre o balango.

Art. 22 -~ Compete a Assembleia Geral, em reunido extraordindria sempre pela maioria
absoluta de seus membros:;

L. Eleger a Diretoria, fixar sua remuneragdo, se houver, deliberar sobre suas contas
e sua destituicao;

II1. Admitir e/ou demitir associados indicados pelo Presidente;

111. Reformar o Estatuto do AVANCASP;

v, Deliberar sobre a extingdo da entidade e consequente destinagdo de seu

patrlmﬁnio, neste caso.

Pardgrafo Primeiro — Na hipétese de empate nas votagdes, o Presidente terd o voto de
qualidade.

Art. 23 - A Diretoria Executiva é exercida por seu Presidente, ao qual compete dar efetiva
consecugao as finalidades do AVANCASP, administrando e supervisionando os servigos
inerentes & mesma, e por mais 02 (dois) administradores titulares, em pleno gozo de
direitos, eleltos em Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos, permitidas
sucessivas reeleicdes, sendo constituida dos seguintes cargos:

a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Tesoureiro.

Paragrafo Unico: No caso de impedimento ou vacéncia do cargo de Presidente, cabera ao
Secretdrio cumular as funcbes de ambos os cargos até o proximo pleito eleitoral, assim
como no caso de impedimenta ou vacéncia do cargo de Secretdrio, caberd ao tesoureiro
assumir e cumular ambos os cargos, €, no caso deste encontrar-se em uma das
mencionadas situacbes, caberd ao Presidente cumular sua funcdo até o préximo pleito
eleitoral.

Artigo 24 - Compete a Diretoria Executiva: s
I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; [

"
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Iv - Promover arrecadacdo de receitas e promover mef
visando a consecucdo dos objetivos estatutarios;

V - Firmar contratos e parcerias com terceiros;

VI - Interpretar e decidir acerca de eventuais omissdes ou di
VII - Enviar relatérios e balangos ao Conselho Fiscal, para apr& 3y

VIII - Propor a criacdo e extingdo de cargos para melhor eficiéncia e gestdo administrativa
da Associagdo;

IX - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, comprar, vender, doar ou permutar bens
patrimoniais mévelis; e,

gcqpomico-financelras

3s deste Estatuto;

Artigo 25 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I - Zelar com dedicagdo pelo bom andamento, ordem e prosperidade da Assoclagdo,
supervisionando as suas atividades, por meio de contatos permanentes com
administradores da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como com outros
colaboradores;

1I -~ Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

III - Assinar contratos, convénios e parcerias para consecugao dos objetivos estatutarios;
IV - Autorizar despesas, contratagbes, demissfes e pagamentos, estes Ultimos por
intermédio de titulos de créditos nominais e demais melos vdlidos e eficazes de
pagamento;

V - Representar a Associagao em juizo ou fora dele em relagdo a terceiros, podendo, para
isso, delegar poderes;

VI - Criar departamentos e indicar os respectivos chefes, com o objetivo de melhorar o
desempenho e a coordenagéo dos trabalhos e atividades desenvolvidas pela Entidade;
VII - Representar a Associagdo quando da alienacdo, compra, venda, doagdo ou permuta
de bens mébveis e imdveis;

VIII - Delegar atribuicBes na esfera de sua competéncia.

IX - Elaborar as eventuais normas complementares de funcionamento do AVANCASP;

X - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

XI - Firmar convénios & contratos de prestagdo de servigos;

XI1I - Convocar e presidir as Assembieias Ordinarias e Extraordindrias, reunides de
Departamentos;

XII1 - Outorgar procuragdo e nomear representantes em nome do AVANCASP;

XIV - Nomear coordenadores e chefes e constituir outros mandatérios para assessora-lo
na Administragdo Ordinaria da instituigdo;

XV - Propor & Assembleia Geral as modifica¢gbes que julgar necessdrias ao presente
Estatuto;

XVI - Poder de veto a toda e qualquer proposta realizada pelos demais membros da
diretoria executiva.

Artigo 26 - Compete ao Secretario:

I - Superintender, organizar e dirigir os servicos de secretaria;

II - Redigir e expedir a correspondéncia da Diretoria Executiva, redigir relatorios, editais,
circulares, pareceres e outros documentos especificos da Diretoria Executiva; B

111 - Promover a divulgacdo da realizagdo de Assembleia Geral da Associagao e a
publicacio de seu respectivo edital e ata, nos termos deste Estatuto; )
IV - Remeter & Tesouraria extrato das inclusdes e exclusfes mensais e a atualizagao
cadastral dos associados;

V - Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigbes;

VI - Secretariar as reuniBes de Diretoria Executiva, bem como redigir e subscrever as
respectivas atas;

VII - Substituir o Presidente da Diretoria Executiva nos casos de impedimento ou vacancia
ou, ainda, quando delegado pelo mesmo; e,

VIII - Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva nas suas funcdes e afazeres previstos
no artigo 25 deste Estatuto.

Artigo 27 - Compete ag Tesoureiro: _ o
1 - Superintender, organizar e dirigir os servigos de tesouraria, zelando pelo equilibrio, -
corregao e propriedacfe orcamentaria do Instituto; /

b+ Dr. Jorge de Aguiar Freilias
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II - Controlar a arrecadagao da receita associativa, mantendo-a
correntes proprias do Instituto, abertas para tal fim em instityicbe§ financeiras, nos
termos da legislagdo vigente; .

[II - Manter atualizados os talGes de cheques e demais meios necessarios para
movimentagao financeira do Instituto;

IV - Dirigir os servicos de contabilidades e a respectiva escrituragdo contabil do Instituto,
apresentando balancetes e balangos regulamentares ou extemporaneos;

V - Gerir as aplicagbes e ativos financeiras, visando a manutencdo do patriménio
financeiro do Instituto;

VI - Conservar, em cofre ou similar, quantia sob sua responsabllidade, destinadas a
gastos excedentes do dia-a-dia do Instituto;

VII - Apresentar o balango das despesas e receitas para a Diretoria Executiva.

Artigo 28 - O Presidente da Diretoria Executiva poderd, a seu juizo, contratar profissional
que tera a fungao de Administrador Geral, a quem delegaré parte das fungGes inerentes
a seu cargo, assim como contratar profissionais das dreas administrativa e financeira, a
quem serd delegada parte das funcdes atribuidas ao Secretdrio e ao Tesoureiro da
Diretoria Executiva.

Artigo 29 - O AVANGCASP poderd, a juizo da Presidéncia, abrir, manter, transferir e
extinguir filiais, em qualquer parte do territdrio.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 - O Conselho Fiscal é o drg#o fiscalizador da gestdo financeira e orgamentaria
da AVANCA SAO PAULO, sendo composto por 02 (dois) conselheiros titulares e 01 (um)
suplente, obrigatoriamente assoclados, eleltos em Assembleia Geral para mandato de 05
(cinco) anos, permitidas sucessivas reeleigdes.

Paragrafo Primeiroc - No caso de impedimento ou vacancia de cargo de conselheiro do
Conselho Fiscal, a vaga serd assumida pelo suplente,

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de empate nas votagdes de decisdes dos conselheiros
titulares do Conselho Fiscal, o suplente serd convocado para desempata-la; e, na hipétese
de empate nas votagdes de decisBes quando houver um Unico administrador titular e o
suplente, o titular tera o voto de qualidade.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I - Ordinariamente:

a) Uma unica vez, durante o mandato, para apreciagdo e emissao de parecer acerca de
balancetes, balancos e relatério recebidos da Diretoria Executiva; e,

Il - Extraordinariamente:

a) Por convocacao de seu 1° Conselheiro ou pela maioria absoluta de seus membros, para
analise de quaisquer propostas ou fatos contdbil-financeiros da Diretoria Executiva ou
Assembleia Geral que venham a onerar, agravar, responsabilizar, prejudicar ou
inviabilizar a salude financelra do Instituto.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Apresentar pareceres, para ciéncia da Diretoria Executiva, sobre relatorios,
balancetes, balancos e proposta orgamentéaria;

Il - Apresentar pareceres, para aprovagdo da Assembleia Geral, sobre relatorios da
Diretoria Executiva e balangos; e,

III - Comunicar a Diretoria Executiva acerca de qualquer violagdo na conduta financeira
da Associagdo, sugerindo medidas a serem tomadas.

-+ (
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CAPITULO VI
DOS ASSOCIADOS

Art. 33 - O AVANCASP serd constituido por um numero ilimitad ssociados,
qualificados e inscritos no livro de registro de associado da entidade. A‘“sdmissdo de
associados processar-se-d4 medlante proposta escrita da indicacdo por um associado,

submetida a aprovacdo por unanimidade em Assembleia Geral Ordindria ou
Extracrdindria.

Art. 34 - O Fundador do AVANCASP € o Sr. Jorge de Aguiar Freitas, brasileiro, solteiro,
advogado, portador da Carteira de Identidade RG n°® 40.921.941-1 e devidamente
inscrito no CPF/MF n® 362.335.728-60, conforme Ata de Assembleia Geral.

Art. 35 - Os colaboradores do AVANCASP e seus dirigentes, poderdo receber
remuneracaoc, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou atividades que |he sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, os cargos e fungdes poderao ser remunerados de acordo
com as lels vigentes no pais, podendo haver acimulo de funcbes e cargos, desde que
autorizados pelo Presidente e aprovado em Assembleia Geral.

Art. 36 - O términc da condicdo de associado cessa pela morte; pela ndo renovagdo de
sua adesdo anual de associado de formuldrio préprio do AVANCASP; pela retirada
voluntaria - demissdo com carta ao Presidente da instituicdo, expondo os motivos do ato;

e pela exclusdo, somente admissivel mediante comprovacgdo da justa causa por decisao
da Diretoria.

Art. 37 - S3o direitos dos associados:

I. Participar das Assembleias Gerais

11 Participar das atividades do AVANCASP na forma prevista neste Estatuto e outros
regulamentos;

I11. Votar e ser votado nas eleigGes promovidas pelo AVANCASP.
V. Ser designado para cargos, comissdes ou representagoes do AVANCASP,

Art. 38 - Sdo deveres dos associados:

1. Zelar pelos interesses do AVANCASP.

1I. Cumprir o estabelecimento no presente Estatuto, respeitando as deliberagdes
tomadas pela Diretoria e Assembleias Gerais.

CAPITULO ViII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - E vedado ao AVANCASP conceder aval, flanga ou qualquer outra garantia que
envolva responsabilidade para a mesma, salvo o que for autorizado pela Assembleia,
desde que seja afeto aos seus fins.

Art. 40 - Os assoclados, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral ndo respondem, nem soliddria e/ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
do AVANCASP, salvo se assumidas por extrapolagdo de mandato ou com inobservancia
do presente Estatuto.

Art. 41 - A dissolugdo ou extingdo do AVANGCASP dar-se-d quando se verificar,
alternativamente a: )
/

L Impossibilidade de sua manutencao; [}
11. Tlicitude ou'a inutilidade dos seus fins; “iy
i o
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1. Solicitacdo por parte de, pelo menos, dois tercos dos associados;
M 3q e IV. Determinagdo proveniente de resultados financeiros;

Art. 42 - No caso de dissolugdo ou extingdo do AVANCASP, o Presidente, apds deliberacéo
da Assembleia na forma do presente Estatuto e sob o acompanhamento dos érgdos
internos, procedera a sua liquidac3o, ressalvados os compromissos com terceiros e as

doagdes condicionadas, realizando as operagbes pendentes, a cobranga e o pagamento
das dividas e todos os atos de disposicio que estime necessarios.

Art. 43 - A presente redagdo do Estatuto foi aprovada pela unanimidade dos associados
presentes na Assemblela Geral de Constituicdo, especiaimente convocada e realizada em
20/06/2018 para constituigdo do INSTITUTO AVANCA SAQ PAULO - AVANCASP.

Indalatuba, 20;de Junho de 2018.

Presidente
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICA ,L

(%

As 10 H (dez horas) do dia 20 (vinte) do més de Junho do/ anfi de 2018
(dois mil e dezoito), teve inicio, na Rua Paul Harris, 512, Sala B, Cidade
Nova I - Indaiatuba/SP, a Assembleia Geral, conforme listd cedstante do
livro de presengas, com a finalidade de constituir uma entidade da
organizacdo da sociedade civil, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins econdmicos, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. A presidéncia da Assembleia Geral foi realizada pelo
convocante Sr. Jorge de Aguiar Freitas, que requereu a Sra. Marcela
Bastazini Vanussi que secretariasse os trabalhos. A seguir, foram debatidos
0s seguintes pontos da pauta: a constituicdo da entidade; a discussdo e
aprovacao de seu Estatuto Social e; a eleigdo e posse da Diretoria e do
Conselho Fiscal. Para tanto, foram distribuldas copias da minuta do Estatuto
Social aos presentes e, sem seguida, procedeu-se a sua leitura. Ao final do
debate e esclarecimentos, os presentes deliberaram, por unanimidade, pela
constituicdo da organizagao, adotando a denominagdo de INSTITUTO
AVANCA SAO PAULO, podendo simplesmente ser denominada de
AVANCASP, a qual iniciara suas atividades nesta mesma data, tendo como
foro e sede a cidade de Indaiatuba/SP na Rua Paul Harris, n® 512, Sala 9 -
B - Cidade Nova I, CEP 13.334-070. Ainda, decidiu-se, por unanimidade,
pela aprovagdo integral do texto proposto no referido Estatuto, conforme
copia anexa a esta Ata. Em seguida, havendo o quérum necessario, passou-
se a votacdo e eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nos
termos do Art. 21, I do Estatuto, a qual transcorreu-se de maneira regular,
respeitadas todas as formalidades, alcangando-se o seguinte resultado, por
unanimidade: eleger como membros da Diretoria Executiva o PRESIDENTE
o Sr. Jorge de Aguiar Freitas, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
Carteira de Identidade RG n® 40.921.941-1, inscrito CPF/MF no sob o n®
362.335.728-60, a SECRETARIA a Sra. Marcela Bastazini Vanussi, brasileira,
solteira, advogada, portadora da Carteira de Identidade RG n°® 43.143.636-
8, inscrita no CPF sob o n® 350.714.028-40, o TESOUREIRO o Sr. Rodrigo
Fischer Fatigatti, brasileiro, solteiro, advogado, portador da Carteira de
1dentidade RG n® 34.114.868-4, inscrito no CPF sob o n® 048.375.936-82, e
como membros do Conselho Fiscal o PRIMEIRO CONSELHEIRO o Sr. Lucas
Pereira de Oliveira, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de
Identidade RG n® 16.450.827, inscrito no CPF sob o n°® 058.786.428-16, a
SEGUNDA CONSELHEIRA a Sra. Renata Cristina Invernizzi, brasileira,
solteira, engenheira civil, portadora da Carteira de Identidade RG n°
47.899,827-2, inscrita no CPF sob o n® 368.502.198-20 e, como
CONSELHEIRO SUPLENTE o Sr. Rodolfo Romeo Delgado, brasileiro, casado,
gestor de projetos, portadcr da Carteira de Identidade RG n® 35.157.456-6,
inscrito no CPF sob n° 335.407.168-07, todos com mandatos de 05
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(cinco) anos, a contar da presente data. Outrossim, ficou definido que
novas diretrizes serdo estabelecidas oportunamente e pautadas para a
proxima Assembleia Geral. E, por fim, o Sr. Presidente passou a palavra
para manifestagdo e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para
ser tratado, agradeceu a presenca e realizagdo das deliberagGes, dando por
encerrada a presente Assembleia Geral, determinando a mim, que servi
como Secretaria, que lavrasse a presente Ata e levasse vias fiéis a registro
junto aos o6rgdos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos
necessarios. A presente segue assinada por mim e pelo Sr. Presidente,
como sinal de sua aprovagao, sendo a mesma registrada no Livro de Atas
n® 01/2018 a fl. 01.

GUIAR FREITAS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO i R DATA DE ABERTURA
31.160.361/0001-29 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 11/07/2018

TR CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO AVANCA SAO PAULO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AVANCASP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigdes e festas

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PAUL HARRIS 512 SALAS LETRAB
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.334-070 CIDADE NOVAII INDAIATUBA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(19) 3834-2333

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

khkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 11/07/2018

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fkdkdiik HkrdrAkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 19/07/2023 as 15:25:38 (data e hora de Brasilia). Péagina: 1/1
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19/07/2023, 15:26 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  31.160.361/0001-29

Razao
. INSTITUTO AVANCA SA
Social: CA SAO PAULO
Endereco: R PAUL HARRIS 512 SALA 9 LETRA B / CIDADE NOVA I / INDAIATUBA / SP

/ 13334-070

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/07/2023 a 08/08/2023

Certificagdo Nimero: 2023071006444611498455

Informacdo obtida em 19/07/2023 15:26:52

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/iconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11



EODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO AVANCA SAQO PAULO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31.160.361/0001-29

Certiddo n®: 35924917/2023

Expedicdo: 19/07/2023, as 15:27:12

Validade: 15/01/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque INSTITUTO AVANCA SAO PAULC (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 31.160.361/0001-29, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabkalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagd@o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dahvidas e sugestd2s: cndtl@tsc.jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO AVANCA SAO PAULO
CNPJ: 31.160.361/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

CertidZo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:53:37 do dia 29/06/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 26/12/2023.

Codigo de controle da certidao: 4C84.8127.10E3.01D5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 31.160.361/0001-29

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S&o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n°® 23070605062-02
Data e hora da emissao 19/07/2023 15:29:33
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Séo Paulo

CNPJ Base: 31.160.361

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados ¢ feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certiddo n° 48867278 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 11/08/2023 14:59:53 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emiss&o.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



19/07/2023, 15:31 Prefeitura Municipal de Indaiatuba /i

Prefeitura Municipal de Indaiatuba
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

| CPF/CNPJ |[31.160.361/0001-29 || Vvalidade || 18/08/2023
[ Contribuinte || INSTITUTO AVANCA SAO PAULO | cem 1508977
[ Endereco |[RUA PAUL HARRIS 512 SALA 9 CIDADE NOVA I - CEP 13334070 INDAIATUBA SAO PAULO

Certificamos, para os devidos fins de direito, que ndo constam débitos de tributos municipais, mobilidrios e
imobilirios, em nome do contribuinte acima especificado.

Ressalva-se o direito de cobrar, posteriormente, quaisquer débitos que venham a ser eventualmente apurados.
Certiddo online, EMITIDA GRATUITAMENTE, autorizada por meio da Portaria N.° 002/09 de 12 de
fevereiro de 2009, da Secretaria Municipal da Fazenda.

Para verificar a autenticidade desta certiddo acesse o site: http://www.indaiatuba.sp.gov.br

Autentica¢do: 806F.96A0.AE7C.8C13

Indaiatuba, 19 de Julho de 2023

https://www.indaiatuba.sp.gov.br/imprimir/certidao-de-debitos/ 11
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19/07/2023 0067853732 (
PODER JUDICIARIO
", ST TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE D|STRlBU|QOES CIVEIS

TEPERAR BE KTV e

CERTIDAO N°: 3482080 FOLHA: 111

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sdo Paulo -
Capital, no uso de suas atribuicdes legais,

) CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
18/07/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; *****ermmmmmis

INSTITUTO AVANGCA SAO PAULO, CNPJ: 31.160.361/0001-29, conforme indicagdo constante do

H iAdA DL b E e T T e e e e et e s s
pedido de certidao.

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de Sao Paulo.

_ A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Iinsténcia, mesmo gue estejam em
Grau de Recurso. ; : : 3

Nao existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigio publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidao s¢ tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

S&o Paulo, 19 de julho de 2023.

0067853732

PEOIO N M HINIMANMOAR N
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19/07/2023, 15:31 Prefeitura Municipal de Indaiatuba v
Prefeitura Municipal de Indaiatuba
Secretaria da Fazenda / Departamento de Rendas Mobiliarias
CCM CNPJ = 4 W Data Cadastro
1508977 |[31.160.361/0001-29 Cadastro do Contribuinte Municipal 23/08/2018

Razdo Social

INSTITUTO AVANCA SAO PAULO

Nome Fantasia

Descricido das Atividades

REALIZAR ESTUDOS, PESQUISAS E PRESTAR SERVICOS EM TODOS OS SETORES DA ATIVIDADE HUMANA, QUE
ATENDAM AS NECESSIDADES PUBLICAS E PRIVADAS; PROMOVER A PESQUISA, O ENSINO E A EXTENSAO, SOB AS
SUAS DEVIDAS FORMAS, DESENVOLVENDO ATIVIDADES EDUCATIVAS E PROGRAMADAS DE APERFEICOAMENTO
TECNICO E GERENCIAL; ELABORAR, DESENVOLVER, CONTRATAR E IMPLEMENTAR PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E SOCIAL, PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA EDUCAGCAO E DA
SAUDE ; CRIAR, DIFUNDIR E MINISTRAR CURSOS PROFISSIONALIZANTES OU PROGRAMAS TECNICOS E DE
GERENCIAMENTO, PRESENCIAIS E A DISTANCIA; PUBLICAR, IMPRIMIR E COMERCIALIZAR MATERIAL DIDATICO
E EDUCATIVO DE QUALQUER NATUREZA; MINISTRAR EDUCAGAO E ENSINO, FORMAL E INFORMAL, REGULAR E
SERIADO, EM SEUS DIVERSOS GRAUS E MODALIDADES; REALIZAR CONCURSOS PUBLICOS; PROCESSOS
SELETIVOS: PﬁBLICOS, INTERNOS, VESTIBULARES; TREINAMENTOS; CONSULTORIAS; AVALIACOES
PSICOLOGICAS; PROGRAMAS DE FORMAGAO E AVALIACOES EDUCACIONAIS.

Enderego Nimero Complemento
RUA PAUL HARRIS 512 SALA 9

= cEP Bairro Municipio UF
13334-070 CIDADE NOVA I INDAIATUBA SP
Situagdoe Cadastral
ATIVA

Data e hora da emissao: 19/07/2023 15:31:30h.

https://www.indaiatuba.sp.gov.br/imprimir/consulta-situacao-cadastral/ 1M



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (19/07/2023 as 15:39) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagodes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sanc¢ao ativa

quanto ao CNPJ n° 31.160.361/0001-29.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
64B8.2DF4.0569.C988 no seguinte endereco: hitps://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 19/07/2023 as 15:39:48 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 1/1



Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: INSTITUTO AVANCA SAO PAULO

CPF/CNPJ: 31.160.361/0001-29

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unidio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, os referidos cadastros consolidam informacaes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

0 Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidineas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangies que implicaram a restri¢io de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragio
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram qualquer das punicoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagio de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracio Puiblica Federal, em funcio de irregularidades nao resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 15:40:54 do dia 19/07/2023 , com validade até o dia 18/08/2023.
Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Codigo de controle da certiddo: 04BV6pHbdzV43qnAnBeh

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SAOC PAULO
A SERVIGO DA ADMINISTRAGAO

CERTIDAO DE REGISTRO

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO PAULO
CERTIFICA que empresa identificada no presente documento encontra-se
REGISTRADA neste Regional.

Razdo Social: INSTITUTO AVANCA SAO PAULO

CNPJ: 31.160.361/0001-29

Registro PRINCIPAL-CRA/SP: 023139

Endereco: R PAUL HARRIS, N° 512 - SALA 9-B - CIDADE NOVA -
INDAIATUBA - SP - CEP: 13334070

Responsavel(eis) Técnico(s) Registro(s)
JOAO NIERO 093349

Apresentagado obrigatéria de CNPJ e/ou Responsavel Técnico no prazo de 30 dias
da data do registro “caso ndo possua’.

A presente certidao ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal,
sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Emissiao: SAO PAULO, 10 de janeiro de 2023.
Validade: 31/12/2023, desde que o registro permanega em situagao regular.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na péagina
www.crasp.gov.br/crasp/validacao, mediante nimero de controle a seguir:

CONTROLE: 0cbddab9-5c1a-405a-aca7-462b96e85223

Rua Estados Unidos, 865/889 — Jd. América — CEP: 01427-001 — S@o Paule
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 — www.crasp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

SECRETARIA DE ADMINISTRACKO
Av. Brasil, 85 - Jardim Girassol, Americana/SP - CEP 13465-901
Tel. (19) 3475-8030

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA, pessoa juridica de direito plblico, devidamente inscrita no
CNPJ/MF n2 45.781.176/0001-66, com sede na Av. Brasil, n2 85, Jardim Girassol, Municipio de Americana,
Estado de S&o Paulo, representado pelo Excelentissimo Sr. Secretédrio Adjunto de Administragdo SR, JOSE
EDUARDO DA CRUZ RODRIGUES FLORES, portador do RG n? 15.846.289-0 e devidamente inscrito no CPF
n? 068.407.458-30, ATESTA que o INSTITUTO AVANCA SAO PAULO., pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF n2 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n2 512 — Sala 09-
B, Cidade Nova |, no Municipio de Indaiatuba, Estado de S3o Paulo, foi contratada através do Contrato
Administrativo n? 228/2022, Processo Administrativo n? 4.048/2022 ~ Dispensa de Licita¢io, celebrado
em 24/06/2022, executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR
FREITAS, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n? 347.533, portador da Carteira de
Identidade RG n? 40.921.941-1 e devidamente inscrito no CPF/MF n2 362.335.728-60, a prestacdo de
servicos concernentes ao planejamento, organizagdo, gerenciamento e realizagdo de Concurso Publico
01/2022 para provimento de cargos na Prefeitura Municipal de Americana, homologade parcialmente em
03/03/2023 compreendendo o seguinte:

1. RESULTADOS

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS INSCRITOS PCD | CE
gy |Aeente de Promogdo em| i Médio | 01+CR 183 04 | 02
Satde
g2 |Agente Fiscal de Rendas| o oo cinerior |03+CR 3.452 61 | 19
Municipal
) Ensino Fundamental .
03 | Ajudante Geral 05 +CR 874 13 08
Incompleto
04 Aiialwta de AdinisHEeR0 Ensino Superior 01+CR 35 01 -
de Dados
gs |Analista de Suporte a0 o cuperior | 01+CR 113 02 | 03
Usuario
06 | Analista de Suporte Técnico Ensino Superior 01+CR 127 02 02
o7 |AnelistaemFPlancjamentoe) o o ciedor | 014cR 100 01 | o1
Orcamento
og |Analista Programador de| . .. cierior |01+CR 83 02 | o
Sistemas
09 | Arquiteto Ensino Superior 01+ CR 607 01 -
Ensino Médio +
i idi 21 16 14
10 Assistente Juridico Técniko 03 +CR 1.219

Paginalded
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Av. Brasil, 85 - Jardim Girassol, Americana/SP - CEP 13465-901
Tel. (19) 3475-9030

11 | Assistente Social Ensino Superior 05 + CR 994 16 08
12 | Auxiliar de Farmacia Ensino Médio 01 +CR 805 04 | 06
13 | Auxiliar de Obras At R enty! 01+CR 23 - -
Incompleto
14 | Bibliotecério Ensino Superior 01+CR 89 - -
15 | Cirurgido Dentista ~ Ensino Superior 01+CR 738 04 02
16 | Contador Ensino Superior 01+CR 64 - -
17 | Educador Social Ensino Médio 07 +CR 1,605 20 | 08
18 | Enfermeiro Ensino Superior 05+ CR 1.352 22 05
19 | Enfermeiro do Trabalho Ensino Superior 01+ CR 82 02 03
20 | Engenheiro (Civil) Ensino Superior 01+CR 645 05 05 .
21 $:‘ag;;2§'r° deSegurancado | o inoSuperior | 01+CR 305 05 | 03
22 | Escriturdrio Ensino Médio 30+CR 3.826 92 41
23 Farmacéutico Ensino Superior 01+CR 420 04 01
24 | Fiscal de Atividades Ensino Médio 01+CR 503 09 -
25 | Fiscal de Obras e Posturas Ensie N!edm ¥ 01+ CR 35 - -
Técnico
26 | Fisioterapeuta Ensino Superior 01+CR 500 06 05
27 | Fonoaudidlogo Ensino Superior 01+CR 48 - 02
28 | Inspetor de Alunos BRI LD AT ita) 05 + CR 3.605 39 23
Completo
29 | Jornalista Ensino Superior 01+CR 161 02 02
30 | Magquinista de Cenario HOS G EANERTE 01+CR 53 - 01
Incompleto
Médico Clinico Geral de _
31 | Unidade Basica de Saude - Ensino Superior 01+CR 91 - -
UBS

32 Meédico de Familia Ensino Superior 01+CR 71 01 02
33 | Médico Dermatologista Ensino Superior 01+CR 07 - -
34 | Médico Endocrinologista Ensino Superior 01+CR 02 - -
35 | Médico Gastroenterologista Ensino Superior 01+CR 03 - -
36 | Médico Geriatra Ensino Superior 01 +CR 02 - -
37 | Médico Ginecologista Ensino Superior 01+CR 13 - -
38 | Médico Hematologista Ensino Superior 01+CR 04 - -
39 | Médico Infectologista Ensino Superior 01+CR 06 - -
40 | Médico Oftalmologista Ensino Superior 01+CR 04 - -
41 | Médico Oncologista Ensino Superior 01+CR 04 - -
42 | Médico Pediatra Ensino Superior 01+CR 3 - -
43 Médico Pneumologista Ensino Superior 01+ CR 01 - -
44 | Médico Psiquiatra Ensino Syperior 01+ CR 15 - -

Pagina 2de 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Av. Brasil, 85 - Jardim Girassol, Americana/SP - CEP 13465-901

Tel. (19) 3475-9030

45 | Médico Reumatologista Ensino Superior 01+CR 03 - -
46 | Médico Ultrassonografista Ensino Superior 01 +CR 14 - -
47 | Médico Urologista Ensino Superior 01+CR 04 - -
48 | Médico Veterinario Ensino Superior 01 +CR 222 01 01
49 | Monitor Cultural Ensino Superior 01+CR 39 01 -
50 | Monitor Escolar Ensino Médio 30+CR 2.584 31 16
51 | Motorista Ensino Fundamental 01+ CR 203 02 | o1
Completo
52 | Motorista de Ambulancia S A 01+CR 230 - -
Completo
53 Nutricionista Ensino Superior 01+ CR 375 01 01
54 | Oficial Administrativo Ensm? N!edlo * 01+CR 389 05 o1
Técnico
55 | Oficial de Manuteng@o Geral EnsiiicF s sl 01+CR 35 -
Completo
" Ensino Fundamental
56 | Operador de lluminagao 01+CR 25 - -
Completo
- Operador de Madquinas | Ensino Fundamental 01+ CR 79 i
Pesadas incompleto
ino F
58 | Operador de Som Ensing Furkdatnentat 01+CR 85 01 -
Completo
59 | Pedagogo Ensino Superior 05 +CR 958 08 09
60 | Pintor Ensing Fundamental | 510 153 o1 | -
Incompleto
61 | Professor de Creche Ensino Superior 40+ CR 1.846 20 10
gy | Professor de  Educacdo | pognsuperior | 03 +CR 273 04 | 01
Basica 2 - Artes
63 Pr.ofessor ..de . Educagao Ensino Superior 03+CR 376 05 02
Basica 2 — Ciéncias
Professor de Educagdo . . :
+ 521 08 01
s Basica 2 — Educagdo Fisica Ensino Superior ik
g5 | Professor de  Educacdol oo superior | 03 +CR 245 .| -
Basica 2 — Geografia
gg | Frofessor de Educacdo| o o cuperior | 03+CR 402 03 | o4
Basica 2 — Historia P
Professor de Educagdo . .
67 . . n Ensino Superior 03 +CR 227 04 02
Basica 2 — Inglés
63 Professor de Educagdo Endifi SUfieHor 03 + CR 374 02 02
Bésica 2 — Lingua Portuguesa
Professor de Educagdo ) . 7
E S r 03 +CR 379 08 01
69 Basica 2 —Matemdtica nsino superio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Av. Brasil, 85 - Jardim Girassol, Americana/SP - CEP 13465-901

Tel. (19) 3475-8030

Professor de Educagdo i .

70 Baslca | — Educaciio Infantil Ensino Superior 20+ CR 3.154 22 08
Professor de Educacdo

71 Basica | i Ensino Ensino Superior 35+CR 2.559 24 10
Fundamental
Professor de Educagdo

7 i i -

2 Especial Ensino Superior 01+CR 261 04 02
73 | Professor Desportivo Ensino Superior 01+CR 254 03 01
74 | Psicologo Ensino Superior 02 + CR 1.061 19 19
75 | servente Ensino Fundamental | 3 | o 199 02 | 01

Incompleto
76 Socidlogo Ensino Superior 01+CR 192 02 01
77 | Técnico de Edificagdes Ensm? M.Edlo * 01+CR 166 - -
Técnico
78 | Técnico de Enfermagem Ensm(? M.édlo ¥ 05+CR 1.867 17 05
Técnico
79 Técnico de Seguranga do Ensino N!edlo + 03 + CR 418 06 02
Trabalho Técnico
80 Técnico em Planejamento e Ensm? N!edm + 01 +CR 79 03 )
Orgcamento Técnico
81 | Telefonista Ensino Médio 01+CR 381 11 12
82 | Topografo EnsinoMedio® | g3+ 07 - -
Técnico
TOTAL 287 43.542 552 | 281

PCD: Deficientes / CE: Condigdes Especiais / CR: Cadastro Reserva.

2. OUTRAS INFORMAGOES
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"\?: CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA i ¢
‘s ,‘,7 Av. Eng? Carlos R. Mendes, 2945 — Alto da Boa Vista — Sorocaba/SP — CEP 18.013-904 |

Tel. (19) 3826-7700

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no
CNPJ/MF n2 50.333.616/0001-52, com sede na Av. Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, n® 2945, Alto da
Boa Vista, Municipio de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, representado pelo Excelentissimo Presidente Sr.
GERVINO CLAUDIO GONGCALVES, brasileiro, casado, portador do RG n2 57.116.317-8 e devidamente
inscrito no CPF n2 487.427.839-68, ATESTA que o INSTITUTO AVANCA SAO PAULO., pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF n2 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris,
n2 512 —Sala 09-B, Cidade Nova |, no Municipio de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, foi contratada através
do Contrato Administrativo n? 03/2022, Processo Administrativo n? 40/2022 — Dispensa de Licitagdo,
celebrado em 18/03/2022, executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE
AGUIAR FREITAS, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n2 347.533, portador da Carteira
de Identidade RG n2 40.921.941-1 e devidamente inscrito no CPF/MF n2 362.335.728-60, a prestagdo de
servicos concernentes ao planejamento, organizagdo, gerenciamento e realizacdo de Concurso Piblico
01/2022 para provimento de cargos na Camara Municipal de Sorocaba, homologado nas datas de
25/07/2022, 07/11/2022 e 06/03/2023, compreendendo o seguinte:

1. RESULTADOS

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | INSCRITOS | PCD CE FASES
> Ensino
o1 fge.“ltet.vo ldepo rt’:rpi‘;w Fundamental 02 984 16 | 06 | PO
BB Completo
o2 |Analista de Recursos| g oo Superior | 02 1263 | 21 | 09 | PO
Humanos
03 Analista de Sistemas | Ensino Superior 01 500 09 05 PO
g |Analista Orcamentdrio | b\ g50 superior 01 505 04 | o4 PO
e Financeiro _
05 | Contador |l Ensino Superior 02 607 09 04 PO
Ensino Médio +
i : 06
06 Designer Grafico Téenico 02 139 03 PO
07 | DiretordeTv Ensino Médio 01 97 01 - PO + PP
08 | Engenheiro Civil Ensino Superior 01 445 03 05 PO
09 | Mestre de Cerimdnias Ensino Superior 02 286 06 06 | PO+PP
Ensino
10 Motorista Fundamental 02 2.777 20 08 PO + PP
Incompleto
Il Oficial de Comunicagdo Ensino Superior 02 344 03 03 PO

Péginalde2




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
Av. Eng? Carlos R. Mendes, 2945 - Alto da Boa Vista — Sorocaba/SP — CEP 18.013-904
Tel. (19) 3826-7700

Ensino
12 | Oficial de Manutengdo Fundamental 02 430 03 - PO + PP
Completo
13 | Oficial Legislativo Ensino Médio 10 7.245 133 56 PO
14 | Operador de Audio Ensino Médio 01 103 - . PO + PP
15 | Operador de Cdmera Ensino Médio 02 90 - - PO + PP
16 | Procurador Legislativo Ensino Superior 02 1.677 37 18 | PO+PD
17 | Produtor de Contetdo Ensino Superior 02 594 06 7 PO
18 | Técnico em Informatica Ensino Médio 03 349 04 01 | PO+PP
Ensino
19 | Telefonista Fundamental 01 2.165 34 24 PO
Completo
TOTAL 41 20.600 315 159 -

PCD: Deficientes / CE: Condicdes Especiais / PO = Prova Objetiva / PP = Prova Pratica / PD = Prova Discursiva

2. OUTRAS INFORMAGOES

- Foram disponibilizadas também, como condigbes especiais, provas com texto ampliado, sala de facil

acesso (andar térreo, rampa e elevador), intérpretes de libras, ledores, sala especial para lactante,
transcritores e softwares de leitura.

ATESTA AINDA que foram cumpridas todas as exigéncias com alto padrdo de qualidade, ndo havendo
qualquer fato que possa desabona-la.

Sorocaba, 17 de margo de 2023.

' esidente da Cdmara
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‘gmg." PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO

“ Rua Humberto Pescarini, 330 — Centro — Vinhedo/SP — CEP 13280-000 A
= Tel. {19) 3826-7800

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no
CNPJ/MF n? 46.446.696/0001-85, com sede na Rua Humhberto Pescarini, n® 330, Centro, Municipio de
Vinhedo, Estado de Sdo Paulo, representado pelo Excelentissimo Prefeito Sr. DARIO PACHECO DE
MORAIS, brasileiro, casado, médico, portador do RG n? 37.430.063 e devidamente inscrito no CPF n®
600.060.568-49, ATESTA que o INSTITUTO AVANGA SAO PAULO., pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF n2 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n® 512 - Sala 09-
B, Cidade Nova |, no Municipio de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, foi contratada através do Contrato
Administrativo n2 28/2020, Processo Administrativo n® 7025/2019 - Dispensa de Licitagdo, celebrado em
19/03/2020, executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR FREITAS,
brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n2 347,533, portador da Carteira de Identidade
RG n2? 40.921.941-1 e devidamente inscrito no CPF/MF n2 362.335.728-60, a prestacdo de servigos
concernentes ao planejamento, organizagio, gerenciamento e realizagdo de Concurso Pudblico 01/2020

para provimento de cargos na Prefeitura Municipal de Vinhedo, homologado em 06/06/2022,
compreendendo o seguinte:

jo iero
1. RESULTADOS Adm““ tradol
A CD nY 09%346
ITEM CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | INSCRITOS | PCD | CE
01 Advogado Ensino Superior 01+CR 1388 12 13
oz |Agente Comunitdrio de Saide | o coomedio | 01+CR 37 o | o
(Capela)
o3 |Aeente Comunitdrio de Sadde | o i Madio | 02+CR 40 0o | 1
(Centro)
Agente Comunitdrio de Salde Ensi .
nsino Médio 01+CR 3 0 0
04 (Jardim S3ao Matheus)
05 Agente chmuniﬁ‘ano de Salde Ensino Médio 01+CR 14 0 0
(Jardim Trés Irm3os)
06 Ag_enten Comunitario de Saude Ensino Médio 01+CR 17 0 1
(Vila Jodo XXIII)
07 | Agente de Transito Ensino Médio 01+CR 100 0 0
08 | Ajudante de Caminh&o Alfabetizado 01+CR 61 1 1
09 Almoxarife Ensino Médio 01+CR 954 8 5
10 Arguiteto Ensino Superior 01+CR 518 4 5
11 Atendente de  Consultério Ensm? N!edm + 05 + CR 133 0 0
Dentério Técnico
12 | Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental | 01 +CR 1714 15 22
13 Auxiliar de Almoxarifado Ensino Fundamental | 01 +CR 725 7 3

Pagina 1de5
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‘7‘3@@‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDOQ
ﬁ Rua Humberto Pescarini, 330 — Centro — Vinhedo/SP — CEP 13280-000
R Tel. (19) 3826-7800
14 | Auxiliar de Educagdo Infantil Ensino Médio 05 +CR 2041 9 14
15 | Auxiliar de Encanador Alfabetizado 01+CR 37 0 1
16 | Auxiliar de Mecanico Alfabetizado 01+CR 86 0 0
17 | Bibliotecério Ensino Superior 01+CR 243 2 k|
18 | Carpinteiro Ensino Fundamental | 01 + CR 96 0 0
19 | Contador Ensino Superior 01+CR 193 1 1
20 | Coveiro Ensino Fundamental | 01 + CR 84 1 0
21 | Cuidador Ensino Médio 03 +CR 63 0 1
Dentista (Odontoldgico para
22 | pacientes com necessidades Ensino Superior 01+CR 48 0 0
especiais)
23 Dentista Buco-Maxilo- Facial Ensino Superior 01+CR 115 1 0
24 | Dentista Cirurgido Protesista Ensino Superior 01 +CR 72 0 0
25 | Dentista Clinico Geral Ensino Superior 02 +CR 1285 10 6
26 | Dentista Endodontista Ensino Superior 01+ CR 134 1 1
27 | Dentista Periodontista Ensino Superior 01 +CR 63 0 0
28 g;gﬁ\i:ologista SemioloBiSta | prcino Superior | 014CR| 38 o |o
29 | Desenhista Projetista EnsinoMédio+ | o) LR | 241 2 |3
Técnico
30 | Eletricista Ensino Fundamental | 01 +CR 309 2 0
31 Encanador Ensino Fundamental | 01 + CR 23 0 1
gy |Eifemmaie i NWvel | Ensinosuperior [03+CR| 1488 | 15 | 4
Universitério
33 Enferm?!ro do rograny Seude Ensino Superior 01+CR 414 3 3
da Familia
34 E:ﬁ;%e:;:menﬁs . M| EnsinoSuperior | 014CR| 579 6 | 0
35 | Escriturdrio Ensino Médio 08 + CR 4747 60 | 30
36 | Farmacéutico Ensino Superior | 01 +CR 853 12 7
37 Fiscal de Obras Ensino Médio 01+ CR 200 0 ]
38 | Fiscal de Rendas Ensino Médio 01+CR 179 4 0
39 | Fiscal Sanitério Ensino Médio 02 +CR 486 6 4
40 | Fisioterapeuta Ensino Superior 01+CR 648 8 4
41 | Fonoaudidlogo Ensino Superior 01 +CR 116 0 1
42 | Inspetor de Alunos Ensino Médio 05 +CR 289 1 2
43 | Jardineiro Alfabetizado 01 +CR 41 0 0
44 | Lavador de Autos Ensino Fundamental | 01 + CR 127 1 1
45 | Mecanico Ensino Fundamental | 01 + CR 110 0 0
46 | Médico Cardiologista Ensino Superior 01 +CR 22 o | 0
47 | Médico Clinico Geral Ensino Superior 02 +CR 75 0 0
48 Meédico de Salide da Familia Ensino Supenor 01 + CR 29 0 0
JO&W
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ﬂ Rua Humberto Pescarini, 330 — Centro — Vinhedo/SP — CEP 13280-000
- Tel. {19) 3826-7800
43 | Médico Dermatologista Ensino Superior 01 +CR 52 0 0
50 | Médico Endocrinologista Ensino Superior 01 +CR 17 1 1
51 Médico Geriatra Ensino Superior 01 +CR 4 0 0
52 | Médico Ginecologista Ensino Superior 02 +CR 53 0 0
53 | Médico Infectologista Ensino Superior 01 +CR 19 0 1
54 | Médico Neurologista Ensino Superior 01 +CR 18 0 0
55 | Médico Neuropediatra Ensino Superior 01+CR 8 0 0
56 | Médico Oftalmologista Ensino Superior 01+CR 45 0 0
57 | Médico Ortopedista Ensino Superior 01+ CR 73 0 0
58 | Médico Otorrinalaringologista Ensino Superior 01+CR 35 0 0
59 Médico Pediatra Ensina Superior 02 +CR 103 0 1
60 ﬂiﬁﬁ; :r’;gma'f::: Ofge;:""m Ensino Superior | O1+CR | 264 1|1
6l :::::;{:ng:giog;sé?atf: Pronto Ensino Superiar 01+CR 134 0 0
62 | Médico Pneumologista Ensino Superior 01 +CR 4 0 0
63 Médico Psiquiatra Ensino Superior 02 +CR 31 0 0
64 | Médico Psiquiatra Infantil Ensino Superior 01 +CR 2 0 0
65 | Médico Reumatologista Ensino Superior 01+CR 11 0 0
66 | Médico Ultrassonografista Ensino Superior 01+ CR 30 0 0
67 | Médico Vascular Ensino Superior 01+CR 20 0 0
68 | Médico Veterinario Ensino Superior 01+CR 438 0 2
69 | Motorista de Veiculos de Carga | Ensino Fundamental | 02 + CR 283 0 0
o | Mmcrstaseeinicsce Ensino Fundamental | 05+CR | 552 4 | 1
Passageiros
71 | Oficial de Escola Ensino Médio 05+CR 189 1 0
72 | Operador de Maquinas Ensino Fundamental | 01 +CR a1 o | o
Rodovidrias
73 Pedreiro Ensino Fundamental | 01 +CR 39 0 2
74 Pintor Ensino Fundamental | 01 + CR 65 0 1
75 Preparador Fisico Ensino Superior 02 +CR 664 6 3
76 | ProfessordeEducaciobspecial—) ¢ 00 cinerior [ 01+ CR 52 1| 2
Deficiéncia Auditiva
77 |ProfessordeEducacio Especial=| ¢ oo cunerior | 014CR| 214 5 | 4
Deficiéncia Intelectual
78 Prﬂfe.s-sor_de !Educag:ﬁo Especia) -~ Ensino Superior 01+CR 25 0 0
Deficiéncia Visual
Professor de Ensino
79 | Fundamental | - PEB | — EF Ensino Superior 02 +CR 1565 15 | 11
(Ensino Fundamental)
Professor de Ensino
80 | Fundamental | — PEB | — El Ensino Superior 02 +CR 2213 17 12
(Ensino Infantil)
n&c&ﬁem Pigina3de5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO
Rua Humberto Pescarini, 330 — Centro — Vinhedo/SP —~ CEP 13280-000
Tel. (19) 3826-7800

Professar de Ensino . .
81 Fuhdamental il — Géncias Ensino Superior 02+CR 394 3 3
Professor de Ensino
82 | Fundamental |l - Educagdo Ensino Superior 01+CR 253 3 1
Artistica '
Professor de Ensino
83 i i :
Fundamental Il — Educagéo Fisica Ensina Superior 01 +CR i ‘ 5
Professor de Ensino . .
84 Fundamental || — Geografia Ensino Superior 02 +CR 277 1 1
Professor de Ensino .
85 Funidamerital Il - Histora Ensino Superior 02+CR 373 0 0
Professor de Ensino
6 : :
8 Fundamental [l - Inglés Ensino Superior 01+CR 155 1 0
Professor de Ensino
87 | Fundamental Il - Lingua Ensino Superior 04 +CR 427 3 4
Portuguesa
gy | Professar e EASMO | pociioSuperior | 024+CR| 328 3 |1
Fundamental Il = Matematica P
89 | Psicdlogo Ensino Superior 02 +CR 1319 12 8
90 | Psicopedagogo Ensino Superior 01 +CR 280 1 2
91 | Recepcionista Ensino Fundamental | 01 + CR 575 1 3
92 | Secretdrio de Escola Ensino Médio 02 +CR 121 1 0
93 | Serralheiro Ensino Fundamental | 01 +CR 98 0 1
94 | Servente de Pedreiro Alfabetizado 01+CR 18 0 0
a5 Servicos Gerais Alfabetizado 03 +CR 544 5 9
96 | Técnico de Enfermagem Ensm? N!Edlo * 03 +CR 1339 9 7
Técnico
97 | Técnico de Farmacia Ensino Médio+ | ) L cr 1 161 1| o
Técnico
98 | Técnico de Rede EnsinoMedio+ | o | g 169 2 | o
Técnico
99 Terapeuta Ocupacional Ensino Superior 01 +CR 157 0 0
. Ensino Médio +
100 | Topdgrafo o 01+CR 71 0 0
Teécnico
101 | Trabalhador Bragal Alfabetizado 02 +CR 46 0 0
TOTAL 158 36.296 292 | 221

CR:. Cadastro Reserva / PCD: Deficientes / CE: CondigGes Especiais

2. OUTRAS INFORMACOES

- Foram disponibilizadas também, como condi¢bes especiais, provas com texto ampliado, intérpretes de
libras, ledores, transcritores e softwares de leitura. Aplicagdo simultdnea em mais de um municipio,
utilizando-se de escolas publicas municipais, estaduaig e universidades.

joFo\Nlerc
Administrados

>

Paginad de 5



@Jﬁf&y PREEEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO

“ Rua Humberto Pescarini, 330 — Centro — Vinhedo/SP — CEP 13280-000
N Tel. (19) 3826-7800

ATESTA AINDA que foram cumpridas todas as exigéncias com alto padrdo de qualidade, ndo havendo
qualquer fato que possa desabona-la.

Vinhedo, 20 de julho de 2022.

S 2T Y
DARIO PACHECO DE MORAIS

Prefeito
w ero

Administradot
CRA-SP ng. 093349
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO PAULO
A SERVICO DA ADMINISTRACAO

CERTIDAO DE REGISTRO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
N°: 000823/2022

Certificamos que os atestados em 09 folha(s), fornecidos em 25 de janeiro de 2022 e 20 de julho de 2022, pelo(a)
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, & empresa INSTITUTO AVANGA SAO PAULO, CRA/SP n°023139,
encontram-se registrados neste Conselho por meio do RCA n® 4235/2022, de 25 de fevereiro de 2022, cujas
atividades profissionais citadas no Contrato n°® 28/2020, estdo elencadas nas alineas “a" e “b" do artigo 2° da Lei n®
4.769/65. Resguardamo-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado que comprove a falsidade dos
referidos atestados. Esta certiddo tem sua autenticidade comprovada pelo cédigo de autenticidade e QR code.
E para que produza os efeitos legais, vai a presente certidao assinada eletronicamente por mim, Adm. MARCELO
SILVA LUZ, CRA-SP n° 122462, Coordenador desta Autarquia.

Responsaveis Técnicos:
» 093349 - JOAO NIERO
Desde: 06/09/2019

Emissdo: SAO PAULO, 29 de novembro de 2022.
Validade até: 29/05/2023

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina www.crasp.gov.br/crasp/validacao,
mediante nimero de controle a seguir:

CONTROLE:

32d37e26-2fc4-4adc-8325-a0cabf0c155b

Rua Estados Unidos, 865/889 — Jd. América — CEP: 01427-001 — S&o Paulo
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 — www.crasp.gov.br

Documento assinado eletronicamente por MARCELO SILVA LUZ, SERVIGOS, IP de acesso 187.62.218.234,
em 29/11/2022, &s 17:27:46, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.




Prefeitura Municipal de Louveira

Secretaria de Administragdo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE LOUVEIRA, devidamente inscrito no CNPJ n°® 46.363.933/0001-44,
sediado na Rua Catharina Calssavara Caldana, n°451, Louveira - SP, neste ato representado pelo
Senhor Secretdario, MARCELQ SILVA SOUZA, nos termos do Decreto Municipal n® 5798, de
16 de julho de 2021, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO AVANGCA
SAO PAULO, inscrita no CNPJ/MF sob n® 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris,
n® 512 — sala 09-B, Cidade Nova, Indaiatuba - SP, sob a responsabilidade técnica de seu
presidente, o senhor JORGE DE AGUIAR FREITAS, portador do RG n® 40.921.941-1 e
CPF/MF n® 362.335.728-60), executou satisfatoriamente o servigo listado abaixo:

Objeto: Prestacdio de servigos concernentes ao planejamento, organizagéio, gerenciamento e
realizagio de Concurso Publico para provimento de cargos na Prefeitura Municipal de Louveira.
DADOS CONTRATUAIS:

Modalidade da Contratagiio: Dispensa de Licitagao n°® 20/2019

N°® do Contrato: 2019/000160

Data: 18/12/2019

Vigéncia: 12 meses

Primeiro termo aditivo: prazo (17/12/2020 a 17/06/2021)

Segundo termo aditivo: prazo (16/06/2021 a 16/06/2022)

I 4 ORI TR
| : A Foe ) ) L | L v iINE

i

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA

OBJETO: realizaciio de concurso pablico

CONTRATO: 2019/000160

ITEM CARGO ESCOLARIDADE | vaGas | ™CTO | pep | ce
01 Agente de Meio Ambiente Ensino Fundamental | 02+ CR 1121 10 10
02 Agente Escolar Ensino Médio 02+ CR 158 1 0
03 | Assistente Juridico Ensino Superior 01+CR 279 3 4
04 | Assistente Social Ensino Superior 01 +CR 569 4 5
o5 |Auditor ~ Fiscal ~ Municipal |\ g superior [ 01+CR| 111 17| 2
Agropecudrio e Sanitario
o | Auxiliar de Desenvolvimento do Ensino Médio 0S+CR | 1.192 ¥ B
Ensino Bésico

07 Coveiro Alfabetizado 01+ CR 104 1 1
08 | Engenheiro Civil Ensino Superior 01+CR 580 6 1
09 | Engenheiro Elétrico Ensino Superior 01 +CR 262 3 3
10 | Engenheiro Quimico Ensino Superior 01+CR 295 3 1
11 Escriturédrio Ensino Fundamental | 10 +CR 2883 34 | 21
12 | Especialista Ambiental Ensino Superior 01 +CR 493 1 1
13 Fiscal Municipal Ensino Médio 04 + CR 1217 7 3
14 Fisioterapeuta Ensino Superior 02 +CR 839 g 4
15 Guarda Municipal Feminino Ensino Médio 01+CR 152 0 0
16 | Guarda Municipal Masculino Ensino Médio 02+ CR 978 7 1




Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Administragio

17 Inspetor de Alunos Ensino Fundamental | 01 +CR 331 0 3
18 Leiturista de Hidrémetro Ensino Fundamental | 01+ CR 153 1 0
19 | Médico Clinico Geral Ensino Superior 03+ CR 78 0 0
20 | Médico Ginecologista e Obstetra Ensino Superior 03+ CR 24 0 0
21 | Médico Pediatra Ensino Superior 02 + CR 51 0 0
22 | Monitor de Informatica Ensino Médio 02 + CR 368 4 0
23 Professor de Artes Ensino Superior 01 +CR 268 2 3
24 | Professor de Educagdo Fisica Ensino Superior 01 +CR 515 5 7
25 | Professor de Ensino Basico Ensino Superior 07+ CR 2.724 17 19
26 | Professor de Inglés Ensino Superior 01 +CR 175 4 0
27 Secretario de Escola Ensino Médio 02+ CR 898 16 8
28 Técnico em Edificacges Ensino Médio 02 +CR 170 2 i
29 Técnico em Farmacia Ensino Médio + Técnico | 02 + CR 106 1 1
30 Técnico em Nutrigdo Ensino Médio + Téecnico | 01 + CR 98 0 1
3 | ey O emento de A8 ¢ EngmoMédio | 014CR| 273 0 | 1
32 | Técnico em Turismo Ensino Médio 01 +CR 82 0 0
TOTAL 67 + CR 17.647 148 | 103

CR:. Cadastro Reserva / PCD: Deficientes / CE: Condig¢bes Especiais

ATESTA AINDA que os servigos foram integralmente executados no prazo
contratado, sob fiscalizaco da pasta requisitante, cumprindo todas as exigéncias, ndo havendo
pendéncias nem qualquer fato que possa desabona-lo.

Louveira, 28 de s¢tembro de 2022.

46.363.933/0001-44 \
PREFEITURA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA

Rua Catharina C. Caldana N° 451
Bairro Leitio — CEP 13290-000

LOUVEIRA - SP




Av. Eduardo Roberto Daher n® 1135 - Centro - Itapecerica da Serra/SP @ .
CEP 06850-040/Tel. (11) 4668-3000 S

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no
CNPJ n? 46.523.130/0001-00, com sede na Av. Eduardo Roberto Daher, n2 1135, Centro, Municipio de
Itapecerica da Serra, Estado de Sdo Paulo, neste ato, representado pela gestora do contrato n.
5.306/2022, SENHORA ANDREA REJANE DE ASSIS, portadora do CPF n? 245.751.598-18, e pelo fiscal do
contrato SENHOR RAFAEL DE JESUS FREITAS, portador do CPF n? 146.010.888-44, ATESTAM que o
INSTITUTO AVANCA SAO PAULO, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF
n? 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n2 512 — Sala 09-8, Cidade Nova |, no Municipio de
Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, foi contratada através do Contrato Administrativo n? 5.306/2022,
Processo Administrativo n? 797/2022 - Dispensa de Licitagao, celebrado em 22/07/2022, executando
sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR FREITAS, brasileiro, solteiro,
advogado, inscrito na OAB/SP sob o n? 347.533, portador da Carteira de ldentidade RG n? 40.921.941-1
e devidamente inscrito no CPF/MF n? 362.335.728-60, a prestacdo de servigos para a realizacdo de
Concurso Publico e Processo Seletivo, sendo homologado o Concurso Publico na data de 30/06/2023,
compreendendo o seguinte:

1. RESULTADOS

ITEM CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | INSCRITOS PCD | CE | OC FASES
; - \ . - PO, PDI,
01 | Assistente Administrativo Ensino Médio 03+CR 2.926 41 20 | 75
PDTeTS
02 | Auxiliar de Servigo Escolar Ensino Médio | 03+CR 501 03 06 | 08 PO
03 | Cuidador Ensino Médio 03+CR 203 - - 05 PO
i de Escola (DE Ensino S i 04 + CR 429 04 03 | 31 PO, PDI,
04 | Diretor de Escola (DE) nsino Superior PDT & TS
05 | Fonoaudidlogo Ensino Superior | 01+ CR 09 - - 01 PO
06 | Inspetor de Alunos Ensino Médio 03 +CR 1.067 07 02 | 31 PO
; . . PO, PDI,
07 | Orientador Pedagogico (OP) Ensino Superior | 02+ CR 135 02 02 | 11
PDTeTS
Professor (P2) — Educagdo . . & PO, PDI,
R 1.586 08 09 | 95
08 | |nfantil (0 a 5 anos) Eising Superior | D4+C PDTe TS
Professor (P3}) — Ensino . . PO, PDI,
E Superior | 04+ CR 1.456 11 11 | 76
a Fundamental (12 ao 52 ano) nsina supert PDTe TS
PO, PDI,
10 | Professor (P4) — Inglés Ensino Superior | 01+ CR 123 - - 05 PDT & TS
) ) PO, PDI,
11 | Professor Auxiliar (PA) Ensino Superior | 04 +CR 355 02 01 | 16 PDT & TS
Paginalde2
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Av. Eduardo Roberto Daher n® 1135 - Centro - Itapecerica da Serra/SP =
CEP 06850-040/Tel. (11) 4668-9000 o

Professor de Atendimento
Educacional  Especializado PO PDI
12 | (PAEE) - Autismo e | Ensino Superior | 01 +CR 132 01 | 01 | 09 PD{“ T".;
Transtorno  Globais  do €
Desenvolvimento
Professor de Atendimento
Educacionai  Especializado . . PO, PDI
v T, i E + o
3 {PAEE) — Deficiéncia Auditiva mEErSupEROr | O SER % G || w PDTeTS
e Surdez
Professor de Atendimento PO, PDI
14 | Educacional  Especializado | Ensino Superior | 01+ CR 26 01 - | 04 pm‘, T‘S
(PAEE) - Deficiéncia Fisica e
Professor de pO. PDI
15 | desenvolvimento Infantil | Ensino Superior | 09 + CR 1.234 07 03 | 101 e
PDTeTS
(PDI) — Creche
16 | Psicologo Ensino Superior | 02 + CR 225 03 01 | 10 PO
17 | Supervisor de Ensino Ensino Superior | 01+ CR 75 - 01| 02 Pol':;? €
18 | Terapeuta Ocupacional Ensino Superior | 01 +CR 03 - - - PO
TOTAL - 48 + CR 10.519 92 62 | 484 -

PCD = Deficientes / CE = Condicdes Especiais / OC = Outras Cotas {Pretos e Pardos) / PO = Prova Objetiva / PDI =
Prova Discursiva / PDT = Prova de titulos / TS = Tempo de Servico.

2. OUTRAS INFORMACGOES

- Foram disponibilizadas também, como condicdes especiais, provas com texto ampliado, sala de facil
acesso (andar térreo, rampa e elevador), intérpretes de libras, ledores, sala especial para lactante e
transcritores.

ATESTAM AINDA que foram cumpridas todas as exigéncias com alto padrdo de qualidade, ndo havendo
qualquer fato que possa desabona-la.

ltapecerica da Serra, 11 de Julho de 2023.

as Andrea ne de Assis
Gestor trato
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CAMARA MUNICIPAL DE VINHEDO
Av. Dois de Abril, 78 — Centro — Vinhedo/SP — CEP 13280-077
Tel. (19) 3826-7700

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAMARA MUNICIPAL DE VINHEDD, pessoa juridica de direito plblico, devidamente inscrita no
CNPJ/MF n2 49.600.232/0001-70, com sede na Av. Dois de Abril, n2 78, Centro, Municipio de Vinhedo,
Estado de S3c Paulo, representade pelo Excelentissimo Presidente Sr. EDUARDO CESAR GELMI,
brasileiro, casado, portador do RG n2 18.674.337-3 e devidamente inscrito no CPF n2 096.910,138-43,
ATESTA que o INSTITUTO AVANCA SAQ PAULO., pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ/MF n® 31,160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n? 512 - Sala 09-B, Cidade
Nova |, no Municipio de Indaiatuba, Estado de S3c Paulo, foi contratada através do Contrato
Administrativo n2 03/2020, Processo Administrativo n2 07/2020 — Dispensa de Licitagdo, celebrado em
31/03/2020, executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR
FREITAS, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n2 347.533, portador da Carteira de
Identidade RG n? 40.921.941-1 e devidamente inscrito no CPF/MF n2 362.335.728-60, a prestagdo de
servicos concernentes ao planejamento, organizagdo, gerenciamento e realizagdo de Concurso Publico

01/2020 para provimento de cargos na Cimara Municipal de Vinhedo, homologado em 14/12/2020,
compreendendo o seguinte:

1. RESULTADOS

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS INSCRITOS PCD | CE
01 | Agente Administrativo Ensino Médio 03+CR 7.300 80 | 44
02 | Assessor de Imprensa Ensino Superior 01+CR 184 3 0
03 | Motorista Ensino Médio CR 247 1 1
04 | Procurador Juridico Ensino Superior 01+CR 640 6 5
05 | Servigos Gerais Ensino Médio 01+CR 359 3 4

TOTAL 06+ CR 8.730 93 | 54

CR:. Cadastro Reserva / PCD: Deficientes / CE: CondigGes Especiais

2. OUTRAS INFORMAGOES

- Foram disponibilizadas também, como condiges especiais, provas com texto ampliado, intérpretes de
libras, ledores, transcritores e softwares de leitura.

ATESTA AINDA que foram cumpridas todas as exigéncias com alto padrio de qualidade, ndo havendo
qualquer fato que possa desabond-la.

Vinhedo, 15 de dezeryé e 2020.
4
/

GELMI
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Prefeitura do Municipio de Sio Miguel Arcanjo
Municipio de Interesse Turistico
Praca Amtdnio Ferreira Leme, 53 - Sio Miguel Arcanjo - SP
CEP 18230-600 - CNPJ 46.634.333/0001-73
Secretaria Municipal de Administragio

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL ARCANJO, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no
CNPJ/MF n2 46.634.333/0001-73, com sede na Praga Antdnio Ferreira Leme, n.2 53, centro, em S3o
Miguel Arcanjo ~ SP, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, SR.
PAULO RICARDO DA SILVA, portador do RG n? 24.547.579-5 e devidamente inscrito no CPF n?
141.776.108-36, ATESTA que o INSTITUTO AVANGCA SAO PAULO., pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF n® 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n® 512 — Sala
09-B, Cidade Nova |, no Municipio de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, foi contratada através do
Contrato Administrativo n2 268/2022, Processo Administrativo n? 1673/2022, celebrado em
22/12/2022, executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR
FREITAS, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n? 347.533, portador da Carteira de
|dentidade RG n? 40.921.941-1 e devidamente inscrito no CPF/MF n2 362.335.728-60, a contratagdo
da empresa para execucdo de servigos técnicos especializados para o planejamento, organizagao e

execucdo de concurso(s) publico(s), para Prefeitura Municipal de S3o Miguel Arcanjo/SP,
compreendendo o seguinte:

1. RESULTADOS

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | INSCRITOS | PCD | CE
01 Agente Comunitario de Satde Ensino Médio CR 612 04 | 03
02 Agente de Fiscalizacdo Ensino Médio CR 06 - -
03 Agente de Saneamento Ensino Médio CR 14 - -
04 Agente de Transito Ensino médio 01+CR 83 02 -
05 Agente de Vetores Ensino médio CR 80 - -
g |Analista de tecnologia da|  gngngsyperior | CR 65 | 01| -

Informacdo
o7 Analilst.a . Fiscal de Tributos Ensifio Superior CR 61 i )
Municipais
08 Assistente Social Ensino Superior 03 +CR 130 02 | 02
0s Auxiii‘ar. de Consutido Ensino médio 04 +CR 20 - -
Dentario
Ensino Fundamental
ili +CR 633 04 | 02
10 Auxiliar de Educador de Creche Completo 05
1 Auxiliar de Ec_lucador/Cuidador Ensino Fundamental 02 + CR 82 o1
da Casa da Crianga Completo
12 Auxiliar de Farmadcia Ensino médio 04 + CR 70 02 -
y ’ Ensino Fundamental
13 Auxiliar de Servigos Diversos Incompleto 05+ CR 282 03 | 02

\

—_—




Prefeitura do Municipio de Sio Miguel Arcanjo
Municipio de Interesse Turistico
Praga Antinio Ferreira Leme, 53 - Sio Miguel Arcanjo - SP
CEP 18230-000 - CNPJ 46.634.333/0001-73
Secretarie Municipal de Administragio

Ae)

14 Cirurgido Dentista Ensino Superior 04 + CR 69 01 | 01
15 Comprador Ensino Médio 01+CR 326 03 | 02
16 Contador Ensino Superior CR 13 - -
17 Coordenador de CREAS Ensino Superior 01+CR 07 . -
18 Coordenador do CRAS Ensino Superior CR 02 - -
Cuidador ara  Residéncia Ensino Médio +
i Terapéutica ’ Témiig ° 08 +CR 11 -
20 Diretor de Escola Ensino Superior 01+CR 77 - -
Magistério / Ensino
21 Educador de Creche Superior CR 12 " "
22 Educador Fisico Ensino Superior 01 +CR 54 - -
23 Et:i:i:or/(:mdador Rl Kepmada Ensino Médio 02 +CR 51 - .
24 Encarregado Almoxarifado Ensino Médio 02 +CR 165 01 | 01
25 Encarregado da  Merenda | Ensino Fundamental CR 189 o1 i
scolar Completo
26 Enfermeiro Padrdo Ensino Superior 02 +CR 272 03 -
27 Engenheiro Agrénomo Ensino Superior 01+CR 49 01 -
28 Engenheiro Civil Ensino Superior 01+CR 98 2 -
29 Entrevistador Social Ensino Médio 01+CR 30 - -
30 Escriturario Ensino Médio 05 + CR 522 04 -
31 Farmacéutico Ensino Superior 01+CR 77 - .
32 Fisioterapeuta Ensino Superior 02 +CR 183 - 02
33 Fonoaudidlogo Ensino Superior 03 +CR 14 - -
34 Inspetor de Alunos Ensino Médio CR 41 - -
35 Médico do Trabalho Ensino Superior 01 +CR 05 - -
36 Médico Ginecologista Ensino Superior 03 +CR 04 - -
37 Médico Pediatra Ensino Superior 02 +CR 07 - -
38 Médico Psiquiatra Ensino Superior 02 +CR 04 01 | 01
39 Médico Ultrassonografista Ensino Superior 02 +CR 02 - -
40 Médico Veterindrio Ensino Superior 01 +CR 53 - -
41 Nutricionista Ensino Superior 02 +CR 62 - 01
42 Orientador Social Ensino Médio 02 +CR 60 - -
43 ﬁ;ﬁ:;ﬁr d:eDegLai;ZiiaESPEC'ai Ensino Superior 02 +CR 34 - -
44 Professor de Educagdo Infantil Ensino Superior 01+CR 178 02 -
45 | Professor de Educacdo Infantil | - o oo nerior | 054CR| 239 01 | 02

- 44 (quarenta e quatro) horas




Prefeitura do Municipio de Sio Miguel Arcanjo
Municipio de Interesse Turistico
Praga Antanio Ferreira Leme, 53 — Sao Miguel Arcanjo - SP
CEP 18230-000 - CNPJ 46.634.333/0001-73
Secreraria Municipal de Administragio

46 Professor de Libras Ensino Superior 01+CR 08 - -
47 Professor de Ensino EriSHic Sy _
Fundamental (12 ao 52 ano) perior 02:+CR 216 01 {01
Professor de Ensino
48 Fundamental (62 ao 92 ano) Ensino Superior 01 +CR 27 - -
Ciéncias da Natureza
49 Professor Ensino Fundamental EnsinG S .
(62 a0 92 ano) Geografia nsino Superior CR 16 -
50 fégfae;ngrair:)t::stTr?:amentaI Ensino Superior 01 +CR 25 01 -
Professor Ensino Fundamental
51 (62 ao 92 ano) Lingua Ensino Superior 01+CR 33 - -
Portuguesa e Inglés
52 Professor Ensino Fundamental Ensinc Superr 01 +CR 39 o1 .
(62 ao 92 ano) Matematica
Professor Ensino Fundamental
53 para Ciclo | e Il - Educagdo Ensino Superior CR 26 - -
Artistica
Professor Ensino Fundamental
54 para Ciclo | e || — Educagdo Ensino Superior 01+CR 48 - 01
Fisica
55 Psicélogo Ensino Superior 04 + CR 155 - 01
56 Psicopedagogo Ensino Superior 02 +CR 38 - -
57 | Técnico Agricola EnsinoMedio® 1oy, e8] 26 .
Tecnico
g - Ensino Médio +
58 Técnico de Informatica Técnico 01+CR 71 01 -
Técnico de Seguranga do Ensino Médio +
& Trabalho Técnico & B = i
60 | Técnico em Edificagdes Ensino Médio+ | 51, cr | 23 - | -
Técnico
61 Técnico em Enfermagem Enﬂ;z N!ed:o ¥ 07 +CR 416 01 | 02
cnico
sy |Técnico em  Tributos| epgngmMedio | 01+CR| 56 s 0 -
Municipais
63 | Técnico em Turismo E"S'fr‘gc';"ifgw ' olo2+cr| 39 -1 -
64 Terapeuta Ocupacional Ensino Superior 02 +CR 20 - -
65 Tesoureiro Ensino Superior CR 28 - -
66 Vice-Diretor de Escola Ensino Superior CR 20 01 -




Prefeitura do Municipio de Sio Miguel Arcanjo
Municipio de Interesse Turistico
Praca Antonio Ferreira Leme, 53 — Sdo Miguel Arcanjo - SP
CEP 18230-000 - CNPJ 46.634.333/0001-73
Secretaria Municipal de Administragéio

67 Visitador Sanitério Ensino Médio CR 04 - -
TOTAL 112 6.445 46 24

CR: Cadastro Reserva / PCD: Pessoa com Deficiéncia / CE: Condi¢des Especiais

2. OUTRAS INFORMAGOES

- Foram disponibilizados também, como condigbes especials, provas com texto ampliado, ledor e
transcritor, salas de facil acesso (Andar Térreo, rampa, e elevador para cadeirantes), sala reservada
para lactantes e carteiras adequadas para obesos.




SECRETARGY MiIICRAL DIF

SMA - ADMINISTRACAD

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE AMPARO, inscrito no CNPJ sob o n2 43.465.459/0001-73, com sede a Avenida
Bernardino de Campos, n? 705, bairro: Centro, na cidade de Amparo, Estado de Sio Paulo, CEP: 13.900-
400, representada pela Senhora Secretaria Municipal de Administracdo, Sr2. MARIA APARECIDA
ADOMAITIS, brasileira, divorciada, portador da cédula de identidade RG sob o n? 201636876 e CPF/MF
sob n? 145.134.578-05, ATESTA que o INSTITUTO AVANCA SAO PAULO., pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF n2 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n® 512
— Sala 09-B, Cidade Nova |, no Municipio de Indaiatuba, Estado de S3o Paulo, foi contratada através do
Contrato n?® 148/2022 - Processo Administrativo n® 7256/2022, para executar sob a responsabilidade
técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR FREITAS, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na
OAB/SP sob o n? 347.533, portador da Carteira de Identidade RG n2 40.921.941-1 e devidamente
inscrito no CPF/MF n? 362.335.728-60, a prestacdo de servicos concernentes ao planejamento,
organizacdo, gerenciamento e realizacdo de Concurso Plblico para provimento de empregos na
Prefeitura Municipal de Amparo, compreendendo o seguinte:

1. RESULTADOS

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | INSCRITOS | PCD | CE
01 | Administracio Geral Ensino Médio 10+ CR 759 09 | 08
02 | agente de Transito Ensino Médio 01+CR 17 - -
03 | Analista de Recursos Humanos Ensino Superior 01+CR 73 . .
04 Apsista; der Tecamogla “da Ensino Superior 01+CR 66 - 01

Informacdo
05 | Arquitetura e Urbanismo Ensino Superior 01+CR 188 01 | 02
06 | Assessor Técnico Juridico Ensino Superior CR 386 03 | 01
07 | Auxiliar em Satde Bucal Ensino Médio 01+CR 10 - -
08 | contabilidade Publica Ensino Superior 01+CR 33 - -
0s Controladoria Ensino Superior 01+CR 120 03 -
10 Desenho e Cad Ensino Médio/Técnico | 01 +CR 08 - -
11 | piregdo Veicular —| Ensino Fundamental | 01 +CR 30 . -
12 | Diretor de Escola Ensino Superior 01+CR 42 . .
13 | Educador de Creche Ensino Médio 05 + CR 159 - -
14 | Enfermagem Ensino Superior CR 69 03 -

TEL: (18) 3817-2300 www.amparo.sg.gov.br




SEFRETANA KL IBAT DF
SMA ADMINISTRAGAD
15 Enfermagem PSF Ensino Superior CR 265 01 | 02
16 | Engenharia Civil Ensino Superior CR 129 -l
17 | Engenharia Elétrica Ensino Superior 01+CR 78 - -
18 | Engenheiro Ambiental Ensino Superior CR 111 . 2
19 Especialidades Médicas ) )
. . Ensino Superior CR 04 - -
Cardiologista
20 Especialidades Médicas . .
. i Ensino Superior CR 02 - =
Cirurgido Vascular
21 Especialidades Médicas . .
. . Ensino Superior CR 04 - -
Ginecologista
22 Especialidades Médicas — ) -
infectologista nsino Superior 03 - -
23 | Especialidades Médicas . .
) Ensino Superior CR 01 - -
Neurologista
24 Especialidades Médicas . .
) . Ensino Superior CR - - -
Neurologista Infantil
25 Especialidades Médicas Ensino Siiperio -
ior - - -
Otorrino Cirtrgico - Adulto P
26 Especialidades Médicas . .
. Ensino Superior CR 14 - -
Pediatra
27 Especialidades Medicas i )
. Ensino Superior CR 02 - -
Pneumologista
Especialidades Médicas . )
28 o Ensino Superior CR 11 - B
Psiquiatra
Especialidades Médicas
29 p ‘ ) Ensino Superior CR - - .
Psiquiatra Infantil
Especialidades Médicas
30 P ) Ensino Superior CR 01 - -
Reumatologista
31 | Especialidades Médicas PSF Ensino Superior 01+CR 42 - -
E ialidades Médicas-
32 spec'ia t o o Ensino Superior CR 02 i <
Otorrino Cirdrgico — Pediatrico
33 Farmacia e Biogquimica Ensino Superior 01+CR 104 01 01
34 | Fisioterapia Ensino Superior 01+CR 92 02 -
35 | Fonoaudiologia Ensino Superior 01+CR 04 - -
36 | Inspegdo Escolar Ensino Médio 01+CR 54 - -

TEL: (19) 3817-8300 wiww.amparo.sp.gov.br
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SMA SELRFTARIA ."_\'.‘."".'‘.4'9—'-."_‘:_}:r
DMINISTRACAD
37 | Medicina do Trabalho Ensino Superior 01+ CR 01 5 5
PAEB - Prof Adjunto d
38 | TTolessor ACInto €81 ensinoSuperior | 01+CR| 266 02 | o1
Educagdo Basica
PEB | — Professor de Educagdo
39 ; :
aasica Ensino Superior 01+CR 439 05 | 03
40 | PEB Il — Professor de Educagio . ,
. . g Ensino Superior 01+CR 51 - -
Basica Il — Educacdo Fisica
41 | Projetos e Edificacdes Ensino Médio/Técnico | 01 + CR 24 . 5
42 | psicologia Ensino Superior 01+CR 120 03 | 02
43 Servigo Social Ensino Superior 01+CR 119 - 02
44 | servicos Gerais Ensino Fundamental | 10 + CR 182 04 | -
45 | Técnica de Enfermagem de PSF | Ensino Médio/Técnico | 01 + CR 170 - )
Técnica de Enfermagem do
46 8 Ensino Médio/Técnico | 01 + CR 03 - -
Trabalho
47 | Terapia Ocupacional Ensino Superior 01 +CR 03 - -
48 | Topografia Ensino Médio/Técnico | 01 + CR 04 - =
49 | Turismélogo Ensino Superior 01+CR 49 01 | 01
TOTAL 53+CR 4.314 38 25

CR:. Cadastro Reserva / PCD: Deficientes / CE: Condigbes Especiais

2. OUTRAS INFORMAGCOES

Foram disponibilizadas também,

como condigdes especiais,

provas com texto ampliado,

ledor/transcritor, carteira para obesos, salas de facil acesso e sala reservada para lactantes.

ATESTA AINDA que, até a presente data, foram cumpridas todas as exigéncias com alto padrio de
qualidade, ndo havendo qualquer fato que possa desabona-la.

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br



Estado de Siao Paulo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAMARA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrito
no CNPJ/MF n2? 60.547.841/0001-45, com sede na Estrada S3o Francisco, n? 2013, Bairro Jd. Helena,
Municipio de TaboZo da Serra, Estado de S3o Paulo, representado pelo Excelentissimo Presidente Sr.
MARCOS PAULO DE OLIVEIRA, ATESTA que o INSTITUTO AVANGA SAO PAULO., pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF n2 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n? 512
— Sala 09-B, Cidade Nova |, no Municipio de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, foi contratada através do
Contrato Administrativo n? 47/2019, Processo Administrativo n? 47/2019 — Dispensa de Licitagdo n®
47/2019, celebrado em 04/09/2019, executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr.
JORGE DE AGUIAR FREITAS, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n? 347.533, portador
da Carteira de Identidade RG n2 40.921.941-1 e devidamente inscrito no CPF/MF n® 362.335.728-60, a
prestacdo de servicos concernentes ao planejamento, organizacdo, gerenciamento e realizagdo de
Concurso Pablico 01/2019 para provimento de cargos na Cimara Municipal de Tabo3o da Serra,
homologado em 14/11/2019, compreendendo o seguinte:

1. RESULTADOS

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS INSCRITOS PCD | CE
01 | AnalistadeTI Ensino Superior 01+CR 239 2 0

02 | Auxiliar de Administracdo Ensino Médio 01+CR 1.507 10 2

03 | Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental | 03 +CR 935 2 7

04 | Recepcionista Ensino Médio 04 + CR 1.409 4 8

05 | Vigia Ensinc Médio 04 +CR 391 0 0
TOTAL 13 +CR 4.481 18 | 17

CR:, Cadastro Reserva / PCD: Deficientes / CE: Condigdes Especiais
2. OUTRAS INFORMAGOES

a) Numero de Questdes das Provas Objetivas: 40 (quarenta) cada. Para o cargo de Analista de TI: 50
(cinquenta) questdes.

ATESTA AINDA que, até a presente data, foram cumpridas todas as exigéncias com alto padrdo de
qualidade, ndo havendo qualquer fato que possa desabona-la.

Tabodo da Serra, 01 de Novembro de 2019.

MARCOS PAULO LIVEIRA
Presidente
Paginaldel

Estrada Sao Francisco, 2013 — CEP 06765-000 — Parque Tabodo— Tabo#o da Serra — SP — Fone/Fax: 4788-9300
Visite o site da Camara — http://www.camarataboao.sp.gov.br




N
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO Cf_)”
Rua 03, 945 - Bairro Centro — Rio Claro/SP :
CEP 13500-907 - Tel. (19) 3526-7100

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE RIO CLARO, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ/MF ne
45.774.064/0001-78, com sede na Rua 03, n? 945, Bairro Centro, Municipio de Rio Claro, Estado de S3o
Paulo, neste ato representado por for¢a do contido no Decreto Municipal n? 12.185/2021, pelo
Excelentissimo Secretario Municipal de Administracdo Sr. LUIZ ROGERIO MARCHETTI, portador do RG n®
22.319.415-1 e devidamente inscrito no CPF n2 266.800.918-96, ATESTA que o INSTITUTO AVANCA SAO
PAULO., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF n2 31.160.361/0001-29,
com sede na Rua Paul Harris, n2 512 — Sala 09-B, Cidade Nova |, no Municipio de Indaiatuba, Estado de
Sdo Paulo, foi contratada através do Contrato Administrativo n? 064/2021, Dispensa de Licitagdo n2
395/2021, celebrado em 13/07/2021, executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr.
JORGE DE AGUIAR FREITAS, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n2 347.533, portador
da Carteira de ldentidade RG n? 40.921.941-1 e devidamente inscrito no CPF/MF n2 362.335.728-60, a
prestacdo de servigos concernentes ao planejamento, organizacdo, gerenciamento e realizagdo de
Concurso Publico para provimento de cargos na Prefeitura Municipal de Rio Claro, compreendendo o
seguinte:

1. RESULTADOS

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | INSCRITOS | PCD | CE
01 Agen‘te . de  Manutengao - Ensino Fundamental | 01 + CR 2 0 0
Carpinteiro
02 |Aeente de  ManutencBo - oo Fundamental | 01+ CR 6 0 | 1
Marceneiro
03 Agentfe de Manutencio= Ensino Fundamental | 02 + CR 3 0 0
Pedreiro
04 Agente de Manutengdo - Pintor | Ensino Fundamental | 01 + CR 15 0 1
o |Agente de  Servicos de| . . rFundamental |06+CR| 149 0o | 2
Alimentagao
Ensino Fundamental
06 | Agente de Servigos Gerais EIRle FUR 05+ CR 258 0 3
incompleto
07 | Agente Educacional Ensino Médio 08 +CR 532 2 2
08 | Agente Escolar Ensino Médio 02+CR 359 1 5
ino Fund ntal
09 | Agente Operacional ERERET LGS 05+ CR 40 1 0
Incompleto
10 Analista de Gestdo Municipal Ensino Superior 05 + CR 150 1 0
11 Assistente de Gestdo Municipal Ensino Médio 03 +CR 390 2 0
12 Condutor de Veiculos Ensino Fundamental | 05+ CR 48 0 0
Ensino Fundamental
Aquing R 2 0 0
13 | Operador de Maguinas T —— 02+C

%
N\
N
3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
Rua 03, 945 - Bairro Centro — Rio Claro/SP

CEP 13500-907 - Tel. (19} 3526-7100

r N P T

14 Professor de Educacdo Basica | Ma.glsterto qu 01 +CR 740 6 2
PEB | Ensino Superior

15 Professor de Educagdo Basica Il - Ensino Superior 01+CR 54 0 0
Arte

f 50 Bésica Il -

16 P.r? essor de Educacdo Basica Ensino Superior 01+ CR 56 1 1

Ciéncias
TR

17 Profess:ar de Edt.icagao Basica Ensino Superior 01 +CR 61 0 0
Educagdo Especial

18 Professor dz'a ‘Educa;ao Basicall=| £ cino Superior 01 +CR 112 0 0
Educacdo Fisica

19 Professqr de Educagdo Basicall—| . . Superior 01 +CR 46 0 0
Geografia

20 Pr.ofes.sor de Educagdo Basica ll - Ensino Superior 01+ CR 34 0 0
Historia

21 Professor de Educagdo Basicall— | . Superior 01 +CR 26 0 1
Inglés

52 Professor de Educagao Basica |l - Ensino Superior 01+CR 33 0 i
Lingua Portuguesa

23 Profess?r‘de Educagdo Basica Il - Ensino Superior 01 +CR 43 0 0
Matematica

o » Ensino Médio +
24 | Técnico em Informatica ; 01+CR 33 0 0
Técnico
25 | Técnico em Nutriggo Eene Mesla™ | g ool 1 0o |0
Técnico

, | Técnico em Seguranga do|  Ensino Medio® |49 40R 21 0o |0
Trabalho Tecnico
TOTAL 64 + CR 3.227 14 19

CR:. Cadastro Reserva / PCD: Deficientes / CE: CondigGes Especiais

2. OUTRAS INFORMAGOES

- Foram disponibilizadas também, como condi¢des especiais, provas com texto ampliado, intérpretes de
libras, ledores, transcritores e softwares de leitura.

ATESTA AINDA que, até a presente data, forém cumpridas todas as exigéncias com alto padrdo de
qualidade, ndo havendo qualquer fato que possa desabona-la.

Rio Cla ro, 01 de Fevereiro de 2022.

Secretario Munitigal de Administragdo
\\
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Secretaria Municipal de Educacao %

ltatiba, 07 de fevereiro de 2022

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o INSTITUTO AVANGA SAO PAULO,
CNPJ N° 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n® 512 - Sala 09-B, no
bairro Cidade Nova |, municipio de Indaiatuba, no Estado de Sao Paulo, foi
contratado pela Prefeitura Municipal de Itatiba, CNPJ: 50.122.571/0001-77, através
do Contrato Administrativo n® 117/2020, Processo Administrativo n® 03745/2020,
firmado em 26/10/2020, para a prestacado de servigos visando a execugéo de todos
os procedimentos necessarios (planejamento, organizagdo e execugdo) para a
realizacao de Processo Seletivo para contratagdo de Professores em carater
temporario para o exercicio de 2021.

Atestamos, ainda, que todas as exigéncias contratuais foram cumpridas.

Atenciosamente,

SUELI DE MORAES TUON
Secretaria Municipal de Educagao

Prefeitura do Municipio de Itatiba - Centro Administrativo "Prefeito Ettore Consoline”
Avenida Luciano Consoline, 600 - Jardim de Lucca - Itatiba/5P
CEP 13253-205 - Telefone (11) 3183 0630 - www.itatiba.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA
PROCESSO SELETIVO 02/2020

TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS POR CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA/SP — PROCESSO SELETIVO 02/2020

CARGO TOTAL DE INSCRITOS
ESTUDANTE - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PDI) 213
ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB I: 12 A 52 ANO 156
ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB I: EDUCAGAO ESPECIAL 18
ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — PEB II: ARTES 16
ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — PEB II: CIENCIAS 19
ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: EDUCAGAO FISICA 15
ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — PEB I1: GEOGRAFIA 13
ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB I1: HISTORIA 21
ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: INGLES 13
ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: LINGUA PORTUGUESA 16
ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: MATEMATICA 18
ESTUDANTE - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (PEI) 90
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PDI) 402
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB I: 12 A 52 ANO 589
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA — PEB I: EDUCAGAO ESPECIAL 70
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — PEB II: ARTES 99
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — PEB II: CIENCIAS 104
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB II: EDUCAGAO FiSICA 179
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — PEB Il: GEOGRAFIA 70
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II: HISTORIA 116
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA — PEB II: INGLES 53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA WSPS '

PROCESSO SELETIVO 02/2020

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB II: LINGUA PORTUGUESA 101
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA — PEB II: MATEMATICA 107
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (PE1) 424
TOTAL 2,922
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE VARZEA PAULISTA pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrito no
CNPJ/MF n® 45,780.087/0001-03, com sede na Avenida Fern3o Dias Paes Leme, n? 284, Centro,
Municipio de Vérzea Paulista, Estado de S3o Paulo, representado pela Gerente de Concurso pablico Sra.
‘Cl_wdii?entes’hﬁtvai-lirm, _ATESTA que o INSTITUTO AVANGA SAO PAULO., pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF n® 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n® 512
~ Sala 09-B, Cidade Nova |, no Municipio de Indaiatuba, Estado de S3o Paulo, foi contratada através do
Contrato Administrativo n® 19/2021, Processo Administrativo n® 2999/2021 - Dispensa de Licitacio n?
102/2021, celebrado em 23/06/2021, executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr.

JORGE BE AGUIAR FRE!T&S brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n® 347533,

pwtaﬂm da Carteira de ‘ldentidade RG n® 40.921.941-1 e devidamente inscrito no CPF/MF n®
362.335. ?28-60 2 prestagdo de sem;os concernentes ao planejamento, organizagdo, gerenciamento e
realizagdo de Processo Seletivo 04/2021 para provimento de empregos na Prefeitura Municipal de
Vérzea Paulista, hm!lohga&o e_m 25/08/2021, compreendendo o seguinte:




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

inglesa

Professor de Educacio de Jovens e 1 |0

08 A Ensino Superior CR 168

Professor de Educacdo de Jovens e 0 0

. & a
10 Adultos Gilinctie Ensino Superior CR 8

Professor de Educacao de Jovens e | ' 0 0

11 _ - o .
Adultos ~ Geografia Ensino Superior | CR 3

Professor de Educagdo de Jovens ¢ - ‘ 0 |0

% Aduitos - Histéria | Ensino Superior ER 76

L~ Professor de Educagio de Jovens e : i | | % 0
b | 13 | A ditos ~ Matematics Ensino Superior CR 56

Professor de Educacio de Jovens e 0 0

ir o | CR 8
14 Adultos - Portuguds/inglés Ensino Superior C 3

[TotaL | Te6+CR | 3012

foram cumpridas %tﬁﬁhs g§'=exig§ncias com alto padrio de




.+,  CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES

IW’ Rua Jodo Domingues de Oliveira, n? 12 — Bairro Centro — Ribeirao Pires/SP
_l_w__, CEP 09401-010—Tel. (11) 4827-1500

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrito no CNPJ/MF n? 47.170.329.0001/64, com sede na Rua Jodo Domingues de
Oliveira, n? 12, Bairro Centro, Municipio de Ribeirdo Pires, Estado de S3o Paulo, neste ato representada
pelo seu Presidente, Excelentissimo Vereador Sr. LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI, brasileiro, solteiro,
portador do RG n? 20.748.011 e devidamente inscrito no CPF n? 107.716.268-51, ATESTA que o
INSTITUTO AVANCA SAO PAULO., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF
n? 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n? 512 — Sala 09-B, Cidade Nova |, no Municipio de
Indaiatuba, Estado de S3o Paulo, foi contratada através do Contrato Administrativo n2 001/2020,
Processo Administrativo n? 040/2019 - Dispensa de Licitagdo n® 395/2021, celebrado em 06/01/2020,
executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR FREITAS, brasileiro,
solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n2 347.533, portador da Carteira de Identidade RG n®
40.921.941-1 e devidamente inscrito no CPF/MF n? 362.335.728-60, a prestacdc de servicos
concernentes ao planejamento, organizacdo, gerenciamento e realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos na Camara Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdao Pires, compreendendo o
seguinte:

1. RESULTADOS

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | INSCRITOS | PCD | CE
01 Assesso‘r. eenieo L Ensino Superior 01+CR 106 i 0

informatica
02 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental | 01+ CR 543 5 9
03 Oficial Administrativo Ensino Fundamental | 01 + CR 1219 17 7
04 Oficial Financeiro Ensino Superior 01+CR 696 6 4
05 Procurador Ensino Superior 01+CR 458 9 2
TOTAL 05 +CR 3.022 38 22

CR:. Cadastro Reserva / PCD: Deficientes / CE: Condicdes Especiais

2. OUTRAS INFORMACOES
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Departamento Municipal de Administracdo

Avenida José Frare, n° 40 - Centro — Morungaba/SP — CEP: 13.260-000
CNPJ: 45.755.238/0001-65 — LE.: Isenta — Fone/Fax: (11) 4014-4300

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE MORUNGABA, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ/MF
n? 45.755.238/0001-65, com sede & Avenida José Frare, n2 40, na cidade de Morungaba, Estado de S30
Paulo, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, SR. PROF. MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA,
portador do RG n? 17.993.473-9 e devidamente inscrito no CPF n? 104.416.748-36, ATESTA que 0
INSTITUTO AVANCA SAO PAULO., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF
n? 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n2 512 — Sala 09-B, Cidade Nova |, no Municipio
de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, foi contratada através do Contrato Administrativo n? 166/2022,
Processo Administrativo n® 1521/10/2022, celebrado em 16/11/2022, executando sob a
responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR FREITAS, brasileiro, solteirg,
advogado, inscrito na OAB/SP sob o n? 347.533, portador da Carteira de Identidade RG n? 40.921.941-
1 e devidamente inscrito no CPF/MF n2 362.335.728-60, (planejamento, organizagdo e execugdo) para
a realizacdo de concursos publicos e/ou processos seletivos, para provimento de cargos publicos e/ou
empregos publicos e preenchimento de cadastro reserva que vierem a ser promovidos pela Prefeitura
de Morungaba, compreendendo o seguinte:

1. RESULTADOS

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | INSCRITOS | PCD | CE
01 | Agente Administrativo Ensino Médio 14+CR 86 3 2
02 | Agente de Cemitério Ensino Fundamental | 1+CR 5 - -
03 | Agente de Contratos e Licitagbes Ensino médio 1+CR 63 1 -
04 | Agente de Fiscaliza¢do Ensino Superior 1+CR 19 : | -
05 | Agente de Tributos Ensino Médio 1+CR 5 - -
06 | Agente de Vigilancia em Satde | Ensino Médio 1+CR 48 1 -
07 | Almoxarife Ensino Médio 1+CR 11 - -
08 | Analista de Sistemas | Ensino Superior 1+CR 30 i! -
09 Arquiteto | Ensino Superior 1+CR 58 1
10 Artifice | Ensino Fundamental 1+CR 35 - -
11 Assessor Contabil Ensino Médio/Técnico | 1+CR 6 - -
12 | Assistente Social | Ensino Superior 1+CR 22 - -
13 | Auxiliar de Consultério Dentério Ensino Médio 1+CR 5 - -
14 Ausiliar de Desenvolvimento Ensino Fundamental | 1+CR 129 - 1

Infantil
15 | Auxiliar de Farmacia Ensino Médio 1+CR 19 - -
16 Bibliotecario | Ensino Superior 1+CR 4 - -
17 | Cirurgido Dentista | Ensino Superior CR 48 - -
18 Contador | Ensino Superior 1+CR 19 - -
18 Diretor de Escola Ensino Superior 1+CR 19 1 -




\/_{j
Departamento Municipal de Administracdo
Avenida José Frare, n° 40 — Centro — Morungaba/SP — CEP: 13.260-000
CNPJ: 45.755.238/0001-65 — LE.: Isenta — Fone/Fax: (11) 4014-4300
20 | Eletricista Cabista Ensino Médio/Técnico | 1+CR 6 - -
Encarregado de Conservagdo e
21 | Reparagao de Veiculos e Ensino Fundamental CR 25 - -
Méquinas
Encarregado de Departamento de
99 ; 5 ii
T Ensino Médio CR 199 2 2
Encarregado de Programacdo e X _
23 Distribulgdo de Transporte Ensino Fundamental CR 71 - -
24 :ncarregado de Promocdes e Efslie Miédic CR 10 ) i
ventos
25 Enfermeiro | Ensino Superior 1+CR 27 3 -
26 | Enfermeiro| 12 x 36 Ensino Superior 1+CR 36 - -
27 | Engenheiro Civil | Ensino Superior 1+CR 49 - -
28 Engenheiro.de Seguranca do Ensino Superior 1+CR 23 1 -
Trabalho |
29 :Engenhelro de TelecomunicacBes Ehsino Superior CR 2 ) )
30 | Farmacéutico | Ensino Superior 1+CR 12 - -
31 | Fonoaudiélogo | Ensino Superior 1+CR 1 - -
32 | Guarda Patrimonial Ensino Fundamental | 1+CR 57 - -
33 | Médico do Trabalho Ensino Superior 1+CR 7 - -
34 | Médico Veterinario | Ensino Superior CR 13 - -
35 | Monitor de Informatica Ensino Médio 1+CR 7 - -
36 | Monitor Escolar Ensino Fundamental | 1+CR X7 1 2
Professor de Educagdo Basica | — . .
6 4 1
37 Educacdio Infantil Ensino Superior 1+CR 26
38 Professor de Educacdo Basica | — Bl Sueriar 1+CR 189 2 1
Ensino Fundamental
39 Professor de Educacdo Basica li - Erdiio Superior 1+CR 20 ) )
Artes
0 Professo_r de Educagdo Basica li - Ensino Superior 1+CR 18 _ )
Geografia
21 Profes_scr de Educagao Basica li - EntinG Suparior 1+CR 57 ) )
Histdria
42 Protiessor de Educagdo Basica li - Ensino Superior 1+CR 10 ) ~
Inglés
43 Professor- de Educacgdo Basica |i - T —_— 1+CR 24 ) B
Matematica




Departamento Municipal de Administracdo

Avenida José Frare, n° 40 — Centro — Morungaba/SP — CEP: 13.260-000
CNPJ: 45.755.238/0001-65 — L.E.: Isenta — Fone/Fax: (11) 4014-4300

Professor de Educacdo Basica li ~

44 Citneias Ensino Superior | 1+CR 18 1 2

45 Professor de Educagdo Bésica li — Ensino S .
Educagio Especial nsino Superior 1+CR 21 - -
Professor de Educagdo Basica li —

46 o : i i - -
Edijcackio Flsica Ensino Superior 1+CR 39

47 Professor de Educacido Basica |i —

Lingua Portuguesa Ensino Superior 1+CR 24 _ .

48 Psicdlogo | Ensino Superior 1+CR 49 2 2
Secretario de Servigos

49 Adpin Tt Ensino Médio 1+CR 37 - -
50 | Secretario Escolar Ensino Médio 1+CR 29 - -
51 | Supervisor de Ensino Ensino Superior CR 9 - -
52 Técnico de Telecomunicagbes Ensino Médio/Técnico | 1+ CR 2 - -
53 | Técnico em Edificagtes Ensino Médio/Técnico | 1+ CR 4 - -
54 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio/Técnico | 1+CR 24 - -
55 | Técnico em Enfermagem 12 X 36 | Ensino Médio/Técnico { 1+ CR 50 - -
56 | Técnico em Informatica Ensino Médio 1+CR 11 1 -
57 Técnico em Turismo Ensino Médio/Técnico | 1+ CR 7 - -
TOTAL 59 2.171 25 14

CR: Cadastro Reserva / PCD: Pessoa com Deficiéncia / CE: Condigdes Especiais

2. OUTRAS INFORMAGOES

- Foram disponibilizados também, como condigBes especiais, provas com texto ampliado, ledor e
transcritor, salas de facil acesso e sala reservada para lactantes.

ATESTA AINDA que, até a presente data, foram cumpridas todas as exigéncias com alto padrao de
qualidade, ndo havendo qualquer fato que possa desabona-la.

Prefeito
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5‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA SERRA
B Praga 10 de Agosto, 305 - Centro, Sdo Lourengo da Serra - SP,
CEP 06890-000

e
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA SERRA, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrita no CNPJ/MF n? 59:058.131/0001-72, com sede na Praga 10 de Agosto , n? 305,
Centro, Sao Lourencgo da Serra, Estado de S3o Paulo, representado pelo Excelentissimo Prefeito Sr. FELIPE
GEFERSON SEME AMED, brasileiro, portador do RG n2 30.787.938-0 e devidamente inscrito no CPF n2
254.327.818-70, ATESTA que o INSTITUTO AVANCA SAO PAULO., pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF n? 31.160.361/0001-29, com sede na Rua Paul Harris, n? 512 — Sala 09-
B, Cidade Nova |, Indaiatuba, Estado de S3o Paulo, foi contratada através do Contrato Administrativo n2
02/2023, Processo Administrativo n? 81/2023 - Dispensa de Licitagdo, celebrado em 01/02/2023,
executando sob a responsabilidade técnica de seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR FREITAS, brasileiro,
solteiro, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n® 347.533, portador da Carteira de ldentidade RG n2
40.921.941-1 e devidamente inscrito no CPF/MF n2 362.335.728-60, a prestacdo de servi¢os concernentes
ao planejamento, organizacdo, gerenciamento e realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos na Prefeitura Municipal de S3o Lourengo da Serra, compreendendo o seguinte:

1. RESULTADOS

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | INSCRITOS | PCD | CE
01 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Ensino Médio 16 + CR 441 04 | 02
AGENTE DE COMBATE AS . .
Q2 ENDEMIAS Ensino Médio CR 89
03 | AGENTE DE TRANSITO Ensino Fundamental | , o 12 - -
Completo
04 | AGENTE SANITARIO Ensino Médio 1+CR 08 - -
05 AJUDANTE GERAL Alfabetizado 1+CR 68 01 -
06 | ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior 1+CR 12 - -
ASSISTENTE TECNICO EM Ensino Médio +
4 - .
07 INFORMATICA Técnico et .
08 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental | 4 .o 175 06 | 02
Completo
09 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Médio 1+CR 26 - -
i |
10 | AUXILIAR DE LIMPEZA Ensing rancamental | g cp | 348 - |-
Completo
Ensino Fundamental
+CR 13 . -
11 | AUXILIAR DE MANUTENCAO Complets 1+C
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Ensino Fundamental | | . 02 | :
12 Completo
13 | CIRURGIAQ DENTISTA Ensino Superior 1+CR 05 - -
14 | CONTADOR Ensino Superior 1+CR 03 - -
15 COURDCENAUDn BE  DBONRSIS Ensino Superior 1+CR 27 - -
INTERNO
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5‘5 it PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA SERRA

Praga 10 de Agosto, 305 - Centro, Sao Lourengo da Serra - SP,
CEP 06890-000

g

16 | COVEIRD Alfabetizado 1+CR 08 - .
17 DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR Ensino Superior 10+CR 122 01 -
18 | ENFERMEIRO Ensino Superior 1+CR 52 01 -
19 | ENGENHEIRO AGRONOMO Ensino Superior 1+CR 04 - -
20 | ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior 1+CR 06 - -
21 | FARMACEUTICO Ensino Superior 1+CR 07 E -
22 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE Ensino Médio 1+CR 24 - -
23 FISCAL DE OBRAS Ensino Médio 1+CR 09 - -
24 | FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio 1+CR 12 01 | 01
25 FISIOTERAPEUTA Ensino Superior 1+CR 10 - -
26 | FONOAUDIOLOGO Ensino Superior 1+CR 01 - -
27 | GARI Alfabetizado 1+CR 11 - -
MEDICO cLinico GERAL . ;
28 PLANTONISTA Ensino Superior 1+CR 01 - -
MEDICO GINECOLOGISTA : ;
29 OBSTETRA Ensino Superior 1+CR 01 - -
30 | MEDICO PEDIATRA Ensino Superior 1+CR 01 - -
31 | MEDICO VETERINARIO Ensino Superior CR 18 - -
32 MERENDEIRO Alfabetizado 1+CR 31 - -
33 | MOTORISTAI Ensino Fundamental | 4 , g | 41 -] -
Completo
34 | PROCURADOR JURIDICO Ensino Superior 1+CR 39 01 -
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | ) .
35 ~ EDUCACAO INFANTIL Ensino Superior 1+CR 179 01
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | . .
36 | _ ENSINO ESPECIAL Ensino Superior CR 21 .
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | : :
37 | _ ENSINO FUNDAMENTAL / EJA Ensino Superior CR 42
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA . ;
38 I| - PROFESSOR COORDENADOR Ensino Superior 1+CR 43 01 01
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA . A
39 il — LINGUA INGLESA Ensino Superior CR 10
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA . . )
40 | — PROFESSOR DE ARTE Ensino Superior CR 11
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
41 |l - PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior CR 38 - -
FISICA
42 | PSICOLOGO Ensino Superior 1+CR 16 - -
43 | SUPERVISOR DE EDUCAGAO Ensino Superior 1+CR 14 - -
i adio +
44 | TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Medio 1+CR a1 - |-
Tecnico
45 | TECNICO DESPORTIVO Ensino Superior 1+CR 06 - -
46 | TESOUREIRO Ensino Superior 1+CR 04 - -
VICE-DIRETOR  DE  UNIDADE i .
CR 47 - -
47 ESCOLAR Ensino Superior 9+
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Praga 10 de Agosto, 305 - Centro, S&do Lourengo da Serra - SP,

PTe S
34 A2

H PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA SERRA ;E |

CEP 06890-000
.o
48 VIGIA Ensino Fundamental 3 & Bt 7 ) o1
Completo
TOTAL B 81 1.986 17 07

CR: Cadastro Reserva / PCD: Pessoa com Deficiéncia / CE: Condigdes Especiais

2. OUTRAS INFORMACOES

- Foram disponibilizadas também, comao condigGes especiais, provas com texto ampliado, transcritores e
softwares de leitura. Aplicagdo simultanea em mais de um local na municipalidade, utilizando-se de
escolas publicas municipais e estaduais.

ATESTA AINDA que, até a presente data, foram cumpridas todas as exigéncias com alto padrdo de
qualidade, ndo havendo qualquer fato que possa desabona-la.

Sdo Lourenco da Serra, 04 de Julho de 2023.

SEME AMED

Prefeito
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RE: URG SOLICITAGAO DE ORGAMENTO CONCURSO

De  Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>

Para concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>, demanda.conhecimento@fgv.br
<demanda.conhecimento@fgv.br>, tgasparin@vunesp.com.br <tgasparin@vunesp.com.br>, publiconsult@publiconsult.com.br
<publiconsult@publiconsult.com.br>, leonel@integribrasil.com.br <leonel@integribrasil.com.br>, alexander@selecon.org.br
<alexander@selecon.org.br=, sigma@sigmaassessoria.com.br <sigma@sigmaassessoria.com.br>

Data 2023-08-29 08:46

[ MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL.docx (~89 KB)

Bom dia
Espero que estejam bem!

Segue proposta.

Reitero o nosso interesse em participar na realizacdo deste certame.

Atenciosamente,

" TANGELO OLIVEIRA

Consuitor de Negdcios

U @uomasszs @ wngeooiveicaelgergdr

. @ pusasaszo @) avenioa docantorns, 1298
: : sala 11, Floresta - Bejo Horizonte.

X IBGP

De: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>

Enviado: quinta-feira, 24 de agosto de 2023 08:39

Para: demanda.conhecimento@fgv.br <demanda.conhecimento@fgv.br>; tgasparin@vunesp.com.br <tgasparin@vunesp.com.br>; publiconsult@publiconsult.com.br
<publiconsult@publiconsult.com.br>; leonel@integribrasil.com.br <leonel@integribrasil.com.br>; alexander@selecon.org.br <alexander@selecon.org.br>; Tangelo

ardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>; sigma@sigmaassessoria.com.br <sigma@sigmaassessoria.com.br>
into: URG SOLECITAC.T\O DE ORCAMENTO CONCURSO

boa tarde, prezados.

Vimos por intermédio do presente, reiterar solicitag@o de orgamento para
concurso publico, conforme Termo de Referéncia e Minuta de Contrato em
anexo, pedimos que, por gentileza, preencha os dados no modelo de
proposta comercial.

*As propostas serdo aceitas até o dia 25/08/2023, sexta feira*

Desde j& agradecemos pela atengdo e nos colocamos a disposigdo para
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Comisséo Especial de Concurso.



Re: URG SOLICITAGAO DE ORGAMENTO CONCURSO

De  <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Para Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>
Data 2023-08-29 08:51

Bom dia, prezado.

0 email veio sem o arquivo da proposta, poderia nos encaminhar por favor?
Atenciosamente,

Comissdo especial de Concurso.



RES: ENC: URG SOLICITAGAO DE ORGAMENTO CONCURSO

De <bianca@publiconsult.com.br>

(E Para  <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Cépia 'PUBLICONSULT - Mara Costa’ <mara@publiconsult.com.br>
Data  2023-08-29 11:25

[A CM JAGUARIUNA - CP - 29.08.2023.pdf (~153 KB) [B 11.8 - Qualificagéo técnica.pdf (~8,6 MB)

Prezada Comissdo de Execucdo de Concurso,
Saudacdes!

Segue anexc o solicitado.

Nos colocamos a disposicdo em caso de eventuais dividas.

Atenciosamente,
PUBLICONSULT ACP

~Re: concursopublico2@23@jaguariuna.sp.leg.br
;QgpuPSOpUhliCGZ@zﬁ@jgguar;una.§Q4l§g;g£>
viada em: terga-feira, 29 de agosto de 2823 10:90
*‘a: bianca@publiconsult.com.br
Assunto: Re: ENC: URG SOLICITACAQ DE ORCAMENTO CONCURSO

Em 2023-08-29 09:50, concursopublico2823@jaguariuna.sp.leg.br escreveu:

"éﬁwiéiifas—zsuls:se, bianca@publiconsult.com.br escreveu:

Prezados,
Saudacgoes!

Segue anexo o or¢amento solicitado.
Nos colocamos a disposi¢do em caso de eventuais dividas.

Atenciosamente,
PUBLICONSULT ACP

| De: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br
icancursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>

:nviada em: quinta-feira, 24 de agosto de 2823 ©8:39

"ara: demanda.conhecimento@fev.br; tgasparin@vunesp.com.br;
publiconsult@publiconsult.com.br; leonel@integribrasil.com.br;
alexander@selecon.org.br; tangelo.oliveira@ibgp.org.br;
sigmafsigmaassessoria.com.br

Assunto: URG SOLICITACAO DE ORCAMENTO CONCURSO

Boa tarde, prezados.

Vimos por intermédio do presente, reiterar solicitacdo de org¢amento
para concurso publico, conforme Termo de Referéncia e Minuta de
Contrato em anexo, pedimos que, por gentileza, preencha os dados no
modelo de proposta comercial.

*As propostas serdo aceitas até o dia 25/88/2023, sexta feira*

Desde jd agradecemos pela atencdo e nos colocamos a disposicdo para
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Comissdo Especial de Concurso.

Bom dia, prezados.

Vimos por intermédio deste solicitar as documenta¢des citadas no Termo
de Referencia, como atestado de capacidade técnica, e apresentacdo de
proposta que englobe as competéncias para a devida contratacdo.

Desde j& agradecemos pela atencdo e aguardamos breve retorno.
Atenciosamente,

Comissdo de execucdo de Concurso.




Peco também que, por gentileza, deixem explicito quanto a clausula de
pagamento do Termo de Referéncia, onde especificamos que o contrato nao deve
haver custos para a Camara Municipal, devendo todo o valor ser cobrado e
recolhido pela prdpria contratada, no momento da inscri¢do, diretamente do
candidato.

Atenciosamente,

Comissdo de execucdo de Concurso.
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Assessoria e Consultoria Pdblica Ltda, )]

A Comissio de Execugio de Concurso da Camara Municipal de Jaguariina - SP

Proposta de Preco

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos especializados em
planejamento, organizagao, elaboragéo, divulgagao e execugdo de Concurso Publico de provas e ﬁtulos para
preenchimento de vagas no quadro de servidores da Ca&mara Municipal de Jaguariina, méis aqueles cargos
que vagarem efou que forem criadas e disponibilizados para concurso ou prdcesso seletivo durante a vigéncia
do contrato, elaborados pela empresa a ser contratada, conforme disposto neste instrumento e seus Anexos.
A empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA.LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°
07.061.037/0001-79, sediada no endere¢o Rua Milton Monzoni Wagner, n® 193, Térreo DF23, Parque
Campolim, Sorocaba/SP, telefone (15) 3219-3700, e-mail p_ub_.liconsuIt@publiconsult.com.br apresenta sua
PROPOSTA COMERCIAL para o objeto especificado de acordo com as especificagdes técnicas contidas no
DESCRITIVO:

Nivel de Escolaridade Valor das Inscrigdes
Nivel Superior R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
Nivel Médio R$ 18,00 (dezoito reais)

| - CONDIGOES DE PAGAMENTO:

1.1. A (Unica remuneragdo recebida sera aquela proveniente das inscrigdes, pagas diretamente pelos
candidatos a Publiconsult, devendo a mesma ficar responsavel pela cobranga, ndo havendo
quaisquer custos para a Camara Municipal de Jaguarilina, de acordo com o especificado no Termo

de Referéncia.

Rua Milton Monzoni Wagner,193, Térreo DF23 - Parque Campolim - Sorocaba /SP CEP 18047-634
Telefone: (15) 3219-3700 - E-mail: publiconsult@publiconsult.com.br - Homepage www.publiconsult.com.br



PuEL/EENEY

Assessoria e Consultoria Piblica Ltda.

Il - VALIDADE DA PROPOSTA: devera ter validade de 60 (sessenta) dias, contados da data do seu

recebimento.

Por ser verdade, assina o presente:

Sorocaba, 29 de agosto de 2023.

Tl tdse

Julio Cesar Fernandes da Sil

PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA EPP
CNPJ: 07.061.037/0001-79

Dados do responsavel pela assinatura:

Julio César Fernandes da Silva, Divorciado, RG n® 15.423.511 SSP-SP, CPF n° 059.372.008-37, Enderego Rua Francisco Rodrigues
n° 20, Apto 42, CEP:18048-080, Parque Campolim, Sorocaba/SP, Telefone (15) 3219-3700, publiconsult@publiconsult.com.br

Informar:

Banco Safra n® 422

Agéncia n°® 0410-0

Conta Corrente n® 00584852-1

Rua Milten Monzoni Wagner,193, Térreo DF23 ~ Parque Campolim ~ Sorocaba /SP CEP 18047-634
Telefone: (15) 3219-3700 — E-mail: publiconsult@publiconsult.com.br - Homepage www.publiconsult.com.br



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO PAULO
) A SERVICO DA ADMINISTRACAO )
CERTIDAO DE REGISTRO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
N°: 000337/2023

Certificamos que o atestado em 6 folha(s), fornecido em 16 de fevereiro de 2016, pelo(a) PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPAO BONITO/SP, a empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA
LTDA EPP, CRA/SP n°021399, encontra-se registrado neste Conselho por meio do RCA n° 3039/2016, de 06 de
maio de 2016, cujas atividades profissionais citadas no Contrato n® 205/2014, estéo elencadas nas alineas “a" e “b”
do artigo 2° da Lei n° 4.769/65. Resguardamo-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado que
comprove a falsidade do referido atestado. Esta certiddo tem sua autenticidade comprovada pelo cédigo de
autenticidade e QR code. E para que produza os efeitos legais, vai a presente certiddo assinada eletronicamente
por mim, Adm. MARCELO SILVA LUZ, CRA-SP n° 122462, Coordenador desta Autarquia.

Responsaveis Técnicos:
+ 099384 - MARIA REGINA FERRAZ FERNANDES
Desde: 03/09/2014

Emissdo: SAO PAULO, 22 de maio de 2023.
Validade até: 22/11/2023

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina www.crasp.gov.br/crasplvalidacao,

mediante nimero de controle a seguir:

CONTROLE:

749494f8-5eaf-4340-81a8-d17f494b26dc

Rua Estados Unidos, 865/889 — Jd. América — CEP: 01427-001 — S&o Paulo
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 — www.crasp.gov.br

Documento assinado eletronicamente por MARCELO SILVA LUZ, SERVIGOS, IP de acesso 187.62.218.234,
em 22/05/2023, s 14:00:07, conforme hordrio oficial de Brasllia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020,




REFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAQ BONITO/{\) |

A

Rua Nove de Julho. 690 — Centro - (15) 3543-9900 — Capao Bonito - SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAQ BONITO/SP, CNPJ 46.634.259/0001-95, localizada & Rua Nove de
Julho, 680, Centro - Capao Bonito - SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Dr. Julio Fernando
Galvéo Dias, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de Identidade (RG) n.? 12.949.384 SSP/SP e
inscrito no CPF sob n.° 072.113.748-29 ATESTA, para os devidos fins e direitos, com a finalidade de certificar
aptidao técnica, que a empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA. - EPP
executou os servigos técnicos abaixo descritos, satisfazendo plenamente o objeto da contratagéo, dentro das

normas legais, respeitando todos os prazos, néo existindo nenhum fato que desabone a conduta profissional
da mesma.

Contratada: PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA - EPP, estabelecida 4 Rua

Pedro de Oliveira Neto, n® 82, Jardim Faculdade, CEP 18030-275, Sorocaba/SP, inscrita no CNPJ (MF) sob o
n® 07.061.037/0001-79;

Dados da contratagdo: Contrato n® 205/2014 decorrido do Processo Licitatorio na modalidade Carta Convite

n® 05/2014, o qual deu origem ao Concurso Publico n® 01/2014 realizado pela Prefeitura Municipal de Capéo
Bonito.

Objeto: Contratag@o de Servigos Técnicos especializados para o planejamento. organizac@o ¢ execugdo de
concursos plblicos e processos seletivos, para cargos diversos, conforme especificagao ahaixo.

A e
43}

Periodo de Vigéncia contratual: 02 de junhe de 2014 a 30 de maio de 2015.

Responsavel técnico: Maria Regina Ferraz Femandes, brasileira, casada, adminisiradora, portadora ca
cédula de identidade n.° 15.501.590 SSP/SP, inscrito no CPF sob n.° 072.000 655-¢; e regularmente
cadastrada junto ao Conselho Regional de Administragao — CRA/SP n° 099334

&
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CONDICOES E ESPECIFICACOES DA PRESTAGAQ DOS SERVIGOS:

v Atendimerto, dentro do prazo de execugio contratual, a todas as requisigdes da Prefeitura do Municipio

de Capdo Bonito, realizando todos os concursos publicos e processos seletivos, irdependente da

e quantidade de cargos, fungdes, ou vagas em disputa;
” . . » . . 2 o
a Gc;Di'_ 74 | Elaboragac de minutas de edital referentes ao Concurso Piblico n.° 01/2014 (abertura de inscrighes,
%%‘ % canvocagio para as provas, divulgagdo de gabaritos. divulgagdo dos resultados. etc.). nos termos da
3 ialans — _
g :E?;.% 8 legislagdo em vigor, | o |
e o 2 ﬁ Fornecimento de estrutura em home page para a reaiizagéo dag inscrigées perla internet:

- ﬂ r- 3 B - . - . e w
%g\ﬁ gg Analise e auxilio técnico no deferimentofindeferimento das inscrigdes, solicitagbes de szngbes de
. § ® § %g inscrigao, inscrigbes paia deficientes e outras situagdes similares;

o : o o s n ooy - .
9‘3’ % o & [Flaboragdo, reproducdo e aplicacdo de prevas tedricas com questoes inéditas de multipla escolna em
% 6\@ % 5 gnantidade compativel com a quantidade de inscritcs para todos os cargos;
ey | R ) ' »
38‘ > Envelopamenio e acondicionamento das provas ein malote lacrado e guarda em seguranca &2 sua
> = H s
5_0 §‘30 %% aplicagao: | o o
% DNZ v Utilizagao de cartdes de resposta geracdos por sistema de precessamento de cgdca com persor:aizagéo
T8 § <, gos dados de cada candidato, preparacos para corregao através de leitura optica,
28 s

-Resnonsabilizagdo pele sigilo das provas, gabartos = outras informagdes restritas durante a realizacéo
dos certames;

ﬁi“&%;l%ﬁﬁ% fwamdes - crb 09938 /7



Selegao, vistoria e sinalizagdo dos locais de realizagdo das provas;

% N

quando o cargo ou fung&o que assim o exigiu;

SN NN NN

Corregao das provas atraves de sistema de leitura ptica;
Atribuicdo de notas e classificagao dos candidatos;
Andlise e procedimentos a deliberagéo dos recursos;

Elaboragéo e aplicagédo das provas praticas para os cargos que |he foram exigidas;

Selegao, instrucao e disponibilizagdo de equipe de fiscais de sala, auxiliares e coordenadores de provas;
Coleta de titulos e analise dos mesmos em conjunto com comissdo eventualmente designada para tal,

Elaboragao do relatorio final contendo todos os procedimentos do Concurso Pablico n.° 01/2014 para

arquivamento da Prefeitura Municipal de Capéo Bonito na forma das Instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

E, para certificar a eficiéncia e volume dos servigos, segue: relagéo dos cargos, niveis de escolaridade, tipos de
provas aplicadas quantidade de vagas e nimero de inscritos:

i

Auxiliar de Servigos

Ensino Fundamental Incompleto

Relagso de Ca Ni lari fib'de: ‘Vagas |\ de
Relacdo.de Cargos 4 ivel de Escolaridade ; Tipo dg Prova Vagas | o critos
Formag&o em Bacharel em Direito e registro na Prova Dissertativa +
Advogad
vogado OAB Prova de Titulos ! 5
Agente de Controle , . o
de Vetores Ensino Médio Completo Prova Objetiva 2 21
Agente de Transito Ensino Médio Completo, CNH A/B ou superior Prova Objetiva 1 67
Agente LE.T.
(Informagdo, e i
Educagao & Ensino Médio Completo Prova Objetiva 1 13
Comunicagéo)
Agente Sanitario Ensino Medio Completo Prova Objetiva 1 7
Ajudante de ; Prova Objetiva + Prova
Calestoirg Ensino Fundamental Incompleto Pratica CR 5
Ajudante de : ' Prova Objetiva + Prova
Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto Pratica CR 2
; Ensino Médio Completo e Conhecimento e "
Almoxarife B B tnforiistia Prova Objetiva CR 29
; Curso Superior com Habilitagéo Profissional e -
Arquiteto Registro no CAU-SP Prova Objetiva CR 10
Artes Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos | Prova Objetiva + Prova 1 4
a0 de Artesanato Prética
Assessor de Meio Ensino Médio Completo Prova Objetiva CR | 107
Ambiente
Assistente de divisdo -
de Oficina Ensino Médio Completo Prova Objetiva CR 7
Pedagdgica
Graduagao Completa em Servigo Social, registro
Assistente Social no CRESS-SP & conhecimentos basicos de Prova Objetiva 1 7
informatica: )
Auxiliar de Alunos
com Necessidades | £, (Vadio Completo e conhecimentos na érea Prova Objetiva 5 291
Educacionais
Especiais (AANEE) '
Auxiliar de Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Prova Objetiva 1 19
Enfermagem COREN,
Prova Objetiva + Prova 5 336

e Qi (2
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Diversos

Pratica

Balconista de Ensino Médio Completo e conhecimentos hasicos i
Farmécia _ de informatica Prova Objetiva 1 64
S i Curso Superi bilitaga i .
Bibliotecario ur upeno;zzri];:oan;l g%aé) Frofissidnals Prova Objetiva 1 2
Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto Prova Olgjr?tii\::aa tProva | o 1
Calceteiro Ensino Fundamental Incompleto iy Ogg&‘é? Prova |, 11
Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto Prova 0?;2?;:}? e 1 5
Carpinteiro de . Prova Objetiva + Prova
- Ensino Fundamental Incompleto Prafica 1 5
Curso Superior Completo na area Juridica,
Coordenador de Contabil ou Administragao de Empresas, ter no Prova Obieti 1
Controle Interno minimo de 3 (trés) anos de experiéncia na rova Objetiva 38
Administragé&o Plblica
Copeira Ensino Fundamental Incompleto Prova Og{_eét:ing FIpkd CR 34
Costureira Ensino Fundamental Incompleto Frova Ogireéttii‘:; tProva | 19
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto Prya Ogﬁ%\f; Prova 1 18
Dentista Curso Superrgeg?sr::glﬁgo Ct;goﬂ')dontologla e Prova Objeiva 1 23
; ; Curso Téanico Profissionalizante na area de "
Desenhista Cadista Informética & conhecimento em AutoCad Prova Dojstiva ! 29
Digitador Curso Técnico Plrr(])ffés:!g:;gzante na area de Prova Objetiva 1 13
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos
graduagdo na area Gestdo Escolar na modalidade -
Diretor de escola stricto sensu, e ter no minimo 03 (trés) anos de By g??it;:i); ity 1 127
experiéncia no magistério publico oficial + Prova
de Titulos
Elefricista Ensino Fundamental Completo FIEv Oglr‘:t!':cz i 13
Encanador Ensino Fundamental Completo Fowa Oglrzt;iia; Figud 1 4
; Formag&o Superior com Habilitagéo Profissional e -
Enfermeiro Registro no COREN Prova Objetiva 1 112
Enfermeiro Formag&o Superior com Habilitaggo Profissional _
Sanitarista na area e Registro no COREN ProRaICljativg B 2
Engenheiro Formag&o Su.perior com Habilitagao Profissional Prova Objetiva CR 9
Agrimensor na area e Registro no CREA
Engt_enheiro Graduag&o em Engenharia Agronémica e Registro Prova Objetiva CR 35
Agrénomo no CREA
Engenheiro Civi EraaUagAa i E"g‘g‘é‘g;'\a Ciil.e Regisiro.no Prova Objetiva 1 19
Escriturario Ensine Médio Corgz!?;fooc;:;)t?:aecimentos basicos Prova Objetiva 9 145
. Formagéo Superior com Habilitagdo Profissional e s 5
Farmacéutico Registo no CRF Prova Objetiva 1
; Ensino Médio, CNH A/B & conhecimentos basicos . 1 52
Fiscal (de Obras) det Information Prova Objetiva
Fiscal de Tributos | EnSin0 Medio, CNH A/B e conhecimentos basicos Prova Objetiva 1 24

gde Informatica.

e Q\M (Lrsay lmaundts - orp. 099384
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAQ BONITO

Rua Nove de Julho, 690 — Centro - (15) 3543-9900 - Cap#io Bonito — SP
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Formag&o Superior em Fisicterapia e Registro no

Fisioterapeuta CREFITO Prova Objetiva 1
Fisioterapeuta Neuro Formagao Superior em Fisioterapia e Registro b
Infantil CREFITO P ¢ Prova Objetiva CR 11 ‘f
Fonoaudiologo Formagao Superior erg ;c;r:\oaudiologia e Registro Prova Objetiva 1 19
Instrutor de .
Py Conhecimentos basicos de Teoria Musical !
Musicalizag&o do ” . ' Prova Objetiva + Prova
Sistema Municipal de Habilidade IPe:iagogu{:a [a de_ ETecugéo de Pratica 1 10
Educacio nstrumento Musica
Lubrificador Ensino Fundamental Incompleto Prova Objgti}.r a+ Prova CR 4
P Préatica
Mecanico Ensino Fundamental Incompleto FreiE Obje“.va +Prova 1 19
P Pratica
Medico (Generalista | Curso Superior com Habilitag&o Comprovada com -
) especialidade na &rea e registro no CRM Prova Objetiva 1 3
(o i Curso Superior com Habilitagdo Comprovada com )i
Médico Cardiologista especialidade na 4rea & registro no CRM Prova Objetiva 1 2
Médico Curso Superior com Habilitagdo Comprovada com Prova Obieti 1 0
Dermatologista especialidade na area e registro no CRM ova tbjeliva
; Curso Superior com Habilitagado Comprovada com -
Mexea o Traliehio especialidade na area e registro no CRM Frova Qbjetiva CR 0
Medico Curso Superior com Habilitagao Comprovada com Prova Obiefi 1 0
Gastroenterologista especialidade na area e registro no CRM ova Ubjeliva
Medico Curso Superior com Habilitagdo Comprovada com -
Ginecologista especialidade na area e registro no CRM Prova Cojeltve 1 1
: ; Curso Superior com Habilitaggdo Comprovada com o
Medipn lafionst especialidade na area e registro no CRM Frova Objefve ! 0
. , Curso Superior com Habilitagdo Comprovada com v
Médico Neurologista especialidade na rea e registro no CRM Prova Objetiva 1 0
Médico Curso Superior com Habilitagdo Comprovada com -
Otorrinolaringologista especialidade na area e registro no CRM Prova Chjetiva 1 .
- ) Curso Superior com Habilitagdo Comprovada com -
Medico Pedialra especialidade na area e registro no CRM Friva Dojstiva ! 1
i - Curso Superior com Habilitagdo Comprovada com -
Medico Peiquiatra especialidade na area e registro no CRM Prava Chjeliva ! }
. . Curso Superior com Habilitagdo Comprovada com -
Wisdico Uniogisin especialidade na area e regisiro no CRM P Cujbiiva ! o
. Curso Superior com Habilitagdo Comprovada com s
Médico Vascular especialidade na area e registro no CRM FIOVRERYEING 1 b
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto Rloe Oglre;:i‘;? Prova 5 162
Tranh:::;::rEdsecolar Ensino Médio Completo Prova Objetiva 3 125
Monitora de Creche Ensino Médio Completo Prova Objetiva 5 375
; Ensino Fundamental Completo, CNH na calegoria | Prova Objetiva + Prova
Motorista ‘D" ou superior Prética 2 145
Motorista de Ensino Fundamental Completo, CNH na categoria | Prova Objetiva + Prova 2 45
Ambulancia “D” ou superior Pratica
; Ensino Fundamental Completo, CNH na categoria -
Blofarista ad “D" ou superior e Curso Especifico em Transporte Prove Objpf“.v 0+ Frov 3 82
Transporte Escolar Escolar - Pratica
— Curso Superior com Habilitagéo comprovada com vt 1 16
b Especialidade na area e registro no CRN Prova Objetiva
i i imentos basicos -
Oficial Administrativo | Eine Médio C°“32'fﬂ‘?ﬂﬁ;"§gch:°'me“ kasio Prova Objetiva 1 165
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Operador de Ensino Fundamental Completo, CNH na categoria | Prova Obijetiva + Prova 1 42
Maquinas “C" ou superior Préatica
Operador de Ensino Fundamental Completo, CNH na categoria | Prova Objetiva + Prova CR 5
Maguinas Agricolas “C" ou superior Pratica
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto PR Og]g.l\;a; Brov 2 32
Pintor Ensino Fundamental incompleto ke Ogjf;;?:; 2+ Prova CR 15
Professor de Curso Normal de nivel médio ou superior ou Prova Objetiva + Prova 2 368
Educago Infantil Licenciatura em Pedagogia de Titulos
Curso Superior, Licenciatura de Graduagao Plena aatt
Professor de iy 7 . Prova Objetiva + Prova
~ . em Pedagogia, ou Curso Normal em nivel médio ; 2 334
Educagao Basica | ou superior de Titulos
Profassor de Curso Superior, Licenciatura de Graduag&o Plena
Ediicacio Bésloa - com Habilitagao Especifica na area propria ou Prova Objetiva + Prova 1 18
s AtiES Formagao Superior em area correspondente, de Titulos
complementagao nos termos da legislagao vigente
Professor de Curso Superior, Licenciatura de Graduagao Plena
Eicait Baaca -~ com Habilitagéo Especifica na area propria ou Prova Objetiva + Prova 4 39
E)iéncias Formagao Superior em area correspondente, de Titulos
complementagao nos termos da legislagao vigente
Curso Superior, Licenciatura de Graduagéo Plena
E dugo;%s;%rs?:a - com Habilitag&o Especifica fia area propria ou Prova Objetiva + Prova { 61
E dug sk Fisia Formagao Superior em area correspondente, e de Titulos
SR registro no Conselho Regional de Educagao Fisica
Binfassonda Curso Superior, Licenciatura de Graduag@o Plena
Educacio Basica Il - com Habilitagao Especifica na area propria ou Prova Objetiva + Prova 1 23
Cgeo i Formagao Superior em érea correspondente, de Titulos
9 complementagéo nos termos da legislagéo vigente
S —n Curso Superior, Licenciatura de Graduaggo Plena
Educacso Bésica |l - com Habilitagao Especifica na area propria ou Prova Objetiva + Prova 1 3
iﬁstéria Formagao Superior em area correspondente, de Titulos
complementag#o nos termos da legislagdo vigente
Brofassor de Curso Superior, Licenciatura de Graduagao Plena
Ediicacss Baslea | com Habilitagao Especifica na area propria ou Prova Objetiva + Prova 1 28
uLanua Inalesa Formagao Superior em area correspendente, de Titulos
ua vg complementag&o nos termos da legislagao vigente
Prof d Curso Superior, Licenciatura de Graduagao Plena
Ed roéesséc;r e 0 com Habilitagao Especifica na area propria ou Prova Obijetiva + Prova 1 69
L'ucar,: g it sw;as . Formagao Superior em area correspondente, de Titulos
ingua FarkigUsea complementagao nos termos da legislagdo vigente
Profssor té Curso Superior, Licenciatura de Graduagéo Plena
Ed m;‘s;.* icall com Habilitagao Especifica na area propria ou Prova Objetiva + Prova 1 58
ucag to .at?' - Formagdo Superior em area correspondente, de Titulos
alemalica complementagao nos termos da legislagdo vigente
- Curso Superior com Habilitagéo Profissional & Obieti 1 64
Psicologo Registro no CRP PravaCHIES
: Ensino Médio Completo e conhecimentos em i 1 50
Secretaria informilca Prova Objetiva
; ino Médio Completo e conhecimentos em _—
Secretario de Escola e 9 Om?o analica Prova Objeliva 1 204
Objetiva + Prova
Servente Ensino Fundamental Incompleto i g;;i‘::aa L 3 66
Prova Objetiva + Prova
Servente de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto Plrau' e 1 "
Objetiva + Prova
Soldador Ensinc Fundamental Incompleto PO P]ralica CR 3
)

709 384
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Rua Nove de Julho, 690 — Centro - (15) 3543-9900 - Capdo Bonito — SP \\ N M I
Supervisor Superior Completo em Administragao de -
Administrativo Empresas ou Ciéncias Contabeis e registro no Prova Objetiva CR 49 2
Financeiro Conselho Profissional respectivo ' o
Técnico . . i
Agropecuério Curso Técnico na &rea Prova Objetiva CR " g
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Prova Obieti 1 48 g
Enfermagem COREN jetiva g
Técnico de ; ; .-
L aboratiic Curso Técnico na area Prova Objetiva CR 1
Técnico de -
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho com -
segusna do Registro no Ministério do Trabaiho PDS Objtie L 3
Técnico em Curso Técnico Profissionalizante na area e .
Edificacdes Registro no CREA Prova Objetiva 1 57
Tecndlogo Ambiental Curso Superior na area Prova Qbjetiva CR 68
Telefonista Ensino Médio Completo e conhecimentos da area Prova Objetiva 1 13
Curso Técnico Profissionalizante da area e -
Topografo Registro no CREA Prova Objetiva 1 4
i Graduagéo em Medicina Veterinaria e registro no -
Velemnaric respectivo Conselho de fiscalizagdo profissional Prota Otielivs R 2
Vigia Ensino Fundamental Incompleto Prova Objetiva 3 108
Visitador Social Ensino Médio Completo Prova Objetiva 1 49
1 Total de Inscritos 5.254

/ I . 4//'*-5__\“ ;
‘Capéio Bonito, 16 de fe'\yéreiro de2016.
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Prefeitura Municipal de
Taubaté
Estado de Sdo Paulo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, CNPJ 45.176.005/0001-08, localizada & Avenida Tiradentes, 520 ~ Centro —
Taubate - SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. José Bemardo Ortiz Monteiro Jinior, ATESTA, para os
devidos fins e direitos, com a finalidade de certificar aptiddo técnica, que a empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E
CONSULTORIA PUBLICA LTDA. - EPP executou 0s servigos técnicos abaixo descritos, satisfazendo plenamente o objeto

da contratacéo, dentro das normas legais, respeitando todos os prazos, n&o existindo nenhum fato que desabone a
conduta profissional da mesma.

Contratada: PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA - EPP, estabelecida & Rua Pedro de

Oliveira Neto, n°® 82, Jardim Faculdade, CEP 18030-275, Sorocaba/SP, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°® 07.061.037/0001-
79;

Dados da contratagéo: Processo n° 8.424/2015 - Contrato decorrido do processo licitatorio na modalidade Pregéo

Presencial n® 10/2015, o qual deu origem ao Concurso Piblico n°® 10/2015 realizado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

Objeto: Contratacgo de empresa especializada na organizagao e realizagao de concurso plblico para preenchimento de

vagas no quadro de pessoal efetivo e formagdo de cadastro reserva junto ac Municipio de Taubaté-SP, conforme
especificagao abaixo.

Periodo de Vigéncia contratual: 15 de junho de 2015 até 15 de outubro de 2015.

Responsével técnico: Maria Regina Ferraz Fernandes, brasileira, casada, administradora, portadora da cédula de
identidade n.° 15.501.590 SSP/SP, inscrito no CPF sob n.° 072.000.658-97 e regularmente cadastrada junto ao Conselho
Regional de Administraggo — CRA/SP n° 099384,

_ CONDICOES E ESPECIFICACOES DA PRESTACAQ DOS SERVICOS:

v Coordenagao do processo de inscrigao;
v" Confecgéo do manual do candidato e ficha de inscrigdo para realizagéo das inscri¢es do Concurso;

v Elaboragéo, aplicag3o e corregdo de todas as provas para avaliagdo dos candidatos inscritos, mediante emprego de
técnicos e profissionais devidamente habilitados para tal fim;

v Coordenagdo e execugio da fiscalizagéo no dia da realizagéo do Concurso, compreendendo a responsabilidade com a
remuneragdo de todos os indicados para fiscalizag@o, tais como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de
area, supervisores, porteiros e serventes;

v Elaboragao de listas com indicagao dos inscritos, e por ordem de local em que vai se realizar&o as provas;

v Elaborou por ordem de classificagdo, de relagdo por cargo, dos candidatos aprovados e reprovados, com as
respectivas notas obtidas, inclusive dos inscritos como deficientes, que tiveram lista & parte;

v Disponibilizou o manual do Candidato no mesmo enderego eletronico das inscrigdes que, dentre outras informacoes,
Fal

devera conter os programas das matérias que foram exigidas no Concurso; ]

v" Desenvolvimento e elaboragéo de todos os outros documentos necesgsarios ao regular tramite do Concurso;
K'\;(Mgu,u g
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Taubaté

Estado de Sdo Paulo

v" Obediéncia ao cronograma incluso na Minuta do Edital de Concurso Piblico;

v" Respondeu a todos os recursos administrativos interpostos;

v Auxilio logistico na resposta ou na prestagdo de esclarecimentos a possiveis acbes ou mandados de seguranga,

porventura impetrados;

v" Efetiva divulgagéo do Concurso;

v Efetiva publicagao e divulgagéo de todas as listagens e resultados preliminares e finais de cada fase do Concurso,
tanto no endereco eletronico da contratada quanto na Imprensa Oficial do Municipio;

v" Elaboragdo, reproducdo e aplicacdo de provas objetivas com questdes inéditas de multipla escolha em quantidade
compativel com a quantidade de inscritos para todos 0s cargos;

v Elaboragdo, reprodugdo e aplicacdo de provas dissertativas com questdes inéditas de miiltipla escolha em
quantidade compativel com a quantidade de inscritos;

v Coleta de titulos e analise dos mesmos em conjunto com comissao eventualmente designada para tal;

N %

cada candidato, preparados para corregdo através de leitura optica;

L T

Corregao das provas através de sistema de leitura Optica;

Selegao, instrugao e disponibilizagao de equipe de fiscais de sala, auxiliares e coordenadores de provas;

Envelopamento e acondicionamento das provas em malote lacrado e guarda em seguranca até sua aplicag&o;
Utilizagao de cartGes de resposta gerados por sistema de processamento de dados com personalizagéo dos dados de

Responsabilizagao pelo sigilo das provas, gabaritos e outras informagdes restritas durante a realizagao dos certames;
Selecao, vistoria e sinalizagdo dos locais de realizaggo das provas;

Elaboragdo do relatorio final contendo todos os procedimentos do Concurso Piblico n.° 10/2015 para arquivamento da
Prefeitura Municipal de Taubaté na forma das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

E, para certificar a eficiéncia e volume dos servigos, segue abaixo relagdo dos cargos, niveis de escolaridade, tipos de
provas aplicadas quantidade de vagas e niumero de inscritos:

Relagio de Cargos Nivel de Escolaridade Tipo de Prova. Vagas | N°delnscritos
Superior Completo + Inscrigdo no Prova Objetiva + Provas
L Procuragor Orgéo de Classe (OAB). Dissertativas + Titulos ol o0
Total 01 398

Taubaté, 05 de abril de 2016

\\_f\\ \g
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JOSE BERNARDO ORTIZ MONT‘E(RO{‘JUNIOR




Prefeitura Municipal de
Taubaté
Estado de Sdo Paulo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, CNPJ 45.176.005/0001-08, localizada & Avenida Tiradentes, 520 - Centro —
Taubaté — SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. José Bernardo Ortiz Monteiro Junior, ATESTA, para os
devidos fins e direitos, com a finalidade de certificar aptiddo técnica, que a empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E
CONSULTORIA PUBLICA LTDA. - EPP executou 0s servios técnicos abaixo descritos, satisfazendo plenamente o objeto

da contratagdo, dentro das normas legais, respeitando todos os prazos, ndo existindo nenhum fato que desabone a
conduta profissional da mesma.

Contratada: PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA - EPP, estabelecida 4 Rua Pedro de

Oliveira Neto, n° 82, Jardim Faculdade, CEP 18030-275, Sorocaba/SP, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°® 07.061.037/0001-
79;

Dados da contratagao: Processo n° 8.424/2015 - Contrato decorrido do processo licitatorio na modalidade Pregao
Presencial n® 10/2015, o qual deu origem ao Concurso Publico n® 2/2015 realizado pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

Objeto: Contratagao de empresa especializada na organizagao e realizagédo de concurso publico para preenchimento de

vagas no quadro de pessoal efetivo e formagdo de cadastro reserva junto ao Municipio de Taubaté-SP, conforme
especificacao abaixo.

Periodo de Vigéncia contratual: 15 de junho de 2015 até 15 de outubro de 2015.

Responsavel técnico: Maria Regina Ferraz Femnandes, brasileira, casada, administradora, portadora da cedula de
identidade n.° 15.501.590 SSP/SP, inscrito no CPF sob n.° 072.000.658-97 e regularmente cadastrada junto ao Conselho
Regional de Administragéo — CRA/SP n® 099384.

CONDICOES E ESPECIFICACOES DA PRESTACAQ DOS SERVICOS:

v" Coordenagao do processo de inscrigéo;
v" Confecgdo do manual do candidato e ficha de inscri¢do para realizagdo das inscrigdes do Concurso;

v Elaboraggo, aplicagdo e corregdo de todas as provas para avaliagdo dos candidatos inscritos, mediante emprego de
técnicos e profissionais devidamente habilitados para tal fim;

v Coordenagao e execugdo da fiscalizagZo no dia da realizagdo do Concurso, compreendendo a responsabilidade com a
remuneragao de todos os indicados para fiscalizagéo, tais como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de
area, supervisores, porteiros e serventes;

v Elaboragao de listas com indicagao dos inscritos, e por ordem de local em que vai se realizarao as provas;

v Elaboragdo, por ordem de classificagdo, de relagdo por cargo, dos candidatos aprovados e reprovados, com as
respectivas notas obtidas, inclusive dos inscritos como deficientes, que tiveram lista a parte;

v Disponibilizagdo do manual do Candidato no mesmo endereco eletrdnico das inscricbes que, dentre outras
informagdes, devera conter os programas das matérias que foram exigidas no Concurso;

v Desenvolvimento e elaboragdo de todos os outros documentos necessarios ao regular tramite do Concurso;

v" Obediéncia ao cronograma incluso na Minuta do Edital de Concurso Pablico;

v Resposta a todos os recursos administrativos interpostos; i/‘\{
. \
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v" Auxilio logistico na resposta ou na prestagdo de esclarecimentos a possiveis agdes ou mandados de seguranca,
porventura impetrados;

v"  Efetiva divulgacao do Concurso;

v Efetiva publicacdo e divulgagéo de todas as listagens e resultados preliminares e finais de cada fase do Concurso,
tanto no enderego eletronico da contratada quanto na Imprensa Oficial do Municipio;

v" Publicagdes realizadas na integra, salvo quando a finalidade for apenas para a publicidade do evento, admitindo-se,
para tanto, extrato de editais e de outros documentos atinentes ao concurso, desde que devidamente explicitados, de
modo a n&o gerar dividas e nem falsas expectativas aos candidatos.

v Elaboragao, reprodugéo e aplicagio de provas objetivas com questdes inéditas de miltipla escolha em quantidade
compativel com a quantidade de inscritos para todos os cargos;

v" Envelopamento e acondicionamento das provas em malote lacrado e guarda em seguranga até sua aplicagéo;
v Utilizagao de cartbes de resposta gerados por sistema de processamento de dados com personalizagao dos dados de
cada candidato, preparados para corregao através de leitura optica;
v" Responsabilizaggo pelo sigilo das provas, gabaritos e outras informagdes restritas durante a realizag@o dos certames;
v" Selegao, vistoria e sinalizagao dos locais de realizagéo das provas;
v" Selecao, instrugZo e disponibilizagdo de equipe de fiscais de sala, auxiliares e coordenadores de provas;
v Correcéo das provas através de sistema de leitura optica;
v" Afribuic@o de notas e classificagao dos candidatos;
v Elaboragéo do relatério final contendo todos os procedimentos do Concurso Piblico n.° 2/2015 para arquivamento da
Prefeitura Municipal de Taubaté na forma das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
E, para certificar a eficiéncia e volume dos servigos, segue: relagdo dos cargos, niveis de escolaridade, tipos de provas
aplicadas quantidade de vagas e nimero de inscritos:
Relagio de Cargos ‘ Nivel de Escolaridade TipodeProva | Vagas | N de
: ¢a g : Inscritos
Agente Fiscal de Transporte Publico Ensino Médio Completo + CNH A/B Prova Objetiva 02 516
. Ensino Superior Compativel com o e
02 | Arquiteto Cargo; Inscrigao no Orgéo de Classe. Prova Objetiva 05 290
. Ensino Superior Compativel com o -~
03 | Assistente Social Cargo; Inscric3o no Orgo de Classe. Prova Objetiva 05 586
s Ensino Superior Compativel com o 5
04 | BiGtogo Cargo; Inscricdo no Orgdo de Classe. Prova Otjet 1 259
Ensino Superior Compativel com o g 9%
05 | Contador Cargo; Inscricgo no Orgdo de Classe. Prova Objetva 0
. . i i ativel com o —
06 | Engenheiro Agronomo Eg:g;o ﬁiﬂﬁgg{j ig%ﬁggc}e d:%lasse. Prova Objetiva 01 96
i ior Compativel o _—
07 | Engenheiro Ambiental Eg:;;o ﬁiﬁﬁ;g; ng Oﬁgg;e dﬁ:n?asse. Prova Objetiva 01 171
i i tivel co s
08 | Engenheiro Civil ng;lo 1?1 L;Zﬁggg C;gng;:g; 48 CTagse. Prova Objetiva 02 277
Ensino Superior Compativel com o
Cargo; Inscrigéo no Orgdo de Classe; o
09 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho Especializagdo em Engenharia de Prova Objetiva 01 97
Seguranga do Trabalho e Inscri¢éo no
Orgéo de Classe. 0
/ (—“
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; Ensino Superior Compativel com o -
10 | Engenheiro Florestal Cargo; Inscrigéio no Orgdo de Classe. Prova Objetiva 01 71
11 | Escriturario Ensino Fundamental Completo Prova Objetiva 10 6.824
12 | Fiscal de Abastecimento Ensino Médio Completo Prova Objetiva 02 383
13 | Fiscal de Obras particulares Ensino Médio Completo Prova Objetiva 02 520
14 | Fiscal de Rendas Imobiliarias Ensino Médio Completo Prova Objetiva 01 162
15 | Inspetor de Alunos Ensino Médio Completo Prova Objetiva 10 3.338
16 | Instrutor de esportes - Auxiliar de Piscina EZ?:OO E_:;ﬂﬁgg; ﬁg%ﬁ;g;eé:%Ta:s 5 Prova Objetiva 01 7
17 | Instrutor de esportes - basquetebol E’;“;‘g‘o‘? ﬁ‘;gﬁg;’; ﬁg’%ﬁgg;eég%’;’agse Prova Objetiva 01 39
' | Instrutor de esportes - Danga Er:;r;o ﬁ Zgggg; ig%l?ggzeé:ocr?ags " Prova Objetiva 0t 66
Instrutor de esportes - Esportes Ensino Superior Compativel com o -
12 Alternativos Cargo; Inscricdo no Orgao de Classe. Prova Objetiva ok A2
20 | Instrutor de esportes - Futsal Er:;n; ﬁl;f:lgg; ﬁg@:g;eé:%n:azs 5 Prova Objetiva 01 86
Ensino Superior Compativel com o 5
21 | Instrutor de esportes - Handebol Cargo; Inscrigio no Orgao de Classe. Prova Objetiva 01 42
Ensino Superior Compativel com o g
22 | Instrutor de esportes - Lutas Cargo; Inscrigio no Orgéo de Classe. Prova Objetiva 01 64
23 | Instrutor de esportes - Modalidades E’;fgf i ﬁg’gﬁgg;ﬁ;g%’[‘a:se Prova Objetiva | 01 368
24 | Instrutor de esportes - Natagao E’;f;”o‘f ﬁiﬁﬁgg{) gg‘gﬁ;g;eé:%”]’agse Prova Objetiva | 01 101
25 | Instrutor de esportes - Preparagao Fisica ngé? aizﬁzg;ﬁg%eggﬂ:%?agse Prova Objetiva 01 172
26 | Instrutor de esportes - Ténis de mesa E:fg:)o I?s'?;ﬁg; ﬁg%ﬁgg;eégocr?a:se Prova Objetiva 01 17
27 | Instrutor de esportes - Voleibol (E:;é’f ﬁ‘;ﬂﬁgg; gg%ﬁgg;eé:ocr{'a:se Prova Objetiva | 01 45
;| Instrutor de esportes — Modalidades E’;;;? aizﬁg;ig%ggg;e;gocr?a:se Prova Objetiva 05 140
. Ensino Superior Compativel com o ot
2 | Mosediogs Cargo; Inscrigao no Orgéo de Classe. i o 18
30 | Nutricionista oo ﬁ‘;‘gﬁ;‘;’; ﬁg%ﬁgg‘;ec'!:%"l‘agse Prova Objetiva | 02 174
31 | Oficial Administrativo Ensino Médio Completo Prova Objetiva 05 1.928
32 | Orientador Social Ensino Médio Completo Prova Objetiva 10 1.383
. Ensino Superior Compativel com o &
33 | Psicologo Cargo; ins?:ric;éo no Orgdo de Classe. Frova Objetiva 05 565
34 | Servente Ensino Fundamental Completo Prova Objetiva CR 538
35 | Topégrafo F\ ol Curso Técnico | oz Objetiva | 02 2
| Total CR+87 19.602
- Tau té, 05 de abril
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Prefeitura Municipal de
Taubaté
Estado de sdao Paulo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, CNPJ 45.176.005/0001-08, localizada & Avenida Tiradentes, 520 — Centro -
Taubaté ~ SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. Jose Bernardo Ortiz Monteiro Jinior, ATESTA, para os
devidos fins e direitos, com a finalidade de certificar aptidao técnica, que a empresa PUBLICONSULT ASSESSORIA E
CONSULTORIA PUBLICA LTDA. - EPP executou o0s servigos técnicos abaixo descritos, satisfazendo plenamente o objeto
da contratagdo, dentro das normas legais, respeitando todos os prazos, ndo existindo nenhum fato que desabone a
conduta profissional da mesma.

Contratada: PUBLICONSULT ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA - EPP, estabelecida & Rua Pedro de
Oliveira Neto, n° 82, Jardim Faculdade, CEP 18030-275, Sorocaba/SP, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 07.061.037/0001-
79;

Dados da contratagéo: Processo n° 38.137/2015 - Contrato decorrido do processo licitatorio na modalidade Pregao
Presencial n® 256/2015, o qual deu origem ao Concurso Piblico n® 11/2015 realizado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na organizagao e realizagao de concurso publico para preenchimento de
vagas no quadro de pessoal efetivo e formagdo de cadastro reserva junto ao Municipio de Taubaté-SP, conforme
especificagdo abaixo.

Periodo de Vigéncia contratual: 01 de setembro de 2015 até 29 de dezembro de 2015.

Responsavel técnico: Maria Regina Ferraz Fernandes, brasileira, casada, administradora, portadora da cédula de
identidade n.° 15.501.590 SSP/SP, inscrito no CPF sob n.° 072.000.658-97 e regularmente cadastrada junto ao Conselho
Regional de Administragdo — CRA/SP n°® 099384.

CONDICOES E ESPECIFICACOES DA PRESTACAQ DOS SERVICOS:

v" Coordenacgéo do processo de inscrigao;
v" Confecgdo do manual do candidato e ficha de inscrigéo para realizagéo das inscrigdes do Concurso,

v' Elaboragao, aplicagéo e corregédo de todas as provas para avaliagéo dos candidatos inscritos, mediante emprego de
técnicos e profissionais devidamente habilitados para tal fim;

v Coordenagao e execugdo da fiscalizagao no dia da realizagao do Concurso, compreendendo a responsabilidade com a
remunerago de todos os indicados para fiscalizagdo, tais como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de
area, supervisores, porteiros e serventes;

v Elaboragao de listas com indicagéo dos inscritos, e por ordem de local em que vai se realizar&o as provas;

v" Elaborou por ordem de classificagdo, de relagdo por cargo, dos candidatos aprovados e reprovados, com as
respectivas notas obtidas, inclusive dos inscritos como deficientes, que tiveram lista & parte;

v Disponibilizou o manual do Candidato no mesmo enderego eletrnico das inscrigdes que, dentre outras informagdes,
devera conter os programas das matérias que foram exigidas no Concurso; j

q

¥ Desenvolvimento e elaborago de todos os outros documentos necessarios ao regular tramite do Concurso; T‘
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Obediéncia ao cronograma incluso na Minuta do Edital de Concurso Publico;
Respondeu a todos os recursos administrativos interpostos;

Auxilio logistico na resposta ou na prestacdo de esclarecimentos a possiveis agbes ou mandados de seguranga,
porventura impetrados;

Efetiva divulgagao do Concurso;

Efetiva publicagéo e divulgagao de fodas as listagens e resultados preliminares e finais de cada fase do Concurso,
tanto no enderego eletrdnico da contratada quanto na Imprensa Oficial do Municipio;

Elaboragao, reprodugéo e aplicagéo de provas objetivas com questdes inéditas de multipla escolha em quantidade
compativel com a quantidade de inscritos para todos os cargos;

v" Coleta de titulos e analise dos mesmos em conjunto com comiss&o eventualmente designada para tal;

b T

S N N RN

E:

Envelopamento e acondicionamento das provas em malote lacrado e guarda em seguranga até sua aplicag&o;

Utilizagdo de cartdes de resposta gerados por sistema de processamento de dados com personalizagdo dos dados de
cada candidato, preparados para corrego através de leitura optica;

Responsabilizagdo pelo sigilo das provas, gabaritos e outras informacdes restritas durante a realizagao dos certames;
Selegao, vistoria e sinaliza¢éo dos locais de realizagao das provas;

Selegao, instrugao e disponibilizagdo de equipe de fiscais de sala, auxiliares e coordenadores de provas;

Corregao das provas através de sistema de leitura optica;

Elaboragéo do relatorio final contendo todos os procedimentos do Concurso Publico n.® 11/2015 para arquivamento da
Prefeitura Municipal de Taubaté na forma das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

para certificar a eficiéncia e volume dos servigos, segue abaixo relagdo dos cargos, niveis de escolaridade, tipos de

provas aplicadas quantidade de vagas e numero de inscritos:

watodeCugn | Wveldefwomidade | ThodePow | Yeos | Wdonsrios
01 | Professor de Educagao infanﬁl Ensino Superior Completo Prova Objetiva + Titulos 20 4.269
02 | Professor | - Ensino Fundamental Ensino Superior Completo Prova Objetiva + Titulos 1 2.262
03 | Professor lll - Ciéncias Ensino Superior Completo Prova Objetiva + Titulos 2 388
04 Bﬁfessor = Educagao Especial - Ensino Superior Completo Prova Objetiva + Titulos 1 160
05 | Professor Ill - Educagao Fisica Ensino Superior Completo Prova Objetiva + Titulos 1 608
06 | Professor lll - Geografia Ensino Superior Completo Prova Objetiva + Titulos 2 259
07 | Professor Il - Historia Ensino Superior Completo Prova Objetiva + Titulos 2 392
08 | Professor lll - Lingua Inglesa Ensino Superior Completo Prova Objetiva + Titulos 5 R
~




Prefeitura Mumcwa] de
Taubaté
Estado de Ssdo Paulo

Professor Il - Lingua Portuguesa Ensino Superior Completo Prova Objetiva + Titulos 5 726
Professor Il - Matematica Ensino Superior Completo Prova Objetiva + Titulos 5 549
Total 44 9.954

Taubaté, 05 de abril de 2016

M
JOSE BE&NARDO ORTIZ MONTEl&Q/ L{*IIOR
PREFEITO




Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo
De  <comercial@institutoconsulplan.org.br>

Para <comercial@institutoconsulplan.org.br>
Data 2023-08-29 14:30

Prezados,

Com nossos cordiais cumprimentos, informamos que tomamos conhecimento da intengéo de realizagdo de concurso pablico/processo seletivo por este orgao. Assim,
questionamos: hd interesse em receberem uma proposta nossa (Instituto Consulplan) para os trabalhos?

A CONSULPLAN ¢é hoje uma das maiores organizadoras de concursos publicos, processos seletivos, vestibulares e de avaliagdo educacional do Brasil. Fundada ha duas

décadas, sua trajetdria foi pautada na oferta de qualidade e eficiéncia na prestagdo de servigos para mais de 1.500 érgdos publicos, respondendo com agilidade aos
anseios e necessidades dos diversos publicos envolvidos nos processos seletivos.

Ressaltamos que o Instituto Consulplan podera ser contratado por meio de dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 24, inciso XlIl, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, por se tratar de sociedade civil de direito privado, sem fins lucratives, de notéria especializagdo e de inquestionavel reputagéo ético-profissional, dedicada a
selegdo de recursos humanos e pesquisa, sem carater politico, racional ou confessional.

Alguns dos clientes de relevancia sdo destacados abaixo:

PROCESSO PARTICIPANTES
Prova Brasil SAEB 2009* 6.118.577*
'ENADE 2011 o B 1.103.173
~_ Ministério da Agricultura e ——— 42118
“Tribunal Regional Federal da 2° Regido - TRF2 o o 204.457
SGE - 2009 - T 165.570
.mpresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria- EMBRAPA e ..141.488
_Camara Municipal de Belo Horizonte — CMBH o d2sa19
“Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba - CODEVASF 114.560
Tribunal Superior Eleitoral — TSE o e ) 102.636
Prefeitura Municipal do Natal/RN N . 100.083
Secretaria Municipal de Educagao de Duque de Caxias/RJ B o 97130
Tribunal de Justica de Minas Gerais — TIMG - Primeira Instancia ~97.002 A
 Prefeitura de Nova Iguagu — RJ B e 91.963 1
 Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU o o { 91.755
_Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - TRE/RJ 69.850
IBGE-2008 AR 65.444 ) o
Tribunal Regional Eleitoral De Minas Gerais - - TRE/MG - Técnico Judiciario 62.033 o
Ministério da Fazenda — ESAF S ~ 51.838 ]
| Secretaria de Estado de Educacao do Para - SEDUC/PA 1 51.211 1
‘A Prova Brasil, realizada pela equipe técnica Consulplan, é o le'processa amm.d_a_@_pw Mg_gm, com ptov:s em TODOS os 5.570 municipios brasileiros

e no Distrito Federal.
Ficamos no aguardo de contato.
Atenciosamente,

__Pedro Fraga
~retor Técnico

mail: comercial@consulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205

www.institutoconsulplan.org.br

@ LONSJf PLAN




Re: Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo

De Creusa Gomes <creusagomes(@jaguariuna.sp.leg.br>
Para <comercial@institutoconsulplan.org.br>
Data 2023-08-29 16:28

Boa tarde

O processo referente ao Concurso Plblico desta Casa esta sob analise da melhor solugio de contratacdo, portanto, caso haja interesse, peco a
gentileza desse Instituto, para enviar proposta até as 13h00 do dia 30/08/2023, para que a Comissdo possa analisar,

Fico no aguardo

Creusa

Comissdo CP

Em 2023-08-29 14:30, comercial@institutoconsulplan.org.br escreveu:

Prezados,

Com nossos cordiais cumprimentos, informamoes que tomamos conhecimento da intengao de realizagédo de concurso publico/processo seletivo por este 6rgao. Assim,
~| questionamos: ha interesse em receberem uma proposta nossa (Instituto Consulplan) para os trabalhos?
"\

\ CONSULPLAN ¢ hoje uma das maiores organizadoras de concursos publicos, processos seletivos, vestibulares e de avaliagao educacional do Brasil. Fundada ha
duas décadas, sua trajetéria foi pautada na oferta de qualidade e eficiéncia na prestagéo de servigos para mais de 1.500 érgdos publicos, respondendo com agilidade
aos anseios e necessidades dos diversos publicos envolvidos nos processos seletivos.

Ressaltamos que o Instituto Consulplan podera ser contratado por meio de dispensa de licitagao, nos termos do artigo 24, inciso XlIl, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, por se tratar de sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de notéria especializagao e de inquestionavel reputagéo ético-profissional, dedicada
a selegdo de recursos humanos e pesquisa, sem carater politico, racional ou confessional.

Alguns dos clientes de relevancia sdo destacados abaixo:

[ PROCESSO PARTICIPANTES
| a Brasil SAEB 2009" ) 6.118.577*
g s e i A {1819 ‘
Ministério da Agricultura o 412,118 i
Tribunal Regional Fed ia F2 o o . i 204457 |
| IBGE - 2009 - ‘ 165.570
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuana EMBRAPA R ) 141.488
Camara Municipal de Belo Horizont 1BH i 125.119
' Companhia de Desenvolvimento do: s do Sao Francisco e do Parna ) 114.560 :
Tribunal Superior Eleitoral — TSE _ e - 102.636
Prefeitura Municipal do Natal/RN 100.083 |
N Secretaria Municipal de Educaqéo de Duque de CaxlasIRJ B 97.130 |
'Prefeitura de Nova Iguagu —RJ B B ~ %13 ]
| Companhia Brasileira de Trens Urbanos —CBTU _ 91.755 |
[ Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - TRE/RJ o R 69.850 B
| IBGE - 2008 - _ 65.444 1
Trlbunal Regional Eleitoral De Minas Gerais - TRE/MG - Técnico Judicidrio 62.033 |
g 51.838 i
| Secretaria de Estado de Educagéo do Para - SEDUC/PA B 51.211 ‘
'A Prova Brasil, realizada pela equipe técnica Consulplan, é o mm ﬂmwngmm com provls em TODOS os 5.570 municipios

brasileiros e no Distrito Federal.
Ficamos no aguardo de contato.
Afenciosamente,

Pedro Fraga

Diretor Técnico

E-mail: comercial@consulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205
www.institutoconsulplan.org.br

INSTITUTO
CONSULPLAN




RES: Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo

De  <comercial@institutoconsulplan.org.br>

Para <comercial@institutoconsulplan.org.br>
Data 2023-08-29 14:34

Apresentacdo Instituto Consulplan.pdf(~4,6 MB) [B Atestados - 2023.2-2.pdf (~5,4 MB)
Em tempo, segue anexo nosso portfélio de servigos, onde poderdo conhecer mais de nossa estrutura.

Envio também alguns atestados de capacidade técnica relativos a projetos realizados pelo corpo técnico do Instituto. Estes representam apenas algumas das experiéncias
da equipe, que possui mais de vinte anos de experiéncia no mercado de concursos e sele¢oes publicas e cerca de 1.500 processos realizados com sucesso.

Atenciosamente,

Pedro Fraga

Diretor Técnico

E-mail: comercial@caonsulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205
www.institutoconsulplan.org,br

> RIS

De: comercial@institutoconsulplan.org.br <comercial@institutoconsulplan.org.br>
" da em: terca-feira, 29 de agosto de 2023 14:31

Para: comercial@institutoconsulplan.org.br

Assunto: Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo

Prezados,

Com nossos cordiais cumprimentos, informamos que tomamos conhecimento da intengéo de realizagdo de concurso publico/processo seletivo por este 6rgdo. Assim,
questionamos: ha interesse em receberem uma proposta nossa (Instituto Consulplan) para os trabalhos?

A CONSULPLAN é hoje uma das maiores organizadoras de concursos publicos, processos seletivos, vestibulares e de avaliagdo educacional do Brasil. Fundada ha duas
décadas, sua trajetéria foi pautada na oferta de qualidade e eficiéncia na prestagdo de servigos para mais de 1.500 érgdos publicos, respondendo com agilidade aos
anseios e necessidades dos diversos publicos envolvidos nos processos seletivos.

Ressallamos que o Instituto Consulplan podera ser contratado por meio de dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 24, inciso XlIl, da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de
junho de 1993, por se tratar de sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de notéria especializagéo e de inquestionavel reputagéo ético-profissional, dedicada a

selegdo de recursos humanos e pesquisa, sem carater politico, racional ou confessional.

Alguns dos clientes de relevancia sdo destacados abaixo:

[_:;\ PROCESSO PARTICIPANTES
wa Brasil SAEB 2009* - . ) ‘ R 6.118.577*
| ENADE 2011 1.103.173

| Ministério da Agricultura - B 412.118
| Tribunal Regional Federal da 2* Regi - 204.457
| IBGE - 2009 B 165.570
| Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA S 141,488

| Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Franclsco edo Parnaiba CODEVASF

Trlbunal Superior Eleitoral - TSE - - ) ) i 102,636

_Prefeitura Municipal do Natal/RN e ___100.083

Secretaria Municipal de Educagao de Duque de Caxias/RJ R ) i 97130
Tribunal de Justiga de Mina erais - TIMG - Primeira Instancia 97.002

" Prefeitura de Nova Iguagu - RJ - - o 91.963
“Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU B 91.755

Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - TRE/RJ B9850

IBGE - 2008 - o - I 65444_____
Tribunal Regional Eleitoral De Minas Gerais - TRE/MG - Técnico Judiciario 62.033 o
‘Ministério da Fazenda — ESAF B B ¥ 51.838 ‘}
“Secretaria de Estado de Educagéo do Para - SEDUC/PA 51211

*A Prova Brasil, realizada pela equipe técnica C Iplan, é o maior pmcagsa ap licado na hls!ér!a do pafs por uma nrg nfz-.-dara de conggrsas, com pravas em TODOS 0s 5.570 municipies brasileiros
e no Distrito Federal.

Ficamos no aguardo de contato.

Atenciosamente,

Pedro Fraga
Diretor Técnico
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RES: RES: Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo

De <comercial@institutoconsulplan.org.br>

Para 'Creusa Gomes'<creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Cépia <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>, <comercial@institutoconsulplan.org.br>
Data  2023-08-30 04:55

Proposta - Instituto Consulplan - CM de Jaguaridina-SP.pdf (~1,7 MB)

A llma. Sra. Creusa Gomes
Comissao de Concurso Piblico
Camara Municipal de Jaguariuna/SP

Prezada, bom dia.

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos anexa nossa proposta visando a prestacao de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacéo e
execucéo de concurso publico para preenchimento de vagas para cargos da Camara Municipal de Jaguariina/SP.

O Instituto Consulplan é hoje uma das maiores organizadoras de concursos publicos, processos seletivos, vestibulares e avaliagdes educacionais do Brasil. Com
experiéncia de mais de duas décadas, a trajetéria da instituigao foi pautada na oferta de qualidade e eficiéncia na prestagéo de servigos para mais de 1.500 érgéos
publicos, respondendo com agilidade aos anseios e necessidades dos envolvidos nos processos seletivos.

Apenas para citar alguns exemplos de contratos em andamento, atualmente somos a banca responsavel pelos certames dos Ministérios Publicos de Minas
Gerais e Bahia, dos Tribunais de Justiga de Minas Gerais, Mato Grosso do Sul e Maranh#o, Conselho Federal de Contabilidade, dentre diversos outros érgaos
de relevdncia nas esferas federal, estadual e municipal.

—~

.essaltamos que o Instituto Consulplan podera ser contratado por meio de dispensa de licitagdo, nos termos das Leis Federais n® 8.666/1993 e 14.133/2021, por se tratar
de sociedade civil de direite privado, sem fins lucrativos, de notéria especializagdo e de inquestionavel reputagdo ético-profissional, dedicada a selegao de recursos
humanos & pesquisa, sem cardter politico, racional ou confessional.

Os documentos referentes a regularidade juridica e técnica do Instituto seréio encaminhados em mensagem apartada, a seguir. Ficamos a disposigéo para os
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.
Pedimos a gentileza de acusar o recebimento da presente mensagem.

Atenciosamente,

Pedro Fraga

Diretor Técnico

E-mail: comercial@consulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205
www.institutoconsulplan.org.br
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" ~reusa Gomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviada em: terga-feira, 29 de agosto de 2023 17:26
Para: comercial@institutoconsulplan.org.br
Assunto: Re: RES: Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo

Boa tarde
segue documentos
Creusa

Comissao CP

Em 2023-08-29 16:49, comercial@institutoconsulplan.org.br escreveu:



Prezada,

Favar enviar termo de referéncia com as informages necesséarias para elaboragéo da proposta.
Atenciosamente,

Pedro Fraga
Diretor Técnico

E-mail: comercial@consulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205

www.institutoconsulplan.org,br
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De: Creusa Gomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg,br>
Enviada em: terca-feira, 29 de agosto de 2023 16:29

Para: comercial@institutoconsulplan.org.br

-Assunto: Re: Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo

Boa tarde

O processo referente ao Concurso PUblico desta Casa esta sob andlise da melhor solucdo de contrataco, portanto, caso haja interesse, peco a
gentileza desse Instituto, para enviar proposta até as 13h00 do dia 30/08/2023, para que a Comissdo possa analisar.

Fico no aguardo

Creusa

Comissdo CP

Em 2023-08-29 14:30, comercial@institutoconsulplan,org.br escreveu:



A
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Prezados, £ 2

Com nossos cordiais cumprimentos, informamos que tomamos canhecimento da intengéo de realizacdo de concurso publico/processo seletivo por este org
questionamos: ha interesse em receberem uma proposta nossa (Instituto Consulplan) para os trabalhos?

A CONSULPLAN é hoje uma das maiores organizadoras de concursos publicos, processos seletivos, vestibulares e de avaliagao educacional do Brasil. Fundada ha
duas décadas, sua frajetéria foi pautada na oferta de qualidade e eficiéncia na prestagdo de servigos para mais de 1.500 drgaos publicos, respondendo com agilidade
aos anseios e necessidades dos diversos publicos envolvidos nos processos seletivos.

Ressaltamos que o Instituto Consulplan podera ser contratado por meio de dispensa de licitagao, nos termos do artigo 24, inciso XIlI, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, por se tratar de sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de notéria especializacéo e de inquestionavel reputagéo ético-profissional, dedicada
a selegdo de recursos humanos e pesquisa, sem carater politico, racional ou confessional,

Alguns dos clientes de relevancia sdo destacados abaixo:

|

PROCESSO PARTICIPANTES
| Prova Brasil SAEB 2009* 6.118.577*
ENADE 2011 1.103.173
| Ministério da Agricultura - 412.118 i
Tribunal Regional Federal da 2* Regio - TRF2  204.457
IBGE — 2009 I [ ":_" 185570 [
‘Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria~ EMBRAPA 0 T o 141.488 -
| Camara Municipal de Belo Horizonte = CMBH T 125119
I Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S0 Francisco & do Parnaiba - CODEVASE ™~ 114560
Al SUperET ElHarall B e e e T T R
Prefeitura Municipal do NataliRN T e 100.083
Secretaria Municipal de Educagio de Duque de Caxias’Rd 97130
| Tribunal de Justica de Minas Gerais — TJMG - Primeira Instancia ~ 97.002
Prefeitura de Nova Iguagu — RJ T e10e3
} Companhia Brasileira de Trens Urbanos — GBTU e 91.755
Fribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - TRE/RJ T 69.850
!_IE_GE - 2008 ) T 65.444 o
iribunal Regional Eleitoral De Minas Gerais - TRE/MG - Técnico Judicidrie 62.033
1 Ministério da Fazenda - ESAF 51.838 '
;“S_ecrelaria de Estado de Educagao do Para - SEDUC/PA - ﬁ 51.211 =]
e Brasil, realizada pela equipe técnica Consulplan, ¢ o malor processo aplicado na his toria do pais por uma organizado i’g‘ a de concursos, com provas em TODOS os 5.570 municipios

brasileiros e no Distrito Federal.

Ficamos no aguardo de contato.

Atenciosamente,

Pedro Fraga
Diretor Técnico

E-mail: comercial@consulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205

www.institutoconsulplan.org.br
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PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Concurso Publico
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA/SP
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- DADOS DO PROPONENTE

RAZAO SOCIAL: Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social
CNPJ: 31.922.353/0001-72

INSCRIGAO MUNICIPAL: 10017495

ENDEREGO SEDE: Rua José Augusto de Abreu, Sala A, n°. 1000, Bairro Safira —
Muriaé/MG — CEP 36.883-031

E-MAIL: comercial@consulplan.com
TELEFONE: 0800-283-4628 / Ramal: 205.
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OBJETO DA PROPOSTA

Contratagao de instituicdo para prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento,
organizagéo e execugao de concurso publico para preenchimento de vagas para cargos da Camara

Municipal de Jaguariana/SP.

1.  PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

O Instituto Consulplan estara disponivel para prestar assessoria e assisténcia técnica ao longo do
concurso publico, visando elucidar questdes que sejam suscitadas pela Camara Municipal de
Jaguariuna/SP.

A seguir, sdo detalhadas as etapas que integram o planejamento, a organizagéo e a execugao do
Concurso Publico, discriminando as atividades, responsabilidades e atribuigdes do Instituto

Consulplan, assim como os procedimentos que serdo adotados para a sua realizagao.

1.1 Breve apresentac¢do do Instituto

O Instituto Consulplan possui um experiente corpo técnico que atua em certames seletivos ha 20
anos, tendo realizado com sucesso processos para orgdos das esferas municipal, estadual e
federal, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. A relagdo completa do portfélio de clientes

atendidos pelo corpo técnico da instituigao encontra-se em anexo.

O Instituto detém a capacitagao e o know-how para a realizagdo de eventos de diversas naturezas,

como:
[E] Quadro geral de servidores; E Selegao e eleicdo de Conselheiros
[E Carreira da Magistratura; Tutelares;
[E Serventias extrajudiciais (cartdrios); =l Concurso publico para Residéncia
[ Carreiras policiais; Médica;
E Vestibulares de acesso ao ensino [ Entre outros.
superior;

INSTITUTO CONSULPLAN
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CONSULPLAN

Equipe Profissional Especializada

Apesar do amplo investimento em tecnologia de ponta e equipamentos para a agilidade e a seguranca

dos processos, o Instituto entende que a equipe especializada € o seu maior patrimonio, afinal, séo as

pessoas que desenvolvem os métodos e trazem as inovagdes necessarias a exceléncia.

=
=

=

=]

A equipe de logistica de transportes garante a mobilidade segura nas aplicagoes de provas;
Especialistas em logistica de aplicagdo garantem estrutura alinhada ao requisitado pelo cliente e
pessoal altamente qualificado para aplicagbes de provas com sucesso;

Uma rede de professores especialistas, mestres e doutores, espalhada por todo o pais, alimenta um
extenso banco de questbes para formulagdes de provas com alta qualidade;

A equipe especializada em analisar os recursos e os titulos para pontuagdo extra promove a lisura e
a transparéncia do processo;

O Instituto possui uma rede de colaboradores nas capitais e cidades estratégicas por todo o pais;

A equipe de comunicagdo garante divulgagoes precisas e eficientes;

Focados na gestédo de contratos, o Instituto garante o cumprimento integral dos acordos firmados e
trabalha para plena satisfagdo do cliente;

O atendimento telefénico profissional garante, com agilidade, a comunicagao eficaz com os
candidatos, sanando duvidas recorrentes;

A gestado da qualidade atua na melhoria continua dos processos para que o Instituto esteja sempre
alinhado com as melhores praticas, inovando sempre;

Os especialistas em programacgao garantem ferramentas modernas e exclusivas para a gestédo dos
processos;

Processamento de resultados estatisticos seguros e com agilidade maxima é o foco da equipe de
especialistas em Tecnologia da Informagao para assegurar a lisura do processo;

A gestao de toda a informagéo do Instituto € realizada por eximios profissionais que trabalham na
manutengao de todo o sistema interno, garantindo seguranga maxima neste processo estratégico;

Treinamentos presenciais e EAD garantem aplicagdes padronizadas com exceléncia em todo o pais.

Abrangéncia do Servigo (conforme estabelecido em contrato)

= Elaboracgdo do Edital = Impressdo e empacotamento dos
= Divulgagao instrumentos para aplicagao

= Inscricdo do Candidato = Avaliagao de titulos

= Emissdo de Relatdrios = Analise de recursos e apoio juridico

= Elaboragao de provas = Logistica e Infraestrutura de aplicagao

INSTITUTO CONSULPLAN
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Tipos de Prova

Escritas (objetivas e discursivas)
Orais

Teste de Aptidao Fisica (TAF)
Provas praticas

Avaliagdes Psicoldgicas

Afericdo da autodeclaragao de preto ou pardo

g 85 5008

Atendimentos Especiais
Atuagao
- Selegdes Publicas

O planejamento, a organizagdo e a execugao de concursos publicos, vestibulares, processos seletivos
e avaliagbes educacionais sdo a nossa principal atividade. Por meio de uma equipe profissional
experiente, dispomos de uma estrutura fisica e tecnolégica impar no mercado, que garante um trabalho

eficiente, seguro, agil e de grande credibilidade.
- Projetos Sociais

O desenvolvimento humano € fator estratégico para o Instituto, que busca inimeras parcerias na

organizacao de concursos e processos de selecdo publica. Neste sentido, o Instituto também investe

em capacitagao e treinamento pessoal.
12 Infraestrutura da instituigao

O Instituto Consulplan dispée de uma estrutura de 2 mil m? que abriga todos os departamentos, que
trabalham desde a formulagao do contrato, o planejamento da sua execucgao, até o processamento dos

resultados das provas aplicadas e a guarda fisica e digital de documentos com a maxima seguranca.

[e] Capacidade de armazenamento: 4000 toneladas
= A capacidade de impressao do parque grafico & de 175 mil copias por hora em um ambiente

restrito, projetado para a impressédo e manipulagdo de documentos sigilosos.

INSTITUTO CONSULPLAN
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Tecnologia

A tecnologia € a grande aliada do Instituto Consulplan para garantir agilidade, inovagao e seguranga em
todo o processo. O Instituto dispde de equipamentos modernos, tecnologias de ponta e programas

exclusivos que sao fortes aliados para a eficiéncia dos procedimentos adotados.

A tecnologia avangada garante a seguranga maxima no trafego e no armazenamento de dados a partir

da utilizagdo de hardware e softwares mundialmente reconhecidos por sua alta performance.

Todos os equipamentos do sistema de informagao funcionam em alta disponibilidade, assim, em casos
de necessidade de manutengbes, ha o acionamento imediato do equipamento reserva, impedindo

gualquer chance de perda de informagéo e assegurando o pleno funcionamento de toda a estrutura.

Gragas aos investimentos em tecnologia, o Instituto dispée de capacidade para realizar até 150.000
digitalizagées por hora, garantindo agilidade para o processamento de resultados. A expertise da equipe
especializada juntamente com a avang¢ada tecnologia que o Instituto oferece impressionam: € possivel
processar 500 mil resultados de provas objetivas por hora.

INSTITUTO CONSULPLAN
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Seguranca

Para garantir a lisura, a isonomia e a transparéncia nas aplicagdes, os procedimentos de seguranga sdo
fundamentais, por isso o Instituto Consulplan tem esta area como estratégica, investindo em
tecnologia, capacitagdo e procedimentos rigorosos que garantem todo o sigilo, imprescindivel para

uma atuagao séria no mercado.

@ Ambientes totalmente monitorados
@ Cadeados eletrdnicos com datas e horarios de abertura e fechamento programados
® Biometria para acesso restrito

E Moderno sistema de monitoramento com 280 cameras IP de ata resolugao

CONTROLE DE

INSTITUTO CONSULPLAN
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1.3 Planejamento do Concurso Pulblico

A seguir estdo descritos os tépicos que integram o planejamento e a execugédo do Concurso Publico da
Camara Municipal de Jaguaritiina/SP discriminando-se de forma sucinta as responsabilidades e

atribuicoes do Instituto Consulplan, compreendendo as seguintes fases:

a) Analise, programacao e processamento de dados do Concurso;

b) Fornecer todas as informagdes, analise técnica, juridica e todos os subsidios necessarios para
elaboragdo do Edita, confeccionado pela Contratada, ou seja, o Instituto Consulplan;

c) Disponibilizagdo via internet de todas as informagdes relativas as etapas do Concurso, se de
interesse da Camara Municipal de Jaguarituna/SP, inclusive, com provedor para recebimento das
inscricdes sem nenhum énus financeiro adicional,

d) Elaboragéao, recebimento e processamento dos requerimentos de inscricdo, se de interesse da
Camara Municipal de Jaguariina/SP, sem nenhum 6nus financeiro adicional;

INSTITUTO CONSULPLAN
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e) Planejamento de Elaboragdo das provas, abordando contelidos programaticos de cada area do
conhecimento previstos em Edital, com Banca Examinadora composta por membros com
capacitacao e experiéncia académica adequadas;

f) Fornecimento de Relatorios/Banco de Dados (impressos e em formato eletrénico) de
acompanhamento da selegdo externa, os resultados e o cadastro de todos os Candidatos
aprovados, contendo as seguintes informacdes: Inscrigao, Nome, Notas em cada uma das Provas

e Total de Pontos; e Classificagdo.

A realizagao do concurso publico necessita de interacao entre o corpo técnico do Instituto Consulplan

e a Camara Municipal de Jaguariina/SP. Para tanto, a etapa de planejamento abrange:

E Reunido inicial com a Comissdo Organizadora para estabelecer cronograma, data das
provas, necessidades referentes ao conteldo programatico e recomendagdes de
infraestrutura do Concurso Publico;

E Definigdo do processo interativo de trabalho entre a Comiss@o Organizadora e o Instituto
Consulplan; e

E Apresentacdo inicial para a Comissdao Organizadora dos procedimentos de aplicagéo e
seguranga.

O INSTITUTO CONSULPLAN propde tambem reuniées de acompanhamento com a participagao da
Comissao Organizadora, que podem ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou de forma

presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar as atividades correlatas a
execuc¢ao do concurso publico.

14  Elaboragao do Edital

Nesta etapa, o Instituto Consulplan elaborara as minutas do edital, para serem discutidas com a
Comissao Organizadora, e realizard a confrontagdo destas com as recentes jurisprudéncias sobre
concursos publicos, com o intuito de minimizar eventuais questionamentos ao edital.

O edital contera as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuigbes, a remuneragdo, o
numero de vagas para os cargos, sua descricao e as habilitagdes, bem como a documentacgéo e todos
os prazos e procedimentos necessarios para que o candidato possa efetuar sua inscrigdo, incluindo

requisitos de investidura no cargo, datas provaveis de realizagdo das provas, locais, horarios, valores

INSTITUTO CONSULPLAN
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de inscricdo, possibilidade de isencdo da taxa de inscrigdo, e ainda, os critérios de excluséo, de

avaliacdo, de pontuacao e de classificagao, entre outras informagées pertinentes ao Concurso Publico.

Cabe destacar que também seréo indicadas no edital as formas e os prazos de interposicéo de recursos

contra:
= Isencgdo da taxa de inscrigéo (se houver);
[ Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
[E Resultado preliminar do atendimento especial;
- [E Gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas;
B [E Resultado preliminar de outras fases, conforme a necessidade.

O INSTITUTO CONSULPLAN recebera os recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas
do Concurso Publico, e analisara o cabimento de cada um deles. A partir de entao, elaborara as
respostas aos candidatos tanto na area administrativa quanto na area académica, por meio da

convocacgao das bancas que atendam as solicitagdes dos recursos.

1.5 Divulgagdo e Comunicagao
154 Central de atendimento ao candidato

As comunicagdes com os candidatos inscritos, referentes a confirmacéo de inscrigdo, horarios, locais e
datas de aplicag&o de provas, serdo publicadas no site do Instituto Consulplan, onde estardo também

- os contatos telefdnicos e os e-mails criados exclusivamente para atendimento aos candidatos.

O INSTITUTO CONSULPLAN disponibilizara uma
Central de Atendimento, em horario comercial,
composta por equipe treinada que recebera os e-
mails e telefonemas, por meio de um sistema 0800
(sem Onus para o candidato), que respondera aos
questionamentos em tempo habil e, quando
necessario, direcionara o candidato para o setor
responsavel. Esses canais de comunicagdo e a
Central de Atendimento estardo disponiveis

durante todas as etapas do Concurso Publico.

INSTITUTO CONSULPLAN
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1.5.2 Plano de Divulgacao

O planejamento de comunicagao para o Concurso Publico da Camara Municipal de Jaguariana/SP
foi desenvolvido com base nos termos determinados no contrato de prestagao de servigos, entre o
Instituto Consulplan e este 6rgéo, unido a experiéncia e as praticas que a organizadora vem imprimindo
com sucesso aos processos seletivos publicos que vem organizando ao longo de seus 20 anos de

mercado.
Principais publicos

Torna-se necessario ressaltar que o concurso em questdo ja possui uma grande demanda por
informacdes. De um lado temos os profissionais de imprensa (principalmente dos veiculos ou editorias
especializadas) que ja estao contatando esta organizadora em busca de informacdes. Por outro, temos
um publico significativo de potenciais candidatos que ja vem estudando especificamente para este
processo e se manifestam de forma incisiva nas redes sociais. Além disso, ha também os cursos
preparatoérios voltados exclusivamente & qualificacao de candidatos as vagas de trabalho neste érgao
publico.

Para o Concurso Publico da Camara Municipal de Jaguaritina/SP, definimos as seguintes

estratégias:

- Envio de releases informativos sobre cada fase especifica do concurso em questao a midia nacional
especializada em processos publicos e aos veiculos de comunicagédo dos estados circunvizinhos. Os
envios se dardo em momentos importantes para estimular a inscricdo dos candidatos (abertura do edital,
inicio das inscrigdes, Ultima semana das inscrigées e término das inscrigbes);

- Divulgar amplamente através de cartazes expostos em locais de grande concentragdo de publico, de
acordo com a formagao, dimensdes e programacao definida pela Camara Municipal de
Jaguarianal/SP e, através de seu site oficial;

- Campanha de e-mail marketing divulgado o processo para enderegcos da mala-direta que a
organizadora possui, com mais de 800 mil enderecos eletronicos do publico especifico abrangido pelo
concurso em questao;

- Confecgao e envio de oficios as autoridades judiciarias, do ministério publico e 6rgdos representantes
de conselhos de classe informando sobre o concurso e, consequentemente realizando a divulgagéo do
certame logo apds a publicagdo do edital;

INSTITUTO CONSULPLAN
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- Divulgagao do processo no enderego eletronico do Instituto, através de banners na pagina principal,
manchetes nas Ultimas noticias e releases na Sala de Imprensa do site, destacando cada etapa do
processo;

- Monitoramento dos veiculos de comunicagdo e redes sociais, estando atentos as demandas
apresentadas nestes, checando a veracidade das informagdes e interferindo de forma a esclarecer as
informacoes inveridicas que possam comprometer o concurso;

- Aviso aos candidatos inscritos alertando sobre o prazo de pagamento do boleto de inscrigéo,

estimulando que efetivem a sua inscrigdo no processo.

Com as agdes propostas, acima, acreditamos estar cumprindo o papel responsavel de tornar publico tal
evento seletivo, levando informagdo aos mais variados publicos, alem de legitimar principios

constitucionais, como o da Publicidade e Igualdade.

1.6 Inscrigao dos Candidatos

Os candidatos fardo o preenchimento de sua inscrigdo online e terdo, via web, acesso ao edital -
contendo as normas do Concurso Publico - e ao Requerimento de Inscrigdo, disponivel 24 horas,
ininterruptamente. O candidato preenchera o requerimento e imprimira o boleto bancario, para
pagamento da taxa de inscrigao.

O INSTITUTO CONSULPLAN apenas recebera as inscrigdes realizadas até a data especificada no
- edital. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderao solicitar isengao de pagamento da taxa
- de inscrigao (se houver), conforme previsto na legislagéo pertinente, com envio da documentagéo

comprobatéria descrita no edital.

Da mesma forma, durante o periodo de inscrigao, aqueles que se inscreverem na condigdo de pessoa
com deficiéncia e/ou solicitarem atendimento especial, deverdo postar, até a data determinada no
edital, os laudos médicos comprobatérios, os quais serdo conferidos pelo Instituto Consulplan. O
resultado sera publicado no site do Instituto Consulplan. Para os candidatos cujo pedido for indeferido,

sera aberto prazo para recurso.

O resultado final das trés analises - das solicitagdes de isengdo, da inscricdo na condi¢do de pessoa
com deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial - sera divulgado em tempo habil para
alocacgao de todos os candidatos e disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo no prazo
estabelecido, que contera:

INSTITUTO CONSULPLAN
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Nome do candidato;

Numero de inscrigdo no Concurso Publico;
Numero e origem do documento de identidade;
Data de nascimento;

CPF;

Cargo/especialidade a que concorre;

Local, endereco, data, sala e horarios das provas; e

EEEEHDEBE S

Observagdes necessarias.

Durante o periodo de inscrigbes os candidatos poderao, ainda, optar por concorrer as vagas destinadas
aos candidatos negros, devendo, ao preencher o requerimento de inscrigdo, informar se é candidato
negro e manifestar interesse em concorrer as tais vagas. Presumir-se-do verdadeiras as informagées
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatagao de declaragao falsa.

Quando o candidato encaminhar documentos ou correspondéncias por via postal, podera acessar os
enderecos divulgados no proprio edital. Todas as correspondéncias serdo centralizadas em um setor

que as distribuira para as areas correspondentes para providéncias e resposta, quando necessario.

Apo6s o término das inscrigbes, o Instituto Consulplan procedera a analise do banco de cadastro dos
candidatos inscritos, verificando se ha duplicidade de nomes, homénimos, identificagdo de
= fraudadores em outros processos publicos ou qualquer caracteristica fora dos padrdes considerados

2 normais. Em seguida, encaminhara o banco de cadastro dos inscritos a8 Comissé@o Organizadora por

meio magnético e/ou impresso.

1.7 Elaboragao e aplicacao das provas

Para o presente concurso publico sera composto de:

+ Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério, englobando até
40 (quarenta) questodes;

« Provas Discursivas, para o cargo de Advogado, de carater eliminatorio e classificatério,
englobando 1 (um) parecer — sugestéo do Instituto Consulplan;

» Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, para cargos de nivel superior;

+ Prova Pratica, para o cargo de Motorista, de carater somente eliminatério, para até 20 (vinte)
candidatos.
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1.71 Metodologia para elaboragio das provas e Qualificagdo da Banca Examinadora

Para a elaborag&o das provas, sera observado o planejamento estipulado entre o Instituto Consulplan e

a Comissao Organizadora.

- Em todos os casos, as provas objetivas terdo 4 (quatro) alternativas de resposta, avaliadas com notas.
e As disciplinas, numero de questdes e o contelido programatico dos quais se basear&o os contetdos das

provas serao detalhadas e acordadas entre as partes.

As questées especificas serdo elaboradas visando a aferigdo da aptidao do candidato para as atividades

pertinentes ao emprego, considerando-se as atribuicdes de cada cargo.

O Instituto Consulplan prepara cada processo de forma diferenciada, partindo do principio de que os
candidatos deverdo ser avaliados de acordo com os conhecimentos e as competéncias necessarias
para desenvolver as atividades previstas em cada cargo, conforme as necessidades e o contexto do
orgao publico em que vao ser exercidas. Esse entendimento implica a construgdo de cada prova como
um instrumento de medida capaz de discriminar os candidatos com melhor desempenho dos demais,

de acordo com as competéncias levantadas e as metas estabelecidas.

Para tal, é essencial que representantes da instituicdo contratante tracem os objetivos a serem
alcangados e participem ativamente, em conjunto com os especialistas do Instituto Consulplan, da
definicdo da abordagem que sera dada & avaliagdo e dos contelidos programaticos que norteardo a
afericdo dos conhecimentos necessarios.

Para que o resultado seja valido, as provas devem colher uma amostra estatisticamente significativa do
conhecimento do candidato. Isso significa que o Instituto Consulplan favorece provas com um nimero
expressivo de questdes, e o nimero final de itens deve levar em conta a analise dos diferentes
conhecimentos contemplados pelo contelido programatico e a importancia de cada tema na composigao
final.

A prova, de um modo geral, devera centrar-se em conceitos fundamentais e na aplicagao destes,
envolvendo a avaliagdo de raciocinios complexos. O Instituto Consulplan considera que o resultado

da prova nao deve limitar-se a refletir um desempenho pontual e sim funcionar como um indicador da
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capacidade de aprendizado continuo. Para isso, contribuem, por exemplo, 0 emprego de questbes
envolvendo a capacidade analitica e o pensamento critico, no médulo especifico, e o segmento de lingua

portuguesa, que dimensiona o uso funcional da linguagem em diferentes situagdes comunicativas.

Estabelecidas as diretrizes iniciais, compde-se a banca examinadora, integrada por professores e
profissionais altamente especializados tais como Desembargadores, Promotores, Procuradores,
Defensores e outros profissionais de referéncia em suas areas de atuagdo, com mestrado,
doutorado e experiéncia em processos publicos, selecionados a partir da experiéncia de ensino e dos
conhecimentos exigidos para o teste. Como o Instituto Consulplan considera fundamental que os
conteudos programaticos sejam preparados e adequados a cada situagéo de avaliagéo, os especialistas

da banca integram as atividades ja nessa etapa inicial, que parte dos quesitos estabelecidos pelo cliente
e pela coordenacao académica.

A segunda etapa trata da elaboragao das questdes. Para garantir questdes de alta qualidade, a equipe
académica do Instituto Consulplan proporciona toda a orientagéo e o apoio técnico necessarios aos
professores. As questdes sdo produzidas de modo a avaliar diferentes habilidades cognitivas, que vao
da memorizagdo a aplicagdo do conhecimento em situagdes novas e ao julgamento critico; e varios
niveis de dificuldade, definidos em funcdo das competéncias levantadas e do publico-alvo. Todos os
procedimentos séo coordenados pelo Instituto Consulplan, de acordo com rigidas normas de segurancga
que asseguram a manutencgao do sigilo nas varias fases de desenvolvimento dos testes, da elaboracéo
até a impressao do material definitivo. O fato de que cada especialista da banca tem contato somente
com as questdes do seu segmento de atuagao garante a seguranga da informagéo, ja que nenhum dos
profissionais tem contato com toda a prova.

Em uma terceira etapa, as questdes sdo analisadas por uma equipe de profissionais da area, nos
mesmos moldes descritos acima, que valida o conteldo e seleciona aquelas que mais provavelmente
integrardo a prova. Segue-se a revisdo de ordem técnica, em que s&o verificadas a consisténcia logica,

a adequagdo ao publico-alvo, a clareza e a corregdo da linguagem, entre outros fatores.

A quarta etapa trata da preparacédo de tipos diferentes de gabarito, determinados pelo nimero de
candidatos inscritos. As questées sdo embaralhadas aleatoriamente, resultando na produgdo de até 4
(quatro) versoes diferentes provas com respostas em ordem distinta. Tal procedimento é realizado em

cargos com grande demanda de inscritos, dificultando a “cola” no momento da aplicagao.
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Tanto os conteuidos programaticos quanto as provas sao preparados especificamente para o processo,
o que constitui mais um diferencial importante. O INSTITUTO CONSULPLAN né&o trabalha, em hipotese

alguma, com banco de questdes, por motivos de ordem académica, como mencionado, e de seguranga.

O INSTITUTO CONSULPLAN garantira que cada membro da banca examinadora assine termo de
compromisso responsabilizando-se por garantir o sigilo do concurso, declarando nao ter conhecimento
da participagdo de parentes até o terceiro grau no certame e ndo possuir vinculo profissional com

instituicbes que oferecam cursos preparatérios para processos e processos seletivos.

-~ A composicédo dos cadernos de provas é realizada via sistema desenvolvido pela equipe de Tecnologia
da Informagdo do proprio Instituto, mediante a formagdo de um banco de dados eletrdnico que
impossibilita a qualguer membro da banca e até mesmo o préprio operador do sistema ter conhecimento

do resultado final do trabalho, fato que € permitido somente a coordena¢ao académica da organizadora.

Apos a elaboracao das provas, todo o material do Concurso Publico é transferido para o parque grafico
por meio magnético/dptico, com arquivos criptografados, em alta definicgdo. Sao adotados critérios
rigorosos de seguranga para o software/programa de diagramagao das provas que envolvem, no
processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragbes vetoriais e imagens, adequando
esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e
legibilidade.

1.7.2 Seguranga interna do ambiente de preparagado das provas

1.7.2.1 Impressdo e Empacotamento das Provas

Nesta etapa serdo impressas e empacotadas todas as provas, por local de aplicagdo e sala, bem como
todo o material de apoio necessario. As impressdes serdo realizadas em um numero maior do que a

quantidade total de candidatos inscritos por local de provas (reservas técnicas).

O INSTITUTO CONSULPLAN também elaborard e imprimird o material de aplicagdo e listas de
candidatos que serao utilizados no Concurso Publico, envolvendo a criagdo grafica, composicéao e
padronizagéo, bem como todos os procedimentos de empacotamento e distribuicao.

A sequéncia de fotos a seguir ilustra o fechamento de uma turma.
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O acondicionamento dos envelopes é feito em malotes de segurancga, identificados por etiquetas,
obedecendo padrdes de cores, com: nome do evento; local de aplicagéo (municipio/escola); numeragao

dos volumes; e icones especiais de alerta;

Os malotes correspondentes a um local de provas serdo acondicionados de forma a permanecerem
juntos, em embalagens com capacidade adequada para comporta-los durante o seu deslocamento,

personalizadas com etiqueta com cédigo de barra.

1.7.2.2 Seguranga na Impressédo e Empacotamento das Provas

As provas sdo impressas em ambiente isolado de alta seguranga, com a presencga permanente de
vigilantes e com acesso restrito as pessoas previamente autorizadas. O local de impressao é totalmente
monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravagao ininterrupta, cujos acessos sdo vistoriados
por segurancga 24 horas por dia e detectores de metais e revistas nos momentos de entrada e saida
dessas areas.

No momento da impressao, além da utilizagao das cameras, os funcionarios usam macacao branco sem
bolso e sao vigiados por segurangas. Cada entrada e saida do local de impressao requer autorizagéo
dos segurangas e confirmagao digital.

Somente é permitido o acesso as areas perimetrais de diagramacao, impressao e empacotamento do
material do Concurso Publico, dos funcionarios devidamente cadastrados no sistema de controle de
acesso as areas restritas.

O INSTITUTO CONSULPLAN mantém todos os rascunhos, versdes preliminares e qualguer documento
relativo ao texto da prova, assim como o material impresso descartado como lixo, na area de sigilo da
grafica, até a aplicagdo do Processo. Somente apds a aplicagdo das provas, o lixo é triturado e
transportado para fora da area de seguranga.
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Ao término da impressao das provas todos os arquivos eletronicos séo apagados das memdrias dos
equipamentos.

O empacotamento das provas ocorre no mesmo local da impressao, e, por isso, também é totalmente
filmado por cameras e vigiado, com a presenga de segurangas no ambiente de sua realizagdo. O
empacotamento é feito considerando todos os rigidos aspectos de seguranga necessarios a um evento
desta importancia.

Os cadernos de provas sao lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, identificados
por sala, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Os envelopes selados somente poderéo ser abertos

se forem rasgados, o que garante inviolabilidade do conteudo.

Os envelopes contendo as provas sdo acondicionados em malotes de lona inviolaveis com lacres de
ago numerados. Para conferir ainda mais seguranga, o Instituto Consulplan utiliza cadeados com
monitoramento e agendamento de abertura e fechamento automatico, cujo processo de segurancga esta
explicitado nesta proposta. As provas sdo armazenadas em local monitorado por escolta, até sua saida
para o local de prova, garantindo-se, assim, a seguranga e o sigilo absoluto indispensavel ao
Concurso Publico.

Assim como no processo de elabora¢do das provas, todos os colaboradores envolvidos nessa etapa
assinam termo de compromisso responsabilizando-se por garantir o sigilo do processo, declarando
< n&o ter conhecimento da participacdo de parentes até o terceiro grau no certame.

O Instituto Consulplan atendera, ainda, aos seguintes mecanismos de seguranga:

[E Atendera a todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no Termo de Referéncia, em face
das especificidades do objeto da contratacéo;

[® Apresentara projeto de seguranga do local de impressédo do material do Concurso Publico, em
parque grafico de total responsabilidade da instituicdo Contratada, indicando as condigdes de
seguranga para produgado/impressdo, manuseio, separagao e envelopamento do material gréfico
do Concurso Publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de
seguranga, alocando equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela Policia
Federal, conforme legislagao vigente.

= Adotara critérios rigorosos de seguranga para o software/programa de diagramacgao das provas,

que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragdes vetoriais e
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imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser
impresso com qualidade e legibilidade.

® Transferira para o parque gréafico, proprio ou subcontratado, o material do Concurso Publico em
meios magnéticos/opticos, com arquivos criptografados, em alta definicdo, com marcas de corte
(sangria), contendo a arte final necessaria para a produgao grafica de cada um dos materiais a
serem impressos.

E O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do Concurso Publico
devera ser 100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravagéo ininterrupta,
sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos
momentos de entrada e saida dessas areas.

E Dispora de:

o Sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme legislagao vigente,
em todos os postos de vigilancia;

o Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de produgéo
do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificagdo com
fotografia e dados atualizados;

o Sistema de CFTV com modo de gravagdo digital especifico dedicado & operagéo da
execucao dos servigos de impressao por todo o periodo do processo, sendo preservados
os HDs durante 12 (doze) meses;

o Sistema de backup (cépias de seguranc¢a) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV na execugéo dos servigos de impresséo do material a ser utilizado no
Concurso Publico.

& Somente teréo acesso as areas perimetrais do local onde ocorrem a diagramacgao, impresséo e
o acabamento do material do Concurso Publico os funcionarios cadastrados pela grafica no
sistema de controle de acesso as areas restritas e a eles serdo concedidos cracha especial e
registro biométrico.

= O procedimento de pré-impressdo e aprovagao das provas impressas ficara exclusivamente a
cargo do Instituto Consulplan.

[E Apds a produgdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletrdnicos serdo
apagados das memdrias dos equipamentos.

= As midias utilizadas para a geragdo das chapas de impressao, assim como todas as chapas que
ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, serdo mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por
vigilancia fisica 24 horas.
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As maquinas de impresséo e demais equipamentos a serem utilizados para a impresséo e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area
reservada @ montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), estardo concentradas em
espacos fisicos segregados, com protecao integral de acesso.

A visualizagdo do conteldo das provas serd limitada exclusivamente aos operadores de
equipamentos, desde que essa visualizagao seja indispensavel para a impressao das provas.
Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refis,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das provas, serao
segregados, lacrados e mantidos sob guarda em local monitorado até a realizacao das provas,
quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgéo normalmente.

Os funcionarios responsaveis pela produgao/impressao, manuseio, separagao e envelopamento
do material grafico do Concurso Publico adotardo uniforme diferenciado, sem bolsos ou
compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

Os cadernos de provas serao lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a nao permitir
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra serd aposta uma etiqueta
de seguranga com numeracao sequencial. Os envelopes serdo guardados em ambiente seguro
da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagdo das provas.

Os envelopes de que trata o item anterior serao identificados com etiqueta autoadesiva contendo
as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, enderego de destino,
cidade, CEP, etc.

O material de aplicagdo das provas estara acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os
envelopes de provas serem abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura,
no momento da aplicagcdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/
testemunhas, voluntarios.

O Instituto garantira a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagao das provas.
Serao proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico.

A instituigdo devera dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e
seguranga em todas as etapas do Concurso Publico, desde a elaboragéo das questbes de provas
até a homologacao dos resultados finais do processo.

O Instituto arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenagéo e fiscalizagao, de transporte de todo o material relativo ao processo, de postagem

de comunicados, de taxas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.
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1.7:3 Segurancga no Transporte das Provas aos Locais de Aplicagao

O transporte das provas obedece a um rigoroso processo de seguranga. As provas sao transportadas
em veiculos seguros, com escolta, dentro de malotes lacrados e inviolaveis, havendo ainda o
acompanhamento do Coordenador de Local responséavel.

Poderao ser utilizados cadeados com sistema eletronico, cuja abertura é previamente estabelecida e
controlada por apenas uma ou duas pessoas. Caso haja tentativa de violagao do lacre de qualquer
malote, o dispositivo enviara um alerta a central de monitoramento, que imediatamente tomara as
medidas cabiveis.

Apos a chegada do transporte escoltado com as provas nos locais de aplicagado, os malotes lacrados e
com cadeados ficam sob a responsabilidade do Coordenador de Local, do Chefe de Local e do
Seguranga, contratados pelo Instituto Consulplan, que os guarda em local apropriado. Havera vigilancia

durante todo o periodo que antecede a aplicagéo das provas do Concurso Publico.

Apos a aplicagdo das provas, as Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de Texto Definitivas serdo
lacradas novamente em malotes, e receberdo o mesmo tratamento e transporte utilizado na aplicagao
e distribuicdo das provas.

—

Avido préprio para transporte de malotes | Carregamento de malotes
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Transporte seguro das provas | Entrega do malote no local da prova

1.7.4 Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros

O INSTITUTO CONSULPLAN dispde de milhares de detectores de metais para o Concurso Publico.
No dia de aplicagdo das provas, os candidatos serao submetidos ao detector de metal sempre que se
dirigirem ao banheiro, tanto na entrada como na saida. Um Fiscal Volante acompanhara o candidato

na saida da sala até a entrada no banheiro.

MODELOS DE APARELHOS DETECTORES DE METAIS A SEREM UTILIZADOS

O candidato acondicionara celulares, equipamento eletrénicos e outros itens ndo permitidos em
envelopes nao reutilizaveis disponibilizados pelo Instituto Consulplan para esta finalidade, que deverao
ser lacrados pelo candidato antes do seu ingresso na sala de aplicagdo e os guardara em local indicado
pelo fiscal.

Dentro do procedimento de seguranga, o Instituto Consulplan fara a captura da assinatura de todos os
candidatos na Folha Otica de Respostas, durante a realizagdo das provas, bem como utilizara coleta
de digitais, através do uso de coletor proprio, conforme ilustragdo abaixo. Trata-se de instrumento

destinado a colher impressées digitais diretamente na lista de presenga. Sua finalidade é inibir e/ou
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identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade ideoldgica ou fraude. Além
disso, antes do ingresso na sala de aplicagéo, o fiscal realizara a identificagéo civil mediante coleta da
assinatura na lista de presencga e conferéncia do documento original com foto, inclusive da fisionomia

do candidato, consoante aqueles permitidos no edital de abertura do certame.

Procedimento de Coleta da Impressdo Digital dos Candidatos

i i A

Vale citar outros procedimentos cujo escopo € a garantia da lisura e seguranca da aplicagédo, quais
sejam: a alocagao ordenada dos candidatos a partir da organizagdo numérica de seus CPF; a
demarcagao de lugar pré-estabelecido para cada candidato, de modo que cada um possui um assento
designado pela organizadora; e a elaboragao da lista de ocorréncias antecedentes, onde sdo compiladas

as eventuais ocorréncias existentes para os candidatos que realizardo as provas.

1.7.4.1 Logistica e Infraestrutura de Aplicagéo

Apos a elaboragéo do edital, recebimento e processamento das inscrigbes e analise dos pareceres dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, o Instituto Consulplan provera a infraestrutura
necessaria para a realizagdo das provas objetivas do Concurso Publico, conforme as atividades
listadas:

Atividades Necessarias para a Realizagdo do Concurso Publico

Locais para - s
Aplicacdo das Contratacao de

q 3 Material de
Fedvae 2 Poceadl Treinamento ; Aplicacdo

E Levantamento e contratagcdo dos locais necessarios e adequados para a aplicagdo das

provas, responsabilizando-se o Instituto Consulplan pelas despesas de locagdo. Todos os
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locais contratados terdo infraestrutura adequada para o conforto dos candidatos. O
INSTITUTO CONSULPLAN buscara salas amplas, arejadas ou com ar-condicionado;

E Elaboragdo e impressao de instrugdes para treinamento do pessoal de fiscalizacéo e de apoio,
a fim de que o Concurso Publico tenha uma orientagdo uniforme em todos os locais de
aplicagéo das provas;

B Elaboragdo de material de apoio para o fiscal, incluindo ata de abertura, ata de aplicacéo, ata
de ocorréncia, avisos a serem afixados na sala, se necessario, envelopes para guarda de
celulares, entre outros;

® Alocacdo e contratacdo de pessoal para aplicagdo das provas, envolvendo no minimo:

Pelo menos 02 (dois) fiscais por sala para até 45 (quarenta e cinco) candidatos;
01 (um) fiscal de corredor a cada 04 salas, mais reserva de 10% (dez por cento);
3 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletronicos para até 700 candidatos;
2 (dois) fiscais de detectores de metal para cada 700 (setecentos) candidatos;

1 (um) médico para cada local de prova;

4 (quatro) serventes para cada local de prova;

Ooo0oooaoao

02 (dois) supervisores de seguranga para organizagéo e controle do acesso e saida dos
candidatos nos locais de prova, bem como outras medidas que visem a garantia da
seguranga do certame; 01 (um) seguranga para cada grupo de até 500 (quinhentos)
candidatos, e, no minimo, 02 (dois) por local de prova,
O Um Coordenador Geral do Instituto Consulplan por local de prova para coordenar a
aplicagao das provas do Concurso Publico, além de 01 (um) auxiliar por local;

[ O pessoal de apoio envolvido no processo sera remunerado pelo Instituto Consulplan, sendo
0 pagamento efetuado logo apés o término dos trabalhos de aplicagéo das provas;

E O INSTITUTO CONSULPLAN € bastante criterioso na sele¢éo de sua equipe de aplicagao,
designando pessoal com experiéncia e desempenho adequados as suas fungoes;

[El Os Coordenadores, Chefes de Locais, Auxiliares de Locais, Fiscais de Aplicacdo e
Fiscais Volantes receberdo treinamento exclusivo para atuagao no Concurso Publico. O
treinamento ocorrerd nos locais de aplicacdo das provas e sera dividido em etapas que
abrangerdo todos os assuntos referentes ao dia da aplicagdo da prova, bem como o
comportamento esperado e a apresentagdo de solugbes de eventuais imprevistos ja

vivenciados na aplicag@o de outros processos publicos;
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E Cada local de aplicagdo terd uma listagem geral de todos os candidatos inscritos no Concurso
Publico, em ordem alfabética, contendo o nimero de inscrigdo, nome, data, local e horario
em que sera realizada a prova, assim como sera colocada, pelo Instituto Consulplan,
sinalizagdo adequada nos locais de aplicagdo das provas dando maior comodidade aos
candidatos na localizagdo de suas respectivas salas de prova,

® Nas Folhas Oticas de Respostas, o tipo de prova aparecera impresso, além dos seguintes
dados:

Numero de inscrigao;

Nome do candidato;

CPF;

Data de nascimento;

Tipo de gabarito;

Cargo/especialidade a que concorre;

OooooOooaoaono

Numero do documento de identidade; e
0 Local de realizac&o da prova.

E O INSTITUTO CONSULPLAN se responsabilizara pelo transporte e estadia de seu pessoal
envolvido na aplicacdo das provas; e

@ O INSTITUTO CONSULPLAN proporcionara o apoio logistico em relagéo as salas de aula.

1.7.4.2 Processo de Aplicagao

As provas serdo realizadas simultaneamente em todos os locais de aplicagéo, observados os seguintes

procedimentos principais:
E Os malotes de lona inviolavel, contendo os envelopes lacrados com as provas de cada sala,
serdo transportados em veiculos seguros para os locais de aplicagao e entregues ao Chefe

de Local. Os malotes serdo mantidos fechados até 20 (vinte) minutos antes do inicio da
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prova, quando serdo abertos na presenga de 2 (dois) candidatos, do Chefe de Local e quando
possivel, por um membro da Comissdo Organizadora Seletivo, que assinardo uma ata
testemunhando a inviolabilidade dos malotes. E nesse momento que os cadeados contendo
o sistema eletrénico serdo desbloqueados e abertos. Apos a lavratura da Ata de Abertura
dos malotes, os envelopes contendo as provas serdo entregues aos Fiscais de Aplicagéo,
com a orientagdo de manté-los lacrados em cima da mesa até a autorizagéo da Chefia de
Local para a sua abertura e distribuicdao aos candidatos;

@ Além dos malotes de prova, os Chefes de Local receberdo todo o material de apoio, como
impressos, listagens de presenca, Folhas Oticas de Resposta personalizadas e as Folhas
de Texto Definitivos;

[ Ao chegar a sala de prova, o candidato sera recebido por um Fiscal de Aplicagao, que o
identificara na lista de presenga, conforme procedimento de identificagdo civil
retromencionado. Observa-se que havera uma equipe de orientagdo aos candidatos,
circulando no local de aplicagao de prova;

E O fechamento dos portdes na hora da aplicagdo sera acompanhado pelo Chefe de Local e
pelo Auxiliar de Local, além de 2 (dois) candidatos testemunhas, e quando possivel, por um
membro da Comissao Organizadora;

[E A sala de aula, utilizada para a realizagdo da prova, contara com 2 (dois) Fiscais de
Aplicagdo para garantir a seguranca no momento da aplicagao das provas;

E Apds o término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Aplicagdo a Folha Otica de
Respostas e a Folha de Textos Definitivos, preenchidas e assinadas no local determinado,
somente;

E Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicagdo conferirdo as Folhas Oticas de Respostas
e as Folhas de Texto Definitivos com a listagem de presenga, levando o material a Chefia
de Local, somente sendo liberados apos nova conferéncia do material recebido. O material
sera recolhido e levado a Coordenacdo Geral, onde sera conferido novamente para os
trabalhos de leitura otica, critica, corregédo e processamento;

E As Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de Texto Definitivos serdo envelopadas e
lacradas. A condugéo do material a sede da organizadora sera feita também em veiculos
especificamente designados para este fim, que contardo com a seguranga necessaria; e

E Em cada unidade de realizacdo de provas havera segurancas devidamente treinados, tanto
para a condugao da aplicacéo quanto para a garantia da seguranga do transporte do material
de aplicagdo. Além disso, o Instituto Consulplan encaminhara aos érgaos pertinentes, oficios
solicitando apoio no dia da prova, tais como Policia Militar, Corpo de Bombeiros e

Departamento de Transito.
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1.7:5 Processo de Corregao

No caso da prova objetiva, o Instituto Consulplan fara a leitura das Folhas Oticas de Respostas, as

quais serdo verificadas duas vezes por diferentes grupos de funcionarios, garantindo sua correta leitura.

Apos a aplicagao das provas objetivas, os gabaritos ja estardo prontos para divulgagéo. No entanto, o
Instituto Consulplan realizara nova conferéncia dos gabaritos para garantir a qualidade do processo,

antes da sua publicagdo preliminar.

No caso de provas discursivas, as Folhas de Texto Definitivos serdo digitalizadas e, através de
sistema préprio, encaminhadas aos professores para corregao. Somente serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos aprovados na fase objetiva. A quantidade de provas discursiva a serem

corrigidas sera discutido posteriormente com a Comissdo Organizadora.

As provas discursivas serao corrigidas pela banca examinadora, de acordo com a area de atuagéo,
composta de, no minimo, dois professores, que nao se comunicardo. Caso haja divergéncia de mais de
dois pontos, o Coordenador da Banca avaliaréd novamente a prova e proferira a nota final. O candidato
apenas acessara o resultado de sua nota final. As notas proferidas por cada professor nao serao visiveis

aos candidatos quando os gabaritos forem publicados.

O INSTITUTO CONSULPLAN, apds a aplicagéo das provas e divulgagao dos resultados, encaminhara

a Comissao Organizadora uma versao de cada prova aplicada, além de publicar as provas no seu site.

Uma equipe do Instituto CONSULPLAN, treinada especificamente para isso, organizara o material,
em area sigilosa e de acesso restrito, para a devida corregdo. O processo de leitura das respostas
das provas objetivas sera realizado da seguinte forma:

E o material sera conduzido da sala-cofre para a sala onde se encontram as leitoras das respostas,
ainda lacrado, somente sendo aberto nesta sala (Nota: a despeito de otermo de referéncia
fazer previsdo de que as respostas devem ser obtidas por meio de leitora ética, a Consulplan
detém tecnologia mais avangada que consiste na digitalizagao das imagens por meio de scanner
e posterior reconhecimento das marcas por software especifico, agregando maior confiabilidade
e agilidade ao processo);

[E as folhas serdao submetidas a uma leitura dupla por pessoal especializado, com larga

experiéncia em ajustes e regulagem dos equipamentos e procedimentos de leitura;
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@ ocorrendo incompatibilidade entre leituras, a folha é retirada e os problemas s&o resolvidos caso
a caso, sendo que todos os problemas encontrados e as solugdes propostas sdo acompanhados
pelos coordenadores de corregdo de provas e registrados em relatérios de leitura;

@ as leitoras e servidores sdo mantidos em ambiente seguro e s&o integrados por rede
desmilitarizada (OMZ) isolada das redes dos usuarios;

® as instalagdes possuem fontes redundantes de energia estabilizada por grupo gerador seguido
de nobreak, sistema de deteccdo de fumaga, detecg¢do de produtos quimicos, controle de
temperatura e controle de inundagdo, gerenciados por unidade centralizada capaz de acionar

alarmes e, quando necessario, exaustor e/ou moto bomba;

E apds a leitura, todo o material € guardado em local seguro.

1.7.6. Analise dos laudos de candidatos com deficiéncia e pericia médica

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera enviar laudo
médico para o Instituto Consulplan, durante o periodo de inscrigdo. O laudo sera conferido e o Instituto
Consulplan publicara a lista preliminar dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos
candidatos inaptos sera possibilitada a interposi¢éo de recursos, cuja sistematica de recebimento sera
também de responsabilidade do Instituto Consulplan. Esses recursos serdo encaminhados para nova

analise e parecer final, que sera disponibilizado no site do Instituto Consulplan.

< Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscrigdo como portadores de deficiéncia
deverdo comparecer, na data prevista no cronograma, para se submeterem a avaliagdo de Equipe

Multiprofissional.
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1.7.7. Atendimento Especial
Sera disponibilizada sala exclusiva para uso pelas candidatas lactantes quando se fizer necessario, e
para aqueles que solicitaram condigdes especiais para a realizagao das provas, o Instituto Consulplan

disponibilizara as facilidades exibidas abaixo.

Facilidades Disponiveis aos Candidatos Inscritos como Pessoa com Deficiéncia

: i Leiltorespecializadoemleitura § e i
- : para deficientes visuais i RS R CSL AR PR {ZAT e

! ' - provas em computador

Intérprete de libras para

candidatos deficidtes de Prova ampliada paracandidatos

audicdo ' R ambliopes

Lacal de facil acesso para Auxilio de pessoal especializado
candidatoscomdificuldadede W paracandidatos com dificuldade
locomogao = paratranscricao das respostas

Importante ainda destacar que para os portadores de necessidades especiais, a sele¢éo dos fiscais e
do pessoal de apoio merecera atengdo diferenciada, no sentido de prover pessoal qualificado e
experiente para lidar com a necessidade desses candidatos.

[E O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigao diferenciada para a realizagéo das
provas de qualquer uma das fases do processo, devera encaminhar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) e requerimento datado e assinado, indicando as condigdes de que
necessita para a realizagao da prova e as razbes de sua solicitagado, para o Instituto Consulplan.

= Nos casos de forga maior, ocorridos apds o término das inscrigdes, o candidato que n&o estiver
concorrendo as designagdes reservadas e que necessitar de condigdo diferenciada para a
realizagéo das provas de qualquer uma das fases do processo, devera enviar requerimento e laudo
médico  (original ou copia autenticada em cartorio), via correio  eletrdnico
(atendimento@institutoconsulplan.org.br), e, também, via postal.

& O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou meio eletrénico para a realizaco
das provas podera solicita-lo, entregando requerimento por escrito acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, justificando a necessidade, nos termos do § 2° do art.
40 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, no prazo e na forma especificados em Edital.

B Serdo assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu

nome social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo

INSTITUTO CONSULPLAN




J- .
INSTITUTOCONSULPLAN.ORG.BR G:")

> INSTITUTO

32) 37211225 %,

qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em
seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via
correio eletronico atendimento@institutoconsulplan.org.br.

o Serao solicitados o preenchimento e o envio de requerimento, o qual sera fornecido por
via eletrénica, devendo ser assinado e encaminhado juntamente com coépia simples do
documento oficial de identidade do candidato, por meio de Sedex ou carta registrada com
Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Consulplan.

= O Instituto Consulplan reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
‘condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

E O atendimento as condigbes diferenciadas para a realizagdo das provas ficara condicionado a
analise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica examinada pelo

Instituto Consulplan.
1.7.8 Relatérios e informagdes
A elaboragéo de relatorios ao longo da realizag@o do Concurso Publico permitird maior interagéo entre
a Comissdo do Concurso e o Instituto Consulplan. Durante o periodo de inscrigdes, sera elaborado
relatério contendo o levantamento e o controle das taxas de inscrigéo recolhidas.
Terminada a fase de inscrigdes e a depuragdo dos requerimentos, sera realizado, inicialmente, o
cadastramento digital dos candidatos inscritos, por meio de um sistema informatizado, que culminara na

emissao dos relatérios mostrados a seguir.

Relatorios a serem emitidos

Relatorio estatisti g fa
RS 0 Relatério do mimero de Qutros relatorios

inscritos solicitados

relagao de candidatos,
por vaga, por cargo

Ressalta-se que os relatérios serdo discutidos e acordados nas reunides de acompanhamento,
conforme previsto nesta proposta.

A Comissao do Concurso podera ainda solicitar quaisquer relatérios adicionais ao Instituto Consulplan
durante a realizacdo do certame.
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1.8 Resultado Final do Concurso Publico

O INSTITUTO CONSULPLAN elaborara e disponibilizara em seu site todas as informagdes sobre
resultados do Concurso Publico. Com esta finalidade serdo apresentadas as seguintes listagens:

E Listagem dos candidatos aprovados e eliminados no Concurso Publico;

® Listagem final dos candidatos classificados no Concurso Publico com numero de inscrigéo,
nome, data de nascimento e notas gerais, por ordem decrescente de classificagao e por ordem
alfabética, por cargo/habilitagéo e por unidade administrativa de lotagéo;

@ Listagem geral dos candidatos classificados no Concurso Publico, em ordem alfabética e
por ordem de classificagao; e

= Listagem geral dos candidatos classificados no Concurso Publico por ordem de
classificacdo, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereco e telefone, além

de outras listagens especiais que venham a ser solicitadas pela Comissao do Concurso.

O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela Camara Municipal de Jaguaritina/SP
e divulgado no Diario Oficial.

A partir da data de homologacéao do Resultado Final do Concurso Publico, o Instituto Consulplan
mantera em seus arquivos, pelo prazo de validade do processo, toda a sua documentagéo pertinente.
Ap6s este periodo, ndo havendo processos judiciais relacionados ao Concurso Publico, todo o material
inaproveitavel e as provas deverao ser eliminados.

1.9 Apoio Técnico-juridico
191 Atendimento aos recursos e Assessoria Juridica Permanente

Durante a execugao de todas as etapas do Concurso Publico o Instituto Consulplan realizara, nos
limites de sua atuagdo, o levantamento e encaminhamento de subsidios necessarios para defesa
administrativa ou judicial da Contratante. A disponibilidade para o fornecimento dos subsidios
mencionados permanecera valida mesmo apés o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as
partes.

A fim de garantir a plena execugdo dos servigos, o Instituto Consulplan podera disponibilizar
assessoria juridica no dia da aplicagdo da prova, no local com maior nlimero de inscritos, com a

finalidade de receber eventuais oficiais de justiga e dirimir aspectos juridicos.
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2. PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Para a realizagédo dos servigos que constituem o objeto da presente proposta, o Instituto Consulplan
elaborara cronogramas para realizagdo do processo, a serem aprovados pela Comissédo
Organizadora, os quais poderao ser alterados de comum acordo entre as partes.

Alteragbes substanciais deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho do Instituto
Consulplan, quanto pela Comissdao Organizadora, e serdo documentadas por meio de
correspondéncia oficial & outra parte interessada, para andlise e validagao, para que, a partir de entéo,
tais alteragdes sejam devidamente formalizadas.

A conclusdo do projeto se dara a partir da homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico.

3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestagédo de servigos tem validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
elaboragao.

4. DOS SERVIGOS ADICIONAIS OFERECIDOS (SEM ONUS PARA A CONTRATANTE)

O valor desta proposta contempla, ainda, servigos adicionais propostos pelo Instituto a fim de conferir perfeigdo técnica
na execugado do concurso, SEM ONUS ADICIONAIS, a saber:

1) Central de atendimento 0800 para os candidatos
O INSTITUTO CONSULPLAN disponibilizara uma Central de Atendimento, em horario comercial, composta
por equipe treinada que recebera os e-mails e telefonemas, por meio de um sistema 0800 (sem 6nus para o
candidato), que responderd aos questionamentos em tempo habil e, quando necessario, direcionara o
candidato para o setor responsavel. Esses canais de comunicacdo e a Central de Atendimento estardo
disponiveis durante todas as etapas do concurso publico.

2) Alta tecnologia para combate de fraudes
O Instituto tem grande preocupagdo em garantir a integridade de seus processos seletivos. Serdo utilizadas
tecnologias avangadas no combate a tentativas de fraudes durante o processo, tais como: uso de tablets para
coleta biométrica eletrénica de dados dos candidatos (mediante valor adicional); utilizagéo de detectores de
sinal de aparelhos celular e de radiofrequéncia; utilizagao de detectores de metais ndo apenas nos sanitarios,
como também nas salas de prova; analise estatistica dos padrées de erros e acertos nas provas, entre
diversos outros.

3) Apoio em eventos institucionais da Administragao
O desenvolvimento humano é fator estratégico para o Instituto, o que busca através de suas inUmeras
parcerias na organizagdo de concursos e processos de sele¢do plblica. Assim, desenvolve projetos sociais
que possibilitam as comunidades carentes criar alternativas de enfrentamento a pobreza. O Instituto busca
melhorar as condigbes de vida, principalmente de criancas e jovens em situacdes de risco. Também
desenvolve projetos que busquem o desenvolvimento das instituigdes. Neste sentido, o Instituto podera

direcionar valores relativos & contratag¢do a projetos institucionais a serem indicados pela Administragéo.
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5. VALOR DA PROPOSTA
O Instituto Consulplan compromete-se a executar as atividades relacionadas nesta proposta,
suportando todos os custos e despesas decorrentes de sua consecugéo, mediante o recebimento dos

seguintes valores:

- CUSTO ZERO para a Casa Legislativa, com remuneragédo por candidato, independentemente do

numero de inscritos, sendo:

Nivel Superior R$ 84,00 (oitenta e quatro reais)

Nivel Médio R$ 79,00 (setenta e nove reais)

- PRECO FIXO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS: R$ 0,00 (zero) - remuneragéo custeada pelas

taxas de inscrigdo, conforme acima informado.

Observacdo: Os valores de taxa de inscrigao previstos no edital do concurso poderao, a critério da Comissao, ser superiores
aos valores unitarios devidos ao Instituto Consulplan, sendo o valor excedente revertido aos cofres do Municipio. Esse
valor poderé custear despesas com publicagdes oficiais e oulras eventuais despesas administrativas a cargo da Administracéo.

- OUTRAS CONDICOES DA PROPOSTA

¢ A Contratante devera:
o Realizar as publicagdes oficiais*;
o Realizagdo das reunides com o Instituto de forma on-line;

*Tais custos poderao ser repassados aos candidatos na taxa de inscrigdo a ser cobrada no concurso.

6. DISPOSICOES FINAIS

O Instituto Consulplan se responsabilizara pela alocagdo de recursos humanos, materiais e
infraestrutura fisica para realizacéo de todas as etapas do concurso que sdo de sua competéncia.

O Instituto Consulplan sera responsavel por todos os encargos e obrigagdes concernentes as
legislagdes sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais, securitarias e previdenciarias que resultem ou
venham resultar da execugdo da contratagdo, bem como por todas as despesas decorrentes da
execucao de eventuais trabalhos em horarios extraordindrios (diurno e noturno). Em suma: todos os

gastos e encargos com material e mao-de-obra necessarios a completa realizagao dos servigos.

Em 30 de agosto de 2023. IQZ % P
oned Caz4

Auiz Antonio de Sousa
Presidente do Instituto Consulplan
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RES: RES: Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo
De <comercial@institutoconsulplan.org.br>
Para 'Creusa Gomes' <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Cépia <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>, <comercial@consulplan.com>
Data  2023-08-30 05:59

3 - Certiddo de Faléncia (8-11-2023).pdf (~16 KB) 3.1 - Certiddo de Execugdo Civel TUIMG (4-10-2023).pdf(~16 KB)

(oA

4 - CND Federal (27-1-24).pdf(~79 KB) [A) 5 - CND Estadual (12-10-2023).pdf(~114 KB) [} 6 - CND MUNICIPAL - (12.10.2023).pdf (~269 KB)
8- CNDT (4-2-2024) pdf (~87 KB) [} 9 - CNPJ(8-8-2023).pdf (~110 KB) [ 10 Regularidade CRAMG Insstituto (30-3-2024).pdf (~105 KB)

10.1 Regularidade CRAMG Pedro(30-3-2024).pdf(~105 KB) Atestados - 2023.2-2.pdf (~5,4 MB) 1.8 - 62 Ata Assembleia Consolidada.pdf(~2,4 MB)

7 - FGTS (13-9-2023).pdf (~94 KB)

Em complemento, encaminho os documentos atualizados que comprovam a habilitagéo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmico-financeira e a

qualificac3o técnica, permitindo a contratagdo direta por dispensa, nos termos do art. 24, Xill, da Lei 8666/1993.

Envio também alguns atestados de capacidade técnica relativos a projetos realizados pelo corpo técnico do Instituto. Estes representam apenas algumas das experiéncias

da equipe, que possui mais de vinte anos de experiéncia no mercado de concursos e selegtes publicas e cerca de 1.500 processos realizados com sucesso.

Dentre as experiéncias de maior vulto da Consulplan, destacamos:

PROCESSO PARTICIPANTES

Prova Brasil 2009 6.118.577*
=NADE 2011 1.103.173

Yinistério da Agricultura 412,118
Tribunal Regional Federal da 22 Regido - TRF2 204.457
IBGE — 2009 165.570
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA 141.488
Camara Municipal de Belo Horizonte — CMBH 125.119
CODEVASF 114.560
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL - TSE 102.636
Prefeitura Municipal do Natal/RN 100.083
Secretaria Municipal de Educacio de Duque de Caxias/RJ - Concurso Publico 2015 97.130
Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formagdo de Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instancia - TIMG 97.002
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE NOVA IGUACU - RJ 91.963
Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU 91.755
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - TRE/RJ 69.850
-IBGE — 2008 65.444
“ribunal Regional Eleitoral De Minas Gerais - TRE/MG - Técnico Judicidrio 62.033
Ministério da Fazenda — ESAF 51.838
Secretaria de Estado de Educagdo do Para - SEDUC/PA 51.211

*A Prova Brasil, aplicada pela Consulplan, é o maior processo aplicade na histéria do pais por uma organizadora de concursos.

Atenciosamente,

Pedro Fraga

Diretor Técnico

E-mail: comercial@consulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205
www.institutoconsulplan.org.br

> RIS

De: comercial@institutoconsulplan.org.br <comercial @institutoconsulplan.org.br>
Enviada em: quarta-feira, 30 de agosto de 2023 04:56

Para: 'Creusa Gomes' <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Ce: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br; comercial@institutoconsulplan.org.br
Assunto: RES: RES: Ref. Concurso Piiblico / Processo Seletivo




A lima. Sra. Creusa Gomes
Comissdo de Concurso Publico
Camara Municipal de Jaguaritina/SP

> — &
Prezada, bom dia. s DA

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos anexa nossa proposta visando a prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagao e
execucdo de concurso publico para preenchimento de vagas para cargos da Camara Municipal de Jaguari(na/SP.

O Institute Consulplan é hoje uma das maiores organizadoras de concursos publicos, processos seletivos, vestibulares e avaliagdes educacionais do Brasil. Com
experiéncia de mais de duas décadas, a trajeldria da instituigdo foi pautada na oferta de qualidade e eficiéncia na prestagéo de servigos para mais de 1.500 6rgdos
publicos, respondendo com agilidade aos anseios e necessidades dos envolvidos nos processos seletivos.

Apenas para citar alguns exemplos de contratos em andamento, atualmente somos a banca responsével pelos certames dos Ministérios Publicos de Minas
Gerais e Bahia, dos Tribunais de Justiga de Minas Gerais, Mato Grosso do Sul e Maranhdo, Conselho Federal de Contabilidade, dentre diversos outros 6rgdos
de relevancia nas esferas federal, estadual e municipal.

Ressaltamaos que o Instituto Consulplan podera ser contratado por meio de dispensa de licitagdo, nos termos das Leis Federais n® 8.666/1993 e 14.133/2021, por se tratar
de sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de notdria especializagao e de inquestionavel reputagao ético-profissional, dedicada a sele¢do de recursos
humanos e pesquisa, sem carater politico, racional ou confessional.

Os documentos referentes a regularidade juridica e técnica do Instituto serdo encaminhados em mensagem apartada, a seguir, Ficamos a disposig@o para os
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

“
.dimos a gentileza de acusar o recebimento da presente mensagem.
N

Atenciosamente,

Pedro Fraga

Diretor Técnico

E-mail: comercial@consulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205
www.institutoconsuiplan.org.br

@ INSTITUTO
CONSULPLAN

De: Creusa Gomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviada em: terga-feira, 29 de agosto de 2023 17:26

Para: comercial@institutoconsulplan.org.br
Assunto: Re: RES: Ref. Concurso Publico / Processo Seletivo

Boa tarde
“jue documentos
‘eusa

Comissado CP

Em 2023-08-29 16:49, comercial@institutoconsulplan.org.br escreveu:



Prezada,

Favor enviar termo de referéncia com as informagées necesséarias para elaboragdo da proposta.

Alenciosamente,

Pedro Fraga
Diretor Técnico

E-mail: comercial@gconsulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205

www.institutoconsulplan.org.br

3> INSTITUTO
CONSULPLAN

De: Creusa Gomes <gcreusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
_| Enviada em: terga-feira, 29 de agosto de 2023 16:29

“ara: comercial@institutoconsulplan.ora,br

“\ssunto: Re: Ref. Concurso Plblico / Processo Seletivo

Boa tarde

O processo referente ao Concurso PUblico desta Casa est3 sob analise da melhor solugdo de contratacdo, portanto, caso haja interesse, peco a
gentileza desse Instituto, para enviar proposta até as 13h00 do dia 30/08/2023, para que a Comissdo possa analisar.

Fico no aguardo

Creusa

Comissdo CP

Em 2023-08-29 14:30, comercial@institutoconsulplan,or: .br escreveu:



Prezados,

Com nossos cordiais cumprimentos, informamos que tomamos cenhecimento da intengdo de realizagéo de concurso publico/processe seletivo por este 6rgao. Assim,
questionamos: ha interesse em receberem uma proposta nossa (Instituto Consulplan) para os trabalhos?

A CONSULPLAN & hoje uma das maiores organizadoras de concursos publicos, processos seletivos, vestibulares e de avaliagdo educacional do Brasil. Fundada ha
duas décadas, sua trajetoria foi pautada na oferta de qualidade e eficiéncia na prestagdo de servigos para mais de 1.500 érgéos publicos, respondendo com agilidade
aos anseios e necessidades dos diversos publicos envolvidos nos processos seletivos.

Ressaltamos que o Instituto Consulplan podera ser contratado por meio de dispensa de licitagéo, nos termos do artigo 24, inciso XlIl, da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de
junho de 1993, por se tratar de sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de notéria especializagdo e de inquestionavel reputagao ético-profissional, dedicada
a selegdo de recursos humanos e pesquisa, sem carater politico, racicnal ou confessional.

Alguns dos clientes de relevancia sdo destacados abaixo:

PROCESSO PARTICIPANTES
| || Prova Brasil SAEB 2009° 6.118.577*
:\i ENADE 2011 o o 1103173
Ministério da Agricultura ) ' 412118
T e P e T
IBGE - 2009 o i 165.570
“Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria- EMBRAPA 141.488
Cémara Municipal de Belo Horizonte - CMBH ) - 125.119
"Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba - CODEVASF T 114560 i
Tribunal Superior Eleitoral - TSE ;

[ Prefeitura Municipal do NatalRN T 100.083
| Secretaria Municipal de Educago de Duque de Caxias/RJ ) . o 97.130 E
. Tribunal de Justiga de Minas Gerais — TJMG - Primeira Instancia T 97002 o
I"'ﬁ'iéféitbr.i deNovalguagu-RJ ' v Cet,
“Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU o o ) 1 91.755
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - TRE/RJ T 69.850
IBGE - 2008 " ) ' 65.444
; Tribunal Regional Eleitoral De Minas Gerais - TRE/MG - Técnico Judiciario ; '62.033
Ministério da Fazenda — ESAF I 51.838
Secretaria de Estado de Educagao do Para - SEDUC/PA o 51.211
'A vaa Bnéﬁ', ;e_ahz—adl pela_equfpe lécr;Ica (;onsulplan.e a@whcadnm hlsr;ng @ .mpon: uma or;r:mzadg ra de concursos, com provas em TODOS os 5.570 municipios

brasileiros e no Distrito Federal.

Ficamos no aguardo de contato.

Atenciosamente,

Pedro Fraga
Diretor Técnico

E-mail: comercial@consulplan.com
Telefone: (32) 3696-4750 | Ramal: 205

www.institutoconsulplan.org.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Certifica-se, a pedido da parte interessada, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n® 31.922.353/0001-72, com sede na Rua José Augusto de
Abreu, n.° 1.000, Sala A, Bairro Safira, CEP: 36.883-031, Muriaé/MG, celebrou com o Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica, inscrita no
CNPJ sob n° 20.971.057/0001-45, com sede na Av. Alvares Cabral, 1690, CEP 30.170-008, bairro Santo
Agostinho, nesta Capital, o Contrato n° 142/2022, SIAD 9345397, decorrente do Processo de Compras
SIAD n.° 1091012 000235/2022, Ato de Dispensa n.° 080, de 25/08/2022, Processo SEI
n.° 19.16.6150.0097895/2022-70, cujo objeto consiste na "prestagdo de servigo técnico-especializado na
organiza¢do, planejamento e realizagdo de concurso publico, com elaborag@o, impressao e aplicagdo de
provas, bem como pelos procedimentos de verificagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros, visando o
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Oficial e Analista do Quadro
Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico de Minas Gerais", conforme as especificagdes
técnicas contidas no Anexo Unico ¢ Apenso Unico do instrumento, com vigéncia de 25/08/2022 a
24/08/2023, conforme detalhado abaixo:

Nimero do

142/2022
contrato:

Data de assinatura: 25 de agosto de 2022

Nimero de cargos
disponibilizados no 28
certame:

Oficial do Ministério Publico - Especialidade: Servigos Diversos; Analista do
Ministério Piblico - Especialidades: Administragdo Publica, Arquitetura,
Biblioteconomia, Ciéncias Contédbeis, Design Grafico, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Seguranga do

Relacio dos cargos
disponibilizados no
certame:

Trabalho, Estatistica, Fisioterapia, Historia, Jornalismo, Letras, Medicina:
Cardiologia, Medicina: Clinica Médica, Medicina: Psiquiatria, Medicina do
Trabalho, Pedagogia, Psicologia, Relagdes Publicas, Servigo Social, Tecnologia
da Informagdo: Andlise de Negocio, Tecnologia da Informagao: Gestdo de
Projetos de TI, Tecnologia da Informagao: Infraestrutura de TI, Tecnologia da
Informagdo: Seguranga de TI e Suporte de TI e Tecnologia da Informagao:

Suporte de TI.
:l‘otal .d(.é .vagas 101 + CR
disponibilizadas:
Total de inscrigoes 66.729

homologadas:

Etapas do certame
sob

Objetiva; Discursiva; Procedimento de Heteroidentificago.




Oy
Vg

25/05/2023, 16:22 SEI/IMPMG - 5243281 - Atestado de Capacidade Técnica
responsabilidade da

Contratada:
Mun}c'pl.? (s) de Belo Horizonte, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Pouso
realiza¢io das o

Alegre e Uberlandia
provas:
ECERRIAdE 1/11/2022 a 08/12/2022
inscricoes:

Data da prova

objetiva: 15/01/2023

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragio Piblica - Responsdvel Técnico e
Coordenador Geral,

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagéo - Subcoordenadora;

Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagao - Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educagio - Coordenadora de Polo;

Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;

Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Coordenador de
Polo e Equipe Juridica;

Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Publica -
Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Coordenadora de
Polo e Equipe de T.L;

Diego Coelho, Pos-graduado em Engenharia ¢ Modelagem de Software- Coordenador de Polo e
Equipe de T.I;

Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econémica - Coordenador de Polo;
Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pos-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho -
Coordenador de Polo;

André Roriz Fernandes, Pos-graduado em Educagdo a Disténcia - Coordenador de Polo e Equipe de
T.I,;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;
Carlos Cristiano Martins, Pos-Graduado em Advocacia Civel - Equipe de Apoio ¢ Equipe Juridica;
Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contébeis - Equipe de Apoio.

SERVICOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:
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e Elaborar o edital do concurso, cronograma oficial, comunicados, convocagdes e outros atos relativos k@\
ao certame, sendo previamente submetidos a aprovagio da Contratante.

e Enviar os arquivos eletronicos dos editais e demais atos a serem publicados, no prazo previsto no
cronograma de atividades, e de acordo as exigéncias de publicagdo, para publicagdo no Diario
Oficial Eletronico do MPMG.

e Providenciar, as proprias custas, a publicagdo do edital de abertura do concurso, bem como suas
retificagdes, em jornal de grande circulagdo, conforme determina a Simula 116 do TCEMG.

¢ Elaborar cartaz cletronico de divulgagio do concurso com formatagio e dimensodes que viabilizem a
impressao pela contratada ou contratante.

e Processar as impugnagdes contra o edital do concurso via internet em link préprio, competindo-lhe
analisar e responder de forma motivada todas as impugnagdes, sendo previamente submetidas a
Contratante.

e Disponibilizar pagina em seu endere¢o eletrénico especificamente para o processamento do
concurso, devendo as instrugdes/orientacdes constantes na pagina inicial do site serem claras e
objetivas, com interface intuitiva, a fim de viabilizar a realizagdo de cadastro, preenchimento de
formulario de inscri¢do, requerimentos e outros procedimentos necessarios para que o candidato
participe do certame.

e Processar as inscrigdes via internet em link proprio, por 24h (vinte e quatro horas), de forma
ininterrupta, durante todo o prazo de inscricdo previsto no edital do concurso, devendo-se
considerar, para abertura e término, o horario de Brasilia.

e Permitir a inscri¢do para 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, desde que as provas
sejam aplicadas em horarios (turnos) distintos, ficando vedada a inscri¢gdo para mais de um cargo
com o mesmo nivel de escolaridade.

e Disponibilizar ao candidato o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE, em favor da
Procuradoria-Geral de Justiga do Estado de Minas Gerais, para pagamento da taxa de inscrigdo.

e Solicitar e conferir as informagdes dos candidatos que efetivamente pagaram a inscrigdo/DAE junto
a Secretaria de Fazenda do Estado de Minas Gerais de forma diaria durante o periodo de inscrigdo e
apOs caso seja necessario.

e Disponibilizar ao candidato, no ato da inscrigdo, formulérios para as seguintes solicitagdes:

o Inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme estabelecem a Lei
Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995, o Decreto n® 42.257, de 15 de janeiro de 2002, o
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, a Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015 e a Resolugdo CNMP 81, de 31 de janeiro de 2012;

o Inscrigdo nas vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos), de acordo com a Resolugdo CNMP n°® 170, de 31 de junho de 2017 e, de forma
subsididria, com a Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014;

o Atendimento especial e/ou tempo adicional para a realizagdo das provas, de acordo com o
Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, e Resolugdo CNMP n° 81, 31 de janeiro
de 2012;

o Isengdo da taxa de inscri¢do do concurso ao candidato que for desempregado nos termos da
Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou ao candidato que declarar ndo possuir
condi¢des financeiras para arcar com a taxa de inscri¢do sem prejuizo de seu proprio sustento
ou de sua familia.

e Receber os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do, de atendimento especial e/ou tempo adicional,
analisar conforme as respectivas legislagdes e responder aos candidatos, cabendo-lhe enviar as listas
de deferimento e indeferimento 4 Contratante no prazo estabelecido no cronograma de atividades.

e Receber ¢ analisar as inscri¢des recebidas, encaminhar a Contratante, no prazo estabelecido no
cronograma de atividades, as seguintes listas: a) ampla concorréncia (incluindo os cotistas); b)
candidatos com deficiéncia; ¢) candidatos que se autodeclararam negros.
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Emissdo do cartdo de informagdo a ser disponibilizado ao candidato, via internet, em link propri
contendo seus dados cadastrais, data, horario e local das provas com antecedéncia minima de 18~
(dez) dias da realizagdo das provas. '

Apbs a finalizagdo das inscrigdes, no prazo previsto no cronograma de atividades, encaminhar
relatorio contendo as seguintes informacdes estatisticas:

© a) inscritos na ampla concorréncia por cargo/especialidade;
o b) isentos de taxa de inscrigdo, por cargo/especialidade/area de selecio;
o c¢) inscritos nas vagas de candidatos com deficiéncia, por cargo/especialidade/area de selegéo;

o d) inscritos nas vagas de pessoas que se autodeclararam negros, por cargo/especialidade/drea
de selecdo.

Diagramar o caderno de provas em terminal de computador isolado (fora de rede), garantindo o
sigilo e a seguranca, observando as regras estabelecidas no Apenso Unico do Contrato.

Realizar a impressio dos cadernos de prova ¢ as folhas de resposta em papel A4, 75g, fonte Arial,
tamanho nfo inferior a 9.

Personalizar e identificar as folhas de resposta da prova objetiva ¢ reda¢do por meio de mecanismo
de seguranga estabelecido pela contratada.

Adequar as folhas de resposta da prova objetiva, ao sistema de corregdo e avaliagio por meio de
leitora Otica e sistema de processamento de dados.

Realizar impressdo de cadernos de provas especiais (braile e ampliada), para atendimento das
necessidades dos candidatos com deficiéncia.

Impressdo dos cadernos de prova e das folhas de respostas em quantidades suficientes para o
namero de candidatos inscritos, com reserva para qualquer eventualidade.

Emitir e imprimir, além de outros, os seguintes materiais para a realizagdo das provas: a) listas de
presenga especificas para cada sala de prova; b) listas de candidatos por sala, para fixag@o nas portas
respectivas; ¢) boletins para registro de ocorréncia em numero equivalente ao de salas de provas; d)
rotulos dos pacotes de prova e de folhas de respostas nominais, contendo a identifica¢do do prédio e
sala correspondentes.

Elaborar e especificar o contetido das provas objetivas, com questdes inéditas de multipla escolha,
de forma que abranja a capacidade de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a
reflex@o e a qualidade e ndo a memorizagdo ¢ a quantidade, e de redagao.

Disponibilizar namero de telefone fixo, correio eletrénico e enderego de correspondéncia para
atendimento e saneamento de dividas dos candidatos.

Providenciar para as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos.

Disponibilizar os locais para aplicagdo das provas objetivas ¢ de redagdo.

Disponibilizar equipe capacitada para fiscalizar e aplicar a prova da seguinte forma: a) 1 (um) fiscal
para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala; b) 3 (trés) fiscais para acompanhar
os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos; ¢) 1
(um) fiscal com detector de metal para cada banheiro; d) 1 (um) servente para cada 2 (dois) andares
de prova; e) 2 (dois) segurangas por local de prova; f) 2 (dois) representantes da instituigdo
contratada por local de prova; g) no minimo, 1 (um) médico e 1 (um) enfermeiro, visando ao
atendimento de primeiros socorros.

Selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo das provas, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

Disponibilizar Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica para fins de elaboragdo de comunicados,
instrugdes aos candidatos, analises de recursos e de impugnagdes, bem como claboragdo de
respostas a eventuais agdes judiciais e procedimentos instaurados pelos érgaos de controle contra a
contratante, referentes ao concurso publico, durante todo o processo de vigéncia do certame.
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* Disponibilizar profissionais para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos
interpostos durante a validade do concurso.

e Realizar o procedimento de verificagdo antes da homologagdo do resultado final do concurso,

observando a Resolugdo CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017 e, de forma subsidiaria, a Lei
Federal n® 12.990/2014.

 Indicar 05 (cinco) membros ¢ suplentes para integrar a Comissdo de Verificagdo que serao
distribuidos por género ¢ cor nos termos da legislagdo pertinente.

* Todo o material impresso foi produzido em parque gréfico préprio (com equipamentos proprios ou
locados), com acesso restrito & equipe da institui¢io contratada;

e Responsabilizar-se pelo transporte do material de aplicagiio de provas e o seu retorno;

* Atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no instrumento contratual, em face das
especificidades do objeto da contratagdo.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:
Oficial do MP - Servigos Diversos - 54.954
Analista do MP - Administragio Pablica - 1.615
Analista do MP - Arquitetura - 749

Analista do MP - Biblioteconomia - 262
Analista do MP - Ciéncias Contabeis - 886
Analista do MP - Design Grafico - 167

Analista do MP - Engenharia Civil - 741
Analista do MP - Engenharia Elétrica - 247
Analista do MP - Engenharia Mecanica - 229
Analista do MP - Eng. de Seg. do Trabalho - 241
Analista do MP - Estatistica - 38

Analista do MP - Fisioterapia - 542

Analista do MP - Historia - 437

Analista do MP - Jornalismo - 362

Analista do MP - Letras - 716

Analista do MP - Medicina: Cardiologia - 49
Analista do MP - Medicina: Clinica Médica - 88
Analista do MP - Medicina: Psiquiatria - 50
Analista do MP - Medicina do Trabalho - 35
Analista do MP - Pedagogia - 1.157

Analista do MP - Psicologia - 1.062

Analista do MP - Relagdes Publicas - 108
Analista do MP - Servigo Social - 1.179
Analista do MP - TI: Analise de Negocio - 150
Analista do MP - TI: Gestao de Projetos de TI - 202
Analista do MP - TI: Infraestrutura de TI - 101
Analista do MP - TI: Seguranga de TI - 101
Analista do MP - TI: Suporte de TI - 261
TOTAL 66.729
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[sso posto, considerando as informagdes supra, registra-se que as obrigagdes assumidas pela Contratada
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Fabricio Marques Ferragini
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n2
31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n® 1000, Sala A, cidade de Muriaé - MG, CEP
36.883-031, firmou contrato com o Ministério Publico do Estado da Bahia, por intermédio do
Superintendente de Gestdo Administrativa Frederico Welington Silveira Soares, localizado na 52 Avenida,
750, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador — BA, inscrito no CNPJ sob o n2 04.142.491/0001-66,
para prestacdo de servigo técnico-especializado na organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso
publico, com elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas, bem como pelos procedimentos de verificacdo
da autodeclaragdo dos candidatos negros, visando o provimento de vagas e formagio de cadastro de
reserva para os cargos de Assistente Técnico-Administrativo e Analista Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:
Ntmero do 139/2022 - SGA
contrato:

Data de 20 de outubro de 2022
assinatura:

Numero de

cargos 1

disponibilizados
no certame:

Relac¢do dos
cargos
disponibilizados
no certame:

Assistente Técnico-Administrativo; Analista Técnico — Pedagogia; Analista Técnico — Psicologia;
Analista Técnico - Servico Social; Analista Técnico - Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computagdo ou Sistemas de Informacdo; Analista Técnico - Publicidade e
Propaganda; Analista Técnico — Estatistica; Analista Técnico - Engenharia Civil; Analista Técnico
— Arquitetura; Analista Técnico - Engenharia Sanitdria, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal; Analista Técnico - Ciéncias Contdbeis

Total de vagas
disponibilizadas:

13+CR

Total de
inscrigdes
homologadas:

32,228

Etapas do
certame sob
responsabilidade
da Contratada:

Objetiva; Discursiva; Procedimento de Heteroidentificagdo

Municipio(s) de
realizacdo das
provas:

Salvador/BA

Periodo de
inscrigdes:

23/12/2022 a 09/02/2023

Data da prova
objetiva:

05/03/2023
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EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:

* Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administra¢do Publica - Responsavel Técnico e Coordenador
Geral;

« Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagao - Subcoordenadora;

¢ Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;

* Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagdo - Coordenadora de Polo;

¢ Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;

* Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educag3o - Coordenadora de Polo;

* Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;

¢ Leiziany Silva Rubim, Pds-graduada em Direito Publico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

* Nilo Sérgio Amaro Filho, Pds-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Coordenador de Polo e
Equipe Juridica;

* Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pds-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Publica -
Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

* Maira de Oliveira Chaves, Pds-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Coordenadora de Polo e
Equipe de T.L;

* Diego Coelho, Pds-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Coordenador de Polo e Equipe
deT.l;

« Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econémica - Coordenador de Polo;

» Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;

* José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Coordenador
de Polo;

» André Roriz Fernandes, Pds-graduado em Educacdo a Distancia - Coordenador de Polo e Equipe de T.1.;

¢ Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;

+ Carlos Cristiano Martins, P6s-Graduado em Advocacia Civel - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

*» Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;

« Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contdbeis - Equipe de Apoio.

SERVICOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

« Prestar diretamente os servicos contratados, ndo os transferindo a outrem, no todo ou em parte,
ressalvando-se apenas os casos de cisdo, fusdo ou incorporagdo, desde que n3o impegam os
compromissos pautados no instrumento contratual.

« FElaborar editais, comunicados, formuldrios, instrugBes, cadastros e listagens e submeté-los a aprovagdo
da Comiss3o de Concurso constituida pelo CONTRATANTE, comprometendo-se a divulga-los somente
ap6s anuéncia formal deste, observando o cumprimento dos prazos legais.

+ Dispor de assessoria técnica em todas as fases do concurso, para fins de elaboragdo de editais,
comunicados, instrucBes aos candidatos e afins, bem como para prestar assessoria técnica ao
CONTRATANTE em relagdo ao objeto contratado.

+ Divulgar em seu website todos os editais e comunicados oficiais relacionados ao Concurso Publico, no
prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da respectiva publicacdo pelo CONTRATANTE.

« Realizar, as suas expensas, a divulgagdo do Concurso Publico, por meio de radio, canais digitais e outros
considerados pertinentes.

* Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢ao de candidatos ao Concurso Publico.
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Manter website de facil navegacdo, em ambiente seguro (https), para inscricio dos candidatos,
divulgacdo de informagdes e publicagdo de arquivos relativos ao Concurso Publico.

Disponibilizar sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscrigdo e de isengdo de
taxas de inscricdo.

Realizar a integragdo com o sistema de cobranga e comércio eletrnico do Banco do Brasil para viabilizar
a emissdo de boletos para pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com as informagdes bancarias
encaminhadas pelo CONTRATANTE.

Garantir a seguranca das informacgdes fornecidas pelos candidatos.

Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone, e-mail, fax,
carta, além de atendimento diferenciado aos deficientes, com vistas a proporcionar-lhes as condigdes
necessarias a participagdo no certame.

Analisar os laudos médicos dos candidatos inscritos como deficientes e decidir sobre a efetivacio da
inscricdo nesta condicdo, conforme critérios estabelecidos pelo CONTRATANTE.

Emitir e entregar a CONTRATANTE, ao término do prazo de inscricbes assinalado pelo edital de
convocagao para o Concurso Publico, relatdrios detalhados com as informagdes dos candidatos inscritos.
Constituir bancas examinadoras para elaboragdo e corregdo das provas, devendo acatar o critério da
confidencialidade quanto a seus membros, impondo-lhes, inclusive, o dever de sigilo.

Elaborar, revisar, diagramar, imprimir em ambiente seguro, acondicionar e transportar as provas escritas
{cadernos de questdes e folhas de respostas) a serem aplicadas no Concurso Publico, cujo conteddo
programatico serd definido pelo CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pela criagdo gréfica, composicdo, personalizacdo e padronizagdo de todos os
formuldrios de digitalizacdo/interpretacdo de imagens de documentos a serem utilizados na selecdo,
dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura.

Realizar a diagramac&o e impressdo dos cadernos de questdes e folhas de respostas, em ambiente seguro
e grafica propria, apds a aprovagdo pela Comissdo de Concurso constituida pela CONTRATANTE.

Realizar avaliacdo de titulos, de cardter classificatério, exclusivamente para os candidatos aos cargos de
Analista Técnico, habilitados na etapa de prova escrita (objetiva e discursiva).

Manter e garantir que todo o pessoal por ela empregado na execugdo contratual mantenha sigilo
absoluto sobre as provas, bem como sobre quaisquer informagdes, dados, documentos e assuntos que
tomarem conhecimento em razdo da execugdo do objeto contratual, sob pena de exclusiva
responsabilizagdo civil, administrativa e/ou penal, nos termos da legislagdo vigente.

Disponibilizar aos candidatos inscritos no Concurso, em seu website, Cartdes Informativos, contendo
todos os dados necessdrios a participagdo daqueles na etapa de provas, possibilitando consultas
individuais.

Responsabilizar-se pela logistica de aplicagdo das provas, que necessariamente devera englobar:
organizacdo, logistica, sinalizagdo, limpeza e demais operagSes concernentes a preparagao dos locais de
aplicagdo das provas e local para avaliagdo dos candidatos autodeclarados negros ou pardos, os quais
deverdo ser previamente aprovados pela CONTRATANTE, suportando todas as despesas a isso
relacionadas e garantida a acessibilidade aos candidatos com deficiéncia.

Selecionar e treinar os profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, e
selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos, mantendo-se ao menos 01 (um)
fiscal por sala.

Distribuir os candidatos inscritos nos diversos locais de prova, preferencialmente proximos as suas
residéncias.

Emitir e divulgar as listas de candidatos alocados por local de prova, por sala e de listas de presenca.
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Dispor de servico de datiloscopista para identificagdo dos candidatos, nos termos e condigdes
estabelecidas no edital do certame, observando-se o minimo de 01 (um) datiloscopista para cada 500
(quinhentos) candidatos, com documentos rasurados, extraviados ou perdidos.

A entrega dos cadernos de questdes e folhas de respostas nos locais de prova, de modo a garantir a lisura
do certame e sigilo dos exames a serem aplicados.

Recolher os cadernos de questdes e folhas de respostas, nos termos e condigdes estabelecidas no edital
do certame.

Disponibilizar servico para atendimento médico de emergéncia, nos locais de realizagio das provas,
durante a realizagdo do evento, de modo a abranger todo o periodo compreendido entre o intervalo de
30 (trinta) minutos que antecedem o inicio das provas até 30 (trinta) minutos apés o encerramento do
horario das provas, em cumprimento ao quanto disposto na Lei Municipal de Salvador/BA n2 8.456/2013;
disponibilizando-se 1 (uma) ambuldncia para cada 3.000 (trés mil) candidatos, conforme previsto na lei
supracitada.

Disponibilizar espago adequado para candidatas que necessitem amamentar seus filhos em idade de
aleitamento.

Gravar as provas dos candidatos deficientes visuais.

Disponibilizar de provas em Braille ou de ledores para candidatos com deficiéncia visual.

Disponibilizar de intérpretes de libras para os candidatos com dificuldades de audicgdo.

Divulgar em seu website o gabarito das provas, em até 48 (quarenta e oito) horas apds sua aplicagdo.
Realizar a corre¢do das provas, de acordo com critérios previamente determinados em contrato, bem
como no edital do certame.

Organizar e realizar o procedimento administrativo de verificagdo, por uma Comissdo de
Heteroidentificagdo, da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
pardos, nos termos da Resolugdo N2 217, de 15 de julho de 2020, do CNMP - Conselho Nacional do
Ministério Pablico.

Corrigir todas as questdes discursivas dos candidatos com deficiéncia que forem aprovados na prova
objetiva, sem prejuizo do nimero de questdes discursivas que serdo corrigidas para as vagas de
concorréncia geral.

Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais
propostas em desfavor do CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambos
referentes aos instrumentos de avaliagio, de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma de
trabalho pactuado entre as partes, ressalvados os casos em que os prazos judiciais maximos exigirem
prazo inferior, de acordo com a natureza da agdo judicial.

Divulgar em seu website os resultados de todos os eventuais recursos interpostos pelos candidatos, que
deverdo ser julgados pelas Bancas Examinadoras responsaveis pela elaboragdo das provas.

Responder as agdes judiciais relativas ao objeto contratual que em seu desfavor sejam propostas, nos
prazos estabelecidos em lei, de acordo com a natureza da ag3do judicial.

Informar ao CONTRATANTE sobre todas as ag¢bes judiciais que eventualmente sejam propostas em seu
desfavor e que envolvam fatos relacionados ao presente contrato, tdo logo seja citada/intimada
oficialmente.

Encaminhar ao CONTRATANTE os resultados finais do Concurso, apds a devida analise de todos os
recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagdo, em listagens e relatdrios organizados por pontuagdo
e por ordem alfabética, elaborados em Excel (xls) ou LibreOffice Calc (ods).

Divulgar, em seu website, os resultados de todas as etapas do concurso publico.

Guardar, durante o prazo de 02 (dois) anos, a contar da ultima homologagdo do resultado final do
Concurso Publico, em local apropriado, o cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de respostas, as
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folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as
provas aplicadas no Concurso.

« Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no Contrato.

* Cumprir tempestivamente todos os prazos de realizagdo dos servigos, de acordo com o Cronograma
estabelecido entre as partes.

RELACAO DE CANDIDATOS PORVAGA:

Cargo Inscritos Analista Técnico - Psicologia / REGIAQ 7 107
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAO 1 | 13254 Analista Técnico - Servico Social / REGIAQ 1 461
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAQ 2 1666 Analista Técnico - Servico Social / REGIAQ 2 149
Assistente Técnico - Administrativo /REGIAO3 | 840 Analista Técnico - Servico Social / REGIAQ 3 45
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAO 4 | 5027 Analista Técnico - Servico Social / REGIAO 4 332
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAO 5 1518 Analista Técnico - Servigo Social / REGIAO 5 124
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAO 6 | 1608 Analista Técnico - Servigo Soclal / REGIAQ 6 95
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAO 7 1708 Analista Técnico - Servigo Social / REGIAO 7 86
Analista Técnico — Pedagogia / REGIAO 1 525 Analista Técnico - Andlise de Sistemas, Ciéncia
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAD 2 185 da Computagdo, Engenharia da Computagdo 369
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAO 3 81 ou Sistemas de Informago / REGIAO 1
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAO 4 515 Analifta Técnico - Publicidade e Propaganda / 257
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAO 5 176 REGIAD 1 .
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAD 6 138 Analista Técnico - Estatistica / REGIAO 1 38
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAD 7 174 Analista Técnico - Engenharia Civil / REGIAO 1 357
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAO 2 185 Analista Técnico - Arquitetura / REGIAO 1 399
Analista Técnico - Psicologia / REGIAO 1 427 Analista Técnico - Engenharia Sanitaria,
Analista Técnico - Psicologia / REGIAO 2 89 Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal /
Analista Técnico - Psicologia / REGIAO 3 42 REGIAO 1 468
Analista Técnico - Psicologia / REGIAQ 4 260 Analista Técnico - Ciéncias Contdbeis / REGIAO
Analista Técnico - Psicologia / REGIAO 5 87 : 531
Analista Técnico - Psicologia / REGIAO 6 90 TOTAL 32.228

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou
todos os servicos relacionados com a qualidade de servicos e de produtos exigidos por este Orgdo
Ministerial, atendendo plenamente as necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e
capacidade técnica para tanto, ndo tendo nada que o desabone até a presente data.

Salvador, 28 de julho de 2023..

TIAGO DE ALMEIDA  assinado de forma digital pot

QUADROS:7947130 Gosomoersinanszo

7520 Dados 2023.07.28 10:47:04 030"

Tiago de Almeida Quadros
Promotor de Justica
Presidente da Comissdo do Concurso
Coordenador do CEAF - Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

Ministério Publico do Estado da Bahia
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O Ministério Publico do Estado do Para, CNPJ: 05,064.960/0001-58 atesta para
0s devidos fins que a Empresa CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA EIRELI, CNPJ: 01,185.758/0001-04, com sede na Rua José
Augusto de Abreu, n® 1000, cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, contratada por melo do Pregdo
Eletrénico N° 077/2021-MP/PA, Contrato n® 045/2022-MP/PA, vigente no periodo de
16/03/2022 a 16/03/2023, forneceu o servigo abaixo especificado, em total cumprimento aos
termos contratuais, ndo existindo motivos que a desabonem.

» OBJETO: Prestagdo de servigos de organiza¢so, plansjamento e realizagdo de concurso
publico para o provimento de cargos efetivos, de nivel médio e superior, do quadro de
pessoal de servidores do Ministério Publico do Estado do Pars.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME

Ndmero do contrato: 45/2022-MP/PA
Data de assinatura: 15 de margo de 2022
Numero de cargos
disponibilizados no 22
certame:

Auxiliar de Administracdo; Auxiliar de Enfermagem; Técnico em
Informética; Analista Juridico; Técnico - Administrador; Técnico - Analista
de Sisternas - Desenvolvimento; Técnico - Analista de Sistemas -
Modelagem de Sistemas; Técnico -~ Analista de Sistemas - Suporte a
Relac3a dos cargos Banco de Dados; Técnico - Analista de Sistemas - Suporte a Rede de
disponibilizados no Computadares; Técnico ~ Assistente Social; Técnico - Biblioteconomista;

certame: Técnico - Contador; Técnlco - Cconomista; Técnico - Enfermeiro; Técnico
- Pedagogo; Técnico - Psicélogo; Técnico - Socidlogo; Téenico
Especializado - Arquiteto; Técnico Especiallzado - Engenheiro; Técnico
Especializado - Médico; Técnico Especializado - Médico - Psigulatria;
Técnico Especializado - Odontdlogo

Tt de. Yagas 165 imediatas, além de 8.000 de cadastro de reserva
disponibilizadas:
Total de inscrigBes
homologadas: Fdrae
Etapas do certame sob Prova Objetiva; Prova Discursiva; Avaliagdo de Tltulos; Avaliacdo
responsabilidade da Biopsicossocial {pericia médica de candidatos com deficiéncia);
Contratada: Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos negros)
Abaetetuba/PA; Altamira/PA; Ananindeua/PA; Belém/PA; Breves/PA;
Municipio(s) de Capanema/PA; Castanhal/PA; itaituba/PA; Marabd/PA;
realizagio das provas: Paragominas/PA; Parauapebas/PA; Redencdo/PA; Santarém/PA;
Soure/PA; Tucurui/PA
Periodo de inscrigdes: 25/05/2022 a 23/06/2022
Data da prova objetiva: 14/08/2022
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EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DOS TRABALHOS:

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administracdo Publica — Responsavel Técnico e Coordenador Geral;

Sylvia Garcta Rodrigues, Doutora em Educagdo — Subcoordenadora;

leanete Alves Morelra, Dautora em Agronomia - Coardenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Dautora em Educag8o - Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Lingulstica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educacio — Coordenadora de Polo;

Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito ~ Coordenadora de Polo;

Leiziany Silva Rubim, Pds-graduada em Direito Publico~ Coordenadora de Polo & Equipe Juridica;

Nilo Sérglo Amaro Fllho, Pés-graduado em Direita do Trabalho e Direito Civil - Coordenadar de Polo e Equipe Juridica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pds-graduada em Gestdo Piblica e Advocacia Pablica - Coord. de Polo e Equipe

Juridica,

Malra de Olivelra Chaves, Pds-graduada em Administragdo de Banco de Dados ~ Coord, de Palo e Equipe de 7.1;
Diego Coelho, Pds-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Coordenador de Polo e Equipe de T.I;
Elder José Dala Paula Abreu, Péds-graduado em Engenharia Econdmica — Coordenador de Polo;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pds-graduada em Psicopedagogia — Coordenadora de Polo;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pos-gradusdo em Engenharia de Seguranga do Trabaiho - Coordenador de Polo;
André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educagdo a Distdncia — Coordenador de Pola e Equipe de T.1.,

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Coordenador de Polo;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras ~ Equipe de Apolo;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis - Equipe de Apoio;

Carlos Cristiane Martins, Graduado em Direito— Equipe de Apoio

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

CESAR B

Analista Juridico 9970
Auxiliar de Administragdc 68.012
Auxiliar de Enfermagem 2.623
Técnico — Administrador 2.031
Técnico — Analista de Sistemas — Desenvolvimento 313
Técnico - Analista de Sistemas - Modelagem de Sistemnas 258
Técnlco - Analista de Sisternas - Suporte a Banco de Dados 308
Técnico — Analista de Sistemas - Suporte 3 Rede de Computadores 454
Técnico — Assistente Social 2.993
Técnico ~ Bibliotecenomista 257
Técnico ~ Contador 1.266
Yécnico — Economista 263
Técnico — Enfermeiro 2122
Técnico - Pedagogo 3.128
Técnico — Psicologo 1.420
Técnico - Socidlogo 392
Técnico em Informatica 1.810
Técnico Especializado — Arquiteto 838
Técnico Especializado — Engenheiro 976
Tecnico Especializado — Médico 464 )
Técnico Especiatizado — Médico — Psiquiatria 20 |
Técnico Especializado — Odontologe 833 |
TOTAL /) 100.752
Fd
S S / Belém/PA, 05 de abril de 2023
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e 3 quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Saocial, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ ne 31.922.353/0001-72 com sede na
Rua losé Augusto de Abreu, n® 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firtou contrato com
ESTADO DO PARANA, através da Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte, com sede na Avenida Agua
Verde, 2140, Bairro Vila fzabel, CEP 80.240-900, inscrita no CNPJ sob o n2 76.416.965/0001-21 para realizacdo
de Processo Seletivo Stmplificado — PSS, para as fun¢Bes de Professor, Professor Pedagogo, das diversas
disciplinas e dreas do conhecimento para atuagao nas Instituicdes de ensino da Rede Piblica Estadual do Parana.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:

Numero do contrato:

085/2021
Data de assinatura: 5 de agosto de 2021
Numero de cargos
disponibilizados no certame: 150
Total de vagas Minimo de 700 (setecentas) vagas a serem supridas av longa do periodo de vigéneia do processo
disponibilizadas: seletivo
Total de inscricbes
homologadas: 65.288
Etapas do certame: Objetiva; Titulos; Andlise de Tempo de Servico
Apucarana, Assis Chateaubriand, Cascavel, Cianorte, Campo Mourdo, Comnélia Precdpio, Curitiba,
Municipio(s) de realizacdo Dois izinhos, Foz do lguagu, Francisco Beltrdo, Goioeré Guarapuava, Ibaitl, rati, lvaipord,
das provas: {acarezinha, Laranjeiras do Sul, Londrina, Maringa, Loanda, Paranagud, Paranavai, Pato Branco,
Pitanga, Ponta Grossa, Talémaco Barba, Toledo, Umuarama, Unido da Vitdria, Wenceslau Braz
Periodo de inscrigdes: 04/09/2021 até 30/09/2021
Data da prova objetiva; 31/10/2021

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAQ DOS TRABALHQS:

. @

e @ B2 & & ® & © ® & O

Juridica;

Sylvia Garcla Rodrigues, Doutora em Educacda - Coordenadara Geral:

Luiz Antdnio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administracdo Poblica - Responsave! Téenico e Caordenador de Polo,
leanste Alves Morgira, Doutora em Agranomia - Coordenadora de Palo;

Eliane Scheld Gazire, Doutora emn £ducacdo— Coordenadora de Polo;

Helofsa Rocha de Alkimim. Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar 54 Rocha, Doutora em Educagdc — Coordenadora de Polo;

Moargarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduade em Engenharia Econdmica ~ Equipe de Apoio;

Marta Angélica Dala Paula Abreu, Pds-graduada em Psicapedagogia — Equipe de Agpolo,

José Augusto Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalhio - Equipe de Apoio;

Nilo $érgio Amaro Filho, Pds-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Equipe de Apoio e Equipe furidica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pés-graduada em Gest3o Publica e Advocacia Publica — Equipe de Apolo e Equipe

Leiziany Silva Rubim, Pds-graduada em Direita Publico— Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Rorlz Fernandes, Pés-graduado em Educag3o 4 Distincia - Equipe de Apolo e Equipe de T.4,;

Malra de Oliveira Chaves, Pos-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Equipe de Apoio e Equipe de Tl
Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apola e Equipe de 7.k

Elaine Cristina do Nascimento, Graduads em Letras - Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabels - Equipe de Apoio;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo ~ Equipe de Apoio;



RELA RGOS DISPONIBILIZA

NO CERTAME:

AREA DE ENSINO, FUNCAO E GRUPO DA EDUCACAQ BASICA:

KE:EA OE runcko LUTAS
SING EDUCACAO FISICA-SURDEZ
ARTE FILOSOFIA
ARTES VISUAIS PILEGKIELS FILOSOFIA-SURDEZ
TEATRO FISICA
EXPRESSOES CULTURAIS E FISICA FISICA-SURDEZ
A1E ARTISTICAS FORMAGAO DE
MUSICA BOCENTES FORMACAO DE DOCENTES
DANCA GEQGRAFIA
ARTE-SURDEZ i GEOGRAFIA-SURDEZ
BIOLOGIA HISTORIA
CIENCIAS DA NATUREZA il CIENCIAS HUMANAS
BIOLOGIA CIENCIAS DA NATUREZA E
SUAS TECNOLOGIAS HISTORIA CIENCIAS HUMANAS |
BIOLOGIA-SURDEZ CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
CIENCIAS APLICADAS
CIENCIAS CIENCIAS DA NATUREZA HISTORIA-SURDEZ
CIENCIAS-SURDEZ ESPANHOL
PAC NERLERESNRGOL ESPANHOL — SURDEZ
PAEE INGLES
ALTAS EERAIRGLES INGLES - SURDEZ
HABILIDADES/SUPERDOTAGA LINGUA PORTUGUESA
o] LINGUAGENS
DIJDFN/TGD/TFE i AREA GERAL — DISCIPLINAS
PROFESSOR DE LIBRAS PORTUGUESA DOS ANOS FINAIS DO EF E EM
PROF REGENTE ANQS INICIAIS LINGUAGENS E SUAS
- SURDEZ TECNOLOGIAS
PROF. REGENTE ED INFANTIL - LINGUA PORT.-SURDEZ
SURDEZ MATEMATICA
PEDAGOGO ~ SURDEZ CIENCIAS EXATAS
EDUCACAO PROFESSOR SURDO CIENCIAS DA NATUREZA |
iy CAE — SURDOCEGUEIRA CAEENIARIER CIENCIAS DA NATUREZA £
PROFESSOR GUIA~ MATEMATICA
INTERPRETE MATEMATICA E SUAS
SRM ~ SURDEZ TECNOLOGIAS
SALA DE RECURSOS ~ AREA MATEMATICA-SURDEZ
VISUAL PROFESSOR PEDAGOGO
ARTE - ED. ESPECIAL PEDAGOGO PROFESSOR PEDAGOGO — ED.
EDUCACAQ FISICA- ED. CAMPO
ESPECIAL PROGRAMACA
PEDAGOGO - ED. ESPECIAL 0 PRDGR:MM;D
QuiMIca
PROFESSOR REGENTE - ED. QuiMica QUIMICA-SURDEZ
ESPECIAL SERIES INICIAIS PROFESSOR ANOS INICIAIS
SOCIOLOGIA
EDUCAGAQ FISICA SOCIOLOGIA CIENCIAS HUMANAS |1
EOUCACAQ CULTURA CORPORAL SOCIOLOGIA —~ SURDEZ
FiSICA ESPORTES
JCGOS




SOVERNO DO ESTADO

EIXO TECNOLOGICO E AREA DA EDUCACAO PROFISSIONAL

. AREA DISPONIVEL PARA EIXO TECNOLOGICO: | CD - MIDIAS
EIXO TECNCLINICO INSCRIGAD PRODUGAQ CULTURAL [ CD_GESTAQ
AS - LEGISLACAQ E DESIGN CD - ARTE
A5 - PSICOLOGIA DA SAUDE Pl — BIOTECNOLOGIA
AS — SAUDE Pl - FISICA
AS - ANALISES CLINICAS EIXO TECNOLOGICO: | Pl - PROCESSOS INDUSTRIALS
AS - NUTRICAC PRODUGAQ B] - SANEAMENTO
% _ | AS - ENFERMAGEM INDUSTRIAL Pl - LEGISLAGAO
E;:gfﬁ;‘f:gff; | ESTAGIO DE ENFERMAGEM PI— QUIMICA
AS — ODONTOLOGIA Pl — MGODA
AS ~ PROTESE DENTARIA RN-AGROINDUSTRIA
AS - ENFERMAGEM DO RN- ADMINISTRAGAC RURAL
TRABALHO RN - GESTAQ
AS - ESTETICA £IXO TECNOLOGICO: | RN = LOGISTICA
AS— FARMACIA RECURSOS NATURAIS | RN—PECUARIA
. Cl - MECANICA RN — CIDADES
E"‘%Lf;%ﬁi'm’ Cl-ELETRICIDADE RN - PLANTAS/ FLORESTAS
PROCESSOS Ci- AUTOMOTIVA RN-AGRICULTURA
INDUSTRIATS €)= MECATRONICA EIXO TECNOLOGICO: | SE - LEGISLACAO
¢l - GESTAQ | SEGURANCA S ~ SAUDE
GN - GESTAQ TL~ GASTRONOMIA
{ GN - LEGISLACAO TL - NUTRICAQ
GN - ELETRONICA EIXO TECNOLOGICO: TL-GE.STKG(?
EIXO TECNOLOGICO: - TURISMO,
CESTAQ ENEGOCIOS FoL- LOSISTICA HOSPITALOADEE |- ~LEGISLACAO
GN - NEGOCIOS LAZER TL-SAUDE
IMOBILIARIOS TL - TURISMO
GN - SECRETARIADO TL - SECRETARIADQ
ENO TECNOLOGICO: EIXO TECNOLOGICC: | AU - CONSTRUGAC CwiL E
INFORMACAQ E iC- GESTAO INFRAESTRUTURA | ARQUITETURA
COMUNICACAO EIXO TECNOLOGICO*
£ - CIDADES ebsTinEnescans. | TINANGRS
If - DESENHO E1X0 TECNOLOGICO:
€ - LOGISTICA cowmc:océo
IE - INSTALAGOES EIXO TECNQLOGICO: _
PA - GESTAO ] AMBIENTE E SAUDE | AY ~MEI0 ADMENTE
EIXO TECNOLOGIO: | PA— SAUDE EIXO TECNOLOGICO: i
PRODUCAC PA - NUTRICAO GESTAQE NE%%C&OS AU~ NUMEROS
MENTICIA pA - QUIMICA EIXO TECNOLOGICO:
AUMENT! o —?’ECNOLOGIA eEsTho £ neadcios | M - PSICOuae
OF — GESTAQ EIXO TECNOLOGICO:
OFf - LOGISTICA PRODUGAC CULTURAL | AU~ PUBLICIDADE
EIXO TECNOLOGICO:  5r—HerRNICA £ DESIGN
RECURSOS NATURAIS 6GICO: .
OF - PLANTAS / FLORESTAS DN TECHOM AU — SAUDE OCUPACIONAL
OF - TECNOLOGIA SEGURANCA
CD - DESIGN DF INTERIORES | EIXO TECNOLOGICO: | AU - SEGURANCA DO
r D LEGISLACAD SEGURANGA I TRABALHO
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SERVICOS EXECUTADOS ~ Ao Ins o Consulplan, conforme ¢ to firmadag, coube:

» Assegurar as condicdes necessirias a plena e eficaz realizagdo do Processo Seletivo, sob sua
responsabilidade, executando os servigos conforme especificagdes e de sua proposta, com o perfeito
cumprimento das clausulas contratuais. Além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensllios inerentes a execugdo do objeto do Contrato;

* Responsabilizar-se pela coordenac¢do geral das atividades. Compreendendo o fornecimento de bens e
servigos, acompanhamento das inscrigBes, emissdo de boleto para cobranga do valor da inscrigdo, que
deverd estar relacionado com conta bancaria a ser disponibilizada pela Contratante;

s Elaborac3o, aplicag3o e corre¢do das provas objetivas - etapas do processo seletivo de 2021 e elaboragdo
da listagem de inscritos, com ¢ respectivo ensalamento, divulgagde aos candidatos dos locais das provas
e elaboracdo da listagem de classificagdo;

® Assessorar a Contratante na elaboragdo do Edital e demais atos necessarios 3 abertura do Processo
Seletivo e divulgacdo de atos decorrentes;

s Responsabilizar-se pelo planejamento e execugSo do Processo Seletivo objeto deste Contrato,
ohservando, para tanto, todas as disposicBes do Edital do Processc Seletivo, bem como a legislagdo
pertinente e sempre em conformidade cam as obrigagfies que lhe competem;

Colaborar no processo de promocio e divulga¢do do Processo Seletivo, objeto deste contrato;

Adotar as providéncias operacionais necessdrias a realizagdo do Processo Seletive, como: atendimento
medico; organiza¢do e limpeza das salas de prova; preparo e sinalizag3o dos acessos aos locais de prova;
confecgdo de crachds de identificagdo do pessoal envalvido com a operacionalizagdo do processo seletivo;
identificagdo e encaminhamento dos candidatos as respectivas salas e solicitagdo de auxilio dos setores
respansaveis pela seguranca publica e transporte, dentre autras atividades afins e necessdrias a eficaz
realizacdo do processo seletivo;

* Viabilizar a contratacdo de pessoal e profissionais necessarios as tarefas relativas a elaboragdo, impresséo
e correg3o da prova objetiva de conhecimentos especificos e basicos, bem como a aplicagdo nos
Mupicipios, discriminados de item 1, 1, sempre obedecendo 3s narmas de sigilo e seguranga;

¢ Disponibilizar em cada local de prova um médico. Nos locais de prova com numero de candidatos superior
a 2.000, permaneceu uma ambuldncia no local;

¢ Realizar a coleta, andlise e divulgagcdo da prova de titulos, em concomitante aplicar as provas de
conhecimentos de forma simultdanea, ou seja, em um Unico dia (domingo) compreendendo o perfodo da
trade;

s Viabilizar o atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia de acordo com as especificidades de
cada caso apresentado {motera, auditiva, visual), obedecendo ao principio da razoabilidade;

¢ Dtimizar os mecanismas necessarios a conferir seguranga durante a realizacdo do processo seletivo,
visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar a licitude do processo seletivo;

e Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas no Edital do Processo Seletivo, com
publicacdo dos editais no seu site oficial;

e Divulgar o Gabarito Oficial Provisério da prova objetiva de conheaimentos especificos e basicos a partir
das 21 h ap6s aplicac3a da referida prava, no seu site oficial:

¢ Responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos e que forem de sua algada e
competéncia e subsidiando a Comiss3o Examinadora do Processo Seletivo com informag8es necessarias
a plena fundamentagdo da resposta aos recursos;

s Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas as fases/etapas do
processo seletivo, assegurando que nenhuma informacao seja fornecida a terceiros, responsabilizando-
se pela divulgagdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam
a sua realizacdo e lisura;
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Cumarir este Contrate de acordo a Proposta Técnico Financeira para plangjamento e execugso do
Processo Seletivo, mantendo hospedado no seu site oficial os atos inerentes ao Processo Seletivo, ate
extingaa do praza de sua validade, inclusive durante o periodo de eventual prorrogacio da validade do
Processo Seletivo;

Providenciar, previamente a elaboragdo. estruturagio e impressdo das provas, que todos 0s responsaveis
par qualquer atividade inerente 2 todlas as etapas do Processe Seletivo, firmem Termo de Sigilo e de
Responsabilidade;

Assegurar gue as questdes das provas do Processo Seletivo observemn padroes técnicos e pedagogicos
relativos ao conteudo, formatacdo, clareza e originalidade;

Efetuar pagamento das despesas deccirentes da realizacdo do Processo Seletivo a seu encargo,
considerando as obrigagdes ora assumidas, que deverdo estar em consonancia com plano de aplicacdo de
recursgs, previamente aprovade por ambas as partes;

Enviar a Contratante, depois de concluido o processa de selegdo, relatdrio técnico sobre as atividades
desenvolvidas, visanda instruir 3 Homuologacdo do resultado final e a devids prestacdo de contas;
Fornecer ac términa do prazo de corregdo das provas, relagao dos candidatas habilitados, a listagem de
classificacdo dos aprovados em relatdrio completo, contendo a nota final obtida por todos aqueles que
se submeteram as provas/etapas;

Utilizar colaboradares habilitados e com conhacimento dos servigos 2 serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

N3o permitir a utiliza¢cdo de qualguer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos. exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de 14 (guatcrze) anos: nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
{dezaita) anas em trabalho noturno, perigoso ou insalubire;

Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatitilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas, guardando sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do Contrato;

Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedares do Estado do Parana, conforme
legislacdo vigente;

Alem das obrigagdes previstas, deverd a instituicdo contratada iniciar os servicos, objeto da Contrato,
imediatamente apds a data de assinatura do Iastrumento contratual, a fim de cumprir rigorosamente o
cronograma do processo seletive, de forma a discriminar e detalhar todos os procedimentos relativos &
sua execucdo, confarme definido neste contrato;

A instituicdo contratada deve prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros {pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) na esclarecimento de duvidas quanto ao edital do processo seletivo,
tornando disponiveis, para tanto: pessoas, correio eletronico (e-mail), internet;

Apresentar a SEED, dentro dos prazos estabelecidas no cronograma, a ser definido entre 2 instituigao
contratada e a SEED, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no processo seletivo;

Solicitar a prévia e expressa aprovacao da SEED quanto acs procedimentos s serem adotados e
caracteristicas do processo seletivo;

Responsahilizar-se por qualquer fato, agac ou omissdo que leve & anulagdo de processo seletive, arcando
com todos 0s 6nus dele decorrentes, desde que comprovadas a sua responsabilidade;

N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do future contrato;

Foram observadas pela instituicdo contratada, todas as normas e dispositivos legais que tratem sobre
processo seletivo, principaimente:

a} no ato do contrato, a ser submetido a apreciagdo da SEED estejam discniminados em etapas do processo
seletivo devem ser executadas;

b) no planejamento preliminar a ser submetido a apreciac3o da SEED, discriminando e detalhando todos
os procedimentos a serem adotados relativamente 3 elaboragdo de editais e divulgacdo, inscrigdes de
candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia e pessoa negra, cadastramento dos candidatos, critérios



PARANA @

GOVERNQO DO ESTADO

para elaboragdo de conteldos e questda das provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reprodugdo do material, logistica para a aplicagdo das provas, métodas de seguranga a serem
empregados para a elaboragdo das provas, identificagdo dos candidatos, logistica para que os candidatos
informarem os titulos e validagdo dos rmesmo, divulgag3o dos resultados das provas, encaminhamento de
recursos, apreciagdo dos recursos, servigos de Informac3o e apaoio aos candidatos.

* Designar responsdvels pela instauragdo e condugdo do processo seletivo, disponibilizande telefone, e-
mail e um coordenador a ser utilizade no periodo de inscrigdo e realizagdo das etapas;

e Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal,
acidentaria e os demais custes diretos e indiretos, assim como por encargas relativos a allmentacdo,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao contratante;

¢ Assegurar todas as tondigBes para que a SEED fiscalize a execugdo do contrato;

e Ainstituicdo contratada devera realizar o treinamento da equipe que atuara a aplicagio das provas e arcar
com o respectivo pagamento das despesas previdencidrias;

e Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor {Lei n? 8.078/1590), ficando o Contratante autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ae Contratado, o valor carrespondente aos danos sofridos;

s Apresentar plano com medidas sanitdrias de contengdo em caso de pandemia, contendo no minimo, as
orientacdes contidas no Anexo V.

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Prajetos e Assisténcia Social executou todos os
servicos relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo
plenamente as necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto;
ndo temos nada que o desabone até a presente data.

Curitiba/PR, 16 de maio de 2021.

a
-

Vinicius Mendonga Neiva
Res. n? 2542/2022 -GS/SEED
Secretdrio de Estado da Educag@e e do Esporte interino



Boverna da Estade de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ n2 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n® 1000, Sala A - cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031,
firmou contrato com o Estado de Ronddnia, por intermédio da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, localizada no Complexo Rio
Madeira, Avenida Farquar, 2.986, Edificio Rio Cautdrio, 12 Andar, Bairro Pedrinhas, Porto Velho/RO. Inscrito no CNPJ sob o n? 07.824.639/0001-30, para

prestacdo de servigo na realizagdo do Concurso Publico para ingresso nos quadros de pessoal da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento
Social de Rondénia - SEAS/RO, conforme Processo n. 0026.589606/2021-26.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:

Numero do contrato:

N@ 497/SEGEP/PGE/2022

Data de assinatura:

25 de agosto de 2022

Numero de cargos disponibilizados
no certame:

24

Relagdo dos cargos disponibilizados
no certame:

Agente em Atividades Administrativas; Analista em Desenvolvimento Social: Administragdo; Analista em

Desenvolvimento

Desenvolvimento Social: Ciéncias Contabeis; Analista em Desenvolvimento Social: Ciéncias Sociais; Analista

Desenvolvimento
Desenvolvimento
Desenvolvimento
Desenvolvimento
Desenvolvimento
Desenvolvimento
Desenvolvimento

Social: Antropologia; Analista em Desenvolvimento Social: Arquitetura; Analista

Social: Comunicacio Social; Analista em Desenvolvimento Social: Direito; Analista
Social: Economia; Analista em Desenvolvimento Social: Enfermagem; Analista
Social: Engenharia Civil; Analista em Desenvolvimento Social: Estatistica; Analista
Social: Fisioterapia; Analista em Desenvolvimento Social: Fonoaudiologia; Analista
Social: Letras Portugués; Analista em Desenvolvimento Social: Nutricdo; Analista
Social: Pedagogia; Analista em Desenvolvimento Social: Psicologia; Analista
Social: Servico Social; Analista em Desenvolvimento Social: Sociologia; Analista

Desenvolvimento Social: Terapia Ocupacional; Motorista; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica

em
em
em
em
em
em
em
em
em

Total de vagas disponibilizadas:

78 imediatas / 800 (cadastro de reserva)

Total de inscri¢des homologadas:

35.080

Etapas do certame sob

responsabilidade da Contratada:

Prova Objetiva; Prova Discursiva; Avaliagdo de Titulos

Municipio(s) de
provas:

realizagdo das

Porto Velho, Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-parand, Ouro Preto do Oeste, Rolim de Moura e Vilhena,
todos no Estado de Rondénia

Periodo de inscrigoes:

16 de novembro a 15 de dezembro de 2022

Data da prova objetiva:

29 de janeiro de 2023

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:

- Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo — Coordenadora Geral;

. Luiz Anténio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

. Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica — Responsavel Técnico e Coordenador de Polo;

. Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

. Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagdo — Coordenadora de Polo;

- Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

- Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educagdo — Coordenadora de Polo;

- Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

. Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econdmica — Equipe de Apoio;

. Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apoio;

- José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho — Equipe de Apoio;

- Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
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- Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Publica — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
- Leiziany Silva Rubim, Pds-graduada em Direito Piblico— Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

- Carlos Cristiano Martins, Pés-Graduado em Advocacia Civel - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

- André Roriz Fernandes, P6s-graduado em Educacdo & Distancia — Equipe de Apoio e Equipe de T.l.;

- Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragdo de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de T.l.;

- Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Equipe de Apoio e Equipe de T.I;

- Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

- Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contdbeis — Equipe de Apoio;

- Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apoio;
SERVICOS EXECUTADOS — Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

- Elaborar o Edital do Concurso Publico, contetidos programaticos, bibliografias e instrugdes especificas de comum acordo com os Técnicos da SEGEP/RO e
da SEAS/RO (Através da Comissdo).

- Responsabilizar-se pela divulgacdo do Concurso Publico, veiculado no Estado de Rondénia, por meio de jornais de grande circulacio, radio, informativos
eletronicos e cartazes, bem como no seu sitio eletrénico.

- Preparar, imprimir e encaminhar o material para as inscrigGes, inclusive os cartazes de propaganda.

- Disponibilizar, semanalmente, 3 Contratante, em meio eletrénico, a listagem dos inscritos.

- Treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a inscri¢do.

- Indicar e contratar de comum acordo com a SEGEP/RO e com a SEAS/RO (Através da Comiss3o) os locais de realizagdo das provas.

- Elaborar e imprimir as provas referentes as etapas sob sua responsabilidade, de acordo com o cargo ofertado, a partir dos contetdos programaticos
previamente definidos.

- Responsabilizar-se pela guarda dos CartGes Respostas, das Atas de Presenca, dos Relatdrios dos Resultados, das Fichas de Inscrigdes e dos Exemplares das
Provas aplicadas pelo prazo legal previsto.

- Diagramar, conferir, imprimir, acondicionar, guardar e transportar os Cadernos de Questdes, Cartdes-Respostas e as Listas de Presenga/Atas de Prova para
os locais de aplicacdo.

+ Contratar e treinar os fiscais e o pessoal de infraestrutura e apoio para aplicagdo de provas.

- Aplicar as provas referentes as etapas sob sua responsabilidade.

- Disponibilizar os gabaritos das questdes objetivas, no sitio eletrénico da Contratada, em até 48 horas apds o encerramento das provas.

- Analisar e responder aos eventuais recursos interpostos contra a formulagdo das questdes da Prova Objetiva e demais etapas sob sua responsabilidade.
- Encaminhar formalmente a4 SEGEP/RO o resultado final do Concurso Publico para ser homologado.

- Divulgar o resultado final do Concurso Publico no sitio eletronico da Contratada.

- Elaborar relatdrio dos resultados em ordem de classificagdo e em ordem alfabética.

- Responder pelos procedimentos computacionais necessérios ao desenvolvimento do Concurso.

- Cumprir, no que couber, o Cronograma que integra o Contrato de Prestagado de Servigos.

- Disponibilizar ficha de inscrigdo, pela internet, que exija as informages dos candidatos.

- Enviar a SEGEP/RO o Banco de Dados com todas as informagbes prestadas pelos candidatos, conforme acima especificadas, contendo ainda as notas
obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos, bem como as classificagdes dos candidatos aprovados, em midia eletrénica em layout especifico.

- Realizar as inscricbes somente via internet, através do sitio eletronico da Contratada.

- Realizar as divulgagBes em todo territério do Estado de Rondénia, por intermédio dos meios de comunicagdo, internet, radio, jornais de grande circulagdo,
informativos e cartazes, sendo responsavel pelos custos,

. Fornecer Assessoria Juridica especializada na realizagdo do Concurso Publico, sob a sua responsabilidade e com fécil acesso de comunicacdo com o
Contratante.

- Fornecer através de pessoal préprio ou de empresa especializada capacitada para atuar durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico, sob sua
responsabilidade, se responsabilizar pela seguranca do certame, coibindo praticas ilicitas ou que perturbem a ordem publica, buscando preservar a lisura de
todo o processo.

- Ser responsavel pelo custo da isengdo das taxas de inscrigdo no concurso.
- Utilizar correcdo dupla com critérios convergentes para a etapa subjetiva.

- Manter sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissdo de
seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.

- Realizar e organizar a fase correspondente a avaliagdo de titulos.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

Cargo Inscritos
Agente em Atividades Administrativas 15.746
Analista em Desenvolvimento Social: Administragdo 1.123

Analista em Desenvolvimento Social: Antropologia 8
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Analista em Desenvolvimento Social: Arquitetura 35t6
Analista em Desenvolvimento Social: Ciéncias Contabeis 544
Analista em Desenvolvimento Social: Ciéncias Sociais 84
Analista em Desenvolvimento Social: Comunicag&o Social 124
Analista em Desenvolvimento Social: Direito 1.673
Analista em Desenvolvimento Social: Economia 69
Analista em Desenvolvimento Social: Enfermagem 2,575
Analista em Desenvolvimento Social: Engenharia Civil 478
Analista em Desenvolvimento Social: Estatistica 17
Analista em Desenvolvimento Social: Fisioterapia 601
Analista em Desenvolvimento Social: Fonoaudiologia 133
Analista em Desenvolvimento Social: Letras Portugués 423
Analista em Desenvolvimento Social: Nutricio 469
Analista em Desenvolvimento Social: Pedagogia 2.266
Analista em Desenvolvimento Social: Psicologia 822
’“[ Analista em Desenvolvimento Social: Servico Social 1.248
Analista em Desenvolvimento Social: Sociologia 50
Analista em Desenvolvimento Social: Terapia Ocupacional 45
Motorista 1.443
Técnico em Enfermagem 3.990
Técnico em Informédtica 793
TOTAL 35.080

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos relacionados com a qualidade de
servicos e de produtos exigidos por esta Superintendéncia, atendendo plenamente as necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e
capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o desabone até a presente data.

Anna Polliana Oliveira Arivabene Coelho
Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas
Respondendo - Portaria n. 3233/2022/SEGEP-NCSR

Porto Velho/RO, 21 de agosto de 2023,

Documento assinade eletronicamente por ANNA POLLIANA OLIVEIRA ARIVABENE COELHO, Assessor(a), em 21/08/2023, as 14:31, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cadigo verificador 0041025791 e o cédigo CRC 7AA629D2.

Referéncia: Caso responda este{a) Atestado, indicar expressamente o Processo n? 0026.589606/2021-26

SEIn? 0041025791



Atestamos para os devidos fins

-

0%

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social,

associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n2 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n° 1000, Sala A
cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER,
localizada na Avenida Governador Bley, n? 236 - Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vitéria/ES - CEP 29.010-150, inscrita no CNPJ sob o n2
07.162.270/0001-48, para prestacdo de servicos de planejamento, elaboracdo, organizagio e execucio de concurso publico para o

provimento de vagas para o cargo de Analista do Executivo, com formag3o de cadastro de reserva, do quadro da Secretaria de Estado
de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER.

Numero do contrato:

015/2022

—| Vigéncia do Contrato:

23/09/2022 a 22/09/2023

Nuamero de dreas de formagdo
disponibilizados no certame:

‘l

24

Relagdo das areas de formacgdo
disponibilizados no certame:

Analista do Executivo - Areas: Administragdo; Arquitetura e Urbanismo; Arquivologia; Artes Plasticas ou Artes
Visuais; Biblioteconomia; Ciéncias Contdbeis; Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Sociais; Comunica¢do Social;
Direito; Educacdo Fisica; Engenharia Agrondmica; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia
Elétrica; Engenharia Mecanica; Estatistica; Historia; Letras ou Literatura; Nutrigdo; Pedagogia; Psicologia;
Servigo Social; Tecnologia da Informagdo (Andlise de Sistemas ou Sistemas de Informagdo ou Ciéncias da
Computagdo ou Engenharia da Computagao).

Total de vagas:

2.000 (entre imediatas e cadastro de reserva)

Total de inscrigdes
homologadas:

18.862

Etapas do certame sob
responsabilidade da Contratada
ja executadas:

Prova Objetiva; Prova Discursiva; Avaliagdo de Titulos; procedimentos relativos a heteroidentificacdo para
candidatos negros e apresentagdo dos documentos dos candidatos indigenas.

Municipio(s) de realizagdo das

Vitdria/ES, Cachoeiro do Itapemirim/ES e Colatina/ES

provas:
Periodo de inscrigoes: 9/11/2022 a 13/12/2022
Edital de Abertura 35/2022

— EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:
¢ Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administracdo Publica - Responsdvel Técnico e Coordenador Geral;
e Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educacdo - Subcoordenadora;
» Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;
e Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educacéo - Coordenadora de Polo;
¢ Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;
o Gladys Agmar $3 Rocha, Doutora em Educacéo - Coordenadora de Polo;
e Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;
e Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;
» Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Coordenador de Polo e Equipe Juridica;
e Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pés-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Publica - Coordenadora de Polo e Equipe

Juridica;

« Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Coordenadora de Polo e Equipe de T.1.;
e Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software - Coordenador de Polo e Equipe de T.I;

o Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econdmica - Coordenador de Polo;

» Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;

e José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho - Coordenador de Polo;

e André Roriz Fernandes, Pds-graduado em Educacio 2 Distdncia - Coordenador de Polo e Equipe de T.l;

o Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;

e Carlos Cristiano Martins, P6s-Graduado em Advocacia Civel - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

e Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;

e Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contdbeis - Equipe de Apoio.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

SERVICOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube, dentre outras obrigaces:
» Elaborar minuta do cronograma para avaliagdo da Comissdo Organizadora do concurso publico.

e Realizar, em qualquer fase, reunides técnicas com os membros da Comissio Organizadora.

e Assessorar tecnicamente a Contratante quanto ao objeto do contrato.

* Disponibilizar propostas de contetdo programatico para as provas, conforme atribuicdes do cargo.

e Executar direta e integralmente o objeto do contrato.

e Planejar, organizar, elaborar, executar e acompanhar todas as etapas do concurso publico.

* Responsabilizar-se totalmente pela seguranga do concurso em todas as etapas até a publicagdo do resultado final, em especial
mantendo pleno sigilo quanto as provas, conforme plano apresentado na fase de planejamento.

° Responsabilizar-se pela realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacio para candidatos negros e apresentacio dos
documentos dos candidatos indigenas dos candidatos aprovados nas vagas reservadas.

e Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento, possibilitando inscrigio, impressdo de DUA para pagamento
das inscri¢des e impressdo de comprovante de inscrigdo contendo local, data e horério das provas, bem como gabarito, sistema
de interposicdo de recursos e divulgacdo do resultado do concurso, inclusive para os candidatos isentos do pagamento da taxa de

. inscrigdo.

» Disponibilizar requerimento para isen¢do de taxa de inscrigdo via internet.

e Disponibilizar em seu site e promover a divulgacdo de todos os editais, informag&es, comunicados referentes as etapas do
Concurso Publico, inclusive locais de prova e resultados provisério e final, permitindo o acesso dos interessados a todas as
informagdes.

» Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdo via internet, realizando pesquisa de mapeamento de perfil do candidato.

e Disponibilizar requerimento para formalizacdo de recursos via internet.

e Responder aos recursos impetrados pelos candidatos.

e Disponibilizar servigo de atendimento ao candidato do concurso pulblico, para atender, auxiliar e orientar quanto as etapas do
concurso.

e Providenciar a correcdo da prova discursiva por dois professores com experiéncia e qualificacdo equivalentes, sendo a nota final,
a média das duas avaliagdes atribuidas.

e Realizar e organizar a fase correspondente a avaliagdo de titulos.

e Providenciar os locais das provas e a infraestrutura adequada para execucdo de todas as fases e etapas do projeto (pessoal,
elaboracdo, aplicagdo e corregdo das provas, transporte, guarda, deslocamento, fiscalizacdo, primeiros socorros nos dias de prova,
impressdo dos manuais e de provas, crachas de identificagdo, mecanismos de seguranca contra fraudes, central de atendimento
aos candidatos, telefone, e-mail, ambiente virtual), inclusive e especialmente no que se refere a condigdes especiais aos candidatos
que declararem e comprovarem esta necessidade.

s Disponibilizar equipe composta por profissionais da drea juridica que serd responsavel pelo recebimento, analise, elaboracéo de

respostas aos requerimentos administrativos porventura apresentados por candidatos, além de, a qualquer tempo, prestar
assessoria juridica ao Estado, ou a seus representantes, a respeito de demais questionamentos acerca do concurso.

e Indicar representante, como preposto, responsavel pelo acompanhamento do Contrato e contatos com a Contratante.

e Articular-se com a Contratante quanto as datas relativas as atividades constantes do contrato celebrado e cumprir os prazos
previstos no respectivo cronograma.

e Manter link contendo informacgdes atualizadas sobre o concurso, pelo menos durante a validade do Concurso.

e Manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se
decorrente de agiio ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.

s Submeter todos os documentos elaborados 3 Comiss3o Organizadora do concurso antes da divulgagao.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

(s e OISO IISeTS ~Direito 3632
—rdmintstrace— S ) = —educataorisica Sot
Arguitetura e Urbamismmo- St —EngenhariaAgronorica 120
—ATrquivotogia— 128 —Engentaria Ambientat 15t
—Artes Plasticas oo ATtes Visuats T8 —engemtartacivit " 120
—Bibitotecomomia— T0Z "En'g!nhaﬂa'ﬂé‘lﬁm 70
~—Eiérrcras-Comntabers 265 —Ergentraria-iviecanica o
—Erercras-Eromomieas 243 —Estatistica 25
—Eréncias Sociais— 136 —Historia— ; 47
—Eomunicacio-Sociat 443 Hetrasoutiteratura 73




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

|_Nutricio 731 | Servico Social . 1316
’_P_td.amia 930 |_Tecnologia da Informacdo 504
Psicologia 1.081 £ iy ¢ S i | | 18.862

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou, os servigos previstos no contrato
cujo encerramento da sua vigéncia serd em 22 de setembro de 2023, atendendo as necessidades da SEGER/ES a tempo e modo,
possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o desabone até a presente data.

Vitdéria/ES, 02 de junho de 2023.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER
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