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Tribunal de Justica Militar
do Estodo de Minas Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n° 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de
Abreu, n° 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com o Tribunal de Justica Militar de Minas
Gerais, Orgio do Poder Judicidrio, localizado na Rua Tomaz Gonzaga, n° 686, Bairro Lourdes, CEP 30.180-140, na cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n® 16.866.394/0001-03, para prestagdo de servigos técnicos de
organizagio e realizagdo de Concurso Piiblico de Provas, para provimento de vagas existentes e cadastro reserva dos Quadros de
Cargos de Provimento Efetivo da Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

Descri¢ao sumaria do certame:

Numero do contrato: 07/2021
Data de assinatura: 08/06/2021
Nimero de cargos 7

disponibilizados no certame:

Relacio dos cargos
disponibilizados no certame:

Oficial Judiciario/Oficial Judiciario; Oficial Judicidrio/Assistente Técnico de Sistemas; Oficial Judiciario/Oficial de
Justi¢a; Analista Judiciario/Analista Judicidrio; Analista Judiciario/Contador; Analista Judicidrio/Analista de
Tecnologia da Informacdo; Analista Judiciario/Jornalista.

Total de vagas 27
disponibilizadas:
Total de inscrigdes 17.350

homologadas:

Etapas do certame sob
responsabilidade da
Contratada:

Objetiva; Discursiva; Procedimento de Heteroidentificagdo

Municipio(s) de realizacio das
provas:

Belo Horizonte/MG

Periodo de inscrigdes:

04/10/2021 a 04/11/2021

Data da prova objetiva:

05/12/2021

Equipe técnica responsavel pela condug¢io dos trabalhos:

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Piblica — Responsiavel Técnico e Coordenador

Geral;

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo — Subcoordenadora;

Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagio — Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar S4 Rocha, Doutora em Educagio — Coordenadora de Polo;

Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico— Coordenadora de Polo ¢ Equipe Juridica;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil — Coordenador de Polo e Equipe

Juridica;

Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestdo Plblica e Advocacia Piblica — Coordenadora de

Polo e Equipe Juridica;

Maira de Oliveira Chaves, Pos-graduada em Administragio de Banco de Dados — Coordenadora de Polo e

Equipe de T.IL;

Diego Coelho, Pos-graduado em Engenharia ¢ Modelagem de Software— Coordenador de Polo e Equipe de T.I;

Elder José Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia Econdmica — Coordenador de Polo;
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Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia — Coordenadora de Polo; \

. José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho — Coordenador de
olo;

André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educagdo 4 Distancia — Coordenador de Polo ¢ Equipe de T.I.;
Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Coordenador de Polo;

Carlos Cristiano Martins, Pos-Graduado em Advocacia Civel — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis — Equipe de Apoio.

Servicos executados - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

. Elaborar cronograma de execugao detalhado no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da publicagdo do extrato
do contrato, a ser submetido a aprovagdo do Contratante.

- Cumprir rigorosamente, em conjunto com o TIMMG, o cronograma definido do concurso.

- Auxiliar na elaboragao do Edital do concurso publico, quando solicitada, quanto a operacionalizagio do certame,
em conformidade com a previsdo legal que rege a matéria, incluindo no instrumento editalicio as informagdes necessarias ao
resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo, observando-se as especificidades do evento.

- Publicar, em sua pagina na internet, todas as informagdes referentes ao concurso.
- Prestar assessoria técnica e juridica ao CONTRATANTE em relagéo ao objeto contratado.
- Fornecer aos candidatos toda a assisténcia médica necessaria no dia da realizagio das provas.

- Selecionar e treinar os profissionais envolvidos no certame, em niimero suficiente, que garanta bom atendimento
aos candidatos, bem como os fiscais que atuaram na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificagio dos candidatos.

- Manter, no dia de realizagio das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recep¢do dos candidatos,
afericio de temperatura corporal, distribui¢io e fiscalizagio da aplicagio das provas, assim como providenciar pessoal
responsavel pela seguranga e prestagdo de primeiros socorros.

- Locar instalagdes adequadas para a realizagdo das provas, dando preferéncia as regides de facil acesso, que
disponham de virias opg¢des de transporte coletivo.

- Julgar os recursos administrativos interpostos pelos candidatos, referentes as ctapas sob a sua responsabilidade,
subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor do Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas
referentes aos certames.

- Corrigir as provas objetivas ¢ de redagdo, estas de acordo com o quantitativo definido pelo Contratante.

- Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas aplicadas no concurso, garantindo-lhes a
confiabilidade e integridade, zelando pela inviolabilidade das provas, bem como pela lisura do processo seletivo.

- Elaborar questdes inéditas nas provas de modo a abranger as capacidades de compreensio, aplicagdo, anilise ¢
sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagio ¢ a qualidade, em niimero definido com a Contratante.

Recrutar, selecionar e orientar profissionais das bancas examinadoras para elaboragio dos contetidos
programéticos das provas objetiva ¢ de redagio.

- Corrigir a prova objetiva por meio de leitura dptica e processamento de dados.
- Responsabilizar-se pelo transporte e entrega dos malotes no local de realizagéo das provas.

- Processar e encaminhar ao TIMMG o cadastro geral dos candidatos inscritos, todo o material pertinente ao
concurso ¢ o relatdrio final, contendo os resultados, estatisticas de inscritos/aprovados/reprovados/faltosos, dentro dos prazos
estabelecidos no edital e no cronograma do concurso.

- Guardar, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, contado da data de homologagdo do resultado final do certame,
em local apropriado, todos os formuldrios de inscri¢do, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso.

- Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagao, direta ou indireta, por
quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagéo;

- Garantir o sigilo ¢ a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apos a realizagéo das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade eventual quebra desse sigilo, decorrente de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos e outros;

- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor,

- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

- Prestar os servicos dentro do melhor padrio de qualidade e confiabilidade;
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- Realizar o procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no ato a

inscricao do concurso publico.

- Atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no instrumento contratual, em face das especificidades

do objeto da contratagio.

Relacdo de candidatos por vaga:

Cargo Inscritos
Oficial Judicidrio/Oficial Judicirio 12.701
Oficial Judiciario/Assistente Técnico de Sistemas -89_
Oficial Judiciario/Oficial de Justica 1.892
Analista Judicidrio/Analista Judicidrio 1.975
Analista Judiciario/Contador 253
Analista Judicidrio/Analista de Tecnologia da Informagio 268
Analista Judiciario/Jornalista 172
TOTAL 17.350

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos, atendendo plenamente is necessidades e expectativas da mesma

G

~

possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto, ndo temos nada que o desabone até a presente data,

Belo Horizonte/MG, 15 de maio de 2023.

GIOVANI VIANA MENDES
SECRETARIO ESPECIAL DA PRESIDENCIA
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DE MINAS GERAIS

1°, T, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado cletronicamente por GIOVANI VIANA MENDES, Secretirio Especial da Presidéncia, em 15/05/2023, s 18:20, conforme art.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia
Social, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n2 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu,
n® 1000, Sala A, cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com Ministério Publico de Santa Catarina,
localizada na Rua Bocaiuva, n? 1792, Ed. Ministério Publico de Santa Catarina, Centro - CNPJ 76.276.849/0001-54, para
prestacdo de Concurso Pulblico de ingresso nos quadros de pessoal do Ministério Publico de Santa Catarina/SC.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:

Nimero do contrato: 024/2019/MP
Data de assinatura: . 09 de abril de 2019
Ndmero de cargos disponibilizados no certame: I 1
Relagao dos cargos disponibilizados no certame: Promotor de Justiga Substituto
Total de vagas disponibilizadas: 7 23
Total de inscrigcées homologadas: i 4,705
Etapas do certame: Prova Objetiva
. Municipio(s) de realizagdo das provas: FLORIANOPOLIS/SC
Periodo de inscri¢des: : 22 de abril de 2019 a 24 de maio de 2019
E Data da prova objetiva: 14 de julho de 2019

EQUIPE '{ECNIC@.RESPQNSAVE].,PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo — Coordenadora Geral;

Luiz Antdnio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica — Responsével Técnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educacdo — Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar S& Rocha, Doutora em Educac¢do — Coordenadora de Polo;

Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia Econdmica — Equipe de Apoio;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apoio;

losé Augusto Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho — Equipe de Apoio;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
léssica Berbert Calcagno de Freitas, Pds-graduada em Gest3o Publica e Advocacia Publica — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico— Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educacdo a Distancia — Equipe de Apoio e Equipe de T.1.;

Maira de Oliveira Chaves, Pds-graduada em Administracdo de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de T.1.;
Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apoio e Equipe de T.I;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis — Equipe de Apoio;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apoio;

SERVICOS EXECUTADOS — Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

e Executar de forma direta, integral, e com perfeigdo técnica, o objeto contratado;

e N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos.

e Elaborar, publicar e divulgar os editais, avisos e comunicados;

e Confeccionar, reproduzir e distribuir os materiais necessarios a organizaco e a fiscalizagdo do concurso;

e A logistica de aplicagdo das provas;

e Disponibilizar atendimento médico de urgéncia ou emergéncia nos locais de aplicagdo das provas;

e A aplicacio de métodos de seguranga para a aplicagdo das provas, bem como para a identificagdo dos candidatos;

e Treinamento de toda a equipe envolvida na fiscalizagdo da aplicagdo das provas;

A selecdo dos locais de aplicagdo das provas;

e Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no
esclarecimento de dlvidas quanto ao regulamento do concurso, tornando disponiveis, para tanto: equipe treinada
de atendimento, na sede da CONTRATADA ou em local indicado pelo Ministério Publico de Santa Catarina, linha
telefdnica, correio eletronico (e-mail), fax, internet e correspondéncia.

_briservicos/autenticidade-de-documentos e informe o processo 2021/013148 e o codiao FIN2FTA7

=*0 original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por SAMUEL DAL FARRA NASPOLINI .
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://www.mpsc.mp
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Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigagbes, de natureza trabalhista, previdenciaria, tributdria, fiscal,
acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao, ao transporte
e a outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de trabalho do pessoal que venha a ser
contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato, e ainda, absorver os custos decorrentes
de participacao de candidatos isentos de pagamento da taxa de inscrigdo, na primeira etapa do certame.

e Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as
expensas da CONTRATADA as despesas relativas a servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ges,
durante ou apds sua prestacao.

e Responsabilizar-se por qualquer fato, agdo ou omissdo que leve a anulagdo da etapa do concurso publico, arcando

com todos os dnus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

e Assegurar todas as condicdes para que o Ministério Plblico de Santa Catarina fiscalize a execug¢do do contrato, nos
termos do que prevé a Lei Federal n. 8.666/93.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

 Cargo R e Inscritos s
Promotor de Justica Substituto 4,705 -

Atestamos que o Instituto Consbulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por este Orgio, atendendo plenamente as necessidades

e expectativas do mesmo, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o desabone até a
presente data.

Floriandpolis/SC, 05 de setembro de 2019.

SAMUEL DAL-FARRA NASPOLINI
Promotor de Justica
Secretario-Geral do Ministério Pablico

dnico e foi assinado digitalmente por SAMUEL DAL FARRA NASPOLINI .
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAQ

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° TRF2-FOR-2019/00658

Ref. Processo : TRF2-EQF-2016/00146

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO, cstabelecido na Rua Acre, 80 - Centro - Rio de Janeiro - RJ,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 32.243.347/0001-51, ATESTA, para os devidos fins de direito, que a empresa
CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, com
estabelecimento na Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000, Muriaé/MG, inscrigdo no CNPJ/MF sob o n® 01.185.758/0001-
04, executou os servigos abaixo relacionados:

Objeto: Prestagio de servigos técnicos especializados em organizagdo, planejamento e realizagdo de CONCURSO
PUBLICO, com claborag¢io, impressdo e aplicagdo de provas, destinado ao cadastro de reserva para provimento de
vagas de cargos publicos efetivos nos quadros do Tribunal Regional Federal da 2* Regido.

Contrato/Nota de Empenho: Contrato n° 048/2016 Vigéncia: 26/10/2016 a 29/11/2021

Valor do Contrato: (Estimado) RS

Data do Recebimento Definitivo: 1.108.100,00

Data do Recebimento Provisario:

Local da prestagio dos servigos: Tribunal Regional Federal da 2° Regido

Item Especificacio Unidade Qtde

Prestacdo de servigos de organizagio, planejamento e realizagio de
CONCURSO PUBLICO, com claboragio, impressio e aplicagio de provas,
destinado ao cadastro de reserva para provimento de vagas de cargos publicos
efetivos nos quadros de pessoal do Tribunal Regional Federal da 2° Regido

1. (TRF2) e das Segdes Judiciarias do Rio de Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo - -
(SJES), com validade até 29/11/2021, conforme tabelas discriminativas de
cargos e vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneragio, vantagens e taxa de
inscrigdo, conforme especificagdes contidas no Edital do Pregdo Eletronico n®
050/2016 e seu Anexo I, e na forma estabelecida no Contrato 048/2016.

1.1 ANEXO I deste Atestado (TRF2-ANE-2019/00015) - -

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2019.

ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA
Diretor de Secretaria
SECRETARIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

VERA LUCIA DE CASTRO NUNES
Diretor de Secretaria
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

T =)

[ Classif. documental | 30.01.02.02 |

L

- ‘5-‘5‘-‘; Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO
e NUNES. .

El LR Documento N°: 2420287-3317 - consulta a autenticidade em https:/siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

<
-+]
wn
w
(=]
=
D
=
§
(o}
L
o
L
o
=



PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

ANEXO N° TRF2-ANE-2019/00015

Anexo ao documento TRF2-FOR-2019/00658

ANEXO I - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° TRF2-FOR-2019/00658 -

CPNSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA LTDA

 Prestagdo de servicos de organizagdo, planejamento e realizagio de CONCURSO
' PUBLICO, com elaboragio, impressio e aplicagio de provas, destinado ao cadastro de
| reserva para provimento de vagas de cargos piblicos efetivos nos quadros de pessoal do
' Tribunal Regional Federal da 2" Regido (TRF2) e das Se¢des Judiciarias do Rio de
~Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo (SJES), conforme tabelas discriminativas de cargos e
vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneracgfo, vantagens e taxa de inscri¢io, com
validade até 29/11/2021, conforme especificacoes contidas no Edital do Pregio
Eletronico n® 050/2016 e seu Anexo I, e na forma estabelecida no Contrato 048/2016.

Sendo realizado conforme Edital n® 001/2016. Os trabalhos foram conduzidos pelo Diretor Elder
José Dala Paula Abreu, pelo Diretor Técnico e Administrador Pedro Henrique Bouzada Fraga,
CRA-MG 01-058164/D / OAB MG 189746, pelo Coordenador Financeiro Reginaldo Godinho
da Rocha, e pelo Coordenador de Logistica Lucian dos Santos Vieira.

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA: dias 05/03/2017 e 12/03/2017 nos turnos manhi e
tarde, nas cidades de Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes, [taperuna, Macaé, Niteroi, Nova
Iguagu, Petropolis, Rio de Janeiro, Trés Rios e Volta Redonda para os candidatos que optaram
pelo Estado do Rio de Janeiro. Cachoeiro de Itapemirim, Colatina e Vitoria para os candidatos
que optaram pelo Estado do Espirito Santo.Foram aplicadas provas de Conhecimentos Gerais €
Conhecimentos Especificos, de carater habilitatorio e classificatério, para todos os cargos.

PROVAS DE REDACAO, para os cargos de Analista Judicidrio/Sem Especialidade - Area
Administrativa e Técnico Judiciario/Sem Especialidade - Area Administrativa, de carater
habilitatorio e classificatorio, realizadas no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas
Objetivas.

PROVAS DE ESTUDO DE CASOSpara os cargos de Analista Judiciario/Oficial de Justiga
Avaliador Federal - Area Judiciaria, Analista Judiciario/Sem especialidade - Area Judiciaria,
Analista Judiciario/Arquitetura - Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Civil
- Area Apoio Especializado, Analista Judiciario/Engenharia Elétrica - Area Apoio Especializado,

Analista  Judiciario/Engenharia  Eletrénica - Area Apoio Especializado, Analista
Judiciario/Engenharia Mecénica - Area Apoio Especializado, Analista
Judiciario/Informatica/Desenvolvimento - Area  Apoio  Especializado e  Analista

Judiciario/Informatica/Infraestrutura - Area Apoio Especializado.

PROVA PRATICA, de carater somente habilitatério, realizada em 06/05/2017,para o cargo de
Técnico Judiciario/Telecomunicagdes ¢ Eletricidade - Area Administrativa.

[Ciassif. documental | 30.01.02.02 |
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA, de cariter somente habilitatorio, realizada nos dias 5, 6

e 7 de maio de 2017, apenas ao cargo de Técnico Judiciario/Especialidade Seguranca e
Transporte - Area Administrativa.

SERVICOS EXECUTADOS:

e ® ® © © & ®» © © & ©® & © © ° o o

Elaboragio ¢ Confecgdo do edital e comunicados do Concurso, submetidos a aprovagio
prévia da contratante;

Publicagdo do edital de abertura do concurso em site proprio (www.consulplan.net)
informando o periodo, local e valor das inscrigdes;

Acompanhamento do recolhimento da taxa de inscrigdo fixada pela contratante por meio
de GRU (Guia de Recolhimento da Unifo);

Divulgacdo do Edital em Jornais de grande circulagio nos Estados do Rio de Janeiro e
Espirito Santo;

Processamento e divulgagido das inscrigdes homologadas e julgamento de recursos de
inscri¢oes indeferidas;

Emissdo (apos 10 dias corridos da data de término das inscrigdes) de relatorio de dados
estatisticos contendo niimero de candidatos inscritos para cada especialidade, portadores
de deficiéncia e negros por especialidade e nimero de candidatos que efetivaram o
pagamento da inscri¢do;

Orientagio aos candidatos por meio de equipe de atendimento devidamente treinada, a fim
de sanar dividas em todas as ctapas do Concurso, através de email ou telefone, sem
quaisquer 6nus para os candidatos;

Divulgagdo dos locais das provas;

Elaboragdo e confecgdo das provas;

Aplicacgdo das provas objetivas e discursivas (redagdo e estudo de casos);

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva aplicada em 05/03/2017,
Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva aplicada em 12/03/2017;
Divulgacio do gabarito oficial;

Divulgacdo do resultado preliminar dos aprovados;

Divulgagdo do resultado final das provas objetivas;

Publicagio da convocagdo dos candidatos para as provas praticas;

Publicagdo da convocagio dos candidatos para o Teste de Aptidao Fisica;

Divulgacdo do padrio de respostas da Redagao;

Divulgagao do padrio de respostas do Estudo de Casos;

Corregdo das provas discursivas;

Divulgagdo do resultado preliminar das provas discursivas;

Divulgagdo do resultado final das provas discursivas;

Divulgag¢do do resultado final(Cargos sem prova pratica e de capacidade fisica)
Realizagdo de teste de aptiddo fisica com disponibilidade de ambulancia equipada, de
modo a oferecer seguranga ¢ pronto atendimento aos candidatos;

Divulgagdo do resultado preliminar da prova pritica;

Divulga¢éo do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica,

Divulgagao do resultado definitivo da prova pratica;

Divulgagdo do resultado definitivo do teste de aptiddo fisica;

Divulgagdo do resultado final (Cargos com prova pratica e de capacidade fisica);
Julgamento ¢ publicagdo do resultado de todos os recursos das etapas;

Publicagio do resultado final e julgamento dos recursos do resultado final.

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO
NUNES. i
Documento N°: 2420346-3317 - consulta a autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action
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NUMEROS DE INSCRITOS: 204.454 (duzentos e quatro mil, quatrocentos e cinquenta ¢
quatro) candidatos.

Cargo Niuimero de Nlime:ro de
Vagas Candidatos
Analista Judiciario - Administrativa - Sem especialidade 0 8023
Analista Judicidrio - Administrativa - Sem especialidade 0 17085
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Arquitetura 0 923
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Arquivologia 0 337
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Biblioteconomia0 212
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Biblioteconomia0 475
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Contadoria 0 969
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Contadoria 0 1377
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Enfermagem 0 2239
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Enfermagem do
0 179
Trabalho
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
.. 0 986
Civil
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
.. 0 1011
Civil
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
(o 0 393
Elétrica
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
f 0 504
Elétrica
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia 0 187
Eletr6nica
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
Py 0 441
Mecénica
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia
P 0 586
Mecéanica
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Estatistica 0 178
Analista Judiciario - Apoio Especializado - 0 553
Informética/Desenvolvimento
Analista Judiciario - Apoio Especializado - 0 1159
Informatica/Desenvolvimento
Analista Judiciario - Apoio Especializado - 0 505
Informatica/Infraestrutura
Anahst? :Iudlmano - Apoio Especializado - 0 884 e
Informatica/Infraestrutura =
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Medicina 0 433 =
Clinica ==
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Medicina —_—
gy 0 559 —
Clinica ——f
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Medicina do 0 168 =
Trabalho ==
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Medicina =
R 0 117 ==
Psiquiatria = i
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Odontologia 0 526 =
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Odontologia 0 1032 -_
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Psicologia 0 547 =
=
3 B2

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO
NUNES.
Documento N°: 2420346-3317 - consulta & autenticidade em https:/siga.frj jus.br/sigaex/autenticar.action
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Analista Judiciario - Apoio Especializado - Psicologia 0 1038
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Servigo Social 0 1179
Analista Judiciario - Apoio Especializado - Servigo Social 0 1803
Analista Judiciario - Judiciaria - Oficial de Justiga Avaliador
Federal f 4501
Analista Judiciario - Judiciéria - Oficial de Justiga Avaliador
Federal 0 =52h
Analista Judiciario - Judiciaria - Sem Especialidade 0 7051
Analista Judiciario - Judiciaria - Sem Especialidade 0 22911
:Il:ecmco Judiciario - Administrativa - Seguranga e 0 3067
ransporte
Técnico Judiciario - Administrativa - Seguranga ¢
0 7095
Transporte
Técnico Judiciario - Administrativa - Sem Especialidade 0 25764
Técnico Judicidrio - Administrativa - Sem Especialidade 0 64739
Técnico Judiciario - Administrativa - Telecomunicagdes e
w 0 1689
Eletricidade
Técnico Judiciario - Apoio Especializado - Enfermagem 0 1435
Técnico Judiciario - Apoio Especializado - Enfermagem 0 2475
Técnico Judiciario - Apoio Especializado - Informatica 0 1088
Técnico Judiciario - Apoio Especializado - Informatica 0 1709
Total 0 204.454
Rio de Janeiro, 12 de margo de 2019.
ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA
Diretor de Secretaria
VERA LUCIA DE CASTRO NUNES
Diretor de Secretaria
E-\ r."_:‘m
AR\ sinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO
= ; gg&i%nto N°: 2420346-3317 - consulta a autenticidade em hitps://siga.jfrj jus.br/sigaex/autenticar.action

TRF2ANE201900015A

LTI P



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia
Soclal, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPI n® 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abrew,
n* 1000, Sala A - cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Suzano/SP,
localizada na Rua Baruel, n®. 501, Suzano/SP, CNPJ 46.523.056/0001-21, para prestagdo de Concurso Publico de ingresso
nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Suzano/SP — Edital n? 01.2019.

156/2019

15 de agosto de 2019

62

Relaglc dos cargos
disponibilizados no certame:

Agente Cultural; Agente de Gest3o Administrativa; Agente de Orgamento; Agente de Transito; Agente Fiscal
Ambiental; Agente Fiscal de Obras; Agente Fiscal de Posturas; Agente Fiscal de Transports; Agente Fiscal
Patrimonial; Ajudante Geral; Almoxarife; Analista Amblental; Analista de Sistamas; Analista de Suporte; Analista
em Gestiio, Orgamentdnia e Financelra; Arquiteto; Assistente de Suprimentos; Auxiliar Adminlstrativo; Auxiliar
de Topografo; Bibliotecdrio; Borracheiro; Carpinteiro; Contador; Desenhista Projetista; Educador Social;
Eletricista; Eletricista de Velculos; Encanader; Engenhelra Agrénomo; Engenhelro Ambiental; Engenheiro Givil;
Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Engenheiro de Trafego; Engenheiro Florestal; Entrevistador Social;
Fisloterapeuta; Gestor Ambiental; Gestor de Contratos; Jomalista; Mecanico de Manutengdo; Médico
Ginecologista 10h; Médico Glnecologista 20h; Médico Neurologista 20h; Médico Pediatra Plantonista 24h;
Médico Pslquiatra Infantll; Médico Veterindric 20h; Monitor de Atividades Esportivas Lazer e Recreagdo;
Motorista; Motorista de Ambuldncia; Operador de Asfalto; Operador de Méquinas Leves; Operador de Miquinas
Pesadas; Pedreiro; Pintor; Procurador Juridico; Psicdlogo Sodial; Sepultador; Soldador; Técnico Agricola; Técnico
em Seguranca do Trabalho; Téenico em Suprimentos; Topégrafo

Yatal de vagas
disponibilizadas:

106

Total de inscrigBes
homologadas:;

37.906

Etapas do cartame:

Prova Objetiva; Prova Discursiva, Prova Pratica.

Municipio{s) de realizaciio
das provas:

MOGI DAS CRUZES/SP; SUZANO/SP

Periodo de scricBes:

23 de setembro de 2019 a 11 de novembro de 2019

__ Data da prova objetiva:

08 e 15 de dezembro de 2019

® & & ® & B & 9 & & & & 0 O 9 9 9 B 9 8

Sylvia Garcla Rodrigues, Doutora em Educagdo — Coordenadora Geral;

Luiz Antdnio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica — Responsdvel Técnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronornia — Coordenadora de Polo;

Elane Scheld Gazire, Doutora em Educacio — Coordenadora de Polo;

Heloiza Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar 54 Rocha, Doutora em Educagiio — Coordenadora de Polo;

Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia Econdmica — Equipe de Apolo;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apolo;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho — Equipe de Apolo;

Nilo Sérgio Amaro Fltho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Diretto Civil ~ Equipe de Apolo e Equipe Juridica;
Jéssica Berbert Calcagno de Rreftas, Pés-graduada em GestSo Publica e Advecada Pdblica - Equipe de Apolo e Equipe lusfdica;
Lelziany Silva Rubim, Péds-graduada em Direito Plblico— Equipe de Apolo e Equipe Juridica;

André Roriz Fernsndes, Pés-graduado em Educagdo & Distinda —Equipe de Apolo e Equipe de T.L.;

Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragdo de Bance de Dados — Equipe de Apolo e Equipe de T.1.;
Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apolo e Equipe de T.(;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contdbels - Equipe de Apoio;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Equipe de Apolo;




e Assessorar a CONTRATANTE na elaboragdo dos Editais que se fizerem necessarios durante o prazo de vigéncia do
contrato;

Elaborar e imprimir o material de divulga¢do do Concurso Publico;

s Promover 3 inscrigdo dos candidatos por meio da Internet;

Cadastrar as informagdes contidas no formuldrio de inscricdo, elaborando as Listas e Inscritos e as de presenca,
por prédios e por salas;

e Elaborar e imprimir as provas, acondicionando-as adequadamente para aplica¢3o aos candidatos inscritos, sendo
que, a impress3o das provas, por conveniéncia e oportunidade da CONTRATADA, poderd ser feita em grafica
propria ou externa, neste caso, com 0 acompanhamento de equipe técnica da CONTRATADA;

e Manter sigilo quantos as provas enquanto estiverem em seu poder;

e Elaborar todo o material de aplicacio, bem como as Folhas de Resposta, Cadernos de Questdes, para atender ao
numero de candidatos inscritos;

» Providenciar locais para a aplicagdo das provas objetivas, titulos e prova pratica (quando for caso), arcando com

~ eventuais custos;
. = Aplicar as provas do Concurso Publico;
Recrutar fiscais e pessoal de apoio para a aplicac¢do das provas;
Arcar com as despesas de pagamento de seus representantes (coordenadores, fiscais, e pessoal de apoio), por
ocasido da aplicacdo das provas;
Responsabilizar-se pelo transporte do material de aplicagdo das provas e 0 seu retorno;

e Corrigir a prova objetiva por meio de Leitora dptica e processamento de dados, bem como avaliar as provas praticas
e pontuagio dos titulos de acordo com as normas constantes do Edital;

» Fornecer 3 CONTRATANTE a Relagdo Final de Candidatos em duas (2} vias, bem como o Cadastro Geral com o
Resultado Final do Concurso Publico;

» Receber e avaliar os titulos dos cargos estabelecidos em Editat;

Aplicar e avaliar as provas praticas;
Entregar cadastros dos inscritos, Folhas de Respostas 8 CONTRATANTE, logo apds o encerramento do Concurso
publico;

e Assessorar a CONTRATANTE nas respostas dos processos administrativos e judiciais relacionados com o Concurso
Publico, fornecendo os subsidios e os esclarecimentos necessarios a elabora¢do da resposta/defesa,

p= T Vi ;
CARGO INSCRITOS Desenhista Projetista 3g4
te Cultural 1133 Educador Social 1230
| Agente de Gestio Administrativa 1032 Eletridsta 447
| Agente de Orcamento 1376 Eletricista de Veiculos 32
| Agente de Transito 559 Encanador 32
| Agente Fiscal Amblental 573 Engenheiro Agrénomo 248
Agente Fiscal de Obras 580 _Engenheiro Ambiental 524
| Agente Fiscal de Posturas 492 Engenheiro Civil 1851
Agente Fiscal de Transporte 451 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 449
| Agente Fiscal Patrimonial 109 | Engenheiro de Trifego 64
Ajudante Geral 3292 Engenheiro Florestal 208
Almoxarife 1079 Entrevistador Sodal 806
Analista Ambiental 1028 Fisioterapeuta 791
Analista de Sistemnas 202 Gestor Ambiental 108
Analista de Suporte 190 Gestor de Contratos 286
Analista em Gest3o, Orcamentdria e Financeira 299 Jornalista 340
Arquiteto 1620 Mecinico de Manutencdo 100
Assistente de Suprimentos 269 Médico Ginecologista 10h 2
Auxiliar Administrativo 6394 Médico Ginecologista 20h 12
Awdliar de Topdgrafo 577 Médico Neurologista 20h 8
Blbliotecdrio 144 Médlco Pediatra Plantonista 24h 12
Borracheiro 22 Médico Psiquiatra Infantil 1
Carpinteiro 22 Médico Veterindrio 20h 437
Contador 275




Monitor de Atividades Esportivas Lazere

Recreagdo 254
Motorista 3316
Motarista de Ambulancia 470
Operador de Asfalto 11
Operador de Maquinas Leves 67
Operador de Maquinas Pesadas 120
Pedreiro 132
Pintor 160

Gl

Procurador Jurldico 1057
Psicdlogo Social 1171
Sepultador 66
Soldador 84
Técnico Agricola 74
Técnico em Seguranga do Trabalho 540
Técnico em Suprimentos 247
Topografo a7

TOTAL 37.906

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvoivimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo plenamente as
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o

desabone até a presente data.

qecretaria

~ Cintia
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GESTAD HOSPITALAR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Fortaleza, 19 de Dezembro de 2022,

Atestamos para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF n® 31.922.353/0001-72, com sede e foro
na Rua José Augusto de Abreu, 1000, sala A, bairro Safira, Muriae - MG, CEP: 36.883-031 executa o
Contrato de Prestagdo de Servicos para realizagdo de planejamento, logistica e execugdo de

— processos seletivos (externos), no periodo de 22/11/2021 a 19/12/2022, em favor das unidades
& relacionadas abaixo:

- INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — SEDE — CNPJ: 05.268.526/0001-70

- HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA — CNPJ: 05.268.526/0008-47

- HOSPITAL REGIONAL DO CARIRI — CNPJ: 05,268.526/0002-51

- HOSPITAL REGIONAL NORTE - CNPJ: 05.268.526/0007-86

- HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL — CNPJ: 05.268.526/0016-57

- HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE — CNPJ: 05.268.526/0020-33

- HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO DA VINCI — HELV — CNPJ: 05.268.526/0019-08

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MESSEJANA — CNPJ: 05.268.526/0005-02

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO — CNPJ: 05.268.526/0003-32

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO AUTRAN NUNES — CNPJ: 05.268.526/0004-13

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CANINDEZINHO ~ CNPJ: 06.268.526/0006-85

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CONJUNTO CEARA — CNPJ: 05.268.526/0011-42

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JOSE WALTER — CNPJ: 05.268.526/0010-81

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — JANGURUSSU — CNPJ: 05.268.526/0014-95

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — CRISTO REDENTOR — CNPJ: 05.268.526/0012-23
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — ITAPERI — CNPJ: 05.268.526/0013-04

- UNIDADES DE ATENDIMENTO PRIMARIO DE SAUDE — UAPS/CAPS — CNPJ: 05,268.526/0009-28
- PRIMILAB - CNPJ: 05.268.526/0015-76

— | Transformar a satde para 0 bem-estar social | CNPJ: 05.268.526.001-70 | _
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operacional da empresa.

.l.;s_imdodafum
GRAZIELA figaipcr
MONTE:BY monTEs990572453
957245368 Daor 20220105

11:42:00 -0300

Graziela Monte
Coordenadora de Recrutamento e Selegzo
Instituto de Salde e Gestao Hospitalar - ISGH

INSTITUTO DE SA!.'ID! E
155-85] 3195.2700
PERIONO DURLANTS A A0S
| UMIDADE Youss
(31.922.383/0001-72) - INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
w DATA NOTA DATA VALOR
NOTA FISCAL FICHA QUALRCAGAC o\ icacko  messho NOTA FISCAL
207 QUESTIONARIO PADRAO 24/02r2022 10.00 08/02/2022 R$ 167.693.40
208 QUESTIONARIO PADRAO 24/02/2022 10.00 14002/2022 RS 55.897 80|
223 QUESTIONARIO PADRAD 18/0472022 10.00 1200472022 RS 55.807 80|
29 QUESTIONARIO PADRAD 06/08r2022 10.00 0208/2022 RS 567.862 80
233 QUESTIONARIO PADRAD 27/0812022 10.00 240082022 RS 1990.362.00]
253 QUESTIONARIO PADRAD 2270812022 10.00 180872022 RS 199 306.20
287 QUESTIONARIO PADRAD 0811272022 10.00 08N 2/2022 R$ 281,881 80
288 QUESTIONARIO PADRAQ 08H 22022 10.00 08272022 RS na.sm.aq
QUALIFICAGAO MEDIA FORNECEDOR - NO PERIODO (DETALHE)
FORNECEDOR MEDIA
INSTITUTO CONSLAPLAM OF DESENVOLVIMENT], PROJETOS E ASBISTENCIA SOCIAL 10,00
QUALIFICACAO MEDIA FORNECEDOR - TODAS AS UNIDADES NO PERIODO
FORNECEDOR MEDA
ummmummmmum:mm we
QUALIFICAGAO MEDIA FORNECEDOR - GERAL
FORNECEDOR MEDIA
INSTITUTO CONSULPLAN OF DESENVOLVIMENTO PRO O + oo

Por fim informamos que até o momento nada consta que possa desabonar a conduta técnica e

goubr

Doc inado digit
ANTONIA ELMA ARAUJO GOMES

Data: 12/01/2023 20:07:50-0300
Yerifique em https:/verificador.itibr

Antonia Elma Araujo Gomes
Gerente do Nicleo de Aquisi¢ao de Bens e Servigos
Instituto de Saude e Gestsio Hospitalar — ISGH

— | Transformar a sadde para o bem-estar social | CNPJ: 05.268.526.001-70 | _
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DECLARACAQ

Declaramos que o INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENT O, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no
CNPJ/MF n® 31.922.353/0001-72, com sede e foro na Rua José Augusto de Abreu, 1000, sala A, bairro Safira, Muriae - MG,

CEP - 36.883-031, realizou processos seletivos (externos), no periodo de 22/11/2021 a 19/12/2022, em favor das
unidades relacionadas abaixo:

- INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR ~ SEDE — CNPI: 05.268.526/0001-70
- HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA ~ CNPJ: 05.268.526/0008-47
- HOSPITAL REGIONAL DO CARIRI - CNPJ: 05.268.526/0002-51
- HOSPITAL REGIONAL NORTE - CNPJ: 05.268.526/0007-66
- HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL ~ CNPI: 05.268.526/0016-57
- HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE — CNPJ: 05.268.526/0020-33
- HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO DA VINCI - HELV — CNPJ: 05.268.526/0019-08
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MESSEIANA ~ CNP): 05.268.526/0005-02
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO ~ CNPJ: 05.268.526/0003-32
—UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO AUTRAN NUNES - CNPJ: 05.268.526/0004-13
-UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CANINDEZINHO - CNPJ: 05.268.526/0006-85
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CONJUNTO CEARA — CNPJ: 05.268.526/0011-42
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JOSE WALTER — CNPJ: 05.268.526/0010-61
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — JANGURUSSU — CNPI: 05.268.526/0014-95
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTQ — CRISTO REDENTOR — CNPJ: 05.268.526/0012-23
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — ITAPERI — CNPJ: 05.268.526/0013-04
- UNIDADES DE ATENDIMENTO PRIMARIO DE SAUDE ~ UAPS/CAPS — CNPJ: 05.268.526/0009-28
- PRIMILAB - CNPJ: 05.268.526/0015-76
- HOSPITAL REGIONAL DO CARIRI - CNPJ: 05.268.526/0002-51
- HOSPITAL REGIONAL NORTE - CNPI: 05.268.526/0007-66
- HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL — CNPJ: 05.268.526/0016-57
- HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE - CNPJ: 05.268.526/0020-33

As caracteristicas gerais dos processos, a equipe técnica dedicada a execug8io do objeto, a descrigdo sumaria dos servicos
executados e o niimero de inscritos nos processos seletivos s3o a seguir indicados:

DESCRICAO SUMARIA DOS PROCESSOS SELETIVOS:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA REALIZACAO DE PLANEJAMENTO, LOGISTICA E

S EXECUCAD DE PROCESSOS SELETIVOS [EXTERNOS)
Data de assinatura: 17 de novembro de 2021
Namero de cargos 163
disponibilizados no certame:

€LC - Assistente Social; CCC - Auxiliar de Farmécia; €CC - Auxiliar de Farmacia |; CCC - Capeiro Hospitalar; CCC -
Enfermeiro; CCC - Farmacéutico; CCC - Fisioterapeuts; CCC - Foncaudidlogo; €CC - Meédico Clinica Médica -
Sad/Casa de Cuidados; CCC - Nutricionista; €CC - Psicdlogo Hospitalar; €CC - Técnico em Enfermagem; CCC -
Técnico em Enfermagem Transparte; CCC - Terapeuta Ocupacional; HELV - Auxiliar de Farmadia; HELY - Auxiliar
de Manuteng3o; HELV - Eletricista; HELY - Médico Pediatra; HELV - Técnico em Enfermagem Transporte; HELY -
Técnico em laboratdrio; HELV - Técnico em Laboratério - Agéncia Transfusional; HGWA - Auxiliar de
Laboratério; HGWA - Enfermeiro; HGWA - Técnico em Enfermagem; HGWA - Técnico em Enfermagem
Transporte; ISGH - Auxiliar Administrativo; ISGH - Auxiliar de Manutengdo; ISGH - Técnico em Informatica;
UAPS - Auxliiar Administrativo; UAPS - Auxiliar de Entrega; UAPS - Auxiliar de Farmdcia; UAPS - Auxiliar de

Relagio dos cargos Logistica; UAPS - Auxiliar Mecanico de RefrigeragSio; UAPS - MecSnico de Refrigeracsio; UAPS - Porteiro; UAPS -
disponibilizados no certame: | o cianista; UAPS- Auxiliar de Manytencio; UPA - Assistente Sodial; UPA - Auxiliar de Entrega; UPA - Auxiliar
de Logistica; UPA - Auxiliar de Manutengio; UPA — Enfermeirc. HRV) - Analista Qlinico; HRVI - Assistente
Financelro; HRVI - Assistente ‘Social; HRVI - Auxlliar Administrativa; HRVI - Auxillar De Equipamentos
Biomédicos; HRVIJ - Auiliar de Farmicia; HRVI - Auxliar de Laboratério; HRVJ ~ Auxiliar de Manutengao; HRVS ~
Conferente Expedidor De Roupas; HRVI - Controlador De Entrada E Saida; HRV) - Copeiro Hospitalar; HRVI —
Enfermeiro; HRV) - Enfermeira CME Centro Cirurgico Plantonista; HRV) - Enfermeiro De Vigildncia
Epidemiologica; HRVI - Enfermeiro do Trabalhe; HRV) - Enfermeiro Estomaterapeuta; HRVI - Enfermeiro
Hemodinamicista Plantonista; HRVI - Enfermeiro Intensivista Diarista; HRV) - Enfermeiro Intensivista
Plantcnista; HRVI - Engenheiro Seguranca Trabalho; HRV) — Farmacéutico; HRVI - Fisioterapeuta; HRVI —

1



[ A .

% ISGH e

IRSEPTLIO [ SALGE &
RSTAD DOSFITALAT

Fonoaudidloge; HRVJ —~ Jardineiro; HRVJ - Médico Anestesiologista; HRV) - Médico Cardialogista; HRVJ -
Meédico Cardiologista Com Especialidade Em Ecocardiograma; HRVI - Médica Cirurgido Geral; HRVI -~ Médico
Cirurgiio Tordcico; HRVJ - Médica Clrurgiio Vascular; HRVI - Médico Clinica Médica; HRV) - Médico do
Trabalho; HRVI - Médico Endoscoplsta Respiratério; HRVI - Médico Ginecologista Obstetra; HRVI - Médico
Heratologista; HRVJ - Médico Hemodindmica - Cardiologia Intervencionista; HRVJ - Médico Infectologista;
HRVI - Médico Neurologista; HRV) - Médico Pediatra Diarista; HRVJ - Médico Pediatra Plantonista; HRVI -
Médico Psiquiatra; HRVJ - Médico Terapia Intensiva Diarista; HRV) - Médico Terapia Intensiva Neanatolagia —
Diarista; HRVS - Médico Terapia Intensiva Neonatologia — Plantonista; HRV) - Médico Terapia Intensiva
Pedidtrica; HRV] - Médico Terapla Intensiva Plantonista; HRVI - Médico Traumato Ortopedista; HRV) - Médico
Vltrassonografista; HRVJ - Motorista Socorrista; HRV) — Nutricionista; HRVJ - Psicdlogo Hospitalar; HRVS —
Recepcionista; HAVI - Técnico em Enfermagem; HRVI - Técnica Em Enfermagem — Transporte; HRVI - Técnico
Em Enfermagem Dc Trabalhe; HRV] - Técnico Em Equipamentos Blomédicos; HRV) - Técnico Em Gesso; HRV -
Técnico em Laboratério; HRVI - Tétnico Em Laboratério - Agéncia Transfusional; HRVI - Técnico em Radiologia;
HRC - Enfermeiro; HRC - Farmacéutico; HRC — Fonoauditlogo; HRC - Médico Anestesista; HRC - Médico
Cardiologista Com Especialidade Em Ecocardiograma; HRC - Médico Cirurgiio Geral; HRC - Médico Grurgido
Plastico; HRC - Médico Cirurgifio Vascular; HRC - Médico Oinica Médica; HRC - Médico Clinica Médica Diarista
da Emergéncia; HRC - Médico Endoscopia Digestiva; HRC - Médico Hematologista; HRC - Médico Infectologista;
HRC - Médico Neurocirurgido; HRC - Médico Neurologista; HRC - Médico Terapia Intensiva Adulte; HRC -
Médico Ultrassonografista; HRSC - Auxifiar de Farmdécia Il; HRSC - Enfermeiro Neonatologista; HRSC -
Fonoaudidlogo; HRSC - Medico Cardiologista; HRSC - Médico Cirurgido Pedidtrico; HRSC - Meédico Clinica
Médica - Diarista; HRSC - Médico Clinica Médica - Plantonista; HRSC - Médico do Trabalho; HRSC - Médico
4 Endoscopia Digestiva; HRSC - Médico Ginecologista Obstetra; HRSC - Médico Hematologista; HRSC - Médico
! Infectologista; HRSC - Médico Neurodrurgide; HRSC - Médico Neurologista; HRSC - Médico Pediatra; HRSC -
Médico Radiologista; HRSC - Médico Terapia Intensiva Adulta; HRSC - Médico Terapia Intensiva Neonatologia;
HRSC - Nutricionista; HRSC - Técnico de Seguranga do Trabalho; HRSC - Técnico Em Enfermagem Do Trabalho;
HRSC - Técnico em Laboratdrio; HRSC - Técnico Em Laboratério - Agéncia Transfusional; HRN - Auxiliar de
Farmacia; HRN — Enfermeiro; HRN - Enfermeiro Centro Cinirgica e Cme; HRN - Enfermeiro Intensivista; HRN -
Enfermeiro Neonatologista; HRN - Enfermeiro Obstetra; HRN — Foncaudtdlogo; HRN - Médico Cardiologista —
Ecocardiograma; HRN - Médico Cirurgidic Geral — Diarista; HRN - Médico Clinica Médica ~ Diarista; HRN -
Médico Ginecologista e Obstetra; HRN - Médico Infectologista; HRN - Médico Nutrdlogo; HRN - Médico
Pediatra - Sala de Parto; HRN - Médico Plantonista - Emergéncia Eixo Azul; HRN - Médico Plantonista -
Emergéncia Pedidtrica Eixo Vermelho; HRN - Médica Terapia Intensiva Neonatologia; HRN - Médico Terapia
Intensiva Pediatrica; HRN - Psicdlogo Hospitalar; HRN - Técnico em Enfermagem Transporte; HRN - Técnico Em
Laboratério - Agéncia Transfusional.

Total de vagas
dispanibilizadas: 463 + Cadastro Reserva
Total de inscrigdes
homologadas: 27.472
Etapas do certame: Prova Objetiva de Muiltipla Escolha e Prova de Titulos
M““ﬂpd':;s;r‘::’“uclu FORTALEZA/CE, LIMOEIRO DO NORTE/CE, JUAZEIRO DO NORTE/CE, QUIXERAMOBIM/CE, SOBRAL/CE

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educag3c — Coordenadora Geral;

Luiz Anténio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administracio Piblica - Responsavel Técnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia ~ Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educacio — Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica ~ Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar 53 Rocha, Doutora em Educagac — Coordenadora de Polo;

Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito ~ Coordenadora de Palo;

Elder Jasé Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia Econdmica — Equipe de Apoaio;

Marla Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apoio;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho ~ Equipe de Apoio;

Nilo Sérgio Amara Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestio Piiblica e Advocacia Publica ~ Equipe de Apoio e Equipe furidica;
Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Piblico- Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Roriz Femandes, Pés-graduado em Educagiio & Distancia - Equipe de Apoio e Equipe de T.1;

Maira de Oliveira Chaves, Pds-graduada em Administragdo de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de TJ.;
Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia @ Modelagem de Software- Equipe de Apolo e Equipe de T.I;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contdbels — Equipe de Apaio;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apolo;
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Realizar a divulgaciio necessdria a realizacdo dos processos seletivos;
Realizar todas as etapas do certame: recebimento de inscrigdes; elaboragdo de editais; elaborag8o, aplicagdo e corregio de
provas; analise dos recursos em todas as fases; prova de titulos, realizagdo de entrevistas, quando necessdrio, e resuitado

Promover a disponibilidade de todos os locais para aplicagdo das provas em guantidade compativel com o ndmero de
candidatos efetivamente inscritos, em condigbes de acesso, seguranga e perfeito estado de limpeza e adequado conforto;

Elaborar provas para nivel superior, téenico, médie e fundamental, constantes de questdes jnerentes ao SUS, Portugués,
Elaborar o Edital da Selegio Publica, em conformidade com a prescricdo legal que rege a matéria, observando-se as
especificidades do evento e incluindo-se neste instrumento todas as informagGes pertinentes e necessdrias ao resguardo dos
interesses das partes envolvidas no processo e ao conhecimento pleno destas pelos candidatas inscrites;

Elaborar, divulgar e disponibilizar 0 Manual do Candidato na Internet, contendo todas as informagdes pertinentes a Selegdo

Elaborar e aplicar as provas is suas expensas e sob sua coordenacdio e supervisdo, conforme exigéncias do Edital;

L
final;
L ]
® Promover suporte juridico;
e  Utilizar grafica propria;
8  Utllizar transporte seguro na realizagdo das provas;
®
Informatica, Légica e Especificas;
L]
e Formatar e imprimir os Cadernos de Provas e sua guarda até o dia da sua aplicacén;
e Receber as InscrigBes dos Candidatos, inclusive por intermédio da Internet;
e
Publica;
L ]
L ]

Fornecer, apds a conclusdo do processamento de cada uma das Provas, Relatdrios com todas as informagGes inerentes aos
inscritos; as auséncias de Candidatos; as Notas em ordem aifabética e em ordem de pontuagio decrescente; Classificacdo,
para fins de divulgacio; e, ac final, do certame bem como todas as fases inerentes ao Processo Seletivo;

Disponibllizar relatério dos candidatos que se submeterem s provas, contendo nome completo, n? de Inscrigfio e sua efetiva
classificagio, através dos meios necessdrios especialmente na rede internet;

Reunir-se com membros da Comissdo do 15GH designada pelo Presidente do Instituto, sempre que houver necessidade.

DIDAT AGA:
Lo i A SN e UAPS - Auxiliar de Logistica &8
€CC - Assistente Social 475 UAPS - Auxiliar Mec3nico de Refrigeracio 23
€CC - Auxiliar de Farmacia 127 UAPS - Mecanico de Refrigeracao 40
CCC - Auxiliar de Farmdcia |l 72 UAPS - Porteiro 203
CCC - Copeiro Hospitalar 168 UAPS - Recepcionista 841
~1 €CC - Enfermeiro 1643 UAPS- Auxiliar de Manuteng3o 10
CCC - Farmacéutico 520 UPA - Assistente Social 528
{ cec - Fisioterapeuta 594 UPA - Auxifiar de Entrega 54
CCC - Fonoaudidiogo 47 UPA - Auxiliar de Logistica 38
CCE - Médico Clinica Médica - Sad/Casa de Cuidados 143 UPA - Auxiliar de Manutencio 9
CCL ~ Nutricionista 234 UPA - Enfermeiro 2.253
CCC - Psicologo Hospitalar 269 HRVI - Analista Clinico 66
€CC - Técnico em Enfermagem 1696 HRV! - Assistente Financeirp 16
CCC - Técnico em Enfermagem Transporte 28 HRVIJ - Assistente Social 313
€CC - Terapeuta Ocupacional 27 HRVI - Auxiliar Administrativo 1399
HELV - Auxiliar de Farmdacia 76 HRV] - Auxiliar De Equipamentos Biomédicos 22
HELV - Awxiliar de Manuten¢ao 16 HRVI - Auxiliar de Farmdacia Bl
HELV - Eletricista 42 HRV! - Auxiliar de Laboratdrio 17
HELV - Médico Pediatra 120 HRV) - Auxiliar de Manutengdo 60
HELV - Técnico em Enfermagem Transporte 24 HRVI - Conferente Expedidor De Roupas 56
HELY - Técnico em Laboratdrio 95 HRVIJ - Controlador De Entrada E Saida 126
HELY - Técnico em Laboratdrio - Agéncia Transfusional 49 HRVJ - Copeiro Hospitalar 73
HGWA - Auxiliar de Laboratorio 250 HRY) - Enfermeiro 778
H6WA - Enfermeiro 1.810 HRVI - Enfermeiro CME Centro Cirurgico Plantanista 135
HGWA - Técnico em Enfermagem 1578 HRVI - Enfermeiro De Vigilanda Epidemiologica 6
HGWA - Técnico em Enfermagem Transporte 28 HRVI - Enfermeiro do Trabalho 43
I5GH - Auxiliar Administrativa 1.822 HRVIJ - Enfermeiro Estomaterapeuta 26
ISGH - Auxiliar de Manutencio 14 HRVI -Enfermeiro Hemodinamicista Plantonista 11
15GH - Técnico em Informatica 117 HRV] -Enfermeiro Intensivista Diarista 7
UAPS - Auxiliar Administrativo 1217 HRVI -Enfermeiro Intensivista Plantonista 141
UAPS - Auxiliar de Entrega 68 HRVI -Engenheiro Seguranca Trabalho 52
UAPS - Auxiliar de Farmdacla 360 HRV) - Farmacéutico 212
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Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

HRVI - Fisioterapeuta 174 HRC - Médico Endoscopia Digestiva 2
HRVI - Fencaudidloga 15 HRC - Médico Hematologista 1
HRV] - Jardineiro 27 HRC - Médico [nfectolagista 0
HRVI - Médico Anestesiologista 28 HRC - Médico Neurocirurgido 0
HRVI - Médico Cardiologista 6 HRC - Médico Neurologista 6
HRVI - Médico Cardiologista Com Espedialidade Em 1 HRC - Médico Terapia Intensiva Adulto 38
Ecocardiograma HRC - Médico Ultrassonografista 3
HRVI - Médico Cirurgido Geral 27 HRSC - Auxiliar de Farmacia Il 71
HRVI - Médico Cirurgilia Toraclco 3 HRSC - Enfermaire Neonatologista 28
HRV! - Médico Cirurgido Vascular 7 HRSC - Foncaudidlogo 5
HRVI - Médico Clinica Médica 46 HRSC - Medico Cardiclogista i
HRVI - Médico do Trabalha Z HRSC - Médico Cirurgido Pedidtrico 0
HRVI - Médico Endoscopista Respiratério 1 HRSC - Médico Clinica Médica - Diarista 0
HRVI - Médico Gimmlo!is_ta QObstetra 8 HRSC - Médico Clinica Médica - Plantonista 19
HRYI - Médico Hematologista 2 HRSC - Médico do Trabalho 2
HRVI - Médico Hemadindmica - Cardiclogia 1 HRSC - Médico Endoscopia Digestiva 1
intervencionista HRSC - Médico Ginecologista Obstetra 5
HRVI - Médico Infectologista ] HRSC - Médico Hematologista 8]
MRV - Médico Neurolagista 2 HRSC - Médico Infectologista 1
HRVI - Médica Pediatra Diarista 2 HRSC - Médico Ncwndrug_i!o 4
HRVI - Médico Pediatra Plantonista 8 HRSC - Médico Neurologista 5
ARV] - Médico Psiquiatra 15 HRSC - Médico Pediatra _ 2
VI - Médica Terapia Intensiva Didrista 1 HRSC - Médico Radiologista 8
HRVI - Médico Terapia Intensiva Neanatologia - Diarista c HRSC - Médico Terapia Intensiva Aduito 5
HRVI - Médico Terapia Intensiva Neonatologia - 5 HRSC - Médico Terapia Intensiva Neonatologia 1
Plantonista HRSC - Nutricionista 57
HRVI - Médico Terapia Intensiva Pedidtrica 5 HRSC - Técnico de Seguranta de Trabalho 24
HRVI - Médico Terapia Intensiva Plantonista 7 HRSC - Técnico Em Enfermagem Do Trabalhio 11
HRVI - Médico Traumato Ortopedista 30 HRSC - Técnico em Labaratdrio 14
HRVI - Médico Ultrassonografista 15 HRSC - Técnico Em Laborstdrio - Agéncia Transfusional 2
HRVI - Motorista Socorrista 65 HRN - Auxlliar de Farmacia 163
HRVI - Nutricionista 76 HRN - Enfermeira 862
HRVI - Psicdlogo Hospitalar 33 HRN - Enfermeiro Centro Ciriirgsico & Cme 52
HRVIJ - Recepcionista 369 HRN - Enfermeiro Intensivista 95
HRVI - Técnico em Enfermagem 842 HRN - Enfermeiro Neonatologista 35
HRY! - Técnico Em Enfermagem - Transporte 44 HRN - Enfermeiro Obstetra 61
HRVI - Técnico Em Enfermagem Do Trabalho 7 HRN - Fonoaudiblogo [
HRVI - Técnice Em Equipsmentos Biomédicos 25 HRN - Médico Cardiclogista ~ Ecocardiograma 0
HRVI - Técnico Em Gessa 10 HRN - Médico Cirurgio Geral - Diarista 2
HRVI - Técnico em Laboratério 7 HRN - Médico Clinica Médica - Dianista )
HRVI - Técnico Em Laboratdrio - Agéncia Transfusional 9 HRN - Médico Ginecologista e Obstetra 4
HRVI - Técnico em Radiologia 723 HRN - Médico Infectologista a
-LMRC - Enfermeiro 1071 HRN - Médico Nutrologo 1
ARC - Farmacéutico 96 HRN - Médico Pediatra - Sala de Parto 1
‘HRC - Fonoaudidlogo 2 HRN - Médico Plantonista - Emergéncia Eixo Azul 116
HRC - Médico Anestesista 6 HRN - Médico Plantanista - Emergéncla Pedidtrica Elxo 3
HRC - Médico Cardiologista Com Especialidade Em o vermelho
Ecocardiograma HRN - Médico Terapia Intensiva Neonatologia 3
HRC - Médico Cirurgido Geral 11 HRN - Médico Terapia Intensiva Pediatrica 1
HRC - Médico Cirurgido Pldstico 0 HRN - Psicdlogo Hospitalar 71
HRC - Médico Cirurgidio Vascular 1 HRN - Técnica em Enfermagem Transporte 330
HRC - Médico Clinica Médica 10 HRN - Técnico Em Laboratorio - Agéncia Transfusional a3
HRC - Médico Clinica Médica Diarista da Emergéncia 7 TOTAL 27.472

Fcrta|eza/CE 26 de Janeiro de 2023,

gy

JEFFERSON SILVA DE OLIVEIRA
Data: 26/01, 2023 18:2%:32-0300
Venlique am Mps:/erificanors n

JEFFERSON SILVA DE OLIVEIRA

Gerente de Administragdo de Pessoal
Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH
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o | DADOS DA EMPRESA

' NOME DA EMPRESA CNPs )
CONSULPLAN - Consultonz e Planejamento em AdministracBo | 01.185 756/0001-04
Pubtica Ltda i

'” T DADOS DO CONTRATO/EMPENHO i

l W CONTRATO N9 089/ 2017 I~ EMPENHO N® ]

il et

thGENCIA DO CONTRATO 01/08/2017 a 31707/ 2022

ATESTAMOS para os devidos fins ce direilo que a empresa supractada forneceu bens ou
prestou servigos conforme a contratagao

Nao havendo fatos supervenientes gque desabonem sua conduta técnica e comercial dentro dos
padrdes de gualidade e desempenho e que eumpniu com sua obrigacdo, ndo havendo feclamacio

ou obje¢do guanto a qualidade dos produtos/senvigos e quanto a iberacio da garantia contratual
junto a Instiyuigdo financeira ate a presente data

I Registrando-se as seguintes ocarréncias/penalizagdes durante a vigéncia do contrato:

OBSERVAGCOES ADICIONAIS

1* aplicagd@o: Realizada dia 18 de fevereiro de 2018, conforme Extrato publicado em 11 de janeiro
de 2018 (https://d3dulp87bixrgd.cloudfront.net/concursos/483/24_319422 pdf) confarme
previsto legalmente no item XXX do Edital n® 001/2018.

{hitws. /#d3duQpB70inrr0.cloydfront net/concursos/483/9 630610 ndf)

| - (Cargo _, Vagax _Inscritos
Anafista de Tecnologia da Informagio (area de Desenvolvimentode | 5 -
Sistemna) o e il ey
Analista de Tecnologia da Informagao (drea de Infraestrutura de N 534
Sistema) ) o o Lo
Arqumista o L L - 2 P 300

. Consultor Legistativo {drea de Administragdo Poblica Orgamento e i 3349
Consultor Legislauvo (drea de Ciéncias Sociais e Politicas) oy 2 2.248
Consultor Legislativo (area de Saude Publica) :}7 1 1.141
Coordenador do Processo Legislativo o 9 9'3‘7,--1

! Dentista _ o _ |2 1342
Engenheiro Civil o 2 | 2423

| medico Cltnico ™

92




| Procurador
ng_éto_gg(@rea Clinicaj
Psicdlogo (drea Organizacional)
| Redator _
| Téenico de Enfermagem
Tecnico de Saude Bucal
Técnico de Seguranga do Trabatho
SUB TOTAL DE INSCRITOS

2¢ aplicagdo: Realizada dia 18 de margo de 2018, conforme Extrato publicado em 11 de janeiro de
2018 {https'//d3dulp87bixrgl cloudfront net/concursos/483/24_319422 pdf], conforme previsto
legalmente no item 13.10 do Edital n? 00172018 |

fhites.//d3duOnB Ihing0 doudiront el/concursos/483/9 530610.nd1).

| | veenico Legislativo Il o __~ _ 57 |876a5 I
| SUB TOTAL DE INSCRITOS 57 87.645
}
TotaubEwscRmos T T T T gt
\
| Belo @:&QQ};; 2019 -
- o ASSINATUR OB PARIMEO 1

GESTOR DO CONTRATO




FUNDAGAD s

SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ﬂ_‘testamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, associagio civil sem
fins lucrativos, inscrito no CNP) n® 31,922.353/0001-72 com sede na Rua josé Augusto de Abreu, n® 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-
031, firmou contrato com 2 Fundacdo Satide do Estado do Rio de laneiro, localizada na Avenida Padre Leonel Franca, n® 248, 12 andar, ;iévea —-CEP'
22451-000, Rio de Janeiro/Ri, CNP] 10.834.118/0001-79, para prestacio de Processo Seletivo Simplificado, com vistas & contratagdc temporiria dn;

Niveis Superior e Médio Técnico, mediante a aplicagiio de Provas Objetivas e Avatiagdo de Titulos, para exercicio no dmbito da Fundacio Satde do Estado
do Rio de laneiro.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:

)

)

Numero do contrato: 12272019
Data de assinatura; 19 de dezembro de 2019
Nidmero de cargos

30

Assistente Social; Bidlogo {Andlises Clinicas); Enfermeiro; Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Farmacéutico Bioguimico; Farmacdutico Hospitalar; Fisico Nuclear; Fonoaudidlogo; Médico -
Anestesiologista; Médico - Arritmologista; Médico - Cardiologista; Médico - Cirurgido Cardiovascular;

Relagdo dos cargos Médica - Cirurgido Geral; Médico - Cirurgido Vascular; Médico - Clinico Geral/ Clinica Médica; Médico
disponibilizados no certame: | - Dermatologista; Médico - Hematologia; Médico - Hematologia TMO; Médico - Hemoterapeuta;
Médico - Infectologista; Meédico - Intensivista; Meédico - Psiguiatra; Meédica -
Radiologista/Ultrassonografista; Nutricionista; Odontélogo; Psicélogo; Técnico de Enfermagem;
Técnico de Labaratério {Andlises Clinicas); Técnico em Farmicia (Hospitalar); Téenico em Sadde Bucal

disponibilizados no certame:

Total de vagas
disponibilizadas:

Total de inscrigdes

homeologadas:
Etapas do certame: Objetiva; Titulos; Exame Médico
Municipio(s) de realizagdo

das provas:
Pericdo de inscrigdes: 24 de dezembro 2019 a 23 de janeiro de 2020
Data da prova objetiva: 16 de fevereiro de 2020

618 {imediatas) / 3463 {cadastro de reserva)

23.860

DUQUE DE CAXIAS/R); NITEROI/R); NOVA IGUACU/RI; RIO DE JANEIRO/R

EQUIPE TECNICA R NSAVEL PELA D TRABALHOS:

4 *« & & @ 9

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo ~ Coordenadora Geral,

Luiz Anténio dos Prazeres, Doutor em Letras - Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica — Responsdvel Técnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Palo;

Eliane Scheld Gazire, Doutora em Educacio — Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Dautora em Linguistica — Coardenadora de Polo;

Gladys Agmar $4 Rocha, Doutora em Educagdo - Coordenadora de Polo;

Margarida Esposito dos Santos, Mestre em Direitc — Coordenadora de Polo;

Elder losé Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia Econdmica ~ Equipe de Apoio;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pos-graduada em Psicopedagogia - Equipe de Apoio;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho ~ Equipe de Apoio;

Nilo Sérgio Amare Filho, Pds-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Jéssica Berhert Calcagno de Freitas, Pas-graduada em Gestdo Pablica e Advocacia Publica — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Piblico- Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Roriz Fernandes, Pos-graduado em Educagdo a Distdncia — Equipe de Apoio e Equipe de T.1.;

Maira de Oliveira Chaves, Pds-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Equipe de Apoio e Equipe de T.1;
Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Equipe de Apoio e Equipe de T.1;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoig;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contdbeis — Equipe de Apoio;

Lucas Soares da Cesta, Graduado em Turismo — Equipe de Apoio;

SERVICOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

® * & 9 L ]

Executar os servigos conforme especificagdes do Projeto Basico e de sua propasta.
Selecionar membros para compor 2 banca de responsaveis pela avaliagdo de titulos para os candidatos de nivel superior, com experiéncia

comprovada.

Convidar representantes dos respectivos conselhos profissionais para integrar a Banca Examinadora, na forma do art. 7¢ do Decreto 43.876/2012.
Compor a Banca Examinadora.

Submeter a avaliagdo da Fiscalizagdo do Contrato lista com os membros que compdem as bancas de todos os empregos.

Responsabilizar-se por rodas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica.

Relatar 3 Contratante roda e gualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos, no prazo maximo de 24 {vinte e guatro)
horas do ocorrido, cornunicanda ao Fiscal do contrato, por escrito e tio logo constatado problema ou a impossibilidade de executa-lo de qualquer
obrigacdo contratual, para a adogdo das providencias cabiveis. d&gﬁ

tr
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FUNDAGAD

SAUDE

e s e stcur sl do e e dazsels aos, et condio de arens, paraosmairesde itz anos
nas em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

M?rfter durante tods a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumnidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificacdo

exigidas na contratagio.

N&o trafasfer?r aterceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacies a

que esta obrigada, sem autorizagdo da Fundagdo Satde.

Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servicos perante a Fundagdo Sadde e terceiros, par danos resultantes de

procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da Contratada e, ainda, pelo fiel

cumprimento das leis e normas vigentes.

Prestar assessoria técnica e juridica a Fundagdo Saude quanto ao objeto de Contrato,

Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pesscas com deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis e as lactantes,

Elabarar editais comunicados, formulérios, instrugdes, cadastros e listagens, viabilizando a inscricdo dos candidatos.

Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ac cumprimento, informar antecipadamente a situagdo e a proposta

de solugdo.

Submeter minuta de edital para a aprovagio da contratante.

Divulgar o Processa Seletivo Simplificado utilizando todes os melos de comunicagiio usuais em concordancia com a Fundagdo Sadde e caso haja

qualquer alteragdo do sitio na Internet referente ac certame, comunicar em até 24 {vinte e quatro) horas.

Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no Pracessa Seletivo Simplificado, cumprindo rigoroso

protocolo de seguranga, tais como, conferencia da quantidade de provas, quantidade de malotes, transparte por segurangas, sala cofre.

Providenciar locais de espago fisico, organizacao, logistica e todas as operagdes cancernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagio do

Processo Seletivo Simplificado, observande a realizacdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicagdo das

provas,

Comunicar a Fundagdo Salde a realizacdo de outros eventos na mesma data de aplicagio de provas para discussdo e validacio da permanéncia

do cronograma proposto.

Providenciar pessoal para seguranga, aplicagdo dos instrumentas de avaliagio do certame, banca examinadora para 12 e 22 etapas e junta médica

para avaliagdo dos exames, bem como todo pessoal necessario para demais atividades de apoio.

Garantir o sigilo ¢ a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apos a realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

eventual quebra desse sigilo, decorrente de a¢do ou omissio de seus empregados, prepostos e outros.

Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou obrigacdes afetas a Contratada,

Prover os servigos contratados com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho.

Receber a documentacio relativa aos requerimentos de isen¢o de taxa de inscrito e proceder a sua analise.

Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor da Fundagdo Saude

e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao cerfame.

Realizar pericia médica em todos os candidatos com deficiéncia em etapa unica.

Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

Custodiar, pelo praze minima de 02 (dois) anos apds hamologagdo do Processo Seletivo Simplificado, em local apropriado, todos os formularios

de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de tadas as

provas aplicadas no certame.

Cumprir todas as cliusulas estabelecidas pela Contratante.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

Cargo Inscritos Médico - Dermatologista 80
Assistente Social 1696 Médico - Hematologia 19
gidlogo {Analises Clinicas) 729 Médico - Hematologia TMO 7
Enfermeiro 6322 Médico - Hemoterapeuta 12
Engenheiro de Seguranga do Trabailho 110 Médico - Infectologista 21
Farmacéutico Biogquimico 151 Meédico - Intensivista 56
Farmaceutico Hospitalar 963 Médico - Psiquiatra 55
Fisico Nuclear 7 Médico - Radiologista/Ultrassonografista 61
Foncaudidlogo 176 Nutricionista 1107
Médico - Anestesiologista 267 Odantéloge 214
Médico - Arritmologista 7 Psicélogo 1415
Médico - Cardiologista 43 Técnico de Enfermagem 8006
Médico - Cirurgido Cardlovascular 20 Técnico de Laboratdrio {Andlises Clinicas) 807
Médico - Cirurgido Geral 224 Técnico em Farmaicia (Hospitalar) 161
Médico - Cirurgido Vascular 64 Técnico ern Saude Bucal 161
Meédico - Clinico Geral/ Clinica Médica 294 TOTAL 23.860

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos relacionados com a gualidade de
servigos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo plenamente as necessidades e expectativas da mesma, pessuindo idoneidade e

capacidade técnica para tanto; nEo temos nada que o desabone até 2 presente data.

Rio de Janeiro/RJ, 9 de abril de 2020,
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Bruno Rébula Klein

Diretof de Racursos Humanos

son da Silva Pereira Mat.4137337-5
DIRETOR-EXECUTIVO DA FUNDACI\O SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de habilitagao junto @ érgaos publices, autarquias ou entidades privadas, a pedido
da interessada, que a empresa CONSULPLAN - CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA. inscrita no CNPJ sob o n®. 01.1 85.758/0001-04, sediada na Rua Jose
Augusto de Abreu, n°® 1000, cidade de Muriaé/MG, CEP 36.883-031, prestou ac TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. Afonso
Pena n° 1420, Bairro Centro, inscritc no CNPJ sob o n° 21.154.554/0001-13, servigos para organizagao
e operacionalizagao do Concurso Publico para provimento de vagas disponiveis dos cargos efetivos,

de nivel médio, do quadro de pessoal da Justiga de Primeira Instancia regido pelo Editat n® 1/2017, por
meio do contrate 092/2016.

APLICACADO DA PROVA OBJETIVA: 24/09/2017, nas cidades de Belo Horizonte, Diamantina,
Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Clarcs, Uberlandia e Varginha.

SERVIGOS EXECUTADOS:

s« Anafise e auxilio técnico na elaboragao do edital do concurso,
= Publicagéo do edital de abertura do concurso em site proprio (www.censulplan.net) informando
o periodo, local e valor das inscrigoes;

» Processamente e divulgagdo das inscrigbes hcmologadas e julgamento de recursos de
inscrigdes indeferidas:

» Formatacao, impressac e entrega na Ceordenacéo de Concursos! EJEF, no prazo de 15 dias
apds a data de assinatura do contrato, de 50 {cinquenta) manuais do candidato contendo o
Edital do Concurse Publico, 2.000 {dcis mil) cartazes e 5.000 {(cince mil) folhetos, conforme
especificagdes do contraio;

«  Envio dos locais indicados para aplicagéo das provas para andiise e aprovagdo da contratante;

= Disponibilizagdo de equipe par@ atendimento devidamente treinada, a fim de orienta-los
sanando diividas em todas as etapas do Concurso, por meio de email ou telefone no periodo
de 08h as 18h de segunda & sexta-feira. sem gquaisquer énus para 0s candidatos;

= Divulgagdc dos locais das provas;

= FElaboracao das questdes de Lingua Portuguesa e de Noges de Informatica da prova cbjetiva
de multipla escolha & confecgao das provas;

=  Aplicagdc das provas,

= Divulgacao do gabarito preliminar,

» Divulgag3o do resultado preliminar demonstrando 0 desempenho individual e julgamento dos
recursos da prova objetiva;

« Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva;

» Organizag8o e realizagdo de prova pratica de digitagso para 4.270 (quatro mii duzentas e

setenta) candidatos aprovados na prova objetiva de miltipla escolha e os mais bem

classificados (incluidos os candidatos negros e com deficiéncia) em Belo Horizonte;

Divulgagao do resuitado preliminar dos habilitados na prova prética de digitagao;

Analise dos recursos referentes a prova pratica de digitagao;

Divulgagao do resultado dos recursos;

Publicacéo do resultado final;

Emissao de relalorios em Excel com os dados cadastrais dos candidatos inscrites, em ordem

alfabética, tais como: nome compieto, CPF, data de nascimento, enderego completo, telefone

fixo e celular, enderego de email e se declarou exercer ou ter exercido a funcio de jurado,
dentre outros.

NUMEROS DE INSCRITOS: 97.002 (noventa e sete mil e dois) candidatos disfribuidos em 07

municipios do Estado de Minas Gerais para 15 (quinze) vagas disponibilizadas para os cargos a?aixo
elencados: \ Y

\
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Tribunal de Justi¢ga do Estado de Minas Gerais

. ... .Cargo | Ndmero de Vagas | Nimero de Candidatos
Oficial de Apoio Judicial (Classe 10 (Edital) 7 (3.0) 68579
D) _
Qficial Judicidrio (Classe D) 5 (Edital) 3 (3.0) 28423
Total 15 (Edital) 10 (3.0) 87002

Declaramos ainda gue a CONSULPLAN - GONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA prestou os servigos de forma satisfatéria, néio existindo, em nossos
registros até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilldade com as obrigagdes
assumidas

Belo Horizonte 07 #ie fevereiro de 2018 “‘
~ P
¥ *
Campolina Silva ‘*:g;
%ﬁﬂ’ =

Gerente de Comprade éans e Barvigos do
Tel, 31 3249.8011 - E-mail: gecomp@tjmg.jus.br




ESTARO DO CEARA
PORER JUDICTARIC
TRIDLINAL DE 1USTICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA |
Alestamos para os devidos fins & a guem interessar, que o INSTITUTO CONSULPLAN
DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASS!STENCIA SOCIAL, assnciagao civil sem
fins lucrafivos, inscrito no CNPJ n® 31 822 353/0001-72 com sede na Rua José Augusta
de Abreu, n° 1000, Sala A, cidade de Muraé - MG, CEP 36,883-031, firmou com o
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Ay General Atonso
Albuguergue Lima, sitt, Bairra Cambeba, Fadaleza/CE, inscrita no CNPJ seb 6 niimero
(08.444 530/0001-01, o Contrata n” 16/2019, datado de 21 de Feverairo de 2019, pama
presiagdo de servigps de planejamento, organizagdo e realizagao de Selegao Poblica
visanda a designagao pars o exercicio da fungao de Juiz Leigo, no Sistema de Juizados
Especiais do Estade 0o Ceaara, para o provimento de 100 (cem) vagas, sendo 76 (selenta
e cinco) para ampla concorréncia, 20 (uinte) para candidalos negros & 5 (cwhoe)
reservadas dos candidalos com deficiéncia A execugao do rontralo foi conduzida pelo
Presidenie Jasé Augusia Dala Paula Abrau, pele Vice-Presidente & Responsavel Téevico
Pedro Henrgue Bouzada Fraga (Adminisirador — CRA/MG 01-058164-D ( Adyvogady —
OAB/MG 188 746), pelo Tespureiro Reginaldo Gadinho da Rocha, pele Advagade Fabo
de Olivetra Braga, pefa Pedagoga Maria Angslica Dala Paula Abreu, pelo Contedar Jodo
Paula Monteira e pela Conselhera Fiscal Talana MagalhZes Ferreira
APLICAGAQC DA PROVA: As provss objefivas e dissertativas oconeram no dis 12 de
maip de 2018, na cidade de Fontaleza/CE & fiversm 4 (gustra) horse de duracio,
aplicadas no turno da manhd, de 08h00mIN as 12h00min (harano oficlal de Forlaleza/CE)
SERVICOS EXECUTADOS: Elaborou o Edilal da Selegan Poblica, em conformidade com
& presoriclo legal que tege a maténa, observando-se as especifimdades do evenlo &
neluindo-se neste inslirumento todas as informagbes pefiinentes @ recessanas an
mesguardo dos interesses das partes envolvidas no processo e ap recanhecimento pene
destas pelos candidatos inscrlos, _

« Pyblicagda do Edital da Selegao Publica em  slle  prdpno
{htps /instilutoconsulplan org.br) informande o periado, local & valor das
inscrigtes,

* Qrientagda aos candidalos por meio de equipe de atendimento oevidaments
Ireinada, a lim de sanat dividas em todas as etepas da Selegao Pabiica, staves
de smaif ou telefone, sem quaisquer 8nus para 0§ candidalos: ,

¢ Formalou & Imprimiu 05 cadermos de provas & garantiu sug guards slé o dis de
aplicag3o da etapa pela aberdura & fechamenlo de envelopes de proves,
conservando as folhas de respostas e exemplares do caderno de provas pelo
prazo minimo de validade da Sele¢ao Plblica e ulllizagséo de eyuipamentos de
leftura 6plica para cotregdo das provas objelivas

Y Acondicionou todo materal ulilizado na Selegao Plblica, tais como folhas de
resposta, redacdes, axemplares de cademos de provas, Iislas de presenga, elc

¥ Recebeil e processou as inserigbes dos candidatos por inlermedio da inlernet eim,
site oficial: inclusive recebeu e julgou s reguarimentas de isengdo s g

« Chrganizou a 2stnflura adminisirativa pam a ealizagso da Selegan Pablice,



< Responsabilizou-se pela operacionalizagaa da emissan de bolstos bamzférms Eiog
taxas de inscrigo. bem como pefo processamento das inseticfes pagas em
conjunts com o CONTRATANTE.

¥ Responsabilizou-se pela operationalizagao do regisiro dos boletos referenles &
taxa de inscrigdo dos candidelos junto 3 instituigdo bancana

v Elabarou, formatou & divulgou as instrugdes para disponibilizagan aos candidalos
na Inteme_t. ronfendo lodas as informagdes pertinenles a Selecan Plhlica,

¥ Criou Tormatou e disponibilizou as flohas elewrdnicas de inscricdn, bem como
emiliu, prganizeu & disponibllizou aos candidatos ©s comprovantes de
conlirmacao de Inserigo.

v Prompveu a disponibillzaggo de locais para a3 aplicagdo das piovas em
guantdade compativel com o nimera de candidatos efetivamente (nsentos, em
condigbes de acesso, seguranga, € perleitn estado de impeza e adequado
conforto

¢ Responsabilizou-se pela obtencio de lodo e qualquer alvard au certificadn,
emitido pelos drgaos Publicos para execucdo dos servigos prestados

v Elaborou e aplicou, 3s suas axpensas & soh sua coordenagao & supervisao. as
cinot atapas da Selecdo Poblica a seguir desgritas’

1" Elapa. Provas Escritas Objetivas;

2% Elapa Provas Disseratives,

3% Ejapa: Avaliagao de Tiulos,

47 Efapa Verificagao da Condigaa de Negro.
57 Etapa. Pericia Medica.

“«§ & & ¥ 3

VAGAS OFERECIDAS; 100 (cam) vagas, senda 75 {setena & cinco) ampla concorréncia,
20 (vinte) para candidatos negros & 5 (einco) reservadas aos candidalos poriadares de
dafeiéncia

NUMEROD DE INSCRITOS. 2 806 (dois mil seiscentos e $eis) inscritos

Atestamios gue o Instituta Consulplan de Desenvolvimento, Projetas & Assisténcia Social
execulou fodos os servigns relacionados com a qualidade de servigos e de produles
exigidos por este Tribunal atendendo pienamente as necessidades e expeciativas da
mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto, naoc femos nada que o
desahone alé a presente data.

Foraleza, 1" de - agosio de 20189
_..ﬂié-;:;--‘w‘wwm #
Nilsiton Rodrcgues'dewat;ie Aragéio
Bupefintenderite Judiciario
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Estado do Espirito Santo
Procuradoria Geral do Estado

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestargos para os devidos fins e a quem interessar, que o INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n2 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José
Augusto de Abreu, n® 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com o ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, por intermédio da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, CNPJ n2 27.080.530.0009-09, situada na Avenida Nossa
Senhora da Penha, n2 1.590, Bairro Vermelho, na cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo, para prestacio de Processo
Seletivo de Ingresso no Programa de Estagio da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:

Nimero do contrato: 009/2020
Data de assinatura: ’ 11 de novembro de 2020
Numero de cargos 1

= disponibilizados no certame:
5 ‘Relagao dos cargos
disponibilizados no certame:
[ Total de vagas
disponibilizadas:
‘Total de inscricoes

Estagidrio de Direito

20 imediatas, além de formagdo de cadastro de reserva

homologadas: 1016
Etapas do certame: . Objetiva
Municipio(s) de realizacao Vitoria/ES
das provas:
Periodo de inscricoes: 28 de dezembro de 2020 a 28 de janeiro de 2021
™Data da prova objetiva: ZT de tevereiro de 2021

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:

s  Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educacdo — Coordenadora Geral;

e  Luiz Antdnio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

e  Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administra¢do Publica — Responsavel Técnico e Coordenador de Polo;
s Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

e  Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educacdo — Coordenadora de Polo;

e« Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

e  Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educagdo — Coordenadora de Polo;

e  Margarida Espésito dos Santas, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

e  Elder José Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia Econémica — Equipe de Apoio;

e  Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pds-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apoio;

e José Augusto Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho — Equipe de Apoio;

e Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
e  léssica Berbert Calcagno de Freitas, Pés-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Publica — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
e Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico— Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

e  André Roriz Fernandes, Pds-graduado em Educacdo a Distancia — Equipe de Apoio e Equipe de T.l.;

e  Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administracdo de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de T.1.;
e  Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apoio e Equipe de T.|;

e Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

e Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis — Equipe de Apoio;

e Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apoio;

SERVICOS EXECUTADOS — Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

e Realizar o processo seletivo e garantir a completa e efetiva consecug¢do do objetivo explicitado no Termo de
Referéncia, com a observancia da legislagdo e do Regulamento do processo seletivo;
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Estado do Espirito Santo
Procuradoria Geral do Estado

Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugio dos servicos a realizacdo de
reunido inicial em até 05 (cinco) dias corridos apés a data de publicagdo do seu extrato no 6rgdo da Imprensa
Oficial, apresentando:

o Cronograma definitivo, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do processo seletivo
devem ser executadas;

o Planejamento preliminar, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboragdo de editais e divulgagdo, inscricdes de candidatos, inclusive portadores de
deficiéncia e afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que comporio a
banca examinadora, critérios para elaboragdo de contelido, questdes das provas e chave de correcio,
confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do material, logistica para a aplicacdo
das provas, aplicacdo das provas, métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracio das
provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas, divulgacio
dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos, servi¢os de informacio
e apoio aos candidatos.

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no
esclarecimento de dulvidas quanto aos regulamentos do processo seletivo, tornando disponiveis para tanto:
pessoas, linha telefdnica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros;

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao processo seletivo, responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagdo;

Designar responsaveis pela instauragdo e conducdo do processo seletivo;

Especificar os conteldos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo;

Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no formuldrio de
inscricao;

Elaborar o Edital do Processo seletivo, inclusive quanto ao conteldo programatico que deve ser completo e atual;
Apresentar 8 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a ser
elaborado em comum acordo entre as partes, as relagbes de candidatos aprovados e classificados no processo
seletivo;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
a contratagao;

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as expensas
da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos
ou incorrecdes durante ou apds sua prestacgao;

Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentaria e
os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos 2 alimentagdo, transporte e outros
beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para
a execucdo de servigos incluidos no objeto do contrato;

Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo quanto aos procedimentos
a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;

Disponibilizar central de atendimento para auxilio e orientagdo aos candidatos e assegurar todas as condi¢Ges para
que a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo fiscalize a execugdo do contrato;

Arcar com o Onus referente as isengdes de taxas deferidas por motivos legais e responsabilizar-se por qualquer fato
ou acdo que leve 3 anulagdo do processo seletivo, arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa;

Deferir e indeferir as inscricdes e emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscrigbes
para concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condicdes especiais e com hipossuficiéncia
econdmica;

Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des, elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de
selecdo, prestar informagdes sobre o certame e elaborar comunicados, formulérios, cadastros e listagens;
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Estado do Espirito Santo
Procuradoria Geral do Estado

Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no processo seletivo, mantendo o
seu conteldo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter
envolvimento direito ou indireto no processo, bem como mantendo processo interno suficiente para manter a
seguranca da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para
impressdo devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetido, de forma a impedir o sucesso de
qualquer tentativa de obtencdo de cdpia, total ou parcial, que venha(m) a tornar pablica(s) a(s) questdo(des);
Disponibilizar pessoal para seguranga e aplicagdo das provas, realizar a locacdo de espaco fisico, organizacdo,
logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo das provas, além de coordenar, sob sua inteira
responsabilidade, a aplicagdo e correcdo das provas objetiva e discursiva;

Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do cartdo de resposta, por
sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer;

Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos, entregar o resultado de
todas as provas a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e guardar, em local apropriado, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas
objetivas e préatico-discursivas aplicadas no processo seletivo, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da
homologacdo do processo seletivo, podendo ser destruidas posteriormente;

Responsabilizar-se, quando necessério, pelo o envio e o énus das publicagdes, no Diario Oficial do Estado, dos
editais de abertura e de resultados finais referentes aos processos seletivos e, ainda, as listagens, os comunicados
e quaisquer materiais pertinentes ao certame, inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigéncias legais;
Obedecer rigorosamente ao cronograma do Processo seletivo e zelar pelas condigBes de seguranga e pela
integridade fisica dos candidatos nos locais de prova durante toda a realizagdo;

Deverdo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico, a exemplo de maquinas calculadoras e agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, Pager, I-Pod, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens:

Obedecer as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);
Observar as disposicoes da Portaria Conjunta SEGER/PGE/SECONT n2 049/2010.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

“Cargo TR, ) S

Estagiario de Direito 1.016

thsh

testamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servicos

zlacionados com a qualidade de servicos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo plenamente as
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o
desabone até a presente data.

JASSON HIBNER AMARAL
Procurador Geral do Estado
(Assinado Eletronicamente, de acordo com o
Decreto Estadual n® 4410-R/2019)

ALEXANDRE NOGUEIRA ALVES
Procurador do Estado
Procurador-chefe da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado
Presidente da Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo
(Assinado Eletronicamente, de acordo com o
Decreto Estadual n® 4410-R/2019)
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Estado do Espirito Santo
Procuradoria Geral do Estado

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n® 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José
Augusto de Abreu, n® 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com o ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, por intermédio da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, CNPJ n2 27.080.530.0009-09, situada na Avenida Nossa
Senhora da Penha, n? 1.590, Barro Vermelho, na cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo, para prestacio de Processo
Seletivo de Ingresso no Programa de Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:

Numero do contrato: ‘ _ 009/2020
‘ Data de assinatura: ‘ 11 de novembro de 2020
— ‘ Numero de cargos - -

disponibilizados no certame: 1 1

Relacao dos cargos
disponibilizados no certame:
Total de vagas
disponibilizadas:

Total de inscricoes

Residente Juridico

60 imediatas, além de formagao de cadastro de reserva

homologadas: LB
T Etapas do certame: Objetiva; Discursiva
Mumcnplo(s;:;::allzaqﬁo das Vitéria/ES
—_ Periodo de inscrigoes: 24 de novembro de 2020 a 22 de dezembro de 2020
Data da prova objetiva: 10 de janeiro de 2021

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DOS TRABALHOS:

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo — Coordenadora Geral;

Luiz Anténio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica — Responsavel Técnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagdo — Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar 53 Rocha, Doutora em Educacdo — Coordenadora de Polo;

Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia Econémica — Equipe de Apoio;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apoio;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho — Equipe de Apoio;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
léssica Berbert Calcagno de Freitas, Pés-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Publica — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico— Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educacio a Distancia - Equipe de Apoio e Equipe de T.1.;

Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragdo de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de T.1.;
Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apoio e Equipe de T.|;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contébeis — Equipe de Apoio;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apoio;

SERVICOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube: .

e Realizar o processo seletivo e garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo explicitado no Termo de
Referéncia, com a observancia da legislacdo e do Regulamento do processo seletivo;
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Estado do Espirito Santo
Procuradoria Geral do Estado

Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos servicos a realizagdo de
reunido inicial em até 05 (cinco) dias corridos apés a data de publicacio do seu extrato no 6rgdo da Imprensa
Oficial, apresentando:

o Cronograma definitivo, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do processo seletivo
devem ser executadas;

o Planejamento preliminar, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboragdo de editais e divulgagdo, inscricdes de candidatos, inclusive portadores de
deficiéncia e afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, sele¢3o dos profissionais que comporio a
banca examinadora, critérios para elaboragdo de contetdo, questdes das provas e chave de correcio,
confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugio do material, logistica para a aplicacdo
das provas, aplicagdo das provas, métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das
provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas, divulgacdo
dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos, servigos de informagéo
e apoio aos candidatos.

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no
esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do processo seletivo, tornando disponiveis para tanto:
pessoas, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros;

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao processo seletivo, responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacdo;

Designar responsaveis pela instauragdo e conducgdo do processo seletivo;

Especificar os conteldos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo;

Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no formulario de
inscrigdo;

Elaborar o Edital do Processo seletivo, inclusive quanto ao contelido programatico que deve ser completo e atual;
Apresentar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a ser
elaborado em comum acordo entre as partes, as relacdes de candidatos aprovados e classificados no processo
seletivo;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para
a contratagdo;

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as expensas
da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigcos em que se verificar vicios, defeitos
ou incorregdes durante ou apds sua prestagao;

Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e
os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros
beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para
a execucdo de servicos incluidos no objeto do contrato;

Solicitar a prévia e expressa aprovagido da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo quanto aos procedimentos
a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;

Disponibilizar central de atendimento para auxilio e orientagdo aos candidatos e assegurar todas as condi¢des para
que a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo fiscalize a execugdo do contrato;

Arcar com o 6nus referente as isengdes de taxas deferidas por motivos legais e responsabilizar-se por qualquer fato
ou agdo que leve a anulagdo do processo seletivo, arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa;

Deferir e indeferir as inscricdes e emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscrigdes
para concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condi¢des especiais e com hipossuficiéncia
econdmica;

Emitir os documentos de confirmacdo de inscrigdes, elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de
selecdo, prestar informagdes sobre o certame e elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;
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Estado do Espirito Santo
Procuradoria Geral do Estado

Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no processo seletivo, mantendo o
seu contetdo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter
envolvimento direito ou indireto no processo, bem como mantendo processo interno suficiente para manter a
seguranca da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para
impressao devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetido, de forma a impedir o sucesso de
qualquer tentativa de obtencdo de copia, total ou parcial, que venha(m) a tornar publica(s) a(s) questdo(des);
Disponibilizar pessoal para seguranca e aplicagdo das provas, realizar a loca¢do de espaco fisico, organizacdo,
logistica e todas as operag@es concernentes a aplicagdo das provas, além de coordenar, sob sua inteira
responsabilidade, a aplicagdo e corregdo das provas objetiva e discursiva;

Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do cartdo de resposta, por
sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer;

Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos, entregar o resultado de
todas as provas a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e guardar, em local apropriado, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas
objetivas e pratico-discursivas aplicadas no processo seletivo, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da
homologagdo do processo seletivo, podendo ser destruidas posteriormente;

Responsabilizar-se, quando necessario, pelo o envio e o 6nus das publicagdes, no Diario Oficial do Estado, dos
editais de abertura e de resultados finais referentes aos processos seletivos e, ainda, as listagens, os comunicados
e quaisquer materiais pertinentes ao certame, inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigéncias legais;
Obedecer rigorosamente ao cronograma do Processo seletivo e zelar pelas condigdes de seguranca e pela
integridade fisica dos candidatos nos locais de prova durante toda a realizacdo;

Deverao ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico, a exemplo de maquinas calculadoras e agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, Pager, |-Pod, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens:

Obedecer as disposicdes contidas na Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);
Observar as disposicdes da Portaria Conjunta SEGER/PGE/SECONT n2 049/2010.

RELAGAO DE CANDIDATOS POR VAGA: _
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Resigente Juraico. T 657

.testamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
_elacionados com a qualidade de servicos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo plenamente as
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; nao temos nada que o
desabone até a presente data.

JASSON HIBNER AMARAL
Procurador Geral do Estado
(Assinado Eletronicamente, de acordo com o
Decreto Estadual n® 4410-R/2019)

ALEXANDRE NOGUEIRA ALVES
Procurador do Estado
Procurador-chefe da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado
Presidente da Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo
(Assinado Eletronicamente, de acordo com o
Decreto Estadual n® 4410-R/2019)
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESGUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA
DIRETORIA DE GESTAQ E PLANEJAMENTO
COORDENAGAQ GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS, AQUISICOES E CONVENIOS

DECLARAGAOQ

Ceclaramos pare os dovidog fips de direlto que o Canedreia CONSULPLAN-AVALIA, lderade pela
CONSULPLAN Consutttna © Planejamenta em Adminfstragao Publics Lids. inscita no CNPJ sob o o
01 185.758/0001-04 vorn sede d Ruy José Augusto de Abrew, 1000 bairo Augusto de Abrey, na cidave dfe
Munae -~ MG, (rmau conlralo do o 0842009 ¢om o Instiulo Nucionsl da Estudos e Pesgiitsas
| Educacionais Anisio Teixeira - INEF, Autitquls Federsl vineulsda ao Ministéno do Educagss conforms o
Lol n® 9.448/7 GNP 01 678 363/0001-43, visando & contralagdo de entidada aspeGializada (individual oy
{|em constow) pare & operncionellz 03 prougtimentos relathos & Avalagdo Nacional do
| Rendimente Escolar - Anvesc (Prova Brasll) s 4 Avallagso Naclonal da Educaplio Basica - Aneb, sm

2009, por meio do Cerfame LwRatdro Concorénels n® 03/2009 - DAEBANEP . Procesio o'
|23038,000217/2009-54

0 [ al

Contratagio d& entidarie cepecializsda (Mdvigual ou censbroiol pars A aperationalizaghd dos
procedimentos featives 4 Avpliagdo Nacgnal to Rendimeato Escotar - Anresg (Prova Beasil) o a
Avalinglio Nacinal da Educepén Basice - Aneb, em 2009, compreendende & canstituioda de oquipés, 5
prepacagho de instrumeéntss & maténas. o Irsinamento 9as equipas de campo, aplicagdo dos msirumantos. i
o processamento. da dados. @ analise para producdo dos resullados & a elaboraclo o emigsda ds

relsldaos em contormidade com o Projeto Basico & com a probosts @b contratada datada de 02 de Juthe
11 de 2009

Abrangdncia da pesquiss;
As provas para afericio de conh#omenlos faram ministracas, 1o peilodo de 09 de novembra & D4 ds

|| dezambin de 2008, 3 6 118577 estudantes matriculados em aprosmadamente B0 mii esadias de § 554
munEiibs das 27 unidades da Federsgho (28 Eslades e Disirite Federat)
| O coniraly ensontra-se em vigéncia & atd o presente mementt. forant realtizadas an séguintes utividedes.

' Consolidagda e eniregs. ao Inep/Dasb do Planc Nacianal ge Execugla da Anresc (Prove Brasi) =
Aneb gm 2008,

2 Constiulgdo das equipes centrsl de campo, te especialistas em Jrocassamenta de dauos & de
espepaheisy am andlises

3 Preparaglo de materal, envolvendo codiicacso, ajustes na dlegrameclo, impressho, ardenacho o
empacolamenta de 1000s 08 Materiais de BOGC & INstrinentas (prevas & questiondries),

4 Distrbuiclo & recofhimanto dos matarais & instnimantes.

5. Realizagdo dos treinamenlos dos coordanadores natadyais de logistics de campe, dos caorden
| lotals, dos muftiplicadares 2 aplicadores, :

8 Aplicagio dos instrumantcs,
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7 Procsssmento ge dados, envelvendo. separagio e aranzagsc oo matedal dighalzsgo dos,

Formularios de Conltole da Aplicacht (FGA) ¥ tas Falhas de Respostes, digitacso dos FCA, imiura

8 , Consliiigho das Bases de Dades Brutas = Convistitas 9o Formuldrio de Controle da Apficacho & das |
Respostas Originais dos Alunos. :

8. Heakzaglo de anditses (TCT e TRI) e constiluigdo das Bases de Dadot de Cortogo das Pisvas, com
os Parlimetros dos liens ¢ com o Resuftados de Dessmpenhg dos Alunos

 Encontram-ge pandentes da tatebimeanto e Sprovagho pela Dast dos seguintes produtos
« Base ge Lados do Questionano do Alune,

+ Base de Dados do Questionditio do Professor

« Base de Dados do Questionane do Direter

« Hase de Dados do Questionarie da Escola

+  Relatdrio de Constiluiciio @ Analise o Consisténci das Boses de Dades

+ Relstono Técnico Desadive dus Andlises & dos Resullados

Valor pigbal d

R$47.902.544.40 (quarenta © sale mihdes novacenins & doie mil quNNENIos @ quaraia e qualro reaw &
quarenia e nove Cenfavos)

Brasilia (DF). 20 de julho ga 2010
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ateslamas. pam os devidos fins . que 3 Empresa COMSULFLAN Corsultonin
« Plargiamentt og Adminisiracas Puniica de Munad Ligg | inscrita no CRNPUMF sobl
A7 Y VRS TRRAG0T 04, segiads § Nug Jage Augusie ge Abreu 0¥ 1 Q0 CER 36 BRO-
00 Muied - Minas Geas assinon o conllate o 432008 assinade e 0% de
sederritre die 2008 com viggacia ste GBU92090 cujt objeto 4 prastar 0% serigas gara
3 oparaconal 25040 dns procedimemos relativos ao Esamie Nacwnal de Desempents
agz Estunantes - ENADLZ008 compregndando eldboragdc de prova praparm dns
mstegnentos  apicagdo do bxame Maoonal e Dessmpenhy dos Estudantss
ENAPEZG00  aipcessamentd ¢ andlse ops resyllados elaboragdo & emissan ge
saltorios techiees, evsculpds ushy instiiule Naoieua! de Eslwdos ¢ Pesgusas
cllcrcmngs Anisin TenaradNER  Autamuia Faderal viteulvda ao Mivslens i
Epuagan, meenia o GNEJME sob o n° O A7B 380G 23 surfarme  sanfarmie
Fromsseso 07 29050 0007 4472304 25 DAL SINEF

Iinfprmamas que als 3 (esants data 26 de [uihe de 2010 toram pragtaaos
L servwun BDaIFs envsenl ALY R BRUANI0S S0 InREagD0 O Bova e s d
st s tinta PR gtk & st boaderal

< Elaboragic de Piang Logistan de Execiigan do ENADE
&  Elpboracdn das provas e prestagio dé twdes os ingrumentos:

& AlocagEo s esweantes selecinnades cnne base no Cadastro Gl
de Parlimpantes,

" linpressao & Gisiihulcay das PIovas & dow Inatrumeanips

& Dicnamaenta das sglpos de frabaiho

(= Suiniagac das Doudt o

P ] Carregas 1138 privas 2 siaberagad 9 ralasios
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA « INEP
DIRETORIA DE GESTAD E PLANEJAMENTD
COORDENAGAD-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS, AQUIBICOES E CONVENIOS
COORDENACGAC DE AQUISIGOES E CONVENIOS
SRTVS Quadra 701 Bloco M 2° Andar Edifiie Darla Macedo
N - 70:340.909 Brasiia-OF
(8%} J022:3240 1 32261 3236 / 3243 1 4962 - Fax. (81) 20223248

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Deularamos pars o deyidos fins dé dieita que 2 CONBULPLAN - Consultoria & Planelamento e
Agmunisiracan Poblica oe Murise Lida, np CNRJ sob o n” 01185 768/0001-04, com sede- & Rua José Augusto
de Apray, At 1000 baire Aygusto de Atreu, na cidade de Mufiad - NG, finviou conlralo com o insttuto Nacions!
de Eswidos o Pesqulsa Educacionals Anlsio Teixeira — INEP Aulsrquie Federal vinculada so Ministenc da
Educagdo conforma = Lei o 844807 CNPJ 01 878 352/0001-43, com sade ne Selor de Ridio e TV Sul -
SRYVE Quadra 701 Bloco M, Edificio Sede do  INEP, Asa Sul. Braslia - DF, confarme Processo Liotatone
Concorréngia n' OJ2008/DAEB/NEF . Processo nf 23036.000043/2008-48, conlate n* 462008 para
contretaglo de empresa especalizaca pars operacionaizagéo dos procadimentos relsfives ao Exame Nacona!
pata Certificacdo de Compaidncias de Jovens & Adullos - ENCCEJAI2008. compreendendo. a elaboragao de
pianc logislico de execuglo, prucessuments das mscrigBes, consolidaco do cadssira geral dos inscritos,
proparo 08 l00a matensl necessarno 3 reelizagda 06 Exame. ife-stendimenio, trainaments de pessoal.
aplicagho & vomegdo die provas (Objetives & de redagdol. dighalizagdo tos cantbes d9 resposlan dis
n::uﬁonm socibecondmicos. cartdes de respostak das proves & demmie imstrumantos; (inclusive digitalizace
las listas de presanca), procsssamente, andlise & envio doa iesullados, sluboragln & emissiy de dosumenk
® relatdrios, em confarmiade com a Projeln Béasico & com as propostas, do Contralada datade de 26/0072008.
O Exame foi realizado noa dias 13/12/2008 & 14/12/2008. Da trabalhos fotam sondugides pelt Advogady Elder
José Da Pauls Abreu. pels Assessors Pedagdgics Madens Maria Eseniohr de Paiva, nela Especialista em
Opevagies Educacionals Malemalica Tatiana Magaihdes Ferrela & pelo Adminkstrador Alul José Lima
Campos

Ao provas forem realizadss em yuatro periodos de splicagho @ foi 8phceda para os nivals médio &
luridamantal, gom aplicaclo de 3305 868 (frés milhoes trozentos e cincs mil olocentos & sessents = wio)
provas, para 831 047 (oilécentos @ trinta & um mil & quarenta & sete) Ngcrios & 432.214 (quatrocentos & ints &
thols mil, genlo & quarenta & Umj paricipantey Uas proves.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO" RS 22 400.000,00 (Vints @ Dals Milhdes & Quatrocentos Mil Reafs),

Declaramos que 0 servigos supra wlercados colstantes no Projeto Baswo foram realizadas de scordo
oM o previstd, & que ow prazos foram cumpridos de acardo com o conirato fumedo entie a8 paries de maneira
salisiatine sendy hee 0 pruceiso deiro do Wonograme mevisto pars execulv, tenda o Enccela2008
sido realizado @ softento, nsirando que 3 Gonsulplan poesyl idonelkiade » capacidade tcnica pars 1anio
nc Ienro nade que s desahone Alé & presents dats
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Ministieie da Agricolira, Focosrin ¢ ADakiEdimento

5w ik - Earaitvit

Sy ilisperitans du PlRdpiaiienta, Orgamenty v Adrurigtag i
Zourdenaido-Gora e Lagistica & Secdices Geratn

ATESTADO BE CAPATIDAGE TECNICA

0 MINISTERIO 0A AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTC
el Sob o CNRI Rt 00 46E 895001105, localtado o ahderedn Esplanue thay
Ministenss, Blos 0 ovillce Sece, sala 140 GEE n 70005900, RraniimiF, g mtia di
2y Cnete de Coapias ATESTA jara bs deatior tine ds rabildasRo juihi & Hrghos pubito:
o ortivades prvadas a pedida e NIRroSERCE. que 3 ampresa COMSULPLAN -
CONSULTDRIA € PLANEJAMENTO EM ADMINISTRAGAQ PUBLICA LTDA  CNPY
A1 IES. TR0 (4 cor sede 3 Fup Jose Auguste Je Atwen o VOO0 Bairo Augueic de
Abfzy, MunnaMG brmay mongak @ 22101292048 datadd e 20 08 gezembre de 2013,
nere rEalizacan de fanoulEn Jubilth para MeVImentd i 2atgos 00 Minsin'io da Agnoyitura
Pacudna © Abasieomeny  MARS, tanforme estssilicagies abaing

PROCESSQ; 21000 11 7943:2011-60
PREGAC ELETRONIGO N 35/2013
CONTRATO N 22 s

Largoe Vagas L.
Agminigiradgao o . e A Wi
Agente AQTIIsIat - ot sutse
Agenty de Alvdades AQropec (tas sk L 13564
Agenle du insie i Sanitans = . de ﬁla)r.]utua de Drigarm Anwmal 0o 122048
_Aualizt e Lanoratina — o m 1304
Bxbiinmcam ., ¢ 254
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F!—ﬁ Guirmey _ , 22 | 7018
kR ustainano ) "o | 25278
| FFA - Zoglaghista o b 8037
Spoqgrals 3 fi1 ¢
Flgkoyy ¥ TEa
TR e Contetaehthyds 3 A5E
T, de Ladoraians 154 2T aat
TOTAL o 796 412118
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(O0F feribdn dolarmiingde 0 onntraln, no site ca Gonsdiplan, a aual gdisponibnlizey Boessns
nEEmuETarnentE (24 nocse por dia) Uurante Ko ¢ peficde de insorigao Recoingu os
valoree greedsdados oYM S INBSHEIES @01 CRME Jhna d¢ Toshurs Maconal por me de
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TRIBUNAL SUI’RIOR ELEITORAL
ATESTADO N°48/2013
Awestamos, para fins de compravagio de capacidade técnica, que a empresa Consulplan

Consuloria e Planejameme em Admuustragio Pablica Ltda, imscrita no OCNPJ] sob o o®
01.185.758/0001-C4, sediada na Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000, Bairro Augusto de Abreu na
cidade de Muriaé/ MG, mravés do Contrato n®. 83/2011, firmado com o Tribunal Superor Eieitoral,
inscrito no CNPT sob o n® 00.509.C18/0001- 13, sediado no Setor de Admunustragao Federal Sul (SAFS),
Quadra 7, Lotes 1/2, na cidade de Brasilia, Distrito Federl, prestou servigos pam organizagio,
planejamento ¢ realizagio de concurse piblico, com a elaboragio, impressio e aplicagio de provas, para
o provimente de cargos cfetivos, de nivel médio e de nivel superior, do quadro de pessoal do Tnbunal,
das vagas disponiveis ou cargos crados apis homologagio do referido concurso, conforme Edital n® 1
- TSE, de 11 de novembro de 2011, publicado no Didria Oficial da Unido n% 218, de 14 de novembro
ce 2011, piginas 130 2 138,

Os tabalhos forsm conduzidos pebo Adminisrador Alufsio José Lima Campos & pelas
Coordenadores “I'écnicos: Elder José Dala Paula Abreu, Pedro Henrque Bourads Fraga, Fabio de
Oliveim Braga, Andeé Ronz Fernandes, Reginaldo Godinho da Rocha, Bruno Magalhies Fereir, Jose
Augusto Dala Paula Abrew, Leandro do Cunha Cameiro, Lucas Scares da Costa Garcia, Thiago Castro
de Souza, Maria Angélica Dak Paula Abreu, Mardene Mana Eisenlohr de Paiva, Sivia Helena de Souza
Aratjo, Lidiane Dias Pavio, Elaine Cristina do Nascimento, Karine Silva Abrew, Tatiana Magalhies
Ferreima e Francislane Melo Silva Rodngues.

DESCRICAQ SUMARIA DOS SERVICDS EXE CUTADOS:

T
¥




e

TRIBUMAL uuo ELEITORAL

1. Prestagio dos servigas nas candigoes & prazos esupulados no Anexo I do Edial de Licitagio
TSE n°62/2011,

2. Elaboragio do Edital do Concurse Piblico e demais documentos necassanios 3 execucao do
concurso, tais como: comunicados, formulanos ¢ instrugdes, bem como elaboragio e especificagio do
concendo das provas de conhecimentos gerais & especilicos.

3. Elaboragdo de planejamento preliminar e cronograma, discriminando e detathando todes os
procedimentos a serem adowados referentes a execugin do concurse.

4. Prono aendimento a candidalos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
povadas) no esclarecimento de dividas quanto acs regulamentos do conawrso, tomando disponivets,
para wnto, pessoal, linha celefédica, carreio eletrinuco {e-mail), inemet, cormespondéncia e outros.

5, Elaboragio, aplicagio e corregio de provas objetivas, discursivas e de tituas, confarme
especificagdes necessirias,

6. Composigio de cadastro geral d¢ candidatos inscnitos a pardr das informagées contidas nas
fichas de inscrig3o ¢ digiadas em sisierma de processamento eletrénico,

7. Elaboragio de lsias de candidatos inscrtos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: nimere de inscrigio, nome do candxdato, nimere do documento de identidade, cargo, horino e
local onde {ardo as provas.

8. Elaboragio de provas objeivas contendo questdes iréditas, de milopla escolha e elaboradas
de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagio, andlise e sintese, pavilegiando a rellexdo
sobre a memorizagio e a qualidade sobre a quantidade.

9. Selegdo ¢ capacitagio dos fiscais que anario na aplicagdo dos instrumentos de avalagio,

inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagza dos candidatos,

a#@‘gﬁf‘ﬁ.ﬁ“‘“’“
L o

7oLl




TRIBUHAL SUPERTOR ELEITORAL

10. Realizagio de pericia médica para os candidawos com deficidncia aprovadas no concurso,
com vistas a confirmacio da deficiencia declarada, bem como 3 andlise da compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribukdes do cargo.

11. Dupor de profissionas legalmente habilitados para receber, analisar ¢ responder acs
eventuals recursos administrativos ¢ a;des judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas), durante a validade do concurso piiblico.

12. Atendimenio a todas 15 exigéncias de seguranga ¢ sigdo contidas no Termo de Referéncia,
em face das especificidades do objeto da contragio,

13. Apresentagdo, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, a5 relagdes de candidaros

aprovados e classificados no concumo.

Foram ins¢ritos 102,633 {cemo ¢ dois mil, seiscenos e rina e 1rés) candidatos para 13 (treze)

cargos/ areas/especialidades disdmos.

L oalen SIS S8 9k OV

ANALISTA JUDICIARIO - ADMINISTRATIVA 19233
ANALISTA JUDICTARIO - ADMINISTRATIVA - CONTARILIDADE 1584
ANALISTA JUDICIARIO - ADMMISTRATIVA - PEDAGOGIA 3311
ANALIST A JUDICIARIC - APOIO ESPECIALIZADO - ANALISE DE SISTEMAS L 3346
ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADQO - ARQUIVOLOGIA 357
{ANALISTA JUDICIARIG - APOIO ESPECIALIZADO - BIBLIOTECONOMIA ) 435 ,
| ANALISTA JUDICIARIC - APOIO ESPECIALIZADG - ENGENHARIA FIETRICA e |
ANALISTA JUDICIARIO - APOIG ESPECIALIZADG - ENGENHARIA MECANICA 176
ANALISTA JUDICIARID - APDIO ESPECIALIZADC - ESTATISTICA 157
ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - PSICOLOGIA 1308
ANALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA 15138
TECNICO JUDICSARIO - ADMINISTRATIVA 54835
TECNICO JUDICIARIO - APCIO ESPECIALIZADO - PROGRAMACAQ DE SISTEMAS 2407
TOTAL 162633

As provas foram aplicadas em Brasilia/ DF no dia 12 de fevereiro de 2012,

wm‘itﬁ\ ik Lirgo Campst
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TRIBUNAI SUPERIOR ELEITORAL

VALOR GLOBAL DO GONTRATO: R§ 851.539.50 {ohtoczntns e cinquenu ¢ um mil,

quinhentos e tnnia e nove reass e cinquenta centavos) referente a 35.000 (Lninta ¢ cinco mil) inscngdes

de candidatos e RS 19,36 (dezenove reals e quarenta e seis centavos) para cada candidate excedente 2o

n':ll'DCI'U anwe |'i01'.

Alinnamos ainda, que a empresa prestou os servicos de forma satisfatana, de acorde com as

condicGes estabelecidas, nio havendo aé o presente momento registro de descumpnmento das

vbnigagdes contratuais.

Brasilia, 23 de serembro de 2013.

&/lq-m o =
Zéka Olivewra de Miranda
Fiscal do Contrawo TSE n°83/2011

| 2
Juarey Machadq Jutior
Coordinadon de Materikl e Patnmonio

Adn.
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MINISTERIO DA FAZENDA

ESCOLA DE ADMINISTRACAQ FAZENDARIA

Alestamos, para os fins que se fizerem necessanos, que &
Empresa CONSULPLAN Constiltoria e Planejamento sm Administracio Pablica
Lida . inscfta no CNPJ sob o a® 01.185 758/0001-04, situada na Rua Jasé
Augusto de Abreu, 1000 — Augusto Abreu - Munag/MG, realizou com éxito os
servigos de processamento de dados dos concursos publicos realizados pela
Escola de Administragio Fazendaris-ESAF, no periodo compresndido entre
margo de 2012 ata o presente exercicio,

Atestamos. anda., gque a CONSULPLAN executou o8
correspondentas  servios dentro dos padrbes técnicos de qualidade,
panfiabllidade e transparéncia exigidos, nao havendo até a presente data registio
algum de ocorméncla que a desabone.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

atestamps, para fins de comprovagdo de capacidade téchica, gue 3 empress
Consulplan Conmsultora & Planelamenty em Adiiinstragao Publice Lida, inserita no
UNPJ sob o n® (01,185 758/0001-04, sediada ra Kua losé Augustn de Abreu, n¥ 1,000,
Bairro Augusta de Abreu na cdade de Muriae/MG, por meia (o Cantrate o8,
H2172013, publicado no Diarie do Judicaric Eletrdmed - Dle em 25/10/2013, Tirmade
com o Tribupal de lustica do Fstado de Minat Gerais inserlte ne CNEI
21.154:554/0001-13, sedlade aa Avenida Atonse Pera, 0% | AZ0, na cidade de Balg
Horizente, Minas Gerals, presta servicos técnicos ¢ espeializados na organizacie e
gperacionalizagdo de Concursa Publico, de Prowvas @ Titulos, pra Dutorga de Dalegagan
de Notas @ de Registra do Estado de Minas Gerals, regitho peio edital n®: 01/2014 ¢
conspanie as condigbes estabelecidas no citady Contrate e no Termu de Refwrencia do
Edital de Licitagdo n* 073/2013,

O prazo de vigéncia original do cantrato era de 30 {trinta) mases, sendo prorrogado
pelo 29 Termo Aditivg, assinade em 21/01/2016, com vigéncia atual até 23/04/2017.

O homero de servigos reservados ¢ o quantitativo de Inscritos para cada critério de
ingresso encontram-se no quadro abaixo!

e A s

_Critériodeingresso | NumerodeVagas | Quantidade de Inscritos

| Provimento 530 5370

i, Remogdo 266 626 i
372“_9_' B 796 o esee |

Salientsmos que o Concurse Extrajudicial 1/2014 encontra-se em fase final de
execu¢3o. A segulr serdo detalhadas as especificacBes do objeto. de atordo com o
contrato celebrado entre as partes:

» CGleboracdo de Cronograma, submatendo-o & apreciggdo de Tribunal, no awal
astiveram discoiminados tedos os prazos em que as etapas do concurso daver ser
axecutnilas;

¢ Planejamentio prelimnar, submetendoo 8 aprecagio do Tribupal, coid 3
distriminacao & tietathamenlo de todos os procedimantos adotadas, relatiyo a;

inscrivao preliminac dos candidatos, inclusive o5 com deficiéncra:

Cadastramento dos eandigdating

Confeocdo dos cadernos de provas ¢ tollia de resposta

Repradugdo do matenial,

\ingistica para aplicagao das (ovas,

Locdis das provas, com base no descrite no subitem ¢.13 e subitens do Anexo |

{Termo de Refaréncia))

Aplicacao das provas,

s ‘Metodos de seguranga emprogados para @ slaparagan das [iWnvas, para
identificacio dos candidatos e para a aplicagia das i)mum h

m
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= lreingmienta dos profissionas,
*  Divalgatao dos resultades das pravas.
*  Epncaminhamenta de recursos:
*  Apreciagao oy (etursos;
L]

Servigos de informagio e apoio avs candidato
Prestacio de atendimento aos coodigatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) na esclarecimento de dividas quanto aos
regulamentos do cancurse, dispanibilizand, para tanto- profissiomis capadiadas,
linha tetetdnica, e mall. fac-simile, intermet, carrespondencia £ outros.
Sigllca nos assufitos relacionados a0 concurso, responsabillzando-se pela
divuigagho, direta ouindiveta, por guanguer megs, de puaisguer iInformacivs que
ce&mﬁmmemm asua realizagio.
Adocio de providéniias relativas a seguranga e a0 5igily Necessanos 3 impressio e
puarda das proyas, mduidos s procedimentos espacificos & inerentes as
atividades até a deponibilizacio de cofres proprios e de um vistama de guarda e
watels;
Respunsabilidade por guasguer danos Gu prejuos provenientes da execugdo
irregular to Contrato, correndo 35 4uas expensds as carrespondentes despesas de
seIVIgos em que se varificaram vicos, defeltos ou Incorreghes durante ou apos sua
prostacan,
Responsatilidade por cuaisquer onus. despesas e ohngagdes, de ratureza
teabaltusta, previdenciadtia. fiscal, acidentaria e 0s demails custos dirditos e
ingdlretos, assim comn por encargos relativos & ahmerntacdo, ransporte @ outros
veneficios de qualquer natureza, deconrentes da relagiio de emprego do pessoal
contratade pard a execucao de servigos incluidas no objeta do contrato,
Solichtagdc provia e expressa aprovagio do Tribunal quante dos procedimentos
adotados 2 as caractensticas do cancurso pliblico, em todas a5 suas elapas,
Garantia de gue 0 Tribunal tenha condigdes de liscatizar a @xecugdo do Lontiato;
Kespensabilidade per gualquer fato ou agdo gue leve 3 anulacds do wonwurso
piiblicn, arcando com todos s nus dele decorrentes, desde yue comprovads a
#itd culps gu doto
aAuniin na elahoragdo do Edual do Concursp Pablieo, no que peting &
operacionalizatio do certame, em contornudade tom & previsa legal que rege a
matéria, weliinde po mstrumenty  editalivie a5 informagbes necessanat a0
resgiadrdo dos Interesses das partes envolvidas, observando-se as espedificidades
a6 evento.
Formatacin. Impressdo e entrega 20 Trbunal, em até 15 {ummes) des apos o
envig do liyout, de 100 (cem) manugis centendo o Editat do Concurse Pablica,
1000 tril) zartares, 5000 (onca mil] folhetos, ronfarme especificagies
» Manual do edital: - formare abedo: 47 e ¥ 584 om; - formato fechado. 21 em
& 797 em: minlo. papel apergaminhade TS 1xd coves,  capa- papel touche
liso, 115 A5G cores; acabarmanto” grampo.
* Cartas: - (ormato A3, pepe! coudhd hise 31153, 44l cores
* Folteta: 15x21 papel 75 4x0 corey
Disponibilizagas 203 candidates, apts pubhieaglo do cdital ¢ durante o pevody d

vigércta cantratusl. de centrial de atendinento ¢ om samers Je tetetont & semal,
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tom funcionamentes de 2* § &% feira, On herario das 8 3¢ 18Bh, para prostar
gsclarpcimentas aos eandipatos zebire oediral e toncurso;

Envio de &-mail de alerra, pelo Sistema Piush, aos candidates inseritos sonmpra apés.

4 publicagdo de cada ato relative ao concurso e sempre que salicitado pelo
Tribunal,

Dispanibilizagdo, ne endereco eletronico (W consulplan tet), do Manmisl da
Cancurse para download/impressio, comenda o Edital & outeas informagaes
pertinentes para orlentagdo aos candidatos,

Recebimento das Inscrigies dos candldatos via Intarnet disponibilizande paginas.
no portal (www.consulalan tet), erisdas axclutlvamente para asse firm
Disponitulizacds, para comuita wdividualizada do candidato, no efderego
elatrénico (ww.oonsulplan net) ra mesma dats da publicagio no Didrie do
ludiciario eletrbnico - Dle, do rasultado dos recursns e da fundamentagio récaico-
furighca do indeferimento,

Disponibilizagao pars consulta & impressav, mediapte senha individualizada, do
camprovante definitive de imacriche — CDI, do candidate no ehdereco eletrdnico
{www Consulpiern net ), observados os prozos estabelecidos no edital do concursa;
Disponibiliza¢do dos fiscals, em cada sals, e documenta proprio para registro de
ocarréncias;

EniissEo das listas de presenta @ =1atorios ecessarios a aphtacae das provas,
Acondicionamento de tado o material siglloso inerente ao Coricursa Pablico am
maloles lacrados, ficando sob  responsabilidade pela swa  seguranga &
inviglahilidade;

Reallragdo de |éitura atica das Tollias de respostas da prova ohietiva de selegan.
conlomme critérios ebjetivos de carvegao estabelecidos.no Edita),

Andlise e julgamente dos pedidos de isencac da taxd de inscrigae, condigges
difetanciadas e ou tempn adicianal, bem comp dos recurros provenigntes em caso
de indeferimenta.

Recebimento. autiacdo em pastas ¢ andlisa dos documentos comprobatadios die
preenchimento de requinitos pars & outarga de delegagbes & tambem de titulos:
Entaminhamente dos fecursos proveniantes do mideferimente dos documentas e
titulos a coordenachd de concursas/GESFI/DIRDER/EIEF/TRIBUNAL.

Farnecimento dos resultatlos de tocfas as etapas do cancursn em U4 (quatro)
listas, em ordem ailabatica e por vrdem de classificacao conforme o casa, alem de
divulga-las no endereco eletrénico;

Fornecimento dos relatorios estatisticas solisitados pelo Tribuaal;
Encaminhamento & Coordenacao de Concursos/GESFI/DIRDEP/EJEF/TRIBUNAIL,
sempre que solicitado, de relatonos estatisticas do conturso; dos dados cadasuals
dos candidatos fnscritos, por ordem alfabélica, por sewo, naturalidade,
escolandade, idade, ete; lisla de candidatos paetadores de deficiéncia, bem temo
dos dadas dos candidatos dassificados;

Algiivamente de todo o materdl dos candidatos relativo ao concurse pelos prazmo
de 07 (do)s) ancs vontados da data da homelogasdo do certame, permitinde o
aresse do Tribunal na hipdtese de acdes |udiciais, eventuais auditorias ou quande
solicitadas:

Providdncia s lngistica pata & realitacdo de todas as pravas, nelusive a oral,
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As seguintes etapas do processo ja foram executadas:

a} Logistica para aplicacdo da Prova Objetiva de Selecdo, de carster elinanatorin o
ciassificatorio (aplicada no dia 24 de maio de 2014 para o critério de remocdo e no dia
25 de maio de 2014 para o critério de provimento};

obs.: as questdes foram elabaradas pelo TIMG.

b) Logistica pars aplicagdc das Prova Escrita e Pratica, de cardter eliminatorio e
classificatério constituida na elaboragio de 1 (uma) dissertagdo, de 1 juma) pega
pratica e de respostas a 4 (guatro) questSes discursivas (aplicada no dia 25 de julho de
2015 para o critério de remogdo & no dia 26.da julho de 2015 para o criterio de
provimento);

obs,: as quest@es foram elsboradas pelo TIMG.

¢} Recehimento e analise da docurmentagdo comprobataria dos requisitos para-outorga
de delegacdes, apresentada pelos candidatos aprovados na Prova Escrita e Pratica;

d) Logistica para aplicacdo da Prova Oral, aplicada entre os dias 30 de maio de 2016 ¢
17 de junho de 2016, para 41 {quarenta ¢ um] candidatos para o critero de remogio e
704 {setecentos e qualro) candidalos para o critério de provimento;

obs.: TIMG elaborou as questes e aplicou 4 prova oral e entrevista

e} Recebimento e analise dos titulos apresentados pelos candidatos aprovados na
Prova Dral.

Apds a andlise e divulgagio da dedsdo dos recursos relativos ao exame de titulos,
proceder-se-3 com a publicacio da classificagdo final do certame,

informamos que ¢ concursa tem sido realizado a contento, demonstrando que a
Consilplan - Consultoria & Planejamento em Administragdo Publica LTDA, possui
idoneidade e capacidade tecnica para tanto; nao temos na(!s quea desahma":n&gu’;

presente data, Attt =47 0 wadk t%? SQERANE
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Nessmpis patn desibe fine de duote que @ Comsylplas  Uimislidng ¢ Mangemsany: &
Actsmrisitsgin Pulitiva E e CNIE o0 00 383 TS0A000 0 wom sede o Bom Divsd Auganse du Absas, it
Hasrrrr Sugrsiee de Ao, entude de Muial = MO St comuain dee ¢ Coampmitos Bmalers O ETH
Latiinue CRTL ONDJ e A2 2524830001 34 ol iznd nu Prage Proasiies Forraim, o 88 < 2 0.3 smite
Camite Ricr oo Sauetin T, contato o 0082003 DA il de 24 de Fevererr de 2004 jhirg prestusdo de
servigh @vpamiDade, pars o PRBSHICAIC, OTEINLSTN ¢ openTalZcTs, menente § renliEngio do § B
Fuiftbicin aan amisty Neewnal, Jestinad w sefecsmie canilliains fre o provimente Ge saigon. heto s jis s
tormagde de Cadawtion de Wosern pard surms de nivied Supenior. Médio Tovison « Msdip, sonlvrme
espeficagdes whish Ol matalis o osnstnasdon pelis Dirgtop Eliler Jiné Daln Panla wbrou, pota
Cumtedenadim Lugisocs Tavann Mulalhies Formeica peti Covndenndior Pedaudans Sira Angelion Dals Paki
A\_\tnw pofit Gemznte o Prdischis Ranoe Silva Abyeu, peli Coordeindin (e Protessnmeint Lenidic ia Cunhi
€ amssn puiled sondenodor Financeisy Repusldo Godinkier o Rocha, el Gennie Taemmes Podne Runrge
Bineamta Frapu. pelo Courdenader de Nesupioa Brae Camprs di Slorsg & pelo Adiisaadio At S
Ling Campos

Servivos Executados: Desenvolveiras werviiny vmuratados, de acondi cons arsnogranin Dedgne
P respenaliel pars opordemar, giéanclar  opsraclonsliiar o acompanhar lodw as slapag e
LantnrswElaborny todos o8 rditdls de oot coiifesme  peagh adntnns e cally etaps =
itteacho Foervan hanm o elaboracin © corracdn dy prevasthilizon de pesspal experalizal( som
rypenibpcia ome praceasos shinlares. aad% dteas Bbenilas, pedugigicas de olotmabive & logistics
atbmuistrabiva, Tlabbrou  contendys  programudticos  em  parveria rsm a4 CRTUE ¢ ingionn
lifiGgrafis Eloburon. Eonlerdl, reprLduzig, 2ihaol guardog, Transpormy oF caderiuy de guesioes de
Provax & PRmes Lem Comuos Fespiecves sartdes-resposias ¢ lista de presoncy pata eada laca) de prova,
samde respousivel feld segiirauga & iviviabiidade Fromoves 3 divglgacin do rementsty, oo & idie
(e ta, falada, @oleviaies ¢ aitros ineins ) Blabaron ¢ confecsionon 3 Hcha de msericdn é o minual iy
candilate para impressds ¢ listethifeFe an a0 de invenlgde (om infgimagovs. perdowntes A Cancira
Peblico Opganizng o progesan sle recolimenia das waenpies armves da intervel, disponibilizandy sseds
oo compotadares ¢ pessodl sullciente pars dusiline vs candidoros gue nie dispusesam e meins
pinptiuy pure esso fui dispodibilizon em seu sve ad teipoier ik especilicn b Casgwrse Pablico puts o
Igalivovas dae informaches & #tetivagds das msoncdes ompieemdendn Taidis a8 segiilites etapas
Aprespntacan de farmiddni de e eican pars prownchivisnte pelas s silidanns, Aeefacis dv Jvamulari
s i peeonehide; Retomeo da Jonfirmacdo daindenicio reando aimee ¢ unvdbggits: Parmissio du
s I TremulAne coim nudmern e jsereho geratiy, Garsaghi ite bisbio tneir, oo chilige dy
Lavtls, e pageinenta da seagdo o nstitunae Ananters wredepidads pels CETU S vilgau o Mol
A bostiugae e hok dnosite da Lonsiiplan fossibilita arie 3 CATU Qspoadiidiean, em s site, bk Vi
ivvoune gars o atie da Consilplan Desesivolveu (wgras e sTocanisaes puts sulicibacim de iseagiv de
ARSI dr taxa e insencio Deliberan. untanientc comt o Lomissan revpansavel pele Concupsy sobty
oo oniern de vagas  que Tadm desunnday  oeh  candiluing  pavladeics AE nacesiddey
sxpie Adilistfoe ¢ provessa de inscrighs dos randidatos pictddoces de dell (eneis, registeaito,
ancthinanaln g dispoaibdizandn -condigtor espaciare parn a vealigagde m prava, Bem (Mo J5seeurey o
Comyssio Multiprofissiond! 0s CBTY para o avalistao da compatihilidade entre o diribwirees du carge ¢ 4
defiencie- apresyurada EWbrrog & (oeten & CEYO, celatdra dlato das igonghes eletivadas Lingin o
guinpravante dulvwitivo de ierivao wus sandidatas Eom o Infumagii da data e v il las provas
Utspurubitizou nn enderego Sletrdnico o ocal de pravas por adners & insengio e CFF do gandivarg
gl whter infermactes (Entiras 35 cuniidas qu camprovante Be imsdrigio.Elaborau as giesties
iaw pruves, revisow. gaininzol inpriniu ¢ acondleltnug oz provas shedmamiln ds normus de sigiie e
argiranga. Sénida provie obijdtivas o ciubjetivas.Elaberad ¢ efouon & ioVisnh (Venied ¥ aipricin as provas
discursivas, dbyetivas o de ol pla escaltnl, intiusive  ovas adisjoudas pors portidores de jepessidaden
usprectals, wons base nw comedde programaricy Resgamsalilizou-se pela segurania o mvivlabilidade das
pEnVas, BREnOao qus A inprissio das teesmay eorresse em ambionte prdpeii altameigrsigien, vm
gugitidmis suficients, lneliinde resérva WemenAcondicinnon  an pravas. 4pic 4 Mopressan rm
eaibaligeny ndo fAvwtmme ¢ rom Tade dé suguring nvinlavel Eibdam gy i sl oy
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CTTTANAIREPUISL PArs cant g ehetromen By & GRTE o ediais pars publicagio au DUee Ofigia da
Daide, o pruge, padein = formatigdn exipida pela tmprensa Nacionad Corngn 35 provas ahjetivas pro
mpe computadortzada de dados, fnturs Stica, @ cubrigii as provas discursivas atravls dos servigos e
peotessores especlalizydos D stendimento eapocificardn aos partadures de opcessidades espectais, de
acordo corm as esprictficidades dus raros aptesentados Focoes o todo waterial aecessine 3 aplicaco das
pravasheerurou, selecronou, treinou ¢ remuierou os Beeaix e o pessoal de infiuestratira para aplicaglo ¢
fscalizagio das pravas, estamihi ries ol s coontemacan # sipervisie Formon baoea elabaradors ¢ para
aplicacio dns testes pyicoldgiens, rome prigfosionsls devidamente imscnitos no Consellin Regiona) o
PaicaleglaRealizou 3 eoiga de avaliaghy pswdltmea dos candudates, conforme eapenficacoes do
sontrate Apheou testes de apnidde fistea. fornecondo os peapechivos Gutdos 4 CETU.Divelgou 1 gabarits ne
prruvietre dibs atil apos 4 vealizagiu das proves plagtivas. Emitu & eptregon o resultado foal do concurs,
et faped e i el magoetics Reesbou, afilisin o cesponden todos 0 1ecurens interpastus por
randidatos. g gualoner ase do concurse, o 4o seu posto de atenifimentoAnalisou 2 respondey, de
aryede com g fundsimentagin ssibida pelos eloborsdures das guestoss, s recirsos sdmnistrarivos
wperados relativamente as provas © gabaritos Revison as provas v formecen os reéspectivos relitdrios b
LR de acordn cam altoractes desncranies, de veearsas imerpostos Fornsesu gubsidios [rarm a HIYERY
para defosa de eventoms recutsos judicnis, datane o valldode do cancurss Conaaton o3 OCaE puaiy
aplicacio das provas & oxmes eov quantidade compativel Sum widonera de Biseriton.

As prevas loram aplicadas nas odades ds B de Juneirn/R), Beio Horlzome /MG, Recife/PL joao
Pegsoa /1B, Natad/RN v Maceit/ AL

0 concursy compreendelt 4 etapays, sendo a Consulplin responsavel pelas seguintes: 1* Etapy -
prova oserstn nbjetivie de millipht escolha de carater slminardan ¢ classificatdma, para tados as cargos, ¢
prova estnia disvnesivi, de ardter eliminaténio e classificatono, somente para o5 cargus de Nivel
Superinr, 3% Brapa ~ Avahiagdo Psicoligioa. de cardter elimmdrdng, somente paros cargns de Assistinip
Operacional  (Segurangs  Meusferrovians) e Assistsnte  Opersconal  (Lunducdo  de Veloulus
Metrolnrroveiirios), 3% Etapa - Teste de Aptitldo Fisea db cardter liminstdng, somonte par os vargos
U Axstatents (poracional € Assistents de Matiutenc i, ambios vm taldas as afeas:

¥oram ofertatlas S25 {quinhentos ¢ vinte & cinon) vagas paca o Concurso Pablico,
Foram Inscritos 91,749 [noventa ¢ um mil, setecontos o guarenta v nove) candidatos para os
Seguintes corgos:

Amilista de Gestio LANG « Adminisiradnr

Andlista de Gestan (ANG - Advoradu)

Anallsta de Gestin [ANG - Ternalogia da informacans
Araiista de Gestiv (ANG - Anquivieta)

Anitliata e Gestdo [ANG - Assistente Social)

Analista de Gestio (ANG - Diblimecino]

Anplista de Gestin [ANG - Comunitador Socal)

Anihaty dit Gestio [ANG - Contagdor]

Anultsta de Gestan [ANL - Oesign Gralics)

Analisti de Gestio (ANG - Beonamista)

Anahistg de Gestao (ANG - Kstayistica)

Anidliita de Gesrdo (AND - Pedagogn|

Analinna de Gestio (ANG - Psicbloga)

Analivta Tovnico TANT - Argpuiteta U lmowna |

Anabista Téaenicn (ANT - Engenhsira Ambinntal)

Auvalisla Tocucu FANT ~ Engenbioiyo Gl

Amtlista Téenivs (ANT -~ Engenheiro de Operagdos o Gest Ao da Qualidhatie
Atlisia Téeniea (AN'T « Bngenhoire de Produgdo

Analista Teenieo LANT « Enganhieirs de Velecomunicncdesl
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Apaligta Térmen (ANT - Engonheiio do Transporte |
Analista Técnco [ANT ~ Engenhvirg Bletrivista|

Analista Toenica LANT - Bugenheiro Blatronien)

Anatista Téenica [ANT ~ Ungenheiro Mucinico )

Analists Teenice (ANT = Engenheire Seguraaca de Tralmihivg
Analista Cionica [ANT - Geagrafo)

Médicn do Yrabalho (MDT)

Tecpicn de Enfermagem do Trabiaiho (TEN)

Pevmen de Lestao (TGE ~ Adoustencio |

Thenico de Gestde {TGE - Contabiliducle)
Véenice de Gestao (TGF « Ifprmatica)

Ternica de Geatao (TGE Seguranga o Trabalha)

Técnieo lndusteinl {TIN © Deserdusts Projliats)

Teenico Industriol (TIN - Bletypeéeniva)

Téeeniva Industeml (1IN - Bletrdnica)l

Termcd (ndustral (TIN « Macanica |

Teeples Industrial (TIN - Relyigeragio)

Técmee Industrial {V'IN - Pelecomumeacies)

Tevmen ndusteil (TIN - Edificagoes ¢ Bstradas]
Assiitents Upurucionsl [AKD - Manobra]

Asutstentle Operacmal (ASO - Operagaw de Esacio)
Asyistente Operaciaanl {ASO - Seguranys Metrolerroviai)
Assistente Operacional (ASO « Condigio Je Velrnlas Merterraviirios |

Assistente Operacinnal (ARG - Camrte de Movimento de Veicylos Metroferrivarios |
Axsistente de Manutengag TASM - Maunlengdae de Sisiemis » Eguipamentos

txpecialidade Bletrca)

Assistents de Monutung@e (ASM < Manulongde Je Sistemas o Bguipamenos

Lsporialidade Klotrdnica)

Asaistente de Manutencdo (ASM  Mandrencie de sistomos ¢ Equipamentos

Espiciahidade Manutengdo Predial)

Assistente do Manutencao |ASM Masintogan e Sistemns »  Kyuipasieniag

Esprecidhdade Mecinica)

Asuisteple de Mubutengan |ASM - Manplengdo de Sistemax » Equipamentos

Espeemhdade Malalorgica)
Assistafite de Manutengio (ASM - Operacda de Maguins ¢ hguipamentos)

Metraferravidring.
Metrglerrnviarios
Matyalinerov i

Matisie ey s

Metralefrovideins

Infurmmuons gque o Copgenrsv ipd realizade o cootente. demonstyando gue & Lonsulpinn
Consultoris & Plancjamenta vm Milintuissragio Piblica (ada, possth idowedilagle e capacidade téonich

pArH lanta: nao temis wade gue a desaliviie ofé & presente duta.
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Atestamos para fins de participagdo em Licitagdo Pablica e a quem interessar,
que 2 Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administra¢do Publica
EIRELI, CNPJ n© (1.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de
Abreu, n® 1000, cidade de Muriaé - MG, firmou contratoc com o Conselho
Federal de Contabllidade, CNP) n® 33.618.570/0001-07, situado no SAUS,
Quadra 05, Bloco J, Edificio CFC, CEP 70070-920, Brasilla/DF, contrato n®
07/2018, datade de 21 de margo de 2018, para prestag8o de servico de
elaboragdo de prova, organizacdo, planejamento, Impressdo, logistica de
distribuig8o, leitura/digitalizagdo e aplicagdo das provas do Exame de
Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), tendo realizado o
Exame conforme Edital de Licitagdo n© 01/2018.

Aplicacdo das provas objetivas: 17/06/2018 e 23/09/2018.

SERVICOS EXECUTADOS:

v Elaboragao e Confecgdo de comunicados e edital do Exame de
Suficiéncia, em conjunto com a comissdo do CFC;

v PublicagBo do edital de abertura do Exame de Suficiéncia em site
prépric (www.consulplan.net) informando o periodo, local e valor das
inscrigbes;

v QOrientac8o aos candidatos por meio de equipe de atendimento
devidamente treinada, a fim de sanar dividas em todas as etapas do
Exame de Suficiéncia, através de e-mail ou telefone, sem quaisquer
dnus para os candidatos;

v Capacitagdo da equipe de Coordenadores/ Fiscais de Sala por meio de
video aulas, manuais digitais, modelos de instrumentos de aplicagdo e
teste de aproveitamento disponiveis em plataforma online;

¥ Processamento e divulgagdo das inscrigdes homelogadas e julgamento
de recursos de inscrigdes indeferidas;

v Treinamento/orientagdo aos fiscais setoriais sobre 2a logistica de

aplicag3o de provas com distribui¢dio de cartilhas para orientagadc, em

conjunto com a comissdo do CFC;

Divulgacdo dos locais das provas;

Elaboracdo e confecgdo das provas;

Aplicacdo das provas;

Atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia;

Divulgacdo dos gabaritos;

DivulgacBo do resultado preliminar demonstrando o desempenho

individual e julgamento dos recursos da prova tedrica;

Julgamento e publicagdo do resultado de todos 0s recursos;

Publicagdo do resultado final;
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v Elaboragdo e emissdo de relatdrios estatisticos referentes a: resultado
estatistico por exame e UF, resultado estatistico por exame e regidio,
resultado estatistico por UF, resultado estatistico por local de prova,
resultado estatistico por IES, percentual de erros e acertos por
contelido, percentual de erros e acertos por conteddo e regido,
percentual de erros e acertos por contetdo e UF, percentual de erros e
acertos por conteddo e IES, resultado estatistico de notas por UF e
Exame, resultado estatistico de nota por Exame, resultado estatistico
de nota por regido, resultado estatistico por género, resultado
estatistico de aprovados por faixa etdria, resultado estatistico por
género e UF, resultado estatistico quantidade de marcacbes por
questdo;

v Todas as condi¢Bes para que a CONTRATANTE fiscalize a execu¢do do
contrato foram asseguradas.

NUMEROS DE INSCRITOS: 12 edigdo 48.679 (Quarenta e oito mil,
seiscentos e setenta e nove) examinados distribuidos em 116 municipios dos
27 Estados da Federacdo.

22 edicdo 39.265 (Trinta e nove mil, duzentos e sessenta e cinco)
examinandos distribuidas em 116 municipios dos 27 Estados da Federagéo.

Atestamos que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em
Administragdo Publica EIRELI executou todos os servigos relacionados com a
qualidade de servigos e de produtos exigidos por esta Autarguia, atendendo
plenamente as necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade
e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada gque a desabone até a
presente data.

Brasilia/DF, 19 de fevereiro de 2019

i

5

Elys Tevania Alves de Souza Carvalho
Diretora Executiva do Conselho Federal de Contabilidade
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Soclal, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n? 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José
Augusto de Abreu, n* 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com a Companhia Docas do
Pard - CDP, localizada na cidade de Belém/PA, na Av. Presidente Vargas, n® 41, Inscrita no CNP) sob o n?

04.933,552/0001-03 para prestagdo de Concurso Publico para provimento do cargo de Guarda Portudrio da Companhia
Docas do Para.

Nimero do sontrato; 32/201%
Data de assinaturs: 16 de outubro de 2019
Nimero de cargos disponibilizados no certame: 1
Retagdo dos cargos disponibllizados no certame: Guards Portudrio
Total de vagas disponibilizadas: 20
B Total de inscrigBes homologadas: 5.387
3 Prova Objetiva; Prova Discursiva; Teste Médico; Teste de Aptiddc Fisica; Teste de
Fingme) o el arme AptidBo Psicolbgica
Municipiol(s] de realizacdo das provas: BELEM/PA; MARABA/PA; SANTAREM/PA
Periado de inscriches: 11 de de2zembro de 2019 a 23 de janeiro de 2020
Data da prova objetiva: 1 de margo de 2020
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Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagiio - Coordenadora Geral;

Lufz Antdnio dos Prazeres, Qoutor em Letras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Piiblica - Responsavel Técnico & Coordenador de Polg,
Jeanete Alves Morelra, Doutora em Agronomia ~ Coordenadora de Polo;

Elane Scheld Gazire, Doutora em Educacdo - Coordenadora de Polo;

Heloiss Rocha de Alkimim, Doutera em Ungulstica - Coordenadara de Polo;

Gladys Agmar S& Rocha, Doutora em Educagdo — Coordenadora de Polo;

Margarida Espdsita dos Sentos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econdmica — Equipe de Apoio;

Marla Angélica Dala Paula Abreu, Pos-graduada em Psicopedagogia - Equipe de Apcio;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho — Equipe de Apoio;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direita Civll = Equipe de Apolo e Equipe Juridica;
séssica Berbert Calcagno de Freltas, Pés-graduada em Gesto Publica e Advocacia Piblica - Equipe de Apoio e Equipe Juridics;
Lelziany SHva Rubim, P4s-graduada em Direito Pdblico— Equipe de Apolo e Equipe Juridica;

André Roriz Fernandes, Pos-graduado em Educagdo § Distdncla — Equipe de Apoio e Equipe de TJ,;

Maira de Qfiveira Chaves, Pés-graduade em Administragdo de Banco de Dados — Equipe de Apalo e Equipe de T.}.;
Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software~ Equipe de Apolo e Equipe de T.ij

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Camdébels — Equipe de Apolo;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo ~ Equipe de Apolo;
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o Elaborar e apresentar os editais;

» Planejar, organizar e realizar o concurso publico em conformidade com os termos da proposta e os do respectivo
contrato;

« Elaborar os editais normativos do concurso, 0s manuais de orlentagdo aos candidatos, os avisos, 0s comunicados e os
demals atos relacionados ao certame, submetenda-os a prévia aprova¢io da CDP;

« Responsabilizar-se pela expedicSo das guias de recolhimento das taxas de inscricdo dos candldatos e pelo recebimento
dos respectivos valores;

¢ Responsabilizar-se pelo recebimento das inscri¢des dos candidatos, fazendo-o por meios que facliitem a Inscri¢do por
todos os possiveis interessados;

« Fornecer 3 CDP relatérios demonstrativos com indicaclio da totalidade de inscritos e a relagio nominal em ordem
alfabética para cada cargo;



@

« Fornecer & CDP, apds a realizagdo de cada fase do concurso, relatérios contendo as listagens dos resultados apurados e
2 listagem oficial para a homologagdo dos resultados no Didrio Oficlal da Unido;

+ Responsabillzar-se pela contratacdo, inclusive sob a forma de locag8o, se for necessério, e pela organizacdo dos locals
de realizacdo das provas;

« Providenciar instalagdes em Belém, no Estado do Par4, para vistorla, convocagdo, selegdo, formago e treinamento de
equipe para aplicag3o das provas, garantindo todo e qualquer atendimento ao candidato;

¢ Responsabillzar-se pelo recrutamento e formag8o das bancas examinadoras para elaborar e corrigir as provas a serem
aplicadas e examinar eventuais recursos;

« Manter absoluto sigilo, inclusive em relagio aos empregados da CDP, no que se refere a elaboragdo, reproducdo,
guarda, transparte, distribuigdo e seguranga das provas a serem aplicadas, cujo acesso as informagBes pertinentes
ficard restrito as pessoas responsdveis pelo trabalho;

¢ Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer informacdes referentes ac concurss, o que somente podera ser feito
apds a prévia e expressa autorizacdo da COP;

» Responsabilizar-se pela recep¢lio, exame e resoluglo de consultas e recurso Interpostos em qualquer fase do concurso,
submetendo as decisdes as instdncias que vierem a ser definidas nos editals normativos do concurso e, uma vez
resolvidas as questdes, dar conhecimento formal & CDP, inclusive com a entrega das cépias dos atos praticados;

o Prestar assessoria juridica 3 COP de forma a orientd-la e auxilid-la na elaboragdo de respostas a interpelagbes e agles
judiciais e extrajudiciais que decorram dos concursos € desde que digam respeito aos servigos prestados pelola)
Contratadola);

o Responsabllizar-se pela aplicacdo e corre¢do das provas;

s« Manter, durante a vigéncia do presente Instrumento, as mesmas condigdes que propiciaram a sua habilitagdo e
qualificagdo no processo licitatdrio, inclusive a sua situagdo de Regularidade Juridica, Fiscal e Trabalhista.

Guarda Portuirio

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servicos e de produtos exigidos por esta Companhia, atendendo plenamente as
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que ©
dgmbone até a presente data.

Belém/PA, 05 de agosto de 2021,

/,«-';c‘fp//r_,.

¥duardo Henrique Pinto Bezerra
Diretor Presidente



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n? 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José
Augusto de Abreu, n° 1000, Sala A - cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com a Companhia Docas do
Pard - CDP, localizada na cidade de Belém/PA, na Av. Presidente Vargas , n? 4%, inscrita no CNPJ sob o n?
04.933.552/0001-03, para prestagdo de Concurso Plblico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal
efetivc de nivel superior e nivel médio técnico da Companhia Docas do Para.

DESCRICAQ SUMARIA DO CERTAME:

Nimero do contrato: 15/2018
Data de assinatura: 30 de abril de 2019
Numero de cargos disponibilizados no certame: 12 |

Analista Portudrio - Contabilidade; Analista Portudrio - Direito; Analista Portudrio - |
Engenharia Civil; Analista Portudrio - Gestdo de Pessoas; Analista Portudrio - Gestdo
. Portuaria; Analista Portudrio - Medicina do Trabalho; Analista Portudrio - Meio Ambiente;
‘elacdo dos cargos disponibilizados no certame: | Técnico Portudrio - Administrativo - Operacional; Técnico Portuario - Manutengdo e
~ Acompanhamento Portudrio; Técnico Portudrio - Meio Ambiente; Técnico Portudrio -
Programagdo e Controle de Servi¢os de Tecnologia da Informac8o; Técnico Portudrio -
Seguranca do Trabalho

Total de vagas disponibilizadas: 17
Total de inscrigdes homologadas: 4639
Etapas do certame: Prova Objetiva; Prova Discursiva; Avaliagdo de Titulos
Municipio(s) de realizacio das provas: BELEM/PA; MARABA/PA; SANTAREM/PA
Periodo de inscrigbes: 08 de maio de 2019 a 11 de junho de 2018
Data da prova objetiva: 07 de julho de 2019

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUGAQ DOS TRABALHOS:

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo — Coardenadora Geral;

Luiz Anténio dos Prazeres, Doutor em Letras - Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administrag3o Publica — Responsavel Técnico e Coordenadar de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agroncmia — Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagdo - Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar 54 Rocha, Doutora em Educa¢do — Coordenadora de Polo;

Margarida Espédsito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia Econdmica - Equipe de Apoio;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apoio;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho ~ Equipe de Apoio;

Nilo Sérglo Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pés-graduada em Gestdo Plblica e Advocacia Publica — Equipe de Apaio e Equipe Juridica;
Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico— Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Roriz Fernandes, Pds-graduado em Educagdo a Distancia — Equipe de Apolo e Equipe de T.1.;

Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragdo de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de T.1;
Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apoio e Equipe de T.1;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contébeis — Equipe de Apoio;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apolo;

SERVICOS EXECUTADOS — Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

« Elaborar e apresentar os editais;

« Planejar, organizar e realizar o concurso publico em conformidade com os termos da proposta e os do respectivo
contrato;

« Elaborar os editais normativas do concurso, os manuais de orientacdc aos candidatos, os avisos, os comunicados € 0s
demais atos relacionados ao certame, submetendo-os a prévia aprovacdo da CDP;

e Responsabilizar-se pela expedigdo das guias de recolhimento das taxas de inscrigdo dos candidatos e pelo recebimento
dos respectivos valores;

» Responsabilizar-se pelo recebimento das inscrigdes dos candidatos, fazendo-o por meios que facilitem a inscricao por
todos os possiveis interessados;
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Fornecer a CDP relatorios demonstrativos com indicagdio da totalidade de inscritos e a. relacdo nominal em ordem
alfabética para cada cargo;

Fornecer a CDP, apos a realizagdo de cada fase do concurso, relatérios contendo as listagens dos resultados apurados e
a listagem oficial para a homologag¢do dos resultados no Didrio Oficial da Unido;

Responsabilizar-se pela contratagdo, inclusive sob a forma de locag3o, se for necessirio, e pela organizacdo dos locais
de realizag8o das provas;

Providenciar instalagBes em Belém, no Estado do Pard, para vistoria, convocagdo, selecdo, formac3o e treinamento de
equipe para aplicagdo das provas, garantindo todo e qualquer atendimento ao candidato;

Responsabilizar-se pelo recrutamento e formagZo das bancas examinadoras para elaborar e corrigir as provas a serem
aplicadas e examinar eventuais recursos;

Manter absoluto sigilo, inclusive em relagdo aos empregados da CDP, no que se refere 3 elaboragdo, reprodugio,
guarda, transporte, distribuicdo e seguranga das provas a serem aplicadas, cujo acesso as informacGes pertinentes
ficara restrito as pessoas responsaveis pelo trabalho;

Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer informagdes referentes ao concurso, o que somente podera ser feito
apos a prévia e expressa autorizacdo da CDP;

Responsabilizar-se pela recepgao, exame e resolugdo de consultas e recurso interpostos em qualquer fase do concurso,
submetendo as decisdes as instdncias que vierem a ser definidas nos editais normativos do concurso e, uma vez
resolvidas as questdes, dar conhecimento formal a CDP, inclusive com a entrega das copias dos atos praticados;

Prestar assessoria juridica 8 CDP de forma a orientd-la e auxilid-la na elaboragdo de respostas a interpelagdes e agdes
judiciais e extrajudiciais que decorram dos concursos e desde que digam respeito aos servicos prestados pelo(a)
Contratado(a);

Responsabilizar-se pela aplicagdo e corregdo das provas;

Manter, durante a vigéncia do presente Instrumento, as mesmas condigdes que propiciaram a sua habilitagdo e
qualificagdo no processo licitatorio, inclusive a sua situagdo de Regularidade Juridica, Fiscal e Trabalhista.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

Cargo inscritos
Analista Portudrio - Contabilidade 206
Analista Portudrio - Direito 540
Analista Portudrio - Engenharia Civil 321
Analista Portuério - Gestdo de Pessoas 432
Analista Portudrio - Gestdo Portuaria 208
Analista Portuario - Medicina do Trabalho 11
Analista Portudrio - Meio Ambiente 379
Técnico Portuario - Administrativo - Operacional 1562
Técnico Portuério - Manuten¢do e Acompanhamento Portudrio 128
Técnico Portudrio - Meio Ambiente a0
Técnico Portudrio - Programagdo e Controle de Servicos de Tecnologia da Informacio 163
Técnico Portudrio - Seguranca do Trabalho 199

TOTAL 4.639

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servicos
relacionados com a qualidade de servicos e de produtos exigidos por esta Companhia, atendendo plenamente as
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que 0
desabone até a presente data.

Belém/PA, 27 de julho de 2021.

/
7 ’/// /}é A
Eduardo Henrique Pinto Bezerra
Diretor-Presidente



SEXTA ASSEMBLEIA GERAL DO

Aos 30 dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 18:30 horas, reuniram-se na cidade de Muria#;~
Estado de Minas Gerais, por convocagdo nos termos do artigo 119 do estatuto, presente todos os
membros do INSTITUTO CONSULPLAN, tendo como ordem do dia: 1. Tratar de pedido de desligamento
do quadro de Associados; 2. Recepcdo de novo Associado; 3. Eleger novos membros do Conselho Fiscal
para os cargos vagos; 4. A revisdo do estatuto social da associagdo, para corregdo de erros refacionados
ao prazo do mandato da diretoria administrativa; e 5. Aprovacdo da prestacdo de contas e as
demonstragdes contdbeis da Diretoria Executiva. De posse da palavra o Presidente, Luiz Antonio de
Souza, saudou a todos os presentes e esclareceu que o associado Sr. José Augusto Dala Pala Abreu
solicitou desligamento do quadro de associados do Instituto por motivos de ordem pessoal. O
Tesoureiro, Reginaldo Godinho da Rocha, se manifestou, informando que ndo existe nenhuma
pendéncia de obrigacdes ou financeiras por parte do 5r. José Augusto da Paula Abreu, assim ndo ha
oposiches quanto ao seu desligamento. Os demais membros também n3o se opuseram. Prosseguindo
com os trabalhos passou a tratar da recepgdo de novo associado, sendo apresentada a Sra. Conceigdo
Aparecida Rosa Correa, brasileira, portadora da Carteira de ldentidade n? MG 14910358, inscrita no
CPF sob 0 n? 086.999.156-67, residente e domiciliada na Rua Felismino Fialho, n? 63, 22 Andar, bairro
Barra, na cidade de Muriaé, MG — CEP 36.884-072 e o Sr. Nilo Sérgio Amaro Filho, brasileiro, solteiro,
portador da Carteira de ldentidade n2135.819 QAB/MG, inscrito no CPF sob o n? 084.625.386-02,
residente e domiciliade na Praga Jodo Pinheiro, n2 164, apto 1403 Vermont, Centro, na cidade de
Muriaé, MG — CEP 36.880-034. Apds a apresentacio, foi aprovada pela Assembileia, a recepgdo da nova
associada. Seguindo a pauta dos assuntos, o Presidente informou sobre a necessidade de eleger os
novos membros para o Conselho fiscal. Em seguida passou-se a eleigdo dos cargos vagos, sendo
aprovados por unanimidade para as vagas do Conselho Fiscal, passando em seguida ao TERMO DE
POSSE da seguinte forma, cujo com fim serd em 20 de outubro de 2023: Presidente: LUIZ ANTONIO
DE SOUZA, brasileiro, casado, motorista, residente e domiciliado a Rua Maximiano Fraga, n? 1285,
bairro Jodo XXlil, CEP 36.883-226, portador da Carteira de Identidade n2 3712437, emitida pela S5P-
MG, e CPF n%? 424.470.706-S1; Vice-Presidente WILLIAM LEAL CORREA, brasileiro, casado,
Coordenador de Tl, residente e domiciliado a Rua Jodo de Souza Celestino, n? 385, hairro Dornelas,
CEP 36.884-194, portador da Carteira de |dentidade n? 12152147, emitida pela PC-MG, e CPF n2
066.676.416.67; Tesoureiro: REGINALDO GODINHO DA ROCHA, brasileiro, casado, RG M 12902846,
inscrito no CPF sob o n 055.646.916-01, residente e domiciliado a rua José Anastacio Celeiro n2 58,
Bairro Jodo VI, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-272; Secretario Executivo: JOAO PAULO MONTEIRO,
brasileiro, divorciado, RG MG8610107, inscrito no CPF sob o n? 571.813.906-78, residente e
domiciliado & rua José Carlos Sobrinho n2 130, apto 202, Alto da Barra, Muriaé/MG, CEP: 36.884-108;
Conselho Fiscal: CONCEICAO APARECIDA ROSA CORREA, brasileira, portadora da Carteira de
Identidade n? MG 14910358, inscrita no CPF sob o n2 086.999.156-67, residente e domiciliada na Rua
Felismino Fialho, n® 63, 22 Andar, bairro Barra, na cidade de Muriaé, MG - CEP 36.884-072; PEDRO
HENRIQUE BOUZADA FRAGA, brasileiro, solteiro, RG MG 15150307, inscrito no CPF sob o n®
08.277.236-58, residente e domiciliado a rua Tedfilo Tostes n? 130, apto 301, Bairro Unido, Muriaé-
MG, CEP.: 36.888-046 e ELAINE CRISTINA DO NASCIMENTO, brasileira, solteira, RG MG M-8.598.416 ,
inscrito no CPF sob n? 035.385.936-20, residente e domiciliado a Travessa Hormindo Sales Ferreira n2
19, Barra, Muriaé/MG, CEP: 36.884-021. Finalizada os trabalhos da elei¢do, prosseguiu a pauta e com
a palavra o Secretdrio Executivo, Jodc Paulo Monteiro, passou a fazer apontamentos dos erros
verificados no Estatuto e a necessidade dos devidos ajustes sendo o seguinte: 1. Em respeito ao artigo
159, §4¢, deve ser feita a correcdo no artigo 129, item D, onde se | “mandato de 3 (anos) anos”, passa
para_“mandato de 5 {cinco) anos”. Apds aprovac¢do undnime das mudancgas aqui observadas, o
estatuto social foi consolidado da seguinte forma: ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, com nome fantasia de INSTITUTO
CONSULPLAN — & uma associacao de direito privado institulda na data abaixo consignada, pela vontade
dos signatdrios que vdo também qualificados, que funcionard mediante o presente estatuto, sob as
cldusulas abaixo definidas: CAPITULO | - DA ASSOCIAGAO - Art. 1°- O INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, dagui por diante denominado simplesmente
INSTITUTO CONSULPLAN, é uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, sem cardter
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SEXTA ASSEMBLEIA GERAL DO @5’1
STITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL [*
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&% olitico, racial ou confessional, auténoma em suas decisdes, com personalidade juridica propria e

patrimonio distinto do patriménio de seus fundadores e associados, constituida por tempo
indeterminado, com nimero ilimitado de associados e que se regera pelo presente Estatuto e pela
legislagdo especifica. § 12- O INSTITUTO CONSULPLAN tem sede e foro na Cidade de Muriaé/MG, na
Rua Jose Augusto de Abreu n? 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-031, podendo
constituir escritdrios ou representacfes em outras unidades da Federagdo, com atuagdo em gualguer
parte do territdrio nacional. § 22- O INSTITUTO CONSULPLAN tem como objetive a promogdo, o
desenvolvimenio e o crescimento institucional nas dreas da educacdo, do ensino e da pesquisa;
avaliacdo educacional e pesquisa sdcic-educacional em todos os seus niveis, protegdo e
desenvolvimento do meio ambiente; a selecd0o de recursos humanos, englobando a realiza¢do de
concursos publicos, processos seletivos publicos, selegdo publica ou privada, ou equivalente;
realizagdo de concursos, vestibulares e exames de acesso ao ensino fundamental, médio e superior; a
promogdo e a prestacdo de assisténcia social, notadamente com relagio a familia, 8 maternidade, &
infancia, 2 adolescéncia; projetos de custeio e amparo as criangas, adolescentes e terceira idade
carentes e integracdo ao mercado de trabalho; incentivo a pratica de esportes em todas as suas
~ modalidades, para criancas e adolescentes carentes; incentivo a cultura em todas as suas acepgdes e
o desenvolvimento econdmico e social, doravante dominadas simplesmente de "4drea de atuacdo”,
projetas para a recuperagdo social do individuo privado da liberdade, e seu desenvolvimento social e
humano, com o objetivo final de reintegracdo na scociedade. Art. 22- $S80 objetivos especificos do
INSTITUTO CONSULPLAN: a) desenvolver projetos de capacitacdo profissional nas dreas educacional,
assistencial, cultural, pesquisa, meio ambiente e esportes; b) desenvolver programas e projetos sociais
de geracdo de emprego, trabalho e renda; ¢) promover intercdmbios nacionais e/ou internacionais
com entidades publicas ou privadas; d) promover parcerias com instituicdes publicas ou privadas para
o incremento do primeirc emprego; e) firmar acordos e formar parcerias e acordos de cooperagdo
técnica com pessoas fisicas ou juridicas, para fomentar suas atividades institucionais; f) promover
cursos, treinamentos, palestras, semindrios e conferéncias, voltadas para a sua area de atuag3o; g}
desenvolver programas e projetos socio - psiquicos @ pedagogicos; h) elaborar e editar livros e/ou
publicagdes periddicas, videos e/ou filmes de carater cultural, artistico e educativo, no intuito de
propagar e desenvolver a educagdo e a cultura em geral; i} desenvolver projetos de educagdo na drea
de protecdo ambiental; j) realizar concursos, vestibulares e avaliagdes publicas e privadas; k) efetuar
selecdo de recursos humanos, notadamente na realizagdo, organizacdo e coordenagdo de concursos
publicos; processos seletivos pulblicos, selecfo publica ou similares, utilizando métodos cientificos e
tecnoldgicos, para pessoas juridicas de direito publico ou privado; |) assessorar projetos publicos de
implantacdo e intermediacdo de postos de trabalho e incentivo ao primeiro empregoe; m) implementar,
! acompanhar e assessorar projetos de assisténcia social, podendo assumir os custos desses projetos
em cada situaco especifica; n) promover, organizar e coordenar a realizagdo de avaliagdo educacional
para todos os niveis de ensino, utilizando métodos técnico-cientificos, TRI, estatisticos, econemeétricos,
entre outros métodos de anadlises comparativas de desempenhao, para pessoas juridicas de direito
publico ou privado; o} conceder efou complementar bolsas de estudos para pessoas
comprovadamente carentes; p) firmar ajustes com institui¢des publicas ou privadas para a realizagdo,
custeio e manuteng3o de projetos de assisténcia social, podendo assumir os custos desses projetos,
preferencialmente, na sua sede ou municipios vizinhos; q) realizar coletas e andlises de pesquisas de
mercado e de opinido plblica. § Gnico- O INSTITUTO CONSULPLAN, na consecugdo de seus objetivos,
observard o seguinte: |- ndo distribuird qualquer parcela de seu patrimdnio, de suas rendas,
dividendos, excedentes operacionais ou receitas a gualquer titulo aos componentes da Assembleia
Geral, membros da Diretoria Executiva, do Conselhs Fiscal, funciondrios ou a quem quer que seja; Hi-
aplicard integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengao, desenvolvimento e crescimento dos
seus objetivos institucionais e manterd escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatidao; lil- prestara servigos gratuitos e permanentes acs
usudrios da assisténcia social, sem qualquer discriminacdo de clientela e, IV- aplicara eventual
subvencdo e doacdo para fazer frente aos seus objetivos e desenvolvimentos institucionais. CAPITULO
It - DOS ASSOCIADOS - Art. 3° Poderdo ser admitidos como associados, em numero ilimitado,
convidados por algum membro da associagao, pessoas fisicas, cidaddos maiores de 21 anos capazes

2 de 6 paginas



SEXTA ASSEMBLEIA GERAL DO Rt/ TSy
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SO s

drgdos publicos competentes, e apravados com votos de 2/3 {dois tergos) dos membros da assembleia
geral. Art. 4°- Serdo considerados associados, todos aqueles, pessoas fisicas e/ou juridicas que, sem
impedimentos legais, forem admitidos como tal, bem como prestarem fiel obediéncia a este Estatuto
e as deliberacBes do INSTITUTO CONSULPLAN, nos termos do artigo anterior. Art. 5°- Os associados do
INSTITUTO CONSULPLAN ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas pelo mesmo e
serdo classificados na seguinte categoria: a) FUNDADORES: As pessoas fisicas ou juridicas, que
assinaram a ata da assembleia de fundac¢@o da associagdo e cujos nomes constam da respectiva ata,
de 16 de fevereiro de 2018. b) CONTRIBUINTES: As pessoas fisicas e/ou juridicas, que se associarem,
mediante a aprovacdo da assembleia geral. § Unico- E terminantemente defeso a todos e a cada um
dos membros da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva e ineficaz em relac8o a Associacdo, o uso
da denominacdo desta em negdcios estranhos aos objetivos da Associagdo, inclusive fiangas, avais ou
quaisquer outras garantias de favor. Art. 6°- Os associados ndo adquirem, por nenhum titulo, direito
algum sobre o patriménio da associagio e, em caso de exclusio, demissdo ou desligamento
espontdneo, nada poderdo exigir pelo tempo que tenham permanecido no INSTITUTO CONSULPLAN,
nem mesmo pelos trabalhos realizados ou bens doados ao mesmo, salvo se o associado for titular de
quota ou fracdo ideal do patriménio do INSTITUTO CONSULPLAN, nos termos do artigo 27 "b", deste
Estatuto, Art. 7°- S3o direitos dos associados: a) participar das Assembleias, votar e ser votado, desde
que estejam regulares com as obrigacdes sociais; b} assistir as reunides da Diretoria Executiva, uma
vez convocados pela mesma e autorizados pelo Diretor Presidente; c) sugerir e propor o que julgar de
interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, bem como ter voz, pela ordem, a qualquer reunido da
Assembleia Geral. d) comunicar a Diretoria Executiva qualquer ato praticado por esta mesma, por
qualquer associado ou funciondrio, colaborador ou prestador de servigos que seja contrdrio aos
interesses institucionais do INSTITUTO CONSULPLAN, bem como qualquer procedimento ofensivo ao
seu regular funcionamento; e} solicitar a Diretoria Executiva a convocagdo de reunido extraordinaria
para tratar de assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, observado o inciso Ill, do artigo 112
deste Estatuto. Art. 8- Os deveres dos associados de qualquer categoria sdo: a) cumprir o Estatuto e
demais atos normativos adotados pela Diretoria Executiva da associa¢do; b) desempenhar fielmente
os mandatos e as fungdes que thes forem conferidos; ¢) comparecer as reuniGes para as quais forem
convocados; d) comunicar a presidéncia a solicitagdo de afastamento, quando houver situagdes de
comprometimento de saude, incompatibilidade do exercicio profissional ou outras situagdes a serem
avaliados pela diretoria; e) defender os interesses da associagdo, inclusive no sentido de ajudar
incrementar e fortalecer os seus objetivos institucionais. Art. 9° - Serd excluldo e/ou demitido, por
maioria simples dos componentes da Assembleia Geral, o associado que incorrer nas seguintes faltas:
a) deixar de cumprir seus compromissos para com a associa¢do, sem justificativa comprovada; b} ter
atuacdo publica e notdria contraria aos interesses da associagdo; ¢) vincular interesses particulares
usando a influéncia dos trabalhos desenvolvidos pelo INSTITUTO CONSULPLAN; d) urdir intrigas e
indisposi¢des para com os demais associados, bem como com os colaboradores e prestadores de
servicos do Instituto; e) ter comportamento social e/ou profissional contrérios aos bons costumes e
aos interesses do INSTITUTO CONSULPLAN; f) utilizar o nome do INSTITUTO CONSULPLAN para auferir
qualquer tipo de vantagens pessoais ou para terceiro; g) revelar qualquer tipo de segredo profissional
do INSTITUTO CONSULPLAN publicamente ou a terceiros; h) fomentar qualquer discussdo e intrigas
contrarias aos objetivos do Instituto; i) atentar de qualquer forma contra o bom e fiel funcionamento
institucional do INSTITUTO CONSULPLAN; j) atentar contra as autoridades constituidas e as leis
vigentes no pais usando o bom nome do INSTITUTO CONSULPLAN, observado, contudo, os seus
direitos e prerrogativas contidos neste Estatuto. CAP{TULO Iif - DA ADMINISTRACAO - Art. 102- S3o
orgdos da administragdo do INSTITUTO CONSULPLAN: | -Assembleia Geral; ll- Diretoria Executiva; Hli-
Conselho Fiscal, Art. 112- A Assembleia Geral serd constituida por todos os associados regulares com
suas obrigagdes sociais e reunir-se-a, convocada pelo Secretdrio Executivo: |- ordinariamente, nos
meses de maio e novembro de cada ano, com a finalidade de aprovar a presta¢do de contas e as
demonstracdes contdbeis da Diretoria Executiva; ll- para deliberar sobre a exclusdo, demissdo ou
afastamento de associados ou membros da Diretoria Executiva bem como sobre o desempenho
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institucional desta Diretoria, bem como outros assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN. iil-
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da Associa¢do, peia maioria dos
integrantes do Conselho Fiscal ou pelo menos por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.
§ 12- As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas com a presenga, no minimo, da maioria
absoluta ou de 1/3 dos associados com direito a voto e suas decisdes, excetuados os casos de
destituicdo de administradores e alteracdo de estatuto, cuja deliberagdo exigird voto concorde de
pelos menos 2/3 (dois tergos) dos presentes, serdo tomadas pela maioria simples dos presentes. § 2°-
Para a deliberacdo sobre destituicdo dos administradores e altera¢do do estatuto, em Assembleia
especialmente convidada para este fim, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros, em primeira convoca¢do, com a maioria absoluta dos seus membros, ou com pelo menos
1/3 (um tergo) em Ultima convocacao. Art. 122- Compete a Assembleia Geral: a) conhecer e julgar
recursos interpostos contra atas de imposicdo de sangdes sociais; b) alterar o presente estatuto, pelo
voto de 2/3 (dois tergos) dos associados, legalmente convocados, presentes na reunido da Assembleia
convocada para este fim; ¢} examinar e pronunciar-se sobre os relatdrios da Diretoria e tomar
conhecimento do Balango e situagéo financeira do exercicio anterior; d) eleger a Diretoria Executiva,
pelo voto de 2/3 {dois tergos) de seus membros, para o mandato de 5 (cinco) anos; ) destituir, afastar
e/ou demitir os membros da Diretoria Executiva, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos componentes da
Assembleia Geral; f) deliberar sobre assuntas de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, especificados
no ato de convocacdo; g) deliberar sobre exclusdo ou demissdo de associado, cujo afastamento s06 sera
admissivel havendo justa causa, assegurando-lhe o direito de defesa e recurso a propria Assembleia
Geral; h) deliberar sobre todos os assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, de casos omissos
e de questdes n3o contempladas neste estatuto. CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 132-
A Diretoria Executiva, drgdo de administragdo da associagdo, eleita pela Assembleia Geral, podera ser
formada por qualquer dos associados e/ou por profissionais qualificados, mesmo ndo fazendo parte
desta e serd composta por 4 (quatro) cargos, a saber: a) Presidente; b) Vice-Presidente; c¢) Tesoureiro;
d) Secretdrio Executivo. § 1°- A Diretoria Executiva poderd instituir geréncias subordinadas a respectiva
Diretoria, bem como fungdes julgadas pertinentes ao seu bom funcionamento. § 2°- Ao membro da
Assembleia Geral, na hipétese de vir a integrar a Diretoria Executiva ou exercer alguma func¢do
especifica para o INSTITUTO CONSULPLAN, poderd ser instituido remunera¢do. & 3°- O membro da
Diretoria Executiva, no exercicio de suas fungbes, @ 0 membro da Assembleia Geral, quando no
exercicio de funcOes especificas para a Associagdo, responderdo subsidiariamente pelos eventuais
danos causados ao INSTITUTO CONSULPLAN. CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 149- S3o atribuicBes do Presidente: a) representar ativa e passivamente
o INSTITUTO CONSULPLAN, judicial e extrajudicialmente; b) dirigir e fiscalizar as fungdes institucionais
do INSTITUTO CONSULPLAN, auxiliado pelos demais membros da Diretoria Executiva; ¢) cumprir e
fazer cumprir os dispositivos do Estatuto; d) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria
Executiva; e) convocar e presidir as sessbes ordindrias e extraordindrias da Assembleia Geral e
Diretoria Executiva; f) assinar em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de
pagamentos, titulos ou qualquer autorizacdo ou transacdo financeira que importem em obrigacdes
financeiras e/ou patrimoniais do INSTITUTO CONSULPLAN; g} submeter & apreciagdo da Assembleia
Geral, o Relatério Anual da Diretoria Executiva, inclusive Balanco; h) decidir, com o seu voto, os casos
de empate nas deliberagdes da Diretoria Executiva; i) subscrever, com o Secretario Executivo, as atas
das sessdes ordindrias e extraordindrias da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva; j) deliberar, com
a anuéncia de mais um Diretor, sobre qualquer assunto urgente e imprevisto do interesse da
Associagdo e comunicar posteriormente a Diretoria Executiva; k) assinar convénios, contratos, termos
de cooperacdo e demais ajustes de interesse da Assaciagdo e todo o expediente e a correspondéncia
do INSTITUTO CONSULPLAN podendo autorizar o Secretdrio Executivo, em conjunto com o Tesoureiro,
as praticas desses atos na sua auséncia; 1) admitir e demitir funciondrios, bem como dispensar
eventuais prestadores de servigos, cuvido sempre o Tesoureiro; m) elaborar os planos de atividades e
programas de acdo, inclusive os financeiros, a serem submetidos a apreciagdo da Assembleia Geral; n)
encaminhar a Assembleia Geral para conhecimento e apreciacdo os casos de infragdes de associados
previstos neste Estatuto; o) expedir Atos Executivos, Instrugdes, ou Ordem de Servigos que se fizerem
necessarios 3 Administragdo do Instituto; p) aceitar legado, doagdo, subvencgado e outras formas de
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ajuda ao INSTITUTO CONSULPLAN, ouvindo sempre o Tesoureiro. Art. 15°- O Vice- Presi‘ ente-.

substituira o Presidente, no caso de impedimento e suceder-lhe-a, no caso de vaga, em todas aﬁag

atribuigOes. § 1°- Vice-Presidente, além de outras atribui¢Bes que eventualmente ihe forem conferidas
no Regimento Interno, auxiliard o Presidente, sempre que por ele for convocado ou nomeado para
fungdes especificas. § 2°- Vagando o cargo de Presidente, serd realizada dentro de 15 (quinze) dias,
reunido extraordinaria da Assembleia Geral, convocada pelo Secretario Executive, para a escotha do
novo Presidente, que podera ser qualquer membro desta. § 3°- Compete, ainda, ao Vice-Presidente
substituir o Presidente em seus impedimentos, faltas ou auséncias, afastamentos esses que ndc
poderdo ser superiores a 30 (trinta) dias, sob pena de ser considerado vago o cargo. § 4°- O mandato
do Presidente e Vice-Presidente serd de 5 (cinco) anos, renovavel por igual periodo, nos termos deste
Estatuto, Art. 162- S3o atribuicBes do Tesoureiro: a} auxiliar o Presidente na coordenacdo dos
trabalhos do INSTITUTO CONSULPLAN, distribuindo funcgdes, fazendo cumprir as determinacdes da
Diretoria Executiva e acompanhar os resultados; b) coordenar a execugdo dos servigos administrativos,
de manutenc¢do, conservacdo da sede e servigos gerais; ¢) assinar, em conjunto com o Secretario
Executivo, ou ndo, convénios, contratos, termos de cooperacio e demais ajustes de interesses da
Associagdo e todo o expediente e a correspondéncia do INSTITUTO CONSULPLAN, observado sempre
o disposto na letra "m" do artigo 14 deste Estatuto; d) responsabilizar-se pela administracio,
conservacdoc e manuten¢do dos recursos materiais e humanos do INSTITUTO CONSULPLAN; e)
coordenar os servicos de Tesouraria do Caixa e da Contabilidade, zelando pela escrituracdo dos
respectivos livros contédbeis; f) assinar em conjunto com o Presidente, todos os cheques, ordens de
pagamentos, titulos ou qualquer autorizagdo ou transagao financeira que importem em obrigagdes
financeiras e/ou patrimoniais do INSTITUTO CONSULPLAN; g) apresentar mensalmente & Diretoria
Executiva o resultado mensal, das Receitas e Despesas da Associacdo, com parecer e sugestdes a cerca
da sua aplicagdo; h) apresentar semestralmente, ao Presidente, o Relatdrio Geral das atividades da
Tesouraria, assim como a prestagao de contas, que deve ser examinada pela Diretoria Executiva e
conselho fiscal; i) apresentar & Diretoria Executiva, até o dia 15 de dezembro de cada exercicio, a
proposta de orgcamento para o exercicio financeiro do ano seguinte; j) atender a Diretoria Executiva,
sempre gue solicitada, quaisquer esclarecimentos relativos as suas funcdes. Art. 172- S3o atribuicdes
do Secretdrio Executivo: a} dirigir os servicos gerais, assinando o expediente de rotina interno e
externo, mantendo-o em dia; b) redigir as atas das reunides da Assembleia Geral e Diretoria Executiva;
¢) responsabilizar-se pela guarda dos documentos institucionais do INSTITUTO CONSULPLAN, bem
como de seus escritorios ou representagdes; d) coordenar e supervisionar as agdes e 0s programas dos
escritérios ou representacbes; e) coordenar e responder pelos servicos de expediente, arquivo,
fichdrio da Associagdo e almoxarifado; f) assessorar a Diretoria Executiva nas suas competentes
atribuicdes; g) subscrever as atas da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral; h) coordenar as acdes
assistenciais, sociais e culturais da Associagdo, mantendo intercdmbio e parcerias com entidades
publicas ou privadas para o incremento e desenvolvimento daquelas agdes; i) implantar e coordenar
programas de praticas de esportes em todas a suas modalidades, para criangas e adolescentes
carentes, mantendo intercdmbio e parcerias com entidades publicas ou privadas para o incremento e
desenvolvimento desses objetivos. § Unico- Na auséncia e impedimento eventual do Secretério
Executivo, o Presidente podera escolher qualguer membro da Diretoria Executiva para responder pelas
suas fungdes. CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL - Art. 18¢- O Conselho Fiscal é o drgac de controle
externo do INSTITUTO CONSULPLAN. Art. 192- O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros
titulares e seus respectivos suplentes, escolhidos em Assembleia Geral, se possivel entre cidaddos com
formagdo em administragio, economia, direito ou contabilidade, preferencialmente que residam no
Municipio da sede da Associacdo. § 1°- O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal serd de 5 (cinco)
anos, renovével por igual periodo. § 2°- N3o poderdo ser escolhidos para o Conselho Fiscal membros
da Assembieia Geral, Diretoria Executiva ou funciondrios da Associagdo. § 3°- O Conselho Fiscal reunir-
se-a trimestralmente e extraordinariamente sempre que convocado pela Assembleia Geral, por pelo
menos 1/5 (um quinto) dos seus membros ou pela Diretoria Executiva. § 4°- O Conselho Fiscal instalar-
se-4 com a presenca de todos os seus integrantes, deliberando com a maioria simples de votos. Art.
21°- Compete ao Conselho Fiscal: a) analisar os resultados mensais, os contratos e convénios, a
observincia do orcamento, o plano de cargos e saldrios, a prestagdo de contas do INSTITUTO
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e CQNSULPLAN, emitindo pareceres sobre as demonstragdes financeiras; b} emitir parecer sobre o
i },,-/f’eiatério anual, as demonstragdes financeiras e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva,
" analisando 2 situacio econdmica, financeira do INSTITUTO CONSULPLAN; c} apresentar, a Diretoria
Executiva, pareceres e/ou sugestdes sobre a situagdo financeira do INSTITUTO CONSULPLAN. DO
EXERCICIO SOCIAL -  Art. 222- O exercicio social tera a duracdo de um ano, terminando em 31 de
dezembro de cada ano. Art. 232- Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar, com base
na escrituragdo contabil do instituo as demonstragdes contdbeis na forma da legislagdo em vigor.
CAPITULO VII - DO PATRIMONIO - Art. 242-O patriménio da Associagdo & constituido: | - pela dotagado
inicial feita pelos associados; Il - por doagdes, auxilios subvencdes que lhe venham a ser acrescidos; Hi-
por direitos e bens obtidos por aquisigdo regular; IV- por recursos nacionais ou internacionais oriundos
de instituicBes congéneres, para viabilizar a concretizagdo dos objetivos propostos; V- por dotagbes
orcamentérias oriundas de orcamentos publicos, decorrentes de coparticipagdo em programas,
projetos ou atividades com objetivos afins; VI - pela totalidade das doages que venham a ser obtidas;
Vi - pelos bens méveis e imdveis que possuir ou gue venha a possuir; VIl - pelos legados, auxilios e
doagdes aceitos pela Diretoria Executiva, sem onerar financeiramente o INSTITUTO CONSULPLAN; IX -
pela renda auferida pelo adequado uso de seus bens ou servigos prestados. CAPITULO Vill - DO
ORGCAMENTO E DA FONTE DE RECURSO - Art. 252- A Diretoria submetera, anualmente, a apreciacdo
da Assembleia Geral a proposta de or¢amento para o exercicio financeiro seguinte, responsabilizando-
se por sua execugdo. Art. 262 - S3o fontes de recursos para a manutengdo e a fomentagdo dos seus
objetivos estatutarios: a) doagdo dos associados; b) a cessdo tempordria, empréstimo ou quaiguer
forma de cessao provisdria de bens mdveis ou imdveis realizados por qualquer associado do INSTITUTO
CONSULPLAN, objetivando o desenvolvimento institucional do mesmo; c) receitas resultantes da
prestacio de servicos para instituigbes publicas ou privadas, oriundas da cobrancga de taxa de inscrigdo
de particulares em processos seletivos, concursos publicos, vestibulares e afins, como também receitas
resultantes de contratos celebrados com instituigdes publicas e privadas para desenvolvimento de
avaliacdo educacional para todos os niveis de ensino com pesquisas e analise de aproveitamento
diverso; d) doagbes e legados advindos de gualquer cidaddo; e) receitas provenientes de contratos,
convénios, parcerias ou qualquer outro ajuste firmado com instituigdes publicas ou privadas; f)
qualquer receita cobrada de particulares (pessoas fisicas e/ou juridicas) por servigos prestados dentro
das suas finalidades estatutarias; g) subvengdo advinda de qualquer ente publico. Art. 272- A alienagdo,
hipoteca, penhora ou permuta dos bens patrimoniais da sociedade somente podera ser efetivada,
apos aprovacdo pela Assembleia Geral, em reunido convocada especificamente para tal finalidade.
CAPITULO IX - DA EXTINGAO DA ASSOCIACAO - Art, 282- O INSTITUTO CONSULPLAN poderd ser
extinto a qualguer tempo, por deliberacdo de 2/3 (dois tergos) dos membros da Assembleia Geral,
convocada para tal fim, ou por determinacdo legal. Art. 292- No caso de extingdo, competird a
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim, estabelecer o modo de liquidagdo, nomear
os liquidantes, bem como decidir sobre o destino a ser dado aos bens do Instituto. Art. 302- Dissolvido
o INSTITUTO CONSULPLAN, os bens remanescentes do seu patrimdnio liquidado, depois de deduzidos,
se for o caso, as quotas ou fragGes ideais previstas no artigo 27 "b" deste Estatuto, sera destinada as
entidades de fins ndo-econdmicos, com finalidades idénticas ou semelhantes, preferencialmente as
entidades de assisténcia social que prestam atendimento a criangas e adolescentes carentes com sede
em Muriaé/MG ou, na falta desta, a instituigdo municipal ou estadual com sede neste Municipio.
CAP{TULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS - Art. 312- A Consulplan Consultoria e
Planejamento em Administracdo Publica Eireli, inscrita no CNPJ sob n2 01.185.758/0001-04, com sede
nesta cidade, & Rua José Augusto de Abre n? 1000, bairro Safira, CEP: 36.883-031, representada pelo
seu empresario, ELDER JOSE DALA PAULA ABREU, brasileiro, natural de Muriaé-MG, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, empresario, residente e domiciliado em Muriaé-MG, 2 Rua ludith
Pompei, n? 01 — Bairro Augusto de Abreu, CEP n2 36.880-000, portador da Carteira de Identidade n2
M-2.594.588, expedida pela SSP-MG, CPF n2 478,817.206-20, comparece nessa assentada e autoriza a
todos os membros de seu corpo técnico a utilizarem os Atestados de Capacidade Técnica emitidos para
a empresa e que contenham a participagdo dos mesmos para fins de comprovagdo de expertise nas
propostas técnicas que o INSTITUTO CONSULPLAN vier a apresentar, seja em contratagdes diretas, seja
em processos licitatorios, vedado o uso dos referidos documentos para outros processos, exceto no
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caso de autorizagdes especificas. Art, 322- Qualquer modificacdo neste Estatuto serd de iniciativa da
Diretoria Executiva, ou pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, discutida e aprovada pela
Assembleia Geral, com o voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo em seguida ser
registrada as partes modificadas no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de
Muriaé- MG. Art. 332- A Diretoria Executiva expedira, dentro de 120 {cento e vinte) dias a contar do
Registro deste Estatuto, Regimento Interno disciplinando o funcionamento da Associacdo, bem como
regulamentando outras fung¢8es e responsabilidades da Diretoria Executiva ndo contemplados no
presente Estatuto. Art. 342- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da Associacio
por maioria absoluta de seus membros. Art. 352- O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu
registro em Cartério. Lido e achado em consondncia com o desejo de todos, aprovado, e finalizada a
ordem do dia, eu secretdrio executivo, lavrei a presente ata que vai por mim, pelo presidente e todos
0s presentes assinada. Para encerramento dos trabalhos, o Presidente apresentou o Relatério Anual
da Diretoria Executiva, inclusive Balango, acompanhado de toda documentag3o que ficou 3 disposicdo
para analise do Conselho Fiscal e de mais quem interessar. A prestacdo de contas foi aprovada sem
ressalvas. Lido e achado em consonancia com o desejo de todos, aprovado, e finalizada a ordem do
’%,,. dia, eu Secretdrio Executivo, lavrei a presente ata que vai por mim, pelo presidente e todos os
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23/08/2023, 09:13

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar fmprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF

Inscrigdo: 31.922.353/0001-72

Razao Social: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENV PROJETOS E ASSIST SOCIAL
Endereco: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SL A / SAFIRA / MURIAE / MG / 36883-031

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o
FGTS.

Validade:15/08/2023 a 13/09/2023

Certificagdo Nimero: 2023081508350543802882

Informacdo obtida em 23/08/2023 09:13:10

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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: Tribunal de Justigca do Estado de Minas Gerais
%;;; MURIAE

CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de agdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas acdes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagao Extrajudicial,
Recuperagdo Judicial, NADA CONSTA em tramitag&o contra:

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 31.922.353/0001-72

Observagodes:

a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugao 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informagdo do niimero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidao, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddao no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http:/fwww.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apds a sua expedicdo;

d) esta Certiddo inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletronico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrénico de Execucgao Unificada, tendo a
mesma validade da certidao emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justiga Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegéo do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo ndo faz referéncia a periodo de anos, uma vez gue somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justiga.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidao solicitada em 08 de Agosto de 2023 as 14:45

MURIAE, 08 de Agosto de 2023 as 14:46

Cédigo de Autenticagdo: 2308-0814-4608-0365-6538

Para validar esta certiddo, acesse o sitio do TJMG (www.tjmg.jus.br) em Certiddo Judicial/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
JAUTENTICAGAOQ 2 informando o cédigo.

ATENCAQ: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragao ou tentativa
de fraude.
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
MURIAE

CERTIDAO CIVEL DE EXECUGAO CIVEL NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuigdo de acdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agdes especificas de Cumprimento de sentenga, Cumprimento Provisério de Sentenga,
Execugdo de Titulo Extrajudicial, Execugdo de Alimentos, Execucédo Contra a Fazenda Publica, Execucao
Fiscal, Execucdo Hipotecaria do Sistema Financeiro Nacional, Processo de Execugdo, Execugéo de Titulo
Judicial - CEJUSC, Execugdo Extrajudicial de Alimentos, Cumprimento de Sentenca de Obrigagao de prestar
alimentos, Cumprimento de Sentenga - Lei Arbitral(Lei 9.307/1996), NADA CONSTA em tramitag&o contra:

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 31.922,353/0001-72

Observacoes:

a) Certiddo expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugao 121/2010
do Conselho Nacional de Justiga;

b) a informagado do nimero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apos a sua expedigéo;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletronico de Execugao Unificada, tendo a
mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justiga Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegdo do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certiddo solicitada em 04 de Julho de 2023 as 16:56

MURIAE, 04 de Julho de 2023 as 16:57

Cddigo de Autenticagdao: 2307-0416-5710-0153-5544

Para validar esta certiddo, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certiddo JudicialAUTENTICIDADE DA CERTIDAO
IAUTENTICACAO 2 informando o cédigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrdnico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragao ou tentativa
de fraude.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA
SOCIAL
CNPJ: 31.922.353/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € cerfificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracio para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:03:05 do dia 31/07/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/01/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 6606.67A3.7EB7.3C27

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



14/07/2023, 14:10 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

] CERTIDAQ EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 14/07/2023
Negativa CERTIDAQ VALIDA ATE:

12/10/2023

NOME: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CPF: 31.922.353/0001-72

LOGRADOURO: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: SAFIRA CEP: 36883031
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: MURIAE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura pablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicagdo expedida em autos de inventario ou de arro amento, de sentenca em agio
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura pablica de
doacao de bens imoveis, esta certidio somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracgdo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2023000666177221

https:.’fwwwz.fazenda.mg.gov.brlsollc!rlISOLlCDT!DETALHE_746?descServico=So|icitar+Cer1Ed%E30+de+D%EQbitos+Tribut%E1rios&numProto.‘. 171



14/07/2023, 14:11 Certidao de Débitos

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE - [PTU: 3696-3415 - ISS:3696-3417 - D.A.: 3696-3419

Wit

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
SECRETARIA DE FAZENDA

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS - CND N°: 0023791

Informagoes do Contribuinte

CODIGO NOME DO CONTRIBUINTE GPF I CNPJ
334516 [ INSTITUTO C. DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSIST
31.922.353/0001-72

ENDEREGO NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SALAA SAFIRA
NUMERO CEP MUNICIPIO - UF APTO/ SALA NOME EDIFICIO

36883031 | MURIAE - MG

Informagoes do Requerente

N° DE DOCUMENTO NOME DO REQUERENTE FINALIDADE
36166697821 | Carlos Cristiano Martins

OBSERVAGOES

Data de Emissdo: 14/07/2023 Hora de Emissao: 14:07:35 Validade: 12/10/2023

Nos termos do art. 380, da Lei Complementar n®. 3.195 de 27 de
dezembro de 2005 - Codigo Tributario do Municipio de Muriaé (CTM), e
certificado que nao constam pendéncias em nome do sujeito passivo
acima identificado, relativas a créditos tributarios e nao-tributarios devidos
a Administragao Direta e Indireta Municipal e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade desse contribuinte que
vierem a ser apuradas.

Esta certidao refere-se a situagao da regularidade do sujeito passivo para com a Fazenda
Municipal no &mbito do Municipio de Muriaé e, no caso de pessoa juridica, é valida para o
estabelecimento matriz e suas filiais.

QUALQUER RASURA, BORRAO OU EMENDA INVALIDARA ESTA
CERTIDAO, CUJA ACEITAGAO ESTA CONDICIONADA A
VERIFICAGAO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET, NO
https://muriae.mg.gov.br/

Muriaé, 14 de Julho de 2023

AVN MAESTRO SANSAO, 236, BAIRRO CENTRO - IPTU: 3696-3415 - 155:3696-3417 - D.A.: 3666-3418 DATA DE EMISSAQ: 14/07/2023, 14:07:35

https://muriae-mg.prefeituramoderna.com.br/meuiptu/imprime_certidao.php? 11



n‘-%ﬂu
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31.922.353/0001-72

Certiddo n°: 39898886/2023

Expedicdo: 08/08/2023, as 14:50:43

Validade: 04/02/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
31.922.353/0001-72, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bancc Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Davidas e sugestd=as: cndt@tst.jus.br
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO F DATA DE ABERTURA
31.922.353/0001.72 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 01/11/2018
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NGME DE FANTASIA) PORTE
P DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
78.20-5-00 - Locagdo de mao-de-obra temporaria
82.19-9-99 - Preparagido de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente
85,50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
39949 - Assoclagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SALA A
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
36.883-031 SAFIRA MURIAE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@CONSULPLAN,COM (32) 36964779
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) |
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/11/2018
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAOD ESPECIAL I DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 08/08/2023 as 14:56:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS
AUTARQUIA CRIADA PELA LEI N° 4.769, DE 09/09/1965

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

CERTIFICAMOS para todos os devidos fins de direito, que a empresa
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO PROJETOS E ASSISTENCIA
SOCIAL, CNPJ 31.922.353/0001-72, estd devidamente registrada neste
Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais, sob o n® 03-005300/0,
de 04/02/2019 , tendo como Responsavel(is) Técnico(s) o(s) profissional(is)
citado(s) abaixo. CERTIFICAMOS, ainda que a referida empresa, encontra-se em
dia com suas obrigagdes financeiras para com esta entidade, até o exercicio
de 2023 e esta apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes a profisséo
de Administrador.

RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S)
PEDRO HENRIQUE BOUZADA FRAGA

Impresso pela internet sob N. 4074.0351.7530.2288 em 11/04/2023 - 11:08:21
Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site www.cramg.org.br.

Valida até 30/03/2024.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DE MINAS GERAIS
Av. Olegério Maciel, 1233, Lourdes. Belo Horizonte. MG. Cep 30180-111. (31) 3218-4500
www.cramg.org.br. cramg@cramg.org.br



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS
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Solicitacado de apresentagio de execugao
De  <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Para ADM 7 <adm7@avancasp.org.br>
Data 2023-08-3012:16

Bom dia, prezados.

Vimos por intermédio deste, reiterar solicitacdo de apresentacdo de execucdc de servigos.
Atenciosamente,

Comissdo Especial de Concurso.



RE: URG SOLICITAGAO DE ORGAMENTO CONCURSO

De Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>
Para concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-08-3115:36

PROPOSTA TECNICA IBGP - 130.2023 ass.pdf (~659 KB)
Prezados Senhores, boa tarde.
Pego desculpa pelo equivoco, enviei o anexo errado.
Segue proposta.

Reitero o grande interesse de realizar este certame.

Atenciosamente,

TANGELD QLIVEIRA_

Consultor de Negocios

. @ounnsa @ unseoiwiaenmogt
. 3993973520 . wenica do Contormo. 1258
" Sala1, Florextn Belo Horizons.

De: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviado: terga-feira, 29 de agosto de 2023 08:51

Para: Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>

Assunto: Re: URG SOLICITAGAO DE ORCAMENTO CONCURSO

Bom dia, prezado.
0 email veio sem o arquivo da proposta, poderia nos encaminhar por
. favor?
S
nciosamente,
Comisséo especial de Concurso.




\ DE GESTAD & PESQUISA
PROPOSTA COMERCIAL

A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA - SP

PROPOSTA N°130/2023

Proposta de Preco

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos técnicos especializados
em planejamento, organizagdo, elaboragdo, divulgacio e execucdo de Concurso Pablico de provas e
titulos para preenchimento de vagas no quadro de servidores da Camara Municipal de Jaguaritina, mais
aqueles cargos que vagarem e/ou que forem criadas e disponibilizados para concurso ou processo
seletivo durante a vigéncia do contrato, elaborados pela empresa a ser contratada, conforme disposto

neste neste instrumento e seus Anexos.

O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA — IBGP, inscrito no CNPJ n°
13.761.170/0001-30, sediada no endereco Av do Contorno, 1298, Sala 08, Floresta, Belo Horizonte,
telefone 31 99397-3520, e-mail tangelo.oliveira@ibgp.org.br, apresenta sua PROPOSTA

COMERCIAL para o objeto especificado de acordo com as especificagdes técnicas contidas no

DESCRITIVO.
Marca/
Item | Un. | Qtd. Descrigio Unitario Total
modelo
N/A 70,00 (Setenta
A |l uUN 7 Exame de nivel superior 70,00 reias)
‘ T N/A :
- M 55,00 (cinquenta e
B | UN 3 Exame de Nivel Médio 55.00 ' (cing -
cinco reais)

[BGP

eI
£ PESQUISA o 4 5 ¢ :
a / ‘mml_c‘-‘uh{i: rrd’. / J‘u":/{{ud an /\)(-’(:‘/E(/n‘f’/("




Re: URG SOLICITAGAO DE ORGAMENTO CONCURSO

De Creusa Gomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Para Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>
Data 2023-08-31 16:02

Boa tarde.

Informo que o processo encontra-se no Depto. Juridico para andlise e parecer.

Creusa

Comissdo

Em 2023-08-31 15:36, Tangelo Eduardo Oliveira escreveu:

Prezados Senhores, boa tarde.
Peco desculpa pelo equivoco, enviei o anexo errado.
Segue proposta.

‘____B\eitero o grande interesse de realizar este certame.

Atenciosamente,

e

55

| ”TANGELD OLIVEIRA

Consuitor de Negdcios

@ cunnsss @ wneosiveinsibg o

@ cusneraszc @ avenioa docomamo, 1258
!& 11, Fidresta - B&io Horizonte.

t@élBQE

De: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviado: ter¢a-feira, 29 de agosto de 2023 08:51

Para: Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>

Assunto: Re: URG SOLICITACAO DE ORCAMENTO CONCURSO

Bom dia, prezado.

O email veio sem o arquivo da proposta, poderia nos encaminhar por
favor?

Atenciosamente,

Comissao especial de Concurso.




RE: URG SOLICITAGAO DE ORGAMENTO CONCURSO

De  Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>
Para Creusa Gomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Data 2023-08-3116:32

Boa tarde Creusa,

Agradeco o retorno.

Peco a gentileza de apreciar nossa proposta.

Come dito antes, temos muito interesse em atende-los.

Desde jd agradeco a atengdo.

Atenciosamente,

‘I'ANGEI.O OLIVEIRA

Consultorde Negﬂclas
~~
@ e . sangelo.olivelra@Rgp.org.br.

@ ousivasn @) wwenidatoContorna, 1298
5‘@ i1, mml" mﬂbﬂmf.

De: Creusa Gomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviado: quinta-feira, 31 de agosto de 2023 16:02

Para: Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>
Assunto: Re: URG SOLICITAGAO DE ORCAMENTO CONCURSO

Boa tarde.
Informo que o processo encontra-se no Depto. Juridico para anélise e parecer.

CoclUsa
Comissao

Em 2023-08-31 15:36, Tangelo Eduardo Oliveira escreveu:



Prezados Senhores, boa tarde.
Peco desculpa pelo equivoco, enviei o anexo errado.
Segue proposta.

Reitero o grande interesse de realizar este certame.

Atenciosamente,

TANGELO OLIVEIRA

Consultor de Negdclos

@ouunssic @ wogeooeneitg e
@ cusnorase @) wenaac

De: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviado: terga-feira, 29 de agosto de 2023 08:51

Para: Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>

Assunto: Re: URG SOLICITACAO DE ORCAMENTO CONCURSO

Bom dia, prezado.

O email veio sem o arquivo da proposta, poderia nos encaminhar por
favor?

Atenciosamente,

Comissdo especial de Concurso.




f)

g)

h)

7

k)

ALY 2

Indaiatuba, 30 de Agosto de 2023 .

Resumo da Execucao dos Servigos

Procedimentos para Execucao do Certame

Reunido para prospeccdo de informagdes e consequente
planejamento e organizagdo das atividades;

Definicdo de Cronograma e Etapas de Execugao;
Elaboracdo de Edital de Abertura, contendo os requisitos para
inscricdo e regulamentacdo do certame, contelido programatico e

atribuicdes dos cargos/empregos;

Disponibilizacdo de site seguro de internet para realizagdo das
inscricdes pelos candidatos;

Atendimento ao candidato e interessados pelos seguintes canais de
comunicacdo: site, telefone e correspondéncia eletronica (email);

Recepcdo das inscricbes, cadastramento dos candidatos e
elaboragdo de listas para publicagdes online e imprensa oficial;

Selecdo de preparacao de bancas para elaboragdo e corregao de
questdes de provas;

Confeccdo dos cadernos de provas objetivas e, se o caso, praticas,
de acordo com o previsto nos editais;

Elaboracdo provas especiais para candidatos portadores de
deficiéncia, indicados no formulario de inscrigao.

Capacitacdo e treinamento dos coordenadores, fiscais de salas
volantes;

Alocacdo dos candidatos nas salas e locais dos exames e
distribuicdo logistica das equipes e materiais engendrados;

R Paul Harris, 512, Sala 9B, Cidade Nova - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070 - Fone: 19 3834-2333
Av. Paulista, 1842, Cj. 178, Bela Vista - Sdo Paulo/SP - CEP: 01310-200 - Fone: 11 3164.3866

www.avancasp.org.br - E-mail: contato@avancasp.org.br




t)

u)

b)

)

Confeccdo, montagem, empacotamento e lacragao dos cadernos de
provas de forma segura e sigilosa;

Transporte e guarda de todo o material;

Aplicagdo e Corregdo das provas objetivas e praticas, se o caso;
Recebimento e avaliagdo de titulos, se o caso;

Correcdo eletronica das folhas de respostas;

Tabulagdo dos resultados;

Divulgagdo de listas de classificagdo e disponibilizagdo para
publicacdo em imprensa oficial;

Entrega da classificagdo final nos prazos estipulados no
cronograma;

Analise e resposta a eventuais recursos interpostos;

Elaboracdo do relatério final impresso e encadernado e através de
midia digital contendo todos os atos do certame;

Defesa das demandas judiciais cuja parte seja o AVANCASP e
fornecimento de subsidios e elementos necessarios em demandas
propostas em face do ente publico.

Procedimentos de Seguranca e Sigilo

Os membros das bancas elaboraram, de forma isolada, as questdes
de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
contelido global a ser aplicado.

O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao
ser produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam
a qualidade de impressao e a legibilidade.

Site e sistema eletrénico com capacidade para elevado nimero de
acessos simulténeos;

R Paul Harris, 512, Sala 9B, Cidade Nova - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070 - Fone: 15 3834-2333
Av. Paulista, 1842, Cj. 178, Bela Vista - Sdo Paulo/SP - CEP: 01310-200 - Fone: 11 3164.3866

www.avancasp.org.br - E-mail: contato@avancasp.org.br
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d) Sistemas de antivirus e firewall seguros, reconhecidos e certificados
internacionalmente;

e) Funcionarios qualificados e identificados por crachas;

f) Impressao, lacragdo e transporte das provas e materiais por
representantes proprios da empresa;

g) Malotes identificados, devidamente registrados;

h) Lista de presenca para assinatura dos candidatos;

i) Folha para registro e controle de ocorréncias;
1) Folha de termo de responsabilidade dos fiscais de aplicagdo das
provas;

k) Folhas de respostas identificadas individualmente por meios
eletrénicos e assinatura do candidato, com correcdo eletronica das
mesmas;

Os atos e procedimentos executados sao revestidos de elevada seguranga e
sigilo, todavia, na remota hipotese de quebra de sigilo é de inteira
responsabilidade do Instituto a realizagdo de nova prova no prazo maximo de
90 (noventa) dias, incumbindo-se por todos os 6nus decorrentes da nova
aplicagao.

Informacgdes Adicionais

Nos precos propostos estdo incluidos todas as despesas e custos, tais como:
transporte, alimentacdo e estadia dos profissionais, tributos de qualquer
natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas a prestacdo
dos servigos.

O INSTITUTO AVANGA SAO PAULO atendera fielmente as exigéncias deste
Ente PUblico, bem como as eventuais solicitacdes que se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

INSTITUTO AVANCA SAO PAULO
Jorge de Aguiar Freitas - PRESIDENTE

R Paul Harris, 512, Sala 9B, Cidade Nova - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070 - Fone: 19 3834-2333
Av. Paulista, 1842, Cj. 178, Bela Vista - S8o Paulo/SP - CEP: 01310-200 - Fone: 11 3164.3866

www.avancasp.org.br - E-mail: contato@avancasp.org.br




RES: Solicitagao de apresentagéo de execugao

De ADM 7 <adm7@avancasp.org.br>

Para <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>

Cépla 'Jorge Freitas' <presidente@avancasp.org.br>, ‘Cristiane Pereira’ <adm3@avancasp.org.br>
Data  2023-08-31 15:42

Jorge de Aguiar Freitas - Curriculo.pdf(~401 KB) Resumo da Execugdo dos Servigos.pdf(~635 KB) [2) 1.jpeg(~277 KB) @ 2.jpeg(~183 KB)
[ 3.jpeg(~246 KB) [2) 4.jpeq(~287 KB) [&) 5.jpeg(~334 KB) [d) 6jpeg(~228 KB) [Z)7.jpeg(~154 KB)

Prezados(as) Senhores,

Em atendimento ao solicitado, segue em anexo, sintetizadamente, o curriculo do responsavel técnico e administrativo pela realizagdo dos trabalhos, conforme descrito na
proposta. Segue ainda, resumo dos trabalhos e aspectos atinentes a execugdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

Oportuno mencionar, além da vasta documentagao ja colacionada quanto a experiéncia do Instituto Avanga S3o Paulo, que este até mesmo ja realizou parceria com o
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCE/SP na execucdo do "l Prémio Boas Praticas na Educacdo Paulista”, conforme fotos em anexo.

Quaisquer informacdes adicionais, estamos inteiramente a disposigao.

Atenciosamente,

s e e

~~_ Rafaela Ama Sadacco
Estagidria

Fane/Fax: (19) 3816-6835 « Cel. (11} 96929-5581
Rua Paul Harris, n? 512, Sala 9 - 8, Cidade Nova |
Indaiatuba-57 - CEP: 13.333-070

De: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviada em: quarta-feira, 30 de agosto de 2023 12:17

Para: ADM 7 <adm7@avancasp.org.br>

Assunto: Solicitagdo de apresentagdo de execugdo

Bom dia, prezados.
Vimos por intermédic deste, reiterar solicitacdo de apresentacdo de execucgio de servigos.
Atenciosamente,

Comissao Especial de Concurso.
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JORGE DE AGUIAR FREITAS 0

End.: Rua das Margaridas, 80, Apto 161 — Bairro Jardim Pompéia
13345-004 — Indaiatuba, Sdo Paulo — Brasil

Tel.: 19 — 99391.6633

E-mail: jafreitas.adv@amail.com

Brasileiro, solteiro, advogado, 33 anos.

Perfil Profissional

Empresario e Advogado

Resumeo do Curriculo

Presidente do Instituto Avanga Sdo Paulo e Socio e CEO da Metrocapital Solugdes.
Advogado. Graduado em Direito pela Pontificia Universidade Catolica de Campinas/SP e
formado em Direito Europeu, Direito Internacional e Contratos Publicos pela Universidade
de Coimbra - Portugal. Inglés Fluente. Atuagdo na area de assessoria em gestéo publica e
direito administrativo.

Formagao

Graduagéo

Direito, PUC - Pontificia Universidade Catélica de Campinas - concluida.

Complemento - Direito Europeu, Internacional e Contratos Publicos, Universidade de
Coimbra - Portugal - concluida.

Técnico
Programacgédo de Computadores e Manutengdo de Hardware e Redes, FIEC — Fundagao
Indaiatubana de Educacao e Cultura (2005) - concluida.

Histérico profissional

Instituto Avanga Sao Paulo - 1 ano e 9 meses - 07/2018 até o momento

(Atuagdo na area de pesquisa, ensino e assessoria)

- Presidente - Ultimo cargo - 07/2018 até o momento

- Presidéncia da Diretoria Executiva da Instituigéo;

- Areas: Administragéo, Projetos, Finangas, Comercial, Marketing e Relagdes Institucionais;
- Responsavel pela execugao de novos projetos, gestao da carteira de clientes e prospecgao
de novos negocios;

Metrocapital Solugdes Eireli - EPP - 5 anos e 5 meses - 11/2014 até o momento

(Atuagdo na area de assessoria em gestao publica)

- Socio e CEO - Ultimo cargo - 11/2014 até o momento

- Diregdo Geral da empresa;

- Areas: Administragdo, Projetos, Finangas, Comercial, Marketing e Relagdes Institucionais;
- Responsavel pela execugdo de novos projetos, gestéo da carteira de clientes e prospecg¢éo
de novos negocios;



Prefeitura Municipal de ltupeva - 01/2017 a 12/2017

(Poder Executivo Municipal)

- Assessor Especializado - Ultimo cargo - 01/2017 & 12/2017

- Atuagdo em direito administrativo e contratual;

- Elaboragéo e andlise de pegas juridicas processuais e administrativas: petigoes,
pareceres, editais de licitagdo, defesas, impugnagdes, recursos, contrarrazdes, contratos
administrativos e particulares;

- Elaboragéo e andlise de editais de licitagdo, contratos, minutas, clausulas de direitos e
obrigagbes, adimplemento, infragdes, aplicagdo de sancdes/penalidades: multas,
indenizacdes, rescisdo amigavel e unilateral, levantamento de caugdes, vigéncia,
renegociagoes, prorrogagoes, etc;

- Contencioso extrajudicial: procedimentos administrativos, processo disciplinar e
sindicancia administrativa;

- Contencioso judicial: agdes e defesas judiciais nas diversas areas de interesse do
Municipio.

Prefeitura Municipal de Louveira - 01/2016 & 12/2016

(Poder Executivo Municipal)

- Diretor Juridico - Ultimo cargo - 01/2016 & 12/2013

- Atuagao em direito administrativo e contratual;

- Gestao da equipe juridica;

- Elaboragao e analise de pecgas juridicas processuais e administrativas: peticdes,
pareceres, editais de licitagdo, defesas, impugnagdes, recursos, contrarrazoes, contratos
administrativos e particulares;

- Elaboragéo e analise de editais de licitagdo, contratos, minutas, clausulas de direitos e
obrigagdes, adimplemento, infragées, aplicagdo de sangdes/penalidades: multas,
indenizagbes, rescisdo amigavel e unilateral, levantamento de caugdes, vigéncia,
renegociagoes, prorrogacoes, etc;

- Contencioso extrajudicial: procedimentos administrativos, processo disciplinar e
sindicancia administrativa;

- Contencioso judicial: agbes e defesas judiciais nas diversas areas de interesse do
Municipio.

SHDias Consultoria e Assessoria Ltda. - 01/2015 4 12/2015

(Atuagdo na area de assessoria em gestao publica)

- Advogado - (Prestador de Servigos — PJ) - Ultimo cargo - 01/2015 a 12/2015

- Atuagao em direito administrativo, contratual, empresarial;

- Assessoria em direito plblico: contratagao de pessoal e reforma administrativa;

- Consultoria em projetos de lei: leis organicas, plano de cargos e carreiras, regimentos,
planos municipais: educacgao, cultura, assisténcia social, mobilidade urbana e transito;

- Realizagao de capacitagdes, treinamentos; palestras e simpésios;

- Atuagao consultiva e contenciosa;

- Redacéao, analise e negociagido de contratos;

- Relagdes governamentais e participagdo em licitagdes;

- Obtencao, organizagdo e controle de certiddes, licengas, atestados e documentos
técnicos;

- Redagao de atas, procuragdes, relatérios de gerenciamento, planilhas de custos, cartas e
oficios;

- Pesquisa jurisprudencial e acompanhamento de publicagées;

- Diligéncias e solugdo de pendéncias perante drgdos publicos;

- Apoio a todos os demais assuntos juridicos da empresa.

Isolux Corsan do Brasil S/A

(Empreiteira)

- Advogado Pleno - Ultimo cargo - 08/2013 & 10/2014

- Atuagao em direito administrativo, contratual, empresarial e trabalhista;




- Redagédo, andlise e negociagéo de contratos;

- Analise de editais de concorréncias, elaboracéo, analise e revisdo de atas, alteragdes
contratuais e demais instrumentos e operagées societarias;

- Apoio no gerenciamento de escritorios externos;

- Obtengdo, organizagdo e controle de certiddes, licengas, atestados e documentos
técnicos;

- Redagao de atas, procuragdes, relatérios de gerenciamento, planilhas de custos, cartas e
oficios;

- Pesquisa jurisprudencial e acompanhamento de publicagdes;

- Diligéncias e solugdo de pendéncias perante 6rgaos publicos;

- Participagdo em reunides;

- Apoio a todos os demais assuntos juridicos da empresa.

Fundagao Indaiatubana de Educacgéao e Cultura - FIEC - 02/2006 a 08/2014

(Fundagéo Publica atuante na area de Educagao)

- Advogado- Ultimo cargo - 03/2013 a 08/2013

- Atuagéo em direito administrativo, contratual e empresarial;

- Elaboragdo e analise de pegas juridicas processuais e administrativas: petigdes,
pareceres, editais de licitagéo, defesas, impugnagdes, recursos, contrarrazdes, contratos
administrativos e particulares;

- Elaboracao, andlise e administragdo de contratos, minutas, clausulas de direitos e
obrigacdes, adimplemento, infragdes, aplicacdo de sangdes/penalidades: multas,
indenizagdes, rescisdo amigavel e unilateral, levantamento de caugdes, vigéncia,
renegociagdes, prorrogacoes, etc;

- Participagdo e acompanhamento em licitagbes sob todas as modalidades (Convite,
Tomada de Precgos, Concorréncia, Pregéo Presencial e Eletrénico);

- Contencioso extrajudicial: procedimentos administrativos, processo disciplinar e
sindicancia administrativa;

- Redagao de atas, procuracgées, relatérios de gerenciamento, planilhas de custos, cartas e
oficios;

- Pesquisa jurisprudencial e acompanhamento de publicagdes;

- Diligéncias e solucdo de pendéncias perante érgdos publicos;

- Participagdo em reunides;

- Insergao de dados e pesquisa de informagdes em software e gestao.

- Assistente Juridico- Pentiltimo cargo - 02/2006 a 03/2013

- Elaboragdo e andlise de pecas juridicas processuais e administrativas: petigoes,
pareceres, editais de licitaga@o, defesas, impugnagdes, recursos, contrarrazdes, contratos,
renovagoes, renegociagdes, aditivos;

- Elaboragao, andlise e preparagdo de propostas e documentos de habilitagdo para
licitagdes;

- Participagao e acompanhamento em licitagdes;

- Controle de certiddes, licengas e atestados;

- Pesquisa jurisprudencial e acompanhamento de publicacoes;

- Insergao de dados e pesquisa de informacgdes em software e gestao.

PUC - Pontificia Universidade Catélica de Campinas - 5 meses - 02/2010 a 07/2010
(Instituicdo atuante na area de Educagao)

- Monitor em Direito Administrativo e Empresarial- Ultimo cargo - 02/2010 a 07/2010

- Responsavel por ministrar aulas semanais de reforgo e recuperagdo em Direito
Administrativo e Empresarial para aproximadamente 20 alunos, sob a orientagdo dos
professores responsaveis pelas disciplinas.

- Temas abordados: licitagdes e contratos, administragao publica e 6rgaos publicos, agentes
publicos, servidores, servigos publicos, processos administrativos e judiciais, sociedades
empresariais, atos constitutivos, etc.

Y2



Info Way Consultoria em Informaética Ltda.- 1 ano - 02/2005 a 02/2006 3q ?)
(Atuagdo na area de Tecnologia da Informacéo)

- Estagio Técnico em Programacgéo de Computadores e Manutengéo de Hardware e

Redes- Ultimo cargo - 02/2005 a 02/2006

- Programagéo e desenvolvimento de sistemas em Delphi e Visual Basic;

- Manutengdes em sistemas de linguagem HTML;

- Instalagdo e Manutengio de computadores - hardware e software, e suporte técnico,

- Colaboragdo na instalagdo e gerenciamento de redes, sistemas de seguranga e de
informagao;

- Participagao no desenvolvimento de software de gestao da empresa;

Habilidades

Inglés: Leitura avangada, escrita avangada, conversagdo avancgada.
Espanhol: Leitura avancada, escrita intermedidria, conversagéo intermediaria.
Informatica: Dominio do Pacote Office.

Cursos

Curso a distancia “Advocacia Eleitoral” — Escola Nacional de Advocacia da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, 2014.

Simpdsio Contratagdo de Servigos de Publicidade ou Propaganda pela Administragao
Publica — NDJ Simposios e Treinamentos Ltda., Sdo Paulo/SP, 2012;

Ciclo de Debates com Agentes Politicos e Dirigentes Municipais. Temas: Licitagdes e
Contratos e Repasses ao Terceiro Setor - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
Campinas/SP, 2011.

Curso “Escrita Fiscal. FIEC - Fundagdo Indaiatubana de Educagdo e Cultura,
Indaiatuba/SP (Brasil), 2009.

Contratos sob a Otica do Tribunal de Contas - NDJ Simpésios e Treinamentos Ltda., Sdo
Paulo/SP (Brasil), 2009.

Simpdsio “Micro e Pequenas Empresas: Inovagdes da LC n® 123. NDJ Simpdsios e
Treinamentos Ltda., S&o Paulo/SP (Brasil), 2008.

Curso “Contabilidade”. FIEC - Fundacdo Indaiatubana de Educagdo e Cultura,
Indaiatuba/SP (Brasil), 2008.

Curso “Formacao e Capacitagdo Técnica do Pregoeiro” — Prof® Didgenes Gasparini - NDJ
Simpésios e Treinamentos Ltda., Sdo Paulo/SP (Brasil), 2008.

Work Shop “Exportagdo — Como Vencer este Desafio”. FIEC — Fundagao Indaiatubana de
Educacéao e Cultura, Indaiatuba/SP (Brasil), 2004.
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Ata da reunido da Comissdo Especial para organizagdo e acompanhamento e
fiscalizagdo do processo CM n° 161/2023, Contratagcdo de Empresa Especializada
para concurso publico, realizada aos 31 de agosto de 2023, as 15h50 nesta Casa
Legislativa, para analise das propostas anexadas ao Processo CM 161/2023. A
Comissao conclui que a presente contratacédo deriva da necessidade ao atendimento
a Lei Complementar Municipal n® 383 de 25/05/2023 como preparo para transigéo a
NLLC (Nova Lei de Licitagbes e Contratos), visando primariamente o cumprimento
ao principio da segregacéo de fungdes conforme art. 5° e 7° da Lei n® 14.133/21,
abaixo transcrita.
LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregagdo de
fungbes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do

desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposigdes do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de

setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). Grifo nosso.

Art. 7° Caberé a autoridade maxima do ¢rgdo ou da entidade, ou a quem as normas de organizagdo
administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fungbes essenciais a execugdo desta Lei que preencham o0s seguintes requisitos:

I - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes
da Administragdo Publica;

I - tenham atribuigbes relacionadas a licitagbes e contratos ou possuam formagdo compativel
ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida
pelo poder publico; e

§ 1° A autoridade referida no caput deste artigo deveré observar o principio da segregagéo de
fungbes, vedada a designagdo do mesmo agente publico para atuagdo simultdnea em funcbes mais
suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia de
fraudes na respectiva contratagdo.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo, inclusive os requisitos estabelecidos, também

se aplica aos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragéo.

A NLLC é clara quanto a necessidade de servidor efetivo ou empregado publico dos
qguadros permanentes da Administragao Publica que possua formagéo compativel ou
qualificacao atestada por certificagao profissional que tenha atribui¢cdes relacionadas
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AR
a licitacbes e contratos, vedando ainda, a designagdo do mesmo agente publico
para atuacdo simultanea em fungbes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a
possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva
contratagédo. Diante disso esta Casa de Leis desde a criagdo da NLLC vem atuando
de maneira efetiva a fim de cumprimento do dispositivo legal, porém como € sabido
o atual quadro de servidores desta Casa €& defasado e necessita de novos
servidores em diversos departamentos, sendo assim planejadamente iniciou-se julho
de 2021 processo para contratagdo empresa especializada em Consultoria e
assessoria técnica especializada na revisao, adequacgao, Implementagéo e melhorias
da Estrutura Organizacional, bem como dimensionamento do quadro de pessoal
com Plano de Cargos, Carreiras, Salarios, Reestruturagédo Administrativa envolvendo
estudos técnicos, analises de servicos com entrega de novo desenho
organizacional, anteprojeto de Lei de estrutura organizacional e definicao de vagas a
serem abertas e/ou redistribuicao de profissionais da Céamara Municipal de
Jaguariuna através de contrato n® 001/2022, onde fora criada a Lei Complementar n°
383/2023 fornecendo subsidios para a contratacdo de novos servidores atraves de
concurso publico. Com base na referida Lei Complementar, criou-se a possibilidade
juridica de contratagao de novos servidores através de CONCURSO PUBLICO onde
0s cargos em sua maioria serdo para atendimento a NLLC, contemplando dentre
outros, analistas de compras, advogados e controle interno. Com a contratagéo dos
novos servidores através de concurso publico sera necessario planejamento de
responsabilidades com atribuicdo de fungdes através de matriz de
responsabilidades, visando melhor programa de trabalho, com cronologia das
necessidades para atendimento ao advento da NLLC. Com a possibilidade juridica
de contratagéo de novos servidores através de concurso publico, apenas a partir de
maio do corrente ano, em atendimento a LCM 383/2023 e, visando o tragico limite
temporal com a expiragdo da vacatio legis da NLLC em 29 de dezembro de 2023,
sabiamente esta administragdo em socorro das necessidades geradas com o
advento da Lei 14.133 buscou solugdes disponiveis em mercado para a contratagdo
de empresa especializada na elaboragao de Concurso Publico, afastando dessa
forma a escolha da necessidade da melhor selegdo atraves de licitagao
fundamentada e em consonancia como todo o acima exposto.

A esse respeito, leciona MARCAL JUSTEN FILHO:

A dispensa de licitagdo verifica-se em situagbes em que embora viavel competigdo entre particulares,

a licitagéo afigura-se objetivamente inconveniente ao interesse publico.
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Na escolha da melhor solugdo para a contratagdo de empresa especializada na
elaboragdo de Concurso Publico mostrou-se vantajoso fulcrar a contratagao
fundamentada no art. 24, Xlll da Lei 8.666/93, transcrita abaixo e a qual mostrou-se
vantajosa para esta Administracdo, em socorro da atual necessidade desta Casa
Legislativa, pautando seu fundamento na orientagdo n° 14 da AGU de 01 de abril de
2009, bem como a Sumula n° 287 do TCU, onde diz:

SUMULA Ne° 287 "E licita a contratagdo de servigo de promogéo de concurso publico por meio de
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam
observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efefivo desse
objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com 0s

pregos de mercado.”

“

LEI N° 8.666. DE 21 DE JUNHO DE 1993
Art. 24. E dispensével a licitagdo:

Xlll - na contratagédo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada & recuperagdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

Na busca pela empresa que atenda os quesitos constantes na Lei de Licitagdes n°
8.666/93, art. 24, XllII, esta Casa ndo poupou esforgos para selecionar uma empresa
em que se comprove inquestionavel reputagdo ético-profissional, bem como o
enquadramento como instituigdo brasileira sem fins lucrativos, buscando nos Orgaos
vizinhos e da Regido empresa que se destacou nos processos seletivos utilizados
por essas administracbes publicas, conforme relatério acostado aos autos. Da
analise e atendimento ao dispositivo legal supramencionado destacou-se o
INSTITUTO AVANGCA SAO PAULO onde demonstrou através de documentacdes e
atestados de capacidade técnica sua atuagdo em dezenas de Orgéos Publicos desta
e de outras regides, bem como prego compativel de mercado e ainda melhor preco
verificado, bem como a melhor escolha para esta Administragdo. Foi solicitado a
empresa da melhor escolha por esta Administracdo, além dos documentos ja
apresentados, uma apresentagao através de programa de trabalho desenvolvido
pela proponente, bem como curriculo dos coordenadores do projeto, fornecendo
assim elementos para estudo e analise da proponente por esta Comissao, para uma
conclusdo definitiva e efetiva de que a empresa se enquadra nos quesitos do
dispositivo legal para dispensa de licitagdo com fundamento no art. 24, XlIl da Lei
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8.666/93. Desta forma, concluimos que o Instituto Avanga Sao Paulo demonstra
inquestionavel reputacdo ético-profissional através de diversos atestados de
capacidade técnica, bem como a apresentacdo de programa de trabalho para
atender as necessidades desta Casa de Leis, se enquadrando assim, na dispensa
de licitagdo prevista na Lei 8.666/93, art. 24, Xlll. Por todo o exposto e visando a
necessidade desta Camara Municipal na contratacdo de novos servidores publicos
através de Concurso Publico, necessario ao atendimento do principio de segregacéo
de fungdes art. 5° da Lei n° 14.133/21, bem como possibilidade juridica da
contratagdo conforme LC n° 383, de 25/05/2023 deste Orgdo Legislativo,
entendemos que a proposta do Instituto Avanga Sao Paulo se apresenta como a
melhor escolha de contratagdo para esta Administragdao Legislativa. Encerrou-se a
reunido, lavrando a presente Ata, que lida e achada conforme, vai devidamente
assinada pela Comissao Especial.

S

C_\L.LLLL@ (——/) B@.\ LBQ/
b’anlela de Oliveira Barbosa
CEOAFPCM 161/23

Roselene Amalia Rovaris Leme
CEOAFPCM 161/23
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Jaguariina, 31 de agosto de 2023. G485
Ao Senhor

Romilson Silva

Presidente da Camara Municipal

Jaguariuna/SP.

Senhor Presidente,

Vimos por intermédio do presente solicitar dessa Presidéncia
AUTORIZACAO para proceder com a Contratagdo de Empresa Especializada para
prestacdo de servigos técnicos para planejamento, organizagéo e execugao de Concursos
Publicos, que entre si celebram esta Camara Municipal de Jaguariina e o Instituto
AVANCA Sao Paulo.

Embasamento Legal: o presente termo sera decorrente de dispensa por
licitagcao, conforme art. 24, Xlll da Lei 8.666/93.

A presente contratagdo sera de custo zero para esta Casa de Leis.

Termos em que,

Pede deferimento.

CID
\.’k./ l_g;ﬁv'-‘f— A T
Creusa Ap} Gomes
CEQAFPCM 16/23

s{SveToy (:\ Valse
Daniela de Oliveira Barbosa
CEOAFPCM 161/23
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DESPACHO

Encaminhe Processo Administrativo, para Previsdo e Reserva

Orcamentdria, cujo objeto é a Contratagdo de Empresa Especializada para
prestacdo de servigos técnicos para planejamento, organizagdo e execugdo de
Concursos PUblicos, para atender as necessidades da Cdmara Municipal de
Jaguariona/SP, qual terd custo zero para esta Casa de Leis, com base nos

argumentos apresentados pelo departamento competente.

Devolva-se processo com Reserva Orcamentaria a Comissdo Especial
de Concurso para que esta prepare Minuta de Termo de Confrato e demais
pecas necessarias para instrugdo de processo remetendo em seguida ao

Departamento Juridico desta Casa para Parecer.

Jaguariunag, 31 de agosto de 2023.

g s Jiiile

VEREADOR ROMILSON SILVA
Presidente
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DESTA CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA.

Venho através desta, informar a V.Ex® que ndo existe a necessidade de RESERVA ORCAMENT[\RIA
para a contratagdo de empresa especializada em Concurso Publico porque serd CUSTO ZERO para a Camara
Municipal. A empresa contratada ficara responsavel pelo recebimento dos valores de todas as Inscrigdes,
isentando a CAmara Municipal de Jaguaritina de qualquer custo financeiro.

Sem mais, aproveito para externar votos de estima e considerag@o.

Jaguariuna, 01 de setembro de 2023.

SANDRA REGINA CAVALCANTI NERI

Diretora Contabil e Financeiro

Rua Coronel Amdncio Bueno, 446 — Centro — Jaguariina/SP — CEP: 13.910-009-Fone (19) 3847-4336
e-mail: sandraneri@jaguariuna.sp.leg.br — CNPJ; 51.313.955/0001-30
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PARECER

Processo Administrativo: 161/2023

Interessado: Comissdo Especial de Concursos

Objeto: Contratacdo direta de empresa para realizacéo de Concurso Publico.

Trata-se de analise acerca da possibilidade juridica de se contratar
diretamente — ou seja, sem licitagdo — do INSTITUTO AVANCA SAO PAULO para a
elaboracao e aplicacdo de concurso publico para contratagdo de servidores para

se efetivarem na Camara Municipal de Jaguariuna.

No regramento da Lei 8.666 /1993, mas especificamente em seu art. 24 XIII
esta prevista a dispensa de licitacdo “para contrata¢do de instituicao brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada a recuperacdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético profissional

e ndo tenha fins lucrativos”.

O INSTITUTO AVANCA SAQ PAULO é uma instituicao de direito privado,
sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da promocéao e desenvolvimento
de conhecimentos cientificos e tecnologicos, bem como da realizacao de processos

seletivos e concursos para instituicdes publicas e privadas.

Rua Alfredo Bueno, 1189 — Centro — Telefone (19) 3847-4336

WWw.camarajaguariuna.sp.gov.br
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No cumprimento de suas funcoes ao longo dos anos de sua atuacgao, a
entidade alcancgou grande prestigio e reconhecimento, notadamente na regiao
metropolitana de Campinas, desenvolvendo provas para inumeras e diversas

instituicdées como fazem provas os documentos acostados nos autos.

Nesse contexto, esta Diretoria Juridica entende que o INSTITUTO AVANCA
SAO PAULO atende aos requisitos do art. 24, XIII, relativos a qualidade do
Contratado. No que se refere as caracteristicas do servi¢o contratado, esta clara
a vinculacao deste as atividades de ensino e de desenvolvimento institucional a

que o Instituto esta incumbido estatuariamente.

Por tudo isso, opino pela viabilidade juridica de se contratar diretamente o
Instituto para realizagdo de concurso publico, com base no art. 24, XIII da Lei
8.666/1993.

Passando as orientagoes formais, verifica-se que ao referido processo,

adequadamente a contratacgao foi instruida com:
a) Solicitacdo formal de contratagao)

b) Justificativa, abrangendo os motivos da contratacao do servigo, bem

como da escolha do Instituto

c) Termo de referéncia, em que sintetizada (e compatibilizadas) as

informacées fornecidas pela Camara e aquelas constantes da proposta

www.camarajaguariuna.sp.gov.br

Rua Alfredo Bueno, 1189 — Centro — Telefone (19) 3847-4336 U\‘/
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técnica do Instituto (especialmente no que diz respeito a datas, prazos e

forma de pagamento);

d) Documentos de regularidade juridica (art. 28, III) fiscal e trabalhista (art.
29) econdmica (art 31, II) do Instituto, além da declaracao prevista no
art. 27, V;

e) Pesquisa de mercado, consistente em documentos que demonstrem a
adequacédo da forma de remuneracao do Instituto (recebimento integral
do valor das inscri¢des) e também a razoabilidade dos precos cobrados
dos candidatos. Inclusive ha editais de outros concursos realizados pelo

Instituto e também por outras fundagoes.

Quanto ao controle de legalidade, verifica-se que os atos da contratacao
atingiram o objetivo de avaliar a compatibilidade dos atos administrativos

produzidos no processo de contratacao publica com o sistema juridico vigente.

Esta assessoria juridica vem analisar a legalidade e assistir a autoridade
assessorada no controle da legitimidade dos atos a serem praticados ou ja

efetivados, orientando a atuacdo do administrador.

In casu, conforme supra analisados, os atos preparatorios foram
devidamente cumpridos, tendo sido verificados a concrecdao dos principios
prestigiados pelo sistema normativo de regéncia, de modo que HA VIABILIDADE
JURIDICA para prosseguimento.

Rua Alfredo Bueno, 1189 — Centro — Telefone (19) 3847-4336 , /

www.camarajaguariuna.sp.gov.br /
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Ao Controle Interno para analise.

Camara Municipal de Jaguari ‘ﬁa, 1° de étrernbro de 2023.

7z

TANIA RIBEIRO DO VALE COLUCCINI

Diretora Juridica da Camara Municipal de Jaguariina

Rua Alfredo Bueno, 1189 — Centro — Telefone (19) 3847-4336

WWW.camarajaguariuna.sp. gov.br
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Ao Controle Interno para analise.

Camara Municipal de Jaguarigna, 1° de setembro de 2023.
TANIA RIBEIRO DO VALE COLUCCINI

Diretora Juridica da Camara Municipal de Jaguariina

RECEBEMOS CMJ
01 /| 1807

Rua Alfredo Bueno, 1189 — Centro — Telefone (19) 3847-4336

Www.camarajaguariuna.sp.gov.br
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Jaguarituna, 06 de setembro de 2023.

A Senhora
Téania Ribeiro do Vale Coluccini
Diretora Juridica

Prezada Senhora,

Tendo em vista a minha pretensdo de prestar o concurso para uma das vagas
do concurso publico que a Camara Municipal de Jaguaritna realizara, eu, Ana Claudia A.
M. Vieira, funciondria desta Casa e unica responsével pelo Controle Interno, sugiro que, a
analise do controlador seja dispensada para o processo de contratagdo de empresa
responsavel pelo Concurso. Visto que, a administragdo ao solicitar parecer juridico junto ao
processo, estara pondo em prética o seu controle interno, mais especificamente no dmbito
da legalidade.

Sem mais coloco-me a disposi¢@o para qualquer davida.
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Ata da reunidao da Comissao Especial para organizagdo e acompanhamento e
fiscalizacdo do processo CM n°® 161/2023, Contratacao de Empresa Especializada
para concurso publico, realizada aos 13 de setembro de 2023, as 10h30 nesta Casa
Legislativa, para andlise das propostas anexadas ao Processo CM 161/2023.
Verificou-se que houve o controle de legalidade para os atos da contratacdo, tendo
os autos sido submetidos a Diretoria Financeira e a Diretoria Juridica que nao
encontrou obices para o prosseguimento. Quanto submetido ao Controle Interno, em
razdo da declaragao da Unica responsavel daquele Orgédo tem a intengdo de prestar
o concurso, restou justificado o motivo pelo qual foi solicitado a dispensa da analise
da almejada contratagao. Esta Comissao concorda com os motivos expostos pela
responsavel do Controle Interno no tocante que “a administragdo ao solicitar parecer
Jjuridico junto ao processo, estara pondo em pratica o0 seu controle interno, mais
especificamente no dmbito da legalidade”. Por todo o exposto, conclui-se que foram
cumpridas todas as etapas para a contratacao, estando esta Camara Municipal apta
para realizar a contratagdo do Instituto Avanca Sao Paulo, pois foi esta a instituicao
que apresentou como a melhor escolha de contratacao a bem desta Administracao
Legislativa. Por esta Comisséao ficou resolvido que sera enviado, por email, a minuta
do contrato ao Departamento de Compras, bem como demais documentos
pertinentes para efetivar os tramites da contratacdo. Finalmente decidiu-se que os
membros desta Comissdo serao os responsaveis por fiscalizar, acompanhar e
interagir com a execugdo de todos os trabalhos do Concurso Publico que sera
realizado com o Instituto Avanga Sao Paulo, inclusive pelos trabalhos da banca
responsavel, quais sejam: deliberagdo, analise e julgamento de todos os atos do
referido procedimento, conforme delimitado em Portaria n°® 056/2023. Encerrou-se a
reuniao, lavrando a presente Ata, que lida e achada conforme, vai devidamente

assinada pela Comissao Especial.
161/23
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CEOAFPCM 161/23
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AUTORIZACAO

Romilson Nascimento Silva, Presidente da Camara Municipal
de Jaguariuna, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais,
mediante informagdes de que o presente confrato serd de custo zero
para esta Casa de Leis, ndo haverd necessidade de previsdo
Orcamentdria para a despesa com a Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos técnicos especializados em
planejamento, organizagcdo e execucdo de Concursos Publicos, para
preenchimento de 09 (nove) vagas no quadro de servidores da Camara
Municipal de Jaguariina e, diante de Parecer Juridico favordavel,
atendendo desta forma as exigéncias legais vigentes, as quais sdo
impostas, AUTORIZO a contratac@o da Empresa INSTITUTO AVANCA SAO
PAULO, inscrita no CNPJ n° 31.160.361/0001-29, sob a modalidade
DISPENSA LICITATORIA, com fulcro no artigo 24, inciso Xl da Lei 8.666/93.

Prepare-se Termo de Contrato e posterior prosseguimento
de Processo.

Cé&mara Municipal de Jaguariuna, 13 de setembro de 2023.

//'..’
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\/ READOR ROMILSON SILVA
Presidente




