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I'ríbunal de Justiga Militar
do Estado de Minas Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os debidos ñns e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desentolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, associagáo civilsem ans lucrativos, inscrito no CNPJ n' 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de
Abreu, n' 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com o Tribunal de Justiga Militar de Minas
Gerais, Órgáo do Poder Judiciário, localizado na Rua Tomaz Gonzaga, n' 686, Bairro Lourdes, CEP 30.180-140, na cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n' 16.866.394/0001-03, para prestagáo de servidos técnicos de
organizagáo e realizagáo de Concurso Público de Provas, para provimento de vagas existentes e cadastro reserva dos Quadros de
Cargos de Provimento Efetivo da Justiga Militar do Estado de Minas Gerais.

Descrigáo sumária do certame

'''x

Equipe técnica responsável pela condugáo dos trabalhos

Gerd
Pedro Henrique Bouzada Fuga, Mestre em Administragáo Pública -- Responsável Técnico e Coordenador

Sylvia García Rodrigues, Doutora em Educagáo -- Subcoordenadora;

Jeanete Alces Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagáo -- Coordenadora de Polo;
Heloísa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguística -- Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar Sá Rocha, Doutora em Educagáo -- Coordenadora de Polo;
Margarida Espósito dos Santos, Mestre em Directo -- Coordenadora de Polos

Leiziany Silva Rubim, Pós-graduada em Direito Público- Coordenadora de Polo e Equipe Jurídica;
Nilo Sérgio Amaro Filho, Pós-graduado em Direito do Trabalho e Directo Civil-- Coordenador de Polo e Equipe

Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pós-graduada em Gestáo Pública e Advocacia Pública -- Coordenadora de
Polo e Equipe Jurídica;

Equipe de T.l
Diego Coelho, Pós-graduado em Engenharia e Modelagem de Software-- Coordenador de Polo e Equipe de T.l;

Elder José Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia Económica -- Coordenador de Polo;
br/sei/controlador.php?acao=documento.imprimió:.web&acao.origem=arvore.visualizar&iddocumento=10000000282163&i

('onrdenadnra de Polo eMaira de Oliveira Chaves, Pós-graduada em Administragáo de Banco de Dados nor rliveir aiicra tstraQair

httpsWsei.tjmmg.jus

Jurídica:

1/3

Número do contrato: 07/2021

Data dc assÍnatura: 08/06/2021

Número de cnrEos
disponibilizados no córtame:

7

Relagáo dos cargos
dísponibilizados nn certame

OficiaIJudiciário/OñciaIJudiciário= OncÉaIJudiciáriQ/Assistente Técnico de Sistcmas= OficiaIJudiciário '01lcialde
Justiga; Analista JudiGiáriQ/Analista Judiciáño; Analista Judiciáño/Contador; Analista Judiciário/Analista de

Tecnología da Infarma9áo; Analista JudÍciáña/Jamalista

Total de vagas
disponibiEizadas:

27

Total de inscrigóes
homologadas:

L7.350

Etapas do córtame sob
responsabilidBde da

Contrataüa
Objetiva; Discursiva; Procedimento de Heteroidentiíica9ao

Municipio(s) de realizagáo das
provos:

Belo Horizonte/MG

Período de inscrigóes 04/10/2021 a 04/11/2021

Data da provo objetó\a: 05/12/2021
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Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pós-graduada em Psicopedagogia -- Coordinadora de Polo; \l¿./
José Augusto Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho -- Coordinador de

16/05/2023, 3:03

Polos

André Roriz Fernandes, Pós-graduado em Educagáo á Distancia -- Coordinador de Polo e Equipe de T.l
Lucas Soames da Costa, Graduado em Turismo -- Coordinador de Polo;

Carlos Cristiano Nlartins, Pós-Graduado em Advocacia Cível-- Equipe de Apolo e Equipe Jurídica;
Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras -- Equipe de Apolo;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciencias Contábeis -- Equipe de Apolo.

Sewigos executados stituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube

Elaborar cronograma de execugáo detallado no puzo de lO (dez) dias corridos a contar da publicagáo do extrato
do contrato, a ser submetido á aprovagáo do Contratante.

Cumpiir vigorosamente, em conjunto com o TJMMG, o cronograma definido do concurso.

Auxiliar na elaboragáo do Edital do concurso público, quando solicitada, quanto á operacionalizagáo do córtame,
em confomiidade com a previsto legal que rege a matéria, incluindo no instrumento cditalício as informagócs nccessárias ao
resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo, observando-se as especificidades do evento

Publicar, em sua página na internet, todas as infonnagóes referentes ao concurso.

Prestar assessoría técnica e jurídica ao CONTRATANTE em rclagáo ao objeto contratado

Fomecer aos candidatos toda a assisténcia médica nccessária no dia da realizagáo das provas.

Selecionar e treinar os profissionais envolvidos no certame, em número suficiente, que garanta bom atendimento
aos candidatos, bem como os fliscais que atuaram na aplicagáo dos instrumentos de avaliagáo, inclusive com treinamento
específico para proceder á identificagáo dos candidatos.

Manter, no dia de realizagáo das provas, equipe de profissionais responsáveis pela recepgáo dos candidatos,
aferigáo de temperatura corporal, distribuigáo e fiscalizagáo da aplicagáo das provas, assim como providenciar pessoal
responsávelpela seguranga e prestagáo dc primeiros sacarías.

Local instalagóes adequadas para a realizagáo das provas, dando preferencia ás regióes de fácil acesso, que
disponham de várias opgóes de transporte coletivo.

Julgar os recursos administrativos interpostos pelos candidatos, referentes ás etapas sob a sua responsabilidade,
subsidiar as respostas ás agnes judiciais propostas em desfavor do Contratante e responder as que em seu desfavor salam propostas
referentes aos certames.

Corrigir as provas objetivas c dc redagáo, estas dc acordo com o quantitativo definido pelo Contratante.

Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas aplicadas no concurso, garantindo-lhes a
confíabilidade e integndade, zelanda pela inviolabilidade das provas, bem como pela lisura do processo seletívo.

Elaborar questóes inéditas nas provas de modo a abranger as capacidades de compreensáo, aplicagáo, análise e
síntese, privilegiando a reflexáo sobre a memorizagáo e a qualidade, em número definido com a Contratante.

Recrutar, selecionar e orientar profissionais das bancas examinadoras para elaboragáo dos conteúdos
programáticos das provas objetiva G dc redagáo.

Corregir a prova objetiva por meio de lectura óptica e processamento de dados.

Responsabilizar-se pelo transporte e entrega dos malotes no localde realizagáo das provas.

Processar e encaminhar ao TJMMG o cadastro gcral dos candidatos inscritos, todo o material pertinente ao
concurso e o relatório final, contando os resultados, estatísticas dc inscritos/aprovados/reprovados/faltosos, dentro dos prazos
estabelecidos no edital e no cronograma do concurso

Guardar, pelo período mínimo de 05 (cinco) anos, contado da data de homologagáo do resultado rinaldo córtame,
em local apropriado, todos os lomlulários de inscrigáo, as folhas de respost®, as folhas de frequência e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concluyo

Master sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagáo, direta ou indireta, por
quaisquer meiks, de quaisquer informagóes que comprometam a sua realizagáo;

Garantir o sigilo e a seguranga necessários ao córtame, antes, durante e apês a realizagáo das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade eventualquebra dessc sigilo, decorrente de agáo ou omissáo dc seul empregados, prepostos e outros

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos básicos dos servidos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagóes em vigor;

Guardar sigilo sobre todas as infomlagóes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Prestar os servidos dentro do melhor padráo de qualidade e confiabilidadel

https://sei.tjmmg .jus.br/se i/controlador.php?acai :documento iP reb&acao.origen :arvore visualizar&iddocumento=10000000282163&i 2/3
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Realizar o procedimento de Heteroidentiñcagáo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no
inscrigáo do concurso público

Atender todas as exigencias de seguranga e sigilo contadas no instrumento contratual, em face das especiflic
do objeto da contratagáo.

edades

Relagáo de candidatos por vaga

.Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servidos
relacionados com a qualidade de servidos e de produtos exigidos, atendendo plenamente ás necessidades e expectativas da mesma:
possuindo idoncidade e capacidade técnica para tanto, náo temos nada que o desabone até a presente data.

Belo Horizonte/MG, 15 de maio de 2023

GIO\KNIVIANA MENDES
SECRETÁRIO ESPECIAL DA PRESIDÉNCIA

TRIBUNAL DE JUSTlgA MILITAR DE MINAS GERAIS

Documento assinado clctronicamcntc por GIOVANIVIANAl\MENDES, Secretárto Especialda Prcsidéncla, em 15/05/2023
I', lll, "b", da Lei 11.419/2006

18:20, conforme art

A autenticidade do documento pode
534B5BAF.
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cargo  
OñciaIJudiciáño/OfiGiaIJudiGiáña  
0ÉiciaIJudiciário/Assistente Técnico de Sisleinas  
OñciaIJudiciáriQ/Oficialde Justica 1892
Analista Judiciário/Analista Judicíáña 1.975
Analista Judiciário/Contador  
Analista Judiciário/Analista de Tecnologia da Informacáo 268

Analista Judiciário/Jomalis  
I't)TAl 17.350



{ⓔATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos ans e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia
Social, associagáo civilsem ans lucrativos, inscrito no CNPJ ng 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu
n' 1000, Sala A, cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com Ministério Público de Santa Catarina
localizada na Rua Bocaiúva, n9 1792, Ed. Mínistério Pública de Santa Catalina. Centro - CNPJ 76.276.849/0001-54. para
prestagáo de Concurso Público de ingresso nos quadros de pessoal do Mínístério Público de Santa Catarina/SC.
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DESCRICÁO SUMÁRIA DO CERTAME;

0

0

E

C

EQUIPE;TÉCNICA RESPONSÁVFL PELA CONDUgÁQ POS TRABALHOS;

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagáo -- Coordenadora Gerd;
Luiz Antonio dos Prazeres, Doutor em Letras - Subcoordenador;
Pedro Henrique Bouzada Fuga, Mestre em Administragáo Pública - ResponsáveITécnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;
Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagáo - Coordenadora de Polo;
Heloísa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguística -- Coordenadora de Polo;
Gladys Agmar Sá Rocha, Doutora em Educagáo - Coordenadora de Polo;
Margarida Espósito dos Santos, Mestre em Directo -- Coordenadora de Polo;
Elder José Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia Económica - Equipe de Apoio;
Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pós-graduada em Psicopedagogia -- Equipe de Apolo;
José Augusto Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho -- Equipe de Apoio;
Nilo Sérgio Amaro Filho, Pós-graduado em Direito do Trabalho e Directo Civil-- Equipe de Apolo e Equipe Jurídica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pós-graduada em Gestáo Pública e Advocacia Pública - Equipe de Apolo e Equipe Jurídica.
Leiziany Silva Rubim, Pós-graduada em Directo Público- Equipe de Apolo e Equipe Jurídica;
André Roriz Fernandez, Pós-graduado em Educagáo á Distancia - Equipe de Apolo e Equipe de T.l.;
Maira de Oliveira Chavez, Pós-graduada em Administragáo de Banco de Dados - Equipe de Apolo e Equipe de T.l.;
Diego Coelho, Pós-graduado em Engenharia e Modelagem de Software-- Equipe de Apoio e Equipe de T.l;
Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras -- Equipe de Apolo;
Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Cíéncias Contábeis -- Equipe de Apoio;
Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo -- Equipe de Apoio;
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SERVlgOS EXECUTADOS -- Ao Instituto Cansulplan, conforme contrato firmado, caube

l l

Executar de forma direta, integral, e com perfeigáo técnica, o objeto contratado; i g
Náo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugáo dos servidos. .: g
Elaborar, publicar e divulgar os editais, avisos e comunicados; i l;
Confeccionar, reproduzir e distribuir os materiais necessários á organizagáo e á flscalizagáo do concurso; .8 .g
Alogística de aplicagáo das provas; ig g
Disponibilizar atendimento médico de urgencia ou emergencia nos locais de aplicagáo das provas; 8 .g
A aplicagáo de métodos de seguranga para a aplicagáo das provas, bem como para a identificagáo dos candidatos; g $
Treinamento de toda a equipe envolvída na fiscalizagáo da aplicag3o das provas; g :g
A seleg3o dos locais de aplicagáo das provos; B B
Prestar pronto atendímento a candidatos ou a terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas) no T i
esclarecimento de dúvidas quanto ao regulamento do concurso, tornando disponíveís, para tanto: equipe treinada ñ !
de atendimento, na sede da CONTRATADA ou em localindicado pelo Minístério Público de Santa Catarina, jinha ig g
telefónica, correio eletr6nico (e mail), fax, internet e correspondencia. .R g

Número dQ contrata 024/2019/MP
Data de assinatura: 09 de abril de 2019

Número de cargos dispanÍbilÍzadas no certame: l

Relagáo das cargos dispQnÍbillzadQS no certame Promotor de Justlga Substituto
Total de vagas dispanibilizadas  
TDtalde inscrigóes homologadas 4.705

Etapas do córtame Prosa Objetiva
MunicípiD(s) de realizagáa das pravas FLORIANÓPOLIS/SC

Pe ríodQ de ínscrígóes: 22 de abrilde 2019 a 24 de maia de 2019

Data da brava objetiva i4 de iucha de 2019



Responder por quaísquer ónus, despesas e obrigagóes, de natureza trabalhista, previdenciária, tributária, fis'cal,
acidentária e os demais cultos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagáo, ao transporte
e a outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagáo de trabalho do pessoal que venha a ser
contratado para a execugáo de servidos incluidos no objeto do contrato, e ainda, absorver os custos decorrentes
de participan:áo de candidatos isentos de pagamento da taxa de inscrigáo, na primeira etapa do certame.
Responder por quaisquer danos ou prejuízos provenientes da execugáo irregular do contrato, correndo ás
expensas da CONTRATADA as despesas relativas a servidos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregóes,
durante ou após sua prestagáo.
Responsabilizar-se por qualquer fate, agáo ou omissáo que leve a anulagáo da etapa do concurso público, arcando
com todos os 6nus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.
Assegurar todas as condigóes para que o Ministérío Público de Santa Catarina fiscalize a execugáo do contrato, nos
termos do que prevé a Lei Federaln. 8.666/93.
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RELAgÁQ PF g4NPIP41Q$ POR VAGA:

Atestamos que o Instituto Consbulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servidos
relacionados com a qualidade de servidos e de produtos exigidos por este órgáo, atendendo plenamente ás necessidades
e expectativas do mesmo, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; náo temos nada que o desabone até a
presente data.
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florianópolis/SC, 05 de setembro de 2019.

SAMUEL DAL-FAjiltA NASPOLINI
Promotor de Justiga

Secretario-Gerd do Ministério Público

cargo Inscritos

Promotor de Justiga Substituto 4.7a5



PODER JUDICIÁRIO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 2a REGIDO
JUSTlgA FEDERAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA N' TRF2-FOR-2019/00658

Ref. Processo : TRF2-EOF-2016/00146

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2' REGIDO. estabelecido na Rua Acre. 80 - Centro - Rio de Janeiro - RJ.
lscrito no CNPJ/MF sob o n' 32.243.347/0001-51, ATENTA, para os devidos ans de directo, que a empresa

CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACÁO PÚBLICA LTDA, com
estabelecimento na Rua José Augusto de Abren, n' 1.000, Muriaé/MG, inscrigáo no CNPJ/MF sob o n' 01.185.758/0001
04, executou os servidos abaixo relacionados:

DADOS DA CONTRATACÁ0

rato n'

Objeto: Prestagáo de servidos técni
PUBLICO, com claboragáo, impre:
agar de cargos públicos e6etivos n

especializados em organizagáo, planejamento e realizagáo de CONCURSO
lo e aplicagáo de provas, destinado ao cadastro de reserva para provimento de
quadros do TribunaIRegionaIFederalda 2' Regido

Contrato/Nota de Empenho: Ci 048/2016 Vigencia: 26/10/2016 a 29/11/2021

Dala do Recebimento Provisdño: l Data do Recebimenta Deñinitiv-
Valor do Contrato: (Estimado) RS
1.108.100,00

Localda prestagáo dos servidos: TribunaIRegionaIFederalda Regido

DA CONTRATA

Prestagáo dc servidos de organizagáo, plandamento e realizagáo de
CONCURSO PtJBLICO, com elaboragáo, impressáo e aplicagáo de provas,
destinado ao cadastro de reserva para provimento de vagas de cargos público:
efetivos nos quadros de pessoaldo Tribunal Regional Federalda 2' Regido
(TRF2) e das Segóes Judiciárias do Rio de Janeiro (SJRJ) e do Espírito Santo
(EJES), com validade até 29/11/2021, conforme tabelas discriminativas de
cargos e vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneragáo, vantagens e taxa di

scrigáo, conforme especificagóes contadas no Editaldo Pregáo Eletrónico n'
050/2016 e seu Anexo 1, e na forma estabelecida no Contrato 048/2016

l

1.1 1ANEXOldeste Atestado(TRF2-ANE-2019/00015)

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2019

ANDRÉIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA
Diretor de Secretaria

SECRETARIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

VERA LUCIA DE CASTRO NUNES
Diretor de Secretaria

SECRETARIA DE GESTÁO DE PESSOAS
b-

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVED0 0LIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO

Documento N': 2420287-3317 - consulta á autenticidade em https://siga.jfri jus.br/sigaex/autenticar.action
NLJNFS



4ⓖPODER JUDICIÁRIO
JUSTlgA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 2a REGIDO

ANEXO N' TRF2-ANE-2019/00015

Anexo ao documento TRF2-FOR-2019/00658

ANEXO 1- ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA N' TRF2-FOR-2019/00658
CONSULPLAN CONSULTARLA E PLANEJAMENTO EM ADNlINISTRACÁ0PUBLICA LTDA

Prestagáo de servidos de organizagáo, planejamento e realizagáo de CONCURSO
PUBLICO, com elaboragáo, impressáo e aplicagáo de provas, destinado ao cadastro de
reserva para provimento de vagas de cargos públicos efetivos nos quadros de pessoaldo
Tribunal Regional Federal da 2' Regido(TRF2) e das Segóes Judicíárias do Río de
Janeiro (SJRJ) e do Espíritu Santo (SJES), conforme tabelas discrimínativas de cargos e
vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneragáo, vantagens e laxa de inscrigáo, com
validade até 29/11/2021, conforme especiticagóes convidas no Edital do Pregáo
Eletr6nico n' 050/2016 e seu Anexo 1, e na forma estabelecida no Contrato 048/2016.

Sendo realizado conforme Edital n' 001/2016. Os trabalhos foram conduzidos pelo Diretor Elder
José Dala Paula Abreu, pelo Diretor Técnico e Administrador Pedro Henrique Bouzada Fuga:
CRA-MG 01-058164/D / OAB MG 189746, pelo Coordinador Financeiro Reginaldo Godinho
da Rocha, e pelo Coordenador de Logística Lucian dos Santos Vieira.

APLICAGÁO DA PROVA OBJETIVA: dias 05/03/2017 e 12/03/2017 nos turnos manhá e
tarde, nas cidades de Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes, ltaperuna, Macaé, Niterói, Nova
lguagu, Petrópolis, Rio de Janeiro, Três Rios e Volta Redonda para os candidatos que optaram
pelo Estado do Rio de Janeiro. Cachoeiro de ltapemirim, Catalina e Vitória para os candidatos
que optaram pelo Estado do Espírito Santo.Foram aplicadas provas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Específicos, de caráter habilitatório e classificatório, para todos os cargos.

PROVAS DE REDACAO, para os cargos de Analista Judiciário/Sem Especialidade Área
Administrativa e Técnico Judiciário/Sem Especialidade - Area Administrativa, de caráter
habilitatório e classiñcatório, realizadas no mesmo dia e período de aplicagáo das Provas
Objetivas.

PROVAS DE ESTUDO DE CASOSpara os cargos de Analista Judiciário/Oñcialde Justiga
Avaliador Federal - Área Judiciária, Analista Judiciário/Sem especialidade - Area Judiciária,
Analista Judiciáño/Arquitetura - Área Apolo Especializado, Analista Judiciário/Engenharia Civil

Área Apolo Especializado, Analista Judiciário/Engenharia Elétrica - Area Apoio Especializado,
Analista Judiciário/Engenharia Eletr6nica - Área Apolo Especializado, Analista
Judiciário/Engenharia Mecánica - Área Apolo Especializado, Analista
Judiciário/Informática/Desenvolvimento - Área Apoio Especializado e Analista
Judiciário/Infomlática/Infraestrutura - Área Apolo Especializado.

PROVA PRATICA, de caráter somente habilitatório, realizada em 06/05/2017,para o cargo de
Técnico Judiciário/Telecomunicagóes e Eletricidade - Á.rea Administrativa.

C/assim documá;iÍa/ 130lÓ;i102102

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVED0 0LIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO

Documento No: 2420346-3317 - consulta á autenticidade em https://siga.jfÜ.jus.br/sigaex/autenticar.action
N



PODER JUDICIÁRIO
JUSTiQA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 2a REGIÁ0

PROVA DE CAPACIDADE FISICA, de caráter comente habilitatóño. realizada nos días 5. 6
e 7 de maio de 2017, apenas ao cargo de Técnico Judiciário/Especialidade Seguranga e
Transporte - Area Administrativa

SERVI(OS EXECUTADOS

Elaboragáo e Confecgáo do edital e comunicados do Concurso, submetidos a aprovagáo
prévia da contratante
Publicagáo do edital de abertura do concurso em site próprio(www.consulplan.net)
informando o período, local e valor das inscrigóesl
Acompanhamento do recolhimento da taxa de inscrigáo üixada pela contratante por meio
de GRU(Guia de Recolhimento da Unico);
Divulgagáo do Edital em Jomais de grande circulagáo nos Estados do Rio de Janeiro e
Espíritu Santo;
Processamento e divulgagáo das inscrigóes homologadas e julgamento de recursos de
inscrigóes indeFeridas;
Emissáo(apês 10 dias corridos da data de término das inscrigóes) de relatório de dados
estatísticos contando número de candidatos inscritos para cada especialidade, portadores
de defíciéncia e negros por especialidade e número de candidatos que efetivaram o
pagamento da inscrigáo;
Orientagáo aos candidatos por meio de equipe de atendilnento devidamente treinada, a fim
de sanar dúvidas em todas as etapas do Concurso, através de e/naí/ ou telefono, sem
quaisquer ónus para os candidatos;
Divulgagáo dos locais das provas;
Elaboragáo e confecgáo das provas
Aplicagáo das provas objetivas e discursivas (redagáo e estudo de casos);
Divulgagáo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva aplicada em 05/03/2017;
Divulgagáo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva aplicada em 12/03/2017;
Divulgagáo do gabarito oflicial;
Divulgagáo do resultado preliminar dos aprovados;
Divulgagáo do resultado final das provas objetivas;
Publicagáo da convocagáo dos candidatos para as provas práticas;
Publicagáo da convocagáo dos candidatos para o Tente de Aptidáo Física;
Divulgagáo do padráo de respostas da Redagáo;
Divulgagáo do padráo de respostas do Estudo de Casos;
Corregáo das provas discursivas;
Divulgagáo do resultado preliminar das provas discursivas;
Divulgagáo do resultado finaldas provas discursivas;
Divulgagáa do resultado final(Cargos sem provo prática e de capacidade física)
Realizagáo de tente de aptidáo física com disponibilidade de ambuláncia equipada, de
modo a oferecer seguranga e pronto atendimento aos candidatos;
Divulgagáo do resultado preliminar da priva prática;
Divulgagáo do resultado preliminar do teste de aptidáo física;
Divulgagáo do resultado definitivo da prova plática;
Divulgagáo do resultado definitivo do tests de aptidáo física;
Divulgagáo do resultado final(Cargos com priva prática e de capacidade fisica);
Julgamento e publicagáo do resultado de todos os recursos das etapas;
Publicagáo do resultado finale julgamento dos recursos do resultado final.

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVED0 0LIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO
NUNES
Documento No: 2420346-3317 - consulta á autenticidade em https://siga.jfrl.jus.br/sigaex/autenticar.action
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTigA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 2' REGIDO

N[JMEROS DE INSCRITOS: 204.454(duzentos e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e
quatro) candidatos

Cargo

0

0

0

0

Número de
Vagas

Analista Judiciário - Administrativa - Sem cspecialidadc 0
Analista Judiciário - Administrativa - Sem especialidade 0
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Arquitehira 0
Analista Judiciário - Apoio Especializado - Arquivologia 0
Analista Judiciárío - Apodo Especializado - Biblioteconomia0
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Biblioteconomia0
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Contadoria 0
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Contadoria 0

Analista Judiciário - Apolo Especializado - Enfermagem 0
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Enfermagem do .
Trabalho'
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Engenharia .
Civil
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Engenharia .
Civil
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Engenharia .
Elétrica
Analista Judiciário - Apoio Especializado - Engenharia .
Elétrica

Analista Judiciário - Apolo Especializado - Engenharia .
Eletr6nica
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Engenharia
Mecánica
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Engenharia r.
Mecánica
Analista Judiciário - Apoio Especializado - Estatística
Analista Judiciário - Apolo Especializado -
In formátic a/D esenv olvimento

Analista Judiciário - Apoio Especializado -
In fo rmática/Desenvolvime nto

Analista Judiciário - Apoio Especializado - .
In fo rmática/in fraestrutura '

Analista Judiciário - Apolo Especializado - .
In fomlática/in fraestrutura '

Analista Judiciário - Apolo Especializado - Medicina .
Clínica
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Medicina .
Clínica
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Medicina do n
Trabalho

Analista Judiciário - Apolo Especializado - Medicina n
Psiquiatría
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Odontología 0
Analista Judicíário - Apolo Especializado - Odontología 0
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Psicologia 0

Número de
Candidatos
8023
17085
923
337
212
475
969
1377
2239

179

986

1011

393

504

187

441

586

178

553

1159

505

884

433

559

168

117

526
1032
547

3
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Analista Judiciário - Apolo Especializado - Psicologia 0
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Servico Social 0
Analista Judiciário - Apolo Especializado - Servico Social 0
Analista Judiciário - Judiciária - Oflcial de Justiga Avaliador.
Federal
Analista Judiciário - Judiciária - Oficial de Justiga Avaliador.
Federal
Analista Judiciário - Judiciária - Sem Especialidade
Analista Judiciário - Judiciária - Sem Especialidadc
Técnico Judiciário - Administrativa - Seguranga e a
Transporte

Técnico Judiciário - Administrativa - Seguranga e 0
Transporte
Técnico Judiciário - Administrativa - Sem Especialidade
Técnico Judiciário - Administrativa - Sem Especialidade
Técnico Judiciário - Administrativa - Telecomunicagóes e .
Eletricidade
Técnico Judiciário - Apolo Especializado - Enfermagem 0
Técnico Judiciário - Apolo Especializado - Enfermagem 0
Técnico Judiciário - Apoio Especializado - Informática 0
Técnico Judiciário - Apoio Especializado - Informática 0
Total 0

0

0

0

0

1038
1179
1803

4501

14325

7051
22911

3067

7095

25764
64739

1689

1435
2475
1088
1709
204.454

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2019

ANDRÉIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA
Diretor de Secretaria

VERA LUCIA DE CASTRO NUNES
Diretor de Secretaria
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ATESTADO DE CAPAaDADE TÉcNicA

Atestados pam os devidos lins e a quem in③ressar, que olnstltuto Consulplan de
Snlal, asodagaa civllsem fimluaatlvas, inscrito no CNPJ ng 31.9Z2.353/0001-72 com sede na Rua José Ai4usto de Abren,
n' 10U). Sala A - ddüde de Muriaé - MG. CEP 36.883.031, ñmiou contrato com a Prdeltun Munlclpalde Sunni/SP,
loallnda na Raja Bariid, ne. SOI, Suein/SP, CNP1 46.S23.0S6/0001.ZI. pam prestigio de Concurso Público de tryesso
rns quadíw de pessoalda Prefeitun Muddpat de Suzano/SP - Edltalne QI.Zorg.

.VENI

Sylwb Garcia Roor»in. oaltora em Educagáo - Cool\denati«a Ual;
lodz Ant&ilo dn Pla:au. Datitor em Lelos - Subcoafdensadn;
Peüollenrl«n Bobada f+Ba. Mule emAdmhlgngáoPúblia Respauá'vdTdaileoeCondetwda'dedalo.
Jenieu Alfie Maslía, Dou©n em ABlonoítüa - Coadesuda'a de Pdo;
shane sdBdd «dn, mouton em Eduaglo
lleloba Rady de Aühvün, Dalton em Lllt8ufstla
Gladp Apw S4 Ronin. Donara em Educag#o - Coaldeliada'a de Pdo;
lllnprlda €spúdb das SnRüs, Mntn em Díretto - Coordeí»don de Polo;
Elin Jod l»la Paui Abel, Pús.8adu8do em Eiqenharb Enrl&nlca
Mnb AígéBa Dab Falda Abiwi. Pós graduada em PsioopedaBa6b - Eqube de Apoc;
José AiBusü) this Falda Abrii. Pús graduado em Engenharta de SeBunt\Sa do Tnbattn - Equipe de Apelo;
NBo s&$o Amargo Filho, Pós-8nduado em Dimito do Trabalho e Dlrelto Ctvll- Equipe de Apolo e Equipe Jurldla:
J-iHa Beb«t Celapn de Rdus, P6s-Btadueda em Gestlo Pública e Advocada Públla Apelo e Equipe JtaHla

André Raü FÜ'hundes. Pús-gradwdo em Educagio ¿ Dbtártda de Apdoe Equipe de Tl;
Maña de OBv«'a Quees. Pós 8ndtlada em AdaIR)stngio de Banco de Dados - Equipe de Apolo e Eqube del'A;
alego Cod». Póe8raduado em EIBetüada e 64odda8em de Sdtware- Eiqube de Apelo e E«ilpo de Tl#
Elabn Obüu do Hndi11ai». Gndtnda emletns
llednBldo Godnlio da Rad». Gnduado em Ci&tcias Contibeis - Eqt+e de Apolo;
ligón Stern ds CMa. Graduado em Twbmo

   
ipla de :--------: 15 de abata de 2019

  62

das--SW

AgeíRe Cultural; Agente de Gestla AdmiNstrativa; ABeMe de Ol;aliento; l8etRe de Tr&igto; Apnte flnal

Patdinanlal: Nudante Gerd; Alrnoxotlh; An4üsta Ambterltet; Artaltstü dp gstBmas; Analbta de Sliporte; Analbta
em Gesto, Qrgawtáña e Flnancdni ArqulUto; AsslstenH de Supdmentu; Auldllar AénÑn:strativo; AuHflar
de TapóBrah; Bblbt«édo; Bomcheimi CarplrRdno; Cantadari l)eserthlstB Pitijeüsta; Educador S«ial;
Eletrldsta; Eletñdsta de Vekulu; Eaanadar; En8eniidro AgiüntPnia; EnBenhelro Ambiental; EFWelüdro aUf;
EnBenthlira de SeBunnp do Trabalha; En8ent»Im de TráfeBa; EnBelihelro Flatutal; Entrevbtadar Sodas;
fbFatPrapeuta; Gutar Ambiental; Ge«ar de Gaiitratas; Jomallsb; Mec$Nco de Manutenglo; Médico
GlnKolqlstB lat; Médido Glnecah8kta 2ah; Médko Neuroblkta Zah: Médlaa Pedatrü Plmtanbta 24h;
Médim P$qdatn Infantil; Médica VeuxftúHa ZOh; Monitor de Atlvldades Esparevas oler e ReaeaHa;
Matartsü; MatañstB de Antbulinda; Operadarde Astilla; aparador delvliqannlnes; Opradw de Máqulnw
Puadn;Pedrelmi Pintor; Pr«und« Juífdlni Pgcálqosadd:sepultados; Saldedw; TúcNcaArl b;Témtca
pm SeBure«e do Tnballw; Témfm em Suprlrr»Mos;Tap6Bnfo

TABI de . :  
  37.906

    Fran Qt »o; Plw& Dbcunin. plod Práüa.

das MOG! QAS CKtlZtS/SP; WZAilO/SP

' ' dE   23 de setembüo de 2019 3 íl de novembm de 2019
    08 e !S de dennüro de 201g



④,
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.Ao Instltu③ Coitsul»laQ. ÉanlQI

Assessorar a CONTRATANTE na elabongio dos Editais que se fizerem necessárlos durante o puzo de vi8éncia do
corbata;
Elaborar e impHmir o matedalde divulgag3o do Concurso Público;
Promover a inscrigáo dos candidatos por meio da Internet;
Cadastrar as informagóes contadas no formuláríc de inKri950, elab«ando as Listas e Ins«itom e as de presenta,
por predios e por salas;
Elaborar e imprimir a$ provos, amndicianando-as adeqmdamente para apliagio aas c3hdfdatos inscritos, sendo
que, a impresslo das pravas. pw conveniéncía e oportunidade da CONTRATADA, poderr nr kita em gráfica
própria ou externa, nest€ can, com o acompanhamento de equipe técnica da CONTRATADA;
Manten sigilo quintos as provos encuanto estiverem em seu poder;
Elabwar todo o materialde aplicagio, bem eomo as Fo:has de Resposta. Cavernas d€ Qpestües, para atend« aa
número de candidatos inscritos;
Prwídendar locals para a aplicagáo das provos abjetívas, titula e provo prátia(quando for can), arcando com
eventuais astas;
Aplicar as provras do Concurso Público;
Refutar fiscais e pessoalde apolo para a apllagao das provos;
Arcas com as dupens de pagamento de seas representantes {coordenadores, flscais. e pessoalde apolo), par
Kasi30 da apticag5o das provías;
Responnbílizar se pelo tnnsporte do materialde aplicagao das prwas e o seu retorno}
GorriBlr a prosa objetiva por meio de Lectora óptica e procesnmento de dada. bem como avaliar as provas prátias
e pontuaSáo dos ütutos de acordo com as normas constantes do Editar;
Fornecer á CONTRATARTE a Relag$o Finalde Candidatos em dubs (2) üas, bem como o Cadastro Genloom o
Resultado rinaldo Coltcurso Público;
Receber e avaliar os títulos dos cargos «tabelecidos em Editar;
Aplicar e avaliar as provos práticas;
Entngar cadastros dos inscritos. Follas de Respastas á CONTRATARTE, lOBo apês o encernmento do Concurso
Púbico:
Assessorar a CONTRATARTE nas respastas dos processos adminlsbaüvos e judldais reladorlados com o Concurso
Pública, fomecendo os subsídfu e os esdaredmentos necessários i elaborag3o da resposta/defeca

       
Aaentc Cultural IB3
Agente de GHtlo Admlnlstratlw 1032

  1376

Meme de Tránsito 5S9

      573

Agente Flaca! de Obras 5M
xaente ÑKal de Futuras 492

Ageme Fiscal de Tmrlspaae . 4SI
Aüeme FlsalPatdmorHal  
AjudalKle Gerd  
   
Anellsta AinUental 1028

Analbta de gstemas n2
     

AnBIMa nn Baila Dnameittida e Fin3n€eira 29$

  K20
Assbtenu de S     269

A ndHar Admlnlstnttvo 63«
AudlBr de Top      
Blbltatedño 144

Bontadnlro  
     

cantadar 275

Deseiñina   lsta  
Educador Sedal 1230
EletHdsta  
Ela rldsta de veículos 12
Enanad« 32

Ewnhelro A    
EnmntnlroAm   S24

Engenhelno aul  
Engenheira de segumnca do Trabatho 449

Ewnlntmde   64

En@nt+etío RotntBI  
EntreUstadar Sad31  
Fisiatenneuta  
GesHr Ambkntal  
Gaw de Contratos  
Jarnaltst3 340

     
Médica Glneca   Z
Médica Glneco    
MédicoNeurd  8
MédIDo Pedatn Plantnnista 24h  

   
Médico Vetedrüda 2al 437



,④. G'q-r

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvotvimento. Projetos e Assisténcia Social executou todos os servidos
relacionados com a qualidade de servidos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo plenamente ás
necessidades e expectativas da mesma. possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; náo temos nada que o
desabone até a presente data

Monitor de Atividades Espoitivas Lazar e
Recreagáa  
Motorista 3316
Motorista de Ambuláncia 470
Operador de Asfalto LI
Operador de Máquinas Lives  
Operador de Máquinas Pesadas IZO
Pedreiro 132

Pintar 160

ProcuradorJurFdico 10S7
Psicólogo Social 1171
Sepultadar l 66
Soldador 84

Técnico AEdcola  
Técnico em Seguranga dQ Trabalho 540
Técnico em Suprlmentos 247
Tipógrafo

TOTAL 37.906
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Fortaleza, 19 de Dezembro de 2022

Atestamos para os devidos ars. que a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENvoLyIMENTO
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no CNPJ/MF Ro 31.922.353/0001-72. com sede e foro
na Rua José Augusto de Abreu. 1000, sala A, bairro Safira, Muriae - MG. CEP: 36.883-031 executa o
Contrato de Pnstagáo de Servidos pam realizagáo de planejamento, logística e execugáo de
processos seletívos(externos}, no período do 22/11/2021 a 19/1Z2022. em favor das unidades
relacionadas abaixo:

INSTITUTO DE SALDE E eESTAo HosplTXLaR - SEDE - CNPJ: 06.2e8.6anoo1-70

HOSPITAL PERAL DR \NALDEMAR ALCANTARA -- CNPJ: 05.288.528/0008-47

HOSPITAL REGIONAL DO CARIRl- CNPJ : (H.n8.526f0002-51

HOSPITAL REGIONAL NORTE - CNPJ: 05.288.528ra)07.88

HOSPITAL REGIONAL DO SERTAN CENTRAL - CNPJ: 06.a8.5281'0018.67

HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAOUARIBE - CNPJ : O$.288S28/0020.33

HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO nA VINCI-- HELV -- CNPJ: 05.268.52B/0019.08

UNIDADE DE PROHL'O ATENDIMEN'rD RMSSEJANA -- CNPJ: 06.a8.52B/D005..02

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO - CNPJ: 06.2B8.528J0003.32

UNIDADE DE PRONTO ATENDll\IENTO AU'riAN IUNES - CNPJ: 05268.526/0004-13

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTD CANINDEZINHO -- CNPJ: 06.a8.628JDOO&86

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTD CONJUNTO CEARÁ - CNPJ : 06.2B8.528/0011-42

UNIDADE DE PRONTO A'TENDIMEN'lD JOSÉ WALTER - CNPJ : 06.H8.52B/0010.BI

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - JANGURUSSU - CNPJ: 05.2©52aO014 96

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMEN'rO - CRISTO CEDEN'lDR - CNPJ : OS.268.528fO012-23

UNIDADE DE PRON'rD; ATENDIMEN'lD --ITAPERl-- CNPJ: 05.268.628/0013.04

UNIDADES DE ATENDIMENTO PRllVIÁRIO DE SAÚDE - UAPS/CAPS - CNPJ: 05.268.626rOC

PRIMILAB - CNPJ: 06.268.528/0016.7e

.a

trmsñomaroiaddgpam a bcm-nfarsac/a/ l Copy: OS.268.S26.W1-70
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Por fim informamos que até o momento nada consta que passa desabonar a conduta técnica e
operacionalda empresa.

957245368 :doc NB.OI.as

A d

AlnOHK ELMA ARAUIO GOLES
DaÜ: 12/a1/2023 2Q:07:S0.0300

Graciela Monte
Coordinadora de Recrutamento e Selegáo

Instituto de Saldo e Gestáo Hospttalar -- ISGH

Antonia Elma Araújo Comes
Gerente do Núcleo de Aquisigao de Bené 6 Servígos
Instituto de Salde e Gostáo Hospitalar --lSGH

\ Trünsfomarasaúdepama baal-estarsecid \ Capi; OS.268.S26.W1-70
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DECLARAgÁ0

Declanmos que o INSTnUTO CONsuLPLAN DE DESElwol.VIMENTO, PRQIETOS E ASSISTENCtA SOCIAL. inscríta no
CNPJ/MF ne 31.922.353/00t)1-72, com sede e foro na Rua José Augusta de Abren, 1000, nla A, bairro Salira. Muriae - MG.
CEP u 36.B83-Q31, reatizau Frac«sos selettvos (externas}, no período de 22/11/ZUZI a 19/12/2022, em favor das
unidades relacionadas abaixo :

INSTITUTO DE SAÚDC E GESTX0 HOSPITAIAR --CNPJ: OS.ZS8.SZq000i-70
HOSPITAL CORAL DR. WALDEMARAICANTARA cnpl: os.26a.sz6/0a)&41
HOSPLTAL REGIONAL DO CARIRl- CNPJ: aS.26&SZ6/®DZ-51
HOSPLTAL RE610NAL NORTE OS.26B.5Z6/am7-66
HOSPITAL REGIONAL DO SEnTia CEIWRAL -- CNPJ: 05.26&5Z6/DOIS-57
HOSPnAL REGIONAL VAIE DQ JAGUARIBE -- CNPJ: 05.268.S26/002&33
HOSPLTAL ESTADUAL LEONARDO DA V}NCl- HELÓ - CllPJ: OS.26&S26/aOÍ9 {B
UNIDADE DE PRONTOATENDIMENTO MESSUANA Pl: 05.26&526/aOaS42
UNIDADE DE PRQNTOATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO a5.268-526/Da03-32
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENro AUTRAN IUNES - CNPJ: 0526&526/0004-13
UNIDADE DE PRONTOATENDIMENTO CANINDEZINHO CNPJ: a5.268.526/00064S
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTQ CONJUNTO fiARÁ - CNPJ: a5.26&S26/gall.42
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMEhITO JASE WALTER - CNPJ= 05.268.52fi/CDIQ-61
UNIDADE DE FRaNTa ATENDIMENTO -- JANGURUSSU = CNPJ: D5.268.526/0014-95
UNIDADE DE PROlITOATENDIMENTO --CRISTO REDENTOR PJ: a5.268.526/ÜQ12-23
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMEIVTO --lTAPERl-- CNPJ: OS.268.526/001$04
UNIDADES DE ATENDIMENTO PRIMARIO DE SALDE - UAPS/COPS - CNPJ: D5.268.526/Qm9-28
PRIMlIAB - CNPJ: a5.268.526/DOIS-76
HOSprrAL REGIONAL DO CARIRl- CNPJ: os.26&526/0002-51
HaSPTTAL REGIONAL NORTE » CllPU: 05.2S8.S2ü/O«)7-ó6
HOSPITAL REGlaNAL DQ SERTÁO CENTRAL- CNPJ: 05.26&S26/ODIE-S7
HaSPllAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE - CNPJ: 05.26B.S26/002&33

As características gerais dos processos, a equipe técnica dedicada á execug5o do objeto. a descriigo sumária dos servidos
ejecutados e o número de inscritos nos processos seletivos sáo a seguir indicados:

DISalCÁO SUMÁRK DOS PI Sola'IVAS:

l

comralo CONTRATO DE PRATA(AD DE SERVOS PANA KKAUZACXa N PLAnUAMENIU. LnGkrtCA E
EXEalcm DE PflOCESOS sürrNH EExinNOS

Data de asslilatuta: 17 de mwmbn de 202}

  163

 

CCC- Asystmle SwiBl; CCC- Auxilbr dE Farmüda; CCt - AtMlbr de rarmácb 11; CCC - üpeim Haspiülar; CCE
Enfermeira; [cc - FarmaCüutko; Ccc - Fisiatnapeu&; CCC - K)naaudidiUa; ccC - Médka C]En]a Médica

bd/casa dB Cuidados; ccc - Nutrüünbtüi ccc - psicólaBa nmPitabr; ccc - Técnm Em EnfemlWm; ccc -
Técdta an EMürrlngem Tmnspartc aC - TeryeuD acupadanal; }lEtV . Auxiliar dc Farniáda; HELÓ - Auxiliar
de MawtenGlo; HElv - Etetñcista;lIELV Médica Pedntm; HELÓ -Téaúco em EnfeimaBem Transpnn; }IEIV-
TécrÜco em labanüriü; HELV - Téclkn 8m Labaat&b - ABémia Tnnsfudaial; HGWA
LabamMtio; ttGWA - Enfemtúo; HGWA - Tónico em EnfemlaBeln; HGWA mica em EnfermaBem
Tmrsporte; ISCH Auxiliar xdmhistratiw; lsar - Auúliar de Manutenta« ISCH Técnica em tnf(nnáttca:
pAliS - Auxliar Admtnistiaüvo; UAPS - Auüliar de Enver; UA15 - AuHliür de Famiáda; UAPS - Awiliar de
Laaktla; LAPS lar Meclnka de Rdtlgeragla; UAps - Meclnko dB RefrlBerñgño; LAPS ho; UAPS -
RocBpEkinbta; UAps AuÑUzr de M3nvBEngáo; upA - AssistEhtE sedal; upA - AIIÜliar de EnüHBa; t#iA - AuxUiar
de Logbüca; lpA - Auxiliar de R4awter\glo; IPA fermeiru. HRVJ - Anialisla alísko; Hnfl - AssjstenH
nnancelno: HRVJ - Assl5tente 'sadalí HRVI - auHllar AdmlnbtraHva; HRVI + Auixillar De EqidpamentDS
Nunédlccs; HRVJ -AUÜliar de Permitia; navi-AuHliar delabantórb; HRVJ xlHarde Manuür4áo; HRVJ
Canferente Expedidar De RaupBq HRVJ edad De Entrñdü E salda; HRV] - capeira Haspltatari HRVI
ENemleho; l#ivi - Enfermeim CMe Centro arurHca Hüntonkn; nRVJ - Entemldra De vbi18nicie
EpjdaniolóBka; HRVJ - Enfemielro da Tut»ltn; HRVJ EstomBtzíapeuta; HRV] Enfermeirn
Hemodinamkbta planníüsta; HRVJ ro InteMtvista DiBñsta; HÑVI Enfemieko InteMiybta
Plantonista; HRVJ - Efuentnira Senlmn;a Trabalho; HRVJ -- FomiacéuÜm; HRVJ » Fisiaerapeuta; HRVI -



Médico Cardiolo8ista Com Especialidade Em Ecacardio8rama: HRVJ - Médico ClnxBi8o Chal; HRVJ - lvlédico
Cimrxiio Torácico; HRVJ - l\4édka ClrurBiio Vascular; HRVI - Médico Clínica Médla; HRVI - Médko do
Tnbalt\o; HRvi - Médico Er\doscoplsta Respiratóño; HRVI T Médico Glntecologbta Obsteüa; HRvi - Médico
Hematolo8ista; nRVI - Médico Hanodii\ámica - Cardiología lnhrvembt\bta; HRVJ - Médico Inf«tobBista;
HRVJ - Médico Neuralo8ista; }«{VJ - Médico Pediatra Oiañsta; HRVJ - Múdlco PedbBa Plan④nistz; HRVy -
Médico fPslqulaBa; HRVJ - Médico Tenpb lnteltsiva Diañsta; HRVJ - Médico Terapía Intensiva Neorutología
Diarisü; HRVJ - Médko Tenpia Intensiva Ne(matotogia - Plantonista; HRVJ - Medio Tenpia Intengva
Pedlátñca; HRVl: - lüédko Temple unten\siva Phntonlsta; HRVy - Médico Traumato Ortopedisü; HRVJ.- Médico
UIUa=onaBntis8; tIRVy - Motorista Soconlsta; HRVI - Nutrkíaüsa; HRVJ - Pskólo8o Haspítalac HRVJ -
Recepciorüsta; }nVJ - Técnico em Enfemngem; HRV] - Téaiico Em EnfanuBem - Tnnsports; HRVJ - Técnico
Em EnfemuBem Do Trabalho; HRVJ -Técnico Em Equipamenbs Blomédka; HRVJ -Técníüo Em Gesh; HRvy -
TécNco em Labomt6ño; HRVJ - Técr\ko Em Labünt6rfo - /IB4ncta Tnrisfugond; HRVJ - Técr\ico em Radloloda;
HRC - Enfémldra; HRC uüco; HRC - Forloaudiólogo; HRC - l\llédko Arwstuista; HRC - Médico
Cardldo$1sta Com Especlalldade Em EcocardloBrama} HRC - Médica CltxirBtia Gent; HRC - lvlédlco awrBlao
Plástico; HRC - IVlédico ClrutBiáo Vascular; HH: - Médico üiv$ca Médica; HRC- Mágico Qinica Médica Diaíist3
da EmerB&rlda; HRC+ Médico End«eopb Di8utivpa; HRC - Médico Hematologista; }aC luüdicolnf«④l08ish;
HRC - Médico NeurociruíBHo; }#lC . Médico Neurolodsta; }#:C - M¿dito Tenpla Intenlslva Adulto; lInC
Médico Ultíauonop'alista; HnC - Auxiliar de Fatttláda ll; }RSC - Enferttniro NeomtoloBista; HRSC
Fon(nudióloBo; HRSC - Medico Cardiologista; HRSC Médico CirurBiao Pediátrico; HRSC - Médico Clfnka
Médica - Diartsta; HRSC - Médica africa Media - Plarttonista; HMC - Médico do TYabaltn; HRSC - Médico
Endoscopia DBestiva; HnC - Médico Giflecolo8su Obstetra; HRSC - Médico HematdoBkta; HRSC - Médico
Infbctologista; HRSC - Médico NelirodNrliio; I'diSC - Médico NetíroJoBista; HRSC - Médico %diana; }nSC -
Médico Radlologlsta; HRsc - Médico Tenpla Intensiva Adulta; HBC - Médico Terapia Intensiva Neonatoloda;
HRSC - NuDidonista; HBC - Técnico de Seguranga do Tnbalho; HnC - Técnko Em Enferma8em Do Trabalho;
HRS= - Técnica an laboratória; HHC - Técnica Em Laboratótio - AgÜ)Üa Transfusbijd; HRN - Aniliar de
Farmácla; HRN - Enfa'mello: }BN - Enfem)eifo Cene'o ClnJr81üo e Cme; HRN - Enfemidm Intenslvisü: HRN .
Enfetmeiro Neon\a④lodsta; HRN - Enfbmuiro Obüaü'a; HRN - FónoaudlóloBo; HRN - Médko CadloloBlsta -
EoocardloBnma; HRN - IKllédko ClmrBlio Gerd- Dlartsta; HRN - Médco Clhlca Médica - Diarlst8; HRN
Médico Ginncotodsta e ObstoDa; HRN - Médico tttfectoloBbta; HRN - Médico Nuü'dIaBo; HRN - Médico
Pedlatr» - sala de Parto; HRN - M¿died PtarttoRista - EiTwrB&ida Eiba Azul; HRN - l\4¿digo Planbortista -
Emergencia Pediatria Eixo VetTnelho; HRN - Médico Terapia Intensiva Neonatología; HRN - Médico T«apta
n③Miva Pedlátttca; HRN - Psicólogo HosoitalaC HRN - Técnico em EnfennB8em Twsponei HRN -Técnica Em
Laboratódo - Agencia Transfusiona!.

dbponbllzadas=
463 + Cadastro Reserva

27.47Z

Munklplots) de nalzaPa
FORTALawCE, LimOeiRO oo NOKrwCt, JUAZEiRO DO NORrace. aUÍXERAMOOIM/ce, SOünAVCK

Pío% Objetiva de Mühipla Escolta e Pruvpa de Htulos

Sylvia Gareb Rodrtlun. Doctora em Educagao -- Cooíü©ílad«a peral;
Ulz Ant6nb dn Pranín, [)outoran Letras - Subcootdettad«;
Pedro Henrique Bouzada Fr4Ba, Mestre em Administngio Pública iw e Coordenada'lb Pdo;
Juanete Alces MonirB Doug)n em Agronomia - Cuxxdetiada'a de Polo;
Elian» Sclieid Gazirq., Doctora eD Educa€io - Coordenadon de Polo;
Heloín Rotin de Alkiitúm, Doctora em LinBuísüca - Coardenadon de Polo;
GbdysA8marSá Rodé, [)orton em Educatáo - CoKHdenada'a de Poot
lllBetBarHa Espáslto da SantcK. Mestre em [Xreito - Coordeíudon de Pob;
Elder.bsd Dala Paula Adieu, Pós-8'aduada em EnBelü\aria Ecorúmica Equipe de Apela:
Mada AnBélla Dala Falda Abreu. Pós-paduada em PsicopedaBoda -- Equipe de Apolo;
Jalé Augusto Dala Paui Abteu, Plus-Bnduado em EnBaituria de SeBuran€a do Trabalho
Nilo SiilBlo Amalo Filho, Pós.graduado em Directo do Tnbalho e Dlteito Civil- Equlfn de Apelo e Equipe JurHiu;
léssia Bnbeft calcqln de Freit+, Pós.gaduada em Gestáo Pública e Advocacia Pública tope de Apela e Equq»JurHial
IIBiziüny Silva Rubin. P6s.graduada em Directo Púbico- Equipe de Apolo e Equipe Jurül:a;
André Rnrü FemandBS, Pós-graduado em EducaSSa á nstiniÉia - Equipe de apaño e Equ#n dB T.i;
Maira de Olivein Cha\BS. Pós-graduada em AdíTthistmgáo de Banco de Dados - Equipe de Apelo e Equipe de TJ.;
DleBa CoeB». P6&gaduado em Engenharia e ModdaBem de Software- Equipe de Apoc e Equipe de I'.IJ
Efalnle ü'lstha do NasditHento, Graduada em Leü'as - Equipe de Apolo;
ReBlnnldo Godlntn da Rocha, Graduado em OIKias coñtábeb - Equipe de Apolo;
Luca Soa'n da coba, Gnduado em Turfsrvio - Eqtilpe de Apolo;

2
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Realizar a divulBagio necessária i reatizag2o dos procesa seletiv«;
Realizar todas as etapas do ceRame: recebimento de inscrigóes; elaboragao de editais; elaboragáo. apliagáo e conegío de
provos; anállse dos recursos em todas as fases; provo de títulos, realTzag3o de entrevistas, quando necusárjo. e resultado

Promover a disponibilidade de todos os }ocais para aplican:o das provos em quanttdade compatrwl com o número de
candidatos efetivamente Inscritos, em oondigóes de acesso, seguranga e perk:to estado de limpeza e adecuado confbrto;
Proa over supone j urídioo;
Utilizar gráfica própia;
Utilizar transporte seguro na nallzagáo das provos;
El8boPf8r provos para nivel superior, técnico. medio e fundamerltal. coñst3ntes de questóu itterentes ao SUS. Pont.tgués,
Informática, Lxl81o e EspKfflas;
Elaborar o Editar da Sele;áo Públin. em conformídade com a prescriG3o legal que rege a mataria, obsenando-« as
espmiñddadu do evento e incluindo-se Reste instrumento todas as irformag3es pertinentes e neassárias ao resguardo dM
íttteresses das pares envolvidas no processo e ao conhecímento pleno deltas pelos candidatos inscritos;
Formatar e Imprimir os Cadernos de Pruvas e su3 guarda até o dia da su8 aplicagio;
Beecher as {nscrígóes dos Candidatos. includve porlntermédío da Internet;
Elaborar. divulgar e depot'tibillzar o Manualdo Candidato nü Internet, contendo toda as infomtacóes pentnentes á Selegao

Elaborar e aplicar a playas is subs expensas e sob sua coorderngio e supeaisao, eoafbrme exi8éndas do Editar;
fomecer adós a oondus5o do processamento de cada uma das Provos. Relatóríos oom todas as ínfbrmagóes inventes aos
ínscr'ros; as 3ulsÉñci« de Caridídatu; a3 Notas em orden alfabético e em orden de pontua;áo decrescpnte; aassifícaglo.
para fias de dlvulgagáo; e. ao final. do córtame bem umo todas as fáus it»reales ao Processo Seletívo;
Dísponlbllízar relatado d« candidatos que se submeterem ás pross oontendo nome completo, ne de Tasa'igio e sua efetiva
classificaHo. através dos memos necessádos especialmente na fede Internet;
Reunir'se com membros da Comissáo do ISGH designada pelo Presidente do Instituto, sempre que hoover n«essidade.

Ptibtica

'\

XetACXO DI CANDIDATOS !GRNA!

  LAPS - AuixlíBr dE b    
  UAn -Aullar Meénko de RefnBBn(   23
  MARS M«inca de   40

  laps - Pürldlo  
  laps - RecBucbnista  
  LAPS Audlhr de Manutengaa  
  upA - Asistente Sedal S2B

  upA üf de Entrena  
  upA Auidbüri    38

  upA - AuxMar dE ManuteN    
  UPAbtMemeíío Z.ZS3

  HRVI Amista Clhim  
  HRV)-     26

  HRVJ . AssbteNe 5acBI  
  HRVJ - AuxlUr AdmÉnbtraüva 1.399

  HRVJ - AIMIEar De Eq nmentw Bbmédkos 22

  HRVj + AuHtlBr dr Farmáda BI

  HRV} - Atúdiar de LaboratádD 1?
  HRVJ , Auñliar dR MñnuEenq   
  HRVI eretÉe Expeddor DB ]upzs 56

  HRVJ+ Cantmladnr DB Entrada E sand 126

  HRVJ Hmpitabr 73

  HRVJ - EnfBrrneilo  
  HRVJ - EnbmteVo a4E CHEN   13S

  HRVJ miera ne viEilánCiB #demiaól   
  HRVJ . Epfemeia da TrabahD 43

  HRVI.      
  HnVI -EnhrmUro Uemadinamhista Eiantanbta 1}

  HRVJ -Enfprmeiro InterHMsta Diañsta 7
  HRVJ -Enhrmdra Int 141

  HRVJ -EIHBlñ   
   

 
CCC ASsbterüR SQCbl 47S

CCE -ALnillür de FBmiácia  
ca . Aipühr de hnnách ll  ca- Ira HHpüabr  
Ca:-EltfBlmebQ L643

CCC - Famncéuüca 52a

  594

CCC - Fan03ud   47
ccc - Médico CXniH Médica   143

ccc 234
ccc-       269
CCC - TÓcnka Bm Enferm  
ccc- Técnica em Enfennalem TiamDarte  
CCC - Terapeuta ocupadornl 27

HELP - Aullar de Parm8da  
HEIV «AioÑlür de ManuteiK&Q 16
HELÓ - Eleüidsta 4Z
HEIL - Módem Pedbba  
HEIV - Técnbo em EnfetmaBem TraMparte 24
Holy -Tienea em tabarat6rta  
HELÓ pTécnüa em Labaratórta - a Transfusión\al  
}lGWA - Auilhr de LabHatória zsa
H6WA n Ente miura 1.8m
HGWA - Tenko em E    
HGWA Técnüvem EnhriniBBem Transporte  
HGH - AunllbrAdnÜ\btrattva IB22
HGH+ Aun llhrde Minute a  
BGH . Téaüm em Infomiátba 117

l)AFS - AuKlbr Adit$nntratlva 1217
UAPS - Aunllor da Enu  
UAPS - Auxllar de Famiách  
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Por ser verdade, firma a presente dedaragáo

fortaleza/CE, 26 de Janeiro de 2DZ3

JEFHRSON SILVA DE OLIVEIRA
Gerente de Administng50 de Pessoal

Imtituto de Salde e Castie Hasdtalar - }SGH

4

HRC M¿dIGo End«c   lw    
HRC- M¿dice Hemata sta    
HRC - Médico lnredolaBi:ta    
nRC Médlm New      
HRC . Médto} Neuab a    
HRC Tnapb      
nnc- Médiw ulNrassanaB!!glü    
HRSC - ADUlar de Farmich fl    
HnC - Enferríieírü Nealatabebt!    
HRSC - Foneai      
HRSC - MeúcP Ca   Z  
HR5C - Médu Chur n Padi#trim    
HRSC méllw elina Moda =0111bQ    
nnc- Móúca clílüca Móüca : nlglgN:y    
HR5C - M4€ica do TnbalhD Z  
nRSC - Maam Enñsmg! yuen    
HBC Médon Gbn«     
HRSC - Médm hlematobBi5ta    
HRSC . M¿dw Enfec!      
HRSC - Médm NEwacjru      
HRSC - Médco NetralaEista    
HRSC - Médco Ped3tm  
HRSC - Médm Rad lsta  
ÑB¿; MédH Terapia inuysÑa Adulta  

   
HRSC - Nutikianiita  

     
HHC - Técnüa Em E m Da Tnballn  
HRSC - T4ciÚca em Labant&ia  
HRSC -Tdcnka Em bbarBt&ia    
HRN - Aulllv de FBrmád!  
HRN - Enfermera  
HRN . Enfermeira Gentío CTÚIBlüo e Cme  
HRn - Eníürmeiro InteQIHl$!  
HRPl- EnfemnFa Nlg!!!S sta  

  nRN - enlemieüa aüsBE!  
  HRN . ranaaudiólaa9  
  HAPI. Módko CarabbBistantmg!!!B!!g!!  
     
  ÜnN - Médkg Cinna Módka - Oj!!U!  
     
  HRN - M4dka hfeCtDIQBiSt!  
  HRN ' Médica Nut    
  HRN - Medica Pedatro = SRb de parra  
     
  ñiÑ = Médko PlantaNsta . EmereelKh Peaiatnca Lna

vennnlho  
     
     
  KRIL - Psld      
  HnN- Técnica em Entera)ag!!!!gg:Ene  
  HRN TéCnka Em LabHalÓiia    
  lwü ...L.!Z:!=

HRVj - FblQterapeuta l/q  
HRV] -F      
  27  
NAVI - Médim Ane«esiüelllg    
       
Ñnvi : Múdka Caraab8tsla üm Espedüidaüe Em    
     
navi- Módem arureísaJg$!Bg    
HRVI - Módko cEmrgio valey!    
ñlyj = Uódka clirüu M4dtca 4b  
HRVI do Trab3lh a    
HRvu Mádko Endosc ratÓriQ    
HRV] - Médiw ang      
HRVl+ Médica UematokBista    
IMervencbNsR

l  
HRVJ MÓdka In!      
HRVJ - uédKO NeumüpSta    
inui ; Módka pedlatm oiañsta    

     
IRVJ - Médlüo Ps    
iÜi: MédüaleraPia intau n !!ilg  

HRVU - Médka Teta    
   

lIRV] Médka Tenpia lntHuhH pBa&!rki  
   
   
   

HRVJ - Matuista socamsta  
HRVJ - NuETHonistB  
HRVy - psitÓlcBO Hasplt alor  
HRVJ -    

  HRVU #Técrícü em Enferma  
  HRyi = Técrüca Em Ente!!BaB! m' Trampglg  
     
  HRVI ; TúcrücD Em Equ+pamBnt% Biarl#dtml  
  HRvl- TdtNco Em tessa  
     
     
     

HRC Enfermuin  
IRC - FermBcéuthg  

HRC-    
  HRC - M4dlCa Anuteshta  
  HRC- MeakD Cardlalallsta Cam Especblidade Em

EmcardbBnma
a

  HRC- Medea a Seal  
  HRC - MédICO CkU   
     
     
   



ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

NAME DA EMPRESA

DADOS DA EMPRESA

CONSULPLAN - Consultarla e P18nalamento em Adminlsllaqüa i O1.185 758/PD01.04
Publica Leda

'# CONTRATON0 g$gl2017
r'' EMPENHO NP

IVtGÉNCIA OO CONTRATA Q!/ WI39]Z a g!/ QZ / :QZZ

ATESTAMOS para os deudos fans ao dirotta que a «apresa suprac4ada fomoceu bells ou

Náa hasfendo faros supe,wenlentes que desaboa€m sua cottduta técnica e aomprdat dentro dos

g padróes dp qualidede e desempentla e que gump'tü cum sua abñgag#o. nia hav+ndo fedamagáo
au objeg:o Qu2ót0 8 quatidade dos produtos/seNlgos e guante a iiberacáo da ganñtfa cantraluül

r ReBistando-se a$ seRuintes «ort'encías/penaltza96es dunnte a viBéftcia do contrato

OaSenVAGÓeS ADICIONAiS

1+ aptica€áo: Realm?ada dia 18 de fevereiro de 2018, canfame Extr8tQ Publicado em ll de Janeiro
de ZOi8 1ttnps://d3duOp87blxr6O.clotidfront.net/concursos/4B3/24.3194Z2 póíl {onhíme
prewsto legalmente na item XXX da Editalne 001/Z018.

Analista de Tecnato81a da Infwma{80 (área de Desenvolvltílentode
Sistema)
Analista dp TecnolaBla da lñformag5a {írea de Infraestrutura de

l Sistema)

Consultar tegislatwo tárea de C¿éKias Sociais e Polttic s)
Consultar LeBBlativa !área de Sa13de Pública)
Caordenadc>r do Processo Legislativo
Dentista

Medico Clínico

Inscritos

764

4

2

S34

300

3.949

2.248

92



Psicólogo (área Clinica}

.IRedator

íecn+co de Saudí Bucal

Técnica de Se8urartga do Trabalho
SUB TOTAL DE INSCRnOS

¿

l

4S

?,3)6
991

1.036
1.869

37.471

Z apitcatáo: Realizada dla 18 de margo de 2018. conforme E.xttato publicado em ll de Janeiro de
2018 {https'//d3duap87blxrB0 cbudfwt net/cartcursos/483/24.3 19422 pdq, confomle previsto
legalmente no item 13. !0 do Editalne {»1/2018

SUB TOTAL O€ INSCRITOS
187 6a5

S7 8?.64S

TOTAL DE IN$CR{TOS ....LIGA : t2S.!16

GESTOR DO C01iíTRAT0
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ⓕSAUDE
ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Níveis Superior e Médio Técrt;co, mediante a aplicag3o de Provos Objetivas e Avatia93o de Títulos, para exerckio no ámbito da Funda$5o .Salde do Estado

EQUIPE TÉCNICA RESPONSÁV€1 PELA CQNDUGÁO DO$1RABALHOS

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutor3 em €ducag3o - Coordenadon Gerd;
l.uiz Antonio dos Prazeres, Doctor em Letras - Subcoordettador;
Pedro Henrique Bouzada Fuga. Mestre em Administragáo Pública - ResponsáveITécnico e Coordenador de Pola;
Jeanete Alva Moreira. Doctora em Agronomia - Coordinadora de Polo;
Eltane Scheid 6azire. Doctora em Educagáo -- Coordenadafa de Polo;
Heloín Rocha de Alklmim, Doctora em Ltnguística -- Coardenadora de Polo;
Gladys Armar Sá Rocha, Doctora em Educag3o - Coordenadora de Polo;
Margarida Espósito dos Santos, Mestre em Directo - Coordenadora de Polo;
Elder José Dala Paula Abren. Pós-graduado em En8entlaria Económica - Equipe de Apolo;
Maria Angélica Dala Paula Abren, Pós-graduada em Psicopedago8ia - Equipe de Apolo;
José Augusto Dala Paula Abren. Pós-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Equipe de Apolo;
Nilo Serbio Amara Filho, Pós-graduado em Directo do Trabalho e Directo Civil-- Equipe de Apolo e Equipe Jurídica;
Jessica Bcrbei't CaluBno de Fteltas, Pós-graduada en) Gest3a Pública e Advocacia Pública -- Equipe de Apolo e Equipe )
Lei:dany Silva Rubin, Pós-graduada €m Directo Público- Equipe de Apolo e Equipe Jurídica;
André nariz Fernandez. Pós graduado em €ducag3o á Distancia -- Equipe de Apolo e Equipe de T.l.
Maira de OIÑeira Chavez. Pós-graduada em Adminlstragáo de Banco de Dados - Equipe de Apolo e Equipe dc T.l.
Diego Coelho. Pós-graduado em Engenharia e Modela8em de Software- Equipe de Apolo e Equipe de T.l;
Elaine Cristina do Nascimento. Graduada em Letras - Equipe de Apolo;
ReBinaldo Godinha da Rocha. Graduado em Ciencias Contábeis - Equipe de Apolo;
Lucas Soarn da Cata. Graduado em Turismo - EQuIpe de Apolo;

Executar os sewigos conforme especificagóes do Prometo Básico e de sua proposta.
Selecionar membros para compor a banca de responsáveis pela avaliagáo de títulos para os candidatos de nivelsupertor. com expertéacia
comprovada.
Conüdar representantes dos respectivos conselhos profissionais para integrar a Banca Examinadora, tla forma do aR. 7e do Decreto 43.876/2012
Compor a Banca Examinadora.
Submeter a avaliagáo da Fiscalizag5o do Contrato lista com o$ membros que comp6em as bancas de todos os empregos
Respansabilizar-se por rodas as obriBagóes trabalhistas, scJclais. previdenciárias, tributarias e as demais previstos na legislagáo especifica.
Relatar i Contratarte reda e qualquer irregularidade verificada na dccorrer da prestagáo dos sewigos, no puzo máximo de 24 {vinte e Quatro)
horas do ocorrido. comunicando ao Fiscaldo contrato. por escrito e táo logo constatado problema ou a impossibilidade cF QXQCut8.lo de qualquer
obri8agáo contr3tuat. para a ado€io das proüdencbs cabíveb. [á . Jt]) .,..,

!XECUTADOS= Ao]

     
Data de assinatura 19 de dezembro dc 2019

  Número de cargó
dbponiblllzadas na córtame  

Relacáa das cargas
l dispanibiilzados no ariane

"'\ l Tataldeva8as

r deinscrlgóes
homolaBadasi

Etapas do córtame

Assim:ente social; Biólogo ÍAnóiises Clínicas); Eníermeira; Engenheira de SeeuranWa di t;aüaiha
Farmacéutico Bioquímica: Farmacéutica Hospitalar; Fisica Nuclear; PonoaudiÓlaga; Médico -
Anestesiolo8ista; médico - ArrhmQlogi$ta; Médico Cardiologista; uédiw - CirurBiáo Cardiovascular
Médica - ci reían peral; Médica -Cirurgiao Vascular; Médico- Clínica Cerajfciínica Médica; Médico

DermatoloBista; Médica - Hematolegia; médica - HemnlolaBia TM0; Médica Hemoterapcüta;
Médico - Infectola8isfa; Médico - intenstvbta; Médica - psiquiatra; Médica

Radiobgista/Ultrassonogrefista; Nutrklonista; adantólogo; Psicólogo; Técnico de Enfefmagem;
[écnlca de LabaratÓrio {Análises CIÍnlcBsl; Técnico em Farmácia ÍHospit3larl; Técnico em Salde 8uical

618(imediata$} / 3463(cadastra cle reserva)

2386a

Objetiva: Títulos; Exime Médico
MunlcípiQ€$} de realiza€$a

da5 provos:
Feriado de insatGÓes;

DUQUE DE CAXIAS/RJ; NITERQI/RJ; NOVAIGUACU/RJ; RIO DE JANEIRO/RJ

2a de dezembro zoi9 a 23 de janeiro dB 2020
  Data da prea objetiva; 16 de fevereÍro de 2Q20



SALDE "klW9
Master durante toda a vigencia do Contrato. em corripatibilidüde com as obrigagóes assumidas, todas as condigóes de habil;tazio e qualificagáo
xi8idas na contratagao

ly3o transferir a terceiros. por quafquer forma. ncM mesmo parcialmente, as abriBagóes assumldas. ítem subcontratar cualquer das prestag6es a
que está abrigada. sem autorizagáo da Fundagáo Salde

Assumir as responnbilidades técnicas e elvis pela execugáo dos servidos pedante a Fundagáo Salde e terceiros, por darlos resultantes de
procedimentos }nadequados efetuados de forma dolosa oti culpan por empregadas ou representantes da Contratada e. Bífida, pelo fiel
cumprimento das lets e normas videntes

Prestar assessorla técnica e jurídica a Fundagao Salde cuanto ao objeto do Contrato.
Disponibilizar todos os memos necessárlas para atender as pessoas com deficiencia. íespeitadas todas as normas aplicáveis e ás lactafttes.
Elaborar editais comunicados, formu+ários. instru;áes. cadastros e listagens, viabillzando a inscrlg8o das candidatos
Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionaiidades cuanto ao cumprimento, informar anticipadamente a sktiagáo e a praposta
de solug3o
Submeter mirala de editalpara a aprovagáo da contratarte
Divulgar o Processo Seletivo Simpliñcado utilizando todos os malos de comunícagáo usuais em concordancia com a Fundag3o salde e caso haie
qualquer altera€áo do sitio na Internet referente ao córtame. comunicar em até 24 {vinte e quatro) boas
Elaborar, revisar, compor, Imprimir. acondicionar e distribuir as provos a sereni aplicadas no Processo Seletivo Simplificado, cumpfindo vigoroso
protocolo de se8urarKa, this como, conferencia da quantidade de provos, quantidade de Hables, transporte por segurangas, sala cofre.
Providencial locais de espago físico. organizagáo, logistica e todas as operagóes concernentes a aptíca98o dos instrumentos de avaliagáo do
Processo Seletivo Simpliíicado, observando a realizagáo de outros eventos }ocais que possum prejudicar a logistica nofs} diats) de aplita$io das

Comunicar a Furtdagáo Salde a realizagáo de outros eventos na mesmo data de aplicag5o de playas para discussáo e validag5o da permanencia
do cronograma propasto.
Providencial pessoat para seguranga. aplicagáo dos instrumentos de avaliag3o do córtame, banca examinadora para 1+ e 2+ etapas e junta médica
para avaliag o dos examen, bem como todo pessoaf necessário para demais atividades de apolo.
Garantia o sigilo e a seguranga necessários ao córtame, antes, durante e adós a realizagáo das provos, sendo de sua exclusiva responsabiltdade a
eventualqucbra dense sigilo. decoFrente de aCiD ou omissáo de seras empreBados. prepostos e outros.
Responsabilizas-se pedante terceiros por prejuízos advirtdos do descumprimento das atividades ou obriBagóes aletas a Contratada
Prever os servidos contratados com pessoaladequado e capacitado em tados os nivens de trabalho.
Receber a documentagáo relativa aos requeíimentos de isen€áo de taxi de inscrito e proceder a sua análise
Ju18af os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agnes judiciais propostas em desfavor da Fundagáo Salde
e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao cúrame.
Realizar pericia médica em todos os c8ndidatt>s com deficiencia em etapa única.
Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao Processo Seletivo Simptificado.
Custodiar, pelo puzo mínimo de 02 {dois) anos adós homologagao do Processo Seletivo Simptifkado. em localapropriado. todos os formularios
de inscrigáo, as follas de respostas, as follas de frequéncía e as demais p;anilt»s de todos os candidatos. bem como os ejemplares de todas as
provos aplicadas no certame.
Cumprir todas as cláusulas estabelecidos pela Contratarte.

playas

RELACÁO DE CANDIDATOS POR VAGA

Atestamos que o :nstituto Consulplan de Desenvolvimento. Projetos e Assisténcia Socialexecutou todos os servidos relacionados com a qualidade de
servidos e de produtos eximidos por esta munlclpalidade. atendendo plenamente üs necessidades e expectativas da mesmo. possutndo idoneidade e
capacidade técnica para tanto; tt3o temos nada que o desabone até 3 presente data

Rio de Janeiro/RJ, 9 de abrilde 2020

Dyson da Silva Pereira blet.4137337-5
DIRETOR-EXECUTIVO OA rUNOAgÁO SAÚOE oo ESTADO oo RIO DC JANEIRO

2

   
BÉÓloRO {AnáFises Clínicas)

 
 

  $322
EnBenheírQ de Se8uranga do TrabailD Lla
iarmacéuticQ 8lQquímico  
FarmacéutICO HaspRalar 963

   
FonoaudióloRO  
Médico . An€itesiola dista 267

Médica Artitn  7

Médka , cardbla81ita  
Médica - arurRiSQ Cardiovascular  
Médica dru }a Gerd 224
Médico . Cirta p vascular 64

\médica - Ctínka Gerd/ Clinica Médica 294

Médica . Dermatotoaista     
Médko Hematolagi# TMQ  
Médica Heman?r3peuta  
Médico Intenstyista  
Médico . PshUiatm  
Médica Radio ista/UEtrdssQnatfafista  
Nutricionista  

  B14
Psico 0R0  
Técnica de EnfermaBern  
Técnico de Laboratorio IAnüli$es clEnlcas)  
récnko em F3rmácia (Ho$pitalaf} 16}
Técnica em SñÚde Bucal 161

   



Tribunalde JustiQa do Estado de Minas Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para lins de habilitaQáo junto a órgaos públicos. autarquias ou entidades privadas, a pedido
da interessada, que a empresa CONSULPLAN - CONSULTARLA E PLANEJAMENTO EM

ADMINiSTRAgÁO PUBLICA. inscdta no CNPJ sob a n'. al.IB5.75Bf0001-04. sedíada na Rua José

Augusto de Abren, R.o 1000. cidade de Muriaé/MG, CEP 36.883-031. prestad ao TRIBUNAL DE
JU$Tl$A DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TJMG. com sede em Belo Horizonte/MG. na Av. Afonsa
Pena ño 1420. B8irro Centro. inscrito no CNPJ sob o Ro 21.154.554/0001-13. servidos para organizagáo

e opencionalizaQáo do Concurso Público para provimento de vagas disponlveis dos cargas efetivos.

de nfvelmédlo, do quadro de pessoalda Justiga de Primeira Instancia regido pelo Editar Ro 1/2017. por
meio do contrato 092/2016

aPLtCAGXO DA PRagA OBJEnVA: 24/09/2017. nas cidades de .Belo
Governador Valadaes. Juiz de Fora. Montes Claros. Uberlándia e Varginha

Horizonte. Diamantina

SERVl90S EXEF UTADOS

Anáqse e auxilio técnico na elaboragáo do editaldo concursos ...--J.
Publicagáo do edltalde abertura do concurso em site proprn \www.consuipian.ii llllllu-l- a- -uv

arocessamartc ee divljas¿nscígóes. scñqoes homologadas e julgamenta de returns de

espec:ñca?6es do cantmtolpara aplicagáo das provos para análise e aprovagáQ da contrutantel

de QBh ás 18h de segunda á sextalfeira. sem quaisquer ónus para os candidatosl
DivulgaQao dos locais das provos
Etaboraqao das questóes de Ungua Portuguesa e de Nogóes de Informática da provo objetiva
de múiüpla escalha e corfecgáo das provos;
AplicHQáo das provas=

Divulgaqao do gabaHto P prml:an r demanstrando a desempenho individual e Julgamento das
recursos da prew objetiva
DivulgagaodoresultadodefinitvadaPnvaobjetival ... :. - .-.-... .
Qrganizagáo e realizagáo de brava plática de digitagao para 4:z/u (quauo mH auzElnn c
setenb) candidatos apiovados na provo objetó;a Üe húttipla :swjtta ,e os mais bem
classifimdos (incluidos os candidatos negros e com deñciéncia}.em Belo Horizonte:
Divulgaqaa da nsuttado preliminar dos habilitados na prata prática de digiügáo;
Análise dos recursos refenntes a prosa plática de digitagáo;
Divulgagáo do resultado dos recursos:
Publicagáo do resultado final:
Emissáo de relatóríos em Excelcom os dados cadastrais dos candidatos inscritos, em orden
alfabéüca tass coHO: nome completo, CPF. data de nascimento. onderego completo: telefono
xo e celular anderega de emaile se dedarou ejercer ou ter exercido a fungáo de jurada

dentro outros

NÚMEROS DE INSCRITOS: 97.a02 {noventa e sete mtl e dois) candidatos
municipios do Estado de Minas Gerais para 15 (quince) vagas disponibitizadas pa
elencados: '""=g#

distribuidos em 07



il$1$i Tribunalde Justi® do Estado de Minas Gorais ll gili
')

Declaramos ainda que a CON$ULPLAN -- CON8tILTORIA E PLANEJAMENTO EM
AOMiNISVnAGÁO PÚBLICA prostou os sarvigo& de bama satlsfütória. n&o existindo. em nos$os

registros até a presente data. fetos que desabonem sua canduta respansebllldade com as obñgaQ6es
assumidas

Belo t40rizonte 07 le fbv«eiio do 2019

.luB.br

Heíirlque EsteOi$. Cat&olina Silva

Gerente de Gampra de BBns 8 Sonñga8 da

Te1. 31 3249.80tl ail: gnomp@Umg

  Número de Vagas Nomen de Candldútos
OfHalde Apolo Judicial(Clas8e íO (Editar) 7 (3.0) 68578

OñciaIJudiciário Clause D  5         28423
  15 EdlUI 10 3.Q   970Q2



AXE$TtADQ DE CAIUCIDADE TÉCNICA
MaslñHa$ p M a$ devidae tina a a quem tnt n$sar. qu⑩ a IN3TITU'fD COUSULPLAbt
aE DESENVOLjflMENTa, PROIETDS E XSStSTÉNéiA SOCiAl:,.. as8aéia$áa lül m
Rft6 1upPHvaü, t Grib Hiu GNPJ NP: z:í 922 3S3④00t.72 qam wde fn RuB José Augusta
da Abré. Ü' 'FOOD. Bala A* ddQde d Murioó - MG. CEP :36,8$3,iQ31:., $íMaü coH o
TnteuiIAL DE ..iUSTigA DO ESTADO DO CEARÁ. ③m sade fi3 AV GenemIAtDñw
AlblÑuerQué Lima. $/n. Baílfa CambQbá.. füctabu/CE. inscl$④ na CNP.i sab ② rümaro
a9.444 53Q/aOQ1+01. Cantmta rP' 16f20t9. datsda de 21 de Feve⑤lw de 2aTgi pa»

FE®rQ; Henrique BouudB Fuga fAüoinnttaúaí -- CftAiMG QI'aSSí64-P :f Adyagad€t -
OAS/MG 18Q;746)lpe¿a Meealllelm Reginalda GadtHho dB R aha. pela Advagado Fñ)w

KPUCAQÁO DA PROVO; As Drogas oblanvras B díuertattVas ocQftef80 nü ülB t2 de

SEKViCOS EJECUTADOS! Efaborau a Edlat da SebGaa Püblu. eM mnlum\iüüde üam
obsowandd-» ag espaalícldadw dü

de ei71B# ou ⑩lptan6. $om qualsquer ónus pata a$ candi las

pecado.

de etapa. pela abeltuía p tbahnneilla de envelppós de plovBSTPnnnmRnrn aB

./



qanlUñto cam o:CQNWIANTE

Reepa6⑥bíif⑤U'$ó pela Qbten②a de tada qt»lqu r alvaro au Mlflmda,

4' Elapa= f)ropas E$altas abjetivu

3e Elana: Avalía⑩a de Tltulas;
4' Etapa veriñcagiQ da CondlÜao da Negra
5" Ebpa. Péñüa Médica

mecutaa íodoB süwlQas ⑥n onada& ①m a quaRdade de seaigQs e de pmdulos
wfglda8 paf wb TnbuRól: ülertdetldo pbnBmente ás mcewidades 8 ü.xpBdaüvas da

desabone aüa b serte d b'1
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Estado do Espírito Santo

Procuradoria Gerd do Estado

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos ans e a quem interessar, que o INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENvoLvIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL associa;áo civilsem fans lucrativos, inscrito no CNPJ ng 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José
Augusto de Abreu, n' 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrata com o ESTADO DO ESPÍRITO
SANTO, por intermédio da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, CNPJ ng 27.080.530.0009-09, situada na Avenida Nossa
Senhora da Penha, ne 1.590, Baírro Vermelho, na cidade de Vitória, Estado do Espírito Santo, para prestagáo de Processo
Seletivo de Ingresso no Programa de Estágio da Procuradoria Geraldo Estado do Espírito Santo.

DESCRIgÁQ SUMÁRIA DO CERTAME

<Z

0
0
h-Z

0
CD

0

1:

EQUIPE TÉCNICA RESPONSÁVEL PELA coNnugao DOS TRABALnOS:

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagáo -- Coordenadora Gerd;
Luiz Antonio dos Prazeres, Doutor em Letras - Subcoordenador;
Pedro Henrique Bouzada Fuga, Mestre em Administragáo Pública - ResponsáveITécnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;
Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagáo -- Coordenadora de Polo;
Heloísa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguística - Coordenadora de Polo;
Gladys Armar Sá Rocha, Doutora em Educar;áo - Coordenadora de Polo;

Margarida Espósito dos Santos, Mestre em Direito -- Coordenadora de Polo;
Elder José Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia Económica -- Equipe de Apolo;
Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pós-graduada em Psicopedagogia -- Equipe de Apolo;
José Augusto Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho -- Equipe de Apolo;
Nilo Sérgio Amaro Filho, Pós-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil- Equipe de Apolo e Equipe Jurídica
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pós-graduada em Gestáo Pública e Advocacia Pública - Equipe de Apoio e Equipe Jurídica
Leizíany Silva Rubin, Pós-graduada em Direito Público-- Equipe de Apolo e Equipe Jurídica;
André Roriz Fernandez, Pós-graduado em Educagáo á Distancia -- Equipe de Apolo e Equipe de T.l.;
Maira de Oliveira Chavez, Pós-graduada em Administragáo de Banco de Dados -- Equipe de Apolo e Equipe de T.l.;
Diego Coelho, Pós-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Equipe de Apolo e Equipe de T.l;
Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras -- Equipe de Apolo;
Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciencias Contábeis -- Equipe de Apolo;
Lucas Sobres da Costa, Graduado em Turismo - Equipe de Apoio;

SERVI(loS EXECUTADOS 3 Ao lnstltuto Consulplan, conforme contrato firmado, qou!!e

⑩ Realizar o processo seletivo e garantir a completa e efetiva consecugáo do objetivo explicitado no Termo de
Referencia, com a observáncia da legislagáo e do Regulamento do processo seletivo;

Procuradoria Gerd do Estado do Espírito Santo
Av. Nossa Senhora da Penha, 1.590 - Barro Vermelho - Vitória - ES - Cep: 29.057-550

Tel: (27) 3636-5066 - Fax: 27-3636-5056 - e-mail: cpl@pge.es.gov.br - Website: hup://www.pge.es gov.b:

l

  Número do contrato:  
  Data de assinatura: LI de navembro de 2020

  NÚnlérÓ de ¿árÉÓI

dispanibilizados na córtame
l

  dísponibilizados no córtame Estaglário de Directo

  Total de vagas
dispanibilizadas=

20 imedíatas, alcm de formagao de cadastro de reserva

  rotildó iniüiijóis
homologadas

1.016

  Etapas do certame OÓJÓtivi

  munictpialsl ae realizacaa
das prQvas; Vitória/ES

  perlaaQ ae lnscrigaes zb ae aezemDro ae zuzu a 28 ae janeiro ae zuz]

  oats aa provo aüjetlv a zl ae teverelró ae zuzi
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@
Estado do Espírito Santo

Procuradoria Gerd do Estado

Iniciar os servidos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugáo dos servidos a realizagáo de
reunido inicialem até 05 jcinco) dias corridos após a data de publicagáa do seu extraño no órgáo da Imprenta
Oficial, apresentando

Cronograma definitivo, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do processo seletivo
devem ser executadas;
Planejamento preliminar, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboragáa de editaís e divulgagáo, inscrigóes de candidatos, inclusive portadores de
deficiencia e afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, selegáo dos profissionais que comporto a
banca examinadora, critérios para elaboragáo de conteúdo, questóes das provas e chave de corregáo,
confecgáo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugáo do material, logística para a aplicagáo
das provas, aplicagáo das provas, métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragáo das
provas, para a identificagáo dos candidatos e para a aplica(láo das provas, avaliagáo das provas, dívulgagáo
dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagáo dos recursos, servidos de informagáo
e apoio aos candidatos.

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas) no
esclarecimento de dúvidas quanto aos regulamentos do processo seletivo, tornando disponíveis para tanto:
pessoas, linha telefónica, correio eletrónico (e mail), fac-símile, internet, carrespandéncia e outros;
Manter sigilo nos assuntos relacionados ao processo seletivo, responsabilizando-se pela divulgagáo, direta ou
ndireta, por quaisquer memos, de quaisquer informagóes que comprometam a sua realizagáo;
Designar responsáveis pela instauragáo e condugáo do processo seletivo;
Especificar os conteúdos das provas de conhecimentos básicos e específicos, em conjunto com a Comissáo
Organizadora do Processo Seletivo;
Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no formulário de
tnscrigao;
Elaborar o Editaldo Processo seletivo, inclusive quanto ao conteúdo programático que deve ser completo e atual;
Apresentar á Comissáo Organizadora do Processo Seletivo, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a ser
elaborado em comum acordo entre as partes, as relagóes de candidatos aprovados e classificados no processo

Manter, durante o período de vigencia do contrato, todas as condigóes de habilitagáo e qualificagáo exigidas para
a contratagáo;
Responder por quaisquer danos ou prejuízos provenientes da execugáo irregular do contrato, correndo ás expensas
da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servidos em que se verificar vicios, defeitos
ou incorregóes durante ou após sua prestagáo;
Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagóes, de natureza trabalhista, previdenciária, fiscal, acidentária e
os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos á alimentagáo, transporte e outros
beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagáo de emprego do pessoalque venha a ser contratado para
a execugáo de servidos incluidos no objeto do contrato;
Solicitar a prévia e expressa aprovagáo da Comissáo Organizadora do Processo Seletivo quanto aos procedimentos
a serem adotados e características do certame, em todas as suas etapas;
Disponibilizar centralde atendimento para auxilio e orientagáo aos candidatos e assegurar todas as condigóes para
que a Comissáo Organizadora do Processo Seletivo fiscalize a execugáo do contrato;
Arcar com o ónus referente ás isengóes de taxas deferidas por motivos legais e responsabilizar-se por qualquer fato
ou agáo que leve á anulagáo do processo seletivo, armando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa;
Deferir e indeferir as inscrigóes e emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscrigóes
para concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiencia, com condigóes especiais e com hípossuficiéncia
eco nomica:
Emitir os documentos de confirmagáo de inscrigóes, elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de
seleq:io, prestar informagóes sobre o certame e elaborar comunicados, formulários, cadastros e listagens;
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Procuradoria Gerd do Estado

Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no processo seletivo, mantendo o
seu conteúdo no mais integrale absoluto sigilo, tornando-o inacessívela toda e qualquer pessoa que venha a ter
envolvimento directo ou indireto no processo, bem como mantendo processo interno suficiente para manter a
seguranga da inviolabilidade das questóes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para
impressáo deverá obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu conteúdo, de forma a impedir o sucesso de
qualquer tentativa de abtengáo de cópia, totalou parcial, que venha(m) a tornar públicajsja(s) questáo(óes);
Disponibilizar pessoal para seguranga e aplicagáo das provas, realizar a locagio de espago físico, organizagáo,
logística e todas as operagóes concernentes á aplicagáo das provas, além de coordenar, sob sua inteira
responsabilidade, a aplicagáo e corregáo das provas objetiva e discursiva;
Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do cartáo de resposta, por
sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrerá
Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos, entregar o resultado de
todas as provas a Comissáo Organizadora do Processo Seletivo e guardar, em local apropriado, as folhas de
respostas, as folhas de frequência e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas
objetivas e prático-díscursivas aplicadas no processo seletivo, pelo puzo de 12 (doze) meses, contados da
homologagáo do processo seletivo, podendo ser destruídas posteriormente;
Responsabilizar-se, quando necessário, pelo o envio e o 6nus das publicagóes, no Diário Oficialdo Estado, dos
editais de abertura e de resultados finais referentes aos processos seletivos e, ainda, as listagens, os comunicados
e quaisquer materíais pertinentes ao certame, inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigencias legais;
Obedecer rigorosamente ao cronograma do Processo seletivo e zelar pelas condigóes de seguranga e pela
ntegridade física dos candidatos nos locais de prova durante toda a realizagáo;
Deveráo ser proibidos, nas salas em que serio aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo
de equipamento eletrónico, a exemplo de máquinas calculadoras e agendas eletr6nicas ou similares, telefone
celular, BIP, Pager, l-Pod, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens:
Obedecer ás disposigóes contadas na Leí Federalne 13.709/2018 - Lei Geralde Protegáo de Dados (LAPD);
Observar as disposígóes da Portaría Conjunta SEGER/PGE/SECONT n9 049/2010.
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KEtACÁO DE CANDIDATOS POR VAGA:

testamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servidos
lacionados com a qualidade de servidos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo plenamente ás

necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; náo temos nada que o
desabone até a presente data.

JASSON HIBNER AMARAL
Procurador Geraldo Estado

(Assinado Eletrorticamente, de acordo com o
Decreto Estadualne 4410-R/2019}

ALEXANDRE NOGUEIRA ALVES
Procurador do Estado

Procurador-chefe da Escola Superior da Procuradoria Geraldo Estado
Presidente da Comissáo Técnica Organizadora do Processo Seletivo

(Assinado Eletronicamente, de acordo com o
Decreto Estadualne 4410-R/2019)

Procuradoria Gerd do Estado do Espíritu Santo
Av. Nossa Senhora da PeRLa, 1.590 - Barro Vermelho - Vitória - ES - Cep: 29.057-550
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ASSINATURAS (2.
Documento originalassinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001. art. 10, $ 2'. por:

JASSON HIBNER AMARAL
PROCURADOR GERAL DO ESTADO

PGE - GPGE
ssinado em 11/06/2021 11:26:51 -03:00

ALEXANDRE NOGUEIRA ALVES
PROCURADOR CHEFE

PGE - SPGE
assinado em 14/06/2021 12:12:37 -03:00

INFORMAgÓES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 14/06/2021 12:12:37 (HORARIO DE BRASILiA
por KAMILA DELA FUENTE FREIRE BUSTAMANTE (GERENTE GERAL
Valor Legal: ORIGINAL INatureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

UTC-3)
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A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: httpsWe-docs.es.gov.br/d/2021-GLTHV3
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Estado do Espíritu Santo
Procuradoria Gerd do Estado

③ \

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fans e a quem interessar, que o INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLvIMENTO, PROJETos E
ASSISTENCIA SOCIAL associagáo cívilsem ans lucrativos, inscrito no CNPJ ng 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José
Augusto de Abreu, n' 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com o ESTADO DO ESPÍRITU
SANTO, por intermédio da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, CNPJ ne 27.080.530.0009-09, situada na Avenida Nossa
Senhora da Penha, ng 1.590, Barro Vermelho, na cidade de Vitória, Estado do Espíritu Santo, para prestagáo de Processo
Seletivo de Ingresso no Programa de Residencia Jurídica da Procuradoria Geraldo Estado do Espírito Santo.

DESCRlgA0 SUMÁRIA DO CERTAME
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eQUiPE TÉCNICA RESPONSÁVEL PELA CONOUgÁO DOS TRABALliOS:

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagáo -- Coordenadora Gerd;
Luiz Antonio dos Prazeres, Doutor em Letras - Subcoordenador;
Pedro Henrique Bouzada Fuga, Mestre em Administragáo Pública -- ResponsáveITécnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia -- Coordenadora de Polo;
Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagáo - Coordenadora de Polo;
Heloísa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguística - Coordenadora de Polo;
Gladys Armar Sá Rocha, Doutora em Educagáo -- Coordenadora de Poto;
Margarida Espósito dos Santos, Mestre em Directo - Coordenadora de Polo;
Elder José Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia Económica -- Equipe de Apoio;
Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pós-graduada em Psicopedagogia -- Equipe de Apolo;
José Augusto Dala Paula Abreu, Pós-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho -- Equipe de Apoio;
Nilo Sérglo Amara Filho, Pós-graduado em Directo do Trabalho e DÍfeito Civil-- Equipe de Apoio e Equipe Jurídica;
Jéssíca Berbert Calcagno de Freitas, Pós-graduada em Gestáo Pública e Advocacia Pública -- Equipe de Apolo e Equipe Jurídica
Leiziany Silva Rubim, Pós-graduada em Direito Público- Equipe de Apoio e Equipe Jurídica;
André Rorlz Fernandez, Pós-graduado em Educagio á Distancia -- Equipe de Apoio e Equipe de T.l.;
Maira de Oliveira Chavez, Pós-graduada em Administragáo de Banco de Dados - Equipe de Apolo e Equipe de T.l.;
Diego Coelho, Pós-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Equipe de Apolo e Equipe de T.l;
Elaine Cristina do Nasclmento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;
Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciencias Contábeis - Equipe de Apoio;
Lucas Sobres da Costa, Graduado em Turismo -- Equipe de Apolo.

SERVI(IOS EXECUTADOS Instituto Consulplan, conforme contrato firmado!. coupe:

Realizar o processo seletivo e garantir a completa e efetiva consecugáo do objetivo explicitado no Termo de
Referencia, com a observáncia da legislagáo e do Regulamento do processo seletivo;

Procuradoria Gerd do Estado do Espírito Santo
Av. Nossa Senhora da Penha, 1.590 - Barro Vermelho - Vitória - ES - Cep: 29.057-550

Tel: (27) 3636-5066 - Fax: 27-3636-5056 - e-mail: cpl@pge.es.gov.br - Website: hup://www.pge.es.gov.br
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  Número do contrata DU9/ZUZI

  Data de assinatura  
  Número de cargos

disponibilizados na certame:
l

  RelagáÓ ddi ¿áfÉÓI

disponibilizadas nQ córtame:
Residente J u rÍdlca

  disponibilizadas
60 imediatas, alcm de formagáo de cadastro de reserva

  hQmalagadas
1.657

  Etapas ao eCHame: Objetiva; oiscursiv a

  Municípials} de realizagáQ das
pravas

Vitória/ES
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Estado do Espírito Santo

Procuradoria Gerd do Estado

Iniciar os servidos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugáo dos servidos a realizagáo de
reunido inicialem até 05 (cinco) días corridos após a data de publicagáo do seu extrato no órgáo da Imprenta
Oficial, apresentando

o Cronograma definitivo, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do processo seletivo
devem ser executadas;

o Planejamento preliminar, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboragáo de editaís e divulgagáo, inscrigóes de candidatos, inclusive portadores de
deficiencia e afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, selegáo dos profissionais que comporto a
banca examinadora, critérios para elaboragáo de conteúdo, questóes das provas e chave de corregáo,
confecgáo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugáo do material, logística para a aplicagáo
das provas, aplicagáo das provas, métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragáo das
provas, para a identificagáo dos candidatos e para a aplícagáo das provas, avalíagáo das provas, divulgagáo
dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagáo dos recursos, servidos de informagáo
e apolo aos candidatos.

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros jpessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas) no
esclarecimento de dúvidas quanto aos regulamentos do processo seletivo, tornando disponíveis para tanto:
pessoas, jinha telefónica, correio eletróníco je-mail), fac-símile. internet, correspondencia e outros;
Manter sigilo nos assuntos relacionados ao processo seletivo, responsabilizando-se pela divulgag3o, direta ou
indireta, por quaisquer meiks, de quaisquer informagóes que comprometam a sua realizagáo;
Designar responsáveis pela instauragáo e condugáo do processo seletivo;
Especificar os conteúdos das provas de conhecimentos básicos e específicos, em conjunto com a Comissáo
Organizadora do Processo Seletivo;
Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no formulário de
nscriga o ;
Elaborar o Editando Processo seletivo, inclusive quanto ao conteúdo programático que deve ser completo e atual;
Apresentar á Comissáo Organizadora do Processo Seletivo, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a ser
elaborado em comum acordo entre as partes, as relagóes de candidatos aprovados e classificados no processo

Manter, durante o período de vigencia do contrato, todas as condigóes de habilitagáo e qualificagáo exigidas para
a contratagáo;
Responder por quaisquer danos ou prejuízos provenientes da execugáo irregular do contrato, correndo ás expensas
da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servidos em que se verificar vicios, defeitos
ou incorregóes durante ou após sua prestagáo;
Responder por quaisquer ónus, despesas e obrigagóes, de natureza trabalhista, previdenciária, fiscal, acidentária e
os demais custos diretos e indíretos, assim como por encargos relativos á alimentagáo, transporte e outros
beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagáo de emprego do pessoalque venha a ser contratado para
a execugáo de servidos incluidos no objeto do contrato;
Solicitar a prévia e expressa aprovagáo da Comissáo Organizadora do Processo Seletivo quanto aos procedimentos
a serem adotados e características do certame, em todas as suas etapas;
Disponibilizar centralde atendimento para auxilio e orientagáo aos candidatos e assegurar todas as condigóes para
que a Comissáo Organizadora do Processo Seletivo fiscalize a execugáo do contrato;
Arcar com o ónus referente ás isengóes de taxas deferidas por motivos legais e responsabilizar-se por qualquer fate
ou agáo que leve á anulagáo do processo seletivo, armando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa;
Deferir e indeferir as inscrigóes e emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscrigóes
para concorrer a vagas reservadas a candidatos com defíciéncia, com condigóes especiais e com hipossuficiéncia
economica;
Emitir os documentos de confirmagáo de inscrigóes, elaborar, revisar, aplicar, julgar. corregir e avaliar as provas de
selegáo, prestar informagóes sobre o certame e elaborar comunicados, formulários, cadastros e listagens;
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Estado do Espíritu Santo
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Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no processo seletivo, mantendo o
seu conteúdo no mais integrale absoluto sigilo, tornando-o inacessívela toda e qualquer pessoa que venha a ter
envolvimento direito ou indireto no processo, bem como mantendo processo interno suficiente para master a
seguranga da inviolabilidade das questóes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para
mpressáo deverá obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu conteúdo, de forma a impedir o sucesso de
cualquer tentativa de obtengáo de cópia, totalou parcial, que venha(m) a tornar pública(s) a(sjquestáo(óes);
Disponibilizar pessoal para seguranga e aplicagáo das provas, realizar a locagáo de espaq:o físico, organizagáo,
logística e todas as operagóes concernentes á aplicagáo das provas, além de coordenar, sob sua integra
responsabilidade, a aplicagáo e corregáo das provas objetiva e discursiva;
Assegurar vista da prova individualizada e corregida, da grade de resposta, do gabarito e do cartáo de resposta, por
sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer;
Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos, entregar o resultado de
todas as provas a Comissáo Organizadora do Processo Seletivo e guardar, em local apropriado, as folhas de
respostas, as folhas de frequência e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas
objetivas e prático-discursivas aplicadas no processo seletivo, pelo puzo de 12 (doze) meses, contados da
homologagáo do processo seletivo, podendo ser destruídas posteriormente;
Responsabilizar-se, quando necessário, pelo o envio e o 6nus das publicagóes, no Diário Oficialdo Estado, dos
editais de abertura e de resultados finais referentes aos processos seletivos e, ainda, as listagens, os comunicados
e quaisquer materiais pertinentes ao certame, inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigencias legais;
Obedecer rigorosamente ao cronograma do Processo seletivo e zelar pelas condigóes de seguranga e pela
integridade física dos candidatos nos locais de priva durante toda a realizagáo;
Deveria ser proibídos, nas salas em que serio aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo
de equipamento eletrónico, a exemplo de máquinas calculadoras e agendas eletr6nicas ou similares, telefone
celular, BIP, Pager, l-Pod, gravador ou qualquer outra receptor de mensagens:
Obedecer ás disposigóes contadas na Lei Federaln9 13.709/2018 Lei Geralde Protegáo de Dados (LGPD);
Observar as disposigóes da Portaría Conjunta SEGER/PGE/SECONT nQ 049/2010.
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RELAgÁ0 DE CANDIDATOS POR VAGA

.testamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servidos
alacionados com a qualídade de servígos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo plenamente ás

necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; náo temos nada que o
desabone até a presente data

CASSON HIBNER AMARAL
Procurador Geraldo Estado

{Assínada Eletronícamente, de acordo com o
Decreto Estadualn9 4410-R/2019}

ALEXANDRE NOGUEIRA ALVES
Procurador do Estado

Procurador-chefe da Escola Superior da Procuradoria Geraldo Estado
Presidente da Comissáo Técnica Organizadora do Processo Seletivo

(Assinado Eletronicamente, de acordo com o
Decreto Estadualn9 4410-R/2Q19)

Procuradoria Gerd do Estado do Espírito Santo
Av. Nossa Senhora da Penha, 1.590 - Barro Vermelho - Vitória - ES - Cep: 29.057-550
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Documento originalassinado eletronicamente. conforme MP 2200-2/2001. art. 10. $ 2'. por:

JASSON HIBNER AMARAL
PROCURADOR GERAL DO ESTADO

PGE - GPGE
do em 11/06/2021 11:26:44 -03:00

ALEXANDRE NOGUEIRA ALVES
PROCURADOR CHEFE

PGE - SPGE
issin3do em 14/06/2021 12:12:13 -03:00

INFORMAgÓES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 14/06/2021 12:12:13 (HORARIO DE BRASfLIA
por KAMALA DELA FUENTE FREIRE BUSTAMANTE (GERENTE PERAL
Valor Legal: ORIGINAL INatureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

UTC-3)
PGE - GG)

A disponibilidade da documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2021.VGFQ7K

Q.

0

Z
LJ

0

LÜ

LL



INSTlrilvo bKctowAt ae EeTUDQS E PE6QUBA$ EDUCACioNAis aN16D VUXEtRA

CaaRatnAgAo peRAL oe RECURsos toatsneos. üauni96cs E CONVÉnDB

D⑦URAgAQ





ATESTADO QE CAPACIDADE TÉCNICA

+i... ..}'- .€''"a'-« , :#.+ ,,.d'
LUIZ ÁUüU$TO t.UC+UOA

.Ó; ./

:,b).w.'⑧;,...



7a; ⑩$.$® BuNil$.QF

ATE$TADQ D€ CAPACIDADE TÉCNICA

Ines. Aso

n

anm.or.:$\Z⑩pwo+2üoo

{'



PnEOAO citcTnONica N+' 33/2'tl} ii

} J.=.. S.9
3 : '7B?'

..i M :l. 4:$w

:/ l...Xú?z'

-' "-w '--'.-' ".' .ú..+JiJ:Jáli"''C","'



"-.'"-. -'" ..-' '"."" .ó. Mlg!!Ú&T' {'""'



i: ''.tB.



TR[BijiüAL st)prEtOR FIF]TORAi

AlltSTADO Ne 48/ 2a13

gustamos. pan fías cle compmvaGáo de capacidade técnica. qu a empnsa Gunsdplan

Cxrlsultalia e PlneiliYunia em Adíranull=4io Pública Leda.. üHcdu no (=NIIJ sab o np

01.185.758/0001-0+. se(!ilx na Ru Jw¿ Augwto de iünu, na l.OaD, Büi-lo AuXwta & Abnu na

cidnk tb Mutiaé/MC, .\tnvés da Cunlmto n'1 8}/20il, fimuda com a I'ribunal Supliar Eieitoml.

inscrito no(nl'J sob a n'. n.sa9.ctuoQQl-l}. sedado no Swr ü Admids n ü FeünlSul(SATS).

qwdm 7, Lous 1/2. tlz citlxk {b BmÍla. DktvÍto Fcdcnl. pRstou seni;os rafi olBpltingan.

planrjamento r nalizagh de concurso fúbKco, com a claboragáo, impnssao e aplicüCio de pmvu, parra

o pavimento de cürB cfetivos. de níw] niÉdb e ik nívelsuFrbr, dü quadlo de posso:J do Tñlnnal.

das \ aSn disFlnÍveus ou caros criados aÑs hor lqacáo do nfrddo canino. coH'omr Editar n' l

- TSE, de ]lde navcmbro & 2011. publl=ndo no Diáña Oficialda Urüh n'. 218. de 1+ de novembm

¿c 2Qll, p4inM 130 a 1)8

Os tnbalhos fama cnnduddos pb iklmininrulür Nuisio José Lenta ompa: e pela

(hordenndares 'l'lcnicMI Elder José[)=]a Paria Abnu, Pedro ttnnque Buzz Fiaba. Fabia ü'

Llliveim Bragas J\ndlé Roriz remar.&s. Regimldo Godinho da Rocha. Biao lílagalhbs Fentein, José

Auglwsto Dala Püub Abby, Leandro d] ahha (3ruim. Luth Sabes da (l;ata Gama. Thiago (mtm

Anglo, Lidime Dias Patio, Emm Canina do Nuciíunto. Klrine Suya Abren Tatiam Mngzlh3cs

Ff íeiH e Francblane Milo Silva Rodrigues

DES(-PI(;hOSUUÁRIA DOS $ERVlt;DS E>ÍEa,ATADOS:

:: ' t+.'



ÍRIBulUL SUPUIQR eLe !TO nAL

1. Pnsugio dw sen gw nu can(k8es e plazos pnipulados na Anexo Idn Ednal(k Licilaqáo

'nE ne 62/'Z011.

Z. Ebbar€io do Editando(bncullsa Púbbcü e demas doeuiwntos nrcessári« á exlcuqño do

coreana. tris mma: aomuÑc#das, fomilálim e iuttt4ües, bem como alabar ño e especifica$3o do

conccúclo du pmvw ü conhecirKntm gerais c ulxtüicw.

], Elaboíagáo d! Plamjair\cnm pnliminar c cmnoEmrm, discriminando E dltzhandQ [füa6 üs

proad+mcntos a seem adcK.adós nfennus i execuÓo do conCUJSO.

+. Pronto autldirnnto a candidxos ou a unriiw(lxswu físicas w jiMdicn. pfiblitns ou

pnvadu) rlo esclancinpntn de d\l«idm quinto au ,eSulamnns do mltculso, tOMado desp.tí«is

pln Baia. lxssoa]. jinha nlef8aica. carlie eletútlka (e-rnuill, hKmet. catnspond8Kia c outttis

S. Elabon$iu, uplnqáo e corr(io dt i)mvu gb#tivu, discunivu e de titula, cnníamr

especific%ócs necessáHn.

f;chas d( insaiq;o e digiuda m $ís elíu & pr [essawalo eleu6nho.

7. ElabonQ5o & lblH ü canüüEos inxcdtos em odom alfaUtin. cantcnü) os segünu:

dados: núnwm de ixuxñgáo, north do cartd#data, núimm do {kxumrítm d! identidad!, cargo, horáriu =

8. ElaboiXáo d! pmvu d)iviva contend) qust6es ixtÉdiw, de múlEiFb ascolha e elaborada

de modo a abnnger as capacidades lk wmpnewáa. aplkaqüo. orale e sinücse. pddeg ndo a nrl=ño

9. 5eleqio e cüpacitagáo dos fínak que anula w aplkag o dos ulstnunntos de avabgao

ínclwivc com lreinwncnto cspxífica pana proceder á idlnEilicagiQ da cm(iidalm



TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

10. Realm:a$a de pericia médica pala as cmdi&tn= com &fíci ncb =pmvaüs nü cancu'so.

deficxévtcia com u atnbukócs dü calen

11. Durar de pmfisionais le8dnlenw }ubüitados pam nccbr, 81disar e respan&r aas

cv€nluís cuna üdminb(ntivw e at&:s judiciaís inlcípmus por candidatos ou pnr nKelms(Fsson

física ou iuíidicas, púb]icu ou privada), durante a i'a]idaÜ do concurso público

12. /uendirmnD a tofu e q8miu de seguimqa e sigio contidn no Temo de Reíe#ncia

em face du csFcificidades ch obiKO da cnntntil(3o

t . ApnsenrKáa, dentro dos Films esrabelecidu no cmnoBrarm, us nlaqóes & undillatos

aprobados e cLusificlíia no camno.

Fa-n inw,it-« ]ü2.b3](.«nlo e bis «ül. ubcenms e lúu e IÑs) cudiüw p-n 13 (tnn)

caras/ánu/especialidaüs disÉrxos

As pTovas íoram op]ícadas em Bruni:ü'DF no db 12 de fcvfreim d€ 20]2

y..t,i''"'' \

\

 
ANALISTA JUDIC]/TRIO . Ji.DMINISTRAHVA 19133

ANALISTA JUDTCIANa ADMNiSTRATivA . COlbnARÍLiDADE IS84

ANJ\LISTA JUDI('i/LR]O JLDMrbn=TRAi'iVA PEDAGOGÍA ]311

ANALTSTAJUD[CiÁRia APülOESFEaALiZADa -ANALicE DE SISTEMAS i 3346

4NXLiS'l'A )UOtCIAW0 . APOLO ESPECIALIZAN)a - ARQUivOLOGIA  
ANALISTA JUDiCiARIO . ApaiQ ESPECIALIZADO . BiBLiQiECONOMiA  
ANAL.ISTA ;(JOiCIÁXla APOLO EMPE(IALIZXI)C} . ENGENHARIA F}.llTRl€:A 31q

ANAL.ÈSTA jUD]C[AR]O - APOLO ESPEC]ALLZAOÜ - ENGENHAR]A MECñNTCA
ANAL.15 1'A JUDICÍARIU . APOLO ESPECIALIZADO . ESTATISTICA  
ANAL.]S]'A JUD]C]AR]Ü , AFO]O ESPEC]AL]ZADo - PS[COI.OG]A  
AN,\].]STA JUD[C{AR]O- }UDTC]ARJA  
rECNtco JUolCiÁxio - XDMllvlSTRxfiVA  
! É('NIL'O JUOiCiÁKtO APQIO ESPECIALIZAtiO - PROGRAMA(Áa nF SISTEMAS  

   



VALA)R GLOBAL DO (r)HILA'TCL RS 8SL.S}9.5e coit«enes e cinqwnu e um mi!.

quintnntos e trina e nave nzu c EUHunn tenuvH) nfcnnte a )5.00D (Dina e cnco míl inscriqñes

& candidatos e RS 19.+6 (acuna« nus B quannu r wis centavos) pan cada cmdidaw cuedcnit ia

numero anunQr.

.g\firtmmos ainda, que 8 empresa pnstou üs uNiCas de folTm sxisfatárb. d: acordo com H

candigñes psubekcidn. n:o h3v€ndo aü Q pruenu mamPnta !egktio {!e &scunTpruwntu du

Bruüá, 23 de setembro de 20t3

Fisca[do(]ontnn ISE no83/2Q]]

lung Machado Juñor
iotiod de }&teriH e Patrimonio
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'ADO DE 'ÉCNICA

Augusta de Abnu. laDD - Augura Abby - Munaé/MG. redtzw cam 6xh) m

Eücob de Admiñbti8Q&E FaPendáli&E$AF. na p6rlodo caopioendida e+ttn

carlnporHenhs senigaB dBñtFa dos p8drües bicdeoB ds qualldade.

BtRBilta. 31 deluhaaa2alb

..dü,.
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ATE5TADa DE:cAPACiDADC TECNICA

p le 2e'Twívu Adhh©. 8HtFiBdO em Zi/Ot/bate, cam vlHéncia atuialáté24/a4fZBi7

1.
53D

Cadas&amel\tó das eaPtdldato$1

Repradug$ü do Mateiiál.

l,ocas das playas. cnm :b se aa descrita no sübitem 2-13 e subitens dD:AíleKO l



F ü@EJE

lÍU ída úa pravas. tut.hielos os grbcedln eRtus espadñcos e: tnereütes

pilhllc@. ñr€+odo mm todos N ünus dele decarr#ít&s. desde que woprQV da a



JEF

.PKond)cnnamento de t€1do Q Mat.eflalstgilnso lnereñt€ ao CañcuFsa .PÚblIco am

Real+zagüo de lói m ót das ⑧lhas tte:responw da priva abletivq de sele€ao.

tltulas ó caordeoa€5» de:tollcw<;as/6ESFI/OiRtl€P/EIEN/TRIBUNAL

empre que soihtHdo, de re 9Lonas esiatist)cair do concurso, dw dados cadamvls

eKolandadB. ldadQ. etc; Itl.ta de-c:andldatos partadore:s de defÍciénci4, bém tomu
dos dadoli das Mndld@as ¿lahsHI(ndosi

⑥



JEF

2$ de mab de Za14 para o cdtério de pravimento}
b :a$ questó« fürao et b nadas pelaY}MG

b} L⑩8stKa para aplicü@@ d Pava Escoja a Ptátrald e rétel dlñlHatório €

2QISpüra a Éfltérió d:e famo€$o e no dia 26 da iUtho de 2üiSP fa o crltéña de

obs.? a$ questaas foi'ám éluborad® peto fJM:G.

d€ deleRagóes. apteseMaúa pelos candidatos aprevades nQ Píova Escrita B Pláii ai

7Q4 etecentos e quatro) candidatos para o cr séria de pmvlmenta;

Adós análise e dtvu18aS5o da dedsña dw recunas felztlws ao exime de títulos..
proceder,se á com a publlca{80 da dasdñiai€3ü rinaldo artame.

IRfofH8iDQ true Q concurn tem sida rwl¿zapa a WQtento. demonstr nda que 'a
CQrtwlplañ - Cottwltoria. e PI nejamenta. pm Adm nlstnWÜ Pübl+ca LINA. past¿i
idorteidade e capacidüde técnim para tanto; n
presente data

Bela Horizonte ÍMG}. 2S dc ü8oao de 2Q16

Cóord+aad at'3 de

..;&.-.3H..;.K-

.á&ZÉá%«-liK.T'"'eXn'"'':

oitetora [o de Pessoas
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ATESTADO DE CAPAciDADE TÉcNiCA

Atestamos para ans de parttapagáa em Licítagáo Pública e a quem intBressar.
que a Consutplen - Consultoría e Planejamento em Adminlstragáa Pública
EIREU, CNP) na 01.185.758/Q001-a4 com sede a Ru8 José Augusta de
Abren, ne 10QQ, cidade de Murlaé - MG, ñrmau contnto cam D Conselho
Federal de Contabllldade, CNPJ no 33.ói8.S70/Capt-07f situada no SAYS,
Quadra QS, Braco 3. Edtffcio CFC, CEP 70070-92a, Brasilla/DF. contrato no
07/2018. dotado de ZI de mBTSO de 2018, para prestaS8a de sewiga de
elabon€áo de priva. arganlzagáa. planejamento, fmpress3o, }agfstíca de
digtñbulgáo. lectura/dlgltatiza$3o e aplicag&o das provos do Exime de
Suficiéncia da Conselhe Federal de Contabllidade {CFC), tendo realizado Q
Exime conforme Edital de Lfeltagáo no 0 t/2E)18

ApllcaS8o das pravas objetivas: 17/06/2018 e 23/09/2018

SERVlgOS EJECUTADOS

Elaboragáo e Canfécgaa de comunicados e edital da Exime
SuHcléncia. em conjunto com a comtss8o do CFC;
Publlcas8o do edltal de abeRura da Exime de Suftcíéncia em site

Q período, focal e valor das

de

Qrientag8o aos candidatos por meio de equipe de atendimento
devldamente trelnada, a ñm de sanar dúvidas em todas as etapas do
Exame de Suñciéncia. através Qe e-mail ou telefono. sem quaiSquer
anos para os candidatos;
Capaeitagáa da equipe de Coordenadores/ Fiscais de Sala por meta de
video aulas, manuaís dlgttals, modetu de ínstwmeñtQS de apltca$áo e
reste de aproveitamento dísponívels em plataforma on//ne;
Processamenta e dlvutgagáo das tnscrigóes hamalagadas e julgamento
de recursos de Inscrigaes indeferidas;
Treinamento/oHentagáo aos Hiscais setorlats sobre a logística de
apllcag5o de provos com distribulg8o de cattilhas para odentag8o. em
conjunto com a comíss$a do CFC;
DlvuEgaGgo dos locals das provos;
Elaboragao e cankcgao das provos;
Apllcagao das provas;
Atendlmento diferenclado aos pot'tadores de deficléncia;
Dlvulgagao dos gabarltos;
Dlvulgagao do resultado preliminar demonstrando a desempentto
índividuale julgamento dos recursos da prata teórica;
]ulgamento e publlca$ao do resultado de todas os recursos;
publlcagáo do resultado final;

emana

/



Elaboragáo e emissáa de reiatóHas estatístíco$ n&r€1\tes a : resultado
estadístico por exime e UF, resuitado estatistÍco por exime e regido,
resultado estatistico por UF. resultado estadística par local de píova,
resultado estadística por IES, percentual de erres e acercas por
conteúdo, percentual de erres e acertos por conteúdo e regtáo,
porcentualde erres e acentos por conteúda e UF, percerltualde errol e
aceras por canteúda e IES, resultado estadístico de notas par UF e
Exime, resuitado estadístico de nota por Exime. resultado estatisüco
de nota pof regláo, resultado estadístico por género, resultado
estadística de aprobados por faiia etáría. resultado estadístico por
género e UF, resultado estatistico quantidade de marcaGóes por
questáo;
Todas as condigóes para que a CONTRATANTE flscailze a execu$8ü do
contrato forom asseguradas.

NU14EROS DE INSCRITAS: la edigá0 48..679 (Quererla e aito mll,
seiscentos e setenta e nave) examinados distribuidas em 116 municipios dos
27 Estados da Federaggo.
2a edigáo 39.265 (Trata e nave mil, duzentos e sessenta e clnco)
examínandos distribuidas em 116 municipios dos 27 Estados da Fedemgáa.

Atestamos que a Consulplan - Consultoría e Planejamento em
Admínlstragaa Pública EIRELI executau todas os servidos relacionados com a
qualldade de sewigos e de produtos exigídos por esta Autarquia. atendendo
plenamente ás necessldades e expectativas da mesmo, possuindo ídoneidade
e capacldade técnica para tanto; nio temos nada que a desabone até a
pnsente data.

Brasflla/DF, 19 de fevereiro de 2019

Elys Tevania Alvcs de Souza Corvalho
Diretor3 Executtva do Conselho Federalde Contabilidade

HP Inc. l



⑧
ATESTADO DE CAPACIDADE T€CNtCA

Atestadas para as devidas fing e a quem }ntensnr. que o Instituto Canwlplan de aewnvolvlnuno. Pmjetos e
Assistén\cla S«la}. associag$o chii s€m ans {ucrativas, inscrito no CNPJ ne 3i.SZ2,3S3/0001-7Z com sede na Rue José
Augusto de Abreu. n' 1000, Sala A cídade de Muriaé - MG, CEP 36.883-03t, fimlou contnto com a Companhla pocas do
Pará - CDP, loallzada na cldade de BelénVPA. na Av. Presidente Varon, ne 41. 1nscrtta no CNPJ nb o nt
04.g33.552/DADI-Q3 para prestigio de Coltcuno Público para pmvimenta do cargo de Guarda Pottuárlo da Companhla
pocas do Pará.

6 de outubro de 201S

20

Ptova Objetiva; ProvfB Oiseu va; Tests Médico;reste de Aptldia Fisica;Téste

Periodo de insak
SANT

].l de dezembro de

SVM G tela Rodrigues. Doctora em Eduagio -Cootdenadora Gerd;
Lub Antonio dn Praletes. ooutor em Leías
Pedro }+enrtque Bou:ada traba. Mesón em Admlltlstragio Pública - Respons&velT4aúoo e Cooídef»dor de Polo,
Jeanteta Alvleis Monln. Dositon em .A«nonomia - Coorüttadon de Pdo;
El8íu Schdd Gazln. Doctora em Edlica$3o - Coütdenadon de Polo;
Heloln Rocha de Ahlmkn. Doctora em UílBurstlu et\üdarH de Polo;
618dys ABW s4 Rod». mouton em Educagia
MarBnlda Esp6sho d«Selttn, Metre em D}Felto Coordinadora de Polo;

Marla AíB411ca Dala Paula Abíeu. Pót.lradi»de em Ptlcopedalo8ta w Eqldpe de Apolo;
iosd Augusto Dala Pa\ib Abívu, Pós-Bnduado em EnBertharla de SeBuran€a do Ttabalho - Equipe de Apelo;
N8o Serbio Amado Filho, P6s4nduado em Dhelto do Tnbelho e Dfrelta CIvIl Apolo e Equipe Jui'Hln;

l.eblniy Slvb Rubin. Pós.8radulade em DINgo Públíco Equipe de Agda e Equipe JurHla;
Andl+ naru Femnl&&. Pds-«raduada €m Educeglo i Distánd8 -- Equipe de Apolo e Equipe de T.l.;
blain de Qtlveln Qlans, Pós-Braduade em Administra;ia de Bano de Dados de Apelo e Equipe de TJ.;
atole Codho, Póplndueda em Enlenharh e Madehlem de SaRwer+- E«tape de Apolo e Equipe de TIJ

Relhaldo Gad;íüo da Rod». GnduBdo em Cl&ncias Caritibeb - Equipe de Apolo:
Ui s Sean dB Coste. Graduado 6m Tuñsn» - Equipe de Apolo;

⑧

⑧

Elabonr e aDreseütar os editar;
Ptanejar, orgaítlur e eallzat o concurso público em conformldade com os tenlos da pmposta e os do nspectNo
cort rato;
Elaborar n edltab narmatlvos do concurn, os manual de orlentaglo aos candidata, as wlns. os comuniados e os
demals oros relacionados ao artame, submetendo.os á pré\'ia aprove€50 da CDP;
Responnbltlzar-se pela expedtglo das gotas de recolhimento das tans de Inscñgáo dos candidatos e pelo recebinetlto
dos respectivo valores;
Responnbllbar-se peto receblmento das hscrigóes dos candidatos. fazend③o pa metas que íxtlitem a Inscríg5o por
todos os possfveb ínter«dados;
Farnecer i CDP relatórbs demonslratlvos cam tndlcegia da totalldade de iilscrltu e a relaglo naMlnal em orden
atf8DéticB @ra cada arge;



⑥
fornecer á COP. adós a nalizagio de Cada fase do conwrsa, r€1etórios contando aslistaBens das resultados apuradas €
B listagem oRcialpara a homo OBa€30 dos resultados na Diário Oflcial da Unilei
Responsebllkar-se pela contratado. índuslve sob a forma de locagio, se far necessárlo, e pelo or8anizü$io dw lonas
de realkaHo das pravas;
Provldendar Im&la;óes em Belém. na Estaria do Parí. para vistorla, convaaqla. selegia. forma;ia B &elnamento de
equipe para aplicügio das po\ras, Barantinda tada e cualquer atendlmento ao candidato;
Responsabtllzar.se pela ncrutamento e bmlag5a das bancas examinadores para elaborar corr181r as provos a sereni
aplicadas e examinar ev€ntuais r«unos;
Manten absoiuto sigilo. inclusive em relag5o aas empnBadas da CDP. na que se referí á elaboragio, repraducio.
guarda, transporte, dbtdbuido e se8uranga das Drogas a sereni epllcades. wlo acesso s informa€óa pertlnentu
flcará restrho is pesoas responsáveis wfo trabalha;
Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer infomugóes nferenta ao concurso, o que comente poderr ser leito
apês a prévla e exptessa autoriza«Q da CDP;
Ruponsab+lízar-se pela recep$ío exime e raQluCio dé consultas e recufn Ititerpostos em qualquer fase do concurso,
submetendo as decisóes ás Instancias que vierem a ser definidas nos edttais normotlvos do concurso e. uma vez
resolvidas as qüestaes. dar conheclmento formal& CDP. íncbsbe com a entrega das cóplas dos ates praticados}
Prestar assHsoria juridla ü CDP de forma a arientá-la € auxl118-1e na elabanglo de respastas a Interpelegóes e agnes
judlclals e extnjudlciais que decorram dw wncurws e desde que dlBam nspeita a« s vigas prestados pelota)
Colttratado(aj;
Respannblllzar-« pela apltcagao e corn€áo das pfovas;
Manten, durante a vbéltcla da presente Imtwmenta. as mesías condlgün que pmpiclaram a sua habllttagia e
QuallfiaGia ÍH pracesn lldtatórlo, inclusive a sua sltua€1a de ReBulañdade Juridka, Flsat e Tnbalhlsta.

'x

Atestamos que a lnstltuto ③nsulplan de Deseaisralvlmento, Projetos e Asslsténcla Social executou todos os servidos
relacionados com a qualldade de sewigos e de produtos ex18idos por esta Companhta. atendendo plenamente is
necessidades e expectativas da mesmo. possulndo idoneidade e capacidade técnica para tanto: nio temos nada que o
denbone até a presente data.

Belém/PA, OS de agosto de 2021

á.í..zán.ñá
Diretot Presldetüe



③⑤
ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para as devídos ans e a quem interessar, que o lnstltuto Consurplan de Desenvalvimento, Prajetos e
Assisténcia Socia\, associagáo civil sem ans lucrativos, inscrito no CNPJ ng 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José
Augusto de Abreu. n' 1000, Sala A - cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com a Companhia Domas do
Pará - CDP, !ocalizada na cidade de Belén/PA, na Av. Presidente Vargas , ne 41, Inscrito no CNPJ sob Q ng
04.933.5S2/0001.03, para prestagio de Concurso Público destinado ao preenchimento de vagas do cuadro de pessoal
efetivc de nívelsuperior e nívelmédio técnico da Companhia Domas do Pará

DESCRICÁQ SUMÁR}A DO CERTAME

NÚ mero da contrato:
Data de assínatura:

Número de cargó dlsponibilízados no certame:

IS/2019
30 de abrilde 2019

Analista Portuárto - Contabilidade; Analista Portuario - Dire;to; Analista Portuario -
Engenharia Civil; Analista Portuário - Gest8o de Pessoas; Analista Portuário - Gestio
PoRuárta; Analista Portuario - Medicina do Trabalho; Analista Portuárto - Meio Ambiente;
Técnico Portuário - Administrativo - Opencional; Técnico Portuário - Manutengio e
Acompanhamento Portuárlo; Técnico Portuário - Meio Ambiente; Técnico Portuário -
Programagio e Controle de Servidos de Tecndogia da Informagao; Técnico Partuário
SeBunnga do Tnbalho

12

'elag$o dos cargas disponibilizados no córtame:

Tata: de vagas dkponibilizadas:
Total de inscri;óes homologada!!

Etapas do certame:
Municipio(s] de realiza;la das plovas:

Período de iDscriga
Data da praga objetiva:

4639
Provo Objetiva; Provo Discursiva; Avaliagao de Títulos

éÁ7iÁ SAmxnÉM/PA
D8 de maio de 2019 ! ll de junhp de 20;9

Q7 de julho de 2019

17

EQUIPE TÉCNICA RESPONSÁVEL PELA CONOUCÁO DOS TKABALH QS

Sylvia Garcia Rodrigues, Doctora em Educagao - Coordinadora Gerd;
Luiz Antonio dos Prazeres. Doctor em Letns - Subcoordenador;
Pedro Heítríque Bounda Fuga, Mestre em Adminlstragáo Pública -- ResponsáveITécníco e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Mantra, Doutora em Agronomia -- Coordinadora de Polo;
Ellane Scheid Gazire, Doctora em Educag3o -- Coadenadora de Polo;
Heloísa Rodea de Alkimim, Dayton em Llnguistica -- Coordenadora de Polo;
Gladys Armar Sá Rodea, Dolton em Educagio -- Caordenadon de Polo;
Margarida Espósito dos Santos, Mestre em Directo -- Coordenadon de Pdo;
Elder José Dala Paula Abteu, Pós-graduado em Engenharia Económica - Equipe & Appia;
Maria Ar:bélica Dala Paula Abren, Pós-graduada em Pslcopeda8ogia -- Equipe de Apolo;
José Augusto Dala Paula Abren. Pós-graduado em Engenharla de Seguranga do Trabalho - Equipe de Apolo;
Nilo Sérglo Amara Filho, Pós-graduado em Dlreito do I'rabalho e Directo Civil- Equipe de Apoio e Equipe Jurídica;
Jéssia Berbert CataRRo de Frettas, Pós-graduada em Gestáo Pública e Advocacia Pública -- Equipe de Apelo e Equipe Jurídia
LeizianY Silva Rublm, Pós-graduada em Dimito PúbSicc»- Equipe de Apolo e Equipe Jurídla;
André Roñz Femandes, Pós-graduado em Educagáo á Distancia -- Equipe de Apolo e Equipe de T.J.
Maira de Oliveln Chavez, Pós-graduada em Admlnístrag5o de Banco de Dados - Equipe de Apoio e Equipe de I'.l.;
Diego Coelho, Pós-gnduado em Engenharia e Modelagem de Software- Equipe de Apolo e Equipe de T l;
Elaine Ci'istina do Nascimemo, Graduada em Letras -- Equipe de Apolo;
Reginaldo Godlnho da Rosta, Graduado em Ciencias Contábeis -- Equipe de Apolo;
Lucas Sobres da Casta, Graduado em Turismo - Equipe de Apolo;

ERVI insulolan. conforme contento fi n coupe

Ela borar e apresentar os editais;
Planejar, organizar e realizar o concurso público em confomlidade com os tempos da proposta e os do respectivo
contrato;
Elaborar os edhais normativcs da concurso, GS manulis de orientagáo aos candidatos, os avisos, os comunicados e os
demals ates relacionados ao certam©, submetendo-os á prévia aprovag5o da CDP;
Responsabilizar-se pela expedig3o das guias de recolhimento das taxas de inscrigáo dos candidatos e pelo recebimento
dos respectivos valores;
Responsabilizar-se pelo recebimento das inscrlgóes dos candidatos, fazendo-o por meiks que facilñem a inscrigio por
todos os possíveis interessados;

l



Fornecer á CDP relatórios demonstrativos com indicagáo da totalidade de inscritos e a pelagio nominal em ordem
alfa bética para cada cargo;

Fornecer á CDP. após a realízagáo de cada fase do concurso, relatórios contendo as listagens dos resultados apurados e
a listagem oficíalpara a homologagáo dos resultados no Diário Oficialda Unico;
Responsabilizas-se pela contratagio, inclusive sob a forma de locagáo, se for necessário, e pela organizagáo dos locais
de realizag5e das provos;
Providencíar instala(líes em Belém, no Estado do Pará, para vístoria, convocagáo, selegáo, formagáo e treinamento de
equipe para aplicagáo das provos, garantindo todo e qualquer atendimento ao candidato;
Responsabilizar-se pelo recrutamento e formagáo das bancas examínadoras para elaborar e corregir as provos a sereni
aplicadas e examinar eventuaís recursos;
Manter absoluto sigilo, inclusive em relagáo aos empregados da CDP, no que se referí á elaboragao, reprodugio,
guarda, transporte, distribuir:3o e seguranS;a das provos a serem aplicadas, cujo acesso ás informagóes pertinentes
fijará restrito ás pessoas responsáveis pelo trabalho;
Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer irlformagóes referentes ao concurso, o que comente poderá ser feito
após a previa e expressa autorizagáo da CDP;
Responsabilizarse pela recepgáo, exame e resolugáo de consultas e recurso interpostos em qualquer fase do concurso,
submetendo as decisóes ás instancias que vierem a ser definidas nos editais normativos do concurso e. uma vez
resotvidas as questóes, dar conhecimento formará CDP, inclusive com a entrega das cópias dos ates praticados;
Prestar assessoria jurídica á CDP de forma a orientá-la e auxiliá-la na elaboragáo de respostas a interpelagóes e agnes
judiciais e extrajudiciais que decorram dos concursos e desde que digam respecto aos servidos prestados pelo(a)
Co ntratado(a);
Responda bilizar-se pela aplicas;io e correggo das provas;
Manter, durante a vigencia do presente Instrumento, as mesmas condigóes que propiclaram a sua habilitagio e
qualificagáo no processo licttatório, inclusive a sua situagáo de Regularidade Jurídica, fiscale Trabalhista.

RELACÁO DE CANDIDATOS POR VAGA

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servígos
relacionados com a qualidade de servidos e de produtos eximidos por esta Companhia, atendendo plenamente ás
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; náo temos nada que o
desabone até a presente data.

Betém/PA, 27 dejulha de 2021

,/7..,4 ¿(.., '/,
' Eduardo Henrique Pinto Bezerra

Diretor-Presidente

2

Cargo InKritas

Analista PortuáriQ - Contabilldade 206

Analista portuária DireitQ 940
Analista Portuáño - Engenharia Civil 321

Analista Partuórla - Gestio de Pessaas l 432
Analista Partuário - Gestio Portuária 208

Analista Portuario - Medtctna do Trabalha 11

Analista PQrtuáriQ - Mein Ambiente 379
Técnico Portuário - Administrativo -operaciQna IS62
Técnico partuária - Manutengia e Acampanhamento Partuário 128
Técnico Portuário - Mele Ambiente  
Técnico Partuáíio - Proxrarr.agite e Controle de Servidos de Tecnologia da Infarmagio 163

Técnica Pomiário - Segumnga do Trabalha 199

TOTAL 4.639



SEXTA ASSEMBLE}A PERAL DO
!NSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROIETOS E ASSISTÉNCIA

Aos 30 dias do més de maio de dois mile vente e dois, ás 18:30 horas, reuniram-se na cidade de Muriò
Estado de l\diras Gerais, por convoca;áo nos termos do artigo llg do estatuto, presente todos os
membros do LNSTLTUTO CONSULPLAN, tendo como ordem do dia: ].. Tratar de pedido de destigamento
do quadro de Associados; 2. Recepgáo de nova Associado; 3. Eleger novos membros do Conselho Fiscal
para os cargos vagos; 4. A revisáo do estatuto socialda associagáo, para corregáo de erres relacionados
ao puzo do mandato da diretoria administrativa; e 5. Aprovagáo da prestagao de cantas e as
demonstragóes contábeis da Diretoria Executiva. De posse da palavra o Presidente, Luiz Antonio de
Souza, sardou a todos os presentes e esclarecer que o associado Sr. .losé Augusto Dala Pala Abreu
solicitou desligamento do quadro de associados do Instituto por motivos de ordem pessoal. O
Tesoureiro, Reginaldo Godinho da Rocha. se manifestou, informando que náo existe nenhuma
pendéncia de obrigagóes au financeiras por parte do Sr. José Augusto da Pauta Abren, assim náo há
oposigóes quinto ao seu desligamento. Os demais membros também náo se opuseram. Prosseguindo
com os trabathos nassau a tratar da recen;áo de noyo assoclado, sendo apresentada a Sra. Conceigáo
Aparecido Rosa Correa, brasileira, portadora da Carteira de Identidade ng MG í4910358, inscrito no
CPF sob o ng 086.999.IS6-67. residente e domiciliada na Rua Felismino Fialho, n9 63, 2e Andar. bairro
Barra, na cidade de Muriaé. MG - CEP 36.884-072 e o sr. Nilo Sérgio Amaro Filho, brasileiro. solteiro,
portador da Carteira de Edentidade ne135.819 0AB/MG, inscrito no CPF sob Q n9 084.62S.386-02,
residente e domiciliado na Praga Joao Pinheiro, n9 164, apto 1403 Vermont, Centro. na cidade de
Muríaé, MG - CEP 36.880-034. Após a apresentagáo, foi aprovada pela Assembleia, a recepgao da nova
associada. Seguindo a pauta dos assuntos, o Presidente informou sobre a necessidade de ele8er os
Hoyos membros para o Conselho fiscal. Em seguida passou-se a eleig3o dos cargos vagos, sendo
aprovados por unanimidade pan as vagas do Conselho Fiscal, paseando em seguida ao TERMO DE
POSSE da seguínte forma, culo cam fim será em 20 de outubro de 2C23; Presidente: LUIZ ANTONIO
DE SOUZA, brasileiro, casado, motorista, residente e domiciliado á Rua Maximiano Fuga, n9 126S,
bairro Joao XXllf, CEP 36.883-226, portador da Carteira de Identidade nQ 3712437, emitida pela SSP
MG. e CPF ne 424.470.706-91; Vice-Presidente WILLIAM LEAL CORREA, brasileíro, casado,
Coordenador de TI, residente e domiciliado á Rua Joao de Souza Celestino, ne 385, bairro Dornelas,
CEP 36.884-194, portador da Carteira de Identidade nQ 12152147, emitida pela PC-MG, e CPF ng
066.676.416.67; Tesoureiro: REGINALDO GODINHO DA ROCHA, brasileiro, casado, RG M !2902846,
escrito no CPf: sob o ne 055.646.916-01, residente e domiciliado á rua José Anastácio Celebro n9 S8.
Bairro Jalo Vt, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-272; Secretário Executive: JOAO PAULO MONTE}RO,
brasileiro. divorciado, RG MG8610107, inscrito rlo CPF sob o ne 571.813.906-78, residente e
domiciliado á rua José Carlos Sobrínho ne !30, apto 202, Alto da Barra, Murlaé/MG, CEP: 36.884-1a8;
Conselho Fiscal: CONCEtgÁO APARECIDA ROSA CORREA, brastleira. portadora de Carteira de
tdentidade ng MG ].4910358. inscrito no CPF sob o ne 086.999.156-67. residente e domiciliada na Rua
Felismino Fiaiho, n9 63. 2e Andar, baírro Barra, na cídade de Muriaé, MG - CEP 36.884-072; PEDRO
HENRIQUE BOUZADA TRAGA, brasileiro, solteiro, RG MG 15150307. inscrito no CPF sob o n9
08.277.236-58, residente e domicilíado á rua Teófílo Tostes nQ 130, apto 301, Bairro Unico, Muriaé-
MG. CEP.: 36.888-046 e ELAINE CRISTINA DO NASCIMENTO, brasileira. solteira. RG MG M-8.598.416 .
escrito no CPF sob nQ 03S.38S.936-20, residente e domiciliado á Travesía Hormindo Sales Ferreira ng
19. Barra, Muriaé/MG, CEP: 36.884-021. Finalizada os trabalhos da eleigáo, prosseguiu a pauta e com
a palabra o Secretario Executive, Joao Paulo Monteiro, passou a fazer apartamentos dos errol
verificados no Estatuto e a necessidade dos devidos ajustes sendo o seguinte; 1. Em respecto ao artigo
lse, $4e, deve ser kita a corregáo no artigo 12e, ítem D, Qnd$ $ 1 ::1opndptQ dp 3 {qQQ$} pnQ$T, pg$$g
para ''mandato de 5 {cinco) anos". Apês aprovagáo unánime das mudanzas aqui observadas, o
estatuto socialfoi consolidado da seguirte forma: ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CONSULPLAtg DE
DESENVOLVIMENTO, PRoiETOS E ASSISTÉNCIA SOCIAL, com nome fantasia de INSTITUTO
CONSULPLAN - é uma associagáo de directo privado instituída na data abaixo consignada, pela vontade
dos signatários que váo também qualiRcados, que funcionará mediante o presente estatuto. sob as
cláusulas abalxo definidas: CAPITULO 1- DA ASSOCIACAO - Art. l8. O LNSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENvoLvlfvIENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCÍAb daqui por díante denominado simplesmente
INSTITUTO CONSULPLAN, é uma associagáo de directo privado, sem fans lucrativos, sem caráter
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1? '''ü'''ÉePylBoiítico, racialou confessional, autónoma em subs decisóes, com persortalídade jurídica própria e Xx'E?iX12:
patrimonio distinto do patrimonio de seras fundadores e associados, constituída por tempo
indeterminado, com número ilimitado de associados e que se regará pelo presente Estatuto e pela
legislagáo específica. $ 1e. O LNSTLTUTO CONSULPLAN tem sede e foro na Cídade de Muriaé/MG, na
Rua José Augusto de Abren ng 1000, Sala A, Bairra Safira. Muriaé/MG, CEP.= 36.883-031, Rodeado
constituir escritórios ou representagóes em outros unidades da Federag3o, com atuagao em cualquer
parte do território naciona!. $ 2e- O INSTITUTO CONSULPLAN tem como objetivo a promogáo. o
desenvolvímento e o crescimento institucional nas áreas da educagáo, do ensino e da pesquisa;
avaliagáo educacional e pesquisa sócio-educacional em todos os deus níveis, protegáo e
desenvolvímento do meio ambiente; a seleq:go de recursos humanos, englobando a realizagáo de
concursos públicos, processos seletivos públicos, selegáo pública ou privada, ou equivalente;
realizagáo de concursos, vestibulares e examen de acesso ao encino fundamental, médio e superior; a
promogáo e a prestagáo de assisténcia sociai, notadamente com relagáo á família, á maternidade, á
infánc;a. á adoiescéncia; projetos de custeio e amparo ás criangas, adolescentes e terceira idade
Gerentes e integragáo ao mercado de trabaiho; incentivo á prática de esportes em todas as subs
modalídades, para criangas e adolescentes carentes; incentivo á cultura em todas as subs acepg6es e
o desenvotvimento económico e social, doravante dominadas simplesmente de "área de atuagáo
projetos para a recuperagia socíaldo indivfdua privado da liberdade, e seu desenvolvÉmenta sociale
humano, com o objetivo final de reintegragáo na sociedade. Art. 2e- Sáo objetivos específicos do
INSTITUTO CONSULPLAN: a} desenvolver projetos de capacitagáo profíssionalnas áreas educacional,
assistencial, cultural, pesquisa, meio ambiente e esportes; b} desenvolver programas e prajetos sociais
de geragáo de empresa, trabalho e renda; c} promover Intercambios nactonais e/ou internacionais
com entidades públicas ou privadas; d) promover parcerias com instituígóes públicas au privadas para
o incrementa do primeira emprego; e) firmar acordas e formar parcerias e acordas de cooperagáo
técnica com pessoas físicas ou jurídicos, para fomentar subs atívidades institucionais; f) promover
cursos, treinamentos, palestras, seminarios e conferencias, Talladas para a sua área de atuagáo; g}
desenvalver programas e profetas sócio - psíquicos e pedagógicas; h) elaborar e editar tivros e/ou
publicagóes periódicos, vídeos e/ou filmes de caráter cultural. artístico e educativo, no intuito de
propagar e desenvolver a educagáo e a cultura em gerd; i) desenvalver projetos de educagio na área
de protegáo ambiental; j) realizar concursos, vestibuiares e avatíagóes públicas e privadas; k} efetuar
selegáo de recursos humanos, notadamente na realizagio, organízagáo e coordenagáo de concursos
públicos; processos seletivos públicos, selegáo pública ou similares, utilizando métodos científicos e
tecnológicos. para pessoas jurídicas de directo público ou privado; 1) asse$sorar projetos públicos de
implantagáo e intermediagáo de pastos de trabalho e incentivo aa primeira empregc; m) implementar,
acompanhar e assessorar projetos de assisténcia social, podendo assumir os castos desees proletos
em cada sítuagáo específica; n) promover. organizar e coardenar a realizagáo de avaliagáo educacional
para todos os níveis de encino, utilizando métodos técnico-científicos, TRI. estatísticos, econométricos,
entre outros métodos de análises comparativas de desempenho, para pessoas jurídicas de directo
público ou privado; o) conceder e/ou complementar bolsas de estudos para pessaas
comprovadamente carentes; p) firmar ajustes com Instituigóes públicas ou privadas para a realizagio,
custeio e manutengáo de projetos de assisténcia social, podendo assumir os costos desses projetos,
preferencialmente, na sua sede ou municipios vizinhos; q) realizar boletas e análises de pesquisas de
mercado e de opiniáo pública. $ única- O INSTITUTO CC)NSULPLAN, na consecu$ao de deus objetivos,
observará o seguinte: 1- náo distribuírá qualquer parcela de seu patrimonio, de seas rendas,
dividendos, excedentes operacionais ou receitas a qualquer título aos componentes da Assembleia
Gerat, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, funclonários ou a quem quer que soja; ll.
aplicaré integralmente, no País, os seus recursos na manutengáo, desenvolvimento e crescimento dos
seras objetivos institucionais e manterá escrituragáo de subs receitas e despesas em lixrros revertidos
de formalidades rapazes de assegurar sua exatidáo; lil- prestará servidos gratuitos e permar\entes aos
usuários da assisténcia social, sem qualquer discriminagáo de clientela e, IV- apticará eventual
subvengáo e doagio para fáser frente aos deus objetivos e desenvolvimentos institucicrlais. CAPITULO
li- Dos ASSOCIADOS - Art. 3'- Poderio ser admitidos como associados, em número ilimitado,
convidados por algum membro da associagáo. pessoas físicas, cidadáos maiores de 21 anos capaces
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de exercer pessoalmente os ates da vida civil, e que denham comprovadamente conduta
proftssiünallrrepreensfvele reputagáo i:izada. e/ou jurídica com regular funcionamento
órgáos públicos competentes. e aprobados com votas de 2/3 {dois ter90s) dos Hembras da assembleia
gerd. Art. 4'- Serio considerados associados, todas aqueies, pessoas físicas e/ou jurídícas que, sem
impedimentos legais, forem admitidos como tal. bem como prestarem fielobediéncia a este Estatuto
e ás deliberagóes do INSTITUTO CONSULPLAN, nos termos do artígo anterior. Art. 5'- Os associados do
INSTITUTO CONSULPLAN náo respondem subsidiariamente pelas obrigagóes contraídas pelo mesmo e
serio classificados na seguirte categoria: a) FUNDADORES: As pessoas físicas au juridicas. que
assinaram a ata da assembleia de fundagáo da associagáo e culos mames constar da respectivo ata,
de 16 de fevereiro de 2018. b} CONTRIBUINTES: As pessoas físicas e/au jurídicas, que se associarem.
mediante a aprovagio da assembleia gerd. $ Único- É terminantemente defeso a todos e a cada um
dos membros da Assembleia Gerald da Diretoria Executive e ineficaz em relagáo á Associagáo, o uso
da denominagáo deste em negócios estranhos aos objetivas da Associagio, inclusive fianzas, avais ou
quaisquer outros garantias de favor. Art. 6'- Os associados náo adquirem, por nenhum título. dir©ito
algum sobre o patrimonio da associagáo e, em caso de exclusáo, demissáo ou desligamento
espontáneo, nada poderio exigir pelo tempo que tenham permanecido no INSTITUTO CONSULPLAN,
nem mesmo pelos trabalhos realizados ou bells doados ao mesmo, salvo se o associado for titular de
quíta ou fragáo Ideando patrimonio do INSTITUTO CONSULPLAN, nos termos do artigo 27 "b". deste
Estatuto. Art. 7'- Sio directos dos associados: a) participar das Assembleias, votar e ser votado, desde
que estejam regulares cam a$ obrigagóes sociais; b} assistir és reunióes da Diretoria Executive. uma
vez convocados pela mesma e autorizados pelo Diretor Presidente; c) sugerir e propor o que juliar de
ínteresse do INSTITUTO CONSULPLAN, bem como ter voz, pela ordem, a qualquer reunido da
Assembleia Gerd. d) comunicar á Diretoria Executive qualquer ato platicado por esta mesmo, por
qualquer associado ou funcionário, colaborador ou prestados de sewigos que seña contrário aos
interesses institucionais do INSTITUTO CC)NSULPLAN, bem como qualquer procedimento ofensivo ao
seu regular funclonamento; e) solicitar á Diretoria Ejecutiva a convocagio de reunido extraordínária
para tratar de assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, observado o inciso 111, do artigo llg
deste Estatura. Art. 8- Os deberes dos associados de qualquer categoría sáo; a) cumprir o Estatuto e
demais alos normativos adotadcs pela Diretoria Ejecutiva da assaciagño; b) desempenhar fielmente
os mandatos e as fungóes que ines forem cenferidos; c) comparecer ás reunióes para as quaid forom
convocados; d) comunicar á presidencia a solicitagáo de afastamento. quando hoover sltuagóes de
comprometímento de salde, incompatibilídade do exercício profissionalou outros situagóes a serem
avaliados pela diretoria; e} defender os interesses da asscciagáo, irtctusive no sentida de ayudar
incrementar e fortalecer os seras objetivos institucionaís. Art. 9' - Será excluido e/ou demitido, por
mayoria simples dos componentes da Assembleia Gerd, o associado que incorrer nas seguintes faltas
a} deixar de cumprír seras compramissos para cam a associagae. sem justificativo comprobada; b) ter
atuagáo pública e notória contrárÉa aas interesses da associagao; c) vincular Interesses particulares
usando a ínfluéncia dos trabathas desenvolvidos pelo LNSTLTUTO CONSULPLAN; d) urdir intrigas e
indisposigóes para com os demais associados, bem como com os colaboradores e prestadores de
servidos do Instituto; e) ter comportamento sociale/ou profisstonalcontrários aos bond costumes e
aos interesses dc INSTITUTO CONSU LPLAN; f) utilizar Q nome do !NSTITUTO CONSULPLAN para auferir
cualquer tipo de vantagens pessoais ou para terceiro; g) revelar qualquer tipa de segredo profissional
do INSTITUTO CONSULPLAN publicamente ou a terceiros; h} fomentar cualquer discussáo e intrigas
contrárias aos objetivos do Instituto; i) atentar de qualquer forma contra o bom e fielfuncionamento
nstitucional do INSTITUTO CONSULPLAN; }} atentar contra as autoridades canstituídas e as leia

videntes no país usando o bom nome do INSTITUTO CONSULPLAN, observado, contado, os seul
directos e prerrogattvas contidos Reste Estatuto. CAPri'ULO 111 DA ADMINISTRAgÁO - Art. IOe. S5o
órgáos da administragáo do INSTITUTO CONSULPLAN: l-Assembleia Gerd; 11- Diretoria Executive; lll-
Conselho Fiscal. AR. lle- A Assembleia Geralserá constituída por todos os associados regulares com
suas obrigagóes sociais e reunir-se-á, convocada pelo Secretário Executive: 1- ordinariamente, nos
meses de maio e novembro de cada ano, com a finalidade de aprobar a prestagáo de cantas e as
demonstragóes contábeís da Diretoria Executive; 11- para deliberar sobre a exclus3o, demissáo ou
afastamento de associados ou membros da Díretoria Executive bem como sobre o desempenho
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;) .7institucionaldesta Diretoria. bem como outros assuntos de interesse doINSTITUTO CONSULPLAN. 11t-
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da Associagáo, pela malaria dos
Integrantes do Conselho Fiscai ou pelo menos por l/$ (um quinto) dos assocíados com directo a voto
$ 1e- As reunióes da Assemblela Gerat serio instaladas com a presenta, na mínimo. da malaria
absoluta ou de 1/3 dos associados com dlreito a voto e subs decisóes, excetuados os casas de
destituigáo de administradores e alteragáo de estatuto, cujo deliberagáo exigirá voto concorde de
pelos menos 2/3 (dois tergos} dos presentes, serio tomadas pela malaria simples dos presentes. $ 2'-
Para a deliberagáo sobre destituigáo dos administradores e alteragáo do estatuto, em Assembleia
especialmente convidado para este flm, será exigido Q voto concorde de 2/3(dois tergos} dcs deus
membros, em primeira convocagáo, com a mayoria absoluta dos deus Hembras, ou com pelo menos
z/3 {um tengo) em última convocagáo, Art. í2e- Compete á Assembleia Gerd: a) conhecer e nulgar
recursos interpostos contra citas de imposigáo de sangres sociais; b) alterar o presente estatuto, pelo
voto de 2/3(dois tergos} dos associados, legalmente convocados, presentes na reunido da Assembleia
convocada para este fim; c} examinar e pronunciar-se sobre os relatórios da Diretoria e tomar
conhecimento do Balango e situagac fínanceira do exercício anterior; d) elegir a Diretoria Ejecutiva,
pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seras membros, para o mandato de S (cinco) anos; e} destituir, afastar
e/ou demitlr os membros da Diretoria Executive, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos componentes da
Assembleia Gerri; f) deliberar sobre assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULP!.AN, especificadas
no ato de convocagáo; g) deliberar sobre exclusáo ou demissáo de associado. cujo afastamento só será
admissívelhavendo justa causa, assegurando-lhe o directo de defesa e recurso á própria Assembleia
Cera!; h} deliberar sobre todos os assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, de casas cmissos
e de questóes náo contempladas Reste estatuto. CAPÍTULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 13e
A Diretoria Executive, órgáo de administragáo da associagáo, eleita pela Assembleia Gerd, poderá ser
formada por cualquer dos assaciados e/au por profissíonaís qualificados, mesmo nio fazendo parte
dista e será composta por 4 jquatro) cargos, a saber: a} Presidente; b) Vice-Presidente; c} Tesoureiro;
d) Secretária Executive. $ 1'- A Diretoría Executive poderr Instituir geréncias subordinadas á respectivo
Diretoria, bem como fungóes pulgadas pertinentes ao seu bom funcionamento. $ 2'- Ao membro da
Assembleia Gerd, na hipótese de vir a integrar a Diretoria Executive ou exercer alguma fungáo
específica para o INSTITUTO CONSULPLAN, joderá ser instituída remuneragáo. $ 3'- O membro da
Diretoria Executive, no exercícia de subs fungóes, e o membrc da Assembleia Gerd, quando na
exercício de fungóes específicas para a Associagáo, responderia subsidiariamente pelos eventuais
danos causadas ao INSTITUTO CONSULPLAN. CAPÍTULO V - DAS ATRIBUtgOES DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVE - Art. 14e- Sáo atrlbuigóes do Presidente: a) representar aviva e passivamente
a INSTITUTO CONSULPLAN, judíciale extrajudicialmente; b) dirigir e fiscalízar as fungóes institucionaís
do INSTITUTO CONSULPLAN, auxilíado pelos demais membros da Diretoria Executíva; c} cumprfr e
fazer cumprir os dispositivos do Estatuto; d) cumpiir e fazer cumprir as delibera96es da Diretorla
Executive; e) convocar e presidir as sessóes ardinárias e extraordinárias da Assembleia Gera} e
Díretaria Executive; f) assinar em conjunto com o Tesourefro, todas os cheques, ardent de
pagamentos, títulos ou cualquer autorizagáo ou transag5o financeira que importem em obrigagóes
financeiras e/ou patrimoniais do INSTITUTO CONSULPLAN; g) submeter á apreciagáo da Assembleia
Gerd, Q Reiatório Anualda Diretoria Executive, inclusive Balango; h) decidir, com a seu vota, os casos
de empate na$ deliberagóes da Diretoria Executíva; í) subscrever, com o Secretárío Executive, as citas
das sessóes ordinárías e extraordinárias da Assembleia Gerale da Diretoria Executive;j) deliberar, com
a anuéncia de mais um Diretor, sobre qualquer assunta urgente e imprevisto do interesse da
Associagáo e comunicar posteriormente á Diretoria Executive; k) assinar convenios, contratos, termos
de cooperagáo e demais ajustes de interesse da Associagáo e todo o expediente e a correspondencia
do INSTITUTO CONSULPLAN podendo autorizar o Secretário Executive, em conjunto com o Tesoureiro,
as prátÉcas desees ates na sua ausencia; 1} admitir e remitir funcionários, bem como dispensar
eventuais prestadores de servidos, ouvtdo sempre o Tesovreíro; m) elaborar os pianos de atividades e
programas de agáo, inclusive os financeiros, a serem submetidos á apreciagáo da Assembleia Gerd; n}
encaminhar a Assembleia Geralpara conhecimento e apreciagáo os casos de infragóes de associados
previstos Reste Estatuto; o) expedír Ates Executivos, Instrugóes, au Ordem de Sewigos que se fizerem
necessários á Administragio do Instituto; p) aceitar legado, adagio, subvengác e outros formas de
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acuda ao INSTITUTO CONSULPLAN. ouvindo sempre o Tesoureiro. AI't. 15'- O
substituirá o Presidente. no caso de impedimento e suceder-lhe-á, no caso de vaga. em todas as
atribuigóes. $ 1'- Vice-Presidente, Bién de ostras atribui;óes que eventualmente Ihe forem conferidas
no Regimento Interno, auxiliará o Presidente, sempre que por ele for convocado ou nomeado para
furtgóes específicas. $ 2'- Vagando o cargo de Presidente, será realizada dentro de IS (qulnze) dias,
reunido extraordinária da Assembleia Gerd, convocada pelo Secretário Executive, para a escolha do
nuvo Presidente, que poderá ser qualquer Hembra deste. $ 3'- Compete, ainda, ao Vice-Presidente
substituir o Presidente em seras impedimentos, faltas ou ausencias, afastamentos esoes que n6o
poderáa ser superiores a 30 (trinta} dias, sob pena de ser considerado vago o cargo. $ 4'- O mandato
do Presidente e Vice-Presidente será de 5 (cinco) anos, renovávelpor igual período, nos termos deste
Estatuto. Art. 16e- Sáo atribuigóes do Tesoureiro: a) auxiliar o Presidente na caordenagáo dos
trabalhos do INSTITUTO CONSULPLAN, distribuindo fungóes, fazendo cumprir as determinagóes da
Diretoria Executlva e acompanhar os resultados; b) coordenar a execugáa dos servidos administrativos,
de manutengáo, conservagio da sede e sewígos gerais; c) assinar, em conjunto com e Secretário
Executive, ou náo, convenios, contratos, termos de cooperagio e demais ajustes de interesses da
Associagáo e todo o expediente e a correspondencia do INSTITUTO CONSULPLAN, observado sempre
o disposto na letra "m" do artigo 14 deste Estatuto; d) responsabilizar-se pela administragáo,
consewagio e manutengao dos recursos materiais e humanas do INSTITUTO CONSULPLAN; e}
coordenar os servidos de Tesouraria do Caixa e da Contabilidade, zelanda pela escrituragáo dos
respectivos libros contábeís; f) assinar em conjunta com Q Presidente, todos o$ cheques, ordené de
pagamentos, títulos ou qualquer autorizagáo ou transagáo financeira que importem em obrigagóes
financeiras e/QU patrimoniais do INSTITUTE CONSULPLAN; g) apresentar mensaimente á Diretoria
Executiva o resultado mental, das Receitas e Despesas da Associagáo, com parecer e sugestóes a cerca
da sua apflcagio; h) apresentar semestralmente. aa Presidente. Q Relatório Geraldas atividades da
Tesouraria, assim como a prestagáo de cortas, que deve ser examinada pela Diretoria Executiva e
canselho fiscal; }) apresentar á Diretoria Executive, até o dia 15 de dezembro de cada exercício, a
proposta de crgamento para o exercfcio financeiro do ano seguirte; j) atender á Dtretoria Executíva,
sempre que solicitada, quaisquer esclarecimentos relativos ás subs fungóes. Art. 17e- Sáo atribuigóes
do Secretaria Executive: a) dirigir os servidos gerais, assinando o expediente de retina interno e
externo. mantendo-o em dia; b) redígir as ates das reuníóes da Assembleia Gerald Diretoria Executtva;
c} respansabifizar-se pela guarda dos documentos institucionais do LNSTLTUTO CONSULPLAN, bem
como de seul escritórios ou representagóes; d} caordenar e supeívisionar as agnes e os programas dos
escritorios ou representagóes; e) coordenar e responder pelos servidas de expediente, arquiva.
fichério da Associagáo e almoxarifado; Q assessorar a Diretorla Executiva nas seas competentes
atribuigóes; g) subscrever as citas da Diretoria Executive e da Assembleia Gerd; h} caordener as agnes
assistenciais, sociais e culturais da Associagáo, mantendo intercambio e parcerias com entidades
públicas ou privadas para o incremento e desenvolvimento daquelas agnes; i) implantar e coordenar
programas de práticas de esportes em todas a subs modalidades. para criangas e adolescentes
carentes, mantendo Intercambio e parcerias com entidades públicas ou privadas para o incremento e
desenvolvimento desees objetivos. $ Únlc① Na ausencia e impedimento eventual do Secretárío
Executívo, o Presidente paderá escolher cualquer membro da Díretoria Executive para responder pelas
subs fungóes. CAPÍTULO VI CONSELHO FISCAL - Art. 18e. O Conselhc Fiscalé o órgio de controle
externo do INSTITUTO CONSULP!.AN. Art. 19e- O Conselho fiscal é comporto de 3(três) Hembras
titulares e seul respectivos suplentes, escolhidos em Assembleia Gerd, se possfvelentre cídadáos com
formagáo em administraggo, economia, directo ou contabilidade. preferenciafmente que residam no
Municipio da sede da Associagáo. $ 1'- O mandato das integrantes da Conselho Fiscalserá de s Ccinca)
anos, renovávet por igualperíodo. $ 2'- Náo poderio ser escolhidos para o Conselho Fiscalmembros
da Assembleia Gerd, Diretoria Executive ou funcionários da Associag3o. $ 3'- O Conselho Fiscalreunir-
se-á trimestralmente e extraordinariamente sempre que convocado pela Assembteia Gefal, por pelo
menos l/S(um quintal dos seras membros ou pela Diretoria Executive. $ 4'- O Conselho Fiscalínstalar-
se-á com a presenta de todos os seras integrantes, deliberando com a malaria simples de votos. Art.
21'- Compete ao Conselho Fiscal: a) analizar os resultados mensais, os contratos e convenios, a
observáncía do ornamento, o plano de cargos e salários, a prestagáo de cantas do INSTITUTO
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C9NSULPLAN, emítindo pareceres sobre as demonstragóes financeiras; b} emitir parecer sobre o
ñelatório anual, as demonstragóes financeiras e a prestagáo de cantas da Diretoria Executive,
analisandc a sttuagio economia, financeira do INSTITUTO CONSULPLAN; c} apresentar, á Diretoria
Executíva, pareceres e/ou sugestóes sobre a situagáo financeíra do INSTITUTO CONSULPLAN. DO
EXERCÍCIO SOCIAL - Art. 22e- O exercício socialterá a duragáo de um ano, terminando em 31 de
dezembro de cada ano. Art. 23e- Ao finalde cada exercício social, a Diretoria fará elaborar, com base
na escrituragáo contábil do ínstituo as demonstragóes contábeis na forma da legislag5o em vigor.
CAPÍTULO Vll- DO PATRIMONIO - Art. 24e.O patrimonio da Associagáa é constituída:l dotagáo
inicialfeita pelos associados; 11- por doagóes, auxilios subvengóes que Ihe denham a ser acrescidos; lll-
por directos e bells obtidos por aquisigáo regular; IV- por recursos nacionais ou internacionais oriundos
de instituigóes congéneres, para víabilizar a concretizagáo dos objetivos propostos; V- por dotagóes
orgamentárias oriundas de ornamentos públicos, decorrentes de coparticipagáo em programas.
projetos ou atividades com objetivos afina; Vl- pela totalidade das doagóes que venham a ser obtidas;
vll- pelos bells móveis e imóveis que possuir ou que venha a possuir; Vill- pelos legados, auxilios e
doagóes aceites pela Diretoría Executive, sem onerar financeiramente o INSTITUTO CONSULPLAN; IX -
pela renda auferída pelo adequado uso de seras bells ou servidas prestados. CAPITULO Vill- DO
ORNAMENTO E DA raNTE DE RECURSO - Art. 25e- A Diretoria submeterá, anualmente, á apreciagáo
da Assembleia Gerda proposta de ornamento para o exercícío financeiro seguínte, responsabiltzando-
se por sua execugáo. Art. 26e - Sáo fontes de recursos para a manutengáo e a fomentagáo dos seul
objetivas estatutários: a) daagáa dos associados; b) a cessáo temporaria, empréstimo ou qualquer
forma de cessáo provisória de bells móveis ou imóveís realizados por qualquer associado do INSTITI.JTO
CONSULPLAN, objetivando o desenvolvimento institucional do mesmo; c} receltas resultantes da
prestagáo de servígos para instituigóes públicas ou privadas, oriundas da cobranga de taxi de inscrigáo
de particulares em processos seletivos, concursos públicos, vestibuiares e afina, como também receitas
resultantes de contratos celebrados com instituigóes públicas e privadas para desenvolvimento de
avaiiagáo educacional para todos os níveis de encino com pesquisas e análise de aproveitamenta
diversa; d) doagóes e legados advindas de qualquer cidadáo; e) receítas provenientes de contratos,
convenios, parcerias ou qualquer outra ajuste firmado com instituigóes públicas ou privadas; f}
qualquer receita cobrada de particulares (pessQas físicas e/ou jurídicas) por servigcs prestados dentro
das subs finalidades estatutárías; g) subvengio advinda de qualquer ente pública. AR. 27e- A aiienagáo,
hipoteca, penhora ou permuta dos bells patrimoniais da sociedade comente poderá ser efetivada.
adós aprovag3o pela Assembleia Gerd, em reuntáo convocada especificamente para talfinalidade
CAPITULO IX - DA CXTiNgÁO DA ASSOCiAgÁO - AR. 28e- O INSTITUTO CONSULPLAN joderá ser
extinto a qualquer tempo. por deliberagáo de 2/3 (dois tercos) dos membros da Assembleia Gerd,
convocada para tal flm, ou por determinagáa Iegai. AR. 29e- No caso de extingáa, competirá á
Assembleia Gerd, especialmente convocada para talfim, estabelecer o modo de liquidagáo, nomear
os líquidantes, bem como decidir sobre o destino a ser dado aos bells do Instituto. Art. 30e. Dissolvido
o LNSTLTUTO CONSULPLAN, os bené remanescentes do seu patrimonio liquidado, depois de deduzidos,
se for o caso, as quitas ou fragóes ideais previstas no artigo 27 ''b" deste Estatuto, será destinada ás
entidades de fias náo-económicos, com finalidades idénticas ou semelhantes, preferencialmente ás
entidades de assisténcia socíalque prestam atendimento a criangas e adolescentes carentes com sede
em Muriaé/MG ou, na falta deste, á instituígáo municipal cu estadual com sede Reste Municipio.
CAPÍTULO X - OAS OtSPOStgÓES GERAIS E TRANSITORIAS - AR. 31S- A Consulplan Consultoría e
Planejamento em Administragio Pública Elreli, inscríta na CNPJ sob n9 01.185.758/0QO1-04, com sede
nesta cidade, á Rua José Augusto de Abre ng 1000, bairro Safira, CEP: 36.883-031, representada pelo
seu empresario, ELDER JOSÉ DALA PAULA ABREU, brasileíro, naturalde Muriaé-MG. casado sob o
redime de comunháo parcialde bells, empresário, residente e domiciliado em Muriaé-MG, á Rua Judith
Pompey, n9 OI - Bairro Augusto de Abreu, CEP ng 36.880-000, portador da Carteira de Identidade n9
M-2.S94.S88, expedido pela SSP-MG, CPF nQ 478.817.206-20, comparece tessa assentada e autoriza a
todos os membros de seu carpa técnico a utilizarem os Atestados de Capacidade Técnica emitidos para
a empresa e que contenham a participagáo dos mesmos para ans de comprovagáo de expertise nas
propostas técnicas que o iNStiTUTO CONSULPLAN vier a apresentar, ceja em contratagóes diretas. ceja
em processos licitatórios, vedado o uso dos referidos documentos para outros processos, exceso no
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caso de autorizagóes específicas. Art. 32P. cualquer modificaggo Reste Estatuto será de iniciativa da
Diretoria Executive, ou pelo menos l/S(um quinto) dos associados, discutida e aprobada pela
Assembleia Gerd, com Q voto de 2/3(dais tercos) de seas membros, defienda em seguida ser
registrada as partes modificadas no Cartório de Registro de Títulos e Documentos da Comarca de
Muriaé- MG. Art. 33e- A Diretaria Executive expedírá, dentro de 120 acento e vinte} dias a contar dc
Registro deste Estatuto, Regimento Interno disciplinando o funcionamento da Associagáo. bem como
reguiamentando ostras fungóes e responsabilidades da Diretoria Executiva náo contemplados no
presente Estatuto. Art. 34e- os casos omissos serán resolvidos pela Diretoría Executiva da Associagáo
por mayoria absoluta de seras membros. Art. 35e- O presente Estatuto entrará em vigor na data de seu
registro em Cartório. Lado e fichado em consonáncia com o desejo de todos, aprovado, e finalizada a
ordem do dia, eu secretario executívo, lavrei a presente ata que vai por mim, pelo presidente e todos
os presentes assinada. Para encerramento dos trabalhos, o Presidente apresentou o Relatório Anual
da Diretoria Executive, inclusive Balango, acompanhado de toda documental:áo que ficou á dísposigáo
para análise do Conselho Fiscale de mais quem interessar. A prestagáo de cantas foi aprovada sem
ressalvas. Lado e fichado em consonáncia com o desejo de todos, aprovado, e finalizada a ordem do
dia, eu Secretário Executive, lavrei a presente ata que vai por mimo pelo presidente e todos os
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23/08/2023. 09:13 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA ECONÓMICA FEDERAL
C
Certificado de Regularidade do FATS
CRF

Inscrigáo:
Razáo Social
Enderego:

31.922 .3S3/0001-72
[NSTrruTO CONSULPLAN DE DESENV PROIETos E ASSiST SOCIAL
RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SL A/ SAFIRA/ MURIAE/ MG/ 36883-031

A Caixa Económica Federal, no uso da atribuigáo que Ihe confere o Art. 7. da Lei 8.036. de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situagáo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS

'$
O presente Certificado náo servirá de priva contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigóes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagóes com o
FGTS

Validade:15/08/2023 a 13/09/2023

Certificagáo Número: 2023081508350543802882

Informagáo obtida em 23/08/2023 09:13:10

A utilizagáo deste Certificado para os ans previstos em Lei esta condicionada a verificagáo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https ://cons unta-crí. caixa .gov.br/consultacd7pages/consultaEmpregador.jsf 1/1



@ Tribunalde Justiga do Estado de Minas Gerais
MURIAÉ

CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuiQáo de agáo de NATUREZA CÍVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agnes específicas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresários
Sociedades Empresáriais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagáo Extrajudicial
Recuperagáo Judicial, NADA CONSTA em tramitaQáo contra

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 31.922.353/0001-72

Observagóes:
a) Certidáo expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do ad. 8' da Resolugáo 121/2010
do Conselho Nacionalde Justiga

b) a informagáo do número do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidáo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados

c) ao destinatário cabe conferir o nome e a titularidade do número do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certidáo no portal do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais
(hup://www.tjmg.jus.br), pelo puzo de 3 (trás) meses após a sua expedigáo;

d) esta Certidáo incluí os processos físicos e eletrónicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrónico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrónico de ExecuQáo Unificada, tendo a
mesma validade da certidáo emitida diretamente no Fórum e abrange os processos da Justiga Comum, do
Juizado Especiale da Turma Recursalapenas da comarca pesquisada, com excegáo do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estados

e) A presente certidáo náo faz referencia a período de anos, uma vez que somente se referí á existencia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geralde Justiga

A presente certidáo NÁO EXCLUla possibilidade da existencia de outras agnes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas

Certidáo solicitada em 08 de Agosto de 2023 ás 14:45

MURIAÉ, 08 de Agosto de 2023 ás 14:46

Para validar esta certidáo, 8cesse o sítio do TJMG (www.tjmg.jus.br) em Certidáo Judicial/AUTENTICIDADE DA CERTIDÁO
/AUTENTICAQÁ0 2 informando o código

Código de Autenticagáo: 2308-081446084365-6538

ATENQÁO: Documento comporto de l folhas(s). Documento emitido por processamento eletr6níco. Qualquer
emenda ou usura gera sua invalidade e será considerada como indicio de possíveladulteragáo ou tentativa
de fraude
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Tribunalde Justiga do Estado de Minas Gerais
MURIAÉ

CERTIDÁO CÍVEL DE CXECUQÁO CiVEL NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuigáo de aQáo de NATUREZA CÍVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agnes específicas de Cumprimento de sentenga, Cumprimento Provisório de SentenQa,
Execugáo de Título Extrajudícial, Execugáo de Alimentos, Execugáo Contra a Fazenda Pública, ExecuQáo
Fiscal, ExecuQáo Hipotecária do Sistema Financeiro Nacional, Processo de Execugáo, Execugáo de Título
Judicial- CEJUSC, Execugáo Extrajudicialde Alimentos, Cumprimento de Sentenga de Obrigagáo de prestar
alimentos, Cumprimento de Sentenga - Lei Arbitral(Lei 9.307/1996), NADA CONSTA em tramitagáo contra

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO. PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 31.922.353/0001-72

Observagóes:
a) Certidáo expedida gratuitamente através da internet. nos termos do caput do art. 8' da Resolugáo 121/2010
do Conselho Nacionalde Justiga;

b) a informagáo do número do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certidáo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitadosl

c) ao destinatário cabe conferir o nome e a titularidade do número do CPF/CNPJ informado, podando
confirmar a autenticidade da Certidáo no portaldo Tribunalde Justiga do Estado de Minas Gerais
(hup://www.tjmg.jus.br), pelo puzo de 3 (tras) meses após a sua expedigáo

d) esta Certldáo incluí os processos físicos e eletrónicos. onde houver sido implantado o Processo Judicla
Eletrónico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrónico de Execugáo Unificada, tendo a
mesma validade da certidáo emitida diretamente no Fórum e abrange os processos da Justiga Comum, do
Juizado Especiale da Turma Recursalapenas da comarca pesquisada, com excegáo do SEEU. cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certidáo náo faz referencia a período de anos, uma vez que comente se referí á existencia de
feitos judicial em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado. conforme Provimenta 355/2018 da
Corregedoria Geralde Justiga

A presente certidáo NÁO EXCLUla possibilidade da existencia de outras agnes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas

Certídáo solicitada em 04 de Julho de 2023 ás 16:56

MURIAE, 04 de Julho de 2023 ás 16:57

Para validar esta certidáo. acesse o sítio do TJMG (www.tjmg.jus.br) em Certidáo Judicial/AUTENTICIDADE DA CERTIDÁO
AUTENTICAQÁ0 2 informando o código

Código de Autenticagáo: 2307-0416-57104153-5544

ATENQÁO: Documento composto de Ifolhas(s). Documento emitido por processamenta eletrónico. Qualquer
emenda ou usura gera sua invalidade e será considerada como indicio de possíveladulteragáo ou tentativa
de fraude
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federaldo Brasil
Procuradoria-Geralda Fazenda Nacional

CERTIDÁO POSITIVA COM EFECTOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNICO

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA
SOCIAL
CNPJ: 31.922.353/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo akima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional(CTN). ou objeto de decisáo judicial que determina sua
desconsideragáo para ans de certificagáo da regularidade fiscal, ou ainda náo vencidos; e

2. náa constam inscrigóes em Divida Atila da Unico (DAU) na Procuradoria-Geralda Fazenda
Nacional(PGFN).

Conforme disposto nos ans. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidáo
negativa

Esta certidáo é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgáos e fundos públicos da administragáo direta a ele vinculados. Refere-se á situagáo do
sujeito passivo no ámbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigóes sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. ll da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991

A aceitagáo desta certidáo está condicionada á verificagáo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://vwwv.pgfn.gov.br>

Certidáo emitida gratuitamente com base na Portaría Conjunta RFB/PGFN no 1.751. de 2/10/2014
Emitida ás 16:03:05 do dia 31/07/2023 ahora e data de Brasília>
Válida até 27/01/2024.

Código de controle da certidáo: 6606.67A3.7EB7.3C27
Qualquer usura ou emenda invalidará este documento.





14/07/2023. 14:11 Certídáo de Débitos

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
SECRETARIA DE FAZENDA

CERTIDÁO CONJUNTA NEGATIVA DE DÉBITOS CND No: 0023791

Data de Emissáo: 14/07/2023 Hora de Emissáo: 14:07:35 Validade: 12/10/2023

Nos termos do art. 380, da Lei Complementar no. 3.195 de 27 de
dezembro de 2005 Código Tributário da Municipio de Muriaé (CTM), é
certificado que pendéncias em name do sujeito passiva

devidosakima identificado. relativas a créditos tributários e
á AdministraQáo Direta e Indireta Municipale a inscrigóes em Divida Ativa
Municipal, ressalvado a directo de a Fazenda Pública Municipalcobrar e
Inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade dense contribuinte que
vierem a ser apuradas.

i da regularidade
L de Muriaé 8. nQ

Esta certidáo refere-se
Municipalno ámbito do

matriz e suas filiais

CUALQUER RANURA. BORRÁO OU EMENDAINVALIDARÁ ESTA
CERTIDÁO, CUJA ACEITAQÁO ESTA CONDICIONADA A
VERIFICAQÁO DE SUA AUTENTICIDADE NAINTERNET, NO
https://muriae.mg.gov.br/
Muriaé, 14 de Julho de 2023

https ://muriae-m g .p refeitu ra moderna .com .b r/meuiptu/imprim e.ce rtidao.ph p

Informagóes do Contribuinte

334516 INSTITUTO C. DE DESENVOLVIMENTO. PROJETOS E ASSIST
CPF/CNPJ

31.922.353/0001-72

:hDERECO

RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU   COMPLEMENTO

SALAA

3AIRR0

SAFIRA

36883031 MURIAÉ - MG

APTOS NOBIE EDIE

  Informagóes do Requerente

  qPDEDOCUUEhTQ

36166697821
HOME Da REaLERENTE

Carlos Cristiana Martins
FINALIDADE

    nBSERVAgÓES
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PODER JUDICIÁRIO
ausTIGa DO TRAsaLHO

CERTIDÁO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS>
CNPJ: 31 . 922 . 353/0001-72
Certidáo n' : 39 8 98 88 6/2023
ExpediQáo: 08/08/2023, ás 14:50:43
Validade: 04/02/2024 180 (canto e oi.Lenta) dias, contados da data
de sua expedigáo

Cern.fica-se que INSTITUTO CONSULPLAN DE DESZNVOLVIMENTO, PROJETOS E
xsslsvnNcla social (MaTRiZ E piEI.xis), inscrito(a) no CNPJ sob o n'
31.922.353/0001-72, NÁO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas .

Certidáo emi.tide com base nos ans. 642-A e 883-A da Consolidagáo
das Lois do Trabalho, acrescentados pelas Lets ns.' 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022
Os dados constantes desea Certidáo sáo de responsabiliciade dos
Tribunal s do Trabalho
No caso de pessoa jurídica, a Certidáo apesta a empresa em relaQáo
a todos os seras estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aces-taQáo desea certidáo condiciona-se á verlficaQáo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet(hup://www.tst.jus.br)
Certldáo emitida gratuitamente

iNponuagÁo IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários á identif[caQáo das pessoas naturais e ]urídicas
inadimplentes pedante a Justiga do Trabar-ho cuanto ás obrlgaQóes
estabelecidos em sentenQa condenatória transitada em julgado ou em
acordos judlciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a cuotas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugáo de acordos firmados pelarte o Minístério Público do
Trabalho, Comissáo de ConciliaQáo Previa ou demais títulos que, por
disposiQáo legal, contiver dorga executiva.

Devi.das e sugestóes: cndt@tst.jus.br
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JuniDicA

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO. PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

74.90-1-99 - Outras atlvidades profisslonais, científicas e técnicas náo especificadas antorlorment
CÓQ AnF lc INClml

78.20.5-00 - Locagáo de máo-deobra temporaria
B2.19-9.99 - Preparacáo de documentos e servico$ especializados de apoio administrativo
anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apolo á educagáo, exceto caixas escolares
B5.99-6 99 0utras atividades de encino náo especificadas anteriormente
94.99-5-00 - Atlvldades assoclatlvas náo especificadas anteriormente

IGO E DESCRICÁO DA NATUREZA JURÍDICA
399.9 - Assoclagao Privada

R JOSE AUGUSTO DE ABREU

36.883a31 l ISAFinA

CONTABILIDADE@CONSULPLAN.COM

OGRADY

C

Aprovado pela Instrugáo Normativa RFB no 1.863. de 27 de dezembro de 2018

Emitido no dia 08/08/2023 ás 14:56;30 (data e hora de Brasília). Página: l/l

about:blink 1/1
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MURnE 1 1 MG
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[32) 3696+779



③
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DE MINAS GERAIS

AUTXRQUIA CRIADA PELA LEÓN' 4.769, DE 09/09/1965

CERTIDÁO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURÍDICA

CERTIFICAMOS para todos os devidos ans de directo, que a empresa
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOIVIMENTO PROJETOS E ASSISTENCIA
SOCIAL CNPJ 31.922.353/0001-72, está devidamente registrada neste
Conselho Regionalde AdministraQáo de Minas Geraís, sob o n' 03-005300/0,
de 04/02/2019 , tendo como Responsável(is) Técnico(s) o(s) profissional(is)
citado(s) abaixo. CERTIFICAMOS, ainda que a referida empresa, encontra-se em
dia com suas obrigagóes financeiras para com esta entidade. até o exercício
de 2023 e está apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes á profissáo
de Administrador.

RESPONSÁVEL(IS) TÉCNICO(S)
PEDRO HENRIQUE BOUZADA FRAGA

Impresso pela internet sob N. 4074.0351.7530.2288 em 11/04/2023 - 11:08:21
Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site www.cramg.org.br.

Válida até 30/03/2024.
cualquer usura ou emenda invalídará este documento

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQÁO DE MINAS GERAIS
Av. Olegárlo Maciel, 1233. Lourdes. Belo Horizonte. MG. Cep 30180-111. C31) 3218-4500

www.cramg.arg.br. cramg@cramg.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAgÁ0 DE MINAS GERAIS
AUTARQUIA CRIADA PELA LEIN' 4.769. DE 09/09/1965

CERTIDÁO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA FÍSICA

CERTIFICAMOS para todos os devidos ílns de directo que o(a) profissional
PEDRO HENRIQUE BOUZADA FRAGA, CPF n' m+.277.236-m, está devidamente
registrado(a) neste Conselho, sob o n' 01-058164/D. CERTIFICAMOS também
que o(a) referido(a) encontra-se em dia com suas obrígagóes ílnanceiras para
com esta entidade até o exercício de 2023. náo sofreu penalidade de natureza
disciplinar ou ética no ámbito deste Conselho, estando apto(a) ao exercício da
profissáo.

TITULAQÁO: ADMINISTRADOR

mpresso pela internet sob N. 6430.2485.7529.1452 em 11/04/2023 - 11:06:42
Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site www.cramg.org.br.

Válida até 30/03/2024.
Qualquer usura ou emenda invalidará este documento

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAgÁ0 DE MINAS GERAiS
Av. Olegárlo Maciel. 1233. Lourdes. Belo Horizonte. MG. Cep 30180-111.(31) 3218-4500

mg.org.br. cramg@cramg.org.br



Solicitagáo de apresentagáo de execugáo
De<concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br
Para ADM 7 <adm7@avancasp.org.br>
Data 2023-08-30 12:16

Bobi dia, prezados
Vimos por intermedio deste, rei.telar solicitagáo de apresentagáo de execugáo de servi.g
Atenc i. osamente ,

Comissáo Especial de Concurso.



RE: URG SOLiCtTXQÁO DE ORNAMENTO CONCURSO
De Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>

Para concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp leg.br:

Data 2023-08-31 15:36

8 PROPOSTA TÉcNlcAIBGP -130.2023 ass pdf(N659 KB)

Prezados Senhores, boa tarde

Pego desculpe pelo equívoco, envien o anexo errado

Segue proposta

Reitero o grande interesse de realizar este certame

Atenciosamente

DANGELO OLIVEIRA
Con$üttüf;dé uegócli8

De: concursopublíco2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviado: terca-kira, 29 de agosto de 2023 08:SI

Para: dangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>

Assunta: Re: URG SOLICtTKgÁO DE OR(AMENTO CONCURSO

Bom dia. prezado.

0 emailveio sem o arquivo da proposta. podería nos encaminhar por
favor?

nciosamente.
Comissáo especialde Concurso.



iNnTtJP IRUltEn0
DE GESIAD E P€S@l$A

BG

PROPOSTA COMERCIAL

A

CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA SP

PROPOSTA N' 130/2023

Proposta de Prego

OBJETO: Contratagáo de empresa especializada para prestagáo de servidos técnicos especializados

em planejamento, organizagáo, elaboragáo, divulgagáo e execugáo de Concurso Público de provas e

títulos para preenchimento de vagas no quadro de servidores da Cámara Mulnicipalde Jaguariúna, mais

aquiles cargos que vagarem e/ou que forem criadas e disponibilizados para concurso ou processo

seletivo durante a vigencia do contrato, elaborados pela empresa a ser contratada, conforme disposto
neste neste instrumento e deus Anexos

O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTÁO E PESQUISA IBGP, inscrito no CNPJ n'
13.761.170/0001-30, sediada no enderego Av do Contorno, 1298, Sala 08, Floresta, Belo Horizonte:

telefono 31 99397-3520, e-mail tangelo.oliveira@ibgp.org.br, apresenta sua PROPOSTA
COMERCIAL para o objeto especificado de acordo com as especificagóes técnicas contadas no
DESCRITIVO.

Item Un. Qtd. l)escrigáo
Marca/
modelo

Unitário Total

N/A 70,00 (Setenta

reías)A l UN 7 Exame de nívelsuperior
70,00

B UN 3
Exame de Nível Médio N/A

55,00
55,00 (cinquenta e

cinco reais)

[u«④»w,«]& ]' qd,a e«- Renji.h(k



Re: URG SOLICITXgAO DE 0RQAMENT0 CONCURSO
Creusa Games <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

Para Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>

Data 2023.08-31 16:02

Boa ta rde

Informo que o processo encontra-se no Depto. Jurídico para análise e parecen

Creusa

Comissáo

Em 2023-08-31 15:36. Tangelo Eduardo Oliveira escreveu

Prezados Senhores, boa tarde

Pego desculpa pelo equívoco, enviei o anexo errado

Segue proposta

l.reitero o grande interesse de realizar este certame

Atenciosamente

TANGEID OLIVEIRA
comultorde Negó(los

⑧Q«-n«.

De: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br
Enviado: terca-kira, 29 de agosto de 2023 08:SI
Para: Tangelo Eduardo Oliveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>

Assunta: Re: URG SOLiCITagÁO DE OR<jAMENTO CONCURSO

Bom día. prezado
O emailveio sem o arqulvo da proposta
favor
Atenciosamente
Comissáo especial de Concurso.

poderia nos encaminh P



RE URG SOLiCITAgÁO DE ORNAMENTO CONCURSO
De Tangelo Eduardo Oliveíra <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>

Para Creusa Gomes <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>

2023-08-31 16:32

Boa tarde Creusa

Agradego o retorno

Pego a gentileza de apreciar nyssa proposta

Como dito antes, temos muito iteresse em atende-los

Desde já agradego a atengáo

Atenciosamente

DANGELO OLIVEIRA
COñwttd'. de Megócl@

⑧«,w«.
⑧ $«p,4R.'"+blp"$o'

De: Creusa Games <creusagomes@jaguariuna.sp.leg.br>
Enviado: quinta-kira. 31 de agosto de 2023 16:02

Para: dangelo Eduardo Oliveira <tangelo.olíveira@ibgp.org.bi

Assunto: Re: URG SOLiCtTXgÁO DE ORNAMENTO CONCURSO

Boa ta rde
Informo que o processo encontra-se no Depto. Jurídico para análise e parecer.

1..1 cUS8

Comissáo

Em 2023-08-31 15:36, Tang



Prezados Senhores, boa tarde

Pego desculpa pelo equívoco, enviei o anexo errado.

Nⓒ
⑥Segue proposta.

Reitero o grande interesse de realizar este certame.

Atenciosamente

IXNGELO OLIVEIRÁ
Comüftbfde Negóclós

8-«:«a :iñ.ü-'w",..

De: concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br <concu rsopublico2023@jaguariuna.sp.leg.b
Enviado: terca-kira, 29 de agosto de 2023 08:51

Para: Tangelo Eduardo Olíveira <tangelo.oliveira@ibgp.org.br>

Assunta: Re: URG SOLICtTXCAO DE ORNAMENTO CONCURSO

Bom dia, prezado.
O emailveio sem o arquivo da proposta, poderia nos encaminhar p
favor?
Atenciosamente.
Comissáo especialde Concurso



Indaiatuba, 30 de Agosto de 2023

Resuma da Execugáo dos Servidos

Procedimentos para Execugáo do Certame

Reunido para prospecgáo de informagóes e consequente
planejamento e organizagáo das atividades;

Definigáo de Cronograma e Etapas de Execugáo

Elaboragáo de Edital de Abertura, contendo os requisitos para
inscrigáo e regulamentagáo do certame. conteúdo programático e
atribuigóes dos cargos/empregos;

Disponibilizagáo de s/te seguro de internet para realizagáo das
ínscrigóes pelos candidatos;

Atendimento ao candidato e interessados pelos seguintes canaís de
comunicagáo: s/[e, te]efone e correspondencia e]etr6nica renal/) ;

Recepgáo das inscrígóes, cadastramento dos candidatos e
elaboragáo de listas para publicagóes on//ne e imprensa oficial;

Selegáo de preparagáo de bancas para elaboragáo e corregáo de
questóes de provas;

Confecgáo dos cadernos de provas objetivas e. se o caso, práticas
de acordo com o previsto nos editais;

Elaboragáo provas especiais para candidatos portadores de
deficiencia, indicados no formulário de inscrigáo.

Capacitagáo e treinamento dos coordenadores, fiscais de salas
volantes;

Alocagáo dos candidatos nas salas e locais dos examen e
distribuigáo logística das equipen e materiais engendrados;

R PauIHarris, 512. Sala 9B. Cidade Nova - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070 - Fine: 19 3834-2333
Av. Paulista, 1842. q. 178, Bela Vista - Sáo Paulo/SP - CEP: 01310-200 - Fine: ll 3164.3866

www:pyancgso.ora.br - E-mail: contato©avancaso.org.br



Confecgáo, montagem, empacotamento e lacragáo dos cadernos de
provas de forma segura e sigilosa;

m) Transporte e guarda de todo o material

Aplicagáo e Corregáo das provas objetivas e práticas, se o caso

Recebimento e avaliagáo de títulos, se o caso

Corregáo eletr6nica das folhas de respostas

Tabulagáo dos resultados

Divulgagáo de listas de classificagáo e disponibilizagáo para
publicagáo em imprenta oficial;

s) Entrega da classificagáo final nos prazos estipulados no
c ro nog ra ma ;

Análise e resposta a eventuais recursos interpostos

Elaboragáo do relatório final impresso e encadernado e através de
mídia digitalcontendo todos os atos do certame;

Defeca das demandas judiciais cuja parte ceja o AVANCASP e
fornecimento de subsidios e elementos necessários em demandas
propostas em face do ente público.

Procedimentos de Seguranga e Sigilo

a) Os membros das bancas elaboraram. de forma asolada, as questóes
de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteúdo globala ser aplicado.

b) O caderno de questóes e as folhas de respostas das provas deveráo
ser produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam
a qualidade de impressáo e a legibilidade.

c) S/fe e sistema eletr6nico com capacidade para elevado número de
acessos símultáneos;

R PauIHarrís, 5].2, Sala 9B. Cidade Nova - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070 - Fine: 19 3834-2333
Av. Paulista, 1842, Cj. 178, Bela Vista - Sáo Paulo/SP - CEP: 01310-200 - Fine: ll 3164.3866

www.avancaso.ora.br - E-mail: CQ tBtol®gvgogQso:Qra:br



⑧
d) Sistemas de antivirus e firewallseguros, reconhecidos e certificados

internacionalmente;

e) Funcionários qualificados e identificados por crachás

Impressáo, lacragáo e transporte das provas e materiais por
representantes próprios da empresa;

g)

h)

i)

j)

k)

Malotes identificados, devidamente registrados

Lista de presenta para assinatura dos candidatos

Folha para registro e controle de ocorréncias

Folha de termo de responsabilidade dos fiscais de aplicagáo das
provas;

Folhas de respostas identificadas individualmente por meios
eletr6nicos e assinatura do candidato, com corregáo eletr6nica das
mesmas;

Os atos e procedimentos executados sáo revestidos de elevada seguranga e
sigilo, todavia, na remota hipótese de quebra de sigilo é de integra
responsabilidade do Instituto a realizagáo de nova prova no puzo máximo de
90 (noventa) dias, incumbindo-se por todos os ónus decorrentes da nova
aplicagáo .

Informagóes Adicionais

Nos presos propostos estão incluidos todas as despesas e custos, tair como
transporte, alimentagáo e estadia dos profissionais, tributos de qualquer
natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas á prestagáo
dos servidos.

O INSTITUTO AVANZA SAO PAULO atenderá fielmente ás exigencias deste
Ente Público, bem como ás eventuaís solicitagóes que se fizerem necessárías.

Atenciosamente

INSTITUTO AVANZA SAO PAULO
Jorge de Aguiar Freitas - PRESIDENTE

R PauIHarris, 512. Sala 9B. Cidade Nova - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070 - Fone: 19 3834-2333
Av. Paulista. 1842, Cj. 178, Bela Vista - Sáo Paulo/SP - CEP: 01310-200 - Fine: ll 3164.3866

wwW:avgDca$p:Qra:br - E-mail: Qo0tgto©pvaDcasD.Qra.br



RES: Solicitagáo de apresentagáo de execugáo
De ADM 7 <adm7@avancasp.org.br>

Para <concursopublico2023@jaguariuna.sp.leg.br>

Cópla 'Jorge Freitas' <presidente@avancasp.org.br>. 'Cristiane Pereira' <adm3@avancasp.org.br:
Data 2023-08-31 15:42

BJorge de Aguiar Freitas-Currículo.pdf(u4al KÜ) 8 Resuma da Execugáa dos Servidos.pdf(eó3S KB) B l.jpea( KB) B 2Ípeg(N183

n 3.jpeg(N246 KB) B 4.jpeg(H287 KB) B 5.jpeg(N334 KB) B 6.jpeg(N228 KB) D 7.jpeg(H154 KB)
KB)

Prezados(as) Senhores.

Em atendimento ao solicitado, seque em anexo, sinteüzadamente,
proposta. negue ainda, resuma dos trabalhos e aspectos atinente!

:ulo do responsáveltécnico e administrativo pela realizagáo dos trabalhos, conf(

igáo de Concursos Públicos e Processos Seletivos.

ie descrit

Oportuno mencionar, além da vasta documentagáo já colacionada quando a experiencia do Instituto Avanza Sáo Paulo, que este até mesmo já realizou p.

Tribunalde Contás do Estado de Sáo Paulo - TCE/SP na execugáa do "lPrémio Boas Práticas na Educagáo Paulista", conforme fotos em anexo.

'ce ria com o

Quaisquer informagóes adicionais, estamos inteiramente á disposigáo

..-\. Rafaola Amá Sadocca

Fofa/fax: {]9) 3816.6835 tÍi} 969?9-SS81
Rua PaulHaíris, nl S12. Sala 9 - 8, Odade Nova
tndaiatuba-SP - CEP: 13.334-07Q

Enviada em: quarta-kira, 30 de agosto de 2023 12:17
Para: ADM 7 <adm7(aavancasE:Qrg:bE>

Assunta: Solicitagáo de apresentagáo de execugáo

Bom dia. prezados.

Vimos por intermédio deste. reiterar solicitagáo de apresentagáo di
Atenciosamente

Comissáo Especialde Concurso.

lgáo de servia

.jpeg 2.jpeg

3.jpeg 4.jpeg ,287 KB

5.jpeg 6.jpeg .228 KB



7.jpeg 54 KB



JORGE DE AGUIAR FREITAS

End.: Rua das Margaridas, 80. Apto 161 -- Bairro Jardim Pompéia
13345-004 - Indaiatuba, Sáo Paulo - Brasil

Tel.: 19 - 99391.6633

E-mail: iafreitas.8dv©lqlDgü,CQID

Brasileiro, solteiro, advogado. 33 anos

PerfilProfissional

Empresário e Advogado

Resumo do Currículo

Presidente do Instituto Avanza Sáo Paulo e Sócio e CEO da Metrocapital SoluQóes
Advogado. Graduado em Directo pela Pontifícia Universidade Católica de Campanas/SP e
formado em Direito Europeu, Directo Internacionale Contratos Públicos pela Universidade
de Coimbra - Portugal. Inglés Fluente. Atuagáo na área de assessoria em gestáo pública e
directo administrativo

Formagáo

Graduagáo
D/re/fo, PUC - Pontifícia Universidade Católica de Campinas - concluida
Complemento - Directo Europea, Internacional e Contratos Públicos. \JnÑers\dade de
Coimbra - Portugal- concluida.

Técnico
Programagáo de Computadores e ManutenQáo de Hardware e Redes, F\EC - FundaQáo
Indaiatubana de Educagáo e Cultura (2005) - concluida

Histórico profissional

Instituto Avanza Sáo Paulo - l ano e 9 meses - 07/2018 até o momento
(Atuagáo na área de pesquisa, encino e assessoria)

Presidente - último cargo - 07/2018 até o momento
Presidencia da Diretoria Executiva da Instituigáo;
Áreas: Administragáo, Projetos, Finanzas. Comercial, Marketing e Relagóes Institucionaisl
Responsávelpela execugáo de novos projetos, gestáo da carteira de clientes e prospecgáo

de novos negócios;

MetrocapitalSolugóes Eireli - EPP - 5 anos e 5 meses - 11/2014 até o momento
(Atuagáo na área de assessoria em gestáo pública)

Sócio e CEO - último cargo - 11/2014 até o momento
Diregáo Geralda empresa;
Areas: AdministraQáo, Projetos, Finanzas, Comercial, Marketing e Relagóes Institucionaís;
Responsávelpela execugáo de novos prietos, gestáo da carteira de clientes e prospecQáo

de novos negóciosl
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Prefeitura Municipalde ltupeva - 01/2017 á 12/2017
(Poder Executive Municipal)

Assessor Especializado - último cargo - O1/2017 á 12/2017

Atuagáo em directo administrativo e contratual;
ElaboraQáo e análise de pegas jurídicas processuais e administrativas: petigóes

pareceres, editais de licitagáo. defesas, impugnagóes, recursos, contrarrazóes, contratos
administrativos e particulares

Elaboragáo e análise de editais de licitagáo, contratos, minutas, cláusulas de direitos e
obrigagóes, adimplementa. infragóes, aplicagáo de sangres/penalidades: multas,
ndenizagóes. rescisáo amigável e unilateral, levantamento de cauQóes, vigencia,
renegociagóes, prorrogagóes, etch

Contencioso extrajudicial: procedimentos administrativos, processo disciplinar
sindicáncia administrativa;

Contencioso judicial: agnes e defesas judicíais nas diversas áreas de interesse do
Municipio.

e

Prefectura Municipalde Louveira - O1/2016 á 12/2016
(Peder Executive Municipal)

Diretor Jurídico - último cargo - 01/2016 á 12/2013

AtuaQáo em directo administrativo e contratual
Gestáo da equipe jurídica;

ElaboraQáo e análise de pegas jurídicas processuais e administrativas: petiQóes,
pareceres, editais de licitagáo, defesas, impugnagóes, recursos, contrarrazóes, contratos
administrativos e particulares

ElaboraQáo e análise de editais de licitaQáo, contratos, minutas. cláusulas de direitos e
obrigagóes, adimplemento. ínfragóes. aplicagáo de sangres/penalidades: multas,
ndenizagóes, rescísáo amigável e unilateral, levantamento de caugóes, vigencia.
renegociagóes, prorrogagóes, etch

Contencioso extrajudicial: procedimentos administrativos, processo disciplinar
sindicáncia administrativa

Contencioso judicial: agnes e defesas judiciais nas diversas áreas de interesse do
Municipio

e

SHDias Consultoría e Assessoria Ltda. - O1/2015 á 12/2015
(Atuagáo na área de assessoria em gestáo pública)

Advogado --(Prestador de Servidos - PJ) - último cargo - 01/2015 á 12/2015

AtuaQáo em direito administrativo, contratual, empresariall
Assessoria em direito público: contratagáo de pessoale reforma administrativa;
Consultoría em projetos de lei: leis orgánicas, plano de cargos e carreiras, regimentos

planos municipais: educaQáo, cultura, assisténcia social, mobilidade urbana e tránsito
Realizagáo de capacitagóes, treinamentos; palestras e simpósios
Atuagáo consultiva e contenciosa
Redagáo, análise e negociagáo de contratosl
Relagóes governamentais e participagáo em licitagóes;
ObtenQáo, organizagáo e controle de certidóes, licengas, atestados e documentos

técnicos
Redagáo de atac, procuragóes, relatórios de gerenciamento, planilhas de custos, cartas e

oficios:
Pesquisa jurisprudenciale acompanhamento de publicagóes;
Diligencias e solugáo de pendéncias perante órgáos públicos;
Apoio a todos os demais assuntos jurídicos da empresa.

lsolux Corsan do BrasilS/A
(Empreiteira)

Advogado Pleno - último cargo - 08/2013 á l0/2014

Atuagáo em direito administrativo, contratual, empresariale trabalhista
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Redagáo. análise e negociagáo de contratosl
Análise de editais de concorréncias, elaboragáo, análise e revísáo de atas, alteragóes

contratuais e demais instrumentos e operaQóes societáriasl
Apolo no gerenciamento de escritorios externosl
Obtengáo, organizagáo e controle de certidóes, licengas. atestados e documentos

técnicos
RedaQáo de atac, procuragóes, relatórios de gerenciamento, planilhas de custos, cartas e

oficios:
Pesquisa jurisprudenciale acompanhamento de publicaQóesl
Diligencias e solugáo de pendéncias perante órgáos públicos
Participagáo em reunióes;
Apolo a todos os demais assuntos jurídicos da empresa

Fundagáo Indaiatubana de Educagáo e Cultura - FIEC - 02/2006 á 08/2014
(Fundagáo Pública aguante na área de EducaQáo)

Advogado- último cargo - 03/2013 á 08/2013
Atuagáo em direito administrativo, contratuale empresarial
Elaboragáo e análise de pegas jurídicas processuais e administrativas: petigóes,

pareceres, editais de licitagáo, defesas, impugnagóes. recursos. contrarrazóes, contratos
administrativos e particularesl

ElaboraQáo, análise e administraQáo de contratos. minutas, cláusulas de directos e
obrigagóes, adimplemento, infragóes, aplicagáo de sangres/penalidades: multas,
ndenizagóes, rescisáo amigável e unilateral, levantamento de caugóes, vigencia,

renegociagóes, prorrogagóes, etch
Padicipagáo e acompanhamento em licitagóes sob todas as modalidades (Convite

Tomada de Presos. Concorréncia, Pregáo Presenciale Eletrónico);
Contencioso extrajudicial: procedimentos administrativos, processo disciplinar e

sindicáncia administrativa
Redagáo de atas, procuragóes, relatórios de gerenciamento, planilhas de custos, cartas e

Pesquisa jurisprudenciale acompanhamento de publicagóesl
Diligencias e solugáo de pendéncias perante órgáos públicos
Partícipagáo em reunióesl
Insergáo de dados e pesquisa de informaQóes em software e gestáo.

oficios

Assistente Jurídico- Penúltimo cargo - 02/2006 a 03/2013
Elaboragáo e análise de pegas jurídicas processuais e administrativas: petígóes

pareceres, editais de licitagáo, defesas, impugnagóes, recursos, contrarrazóes, contratos,
renovagóes, renegociaQóes. adítivosl

Elaboragáo. análise e preparagáo de propostas e documentos de habilitagáo para
licitagóes;

Participagáo e acompanhamento em licitagóes;
Controle de certidóes, licengas e atestados;
Pesquisa jurisprudenciale acompanhamento de publicagóes
Insergáo de dados e pesquisa de informagóes em software e gestáo.

PUC - Pontifícia Universidade Católica de Campanas - 5 meses - 02/2010 a 07/2010
(ínstituigáo aguante na área de Educagáo)

Monitor em Directo Administrativo e Empresarial- último cargo - 02/2010 a 07/2010
Responsável por ministrar aulas semanais de reforgo e recuperagáo em Direito

Administrativo e Empresarial para aproximadamente 20 alunos. sob a orientagáo dos
professores responsáveis pelas disciplinas
Temas abordados: licitagóes e contratos, administragáo pública e órgáos públicos, agentes

públicos, servidores, servidos públicos, processos administrativos e judiciais, sociedades
empresariais, ates constitutivos, etc
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Info Way Consultoría em Informática Ltda.- l ano - 02/2005 a 02/2006
(Atuagáo na área de Tecnologia da Informagáo)

Estágio Técnico em Programagáo de Computadores e Manutengáo de Hardware e
Redes- último cargo - 02/2005 a 02/2006

Programagáo e desenvolvimento de sistemas em Delphi e VisuaIBasicl
Manutengóes em sistemas de linguagem HTML;
Instalagáo e Manutengáo de computadores - hardware e software, e supone técnicos
Colaboragáo na instalaQáo e gerenciamento de redes, sistemas de seguranga e de

Informagáol
Participagáo no desenvolvimento de software de gestáo da empresas

Habilidades

Inglés: Leitura avanzada, escrita avanzada, conversagáo avanzada

Espanhol: Lectura avanzada, escrita intermediária, conversagáo intermediária

Informática: Dominio do Pacote Office

Cursos

Curso a distancia "Advocacia Eleitoral" - Escola Nacional de Advocacia da Ordem dos
Advogados do Brasil-- OAB, 2014

Simpósio Contratagáo de Servidos de Publicidade ou Propaganda pela Administragáo
Pública -- NDJ Simpósios e Treinamentos Ltda., Sáo Paulo/SP, 20121

Ciclo de Debates com Agentes Políticos e Dirigentes Municipais. Temas: Licitagóes e
Contratos e Repasses ao Terceiro Setter - Tribunalde Cantas do Estado de Sáo Paulo:
Campanas/SP, 2011

Curso "Escrita Fiscal". FIEC
Indaiatuba/SP(Brasil), 2009.

FundaQáo Indaiatubana de Educagáo e Cultura

Contratos sob a ética do Tribunalde Cantas - NDJ Símpósios e Treinamentos Ltda., Sáo
Paulo/SP (Brasil), 2009

Simpósio "Micro e Pequenas Empresas: Inovagóes da LC n' 123. NDJ Simpósios e
Treinamentos Ltda., Sáo Paulo/SP (Brasil). 2008

Curso "Contabilídade". FIEC
Indaíatuba/SP (Brasil). 2008

Fundagáo Indaiatubana de Educagáo e Cultura

Curso "Formagáo e Capacitagáo Técnica do Pregoeiro" -- Profo Diógenes Gasparini
Simpósios e Treinamentos Ltda., Sáo Paulo/SP (Brasil), 2008

NDJ

Work Shop "Exportagáo -- Como Vencer este Desafio". FIEC
Educagáo e Cultura, Indaiatuba/SP (Brasil), 2004.

FundaQáo Indaiatubana de
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Ata da reunido da Comissáo Especial para organizagáo e acompanhamento e
fiscalizagáo do processo CM n' 161/2023, Contratagáo de Empresa Especializada
para concurso público. realizada aos 31 de agosto de 2023, ás 15h50 nesta Casa
Legislativa, para análise das propostas anexadas ao Processo CM 161/2023. A
Comissáo concluí que a presente contratagáo deriva da necessidade ao atendimento
a Lei Complementar Municipaln' 383 de 25/05/2023 como preparo para transigáo á
NLLC (Nova Lei de Licitagóes e Contratos), virando primariamente o cumprimento
ao principio da segregagáo de funQóes conforme art. 5o e 7o da Lei n' 14.133/21,
abaixo transcrita

LEl NO 14. 133, DE 'lo DE ABRIL DE 2021

Lei de Licitagóes e Contratos Administrativos.

DOS PniNciPios

Art. 5' Na aplicagáo desea Lei, serio observados os principios da legalidade, da
impessoalidade. da moralidade, da publicidade, da eficiencia, do interesse público, da probidade

administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparencia, da eficácia, da segregagáo de

fungóes, da motivagáo, da vinculagáo ao editar, do julgamento objetivo, da seguranga jurídica, da

razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do

desenvolvimento nacionalsustentável, assim como as disposigóes do Decreto-Lei D1 4. 657: de: 4 gq

setembro de 1942 {Lei de Introducáo ás Normas do Directo Brasileiro). Grifo noeso.

Art. 7a Caberá á autoridade máxima do órgáo ou da entidade, ou a quem as normas de organizagáo

administrativa indicarem, promover gestáo por competencias e designar agentes públicos para o

desempenho das fungóes essenciais á execugáo desta Lei que preencham os seguintes requisitos.

1- sejam, preferencialmente, sewidor efetivo ou empregado público dos quadros permanentes

da Administragáo Pública;

11- denham atribuigóes relacionadas a licitagóes e contratos ou possuam formagáo compatível

ou qualificagáo atestada por certificagáo profissionalemitida por escota de governo criada e mantida
pelo poder público; e

$ 1a A autoridade referido no caput deste artigo deberá observar o principio da segregagao de

funQóes, vedado a designagáo do mesmo agente público para atuagüo simultánea em fungóes mais

suscetíveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagáo de erres e de ocorréncia de

fraudes na respectiva contratagáo.

$ 2' O dispasto no caput e no $ 1Q deste artigo. inclusive os requisitos estabelecidos, também

se aplica aos 6rgáos de assessoramento jurídico e de controle interno da Administragáo.

A NLLC é clara quanto á necessidade de servidor efetivo ou empregado público dos
quadros permanentes da Administragáo Pública que possua formaQáo compatívelou
qualificaQáo atestada por certíficagáo profissionalque tenha atribuigóes relacionadas



Cámara Municipalde Jaguarill!!íá⑧D
Estado de Sáo Paulo "" :« L''

a licitagóes e contratos, vedando ainda, a designagáo do mesmo agente público
para atuagáo simultánea em fungóes mais suscetíveis a riscos, de modo a reduzir a
possibilidade de ocultagáo de erres e de ocorréncia de fraudes na respectiva
contratagáo. Diante disco esta Casa de Lois desde a criagáo da NLLC vem atuando
de maneira efetiva a fim de cumprimento do dispositivo legal, porém como é sabido
o atual quadro de servidores desta Casa é defasado e necessita de novos
servidores em diversos departamentos, sendo assim planejadamente iniciou-se julho
de 2021 processo para contratagáo empresa especializada em Consultoría e
assessoria técnica especializada na revisáo, adequagáo, Implementagáo e melhorias
da Estrutura Organizacional, bem como dimensionamento do quadro de pessoal
com Plano de Cargos, Carreiras. Salários, Reestruturagáo Administrativa envolvendo
estudos técnicos, análises de servidos com entrega de nuvo desenho
organizacional, anteprojeto de Lei de estrutura organizacionale definigáo de vagas a
serem abertas e/ou redistribuígáo de proflssionais da Cámara Municipal de
Jaguariúna através de contrato n' 001/2022, onde fora criada a Lei Complementar n'
383/2023 fornecendo subsidios para a contratagáo de novos servidores através de
concurso público. Com base na referida Lei Complementar, criou-se a posslbilidade
jurídica de contrataQáo de novos servidores através de CONCURSO PÚBLICO onde
os cargos em sua malaria serio para atendimento á NLLC. contemplando dentre
outros. analistas de compras, advogados e controle interno. Com a contratagáo dos
novos servidores através de concurso público será necessário planejamento de
responsabilidades com atribuigáo de fungóes através de matriz de
responsabilidades. virando melhor programa de trabalho, com cronología das
necessidades para atendimento ao advento da NLLC. Com a possibilidade jurídica
de contrataQáo de novos servidores através de concurso público, apenas a partir de
maio do corrente ano, em atendimento a LCM 383/2023 e, visando o trágico limite
temporalcom a expiragáo da vacaffo /egos da NLLC em 29 de dezembro de 2023,
sabiamente esta administragáo em socorro das necessidades geradas com o
advento da Lei 14.133 buscou soluQóes disponíveis em mercado para a contratagáo
de empresa especializada na elaboragáo de Concurso Públíco, afastando dessa
forma a escolha da necessidade da melhor selegáo através de licitagáo
fundamentada e em consonáncia como todo o akima exposto
A esse respecto, lesiona MARCAL JUNTEN FILHO:

,P'

A dispensa de licitaQáo verifica-se em situagóes em que embara viável campetigáo entre particulares
a licitagáo afigura-se objetivamente inconveniente ao interesse público.
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Na escolha da melhor solugáo para a contratagáo de empresa especializada na
elaboragáo de Concurso Público mostrou-se vantajoso fulcrar a contratagáo
fundamentada no art. 24, Xlllda Lei 8.666/93, transcrita abaixo e a qualmostrou-se
vantajosa para esta Administragáo, em socorro da anual necessidade desea Casa
Legislativa. pautando seu fundamento na orientagáo n' 14 da AGU de 01 de abrilde
2009, bem como a Súmula n' 287 do TCU, onde diz:

⑤

SIMULA N' 287 "É licita a contratagáo de servico de promogao de concurso público por meio de

dispensa de licitagáo, com pulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam
observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo dense

objeto com a natureza da instituigáo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os

presos de mercado.

LEl NO 8.666. DE 21 DE JUNHO DE 1993

Añ. 24. É dispensávela licitagáo.

XIII- na contratagáo de instituigáo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,

do encino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigáo dedicada á recuperagáo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionávelreputagáo ético-profissional e náo tenha ans

lucra tivosl

Na busca pela empresa que atenda os quesitos constantes na Lei de Licitagóes n'
8.666/93. art. 24. XIII. esta Casa náo poupou esforgos para selecionar uma empresa
em que se comprove inquestionável reputagáo ético-profissional, bem como o
enquadramento como instituigáo brasileira sem ans lucrativos, buscando nos Órgáos
vizinhos e da Regiáo empresa que se destacou nos processos seletivos utilizados
por estas administragóes públicas, conforme relatório acostado aos autos. Da
análise e atendimento ao dispositivo legal supramencionado destacou-se o
INSTITUTO AVANZA SAO PAULO onde demonstrou através de documentagóes e
atestados de capacidade técnica sua atuagáo em dezenas de Órgáos Públicos desta
e de outras regióes, bem como prego compatívelde mercado e ainda melhor prego
verificado. bem como a melhor escolha para esta Administragáo. Foi solicitado á
empresa da melhor escolha por esta Administragáo, além dos documentos já
apresentados, uma apresentagáo através de programa de trabalho desenvolvido
pela proponente. bem como currículo dos coordenadores do prometo, fornecendo
assim elementos para estudo e análise da proponente por esta Comissáo, para uma
conclusáo definitiva e efetiva de que a empresa se enquadra nos quesitos do
dispositivo legal para dispensa de licitagáo com fundamento no art. 24, XIII da Lei
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8.666/93. Desta forma. concluimos que o Instituto Avanza Sáo Paulo demonstra
inquestionável reputagáo ético-proflssional através de diversos atestados de
capacidade técnica, bem como a apresentagáo de programa de trabalho para
atender as necessidades desta Casa de Leia, se enquadrando assim, na dispensa
de licitagáo prevista na Lei 8.666/93, art. 24, XIII. Por todo o exposto e visando a
necessidade desta Cámara Municipal na contrataQáo de novos servidores públicos
através de Concurso Público, necessário ao atendimento do principio de segregagáo
de fungóes art. 5' da Lei n' 14.133/21, bem como possibilidade jurídica da
contratagáo conforme LC no 383. de 25/05/2023 deste Órgáo Legislativo,

entendemos que a proposta do Instituto Avanza Sáo Paulo se apresenta como a
melhor escolha de contratagáo para esta Administragáo Legislativa. Encerrou-se a
reunido. lavrando a presente Ata, que lida e achada conforme, vai devidamente
assinada pela Comissáo Especial

cq9$Pcu

,/

[61/23

q,¿ü8 ñ.É:gü;
CEOAFPCM 161/23

Roselene Amalia Rovaris l.deme
CEOAFPCM 161/2

/
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Jaguariúna. 31 de agosto de 2023. {\B5

Ao Senhor
Romilson Silva
Presidente da Cámara Municipa
Jaguariúna/SE

Senhor Presidente

Vimos por intermédio do presente solicitar dessa Presidencia
AUTORIZAQÁO para proceder com a Contratagáo de Empresa Especializada para
prestagáo de servidos técnicos para planejamento, organizagáo e execugáo de Concursos
Públicos, que entre si celebram esta Cámara Municipal de Jaguariúna e o Instituto
AVANZA Sáo Paulo

Embasamento Legal: o presente termo será decorrente de dispensa por
licitagáo, conforme art. 24, Xlllda Lei 8.666/93

A presente contratagáo será de Gusto zero para esta Casa de Lds
Termos em que,
Pede deferimento

CE98EPCM 16+/23

.É:::¿w..Ü.'¿Kb
CEOAFPCM 161/23

Roselene Amalia fXQvaris Leme
CEOAFPCM/' +QB

\
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DESPACHO

Encciminhe Processo Administrativo, para flQyisáQ e Reserva

Qrcgmenlé!!s, cujo objeto é a Contratagáo de Empresa Especializada para
prestando de servidos técnicos para planejamento, organizagáo e execugáo de

Concursos Públicos, para atender as necessidades da Cámara Municipal de
Jaguaríúna/SP. quai teri cueto zero para esta Casa de Lois, com base nos

argumentos apresentados pelo departamento competente.

Devolví-se processo com Reserva OrQamentária a Comíssóo Especia

de Concurso para que esta prepare Minute de Termo de Contrato e demais

pegas necessárias para instrugáo de processo remetendo em seguida ao
Departamento Jurídico dista Casa para Parecer.

Jaguariúna, 31 de agosto de 2023

»««c,«., .:ñü
VEBÉADOR ROMILSON SILVA

Presidente
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⑤ Cámara Municipal de Jaguariún⑩
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EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DESTA CÁMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIUNA.

Venho através deste, informar a V.Ex' que náo existe a necessídade de RESERVA ORgAMENTARIA
para a contratagáo de empresa especializada em Concurso Publico porque será CUSTO ZERO para a Cámara

Municipal. A empresa contratada fijará responsável pelo recebimento dos valores de todas as Inscrigóes,
isentando a Cámara Municipal de Jaguariúna de qualquer Gusto fínanceiro.

Sem mais, aproveito para extemar votos de estima e consideragáo.

Jaguariúna, 01 de setembro de 2023

SANDRA NERI
Diretora Contábil e Financeiro

Rua CoroneIAmáncio Bueno, 446
e-mail :

Centro -- Jaguariúna/SP -- CEP: 13.910-009-Fong (19) 3847-4336
aeuariuna.sp.lea,b -- CNPJ; 5 1.3 13.955/0001-30
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PARECER

Processo Administrativo: 161/2023

Interessado: Comissáo Especial de Concursos

Objeto: Confratagáo dÍreía de empresa para rea¿ízagdo de Concurso PúbZ¿co

Trata-se de análise acerca da possibilidade jurídica de se contratar
diretamente ou sda, sem licitagáo do INSTITUTO AVANZA SÁO PAUI,O para a

elaboragáo e aplicagáo de concurso público para contratagáo de servidores para
se efetivarem na Cámara Municipal de Jaguañüna. l

No regramento da Lei 8.666/ 1993, mas especiülcamente em seu art. 24 XIII

está prevista a dispensa de licitagáo 'para contratagáo de ¿nstítuígáo liras¿Zebra

íncumb¿da regímentaZ ou estatutañamente da .pesquisa, do ensÍno ou do
desenuoZu¿menzlo ínstíZlucÍonaZ, ou de fast¿tuíGdo decí¿hacía d rectzperagáo social do

preso, desde que a contratada detentua {nquestionáuet reputagño ético projissionai
e náo tenía ./ins Zucratíuos

O INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO é uma instituigáo de directo privado,
sem ñlns lucrativos, incumbida estatutariamente da promogáo e desenvolvimento
de conhecimentos científicos e tecnológicos, bem como da realizagáo de processos
seletivos e concursos para instituigóes públicas e privadas.

Rua Alfredo Bueno, 1189 Centro Telefono(19) 3847 4336
www .camarajaguariuna. sp. gov.br



Municipal de Jaguariúna '"
Estado de Sáo Paulo® Cámara

No cumprimento de seas fungóes ao longo dos anos de sua atuagáo, a
entidade alcangou grande prestigio e reconhecimento, notadamente na regido

metropolitana de Campanas, desenvolvendo provas para inümeras e diversas

instituigóes como fazem provas os documentos acostados nos autos.

Nesse contexto, esta Diretoria Jurídica entende que o INSTITUTO AVANZA

SÁO PAULO atende aos requisitos do art. 24, XIII, relativos á qualidade do
Contratado. No que se refere ás características do servico contratado, está clara
a vincu]agáo deste ás atividades de ensino e de desenvo]vimento institucional a

que o Instituto está incumbido estatuariamente.

Por tudo isso, opino pela viabilidade jurídica de se contrata diretamente o
Instituto para realizagáo de concurso público, com base no art. 24, XIII da Lei
8.666/ 1993.

2

Passando á.s orientagóes formáis, veriñca-se que ao referido processo

adequadamente a contratagáo foi instruida com

a) Solicitagáo formal de contratagáol

b) Justiñcativa, abrangendo os motivos da contratagáo do servico, bem
como da escolta do Instituto

cl Termo de referéncia, em que sintetizada je compatibilizadas) as
informagóes fornecidas pela Cámara e aquelas constantes da proposta

Rua Alfredo Bueno, 1189 Centro Telefone(19) 3847 4336
xmwv.camarajaguaduna.sp gov.br
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Estado de Sáo Paulo

técnica do Instituto(especialmente no que diz respecto a datan, prazos e

forma de pegamento);

d) Documentos de regularidadejurídica jan. 28, 111) ñscal e trabalhista jan.
29) económica(art 31, 11) do Instituto, alcm da declaragáo prevista no
art. 27, V;

e) Pesquisa de mercado, consistente em documentos que demonstrem a
adequagáo da forma de remuneragáo do Instituto jrecebimento integral

do valor das inscrigóes) e também a razoabilidade dos presos cobrador
dos candidatos. Inclusive há editais de outros concursos realizados pelo

Instituto e também por outras fundagóes.
3

Quanto ao controle de legalidade, verifica-se que os atom da contratagáo

atingiram o objetivo de avaliar a compatibilidade dos atos administrativos
produzidos no processo de contratagáo pública com o sistema jurídico vigente

Esta assessoria jurídica vem analizar a legalidade e assistir a autoridade
assessorada no controle da legitimidade dos atos a serem praticados ou já
efetivados, orientando a atuagáo do administrador.

In cash, conforme supra analizados, os atos preparatórios forom

devidamente cumpridos, tendo sido verificados a concregáo dos principios
prestigiados pelo sistema normatívo de regencia, de modo que HA VIABILIDADE

JURÍDICA para prosseguimento.

Rua Alfredo Bueno, 1189 Centro Telefnne(19) 3847 4336
xmwv.camarajaguariuna.sp gov.br
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Ao Controle Interno para análise.

Cámara Municipal de JagujlrlMna, 4:i' dg,Áetembro de 2023.

TANIA RIBEIRO DO VALE COLUCCINI

Diretora Jurídica da Cámara Municipal de Jaguariúna

4

Rua Alfredo ]3ueno, 1189 Censo Telefone(19) 3847-4336
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Ao Controle Interno para análise.

Cámara Municipal de Jabu?ll)E[Íla, !/ dg,!gátembro de 2023.

TANIA RIBEIRO DO VALE COLUCCINI

Diretora Jurídica da Cámara Municipal de Jaguariúna

/
'''x

Rua Alfredo Bueno, 1189 Centro Telefone(19) 3847 4336
www. camarajaguaduna. sp.gov.br
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⑤ Cámara Municipal de Jaguariúna
Estado de Sáo Paulo

Jaguariúna, 06 de setembro de 2023

Á Senhora
Tania Ribeiro do Vale Coluccini
Diretora Jurídica

Prezada Senhora

Tendo em vista a minha pretensáo de prestar o concurso para uma das vagas
do concurso público que a Cámara Municipal de Jaguariúna realizará, eu, Ana Claudia A.
M. Vieira, füncionária desta Casa e única responsável pelo Controle Intemo, sugiro que, a
análise do controlador seja díspensada para o processo de contratagáo de empresa
responsávelpelo Concurso. Visto que, a administragáo ao solicitar parecer jurídico junto ao
processo, estará pondo em prática o seu controle intemo, mais especificamente no ámbito
da legalidade.

Sem mais coloco-me á disposigáo para qualquer divida

ANA CLAUtbtKJeÉ+ÑES MOREIRA VIEIRA
Responsá$éÍ pelo Controle Interno



⑥⑤ Cámara Municit)al de Jaguariún
Estado de Sáo Paulo

Ata da reuníáo da Comissáo Especial para organizagáo e acompanhamento e
fiscalizagáo do processo CM n' 161/2023, Contratagáo de Empresa Especializada
para concurso público, realizada aos 13 de setembro de 2023, ás 10h30 nesta Casa
Legislativa, para análise das propostas anexadas ao Processo CM 161/2023

Verificou-se que houve o controle de legalidade para os ates da contratagáo, tendo
os autos sido submetidos á Diretoria Financeira e á Diretoria Jurídica que náo
encontrou óbices para o prosseguimento. Quanto submetido ao Controle Interno, em

razáo da declaragáo da única responsáveldaquele Órgáo tem a intengáo de prestar
o concurso. restou justificado o motivo pelo qualfoi solicitado a dispensa da análise
da almejada contratagáo. Esta Comissáo concorda com os motivos expostos pela
responsáveldo Controle Interno no tocante que "a admfn/sfragáo ao so/fc/farparecer
jurídico junto ao processo, estará pando em prática o seu controle interno, mais
especHcamenfe no ámó/fo da /ega//dade". Por todo o exposto, concluí-se que foram
cumpridas todas as etapas para a contratagáo, estando esta Cámara Munícipalapta
para realizar a contrataQáo do Instituto Avanza Sáo Paulo, pois foi esta a instituigáo

que apresentou como a melhor escolha de contrataQáo a bem desta Administragáo
Legislativa. Por esta Comissáo ficou resolvido que será enviado, por ema//, a minuta
do contrato ao Departamento de Compras, bem como demais documentos
pertinentes para efetivar os trámites da contratagáo. Finalmente decidiu-se que os
membros desta Comissáo serio os responsáveis por fiscalizar, acompanhar e
interagir com a execugáo de todos os trabalhos do Concurso Público que será
realizado com o Instituto Avanza Sáo Paulo. inclusive pelos trabalhos da banca
responsável, quais sejam: deliberagáo, análise e julgamento de todos os ates do
referido procedimento. conforme delimitado em Portaría n' 056/2023. Encerrou-se a
reunido, lavrando a presente Ata, que lida e achada conforme, vai devidamente
assinada pela Comissáo Especial

""h'+

.Ú
CEOAFP

CEOAFPCM =B1/23

Roselene Aññllh Rovaris Leme
CEOAFPCM 161/23



ⓔ Cámara Municit)al de Jaguariúna ⓔEstado de Sáo Paulo

AUTORIZAQAO

Romilson Nascimento Silva, Presidente da Cámara Municipal
de Jaguariúna, Estado de Sóo Paulo, no uso de suas atribuígóes legais.
mediante informagóes de que o presente contrato será de custo zero
para esta Casa de Lets, nóo haverá necessidade de previsto
Orgamentária para a despega com a ContrataQáo de empresa
especializada para prestagóo de servígos técnicos especializados em
planejamento, organizas:óo e execuq:óo de Concursos Públicos, para
preenchimento de 09 Inovel vagas no quadro de servidores da Cámara
Municipal de Jaguariúna e, diante de Parecer Jurídico favorável,
atendendo deste forma as exígéncias legaís vígentes, as quais sóo
importas, AUTORIZO a contrataQóo da Empresa INSTITUTO AVANZA SÁO
PAULO, inscrita no CNPJ n' 31.160.361/0001-29, sob a modalidade
DISPENSA LICITATORIA. com fulcro no artígo 24. inciso Xllda Lei 8.666/93.

Prepare-se Termo de Contrato e posterior prosseguimento
de Processo.

Cámara Munícipalde Jaguariúna, 13 de setembro de 2023

VEREADOR ROuiLSON SILVA
Presidente


