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PODER LEGISLATIVO

⑧ CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO O1/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCKiCÓES PARA CONCURSO PÚBLICO

CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA/SP - CONCURSO PÚBLICO O1/2023

A Cámara Municipal de Jaguariúna, Estado de Sáo Paulo, no uso das atribuigóes que Ihe sáo conferidas pela
legislagáo em vigor, torna público a abertura das inscrigóes e estabelece normas para a realizagáo do Concurso
Público, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores

1. DAS OtSPOSiCÓES PRELIMINARES

1.1

1.2

O Concurso Público realizar-se-á sob a responsabilidade do AVANgASP, obedecidas as normas deste
Edítal, deus anexos e eventuais retificagóes

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicagáo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentária, relativas
aos empregos constantes no Capítulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatória, durante o
puzo de validade previsto neste Edital

O Concurso Público terá validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagáo da homologagáo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igualperíodo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIÜNA

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Os candidatos nomeados estarlo subordinados ás normas Constitucionais aplicáveis, a
Consolidagáo das Lets do Trabalho, Lei Municipal de ne 383/2023. alteragóes posteriores, bem
como ás demais normas videntes

A descrigáo das atribuigóes básicas dos empregos consta do Anexo Ideste Editar

C) conteúdo programático consta do Anexo lldeste Editar

Todos os questionamentos relacionados ao presente Editaldeveráo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato -- SAC do AVANCASP por meio do Fa/e Conosco Íe-ma//,Ino enderego
eletr6nico WWW:ayangein:alig:b! ou pelo telefone (019) 3816-683S, de segunda a sexta-kira, úteis,
das 09 ás 17 horas (horário de Brasília}

1.8 A inscrigáo do candidato implicará a concordancia plena e integralcom os termos deste Edita

2. DOS EMPREGOS

Os empregos, número de vagas, vencimentos base, cargas horárias, requisitos e valores das
inscrigóes sáo os seguintes

ENSINO MÉD10 / TÉCNICO COMPLETO VALOR DA INSCRlgÁ0 RS 61,00

Benefíclos8 Vale Alimentag3o no valor de R$ 467,44 + Vale Refei;áo R$ 642,73 + Vale Transporte.

::l:l "l;'::;l'ii:i;ii;;;; T Harárla Requisitos
Base l Semanal

AssistenteAdministrativo l Ol+CR 1 - 1 R$2.675,41 l 40h l EnsinoMédioCompleto

2.1.

'1

Emprego
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;ñ⑧ CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO O1/2023

V. Def.: Vagas destinadas á candidatos com deficíéncia

Notas

CR: Cadastro Reserva

2.2.

2.3.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classíficados que vierem a ser convocados
espeitaráo as informagóes contadas na tabela acima

uma vez que o Concurso Público também se destina á vagas que vierem á ser criadas

O candidato deverá atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos

a)

bl

ter sido aprovado e classificado no Concurso Público na forma estabelecida neste Edita
em seus anexos e eventuais retificagóes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de ígualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
directos poiíticos, nos termos do $1e do art. ].2 da Constítuígáo da República Federatíva do
Brasile na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federalne 70.436, de 18 de abrilde
1972

c)

d)

ter idade mínima de 18 Idezoito) anos completos ou emancipada na data de nomeagio e
náo ter completado 75(setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsória dos
servidores públicos.

e)

estar em pleno gozo dos directos políticos

f)

estar quite com as obrigagóes eleitorais

g)

h)

estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino

ter aptidáo física e mental para o exercício do emprego, bem como náo apresentar
deficiencia que o incapacite para o exercício das fungóes do emprego, conforme exime
admissionala ser realizado pela CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA;

náo ter sido condenado á pena privativa de liberdade transitada em juzgado ou qualquer
outra condenagáo incompatívelcom o emprego;

j)

k)

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Físicas

comprovar o atendimento dos requisitos mínimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeagáo e posse;

CPF

m)

cumprir as determinagóes deste Editar

náo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungáo pública, exceto as ressalvas das letras "a", "b" e "c" do inciso XVI
do artigo 37 da Constituigáo Federalde 1988.

n3o ter sido demitido a bem do servico público nos ámbitos federal, estaduale municipa

2.4. Náo haverá qualquer restrígáo ao candidato que, no ato de sua inscrigáo no certame, náo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego comente será provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagáo tiver cumprido todas as exigencias
descritas no editar

2.5 No ato da convocagáo para nomeagáo e posse, até a data limite de comprovagáo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deveráo ser comprovados mediante
a apresentagáo de documentos originais.
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⑧ CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO O1/2023

3.6. O boleto bancário estará disponível na área do candidato no enderego eletr6nico
ww)ó!:a)cansas2:erg:bli e deverá ser ímpresso para o pegamento do valor da inscrigáo após a
conclusáo do preenchímento do Formulário de Inscrigáo.

3.7 Até o encerramento das inscrigóes, todos os candidatos inscritos poderio reímprímir, caso
necessário, o boleto bancário ou gerar novamente o QR Coje PÜ.

3.7.1 O pagamento do valor da inscrigáo após o vencimento, a realizagáo de qualquer
modalidade de pagamento que náo seja pela quitagáo do boleto bancário ou através do
QR Cada P/x e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Editar implicam no
cancelamento da inscrigáo, náo implicando em devolugáo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco eminente, poderio efetuar
o pagamento do valor da inscrigáo por meio de débito em conta corrente, sendo válido este
meio

3.7.3.

3.7.4

Náo será acento, como comprovagáo de pagamento do valor da inscrigáo, comprovante de
agendamento bancário.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agencias bancárias na
localidade em que se encontra, o candidato deverá antecípar o pagamento do boleto/QR
Coje Pix ou realizá-lo por outro meio válido, devendo ser respeitado o puzo limite
determinado neste Edital

3.8 As inscrigóes somente serio efetivadas após a comprovagáo de pagamento do valor da inscrigáo

3.8.1. O cartáo de confirmagáo de inscri(láo estará disponível na área do candidato no enderego
eletrónico www.avancaso.ora.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengáo desée documento.

3.8.2 Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da ínscriq;3o nele registrados. As inscrigóes e/ou pagamentos que náo forem identificados
devído a erra na ínformagáo de dados pelo candidato no pegamento do referido boleto/QR
Coje Pix náo serio acentos, náo cabendo reclama(líes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugáo de valores

3.9. Náo serio aceites os pagamentos das inscrigóes por depósito em caixa eletrónico, por meio de
cartáo de crédito, via postal, transferencia(exceto a opgáo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depósito em conta corrente. transferencia bancária através de ciave PIX , DOC, ordem
de pagamento, condícionais e/ou extemporáneas, ou por qualquer outra via que náo as
especificadas neste Editar

3.10 No caso de agendamento do pagamento do boleto a ingeri(láo somente será efetivada após a
quitagáo do boleto na data agendada. Na hipótese do pegamento náo ser efetuado por falta de
crédito a inscrigáo náo será efetivada. bem como náo será concedido nova puzo para pagamento
após o encerramento do período de inscriq;óes

3.10.1. Havendo necessidade, poderá ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, náo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancário

3.11

3.12

É vedada a transferencia do valor pago pela inscrigáo, para terceiros, para outra inscrigáo ou para
outro concurso

Efetivada a inscrigáo náo serio aceites pedidos para alteragáo de opgáo de emprego, podendo o
candidato, por sua íntegra responsabilidade, realizar nova inscrigáo e consequente nova
pagamento, náo cabendo a devolugáo de valores já pagos
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⑧ CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO O1/2023 ;PJ'

3.23.S. Na sala reservada para amamentagáo ficaráo comente a candidatalactante, a crianza e uma
fiscal, sendo vedada a permanencia de babás ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata

3.23.6. Náo haverá compensagáo do tempo de amamentagáo em favor da candidata

4. DAS INSCRiCÓES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PÚBLICO

4.1 As Provas dos empregos indicados abaixo serio realizadas em períodos ou dias distintos
possibilitando a realizagáo de inscrigáo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Período l {As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)

Advogado

Analista de Compras e Licitagóes

Assistente Administrativo
Analista Legislativo

Analista de Recursos Humanos
Motorista

Contador

Controlador Interno
Técnico em Informática

4.2.

4.3.

O candidato poderá realizar mais de uma inscrigáo sob sua integra responsabilidade. cientificando-
se de que somente haverá a possibilidade de realizagáo de mais de uma Priva Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horários ou datas distintas.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horário, o candidato deverá optar pela
ealizagáo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipótese em que náo haverá

restituigáo dos valores pagos.

s. DAS iNScnigÓES PARA PESSOAS COM DEFiCIÉNCiA E NECESsiDADES ESPECIAis

5.1 As pessoas com deficiencia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sáo facultadas no
nos termos do disposto no Decreto FederalnQ 9.508/2018, é assegurado o directo de inscrigáo para
cargo no Concurso Público, cujas atribuigóes sejam compatíveis com sua defíciéncia

S.l.l. Náo há disponibilizagáo pré-determinada de vagas, portanto das convocagóes que vierem
a ser realizadas durante o puzo de valídade do Concurso Públíco, 5% (cinco por certo)
serán destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condigóes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cópia autenticada em cartóriol
atestando a espécie e o grau ou nívelda defíciéncia, com expressa referencia ao código
correspondente da Classificagáo Internacional de Doengas - CID, acompanhada da
Declaragáo disposta no Anexo

5.1.2 O candidato que desejar concorrer nestas condigóes deverá marcar a opgáo no formulário
de ínscriqlio e enviar/anexar digitalmente (up/radlo laude médico, juntamente com a
Declaras:áo (Anexo 111), em campo próprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigáo
O fate de o candidato se inscrever como pessoa com deficiencia e enviarlaudo médico náo
configura participa(láo automática na concorréncia deste modalidade, devendo o laudo
passar por uma análise do AVANCASP. No caso de indeferimento, paseará o candidato a
concorrer somente ás vagas de ampla concorréncia

5.1.3. O laudo médico deverá conter
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⑧ CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO O1/2023 b'

AVAN(WASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na área do candidato, para a corregáo da
nformagáo, por tratar-se apenas de erra material e inconsistencia efetivada no ato da
nscrigáo.

5.9. A classificagáo e aprova(láo do candidato náo garante a ocupagáo da vaga reservada ás pessoas com
deficiencia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se á Pericia Médica que será promovida
pela CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA

5.9.1. A pericia médica terá decisáo terminativa sobre a qualificaq;áo da deficiencia do candidato
classíficado .

5 .10 . A náo observáncia do disposto neste Capítulo, a reprovagáo na pericia médica ou o náo
comparecimento á pericia acarretará a perda do directo ás vagas que forem destinadas aos
candidatos em tacs condigóes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragóes falsas em relagáo á sua deficiencia será excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Público, e responderá, civile criminalmente.
pelas consequéncias decorrentes do seu ato

5.11 Conforme o estabelecido na legislagáo vigente, o candidato que náo se enquadrar como pessoa
com deficiencia na pericia médica, caso ceja aprovado em todas as fases do Concurso Público.
continuará figurando apenas na lista de classifícagáo geraldo emprego, desde que se encontre no
quantitatívo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrário, será eliminado do Concurso Público.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiencia declarada pelo candidato classificado, ele será
convocado nessa condigáo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagáo, durante
o período de estágio probatório, da compatibilidade entre a natureza da deficiencia apresentada
pelo candidato e as atribuigóes inerentes ao emprego para o qualfoi nomeado.

5.13. Se, quando da convocagáo, náo existirem candidatos na condigáo de pessoa com deficiencia
aprovados, serio convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagáo de todos os candidatos ao em prego

5.14

5.15

A classificagáo do candidato na condigáo de pessoa com deficíéncia obedecerá aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publícagáo do resultado fínaldo Concurso Público será kita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagáo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigáo de pessoa com
deficiencia, e a segunda, somente a pontuagáo destes últimos, em ordem decrescente de
classificagáo .

5.16.

5.17.

5.18

O grau de deficiencia do candidato náo poderá ser invocado como causa de aposentadoria por
nvalidez.

A inscrígáo nos termos deste Capítulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigáo como pessoa
com deficiencia, mas náo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigáo

Os documentos enviados pelo candidato (laude médico e declaragáo) ficaráo anexados ao
formulário de ínscrigáo, náo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipótese.

6. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

6.1 Considerando o disposto no Decreto nQ 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
Sáo Paulo, fica dispersado o uso de máscaras de protegáo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizagáo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
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Analista de Compras e Licitagóes

Analista de Recursos Humanos

Matemática e Raciocinio Lógico

Nogóes de Informática

Controlador Interno

Contador Conhecimentos Específicos

Total

Advogado Conhecimentos Específicos

Língua Portuguesa
jlncluso tempo

para priva
Total

8.2. As Provos Objetivas para todos os empregos tém caráter habilitatório (elimínatório) e
classificatório, e constaráo de questóes objetivas de múltipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, sendo que apenas uma será considerada carreta. Cada questáo poderá avaliar habilidades
que váo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensáo, aplicagáo e análise,
com o intuito de vaporizar a capacidade de raciocinio, e versará sobre assuntos constantes do Anexo

Conteúdo Programático

8.3

8.4.

Os portóes dos locais de priva serio abertos l (uma) hora antes dos horários descritos no ítem
8.1., sendo recomendávelque o candidato comparega com antecedéncia.

Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Jaguariúna/SP. o AVAN(WASP poderá alocá-los em municipios
próximos á determinada para aplicagáo das provas, náo assumindo qualquer responsabilidade
quinto ao transporte e alojamento desses candidatos

8.5 A aplicagáo das provas na data prevista dependerá da disponibilidade de locais adequados á sua
realizagáo.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Havendo alteragáo da data prevista, as provos poderio ocorrer em sábados, domingos ou feriados.

A confirmagáo da data e as informagóes sobre horários e locais serio divulgadas oportunamente
por meio de Editalde Convocagáo para Provas. a ser publicado no site www.avancaso.ora.br.

Ao candidato só será permitida a realizagáo das provas na respectivo data, horário e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever está dente de que a suspensáo ou alteragáo da data da priva náo
acarretará em devolugáo do valor da inscrigáo.

8.10 No caso de observáncia de irregularidades insanáveis durante a aplicagáo da priva, o AVAN(WASP
poderá determinar a reaplícag5o da mesmo, ocasiáo em que náo caberá devolugáo do valor da
inscrigáo e/ou reembolso de despesas.

Somente será admitido á sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
originale com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Pública, pelas Formas Armadas, pelo Ministério das Relagóes
Exteriores e pela Polícia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgáos Públicos ou Conselhos de Classe que. por Lei Federal, valham como
documento de identidade como. por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

8.11.
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8.16. O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscalda sala o caderno de questóes e a Folha de
Respostas personalizada

8.16.1. O candidato poderá levar consigo o caderno de questóes, desde que transcurrido o período
de Ih00 do inicio da priva objetiva

8.16.2. Após a entrega do caderno de questóes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
deverá se retirar imediatamente do localde provo, náo sendo permitido a utilizagáo dos
banheiros.

8.17. Durante a realizagáo das Provas, náo será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagáo
entre os candidatos, nem a utilizagáo de livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagóes.

8.18.

8.19.

O candidato deverá conferír os seus dados pessoaís impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, número de inscrigáo, número do documento de identidade e opgáo de emprego

Motivarlo a eliminagáo do candidato do Concurso Público, sem prejuízo das sangres penais
cabíveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Editalou a outras
relativas ao Concurso Público, aos comunicados, ás Instrugóes ao Candidato ou ás Instrugóes
constantes da priva

8.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deveráo deixar as orelhas totalmente descobertas.
á observagáo dos fiscais de sala, durante a realizagáo das provas

8.20 Será excluido do Concurso Público o candidato que

a) apresentar-se apês o horário estabelecido, ínadmitindo-se qualquer tolerancia

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

apresentar-se em localdiferente da convocagáo oficiall

náo comparecer ás provas, seja qualfor o motivo alegado

náo apresentar documento que bem o identifique

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fisca

ausentar-se da sala de provos nevando Folha de Respostas, Caderno de Questóes ou outros
materiais náo permitidos;

estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federalne l0.826/2003

lanzar máo de meios ilícitos para a execugáo das provas

for surpreendido em comunicagáo com outras pessoas ou utilizando-se de livros.
anotagóes, códigos, manuais, notas ou impressos náo permitidos, máquina calculadora ou
similar

j)

k)

1)

estiver fazendo uso de qualquer espécie de relógio e qualquer tipo de aparelho eletr6nico
ou de comunicagáo tacs como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

estiver fazendo uso de protetor auricular, fines de ouvido ou;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
ndevido

8.21. O candidato ao ingressar no localde realizagáo das provos, deverá manten desligado qualquer
aparelho eletrónico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragáo e silencioso.
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'\LZ

8.29 Quando, apês a priva, for constatado, por meio eletrónico, estatístico, visual, grafológico ou por
ínvestigagáo policial, ter o candidato utilizado processos ilícitos, sua priva será anulada e o
candidato será automaticamente eliminado do Concurso Público

8.30

8.31.

8.32

Náo haverá, por qualquer motivo, prorrogagáo do tempo previsto para a aplicagáo das provas em
razáo de afastamento do candidato da sala de prova

Os candidatos náo receberáo convocagóes individuais via Correio, portanto é de integra
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagóes referentes a este Concurso
Público

Em hipótese nenhuma será realizada qualquer prova fora do local, data e horário determinados

p. ox AsmtiA(ño oxs PROVOS 08ifrrVAS

9.1.

9.2.

A Priva Objetiva será avalíada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o número de questóes da Priva Objetiva

A pontuagáo relativa á(s) questáojóes) anulada(s) será atribuída a todos os candidatos presentes
na priva objetiva, independentemente de interposigáo de recurso

9.2.1 No caso de anulagáo de questáo(desi na priva objetiva, a pontuagáo correspondente náo
será atribuída novamente ao candidato que, no resultado preliminar, já havia computada
o acertó

9.3 A avaliagáo da Priva Objetiva será efetuada por processamento eletr6nico da Folha de Respostas
do candidato que calculará o totalde acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pintos.
de acordo com a quantidade de questóes, conforme a fórmula a seguir:

P = (100 / Q) x TA, onde:

P = Pontuagáo do Candidato na Priva Objetiva

Q = Quantidade de questóes da Prova Objetiva

TA = Totalde Acertos do Candidato

9.4.

9.5.

9.6

Para o emprego de Advogado, será considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto do item 9.6. e no Capítulo 10, item l0.2.

Para os demais empregos, será considerado habilitado na Provo Objetiva o candidato que obtiver
pontuagáo igualou superior a 50 (cinquenta)

Para todos os empregos a Provo Objetiva será de caráter habilitatório e classificatório

ÍO. DA PRIVA DiSCURSIVA {PtgA PRÁTIC0-PROFiSSiONAL)

lO.l.

l0.2.

A Priva Discursiva, de caráter habilitatório (eliminatório) e classificatório, será composta de 01
luma) Pega Prático-Profissionale deverá ser realizada pelos candidatos ao emprego de Advogado
juntamente com a Prova Objetiva, isto é, na mesma data e horário.

Serán avaliadas as Provas Discursivas somente dos 15 (quinze) candidatos com as melhores
pontuagóes na Priva Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no ítem
12.5. deste Editar, bem como OI (um) candidato inscrito como pessoa com deficiencia, com as
melhores pontuaq;óes na Priva Objetiva em suas listas específicas, aplicando-se o critério de
desempate previsto neste item
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10 . 6 A priva dissertativa será realizada, observando-se as seguintes condigóes

al O candidato receberá uma Folha deTextos, no qualredigirá com cuneta de tinta na cor azu
ou preta, seu texto definitivo;

b)

c)

d)

A Prova Discursiva deverá ser escrita á máo, em letra legível;

Náo será permitida durante a realizagáo da prova, comunicagáo ou consulta entre os
candidatos e/ou a partícipagáo de outras pessoas, nem a utilizagáo de livros, códigos,
manuaís, impressos ou quaisquer anotagóes;

O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagáo das provas, realizará a
prova acompanhado por um fiscaldeterminado pelo AVAN(WASP, ao quai deverá datar.
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sínais gráficos de acentuagáo
e pontuagáo;

e) A Pe(la Discursiva náo poderá ser assinada, rubricada, ou center, em outro localque nio o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A detecgáo de qualquer marca identificadora no
espago destinado á transcrigáo do texto definitivo acarretará á anulagáo da Prova
Discursiva, sendo atribuída nota zero.

f) Náo será admitido o uso de qualquer outra folha de papel- para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Priva. Para tanto, o candidato
deverá atentar para os espagos específicos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que náo seja prejudicado

l0.7 Nos casos de propositura de pega ínadequada para a solugáo do problema proposto, considerando
para este fim pega que náo esteja exclusivamente em conformidade com a sonu(láo técnica indicada
no padráo de resposta da prova, ou de apresentagáo de resposta incoerente com situagáo proposta
ou de ausencia de texto, o candidato receberá nota ZERO na Pega Prático-Profissional

l0.8. Será atribuída nota ZERO á Priva Discursiva nos seguintes casos

a)

b)

fugar á proposta apresentada.

Apresentar textos sob forma náo articulada verbalmente (apenas com desenhos, números
e palavras saltas ou forma em verso);'''\

c)

d)

e)

For assinada fora do localapropriado.

Apresentar qualquer sinalque, de alguma forma, possibilite a identificagáo do candidato

Apresentar sinais de utilizagáo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f)

gl Estiver em branca

For escrita a lápis, em parte ou na sua totalidade

h) Apresentar letra ilegível

l0.9

10.1

i) Náo atingír a quantidade mínima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipótese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato será considerado na corregáo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora

O. A transcrigáo do texto para o respectivo espago da Folha de Textos definitivos será de inteír8
responsabilidade do candidato, que deverá proceder em conformidade com as instrugóes contadas
Reste Editale/ou no Caderno de Priva
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11.7. Somente será analisado o título relacionado na respectíva Tabela deste Capítulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidos e. sobretudo, de acordo com as instrugóes abaixo

a) O certificado referente ao curso de Especializagáo deverá ter carga horária mínima de 360
horas e estar integralmente concluído. Somente serio aferidos quando oriundos de
Instituigáo de Ensino Superior pública ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacionalda Educagáo;

bl Somente serio válidos, para efecto de contagem dos títulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluídos, forem reconhecidos pela Coordena(táo de Aperfeigoamento de
Pessoalde NívelSuperior - CAPER/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovagáo de conclusáo do Mestrado e/ou Doutorado deverá ser kita por meio de
cópia legíveldo Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histórico escolar
ou da ata da defesa de tese;

e)

O documento comprobatório de conclusáo do curso deverá estar devidamente assínado,
constando a carga horária e data de realiza(l3o do curso e deverá center o conteúdo
programático.

Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serio considerados se
estíverem traduzidos para o portugués por tradutor oficiale se atenderem á legislagáo
nacionalaplicávelao reconhecimento de cada curso;

11.8. Náo serio pontuados, sob qualquer pretexto, os títulos enviados fora do período estabelecido
neste Edital

11.9. Os candidatos que náo apresentarem títulos, serio classificados apenas pela pontuagio obtida na
Provo Objetiva

11.10. Náo serio aceites títulos entregues via postal, correio eletrónico (e-mail), mensagens eletr6nicas
redes sociais ou qualquer outra meio diferente do descrito neste Capítulo

11.11. Serio de integra responsabilidade do candidato as informa(líes prestadas no ato de entrega dos
títulos, bem como seu envio no período determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erres ou omissóes.

11.12.

11.13

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverá
ser anexado comprovante de alteragáo do nome ipor exemplo: certidáo de casamento)

Os documentos referentes á titulagáo, enviados conforme especificado neste Capítulo. serio
analizados pela AVANCiASP e terco a publicagáo de sua pontuagáo realizada simultáneamente com
a divulgagáo da pontuagáo da Prova Objetiva no enderego Www:qvqOclsn:olg,bt.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA poderá solicitar, no ato da posse, a apresentagáo dos
documentos originais para verificagáo da autenticidade dos documentos enviados para a Priva de
Títulos deste Concurso Público.

11.14

11.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagáo na Provo
de Títulos. o candidato, além de ser excluido deste certame, esta rá sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 11.1.2. deste Editar

11.16.

11.17.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagáo obtida pelo candidato será anulada, mesmo apês a homologagáo do certame.

O Concurso Público será regido por este Editale executado pelo AVAN(ASP, pela CÁMARA
MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA, sendo convidada a Ordem dos Advogados do Brasilpara partícipagáo
em todas as suas fases para o emprego de Advogado.
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13.3. Os questionamentos referentes ás alíneas do item 13.1. deste Capítulo deveráo ser realizados
exclusivamente, por meio de recurso, no puzo estipulado no item 13.2.

13.3.1. Náo serio reconhecidos os questionamentos efetuados por outra meio que náo o
estipulado neste Capítulo

13.4. Os recursos deveria ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVAN(WASP
IWW)0C:ilíangeia:alig:b!), de acordo com as instru(líes constantes na área do candidato na página
do Concurso Público.

13.4.1. Somente serio apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugóes
contadas neste Editale no site do AVAN(WASP

13.4.2. O AVAN<IASP e a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA náo se responsabilizam por
recursos náo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falda de
comunicagáo, congestionamento das linhas de comunicagáo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que ímpossíbilitem a transferencia de dados

13.S.

13.6

13.7

O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito

Náo serio aceites recursos interpostos via postal, correío eletr6nico (e-mail), mensagens
eletrónicas, redes sociais ou qualquer outra meio que náo ceja o especificado neste Capítulo.

Será concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
priva, no período recursalreferente ao resultado preliminar das Provas.

13.8. A vista da Folha de Respostas da Priva Objetiva será realizada no enderego eletrónico
yíww:gvanse$n:alig:br na área do candidato, em data e horário a serem oportunamente divulgados

13.8.1. Será concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Prático-Profissíonal)
aos candidatos ao emprego de Advogado que atenderem ao item l0.2. do Edital, no
período recursalreferente ao resultado da Provo Discursiva.

13.9. A Banca Examinadora do AVAN(WASP constitui última instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisóes, razáo pela qualnáo caberáo recursos adicionais.

13.10.

13.11

O gabarito divulgado poderá ser alterado, em fungáo dos recursos interpostos, e as provas serio
corrigidas de acordo com o gabarito oficialdefinitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, poderá ocorrer
a classifica(láo/desclassificagáo ou a reordenagáo do candidato que obtiver, ou náo, a nota mínima
exigida para a prova

13.12. Serio indeferidos os recursos

a)

b)

cujo peor desrespeite a Banca Examinadora

c)

d)

cuña fundamentagáo náo corresponda á questáo recorrida;

sem fundamentagio e/ou com fundamentagáo inconsistente, incoerente ou os
íntempestivos;

que estejam em desacordo com as especificagóes contadas neste Capítulo

e) cujo teorjá tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrónico (e-mail), mensagens eletrónicas, redes
sociais ou qualquer outra forma náo prevista neste Capítulo.

No espago reservado ás razóes do recurso fica vedada qualquer identificagáo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outra meio que o identifique), sob pena de náo conhecimento do recurso.

13.13
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B⑤
m) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Polícia Civildo Estado de Sáo Paulo e do

Estado onde tenha residido nos últimos OS jcínco) anos, e Certídáo Negativa de Distribuigáo
de Feitos nas Justigas Estadual, Federale Mílitarl

n) Comprovante de tipo sanguíneo; e

o) Fotos 3X4

14.6. Caso haja necessidade, a CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA poderá solicitar outros documentos
complementares

14.7. O candidato convocado que náo se apresentar no locale nos prazos estabelecidos será considerado
desistente, implicando sua eliminagáo definitiva e a nomeagáo do candidato subsequente
mediatamente classificado

].4.8. O servidor empossado mediante Concurso Público fará jus aos beneficios estabelecidos na
egislagáo vigente

14.9. O candidato empossado poderá executar outros tarefas inerentes ás suas atribuigóes profissionais
do emprego ou relativas á formagáo/experiencia específica, conforme normas do Municipio.

14.10. Náo tomará posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragáo falsa ou
nexata, ou que náo possuir, na data da posse, os requisitos mínimos exigidos neste Edital.

].4.11. É de integra responsabilidade do candidato acompanhar os ates convocatórios publicados após a
homologagáo do Concurso Público.

iS. DAS OiSPOStgÓCS FtNAiS

15.1 A inscri€1áo do candidato implicará o conhecímento das presentes instrugóes e aceitagáo das
condigóes do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Editale nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagóes e instrugóes específicas para a realizagáo do
certame. acerca das quais náo poderá alegar desconhecimento

IS.2. A legislagáo com vigencia após a data de publicagáo deste Edital, bem como as alteragóes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores náo serio objeto de avaliagáo nas
provas do Concurso Público.

O Concurso Público terá validade de 2 Idois) anos, a contar da data da publicagáo da homologagáo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igualperíodo, a critério da CÁMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA

15.3

15.4

15.5

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA poderá homologar por ates diferentes e em épocas
distintas o resultado finaldos empregos deste Concurso Público

A CAMARA M U NICIPAL DE JAGUARIUNA reserva-se o direito de proceder ás nomeagóes em número
que atenda ao interesse e ás necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentária e o número de vagas existentes

Os atos relativos ao presente Concurso Público, editais, convocagóes, avisos e resultados serio
disponibilizados no site do AVAN(WASP no enderego eletr6nico www.avancasp:orglb11

As publicagóes dos atos relativos ao provimento de empregos após a homologaq;áo do Concurso
Público serio de competencia da CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARlüNA.

O acompanhamento das publicagóes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Público
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Náo serio prestadas por telefone ínformagóes
relativas ao resultado do Concurso Público

15.6.

15.7.

15.8.
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ANEXO ATRIBUlgÓES BÁSICAS DOS EMPREGOS

ADVOGADO

Prestar orientagáo jurídica á Cámara Municipal, atuando em todo o processo legislativo e Administrativo. Em
conjunto com o Diretor Jurídico, emitir pareceres a respecto da legalidade de proposituras, auxiliando os trabalhos
das comissóes. Representar a Cámara Municipalem juízo, ou fora dele, ativa e passivamente, e promover sua
defesa em todas e quaisquer agnes. Acompanhar as sessóes, reunióes de Comissóes, pregóes e outros ates da
Cámara Municipal, no sentido de oferecer a supone jurídico necessário. Redimir ou elaborar pareceres jurídicos de
complexidade variada, aplicando a legislagáo, forma e terminologias adequadas ao assunta em questáo, para
utilízá-las na defesa dos interesses da Cámara. Apreciar previamente e emitir pareceres sobre os processos de
licitagáo, sindicáncia, analisar as minutas de contratos, convenios, acordos, e demais ates relativos a obrigagóes
assumidas pela Cámara Municipal. Apreciar todo e qualquer ato que implique em análíse de legalidade do ato
administrativo a ser praticado pela Presidencia da Cámara. Receber na ausencia da Presidencia ou do Diretor
Jurídico, citagóes, intimagóes e notificagóes nas agnes em que a Cámara Municipalseja parte. Prestar consultoría e
assessoria jurídica ás diversas unidades da Cámara, envolvendo questóes jurídicos, em todas as áreas do direito
Efetuar pesquisas jurídicos relacionadas com assuntos de interesse da Cámara. Elaborar relatórios de processos em
andamento, incluindo, a probabilidade de éxito, contingencia envolvida etc. Analisar, elaborar e aprovar modelos
padráo de editais e contratos. Analísar instrumentos jurídicos diversos, bem como seus aditamentos. Examinar
projetos de lets, resolugóes, justíficativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros ates de natureza
jurídica. Auxiliar em todos os processos administrativos da Cámara Municipal, em especíalos que envolvam
Licitagáo e questóes de pessoal. Desenvolver outros atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua
área de atuagáo.

ANALISTA LEGISLATIVO

Atuar em todo o processo legislativo, oferecendo supone aos Vereadores e departamento Legislativo, participando
e executados os trabalhos administrativo operacionais para funcionamento das sessóes, comissóes e demais
reunióes. Responsável pela revisáo de toda a matéria que será objeto das sessóes ordinárias, extraordinárias e
solenes. Oferecer supone no atendimento aos Vereadores e demais departamentos da Cámara Municipalde
Jaguariúna em relagáo aos servidos da Secretaria e i nformagóes da legislagáo municipal. Auxiliar todos os assessores
parlamentares em relagáo aos trámites legislativos. Elaborar oficios. Elaborar a pauta das Sessóes. Redigir as Atas
das Sessóes. Assessorar os Vereadores nas Sessóes Legislativas. Organizar os documentos da Secretaria
(Resolugóes, Portadas, Decretos, IndicaSlóes, Requerimentos, Mogóes, Lets). Efetuar registros de protocolos de
entrada e caída. Receber e despachar correspondéncias oficiais. Organizar as Audiencias Públicas (envio de oficio
ao Secretário de Finanzas, ao Presidente da Comissáo Permanente de Ornamento, Finanzas e Contabilidade para
convoca(l3o da referida Audiencia). Elaborar e publicar Editais para a realizagáo da Audiencia Pública. Elaborar
convites ás Autoridades, Secretáríos, Presidentes de Associagóes de Bairros e a populagáo em gerd. Desenvolver
outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua área de atuaq;áo

'''\

ANALISTA DE COMPRAS E LiCiTAgÓES

Elabora e acompanha processos de licitagáo, desenvolve planilha de custos e propostas técnicas, pesquisa editais,
cadastra a empresa em órgáos públicos e participa e negocia em pregóes públicos ou eletrónicos. Responsávelpelo
patrimonio físico/estruturalda Cámara Municipal, principalmente, na sua manutengáo e conservagáo. Realizar
todas as compras necessárias para o bom andamento da Cámara Municipalde Jaguaríúna, através das solicitagóes
dos respectivos departamentos, realizando os processos de lícítagóes, quando necessários. Elaborar mínuta de
editale montar processo licitatório desde a abertura até seu encerramento. Executa as atividades referentes ás
aquisigóes e contratagóes dentro dos limites de competencia e em observáncia ás normas licitatórias, assegurando
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elaboragáo de relatóríos, planilhas, planejamentos e programagóes institucionais. Auxiliar os processos de
auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento. Auxiliar os processos inerentes
á gestáo de pessoas. Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou stens de responsabilidade do departamento
Atender o público, orientando quanto aos procedimentos, normas, resolugóes, e legislagóes pertinentes de
nteresse público. Registrar ocorréncias em sistemas ou planílhas e providenciar as agnes necessárías para
esolugáo de problemas, monitorando pendencias e provídéncias, seguindo as normas e procedimentos internos.

Auxiliar a realizagáo e apresentagóes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades
nstitucionais voltadas ao público interno e externo. Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos
procedimentos, regras e normas pertinentes ás responsabilidades do setter. Identificar possíveis problemas, erros
relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar aos responsáveis, de modo a facilitar a
dentifica<láo das causas e resolugáo. Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de
sua área de atuag3o

CONTADOR

Organiza, coordena e promove a execuq;áo dos servidos inerentes á contabilidade, planejando sua execugáo, de
acordo com as exigencias legais e administrativas, na elaboragáo das prioridades orgamentárias e do controle
patrimonialda Cámara Municipal. Efetuar a escrituragáo de acordo com as normas estabelecidas em lei. Controlar
a execuq;áo do ornamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das despesas. Promover a
liquidagáo das despesas e efetuar os pagamentos das despesas através de cheques, boletos ou transferéncías
bancárias. Preparar os balancetes mensais da situagáo orgamentária e financeira da Cámara Municipale coordenar
a elaboragáo do balango com os respectivos anexos, assinando-os. Fazer a conciliagáo bancária, conferindo os
extratos de cantas correntes. Informar e instruir processos de pagamento de despesas, verificando a respectivo
documentagáo, conferindo as faturas, notas físcais e outros elementos lanzados na nota de empenho
correspondente. Dirigir e supervisionar o projeto da proposta de ornamento em conjunto com os demais
departamentos e de acordo com a orientagáo estabelecida pela Presidéncía. devendo estar adequada ao Plurianual
e á Lei de Diretrizes Orgamentárias. Preparar e encaminhar as obrigagóes mensais, quadrimestrais e anuais do
AUDESP ITCE) e as obrigagóes com os órgáos municipais, estaduais e federais. Elaborar a estimativa do impacto
orgamentário e financeiro nos proJetos de iniciativa da Cámara Municipal. Desenvolver outras atividades correlatas
e pertinentes ao cargo, dentro de sua área de atuagio

''\
CONTROLADOR INTERN O

fungáo de Fiscalizagáo, em nível hierárquico estratégico, responsável pela execugáo das atividades de controle
interno. Fazer análises por amostragem em processos de despesas, análises em processos licitatórios, conferencia
na aquisigáo de bens patrimoniais, análises em processos de pronto pagamento. análises em processos de
contratan;áo e exoneragáo. Exame da legalidade e avaliagáo dos resultados, quanto á eficácia e eficiencia, da gestáo
orgamentária, financeira e patrimonialnos órgáos da Cámara. Assinatura do relatório de gestáo fiscaljuntamente
com o Diretor de Contabilidade e Finanzas e o Presidente. Manifestagáo sobre a legalidade dos ates de admissáo
de pessoalpor concurso, por processo seletivo público e mediante contratagáo por tempo determinado. Promover
auditorias internas periódicos levantando os desvíos. falhas e irregularidades e recomendando as medidas
corretivas aplicáveis. Avaliar em que medida existe na Cámara Municipalum ambiente de controle em que os
servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de desprezá-las. Cientificar a autoridade
responsável quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragáo do Legislativo local
Manifestagáo sobre a legalidade dos atos administrativos derivados de pessoalrecomendagóes para melhorias nos
processos nevando sempre em consideragáo a economicidade, eficiencia, legalidade e publicidade na aplicagáo do
dinheíro público. Executar demais atividades elencadas na legislaq;áo pertinente á controladoria interna
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ANEXO 11- CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

EMPREGOS DE ENSINO MÉDIO/ TÉCNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
DiscinljoBS.ab3ixo.quando aplicáveis. conforme cuadro do Capítulo 8 - DAS PROVAS OBJETIVAS

LENGUA PORTUGUESA

Leitura e ínterpretagáo de diversos tipos de textos jliterários e náo literários). Sinónimos e antónimos. Sentido
próprio e figurado das palavras. Pontuagáo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigáo e conjungáo: emprego e sentido que imprimem ás relagóes que estabelecem. Concordancia
verbale nominal. Regencia verbale nominal. Colocagáo pronominal. Crase. Processo de formagáo das palavras.
Coesáo. Ortografía.

MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO

Operan;óes com números reais. Mínimo múltiple comum e máximo divisor comum. Razáo e proporgáo.
Porcentagem. Regra de três simples e comporta. Média aritmética simples e ponderada. Juro símples. Sistema de
equagóes do le grau. Relagáo entre grandezas: tabelas e gráficos. Sistemas de medidas usuais. Nogóes de
geometria: forma, perímetro, área, volume, ángulo, teorema de Pitágoras. Resolugáo de situar;óes-problema
Estrutura lógica das relagóes arbitrárías entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugáo de novak
informagóes das relax;óes fornecidas e avaliagáo das condigóes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagóes. Identificagáo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figuran, de modo a indicar qualé o
elemento de uma dada posigáo. Estruturas lógicas, lógicas de argumentagáo, diagramas lógicos, sequéncias.

NOgÓES DE INFORMÁTICA

MS-Windows 7: concento de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, área de transferencia,
manipulagáo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagáo com o conjunto de aplícativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura básica dos documentos, edigáo e formatagio de textos, cabegalhos,
parágrafos, fontes, colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, impressáo, controle de quebrar e
numeragáo de páginas, legendas, índices, insergáo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Exce12016
estrutura básica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboragáo de tabelas e
gráficos, uso de fórmulas, fungóes e macros, ímpressáo, insergáo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebrar e numeragáo de páginas, obtenGáo de dados externos, classificagáo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura básica das apresentagóes, conceptos de slider, anotagóes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogóes de
edigáo e formatagáo de apresentagóes, insergáo de objetos, numeragáo de páginas, botóes de agáo, animag3o e
transigáo entre slides. Correio Eletróníco: uso de correio eletrónico, preparo e envio de mensagens, anexagáo de
arquivos. Internet: navegagio internet, conceptos de URL binks, sites, busca e impressáo de páginas.

''\

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificagáo das Constituigóes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagóes; emendas á Constituígáo. Mutagóes constítucionais. 2. ESTADO. Origem. Formagáo
Concento e elementos. 3. DIRECTO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituigáo e processo. Directo constitucional
processual. Sistema Jurídico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Concento, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguígáo de Inconstitucionalidade. Súmula Vinculante. Repercussáo Gerd. Controle Concentrado. Agáo Direta
de Inconstitucionalidade. Agáo declaratória de constitucionalidade. Agite declaratória de inconstitucionalidade por
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características dos contratos administrativos. Puzo e prorrogagáo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficácia. Exting3o. Contratos administrativos e redime diferenciado de contratagóes IRDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administragáo pública locadora e locatária. Convenios administrativos. lO.
Servidos públicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime jurídico, principios do servico público, usuário,
titularídade. Servidos de interesse local. ServiCO público de educagáo. Lei federa19.394/96. Servico de saúde e
directo sanitário. Sistema único de saúde. Leí Federalne 8.080/90. 11. Concessio de servico público. Conceito,
natureza jurídica, remuneragáo do concessionário. Licitagáo das concessóes. Contrato de concessáo. Directos.
deveres e responsabilidade da concessionária e do poder concedente. Lei Federal ng 8.987/95. Permissáo e
Autorizag3o de servico público. Parcerias Público-Privadas. Concessáo administrativa. Licitagáo das parcerias
Regime de garantias. Regimen de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragáo. 12. Intervengáo
do Estado no dominio económico. Infragóes administrativas á ordem económica. Regulag3o administrativa
Explorag3o de atividade económica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infragóes e sangres
administrativas. Providéncias acautelatórias. Multas administrativas. Poder de polícia. Ordenagáo administrativa
Relagáo gerale especialde sujeigáo. Responsabilidade das pessoas jurídicas. Lei FederalnQ 12.846/13. 14. Fungáo
socialda posse e da propríedade. Desapropriagáo. Declaragáo de utilídade pública. Processo de desapropríagáo.
Desapropriagáo indireta. Retrocessáo. Desapropriagáo de bens públicos. Perdimento de bené. Requisigáo. Sen/idáo
administrativa. Tombamento. IS. Bens públicos. Conceito, classificagáo, afetagáo e desafetagáo, regime jurídico
Gestio de bené públicos. Alienagáo de bens públicos. 16. Controle da Administragáo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contad. Sustagáo de atom e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidadáo e pelo Ministério Público. 17. Responsabilidade Extracontratualdo Estado
ndenizagáo e ressarcimento. Responsabilidade estatalpor atom lícitos e ilícitos. Responsabilídade estatalcomissiva
e omissiva. Excludentes de nexo causale de imputagáo. Dano indenizável. Responsabilidade civil pessoaldos
agentes públicos. Responsabilizagáo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federaln.e
8.429/92. 19. Lei de Responsabilídade Fiscal- Lei Complementar n.e 101/00. 20. Lei de Acesso á Informagáo - Lei
Federal n.e 12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos -- Decreto-Lei ng 201/67. 22. Súmulas dos Tribunais
Superiores ISTJ e STF).

DIREITO TRIBUTÁRIO: 1. Sistema Tributário Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéría tributária. Limítagóes ao Poder de Tributar IPrincípios Jurídicos da Tributagáo).
Imunidades Genéricas e Específicas. Competencia Tributária: Impostor da Unico, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsórios. Contribuigóes sociais e outras contribuigóes. Repartigáo das Receitas
Tributárias. 2. Código Tributário Nacional: conceito e natureza jurídica do tributo. Impostos, taxas, contribuigóes de
melhoria. Normas Gerais de Directo Tributário: legislagáo tributária, fontes principais e secundárias do Directo
Tributário, vigencia da legislagáo tributária, aplicagáo da legislagáo tributária; ínterpretagáo e integragáo da
legislagáo tributária. Obrigagáo Tributária: tipos e objetos, fate gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacídade tríbutária, domicilio tributário; Responsabílidade Tributária, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragóes. Crédito Tributário: langamento tributário,
modalidades de langamentos; suspensio da exigibilidade do crédito tributário - modalidades; extingáo da
exigibilidade do crédito tributário - modalidades; exclusáo do crédito tributário - modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributário, preferencias. Administragáo Tributária: Fiscalizagio; Divida Ativa; Certidóes
negativas e positivas. 3. Execugáo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agáo Anulatória de Langamento Tributário. Agáo
Declaratória de Inexisténcia de Relagáo Jurídico-tributária. Agáo de Repetigáo de Indébito. A(láo Consignatória em
matéria tributáría. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributária. 5. Impostos dos municipios
imposto sobre a propriedade prediale territorialurbana; imposto sobre transmissáo inter vivos, a qualquer título,
por ato oneroso, de bens imóveis, por natureza ou acessáo física, e de directos regis sobre imóveis, exceto os de
garantía, bem como cessáo de directos a sua aquisigáo; imposto sobre servidos de qualquer natureza. 6. Leí Federal
ng 6.830/80: Dispóe sobre a cobranga judicialda Divida Ativa da Fazenda Pública, e dá outras providéncias. 7. Lei
Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Pública no ámbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territórios e dos Municipios. 8. Súmulas e Jurisprudéncias em matéria tributária.
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desconsideragáo da personalidade jurídica. 8. Medidas de contracautela. Suspensáo de seguranga, de liminar e de
antecipagáo de tutela. Restrigóes legais á concessáo de liminares e de antecipagáo de tutela contra o Poder Público.
9. Sentenga. Concento. Classificagóes. Requisitos. Efectos. Publicagáo, intimagáo, corregáo e integragáo da sentenga.
Execugáo provísória. Coisa julgada. Concento. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meiks de impugnagáo á
sentenga. Agáo rescisória. Recursos. Disposigóes Gerais. Apelagáo. Agravos. Embargos de Declaragáo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordinário. Recurso Especial. Recurso Extraordinário. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagáo e correigáo. 11. Agáo Popular. Agáo CivilPública. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranga.
Mandado de Injungáo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 13. Súmulas dos Tribunais Superiores (STJ e
S'rF)

DIRECTOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Directos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugáo extrajudicialde conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros directos metaindividuais. Saúde (Lei ng 8.080/90)
lgualdade Racial (Lei ne 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei ne 7.853/89, Lei nQ l0.098/2000, Lei ne
l0.216/2001, Decreto Legislativo ne 186/2008, Decreto ne 6.949/2009). Educa(láo (Lei ng 9.394/96). Saneamento
Básico (Lei ng 11.44S/2007, Decreto ng 7.217/2010). Idoso (Lei ne l0.741/2003). Agáo Popular/Patrimonio Público
ILei ne 4.717/65). Mulher (Lei nQ 11.340/2006). Investidor (Lei n9 7.913/89). Agáo CivílPública (Lei n9 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei ne 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei ne 6.766/79, Leí n9 l0.2S7/01). 4.
Súmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIRECTO PENAL E LEGISLAgÁO PENAL ESPECIAL: 1- Principios de Directo Penal. Fontes do Direito Penal
Interpretagáo da Lei Penal. 11- CÓDIGO PENAL (Decreto-lei n9 2.848/40): 1 - Parte Gerd: a) Da aplicagáo da lei
penal(artigos le ao 12). b) Do crime jartigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas jartigo 29 a 31). d) Da agáo penal
jartigos 100 a 106). e) Da extinqláo da punibílidade jartigos 107 a 120). 2 - Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade pública -- (artigos 250 a 285). c) Dos crimes
contra a paz pública -(articos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé pública -(artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administragáo Pública - (artígos 312 a 359-H e disposigóes finais - artigos 360 a 361). 111- LETS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n9 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n9 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
ne 9.613/98 e Lei nQ 12.683/12 - Lavagem ou ocultagáo de bené, direitos e valores. IV. Súmulas dos Tribunais
Superiores

ANALISTA LEGISLATIVO

Nogóes de Directo Administrativo: Servidores públicos: Conceito e classificagáo. Deveres e proibigóes dos servidores
públicos. Regime disciplinar dos servidores públicos. Sangres disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuragáo preliminar e sindicáncia. Responsabilidade civil dos servidores públicos. Bens Públicos. Ates
administrativos. Ato administrativo e fate administrativo. Conceito, classificaq;áo, espécíes de ato administrativo.
Existencia, validade e eficácia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extin(láo e modificagáo
do ato administrativo. Revogagáo. Retificagáo e invalidagáo. Convalidagáo. Processo administrativo: concento,

requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Processo legislativo constitucional;
Sessóes ordinárias, extraordinárias e audíéncia pública; Comunicagáo e postura no trabalho; Fungáo do vereador;

Arquivamento de documentos; Documentos oficiais (oficio, ata. declaragáo etc.). Lei FederalComplementar ne 95.
de 1998; Decreto Federalne g.191, de 2017. Nogóes de Direito Constitucional: Da organiza<láo do Estado - Capítulo

IV - Dos Municipios (Art.29 a 31); Da Organiza(láo dos Poderes - Capítulo 1- Do Poder Legislativo - Segáo Vill- Do

Processo Legislativo (Art.S9 a 69). Das Finan(las Públicas - Segáo 11- Dos Ornamentos (Art.165 a 169).

ANALISTA DE COMPRAS E LiCiTAgÓES

Nogóes de directo constitucional: Constituigáo da República Federativa do Brasilde 1988. Principios fundamentais
Directos e garantias fundamentais. Directos e deveres individuais e coletivos, directos socíais, directos de
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nquéríto administrativo especial, exoneragáo de servidor em estágio probatório. Responsabilidade civil dos
servidores públicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fate administrativo. Concento, classificag3o, espécies
de ato administrativo. Existencia, validade e eficácia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos.
Extingáo e modificagáo do ato administrativo. Revogagáo. Retificagño e invalidagáo. Convalidagáo. Efeitos dos
vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos. fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitagóes públicas. Lei Federal ne 8.666/1993 e suas alteragóes. Dever de licitar, Principios da
licitagáo. Modalidades licitatórias. Pregáo, Lei Federal10.520/02. Processo licitatório. Registros cadastrais. Registro
de presos. Contratos administrativos. Concento, natureza jurídica. Peculiaridade e características dos contratos
administrativos. Puzo e prorrogagáo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficácia. Extingáo
Servidos públicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime jurídico, principios do servico público, usuário,
titularidade. Servidos de interesse local. NO(1ÓES DE DIREITO TRIBUTÁRIO: Competencia Tributária: Impostor da
Unico, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsórios. Contribuigóes sociais e outras
contribuígóes. Repartígáo das Receitas Tributárías. 2. Código Tributário Nacional: concento e natureza jurídica do
tributo. Impostos, taxas, contribuigóes de melhoria.

CONTADOR

Contabilidade: principios e convengóes. Escrituragáo: contábile conciliagáo de cantas, conceptos básicos de ativo.
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Análise de Apuragáo de Custos. Conceptos básicos de custa.
Contabilidade Gerd. Estrutura conceitualbásica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de cantas. Procedimentos básicos de escrituragáo. Livros obrigatórios e auxiliares. Procedimentos contábeis
diversos. Corregáo monetária de balango. Depreciagáo. Amortizagáo. Apuragáo de resultado. Demonstragóes
Contábeis. Determinagáo de índices e quocientes e interpretagáo. Conciliagáo e análise de cantas patrimoniais e
de resultado. Corregáo integral. Contabilidade em mieda constante. Estrutura e conceitos básicos de contabilidade
de custa. Legislagáo Tributária/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de cálculo, alíquotas e
escrituragáo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Pessoa jurídica. Contabilidade Pública: principios
orgamentário, fínanceiro e patrimonial. Classificagáo e estruturagáo orgamentária. Execugáo orgamentária
Auditoria: nogóes básicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagáo da auditoria
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Pública e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestáo fiscal: órgáos abrigados, equilibrio das cantas públicas,
planejamento e transparencia, metas e limites. Receita corrente líquida (concento). L.D.O. e a Lei Orgamentária
Anual. Execugáo or(lamentária e cumprimento das metas. Receita pública. Despega pública: tipos de despesa,
restrigóes e limites. Transferencia de recursos públicos para o setor privado. Endividamento: divida pública
fundada, divida mobiliária, contratagóes de opera(líes de crédito, opera(líes de crédito por antecipagáo de receita.
concessáo de garantias, restos a pagar, limites e restrigóes. A gestáo patrimonial. Transparencia. controle e
fiscalizagáo: instrumentos de transparencia. prestagáo de cortas, relatório da gestáo fiscal, órgáos encarregados
pela fiscalizagáo, principais pontos de fiscalizagáo. AUDESP (Auditoria Eletrónica de Órgáos Públicos - TCESP).
SICONFljSistema de Informagóes Contábeis e Fiscais do Setter Público Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Públicas. Lei Federal n.Q 4.320/1964 e suas atualizagóes. Lei Federal n.e 14.230/2021 - Improbidade
Administrativa je alteragóes). Lei Federal n9 8.666/1993 e suas alteragóes. Lei Federal n.e l0.520/2002 (e
alteragóes). Lei Complementar n.e 101/2000 (e alteragóes). Lei Complementar n.e 131/2009 - Leí da Transparencia
Pública

CONTROLADORINTERNO

Contabilidade e finanzas públicas: Ornamento Público: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orgamentárias (LDO). Lei Orgamentária Anual (LOA). Créditos Adicionaís. Receita Orgamentária
conceptos, classifica(líes e etapas. Despesa Orgamentária: conceitos, classificagóes e etapas. Lei ne 4.320, de 17 de
margo de 1964, que instituí Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragáo e controle dos ornamentos e
balangos da Unico, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar nQ 101, de 4 de maio de
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⑧ CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO O1/2023

ANEXO lll DECURAgÁ0 CANDIDATOS COM DEFICIÉNCIA

SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO

, de de 2023

(Assinatura do Candidato)

NOTAS.
CID Ne: Número de Classificagáo/Código Internacionalda Doenga

CRM Ne: Número de inscrigáo no Conselho Regionalde Medicina
Esta Declaragáo e o respectivo Laudo Médico deveria ser enviados/anexados digitalmente (up/oad), em campo

próprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri(láo.
Esta declaragáo náo assegura a isengáo de pagamento
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DADOS DO CANDIDATO

NOME  Na INSCRlgÁ0

EMPREGOÉ i:

0EFICIÉNCIA{S) DEBI.ARADAtS) CID Ne+

   

 

CONO1gÓES ESPECIAIS PARA ntALlzagÁo DA PRIVA

l )Náo preciso de condiCóes especiais

1) Sala de fácilacesso (andar férreo, rampa, elevador)

1 ) Prava e Folla de Respostas com fante ampliado Fonte tamanho

l }Ledor ( ITranscritor ( )IntérpretedeLibras l )ProvaemBraile

l )SoftwaredeLeitura-{ IDosVox( ) NVDA( )JAWSt )ZoomText

1 ) Mesa para cadeirante e/QU carteira para obeso

l ) Outra. Quai?
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⑧ ⓑCÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO O1/2023

ANEXO V - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagáo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA ou do AVAN(WASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagóes oficiais realizadas no site wrwxN:awanca$p,org.br, na
área destinada á este Concurso Público.

Divulgagáo do EditalCompleto no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

Período de Inscrigóes "on-//ne" - internet.

último dia para pagamento da inscrígáo e envío de Títulos.

Divulga(láo do Resultado Preliminar das Solícitagóes de Inscrigáo na Condígáo de
Pessoa com Deficiencia - PCD e Resultado Preliminar das Solicitagóes de Condigóes
Especiais.

EVENTOS

29/09/2023

09/10/2023 á 13/11/2023

14/11/2023

DATAS PREVISTAS

20/11/2023

Período de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagóes de Inscrigáo na
Condigáo de Pessoa com Deficiencia -- PCD e Resultado Preliminar das Solicitagóes
de Condigóes Especiais

21 e 22/11/2023

Divulgagáo do Resultado Definitivo das Solicitagóes de Inscrigáo na Condigáo de
Pessoa com Deficiencia - PCD e Resultado Preliminar das Solicitagóes de Condigóes
Especiais

27/11/2023

Divulgagáo da Lista de Inscritos, Totalde Inscritos, Locais de Priva e Salas e Edital
de Convocagáo para as Provas Objetivas. 01/12/2023

Divulgagáo do Gabarito Preliminar.

Período de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

Realizagáo da Provo Objetiva. lO/12/2023

11 e 12/12/2023

22/01/2024

lO/12/2023

Divulgar;áo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar. Gabarito
Oficial-- Definitivo, Prova de Títulos e Resultado FinalPreliminar.

Período de Recursos Contra a Prova de Títulos e Resultado Final- Preliminar.

Divulgagáo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final- Preliminar e
Resultado Final- Definitivo.

Homologagáo.

23 e 24/01/2024

Até 29/01/2024

A partir da divulgar;áo do
Resultado Final- Definitivo
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29/09/2023, 09:37 Avanza SP

ⓕ
Acessar Area do Candida to

Inicio
Ouem Somos
Paje Conosco

Quem Somos
Falo Conosco

Busca:

Busca

.Menu

l Buscar l

!Conciiísos

Concurso Público

Concurso Público - 01/2023 - CAMAjiA MUNICIPAL DE
JAGUARIUNA
Inscrigóes de 09/10/2023 a 13/11/2023

Informagóes Gerais

Edital: 01/2023 de 29/09/2023

Inscrigóes: 09/10/2023 00:00 a 13/11/2023 23:59

Situagáo: Em andamento

DATA PREVISTA DAS PROVOS: IO/12/2023

Publícagóes

EDITAL COMPLETO 29/09/2023



29/09/2023, 09:37

Vagas
Avanza SP

cód. Escolarídade Salárío

Advogado Superior R$ 6.848,04

Analista de Compras e Superior R$ 6.259,47

Humanos Recursos Superior R$6.259,47

AnalistaLegislativo Superior R$ 6.259,47

Assistente Administrativo Médio R$ 2.675,41

Contador Superior R$ 7.619,43

Controladorlntemo Superior R$ 6.259,47

Motorista Legislativo Médio R$ 3.270,49

Técnico em Tnfomlática e Médio + R$ 3.602,2]

Beneficios: Vale Alimentagáo no valor de RS 467,44 +
Transporte

Vaga Horária Qtde.

20h !+CadastroReserva

40 h 2 + Cadastro
Reserva

40 h 1 + Cadastro
Reserva

40h !+CadastroReserva

40h !+Cadastro
.ttescrva

40h !+CadastroReserva

40h !+CadastroReserva

40h !+CadastroReserva

40h gadastro deReserva

Vale Refeigáo RS 642:

de

de

de

de

de

de

de

de

R$ 86.00

R$ 86,00

R$ 86,00

RS 86,00

R$ 61,00

R$ 86,00

R$ 86,00

RS 61,00

R$ 61,00

73 + Vale

Voltar



TERMO DE CONTRATO ASSINADO

⑧⑧De COMPRAS <compras@jaguariuna.sp.leg.br:

Para ADM 7 <adm7@avancasp.org.br>
Data 2023-09-21 17:24

8 TC.005.ESSI.pdí(-8,IMB)

Boa tarde Prezado

Informamos que segue em anexo uma via originaldigitalizada do Tempo de Contrato - 005/23, devidamente assinado. encontra-se disponível
para ser retirado durante o puzo de 30 (trinta) dias, na sede da administragáo. no horário das 8h30min ás 16h30min, de segunda a sexta-kira
(dias de expediente), informaQóes pelos telefones (19) 3847-4320 / 3847-4336

OBJETO: Contratagáo de empresa especializada para prestagáo de servidos técnicos especializados em planejamento, organizagáo,
elaboragáo, divulgagáo e execugáo de Concurso Público de provos e títulos para preenchimento de vagas no quadro de servidores da Cámara
Municipal de Jaguariúna, mais aqueles cargos que vagarem e/ou que farem criadas e disponibilizados para concurso ou processo seletivo
durante a vigencia do contrato, elaborados pela empresa a ser contratada, conforme disposto Reste instrumento e seul Anexos.

Atenciósamente

OtonielSilva,
' x-or de Compras

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA
SETOR DE COMPRAS. LiCiTAQÓES, CONTRATOS E PATRIMONIO

Rua Cel. Amáncio Bueno, 446 -- Centro -- Jaguariüna/SP. CEP: 13910-009

CNPJ: 51. 313. 955/0001-30

rane: fí9) 3847-4336

site: gwHj29uariuna. s12.!gg.bt

O⑥Q



CONSELHO REGIONAL DE ADMiNISTPAQÁO DE SÁO PAULO
A SEnviQO DA ADMINlsTRAQAO

Oficio CRA/FISC/283/2023
Sáo Paulo. 17 de outubro de 2023

r\l\

Referente á Impugnagáo Administrativa
Concurso Público - Edit&lno 01/2023
Cámara Municipal de Jaguariúna - SP

Prezados Senhores

O Conselho Regionalde Administragáo de Sáo Paulo, autarquia
federalcriada pela Lei n' 4769. de 09 de setembro de 1965, por delegagáo do Poder
Público, no uso de suas atribuigóes de órgáo fiscalizador do exercício profissionaldos
Administradores com atividades básicas no campo da ciencia da AdministraQáo. pede
sua atenQáo para o seguinte tato:

Tomamos conhecimento do conteúdo do certame promovido essa
Cá.mara Municipalde Jaguariúna - SP, por meio do Editalde Concurso Público n'
01/2023, para provimento dos cargos abaixo relacionados(entre outros)

Analista Legislativo;
Analista de Compras e Licitagóes
Analista de Recursos Humanos;
Controlador Interno.

No tocante ás atribuigóes específicas dos referidos cargos:
constatamos que as atividades mencionadas nas descrigóes das atribuigóes
encontram relagáo com aquelas pertinentes aos campos de atuaQáo do Administrador,
conforme a previsto na legislagáo que rege a profissáo:' +-

l

Lei 4.769/1965, articos 2' e 8' itens a e b

Art. 2o A atividade profissionai de Administrador será exercida, como
profissáo liberalou náo, mediante:

a) parecerás, relatórios, pianos, projetos, arbitragens, laudos
assessoria em gerd, chefia intermediária, diregáo superior;

b) pesquisas, estados. análise. interpretagáo, p+anejamento,
implantaQáo, coordenaQáo e controle dos trabalhos nos campos da
administragáo, como administragáo e seieQáo de pessoal, organizagáo

Rua Estados Unidos. 865/889 - Jd. América - CEP: 01427-001 - Sáo Paulo
Pone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 -- www.crisp.gov br



⑧
CONSELHO REGIONAL DE XDWINISTRAgÁO DE SÁO PAULO

A scnviQO DA ADUiNiSTRAgAO

atribuigóes designadas ao cargo. conjuntamente á exigencia de registro no Conselho
fiscalizador da profissáo Conselho Regionalde Administragáo de Sáo Paulo

Aliado a isso, no que compreende os cargos Analista de
Compras e Licitagóes, Analista de Recursos Humanos e Controlador Interno,
ressaltamos o respeito ás legislagóes vigentes atribuidas ás profissóes que sáo
regulamentadas. Razáo pela quai, aos concorrentes cujo formagáo académica de nível
superior detenha um Conselho de FiscalizaQáo Profissional, deverá ser kita a
exigencia do devido registro. de modo a corroborar com o exercício legal daquelas
profissóes.lx

-"* g

Ol\

Frente a todos esses apontamentos. solicitamos a leadegliaCaa
dos conteúdos de edital. conforme trechos abaixo destacados:

Analista Legislativo

De:
'Requisitos: Ens/no Super/or Comp/eto

Para

'Requisitos: Ensino Superior de Bacharel em Administragáo Gerd ou
AdministraQáo Pública com registro proflssiona/ no Conse/ho Regiona/ de
Administragáo de Sáo Paulo {CRA-SP}."

Analista de Compras e Licitagóes e Controlador Interno

De
'Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragáo
Ciencias Contábeis ou Gestáo Pública.

Directo, Economia

<

1:
Para

'Requisitos: Encino Superior Completo em Administragáo, Direito, Economia.
Ciencias Contábeis ou Gestáo Pública." com Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagáo profissional."

Analista de Recursos Humanos

De
"Requisitos: Encino Superior Completo em Administragáo. Directo. Economia
Cíéncias Contábeís, Recursos Humanos, Gestáo de RH ou Gestáo Pública

Rua Estados Unidos, 865/889 -- Jd. América -- CEP: 01427-001 -- Sáo Paulo
Pone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 www.crasp.gov.br
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'iLdi./'ⓕ
Cámara Municipal de Jaguariúna

Estado de Sáo Paulo

Á COMISSÁO ESPECIAL PARA ORGANIZAgÁO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAgAO DO PROCESSO n' CM 161/2023

Oficio CRA/FISC/2023

''1

Referente ¿ impugnagáo Administrativa Concurso Público

Municipal de Jaguariúna -- SP

Editar 01/2023 Cámara

Trata-se de oficio enviado pelo Conselho Regionalde Administran:áo de Sáo Paulo solicitando

a a]teragáo da redagáo do Edita]de Concurso ]'úblico n' 01/2023 para que constasse, relativamcnte ao

emprego de analista legislativo, exigencia de qualiñcagáo em Encino Superior em áreas pertinentes á

f\dministragáo, conelatos e compatíveis com as atribuigóes do emprego, bem como registro do

Conselho Regionalde Administragáo.

l

''x

Também foi requerido pelo Conselho que aos empregos de Analista de Compras e Licitagóes,

Analista de Recursos Humanos e Controlador Interno pasic a constar como requisito o Registro

proñssionalno Conselho Regionalde Administran:áo.

Considerando que esta Cámara bíunicipalcontratou o Instituto evans:a Sáo Paulo para realizar

o referido Concurso, pela Insdtuigáo foi emitida os debidos esclarecimentos(doc. Anexo) e inclusos
fündamcntos

Rua Alfredo Bueno, 1189 Censo Telefone(19) 3847-4336
xmwv.camarajaguariuna .sp.gov. br



ⓑ
Cámara Municipal de Jaguariúnaⓔ Estado de Sáo Paulo

Em suma, pelo Instituto foi asseverado que o Editalde Concurso Público n' 01/2023 está cm

consonáncia ao que deten)ina a Lei e aos principios constitucionais da legahdade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eñciéncia, razoabüdade e proporcionahdade, motivo pelo quai o referido

Editalserá mantido na íntegra em deus termos.

Diante disso, submeto o presente e incluso cópia do ePPzz/4 com o comprobante da entrega da

resposta refedda á Comissáo do Concurso desta Casa, sugerindo desde já que este despacho e anexos

sejam juntados ao processo administ:rativo do Concurso.

Jaguañúna, 25 de ourubro de 202]/

l ,/ ,/ /''---.
TANIA RIBEIRO DO VALE COLUCCINI

Diretora Jurídica da Cámara Municipalde Jaguariúna

')

Rua Alfieda Bueno, 1189 Censo Telefone(19) 3847 4336
www.cama rajaguaduna .sp.gov.br



CONSELHO REGIONAL DC ADMINISTRAgÁO DE sÁo PAULO
A SKRVIQO DA ADMINISTRAgAO

Oficio CRA/FISC/283/2023
Sáo Paulo. 17 de outubro de 2023

Referente á Impugnagáo Administrativa
Concurso Público - Editaln' O1/2023

Cámara Municipal de Jaguariúna - SP

E .Q

Ol\

l\

a\

Prezados Senhores

O Conselho Regionalde AdministraQáo de Sáo Paulo. autarquia
federalcriada pela Lei n' 4769. de 09 de setembro de 1965, por delegaQáo do Poder
Público, no uso de subs atribuigóes de órgáo fiscalizador do exercício profissionaldos
Administradores com atividades básicas no campo da ciencia da Administragáo, pede
sua atengáo para o seguinte fato:

D .Q

Tomamos conhecimento do conteúdo do certame promovido esse
Cámara Municipalde Jaguariúna - SP. por meio do Editalde Concurso Público n'
O1/2023. para provimento dos cargos abaixo relacionados (entre outros)

Analista Legislativo:
Analista de Compras e Licitagóes
Analista de Recursos Humanos;
Controlador Interno.

No tocante ás atribuigóes específicas dos referidos cargos,
constatamos que as atividades mencionadas nas descrigóes das atribuigóes
encontram relagáo com aquelas pertinentes aos campos de atuagáo do Administrador.
conforme a previsto na legislaQáo que rege a profissáo:

a.

l
CD

Lei 4.769/1965, artigos 2' e 8', ítems a e b

'(...)

Art. 2o A atividade proflssionai de Administrador será exercida, como
profissáo liberalou náo, mediante.

a) pareceres, relatórios. planos, projetos, arbitragens, laudon:
assessoria em gerd. chefia intermediária. dlregáo superior;

b) pesquisas, estados, análise, InterpretaQáo, plarlejamento.
implantaQáo. coordenagáo e controle dos trabalhos nos campos da
administraQáo. como administragáo e selegáo de pessoal, organizaQáo

Rua Estados Unidos. 865/889 - Jd. América - CEP: O].427-001 -- Sáo Paulo
Pone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 -- www.crasp.gov.br



ⓔ
CONSELHO REGIONAL DE ADWiNISTnAQÁo DE sXo PAULO

A SKRVtgO DA ADMINISTRAgAO

e métodos, ornamentos, administragáo de material, administragáo
financeira, relagóes públicas, administragáo mercadológica,
administraQáo de produQáo. relaQóes industriais, bem como outros
campos em que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos;
grifo nosso

l\

Por outro lado
contempla como requisito:

identificamos que o cargo Analista Legislativo

'Ensino Superior Completo

Já no que compreende os cargos Analista de Compras e
Licitagóes, Analista de Recursos Humanos e Controlador Interno os requisitos
compreendem:

'Analista de Compras e Licitagóes e Controlador Interno;
Ensino Superior Completo em Administragáo. Directo, Economia. Ciencias Contábeis
ou Gestáo Pública.

'Analista de Recursos Humanos; Ensino Superior Completo em
AdministraQáo, Direito, Economia. Ciencias Contábeis, Recursos Humanos. Gestáo de
RH ou Gestáo Pública.

Q.

.E

Assim. vimos, pelo presente, ressaltar a relevancia dos
Profissionais da AdministraQáo, os quais sáo tecnicamente capacitados e legalmente
habilitados (mediante o registro profissional neste CRA-SP), para o desempenho dos
referidos cargos. assim como ao exercício das atividades pertinentes aos campos de
atuaQáo reservados ao Administrador, no respeito ao cumprimento da legislaQáo acima
referenciada

O art. 14 da Lei 4.769/65 apregoa, ainda, o exercício ilegalda
profissáo

<l

l
Art 14. SÓ poderío exercer a profissáo de Administrador os
profissionais devidamente registrados nos CRA. pelos quais
será expedida a carteira profissional.

$ 1' A falta do registro torna ilegal, punível, o exercício da
profissáo de Administrador.

Neste sentido. solicitamos a especialatengáo dos senhores. de
modo a restringir nos requisitos do Analista Legislativo as formagóes académicas
aos cursos superiores pertinentes á Administragáo, correlatos e compatíveis com as

Rua Estados Unidos. 865/889 - Jd. América - CEP: 01427-001 - Sáo Paulo
Fone= (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 -- www.crasp gov.br



,:C6TEB>:...

ⓕ'k+:..>

④
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A SCRVIQO DA ADUiNiSTnAQAO

atribuigóes designadas ao cargo. conjuntamente á exigencia de registro no Conselho
fiscalizador da profissáo -- Conselho Regionalde Administragáo de Sáo Paulo

Aliado a isso, no que compreende os cargos Analista de
Compras e Licitagóes, Analista de Recursos Humanos e Controlador Interno,
ressaltamos o respeito ás legislagóes vigentes atribuidas á.s profissóes que sáo
regulamentadas. Razáo pela quai, aos concorrentes cuña formaQáo académica de nível
superior detenha um Conselho de Fiscalizagáo Profissional, deverá ser kita a
exigencia do devido registro, de modo a corroborar com o exercício legaldaquelas
profissóes

l\

Frente a todos esses apontamentos, solicitamos a leader!!aQáQ
dos conteúdos de edital. conforme trechos abaixo destacados:

Analista Legislativo

De:
'Requisitos: Ens/no Superior Comp/eto

Para

'Requisitos: Ensino Superior de Bacharel em Administragáo Gerd ou
AdministraQáo Pública com reg/sero proflss/ona/ no Conde/ho Regiona/ de
AdministraQáo de Sáo Paulo {CRA-SP)."

Analista de Compras e Licitagóes e Controlador Interno

a.

l

De
'Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragáo. Direito. Economia
Ciencias Contábeis ou Gestáo Pública.

Para

'Requisitos: Encino Superior Completo em Administragáo, Direito. Economia.
Ciencias Contábeis ou Gestáo Pública." com Registro no respect/vo
Conselho de Fiscalizagáo profissional."

Analista de Recursos Humanos

De
Requisitos: Ensino Superior Completo em AdministraQáo, Direito. Economia:

Ciencias Contábeis, Recursos Humanos, Gestáo de RH ou Gestáo Pública.

Rua Estados Unidos. 865/889 - Jd. América - CEP: 01427-001 - Sáo Paulo
Pone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087 3256 www.crasp.gov.bí
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Para
Ensino Superior Completo em Administragáo, Directo, Economia, Ciencias
Contábeis, Recursos Humanos, Gestáo de RH ou Gestáo Pública.com
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagáo profissional."

l\l\
Desta forma, em reconhecimento á relevancia deste e dos demais

concursos e processos seletivos públicos realizados pela Cámara Municipal de
Jaguariúna - SP, onde o departamento de Fiscalizagáo do CRA-SP também está se
pronunciando pedante a empresa organizadora do referido concurso público, vimos
solicitar a atengáo de V.S.n aos pontos acima elencados, onde permanecemos á
disposigáo e no aguardo do retorno deste.

Atenciosamente

Adm. Sandra Enedina de Jesus Santos
CRA-SP ño 35.091

Fiscal

Assinado eletronicamente

limo. Sr. Presidente Romilson Nascimento Silva
Cámara Municipal de Jaguariúna - SP
Rua CeIAmáncio Bueno, 446 - Centro
13910-009 -- Jaguariúna -- SP

Ao

l

l

Rua Estados Unidos. 865/889 -- Jd. América -- CEP: 01427-001 -- Sáo Paulo
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ENC:.Impugnagáo Administrativa Concurso Público - Editaln' 01/2023 Cámara Municipalde Ja
SP

guanuna

De Tania Ribeiro do Vale <taniaguaranesia@hotmail.comé

Para taniavale@jaguariuna.sp.leg.br <taniavale@jaguariuna.sp.leg.bí
Data 2023-10-25 15:14 ⑤B Avanza sp - Resposta a impugnaWio administrativa CRA-SP pdf(u192 KB)

TANIA RIBEIRO DO VALE COLUCCINI

Advogada - OAB/SP 214.405 e OAB/MG ].27.481

Tel: (19) 3867.4565 - Cel/WhatsApp: (19) 99113.9416

Escritório: Rua Cándido Bueno, ng 912, sala 09. Centro. Jaguariúna (SP)

De: Cristiane Pereira <adm3@avancasp.org.br>

Enviado: quarta-kira, 2S de outubro de 2023 13:19

Para: taniavale@jaguariuna.leg.sp.br <taniavale@jaguariuna.leg.sp.br>; taniaguaranesia@hotmail.com <taniaguz
Cc: presidente@avancasp.org.br <presidente@avancasp.org.br>

Assunta: ENC: Impugnagáo Administrativa Concurso Público - Editalng O1/2023 Cámara Municípalde Jaguariúna

i@hotmail.co

P'--!?da Dra. Tania, bom d

Seque. conforme solicitado

Cristiano Pereira
Analista

Fana/Fax: {19) 3816-6835 -- Cel. (11)
96929-5581
Rua Paui Harris. n' 5t2. Sala 9 - B - Cudad
Naval
Indaiatuba-SP CEP 13.334-070

De: Cristiane Pereira <adm3@avancasp.org.br>
Enviada em: jerga-kira, 24 de outubro de 2023 15:33

-ra: 'sandra.santos@crasp.gov.br'<sandra.santas@crasp.gov.br>
'adm6@avancasp.org.br' <adm6@avancasp.org.br>; 'Jorge Freitas' <presidente@avancasp.org.br>; 'concursopublíco2023@jagi

:concu rsopu blic02023 ©)j aguariu na.sp.leg.br>

Assunta: RES: Impugnagáo Administrativa Concurso Públíco - Editalne O1/2023 Cámara Municipalde Jaguariúna - SP

ip.leg.b

Prezada Sra. Sandra, boa tarde

Seque em anexo a resposta ao Oficio CRA/FISC/284/2023

Em caso de dúvidas, permanego á disposigio

Cristiane Pereira
Analista

Pone/Fax: {19) 3816.6835 - Cel. {ll}
9692b5581
Rua Paul Harris. Do 512. Sala 9 - B
Nova l

aiatuba-SP CEP 13.334-070

Mensagem original
Assunto::lmpugnagáo Administrativa Concurso Público - Editalne 01/2023 Cámara Municipalde Jag



Data:17/10/2023 08:57
De:Sandra Enedina de Jesus Santos <sandra.santos@crasR:gQy:bl>

Para::ore$idente@avancasQ,Qrg:bb CQDtato@gyqogg$E:grg:bt

E-maiIFiscalizagáo CRA-SP 004150/2023

Ao

Instituto Avanza Sáo Paulo - AvxNQASP

Referente á Impugnagáo Administrativa
Concurso Público - Editalna 01/2023

Cámara Municipal de Jaguariúna - SP

Prezados Senhores, boa tarde!

Pelo presente. vimos remeter o oficio CRA/FISC/284/2023, datado de 17 do corrente, para atengáo de V. S.as

A citada correspondencia também já foi enviada para a Cámara Municipalde Jaguariúna - SP

\.X.J''⑧

Agradecemos, permanecendo no aguardo do recebimento deste e do retorno pertinente

Atenciosamente

Adm. Sandra Enedina de Jesus Santos
Analista

Fiscalizagáo

:ge)íA

(11) 3087-3200

:ggyÜ



⑧
Indaiatuba/SP, 24 de outubro dc 2023

Ao

Conselho Regionalde Administragáo de Sáo Paulo
Sra. Sandra Enedina de Jesus Santos

REF.: Oficio CRA/FISC/284/2023

Concurso Público - Editar n' 01/2023

Cámara Municipal de Jaguariúna/SP

llustríssima Senhora

O INSTITUTO AVAN(;A SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF
sob n' 31.160.361/0001-29 com sede na Rua Paui Harris, n' 5]2, na cidade de Indaiatuba

Estado de Sáo Paulo, Deste ato representado por seu Presidente Sr. JORGE DE AGUIAR
FREITAS, brasileiro, solteiro, advogado, vcm, através do presente, apresentar resposta ao

(2fícío CR,4/FZS(:}284/2023, expedido par este r. Conselho Regional de Administragáo de Sáo

Paulo, nos seguintes termos

1. Trata-se de Oficio fündamentado na Lei n' 4.769, de 09 de

setembro de 1965, no quai o referido e r. Conselho solicita alteragáo da redagáo do Ed¿/a/ de

Cong /-so Pzíb/¿co n' O//2023, para que pasee a constar, relativamente ao emprego de .Hna/lsla

¿eris/af/vo, exigencia de qualiñcagáo em Ensino Superior em áreas pertinentes á

Administragáo, correlatos e compatíveis com as atribuigóes do emprego, bem como, registro

no Conselho Regionalde Administragáo.

2. Solicita ainda que, aos empregos de .4na/fs/a de Co /zpras e

Licitagóes, Analista de Recursos Httntanos e Cotttrolador Interno posse a jons\ax conto

requisito o Registro proñssionalno Conselho Regionalde Administragáo.

Rua PauIHarris, 512. Sala 9 - Cidade Nova l - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070
Fine/FAX: (19) 3816.6835 - www.:a)íancasa,a(a:U. - E-mail: colKato⑥avancaso.ora.br
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3. Em que pese a respeitabilidade e prestigio deste Conselho,

integralmente reconhecidos pelo INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO, infamia-se que a

solicitagáo náo se mostra justificada e o .Ed//a/ de Co/?czz/xo .Pt¿b/¿co /z" 0//2023 náo será
alterado

4. lsto porque a citada Lei n' 4.769, dispóe exclusivamente sobre o

exercício das profissóes de Técnico dq4dmhistracáo, nada se referindo aos empregos de

Analista Legislativo, Altalista de Cotttpi'as e Licitagóes, Attatista de Recursos Hulttanos e,

Co l/ro/adar /inferno, empregos estes específicos constantes do .Ec///a/ de Comet/rso Pzí/)//co n

aZ:2a23, cujos plexos de atribuigóes, habilidades e competencias encontram-se previstos na Lei

Complementar Municipaln'. 383 de 25 de maio de 2013

Attatista Legislativo:

Aguar em todo o processo legislativo, oferecendo supone aos Vereadores e

departamento Legislativo, participando e executados os trabalhos

administrativo operacionais para funcionamento das sessócs, comissóes e

dcmais reunióes. Rcsponsávelpela rcvisáo de toda a matéria que será objeto

das sessóes ordinárias, extraordinárias e solenes. Oferecer supone no

atendimento aos Vereadores e demais departamentos da Cámara Municipalde

Jaguariúna em relagáo aos servidos da Secretaria e infomlagóes da legislagáo

municipal. Auxiliar todos os assessores parlamentares em relagáo aos trámites

legislativos. Elaborar oficios. Elaborar a pauta das Sessóes. Redimir as Atas

das Sessóes. Assessorar os Vereadores nas Sessóes Legislativas. Organizar os

documentos da Secretaria(Resolugóes, Portadas, Decretos, Indicagóes,

Requerimentos, Mogóes, Lois). Efetuar registros de protocolos de entrada e

caída. Receber c despachar correspondéncias oficiais. Organizar as

Audiencias Públicas (envio de oficio ao Secretário de Finanzas, ao Presidente

da Comissáo Permanente dc Ornamento, Finanzas c Contabilidade para

convocagáo da referida Audiencia). Elaborar e publicar Editais para a

realizagáo da Audiencia Pública. Elaborar convitcs ás Autoridades,

Secretários, Presidentes de Associagóes de Bairros e a populagáo em gerd

Desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua

área de atuagáo

Requisitos de Admissibilidade: .E/?s/lzo Szíperíor Comp/e/o.

Rua PauIHarris. 512. Sala 9 - Cidade Nova l - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070
Fone/FAX: (19) 3816.6835 - ww) E-l
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Analista de Compras e Licitagóes:

Elabora e acompanha processos de licitagáo, desenvolve planilha de Gustos e

propostas técnicas, pesquisa editais, cadastra a empresa em órgáos públicos e

participa e negocia em pregóes públicos ou eletr6nicos. Responsável pelo

patrimonio físico/estnltural da Cámara Municipal, principalmente, na sua

manutengáo c conservagáo. Realizar todas as compras necessárias para o bom

andamento da Cámara Municipal de Jaguariúna, através das solicitagóes dos

respectivos departamentos, realizando os proccssos de licitagócs, quando

necessários. Elaborar minuta de edital e montar processo licitat6rio desde a

abertura até seu encerramento. Executa as atividades referentes ás aquisigóes

c contratagóes dentro dos limites de competencia c em observáncia ás normas

licitatórias, assegurando a torreta tramitagáo dos procedimentos relativos ao

cumprimento da Lei de Licitagóes, da legislagáo do pregáo e dcmais

legislagóes concementes. Elaborar, através de modelos padráo, os contratos

de aquisigáo de bené ou prestagáo de servidos através de processos de licitagáo

ou náo, solicitando a documentagáo necessária ao fornecedor, verificando e

procedendo ás corregóes, quando neccssárias. Realiza as atívidades

administrativas de supone á comissáo de infraestrutura, patrimonio e logística,

envolvendo análise de solicitagóes de compras de improdutivos (materiais de

escritorio, limpeza, copa e manutengáo predial), de manutengáo predial e

prestagáo de servidos e de atendimento a logística dos veículos da frota,

objetivando otimizar a eficácia das atividades da área. Rcsponsável pela

realizagáo de ornamentos e aquisigáo dos mesmos, tendo experiencia na

realizagáo da pesquisa dc prego e produto, sabendo desea forma administrar

os gastos. Elaborar o processo de levantamento do inventário físico do estoque

de matérias primas e produtos acabados, para controle, apuragáo e corregáo de

resultados contábeis. Auxiliar na política de conservagáo e reparagáo em

máquinas e utensilios, bem como de instalagóes elétricas, telefonicas,

hidráulicas e de ar-condicionado, nos limites de sua capacidade técnica

Auxiliar quanto o Patrimonio da Cámara, realizando registro, recuperagáo,

conservagáo e manutengáo preventiva, preditiva c corretiva disse patrimonio,

bem como avaliagáo e, se for o caso, pelo descarte do Patrimonio nos termos

que exige o Tribunal de Cantas do Estado. Dcsenvolver outras atividades

correlatas e pertinentes ao cargo, dentro de sua área de atuagáo.

Requisitos de Admissibilidade: .Ensilla Slzpe/"ior (=onzp/e/o e/}z

Admittistraqao, Directo, Ecottomia, Ci¿Reías Cotttábeis ot{ Cest¿io Pública

Rua PauIHarris, 512. Sala 9 - Cidade Nova l - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070
Fine/FAX: (19) 3816.6835 - www.avancaso.org:br - E-mail: cgnlalQ@ayancas.
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⑥
Desenvolver atividades nas áreas de administragáo de pessoal, treinamento e

desenvolvimento pessoal e administragáo salarial, analisando necessidades e

sugerindo altcmativas para os problemas apontados, planejando,

desenvolvendo e organizando programas, estudos e pesquisas específicos de

sua área de atuagáo. Observar as regras inerentes ao regime jurídico vigente

na administragáo, se atualizando com as alteragóes legais, relativas ás lois, e

6olha dc pagamento. Coordenar o pagamento das atividades relacionadas ao

departamento de pessoal, incluindo salários, empréstimos, beneficios, etc.

Preparar a folha de pagamento, verificando que todos os dados foram

colocados conetamente. Realizar análise e valoragáo dos postos dc trabalho,

preparagáo de estados de estrutura organízacional e preparagáo da revisáo

salarial. Fazer cálculos, escudos e análises sobre compensagóes e beneficios

Analizar e orientar sobre a salde laboral e as políticas de seguranga.

Acompanhar e auxiliar auditorias intimas e extemas com o objetivo de

garantir que as normas govemamentais e organizacionais sejam de

conhecimento de todos, solicitado pelo controle intimo ou extemo. Adotar

solugóes com relagáo a problemas trabalhistas. Desempenhar atividades de

apolo em reunióes, audiencias; minutar e transcrever citas, despachar oficios,

memorandos, protocolando-os quando necessários, entre outros, em assunta

especificamente de RH. Realizar controle de ferias, atestados médicos e

licengas diversas, bem como, a verificagáo de autenticidade de documentos

apresentados. Analisar, implantar e realizar políticas e procedimentos de

recrutamento e pré-selegáo por meio de processo seletivo. Guardar sigilo das

atividades inerentes ás atribuigóes do cargo, levando ao conhecimento do

superior hicrárquico informagóes ou notícias de interesse do scrvigo público

ou particular que possa interferir no regular andamento do servico público.

Atendimento e envio das infomaagóes exigidas pelo calendário Audesp, E-

Social e DCTFWeb, entre outros, increntcs ás informagóes do departamento

de pessoal. Desen''.'olver outras atividades correlatas e pertinentes ao cargo,

dentro de sua área dc atuagáo.

Requisitos de Admissibilidade: El17.gino Juré'Fior Co/np/e/o e//z

Adtltittistl'agda, Directo. Ecottomia, Ciéttcias Contábeis, Rectal'sos Huma+tos,

Gent¿io de RH ott Gent¿io Pública.

'\

Rua PauIHarris. 512. Sala 9 - Cidade Nova l - Indaiatuba/SP
Fine/FAX: (19) 3816.6835 - www.avan€Bsp:Qlg,br - E-mail:

CEP: 13334-070
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Cotttrolador Intento:

Fungáo dc Fiscalizagáo, ein nível hierárquico estratégico, responsável pela

execugáo das atividades de controle intemo. Fazer análisis por amostragem

em processos de despesas, análises cm processos licitatórios, conferencia na

aquisigáo de bells patrimoniais, análises em processos de pronto pagamento,

análises em processos de contratagáo e cxoneragáo. Examc da legalidade e

avaliagáo dos resultados, quanto á eflcácia e efíciéncia, da gestáo

orgamentária, financeira c patrimonial nos órgáos da Cámara. Assinatura do

relatório de gestáo fiscal juntamente com o Diretor de Contabilidade e

Finanzas e o Presidente. Manifestagáo sobre a legalidade dos atos de admissáo

de pessoalpor concurso, por processo selctivo público c mediante contratagáo

por tempo determinado. Promover auditorias intemas periódicos levantando

os desvíos, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas

aplicáveis. Avaliar em que medida existe na Cámara Municipal um ambiente

de controle em que os servidores estdam motivados para o cumprimento das

normas ao invés de desprezá-las. Cientiülcar a autoridade responsávelquando

constatadas ílegalidades ou irregularidades na Administragáo do Legislativo

local. Manifestagáo sobre a legalidade dos atos administrativos derivados de

pessoal recomendagóes para melhorias nos processos nevando sempre em

consideragáo a economicidade, eñciéncia, legalidade e publicidadc na

aplicagáo do dinheiro público. Executar demais atividades elencadas na

legislagáo pertinente á controladoria intima.

Requisitos de Admissibílidade: .En.gino Szⓕeríor comp/e/o e/}l

Adlninistlag¿io, l)irrito, Ecottotltia, Ci¿ttcias Cotttábeis ott Gestáo Pública.

S. É evidente, com ve/?ía, que o fárto rol de atribuigóes dos

emplegos de Attatista Legislativo, Attalista de Compras e Licitagóes, Attalista de Recursos

.HwzHamos e Contro/awol" l/í/ereo náo se equíparam ao genérico rol de atribuigóes pertinentes

e privativas á atividade profissional do Administrador, a justificar a alteragáo do :Ed¿balde
Concurso Público }l' 01/2023

Rua PauIHarris, 512. Sala 9 - Cidade Nova l - Indaiatuba/SP - CEP: 13334-070
Fine/FAX: (19) 3816.
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6. Nos termos do artigo 3' c incisos, da Lei n' 4.769/1965,

exercício da profíssáo de Técnico de Administragáo é privativo dos bacharéis em
Administragáo Pública ou de Empresas ou cursos regulares de Administragáo, condigáo esta

que náo se enquadra no presente caso, uma vez que, náo se trata de concurso para o emprego

de Administrador nem mesmo do Técnico em Administragáo, mas sim de ,4ma/;sfa ¿eg¿s/af/t,o,

Analista de Comi)ras e Licitagóes, Attatista de Rectlrsos Htttttanos e Cotttrolador Itttertto

7. Constitucionalmente, compete ao Municipio legislar sobre

assuntos de interesse locale de sua organizagáo e estrutura administrativa e de pessoal -- o quai

tem autonomía técnica para tal - o que incluí seus vencimentos, cargas horárias, rgÜ!!iiile$..g
atribuicóes.

'\

8. Náo obstante, o Editar do Concurso Público, apenas reproduz

fps¿s //ffe/'h, aquila que prevé a Lei Complementar Municipaln'. 383 de 25 dc maio de 2013

Qualquer alteragáo neste sentida, demanda o divida proccsso legislativa

9. Fritos os esclarecimentos akima, o INSTITUTO AVANZA
SAO PAULO reañrma o respecto c a consideragáo que mantém por este rcspcitávelConselho,

pontuando, contudo, o desacerto da sua impugnagáo e solicitagáo de alteragáo do :Ed¿ga¿.de

Ce¿?(iWpp::PÚÓ.l@e !f 0Z©P?3, que está em consonáncia ao que determina a Lei e aos principios

constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, efliciéncia,

razoabilidade e proporcionalidade, razáo pela aualo referido Editalsclq: mantido na íntegra
em seus termos

10. Por film, reiteram-se nossos elevados votos de consideragáo e

estima, colocando-nos á disposigáo para quaisquer outros esclarecimentos que se ñzerem

necessanos.

Atenciosamente

INSTITUTO AVANZA SÁO PAULO

Jorge de Aguiar Freitas
Presidente

Rua Paul Harris. 512. Sala 9 - Cidade Nova l - Indaiatuba/SP
Fone/FAX: (19) 3816.6835 - www.avancasD.ora.br - E-mail: cad

CEP: 13334-070
acaso .o ra .bt
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SubseGáo
Jaguariún

SAO PAULO
Jaguariúna, 10 de novembro de 2023

Oficio no. 127/2023 - LCRA
AO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

ROMILSON NASCIMENTO SILVA

A Diretoria da 232o Subsegáo de Jaguariúna e Santo Antonio de

Posse da Ordem dos Advogados do Brasilvem através deste informar que o Dr Jean RafaelCamargo

Ferreira irá representar a OAB e acompanhar todo o andamento do Concurso Público no 01/2023

da Cámara Municipal de Jaguariúna, diante disso solicitamos que todo o andamento do processo

seja informado ao representante. Abaixo negue deus contatos

Telefone: (19) 99988-8404

Email: lean-ferreirQ@adv:gobs

''\
Aproveito o ensejo para reiterar protestos de estima e elevada

consideragáo

<OTOCO }; D
NP de Ordem...léTii13Z:lQ)3
Fls. Ne.lñg.Livm Ne CH 3'

.B../.zua '2
Secretáría

MARIA OO-CALMO'Ábktl¿ zlSANnAao
Presidente da 232a Subsegáo de Jáyuariúna

Casa da Advoc;
Sala do Fórur

:ia e Cidadania -- Rua Joa(ruim Bueno. 1273, Cent.ro, Jaguariúna/SP
- Rua Santo Antonio de Posse. 259, Jd. Dom Bosco. Jaguatiüna/SP --
ail; jÉullBlilil3í3Klnil1lsi!,PIE.ilr l Tcicrone/WhntsApp: (19)3867-4184

13911-268
39 11-0 16



ⓔql l hcnr"'S n
Jaguariúna

SAO PAULO

Porta ria NO 023/2023

A Doutora Maria do Carmo Abrucezi Santiago, DD. Presidente da Ordem dos

Advogados do Brasil-- 232' Subsegáo de Jaguariúna, Estado de Sáo Paulo, no uso de suas
atribuigóes legais.

Considerando o disposto no artig0 61 e incisos do Estatuto da Advocacia e

da Ordem dos Advogados do Brasil,..Lei no 8.906 de 04 dejulho de 1.994

DESIGNA

O membro para acompanhar o Concurso Público n' 01/2023 da Cámara Municipalde
Jaguariúna

Jean RafaelCamargo Ferreira OAB n' 483.902

Esta portaría é válida até o dia 31 de dezembro de 2.024

111-- Esta portaría entrará em vigor na data de sua fixagáo. revogadas as disposigóes em
contrário

lv Registre-se e cumpra-se, afixando em lugar visívelao público

Dado e passado na cídade de Jaguariúna, Estado de Sáo Paulo, aos dez

dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e três. Eu S8:. (Luana Camila R.
Andrade) Líder Administrativa delta subsegáo. digitei e subscrev

Maria do'Cármo Abrucezi Santiago
Presidente

Casa da Advocacia c Cidadania - Rua Joa(ruim Bueno, 1273, Centro, Jitguariúna/SI
Sala do Forum - Rua Santo Antonio dc Posse, 259, Jd. Dom Bosco, Jaguariüna/SP

Email: .iaS!:!a!.!tln!!G¿iQab.sl!:a!.K:!zr l Telcfone/WhatsApp: (19)3867-4 1 84

- 13911-268
139 11-016



⑤
"%39
⑧

TCESP
Trlbunalde Cantas

do Estado de Sáa Pnut⑩ GABINETE DO CONSELHEIRO

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
(11) 3292-3522 - gcmab@tce.sp.gov.br

DECISÁO

PROCESSO:
REPRESENTANTE

00021601 .989 .23-9

MARCEL WILLIAM GODINHO CORREA (CPF
"*.624.906-")

ADVOGADO: MARCEL WILLIAM GODINHO
CORREA (OAB/MG 141.089)

REPRESENTADO(A) CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA (CNPJ
51.313.955/0001-30)

ADVOGADO: MARCEL WILLIAM GODINHO
CORREA (OAB/MG 141.089)

ASSUNTO: RepresentaQáo visando ao Exame Prévio do edital
do Concurso Público N' 01/2023, promovido pela
CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARlüNA, para
provimento de empregos do quadro permanente de
servidores (Advogado. Analista Legislativo, Analista
de Compras e Licitagóes, Analista de recursos
Humanos. Assistente Administrativo. Contador.
Controlador Interno, Motorista Legislativo e Técnico
em Informática e Audio Visual)

EXERCÍCIO:
iNSTKUQAO POR

2023

UR-03

Com base na Resolugáo TCESP no 04/2018,
MARCEL WILLIAM GODINHO CORREA formula representagáo (evento
1.6) contra o edital do Concurso Público n' 01/2023 da CAMARA

epigrafados, suscitando possívelvício que, em teje, e a seu juízo, poderia
cercear a participagáo ison6mica de potenciais interessados.

MUNICIPAL DE JAGUARIUNA destinado ao provimento dos cargos

Em linhas gerais, postula que teve indeferido seu
pedido á gratuidade da taxa de inscrigáo no certame tendo em vista que
o editar do concurso público (item 3.13) inadmite mencionada isengáo,
mesmo tendo comprovado situagáo hipossuficiente, vez que está
desempregado



⑧
Assim, face á ausencia de lei municipal a vaticinar

hipóteses de isengóes, náo se vislumbra existencia de norma de
natureza cogente a amparar aludida modificagáo do instrumento
convocatório para dispensa de pagamentos, tendo em vista a
observáncia do principio da legalidade, que ostenta idéntica
envergadura constitucional.

Por conta disse, em que pesem os argumentos e
legislagáo invocados pelo requerente (Lei Federal no 13.656/2018b e Lei
Estadual n' 12.782/20070) com o ato de respaldar sua pretensáo,
induvidoso o alcance restrito das normas em referencia, circunscritas
que sáo ás esferas dos correspondentes entes federados - Unico e
Estado de Sáo Paulo.

Náo obstante. de se recomendar aos Poderes do
Municipio para que ponderem a respecto da conveniencia e oportunidade
de edigáo de lei que confira beneficios de ísengáo da taxa de ínscrigáo
para o fim de ampliar o universo concorrencialem futuros certames.

Nessas circunstancias, na ausencia de elementos
passíveis de sugerir hipótese que recomende ou que dé azo á
intervengáo desta E. Corte de Contad sob presungáo de efetiva tesio ao
ambiente concorrencial, adstrito aos pontos suscitados na inicial,
indefiro o pleito de concessáo de liminar para retificagáo das disposigóes
edítalícias do Concurso Público no O1/2023. da Cámara Municipal de
Jaguariúna e determino ceja a presente representagáo encaminhada ao
arquiva, com prévio tránsito pelo Ministério Público.

Dé-se ciencia do inteiro teor deste despacho ao
Presidente da Edilidade

Publique-se

G.C., em 10 de novembro de 2023



mensalper capota seja inferior ou iguala meio salário-mínimo nacional;

11 -- os candidatos doadores de medula óssea em

reconhecidas pelo Ministério da Saúde.

ExGertQ da Let Estadualn' 12.782/2007

Art. I' - Fica instituido o directo á inscrigáo em concursos públicos
estaduais, com pagamento reduzido da respectiva taxa, aos candidatos que
preencham, cumulativamente. os seguintes requisitos:

1 - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem
regularmente matriculados em

a) uma das séríes do ensino fundamentalou médiol

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nívelde graduagáo ou pós-graduagáo;

11 - percebam remuneraQáo mental inferior a 2 (dois) salários
mínimos, ou estejam desempregados.

Parágrafo único - Aplica-se o disposto nesta lei a todos os concursos públicos e
processos seletivos realizados no ámbito de qualquer dos Poderes do Estado,
abrangendo a administragáo direta e indireta

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: MARCO AURELIO BERTAIOLLI. Si.steena e
otter inFormagóes sobre asíi.natura e/ou ver o arqui.vo original acesse hup://e

processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento diga.tal' e informe o códi.go do documento
YKOA - BN8] - 5AZM - 3BZT



⑤ CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO O1/2023

ⓕTOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS

CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA/SP - CONCURSO PÚBLICO O1/2023

Página l de l

EMPREGO
TOTAL DE
INSCRITOS

ADVOGADO 2SI

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES 255

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 203

ANALISTA LEGISLATIVO 550

ASSiSTENTE ADMINISTRATIVO i 836

CONTADOR 92

CONTROLADOR INTERN O 99

MOTORISTA LEGISLATIVO 315

  TÉCNICO EM }NFORMACÁO E ÁUDIO 86

  TOTAL 2687



CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO - O1/2023

ORGANIZAQÁ0: AVANZA SP

LOCAIS DE PROVAS E SALAS

CPF LOCAL DE PRIVA

###.###.83&70 PERÍODO ll' EM PREFECTO JOAQUIM AIRES
SOBRINHO - UNIDADE l

###.###.g81«7 PERIODO I' EM PROF. IRINEU ESPEDITO
FERRARI

###.###.89④92 PEnloOO 1. EM PROF.IRINEU ESPEDílO
FERRARI :. ::

###.###.42849 PERIODO 11- EM PREFEITO JOAQUIM PARES
SOBRINHO - UNIDADE l

###.###.708-17 PERIODO 11- EM PREFECTO JOAQUIM PARES
SOBRINHO - UNIDADES

###.###.818-02 PERIODO 11- EM PROFA. MARIA TEREZA
PIVA

###.###.098-17; PERIODO 1- EM PREFECTO JOAQUIM AIRES
S08RINHO - UNIDADE l

###.p##.690-72 PERÍODO 11- EM PREFEITO JOAQUIM PARES
SOBRINHO . UNIDADE l

###.###.69G72 penlooo 1- EM PREFECTO JOAQuiM PIRES
SOBRINHO - UNIDADE l

###.###.478-22 PERIODO 11- EM PREFECTO JOAQUIM PIRES
SOBRINHO - UNIDADE l

###.###.178Ó9 PERIODO 11- EM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILHO

###.###.458-09 PERIODO 11- EM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILHO

###.###.538-70 PERIODO 11- EM PROFA. MARR TEREKPMA

###.###.01842 PERIODO 1- EM PREFECTO JOAQUIM PARES
SOBR}NHO - UNIDADE l

###.#p#.308a5 PERIODO 1' EM PREFECTO JOAQUIM PARES
SOBRINHO . UNIDADEl

###.###.888+1 PERIODO 1- EM PREFEITO JOAQUIM PIRES
SOBRINHO - UNIDADE l

###.###.i8@70 PERIODO 1- EM PnEFEITO JOAQUIM PIRAS
SOBRINHO - UNIDADE l

fl##.#fW.708-11 PERIODO 11- EM PROFA. MARIA TEREZA
PIVA

CAMPOS ###.###.438-73 penlooo i- EM PROF. iRiNEU ESPEDiTO
FERRARI

###.###.538-29 PERIODO 11- EM DR. FRANKLIN DE TOLEDOPIZA FILHO

###.###.07%29 PERIODO ii- EM PROF.IRiNEU ESPEDITO
FERRARI

###.###.195-15 PERIODO 1- EM PREFEITO JOAQUIM PIRES
SOBRINHO - UNIDADE l

###.###.698-86 PERIODO 1. EM PREFECTO JOAQUIM AIRES
S08RtNHO - UNIDADE l

###.###.818-83 PERIODO I' EM PREFECTO JOAQUIM PIRES
SOBRINHO - UNIDADE l

###.###.878a3 penlooo 1- CM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILHO

###.###.52840 PERIODO 1- EM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILHO

###.###.338.44 PERIODO 1- EM PREFEITO JOAQUIM PIRAS
S08RINHO - UNIDADE !

###.###.33&27 PERIODO 1- EM PREFECTO JOAQUIM PARES
SOBRINHO . UNIDADE l

###.###.698-33 PERIODO 11- EM PREFECTO JOAQUIM PARES
SOBRINHO - UNIDADE l

###.###.607.27 PERIODO 1- EM PREFECTO JOAQUIM PIRES
SOBRINHO - UNIDADE l

###.###.74842 PERIODO 1- EM PREFECTO JOAQUIM PARES
SOBRINHO - UNIDADE l

iNSCKigÁO

0000794

0001986

m03908

0000019

0002290

0000347

0001045

0003246

D003420

:.---- ""\.---
ÜOJ0792

0004118

0003102

0003823

0003216

0003171

0000603

0001187

0000776

0002249

a03275

0001906

0000068

0002664

0002977

0001172

0002923

0000795

0003515

0004098

0001654

0003655

NOME

AcAcIa JOSÉ BARBOSA DA SllXA

ACÁSSIA DE MALO GONQALVES

ADALBERTOIZAUS MOREIRA JUNIOR

ADAMASTOR SOUZA

ADAUTO BOND

ADEMAR BARBOSA DOS REIS

ADEMAR 80RGONOVE JUNIOR

ADEMAR FLORES

ADEh4AR FLORES

DEMIR SETEMBRINO DOS SANTOS

ADERBAL MIGUEL FERREIRA

AMIEL MOTA VILES BOAS JUNIOR

ADILSON JOSÉ MANGETTI

ADRIANA APARECIDA DOS REIS

ADRnNA CRISTINA BUENO MENEZES

ADRIANA CRISTINA FAVORITO

ADRKNA CRISTINA GUELBER

ADRIANA MARIA BARBOSA LOPES

ADRnNA MARIA PEREIRA KORTSTEE DE

ADRIANA RODRIGUES

ADRIANA SANTOS BASTOS RAVANHANE

ADRIANA SILVA FIGUEIREDO

ADRKNE APARECIDA ALVES GOTTI

ADRIANE REGINA FURATTO

ADRnNO APARECIDO DA SILVA BUENO

ADRIANO DE VASCONCELOS BURGAT

ADRIANO JOSE DAL BÓ

ADRIANO PEDRO FREITAS DA SILVA

ADRIANO WASHINGTON DE GODON

ADRIANUS NICOLAAS SOMERS

ADRYELLY THALU DIAS DE CAMARGO

SALA DATA DE PRIVA

SALA14

SALA 7

SALA 13

SALA 14

SALA14

SALA 3

SALA 4

SALA 14

SAIA 4

SALA 14

SALA l

SALA l

SALA 3

SALA 4

SALA 4

SALA 4

SALA 4

SALA 3

SALA 7

SALA l

SALA13

SALA 4

SALA 4

SALA 4

SALAD

SALA l

SALA 4

SALA 4

SALA14

SALA 4

SALA 4

IQ/12/2023 14:00

lO/12/2023 09:00

lO/12/2023 14:00

lO/12/2023 14:00

lO/12/2023 14:00

lO/12/2023 14:00

lO/12/2023 09:00

LO/12/2023 14:00

lO/12/2023 09:00

0/12/2023 14:00

lO/12/2023 14:00

0/12/2023 14:00

lO/12/2023 14:00

lO/12/2023 09:00

lO/12/2023 09:00

lO/12/2023 09:00

lO/12/2023 09:00

lO/12/2023 14:00

lO/12/2023 09:00

0/12/2023 14:00

lO/12/2023 14:00

lO/12/2023 09:00

lO/12/2023 09:00

lO/12/2023 09:00

0/12/2023 09:00

lO/12/2023 09:00

lO/12/2023 09:00

lO/12/2023 09:00

lO/12/2023 14:00

lO/12/2023 09:00

lO/12/2023 09:00

Páaina l d





















































CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO - O1/2023
ORaANiZAQÁo: AVANZA sp

LOCAIS DE PROVAS E SALAS

###.###.458-11
PER[ODOll
FERRARI

###.###.35843 PERIODO ,li +: EM PROF.IRINEU espeDlvo
FERRARI . ' :. ... t;!

⑧f
0003905 lil.:;i .!.i LÚCi0 DE SOUZA ALVES

LUCIO APARECIDO MUSSATO JÚNIOR EM PROF. IRINEU ESPEDITO

SAIA 6 l$f.:l:j':jlOr12/2023 14:00

'0003806 .ILUIS HENRIQUE DE FREll'AS BARTOLI

0003092 LUIS JOEL DE OLIVEIRA DORTA JÚNIOR

#w.#w.678-31 ;l l?l)o 1- EM Dn. PnAnKUN oe TOLEoa.:l;l iAU lb lof;t2/2023 00:n

###.###.128-67 PenlODot- EM PROFA. MARiATEREZA SALA lo lo/12/202309:00

D003733 LUDIMARA CABIE IDE SOUZA ######01849 PERiODOI EM PROF. RIMEL ESPEDETO
;ERRAR SALA 14 DflZ 2023 Q9:0Q

  LUIS ANTONIO DA SILVA ###.#W.288 «
PERIODO 11- EM PROF. IRINEU ESPEDITQ
FERRARI

SALA 6  
00Q3704 LUIS AUGUSTO PANSOTA GOhIEZ ###.###.62B46 )ER Odel- EM PROF IR NEU ESPEJITO

FERRARI SALA 14 a/IZ2023 a9:a0

aM2n2 LUIS CARLOS PAULO DA SILVA ###.###.72&38 FERIADO ll:4 EM PR:FE TO JOAQUIM PIRAS
SOBRINHO - UNIDADE l SALA 6 lO/t2aa23 14:00

0000B29 LUIS CARLOS VIEIRA ### ###.008 96
PER10D011 EM PROF IRINEU ESPEDITa
FERRARI SAIA6 )f' #2023 14:0Q

000n47 LUIS FABIAN0 8ERLINGA ###.###.368-73
FERIADO 1- EM DR: FRANKLIN DE TOLEDO
PIZAFILHQ SALA15 IWIZ202309:0Q

}DOD83B LOIS FELIPE LORES SANTOS ### ### 6B840
PERIODOll EM DR FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILHO SALA 15 lO/la2023 14:Q0

0000839 LUIS FEL[PE LORES SANTAS ###.###.68840
PERFODOl- EM PROFA. MARK TEREK
PNA   Wla2023a9=Qa

0003379 LUIS FELIPE MILAN PEREIRA DE BARROS ### ### 748 51
PERIODO ll EM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILHO SALA 15 lO/12F2023 14;00

0001179 LUIS FELIPE PEREIRA SANTAS ###.###476-S0 PERIODO 11- EM PROF IRINEU ESPEDnD
FERRARI SALAS IW12n023 14:00

a002437 LUIS FELIPE PIGATTO MIRANDA SILVA ###.###.048 a
PERIODO ll EM PROF.IRINEU ESPEDITO
CERRAR SALA 6 10flZ2023 14=D0

]001286 Luis FERNANDO BAIA ANTONiErTO   PERIODOii EM PREFECTO JoAQUiM aiRES
SOBRINHO - UNIDADE

SALAS 10 f12na23 14:00

0001287 LUIS FERNANDO BAIA ANTON ETTA ###.###.77B44
PERIODO 1. EM PRQFA. MARA TEREZA
DIVA

SALA lO O/la2C23 09:QO

aHn56 LUISHENRnUEALEXANDRE ###.###.63840
PERiODOll EM PROF.IRINEU ESPEDITO
FERRARI $ALA6  

0Da2870 LUIS HENRIQUE BORTOLAl ### ### 338 84
PER10DDll EM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
?lZA FILHO SALAD 10fla2a23 14:0a

aoaig19 LUIS HENRIQUE CAVAZAN M#.###.898.38 PERiQDOii- EM PROF iRiNEU ExPEDiTa
FERRARI   Wla2a23 14:aa

D003802 Luis HENRIQUE DE FREiTAS DEnTal ### ### 67&31
PERÍOD011 ENIPROF.IRINEU ESPEDITO
CERRAR SAIA 15 D/la2023 14:0a

  a00a257 LUIS MIGUEL DE SOUZA SILVA ######.7Sbll PERIODO 11- EM DR. FRANC IN DE TOLEDO
PIZA FILHO SALA IS IOf122Q23 14:00

  C003979 LUIS RAFAEL PEREIRA $##.###.9aB43 PERIODO El- EM DR. FRAhKL IN DE TOLEDO
PIZA FILHO

SALA 15 0/1a2023 14:D0

    LUIS RAYMUNDO LIRA BICERRA ###.###.4a7 65
PERIODO il- EM PREFEITQ JOAQUIM AIRES
S08RINHO - UNIDADES

SALAD IW12n023 14:00

  00a019a LUIS RAYMUNDO LIRA BICERRA ###.###.4a7+S PERIODO 1- EM PROFE MARR TEREZA
DIVA SALA lO D/la2023 09:00

             

    LUIS RICARDO RACHA #W.#W.0842
PERIODOS- EM DR FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILMA SALAR V12nD23 09:a0

  00a' 151 LUISA VETORAZZIRAhlOS ###.###.B7e49 PERiODDll-EM DR FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILHO

SALA B lafla2023 14:00

  aQ01212 LUEAMARALDEARAUJO ###.###.q6843 PERIODO E - EM PROF. iRiNEU ESPEDna
CERRAR

SALA 14 10 f12ea23 0e:00

  D001213 LUIZ AhIARAL DE ARAUJO ######.46843
PERIODO 11- EM PREFECTO JOAQUIM PINES
SOBRINH0 UNIDADE SALA 6 ]/la2023 14:D0

  00Q3953 LUIZ ANTQN]Q DE CARVALHa FILHO P##.###438-86
PERIODO }l EM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILHO SALAD ta122023 14=00

  0D01893 LUIZ ANTONIO MODESTO FERREIRA l## .838-76
PERIODO 11- EM PREFECTO JOAQUIM PINES
SOBRINH0 - UNIDADE SALAD  

    LUIZ FELIPE STRASSER RQZALEZ ######.S7&13 PERIODO Fl- EM DR FRANKLIN DETQLEDO
REZA FILHO   Q/la2D23 14:00

























CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO - O1/2023

ORGANIZA(;;Á0: AVANZA SP ⑧LOCAIS DE PROVAS E SALAS

SOLAIRE TOUKO MAYUMIYABIKU ###.###.948.93 PKnlODO 1- EM PROF. IRiNEU ESPEDiTO
'ERRARI

0000278 SUSANA VIEIRA DE OLIVEIRA ###.###.S48Ó9 PERIODO 1- EM PROF. IRINEU ESPEDITO
FERRARI SALA 4 lO/12/2023 09:00

  SOLANGE FERhmlDA GRESSON ###.###.80&10
PERloooi F.iRiNEU ESPEDrro
CERRAR SALA3 la/12/2a23 09:a0  

00a2846 SONIA CRISTINA DOMINGUES ###.###.271-15 PERiODDI EM PROF IRINEIJ ESPEJITO
CERRAR SALA 16 0/1aZ023 09 aO  

  SONIA CRISTINA DOMINGUES ###.###.271-15
PERIODO 11 - EM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILHO SAIA 12 IQ/l#2a23 14:00  

0001407 SOPHIA VERDEGAY ######94642
PERIODO 1- EM PROF. IRlyEL ESPEJITO
CERRAR SALA 3 la/la202309:0a  

D003138 SORAYA F€CONCEl$ÁO SANTANA   PERIODO 1- EM PROF. IRINEU ESPEJITO
FERRAL SALAD    

  SORAYA KAWAKAhllVAEDA ###.###.23848 PERÍODO 11- EM PROF IRINEU ESPEJITO
;ERRAR SALA 16 lO/12/2023 14:00  

QOQ3341 STEFANE RAMALHa DE L[MA ###.###.768 28 PERIODO 1- EMPROF; IRINEU ESPEDnO
FERRAL SALA3    

0002694 STEFANIE PEREIRA DE ARAUJO NAKAMA ###.###.IB837
PERIODO 1- EM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILHO SALA ll ]rla2023 D9:0a  

"Ga000527 $TEFANY DE ARAUIO Laba TAVARES PEREIRA ###.###.91842 PERIODO l-EM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
PZA FILHO SAn 16 IQ/122Q2309:aa  

             

)Q00641 STEFANY DE SOUZA ANDRADE ### ### 92B80
;ER10D011 EM PREFEITO JOAQUIM AIRES
SOBR NHO UNIDADE SALA 12 0rlZ2023 14:00  

  $TELA FELtCIO CAPELIN ##.##.38840
PERIODO i- EM Piaf. iRiNEU ESPEJITO
FERRARI SALA3    

}a01013 STÉPHANE MORAES FRANCA ###.###.13B45
PERIODO 1- EM PROF. IRINEU ESPEJITO
FERRAR SALA3 IQr12/202309:00  

0003211 STEVE ALAN DE CARVALHD SILVA ######.468-27
PERIODO 11- EM PROF. IRINEU ESPEJITO
FERRARI SALA ll IQ/12/2023 t4;0D  

D001964 STHEFANE ALVES DA CUNHA #m.###.79845
PER10DQ l EM PROF IRINEU ESPEJITO
FERRAL $ALA3 Dr122C23 09:QO  

DOa1127 STHEFANIE CAROLINE ALCES FANA   PERiODOl- EM PROF. FRtNEU ESPEJITO
FERRARI SALAD    

  SUELlhIARIA DOS SANTOS ###.###.618-37 PERIODO 1- EM PROF. IRINEU ESPEDITD
FERRAR 3ALA3 la/IZ202309:aa  

D002725 SUELE SUERO YOKOTA ANDARA   PERIODO 1- EM PROF.IRINEU ESPEJITO
HERRAR SALAD IN12nQ23 09:00 

0003220 SUENIA CUNHA DE QLMEIRA ###.###.a7844
PERiODo 1- EhlPROF. IRINEU ESPEJITO
;ERRAR SALA4    

#É"000a9 SUL BLEN TEREZA NO1TER SANTANA ###.###02849 PERiODOl-EM DR FWKLIN DE TOLEDO
PIZA FILHO SALA ll 10 f12n023 09:00 

  TADEO CASSEMIRO DA SELVA ###.###.70B42 PERIODOll EM PREFEITO JOAQUIM PINES
SOBRINHQ - UNIDADE

SAIA 12  
000a661 rADEU CÉSAR BUNINI CARP ### ### 318 77 PERiODo 1- EM PROF IRlqEU ESPEJITO

CERRAR
SALA4 lO/12202309:0a

a00D978 rAnbn MELE PEREIRA ###.###.g93 3a
PERIODOll EM PREFEITOJOAQUIM AIRES
$OBRINHO-UNIDADEl

SALA 12 ]0[12/2aZ3 14:0U

aQ02721 TAINÁ JANINIANGELO ###.###.31&28 PERIODO 1- EM PROF. IRINEU ESPEJITO
FERRAL SALA4 lO/l#2023 09=a0

D001143 TRINA SILVA NA$CIMENTO ###.M#.478-90 PERIODOS- EM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
PEA FILHO SALA ll IW {Z2023 09:D0

]a01480 dAiS CAROLINE DE CARVALHO BUENO MOSCA   PERIODO i- EM PROF. iRiNEU ExPEDiTa
CERRAR   la/IZ202309:0a

DM1277 TACS MARQUES DE LIMA PÉNAFI ###.###.346 31 PERIODO i- EM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILHO

SALA ll 10f12202309=Da

}001279 DAIS MARQUES DE LIMA PINAFI ### ###.346-31
PERIODO ll EM PREFEITO JOAQUIM PINES
SOBRINH0 - UNIDADE

SALA 12 lO/12/2D23 14:0Q

DOa0118 TAIR STEFANI TERESA PASQUAL R[SSATn ###.###.91&3B PERIODO 1. EM PROF. IRINEU ESPEDFO
FERRARI SALA4 IOf12/2Q23 a9:aO

]a01a49 TALLA DA SILVA RAZOR ###.###.828 77 PERIODO 1- ENID ROF. IRINEU ESPEJITO
FERRARI SALA4 nrlZ2023 Q9:D0

)0D2866 TALISSA GABRIELA ZANETTE AQUINO ######648-35
PERIODO i. EM DR. FRANKLIN DE TOLEDO
PIZA FILMA   laflZ202309:00
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ⓔEDITAL DE CONVOCAgÁO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA/SP - CONCURSO PÚBLICO O1/2023

O AVANCASP torna público a data, horários e locais para realizagáo das provas e CONVOCA os candidato
de acordo com as seguintes orientagóes:

s inscritos

í. 0A CONVOCA(ñO

1.1

1.2.

1.3.

A aplicagáo das Provos Objetivas será realizada na data de IO/12/2023, conforme apgáo de
emprego indicada pelo candidato no Formulário de inscrigáo

O candidato poderá visualizar seu local, sala e horário de prova e imprimir seu Cartáo de
Convocagio através do enderego eletrónico www.avancasp.org.br, acessando a "Área do
Candidato", no link "Mais Informagóes'

O candidato deverá comparecer ao localdesignado para a realizagáo das provas com antecedéncia
mínima de 01 (umajhara do horário fixado para o inicio deltas, portando documento de identidade
oficialfísico com fate, compravante de Inscrigáo e/ou Cartáo de Convocagáa e caneta esferográfica
de tinta azulou preta

1.4.

1.5.

1.6.

Ao candidato só será permitida a realizagáo das provas na respectíva data, local, sala e horário
constantes na publicagáa descrita no site da AVANgASP

Para a realizagáo da prova o candidato deverá observar, atentamente, as informagóes constantes
do Editalde Abertura de Inscrigóes do Concurso Público, suas retificagóes pertinentes, os termos
deste Edital, náo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Considerando o disposto no Decreto ne 66.575, de 17 de margo de 2022, do Governo do Estado de
Sáo Paulo, fica dispensado o uso de máscaras de protegáo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizagáo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que
desejarem poderio ainda fazer uso de luva plástica transparente.

1.7 Caso o candidato esteja ímpossibilitado de apresentar no día da realizagáo das provas o documento
oficialde identificagáo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento
que atente o registra da ocorréncia em órgáo policial, expedido há na máxima 30 jtrinta) dias,
juntamente com outro documento de identificagáo com foto original

1.8.

1.9.

O horário efetivo de inicio da prova será definido em cada sala, após os devidos esclarecimentos
sobre sua aplícagáo.

Dúvidas poderio ser esclarecidas através Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
AVANQASP par meio da "Fate Conosco" (e-mail) no enderego eletrónico www.avancasp.org.br ou
pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-kira, úteis, das 09 ás 17 horas (horário de
Brasília)

Página l de 2



CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO O1/2023

RESULTADO DEFINITIVO DAS soLicITagÓES DE INSCRlgÁO NA CONDigÁO DE PESSOA COM DEFICIÉNCIA - PCD

E/0U CONOiGÓES ESPECIAiS

CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA/SP - CONCURSO PÚBLICO O1/2023

O AVANCASP, Estado de Sáo Paulo, no uso das atribuigóes que Ihe sáo conferidas pela legislagáo em vigor, torna o
Resultado preliminar das solicitagóes de inscrígáo na condigáo de pessoa cam deficiencia - PcD e/ou Condigóes
Especíais no Concurso Público 01/2023, definitivo, considerando que náo houve qualquer interpasigáo de recurso
no puzo legal.

Jaguariúna, 27 de Novembro de 2023

avANgASP
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CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARlüNA
CONCURSO PÚBLICO O1/2023

as aos recu rsos

PERÍOOO DE RECURSOS CONTRA o RESULTADO PRELIMINAR OAS SOUCiTAgÓES DE INSCRlgÁO NA coNDlgÁo
DE PESSOA COM DEFICIÉNCIA- PCD, E/0U DAS CONOigÓES ESPECIAIS

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA/SP CONCURSO PÚBLICO O1/2023

O AVANgASP, torna público o resultado preliminar das solícitagóes dos candidatos para concorrer na condigáo de
pessoa com deficiencia (PcD), e/ou condigóes especiais no Concurso Público 01/2023, conforme lista publicada no
site www.avancasp.org:b! , e demais orientagóes:

1. DO PERÍODO PARA A iNTEnPOsigÁo OE RECURSOS CONTRA OiNDEFERIMENTO

1.1. O candidato cujo pedido de ínscrigáa na condigio de pessoa com deficiencia -- PcD, e/ou das
condigóes especiais, foi INDEFERIDO ou náo conste na lista publicada, poderá interpor recurso nos
días 21 e 22 de Novembro de 2023 - puzo que se refere aos 02 (dois) dias úteís subsequentes ao
da divulgagáo do resultado preliminar da análise das solicitagóes - mediante requerimento dirigido
ao AVANgASP, par meio da ".Área do Candidato" no endere;a eletr6níca www:ayangasp:erg:b!,
seguindo as instrugóes ali contadas e atendidas as condigóes estabelecidas no Editalem seu Capítulo
13 - DOS RECURSOS.

1.2 No día 27/11/2023 serán divulgados no site do AVAN(ASP,
nterpostos.

respostas

Jaguariúna, 20 de Novembro de 2023

AVANgASP
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⑧ CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARlüNA
CONCURSO PÚBLICO O1/2023

PERÍODO D E RECURSOS CONTRA o RESULTAOO PREUMiNAn OAS SOUCITAgÓES nE INSCRlgÁO NA coNoigÁo
DE PESSOA COM DEFiCIÉNCIA - PCD, E/ou DAS coNoigóes ESPECIAIS

CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA/SP - CONCURSO PÚBLICO O1/2023

O AVANGASP, torna público o resultado preliminar das solícítagóes dos candidatos para concorrer na condigáo de
pessoa com deficiencia (PcD), e/ou condigóes especiais no Concurso Público 01/2023, conforme lista publicada no
site www.avancasp.org.br , e demais orientagóes

1. DO PERÍODO PARA A ÍNTEnPOSigÁO DE RECURSOS CONTRA o iNDEFERiMENTO

1.1 O candidato cujo pedido de inscrigáo na condigáo de pessoa com deficiencia PcD, e/ou das
condigóes especiais, foi INDEFERIDO ou náo conste na lista publicada, poderá interpor recurso nos
dias 21 e 22 de Novembro de 2023 - piaza que se refere aos 02 (dois) dias úteis subsequentes ao
da divulgagáo do resultado preliminar da análise das solicitagóes - mediante requerimento dirigido
ao AVANCASP, por meio da "Área do Card/dato" no enderego eletr6nico WWW:avansa$p:elE:bü
seguindo as instrugóes ali contadas e atendidas as condigóes estabelecidas no Editalem seu Capítulo
13 - DOS RECURSOS

1.2 No día 27/11/2023 serán dívulgados no site do AVAN€ASP, as respostas aas recursos
nterpostos

Jaguariúna, 20 de Novembro de 2023

AVANgASP
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CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA
CONCURSO PÚBLICO - O1/2023

ORGANIZACÁ0: AVANZA SP

RESULTADO

0000169 JENIFER MAIRA OLIVEIRA BRUNHANI Advogado LACTANTE DEFERIDO

    ''

  Advagada  
NscniQÁo NOnKVACACONO1QÁO  
0001610 ANDERSON ALVES CORREA SOUZA Advagado OBESO REFERIDO

oaaoo07 DANIELA AUGUSTA FERREIRA Advogado OBESO DIFERIDO



CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA
CONCURSO PÚBLICO - O1/2023

ORGANIZAQÁ0: AVANZA SP

  RESULTADO PRELIMINAR DAS SOLiCiTA90KS DE CONDIQÓES ESPECIAIS (:e:::i::18$'7
  ABallsb da RBcuHa6 HumanOS

NSCRlgÁ0 NOMEVAGACONDlgÁORESULTAD0
0003024 UARCOSANDRÉBRUNETTO AnalisEadeRecurso$Humanos :::YeAxiPLiAOX ESPaSTASCO\a DEFERIDa

D003737 UARLENEAPARECIDADE SOUZA Analista deRecursosHumanos :SSTAA FOLHADE RESPOSTASCOM DEFERIDa

0003737 MARLENE APARECIDO DE SOUZA Analista de Recursos Humanos :jLA De FACILACESSO (ANDAR TÉRREa. DEFERIDO



CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARlúNA
CONCURSO PÚBLICO - O1/2023

ORaANtzACÁo: AVANZA sp ⑧

0000576 RENATA DIAS FREITAS LAURINDO Assistente Administrativo LACTANTE DEFERIDO

  l ny vü-u UL- vvlqulbrvbu bul bvlnlu 'iüi+=a..,/ ?)...);pc\

  Anl8tente Admln l$trauva

NscnlgÁO MOMEVAGACaNDlgÁaRESULTADO
ao01245 GAnRIELDESOUZA AsslstenteAdmtnistrativo f:3}XsroLUAOcnESPOSTASCom DEFERIDO

0001245 GABRIELDCSOUZA AssistenteAdministrativo ::li\ EFACLACESSotANDARTERREO. DEFERIDa

ao02890 MAYARACRISTINAROMANMOREIRA AssistenteAdminisErativQ APARELHOAUDITIVC) DEFERIDO



FM5PI
CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA

CONCURSO PÚBLICO - O1/2023
OPGANiZAgÁO: AVANZA SP 8⑧
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  Contnladarlntama  

INSCRIQÁO NOMEVAGACONDIQAO RESULTADO

0002688 VIVIANPEDROZOALENCAR ContrQladQrlnte'no APARELHOAUDITIVO DEFERiDa



IFqlsPI
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA

CONCURSO PÚBLICO - O1/2023
ORaANiZAQÁO: AVANZA sp ⓒ.⑧⑧

0003943 CLIMERIO DIAS VIEIRA Advogado

④ll+l⑧ EMWyl:'glggF'y''f''p
0000984 RONALDO NOGUEIRA MARTINS PINTO Advogado

PcD + Possoa com Deñciéncia

PcD - Pessoa com Deficiéncía

DIFERIDO

DEFERIDO

 
Adyagada

iNSCRiQÁO NOME VAGA MODALiDADE RESULTABA

oooos19i%@ ALESSANDRO EDUARDO FON$ECA $j58$j3$Advüaaüag$gaWW r:Pessoa cam Dencünda Eg$;Rm;ggg$© REFERIDO



CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARlúNA
CONCURSO PÚBLICO - O1/2023

ORGANIZAQÁ0: AVANZA SP

oo01376: t11@!FLÁVIA GARCIA DA CUNHA:

0003737 MARLENE APARECIDA DE SOUZA

QQo0901@W@ RICARDO:Sitúa REIS
0001967 THAIS ALVES DE ANDRADE

Analista de Recursos Humanos: l$11i$!18 PcD i Pessoa com Doficiéncia

Analista de Recursos Humanos PcD - Pessoa com Deficiencia

Analista de Recursos Humanos; ?g$ág PcD:: Pessoa com Deficléncia

Analista de Recursos Humanos PcD - Pessoa com Deficiencia

'DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

 
Analista d8 Recun08 Humanos

NscnlgÁO NOME VAGA MODAUDADE RESULTADO



CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARlúNA
CONCURSO PÚBLICO - O1/2023

ORGANIZAQÁ0: AVANZA SP ,«@⑧

0001418 ELIANA ROCHA DA SILVA SOUZA Assistente Administrativo

0004t:+t9189&.i6tOVANNA CANOVAS VIANA gg%B@lg$89@l$ Assistente Administrativo

0002890 MAYARA CRISTINA ROMAN MOREIRA Assistente Administrativo

0002199 :WATtANE DOS SAtqTOS DE BARROS #193ÜR€Ü Asíi«ente Admlnistmtivo

PcD - Pessoa com Defíciéncia

PcD i Pessoa bom Deficlénda

PcD - Pessoa com Deficiencia

PcD iPessoa com Deficiencia

DEFERIDO

DIFERIDO

DEFERIDO

'REFERIDO

   
Anlslerüe AdmlnlBtmüva  

uscnigÁo NOME VAGA MODALiDADE RESULTADO     
oola?elW8$ CARINA caer:ATTo#gg:$$E&iR$X:ggÉRhgiAssistantaAdminisüativojá.é;g$@©KPco?=Peswa corn oónciónciagW©jgW8?#:% OEFERIDC)  



⑧
RESULTADO PRELIMINAR DAS SOLtCITAgÓES DE INSCKiQÁO NA CONDIQÁO DE PESSOA COM DEFiCiÉNbiÁ - PCD

ⓕ-@.# ""'=m;;Elma-''" ggh$ORGANIZACÁ0: AVANZA SP (/

.4

INSCRlgÁ0 NOME

mOIH7: ::@'' Lula :FABIANO BERLINGA ;

VIVIAN PEDROZO ALENCAR

Controlador Interno

Controlador lñtemó

Controlador

MODAUDADE

PcD :Pessoa corn Deficiénda

PcD - Pessoa com Deficiencia

RESULTADO

DEFERIDQ

DEFERIDO



ⓒ8
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TCESP
Trlbunalde Cantas

do EatHo da Séo Paulo④
GABINETE DO CONSELHEIRO

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
(11) 3292-3522 - gcmab@tce.sp.gov.br

DECISAO

PROCESSO:
REPRESENTANTE

00021601 .989 .23 -9

MARCEL WILLIAM GODINHO CORREA (CPF
.624.906-")

- ADVOGADO: MARCEL WILLIAM GODINHO
CORREA (OAB/MG 141.089)

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA (CNPJ
51.313.955/0001-30)

ADVOGADO: MARCEL WILLIAM GODINHO
CORREA (OAB/MG 141.089)

Representagáo visando ao Exame Prévio do edltal
do Concurso Público N' 01/2023, promovido pela
CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARlüNA, para
provimento de empregos do quadro permanente de
servidores (Advogado, Analista Legislativo, Analista
de Compras e Licitagóes, Analista de recursos
Humanos. Assistente Administrativo. Contador,
Controlador Interno, Motorista Legislativo e Técnico
em Informática e Áudia Visual)

UR-03

20232

REPRESENTAOO(A)

ASSUNTO:

EXERCÍCIO:
INSTRUQÁ0 PORK

Com base na Resolugao TCESP no 04/2018,
MARCEL WILLIAM GODINHO CORREA formula representagáo (evento
1.6) contra o editar do Concurso Público n' 01/2023 da CÁMARA
MUNICIPAL DE JAGUARIUNA, destinado ao provimento dos cargos
epigrafados, suscitando possívelvícío que. em tese, e a seu juízo, poderia
cercear a participagáo ison6mica de potenciais interessados.

Em linhas gerais, postula que teve indeferido seu
pedido á gratuidade da taxa de inscrigáo no certame tendo em vista que
o edital do concurso público (item 3.13) inadmite mencionada isengáo,
mesmo tendo comprovado situagáo hipossuficiente, vez que está
desempregado.



④⑧
gⓕAduz que a negativa ao seu requerimento é

flagrante afrenta ao directo de acesso a cargos públicos, bem como a
preceptos constitucionais (art. 5o) e legislagáo correlata (art. lo da Lei
Federal no 13.656/2018 e art. lo, incisos l e 11, da Lei Estadual Ro
12 .782/2007 )

Colaciona decisóes do TFibunalde Justiga de Minas
Gerais e da Corte de Cantas daquele ente federativo que, ao juzgar
casos análogos, entenderam que a isengáo pleiteada deve ser estendida
a todos que, por razáo de ordem económica, náo possam arcar com o
correspondente valor.

''''\

Nessas condigóes, tendo em vista que o término do
puzo das inscrigóes está previsto para o próximo día 13 de novembro
(segunda-fedra) e o período de convocagáo para as fases subsequentes
do processo seletivo ocorrerá a partir de lo de dezembro, requer a
expedigáo de medida liminar acautelatória de urgencia para determinar
á Edilidade a retificagáo do instrumento convocatório, fazendo constar a
possibilidade de isengáo da taxa de inscrigáo áqueles que comprovarem,
de alguma maneira. a ímpossibilidade de arcar com os custos para
participagáo no certame.

Este o relatório

Vé-se que o inconformismo reportado pelo
representante náo se presta á concessáo da medida liminar
acautelatória requerida com vistas á retificagáo do edital, que somente
se justificaría em face de patente ilegalidade

Inicialmente consigno que o procedimento
instaurado para provimento de cargos públicos é de natureza
eminentemente administrativa, ímpondo-se, portanto, o
reconhecimento da autonomía organizacional de que gozam os entes
federativos, prerrogativa que deflui da lectura conjugada dos artigos lo
18, 30, 1 e 37, 11, todos da Constituigáo Federalb



④⑧
Assim. face á auséncía de lei municipal a vaticinar

hipóteses de isengóes, náo se vislumbra existencia de norma de
natureza cogente a amparar aludida modificagáo do instrumento
convocatório para dispensa de pagamentos, tendo em vista a
observáncia do principio da legalídade, que ostenta idéntica
envergadura constitucional.

Por conta disse, em que pesem os argumentos e
legislagáo invocados pelo requerente (Lei Federalno 13.656/2018q e Lei

Estadual n' 12.782/20070) com o ato de respaldar sua pretensáo,
induvidoso o alcance restrito das normas em referencia, círcunscritas
que sáo ás esferas dos correspondentes entes federados - Unico e
Estado de Sáo Pa ulo.

Náo obstante, de se recomendar aos Poderes do
Municipio para que ponderem a respecto da conveniencia e oportunidade
de edigáo de leí que confíra beneficios de ísengáo da taxa de inscrigáo
para o fim de ampliar o universo concorrencialem futuros certames.

Nessas circunstancias, na ausencia de elementos
passíveis de sugerir hipótese que recomende ou que dé azo á
intervengáo delta E. Corte de Cantas sob presungáo de efetiva lesáo ao
ambiente concorrencial, adstríto aos ponlos suscitados na inicial,
indefiro o pleito de concessáo de liminar para retificagáo das disposigóes
editalícias do Concurso Público no 01/2023, da Cámara Municipal de
Jaguariúna e determino ceja a presente representagáo encaminhada ao
arquivo, com prévio tránsito pelo Ministério Público.

Dé-se ciencia do inteiro teor deste despacho ao
Presidente da Edilidade.

Publique-se

G.C., em 10 de novembro de 2023



MARCO AURELIO BERTAIOLLI
Conselheiro

LFC

Excertada.Co!!sUtlbáo Federal

Art. I' - A República Federativa do Brasil, formada pela unico
indissolúvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democrático de Direito e tem como fundamentos:

Art. 18 - A organizagáo político-administrativa da República
Federativa do Brasilcompreende a Unico, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, todos autónomos, nos termos desta Constituigáo

(...)

Art. 30 - Compete aos Municipios

1- 1egislar sobre assuntos de interesse local

Art. 37 - A administraQáo pública direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unico, dos Estados, do Distrito Federale dos Municipios obedecerá
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia
e. também. ao seguinte:

11 - a investidura em cargo ou emprego público depende de
aprovagáo prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lel, ressalvadas as nomeagóes para cargo em comissáo declarado
em lei de livre nomeagáo e exoneragáo;

Experto da Lei n' 13,656/18

Art. I' Sáo isentos do pagamento de taxa de inscriQáo em concursos
públicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em órgáos ou
entidades da administragáo pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unico

1-- os candidatos que pertenQam a família inscrita no Cadastro CJnico
para Programas Sociais (Cadünico). do Governo Federal, cuja renda familiar



ⓕ
mensalper capota seja inferior ou iguala meio salário-mínimo nacional;

11 -- os candidatos doadores de medula óssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saúde

Experto da Lei Estadualn' 12.782/2007

Art. lo - Fica instituido o direito á inscriQáo em concursos públicos
estaduais, com pagamento reduzido da respectiva taxa, aos candidatos que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem
regularmente matriculados em

a) uma das séries do ensino fundamentalou médiol

b) curso pré-vestibularl

c) curso superior, em nívelde graduagáo ou pós-graduagáol

11 - percebam remuneraQáo mensal inferior a 2 (dois) salários
mínimos. ou estejam desempregados.

Parágrafo único - Aplica-se o disposto nesta lei a todos os concursos públicos e
processos seletivos realizados no ámbito de qualquer dos Poderes do Estado,
abrangendo a administragáo direta e indireta.
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ⓔTOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
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EMPREGO
TOTAL DE
INSCRITOS

ADVOGADO 251

  ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES 255

  ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 203

  ANALISTA LEGISLATIVO 550

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 836

  CONTADOR 92

  CONTROLADORINTERNO J g?
  MOTORISTA LEGISLATIVO 315

  TÉCNICO EM INFORMAgÁO E AUDIO 86

  TOTAL 2687



CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARlúNA
CONCURSO PÚBLICO O1/2023

EDITAL DE CONVOCAgÁ0 PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CÁMARA MUNICIPAL DE JAGUARIÚNA/SP CONCURSO PÚBLICO O1/2023

O AVANgASP tama público a data, horários e locais para realizagáo das provas e CONVOCA os candidatos inscritos
de acordo com as seguintes orientagóes:

í. DA COWVOCACñO

1.1.

1.2

1.3

A aplicagáo das Provas Objetivas será realizada na data de lO/12/2023, conforme opgáa de
emprego indicada pelo candidato no Formulário de inscriq:áo.

O candidato poderá visualizar seu local, sala e horário de provo e imprimir seu Cartáo de
Convocagáo através do enderego eletrónico www.avancasp.org.br, acessando a "Área do
Candidato", no link "Mais Informagóes'

O candidato deverá comparecer ao localdesignado para a realizagáo das provas com antecedéncia
mínima de 01 (uma) hora do horário fixado para o inicio deltas, portando documento de identidade
oficialfísico com fate, comprovante de Inscrigáo e/ou Ca rtio de Convocagáo e caneta esferográfica
de tinta azulou preta.

1.4.

1.5.

1.6.

Ao candidato só será permitida a realizagáo das provas na respectiva data, local, sala e horário
constantes na publicagáo descrita no site do AVANGASP

Para a realizagáo da priva o candidato deverá observar, atentamente, as informagóes constantes
do Editalde Abertura de Inscrigóes do Concurso Público, suas retificagóes pertinentes, os termos
deste Editar, náo podendo ser apegada qualquer espécie de desconhecimento.

Considerando o disposto no Decreto n9 66.575, de 17 de margo de 2022, do Governo do Estado de
Sáo Paulo, fica dispensado o uso de máscaras de protegáo facial nos locais designados para as
provos, sendo facultativa sua utilizagáo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que
desejarem poderio ainda fazer uso de luva plástica transparente.

1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagáo das provas o documento
oficialde identificagáo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento
que atente o registro da ocorréncia em órgáo policial, expedido há no máximo 30 (trinta} dias,
juntamente com outro documento de identificagáo com foto original

1.8.

1.9.

O horário efetívo de inicio da prova será definido em cada sala, após os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagáo.

Dúvidas poderio ser esclarecidas através Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do
AVANgASP por meio do "Fale Conosco" (e-mail) na enderego eletr6níco www.avancasp.org.br au
pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-fedra, úteis, das 09 ás 17 horas (harárío de
Brasília )
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