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Aos dias do méé de 20 , nesta cidade de jaguariuna,

na Secretaria da Camara Municipal, autuo o processo acima referido como adiante se vé.
Do que para constar, faco este termo.

Eu ; - Secretario, a subscrevi
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Jaguariuna, aos 10 de dezembro de 2024.
Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa respeitavel Camara Municipal o incluso
PROJETO DE LEI, que dispde sobre autorizagdao ao Poder Executivo Municipal a celebrar
convénio com a Associagdo Beneficente Cisne, visando a prestagdo de servigos de Satude no
ambito do Sistema Unico de Satde.

Considerando que o Contrato de Gestdao n® 01/2019, firmado entre o Municipio
de Jaguariina e a Associagdo Santa Maria de Satide (ASAMAS), para execugdo de atividades
e servigos no Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de Especialidades e Unidade de
Pronto Atendimento, vence em 31/12/2024, sem possibilidade de prorrogagao;

Considerando que em 30 de agosto de 2022 foi instaurada uma comissdo, por
meio da Portaria n° 1.499/2022, com a finalidade de elaborar um Chamamento Publico para
a contratagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, para atuar na area
da saude do Municipio de Jaguariuna, especificamente para a gestdo e execugdo de atividades
e servigos no Hospital Municipal Walter Ferrari, no Ambulatério de Especialidades e na
Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

Considerando que a comissdo concluiu a minuta do instrumento convocatorio
em setembro de 2023, conforme registrado no processo administrativo n® 15.413/2022,
ficando a documentagdo disponivel para a Secretaria de Saude;

Considerando os seguintes marcos temporais do processo de chamamento
publico:

. 19 de outubro de 2023: Publicagdo da primeira versdo do edital de
chamamento publico;

. 23 de novembro de 2023: Suspensao do edital;

. 23 de janeiro de 2024: Republicagdo do edital com a primeira alteragao;
. 11 de margo de 2024: Suspensdo do certame;
d 29 de julho de 2024: Republicagido do edital com a segunda alteragao;

. 10 de sectembro de 2024: Nova suspensao do certame;
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. 29 de outubro de 2024: Reabertura do certame com a terceira alteragio.

Considerando o histérico de revisdes e suspensdes, o chamamento publico para
a selegdo de uma Organizagdo Social para prestagio de servicos nio foi finalizado dentro de
prazo razoavel, permanecendo em andamento;

Considerando estas circunstdncias praticas, notadamente a absoluta
impossibilidade de prorroga¢do do vinculo com a Associagdao Santa Maria de Saude
(ASAMAS) apds 31/12/2024 e, consequente, paralisa¢do das atividades hospitalares a partir
de 1°/01/2025, a Secretaria de Satde elaborou e publicou um procedimento simplificado e
agil de pesquisa ou prospecgdo do mercado, visando selecionar, pelo critério de menor prego
global, entidade privada, sem fins lucrativos, interessada em firmar convénio para
“consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco para o fortalecimento e
desenvolvimento de agdes e servigos de assisténcia a saude prestados aos usuarios do SUS,
no Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de Especialidades e Unidade de Pronto
Atendimento Dra. Ana Olivia Bentivoglio”;

Considerando a decisdo liminar proferida no ambito do processo n® 1004631-
18.2024.8.26.0296, que suspendeu o procedimento administrativo denominado manifestagao
de interesse social para tomada de pregos n° 01/2024/SES, por entender que, embora o
procedimento privilegie o principio da impessoalidade, publicidade e vantajosidade, ele ¢
inadequado para a sele¢do de uma entidade para a realizagao dos servigos, eis que, por
exemplo, ndo trata, de maneira suficiente, da preservagdo do conhecimento institucional dos
funcionarios da ASAMAS nem prevé o planejamento de transigao;

Considerando que a decisdo liminar ressaltou que o ordenamento juridico prevé
“a contratagdo direta em casos emergenciais, desde que devidamente justificada e
demonstrada a adequagdo técnica da solugdo escolhida. Esta via, se bem fundamentada ¢
planejada, permitiria conciliar a necessidade de continuidade dos servigos com as
imprescindiveis garantias de qualidade e eficiéncia no atendimento™;

Considerando que em 04 de dezembro de 2024 foi instaurada uma comissao,
por meio da Portarian® 1.763/2024, com a finalidade de avaliar entidades, sem fins lucrativos,
que atuam na nossa regido, visando subsidiar a celebragdo de convénio para a gestao do
Hospital Municipal Walter Ferrari, Ambulatério de Especialidades ¢ Unidade de Pronto
Atendimento Dra. Ana Olivia Bentivoglio;

Considerando que os membros da comissdo realizaram visitas as unidades de

satide administradas pelas referidas entidades, bem como coletaram diversos documentos,
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dados e informagdes para subsidiar a analise multifatorial da habilita¢do juridica, capacidade

técnica e operacional e situagdo econémico-financeira dessas entidades;

Considerando que restou demonstrado que Associagdo Beneficente Cisne
possui habilitagdo juridica, capacidade técnica e operacional e situagdo econdmico-
financeira, estando a analise de sua documentagio suficientemente amadurecida, o que ¢
fundamental diante do curto prazo;

Considerando que a Associa¢do Beneficente Cisne esta em conformidade com

as exigéncias do Programa Nacional de Avalia¢ao de Servigos de Satde — PNASS, 2015:

Itens analisados CISNE

A instituigdo possui  Certificado de Entidade SIM
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS?
A instituigdo possui experiéncia na gestdo de
servigos de sadde na Regido de Satude Metropolitana
de Campinas (RMC), equivalentes as unidades | SIM
atualmente operadas pela Associacdo Santa Maria
de Satude — ASAMAS?

ual 0 tempo de existéncia da instiluigio? 38 anos
A instituicdo possui trés anos ou mais de experiéncia SIM
em gestdo de servigos de saude?
A instituigio possui experiéncia no gerenciamento SIM
de Hospitais?
A instituigio possul experiéncia no gerenciamento
de Servigos Ambulatoriais de atencio secundaria?

SIM

A instituiciio possui experiéncia no gerenciamento
de Unidades de Pronto Atendimento (UPA)?

A instituigdo possui experiéncia no preenchimento
de instrumentos de contratualizacdo formal com o SIM
SUS?

A instituigdo realizou visila técnica nas instalagdes
municipais atualmente operadas pela Assoclagdo SIM
Santa Maria de Saide - ASAMAS?
A mstituigdo possui Manual de Contratagio de SIM

SIM

Pessoal?
A instituicdo manual de contratagio de bens e SIM
servigos?
A equipe gestora da institui¢dio possui formagio/ SIM

qualificagdo na gestio de servigos de saide?

*ltens elaborados em conformidade com a Programa Nacional de Avaliagdo de Servigos de
Saiide - PNASS, 2015.

Considerando que a Administragdo pode selecionar diretamente a entidade

responsdvel pelos servigos, com fundamento nos artigos 196 a 200 da Constituigao Federal;
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no artigo 220, §4°, da Constituicdo Estadual; nas Leis federais n°. 8.080/90, 8.142/90 e

14.133/2021 e demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

Considerando que é obrigatoriedade do Municipio prover saiude, nos termos do
artigo 196 da Constitui¢do Federal, dentre outras legislagdes que regulamentam a matéria,
faz-se necessdria a analise e aprovagdo do presente Projeto de Let, consistente na autorizagdo
legislativa para o Poder Executivo celebrar convénio com a Associagdo Beneficente Cisne,
entidade privada, sem fins lucrativos.

Segue Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro, elaborada pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas com base nos custos estimados pela
Secretaria Municipal de Saude.

Esperando contar com a aprovagao dessa Casa de Leis, em regime de urgéncia

especial, nesta oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia ¢ demais Vereadores nossos
protestos de consideragdo e apre¢o. Em tltima instdncia, requer seja convocada Sessdo
Extraordinaria, na sequéncia da sessdo designada para hoje (10/12), para apreciacdo da

presente propositura. MARCIO GUSTAVO Assliado de forivia digital per

MARCIO GUSTAVO BERNARDES

BERNARDES REIS:16505257888
REIS:16505257888 Dados: 2024.12.10 16:44:22 -03'00"
MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS

Prefeito

Excelentissimo Senhor

VEREADOR ROMILSON NASCIMENTO SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal

NESTA
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

Assunto: Demonstragdo de Impacto Or¢amentdrio e Financeiro referente ao Projeto de Lei que
autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com a Associagdo Beneficente Cisne,

visando a prestagio de servigos de Satide no dmbito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Considerando ao Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar o
convénio com a Associagdo Beneficente Cisne, visando a prestagdo de servigos de Satde no

ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

COMPATIBILIDADE COM A LDO 2025

Lei n°. 2.963, de 24 de junho de 2024.

VIGENCIA — 2024, 2025 E 2026

Exercicio 2024 : IMPACTO PREVISTO

Receita prevista em 2024 R$ | 699.787.000,00 %o
Despesa estimada R$ 0,00 0,00 %
Exercicio 2025 IMPACTO PREVISTO

Receita prevista em 2025 R$ | 764.397.800,00 %o
Despesa estimada . R$ 98.943.393,84 12,94%
Exercicio 2026 IMPACTO PREVISTO

Receita prevista em 2026 R$ | 771.515.167,50 %
Despesa estimada RS 0,00 0,00%

A Despesa a que se refere esta Estimativa de Impacto TEM adequagdo orgamentéria e
financeira e atende todos os requisitos da Lei Compleme/ma/ °,101/2000 (LRF).

Ao DTL.

Em 10 de dezembro de 2024.
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PROJETO DE LEI N°OQ5 /2024,

Autoriza o Poder Executivo Municipal
a_celebrar convénio com a Associacdo
Beneficente Cisne, visando a prestagido de
servicos de Saude no ambito do Sistema
Unico de Saide - SUS.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS, Prefeito do Municipio de
Jaguaritna, Estado de Sdo Paulo,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio
com a Associacdo Beneficente Cisne e repassar recursos financeiros, visando a
conjugacio de esforcos dos participes, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), para
operacionalizagdo da gestdo e execucdo de servigos de satide no Hospital Municipal
Walter Ferrari, Centro de Especialidades e Unidade de Pronto Atendimento Dra. Ana
Olivia Bentivoglio.

Art. 2° A Associacdo Beneficente Cisne devera:

I - realizar processo seletivo para a contratagdo de funcionarios, observando
0s seguintes critérios:

a) Em relagao a capacidade técnica e experiéncia profissional:

1) Todos os candidatos deverdao comprovar qualificacao técnica compativel
com o cargo pleiteado; e

2) Devera ser concedida prioridade a profissionais com experiéncia anterior
comprovada nos servigos prestados no Municipio de Jaguaritina, desde que atendam aos
critérios técnicos exigidos no processo seletivo, com o objetivo de preservar o
conhecimento institucional acumulado pelos profissionais ao longo dos anos de servigo ¢
garantir a qualidade do atendimento e desenvolvimento de agdes e servigos de assisténcia

a satude prestados aos usuarios do SUS, uma vez que a qualificagdo e experiéncia dos
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profissionais consubstanciam importantes fatores de sucesso no provimento dos servicos
publicos.

b) Em relagdo a publicidade e transparéncia:

1) O processo seletivo devera ser amplamente divulgado, garantindo
igualdade de oportunidade a todos os candidatos.

2) Os critérios de avaliagdo, etapas do processo e resultados deverdo ser
publicados em meio acessivel ao publico, garantindo transparéncia e lisura no
procedimento.

¢) Em relagdo a prestagdo de contas sobre o processo seletivo:

1) Apresentar um relatorio final detalhado contendo os critérios utilizados,
o numero de candidatos, etapas realizadas e os resultados alcancados, no prazo de 30
(trinta) apos a conclusdo do processo seletivo.

Il - manter as condi¢des técnicas necessarias ao bom atendimento dos
usuarios do SUS/SP com zelo pela qualidade das agdes e servigos oferecidos, buscando
alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;

III - alimentar, regularmente, os bancos de dados dos sistemas de
informagdo de interesse do Sistema Unico de Satde - SUS:

IV - aplicar os recursos financeiros repassados pelo Municipio, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, exclusivamente na
execugdo do objeto do ajuste, na forma prevista no plano de trabalho e de acordo com o
regulamento de compras e segundo os principios relacionados a aplicacdo de recursos
publicos, em especial, da impessoalidade, da economicidade e da razoabilidade;

V - indicar o(s) nome(s) de responsavel(is) pela fiscaliza¢do da execugdo
do convénio e manter atualizado a respeito de qualquer alteragao;

VI - responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de acao ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem

como aos bens publicos moveis, assegurando-se o direito de regresso contra o

\q‘

non
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responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sangdes
cabiveis;

VII - assegurar as condigdes necessarias ao acompanhamento, a supervisao,
ao controle, a fiscalizacdo e a avaliagdo da execugdo do objeto do convénio com o fim de
permitir e facilitar o acesso de agentes relacionados a fiscalizag@o a todos os documentos
relativos a execug¢do do objeto do convénio, prestando-lhes todas e quaisquer
informagdes solicitadas;

VIII - apresentar prestagdes de contas parciais bimestralmente e final, com
relatorios de execugdo do objeto e de execugdo financeira de acordo com a legislagdo e
regulamentagdo aplicaveis;

IX - responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto, inclusive em relagio a verbas rescisérias, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a eventual inadimpléncia em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do convénio ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

X - manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a
execucdo do objeto do convénio em uma unica, exclusiva e especifica conta bancaria,
isenta de tarifa bancaria;

XI - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos ao objeto do convénio, até a publicacdo de regularidade pelos orgaos
competentes, independentemente do prazo legal;

XII - assegurar que toda divulgacdo das agdes objeto do convénio seja
realizada com o consentimento prévio e formal do Municipio, bem como conforme as
orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual do Municipio de Jaguaritna;

XIIT - utilizar os bens materiais e servigos custeados com recursos publicos
vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado, e, caso os bens

adquiridos por investimento se tornem desnecessarios, esta deve comunicar ao Municipio
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para que avalie a possibilidade de aproveitamento em outro estabelecimento de saude que
integra o SUS, adotando a entidade as medidas para sua disponibilizagdo;

XIV - responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas
realizadas para a execugdo do objeto do convénio, pelo que respondera diretamente
perante o Municipio e demais orgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de
descumprimento;

XV - comunicar de imediato o Municipio a ocorréncia de qualquer fato
relevante a execu¢do do presente convénio;

XVI - disponibilizar os servigos custeados com os recursos deste convénio
ao servico de regulagdo, sob pena de ser instaurado expediente para a apuracdo de
descumprimento das obrigagdes ajustadas;

XVII - realizar, a pedido do Municipio, a instauragao de processo interno,
visando avaliar a conduta de qualquer pessoa dos seus quadros cuja atuagdo ou
permanéncia apresente comportamento prejudicial ao bom andamento dos servigos;

XVIII - disponibilizar, em seu sitio na rede mundial de computadores, a
relagdo de pessoas juridicas contratadas e dados de sua identificagdo (enderego, C.N.P.J e
outros pertinentes), bem como o objeto do servigo contratado;

XIX - disponibilizar, em seu sitio na rede mundial de computadores,
informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado;
termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados;
lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores
pagos; remuneragdo individualizada dos dirigentes ¢ empregados com os respectivos
nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis e os relatorios fisico-
financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de contratagdo de pessoal
(Comunicado SDG n°® 49/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo);

XX - realizar pagamentos as pessoas fisicas e juridicas a conta do convénio
de forma que seja possivel a identificagdo do beneficidrio final, mediante dep6sito em sua
conta bancaria, para cumprimento ao Comunicado SDG n° 49/2020 do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo;



Rua Alfredo Bueno, 1235 — Centro — Caixa Postal 20 — CEP 13910-027 — Tel. (19) 3867-9700 — Fax (19) 3867-2856
Jaguaritina- SP

XXI - comunicar ao Municipio eventual alteragdo de seus Estatutos ou de
sua Diretoria, enviando-lhe, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
registro da alteragdo, copia autenticada dos respectivos documentos;

XXII - apresentar demonstragdes contabeis, sempre que solicitado pelo
Municipio, na forma de Fluxo de Caixa, para avaliagdo da satde financeira da entidade,
estando assegurado o sigilo das informagdes;

XXIII - apresentar, ao final de cada exercicio financeiro seguinte a
transferéncia dos recursos, demonstrativos contabeis e financeiros, com indica¢ao dos
valores repassados pelo Municipio, e correspondentes despesas realizadas, acompanhado
de conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta para a
movimentagao dos recursos provenientes do presente termo;

XXIV - apresentar certiddo expedida pelo Conselho Regional de
Contabilidade - CRC - comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por
balangos e demonstragdes contdbeis da entidade;

XXV - exigir, de empregados, em qualquer hip6tese, o cumprimento da
jornada contratual, por meio de ponto biométrico;

XXVI - restituir ao Municipio os valores transferidos em caso de existéncia
de saldo e/ou inexecucdo do ajuste no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias
do encerramento da vigéncia, da dentincia ou da rescisdo do presente convénio;

XXVII- cumprir a Lei Federal n° 13.709/2018 no ambito da execugdo do
objeto deste Convénio e observar as instrugdes por escrito do Municipio no tratamento de
dados pessoais.

Art. 3° A Secretaria de Saude, a Associagdo Beneficente Cisne ¢ a
Associa¢do Santa Maria de Saude (ASAMAS) deverdo elaborar, no prazo de 10 (dez)
dias contado da assinatura do Convénio, um plano de Transi¢do, visando o
desenvolvimento e cumprimento de agdes estratégicas que viabilizardo a transferéncia da
gestio integral do Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de Especialidades e

Unidade de Pronto Atendimento Dra. Ana Olivia Bentivoglio.
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§ 1° O plano de transi¢cdo devera conter cronograma detalhado e metas
claras das atividades que serdo desempenhadas pela entidade para evitar descontinuidade
nos atendimentos e procedimentos médicos, hospitalares e ambulatoriais.

§ 2° O periodo de transi¢do encerrard no dia 31 de dezembro de 2024,
podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo.

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2025 fica terminantemente vedado
qualquer repasse de recursos financeiros a Associagdo Santa Maria de Saude (ASAMAS)
em relagdo a gestdao do Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de Especialidades e
Unidade de Pronto Atendimento Dra. Ana Olivia Bentivoglio.

§ 4° A Associagdo Santa Maria de Satude (ASAMAS) devera providenciar a
rescisdo do contrato de trabalho dos funcionarios e demais avencgas até 31/12/2024 em
decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato de gestdo n® 01-2019-SES.

§ 5° A Associagdo Beneficente Cisne devera apresentar, ao final de 30
(trinta) dias, um relatério parcial e, no fim do periodo de 90 (noventa) dias, um relatorio
final do cumprimento das agdes dispostas no Plano de Transigao.

§ 6° O Municipio de Jaguariina, por meio de comissdo a ser formada por
servidores lotados na Secretaria de Saude, acompanhara, supervisionara e assegurara a
implementagdo da transi¢do, garantindo a continuidade dos servigos prestados a
populagdo e o cumprimento das obrigagdes estabelecidas no Convénio.

§ 7° Compete, ainda, a comissdo a que se refere o pardgrafo anterior:

a) Supervisionar e acompanhar o cumprimento do cronograma e das agoes
descritas no plano de transig¢do a ser elaborado;

b) Identificar e tratar eventuais questdes ou obstaculos que possam surgir
durante o processo de transi¢ao, buscando solugdes eficazes e tempestivas;

¢) Garantir a integridade e continuidade dos servicos de satde, sem
comprometer a qualidade ou interromper os atendimentos;

d) Orientar e apoiar a entidade na revisdao de contratos, recursos humanos e
outros documentos administrativos pertinentes;,

e) Assegurar a efetiva comunicagdo entre as partes envolvidas;
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f) Realizar outras atividades necessarias para a concretizagdo da transi¢ao
dos servigos de forma eficaz.

Art. 4° Fica o Municipio de Jaguarina autorizado, conforme Termo de
Convénio, a realizar repasses financeiros mensais para contraprestagao dos servigos.

§1° O custo mensal estimado é de R$ 8.245.282,82 (oito milhdes, duzentos
e quarenta e cinco mil, duzentos ¢ oitenta e dois reais e oitenta e dois centavos).

§2° A Associagdo Beneficente Cisne deverd prestar contas dos recursos
recebidos de forma parcial e final, em até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do
convénio e eventual prorrogagio, observadas as normas e instrugoes técnicas na forma
exigida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta das  dotagdes  or¢amentarias  02.14.02.10.302.0071.2509.3.3.50.85.00,
02.14.02.10.302.0071.2510.3.3.50.85.00 e 02.14.02.10.302.0071.2511.3.3.50.85.00,
provenientes de recursos proprios ou repasses do Sistema Unico de Saude,
suplementadas, se necessario.

Art. 6° As obrigagdes e a vigéncia da avenga sdo aquelas descritas na
Minuta de Convénio anexa, que integra esta lei.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, aos 10 de dezembro de 2024.
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MINUTA DO CONVENIO
Convénio n®

Processo n?

Convénio que entre si celebram o Municipio de Jaguaritina
e a Associagcdo Beneficente Cisne, visando a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco para o
fortalecimento e desenvolvimento de agdes e servicos de
assisténcia a saude prestados aos usuarios do SUS.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Jaguaritina, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede no Edificio do Pago Municipal, situado na rua Alfredo Bueno, n2
1.235, em Jaguaritna, inscrito no CNPJ sob n? 46.410.866/0001-71, neste ato representado
pelo Prefeito Senhor Mércio Gustavo Bernardes Reis, brasileiro, solteiro, empresario, portador
do RG n? 24.604.086-5 - SSP/SP e do CPF/MF sob n? 165.052.578-88, doravante denominado
CONCEDENTE, e de outro lado a Associacdo Beneficente Cisne, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede na rua Pitanga, 38, na cidade de Carapicuiba, Estado de
Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n? 56.322.696/0001-27, com Estatuto Social registrado no
Cartorio de Registro de Imoveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas da Comarca
de Carapicuiba, e-mail: contato@institutocisne.org.br, neste ato representado por Achyles
José Theophanes Santos, portador do RG n2 18.212.300-5 - SSP/SP e do CPF/MF sob n2
124.581.068-54, doravante denominada CONVENIADA, com fundamento nos artigos 196 a 200
da Constituicdo Federal; no artigo 220, 5§49, da Constituicdo Estadual; nas Leis federais n2.
8.080/90, 8.142/90 e 14.133/2021 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a
espécie, RESOLVEM celebrar o presente Convénio, nos termos e condigOes estabelecidas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a conjugacdo de esforgos dos participes, por meio da
transferéncia de recursos financeiros da PREFEITURA para a CONVENIADA destinados a cobrir
as despesas com CUSTEIO da operacionalizacdo da gestdo e execugdo de servigos de satde no
Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de Especialidades e Unidade de Pronto Atendimento
Dra. Ana Olivia Bentivoglio, conforme Plano de Trabalho, Termo de Referéncia e Plano de
Metas e Indicadores, que integram o presente instrumento como Anexos.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho poderd ser revisto para alteragio de valores ou de
metas, por meio de Termo Aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta
previamente justificada e parecer técnico favordvel do drgdo competente e ratificado pelo
Secretdrio da Salde, vedada a alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA
Sdo obrigacdes da CONCEDENTE:

| - Repassar os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto do convénio, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto;

Il - Publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, a identificacdo das partes, o objeto do ajuste, o valor total que sera
transferido e dados do signatario representante da CONVENIADA;
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[Il - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execug¢do do objeto deste termo, devendo zelar
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - Emitir bimestralmente relatdrio técnico de monitoramento de avaliagdo do convénio;
V - Analisar os relatorios financeiros e de resultados;

VI - Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela CONVENIADA de acordo com a
legislagdo e regulamentacdo aplicaveis;

VIl - Divulgar pela internet os meios para apresentacao de dentncia sobre a aplicagdo irregular
dos recursos transferidos;

VIl - Excepcionalmente, mediante justificativa, prorrogar unilateralmente a vigéncia do
instrumento antes do seu término, caso a CONCEDENTE der causa ao atraso na liberacdo dos
recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso, e desde que seja compativel com
a execucdo do objeto do convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA
Sdo obrigagbes da entidade CONVENIADA:

| - Realizar processo seletivo para a contratacdo de funcionarios, que devera ser conduzido
com base nos principios da dignidade da pessoa humana, no valor social do trabalho, na
probidade, economicidade, publicidade, transparéncia e impessoalidade, observando os
seguintes critérios:

a) Em relacdo a capacidade técnica e experiéncia profissional:

1) Todos os candidatos deverdo comprovar qualificagdo técnica compativel com o cargo
pleiteado; e

2) Deveréd ser concedida prioridade a profissionais com experiéncia anterior comprovada nos

: __};:f;:jg?
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servicos prestados no Municipio de Jaguariuna, desde que atendam aos critérios técnicos
exigidos no processo seletivo, com o objetivo de preservar o conhecimento institucional

acumulado pelos profissionais ao longo dos anos de servico e garantir a qualidade do

atendimento e desenvolvimento de acdes e servicos de assisténcia a saude prestados aos

usudrios do SUS, uma vez que a qualificagdo e experiéncia dos profissionais consubstanciam
importantes fatores de sucesso no provimento dos servigos publicos;

b) Em relacdo a publicidade e transparéncia:
1) O processo seletivo deverda ser amplamente divulgado, garantindo igualdade de
oportunidade a todos os candidatos; e

2) Os critérios de avaliacdo, etapas do processo e resultados deverdo ser publicados em meio
acessivel ao publico, garantindo transparéncia e lisura no procedimento.

c) Em relacdo a prestacdo de contas sobre o processo seletivo:
1) A CONVENIADA devera apresentar 3 CONCEDENTE um relatdrio final detalhado contendo os

critérios utilizados, o niumero de candidatos, etapas realizadas e os resultados alcangados, no
prazo de 30 (trinta) apds a conclusdo do processo seletivo.

Il - Manter as condi¢des técnicas necessarias ao bom atendimento dos usudrios do SUS/SP com
zelo pela qualidade das agdes e servicos oferecidos, buscando alcangar os resultados
pactuados de forma otimizada;
Il - Alimentar, regularmente, os bancos de dados dos sistemas de informagdo de interesse do
Sistema Unico de Saude - SUS;
IV - Aplicar os recursos financeiros repassados pela CONCEDENTE, inclusive os provenientes

das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, exclusivamente na execu¢do do
objeto do ajuste, na forma prevista no plano de trabalho e de acordo com o regulamento de
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compras e segundo os principios relacionados a aplicagdo de recursos publicos, em especial, da
impessoalidade, da economicidade e da razoabilidade;

V -Indicar o(s) nome(s) de responsavel(is) pela fiscalizagdo da execucdo do convénio e manter
atualizado a CONCEDENTE de qualquer alteracdo;

VI - Responsabilizar-se pela indeniza¢do de dano decorrente de acdo ou omissado voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

VIl - Assegurar as condigdes necessarias ao acompanhamento, a supervisdo, ac controle, a
fiscalizagdo e a avaliagdo da execugdo do objeto do convénio com o fim de permitir e facilitar o
acesso de agentes relacionados a fiscalizagdo a todos os documentos relativos a execugdo do
objeto do convénio, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas;

VIl - Apresentar prestagdes de contas parciais bimestralmente e final, de acordo com a
Clausula Sétima deste instrumento, com relatdrios de execugdo do objeto e de execugdo
financeira de acordo com a legislacdo e regulamentac¢3o aplicaveis;

IX - Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do objeto, inclusive
em relagdo a verbas rescisorias, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
CONCEDENTE a inadimpléncia da CONVENIADA em relagdo ao referido pagamento, os dnus
incidentes sobre o objeto do convénio ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo;

X - Manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execuc¢do do objeto do
convénio em uma Unica, exclusiva e especifica conta bancaria, isenta de tarifa bancaria;

XI - Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto do convénio, até a publicacdo de regularidade pelos drgdos competentes,
independentemente do prazo legal;

(o]

XIl - Assegurar que toda divulgagdo das acbes objeto do convénio seja realizada com
consentimento prévio e formal da CONCEDENTE, bem como conforme as orientagdes e
diretrizes acerca da identidade visual do Municipio de Jaguaritna;

Xl - Utilizar os bens materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a
parceria em conformidade com o objeto pactuado, e, caso os bens adquiridos por
investimento se tornem desnecessarios no estabelecimento da CONVENIADA, esta deve
comunicar a CONCEDENTE para que avalie a possibilidade de aproveitamento em outro
estabelecimento de salde que integra o SUS, adotando a CONVENIADA as medidas para sua
disponibilizagdo;

XIV - Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execugdo do objeto do convénio, pelo que respondera diretamente perante a CONCEDENTE e
demais orgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

XV - Comunicar de imediato a CONCEDENTE a ocorréncia de qualquer fato relevante a
execucdo do presente convénio;

XVI - Disponibilizar os servigos custeados com os recursos deste convénio ao servico de
regulacdo, sob pena de ser instaurado expediente para a apuragdo de descumprimento das
obrigacgdes ajustadas;

XVII — Realizar, a pedido da CONCEDENTE, a instauragdo de processo interno, visando avaliar a
conduta de qualquer pessoa dos seus quadros cuja atuagdo ou permanéncia apresente
comportamento prejudicial ao bom andamento dos servicos desempenhados pela
CONVENIADA;

R.: Alfredo Bueno, 1235 * Centro « CEP 13820-000 * Jaguariina/SP # Tel.: [19) 3867-9700 * Fax: (19) 3867-2853\Q
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XVIII - Disponibilizar, em seu sitio na rede mundial de computadores, a relacdo de pessoas
juridicas contratadas e dados de sua identificagdo (endereco, C.N.P.J e outros pertinentes),
bem como o objeto do servigo contratado;

XIX - Disponibilizar, em seu sitio na rede mundial de computadores, informag&es sobre suas
atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos
de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragdao
individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes;
balangos e demonstragdes contabeis e os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos,
regulamento de compras e de contratacdo de pessoal (Comunicado SDG n? 49/2020 do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo);

XX - Realizar pagamentos as pessoas fisicas e juridicas a conta do convénio de forma que seja
possivel a identificagdo do beneficiario final, mediante depdsito em sua conta bancaria, para
cumprimento ao Comunicado SDG n? 49/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

XXI - Comunicar a CONCEDENTE, por sua instdncia situada na jurisdicdo da CONVENIADA, de
eventual alteracdo de seus Estatutos ou de sua Diretoria, enviando-lhe, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data de registro da alteragdo, copia autenticada dos
respectivos documentos;

XXIl - Apresentar demonstragdes contabeis, sempre que solicitado pela CONCEDENTE, na
forma de Fluxo de Caixa, para avaliacgio da saude financeira da Conveniada, estando
assegurado pela CONCEDENTE o sigilo das informagdes;

XXIll - Apresentar, ao final de cada exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos,
demonstrativos contabeis e financeiros, com indicagdo dos valores repassados pela
CONCEDENTE, e correspondentes despesas realizadas, acompanhado de conciliagdo bancaria
do més de dezembro da conta corrente especifica aberta para a movimentagdo dos recursos
provenientes do presente termo;

XXIV - Apresentar certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC -
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes
contabeis da CONVENIADA;

XXV - Exigir, de empregados, em qualquer hipdtese, o cumprimento da jornada contratual, por
meio de ponto biométrico;

XXVI - Restituir a CONCEDENTE os valores transferidos em caso de existéncia de saldo e/ou
inexecugdo do ajuste no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias do encerramento da
vigéncia, da denuncia ou da rescisdo do presente convénio;

XXVII- Cumprir a Lei Federal n? 13.709/2018 no ambito da execugdo do objeto deste Convénio
e observar as instrucdes por escrito da CONCEDENTE no tratamento de dados pessoais.
PARAGRAFO UNICO - Ficam vedadas as seguintes praticas por parte da CONVENIADA:

a) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos repassados pela CONCEDENTE para
finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;

b) realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento;
c) contrair obrigagdes em data posterior a vigéncia deste instrumento;

d) realizar qualquer cobranca direta ou indireta ao paciente vinculado ao SUS por qualquer
servico referente a assisténcia a ele prestada;

e) efetuar pagamento a qualquer titulo a pessoa que ndo esteja diretamente
vinculada a execugdo do objeto do convénio ou sem a devida contraprestagdo para a execugdo
do convénio;
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f) celebrar contratos de qualguer natureza com empresas que estejam impedidas de
licitar/negociar com a Administragdo Publica, bem como com empresas que tenham sido
declaradas inidéneas para licitar/contratar com a Administragdo Publica, e ainda com
empresas que estejam inscritas no CADIN Estadual;

g) contratar a prestacdo de servico ou fornecimento de bens com a empresa que tenha entre
seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, daqueles que exercem cargos em comissdo de
diregdo ou assessoramento vinculados aos quadros da CONCEDENTE ou da CONVENIADA;

h) nomear conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais
investidos em cargo de direcgdo, chefia ou assessoramento;

i) aplicar os recursos repassados com despesas de: taxas administrativas, tarifas, juros
moratdrios, multas, pagamento de dividas anteriormente contraidas, recursos humanos nao
envolvidos na consecugdo do objeto do convénio e consultorias.

j) subcontratar o objeto principal do convénio, utilizando o repasse de recursos como mero
“convénio de passagem”, pratica essa coibida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo -
que entende como irregular a subcontratagdo quase que integral do objeto do convénio.

I) em observancia a Lei Federal n? 12.846/2013, oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
por conta propria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie indevidos relacionados de forma
direta ou indireta ao objeto deste ajuste, o que deve ser observado, ainda, pelos seus
prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRANSICAO

A Secretaria de Salde, a CONVENIADA e a Associagdo Santa Maria de Saude (ASAMAS)
deverdo elaborar, no prazo de 10 (dez) dias contado da assinatura do presente Convénio, um
plano de Transi¢do, visando o desenvolvimento e cumprimento de agdes estratégicas que
viabilizardo a transferéncia da gestio integral do Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de
Especialidades e Unidade de Pronto Atendimento Dra. Ana Olivia Bentivoglio a CONVENIADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de transi¢do devera conter cronograma detalhado e metas
claras das atividades que serdo desempenhadas pela CONVENIADA para evitar
descontinuidade nos atendimentos e procedimentos médicos, hospitalares e ambulatoriais.
PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de transi¢do encerrarad no dia 31 de dezembro de 2024,
podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir de 12 de janeiro de 2025 fica terminantemente vedado
qualquer repasse de recursos financeiros a Associagdo Santa Maria de Saude (ASAMAS) em
relacio a gestdo do Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de Especialidades e Unidade de
Pronto Atendimento Dra. Ana Olivia Bentivoglio, eis que os repasses serdo efetuados
exclusivamente a CONVENIADA.

PARAGRAFO QUARTO - A Associacdo Santa Maria de Saide (ASAMAS) devera providenciar a
rescisdo do contrato de trabalho dos funcionarios e das demais avengas até 31/12/2024 em
decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato de gestdo n? 01-2019-SES.

PARAGRAFO QUINTO - A CONVENIADA devera apresentar, ao final de 30 (trinta) dias, um
relatério parcial e, no fim do periodo de 90 (noventa) dias, um relatério final do cumprimento
das agdes dispostas no Plano de Transigdo.

PARAGRAFO SEXTO - A CONCEDENTE, por meio de comissdo a ser formada por servidores
lotados na Secretaria de Saude, acompanhara, supervisionara e assegurara a implementacdo
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da transigdo, garantindo a continuidade dos servigcos prestados a populagdo e o cumprimento
das obrigacdes estabelecidas no Convénio.

PARAGRAFO SETIMO - Compete, ainda, a comissao a que se refere o paragrafo anterior:

a) Supervisionar e acompanhar o cumprimento do cronograma e das acbes descritas no plano
de transigdo a ser elaborado;

b) Identificar e tratar eventuais questdes ou obstaculos que possam surgir durante o processo
de transicdo, buscando solugdes eficazes e tempestivas;

c) Garantir a integridade e continuidade dos servigos de saude, sem comprometer a qualidade
ou interromper os atendimentos;

d) Orientar e apoiar a entidade na revisdo de contratos, recursos humanos e outros
documentos administrativos pertinentes;

e) Assegurar a efetiva comunicagdo entre as partes envolvidas;

f) Realizar outras atividades necessarias para a concretizacdo da transigdo dos servigos de
forma eficaz.

PARAGRAFO OITAVO - A CONVENIADA podera, por meio de sub-rogacdo, manter contratos
para fornecimento de bens ou prestacdo de servicos no Hospital Municipal Walter Ferrari,
Centro de Especialidades e Unidade de Pronto Atendimento Dra. Ana Olivia Bentivoglio,
voltados ao desenvolvimento de atividades acessorias ao presente convénio, desde que
necessarios ao fiel cumprimento do seu objeto, respeitada a legislagdo aplicavel.

PARAGRAFO NONO - A CONCEDENTE concede expressamente 3 CONVENIADA a permissdo
para a utilizagdo dos imdveis e bens especificados no Anexo, autorizando igualmente a
realizacdo de obras e melhorias necessdrias a consecucgdo dos propdsitos estipulados neste
convénio. A CONVENIADA compromete-se a preservar a integridade e a conservagao dos
mencionados patriménios, inclusive no caso de cessdo a terceiros.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugdo deste Convénio serdo destinados recursos financeiros no montante global de
RS (), a ser repassado em parcelas mensais de RS ()}, onerando a seguinte classificagdo
orcamentaria: 02.14.02.10.302.0071.2509.3.3.50.85.00,
02.14.02.10.302.0071.2510.3.3.50.85.00 e 02.14.02.10.302.0071.2511.3.3.50.85.00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os repasses mensais poderdo ser objeto de desconto caso ndo
atinjam as metas estabelecidas para os Indicadores Qualitativos e Quantitativos, especificados
no Plano de Metas e Indicadores, que segue como Anexo deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As parcelas mensais serdo pagas de acordo com o Cronograma de
Desembolso, referido no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Até a sua utilizacdo a CONVENIADA deverd manter 0s recursos
recebidos na conta exclusiva para o cumprimento dos compromissos decorrentes deste
convénio em conta bancadria aberta exclusivamente para recebimento dos recursos
provenientes do presente Convénio. Eventual alteragdo da conta indicada devera ser
previamente comunicada pela CONVENIADA a CONCEDENTE, que realizard as devidas
anotacdes e publicagcdo na Imprensa Oficial do Municipio.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos recebidos por este instrumento deverdo ser aplicados no
mercado financeiro, enquanto ndo forem empregados em sua finalidade, sendo que as
receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do convénio, e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas do ajuste.
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PARAGRAFO QUINTO - Na aplicacdo dos recursos financeiros destinados a execucio deste
convénio, os participes deverdo observar o quanto segue:

a) no periodo correspondente ao intervalo entre a transferéncia dos recursos e a sua efetiva
utilizagdo, os valores correspondentes deverdo ser aplicados em caderneta de poupanca, se o
seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo
ou operagao de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a sua
utilizagdo se verificar em prazos inferiores a um més;

b) quando da prestagdo de contas tratada na cldusula sétima, deverdo ser anexados 0s
extratos bancérios contendo o movimento diario (histérico) da conta, juntamente com a
documentacdo referente a aplicacdo das disponibilidades financeiras, a serem fornecidos pela
instituicdo financeira indicada;

c) o descumprimento do disposto neste paragrafo obrigard a CONVENIADA a reposi¢do ou
restituicdo do numerario recebido, acrescido da remuneragdo da caderneta de poupanga no
periodo, computada desde a data do repasse até a data do efetivo depdsito;

d) as notas fiscais/faturas ou comprovantes de despesas efetuadas para a execugdo do objeto
do Convénio serdo emitidas em nome da CONVENIADA, conforme o caso, devendo mencionar
o niimero do presente Convénio SES N2 001/2024;

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de ndo cumprimento de metas quantitativas e qualitativas, a
CONVENIADA podera ser obrigada a restituir proporcionalmente valores repassados,
respeitando-se as demonstracdes de despesas e justificativas por ela apresentadas.

CLAUSULA SEXTA - DO CONTROLE, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE
RESULTADOS.

A execucdo do presente convénio serd avaliada pela CONCEDENTE, mediante procedimentos
de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condigdes
estabelecidas neste convénio, devendo para tanto:

a) Avaliar bimestralmente o cumprimento de metas e o desempenho da CONVENIADA e os
resultados alcangados na execugdo do objeto do convénio, e fazer recomendagGes para o
atingimento dos objetivos perseguidos;

b) Monitorar o uso dos recursos financeiros, por meio da solicitagdo de relatorio a
CONVENIADA, que devera apresentd-lo no prazo assinalado pela CONCEDENTE;

c) analisar a vinculacio dos gastos ao objeto do convénio celebrado, bem como a razoabilidade
desses gastos;

d) solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas no local de
realizacdo do objeto do convénio com a finalidade de obter informagdes adicionais que
auxiliem no desenvalvimento dos trabalhos;

e) emitir relatdrio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a avaliagdo
das justificativas apresentadas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo,
recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas pela CONVENIADA dos recursos recebidos da CONCEDENTE deverdo
ser parciais e final, em até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do convénio e eventual
prorrogacdo, observadas as normas e instrugdes técnicas na forma exigida pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sado Paulo e devera ser instruida com os seguintes instrumentos:

a) quadro demonstrativo discriminando a receita e a despesa;
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b) relagdo dos pagamentos efetuados e identificacio dos beneficiados, acompanhados dos
respectivos comprovantes de realizagdo das despesas;

c) relagdo de materiais adquiridos;
d) conciliagido de saldo bancario;
e) copia do extrato bancario da conta especifica;

f) relatério conseolidado das atividades desenvolvidas contendo o comparativo entre as metas
pactuadas no plano de trabalho e as metas realizadas;

g) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As prestacdes de contas parciais deverdo ser apresentadas
bimestralmente a CONCEDENTE até o 152 (décimo quinto) dia do més subsequente,
acompanhado de:

a) relatdrio consolidado das atividades desenvolvidas no periodo, em conformidade com as
agdes previstas no Plano de Trabalho;

b) relagdo dos pagamentos efetuados com os recursos financeiros liberados pela
CONCEDENTE, acompanhados dos respectivos comprovantes de realizagcdo das despesas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apresentacio da prestacdo de contas a que se refere o § 12 desta
cldusula serd encaminhada pela CONVENIADA a CONCEDENTE, e sua aprovagdo constituird
requisito necessario para a transferéncia das parcelas subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONCEDENTE informard a CONVENIADA sobre eventuais
irregularidades encontradas na prestacdo de contas, as quais deverdo ser sanadas no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de recebimento da comunicacdo, ressalvadas
eventuais irregularidades que sejam apontadas pelo TCE, que deverdo ser sanadas no prazo
determinado por aquela Corte.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos utilizados em desacordo com este instrumento deveréo
ser recolhidos aos cofres Publicos, corrigidos monetariamente, aplicando-se a remuneragdo da
caderneta de poupanca - computada desde a data do repasse e até a data da efetiva
devolucdo - no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da notificagdo expedida pela
CONCEDENTE, na conta bancaria relativa a fonte dos recursos transferidos,

CLAUSULA OITAVA - DO GESTOR DO CONVENIO

O gestor do convénio indicado pela CONCEDENTE fara a interlocugdo técnica com a
CONVENIADA, bem como o acompanhamento, o monitoramento e a fiscalizagdo da execugdo
do objeto do convénio, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a
CONCEDENTE informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

a) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas do convénio e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

b) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final;
c) comunicar ao superior imediato a inexecugdo por culpa exclusiva da CONVENIADA;

d) acompanhar as atividades desenvolvidas e monitorar a execugdo do objeto do convénio nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria
segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe for
necessario;

e) solicitar, quando necessario as atividades de monitoramento, a realizagdo de reunides com
representantes legais da CONVENIADA para assegurar a adogdo das diretrizes constantes deste
termo e do plano de trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica designada como gestora do convénio a autoridade publlca\Q
responsavel pela Secretaria de Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO - O gestor do convénio poderd ser alterado a qualquer tempo pela
CONCEDENTE, que realizara as devidas anotagdes mediante registro nos autos e publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de auséncia temporaria do gestor devera ser indicado
substituto que assumira a gestdo até o retorno daquele.

PARAGRAFO QUARTO - Fica designado como representante da CONVENIADA o Sr. Mauricio
Duarte, Presidente, CPF: 492.072.376-87.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES DO CONVENIO

O presente Convénio poderd ser alterado, mediante Termo Aditivo, em qualquer de suas
cladusulas e condigdes, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por
qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo tnico
da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONVENIO sera de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial o
dia 12 de janeiro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente convénio podera ser prorrogado por iguais periodos, por
motivo relevante devidamente justificado, corroborado por parecer técnico favoravel da area
competente, e apds aprovagao da CONCEDENTE, mediante termo aditivo, respeitada a
legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do presente Convénio nos exercicios financeiros
subsequentes ao de sua assinatura estara condicionada a aprovagdo das dotagles proprias
para as referidas despesas no orgamento do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Convénio poderd ser rescindido pelo descumprimento de quaisquer das obrigacdes ou
condigdes nele pactuadas, por infragdo legal, ou pela superveniéncia de norma legal, ou ainda
denunciada por ato unilateral, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias, respeitada a
obrigatoriedade de prestar contas dos recursos ja recebidos.

PARAGRAFO UNICO - Quando da dentincia ou rescisio do Convénio, os saldos financeiros
remanescentes serdo devolvidos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do evento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS SALDOS FINANCEIROS REMANESCENTES

Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo do presente convénio, ndo tendo ocorrido a
utilizagdo total dos recursos recebidos da CONCEDENTE, fica a entidade CONVENIADA obrigada
a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da finalizagdo do
presente convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos da remuneragdo da caderneta de poupanga,
computada desde a data do repasse e até a data da efetiva devolugdo, sem prejuizo das
demais responsabilidades.

PARAGRAFO UNICO - A nio restituicdo e inobservancia do disposto no caput desta cldusula
ensejard a imediata instauragdo dos procedimentos legais visando a restituigdo dos valores e
comunicacdo dos 6rgdos de controle interno e externos, com a proposta das medidas legais
cabiveis, dentre elas a tomada de contas especial, sem prejuizo da inscricdo da entidade no
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Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN
estadual, nos termos da Lei n2 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento deverd ser publicado, por extrato, Na Imprensa Oficial do Municipio,
no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A CONVENIADA deve cumprir a Lei Federal n2 13.709/2018 no dmbito da execuc¢do do objeto
deste Convénio, no tratamento de dados pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONVENIADA deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja
limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os
dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para as finalidades
deste Convénio, e cumprir a legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos
estejam sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obrigagdes profissionais de
confidencialidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas
especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, assim como os principios previstos
no caput do art. 62 da Lei Federal n2 13.709/2018, a CONVENIADA deve adotar, em relagdo aos
dados pessoais, medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e
informacdes de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruigdo,
perda, alteragdo, comunicag¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a natureza do tratamento, a CONVENIADA deve,
enquanto operadora de dados pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais
apropriadas para o cumprimento das obrigacdes da CONCEDENTE previstas na Lei Federal n®
13.709/2018.

PARAGRAFO QUARTO - A CONVENIADA deve:

a) imediatamente notificar a CONCEDENTE ao receber requerimento de um titular de dados,
na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n? 13.709/2018; e

b) quando for o caso, auxiliar a CONCEDENTE na elaboragdo da resposta ao requerimento a
que se refere o inciso | deste paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO - A CONVENIADA deve notificar a CONCEDENTE, imediatamente, a
ocorréncia de incidente de seguranca relacionado a dados pessoais, fornecendo informacgdes
suficientes para que a CONCEDENTE cumpra quaisquer obrigacdes de comunicar a autoridade
nacional e aos titulares dos dados a ocorréncia do incidente de seguranca sujeita a Lei Federal
n? 13.709/2018.

PARAGRAFO SEXTO - A CONVENIADA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na
investigagdo, mitigacdo e reparacdo de cada um dos incidentes de seguranga.

PARAGRAFO SETIMO - A CONVENIADA deve auxiliar a CONCEDENTE na elaboracdo de
relatdrios de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei
Federal n2 13.709/2018, no ambito da execugao deste Contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Na ocasido do encerramento deste Convénio, a CONVENIADA deve,
imediatamente, ou, mediante justificativa, em até 10 (dez) dias uteis da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONCEDENTE ou elimina-los, conforme
decisdo da CONCEDENTE, inclusive eventuais copias de dados pessoais tratados no ambito
deste Convénio, certificando por escrito, a CONCEDENTE, o cumprimento desta obrigagao.
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PARAGRAFO NONO - A CONVENIADA deve colocar a disposicio da CONCEDENTE, conforme
solicitado, toda informagdo necessdria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta
cldusula, e deve permitir auditorias e contribuir com elas, incluindo inspecdes, pela
CONCEDENTE ou auditor por ele indicado, em relagdo ao tratamento de dados pessoais.

PARAGRAFO DEZ - Todas as notificacdes e comunicagtes realizadas nos termos desta clausula
devem se dar por escrito e ser entregues pessoalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-
mail para os enderegos fisicos ou eletrénicos informados em documento escrito emitido por
ambas as partes por ocasido da assinatura deste Convénio, ou outro enderego informado em
notificagdo posterior.

PARAGRAFO ONZE - A CONVENIADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados a CONCEDENTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n2
13.709/2018 ou de instrucdes da CONCEDENTE relacionadas a este Convénio, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabhilidade a fiscalizacdo da CONCEDENTE em seu acompanhamento.

PARAGRAFO DOZE - Caso o objeto da presente parceria envolva o tratamento de dados
pessoais com fundamento no consentimento do titular de que trata o inciso | do artigo 72 da
Lei n2 13.709/2018, deverdo ser observadas pela CONVENIADA ao longo de toda a vigéncia do
convénio todas as obrigagdes especificas vinculadas a essa hipotese legal de tratamento de
dados pessoais, conforme instrucdes por escrito da CONCEDENTE.

PARAGRAFO TREZE - E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela CONVENIADA, para fora
do territério do Brasil

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBCONTRATAGAO

Mediante prévia e expressa autorizagdo da CONCEDENTE, a CONVENIADA podera subcontratar
parte do objeto conveniado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A autorizacio dada pela CONCEDENTE é condicdo para a
subcontratacdo regular, mas nao implica em partilha nem redugdo das responsabilidades
assumidas pela CONVENIADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabe 3 CONVENIADA zelar pela perfeita execucdo do objeto do
convénio, bem como pela padronizacdo, compatibilidade, gerenciamento centralizado e
qualidade dos servigos, supervisionando as atividades da subcontratada e respondendo direta
e solidariamente perante pela CONCEDENTE pelo cumprimento das obrigagdes que forem
objeto de subcontratagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ni3o serdo realizados repasses de recursos diretamente as
subcontratadas.

PARAGRAFO QUARTO - A subcontratacdo serd formalizada de acordo com o seguinte
procedimento:

a) submissdo, pela CONVENIADA, de pedido fundamentado de subcontratacdo em até 05
(dois) dias Uteis da assinatura do Convénio, acompanhado de planilha detalhada
demonstrando a quantidade e o valor das parcelas que serdo subcontratadas;

b) autorizagdo prévia, por escrito, da CONCEDENTE para a subcontratacdo;

c) apresentacdo, pela subcontratada, dos documentos de regularidade juridica, fiscal e
trabalhista exigidos na habilitacdo do procedimento seletivo;

d) anélise e aprovagdo por escrito, pela CONCEDENTE, da documentagdo apresentada pela
subcontratada. A subcontratada que ndo demonstrar a regularidade da documentagao exigida
na alinea “c” podera ser substituida pela CONVENIADA, mantido o objeto, no prazo que lhe for
assinalado pela CONCEDENTE.
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e) apresentacgdo de copia do Termo de Subcontratagdo ou ajuste equivalente celebrado entre a
CONVENIADA e a subcontratada, o qual serd juntado aos autos do processo administrativo.

PARAGRAFO QUINTO - Somente serdo permitidas as subcontratacdes prévia e regularmente
autorizadas pelo CONCEDENTE,

PARAGRAFO SEXTO - A subcontratacdo n3o formalizada segundo o procedimento previsto no
paragrafo quarto e de acordo com as condigdes previstas no Termo de Referéncia, aplicavel
inclusive nas hipdteses de substituicdo da subcontratada, constituira motivo para a rescisao
unilateral do convénio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

O Foro para dirimir as questdes oriundas da execugdo ou interpretagdo deste Convénio é o do
Municipio de Jaguariina, podendo, os casos omissos, serem resolvidos de comum acordo
pelos participes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Fica ajustado, ainda, que:

| - Consideram-se partes integrantes do presente convénio, como se nele estivessem
transcritos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo |l - Plano de Trabalho;

Anexo Il = Plano de Metas e Indicadores
Anexo |V — Bens dos bens cedidos

Il - Aplicam-se as omisses deste convénio as Portarias e Resolugdes que regem o Sistema
Unico de Satde e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

E, assim, por estarem os participes justos e acordados, firmam o presente convénio, assinado
em 02 (duas) vias pelos representantes legais, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para
publicagdo e execugao.

Jaguariina, de de 2024.
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Relatorio Técnico da Comissao Designada pela Portaria n°

1.763, de 04 de dezembro de 2024.

Nos termos da Portaria n° 1.763, de 04 de dezembro de 2024, esta
Comissao foi constituida com a finalidade de elaborar um relatorio técnico, a ser concluido até

9 de dezembro de 2024.

Conforme disposto na portaria, o objetivo principal deste relatorio €
subsidiar o Prefeito Municipal na tomada de decisfo, mediante analise técnica das entidades
designadas: Instituto Cisne, Instituto Nacional de Tecnologia e Saide ¢ Beneficéncia

Hospitalar Cesario Lange.
Escopo e Limitacoes da Comissio:

A Comissdo ndo participou da pré-selecio das entidades. realizada

exclusivamente pelo Prefeito Municipal. Ademais, ndo possui poder decisério nem

responsabilidade administrativa quanto a escolha final ou ao modelo de contratagdo, sendo sua
atuacdo restrita @ coleta e apresentagdo de informagdes técnicas, conforme os limites

estabelecidos pela portaria.
Destaca-se que:

e O relatorio é consultivo e ndo vinculativo, cabendo ao Prefeito
Municipal ¢ a Secretaria de Satde a interpretagdo dos dados

apresentados ¢ a decisdo final.

e A natureza emergencial da demanda e o prazo exiguo para a

elaboracio do_relatério_podem limitar a profundidade a

abrangéncia e a qualidade do presente relatério. Por este

motivo, para entregar a tempo o presente expediente, a

Comissido teve que limitar muitos aspectos, documentos entre

outros. Inclusive, este tempo exiguo dificulta nfio s6 o trabalho

da Comissido, mas também as proprias entidades.

e A auséncia de edital ou procedimento licitatorio reforga o carater

indicativo das informagdes e propostas obtidas.
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Atividades Realizadas:

A Comissdo desempenhou as seguintes atividades:

» Visitas técnicas as entidades e as unidades de satide por elas
administradas (exceto ao Instituto Nacional de Tecnologia e Satde,
devido a indisponibilidade dec tempo para deslocamento a Sdo
Paulo).

» Solicitacdo e andlise de propostas formais e da documentagéo
apresentada pelas entidades.

» Avaliacdo técnica preliminar, considerando critérios como
habilitagdo juridica, capacidade técnica e operacional, além da
situagdo econdmico-financeira, para posterior apreciagio da

estrutura administrativa desta Municipalidade.

Os parametros minimos de analise adotados pela Comissdo. para

solicitacdo de documentacdo. na auséncia de diretrizes superiores especificas, foram de forma

minima inspirados no edital de chamamento ptblico SES/01/2023. unicamente como referéncia

técnica. Entretanto, é essencial enfatizar que o presente procedimento nido se caracteriza como

competitivo e nio possui qualquer relacdo ou vinculo direto com o referido chamamento

publico ou com a Manifestacio de Interesse Social n° 01/2024/SES. Os documentos

apresentados pelas entidades serdo avaliados pelo responsivel pelo ato, e a auséncia de um ou

outro ndo implica em eliminac¢do ou nfo, uma vez que como ja dito, ndo se trata de processo

competitivo. E necessario ressalvar mais uma vez para que ndo exista davidas, que pelo que foi

passado para a Comissdo ¢ que este trabalho ndo tem nenhuma relacdo com o chamamento

ptblico SES/01/2023 ou Manifestacido de Interesse Social n® 01/2024/SES.

Ademais, destague-se que a auséncia de pardmetros para avaliacdo, dados

por autoridade superior, por lei, decreto ou qualquer ato normativo ¢ uma sensivel dificuldade

enfrentada pela Comissdo na producio deste material, inclusive. devido também a dificuldade

das entidades de entenderem este procedimento atipico.

A Comissdo reforga que a analise realizada decorre exclusivamente da
Portaria n° 1.763, de 04 de dezembro de 2024, emitida pelo Prefeito Municipal, que determinou
a selegdo emergencial de uma entidade mediante contratagdo direta, em razao da situagdo de

urgéncia. Por essa razdo, o processo conduzido ndo segue as regras, critérios ou objetivos
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previstos nos instrumentos mencionados, 0s quais possuem natureza, escopo ¢ finalidades

totalmente distintos.

Este esclarecimento ¢ indispensavel para evitar qualquer interpretagio

equivocada sobre o vinculo ou a semelhanga entre os processos mencionados e a presente

analise técnica, que foi conduzida de forma independente e exclusivamente para subsidiar a

decisdo emergencial do Prefeito Municipal.

Consideracgoes e Observacdes:

v A formalizagao de convénios e a sele¢do emergencial de uma

entidade sdo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, que
deve ponderar os riscos ¢ beneficios do ato, conforme o interesse
publico.

A Comissio ressalva que a selecio de uma Organizaciio Social

de Saide (OSS) por meio de chamamento publico, nos termos

da Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, ¢ em conformidade com

a Lei n® 14.133/2021, ou, em casos de emergéncia, mediante o

rito previsto no art. 75, inciso VIII, sem prejuizo da apuracio

de responsabilidade em situacdes de emergéncia fabricada,

constitui a inica forma de assegurar plena inquestionabilidade

do_ato, em consonincia com os entendimentos do STF e do

TCE-SP. Reconhecemos que a decisdo sera tomada em carater

emergencial e reconhecemos as reais dificuldades do gestor;

contudo, enfatizamos que a responsabilidade integral por tal

escolha recai exclusivamente sobre a autoridade competente

que nos designou. A Comissio limita-se ao cumprimento de

determinacdes superiores, sem qualquer participacio ou

responsabilidade decisoria no processo.

As informagdes fornecidas pelas entidades e analisadas pela
Comissdo tém carater meramente indicativo ¢ ndo vinculam o

gestor publico a qualquer deliberagdo especifica.

Contexto da Solicitacio:

Em reunido realizada em 6 de dezembro de 2024, na Secretaria de

Negocios Juridicos, o Secretario Fabiano Augusto Rodrigues Urbano transmitiu & Comissdo a
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solicitagdo do Prefeito Municipal para levantar informagdes relevantes sobre as entidades

indicadas, visando subsidiar uma decisdo emergencial de celebragdo de convénio.
No curto periodo disponivel, a Comissio:

v Contatou as entidades via seus canais oficiais;
v" Realizou visitas técnicas as instalagdes municipais hoje operadas
pela Associagdo Santa Maria de SalOde, permitindo as entidades

conhecerem os servigos prestados a populagdo;
Conclusio:

Com basc nas informagdes coletadas, a Comissdo claborara ¢ apresentara
um relatorio final ao Prefeito Municipal para sua apreciagio. Este documento ndo substitui O
devido processo administrativo ¢ as ctapas administrativas nccessarias a formalizagdo de

convénios, nem exime os responsaveis legais de suas prerrogativas e obrigagdes.

A Comissdo reafirma sua postura técnica e imparcial, reiterando que a
decisdo final sobre a contratagdo direta em carater emergencial cabe exclusivamente ao Prefeito
Municipal e a Secretaria de Saude, conforme suas prerrogativas legais. A Comissdo também
reafirma que sua atuagdo foi estritamente técnica, limitada a coleta e apresentagdo de
informacgdes, sem qualquer participagdo na escolha das entidades ou no modelo de contratagao
adotado. Toda e qualquer decisdo relativa a formalizagdo de convénios, bem como os critérios
utilizados, sdo de responsabilidade exclusiva do Prefeito Municipal e da Secretaria de Satde,
que agiu dentro de suas prerrogativas legais. A Comissdo enfatiza que eventuais
questionamentos sobre a regularidade do ato deverao ser direcionados a autoridade responsavel,
nao havendo vinculo ou responsabilidade desta Comissdo no tocante a aspectos administrativos

ou decisorios.
Das Entidades:

Antes de adentrar na parte técnica deste relatorio, cabe registrar a ressalva
apresentada pelo membro Douglas Lucas de Souza, que considera que, em razao do carater

essencialmente técnico deste objeto, ndo devia ser designado para a comissdo.
ENTIDADE INSTITUTO CISNE:

A Entidade Cisne originou-se da dissolugdo da Academia Brasileira do

Menor (A B Menor), fundada em 1986 por Olga Bacna, em Sdo Paulo. Na mesma ¢poca,
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Amarilis de Oliveira, sécia do Cisne Grupo Recreativo, ja desenvolvia um trabalho voltado ao
atendimento de criangas e adolescentes com necessidades especiais. Em 1989, ela fundou o
[nstituto Cisne, com foco em pesquisas e apoio cultural. Em 1991, ao assumir a presidéncia da
A B Menor, Amarilis transformou a entidade, renomeando-a para Sociedade Beneficente Cisne
¢ iniciando uma abordagem filantropica. A partir de 1998, a entidade passou por diversas
mudangas de sede e estrutura, consolidando sua missio de assisténcia a jovens diferenciados.
Em 2003, o neuropsicologo Dr. Achyles Theophanes assumiu a dire¢iio ¢, em 2004, a entidade
foi reestruturada conforme o Cédigo Civil Brasileiro, tornando-se Associagdo Beneficente
Cisne. Em 2007, a metodologia e a estrutura interna foram aprimoradas, o que permitiu o
crescimento da organizagdo e a expansdo para outras localidades, culminando na inauguragio
de filiais no Brasil, incluindo uma em Brasilia em 2009. Atualmente, o Cisne possui 12 filiais

entre Sdo Paulo e o Nordeste'.
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL:

Em aten¢do a Portaria 1.763 publicada em 04/12/2024 ¢ considerando a
temporalidade imposta, a comissdo nomeada trabalhou em fungdo da analise das instituicdes
indicadas pela municipalidade, sobre a perspectiva da capacidade quanti e qualitativa da

capacidade de assisténcia a satide no municipio de Jaguaritina.

Para tanto, a comissdo elaborou um checklist para anélise critério-

referenciada das institui¢des, conforme segue:

[tens analisados CISNE
A institui¢do possui Certificado de Entidade SIM
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS?
A instituigdo possui experiéncia na gestdo de
servigos de satide na Regido de Satide Metropolitana
de Campinas (RMC), equivalentes as unidades SIM
atualmente operadas pela Associagdo Santa Maria
de Satide — ASAMAS?
Qual o tempo de existéncia da instituigdo? 38 anos
A institui¢do possui trés anos ou mais de experiéncia

em gestdo de servigos de satde? SiM
A instituigdo possui experiéncia no gerenciamento SIM
de Hospitais?

A instituigdo possui experiéncia no gerenciamento SIM

de Servicos Ambulatoriais de aten¢do secundaria?

U https:/www.cisne.org.br/hist%C3%B3ria
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A instituigdo possui experiéncia no gerenciamento
de Unidades de Pronto Atendimento (UPA)?

A institui¢do possui experiéncia no preenchimento
de instrumentos de contratualizagdo formal com o SIM
SUS?

A instituigdo realizou visita técnica nas instalagoes
municipais atualmente operadas pela Associagdo | SIM
Santa Maria de Satde - ASAMAS?

A instituigdo possui Manual de Contratagdo de

SIM

Pessoal? Slb
A instituicdo manual de contratagio de bens ¢ SIM
servigos?

A equipe gestora da instituigdo possui formagao/ SIM

qualificagdo na gestdo de servigos de salide?
*ltens elaborados em conformidade com a Programa Nacional de Avaliac¢io de Servigos de
Satide - PNASS, 2015.

Consideracoes Gerais

Foi realizada uma reunido com a Sra. Caroline Saback Carapia Ribas
Lisboa, gerente técnica, ¢ Professor Ely José Hollen Dias preposto ¢ gestor de contratos, em
visita na unidade gerenciada pela Entidade, em 07/12/2024 - Unidade de Pronto Atendimento

Anchieta Metropolitana.

A instituigdo CISNE possui vasta experiéncia no gerenciamento de
servicos de saude, estabelecendo parcerias com municipios. Possui contratos vigentes com

municipios da Regido Metropolitana de Campinas.

Demonstram alinhamento com processos de qualificagdo assistencial e
gerencial, ¢ de scguranga do paciente. Realizam reunides didrias com toda equipe técnica no
modelo Safety Huddle, buscando corregao de falhas e melhor desfecho assistencial. As reunides
gerenciais mensais em conjunto com gestores da Rede Mario Gatti servem para analise dos

indicadores e corre¢do de rumos quando necessario.

Afirmam ter capacidade para em até 7 dias estruturar uma equipe para a
transi¢do de gestdo com a OS atual, pois possuem experiéncia previa em transi¢gdo com equipe

qualificada.

Na transi¢do dao preferéncia para os profissionais atuantes nos servigos,
desde que sejam aprovados em processo seletivo e se adequem ao regimento e normas da

Entidade.
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O contrato da equipe médica ¢ intermediado por empresa que conta com

mais de 2000 profissionais cadastrados, o que pode evitar déficits desses profissionais.

Os nameros de atendimentos da UPA Anchieta sdo semelhantes aos
realizados na UPA do municipio de Jaguariiina. Essa unidade serve como campo de estagio
contribuindo para formagido no SUS. Foi enfatizado pelos gestores que uma das missdes da
entidade ¢ a contratagdo de profissionais sem experiéncia e investir macigamente na

qualificagdo desses profissionais atraves de treinamentos.

Utilizam o aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios (AGHU)
que ¢ umsistema de gestdo hospitalar e prontuario eletrénico disponivel para uso gratuito no
Sistema Unico de Satde (SUS), ¢ também desenvolveram uma planilha no Google Drive que
atende as necessidades da unidade para acesso a informagdes sobre niimero de atendimentos,

tempos de espera, ocupacao dos leitos, entre outros.

Na sala de emergéncia e observacdo existe um painel gerencial onde ¢
exibido para a equipe o status do cuidado de cada paciente contribuindo para melhor gestao do

cuidado.

Consideram os contratos de terceiros vigentes, no entanto realizam

pesquisa de mercado.

Hé um gestor do contrato indicado pela rede Mario Gatti que fica alocado

na unidade, e faz a supervisdo diaria do desempenho da OS.

HABILITACAO JURIDICA:

A entidade apresentou os seguintes documentos que estao anexos a este

relatorio ou diligenciamos na internet para consegui-los:
- Comprovante de inscri¢do e de situagdo cadastral.
- Documentos constitutivos da entidade.

- Documento pessoal (RG) do representante da Entidade, o Sr. Achyles

Jose Theophanes Santos.

- Certiddo Negativa de débitos de tributos mobilidrios, emitida em

01/10/2024, pelo Municipio de Carapicuiba, valida por 90 dias.
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- Certiddo Negativa de Débitos Inscritos em Divida Ativa (PGE-SP),
emitida no dia 09/12/2024 com validade de 30 dias, assim como Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios Néo inscritos em Divida Ativa (SEFAZ-SP), emitida em 09/12/2024 com validade

de 6 meses.

- Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos

tributos federais e a divida ativa da Unido, emitida em 30/08/2024, valida até o dia 26/02/2025.

- Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida em 27/11/2024,
valida até o dia 26/12/2024.

- Certiddo negativa de débitos trabalhistas, emitida em 02/10/2024, valida

por 180 dias.
- Certidao negativa de faléncia e recuperagio judicial ou extrajudicial.

Certiddo negativa de Improbidade Administrativa e inelegibilidade em

relagdo ao representante da Entidade e a Entidade.

- Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos e Certidao Negativa de Contas

Julgadas Irregulares emitida pelo TCU em nome da Entidade.

- Certiddo negativa de inabilitados emitida pelo TCU em nome do

representante da Entidade.

- Verificamos que em consultas ao Tribunal de Contas do Estado de Sado
Paulo, houve um resultado positivo com relagdo a Entidade na pesquisa de apenados, em relagdo

ao Municipio de Tremembé, conforme certiddo de impedimento de repasses, 0 que recomenda

atencdo. Contudo, no Mesmo Tribunal, emitimos uma certidio negativa de impedimento de
licitacio/chamamento publico/celebragdo de parceria. No que tange ao representante, nada

consta.

- Por fim, as declaracdes, deixamos de constar as mesmas no presente
relatério, tendo em vista que entendemos que sdo documentos que devem constar do caderno

administrativo que formalizara a parceria.

A entidade apresentou mais documentos, porém apenas estes foram
possiveis processar neste tempo exiguo. Contudo, nada impede que a Administragéo antes de

assinar eventual convénio faga diligéncias em relagdo aos documentos.
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SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Considerando que ndo tem a Comissdo um membro contador, sugerimos
que a Administracdo antes de firmar convénio, diligencie junto a um profissional competente a

fim de avaliar a situa¢ao financeira da Entidade.
PROPOSTA:

Nao houve tempo suficiente para a entidade apresentar sua proposta,

devendo a Administragdo diligenciar neste sentido.
CONCLUSAO:

Estas foram as informagdes que conseguimos levantar da Entidade nestes
dias. As informagdes aqui apresentadas refletem o levantamento realizado até o momento sobre
a entidade em questdo. Todavia, considerando que este procedimento nao € exaustivo, entende-
se que a Administragdo podera solicitar documentagdo adicional, mesmo apods a emissao deste
relatério, especialmente antes da celebragdo de convénios, contratagdes ou outros atos

decorrentes.

ENTIDADE SAUDE E BENEFICIENCIA HOSPITAR CESARIO
LANGE:

A Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange foi fundada no dia 7 de julho
de 1977, em uma reunido liderada pelo Padre Francisco de Assis Moraes, paroco local, no saldo
paroquial do municipio de Cesario Lange. Na ocasido, foi formada uma comissdo responsivel
pela elaboragdo do estatuto da entidade. Em 1978, apés a aprovagio do documento, a instituigdo

passou a se chamar oficialmente Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange.

A Entidade afirma que desde sua fundagdo, a entidade tem buscado
oferecer servicos de saude de exceléncia a populagdo, com o objetivo de se tornar uma
referéncia regional em satde. A Beneficéncia Hospitalar ¢ pautada pela transparéncia,
humanizagdo, foco nos resultados e valorizagdo dos recursos humanos, sempre empenhada em

proporcionar solugdes eficazes e inovadoras no setor de satde®.

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL:

2 hitps://bhcl.org.br/pagina-institucional/historico/
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Em atengao a Portaria 1.763 publicada em 04/12/2024 e considerando a
temporalidade imposta, a comissdo nomeada trabalhou em fung¢do da andlise das institui¢des
indicadas pela municipalidade, sobre a perspectiva da capacidade quanti e qualitativa da

capacidade de assisténcia a saide no municipio de Jaguariina.

Para tanto, a comissdo elaborou um checklist para analise critério-

referenciada das institui¢des, conforme segue:

Itens analisados BHCL

A instituicdo possui Certificado de Entidade SIM
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS?
A instituicdo possui experiéncia na gestdo de
servigos de satide na Regido de Saide Metropolitana
de Campinas (RMC), equivalentes as unidades SIM
atualmente operadas pela Associagdo Santa Maria
de Saide — ASAMAS?
Qual o tempo de existéncia da institui¢do? 47 anos
A institui¢do possui trés anos ou mais de experiéncia SIM
em gestdo de servigos de saade?
A institui¢do possui experiéncia no gerenciamento

i SIM
de Hospitais?
A Instituigdo possui experiéncia no gerenciamento SIM
de Servigos Ambulatoriais de atencdo secundaria?
A Instituigdo possui experiéncia no gerenciamento SIM
de Unidades de Pronto Atendimento (UPA)?
A instituigdo possui experiéncia no preenchimento
de instrumentos de contratualiza¢do formal com o SIM
SUS?
A instituicdo realizou visita técnica nas instalagdes
municipais atualmente operadas pela Associagdo SIM
Santa Maria de Satide — ASAMAS?
A institui¢do possui Manual de Contratagido de SIM
Pessoal?
A instituicdo manual de contratacio de bens ¢ SIM
servigos?
A equipe gestora da institui¢cdo possui formagao/ SIM
qualificagdo na gestdo de servigos de saude?

*Itens elaborados em conformidade com a Programa Nacional de Avaliagao de Servicos de
Sauide - PNASS, 2015.

Consideracoes Gerais

Foi realizada uma reuniao com Mauricio de Oliveira Mota - Diretor Geral

BHCL Hortolandia, Mara Kellen Miranda - Diretora Administrativa BHCL Hortolandia e com
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outros representantes indicados por eles, em 06/12/2024, em visita a uma unidade gerenciada

pela Entidade - Hospital Municipal Governador Mario Covas.

A instituicdo BHCL ha 8 anos vem gerenciando servigos de saude, seja
hospitalar, ambulatorial, rede de urgéncia e emergéncia, estabelecendo parcerias com
municipios e com o governo Estadual de Sdo Paulo. Possui contratos vigentes com municipios

da Regido Metropolitana de Campinas.

Demonstram alinhamento com processos de qualificagdo assistencial e
gerencial, e de seguranga do paciente. Realizam reunides gerenciais mensais para analise dos

indicadores e correcdo de rumos quando necessario.

Afirmam ter capacidade para em até 7 dias estruturar uma equipe para a

transi¢iio de gestdo com a OS atual.

O contrato da equipe médica ¢ intermediado por empresa que conta com

mais de 500 profissionais cadastrados, o que pode evitar déficits desses profissionais.

Os numeros de atendimentos sdo semelhantes aos realizados no municipio
Jaguariuna, principalmente no que tange as atividades da rede de urgéncia e emergéncia (P.S e

UPA).

Estdo passando por um processo de certificagdo pela ONA (Organizagdo

Nacional de Acreditagdo) o que traz qualificagdo para os processos de trabalho.
HABILITACAO JURIDICA:

A entidade apresentou os seguintes documentos que estdo anexos a este

relatdrio ou diligenciamos na internet para consegui-los:
- Comprovante de inscrigdo e de situagdo cadastral.
- Documentos constitutivos da Entidade.
- Documento pessoal (RG) do representante da Entidade

- Certidao Negativa de débitos de tributos mobilidrios, emitida em 02 de

dezembro de 2024, pelo Municipio de Cesario Lage, valida por 90 dias.

- Certiddo Negativa de Débitos Inscritos em Divida Ativa (PGE-SP),

emitida no dia 02/12/2024 com validade de 30 dias, assim como Certiddo Negativa de Débitos
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Tributarios Néo inscritos em Divida Ativa (SEFAZ-SP), emitida em 09/12/2024 com validade

de 6 meses.

- Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos

tributos federais e a divida ativa da Unido, emitida em 22/11/2024, valida até o dia 21/05/2025.

- Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida em 02/12/2024,
valida até o dia 24/12/2024.

- Certiddo negativa de débitos trabalhistas, emitida em 02/12/2024, valida
por 180 dias.

- Certiddo negativa de faléncia ¢ recuperagdo judicial ou extrajudicial,

emitida em 02 de dezembro de 2024.

- Certidao negativa de Improbidade Administrativa e inelegibilidade em

relagdo ao representante da Entidade ¢ a Entidade.

- Certiddo negativa de licitantes inidoneos em nome da Entidade e do
representante emitida pelo TCU, bem como certidao negativa de contas julgadas irregulares em

nome da Entidade.

- Certidao negativa de impedimento de repasses ¢ de impedimento de
licitagdo/ contrato/ chamamento puablico/ parceria da Entidade e do representante emitida pelo

TCE -SP.

Por fim, as declaragoes, deixamos de constar as mesmas no presente
relatério, tendo em vista que entendemos que sdo documentos que devem constar do caderno

administrativo que formalizard a parceria, com a Entidade escolhida.

A entidade apresentou mais documentos, porém apenas estes foram
possiveis processar neste tempo exiguo. Contudo, nada impede que a Administragdo antes de

assinar eventual convénio faga diligéncias em relagdo aos documentos.
SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Considerando que ndo tem a Comissdo um membro contador, sugerimos
que a Administragdo antes de firmar convénio, diligencie junto a um profissional competente a

fim de avaliar a situagdo financeira da Entidade.

PROPOSTA:

Pagina 12 de 18



Nao houve tempo suficiente para a entidade apresentar sua proposta,

devendo a Administragdo diligenciar neste sentido.
CONCLUSAO:

Estas foram as informagdes que conseguimos levantar da Entidade nestes
dias. As informagdes aqui apresentadas refletem o levantamento realizado até o momento sobre
a entidade em questdo. Todavia, considerando que este procedimento ndo € exaustivo, entende-
se que a Administragdo podera solicitar documentagdo adicional, mesmo apds a emissdo deste
relatorio, especialmente antes da celebragdo de convénios, contratagdes ou outros atos

decorrentes.

ENTIDADE INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E
SAUDE:

O Instituto Nacional de Tecnologia e Saude (INTS) € uma organizagio
social sem fins lucrativos, certificada pelo CEBAS, com foco na pesquisa e inovagido das
melhores praticas tecnologicas para a gestdo ptblica nas areas de saude, educagdo e agdo social
no Brasil. Seu principal objetivo € fornecer solugdes de gestdo e tecnologia para a administragao
publica, garantindo a conformidade com as legislagdes aplicaveis e buscando a satisfa¢do das

partes interessadas.

Desde sua criagao, o INTS tem se destacado pela sua atuagdo integrada
com o sctor empresarial, promovendo praticas de gestdo de alto nivel nos servigos puiblicos
dessas areas, tanto nas esferas municipal, estadual quanto federal. Seu compromisso € ser
referéncia nacional na gestdo desses servigos, com énfase na qualidade, aprimoramento

continuo e modernizagao dos servigos oferecidos.

Os valores da institui¢do incluem a legalidade, garantindo que todas as
suas operag¢oes estejam em conformidade com as legislagdes e regulamentagdes pertinentes. O
INTS, com seu perfil multidisciplinar, busca atuar de forma sustentavel e duradoura, focando
no desenvolvimento tecnologico necessario para atender a crescente demanda nas areas de

sande, educagio e assisténcia social”.

¥ https://ints.org.br/institucional/
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CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL:

Em atengdo a Portaria 1.763 publicada em 04/12/2024 e considerando a
temporalidade imposta, a comissdo nomeada trabalhou em funcdo da analise das instituigoes
indicadas pela municipalidade, sobre a perspectiva da capacidade quanti e qualitativa da

capacidade de assisténcia a satide no municipio de Jaguaritna.

Para tanto, a comissdo elaborou um checklist para analise critério-

referenciada das instituigdes, conforme segue:

Itens analisados INTS
A instituicdo possui Certificado de Entidade SIM
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS?
A instituigdo possui experiéncia na gestio de
servigos de salide na Regido de Saide Metropolitana
de Campinas (RMC), equivalentes as unidades | NAO
atualmente operadas pela Associagdo Santa Maria
de Saide — ASAMAS?
Qual o tempo de existéncia da instituigfio? 15 anos
A instituic@o possui trés anos ou mais de experiéncia

% ; . SIM
em gestao de servigos de sande?
A instituigdo possui experiéncia no gerenciamento

S SIM
de Hospitais”
A instituigdo possui experiéncia no gerenciamento 5

, o < . SIM
de Servicos Ambulatoriais de atengdo secundaria?
A instituicdo possui experiéncia no gerenciamento SIM

de Unidades de Pronto Atendimento (UPA)?

A instituigdo possui experiéncia no preenchimento
de instrumentos de contratualizagdo formal com o | SIM
SUS?

A instituicdo realizou visita técnica nas instalagdes
municipais atualmente operadas pela Associagio | SIM
Santa Maria de Satide — ASAMAS?

A instituicdo possui Manual de Contratagdo de

SIM
Pessoal?
A instituigdo manual de contratagdo de bens e SIM
servigos?

A equipe gestora da institui¢do possui formacio/
qualificagdo na gestdo de servicos de satde?
*Itens elaborados em conformidade com a Programa Nacional de Avaliagio de Servigos de
Satide — PNASS, 20135.

Consideragoes Gerais
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A Entidade esteve no municipio no dia 09/12/2024 para visita técnica do
Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de Especialidades e Unidade de Pronto Atendimento.
Na ocasido vieram os técnicos: Francilio Oliveira, Tamyris Rodrigues, Bruna de Sa, Wellington

dos Santos e Silvio Possa.

Nio foi realizada visita devido ao tempo exiguo, a distdncia das unidades

gerenciadas pela Entidade e a necessidade de visita técnica em nossos servigos.

O INTS relatou que esta ha 15 anos no mercado, na area de gerenciamento

de servigos de satde.

E uma empresa de grande porte, com mais de 15.000 colaboradores,
considerando as unidades gerenciadas e os contratos de prestacdo de servigos de recursos

humanos.
Atua nos Estados da Bahia, Sergipe, Sdo Paulo, Alagoas ¢ Minas Gerais.

No Estado de Sdo Paulo possuem contrato nos municipios: Sao Paulo,
Suzano, Bertioga, Mogi das Cruzes, Itaquaquecetuba e Guaruja. Nao administra servigos na

Regido de Saude Metropolitana de Campinas.

Referem que possuem experiéncia com transi¢do de gestdo de entidades

com equipe qualificada.
Realizam contratagdo de médicos através de empresa terceirizada.

Os salarios ¢ plantdes médicos sdo de acordo com o valor de mercado da

regido, podendo variar entre os contratos.
Praticam o Piso Salarial da Enfermagem.

Na transi¢ao ddo preferéncia para os profissionais atuantes nos servigos,

desde que se adequem ao regimento e normas da Entidade.

Consideram os contratos de terceiros vigentes, no entanto realizam

pesquisa de mercado.

Possuem drea técnica propria de manutengdo predial e de equipamentos

médicos e hospitalares e de tecnologia da informagao.
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Possuem Niucleo de Gestao da Qualidade consistente e atuante, com
auditorias internas; ferramentas da qualidade: gestdo de documentos; gestio de indicadores,

gestao de riscos, mapeamento de processos e gestdo de protocolos.
Possuem 15 unidades de saide com acreditagdo ONA.

Refere que as decisdes da Entidade sdo corporativas, conforme estrutura

organizacional da mesma.
HABILITACAO JURIDICA:

A entidade apresentou os seguintes documentos que estdo anexos a este

relatorio ou diligenciamos na internet para consegui-los
- Documentos constitutivos da Entidade.
- Comprovante de inscri¢do e de situagdo cadastral.
-Documento pessoal do representante da Entidade

Certidao Positiva com efeitos de negativa de débitos tributarios na SEFAZ
e Tributarios e ndo tributarios inscritos na divida ativa do Municipio de Salvador, emitida em

21/11/2024, valida até 21/12/2024.

Certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos tributarios emitida

pelo Estado da Bahia, emitida em 21/11/2024, sendo valida por 60 dias

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos

tributos federais e a divida ativa da Unido, emitida em 16/09/2024, valida até o dia 15/03/2025.

- Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida em 20/11/2024,
valida até o dia 19/12/2024.

- Certiddo negativa de débitos trabalhistas, emitida em 08/12/2024, valida

por 180 dias.

- Certiddo negativa de faléncia ¢ recuperagdo judicial ou extrajudicial,

emitida em 02 de dezembro de 2024.

- Certiddo negativa de Improbidade Administrativa e ineclegibilidade em

relacdo ao representante da Entidade e a Entidade.
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- Certidao negativa de licitantes inidoneos em nome da Entidade e do
representante emitida pelo TCU, bem como certidao negativa de contas julgadas irregulares em

nome da Entidade e do representante.

- Certiddo negativa de impedimento de repasses e de impedimento de

licitagdo/ contrato/ chamamento piblico/ parceria da Entidade emitida pelo TCE —SP.

Por fim, as declaracdes, deixamos de constar as mesmas no presente
relatorio, tendo em vista que entendemos que sdo documentos que devem constar do caderno

administrativo que formalizard a parceria, com a Entidade escolhida.

A entidade apresentou mais documentos, porém apenas estes foram
possiveis processar neste tempo exiguo. Contudo, nada impede que a Administragdo antes de

assinar eventual convénio faga diligéncias em relagdo aos documentos.

SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Considerando que ndo tem a Comissdo um membro contador, sugerimos
que a Administragdo antes de firmar convénio, diligencie junto a um profissional competente a

fim de avaliar a situagio financeira da Entidade.
PROPOSTA:

Nédo houve tempo suficiente para a entidade apresentar sua proposta,

devendo a Administragdo diligenciar neste sentido.
CONCLUSAO:

Estas foram as informagdes que conseguimos levantar da Entidade nestes
dias. As informagdes aqui apresentadas refletem o levantamento realizado até o momento sobre
a entidade em questdo. Todavia, considerando que este procedimento ndo ¢ exaustivo, entende-
se que a Administragdo podera solicitar documentagdo adicional, mesmo apos a emissdo deste
relatorio, especialmente antes da celebragdo de convénios, contratagdes ou outros atos

decorrentes.

Encaminha-se ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, para apreciagdo,

diligéncias se entender necessario e decisao.
Aproveitamos o ensejo para apresentar votos de estima e consideragao.

Jaguariina, 09 de dezembro de 2024.
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Camara Municipal de Jaguaritina

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei n® 065/2024

PARECER DO RELATOR ESPECIAL DESIGNADO ao Projeto de Lei n® 065/2024.

Autoria: Poder Executivo Municipal.

Parccer: FAVORAVEL.

De iniciativa do Poder Executivo Municipal o Projeto de Lei n® 065/2024, que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com a Associacio Beneficente

Cisne, visando a prestacdo de servicos de Satde no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.”

Na Justificativa, o Poder Lixecutivo Municipal explana que o projeto visa celebrar
convénio com a Associacao Beneficente Cisne, visando a prestagiao de servicos de Saude no
ambito do Sistema Unico de Satde, selecionada emergencialmente e por tempo determinado,
através de regular processo licitatério administrativo em decorréncia do Contrato de Gestao n®
01/2019, firmado entre o Municipio de Jaguariina e a Associagdio Santa Maria de Saude
(ASAMAS), para execucao de atividades e servicos no Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro
de Especialidades ¢ Unidade de Pronto Atendimento, vencer em 31/12/2024, sem possibilidade

de prorrogacio.

Explicou, ademais, que considerando que o Chamamento Publico 01/2023/SES,
visando a selecio de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, para a
operacionalizacio da gestdo ¢ execugio de atividades e servicos nas unidades de saude sob a
gestio da ASAMAS, estda andamento e ndo serd concluido em tempo habil para inicio dos
servicos ¢ a importincia da manutengio do atendimento por essas unidades se saide (servigos
de relevancia ptblica, 24 horas e todo o atendimento de saide do municipio, se vé necessaria a

analise e aprovagio do Projeto de Lei.

Anexo a0 projeto estd a Estimativa de Impacto Orcamentario, elaborada pela
Secretaria Municipal de Administracio e Finangas, bem como relatérios completos com datas,

sobre os dados acima apresentados.



Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sé:) Paulo

Projeto de Lei n® 065/2024

E o relatério.

Desta forma, compete a este Relator designado, na forma que faculta o

Regimento Interno, lavrar parecer a respeito de sua legalidade, oportunidade e conveniéncia.

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio, em razio de

interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso I, da Constituigio Federal.
Quanto a sua iniciativa a competéncia € exclusiva do Poder Executivo, na forma
preceituada pelo art. 43, inciso IV da Lei Organica do Municipio, por dispor de matéria

orcamentaria, que autorize a abertura de créditos.

Quanto a constitucionalidade do Projeto, nao ha entendimento no sentido de

contrariedade ao texto legal.

Verifica-se, portanto, que o Projeto de Lei n® 065/2024, ¢ legal, conveniente ¢

oportuno, estando apto a ser apreciado pelo egrégio Plenario.
Favoravel ¢ o parecer.

Camara Municipal de Jaguariina, 10 de dezembro de 2024
o
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Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N°® 065/2024.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
celebrar convénic com a Associacdo
Beneficente Cisne. visando a prestacdo de
servicos de Salde no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS.

A Mesa da Camara Municipal de Jaguariina, Estado de Sao Paulo, etc.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio
com a Associacao Beneficente Cisne e repassar recursos financeiros, visando a conjugagéo
de esforcos dos participes, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), para
operacionalizagao da gestao e execugao de servigos de saude no Hospital Municipal Walter
Ferrari, Centro de Especialidades e Unidade de Pronto Atendimento Dra. Ana Olivia
Bentivoglio.

Art. 2° A Associacao Beneficente Cisne devera:

| - realizar processo seletivo para a contratacdo de funcionarios,
observando os seguintes criterios:

a) Em relagdo a capacidade técnica e experiéncia profissional:

1) Todos os candidatos deverao comprovar qualificagéo tecnica compativel
com o cargo pleiteado; e

2) Devera ser concedida prioridade a profissionais com experiéncia
anterior comprovada nos servigos prestados no Municipio de Jaguariuna, desde que
atendam aos critérios técnicos exigidos no processo seletivo, com o objetivo de preservar o
conhecimento institucional acumulado pelos profissionais ao longo dos anos de servigo e
garantir a qualidade do atendimento e desenvolvimento de acdes e servigos de assisténcia a
saude prestados aos usuarios do SUS, uma vez que a qualificagdo e experiéncia dos
profissionais consubstanciam importantes fatores de sucesso no provimento dos servigos
publicos.

b) Em relagédo a publicidade e transparéncia:

1) O processo seletivo devera ser amplamente divulgado, garantindo
igualdade de oportunidade a todos os candidatos.

2) Os critérios de avaliagao, etapas do processo e resultados dever&o ser
publicados em meio acessivel ao publico, garantindo transparéncia e lisura no
procedimento.

c) Em relagéo a prestacado de contas sobre o processo seletivo:




Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

1) Apresentar um relatorio final detalhado contendo os critérios utilizados, o
numero de candidatos, etapas realizadas e os resultados alcangados, no prazo de 30 (trinta)
apos a conclusdo do processo seletivo.

Il - manter as condi¢des técnicas necessarias ao bom atendimento dos
usuarios do SUS/SP com zelo pela qualidade das acgdes e servigos oferecidos, buscando
alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

[l - alimentar, regularmente, os bancos de dados dos sistemas de
informacgao de interesse do Sistema Unico de Saude - SUS;

IV - aplicar os recursos financeiros repassados pelo Municipio, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, exclusivamente na
execucéo do objeto do ajuste, na forma prevista no plano de trabalho e de acordo com o
regulamento de compras e segundo os principios relacionados a aplicagdo de recursos
publicos, em especial, da impessoalidade, da economicidade e da razoabilidade;

V - indicar o(s) nome(s) de responsavel(is) pela fiscalizacdo da execugao
do convénio e manter atualizado a respeito de qualquer alteragéo;

VI - responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de acdo ou
omissao voluntéaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, aos érgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como aos bens publicos méveis, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagcdo das demais sangdes cabiveis;

VIl - assegurar as condicbes necessarias ao acompanhamento, a
supervisdo, ao controle, a fiscalizagdo e a avaliagdo da execucdo do objeto do convénio
com o fim de permitir e facilitar o acesso de agentes relacionados a fiscalizagcdo a todos os
documentos relativos a execugao do objeto do convénio, prestando-lhes todas e quaisquer
informacodes solicitadas;

VIII - apresentar prestagdes de contas parciais bimestralmente e final, com
relatorios de execucédo do objeto e de execugéo financeira de acordo com a legislagado e
regulamentacéo aplicaveis;

X - responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto, inclusive em relacdo a verbas rescisérias, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a eventual inadimpléncia em relagéao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do convénio ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

X - manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a
execucdo do objeto do convénio em uma Unica, exclusiva e especifica conta bancaria,
isenta de tarifa bancaria;
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X| - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos ao objeto do convénio, até a publicagdo de regularidade pelos 6rgéos
competentes, independentemente do prazo legal;

Xl - assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto do convénio seja
realizada com o consentimento prévio e formal do Municipio, bem como conforme as
orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual do Municipio de Jaguariuna;

XIII - utilizar os bens materiais e servigos custeados com recursos publicos
vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado, e, caso os bens adquiridos
por investimento se tornem desnecessarios, esta deve comunicar ao Municipio para que
avalie a possibilidade de aproveitamento em outro estabelecimento de salude que integra o
SUS, adotando a entidade as medidas para sua disponibilizagao;

XIV - responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas
realizadas para a execugdo do objeto do convénio, pelo que respondera diretamente
perante o Municipio e demais o6rgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de
descumprimento;

XV - comunicar de imediato o Municipio a ocorréncia de qualquer fato
relevante a execucao do presente convénio;

XVI - disponibilizar os servigos custeados com os recursos deste convénio
ao servico de regulacdo, sob pena de ser instaurado expediente para a apuragdo de
descumprimento das obrigactes ajustadas;

XVII - realizar, a pedido do Municipio, a instauragado de processo interno,
visando avaliar a conduta de qualquer pessoa dos seus quadros cuja atuagdo ou
permanéncia apresente comportamento prejudicial ao bom andamento dos servigos;

XVII - disponibilizar, em seu sitio na rede mundial de computadores, a
relacéo de pessoas juridicas contratadas e dados de sua identificacdo (enderego, C.N.P.J e
outros pertinentes), bem como o objeto do servigo contratado;

XIX - disponibilizar, em seu sitio na rede mundial de computadores,
informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado;
termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados;
lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneragao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes,
cargos ou fungdes; balancos e demonstragdes contabeis e os relatérios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras e de contratacdo de pessoal (Comunicado
SDG n° 49/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo);

XX - realizar pagamentos as pessoas fisicas e juridicas a conta do
convénio de forma que seja possivel a identificacdo do beneficiario final, mediante depdsito
em sua conta bancéria, para cumprimento ao Comunicado SDG n°® 49/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;
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XXI - comunicar ao Municipio eventual alteragédo de seus Estatutos ou de
sua Diretoria, enviando-lhe, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
registro da alteragao, copia autenticada dos respectivos documentos;

XXII - apresentar demonstragdes contabeis, sempre que solicitado pelo
Municipio, na forma de Fluxo de Caixa, para avaliagdo da saude financeira da entidade,
estando assegurado o sigilo das informagdes;

XXIIl - apresentar, ao final de cada exercicio financeiro seguinte a
transferéncia dos recursos, demonstrativos contabeis e financeiros, com indicagdo dos
valores repassados pelo Municipio, e correspondentes despesas realizadas, acompanhado
de conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta para a
movimentacao dos recursos provenientes do presente termo;

XXIV - apresentar certiddo expedida pelo Conselho Regional de
Contabilidade - CRC - comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por
balancos e demonstragées contabeis da entidade;

XXV - exigir, de empregados, em qualquer hipétese, o cumprimento da
jornada contratual, por meio de ponto biomeétrico;

XXVI - restituir ao Municipio os valores transferidos em caso de existéncia
de saldo e/ou inexecugao do ajuste no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias do
encerramento da vigéncia, da denuncia ou da rescisao do presente convénio;

XXVII- cumprir a Lei Federal n® 13.709/2018 no ambito da execucédo do
objeto deste Convénio e observar as instrugdes por escrito do Municipio no tratamento de
dados pessoais.

Art. 3° A Secretaria de Salde, a Associacdo Beneficente Cisne e a
Associacdo Santa Maria de Saude (ASAMAS) deverdo elaborar, no prazo de 10 (dez) dias
contado da assinatura do Convénio, um plano de Transicdo, visando o desenvolvimento e
cumprimento de acdes estratégicas que viabilizardo a transferéncia da gestédo integral do
Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de Especialidades e Unidade de Pronto
Atendimento Dra. Ana Olivia Bentivoglio.

§ 1° O plano de transicdo devera conter cronograma detalhado e metas
claras das atividades que serdo desempenhadas pela entidade para evitar descontinuidade
nos atendimentos e procedimentos médicos, hospitalares e ambulatoriais.

§ 2° O periodo de transigdo encerrara no dia 31 de dezembro de 2024,
podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo.

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2025 fica terminantemente vedado
qualquer repasse de recursos financeiros a Associacdo Santa Maria de Saude (ASAMAS)
em relagcdo a gestdo do Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de Especialidades e
Unidade de Pronto Atendimento Dra. Ana Olivia Bentivoglio.
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§ 4° A Associacao Santa Maria de Saude (ASAMAS) devera providenciar a
rescisdo do contrato de trabalho dos funcionarios e demais avengas até 31/12/2024 em
decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato de gestdo n° 01-2019-SES.

§ 5° A Associacao Beneficente Cisne devera apresentar, ao final de 30
(trinta) dias, um relatorio parcial e, no fim do periodo de 90 (noventa) dias, um relatério final
do cumprimento das ag¢des dispostas no Plano de Transicgéao.

§ 6° O Municipio de Jaguariuna, por meio de comissdo a ser formada por
servidores lotados na Secretaria de Saude, acompanharda, supervisionara e assegurara a
implementacio da transi¢ao, garantindo a continuidade dos servigos prestados a populagdo
e o0 cumprimento das obrigacdes estabelecidas no Convénio.

§ 7° Compete, ainda, a comisséo a que se refere o paragrafo anterior:

a) Supervisionar e acompanhar o cumprimento do cronograma e das
acdes descritas no plano de transigao a ser elaborado;

b) Identificar e tratar eventuais questdes ou obstaculos que possam surgir
durante o processo de transicdo, buscando solucdes eficazes e tempestivas;

c) Garantir a integridade e continuidade dos servigos de saude, sem
comprometer a qualidade ou interromper os atendimentos;

d) Orientar e apoiar a entidade na revisdo de contratos, recursos humanos
e outros documentos administrativos pertinentes;

e) Assegurar a efetiva comunicacgao entre as partes envolvidas;

f) Realizar outras atividades necessarias para a concretizag&o da transigéo
dos servigos de forma eficaz.

Art. 4° Fica o Municipio de Jaguariuna autorizado, conforme Termo de
Convénio, a realizar repasses financeiros mensais para contraprestacéo dos servicos.

§1° O custo mensal estimado € de R$ 8.245.282,82 (oito milhdes, duzentos
e quarenta e cinco mil, duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e dois centavos).

§2° A Associagido Beneficente Cisne devera prestar contas dos recursos
recebidos de forma parcial e final, em até 30 (trinta) dias do término da vigéncia do convénio
e eventual prorrogagéo, observadas as normas e instrugdes técnicas na forma exigida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei correréo por
conta das dotacdes orgamentarias 02.14.02.10.302.0071.2509.3.3.50.85.00,
02.14.02.10.302.0071.2510.3.3.50.85.00 e 02.14.02.10.302.0071.2511.3.3.50.85.00,
provenientes de recursos proprios ou repasses do Sistema Unico de Salde, suplementadas,
se necessario.

Art. 8° As obrigagbes e a vigéncia da avenga sao aquelas descritas na
Minuta de Convénio anexa, que integra esta lei.
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Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Mesa da Camara Municipal de Jaguariuna, 10 de dezembro de 2024,

//“
A
#

Somsos Sliitg
VEREADOR ROMILSON N. SILVA
Presidente

s
VEREADORJOSE M

£

Primeirg-8ecr .

VEREABOR sﬁ_( LUz TELLES DE MENEZES
Segundo Secretario

Registrado na Secretaria e afixado, na mesma data, no quadro de avisos
da portaria da Camara Municipal.
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Oficio PRE n.° 248

Jaguariiina 11 de dezembro de 2024

Senhor Prefeito

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para sang¢ao e promulgagéo Projeto de Lei n® 065/24,
do Executivo Municipal — Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com a
Associagao Beneficente Cisne, visando a prestagdo de servigcos de Saude, no ambito do
Sistema de Saude SUS, o qual foi aprovado por 11 votos favoraveis e 01 voto contrario
dos Sr. Erivelton Marcos Proéncio em 12 e 22 discussbes, em Sessbes Ordinaria e
Extraordinaria realizadas nesta Casa em 10 de dezembro corrente.

Atenciosamente,

U s
iretor. ral

EBE 105 - wl
A Sua Exceléncia o Senhor A ‘Clz/

Marcio Gustavo Bernardes Reis
Prefeito Municipal
Jaguaritina - S.P.




