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EDITAL NO 003/2025

PROBESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGA0 POR PRAZO
DETERMINADO

Rodrigo Reis de Souza, Presidente da Cimara Municipal de
JaguariOna, Estado de Sio Paulo, no uso das atribuig6es que Ihe sio conferidas
por lei e.

Considerando que o servigo de limpeza tem papel essential e
fundamentalpara a manutengao de ambientes livres de pat6genosl

Considerando que o pr6dio da CAmara Municipalde JaguariOna por
mede aproximadamente 1100m: de area. composto de 02 pavimentos. sends
13 gabinetes, 2 recepg6es, I almoxarifado, 09 banheiros, I plenario, I copa, 9
salas de departamentos, corredores, area externa, halls, elevador e area comuml

Considerando que o Contrato firmado com a Empresa Prontserv
Com6rcio e Sewigos EireliME, de prestagao de servigos de limpeza, se encerra
em 24/02/2025 e a mesma se manifestou por nio renovar ditz contrato, e que o
Processo Licitat6rio para contrataQao de nova Empresa especializada em
limpeza este em andamento no Departamento Responsavelda Casa, por6m, 6
sabido que por coda a complexidade dense

Conslderando que o fato desta Casa Legislativa ter ficado fechada no
periodo de 13 de dezembro de 2024 a 05 de janeiro de 2025, prejudicou o
andamento de alguns processos. mesmo diante dos esforQos apresentados pda
equipe administrativa para tentar dar conta de todas as responsabilidadesl

Considerando as preocupaQ6es da equipe administrativa em manter
a Casa Legislativa limpa e segura de contamina96es, o tempo minima existente
para findar o puzo do Contrato com a Empresa Prontserv Com6rcio e Servigos
Eireli ME, sabido ser em 24/02/2025 e a conclusio do Processo Licitat6rio para
contratagao de nova Empresa especializada em limpezal e percebendo que
existe o risco delta CAmara ficar sem nenhum funcionirio de limpeza, o que
certamente causard muitos problemas em toda dindmica de trabalho para suprir
a demanda pda manutenQao da limpeza em todas as depend6ncias da Casa,
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Torna pOblico este Edital. para contratagao de Agente de Servigos
Gerais, por tempo determinado, nos termos do previsto no inclso IX do artigo 37
da Constituigao Federal, inciso 11, do artigo 2' da Lei Federal n ' 8.745/93,
DeliberaQao TCA-15248/026/04 do Tribunalde Contas do Estado de Sio Paulo
e Lei Municipal n ' 873/89, para atuaQao na Cimara Municipalde JaguariOna,
submetendo-se ds instru96es dente Edital

1- DiSPOSiQAO GERAL

1.1 0 puzo de validade do Processo Seletivo Simplificado CMJ n ' 001/2025
sera de 03 (tr6s) meses, prorrogaveluma vez, por igualperiodo. desde
que subsistam os motives da temporalidade da contratagao

1.2 0 periods de validade estabelecido para este Processo Seletivo
Simplificado CMJ n ' 001/2025 nio gera para a Cimara Municipal de
JaguariOna a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidates
classificados.

1.3 A aprovaQao gera, para o candidato, apenas o direito a prefer6ncia na
contratagao, dependendo da sua classlficaQao no Processo Seletivo
Simplificado CMJ n ' 001/2025

11- DA rUNQAO, REQUISITOS. JORNADA DE TRABALHO. DESCRtGAO DAS
ATRIBUIQ6ES, QUANTITATIVOS E SALARtO

Fungao Vagas
Jornada

Requisitos I de
Trabalho

Descrigao das
atribuig6es

S ali rio

Executar servigos de
limpeza interna e externa

da Cimara Municipal,
mantendo as condig6es de

higiene e conservagao.
Realizar servigos bisicos
de copa e cozinha, bem
homo demais servigos

correlatos

Agente
de

Servigos
Gerais

02
Ensino 40 horas

Fundamental I semanais
Completo

R$ 2.192,88

111 CONDiQOES PARA PARTiCIPAQAO DO PROCESSO SELETIVO
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3.1 Sio condig6es para participagao do Processo Seletivo Simplificado CMJ n '
001/2025:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que
dispuser a legislaQao especifica;

3.1.2 Ter, na data da admissao. idade minima de 18 ands

3.1.3 Encontrar-se no bozo dos dtreitos politicos

3.1 .4 Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigag6es militares e eleitorais

3.1.5 Nio registrar antecedentes criminals oriundos de sentenga transitada em
julgado ou demonstrar o cumprimento integraldas penal que Ihe tenham
fido cominadas ou cujas penal estejam prescritasl

3.1.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o exercicio das atribuig6es
inerentes ao cargo

3.1.7 Ngo ter fido demitido de cargo ou emprego da AdministraQao POblica em
virtude de aplicagao da sangao disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenQa transitada em julgado, nos
Oltimos 08 (tito) anon;

3.1.8 Nio incidir nas hip6teses de inelegibilidade previstas na legislagao
federall

3.2No ato da inscrigao nio servo solicltados comprovantes das exigencias
contidas no item 3.1. sends obrigat6ria a sua comprovagao quando da
convocaQao para ingresso no cargo, sob pena de desclassificagao
automatica, nio cabendo recurso

IV DA ENTREGA DE CURRiCULOS

4.1 Nio haven taxa de inscrigao

4.2A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado CMJ n ' 001/2025 sera feita
mediante entrega de curricula e dos documentos comprobat6rios. conforme
Anexo 1, na Secretaria da Cimara Municipal, localizada na Rua Coronel
Amincio Buena, 446, Centro, JaguariOna/SP.
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4.3 0 periods de inscrig6es (recebimento do curricula) sera das 08h00 is 17h00
nos dias 10 a ll de fevereiro de 2025.

4.4 0 candidato sera responsavelpela exatidio das informaQ6es contidas no seu
curricula. Qualquer informagao falsa ou nio comprovada sera a desclassificagao
e consequente eliminagao do candidato do processo

4.5 Nio serif objetos de anilise os curriculos entregues em enderego diverse
do indicado.

4.6 A entrega do curriculo implica aceitagao tdcita das condig6es exigidas para
concorrer a fungao pretendida e submissio ds normas expressas neste Edital.

v - OA SELEQAO E CL.ASSinCAQAO

5.1 A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado CMJ no
001/2025 sera responsgvel peta avaliagao e selegao dos candidates que
atendam aos requisltos t6cnicos e administrativos exigidos neste instruments
convocat6rio

5.2 Sob a coordenagao da Comissio Organizadora do Processo Seletivo a
classificagao observarA a pontuagao atribuida, mediante anglise de Curricula,
limitado a 10 pontos totais, conforme Anexo ll

5.3 Na hip6tese de empate entre os candidatos no Processo Seletivo
Simplificado CMJ Ro 001/2025, sera adotada como crit6rio de desempate a
idade. valendo para esse fim, a major idade

5.4 A classificagao preliminar sera divulgada no site oficialda CAmara Municipal,
publicada na Imprensa OficiaIEletr6nica do Municipio e anexada no quadra de
avisos da Cimara Municipalde JaguariOna. no dia 14 de fevereiro de 2025

VI DOS RECURSOS

6.1 Caberi interposig6es de recursos devidamente fundamentados, perante a
organizaQao no puzo de 02 (dais) dias Oteis, contados do primeiro dia
subseqOente a data do resultado da classificagao preliminar.
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6.2 0 recurse deveri ser interposto a Comissio Organizadora do Processo
Seletivo, na Secretaria da Cimara Municipal, a Rua CoroneIAmincio Bueno.
446, Centro. JaguariOna/SP.

6.3 A classificaQao final, ap6s an61ise dos recursos, seri divulgada no site oficial
da Cimara Municipal. publicada na Imprensa OficiaIEletr6nica do Municipio e
anexada no quadra de avisos da Cimara Municipal, no dia 19 de fevereiro de
2025

Vli DA CONTRATAQAO

7.1 A contratagao dos candidates obedeceri rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidates, observada a necessidade da Cimara Municipale
o limite fixado pda legislagao vicente reference a despesa de pessoal

7.2 A convocagao dos candidates sera realizada por contato telef6nico ou e-mail,
em decorr6ncia da urg6ncia da contratagao, sem prejuizo de posterior
publicagao da lista de convocados na imprensa oficialdo Municipio

7.3 0 candidate teri o puzo de 01 (um) dia para o aceite da vaga

7.4 0 candidate convocado assinarg contrato de trabalho que se regera pecos
preceitos da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT

7.5 Por ocasiio da contrataQao sera exigido do candidate o documents original
relativo a confirmagdo das condig6es estabelecidas no presente Editat, sends
que a sua inexist6ncia ou eventual irregularidade implicara imediata eliminagao
no Processo Seletivo Simplificado CMJ n ' 001/2025, anulando se todos os atos
decorrentes da sua inscrigao

7.6 A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Editalimpedira
a contratagao

Vlll- DA RESCISAO

8.1 0 contrato firmado de acordo com o prevlsto neste Editalextinguir-se 6
a) pele t6rmino do puzo cantratuall
b) por iniciativa do contratado;
c) por iniciativa da Administragao da Cimara Municipals
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d) quando o contratado incorrer em infraQao que constitua justa causa para
rescisio de contrato, conforme art.482 do Decreto-Lei n ' 5.452, de I ' de
maid de 1943. Consolidagao das Leis do Trabalho

IX - DAS DiSPOSiQ6ES FINALS

9.1 A inscrigao do candidato importa no conhecimento das presentes instru96es
e na aceitaQao tgcita das condig6es do Processo Seletivo Simplificado CMJ n '
001/2025, tats come se acham estabelecidas neste editale nas normal legais
pertinentes

9.2 0 candidate sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
Simplificado CMJ n ' 001/2025 quando nio comparecer ds convoca96es nas
datas estabelecidas ou manifestar desist6ncia por escrito

9.3 Inexatidio das afirmattvas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiio da Contratagao,
acarretario a nulidade da inscriQao com todas as decorr6ncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civilou criminal

9.4 0s castes omissos serif decididos peta Comlssio Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado CMJ n ' 001/2025

9.5 0 candidato contratado irg iniciar suas atividades nesta Casa de Leis, a partir
de 25 de fevereiro de 2025

Cimara Municipalde JaguariOna, 06 de fevereiro de 2025

h"* "
VEREADOR RODRIGO REFS DE SOUZA

Presidente
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ANEXOI
ANALtSE DE CURRiCULO

Pontuagao
Documentos

comprobat6rios
Mix

5

Comprovante de vinculo
empregaticio em

cargo/fungao semelhante
a de Agente de Servigos

Gerais.
Comprovante de

participagao em eventos
de capacitagao ou

qualificagao profissional,
na area de atuagao da

I funQao gue concorde
Experi6ncia de trabalho

em demais areas
relacionadas a higiene e

limpeza.

0,5 ponte por ano
completo.

C6pia de carteira
profissionalou
declaragao de
empregadores

01 ponte por C6pia do
events, com carga Certificado de
horiria minima de participaQao ou de

08 horas. I conclusio

2

C).5 ponte por ano
complete.

C6pia de carteira
profissionalou I .
declaragao de
empregadores. I

AN EXO EI
CRONOGRAMA

Atividade Data
Publicacao do Edital 06/02/2025

Periodo de InscriG6es 10 a 11/02/2025

Andlise Curricular 12 a 13/02/2025

Divulaacio da ClassificaGao Preliminar 14/02/2025

Periodo de Recurso 17 a 18/02/2025

Divulaacio da Classificacao Final 19/02/2025

Convocacio do(a} Candidato(a) 20/02/2025


