
Cimara Municipal de Jaguaril
SECRETARIA

Processo N ' 06Z Exercicio de: c2)#$

ASSUNTO

Name
Ka- .

xplovxoo EU );, OlscusSAO

:Ao
Contdrias

AP ROVADO
Favoriveis
Contririos

Aos do m6s de 20 ---..:--. nesta cidade de jaguariOna
na Secretaria da Cimara Municipal, autuo o processo arima referido coma adiante se v6
Do que para constar, faso este terms

Secretdrio, a subscrevi



⑤
PROTO.COLO

EM .Q

.riu

NO

Oflcio DER-n ' 027/2025

Jaguariana, em 8 de abel de 2025

Ao Excelentissimo Senhor Vercador
RODRIGO REIS DE SOUZA
DD. Presidents da Cfmara Municipal de Jaguariana

Senhor Presidente

Submetemos a apreciagao dessa respeitavel Ciinara Municipal, o incluso

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR, que disp6e sobre a revisit gel-a] do vencimento

base dos servidores piblicos lnunicipais, e da outras provid6ncias .

O designio do presents Projeto de Lei Compleinentar reside na confess:io

de aumento de 5% (cinco por cents) sabre o vencimento bfsico menial dos servidores

pablicos municipais

O IPCA acumulado do periods de 2024, foi de 4,83%, logo prop6e-sc a

reposigao da inf[agao e aumento real do vencimento, a16m de outros consectfrios

previstos no Prqeto de Lei Colnplementar, ora encaminhado

A proposta contempla a readequagao dos vencimentos das fung6es cle

confianga de Subcomandante c Inspetor da Guarda Municipal, e do cargo em comics:io

de Comandante da Guarda Municipal, em consideraglio is responsabilidades c

desempenho das respectivas atribuig6es. Petra fazcr jus a readequagao dos vencimentos,

prop6e-se a redugao do nQmero dc inspetores de 10 para 6, alterando-se o quadro

respectivo do Anexo Vll, da Lei Complelnentar n ' 209, de 9 de maid de 2012.

Para os cargos de Procurador e Desenhista, prop6c-se a alteragao dos

respectivos Grupos Ocupacionais, taEnb&m para cfeito de readequagao dos vencimentos

O Desenhista passara do Grupo 4 para o Grupo 5; o Procurador, passara do Grupo 15
para o Grupo 14.
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A readequagao dos vencimentos do Proculadol ' decor-re de cumprimento de

Termo de Ajuste de Conduta Aditivo n ' 84/2017, celebrado polo Municipio de

Jaguariana junta a Procuradoria Regional do Trabalho da 15' Regiao, na data de 22 de

margo de 2017, em seu item 2. Atrav6s do Oficio n ' 446/2024-APBM, expedido nos

autos do Procedimento SIS-D 0521.0000707/2024, datado de 22 de novembro de 2024,

de lavra do DD. Promotor de Justiga da Comarca de Jaguali6na, Dr. Sergio Luis Caldas

Spina, o representante do Minist6rio Pttblico solicitou a asta municipalidade que sqa

cumprido o TAC celebrado em margo de 2017, com a finalidade de adequagao dos

vencimentos dos Procuradores do Municipio, em atendinlento ao artigo 37, inciso Xll, da

Constituigao Federal de 1988. Segue em anexo, todd este expediente quc consta no

Protocols Adlninistrativo n ' 02355 1/2024, desta Prefeitura Municipal

A16m disco, o presente Projeto de Lei Complementar visa alterar a Lei

Complementar n ' 395, de 14 de dezembro de 2023, que disp6e sabre a criagao da

Controladoria Gerd do Municipio. No quadro lelativo ao subsidio do Controlador Gerd,

constou o valor do subsidio de R$ 12.865,11, no entanto, em obedi6ncia a meihor t6cnica

legislativa, conv6m alterar a prcvisao de subsidio para "equivalents ao de Sed-etfrio

Municipal

Quanto ao cargo de Agents Colnunitfrio de Saade, a Lei Complementar n '

405, de 5 de abril de 2024, seu vencimento passou a ser atrelado ao salfrio minilno, vez

que a Emenda Constitucionaln ' 120, de 5 de maio de 2022, instituiu para essa categoria o

vencimento nio inferior a dais salaries minimos. Ozone que, na pratica, tal alteragao

implantou uma s6rie de dificuldades ao Dcpartamento de Recursos Humanos, pris o
salArio minimo altera anualmente em data diverse da data base dos scrvidores lnunicipais,

dificultando as operag6es de folha de pagamento. A solugao pretendida, consists na

autorizagao legislativa para atualizagao da tabela malarial do Agents Comunitfrio de

Saade(Anexo XXII) por decreto, pennitindo-se que o reajuste anual concedido polo

Govemo Federal sqa aplicado contemporaneamente

O Vale Refeigao passara ao valor de R$ 30,25(trinta reais e vince e cinco

centavos), ou seja, aumcnto superior ao bator inflacionfrio do periods

'1
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Confonne Lei Complementar n ' 405/24, o Vale AlimentagEio passou a ser

automaticamente reajustado polo mesmo induce de l-eajuste do contrato administrative

relative a aquisigfio de costa-bfsica aos servidores pablicos, para efeito de equiparaglio de

valorcs, desde que ipso nio implique na redugao dos valores do vale alimentagao

Os Anexos 1, Vile IX, a que aludein a Lei Complementar n ' 402, de 9 de

fevereiro de 2024, que passarao a viner ein I' de janeiro de 2026, confonne Lei

Complementar n ' 411, de ll de dezembro de 2024, recebem a adequagao nccessfria para

incorporagao do reajuste dos servidores

Destaque-se que os reajustes propostos decorrein de intenso estudo

Hinanceiro, no sentido de atender os anseios do funcionalismo pablico com

responsabilidade e prud6ncia, sem prqudicar a populagao nas areas primordiais, pilares

da Administragao Publica, quads sejam, saQde, educagao, seguranga publica e assist6ncia

social

Segue, apenso, estimativa de impacts orgamentfrio financcirn claborada

pda Secretaria de Finangas

Esperando contar coin a aprovagao dessa Casa de Leis, EM REGIME DE

URGENCIA, em vista da necessidade de imediata aplicag5o da lei, considerando a data-

base do funcionalismo, estabelecida para I' de margo

Nesta oportunidade, renovamos a Vossa Excel&ncia e dcmais Vel-eadores

nossos protestos de consideragao e aprego.

DAVID HILARIO :l::'hE=:a '"" q"..p ''
N ET0:399144228 META:l09i44izeoz

na Darn 202s.04.00 17:26=20

DAVID HILARIO NETO
Prcfeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAG

SECRETARIA DE FINANQAS
Rua Alfredo Buena, 1235 -- Centro -- Jaguaridna -- SP -- CEP:

Fore: (019) 38679700 Fax: (19) 38672856

UARIUNA

"⑥;
ESTIMATIVA DE IMPACT0 0R(AMENTAR10 FINANCEIRO

Interessados: Servidores do Municipio de Jaguariana

Assunto: Demonstragao do linpacto Orgainentario e Financeiro referentc a Majoragao no

Vencimento Base e Vale Refeigao dos Servidores P6blicos Municipals da Prcfeitura do Municipio

de Jaguariana a partir de I' de margo de 2025.

Considerando que a presents estimativa de impacto refers se a majoragao de 5% do

vencimento base e 10 % do Vale Refeigio dos Servidores PQblicos Municipais de Jaguaritina,

segue a delnonstragao da despesa;

nKNioNSTRAGAO DA DESPESA

VENCIMENTOS VALOR

VENCIMENTO MENIAL ANTES DO REAJU$!E R$ 17.781.461,65

VENCIMENTO MENSAL APES O RE  
WWOKAQAO DE 5 % R$ 889.073,08

VENCIMENTOS VALOR

VENCIM ENTO ANUAL ANJE{P R$ 231.159.001,45

VENCIMENTO ANUAL APOS O REAJUSTE R$ 242.716.951,49

MAJORACAO DE 5 % R$ 11.557.950,04

VENCIMENTOS VALOR

VENCIMENTO ANTES DO REAJU$ R$ 195.596.078,15

VENCIMENTO AP6S O REAJUS R$ 205.375.882,03

MAJORAgA0 DE 5 % R$ 9.779.803,88
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PREFETTURA DO MUNICfPIO DE JAGUARS.JN

SECRETARIA DE FINANGAS
Rua Alfredo Bucno, 1235 -- Centro -- Jaguari6na -- SP -- CEP: 13820-000

Fore:(019) 38679700 - Fax:(19) 38672856

Lei n '. 2.764, de 07 de dezembro de 2021.

Lei n '. 2.963, de 24 de junho de 2024.

VALE REFEICAO VALOR

VALE REFEICAO MENIAL ANTES DO REAJUSTE R$ 1.139.737,75
VALE KcrEicAo MENIAL APES DO REmUSTE R$ 1.253.711,53

mAJOKAQao DE lo% R$ 113.973,78

VALE KEFElgAO VALOR

VALE KEPEicAO AN UAL ANTES DO REAJUSTE R$ 13.676.853,00

VALE REFEICAO ANUAL APES DO REAJUSTE R$ 15.044.538,36

UAJOnAGAO DE lo% R$ 1.367.685,36

ARTIGOS 3 e 4 VALOR

XLTCKXGAO OCU PACIONAL MENIAL R$ 25.039,06

ALTERA€A0 0CUPACIONAL MENIAL R$ 250.390,60

TOTAL DA DESPESA A SER[MPACTADA EM 202s(MEN R$ 1.028.18S,92

TOTAL DA DESPESA A SER IMPACTADA SER IMPACTADA EM 2025 {PROPORCIONAL) R$ 11.169.932,28

  VALE REFElgAO VALOR

  VALE REFEICAO ANTES DO nEAJUSTE PnOPORCiONAL (io MESESI R$ 11.397.377,50

  VALE REFEICAO APES DO REAJUSTE PROPORCIONALIIO MEIER R$ 12.537.115,30

  MAJORAQAO DE 10% R$ 1.139.737,80



PREFEITURA OO MUNTCIPIO DE JAGUARS.JNA
SECRETARIA DE FnqANCAS

Rua Alfredo Buena, 1235 -- Centro -- Jaguariana -- SP -- CEP: 13820-000

Fong: (019) 38679700 -- Fax: (19) 38672856

Lci n '. 2.993, de 12 de dezembro de 2024.

ViC£NCiA 2025. 2026 E 2027

A Despesa a que se refers esta Estimativa de ]mpacto ].E&! adequagao orgamentaria e

financeira e atende todos os requisitos da Lei Complementar n '. IO1/2000(LRF)

Ao Departamento de T6cnica Legislativa.
Em 08 de abril de 2025

VCllllquecm hEDb#/VBHdalh PT.for

FABIO DOS SANTOS RIBEIRO

Secretfrio de Finangas

ORCAMENT0 2025
GR[JPO ]

faldo OrGamentfrio   RS 200.914.718.73
SuplementaQao + R$0.00
Desoesa Total Prevista Pronorcional   R$ 11. 169.932.28
faldo Ornament:ido p6s Desnesa   R$ 189.744.786.45

EXerCfCIO 2025 11VIPACTO PREVISTO
Receita prevista em 2025 RS 718.287.000.00 %
Despesa estimada RS 11.169.932.28 1.555%

EXerCfCIO 2026 11VIPACTO PREVISI'O
Rcceita Drevista cm 2026 R$ 745.167.000.00  
Dost)csa estilnada R$ 0.00 o.ooo%

Exercicio 2027 IMPACTO PREVISTO
Receita prevista em 2027 R$ 792.000.000.00  
Despesa estimada R$ 0.00 o.ooo%



MONICA APARECIDA ANTONIACClIANNl12-12-2024 15:46:42

ⓔ
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA UI llllHlll llIHllE I

000084197A

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC
ESTADO DE SAO PAULO

Protocols 023551/2024
OFIC10 NO 446/2024 - APBM

rant-

Abertura :12/12/2024

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Eilderego
CGC/CPF:

Origem/Procurador DEPTH DE PROTOCOLO E ARQUIVO

RG

Telefone

Observagao: SIS-D 0521.0000707/2024
SOL. CUMPRIMENTO DE COMPROMISSO FIRMADO. NOTADAMENTE O ITEM REF. AS MEDIDAS PARA ADEQUAQAO DO$
VENCIMENTOS DOS PROCURADORES DO MUNiCiPiO

Email

PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO

MINISTiR10 POBLICO DO TRABALHO

Protocolado por:
MONICA APARECIDA ANTONIACClIAN NI

gc.,P '* J'
DEPTO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Patina: U



OFICIO

Oficio n ' 446/2024 - apbm
SIS-D 0521.0000707/2024

JaguariOna, 22 de novembro de 2024

Prezado

Com c6pia do TAC celebrado em margo de 2017 com o
Minist6rio P6blico do Trabalho, que acompanha, sirvo-me do
presente para solicitar a Vossa Exce16ncia que cumpra o
compromisso firmado, notadamente o item referente is medidas

para adequagao dos vencimentos dos Procuradores do Municipio.

adequando-os aos dos Procuradores do Poder Legislativo, em
respeito ao art. 37, inciso Xllda CF/88.

Aproveito a oportunidade para apresentar meus protestor
de estima e consideragao

Exmo. Sr.

Prefeito Municipalde Jaguariana

Documents assinado cletri SERGIO LUIS CALDAS SPINA. em 2Z11/2024 is14:24



dod

do procedi

acesse o sewigo REID Atendimcnto ao Cidadio c a Cidada. no site do Minist6rio P6blico do E:

0521.0000707/2024 e c6digo 4c48a8fc-9c19-4cs5-ab86-r9436e2clcbdde Sio P: thor
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MINIS'i'aKiO PUBtJCO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL, DO TRABALi10 DA IS* KECiAO

Cool'denadoria dc Dcfcsa dos I)ircitos Difusos c Colctivos
Rua I.Inlbu. 291. Alphxtille, Campinas -- CEP 13.{)98-325 - [. 19 -- J796-9600

rEiiM.o ])E A.JUSTE DE CONDUTAA])]TIVO n. 84/2017

Aos 22 dc margo do alto dc dais m?le dczcsscle(22/03/2017), o tVtUNICiPiO DE JAGUARIUNA
CNPJ 46.410.866/0001-71, com scdc administrative nrl RITA ALFREDO BUENO. 1235
JAGI.iARIUNA/SP, CEP 13820-000, rcprescntado fiesta ato polos I'rt)cllrad(.)rcs do R4iinicipio, Dr.
C16bcr Teixeira dc Scluz:t, OA13/SI' ri.o 313.986 e Dr. FatniancIAuf;unto li.odrigucs Urbane, OAB/SP
:29.207, DOl<AVANTE T)ENOMINAI)O COMPROMISSARTO, forma o prcscnte TERb40 ADITIVO

I)E AJUSTE I)E CONDIITA, pcritiitc o MINISTERTO PtlBLICO 1)(.) '1'RABALHO, Procuradoriit
Regional do Trabalho da ]5' 1iicgi:io, representado pda Procuradora do Tut)arlo, Dra. LEDA
REGINA FOM)\NEZISOUSA, nos autos do PI 000393.201)8.15.{)O0/7 - 15, com fundanlcilto no $6o
do artigo 5' da Loi 7.347, dc 24/07/85; artigo 784, IV. do C6digo clc I'roccsso Civil; c ard8o 876 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, na rcduQiio quc Ihc (lcu a lfi n.o 9.95S,/2000 e artigo 211 da I..ci n
8.069/90, sol) as scguintcs conti ig6cs

considerando o Tcrmo dc Compromisso (lc Ajustc dc Conduta n.
30/07/2008, pcrantc ella Procuradoria Regionaldo Trabalho;

4784/2008, cclcllrado cm

considcrando que o comproinissiirio dcscumpriu o disposto no ilan 4 do TRAC n." 4784/2008
coli\['arms rc]at6rio (]o assistclttc/itsscssor ])oc n.c' 000059.2o] 6 (sul)rcs$ o (io intcrva]{) into:!lorna(Ja);

considcrando (luc o prccc(Janie n" 20 do CSb'll'T prove quc o Procunldor Oficiante pods rcnegociar
prazos, condig6es I.)ara o cumprimento das obriga€6cs, bem coma os valorcs das n)till as, iia cxccug:io
das obrigit$6cs e mu]tas prcvistas cm Tcrmo dc Comprotnisso dc Con(iota, quando o intercsse ptlblico
ftnim exigir c a ntedida sc rcvclar oportuna e compativelcom {ls metal do Minist6rio P6blico do
rratlalho;

considerando quc o compromisszirio concordou ein tirmar acer(]o cxtrajudicial em sul)stituig5o
cxccug$o do Terms de Compromisso mcncionado arima, as partcs chcgam a scguinle coma)osigao:

Em substituigao 5 cxccugfio clo terms dc compromisso cclct)raja cm 30/07/2008, o compromiss5ri
brig

1) Pager a qunntia de RS 30t).000,00, corresprlndcntc a aproxima£l:tmertle 39% (trinla c Rove por
ccn[o) dn valor tota] {]cvir]o, quill scja R$ 753.045,82(1.378 dias x RS 500,00), considcrandtn quc o
[crmo final corrclo peta acscumf)rin\entu da I'AC f (19/05/2012(data da puhlicaQao dn Lci
Complenlenrar 209/20]2 clue instiiuio regime juridico Qilico no irnllito do Municrpio); divididos em 6
(sais)parcelas iguais c sucessivas no valor dc R$ 50.000,00(cinquenta mil rcais) carla, vcnciveis togo
dia 20 de coda m6s ou dia 6ti]su])scqucntc, a parter dc a])ri]de 2017, cujo valor dcvcr6 ser rcvcrti(]o
em dinheiro para uso exc]usivo da entidadc scm bins ]ucrativos a])Hiro indicada, para alan(]cr na
consecui;£io dos fins socials da cq)nlunidade c cl:3 regi:io, contcmplando, assam, o mister dc
rcconstituigao dos bcns ]esados, cons6antc prcccituado polo artigo 13 da Lci n. 7347/85.

/
/

1.1.1) ASSOCiAGAO SANTA MARIA DE SA0oE os, CnPJ 42.9s2.aso/0001-ls, j7
lelefonc (19) ]867-1122, e-mail: SccretaFia6aiLsallaS.conn.llr cP '
manoelazeveda(@astlmas.com.for : / ,..

O valor mcnsalacima apurado serif destin:ldo iscguinte cntidadc assistencial:
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MIN]STERIO PUBLICO DO 'FRABALHO

PROCURAD0}tIA REGO ANAL DO TRABALl10 DA 15' KECiAO
Coordcnadoria dc Defesa dos Direitos Difusos e Colctiv-os

Rua (Imbu. 291. Alphas'elle, (:ampitt8s -- CEP 13.098-325 -- i. 19 - J796-9600

1.2) Os pagamentos serge realizados da seguinte forma: o Municfpio deverf, atf o dia 20 dn
nl6s de carla n)es, a partir de APRIL de 2017 (e no mesnio diet correspondcnte nos nlcscs
postcriorcs), transferir o valor acima rcforido para que n rnontantc deja aplicado nas
nccessidadcs de bens matcriais c/ou servigos rc]acionados :]s tttividadcs assistenciais (]i:i
entidade contemplacla, sot) pena dc substituigao da clltidade cscolhida

1.3) As doag6es devcrgo scr comprovadas no puzo de 30 (trinta) dias ap6s o vencilnento dc
caan parccla, atravfs da juntada dos seguintes documcntos: a) consults f=ita is entidadcs; b) a
rcsposta das mesmas com a indicagio dos bens; c) o rccibo da beneficiada, constanda
expressan)ence o nQmero do protedilnento ministerial em told e que a doagao faz parte do
cumprimento do Ternio de Ajustamento dc Condut& firmado; d) c6pia da nota fiscal de
aquisigao dos bens solicitados.

'\

2) Enviar projeto de Lci, no puzo dc at6 6 n)ewes, a fim dc rcgularizar a tabela de carlos e
sa[irios dos procuradores do Municfpio, para adcquagao dos vencimentos dos scrvi(bores nQS
termos do artigo 37, Xll, da CF'788, hda vista que a remuneragiio dos procuradores do Porter
Legislative nico pods superar o valor pztgo aos procuradores do Porter Executivo.

}) Em casa de dcscumprilncnto dente ajuste de conduta, f:ica o Municfpio obrigado ao
pagamento do valor integral do d6bito, sein o dcsconto ora pactuado, corrigido
monetariamente e acrescido dc multi de 50% (cinquenta por cents), hip6tese en] quc o
Minist6rio P6blico do Trabalho ajuizar6 a contpetente aga.o de execugao.

4) ]'ermanecem inalteradiis as obrigag6es de fazed conlenlpladas no Tempo dc Ajustc de
Conduta n.' 4784/2(]08, cclcbrado cm 30./07/2tJ08

[.E])A R
PRO(:l

intts-SP,

nAn(if. /
iS'iUNiCiPiO DE .JAGUARlt.JNA

CNP.J 46.410.866/0001-71
Dr. Fabiano Ani:upt{,Rod rigucs I.Jrt)ano

OAB/SF'229.207

7/V,,

( )4a/$f n.' 313.986
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UINISTERiO POBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO

Promotoria de Justiga de JaguariOna

Vistos

Oficie-se novamente ao Prefeito Municipalde JaguariOna, tendo em vista a posse do
eleito no cargo em I ' de janeiro de 2025, nos mesmos termos do oficio anterior,
cobrando-se resposta no puzo de dez dias

JaguariOna, 28 de janeiro de 2025

'\

Sergio Luis Caldas Spina

Promotor de Justiga



.(gS:!:;:£-E:. PREFEITIJRA DO MIJN'ICfPIO DE JAGUARItJN'A
g.1312;B SECRETARIA DE NEG6CiOS .IURiDICOS

Jaguariana, 25 de 6evereiro de 2025

Oflcio SENEJ/DC n ' .5i3

Ref. Oficio n ' 446/2024 -- apbm
SIS-D 0521.0000707/2024

llustrissimo Senhor Doutor Promoter de Justiga

Reportando-nos ao igor do oficio em epigrafe, que trata do

cumprimento do Terms de Ajustamento de Conduta firmado perantc o Minist6rio

PQblico do Trabalho, notadamente quando is medidas para adequagao dos

vencimentos dos Procuradores do Municipio, adequando-os aos dos Procuradores

do Poder Legislative, cumpre informer que o dissfdio dos servidores da Prefeitura

ocorre anualmente no m6s de margo.

Nesse contexto, csclarecemos que no fmbito do pr6ximo

rea)ustr gerRI, sera encaminhado a Cimara Municipal projeto de lei que
contemplarf a adcquagao dos vencimentos dos carlos de Procurador do Munjl

Sem mais, aproveitamos o ensqo para rent:fBrli)PKgos votes
de elevada estima e distinta cgDsid£ragao. .,''.:l./

/ Resp:\osAmcnte,\

RBUa(lo .4ngiisjo ArsuniVigatto
$J2dr8t$ML [lo'iqeg6cios Jurfdicos

./../

\
'\ \ /

\
\

/

,#
/

Ao llustrissimo'Senhor
DR. SERGIO LUIS CALLAS SPINA
Dignfssimo Promotor de Mca de Jaguari6na



©15- .. ,

£:&' PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N ' o£)a /2025

Disk)6e sobre a revis5o gerd do
vencimento base dos servidores pQblicos
municipais, e da outras provid6ncias

DAVID HILARIO NETO, Prefeito do Municipio de Jaguari6na, Estado de

S:io Paulo,

FASO SABER quc a Cimara Municipalaprovou c eu sanciono e promulgo

a seguinte lei coinplementar:

Art. I ' Para fim de revisit gerd, fica corrigido em 5% (cinco por cents) o

vencimento base dos servidores pablicos municipais da Pl-efeitul-a do Municipio de

Jaguariana, a partir de I ' de margo de 2025, substituindo-se Anexos 1, 111, Vll, IX, X, Xlt,

Xlll, XIV, XV, XIX e XXll, da Lei Complementar n ' 209, de 9 de maid dc 2012, e o

Anexo do Quadra Gerd dos Cargos ein Coinissao, polos Anexos correspondcntes que

comp6em a presents lei complementar.

$ 1' Os vencimentos das fung6es de confianga de Subcomandantc e Inspetor

da Guarda Municipal, e do cargo eib comics:io de Comandante da Guarda Municipalficam

rcajustados por disposig6es pr6prias, conforms disposto nos Anexos Xll e XIV, da Lei

Complementar n ' 209, de 9 de maid de 2012

9 2' O nQmero dc cargos criados para a fungal de conHianga dc Inspetor mica

reduzido de 10 para 6, alterando-se o quadro respective do Anexo Vll, da Lei

Complementar n ' 209, de 9 de maio de 2012

Art. 2' O valor do Vale Refeigao, constance no artigo I ' da Lei n ' 2.499, de

17 de maio de 2018, pasha a ser de R$ 30,25 (trinta reais e vinte c cinco centavos) por dia

trabalhado, inclusive em regime de horas extraordinarias, destinado ao custeio da despesa

realizada com a refeigao diana, na forma de almogo oujantar, de acordo com o horfrio de

trabalho respective



2 dc 3

Art. 3' Altera o Grupo Ocupacional 15 do cargo pablico de Pi'ocul-ador, para

o Grupo Ocupacional 14, do Anexo 111 Tabelas Salariais, da Lei Complcmentar n ' 209,

de 9 de maio de 2012

Art. 4' Altera o Grupo Ocupaciona14 do cargo pdblico de Desenhista, para o

Grupo Ocupaciona15, do Anexo 111-- Tabelas Salariais, da Lei Conlplementar n ' 209, de 9 de
maid dc 2012

Art. 5' O caper do artigo 9', da Lei Complementar n ' 395, de 14 de dezembro

de 2023, pasha a vigour com a seguinte redagao

'Art. 9' rica criado, no imbito da Controladoria Gerd do Municipio dc

Jaguariana, o cargo de Controlador Gerd, com srahfs e subsidio equivalents ao de Secretfrio

Mullicipal, atendidos os requisitos previstos nesta lei cojnplemcntar

Denominagao Subsidio
Carga

Horgria Requisitos

Equivalents Graduag5o de navel

ao de 40 horas superior cm

Secretfrio semanais Administragao, Ci6ncias

Municipal Contibeis ou Direito

Controlador Gerd I

Art. 6' O Anexo XXll, do Grupo Ocupacional 2-A, relativo aos Agentes

Comunitfrios de Saade, puja base de vencimento 6 Hixada em 02 (dais) salfrios minimos,

ejn conformidade com o paragrafo amigo, do artigo I' da Lei Complementar n ' 405, de 5

de abril de 2024 e paragrafa 9', do artigo 198, da Constituig5o Federal, podcra ser alterado

por decreto

Art. 7' Para atendimcnto do preconizado na Lei Complemcntar n ' 402, dc 9

de fevereiro de 2024, alterada pda Lei Colllplemcntar n ' 411, de ll de dezembro de 2024,

a partir de I ' dejanciro de 2026, os Anexos 1, Vll e IX, da Lei Complementar n ' 209/2012,
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servo substituidos polos Anexos especificados 1, Vll e IX que acotnpanham a presents lei

complementar.

Art. 8' As despesas com a execugao delta lei conlpleinentar conerio por

conga de dotag6cs pr6prias do orgamento vicente, suplementadas, se necessirio.

Art. 9' Esta lei coibplementar intra em vigor na data de sua publicagao.

surtindo efeitos a partir de I ' de margo de 2025, ressalvadas as circunstincias previstas no

artigo 7'

A.rt. 10. Revoganl-se as disposig6es em contrfrio.

Prefeitura do Municipio de Jaguariana, aos 8 de abiil de 2025

DAVi0 HiLARi0 =i':iSgTilU:'
NET0:3991442 Nn0:39914422n02

2802::Ell;:o2j$"
DAVID HILARIO NETO
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)($:otKussAO
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Favor6veis PZ
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Absten$aes -'
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⑤
ANEXO 1- QUADRO GERAL DE CARGOS

⑤ⓕ
Carlos

.gents de Servigos diAiiinentagio

Agence de

Agents OI

ENSINO FUNDAMENTAL iNCOWPLit6
Criados Exig6ncia Grupo Valor Jornada

135 Ensino Fundameiii;illncomp eto 402.302,53
70 40
146 Ensino Fundamentallncomplcto

Fundamcntallncompleto9 2.302.53
IUIHllllnnlllllHltlEqllHIHllrRnillilHnB 4()

l:undamcntallncomplcto 2.947,72 40

P6gina I de 4

 
\gcnte de Apoio ;t Sa6dc 27 Ensino FundamcntalCoinpleto   Z.711.85 }()
vigilante Patrinlonial 78 BUsinG FundamcnlalComplcto   207.16  
  153 Ensino FundamcntalCompleto   2.302.53  

Eletricista [) l:Rhino FundaincntalComp   2.947.72 40
Mccanico dc Vcicnlos   Ensino FulldamcntalCoEnpleto   [}4772  
N,lotorista   Ensino FundamcntalCompleto   2.947.72  
\uxiliar de Enfbrnlagem 24 l:nsino Fundamental Complcto c curse dt

liar dc cnltrmagcm com regis
prolissional   3.207.16 40

cuidador dc Idoso

  l:undanlcntal Complete e Gurso dc
ma95o de cuidador dc idoso coin cargo

horiria iTtininla dc 80 horns   3.207.16  
C)pcrador de Nlaquinas 23 Ensino Fundamcmal Complclo com   207,16  
Operador Locutor dc Radio 8 Ensino f;undarncntalCompleto 6 3 806 47  

 
Agents Comunit6rio de Shade 5() Ensino kiddie Complete 2A

ⓒ. 
Operador dc Bombiu [3 l:nsino media complete   2.711.85  
\uxiliar dc Saadc 13ucal   1:1isino mdclio complcto e curse de

liar dc snide bucal com registry   2.947.72 4()

Inspctor de Alunas 65 Ensino media complete   2.947.72  
Opcrador dc ETA 29 Ensino nlCdio complete   2.947.72  
Operador de ETE 21 EEisino mddio coEnp   2.947.72  
relcfbnis E4 Ensino mCdio coEnpleto   2.947.72 0

Agcntc de Mobilidadc 15 l:nsinoin6dio compleLO   3.207.1(1 +C} ou 12X36
4ssistcnte dc Gest5o Publica 75 Ensino m6dio coinpleto 4 2(17.16  
AgcEitc de I)csenvol\ imento Infhltil 135 l:nsino m6dio complete   207 16 40
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4nalista de Gestio POblicu

 
=urso superior complcto cm administrawic
}(iblica. administraQao Llc cnlpresas
:conomia. sociologia e Giencias soGiais
Jireito ou tccn61ogo em gettin publica

9 S.914.61 4()

\calista de Sancamcnto 11 Curse superior complcto cm Quimica
Biologic ou Engenharia com rcgislro
curse dc teGnillog{

9 5.914.6

 
qssjstente Sofia 3() Curse superior complcto cin scrvig(

soGialcom rcgistro professional

9 5.914.61 [)

Desenhista

  Ensino m6dio complete coin curse
tCcnico cm dcscnho ou cdillcag6cs com
registro   3.492.S(I 40

leGnico de Spade Bucal 7 Curse m6dio complete coin Gurso
tCcnico em saadc bucal com rcgistro
protissional

4 3.2o7.16 40

Agents Social 5 Ensino m6dio complete   3.2o7,16 4()

Prot£tico 3 Ensino m6dio complcto com curse
em pr6tese dentitria

5 3,4t)2.56 40

r6cnico Agricola 2 Ensino ln6dio completo com curse
tccnico em agrotecnico ou
agropecuaulo

5 492.56 4(1

[6cnico Ambiental 2 Ensino m6dio complcto com curse tCcnicc
em lneiQ ambiente. gcslio ambiental
cducaQao ambienta

) 492.56 40

16cnico de Contabilidadc   l:nsino nlddio Gomplcto com curse
t6cnico em contabilidatlc c rcgistro   3.492.56 4()

Tecnico de Enfermagem 2 Ensino mCdio conlpleto cone
lccnico dc cnlcrmagcm com regis

5 3.492.56 40

1'6cnico de Gra\ ag o   Ensino media coElip   492,S6 [)

T6cnico em TeGnologia de Innarmagio

 
llnsino m6dio complete com curse t6cnic(

Farmatica. proccssamcilto dc dados oi
labia da intbrmagio

) }92.56 40

rop6grafb 2 l:nsino m6dio complcto com curse
L6cnico em topogralia ou agrinlcnsura
Eom regisfro   4t)2.56 FO

Agence Educaciona 83 Ensino nlCdio comp 7 } 53 1.60  
TCcnico de EilhrEnagem do Tmbalho

 
[;nsino [nddio coltlp]eto colt curse tCcnic(
lc cnlermagen] e cspcciallzagio crr

cnfermagem do trabalho. cain regis
protissional

6 806.47

 
T6cnico de Seguranga do Trabalho

  Ensino media complete c{)m Gurso t6cnicc
guran9a da trabnlho com rcgistra nc

Nlinist6rio do Trabalho  
5.4o9.01 40
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N16dico 75 curse superior coinpleto em medicine
com rcgistro professional

12 8.495.58  
hr6dico do Trabalh o

 
curse superior complete cm nlcdicina coin

pecializagio en] medicine do trabalho c
registry pronssioElal

12 8.495.58 20

Mfdico Veteringrio 4 Curse superior complete cm vctcrin4ria
com rcgistro professional

[2 8.495.58 20

[ngenheira de SeguranQa do Trabalho 3 curio superior conipleto cm cngcnhtuii
eDEn especializagio [la area coen rcgistrc
o hlinist6rio do
rrabalho

13 l0.581.80 30

Conlrolador Intemo   Graduagio de ni\ el superior
Adminislragao. Ci6ncias Contibeis
[)ireito

16 12.473,72  
M6dico da l;amelia   curse superior complete gill medicine

!intro prolissional

14 16.637,82  



⑤⑧
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ANEXO 1- QUADRO GERAL DE CARGOS
(entrara em vigor no dia I' dejaneiro de 2026, conforms LC n' 402/24, alterada pda LC 411/24

substituindo a vers:io anterior do respective anexo)

os

Agents dc Scrvigos
Agents

ENSINO PON6iHEiiRt
Criados Exig6ncia

135 Fundamcntallncoiiip eto
70 l;undamentallncomplcto
146 Ensino FundaEncntallncon p tto

9 Ensino F'undamentl;ilnco ] p cto
l:nsino

25 Ensino FundanlcntaHnco ] p cta

Valor

2.302,53

2.302,53

2.302,53

2.947.72

Pigina I de 4

 
\gents de Apoio a Shade 27 llnsino FundamcntalComn      
Vigilante Patrimonial 78 linsino FundamcntntConlntL:ii      
i'qjem E53 llnsino FundaEilcntal Camnlcio      
111ctricista 10 i:nsino FundamcntatCon.ntcii      
Nlccanico dc Vefcu   l;nsino FundartlcntalComnletn      
hTotorista 9() l:nsino FundaElicEitalCofilnlclo      
\uxiliai de Enfbrmagem 24 linsino Fundamental Coinplcia e curse dc

liar Llc cnfbrlliagcn] cnm rcRis
protlssional

4 07.16  
Cuidador dc Idoso

  l£nsino Fundanlcntal Complcto e culso de
Fao de cuidador dc idoso com cargo

I)or£ria minima dc 80 hards   }.207.16  
Operator dc b16quinas 23 linsino Fundamental Complete com   207,16 4()

)pcrador Locutor de Radio   llitsino Fundamental Comnlcto      

 
\gents Coinunitirio de Spade 50 l:nsino NICdio Conlplcto A

ⓒ.
4(}

Opcraclor dc Bombs [3 [;nsino m6c]io comp]eto      
\uxiliar de Saadc Bucal   Ensino m6dio colnpleta e curse d(

xiliar dc spade bucal cone registry   2.947,72 }()

Inspetor dc Alunas 65 l:nsino iTl6dio complcto      
Operador de ETA 29 l:nsino m6dio complcto      
Operador de ET£   E:nsino media conlpleto      
rele£onista   linsino media ctlmplcto      
\gcnLC de Mobilidadc 15 l;Eisino media complcto      
\ssisLcnle de Gestia Publica 275        
\gcntc de Dcsenvolvimcnto Inlhtti 135 Busing ltl6dio conjplcto      
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Criados Exig6ncia Grupo Valor
superior complete cm 5.914.6

administragfio de
sociologia e ciencias

ou tecn61ogo cm gcstao publica

ENSINO SUPERIOR

Curse superior 9 5.914.6cni

13iologia ou Engcilliaria com registry
curse dc tccn61ogo em sancamcnto

30 Curse superior complete em
socialcom registry prollssional

9 5.914.6

P6gina 2 de 4

I)cscnhisla 4 Ensino nl6dio complcla cam 'urm
tecnico elia dcscrtho ou cdificaQdcs com
[egistro

s 1 3.492.56 1 40

lecnico de Spade Bucal 7 Curse m6dio conipleto cam cur;"
ICcnico em saadc bucal com registry
professional   3.207.16 }()

4gente Social   l:nsino [n6djo complete   3.207.16  
Prot6tico   Ensino nl6dio complcto coin curse 5 3.492,56  
r6cnico Agricole 2 Ensino m6dio colllpleto com curse

Lecnico em agrot6cnico oi  3.492.5(1  
1'6cnico AEnbiental 2 llnsino mCdio conipleto com curse t6cnic(

em memo atlibiente, gestao ambicntal oi
ducngAo ambicn

5 3.492.56 }()

T6cnicn dc Contabilidadc 2 Ensino m6dio complcto com curse
icnico cm conlabilidaclc c rcgistra
profissiona   3.492.S6 4()

T6cnico dc En£ermagem 52 EnsiElo m6dio complelo com curse
t6cnico clc enfbrnlagcn] cnm registry   3.492.56 40

T6cnico de Gravagao   [;nsino ln6dio collp]eto   [92.56  
recllico cm Tecnologia de InfarmaQao

  llnsino m6dio coinplcto com curse t6cnjcQ
m inlbnnitica. proccssaiticnto dc dados ou

ologia da in6nrmagia

5 3.492.56 40

[Q®grah 2 l;nsino m6dio complcto coen curse
LCcnico cin topogralia ou agrimcllsura   3.492,56  

4gcnte [ducaciallal   Ensino ltl6dio coinpleto 7 4.53 1 60  
Idcnico de Ennermagem do Traballio 2 Ensino mCdio complcto com curio tCcnico

Je enlLrmagcln c cspecializagao cin
:nlbrmagen] do trabalho. com registry
)ronssiana

6 3.806.47 40

Tecnico de Seguranga do Tiabalho 6 :!nsino nlddio complete cone curse t6cnicn
scguranga do Irabalho com rcgislra no

Uinist6rio do Tnibalho   5.409.01  
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BibliotecArio 3 curse superior complete en
biblioteconolnja com registrc
professional

9 1 5.911.61 1 40

Bi61ogo   Curse superior coinpleto em biologic
m rcgistro prollssional   5 914.6 1  

Educador Esportix o   Curse superior compleco em educaWio
lisica com registry professional

9 5.914.61 4()

Fiscal 15 l:nsino superior complete c CNll
Iminimo catceoria B)

15 12.941.SO 40

Fisiotcrapeu   Curse SLEperior complcto ert
lisioterapia coin rcgistro protissional   5.914,61  

Fontlaudi61ogo   curse superior coEliplcta cm
ibnoaudiologia com regis
prolissional   5 914.6 1 30

Ge61ogo   (iraduaQao Superior em Gcologia coin   5 914.6 1 +()

lontalista   Curse superior complete em
coinunicagio social com registry
prolissional   5.914.61 25

Nutricionista   curse superior complcto cEn nutrigao
com registry pronssiona

9 914.61 4()

I'edagogo   Curse superior complete cm pedagogi£
Bistro £om cspecializaQao cli

llsicopcLlagogia   5.914.61 40

Psic61ogo L6 curse superior complcro cm psicQlogia carr
cgistro prollssional   5 914.61 2()

Teral)cute Ocupacional   Curse superior complcto cEn tcrapia
)cupacionalcom regislro professional   5.914.61 30

F'armaceu 1{) Curse superior complcto cm farmacia
=olt] Fegistro prolissiona

10 7.082.47 4()

Enfernleiro   =urso superior complete cm
lbrmagem com registry professional   7.754.27 40

Procurador 6 :urso superior complete olli dircito
[n rcgistrn Drolissional

14 16.637.82 4(1

\rquiteto 4 =urso superior complete
4uitetura com rcgislro pronssiona

12 8 495,58 4{)

\uditor Fiscal Tributirio 5 urso superior coiiipleto em Dircito
dministragao dc EmE)rcsas. Economic
iencias Cont;lbcis ot
cstio Publica   2 94t.SO 4{)

coEltndor   Hrso superior complelo em ci6ncias
bas com rcgislro pro nssiona

12 8.405.58  
Den   urso superior cottipleto cn]

dontologia coen registry professional

12 B.495.58 2()

!ngcnheiia 9 :urso superior complcto cin

rlgenharia com rcgistro protissional
12 8.495.58 4()
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b16dico 75 Curio superior complete cm medicina
om registro proljssional

12 B.495.58 2()

b16dico do Trabalho 4 Curio superior complete cm mcdicina cart
pccializagao cm medicine do trabalho E

rcgistro prolissiona

12 B.495.58 2()

\lCdiGO Veterin6rio   Curse superior complete em veterin£ria
com registry professional

2 8.495.58 2()

Engcnlleiro de Seguranga do Trabalho 3 Curse superior complcto cm cngcnharie
com cspecializa9io na area com registry

blinist6rio do
I'raba  

o.581.8{) 30

Controlador Intemo   Graduaqio de ili\el superior em
\djninistrawao. Ciencias Contitbeis ou
Dircito

16 2.473.72  
\16dico da Familia 8 curse superior complcto cm mcdicina

com rcgistro profissiona
14 16.637.82 4()



ANEXO

⑤ Rua .\lfrcdo Buena, 1235 -- Centro - Causa Posla120 -- CEI

laguaritlna- SP
( 19) 3; Fax (19) 386 7-2

n$ 3.034.331 R$
R$ R$

C D F

R$ 4.283,10 R$ 4.934,4RS 4.489.7Z
3.898.92 4.086.

R$ 3.720,4 R$ 4.086,34R$ 3.898,92
R$R$ 3.RS 3.234,42 RS 3.388.601

R$ R$ 4
RS 3.934.6
RS 3.s82.821 ns 3.7s4

R$ S
R$ 4.750.02

4.322

R$ 3.934,61
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R$ 5.688
R$ 5.1
R$ 4.706,64
R$ 4.283,



® Llfrcdo [+ucno. Centro 20 - CEP 1391i1-{)27 - Tc1. (11)) 3K( 7.07{}0 - Fi
.laguaritbna- SP

ixa7-2Ks6i

R$ 7.044

ns 6.403,17
R$
RS S.294

S 6.4s2,i

R$ S
R$ S.3
R$ 4

ns 6.202.0s
R$ S.639.SI

R$ S.129.2

R$ 4.666.42

Pagi

R$ 6.105,42

R$ 5.551,82

2 de S

RS 7.286
nS 6.623.2



⑥ M:unicioio de JaauariOna
lxa Postal:0 -- CtP 1391n-n27 19) 3XC 7-q70{) - Fn\

Jaguarihna- SP
Rua Alfredo Buena. 123S - Centro - C

HA B C D G
R$ R$ R$ R$ 10.008.82 RS .S62,68 R$lo.s01 R$ 11
R$ 7.156,72 RS .73 R$R$ 7.S07,03 R$ 7.874.85 R$ 8.26
R$ 6.S05 R$ 6.823,13 R$ 7.156.72 R$ 7 R$ 7.87. R$ 8.261.03 R$ 10R$ 9R$ 9.092,3R$ 8.666,53

R$ 6.202. R$ 6.50S,43 R$ 6.823,13 R$ 8.666,S3 R$ 9.092RS S.91 R$ R$ 7.874,8SR$ R$ 8.261,0

R$R$ 13.22
KS i2.006.241 RS 12
RS IO. RS 11,44
R$ 9.904.3

GB C D
851.20 1.386.221 R$ .2,537. 13

RS 9. R$ R$ 11 RSRS i0.34i.641 R$ 10.8S
R$ RS RS ns

lO.i4RS 8
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Rua Alfredo Buena. 1235 -- Cattle - Cai\a Pwta120 -- CEP 13911)-027 -- Tcl.(19) 3Xr 7-t)70{i- Fa\(19) 3X6i7-!X56

P
Jag SP
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⑤ Rua Alfredo Buena. 1235 - Ccmro - Cai\a Posta12{} -- CEP 13910-027 -- Tc1. (19) 3867-970t) - Fax ( t9)

Jaguaritina- SP
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  lv RS 16 21S.84 RS 17 026 IS 17.837.4 RS 18 648.22 ; 19 459.a] RS 2D 269.80 D8a.S£ S 21.891.3E 5 22 7az.iE RS 23 51Z.9 / $ 24.323.7t

  11 R$ 14 968.41 R$ 1S.716.8£ RS 16.465.3] R$ 17.213.74 R$ 17 g62.1£ R$ 18 710,5£ $ 19 4S9.a] RS 20.207.4: l$ Za 9SS,8€ $ 21.7a4,28 RS 22 452,7(

    R$ 13.721.1a 5 14.407,1: R$ 15.a93,2] R$ 1S.779,Z€ 5.46S,32 S 17 151.31 i 17 837,42 S 18.S23.4E $ 19 Za9.5: ) 19 895,5S $ 20 581,6£

    RS 12 473.72 RS 13 097.4] RS 13.721,ia R$ 14.34+.7E {$ 14 968.4 R$ 15.S92.11 $ 16.21S,84 R5 16.839,S: [$ 17 463,2] l$ 18 086,9C R$ 18 710.5E

 



⑧

ANEXO Vll

DRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNQ6ES DE CONFIANQA DA GUARDA
MUNICIPAL

⑤
QUA

DENOMINAQAO
DO CARGO

Niveldo Cargo/hierarquia
e funcio de confianca

Carreira / Fungal de
Confianca

Criados

GUARDA
MUNICIPAL

I a Clause
2a Classe

CARREIRA 13
CARREIRA
CARREIRA

53
3a Classe 54

TOTAL 120

DENOMINAQAO
DO CARGO

Niveldo Cargo/hierarquia
e funcio de confianca

Carreira / Fungao de
Confianca

Criados

GUARDA
MUNICIPAL

SUBCOMAN DANTE FUNQAO DE
CONFIANCA

l

GUARDA
MUNICIPAL

INSPETOR rUNQAO DE
CONFIANCA  

TOTAL  



⑤
ANEXO Vll

(entrara em vigor no dia I' dejaneiro dc 2026, conforme LC n ' 402/24, alterada pda LC 411/24, substituindo a
vcrsio anterior do respective anexo)

EVOLUQAo FUNCIONAL DOS GUARDAS MUNICIPALS ESTAVEIS

QUADRO DE FUNQ6ES DE CONFIANQA DA GUARDA MUNICIPAL

CLASSE/NAVEL A B C D E
Esoecial 45 48 51    
Guarda Municipal la Classe 30 33 36 39 42
Guarda Municioa12' Classe t5 18 21 24 27
Guarda Municipa13a Clause 0 3 6 9 12

DENOMINAQAO
DO CARGO

Niveldo Cargo/hierarquia
e funGao de confianca

Carreira / Fungal de
Confianca

Criados

GUARDA
MUN[CIPAL

SUBCOMANDANTE rUNQAO DE
CONFIANCA

l

GUARDA
MUNICIPAL

INSPETOR rUNQAO DE
CONFIANCA

6

TOTAL 7



⑤ Rua Alfredo Buena, l;

ra do Municfnio
i5 - Ccmro - Caixa Postal 2t) - CEP 139 11i-027 - TI

i8uarnma- SP

867-97(]1) - Fax (19) 3S(i7-2X5ni

ariuna

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA MUNICIPAL

DENOMlb O DO
Guarda N

C D EA
R$6.152.081 R$6.452.151 R$6.767,213

R$4.415.80 .071 R$5.334
b.019.271 R$4.21R$3..
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA MUNICIPAL
(entrara em vigor no dia I' de janeiro de 2026. conforme LC n ' 402/24
alterada pda LC 411/24. substituindo a versio anterior do respective

 
:specia RS7.000.5: RS7.350.58 R$7.718.11 RS8.104.01 RS8.509.2'
3uarda Municipall ' Clause R$5.594,1: RS5.866.2£ R$6.152.ae R$6.452,1: RS6.767.21
3uarda Municipa12' Classy R$4.415.8C RS4.629.04 R$4.852.9: R$5,088,07 RS5.334.92
3uarda MuniciDa13a Classy R$3 492.5e RS3.659.61 R$3.835.0£ R$4.019.27 RS4.212.72



Rua Alfredo !5 - CI Caixa Posta120 - CEP 13U10-
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS DO CORPO DE BOMBEIROS CIVIL MUNICIPAL

DENOMINACA0 DO NAVEL BA C D EUIA
Civil Municipal

R$ 4.714.19 R$ 4.949.90 R$ S.197.39 I RS 5.457.24 I RS 5.730.10
Civil R R$ 4.086.34 RS 4.283.10 I RS 4.489.72

Bombeiro Civil Municip.
R$ 2.947.72
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ANEXO Xll

TABELA DE VENCIMENTO PELO EXERCIC10 DE FUNQAO DE CONFIANgA DE
SUBCOMAN DANTE E INSPETOR

FUNQAO DE CONPIANQA VENCIMENTO

Subcomandante R$ 10.000.00

Inspetor da Guarda Municipal R$ 9.000.00



ANEXO Xlll

TABELA DE GRATIFICAQAO PELO EXERCIC10 DE FUNQAO DE CONFIAN9A DE
COORDENADOR

FUNQAO DE CONFiANQA SALARIO PERCENTUAL SOBRE
VENCIMENTO DO BOMBEIRO
CIVIL MUNICIPAL I ' CLAUSE

Coordenador do Corps de

Bombeiros CiviIMunicipal

R$ 7.689.22 20%
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Prefeitura do Municioio de JaauariOna

AN EXO XIV

NTIDADES E ATRIBU190ES DOS CARGOS EM COMISSAO DE 0UVIDOR, CORREGEDOR E
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

CARGO QUANnDADE ATRIBUl$0ES REQUISITES SALARIO

0UV dar da Guards
Munidpa   AA. 8a da Lei ComPlementar n ' 16a/2aID

An 6a da Le
:omplementarn0

$0/2a10
R$ B tB8.SI

Canegedar da Guards
Municipa   An. 15 da LelComplementar n ' 160l201a AH. 14 da Le

Domplemenlar n '
160 2010

R$ 8.188.51

comandante da Guarda
MUnidPa

 

Exercer 0 COmand0 hierarquico dO efedvo da Guards I/UnidPa
represenlar a Guards Municipal em ladas OS aSSUntaS relaliVOS a
CD-poraqaQ. aprovar 05 pIanoS e diretnzes ope--aonais B aB ensina que
permilam a conseclqao das obletivos da Guarda Fdunicipd. promoter o
Bntrosamenlo da Guards com a$ deniais 6rgaos Munidpais. pmmovBr o
BntrasamenlD entry a Guards Music pale dBnais organismos finns
?labour e submeter iapreciagao da SeCrBtin0 prOgramas gBralS e
$el0HaiS B a prOPOSla urqamentaHa anual. elabOrar normal ge--
paniCUlares de a96eS e aldens dB SerHg0. a fm de CaOrdenar as
aliHdades e dehnir rBspansabilidades das dhersas seg6es da Guards
l4uniapal. nscalizar e analisar. a into--alas frequented. as fatares relauvas
aa gray CriliCO e a wlnerabilidade das pr6PnOS munidpai$. amanda
]pe#eiQoar a prOte$i0 global dOS me5mDS. indycar ao SeCrelan0 de
Detest SQaal. alrav€s de anilise e consulta, os eleFentas capazes paM
3 aSSUnQaQ de paStaS e melhana5 no quadra dB MndonirOS da Guards
idunidpal. Respansabilzar se pda opBraaonalidade e disdplina da
Guards Municipal. Reparhr se ao seHelana  
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ANEXO XV

QUADRO DO MAGIST£RIO

Professor de Educagao
Bdsica 1 - PEB 190 horan: R$ 5.377.97

Professor de Educagao
Bisica ll -- PEB ll

de
Conhecimenta -- EducaQao Infantil. Ensino

Fundamental. Educagao Especial.
de Jovens e Adultos 150 horan: R$ 4.690.17

190 horas: RS 5.900.66

120 horan: R$ 3.782.26
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ANEXO XIX
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGIST£RIO

TABELA A - PROFESSOR DE ED

BA
R$4.277.511 R$4

17 .917.13
917.1 5.155,48

E

,441 R$5.944,29

H

'.505.9
R$8.241,47

16 .

R$6.188.18
R$6.

77
R$7
R$7',Ool RS7.139,84

TABELA B :PROFESSOR DE EDUCAgAO

DCB

R$3.782.26 RS4.IS4,Sll R$4.354
54

R$4.564.84IS4.Sll R$4.354

G
R$S.017.291 R$5.260,6

R$5.516.08

Pggtna I de 2
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17

R$4.917.131 R$5.155.481 R$5.405.70
48 70

,44

redo hicno. 1235 - Ccmro -- Caixa Posta120 -- CEP 13910-027 -- Tcl(19) 3Sr)7-i)700 - Fa\(19) 3X(i7.2

Ja8uaii6na- SF

C
88.

RS6.490.061 R$6.807,00

RS4.564.84 i.58

.9644
96

P6gina 2 de 2



⑤
ANEXO XXll- TABELA SALARIAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (estatutarios)
(Novell, A, fixado em dots sa16rios minimos conforme EC n. 120/22)

P5gina I de I
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Cfmara Municipalde JaguariOna
Estado de Sio Paulo ⑧

PARECER DO RE].ATOR ESPECIAL DESIGNADO AO PROIETO
LEICOMPLEMENTAR n ' 004/2025

\utopia: PODER EXECUTIVO

Parecer: FAVORAVEI

De iniciativa do Excelendssimo Senhor I'refeito, o Projeto de Lei

Comp[emenrar cm cpigr21fe disp6c sobre a ]tevisio Geraldo vencimento base dos

servidores p6bhcos municipals, e df outras providencias

Na Jusd6icadva, csclarece que a rexrisio dos subsidios 6 cquvalente

a 5% (circ ') por cento) sobte o vcncimento bfsico inensal dos servidores pablicos

municipals

Esclareceu quc o IPCA acumulado do periodo de 2024, foi de

4,83%, logo prop6c-se 21 reposigao da inflagao e aumento real do vencimento,

a16m de outros consectirios previstos no Projeto dc Lei Complementar, ora
encaminhado

E o relat6rio

Com cfeito, com essay considerag6es, compete a esse Relator

Especia], exarar parecet sabre a legalidade, conveni6t)cia e oportunidade do

Projeto de Lei em epigrafe

Quanto ao m6rito, nico h4 aparcnle inconstitucionalidade ou
ilegalidade ao proleto aprescntado, sendo considerado legal, convenientc e

opolxuno.



Cfmara Municipal de JaeuariOn

ⓕ
a

Estado de S5o Paulo

Desta fomta, analisada a propositura, nada tenho a opor a
aprovagao do vertente proleto de lei

Diante do exposto, o l3roleto de Lei cm epigrafe este apto a ser

apreciado pe[o egr6gto P]enario, scndo favorive]o ]'arecer do Re]ator Especia]

designado

Ante o exposto, favorfve16 o parecer, ao refercndo do Colendo
Plen6.rio

unicipalde Jaguarillna, 08 de ablil dc 2025

Relator Es I)Sdgnado



①
PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N ' 004 /2025

DisD6e sobre a revisio geraldo vencimentQ.base
dos servidores o0blicos municipais, e.dd ouD.es
Drovid6ncias

A Mesa da Cimara Municipalde JaguariOna, Estado de Sio Paulo, etc.
Faz saber que a Cimara Municipalaprovou a seguinte lei complementar:
Art. I ' Para fim de revisit gerd, fifa corrigido em 5% (cinco por cents) o

vencimento base dos servidores pOblicos municipais da Prefeitura do Municipio de
JaguariOna, a parter de I ' de margo de 2025, substituindo-se Anexos 1, 111, Vll, IX, X, Xll, Xlll
XIV, XV, XIX e XXll, da Lei Complementar Ro 209, de 9 de mano de 2012, e o Anexo do Quadro
Geraldos Cargos em Comissao, pecos Anexos correspondentes que comp6em a presente lei
complementar

$ 1' Os vencimentos das fung6es de canfianQa de Subcomandante e Inspetor
da Guarda Municipal, e do cargo em comissio de Comandante da Guarda Municipalficam
reajustados por disposig6es pr6prias, conforme disposto nos Anexos Xll e XIV, da Lei
Complementar n ' 209, de 9 de maio de 2012

$ 2' O Romero de cargos criados para a fungal de confianga de Inspetor fica
reduzido de 10 para 6, alterando-se o quadro respectivo do Anexo Vll, da Lei Complementar
n' 209, de 9 de maio de 2012

Art. 2' O valor do Vale Refeigao, constante no artigo I ' da Lei n ' 2.499, de 17
de maid de 2018, paisa a ser de R$ 30,25 (trinta reais e vinte e cinco centavos) por dia
trabalhado, inclusive em regime de horas extraordinarias, destinado ao custeio da despesa
realizada com a refeigao didria, na forma de almogo ou jantar, de acordo com o horirio de
trabalho respectivo

Art. 3' Altera o Grupo Ocupacional15 do cargo pOblico de Procurador, para o
Grupo Ocupacional14, do Anexo 111-- Tabelas Salariais, da Lei Complementar n ' 209, de 9
de maid de 2012

Art. 4' Altera o Grupo Ocupaciona14 do cargo pOblico de Desenhista, para o
Grupo Ocupaciona15, do Anexo 111-- Tabelas Salariais, da Lei Complementar n ' 209, de 9 de
maio de 2012.

Art. 5' O carat do artigo 9', da Lei Complementar n ' 395, de 14 de dezembro
de 2023, passa a vigour com a seguinte redagao:

'Art. 9' Fica criado, no imbito da Controladoria Gerd do Municipio de
JaguariOna, o cargo de Controlador Gerd, com status e subsidio equivalente ao de Secretgrio
Municipal, atendidos os requisitos previstos nesta lei complementar.
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⑧ Ctimara Municipal de Jaguariina
Estado de Sgo Paulo

Denominagao Qtde. Subsidio Carga
Horgria Requisitos

Controlador
Gerd

Equivalente ao .. . I Graduagaode nivelsuperior' 140 horasl '
deSecretgrio I ' . I emAdministragao,Ci6nciassemanais
Municipals' ' ' ' ICont6beisouDireito

Art. 6' O Anexo XXll, do Grupo Ocupacional 2-A, relativo aos Agentes
Comunit6rios de SaOde, cuba base de vencimento 6 fixada em 02 (dais) saldrios minimos. em
conformidade com o par6grafo Onico, do artigo lo da Lei Complementar n ' 405, de 5 de abril

de 2024 e paragrafo 9', do artigo 198. da ConstituiQao Federal, podera ser alterado por

Art. 7' Para atendimento do preconizado na Lei Complementar Ro 402, de 9 de

fevereiro de 2024, alterada pda Lei Complementar Ro 411, de ll de dezembro de 2024, a
parter de I ' de janeiro de 2026, os Anexos 1, Vile IX, da Lei Complementar n ' 209/2012, servo
substituidos pecos Anexos especificados 1, Vll e IX que acompanham a presente lei
complementar.

Art. 8' As despesas com a execugao desta lei complementar correrio por conta
de dotag6es pr6prias do orgamento vigente, suplementadas, se necessdrio.

Art. 9' Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao. surtindo
efeitos a partir de I ' de margo de 2025, ressalvadas as circunstincias previstas no artigo 7'.

Art. 10. Revogam-se as disposig6es em contririo.

Mesa da Cimara Municipalde JaguariOna, 08 de abrilde 2025.

decreto

a Cimara Municipa

VEREADOR:RQD
+dpnte

CRREADORA ANA
P' .e

R DA SIL
Primeiro Secretdrio

R« " S.,f
REIS DE SOUZA

VE OLIVEIRA SAVIOLI

BANCO

VEREADOI
ih'do Secretdrio

Registrado na Secretaria e afixado, na mesma data, no quadro de avisos da
portaria da Cimara Municipal

PLC 004/25



ⓔ Cfmara Municipal de JaguariQna

⑤Estado de Sio Paulo

Oficio PRE n.o 064

JaguariOna 09 de abrilde 2025

Senhor Prefeito

Encaminhamos a Vossa Exce16ncia, para sangao e
promulgagao o Projeto de Lei Complementar n ' 004/25 -- Executivo Municipal--
Disp6e sobre a revisio gerd do vencimento base dos servidores pOblicos

municipals, e da outras provid6ncias, o qualfoi aprovado por unanimidade de
votes, em I ' e 2' discuss6es, em Sess6es Extraordinirias realizadas nesta Casa
em 08 de abrilcorrente

Atenciosamente,

hK« " %
VEREADOR RODRIGO REIS DE SOUZA

Presidente

Ao Senhor
David Hilario Nero
Prefeito Municipal
JaauariOna -- S.P

Carla Fermreto Cicconell{
6RG: 28.431.798

Assistente de Gest3c


