Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

Considerando a necessidade de mais uma vez formular Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de 02 Agentes de Servigos
Gerais ¢ justificada pelo fato de que o Processo CM 004, que trata deste assunto
ira se encerrar em 05 de setembro proximo, tendo sido o mesmo valido por 03
(trés) meses e prorrogado por mais 03 (trés) meses, dentro da legalidade;

Considerando que desde 16/04/2025, tramita nesta Casa solicitagao
para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
limpeza, asseio e conservagao predial, visando garantir adequadas condigbes
de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos. Por se tratar de um procedimento
mais complexo, que exige estudo técnico minucioso para assegurar que a futura
contratagdo seja ainda mais completa em relacéo a licitacdo anterior, existe a
preocupagao administrativa de que, dentro dos préximos 03 (trés) meses, a
referida contratacdo da nova empresa nao esteja concluida;

Considerando que as dependéncias desta Camara Municipal nao
podem ser prejudicadas pela falta de profissionais responsaveis pela limpeza e
conservagao. O acumulo de lixo em todas as areas, gabinetes, banheiros,
plenario, halls de entrada, salas administrativas, cozinha, area externa, somado
a sujeira natural provocada por vento, poeira, folhas e demais detritos,
comprometeria seriamente a higiene, o funcionamento e a imagem desta Casa
de Leis, além de colocar em risco a saude de servidores, vereadores e visitantes;

Considerando a manutencao de materiais de higiene como papel
higiénico, toalhas de papel, alcool em gel, entre outros, bem como a limpeza
constante de todos os ambientes, € uma necessidade basica e inquestionavel,
especialmente considerando que este Legislativo recebe diariamente mais de 60
(sessenta) pessoas;

Considerando que embora a solugao definitiva seja a contratacao de
empresa especializada, no momento, e amparados pela legalidade, ndo ha
alternativa viavel sendo a formulacdo de novo Processo Seletivo Simplificado
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para garantir a continuidade da execug¢ao dos servigos até a finalizagdo da
licitagao.

Considerando que ambientes sujos e malcuidados podem, inclusive,
gerar denuncias por parte de cidaddos que se sintam prejudicados, além de
transmitir a populagdo a impressdao de descaso com o patriménio publico.
Portanto, a presencga constante de Agentes de Servigos Gerais € essencial para
a preservagao das condigcdes de higiene e salubridade desta Casa Legislativa;

Considerando o disposto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituigao
Federal;

Rodrigo Reis de Souza, Presidente da Camara Municipal de
Jaguariuna, torna publica a abertura de inscrigdo para o Processo Seletivo
Simplificado CMJ n°® 138/2025, para a contratagdao 02 (dois) Agentes de
Servigos Gerais, pelo tempo determinado de até 03 (trés) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse da Casa Legislativa, ja expostas nas consideracdes
anteriores.

| — DISPOSICOES GERAIS:

Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo
Simplificado de Contratagao por prazo determinado - Edital de Chamamento
Publico, destina-se a selecionar candidatos, através do regime disposto na Lei
Municipal n° 873/89 e suas alteragbes para o preenchimento de 2 (duas) vagas
em carater temporario para a fungado de Agente de Servigos Gerais, para o prazo
de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por mais 3 (trés) meses, no decorrer
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que sera de 6 (seis)

meses, a contar da data de homologagao do certame.

1.2.0 periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado

CMJ n° 138/2025 nao gera para a Camara Municipal de Jaguariuna a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

1.3.A aprovagdao gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na

contratagao, dependendo da sua classificagao no Processo Seletivo Simplificado
CMJ n° 138/2025
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Il — DA FUNCAO, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO,
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, QUANTITATIVOS E SALARIO:

2.1. As fungbes, quantidade de vagas, salario base e jornada semanal de
trabalho deste Processo Seletivo Simplificado CMJ 138/2025 constam do quadro
demonstrativo a seguir:

Fungdo | N°Vagas Requisitos Jornada Salario Base | Beneficios
Trabalho
Agente 02 Ensino 40 horas R$ 2.302,52 VA + VR
de Fundamental | semanais
Servigos Completo
Gerais

Il - DAS ATRIBUICOES:

3.1. Executar servicos de limpeza e manutengcdo no prédio da Camara
Municipal de Jaguariina e seus anexos, garantindo o bom funcionamento,
assegurando-lhes as condi¢des de higiene e seguranca.

3.2. Executar servigcos basicos de copa e cozinha, bem como demais servigos
correlatos.

3.3. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato,
dentre elas:

a) Garantir um ambiente saudavel, seguro e acolhedor para todos os servidores e
visitantes da Casa Legislativa;

b) Promover limpeza e higienizacao de salas, corredores, banheiros, refeitérios
e demais areas comuns;

¢) Repor materiais de higiene, como papel higiénico, sabonete e papel toalha;

d) Coletar e descartar adequadamente residuos, incluindo separagcao de
reciclaveis;

e) Manter organizacao e limpeza de areas externas, como patios e jardins;
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Possuir organizagao, atengao aos detalhes e proatividade;

Ter capacidade de seguir normas de higiene e seguranca;

Possuir facilidade para trabalhar em equipe e boa comunicagdo com outros
funcionarios da Casa Legislativa;

Realizar as tarefas com rapidez, sem perder a qualidade;

Saber lidar com informacgdes e situagdes do ambiente de trabalho com respeito
e sigilo;

Agir com autonomia diante de imprevistos, como vazamentos ou falta de
materiais;

Saber priorizar tarefas e manter uma rotina eficiente;

m) Utilizar os equipamentos de trabalho fornecidos pela Casa Legislativa.

b)

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
previstas neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes da funcéo pretendida
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n°
5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508
de 24/09/ 2018, e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no
periodo destinado as inscrigdes — devera:

especificar, na ficha de inscrigdo a sua deficiéncia;

apresentar no chamamento laudo médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, contendo a provavel causa da
deficiéncia.
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4.4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

4.5. O documento comprobatdrio sera analisado pela Comisséo Especial de
Processo Seletivo, juntamente com o Departamento de Seguranga e Engenharia
do Trabalho, para analise das inscrigdes e a compatibilidade para reserva legal
de vagas aos candidatos com deficiéncia, que se manifestara sobre a condigao
declarada, podendo solicitar exames complementares e/ou medidas que se
fizerem necessarias a deliberagao final.

4.6. O candidato que se declarar na ficha de inscricdo como pessoa com
deficiéncia, se aprovado na selecao, figurara em duas listagens, sendo uma
geral, considerando todos os candidatos classificados, e uma especifica,
somente para os inscritos na condicao de candidatos com deficiéncia.

V - CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Sdo condicdes para participagao do Processo Seletivo Simplificado CMJ n°
138/2025:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a
legislacao especifica;

Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

Encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares e eleitorais;

Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado
ou demonstrar o cumprimento integral das penas que Ihe tenham sido cominadas
Ou cujas penas estejam prescritas;

Possuir a escolaridade minima exigida para o exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo;

Nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Publica em virtude
de aplicacdo da sancéao disciplinar oriunda de regular processo administrativo
disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 08 (oito) anos;
Nao incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacao federal.
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5.2. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2.1, sendo obrigatéria a sua comprovagcdo quando da
convocagao para ingresso no cargo, sob pena de desclassificacdo automatica,
nao cabendo recurso.

VI - DA ENTREGA DE CURRICULOS

6.1. Nao havera taxa de inscrigao.

6.2. Ainscricao para o Processo Seletivo Simplificado CMJ n° 138/2025 sera feita
mediante entrega de curriculo e dos documentos comprobatérios, conforme
Anexo |, na Secretaria da Camara Municipal, localizada na Rua Coronel Amancio
Bueno, 446, Centro, Jaguariuna/SP.

6.3. As inscrigdes (recebimento do curriculo) serdo das 08h00 as 17h00, no
periodo de 1° a 02 de setembro de 2025.

6.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no
seu curriculo. Qualquer informagado falsa ou ndo comprovada gera a

desclassificacdo e consequente eliminagcado do candidato do processo.

6.5. Nao serao objetos de analise os curriculos entregues em endereco diverso
do indicado.

6.6. A entrega do curriculo implica aceitacdo tacita das condi¢des exigidas para
concorrer a fungao pretendida e submissado as normas expressas neste Edital.

VIl - DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado CMJ n°
138/2025 sera responsavel pela avaliacdo e selecdo dos candidatos que
atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento
convocatorio.

7.2. Sob a coordenacdo da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado CMJ n° 138/2025 a classificagao observara a pontuagao atribuida,
mediante analise de Curriculo, limitado a 10 pontos totais, conforme Anexo I;
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7.3. Na hipdétese de empate entre os candidatos no Processo Seletivo
Simplificado CMJ n° 138/2025, sera adotada como critério de desempate o
seguinte:

maior tempo de experiéncia;
maior idade (dia, més e ano de nascimento).

7.4. A classificagao preliminar sera divulgada no site oficial da Camara Municipal
de Jaguariuna, publicada na Imprensa Oficial Eletrdbnica do Municipio e anexada
no quadro de avisos da Camara Municipal de Jaguariuna, no dia 04 de setembro
de 2025.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicoes de recursos devidamente fundamentados, perante a
organizacao no prazo de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia subsequente
a data do resultado da divulgagao da classificagao preliminar, desde que o texto
seja sintético, objetivo, bem como, também, anexar o comprovante da inscricao
realizada, sob pena de automaticamente ser indeferido a interposicao.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente, conciso e objetivo em seu pleito,
indicando as razdes pela qual pretende analisar a revisao do resultado obtido.

8.3. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele com pedido
genérico ou cujo teor desrespeite a Comissao Especial de Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

8.4. Nao sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele ndo juntado a época da inscricdo, nem aceitos 0s recursos via
correio eletrénico ou whatsapp.

8.5. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos.

8.6. A divulgacéo do resultado do recurso sera em conjunto com o Edital do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado CMJ 138/2025.
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8.7. O recurso devera ser interposto a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, na Secretaria da Camara Municipal, a Rua Coronel Amancio Bueno,
446, Centro, Jaguariuna/SP.

8.8. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado CMJ n° 138/2025 sera
homologado pelo Presidente desta Camara Municipal, por meio de Portaria, e
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no site e no quadro de avisos
da Camara Municipal de Jaguariuna.

IX - DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, observada a necessidade da Camara Municipal e
o limite fixado pela legislagao vigente referente a despesa de pessoal.

9.2. Aconvocacgao dos candidatos sera realizada por e-mail ou contato telefénico,
em decorréncia da urgéncia da contratacdo, sem prejuizo de posterior
publicacao da lista de convocados na Imprensa Oficial do Municipio.

9.3. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias para o aceite da vaga.

9.4. O candidato convocado assinara Contrato de Trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

9.5. Por ocasiao da contratagao sera exigido do candidato o documento original
relativo a confirmacgao das condigcbes estabelecidas no presente Edital, sendo
que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara imediata eliminagao
no Processo Seletivo Simplificado CMJ n° 138/2025, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrig&o.

9.6. A nao apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital
impedira a contratagao.

9.7. No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado CMJ 138/2025 os
candidatos classificados poderdo ser convocados para o preenchimento de
novas vagas ou de vagas remanescentes que possam surgir de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica.
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X - DA RESCISAQO

10.1. O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:
pelo término do prazo contratual,

por iniciativa do contratado;

por iniciativa da Administragao da Camara Municipal de Jaguariuna;

quando o contratado incorrer em infracdo que constitua justa causa para resciséo
de contrato, conforme art.482 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
Consolidagao das Leis do Trabalho.

X| - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Alinscrigéo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugoes
€ na aceitacao tacita das condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado CMJ n°
138/2025, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

11.2 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
Simplificado CMJ n° 138/2025 quando nao comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar desisténcia por escrito.

11.3 Inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Contratacao,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.4 A aprovacgao e classificagao final do Processo Seletivo Simplificado CMJ
138/2025 nao asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na
fungdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizacado deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades
da Municipalidade, diante do carater da urgéncia e de excepcional interesse
publico.
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11.5 A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo CMJ 138/2025 implicara a
completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento, bem como importara na sua expressa aceitagao.

11.6 O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus enderecos,
fisico e eletrénico, perante o Departamento Municipal de Recursos Humanos, da
Camara Municipal de Jaguariuna.

11.7 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas e
condigdes estabelecidas no presente Edital e se certificar de que preenche todos
os requisitos exigidos, posto que, uma vez efetivada a inscrigdo, ndao sera
permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

11.8 A qualquer momento, poderéo ser feitas diligéncias pela Comissao Especial
para o Processo Seletivo Simplificado CMJ 138/2025, a fim de verificar a
veracidade das informacgdes e documentagdes apresentadas pelos candidatos,
possuindo a Comissao total poder para indeferir inscricbes e contestar
documentos apresentados.

11.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado CMJ n° 138/2025.

11.10 O candidato contratado ira iniciar suas atividades na Camara Municipal de
Jaguariuna, a partir da assinatura do Ato da Mesa para a devida contratacao.

Camara Municipal de Jaguariuna, 27 de agosto de 2025

VEREADOR RODRIGO REIS DE SOUZA
Presidente
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ANEXO |

ANALISE DE CURRICULO

. ~ - Documentos i
Titulagao Pontuacao .. Max.
comprobatoérios
. Copia de Carteira
Experiéncia comprovada o
] N 0,5 ponto por ano Profissional ou
na area de atuacao da . 5
. completo. declaracao de
fungdo que concorre.
empregadores.
01 ponto por .
. . Copia do
Cursos na area de certificado, com .
. ~ . Certificado de
atuacao da fungao que carga horaria L 2
o participagédo ou de
concorre. minima de 08 .
conclusao.
horas.
Experiéncia de trabalho Copia de Carteira
em demais areas 0,5 ponto por ano Profissional ou 3
relacionadas a higiene e completo. declaracao de
limpeza. empregadores.
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE DATAS E PRAZOS
Descricao das Agcoes Data
Publicacdo do Edital 27/08/2025
Impugnacéo do Edital 28/08/2025
Resultado da Impugnacgao do Edital 29/08/2025
Periodo de Inscricbes 1° a 02/09/2025
Analise Curricular 03/09/2025
Divulgacéo da Classificagdo Preliminar 04/09/2025
Periodo de Recurso da Classificagao Preliminar 05/09/2025
Resultado Recurso da Classificagao Preliminar 08/09/2025
Divulgagao e Homologacgao da Classificagao Final 09/09/2025




