»
7

Cﬁmara Municipal de Jaguariuna
SECRETARIA
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Preceptoria e Supervisdo em atividades de estagio e internato -3
realizadas por estudantes de instituicbes de ensino da area da =
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DAVID HILARIO NETO, Prefeito do Municipio de Jaguariina, Estado de
Sao Paulo, nos termos do Processo SEI n® 3524709.420.00019695/2025-76,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° O Municipio de Jaguaritna fica autorizado a cclebrar contratos,
convénios e demais instrumentos de cooperagdo com institui¢des de ensino, publicas ou
privadas, visando ao desenvolvimento de a¢des de integragdo ensino—servigo—comunidade
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), relacionadas aos programas de graduagdo ¢

pos-graduagdo em Medicina, Enfermagem e demais arcas da satde, com vistas a:

I - promover a formagdo de profissionais de satide em consondncia com 0s
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), tendo como eixo a abordagem

integral do processo saude-doenga;

I - ampliar o contingente de profissionais capacitados e comprometidos com

a Atengao Integral a Saude;

I1I - elevar a resolutividade da atengdo a saade da populagdo, observando-se

os principios da universalidade, integralidade ¢ equidade;
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IV - produzir conhecimentos por meio de investigagdes e pratice

subsidiem o planejamento e as agdes dos servigos de saude do Municipio, garaﬁ/ r@§
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V - desenvolver ¢ aperfeicoar modelos assistenciais, administrativos ¢ de
gestao;

VI - fomentar a educagdo permanente dos profissionais de satde.

§ 1° As instituigdes de ensino serdo responsaveis pelos custos e encargos
relativos a seus recursos humanos, bem como pelos custos com equipamentos, materiais ¢
adequagdes estruturais necessarias ao desenvolvimento das atividades pedagogicas, sem

qualquer 6nus financeiro ao Municipio.

§ 2° As atividades de estagio e internato tratadas nesta Lei ndao poderdo, em
hipotese alguma, prejudicar a produtividade dos servidores publicos nem comprometer a

qualidade do atendimento prestado aos usuarios do SUS.

Art. 2° Para o desenvolvimento das atividades conjuntas, o Municipio
designara servidores plblicos para atuarem como preceptores € SUpervisores, responsaveis
pela orientagdo, supervisao e planejamento das atividades de internato e demais

modalidades de estagio ou praticas educacionais.

§ 1° A definigdo dos servidores que atuardo como preceptores ou
supervisores ocorrera mediante procedimento de inscri¢do, conforme critérios

estabelecidos em regulamento.

§ 2° As atividades previstas no caput poderdo ser desempenhadas no horario
de trabalho do servidor, observadas as atribuigdes do cargo e o disposto no art. 3° desta
Lei.

Art. 3° Os servidores publicos municipais que atuarem como preceptores
e/ou supervisores em contratos, convénios ou parcerias celebradas com institui¢oes de
ensino privadas fardo jus a uma contribuigdo cientifica, cujo valor serd definido no
respectivo instrumento e reajustado anualmente, mediante indice oficial a ser estipulado

em aditivo.

§ 1° A contribuigao referida no caput esta vinculada ao acompanhamento de,

no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 8 (oito) alunos por preceptor ou supervisor, em carga
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minima de 20 (vinte) horas semanais, sendo o pagamento devido de forma prop

nos casos de carga horaria inferior. U{

-Municipal, mensalmente, os valores necessarios ao custeio da contribuigdo cientifica,

mediante deposito em conta bancaria especifica aberta para este fim.

§ 3° O inadimplemento do adiantamento previsto no § 2° acarretara a
suspensdo automatica das atividades de estagio e internato, sem prejuizo da cobranga de

valores eventualmente devidos.

§ 4° A contribuicdo cientifica possui natureza indenizatoria, vinculada
exclusivamente ao desempenho das atividades de preceptoria e supervisdo, ndo integrando
a remunerag¢io do servidor para qualquer efeito, ndo se incorporando ao vencimento-base,
nem servindo de base de calculo para aposentadoria, gratificagdo natalina, férias, licenga-
prémio, adicionais, sexta parte ou qualquer outra vantagem, ¢ ndo sendo devida em casos

de afastamento do servidor.

Art. 4° Cada preceptor ou supervisor sera responsavel por no minimo 2 (dois)
e no maximo § (oito) alunos, de modo a garantir a qualidade, seguranga ¢ eficiéncia das

atividades praticas.

Paragrafo tnico. Os planos de trabalho firmados nos contratos ou parcerias
deverdo contemplar expressamente o quantitativo de preceptores € supervisores, em

conformidade com os limites estabelecidos no caput.

Art. 5° A obriga¢do de pagamento da contribuigdo cientifica prevista no art.

3° ndo se aplica aos contratos ou parcerias firmadas com institui¢des de ensino publicas.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, 3 de dezembro de 2025.

DAVID HILARIO NETO

Prefeito

httneliridadac cai en nnv hricamninacleailrantraladar nhin?aran—nraradimanta trahalhar® anan arinam—nracadimantn cantralarf nean ratarna— /A



03/12/25, 11:21 SEIVRACAMPINAS - 0670453 - Lei

Documento assinado eletronicamente por David Hilario Neto, Prefeito, em 0
03/12/2025, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de 5
regulamentagao do Drocesso eletronlco
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

; https://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador_externo.php?

3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 0670453 e o codigo CRC 13AD6EB7.

Referéncia: Processo n2 3524709.420.00019695/2025-76 SEI n® 0670453
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIUNA

Oficio DER-n® 093/2025

Jaguariina, em 3 de dezembro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
RODRIGO REIS DE SOUZA

DD. Presidente da Camara Municipal de Jaguaritna

PROTOCOLO N°_42 97
EM O3 1.2 g~
Senhor Presidente, SECRETARIA ﬁ

Submetemos & apreciagdo dessa respeitavel Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei que institui o Programa Municipal de Preceptoria e Supervisdao em
atividades de estagio e internato realizadas por estudantes de instituigdes de ensino da

area da saude, e da outras providéncias.

O referido projeto decorre de necessidade de integragdo entre ensino e
servicos de saude, estando em plena conformidade com a Portaria Interministerial
MEC/MS n° 1.127, de 4 de agosto de 2015 e demais legislagdes correlatas.

Com efeito, o Sistema Unico de Saude (SUS) possui, desde sua criagdo, o
dever de colaborar com a formagao de profissionais de satde, promovendo atividades
praticas, estagios, internatos e campos de pratica capazes de aproximar os estudantes da

realidade da atengdo a saude da populagao.

Nesse sentido, a legislagao federal — com destaque para a Lei n° 8.080/1990
¢ a Portaria Interministerial n® 1.127/2015 — estabelece diretrizes para que Municipios,
Estados e instituigdoes de ensino atuem conjuntamente na formagdo de recursos humanos
para o SUS.

Entretanto, para que essa integracao se realize de forma segura, planejada ¢

organizada, ¢ indispensavel que o Municipio disponha de preceptores e supervisores
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formalmente designados, com atribuigdes claras, limites de alunos por profissional,

de supervisdo e¢ mecanismos de contrapartida financeira quando se tratar de 1nst1-ﬂ

~de cnsino privadas. Tais exigéncias estdo expressamente previstas na Po’z pid
Interministerial n® 1.127/2015, especialmente nos arts. 3° € 4°, que definem principios da
formacdo, responsabilidades compartilhadas e necessidade de planejamento conjunto

entre ensino e servigos.

O presente Projeto de Lei busca adequar o Municipio de Jaguariiina as
diretrizes federais, dando seguranca juridica aos contratos e convénios firmados com
instituigdes de ensino, a0 mesmo tempo em que preserva a qualidade do atendimento a

populagdo usuéria do SUS.

Importante mencionar que o Projeto de Lei ndo gerard impacto
orcamentario-financeiro ao Municipio, na medida em que estabelece que as institui¢des
de ensino serdo integralmente responsaveis pelos custos dos seus recursos humanos, pela
aquisicdo de equipamentos, materiais ¢ demais insumos necessarios as atividades

pedagogicas, conforme ja ocorre em programas nacionais de integragdo ensino—servigo.

Tal regra estd alinhada a Portaria Interministerial n® 1.127/2015, que
determina que institui¢gdes privadas contribuam com contrapartidas como equipamentos,
materiais ¢ investimentos no campo de pratica, sempre sem transferéncia de 6nus a gestdo

municipal.

A criacdo da contribuigdo cientifica (natureza indenizatoria), prevista no
Projeto de Lei, permite remunerar preceptores e supervisores exclusivamente com
recursos previamente adiantados pelas instituigdes privadas, mediante deposito em conta
especifica, sem qualquer impacto orgamentario para o Municipio. Essa medida assegura

transparéncia, rastreabilidade e auséncia de risco financeiro ao erario.

Vale notar que a preceptoria ¢ instrumento fundamental para promover
educagdo permanente no SUS, qualificar a pratica assistencial, fortalecer a atuagao
profissional e o vinculo dos servidores com atividades de ensino e ampliar a
resolutividade, especialmente na Atengdo Primaria e nos servigos de média

complexidade.

Além disso, a Portaria Interministerial n°® 1.127/2015 menciona
expressamente que a formagdo em servico deve ocorrer com participagdo ativa dos
profissionais da rede e com respeito as condigdes de biosseguranga, €tica e seguranga do

paciente. A regulamentagdo local €, portanto, indispensavel para garantir que a inser¢ao
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de estudantes ocorra de forma adequada, organizada e ndo prejudicial ao (HIXGZ,
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Nessa esteira, o Projeto de Lei delimita responsabilidades, impe&i’
sobrecarga de servidores e determina limites de alunos por preceptor, preservando a

qualidade do servigo e do ensino.

Por fim, o texto apresentado autoriza o Municipio a celebrar convénios,
contratos e demais instrumentos de cooperagdao com instituigdes de ensino publicas e
privadas, respeitando as diretrizes federais. Tal autorizagdo ¢ essencial para permitir que
Jaguariina firme novos programas de internato e estagio, amplie parcerias com
universidades, participe formalmente de COAPES — Contratos Organizativos de Ag¢ao
Publica Ensino Saade, instrumento previsto na Portaria Interministerial n® 1.127/2015
(arts. 1° a 4°) e possa exigir das institui¢des de ensino contrapartidas materiais, estruturais

e pedagogicas.

Desta forma, a aprovagdo do Projeto de Lei ndo acarretara impacto

or¢amentario-financeiro e trara beneficios concretos ao Municipio, tais como:
a. melhoria da qualidade da atengdo a saude em Jaguaritna.
b. aumento da forga de trabalho assistencial em atividades supervisionadas;

c. melhoria dos indicadores de saude pela adogdo de praticas atualizadas ¢

baseadas em evidéncias;

d. fortalecimento da Atencdo Basica e dos servigos de urgéncia e

especialidades;
e. incremento da capacidade de gestdo e planejamento da rede municipal;
f. valorizagdo dos servidores municipais; e

g. maior Integracao com universidades e centros de pesquisa, atraindo

investimentos e contrapartidas.

Trata-se, portanto, de politica publica de alto impacto, com reflexos diretos
no cuidado a populagdo e na formagao dos futuros profissionais que atuardo no SUS.
Esperando contar com a aprovagdo dessa Casa de Leis, renovamos os

protestos de elevada consideracao e respeito.

Atenciosamente,
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& Documento assinado eletronicamente por David Hilario Neto, Prefeito, em
SEI! f% 03/12/2025, as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
naty - Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de
regulamentacdo do processo eletrdnico.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

_. https://cidades.sei.sp.gov.br/campinas/sei/controlador_externo.php?

%1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
2 verificador 0670393 e o codigo CRC 4ACF668B.

Referéncia: Processo n? 3524709.420.00019695/2025-76 SEI n2 0670393
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PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.127, DE 04 DE AGOSTO DE 2015

Institui as diretrizes para a celebragao dos Contratos
Organizativos de Acgao Publica Ensino-Satde
(COAPES), para o fortalecimento da integragdo
entre ensino, servigos e comunidade no dmbito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

0OS MINISTROS DE ESTADO DA EDUCACAO E DA SAUDE, no uso da atribui¢io
que lhes confere o inciso 1I do pardgrafo inico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogdo, protecdo ¢ recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias;

Considerando a Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa Mais
Médicos, altera as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras
providéncias;

Considerando o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que dispde sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Saude (SUS), o planejamento da saude, a assisténcia a satde ¢ a articulagdo
interfederativa;

Considerando a Portaria n° 1.996/GM/MS, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes para a implementagdo da Politica Nacional de Educag¢ao Permanente em Satde;

Considerando a Portaria n° 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo a Saide no dmbito do SUS;

Considerando a Portaria Interministerial n° 10/MEC/MS, de 20 de agosto de 2014, que
institui a Comissdo Executiva dos Contratos Organizativos de Ag¢do Publica Ensino-Satde e o Comité
Nacional dos Contratos Organizativos de Agdo Publica Ensino-Satde;

Considerando a Portaria Interministerial n® 285/MS/MEC, de 24 de margo de 2015, que
redefine o Programa de Certificagdo de Hospitais de Ensino (HE);

Considerando a Resolugdo n® 3/CNE/CES, de 20 de junho de 2014, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina e déd outras providéncias; e

Considerando a necessidade de se instituir as diretrizes voltadas a celebracao dos
compromissos das instituigdes de ensino, programas de residéncia em saude e gestdes municipais e
estaduais de satde para o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem ¢ formagdo no ambito
do SUS, especialmente nos servigos previstos por meio da Politica Nacional de Atengdo Basica em
vigéncia, resolvem:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes para a celebragdo dos Contratos Organizativos de
Acdo Publica Ensino-Saude (COAPES), para o fortalecimento da integracdo entre ensino, Servigos €

comunidade no ambito do Sistema Unico de Saade (SUS).

CAPITULO Il '
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E CONTEUDO

Art. 2° O COAPES tem como objetivos:



da area de saude como cenério de préticas para a formagdo no ambito da graduagdo e da residéncia em
saude; e

I1 — estabelecer atribui¢oes das partes relacionadas ao funcionamento da integragdo ensino-
servigo-comunidade.

Art. 3° O COAPES observara aos seguintes principios:

[ — formagdo de profissionais de satide em consondncia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo a abordagem integral do processo de satde-doenga;

II — respeito a diversidade humana, a autonomia dos cidaddos ¢ 4 atuagio bascada em
principios éticos, destacando-se o compromisso com a seguranga do paciente, tanto em intervengoes
diretas quanto em riscos indiretos advindos da inser¢do dos estudantes no cenario de pratica;

111 — compromisso das institui¢des de ensino ¢ gestdes municipais, estaduais e federal do
SUS com o desenvolvimento de atividades educacionais e de atengao a satde integral;

IV — singularidade das institui¢es de ensino envolvidas no processo de pactuagdo e
contratualizacdo das agdes de integra¢do ensino e servigo, especialmente as especificidades relativas a
natureza juridica das institui¢des de ensino;

V — compromisso das instituigdes de ensino com o desenvolvimento de atividades que
articulem o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo com a prestagdo de servigos de salide, com basc nas
necessidades sociais em saide e na capacidade de promover o desenvolvimento regional no
enfrentamento de problemas de satde da regido;

VI — compromisso das institui¢des de ensino, Estados e Municipios com as condigdes de
biosseguranga dos estudantes nos servigos da rede;

VII - integracdo das a¢des de formagdo aos processos de Educagdo Permanente da rede de
saude;

VIII — planejamento e avaliagio dos processos formativos, compartilhada entre instituigdes
de ensino, programas de residéncia em saude e servigos de saude, garantida a autonomia progressiva do
estudante no desenvolvimento de competéncias em servigo e de integragdo do processo de trabalho da
equipe em saude; e

IX — participagdo ativa da comunidade e/ou das instancias do controle social em saude.

Art. 4° O COAPES contera, obrigatoriamente:

I — defini¢do dos servigos de satude que serdo campo de atuagdo das instituigdes de ensino,
para o desenvolvimento da pratica de formagao, dentro do territorio;

II — definicio das atribuicdes dos servigos de satde e das instituigdes formadoras, em
relagdo a gestdo, assisténcia, ensino, educagdo permanente, pesquisa € extensao,

I1I — defini¢do do processo de designagdo dos preceptores da rede de servigos de saude ¢
sua relacio com a instituigdo responsdvel pelo curso de graduagdo em saide ou pelo Programa de
Residéncia em Saude; e

IV — previsdo da elaboragdo de planos de atividades de integragdo ensino-servigo-
comunidade para cada servigo de saude, contendo:

a) as diferentes atividades de ensino a serem desenvolvidas na comunidade/servigo de
saude especifico;

b) as atribuigdes dos profissionais dos servigos e dos docentes da(s) instituigdes de ensino;

¢) a relagdo quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria de forma a atender as
necessidades do ensino e da assisténcia de qualidade; ¢

d) a proposta de avaliagio da integra¢do ensino-servigo-comunidade com definigdo de
metas e indicadores.
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Paragrafo Unico: O COAPES sera claborado a partir do modelo de Termo de Contrato

Organizativo de acdo Publica Ensino-Salde constante do Anexo, cujo conteudo podera ser acrescido,
observado o disposto no “caput”.

CAPITULO 1III
DAS DIRETRIZES ORGANIZATIVAS

Art. 5° O processo de contratualizagdo envolvera todas as instituigdes de ensino
interessadas e todos os gestores municipais, estaduais ¢ federal responsaveis pela rede utilizada como
campo de pratica no territorio objeto do contrato.

§ 1° O processo de contratualizagdo sera coordenado por | (um) dos gestores municipais
de saude do territorio objeto do contrato.

§ 2° Cada Municipio podera ser coordenador de 1 (um) tnico COAPES, ndo impedindo
que seja parte contratante de outros contratos que demandem o seu territorio enquanto cenario de pratica.

§ 3° O gestor municipal de saide responsavel pela coordenagdo informarda a Comissao
Executiva dos COAPES acerca do inicio do processo de contratualizagao.

§ 4° Os municipios com mais de uma Institui¢do de ensino e/ou programa de residéncia
em seu territorio deverdo celebrar um COAPES envolvendo todas as instituigdes de ensino e/ou
programas de residéncia visando garantir durante todo o processo transparéncia e o cumprimento dos
principios estabelecidos no artigo 3” desta portaria.

§ 5° Poderio ser incorporados ao COAPES termos aditivos especificos de pactuagdo entre
os gestores do SUS e cada Instituigao de Ensino e¢/ou programa de residéncia.

Art. 6° A Comissdo Executiva dos COAPES podera ser acionada para intermediar
conflitos que porventura surjam entre as partes contratantes, inclusive em relagao ao inicio do processo de
contratualizagdo, observado o disposto no art. 7°.

Art. 7 A Comissao Executiva dos COAPES podera designar equipe de apoio, para
acompanhar o processo de contratualizagdo.

Art. 8° As Comissoes Integestores Bipartite (CIB) e as Comissdes Intergestores Regionais
(CIR) definirdo os proprios fluxos e procedimentos para o processo de contratualizagdo.

Paragrafo tnico. Os COAPES elaborados serdo enviados a Comissdo Intergestores
Tripartite (CIT).

CAPITULO IV
DO COMITE GESTOR LOCAL DO COAPES

Art. 9° Apbs a celebragio do COAPES, serd constituido o Comité Gestor Local do
COAPES, no ambito do territorio objeto do contrato, que possuira as seguintes atribuigoes:

I — acompanhar a execugio do COAPES; e

IT — acompanhar e avaliar a integragdo ensino-servigo-comunidade.



Lo

§ 1° O Comité Gestor Local do COAPES sera composto por representantes dos segmentos
cnvolvidos, tais como professores, estudantes, gestores, profissionais de saiide ¢ membros do controle
social em satde, preferencialmente do segmento dos usuarios.

§ 2° As Comissdes de Integragdo Ensino-Servigo (CIES) de referéncia do territério
poderdo ser os espagos de discussao eleitos para o processo de acompanhamento.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete ao Ministério da Educagéo:

I — aperfeigoar o sistema atual de avaliagdo da educagdo superior em relagao aos cursos de
graduacao na area da saiude e programas de residéncia em saude, priorizando a dimensdo da avaliagio
voltada a formagdo para o SUS, especialmente as atividades de integragdo ensino-servigo-comunidade,
em consonancia com as recomendacgdes da Comissao Executiva dos COAPES;

II — promover iniciativas de apoio a formacdo docente e a constituigdo dos Nucleos de
Formag¢dao e Desenvolvimento Docente no ambito das instituigoes de ensino, conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) de graduagdo na édrea da saude;

Il — garantir a interlocugdo junto aos movimentos organizados de estudantes e docentes a
nivel nacional e regional, com vistas ao desenvolvimento da integragdo ensino-servigo-comunidade;

IV — desenvolver estratégias de apoio técnico junto aos Estados, Municipios e instituigdes
de ensino no processo de desenvolvimento do COAPES;

V — induzir e apoiar as Institui¢des Federais de Educagio Superior (IFES) nos processos de
integragdo ensino-servigo-comunidade;

VI - realizar medidas de articulagdo junto ao sistema federal de educa¢do para
implementagdo das DCN dos cursos de graduagdo na drea da satde;

VII — articular junto aos sistemas estaduais e municipais de educagdo, para garantir a
adesio dos cursos de graduagdo na arca da saade as DCN, através de espagos como o féorum dos
conselhos estaduais de educagio;

VIII — apoiar agdes de integragio entre os cursos de graduagio em saude e os programas de
residéncia em sande;

IX — definir, em conjunto com o Ministério da Satde, diretrizes de pactuagao,
monitoramento e avalia¢do da execugdo dos COAPES; e

X — reconhecer o papel e a importancia do controle social na satde, representado pelas
instancias dos Conselhos de Saude, no processo de fortalecimento da integragdo entre ensino, servigo e
comunidade, incluindo-0s nas iniciativas de pactuagdo, monitoramento e avaliagdo da execugdo dos
COAPES.

Art. 11. Compete ao Ministério da Satde:

I — priorizar os incentivos previstos nas politicas e programas federais para os Estados e
Municipios que aderirem ao COAPES e que estejam envolvidos nas agdes de integragdo entre ensino,
servigo e comunidade;

I — promover a formagdo de preceptores no servio de saude, apoiando agdes de
valorizagio profissional, em parceria com a gestdo municipal/estadual de satde e as instituigdes de
ensino;

111 — apoiar gestdes municipais ¢ estaduais na institucionalizagio da preceptoria como parte
das atribui¢des dos profissionais de satide e valorizagdo desta atividade por meio de medidas como gestao
de carga horéria, incentivos para qualificagdo profissional, progressdo funcional ou na carreira, dentre
outras possibilidades;



IV — garantir a interlocugdo junto aos movimentos organizados de estudantes e docentes a
nivel nacional e regional, com vistas ao desenvolvimento da integragdo entre ensino, servigo e
comunidade;

V — desenvolver estratégias de apoio técnico junto aos Estados, Municipios e instituigdes
de ensino no processo de pactuagao e desenvolvimento do COAPES;

VI — induzir e apoiar Estados e Municipios para a gestao das atividades de integragao entre
ensino e servico no ambito do COAPES;

VII — fomentar a realizagdo de educagdo permanente e a integragdo destas com as
atividades de formagdo da graduagdo e das residéncias em saude;

VIII — promover estratégias de desenvolvimento da rede de saide enquanto espago de
ensino aprendizagem;

IX — definir, em conjunto com o Ministério da Educagio, diretrizes de pactuacdo,
moniforamento e avaliagdo da execugdo dos COAPES, com a participacdo dos Conselhos de Satde em
todas as suas instancias;

X — apoiar agoes de integragao entre os cursos de satide e os programas de residéncia em
saude;

XI — apoiar agoes educacionais voltadas ao aperfeicoamento e qualificagdao dos
profissionats dos servigos a serem ofertadas pelas institui¢oes de ensino mediante elaboragdo de planos de
capacitac¢do ¢ educagdo permanente; ¢

XII — participar dos processos de fortalecimento ¢ aperfeicoamento do sistema de avaliagao
da educagdo superior em relagdo aos cursos de graduagdo na area da saide e programas de residéncia em
saude, priorizando a dimensdo da avaliagdo voltada a formagao para o SUS, especialmente as atividades
de integragdo ensino-servigo-comunidade, em consonancia com as recomendagoes da Comissdo
Executiva dos COAPES.

Art. 12. Compete as instituigdes de ensino e aos programas de residéncia em saude:

1 — participar ¢ manter representacao no Comité Gestor Local do COAPES;

IT — contribuir de forma corresponsavel com a gestdo dos servigos de satde, definindo
conjuntamente metas e agdes para melhoria dos indicadores de satde loco-regionais e da atengdo
prestada, para atender as necessidades da populagao;

III — promover atividades de ensino, extensdo e pesquisa nos servigcos ¢ comunidades de
modo integrado, articulando os fundamentos tedricos e éticos as situagOes praticas nas perspectivas
interprofissional, interdisciplinar e intersetorial, com intima ligagdo entre as necessidades e demandas de
saude nos territorios;

[V — garantir a participagdo dos profissionais de saude no plancjamento ¢ avaliagdo das
atividades que serdo desenvolvidas em parceria com os servigos de satde;

V — supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos estudantes, nas redes de
atenc¢do a saude, definindo professor (es) ou preceptor (es) da instituicdo de ensino e/ou programa de
residéncia para supervisdo, sendo que a periodicidade deve ser estabelecida conforme natureza das
atividades realizadas e das competéncias a serem desenvolvidas pelos estudantes, observadas as
legislagdes especificas;

VI — acordar, junto a gestdo municipal, estadual, federal e do Distrito Federal, medidas que
mantenham a promogdo da atencdao continua, coordenada, compartilhada e integral, respeitando-se a
relagdo estudante-usudrio de servigo de saude/docente/preceptor, de modo a evitar a descontinuidade do
atendimento, a superlotagao do servigo e prejuizos a atengdo a satde ao usuario do SUS;

VII — garantir a identificagdo do preceptor no servigo (professor ou profissional de saude),
sendo que, no caso dos estudantes de graduagdo, quando a atividade implicar em assisténcia ao paciente
(realizagdo de procedimentos, consultas, orientagdes), o preceptor sera responsavel pelo atendimento
prestado;

—



VIII - promover a realizagdo de agdes, com foco na melhoria da satde das pessoas, a partir
de diretrizes e de normas técnicas para a realizagdo de processos ¢ procedimentos com vistas a qualidade
da assisténcia e seguranga do usuario do SUS, fundamentado em principios éticos;

IX — contribuir de maneira corresponsavel com os profissionais dos servigos, gestores,
estudantes e usuarios para a formulagdo ¢ desenvolvimento das agdes de formagdo e qualificagao dos
trabalhadores para o SUS, a partir do compromisso com a responsabilidade sanitaria do territorio;

X — oferecer aos profissionais da rede de servigos oportunidades de formagdo e
desenvolvimento que contribuam com a qualifica¢do da assisténcia, da gestdo, do ensino e do controle
social na saude, com base na Politica Nacional de Educagao Permanente em Satde;

XI - desenvolver sistematicamente qualificacdo e avaliagdo do docente ¢ preceptor, de
forma compartilhada entre instituigdes de ensino, programas de residéncia em saude e servigos;

XII — fomentar agdes de valorizagdo e formagdo voltada para os preceptores, tals como
inclusio em pesquisas (como pesquisadores), certificagdo da atividade de preceptoria, apoio a
participagdo em atividades como cursos, congressos, dentre outros, que deverdo estar explicitados no
COAPES;

X111 — contribuir para a formulagdo e desenvolvimento de politicas de ciéncia, tecnologia e
inovag@o com base nas necessidades loco-regionais;

XIV — garantir o fornecimento de instrumentos de identificagio do seu estudante
combinado no plano de atividades de cada servigo e de acordo com as atividades a serem desenvolvidas;

XV - contribuir com a rede de servigos do SUS através das seguintes modalidades de
contrapartida:

a) oferta de processos formativos para os trabalhadores e gestores da rede;

b) oferta de residéncia em satde; e

¢) desenvolvimento de pesquisas e novas tecnologias, a serem estipulados nos Planos de
Atividade de Integragdo Ensino Servigo;

XVI — estabelecer mecanismos de apoio e assisténcia estudantil quando o campo de pritica
for fora do Municipio sede da instituigio de ensino, quando de dificil acesso, de acordo com as
especificidades locais; e

XVII — incentivar processos colegiados de acompanhamento educacional para curso de
graduagdo ou Programa de Residéncia em Satde, com o intuito de acompanhar o desenvolvimento da
dimensdo pedagdgica das atividades de integragdo ensino-saide, compostas por representantes do corpo
docente, da(s) Comissdo(des) de Residéncia em Saide, dos estudantes, dos preceptores dos servigos, dos
gestores da saide, dos orgios de controle social em satide ou da comunidade local.

Paragrafo tnico. No caso das instituigdes privadas, acrescentam-se as contrapartidas de
que trata o inciso XV a possibilidade de investimento na aquisi¢do de equipamentos, material permanente
¢ outros bens.

Art. 13. Compete a gestdo em saude estadual e municipal:

] — mobilizar o conjunto das instituigdes de ensino e Municipios como campo de pratica no
seu territério para discussio e organizagdo da integra¢do entre ensino, servigo e comunidade, com vistas a
celebragdo de 1 (um) Ginico COAPES;

[ — participar e manter representa¢do no Comité Gestor Local do COAPES;

[II — definir critérios equanimes relativos a inser¢do das instituigdes de ensino nos cendrios
de prética nos quais serdo desenvolvidas as atividades académicas, com base nas DCN e nos pardmetros
do Ministério da Educagio, priorizando as instituigdes de ensino publicas, conforme preceitos do SUS;

IV — definir de forma articulada com as instituigdes de ensino os critérios para selecdo de
profissionais  dos  servios de saude para  desenvolvimento  das  atividades de
supervisao/tutoria/preceptoria;

V — estimular a atividade de preceptoria mediante sua inclusdo nas politicas referentes a
qualificagdo e valorizag¢@o dos profissionais de satide por meio de medidas como gestdo de carga horaria,
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incentivos de qualificagdo profissional, progressdo funcional ou na carreira, dentre outras possibilidades,
considerando como indissociavel a relagdo entre ensino e servigo;

VI — promover a reflexdo sobre a pratica e a troca de saberes entre os profissionais de
saude na identificag@o e discussdo de seus problemas vivenciados no processo de trabalho, para aprimorar
a qualidade da atengdo;

VII — desenvolver sistematica de qualificagdo e a avaliagdo do docente e preceptor,
compartilhada entre institui¢des de ensino, programas de residéncia em satde e servigo;

VIII — disponibilizar as instalagdes e equipamentos nas Redes de Atengdo a Saude para o
desenvolvimento das atividades académicas tedricas ¢ praticas dos cursos de graduagdo e de programas
de residéncia em saude; e

IX — reconhecer as atribuigdes do controle social em saude, representado pelas instancias
dos Conselhos de Satide no processo de fortalecimento da integragdo entre ensino, servigo e comunidade,
quando do desenvolvimento de iniciativas de contratualizagdo, seu monitoramento e avaliagdo da
execugdo dos contratos.

Art. 14. Compete ao controle social em satde:

I — participar do processo de fortalecimento da integragdo entre ensino, servigo e
comunidade, quando do desenvolvimento de iniciativas de contratualizagdo, monitoramento ¢ avaliagdo
da execugdo dos COAPES, em todas as suas etapas ¢ em todos os niveis de execugao;

I1 — apresentar as demandas dos usuarios e dos profissionais de satide que atuam no SUS,
que atendam as necessidades sociais em satide e o desenvolvimento regional/local quando da pactuagao
do COAPES pela gestdo e pela institui¢do de ensino superior;

[II — monitorar as condi¢des de estruturagao e reestrutura¢do da rede de servigos para
atender as demandas relativas a presenga de estudantes e docentes, atentando-se para as condigoes de
acessibilidade e praticas institucionais (instituigdes de ensino e servigos de saude) que sejam promotoras
de inclusdo social;

[V — monitorar a transparéncia piblica da contrapartida institucional das instituigdes de
ensino nos campos de pratica dos estudantes;

V — desenvolver agdes de educagdo permanente para o exercicio do controle social em
saude que envolvam a participagdo de estudantes, docentes das instituigdes de ensino e preceptores dos
servigos de saude; e

VI — fomentar a¢des de reconhecimento da educagdo permanente integrada ao processo de
trabalho dos servicos que recebem estudantes e docentes das institui¢oes de ensino.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A celebragdo e implementagao dos COAPES serdo avaliadas por meio de
indicadores e metas, obrigatorios e facultativos, a serem definidos pela Comissdo Executiva do COAPES.

§ 1° Os Comités Gestores Locais do COAPES poderao desenvolver indicadores
especificos de monitoramento.

§ 2° A definigdo de indicadores implica em defini¢do de metas para acompanhamento ¢
monitoramento das agoes.

§ 3° Os indicadores e metas deverdo ser informados em sistema de informagdo a ser
disponibilizado pelos Ministérios da Educagio e da Saude conforme regulamentagao ulterior.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RENATO JANINE RIBEIRO
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Estado de Sz‘l‘o Paulo

Projeto de Lei n® 128/2025

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE CONSTITUICAO,
JUSTICA ¢ REDACAO; ORCAMENTO, FINANCAS ¢ CONTABILIDADE; e SAUDE,

EDUCACAQ, CULTURA, ASSISTENCIA SOCIAL, LAZER e TURISMO ao Projeto de
Lei n°® 128/2025.

Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Parecer: FAVORAVEL

De iniciativa do Executivo Municipal, o Projeto de Lei n® 128/2025 institui o
Programa Municipal de Preceptoria e Supervisio em atvidades de estagio e internato realizadas por

estudantes de instituicdes de ensino da area da saude, e da outras providéncias.

Na justificaova, o Excelentissimo Prefeito narra sobre a necessidade de integragio
entre ensino e servicos de saude, estando a presente proposta em conformidade com a Portaria

Interministerial MEC/MS n® 1.127, de 4 de agosto de 2015 e demais normas correlatas.

Discorre que o Projeto pretende adequar o Municipio as diretrizes federais,
preservando a seguranga juridica dos contratos e convénios firmados com instituigdes de ensino.
Afirma que a preceptoria ¢ um instrumento fundamental para promover educagao permanente no

SUS, de modo que qualifica a pratica assistencial e fortalece a atuagao profissional.

Declara que para a referida integragio seja realizada de forma segura, planejada e
organizada, é necessirio que o Municipio disponha de preceptores e supervisores formalmente

designados, respeitando requisitos como atribuicoes claras, limites de alunos por profissional, regras
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Projeto de Lei n® 128/2025

de supervisao e mecanismos de contrapartda financeira quando se tratar de instituicdes de ensino

privadas.

Ressalta que a proposi¢io nao gera impacto ot¢amentario-financeiro, de forma que
estabelece que as insttuicoes de ensino scjam integralmente responsaveis pelos custos de seus
recursos humanos, aquisicao de equipamentos, materiais ¢ demais insumos necessarios atinentes s
atividades pedagogicas. Complementa que a criagdo da contribuicao cientifica prevista no Projeto
permite remunerar preceptores ¢ supervisores comn recursos adiantados pelas instituicoes privadas,

assegurando transparéncia, rastreabilidade ¢ auséncia de risco financeiro ao erario.

Relata que os servigos prestados devem observar as condicées de biosseguranga, ética
e seguran¢a do paciente, sendo realizados com a participagdo ativa dos profissionais da rede.
Actrescenta que o Projeto delimita responsabilidades e impede a sobrecarga de servidores,

preservando a qualidade do servico e do ensino.
E o relatorio.

Desta feita, competem as Comissdes Permanentes, reunidas em conjunto, na forma

que faculta o Regimento Interno, lavrar parecer a respeito de sua legalidade, oportunidade e

conveniéncia.

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio, em razdo de interesse

local, encontrando amparo no artigo 30, inciso 1, da Constituigio Federal.

Quanto ao mérito, ndo ha aparente inconstitucionalidade ou ilegalidade ao projeto

apresentado.

=2



Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

Projeto de Lei n® 128/2025

Verifica-se, portanto, que o Projeto de Lei n® 128/2025 é legal, conveniente e

oportuno.

Favoravel é o parecer, salvo outro entendimento.
2

Camara Municipal de Jaguaritina, 05 de dezembro de 2025.

Vice-Presidente

VEREADORA MARIA DAS GRACAS HANSEN ALBARAN DOS SANTOS

Secretaria

Pela Comissao Permanente de Orcamento, Financas ¢ Contabilidade:

VEREADQ] UIZ DE/SOUZA
esl,dente Relator
;._——ﬁ /‘j
z // I
VEREADORA GERUZA MELO DO NASCIMENTO REIS

V ice — Presidente
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VEREADO DA SILVA BLANCO
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Secretario
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UDIO ROBERTO ANASTACIO

Secretario




Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N° 128/2025

Institui o Programa Municipal de Preceptoria e SuperviséZo
em atividades de estagio e internato_realizadas por
estudantes de instituicdes de ensino da area da saude, e
da oufras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Jaguaritina, Estado de Séo Paulo, etc.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte lei:

Art. 1° O Municipio de Jaguariuna fica autorizado a celebrar contratos, convénios
e demais instrumentos de cooperacgdo com instituicdes de ensino, publicas ou privadas, visando
ao desenvolvimento de agdes de integragéo ensino—servigo-comunidade no ampito do Sistema
Unico de Saude (SUS), relacionadas aos programas de graduagdo e pos-graduag@o em
Medicina, Enfermagem e demais areas da saude, com vistas a:

| - promover a formagéo de profissionais de saude em consonancia com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), tendo como eixo a abordagem integra!
do processo salde-doenga;

Il - ampliar o contingente de profissionais capacitados e comprometidos com &
Atencao Integral a Saude;

Il - elevar a resolutividade da atengéo a saude da populagéo, observando-se os
principios da universalidade, integralidade e equidade;

IV - produzir conhecimentos por meio de investigacdes e praticas que subsidiem
o planejamento e as acdes dos servigos de saude do Municipio, garantidos cs principios éticos
e alinhadas as necessidades locais;

V - desenvolver e aperfeicoar modelos assistenciais, administrativos e de gestéc;

VI - fomentar a educagao permanente dos profissionais de saude.

§ 1° As instituicbes de ensino serdo responsaveis pelos cusios e encargos
relativos a seus recursos humanos, bem como pelos custos com equipamentos, materiais e
adequacdes estruturais necessarias ao desenvolvimento das atividades pedagogicas, sem
qualquer énus financeiro ao Municipio.

§ 2° As atividades de estagio e internato tratadas nesta Lei néo poderdo, em
hipotese alguma, prejudicar a produtividade dos servidores publicos nem comprometer a
qualidade do atendimento prestado aos usuarios do SUS.

Art. 2° Para o desenvolvimento das atividades conjuntas, o Municipio designara
servidores pulblicos para atuarem como preceptores e supervisores, responsaveis pela
orientagdo, supervisdo e planejamento das atividades de internato e demais modalidades de
estagio ou praticas educacionais.

§ 1° A definicdo dos servidores que atuardo como preceptores ou supervisores
ocorrera mediante procedimento de inscricéo, conforme critérios estabelecidos em regulamento.

§ 2° As atividades previstas no caput poderdo ser desempenhadas ro horario de
trabalho do servidor, observadas as atribuicées do cargo e o disposto no art. 3° desia Lei.

Art. 3° Os servidores publicos municipais que atuarem comc preceptores e/cu
supervisores em contratos, convénios ou parcerias celebradas com instituicdes de ensino
privadas far&o jus a uma contribuicéo cientifica, cujo valor sera definido no respective instrumento
e reajustado anualmente, mediante indice oficial a ser estipulado em aditivo.

§ 1° A contribuigao referida no caput esta vinculada ao acompanhamento de, no
minimo, 2 (dois) e, no maximo, 8 (oito) alunos por preceptor ou supervisor, em carga minima de
20 (vinte) horas semanais, sendo o pagamento devido de forma proporcional nos casos de carga
horaria inferior.

§ 2° As instituicbes de ensino privadas deverdo adiantar a Administragéo
Municipal, mensalmente, os valores necessarios ao custeio da contribui¢do cientifica, mediante
depdsito em conta bancaria especifica aberta para este fim.
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§ 3° O inadimplemento do adiantamento previsto no § 2° acarretera a suspenséo
automatica das atividades de estagio e internato, sem prejuizo da cobranga de valores
eventualmente devidos.

§ 4° A contribuicdo cientifica possui natureza indenizetoria, vinculada
exclusivamente ao desempenho das atividades de preceptoria e supervisdo, nao integrando a
remuneragéo do servidor para qualquer efeito, ndo se incorporando ao vencimanto-base, nem
servindo de base de calculo para aposentadoria, gratificagdo natalina, férias, licenca-prémic.
adicionais, sexta parte ou qualquer outra vantagem, e ndo sendo devida em ceasos de
afastamento do servidor.

Art. 4° Cada preceptor ou supervisor sera responsavel por no minimo 2 (dois) ¢
no maximo 8 (oito) alunos, de modo a garantir a qualidade, seguranca e eficiéncia das atividades
praticas.

Paragrafo Gnico. Os planos de trabalho firmados nos contratos ou parcerias
deverdo contemplar expressamente o quantitativo de preceptores e supervisorss, em
conformidade com os limites estabelecidos no caput.

Art. 5° A obrigacdo de pagamento da contribuicdo cientifica prevista no art. 3°
nao se aplica aos contratos ou parcerias firmadas com instituicdes de ensino oublicas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mesa da Camara Municipal de Jaguariina, 10 de dezembro de 2025.

VEREADOR R @ REIS DE SOUZA

i

VEREADOR RAFAEL DA SILVA BLANCO
Primeiro Secretario

>

VEREADOR \émﬁ;@ﬂﬁ
Seg l d}/s cretario

Registrado na Secretaria Legislativa e afixado no quadro de informagdes da
Camara Municipal.
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Oficio PRE n.° 371

Jaguaritina 10 de dezembro de 2025

Senhor Prefeito

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para sangdo e promulgagdo o Projeto de
Lei n® 128/25, de autoria desse Executivo — Institui o Programa Municipal de
Preceptoria e Supervisdo em atividades de estagio e internato realizadas por
estudantes de instituicdes de ensino da area da saude, e da outras providéncias,
aprovado por unanimidade de votos, em Unica Discussdo, em Sesséo
Extraordinaria, realizada nesta Casa aos 09 de dezembro de 2025.

Outrossim, informamos que a vereadora Maria das Gragas Hansen Albaran néao
compareceu as referidas Sessoes, estando afastada por atestado médico.

Atenciosamente,

D

VEREADOR RODRIGO REIS DE SOUZA
Presidente

Ao Senhor
David Hilario Neto
Prefeito Municipal

Jaguaritina — S.P. R]%]EBEMOS CM}

RG: n® 32.967.954-5
Assistente de Gestdo Publica
Secretaria de Governo




