Camara Municipal de Jaguariiina

Estado de Sio Paulo

EDITAL N° 006/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CMJ 001/2026
DE CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Rodrigo Reis de Souza, Presidente da Camara Municipal de
Jaguariuna, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por lei e,

Considerando que o servico de limpeza tem papel essencial e
fundamental para a manutencdo de ambientes livres de patdgenos;

Considerando que o prédio da Camara Municipal de Jaguariuna por
mede aproximadamente 1100m? de area, composto de 02 pavimentos, sendo:
13 gabinetes, 2 recepgodes, 1 almoxarifado/anexo, 09 banheiros, 1 plenario, 1
copa, 9 salas de departamentos, corredores, area externa, halls, elevador e area
comum;

Considerando que o Processo Licitatério para contratagdo de nova
Empresa especializada em limpeza estda em andamento no Departamento
Responsavel da Casa, porém, ndo sera concretizado até 15/03/26;

Considerando as preocupagdes da equipe administrativa em manter
a Casa Legislativa limpa e segura de contaminagdes e,

Considerando que o Processo Seletivo Simplificado em vigéncia
nesta Casa, findara no dia 15/03/26, o que nos causa preocupacgdes quanto a
manutencdo da limpeza dos ambientes pelo fato de sabermos que o0 novo
processo licitatorio ndo sera concluido até essa data.

Torna publico este Edital, para contratagcdo de Agente de Servicos
Gerais, por tempo determinado, nos termos do previsto no inciso IX do artigo 37
da Constituicdo Federal, inciso Il, do artigo 2° da Lei Federal n°® 8.745/93,
Deliberagcao TCA-15248/026/04 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
e Lei Municipal n® 873/89, para atuacédo na Camara Municipal de Jaguariuna,
submetendo-se as instrucdes deste Edital, conforme disposto nos incisos a
seqguir:

| — DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado CMJ n° 001/2026
sera de 03 (trés) meses, tendo vigéncia a partir de 16 de marco de 2026.
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1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
Simplificado CMJ n°® 001/2026 ndo gera para a Camara Municipal de
Jaguariuna a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados.

1.3 A aprovacgdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado CMJ n° 001/2026

Il — DA FUNCAO, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, DESCRICAO
DAS ATRIBUICOES, QUANTITATIVOS E SALARIO:

Jornada Descrigao das -
Funcao | Vagas Requisitos de atribuicoes Salario
Trabalho
Executar servigos de
limpeza interna e
externa da Camara
Municipal, mantendo
Agente de Ensino 40 horas as Cr:)igi(jalgze: de
Servigos 02 Fundamental | somanais consemvacso. R$ 2.302,52
Gerais Completo

Realizar servigos
basicos de copa e
cozinha, bem como
demais servicos
correlatos.

Il - CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO CMJ 001/2026

3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser
a legislagao especifica;

3.2 Ter, na data da admisséao, idade minima de 18 anos;

3.3 Encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4 Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares e eleitorais;
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3.5 Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em
julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que |lhe tenham sido
cominadas ou cujas penas estejam prescritas;

3.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o exercicio das atribuicbes
inerentes ao cargo;

3.7 N&o ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica em
virtude de aplicagdo da sangao disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 08
(oito) anos;

3.8 Nao incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal;
IV — DAS INSCRICOES
4.1Nao havera taxa de inscrigao.

4.2. A inscricao sera realizada mediante preenchimento de Ficha de Inscricdo
disponibilizada pela Camara Municipal de Jaguariuna e neste Edital sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento, devendo o
mesmo no ato da inscri¢gdo fornecer cépias dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo
exigida;

d) Curriculum Vitae detalhado, identificando os titulos, carga horaria dos cursos
€ a experiéncia profissional,

e) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos
mencionados no Curriculum Vitae;

f) Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartério, se
candidato inscrito por meio de procurador, bem como coépia simples do
documento de identidade deste ultimo.

4.3 Ficha de Inscricao, constante no Anexo Il do presente Edital. A apresentagao
dos documentos exigidos no item 4.2 é obrigatéria e devera ser apresentada
mediante cépia simples, que devera ser entregue a Comissdo de Processo
Seletivo responsavel pelo recebimento da mesma.
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4.4 O deferimento da inscrigao ficara condicionado ao correto preenchimento da
ficha de inscricdo por parte do Candidato e entrega da documentagao exigida,
com observancia de todas as condigbes e exigéncias constantes no presente
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5 O membro da Comisséo de Processo Seletivo ndo se responsabilizara pela
conferéncia dos documentos entregues no ato da inscrigdo, corretos ou néo,
cabendo ao candidato esta responsabilidade.

4.6. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser
realizada através de procuragao especifica por instrumento publico ou particular
com firma reconhecida, devendo a procuracéo conter poderes especificos para
este fim.

4.7. O candidato que nao preencher corretamente a ficha de inscricdo em todos
os campos tera automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao
servidor responsavel pelo recebimento das inscrigdes preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacoes.

4.8 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

4.9. Apos o preenchimento da ficha de inscricdo e recebimento do respectivo
comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos,
alteracao dos documentos entregues ou alteragéo nas informacgdes prestadas na
ficha de inscricao.

4.10 O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigcdes estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminacdo do certame.

4.11 A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacdo e
exclusao do candidato do Processo Seletivo - Analise Curricular.

4.12 Nao se admitira o envio por e-mail ou qualquer outra forma de envio, senao
presencial, da documentacao de inscricdo, bem como eventuais recursos, que
deverao ser apresentados junto a Comisséo de Processo Seletivo, no prazo
correlato.
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4.13 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

4.14 A homologagéao do processo seletivo esta prevista e sera divulgada no site
na Camara Municipal de Jaguariuna (https://jaguariuna.sp.leg.br/) e Imprensa
Oficial do Municipio no dia 12/03/2026.

V - DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

5.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado CMJ n°
001/2026 sera responsavel pela avaliagdo e selecdao dos candidatos que
atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento
convocatorio.

5.2 Sob a coordenacdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado a classificagdo observara a pontuacgao atribuida, mediante analise
de Curriculo, limitado a 10 pontos totais, conforme exposto no Anexo I.

5.3 Nos casos de empate entre os candidatos no Processo Seletivo Simplificado
CMJ n° 001/2026, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) o candidato que apresentar maior idade.

b) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que obtiver maior numero
de pontos na experiéncia profissional;

c) o candidato que obtiver maior numero na qualificagéo profissional.

VI — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 A classificacao preliminar sera divulgada no site oficial da Camara Municipal
de Jaguariina (https://jaguariuna.sp.leg.br/), publicada na Imprensa Oficial
Eletrénica do Municipio e anexada no quadro de avisos da Camara Municipal de
Jaguariuna, no dia 09 de margo de 2026.

VI - DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicoes de recursos devidamente fundamentados, perante a
organizagdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data do resultado da classificagao preliminar.
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6.2 O recurso devera ser interposto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, na Céamara Municipal de Jaguariuna, a Rua Coronel
Amancio Bueno, 446, Centro, Jaguariuna/SP.

6.3 A classificagao final, apds analise dos recursos, sera divulgada no site oficial
da Caémara Municipal de Jaguariuna (https://jaguariuna.sp.leg.br/), publicada na
Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio e anexada no quadro de avisos da
Camara Municipal, no dia 12 de margo de 2026.

VIl - DA CONTRATAGAO

7.1 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, observada a necessidade da Camara Municipal e o limite fixado pela
legislagao vigente referente a despesa de pessoal.

7.2 A convocagao dos candidatos sera realizada por contato telefénico ou e-mail,
em decorréncia da urgéncia da contratagcdo, sem prejuizo de posterior
publicacao da lista de convocados na Imprensa Oficial do Municipio.

7.3 O candidato tera o prazo de 01 (um) dia para o aceite da vaga.

7.4 O candidato convocado assinara contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

7.5 Por ocasiao da contratagao sera exigido do candidato o documento original
relativo a confirmacédo das condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, sendo
que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara imediata eliminagéo
no Processo Seletivo Simplificado CMJ n° 001/2026, anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

VIl - DA RESCISAQO

8.1 O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:
a) pelo término do prazo contratual;
) por iniciativa do contratado;
) por iniciativa da Administragdo da Camara Municipal de Jaguariuna;
) quando o contratado incorrer em infracdo que constitua justa causa para
rescisao de contrato, conforme art.482 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, Consolidacao das Leis do Trabalho.

o O T
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IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes
e na aceitacao tacita das condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado CMJ n°
001/2026, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

9.2 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
Simplificado CMJ n° 001/2026 quando nao comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar desisténcia por escrito.

9.3 Inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.4 Os casos omissos serao decididos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado CMJ n°® 001/2026.

9.5 O candidato contratado ira iniciar suas atividades nesta Casa de Leis, a partir
de 16 de marco de 2026.

Camara Municipal de Jaguariuna, 03 de margo de 2026.

VEREADOR RODRIGO REIS DE SOUZA
Presidente
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ANEXO |

ANALISE CURRICULAR

. Documentos i
Pontuacao , . Max.
comprobatoérios
Comprovante de vinculo Copia de carteira
empregaticio em cargo/fungao 0,5 ponto por ano profissional ou 5

semelhante a de Agente de Servigos
Gerais.

completo.

declaracao de
empregadores.

Comprovante de participacdo em
eventos de capacitagao ou
qualificacéo profissional, na area de
atuacao da funcdo que concorre.

01 ponto por
evento, com carga
horaria minima de

08 horas.

Copia do Certificado
de participacao ou de 2
conclusao.

Experiéncia de trabalho em demais

0,5 ponto por ano

Copia de carteira
profissional ou

areas relacionadas a higiene e . 3
limpeza. completo. declaracao de
empregadores.
ANEXO Il
CRONOGRAMA
Atividade Data
Publicacdo do Edital 03/03/2026
Periodo de Inscricbes 04 e 05/03/2026
Analise Curricular 06/03/2026
Divulgacéo da Classificagdo Preliminar 09/03/2026
Periodo de Recurso 10 e 11/03/2026
Divulgacéo da Classificagdo Final e Homologacao 12/03/2026
Convocacéo do(a) Candidato(a) 13/03/2026
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO-N° /2026
1) Nome do Candidato
2)R CPF.:
4) Data de Nascimento: / /
5) E-mail: Telefone:
6)Endereco:
Cidade: Estado: CEP.:

8) Portador de Necessidades Especiais? ( )SIM ( )NAO.
INSCRICAO PARA: ( ) Auxiliar de Servicos Gerais

DECLARO, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgdes
prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo
Simplificado CMJ 001/2026. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias
minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado
CMJ 001/2026, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des
estabelecidas para o exercicio da fungdo, comprometendo-me, ainda, a sua
devida comprovacao, quando exigida.

Jaguariuna,  de margo de 2026.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CMJ
N.° 001/2026

FICHA DE INSCRICAON° /2026

Nome do Candidato:

INSCRICAO PARA: ( ) Auxiliar de Servigos Gerais

Data: /03/2026

Assinatura do Servidor Recebedor e Carimbo da Instituicao.
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