Camara Municipal de Jaguariina
Estado de Sao Paulo

Gabinete JLS

REQUERIMENTO N° 118 /2026

Assunto: Solicita informacoes, documentos e providéncias acerca do fornecimento,
controle e gestdo de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos

condutores de ambulancia.

Senhor Presidente,

Nos termos do Regimento Interno desta Casa de Leis, especialmente no exercicio da
funcao fiscalizatoria do Poder Legislativo Municipal, requeiro que seja oficiado ao Poder
Executivo Municipal para que, por meio da Secretaria competente, encaminhe, no prazo
regimental, as seguintes informacdes e documentos:

I - DOS FUNDAMENTOS REGIMENTAIS

O presente requerimento encontra respaldo:

na funcao fiscalizadora da Camara Municipal (arts. 1° e 3° do Regimento Interno)

IT — DOS FATOS

No exercicio das atribui¢oes parlamentares, este Vereador realizou fiscalizac¢do in loco
em unidades do servico de saide municipal, sendo constatadas situacoes que demandam
apuracao técnica e administrativa.

Foram verificados, entre outros aspectos:

condutores de ambulédncia sem botas adequadas;

utilizacao de botas rasgadas ou em condicoes improprias;

auséncia de vestuario funcional essencial (calcas, camisas e agasalhos);

insuficiéncia de Equipamentos de Protecao Individual compativeis com a atividade
exercida.

Tais constatacOes foram realizadas diretamente por este parlamentar, no exercicio
regular da funcio fiscalizatoria.

Ademais, verificou-se, em tese, a auséncia ou insuficiéncia de fiscalizacao quanto ao

uso, controle e substituicio de Equipamentos de Protecao Individual, especialmente no
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ambito do setor responsavel pela seguranca e medicina do trabalho (DESMIT/SESMT), o
que indica possivel fragilidade nos mecanismos internos de prevencao de riscos
ocupacionais.

III - DOS REQUERIMENTOS

Diante do exposto, requer-se:

1. Situacao atual e diagnostico

a) Namero total de condutores de ambulancia em atividade;

b) Quantitativo de servidores com EPIs completos;

¢) Quantitativo de servidores com EPIs incompletos ou inadequados;

d) Identificacdo das unidades com maior incidéncia de deficiéncia de fornecimento.

2. Fornecimento, reposicao e padronizacao

a) Relacdo completa dos EPIs e uniformes fornecidos;

b) Especificacoes técnicas dos equipamentos (tipo, material e finalidade);
¢) Data da tltima entrega por unidade;

d) Periodicidade oficial de reposic¢ao;

e) Critérios adotados para substituicao de equipamentos danificados.

3. Execucdo orcamentéria e contratual

a) Dotacao orcamentaria destinada a aquisicao de EPIs (altimos exercicios);
b) Valores empenhados, liquidados e pagos;

c¢) Copia de contratos, atas de registro de precos ou instrumentos equivalentes;
d) Identificacdo dos fornecedores;

e) Eventuais processos licitatorios ou dispensas realizados.

4. Controle e rastreabilidade

a) Existéncia de controle individual de entrega (fichas de EPI);
b) Procedimentos adotados para fiscalizacao do uso;

c¢) Controle de substituicao e descarte de equipamentos;

d) Existéncia de relatorios internos de acompanhamento.

5. Gestao administrativa e responsabilidade
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a) Setor responsavel pela gestao dos EPIs;
b) Identificacao dos responsaveis pela aquisicao, controle e distribuicao;
c¢) Justificativa formal para as irregularidades constatadas;

d) Existéncia de notificaces internas ou apontamentos prévios sobre o tema.

6. Medidas corretivas e planejamento

a) Acoes emergenciais adotadas ou em andamento;
b) Existéncia de plano de regularizacao;

¢) Prazo estimado para atendimento integral;

d) Medidas para evitar recorréncia do problema.

7. Seguranca do trabalho e fiscalizacao

a) Informar se o setor de Seguranca e Medicina do Trabalho realiza fiscalizacao
periodica quanto ao uso e estado dos EPIs pelos condutores de ambulancia;

b) Encaminhar relatérios de inspecdo, auditorias internas ou registros de fiscalizacao
realizados nos ultimos 12 meses;

¢) Informar a periodicidade das inspecoes realizadas;

d) Identificar os responsaveis técnicos pela fiscalizacao;

e) Informar se foram emitidas recomendacoes, notificacoes ou apontamentos sobre
irregularidades no uso ou fornecimento de EPIs;

f) Caso inexistam registros, apresentar justificativa formal.

IV — DA JUSTIFICATIVA

O presente requerimento decorre de constatacdo direta realizada por este
parlamentar em fiscalizagdo in loco, no exercicio da fungdo constitucional e regimental de
controle externo da Administracao Publica, revelando indicios de possiveis irregularidades
na gestao, fornecimento, controle e fiscalizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs) destinados aos condutores de ambulancia.

As situacodes verificadas — tais como auséncia de botas adequadas, utilizagao de
equipamentos danificados e insuficiéncia de vestuario funcional — ndo podem ser tratadas
como falhas pontuais, mas sim como indicios de deficiéncia sistémica na politica de

seguranga do trabalho, com potencial repercussao administrativa, sanitaria e juridica.
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Sob o ponto de vista técnico-normativo, a matéria é regida por normas obrigatérias
de seguranga do trabalho, destacando-se:

1. Norma Regulamentadora n° 6 (NR-6 — Equipamentos de Proteg¢ao Individual)

A NR-6 estabelece que o empregador é obrigado a:

fornecer gratuitamente EPIls adequados ao risco;

garantir perfeito estado de conservagéo e funcionamento;

substituir imediatamente equipamentos danificados ou inadequados;

responsabilizar-se pela higienizagdo, manutengao e controle;

orientar e treinar os trabalhadores quanto ao uso correto.

Nesse contexto, a constatacdo de utilizagdo de botas rasgadas ou auséncia de
equipamentos indica, em tese, descumprimento direto da NR-6, especialmente no que se
refere a obrigatoriedade de fornecimento adequado e substituicdo imediata.

2. Norma Regulamentadora n° 32 (NR-32 — Seguranga e Saude em Servigos de
Saude)

A NR-32 dispde especificamente sobre a protecdo dos trabalhadores expostos a
agentes bioldgicos, sendo plenamente aplicavel aos condutores de ambuléncia, que atuam
em contato direto com:

sangue e fluidos corporais;

secrecgoes, fezes e urina;

pacientes com doencas infectocontagiosas;

situacdes de urgéncia e emergéncia.

A norma exige medidas de protegao rigorosas, incluindo o uso obrigatério de EPIs
adequados para preveng¢ao de contaminagao.

Assim, a eventual auséncia ou inadequacao desses equipamentos configura, em
tese, exposi¢ao indevida a risco bioldgico, com potencial comprometimento da saude do
trabalhador e da seguranga sanitaria do servigo.

3. Responsabilidade do Empregador Publico

A Administracéo Publica, na condigao de empregadora, esta juridicamente vinculada
ao dever de garantir condicdes seguras de trabalho, ndo apenas por for¢ca da legislagao
trabalhista, mas também:

pelo dever constitucional de protecédo a saude do trabalhador;

pelos principios da legalidade, eficiéncia e dignidade da pessoa humana;
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pela responsabilidade objetiva do Estado por danos causados aos seus agentes.

Nesse sentido, a eventual falha no fornecimento e controle de EPIs pode, em tese:

caracterizar omissao administrativa;

gerar responsabilizagao civil do ente publico;

ensejar responsabilizagcdo pessoal dos gestores responsaveis;

e configurar irregularidade passivel de apuracao pelos 6rgaos de controle.

4. Falha de Controle Interno — Seguranga do Trabalho (DESMIT/SESMT)

Soma-se a esse cenario a possivel fragilidade na atuagao do setor de Segurancga e
Medicina do Trabalho, cuja fungéo envolve:

identificacao e avaliacao de riscos ocupacionais;

fiscalizagdo do uso adequado dos EPIs;

monitoramento das condi¢des de trabalho;

emissao de orientagdes técnicas e preventivas.

A eventual auséncia de fiscalizagdo periddica, registros de inspe¢do ou medidas
corretivas pode indicar deficiéncia no sistema de controle interno de riscos, comprometendo
a efetividade das normas de segurancga do trabalho.

Sob a dtica do controle externo, tal situagdo amplia a gravidade do caso, pois
evidencia possivel falha ndo apenas na execugao, mas também na estrutura de prevengao
e fiscalizacdo administrativa.

5. Risco Sanitario Institucional e Dano Potencial Coletivo

A permanéncia de profissionais atuando sem protecao adequada pode, em tese:

gerar contaminagéo cruzada entre pacientes e servidores;

comprometer a seguranga do atendimento;

ampliar riscos epidemioldgicos;

caracterizar situagao de risco sanitario institucional;

e configurar dano potencial coletivo, dada a natureza essencial do servigo de saude.

6. Enquadramento sob a Otica do Controle Externo (TCE)

A situacdo constatada apresenta elementos que demandam apuragéao quanto:

a regularidade das aquisi¢des e contratos;

a execucao orcamentaria dos recursos destinados;

a efetividade da distribuicido dos equipamentos;

a atuacgao dos responsaveis pela seguranca do trabalho;
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e a eventual responsabilidade administrativa dos gestores.

A eventual confirmacgdo das inconsisténcias podera caracterizar, em tese:

descumprimento de dever legal e normativo;

falha na execucgao de politica publica essencial;

ineficiéncia na aplicagao de recursos publicos;

violag&o aos principios da Administragao Publica.

7. Responsabilizagédo e Transparéncia

Nesse contexto, eventual omissdo, negligéncia ou falha na gestdo — incluindo a
auséncia de fiscalizagdo adequada por parte dos setores responsaveis — podera ensejar
responsabilizagao pessoal dos agentes publicos envolvidos, na medida de suas atribuicdes.

Ressalta-se, ainda, que a prestagao de informagdes incompletas, genéricas ou
desacompanhadas de documentagdo comprobatoria podera ser interpretada como
insuficiéncia de transparéncia administrativa, com repercussdes no ambito do controle
externo.

8. Finalidade do Requerimento

Diante de todo o exposto, o presente requerimento visa:

assegurar transparéncia administrativa plena;

permitir analise técnica e documental dos fatos;

verificar a conformidade da atuacdo do Executivo;

e estabelecer marco formal de apuragao administrativa, podendo subsidiar eventual
encaminhamento aos 6rgaos de controle.

Plenario da Camara Municipal de Jaguariuna, 04 de maio de 2026

VEREADOR JORGE LUIZ DE SOUZA

VEREADOR ELCIO HIRANO
PROTOCOLO 00437 - 04/05/2026
Lido em Sesséo Ordinaria de 05/05/26
Aprovado em S.0O. em 05/05/26

Rua Cel. Amancio Bueno, 446 — Centro — CEP: 13910-009 - Jaguariuna/SP - Telefone (19) 3847- 4337



